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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Direccao de Servicos Administrativos e Financeiros

Despacho n.° 1652/2000 (2.2 série). — Delegacio de competén-
cias na directora da Direc¢do de Servicos Administrativos e Financei-
ros. — 1 — Nos termos e para os efeitos dos artigos 35.°, n.° 2, 36.°
e 38.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redacgido dada pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, delego na directora de Servigos
Administrativos e Financeiros, licenciada Maria Teresa Monteiro Fer-
nandes, as seguintes competéncias:

1.1 — Conferir posse ao pessoal nao dirigente do quadro da Assem-
bleia da Reptblica e proceder a assinatura dos termos de aceitacéo,
nos demais casos de nomeacao daquele pessoal;

1.2 — Autorizar a prestagdo de trabalho em dia de descanso sema-
nal, descanso complementar ou em dia feriado por parte do pessoal
afecto a DSAF, nos termos em que a lei o admite;

1.3 — Conceder licengas sem vencimento, até 90 dias, ou licencas
para acompanhamento de conjugue colocado no estrangeiro, aos fun-
ciondrios afectos & DSAF, de acordo com os critérios definidos pelo
conselho de administragao;

1.4 — Autorizar os pedidos de acumulagiao de férias dos funcio-
narios afectos a DSAF;

1.5 — Autorizar a alteracdo do mapa de férias do pessoal afecto
a DSAF;

1.6 — Autorizar a progressdo, nas respectivas carreiras, dos fun-
cionarios parlamentares;

1.7 — Autorizar a recuperagao do vencimento de exercicio perdido;

1.8 — Determinar, nos processos de obras e de aquisicoes de bens
ou servigos, o procedimento prévio a adoptar nos termos dos nor-
mativos aplicaveis;

1.9 — Autorizar, nos processos de deslocagdes e viagens, o paga-
mento dos diferenciais decorrentes dos processamentos respectivos;

1.10 — Autorizar a prestacao de trabalho em situacdes excepcionais
de que decorre a aplicagdo do n.° 4 do artigo 52.° da LOAR.

2 — Nos termos do n.° 4 do artigo 68.° da LOAR, delego ainda
na directora da DSAF a competéncia para autorizar despesas até
ao limite de 350 000$, bem como para determinar o pagamento de
encargos de natureza contratual ou obrigatdria e assinar folhas de
abonos mensais aos deputados e funcionérios, bem como de sub-
vengoes aos partidos politicos e grupos parlamentares.

3 — A directora da DSAF fica autorizada a subdelegar as com-
peténcias previstas nos niimeros anteriores.

4 — Na prética dos actos abrangidos por esta delegagao sera sempre
mencionada a qualidade de delegada.

5 — O presente despacho produz efeitos na data da sua assinatura.

4 de Janeiro de 2000. — A Secretéria-Geral, Adelina Sd Carvalho.

Despacho n.° 1653/2000 (2.2 série). — Delegacio de competén-
cias na directora da Direccdo de Servicos de Apoio e Secreta-
riado. — 1 — Tendo em consideracdo a necessidade de flexibilizar a
gestao dos servicos e desburocratizar o processo decisorio, delego,
nos termos conjugados do artigo 35.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo e do n.° 3 do artigo 22.° da LOAR, na directora da
Direcgao de Servigos de Apoio e Secretariado, licenciada Lucinda
Andrade Ferreira da Silva de Matos Almeida, as competéncias para:

1.1 — Autorizar a aquisicao de bens e servicos e as correspondentes
despesas até 100 000$, desde que previamente cabimentadas;

1.2 — Assinar o expediente corrente da DSAS, encontrando-se
excluida desta delegacao a correspondéncia com o Gabinete do Pre-
sidente da Assembleia da Republica, os gabinetes dos grupos par-
lamentares e de membros do Governo ou de outros 6rgaos de
soberania;

1.3 — Autorizar a alteracdo do mapa de férias de pessoal afecto
a DSAS;

1.4 — Autorizar os pedidos de acumulagido de férias dos funcio-
narios afectos a DSAS;

1.5 — Autorizar a prestacao de trabalho em dia de descanso sema-
nal, de descanso complementar ou em dia feriado, sendo esta auto-
rizacdo comunicada antes da efectivacdo dos trabalhos a DSAF e
ao oficial de seguranca, nesta comunicacdo se incluindo o nome e
categoria dos funcionarios e o periodo de tempo durante o qual pres-
tarao esse servico;

1.6 — Reafectar e colocar os funcionarios no ambito da DSAS;

1.7 — Determinar o exercicio de funcoes em situacao que dé lugar
a reversdao do vencimento de exercicio, nos termos previstos na lei,
e autorizar o respectivo processamento;

1.8 — Conceder licencas sem vencimento até 90 dias ou licencas
para o acompanhamento de conjuge colocado no estrangeiro, de
acordo com critérios definidos pelo conselho de administracio;

1.9 — Autorizar a prestagdo de trabalho em situacoes excepcionais
de que decorra a aplicagdo do n.° 4 do artigo 52.° da LOAR.

2 — O exercicio das competéncias delegadas ao abrigo dos n.*s 1.4
e 1.8 deve ser precedido de informagdo da DSAF.

3 — A directora da DSAS mencionara sempre, no uso das dele-
gacoes que aqui lhe sdo conferidas, a qualidade de delegada em que
pratica os actos por aquelas abrangidos.

4 — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
assinatura.

4 de Janeiro de 2000. — A Secretaria-Geral, Adelina Sd Carvalho.

Despacho n.° 1654/2000 (2.2 série). — Delegacio de competén-
cias no director do Gabinete de Relacées Publicas e Internacio-
nais. — 1 — Tendo em consideragdo a necessidade de flexibilizar a
gestao dos servigos e desburocratizar o processo decisorio, delego,
nos termos conjugados do artigo 35.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo e do n.° 3 do artigo 22.° da LOAR, no director do
Gabinete de Relacoes Publicas e Internacionais, licenciado Domingos
Almeida Machado, as competéncias para:

1.1 — Autorizar a aquisicao de bens e servicos e as correspondentes
despesas até 100 000$, desde que previamente cabimentadas;

1.2 — Assinar o expediente corrente do GAREPI, encontrando-se
excluida desta delegagdo a correspondéncia com o Gabinete do Pre-
sidente da Assembleia da Republica, os gabinetes dos grupos par-
lamentares e de membros do Governo ou de outros 6rgaos de
soberania;

1.3 — Autorizar a alteracdo do mapa de férias de pessoal afecto
ao GAREPI;

1.4 — Autorizar os pedidos de acumulacao de férias dos funcio-
narios afectos ao GAREPI,

1.5 — Autorizar a prestacao de trabalho em dia de descanso sema-
nal, de descanso complementar ou em dia feriado, sendo esta auto-
rizacdo comunicada antes da efectivagdo dos trabalhos ao DSAF e
ao oficial de seguranga, nesta comunicagao se incluindo o nome e
categoria dos funcionarios e o periodo de tempo durante o qual pres-
tarao esse servico;

1.6 — Reafectar e colocar os funcionarios no ambito do GAREPI;

1.7 — Determinar o exercicio de fungdes em situacao que dé lugar
a reversdo do vencimento de exercicio, nos termos previstos na lei,
e autorizar o respectivo processamento;

1.8 — Conceder licencas sem vencimento até 90 dias ou licencas
para o acompanhamento de conjuge colocado no estrangeiro, de
acordo com critérios definidos pelo conselho de administracao;

1.9 — Autorizar a prestagdo de trabalho em situagoes excepcionais
de que decorra a aplicagdo do n.° 4 do artigo 52.° da LOAR.

2 — O exercicio das competéncias delegadas ao abrigo dos n.”* 1.4
e 1.8 deve ser precedido de informagdo da DSAF.

3 — O director do GAREPI mencionara sempre, no uso das dele-
gacoes que aqui lhe sdo conferidas, a qualidade de delegado em que
pratica os actos por aquelas abrangidos.

4 — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
assinatura.

4 de Janeiro de 2000. — A Secretéria-Geral, Adelina Sd Carvalho.

Despacho n.° 1655/2000 (2.2 série). — Delegacdo de competén-
cias no director da Direc¢do de Servicos de Documentagdo e Infor-
magdo. — 1 — Tendo em consideracao a necessidade de flexibilizar
a gestdo dos servicos e desburocratizar o processo decisdrio, delego,
nos termos conjugados do artigo 35.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo e do n.° 3 do artigo 22.° da LOAR, no director da
Direccao de Servicos de Documentacao e Informagao, licenciado Rui
José Pereira da Costa, as competéncias para:

1.1 — Autorizar a aquisicao de bens e servicos e as correspondentes
despesas até 100 000$, desde que previamente cabimentadas;

1.2 — Assinar o expediente corrente da DSDI, encontrando-se
excluida desta delegacao a correspondéncia com o Gabinete do Pre-
sidente da Assembleia da Republica, os gabinetes dos grupos par-
lamentares e de membros do Governo ou de outros 6rgdos de
soberania;

1.3 — Autorizar a alteracdo do mapa de férias de pessoal afecto
a DSDI;

1.4 — Autorizar os pedidos de acumulagao de férias dos funcio-
narios afectos a DSDI;

1.5 — Autorizar a prestacao de trabalho em dia de descanso sema-
nal, de descanso complementar ou em dia feriado, sendo esta auto-
rizacdo comunicada antes da efectivacdo dos trabalhos a DSAF e
ao oficial de seguranga, nesta comunicagdo se incluindo o nome e
categoria dos funcionérios e o periodo de tempo durante o qual pres-
tarao esse servico;
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1.6 — Reafectar e colocar os funcionarios no dmbito da DSDI;

1.7 — Determinar o exercicio de funcdes em situacdo que dé lugar
a reversao do vencimento de exercicio, nos termos previstos na lei,
e autorizar o respectivo processamento;

1.8 — Conceder licencas sem vencimento até 90 dias ou licencas
para o acompanhamento de conjuge colocado no estrangeiro, de
acordo com critérios definidos pelo conselho de administracao;

1.9 — Autorizar a prestacdo de trabalho em situagdes excepcionais
de que decorra a aplicagdo do n.° 4 do artigo 52.° da LOAR.

2 — O exercicio das competéncias delegadas ao abrigo dos n.*s 1.4
e 1.8 deve ser precedido de informagdo da DSAF.

3 — O director da DSDI mencionard sempre, no uso das delegacoes
que aqui lhe sdo conferidas, a qualidade de delegado em que pratica
os actos por aquelas abrangidos.

4 — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
assinatura.

4 de Janeiro de 2000. — A Secretaria-Geral, Adelina Sd Carvalho.

Despacho n.° 1656/2000 (2.2 série). — Delegacio de competén-
cias na directora do Centro de Informdtica. — 1 — Tendo em consi-
deracdo a necessidade de flexibilizar a gestao dos servigos e desbu-
rocratizar o processo decisdrio, delego, nos termos conjugados do
artigo 35.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e do n.° 3
do artigo 22.° da LOAR, na directora do Centro de Informatica,
licenciada Maria Fernanda Campos Rovisco Ribeiro, as competéncias
para:

1.1 — Autorizar a aquisicao de bens e servicos e as correspondentes
despesas até 100 0008, desde que previamente cabimentadas;

1.2 — Assinar o expediente corrente do CINF, encontrando-se
excluida desta delegagao a correspondéncia com o Gabinete do Pre-
sidente da Assembleia da Republica, os gabinetes dos grupos par-
lamentares e de membros do Governo ou de outros 6rgdos de
soberania;

1.3 — Autorizar a alteracdo do mapa de férias de pessoal afecto
ao CINF;

1.4 — Autorizar os pedidos de acumulacdo de férias dos funcio-
narios afectos ao CINF;

1.5 — Autorizar a prestacao de trabalho em dia de descanso sema-
nal, de descanso complementar ou em dia feriado, sendo esta auto-
rizacdo comunicada antes da efectivacdo dos trabalhos a DSAF e
ao oficial de seguranga, nesta comunicagao se incluindo o nome e
categoria dos funcionérios e o periodo de tempo durante o qual pres-
tardo esse servigo;

1.6 — Reafectar e colocar os funcionarios no dmbito do CINF;

1.7 — Determinar o exercicio de funcdes em situagdo que dé lugar
a reversao do vencimento de exercicio, nos termos previstos na lei,
e autorizar o respectivo processamento;

1.8 — Conceder licencas sem vencimento até 90 dias ou licencas
para o acompanhamento de conjuge colocado no estrangeiro, de
acordo com critérios definidos pelo conselho de administracao;

1.9 — Autorizar a prestacdo de trabalho em situagdes excepcionais
de que decorra a aplicagdo do n.° 4 do artigo 52.° da LOAR.

2 — O exercicio das competéncias delegadas ao abrigo dos n.°s 1.4
e 1.8 deve ser precedido de informagdo da DSAF.

3 — Delego ainda na directora do CINF as competéncias que decor-
rem dos n.>* 1, 2 e 4 do artigo 57.° da LOAR e dos mapas I e 11,
n.°® 44 a 46, anexos a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

4 — A directora do CINF mencionard sempre, no uso das dele-
gacgoes que aqui lhe sdo conferidas, a qualidade de delegada em que
pratica os actos por aquelas abrangidos.

5— O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
assinatura.

4 de Janeiro de 2000. — A Secretaria-Geral, Adelina Sd Carvalho.

Despacho n.° 1657/2000 (2.2 série). — Sendo indispensavel
garantir a desejavel operacionalidade ao apoio as comissoes espe-
cializadas permanentes, de inquérito e eventuais, bem como as
subcomissoes;

Considerando que aquele apoio, na vertente técnica, tendo sido
assegurado, com bons resultados, por técnicos superiores para o efeito
designados e, desde Setembro de 1996, coordenados pela responsavel
pela Divisao de Secretariado as Comissoes;

Atendendo a que se afigura essencial continuar a assegurar as comis-
soes um apoio técnico, administrativo e de secretariado de grande
eficacia e qualidade, a processar-se de forma articulada;

Dada a flexibilidade que urge adoptar para viabilizar os melhores
resultados com o minimo custo quer em recursos materiais, quer em
procedimentos;

Tendo consultado a directora de servicos da DSAS e com a
anuéncia:

Delego na chefe da Divisao de Secretariado as Comissoes, Dr.? Ale-
xandra Maria Fonseca Pereira da Graga, a coordenagao técnica e

funcional dos técnicos superiores parlamentares e técnicos parlamen-
tares afectos as fungdes de apoio as comissoes.

4 de Janeiro de 2000. — A Secretaria-Geral, Adelina Sd Carvalho.

Despacho n.° 1658/2000 (2.2 série). — Delegacdo de competén-
cias na conservadora do Museu. — 1 — Nos termos do artigo 35.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo, delego na conservadora do
Palacio e do Museu as competéncias para:

1.1 — Aprovar o mapa de férias dos funciondrios afectos a0 Museu
e autorizar a respectiva alteragao;

1.2 — Determinar o exercicio de fungdes em situacao que dé lugar
a reversao do vencimento do exercicio, nos termos da lei, e autorizar
0 respectivo processamento;

1.3 — Autorizar os pedidos de acumulagao de férias dos funcio-
narios afectos ao Museu;

1.4 — Assinar o expediente corrente do Museu, com excepg¢ao da
correspondéncia com os Gabinetes do Presidente da Assembleia da
Republica, dos grupos parlamentares ¢ de membros do Governo.

2 — A conservadora mencionard sempre, no uso da delegacido que
lhe é conferida, a qualidade em que pratica os actos por aquela
abrangidos.

3 — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
assinatura.

4 de Janeiro de 2000. — A Secretaria-Geral, Adelina Sa Carvalho.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado
da Presidéncia do Conselho de Ministros

Despacho n.° 1659/2000 (2.2 série). — 1 — Considerando a
reestruturagdo da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de
Ministros, operada pelo Decreto-Lei n.° 272/99, de 22 de Julho, e
a necessidade de dinamizar o funcionamento da Divisao de Obras,
Manutengao e Aquisi¢oes, criada pelo referido diploma, nomeio, em
regime de substituicdo, ao abrigo do disposto nos n.* 1, 2, 3 ¢ 6
do artigo 21.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho, para exercer o cargo
de chefe da Divisao de Obras, Manutengao e Aquisi¢oes do quadro
de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Minis-
tros o licenciado Ricardo Manuel Martins dos Santos, técnico superior
de 2.2 classe do mesmo quadro.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2000.

10 de Janeiro de 2000. — O Secretario de Estado da Presidéncia
do Conselho de Ministros, Vitalino José Ferreira Prova Canas.

Gabinete do Secretario de Estado
dos Assuntos Parlamentares

Despacho n.° 1660/2000 (2.2 série). — Considerando o trabalho
anteriormente desenvolvido na concepgao de desenvolvimento da Base
de Dados Iniciativa, o qual carece de uma permanente actualizagao
e ligacao aos servicos da Assembleia da Republica;

Considerando a necessidade de dar cumprimento ao protocolo esta-
belecido entre a Secretaria-Geral da Assembleia da Republica e o
Gabinete dos Assuntos Parlamentares, naquilo que diz respeito a tra-
mitagao dos requerimentos dos deputados dirigidos a administragiao
central:

Nos termos do n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de
23 de Julho, nomeio Alvaro Jorge Machado Amorim Pinto para prestar
colaboracao no meu Gabinete como consultor no desenvolvimento
da Base de Dados Iniciativa e na criagao de um sistema de controlo
informético na tramitacao de requerimentos dirigidos ao Governo.

O nomeado auferird uma remuneragido mensal de 200 000§, acres-
cidos de IVA a taxa legal.

A presente nomeacdo tem a duragao de seis meses, podendo ser
revogada a qualquer tempo.

12 de Novembro de 1999. — O Secretario de Estado dos Assuntos
Parlamentares, Fausto de Sousa Correia.
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Despacho conjunto n.° 76/2000. — Havendo necessidade de pro-
ver o cargo de presidente do conselho de administracdo do Instituto
de Gestao Informatica e Financeira da Saude;

Considerando que o curriculo e a qualificacao do licenciado Manuel
Ferreira Teixeira o tornam possuidor do perfil adequado ao exercicio
da func¢io em causa:

Determina-se, ao abrigo do disposto nos artigos 3.° e 18.%, n.°® 1,
6, alinea a), e 7, da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, conjugados com
o n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 308/93, de 2 de Setembro:

E nomeado, em comissdao de servigo, presidente do conselho de
administracdo do Instituto de Gestdo Informatica e Financeira da
Saudde, cargo equiparado a director-geral, o licenciado Manuel Fer-
reira Teixeira, cujo curriculo se publica em anexo ao presente des-
pacho, do qual faz parte integrante.

O presente despacho produz efeitos a partir de 9 de Dezembro
de 1999.

16 de Dezembro de 1999. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel
de Oliveira Guterres. — A Ministra da Satude, Maria Manuela de Brito
Arcanjo Marques da Costa.

Curriculum vitae
(sintese)

Manuel Ferreira Teixeira, nascido em Lisboa em 8 de Agosto de
1954, obteve as seguintes graduagdes: Curso Comercial e Instituto
Comercial, licenciatura em Economia pelo Instituto Superior de Eco-
nomia, pés-graduacdo em Economia Europeia pela Universidade
Catdlica de Lisboa, mestrado em Economia pelo Instituto Superior
de Economia.

Foi assistente no Instituto Superior de Economia, onde leccionou
varias disciplinas, sendo actualmente professor no Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas, onde lecciona Economia e Financas
Publicas, no mestrado em Gestdo ¢ Administracao Publica. Autor
de varios artigos e co-autor de livros nas areas de Macroeconomia,
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Economia Publica e Financas Piblicas. Colaborou na formacao de
p6s-licenciados no Banco de Portugal e no Banco Nacional de Angola.

Prestou assessoria técnica no Ministério das Financas, nomeada-
mente no Gabinete para a Analise do Financiamento do Estado e
das Empresas Publicas (GAFEEP).

Petenceu ao Grupo Camparisons of Budgets, que, no ambito da
Comissdo Europeia, elaborou a metodologia de acompanhamento das
finangas publicas no quadro do procedimento dos défices excessivos.

Foi igualmente membro da comissdo que elaborou o Plano Oficial
de Contabilidade Publica.

No Ministério das Financas ocupou os cargos de subdirector-geral
da Junta do Crédito Publico e de director-geral da Direcgao-Geral
do Orcamento (ex-Direc¢do-Geral da Contabilidade Publica). Foi
igualmente presidente da comissdo revisora de contas da Fundagdo
Calouste Gulbenkian e vogal da comissao de fiscalizagao da Fundagao
Ricardo Espirito Santo.

Desempenhava actualmente o cargo de administrador do IFADAP
(Instituto de Financiamento e Apoio ao Desenvolvimento da Agri-
cultura e Pescas).

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Instituto das Estradas de Portugal

Declaragao n.° 17/2000 (2.2 série). — Para efeitos do disposto
no Decreto-Lei n.° 13/94, de 15 de Janeiro, declara-se que:

1 — O estudo prévio do IC 13 — Alter do Chao — Portalegre, com
ligagdo a Flor da Rosa, foi aprovado em reunido do conselho de
administracdo do Instituto das Estradas de Portugal de 16 de Novem-
bro de 1999.

2 — O referido estudo prévio estard patente durante 30 dias na
Direcgao dos Servigos Regionais de Estradas do Sul.

23 de Dezembro de 1999. — O Administrador, Jorge Ziiniga Santo.
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MINISTERIO DA ADMINISTRAGAOQ INTERNA

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Administracéo Interna

Despacho n.° 1661/2000 (2.2 série). — 1 — No uso da faculdade
que me foi conferida pelo despacho n.° 24 664/99 (2.2 série), de 12
de Novembro, do Ministro da Administracao Interna, publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 290, de 15 de Dezembro de 1999,
subdelego no director do Gabinete de Estudos e de Planeamento
de Instalacoes, do Ministério da Administracao Interna, Prof. Doutor
Engenheiro Anténio José Morais, os poderes necessarios para a pra-
tica dos seguintes actos:

a) Aprovar os terrenos e edificios para construgdo, ampliacdo
ou remodelacdo de instalagdes, apds parecer favoravel da
forga ou servigo de seguranca a que se destinam;

b) Outorgar, em representacdo do Estado, nos contratos de com-
pra ou cedéncia de edificios ou de terrenos para a construgao
de instalacoes das forgas e servigos de seguranca;

¢) Aprovar os autos de recep¢do proviséria e definitiva de
empreitada de obras publicas e de fornecimento;

d) Aprovar projectos de obras cuja estimativa ndo ultrapasse
0s 200 000 contos;

e) Aprovar os procedimentos dos concursos cuja base de licitagao
nao exceda os 200 000 contos quando incluidos nos planos
ou programas plurianuais legalmente aprovados;

f) Conceder adiantamentos aos adjudicatdrios das empreitadas
e fornecimentos, nos termos da legislacao aplicavel;

g) Aprovar as formulas de revisao de pregos propostas pelos
adjudicatarios;

h) Autorizar a prorrogacdo do prazo contratual de empreitadas
e fornecimentos, nos termos da legislacao aplicavel;

i) Aprovar as minutas de contrato para a realizagdo de obras
e aquisicoes de bens e servigos até aos montantes da sua
competéncia propria ou delegada;

j) Representar o Estado na outorga dos contratos para a rea-
lizagao de obras e aquisi¢ao de bens e servicos, qualquer que
seja o montante, e designar o oficial publico para tais
contratos;

k) Autorizar despesas com a execugao de obras e aquisicao de
bens e servigos quando se refiram a dotagdes orcamentais
de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados,
até ao limite de 200 000 contos;

) Autorizar despesas provenientes de revisdes de precos de
empreitadas ou de aquisi¢cOes de servigos ou bens quaisquer
que sejam os montantes dos contratos a que respeitam;

m) Outorgar os autos de entrega de instalacoes e de equipa-
mentos para as forcas e servicos de seguranga, uma vez con-
cluidos, remodelados ou adquiridos;

n) Autorizar a celebracao de contratos de tarefa e avenga, ao
abrigo do disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 41/84,
de 3 de Fevereiro, com a redacgao dada pelo Decreto-Lei
n.° 299/85, de 29 de Julho;

0) Autorizar a celebragdo de contratos de trabalho a termo certo,
nos termos do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

p) Determinar a instauracao de processo de inquérito, nomear
os respectivos inquiridores e proceder a suspensoes preven-
tivas nos termos do Estatuto Disciplinar;

q) Prorrogar o prazo a que se refere a parte final do corpo
do artigo 18.° do Decreto com forca de lei n.° 18 381, de
24 de Maio de 1930.

2 — Autorizo o Prof. Doutor Engenheiro Anténio José Morais a
subdelegar nos funcionérios com categoria de director de servigos
e chefe de divisao as competéncias referidas nas alineas b) e n) do
ndmero anterior.

3 — Ratifico todos os actos praticados pelo mesmo director do
Gabinete de Estudos e de Planeamento de Instalacoes desde a data
da minha posse no dmbito do previsto nas alineas do n.° 1 e no
n.° 2.

27 de Dezembro de 1999. — O Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Administragdo Interna, Manuel Maria Diogo.
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Despacho n.° 1662/2000 (2.2 série). — 1 — No uso da faculdade
que me foi conferida pelo despacho n.° 24 664/99 (2. série), de 12
de Novembro, do Ministro da Administracao Interna, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 290, de 15 de Dezembro de 1999,
e nos termos do artigo 26.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo, delego no presidente do Servico Nacional de Proteccao Civil,
Dr. Anténio Manuel Marques Nunes, e, nas suas faltas e impedi-
mentos, no seu legal substituto, as seguintes competéncias:

a) Autorizar as nomeagdes, em substituicdo, do pessoal dirigente
e de chefia, nos termos do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, e do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 427/99,
de 7 de Dezembro;

b) Conferir posse ao pessoal dirigente nos casos de nomeagao
ministerial;

¢) Autorizar a exoneragao de cargos, rescisao de contratos, anu-
lacdo de despachos de nomeacédo e aprovagao de contratos,
ainda que publicados no Didrio da Republica, a pedido dos
interessados;

d) Autorizar a prestacdo de trabalho em dias de descanso sema-
nal, de descanso complementar e feriados ao pessoal de chefia,
conforme estabelecido no n.° 5 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.°259/98, de 18 de Agosto, e autorizar a prestagao de trabalho
extraordindrio, nos termos da alinea d) do artigo 27.° do
mesmo diploma legal, de acordo com as necessidades do
SNPC e com correspondente abono de remuneragao nos ter-
mos legais;

e) Autorizar a concessdo de licenca sem vencimento por um
ano e de licenca sem vencimento de longa duragdo e de
regresso a actividade, nos termos definidos na lei;

f) Autorizar a condugao, por funciondrios e agentes, de viaturas
afectas ao servico, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 50/78, de 28 de Marco;

g) Autorizar a utilizagdo, em servico, de veiculo préprio, nos

termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 50/78, de 28 de

Margo, bem como o pagamento dos correspondentes abonos,

nos termos da lei;

Autorizar deslocagdes ao estrangeiro, em servigo, e inscricoes

em congressos, coloquios, seminarios, reunioes ou outras mis-

soes especificas, bem como o abono, antecipado ou nao, das
correspondentes ajudas de custo e despesas de deslocacoes

e homologar os relatdrios de deslocagdes.

h

~

2 — Ficam ratificados todos os actos praticados pelo mesmo pre-
sidente desde a data da minha posse no ambito desta delegacao.

27 de Dezembro de 1999. — O Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Administracao Interna, Manuel Maria Diogo.

Despacho n.° 1663/2000 (2.2 série). — 1 — No uso da faculdade
que me foi conferida pelo despacho n.° 24 664/99 (2. série), de 12
de Novembro, do Ministro da Administracao Interna, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 290, de 15 de Dezembro de 1999,
e nos termos do artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo, subdelego no director do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras,
licenciado Anténio Lencastre Bernardo, as seguintes competéncias:

1.1 — Em matéria de gestao e de recursos humanos, financeiros
e patrimoniais:

a) Conferir posse ao pessoal dirigente cuja nomeagao seja de
minha competéncia;

b) Autorizar a celebragao de contratos de trabalho a termo certo,
nos termos do disposto no artigo 18.°, n.° 2, alinea a), do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

¢) Autorizar a celebragdo de contratos de tarefa e avenca, nos
termos da lei aplicavel e dentro dos limites previstos na cor-
respondente dotagédo;

d) Autorizar, a pedido dos interessados, que sejam dados sem
efeito despachos de nomeagdo ou de contratagio de pessoal,
ainda que ja publicados no Didrio da Repuiblica;

e) Autorizar os funciondrios a conduzir viaturas ao servico do
SEF, nos termos do artigo 13.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 50/78,
de 28 de Margo;

f) Autorizar, a titulo excepcional, a utilizagao de veiculo préprio
nas deslocacoes de funcionarios em servico dentro do ter-
ritorio nacional;

g) Determinar a instauragio de processos de inquérito e nomear
os respectivos inquiridores;

h) Autorizar a passagem de certidoes de documentos no SEF
que contenham matéria de caracter reservado, mas nao
confidencial;

i) Autorizar o reembolso de descontos indevidamente efectua-
dos no abono de vencimentos;

J) Autorizar o processamento de despesas resultantes de aci-
dentes em servico até ao limite de 500 contos;

k) Autorizar o processamento de despesas resultantes de danos
produzidos por viaturas do SEF até ao limite de 1000 contos;

1.2 — Em matéria das atribuigoes especiais do SEF:

a) Emitir instrugdes em matéria de entrada, permanéncia e saida
de estrangeiros do territério nacional, no uso da faculdade
que me ¢é conferida pelo artigo 13.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 323/89, de 26 de Setembro;

b) Conceder a autorizagao de entrada no Pais a cidadaos estran-
geiros, nos termos previstos no artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 59/93, de 3 de Marco;

¢) Autorizar a renovacao da autorizacao de residéncia concedida
nos termos do artigo 64.° do Decreto-Lei n.° 59/93, de 3
de Marco;

d) Autorizar as despesas previstas no artigo 114.° do Decreto-Lei
n.° 59/93, de 3 de Marco;

e) Decidir sobre o arquivamento de processos de expulsdo a
que se refere o artigo 70.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 59/93,
de 3 de Marco.

2 — Ratifico todos os actos praticados por esse mesmo director
do Servico de Estrangeiros e Fronteiras desde a data da minha posse,
no ambito do previsto nos nimeros anteriores.

27 de Dezembro de 1999. — O Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Administracao Interna, Manuel Maria Diogo.

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracao Interna

Despacho n.° 1664/2000 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto na alineaa) don.® 1, no n.° 2 e no n.° 3 do despacho n.° 24 662/99
(2.2 série), de 12 de Novembro, do Ministro da Administragao Interna,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 290, de 15 de Dezembro
de 1999, subdelego no secretario-geral do Ministério, licenciado José
Anténio de Mendonga Canteiro, com a faculdade de subdelegar nos
secretarios-gerais-adjuntos, as seguintes competéncias:

1.1 — Em matéria de gestao de recursos humanos:

1.1.1 — Determinar a colocagao do pessoal do quadro tnico a que
se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 264/88, de 26
de Julho;

1.1.2 — Autorizar os funcionarios e agentes em servico na Secre-
taria-Geral do MAI a prestar trabalho extraordindrio, previsto na
alinea d) do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18
de Agosto, e em dias de descanso semanal, descanso complementar
e feriados ao pessoal dirigente e de chefia da SG/MAI, nos termos
do artigo 33.° do mesmo diploma legal;

1.1.3 — Aprovar o programa das provas de conhecimentos espe-
cificos a utilizar nos concursos de ingresso para as categorias do quadro
de pessoal da Secretaria-Geral, a que se refere o n.° 3 do artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

1.1.4 — Despachar requerimentos de licenca sem vencimento por
um ano e de regresso da mesma, nos termos dos artigos 76.° e 77.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo;

1.1.5 — Conferir posse ao pessoal dirigente da Secretaria-Geral,
nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lein.® 427/89, de 7 de Dezembro;

1.1.6 — Autorizar a celebragao, prorrogacao, renovagao € rescisao
de contratos de tarefa e avenca, nos termos do artigo 17.° do Decre-
to-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, com a redaccao que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 299/85, de 29 de Julho;

1.1.7 — Autorizar a deslocacio em servico de funcionarios ao
estrangeiro;

1.2 — Em matéria da actividade de seguranga privada:

1.2.1 — Aprovar os modelos de uniformes a que se referem o Decre-
to-Lei n.° 231/98, de 22 de Julho, e a Portaria n.° 971/98, de 16
de Novembro;

1.2.2 — Decidir em matéria contra-ordenacional e, designada-
mente, aplicar coimas e sancOes acessorias previstas no n.° 3 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 231/98, de 22 de Julho, e na legislacao
complementar que regulamenta o exercicio da actividade de seguranca
privada;

1.3 — Em outras matérias:

1.3.1 — Conceder e assinar passaportes especiais, nos termos do
artigo 9.° e do n.° 5 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 438/88, de
29 de Novembro;

1.3.2 — Autorizar averbamentos em passaportes especiais, nos ter-
mos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 438/88, de 29 de Novembro;

1.3.3 — Aprovar os cartoes de identidade a que se refere o n.° 1
do n.° 1.° da Portaria n.° 286/79, de 19 de Junho;

1.3.4 — Autorizar, a nivel do territério do continente, a realizagiao
de peditdrios, festas ou espectdculos publicos com fins de beneficéncia,
bem como para a instrugao dos processos de contra-ordenacao e apli-
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cacao das coimas respectivas, nos termos do Decreto-Lei n.° 87/99,
de 19 de Marco;

1.3.5 — Autorizar o processamento de despesas resultantes de
danos produzidos por viaturas da Secretaria-Geral;

1.3.6 — Autorizar as despesas a que se refere o Decreto-Lei
n.° 373/84, de 28 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 172/89,
de 26 de Maio;

1.3.7 — Exercer a competéncia relativa ao conselho técnico previsto
no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 238/92, de 29 de Outubro, alterado
pela Lei n.° 38/98, de 4 de Agosto, legislacdo que regulamenta o
regime de policiamento de espectaculos desportivos.

2 — Delego, ainda, ao abrigo da primeira parte do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 474-A/99, de 8 de Novembro, e nos termos dos arti-
gos 35.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo, a
competéncia para autorizar o pagamento das despesas dos gabinetes
dos membros do Governo do MALI e, nessa conformidade, promover
toda a tramitacdo processual subsequente a autorizagdo da despesa,
com a faculdade de subdelegar, em conformidade com o preceituado
no n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho.

3 — Ficam ratificados todos os actos praticados pelo secretario-
-geral do MAI, no ambito dos poderes agora delegados e subdelegados,
até a publicagao do presente despacho.

23 de Dezembro de 1999. — O Secretario de Estado da Admi-
nistragao Interna, Luis Manuel Santos Silva Patrdo.

Despacho n.° 1665/2000 (2.7 série). — 1 — No uso da faculdade
que me foi conferida pelo despacho n.° 24 662/99 (2.2 série), de 12
de Novembro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 290,
de 15 de Dezembro de 1999, do Ministro da Administragao Interna,
subdelego no director-geral de Viagao, licenciado Amadeu Augusto
Pires, com a faculdade de este subdelegar nos subdirectores-gerais
ou em outros dirigentes da Direc¢ao-Geral de Viacdo, as seguintes
competéncias:

a) Conceder licengas sem vencimento por um ano e licengas
de longa duragao, nos termos dos artigos 78.° e 82.° do Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, alterado pela Lein.© 117/99,
de 11 de Agosto, bem como autorizar o regresso a actividade;

b) Autorizar a prestacao de trabalho extraordinario, nos termos
da alinea d) do n.° 3 do artigo 27.° e do n.° 5 do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

¢) Autorizar a celebragdo, prorrogacdo, renovacio e rescisao
de contratos de tarefa e avenca, nos termos do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, com a redaccao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 299/85, de 29 de Julho;

d) Assinar o termo de aceitagdo ou conferir posse aos funcio-
narios da Direcgao-Geral de Viacdo por mim nomeados;

e) Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas, aqui-
sicdo de servicos e bens mediante concurso, até ao montante
de 50 000 contos;

f) Autorizar despesas sem concurso ou com dispensa de cele-
bracao de contrato escrito, previsto nos n.”* 2 e 4 do artigo 60.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, com observancia
das formalidades legalmente estabelecidas, até 20 000 contos;

g) Autorizar as despesas provenientes da alteracio, revisdo de
precos e contratos adicionais e as relativas a aquisicao de
servicos ou bens até aos montantes referidos nas alineas
anteriores;

h) Aprovar minutas de contratos de empreitadas de obras publi-
cas e de aquisicao de servigos ou bens até aos montantes
da sua competéncia propria ou delegada e representar o
Estado na respectiva outorga;

i) Iniciar o procedimento de arrendamento para a instalagdo
de servicos, aprovar as minutas, celebrar os respectivos con-
tratos e autorizar arrendamentos quando a renda anual nao
exceda 5400 contos;

Jj) Autorizar o pagamento de encargos de anos anteriores até
ao montante de 15 000 contos;

k) Designar os funcionarios para a realizagdo de exames e
inspecgoes;

) Autorizar a deslocacdo em servigo de funcionarios ao estran-
geiro;

m) Autorizar a utilizacdo de avido no continente, nos termos
do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril.

2 — Ficam ratificados todos os actos praticados pelo referido direc-
tor-geral, no ambito dos poderes agora subdelegados, até a publicagio
do presente despacho.

23 de Dezembro de 1999. — O Secretario de Estado da Admi-
nistragao Interna, Luis Manuel Santos Silva Patrdo.

Despacho n.° 1666/2000 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de
Julho, delego no meu chefe do Gabinete, Dr. Marcos da Cunha e
Lorena Perestrello de Vasconcelos, a competéncia para a pratica dos
seguintes actos:

a) Autorizar a requisicdo de passaporte de servico oficial, nos
termos dos artigos 14.° e seguintes do Decreto-Lei n.© 438/88,
de 29 de Novembro, com as alteracoes que lhe foram intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 267/89, de 18 de Agosto, a favor
de individualidades que tenham de se deslocar ao estrangeiro
e cuja viagem constitua encargo do Gabinete;

b) Autorizar deslocagdes em servigo, no Pais ou ao estrangeiro,
do pessoal e, bem assim, o processamento das correspon-
dentes despesas ou abonos;

¢) Autorizar a constitui¢do de fundos permanentes até ao mon-
tante maximo correspondente a !/;, da dotagio orgamental;

d) Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, derem entrada nos servicos além do prazo
regulamentar;

e) Autorizar a requisi¢ao de guias de transporte, incluindo por
via aérea, ou a utilizagdo de viatura propria a favor de indi-
vidualidades que tenham de se deslocar em servico ao
Gabinete;

f) Autorizar a prestacao de trabalho extraordinario e de trabalho
em dias de descanso semanal, de descanso complementar e
em feriados, nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 27.°
e do n.° 5 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18
de Agosto;

g) Aprovar os planos anuais de férias e autorizar a acumulagao
de férias;

h) Autorizar despesas de caracter de representagado no ambito
do Gabinete;

i) Autorizar as despesas com aquisicdo de bens e servicos, por
conta das dotagdes or¢amentais, até ao montante de 1000 con-
tos;

j) Autorizar a pratica de actos correntes relativos as funcoes
especificas do Gabinete sobre os quais tenha havido orien-
tacdo prévia, nomeadamente os que se refiram a decisoes
sobre requerimentos que deles carecam;

k) Despacho dos assuntos de gestdo corrente do Gabinete.

2 — Ficam ratificados todos os actos praticados pelo chefe do meu
Gabinete, no ambito desta delegacdo de competéncias, até a publi-
cacao do presente despacho.

23 de Dezembro de 1999. — O Secretario de Estado da Admi-
nistragao Interna, Luis Manuel Santos Silva Patrdo.

Despacho n.° 1667/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 5 do
artigo 25.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e do n.° 19 do mapa 11
anexo ao mesmo diploma, designo como substituto do secretéario-geral
do Ministério da Administragdo Interna o secretario-geral-adjunto
licenciado José Bras Andrade Curto.

O presente despacho produz efeitos a partir de 2 de Novembro
de 1999.

31 de Dezembro de 1999. — O Secretario de Estado da Admi-
nistracao Interna, Luis Manuel Santos Silva Patrdo.

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana

Aviso n.° 1152/2000 (2.2 série). — Por despacho do 2.° coman-
dante-geral de 7 de Janeiro de 2000 (isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas) e nos termos da alinea ¢) do artigo 266.°
do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 265/93, de 31 de Julho,
com a alteragdo que lhe foi dada pelo artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 504/99, foram promovidos ao posto de cabo, por diuturnidade,
os soldados de infantaria abaixo indicados desta Guarda, contando
a antiguidade e vencimentos do novo posto desde a data que a cada
um se indica:

736141, Raul Batista Garcao, da Escola Pratica — desde 2 de Janeiro
de 2000.

720175, Evaristo Soares Martins, da Brigada n.° 4 —desde 2 de
Janeiro de 2000.

736028, José Manuel Pires Goncalves, da Brigada n.° 4 — desde 2
de Janeiro de 2000.

736089, Jilio Romeu da Ponte, da Brigada n.° 4 — desde 5 de Janeiro
de 2000.

740009, Joaquim Prata Cotovio, da Brigada n.° 5 —desde 31 de
Janeiro de 2000.

676204, Joaquim Anténio Andrade Raleiras, da BF — desde 10 de
Janeiro de 2000.

10 de Janeiro de 2000. — O Chefe do Estado-Maior, Carlos Manuel
Mourato Nunes, major-general.
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Brigada Fiscal

Despacho n.° 1668/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 11
do despacho n.° 31/99, de 20 de Setembro, do tenente-general coman-
dante-geral e de harmonia com o disposto nos artigos 35.° a 41.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, subdelego no comandante
do Agrupamento Fiscal de Evora da Brigada Fiscal, tenente-coronel
de infantaria Joaquim Benevenuto Carreiras, as competéncias relativas
aos seguintes actos de gestdo orcamental e realizacdo de despesas:

a) Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com emprei-
tadas de obras publicas, aquisicdo de servicos e bens até ao
limite de 1000 contos, nos termos da alinea a) do n.° 1 do
artigo 17.° e do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de Junho;

b) Autorizar as deslocacdes em servico que decorram em ter-
ritério nacional, bem como o processamento dos correspon-
dentes abonos ou despesas com a aquisi¢ao de bilhetes ou
titulo de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao,
e os reembolsos que forem devidos nos termos legais;

¢) Autorizar o abono a dinheiro da alimentacdo por conta do
Estado ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito,
quando ndo for possivel, por razdes operacionais, o forne-
cimento de alimentacao em espécie ou as condigoes de satide,
devidamente comprovadas, aconselhem tratamento dietético,
nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 271/77,
de 2 de Julho;

d) Analisar, instruir e decidir todos os requerimentos, reclama-
¢oes e outras situacoes de contencioso administrativo rela-
cionados com as competéncias ora delegadas.

2 — A subdelegagao de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocacdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 6 de Janeiro de
2000.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a sua
publicacao no Didrio da Repuiblica.

10 de Janeiro de 2000. — O Comandante, Fernando de Sousa Gam-
boa Marques, coronel de infantaria.

Direccao-Geral de Viagao

Despacho n.° 1669/2000 (2.2 série). — Provas de exames de can-
didatos a instrutores, subdirectores, examinadores e inspectores. — Tor-
na-se necessario fixar desde ja o calendario das provas escritas de
exames de candidatos a instrutores, subdirectores, examinadores e
inspectores, por forma que as entidades envolvidas na formacao e
subsequente avaliagdo possam programar as suas actividades da forma
mais adequada, bem como complementar alguns procedimentos para
a realizagao das respectivas avaliagdes.

Assim, ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 86/98, de 3 de
Abril, no Decreto Regulamentar n.° 5/98, de 9 de Abril, nos despachos
DGV n.% 10 991/98, 10 992/98 e 10 994/98 (2.2 série), de 9 de Junho,
e no Decreto-Lei n.° 175/91, de 11 de Maio, com as alteracoes intro-
duzidas pelos Decretos-Leis n.°* 343/97, de 5 de Dezembro, e 209/98,
de 15 de Julho, e na Lei n.° 21/99, de 21 de Abril, bem como no
Decreto-Lei n.° 254/92, de 20 de Novembro, determina-se o seguinte:

1— Em 2000 as provas escritas de exames devem ocorrer nas datas
a seguir indicadas:

Exames Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
Instrutores .......... 13 12 4 29
Subdirectores ........ 6 5 6 30
Examinadores ........ 28 19 9
Inspectores .......... 24 26 10

2 — A recepcao e a seleccdo das candidaturas, assim como a realizacdo de todas as provas de exame, devem ter lugar nas direcgoes
regionais de Viacao correspondentes aos locais onde decorreu a formagao dos candidatos.

3 — A emissao das licencas e das credenciais ¢ da competéncia da direccdo regional de Viacao onde decorreram a formagao e o exame
dos candidatos, a qual deve manter os processos de candidatura e exames actualizados.

29 de Dezembro de 1999. — O Director-Geral, Amadeu Pires.

Despacho n.° 1670/2000 (2.2 série). — Curso de formacao de
subdirectores — avaliacdo. — A experiéncia colhida durante o ano de
1999 relativamente a avaliacdo dos candidatos a subdirectores de esco-
las de conducdo segundo a nova forma que assumiu na sequéncia
do despacho n.° 10 992/99 (2.2 série), publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 147, de 29 de Junho de 1999, aconselha a sua alteragao
pontual quanto ao critério de admissao a prova oral.

Assim, nos termos dos artigos 35.° e 36.° do Decreto Regulamentar
n.° 5/98, de 9 de Abril, determino:

1— Os n.°® 11 e 12 do despacho n.° 10 992/99 (2.* série), publicado
no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 147, de 29 de Junho de 1999,
passam a ter a seguinte redacgao:

«11 — A prova escrita é pontuada de 0 a 20 valores, sendo admitidos
a prova oral os candidatos que obtenham, no minimo, 6 valores na
resolugcao do caso pratico e 5 valores no desenvolvimento do tema
proposto.

12 — Apbs a correcgdo dos testes, é elaborada relagdo dos can-
didatos admitidos e excluidos, a enviar a entidade formadora, para
além da publicitagdo das pautas, mediante afixagao em local préprio
no competente servigo regional de viagdo.»

2 — O presente despacho aplica-se aos exames realizados a partir
de 3 de Janeiro de 2000.

29 de Dezembro de 1999. — O Director-Geral, Amadeu Pires.

Despacho n.° 1671/2000 (2.2 série). — Considerando que o lugar
de chefe da Divisdao de Pessoal e Expediente Geral, recentemente
criado pela nova Lei Organica da DGV, néo foi ainda preenchido,
determino que, até a nomeagao do respectivo titular, a técnica superior
de 1. classe Ligia da Silva e Sousa Lopes dos Santos assegurara
a chefia da referida unidade orgénica.

3 de Janeiro de 2000. — O Director-Geral, Amadeu Pires.

Direccao Nacional da Policia de Seguranca Publica

Despacho n.° 1672/2000 (2.? série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no artigo 13.°, n.° 3, da Lei n.° 5/99, de 27 de Janeiro, ¢ no
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, delego nos
oficiais referidos no n.° 3 os seguintes poderes:

1.1 — Autorizar despesas com locacao e aquisicao de bens e servigos
e com empreitadas de obras publicas até ao limite de 1000 contos,
no ambito dos respectivos comandos, com consulta prévia a, pelo
menos, duas entidades, sempre que o valor o justifique;

1.2 — Decidir os processos de sanidade cujos acidentes sejam con-
siderados em servigo, dos quais ndo resulte a morte ou qualquer inca-
pacidade permanente absoluta (IPA) ou incapacidade permanente
parcial (IPP) para os acidentados;

1.3 — Conceder e renovar licencas de uso e porte de armas de
defesa.

2 — Nos termos do artigo 34.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.® 433/82,
de 27 de Outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 244/95, de 14 de
Setembro, delego nos oficiais de policia referidos no n.° 3 a com-
peténcia para o processamento das contra-ordenagoes e a aplicagao
das coimas e das sancdes acessorias por infracgdes cometidas na sua
area de jurisdigdo por violagdo aos regulamentos das armas e muni-
¢oes, dos explosivos e matérias perigosas, no dominio do comércio,
fabrico, aquisicdo, detencdo, uso e porte de armas e municoes, bem
como do comércio, aquisicao, controlo, produgao, importagao, expor-
tacao, detencdo, armazenagem e uso de produtos explosivos e de
matérias perigosas.

3 — Oficiais e respectivos comandos a que se refere o presente
despacho:

3.1 — Competéncia para a prética dos actos previstos nos n.** 1
e2:

1) Comando Metropolitano de Lisboa — superintendente-chefe
Carlos Eduardo de Oliveira e Silva;
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2) Comando Metropolitano do Porto — superintendente-chefe
José Manuel Simoes Ramos de Campos;
3) Comando Regional da Madeira — superintendente-chefe Nuno
Pinto Coelho Homem da Costa;
4) Comando de Policia de Aveiro — superintendente Jorge
Filipe Moutinho Barreira;
5) Comando de Policia de Beja — subintendente José Ferreira
Ribeiro;
6) Comando de Policia de Braga — superintendente José Gomes
Pereira;
7) Comando de Policia de Braganca — subintendente José
Ribeiro Fonseca;
8) Comando de Policia de Castelo Branco — subintendente Fer-
nando Antonio Pombo Mendes;
9) Comando de Policia de Coimbra — superintendente Dério
Alberto de Azevedo Sobral;
10) Comando de Policia de Evora — subintendente José Escarigo
Ribeiro;
11) Comando de Policia de Faro — superintendente Vicente Car-
los de Sousa Brandao;
12) Comando de Policia da Guarda — subintendente Rui Bispo
Pratas;
13) Comando de Policia de Leiria — superintendente José Luis
Soares Garcia da Fonseca;
14) Comando de Policia de Portalegre — subintendente Anténio
Morgado Carreira;
15) Comando de Policia de Santarém — superintendente Levy
da Silva Correia;
16) Comando de Policia de Setibal — superintendente Francisco
Ascencao Santos;
17) Comando de Policia de Viana do Castelo — intendente
Manuel Martins de Barros;
18) Comando de Policia de Vila Real — subintendente José Gon-
calves Custddio;
19) Comando de Policia de Viseu — subintendente José Pereira
Dias Ferreira;

3.2 — Competéncia para a pratica dos actos previstos nos n.”* 1.1
el2:

1) Comando Regional dos Agores — superintendente-chefe Joa-
quim Ruivo de Oliveira;

2) Escola Prética de Policia — superintendente-chefe Joaquim
Moisés de Sousa Jesus;

3) Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Seguranga Interna —
superintendente-chefe Alfredo Jorge Gongalves Farinha Fer-
reira;

4) Corpo de intervengio — superintendente Anténio Angelo de
Jesus Parra;

5) Grupo de Operagoes Especiais — superintendente Mario
Manuel Santos Piteira;

3.3 — Competéncia para a pratica dos actos previstos nos n.”* 1.1,
13e2:

1) Comando Equiparado de Ponta Delgada — superintendente
Jorge Félix Furtado Dias;

2) Comando Equiparado de Angra do Heroismo — subinten-
dente Manuel Simao Nunes;

3) Comando Equiparado da Horta — comissario Jorge Alexan-
dre Gongalves Mauricio;

3.4 — Competéncia para a pratica dos actos previstos no n.° 1.2:

1) Departamento de Apoio Geral da Direc¢do Nacional — coro-
nel Virgilio Canisio Vieira da Luz Varela;

2) Corpo de Seguranga Pessoal — superintendente José Manuel
Pinto do Carmo;

3) Policia Municipal de Lisboa — superintendente Anténio Jilio
Monteiro Lopes.

4 —F revogado o despacho n.° 24 667/99 (2.2 série), de 26 de
Novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 290, de
15 de Dezembro de 1999.

5 de Janeiro de 2000. — O Director Nacional, Mdrio Gongalves
Amaro, superintendente-chefe.

Governo Civil do Distrito de Viana do Castelo

Despacho (extracto) n.° 1673/2000 (2.2 série). — Nos termos
do n.° 2, alinea b), do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 196/93, de 27
de Maio, autorizo o Dr. Luis Miguel Sottomaior Braga Baptista,
adjunto do meu gabinete, a exercer actividades compreendidas na

sua especialidade profissional, sem caracter de permanéncia, a entes
ndo pertencentes ao sector de actividade sob a minha responsabilidade.

12 de Novembro de 1999. — O Governador Civil, Alberto Marques
de Oliveira e Silva.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1674/2000 (2.2 série). — Através do despacho
n.° 6122/97, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 19 de
Agosto de 1997, do anterior Ministro das Financas, foi criado um
grupo de trabalho no ambito do Conselho Superior de Finangas, desig-
nado por Comissao de Reforma da Tributacdo do Patriménio, com
a tarefa de elaborar um relatério sobre o estado actual da tributagao
do patriménio em Portugal.

Considerando que ja foi apresentado o relatdrio final elaborado
pela referida Comissdo e que foram louvados, nos termos do despacho
n.° 21 395/99, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 10 de
Novembro de 1999, também do anterior Ministro das Finangas, o
seu presidente e restantes membros, determino a extingdo da Comissao
de Reforma da Tributacido do Patriménio.

27 de Dezembro de 1999.— O Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura.

Gabinete do Secretario de Estado do Tesouro
e das Financas

Portaria n.° 143/2000 (2.2 série). — Considerando que, nos ter-
mos dos artigos 2.° e 3.° do Decreto-Lei n.° 156/83, de 14 de Abril,
a taxa a ser paga pelas empresas de seguros a favor do Instituto
de Seguros de Portugal deve ser fixada anualmente pelo Ministro
das Financas;

Atendendo que idéntico procedimento esta previsto para a fixacao
da taxa suportada pelas entidades gestoras de fundos de pensoes a
favor do Instituto de Seguros de Portugal, conforme o n.° 2 do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 171/87, de 20 de Abril;

Tendo em atencdo a proposta apresentada pelo Instituto de Seguros
de Portugal;

Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 156/83, de 14 de Abril
e do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 171/87, de 20 de Abril,
e ao abrigo do despacho n.° 24 265/99, de 23 de Novembro, do Ministro
das Finangas, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 10 de
Dezembro de 1999:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Tesouro e das
Finangas, o seguinte:

1.° A taxa a favor do Instituto de Seguros de Portugal, prevista
no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 156/83, de 14 de Abril, é fixada,
para o ano de 2000, em 0,08 % sobre a receita processada relativamente
aos seguros directos do ramo Vida e em 0,33 % sobre a receita pro-
cessada relativamente aos seguros directos dos restantes ramos.

2.° A taxa a favor do Instituto de Seguros de Portugal, prevista
no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 171/87, de 20 de Abril, €, para o
ano de 2000, fixada em 0,08 % sobre a totalidade das contribuicdes
efectuadas pelos associados e pelos participantes para os correspon-
dentes fundos de pensoes.

3.° Os montantes correspondentes a aplicacdo das percentagens
referidas nos n.° 1 e 2 supracitados devem ser liquidados, respec-
tivamente, nos termos do n.° 4 do Despacho Normativo n.° 121/83,
de 3 de Maio, publicado no Didrio da Repiiblica, 1.* série, de 19
de Maio de 1983, e do artigo 1.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 171/87,
de 20 de Abril.

4.° Para efeitos de determinagdo dos montantes a liquidar em
Janeiro de 2000, as taxas a aplicar sao as fixadas na presente portaria,
as quais incidem sobre as receitas e contribuicdes processadas durante
0 2.° semestre de 1999.

4 de Janeiro de 2000. — O Secretario de Estado do Tesouro e
das Financas, Anténio do Pranto Nogueira Leite.

Direc¢ao-Geral dos Impostos

Aviso n.° 1153/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 33.°,
conjugado com o disposto no artigo 24.°, do Decreto-Lei n.® 498/88,
alterado pelo Decreto-Lei n.© 215/95, de 22 de Agosto, se torna publica
a lista de classificagao final de estigio do concurso externo de ingresso
na categoria de técnico jurista de 2.* classe do quadro de pessoal
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da DGCI, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.2 série,
n.° 294, de 22 de Dezembro de 1994, e homologada por despacho
do director-geral de 22 de Dezembro de 1999, tendo ficado assim
ordenada:

Valores
1.° Fernando Miguel Fernandes Lourenco ............... 17,81
2.° Joao Manuel da Concei¢ao Gonealves ............... 17,56
3.9 Pedro Augusto Carrilho da SilvaBento .............. 17,34
4.° Maria do Rosario Sobreiro Batista Cordeiro .......... 17,31
5.° Isabel Maria Vaz Martins Fernandes Gomes Ferreira . . . . 17,03
6.° Maria Luisa Moreira AlvaresCunha ................. 16,56
7.° Rui Carlos Esteves Rodrigues ...................... 16,40
8.9 José Manuel Monteiro Rodrigues ................... 16,25
9.° Clotilde Paulina S. CeloricoPalma .................. 16,09
10.° Luisa Maria Balinha Soares ....................... 16,03
11.° Ana Cristina Oliveira Carmona Bicho ............... 15,78
12.° Maria Silvia Carvalho Rodrigues ................... 15,65
13.° Maria Helena Pegado Martins Megre Pires .......... 15,50
14.° Anténio de Santa Cruz Gouveia Videira............. 15,03
15.° Deolinda Maria Manilha de Oliveira ................ 14,78

7 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 1154/2000 (2.? série). — 1 — Nos termos
do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico
que, por despacho do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais de
28 de Julho de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
contados da data da publicagdo deste aviso, concurso para preen-
chimento do cargo de chefe da Divisao de Cobranga da 1.* Direcgao
de Financas de Lisboa, da Direc¢ao-Geral dos Impostos.

2 — Area de actuagdo — direccao, coordenacao e controlo da acti-
vidade e funcionamento da Divisao de Cobranga da 1.? Direccao de
Finangas de Lisboa, com as competéncias constantes do n.° 1 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 357/98, de 18 de Novembro.

3 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionarios que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas reinam os requisitos
definidos no artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, ou ainda
os funcionarios da DGCI que até ao termo daquele prazo possuam
os requisitos fixados no artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 408/93, de
14 de Dezembro, com a redaccao que lhe foi dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 42/97, de 7 de Fevereiro.

4 — Composigao do juri — de acordo com o sorteio realizado em
16 de Dezembro de 1999 (acta n.° 438/99), nos termos dos artigos 5.°,
6.° ¢ 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Presidente — Raul Miguel Castro, director de financas.
Vogais efectivos:

Joaquim Fernandes Pinto, chefe de divisao.
José Alexandre Campos Cruz, director de servigos.

Vogais suplentes:

Luis Filipe Silva Peixoto, chefe de divisdo.
Agostinho Faveiro Custédio, chefe de divisao.

O presidente do jari sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

5 — Métodos de seleccdo — no concurso serdo utilizadas a ava-
liacdo curricular e a entrevista profissional de selecgao.

5.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta das reunides do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

6 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses
contados da data da publicacdo da lista de classificacao final.

7 — Formalizacao das candidaturas — o requerimento de admissao,
dirigido ao director-geral dos Impostos, pode ser entregue pessoal-
mente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expedido
até ao altimo dia do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas,
para a Direcgao de Servicos de Gestao de Recursos Humanos, Rua
do Comérecio, 49, 3.°, 1149-017 Lisboa.

8 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome, filiacao, estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade, residéncia e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Declaracao de que possui os requisitos legais de admissdo,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

8.1 — A falta da declaragao referida na alinea ¢) do n.° 8 determina
a exclusdo do concurso.
8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, donde constem,
nomeadamente, as fungdes que tem exercido e respectivos

periodos de exercicio, bem como a formacao profissional que
possui, com indicacdo das entidades promotoras e datas da
obtengao da formacao;

b) Documento auténtico ou autenticado das habilitagdes lite-
rarias;

¢) Documento comprovativo da situacao profissional (categoria
detida, servico a que pertence, natureza do vinculo e anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcdo publica).

8.3 — Os candidatos que sejam funcionarios da DGCI estao dis-
pensados da apresentacdo dos documentos comprovativos indicados
nas alineas b) e c¢) do n.° 8.2, excepto se 0s mesmos nao constarem
do respectivo processo individual.

8.4 — O juari pode exigir aos candidatos a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das afirmacdes por eles referidas que possam
relevar para apreciagao do seu mérito.

9 — Ao presente concurso aplica-se, para além da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 de Janeiro de 2000.— O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 1155/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos
do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico
que, por despacho do Secretdrio de Estado dos Assuntos Fiscais de
28 de Julho de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
contados da data da publicagdo deste aviso, concurso para preen-
chimento do cargo de chefe da Divisao de Liquidacdo dos Impostos
sobre o Patriménio e Outros Impostos da 1.* Direccdo de Financas
de Lisboa, da Direccdo-Geral dos Impostos.

2 — Area de actuagao — direcgdo, coordenacao e controlo da acti-
vidade e funcionamento da Divisao de Liquidacao dos Impostos sobre
o Patriménio e Outros Impostos da 1.2 Direccao de Finangas de Lisboa,
com as competéncias constantes do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 357/98, de 18 de Novembro.

3 — Requisitos legais — podem concorrer os funciondrios que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas reinam os requisitos
definidos no artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, ou ainda
os funciondrios da DGCI que até ao termo daquele prazo possuam
os requisitos fixados no artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 408/93, de
14 de Dezembro, com a redaccdo que lhe foi dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 42/97, de 7 de Fevereiro.

4 — Composicao do juri — de acordo com o sorteio realizado em
16 de Dezembro de 1999 (acta n.° 438/99), nos termos dos artigos 5.°,
6.°¢ 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Presidente — Raul Miguel Castro, director de financas.
Vogais efectivos:

Joao Manuel Dinis Pereira Bilé, chefe de divisio.
Joaquim Fernandes Pinto, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

Luis Filipe Silva Peixoto, chefe de divisao.
Fernando Bernardo Barbeiro, chefe de divisao.

O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

5 — Métodos de seleccdo — no concurso serao utilizadas a ava-
liacdo curricular e a entrevista profissional de selecgao.

5.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagido cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta das reunides do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

6 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses
contados da data da publicacdo da lista de classificacao final.

7 — Formalizagdo das candidaturas — o requerimento de admissao,
dirigido ao director-geral dos Impostos, pode ser entregue pessoal-
mente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expedido
até ao ultimo dia do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas,
para a Direcgdo de Servigos de Gestao de Recursos Humanos, Rua
do Comérecio, 49, 3.°, 1149-017 Lisboa.

8 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome, filiagdo, estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade, residéncia e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

8.1 — A falta da declaracdo referida na alinea c¢) do n.° 8 determina
a exclusdo do concurso.
8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, donde constem,
nomeadamente, as fun¢des que tem exercido e respectivos
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periodos de exercicio, bem como a formacao profissional que
possui, com indicacdo das entidades promotoras e datas da
obtencao da formacao;

b) Documento auténtico ou autenticado das habilitacoes lite-
rarias;

¢) Documento comprovativo da situacdo profissional (categoria
detida, servico a que pertence, natureza do vinculo e anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcdo publica).

8.3 — Os candidatos que sejam funcionarios da DGCI estao dis-
pensados da apresentacdo dos documentos comprovativos indicados
nas alineas b) e ¢) do n.° 8.2, excepto se 0s mesmos nio constarem
do respectivo processo individual.

8.4 — O juari pode exigir aos candidatos a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das afirmagdes por eles referidas que possam
relevar para apreciagao do seu mérito.

9 — Ao presente concurso aplica-se, para além da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 1156/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos
do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico
que, por despacho do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais de
28 de Julho de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
contados da data da publicagdo deste aviso, concurso para preen-
chimento do cargo de chefe da Divisao de Apoio Técnico-Informatico
da 1.* Direcgao de Financas de Lisboa, da Direcgao-Geral dos
Impostos.

2 — Area de actuagao — direcgdo, coordenacao e controlo da acti-
vidade e funcionamento da Divisdo de Apoio Técnico-Informatico
da 1. Direccao de Finangas de Lisboa, com as competéncias constantes
do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 357/98, de 18 de Novembro.

3 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionérios que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas reinam os requisitos
definidos no artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, ou ainda
os funciondrios da DGCI que até ao termo daquele prazo possuam
os requisitos fixados no artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 408/93, de
14 de Dezembro, com a redacgao que lhe foi dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 42/97, de 7 de Fevereiro.

4 — Composicao do juri — de acordo com o sorteio realizado em
16 de Dezembro de 1999 (acta n.° 438/99), nos termos dos artigos 5.°,
6.° ¢ 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Presidente — José Maria Fernandes Pires, director de financas.
Vogais efectivos:

José Alexandre Campos Cruz, director de servigos.
Joaquim Fernandes Pinto, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

Luis Filipe Silva Peixoto, chefe de divisdo.
Agostinho Faveiro Custddio, chefe de divisdo.

O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

5 — Métodos de seleccio — no concurso serdo utilizadas a ava-
liacdo curricular e a entrevista profissional de selecgao.

5.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de acta das reunides do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

6 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses
contados da data da publicacao da lista de classificacao final.

7 — Formalizacao das candidaturas — o requerimento de admissao,
dirigido ao director-geral dos Impostos, pode ser entregue pessoal-
mente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expedido
até ao ultimo dia do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas,
para a Direccao de Servigos de Gestao de Recursos Humanos, Rua
do Comérecio, 49, 3.°, 1149-017 Lisboa.

8 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome, filiacdo, estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade, residéncia e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissdo,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

8.1 — A falta da declaracao referida na alinea c) do n.° 8 determina
a exclusdo do concurso.
8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, donde constem,
nomeadamente, as funcdes que tem exercido e respectivos

periodos de exercicio, bem como a formacao profissional que
possui, com indicacdo das entidades promotoras e datas da
obtencao da formacao;

b) Documento auténtico ou autenticado das habilitacdes lite-
rarias;

¢) Documento comprovativo da situacdo profissional (categoria
detida, servico a que pertence, natureza do vinculo e anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcdo publica).

8.3 — Os candidatos que sejam funciondrios da DGCI estdo dis-
pensados da apresentacdo dos documentos comprovativos indicados
nas alineas b) e c¢) do n.° 8.2, excepto se 0os mesmos nio constarem
do respectivo processo individual.

8.4 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das afirmacdes por eles referidas que possam
relevar para apreciacao do seu mérito.

9 — Ao presente concurso aplica-se, para além da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 1157/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos
do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico
que, por despacho do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais de
28 de Julho de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
contados da data da publicagdo deste aviso, concurso para preen-
chimento do cargo de chefe da Divisao de Processos Criminais e
Fiscais da 1.2 Direccdo de Finangas de Lisboa, da Direcgao-Geral
dos Impostos.

2 — Area de actuacao — direccao, coordenacao e controlo da acti-
vidade e funcionamento da Divisdo de Processos Criminais e Fiscais
da 1.2 Direccao de Finangas de Lisboa, com as competéncias constantes
do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 357/98, de 18 de Novembro.

3 — Requisitos legais — podem concorrer os funciondrios que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas reinam os requisitos
definidos no artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, ou ainda
os funciondrios da DGCI que até ao termo daquele prazo possuam
os requisitos fixados no artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 408/93, de
14 de Dezembro, com a redacgao que lhe foi dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 42/97, de 7 de Fevereiro.

4 — Composicao do juri — de acordo com o sorteio realizado em
16 de Dezembro de 1999 (acta n.® 438/99), nos termos dos artigos 5.°,
6.° ¢ 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Presidente — José Maria Fernandes Pires, director de financas.
Vogais efectivos:

Armando Henriques Lourenco Santos, director de financas.
Joaquim Fernandes Pinto, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

Fernando Bernardo Barbeiro, chefe de divisao.
José Silvério Santos Bernardo Encarnagao, chefe de divisao.

O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

5 — Métodos de seleccio — no concurso serao utilizadas a ava-
liacdo curricular e a entrevista profissional de selecgao.

5.1 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de acta das reunides do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

6 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses
contados da data da publicacdo da lista de classificacao final.

7 — Formalizacao das candidaturas — o requerimento de admissao,
dirigido ao director-geral dos Impostos, pode ser entregue pessoal-
mente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expedido
até ao ultimo dia do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas,
para a Direccdo de Servigos de Gestao de Recursos Humanos, Rua
do Comérecio, 49, 3.°, 1149-017 Lisboa.

8 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome, filiacao, estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade, residéncia e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

8.1 — A falta da declaracgao referida na alinea c) do n.° 8 determina
a exclusdo do concurso.
8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, donde constem,
nomeadamente, as fun¢des que tem exercido e respectivos
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periodos de exercicio, bem como a formacao profissional que
possui, com indicacdo das entidades promotoras e datas da
obtencdo da formacgao;

b) Documento auténtico ou autenticado das habilitagdes lite-
rarias;

¢) Documento comprovativo da situacdo profissional (categoria
detida, servico a que pertence, natureza do vinculo e anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcdo publica).

8.3 — Os candidatos que sejam funcionarios da DGCI estao dis-
pensados da apresentacao dos documentos comprovativos indicados
nas alineas b) e ¢) do n.° 8.2, excepto se 0s mesmos ndo constarem
do respectivo processo individual.

8.4 — O jari pode exigir aos candidatos a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das afirmacdes por eles referidas que possam
relevar para apreciagao do seu mérito.

9 — Ao presente concurso aplica-se, para além da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 de Janeiro de 2000.— O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 1158/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos
do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico
que, por despacho do Secretdrio de Estado dos Assuntos Fiscais de
28 de Julho de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
contados da data da publicagdo deste aviso, concurso para preen-
chimento do cargo de chefe da Divisao de Liquidacao dos Impostos
sobre o Rendimento e sobre a Despesa da 1.* Direccao de Financas
de Lisboa, da Direc¢ido-Geral dos Impostos.

2 — Area de actuagdo — direcgdo, coordenacao e controlo da acti-
vidade e funcionamento da Divisao de Liquidacao dos Impostos sobre
o Rendimento e sobre a Despesa da 1.* Direcgao de Financas de
Lisboa, com as competéncias constantes do n.° 1 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 357/98, de 18 de Novembro.

3 — Requisitos legais — podem concorrer os funciondarios que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas reinam os requisitos
definidos no artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, ou ainda
os funciondrios da DGCI que até ao termo daquele prazo possuam
os requisitos fixados no artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 408/93, de
14 de Dezembro, com a redaccdo que lhe foi dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 42/97, de 7 de Fevereiro.

4 — Composicao do juri — de acordo com o sorteio realizado em
16 de Dezembro de 1999 (acta n.° 438/99), nos termos dos artigos 5.°,
6.° ¢ 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Presidente — José Maria Fernandes Pires, director de financas.
Vogais efectivos:

José Alexandre Campos Cruz, director de servigos.
Joaquim Fernandes Pinto, chefe de divisdo.

Vogais suplentes:

Fernando Bernardo Barbeiro, chefe de divisao.
Luis Filipe Silva Peixoto, chefe de divisdo.

O presidente do jri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

5 — Métodos de seleccdo — no concurso serdo utilizadas a ava-
liacdo curricular e a entrevista profissional de selecgao.

5.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta das reunioes do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

6 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses
contados da data da publicacao da lista de classificacao final.

7 — Formalizagdo das candidaturas — o requerimento de admisséo,
dirigido ao director-geral dos Impostos, pode ser entregue pessoal-
mente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expedido
até ao ultimo dia do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas,
para a Direcgao de Servigos de Gestao de Recursos Humanos, Rua
do Comérecio, 49, 3.°, 1149-017 Lisboa.

8 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome, filiagdo, estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade, residéncia e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissédo,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

8.1 — A falta da declaracao referida na alinea c) do n.° 8 determina
a exclusio do concurso.
8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, donde constem,
nomeadamente, as fungdes que tem exercido e respectivos

periodos de exercicio, bem como a formacao profissional que
possui, com indicacdo das entidades promotoras e datas da
obtencao da formacao;

b) Documento auténtico ou autenticado das habilitagdes lite-
rarias;

¢) Documento comprovativo da situacao profissional (categoria
detida, servico a que pertence, natureza do vinculo e anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcdo publica).

8.3 — Os candidatos que sejam funciondrios da DGCI estao dis-
pensados da apresentacdo dos documentos comprovativos indicados
nas alineas b) e c¢) do n.° 8.2, excepto se 0s mesmos ndo constarem
do respectivo processo individual.

8.4 — O juari pode exigir aos candidatos a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das afirmagdes por eles referidas que possam
relevar para apreciagao do seu mérito.

9 — Ao presente concurso aplica-se, para além da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 1159/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos
do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico
que, por despacho do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais de
28 de Julho de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
contados da data da publicacdo deste aviso, concurso para preen-
chimento do cargo de chefe da Divisao de Inspeccao IV da 1.# Direcgao
de Finangas de Lisboa, da Direc¢ido-Geral dos Impostos.

2 — Area de actuagao — direccdo, coordenagao e controlo da acti-
vidade e funcionamento da Divisdo de Inspec¢ao IV da 1.* Direccao
de Finangas de Lisboa, com as competéncias constantes do n.° 1 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 357/98, de 18 de Novembro.

3 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionarios que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas rednam os requisitos
definidos no artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, ou ainda
os funcionarios da DGCI que até ao termo daquele prazo possuam
os requisitos fixados no artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 408/93, de
14 de Dezembro, com a redacgao que lhe foi dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 42/97, de 7 de Fevereiro.

4 — Composicao do juri— de acordo com o sorteio realizado em
16 de Dezembro de 1999 (acta n.° 438/99), nos termos dos artigos 5.°,
6.°¢ 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Presidente — José Maria Fernandes Pires, director de financas.
Vogais efectivos:

José Alexandre Campos Cruz, director de servicos.
Joao Manuel Dinis Pereira Bilé, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

José Silvério Santos Bernardo Encarnacao, chefe de divisao.
Agostinho Faveiro Custddio, chefe de divisdo.

O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

5 — Métodos de selecgdo — no concurso serdo utilizadas a ava-
liacdo curricular e a entrevista profissional de selecgao.

5.1 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta das reunides do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

6 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses
contados da data da publicacao da lista de classificacao final.

7 — Formalizacao das candidaturas — o requerimento de admissao,
dirigido ao director-geral dos Impostos, pode ser entregue pessoal-
mente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expedido
até ao ultimo dia do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas,
para a Direccdo de Servicos de Gestao de Recursos Humanos, Rua
do Comércio, 49, 3.°, 1149-017 Lisboa.

8 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome, filiagdo, estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade, residéncia e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissdo,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

8.1 — A falta da declaracdo referida na alinea c¢) do n.° 8 determina
a exclusdo do concurso.
8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, donde constem,
nomeadamente, as fun¢des que tem exercido e respectivos
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periodos de exercicio, bem como a formacao profissional que
possui, com indicacdo das entidades promotoras ¢ datas da
obtencao da formacao;

b) Documento auténtico ou autenticado das habilitacoes lite-
rarias;

¢) Documento comprovativo da situacdo profissional (categoria
detida, servico a que pertence, natureza do vinculo e anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcdo publica).

8.3 — Os candidatos que sejam funcionérios da DGCI estao dis-
pensados da apresentacdo dos documentos comprovativos indicados
nas alineas b) e ¢) do n.° 8.2, excepto se 0s mesmos nio constarem
do respectivo processo individual.

8.4 — O juari pode exigir aos candidatos a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das afirmagdes por eles referidas que possam
relevar para apreciagao do seu mérito.

9 — Ao presente concurso aplica-se, para além da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 1160/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos
do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico
que, por despacho do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais de
28 de Julho de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
contados da data da publicacdo deste aviso, concurso para preen-
chimento do cargo de chefe da Divisao de Inspeccao III da 1.# Direcgao
de Financas de Lisboa, da Direc¢do-Geral dos Impostos.

2 — Area de actuagdo — direccao, coordenacao e controlo da acti-
vidade e funcionamento da Divisao de Inspeccao III da 1.* Direccao
de Finangas de Lisboa, com as competéncias constantes do n.° 1 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 357/98, de 18 de Novembro.

3 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionarios que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas reinam os requisitos
definidos no artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, ou ainda
os funcionarios da DGCI que até ao termo daquele prazo possuam
os requisitos fixados no artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 408/93, de
14 de Dezembro, com a redacgdo que lhe foi dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 42/97, de 7 de Fevereiro.

4 — Composicao do juri— de acordo com o sorteio realizado em
16 de Dezembro de 1999 (acta n.° 438/99), nos termos dos artigos 5.°,
6.°¢ 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Presidente — José Maria Fernandes Pires, director de financas.
Vogais efectivos:

José Alexandre Campos Cruz, director de servigos.
Joao Manuel Dinis Pereira Bilé, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

Luis Filipe Silva Peixoto, chefe de divisao.
José Silvério Santos Bernardo Encarnagao, chefe de divisao.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

5 — Métodos de selecgdo — no concurso serdo utilizadas a ava-
liacdo curricular e a entrevista profissional de selecgao.

5.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta das reunides do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

6 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses
contados da data da publicacao da lista de classificacao final.

7 — Formalizagdo das candidaturas — o requerimento de admissdo,
dirigido ao director-geral dos Impostos, pode ser entregue pessoal-
mente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expedido
até ao ultimo dia do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas,
para a Direccdo de Servigcos de Gestao de Recursos Humanos, Rua
do Comércio, 49, 3.°, 1149-017 Lisboa.

8 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome, filiagdo, estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade, residéncia e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissdo,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

8.1 — A falta da declaragdo referida na alinea ¢) do n.° 8 determina
a exclusdo do concurso.
8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, donde constem,
nomeadamente, as fungdes que tem exercido e respectivos

periodos de exercicio, bem como a formacao profissional que
possui, com indicacdo das entidades promotoras e datas da
obtencao da formacao;

b) Documento auténtico ou autenticado das habilitagdes lite-
rarias;

¢) Documento comprovativo da situacao profissional (categoria
detida, servico a que pertence, natureza do vinculo e anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcdo publica).

8.3 — Os candidatos que sejam funciondrios da DGCI estao dis-
pensados da apresentacdo dos documentos comprovativos indicados
nas alineas b) e c¢) do n.° 8.2, excepto se 0os mesmos ndo constarem
do respectivo processo individual.

8.4 — O juari pode exigir aos candidatos a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das afirmagdes por eles referidas que possam
relevar para apreciagao do seu mérito.

9 — Ao presente concurso aplica-se, para além da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 1161/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos
do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico
que, por despacho do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais de
28 de Julho de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
contados da data da publicacdo deste aviso, concurso para preen-
chimento do cargo de chefe da Divisao de Inspecgao II da 1.2 Direcgao
de Finangas de Lisboa, da Direc¢ido-Geral dos Impostos.

2 — Area de actuagao — direccdo, coordenagao e controlo da acti-
vidade e funcionamento da Divisao de Inspeccao II da 1.* Direccao
de Finangas de Lisboa, com as competéncias constantes do n.° 1 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 357/98, de 18 de Novembro.

3 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionarios que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas rednam os requisitos
definidos no artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, ou ainda
os funcionarios da DGCI que até ao termo daquele prazo possuam
os requisitos fixados no artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 408/93, de
14 de Dezembro, com a redacgao que lhe foi dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 42/97, de 7 de Fevereiro.

4 — Composicao do juri— de acordo com o sorteio realizado em
16 de Dezembro de 1999 (acta n.° 438/99), nos termos dos artigos 5.°,
6.°¢ 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Presidente — José Maria Fernandes Pires, director de financas.
Vogais efectivos:

Joaquim Fernandes Pinto, chefe de divisao.
Armando Henriques Lourenco Santos, director de financas.

Vogais suplentes:

José Silvério Santos Bernardo Encarnacao, chefe de divisao.
Fernando Bernardo Barbeiro, chefe de divisao.

O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

5 — Métodos de selecgdo — no concurso serdo utilizadas a ava-
liacdo curricular e a entrevista profissional de selecgao.

5.1 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta das reunides do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

6 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses
contados da data da publicacao da lista de classificacao final.

7 — Formalizacao das candidaturas — o requerimento de admissao,
dirigido ao director-geral dos Impostos, pode ser entregue pessoal-
mente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expedido
até ao ultimo dia do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas,
para a Direccdo de Servicos de Gestao de Recursos Humanos, Rua
do Comércio, 49, 3.°, 1149-017 Lisboa.

8 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome, filiagdo, estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade, residéncia e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissdo,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

8.1 — A falta da declaracdo referida na alinea c¢) do n.° 8 determina
a exclusdo do concurso.
8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, donde constem,
nomeadamente, as fun¢des que tem exercido e respectivos
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periodos de exercicio, bem como a formacao profissional que
possui, com indicacdo das entidades promotoras ¢ datas da
obtencao da formacao;

b) Documento auténtico ou autenticado das habilitacoes lite-
rarias;

¢) Documento comprovativo da situacdo profissional (categoria
detida, servico a que pertence, natureza do vinculo e anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcdo publica).

8.3 — Os candidatos que sejam funcionérios da DGCI estao dis-
pensados da apresentacdo dos documentos comprovativos indicados
nas alineas b) e ¢) do n.° 8.2, excepto se 0s mesmos nio constarem
do respectivo processo individual.

8.4 — O juari pode exigir aos candidatos a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das afirmagdes por eles referidas que possam
relevar para apreciagao do seu mérito.

9 — Ao presente concurso aplica-se, para além da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 1162/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos
do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico
que, por despacho do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais de
28 de Julho de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
contados da data da publicacdo deste aviso, concurso para preen-
chimento do cargo de chefe da Divisao de Inspeccao I da 1.? Direcgao
de Financas de Lisboa, da Direc¢do-Geral dos Impostos.

2 — Area de actuagdo — direccao, coordenacao e controlo da acti-
vidade e funcionamento da Divisao de Inspeccao I da 1.* Direccdo
de Finangas de Lisboa, com as competéncias constantes do n.° 1 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 357/98, de 18 de Novembro.

3 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionarios que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas reinam os requisitos
definidos no artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, ou ainda
os funcionarios da DGCI que até ao termo daquele prazo possuam
os requisitos fixados no artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 408/93, de
14 de Dezembro, com a redacgdo que lhe foi dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 42/97, de 7 de Fevereiro.

4 — Composicao do juri— de acordo com o sorteio realizado em
16 de Dezembro de 1999 (acta n.° 438/99), nos termos dos artigos 5.°,
6.°¢ 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Presidente — José Maria Fernandes Pires, director de financas.
Vogais efectivos:

José Alexandre Campos Cruz, director de servigos.
Armando Henriques Lourenco Santos, director de financas.

Vogais suplentes:

Fernando Bernardo Barbeiro, chefe de divisao.
Luis Filipe Silva Peixoto, chefe de divisdo.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

5 — Métodos de selecgdo — no concurso serdo utilizadas a ava-
liacdo curricular e a entrevista profissional de selecgao.

5.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta das reunides do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

6 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses
contados da data da publicacao da lista de classificacao final.

7 — Formalizagdo das candidaturas — o requerimento de admissdo,
dirigido ao director-geral dos Impostos, pode ser entregue pessoal-
mente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expedido
até ao ultimo dia do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas,
para a Direccdo de Servigcos de Gestao de Recursos Humanos, Rua
do Comércio, 49, 3.°, 1149-017 Lisboa.

8 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome, filiagdo, estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade, residéncia e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissdo,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

8.1 — A falta da declaragdo referida na alinea ¢) do n.° 8 determina
a exclusdo do concurso.
8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, donde constem,
nomeadamente, as fungdes que tem exercido e respectivos

periodos de exercicio, bem como a formacao profissional que
possui, com indicacdo das entidades promotoras e datas da
obtengao da formacao;

b) Documento auténtico ou autenticado das habilitacdes lite-
rarias;

¢) Documento comprovativo da situacdo profissional (categoria
detida, servico a que pertence, natureza do vinculo e anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcdo publica).

8.3 — Os candidatos que sejam funcionarios da DGCI estdo dis-
pensados da apresentacdo dos documentos comprovativos indicados
nas alineas b) e c¢) do n.° 8.2, excepto se 0s mesmos ndo constarem
do respectivo processo individual.

8.4 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das afirmacdes por eles referidas que possam
relevar para apreciacao do seu mérito.

9 — Ao presente concurso aplica-se, para além da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 1163/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos
do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico
que, por despacho do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais de
28 de Julho de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
contados da data da publicagdo deste aviso, concurso para preen-
chimento do cargo de chefe da Divisdo de Gestao da Divida Executiva
da 1.* Direc¢ao de Finangas de Lisboa, da Direccao-Geral dos
Impostos.

2 — Area de actuacao — direccao, coordenacao e controlo da acti-
vidade e funcionamento da Divisao de Gestao da Divida Executiva
da 1.2 Direccao de Finangas de Lisboa, com as competéncias constantes
do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 357/98, de 18 de Novembro.

3 — Requisitos legais — podem concorrer os funciondrios que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas reinam os requisitos
definidos no artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, ou ainda
os funciondrios da DGCI que até ao termo daquele prazo possuam
os requisitos fixados no artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 408/93, de
14 de Dezembro, com a redacgao que lhe foi dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 42/97, de 7 de Fevereiro.

4 — Composicao do juri — de acordo com o sorteio realizado em
16 de Dezembro de 1999 (acta n.® 438/99), nos termos dos artigos 5.°,
6.° ¢ 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Presidente — Raul Miguel Castro, director de finangas.
Vogais efectivos:

Joaquim Fernandes Pinto, chefe de divisdo.
Joao Manuel Dinis Pereira Bilé, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

Luis Filipe Silva Peixoto, chefe de divisdo.
Agostinho Faveiro Custddio, chefe de divisao.

O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

5 — Métodos de seleccio — no concurso serao utilizadas a ava-
liacdo curricular e a entrevista profissional de selecgao.

5.1 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de acta das reunides do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

6 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses
contados da data da publicacdo da lista de classificacao final.

7 — Formalizacao das candidaturas — o requerimento de admissao,
dirigido ao director-geral dos Impostos, pode ser entregue pessoal-
mente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expedido
até ao ultimo dia do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas,
para a Direccdo de Servigos de Gestao de Recursos Humanos, Rua
do Comérecio, 49, 3.°, 1149-017 Lisboa.

8 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome, filiacao, estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade, residéncia e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

8.1 — A falta da declaracgao referida na alinea c) do n.° 8 determina
a exclusdo do concurso.
8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, donde constem,
nomeadamente, as fun¢des que tem exercido e respectivos
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periodos de exercicio, bem como a formacao profissional que
possui, com indicacdo das entidades promotoras e datas da
obtencao da formacao;

b) Documento auténtico ou autenticado das habilitacoes lite-
rarias;

¢) Documento comprovativo da situacdo profissional (categoria
detida, servico a que pertence, natureza do vinculo e anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcdo publica).

8.3 — Os candidatos que sejam funcionarios da DGCI estao dis-
pensados da apresentacdo dos documentos comprovativos indicados
nas alineas b) e ¢) do n.° 8.2, excepto se 0s mesmos nio constarem
do respectivo processo individual.

8.4 — O juari pode exigir aos candidatos a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das afirmagdes por eles referidas que possam
relevar para apreciagao do seu mérito.

9 — Ao presente concurso aplica-se, para além da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 1164/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos
do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico
que, por despacho do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais de
28 de Julho de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
contados da data da publicagdo deste aviso, concurso para preen-
chimento do cargo de chefe da Divisdo de Justica Contenciosa da
2.* Direccao de Finangas de Lisboa, da Direccao-Geral dos Impostos.

2 — Area de actuagdo — direcgao, coordenacao e controlo da acti-
vidade e funcionamento da Divisdo de Justica Contenciosa da
2.2 Direccao de Financas de Lisboa, com as competéncias constantes
do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 357/98, de 18 de Novembro.

3 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionérios que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas reinam os requisitos
definidos no artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, ou ainda
os funcionarios da DGCI que até ao termo daquele prazo possuam
os requisitos fixados no artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 408/93, de
14 de Dezembro, com a redacgao que lhe foi dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 42/97, de 7 de Fevereiro.

4 — Composicao do juri— de acordo com o sorteio realizado em
16 de Dezembro de 1999 (acta n.° 439/99), nos termos dos artigos 5.°,
6.° ¢ 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Presidente — Raul Miguel Castro, director de finangas.
Vogais efectivos:

José Alexandre Campos Cruz, director de servigos.
Joaquim Fernandes Pinto, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

Agostinho Faveiro Custddio, chefe de divisdo.
José Silvério dos Santos Bernardo Encarnacdo, chefe de
divisao.

O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

5 — Métodos de seleccio — no concurso serdo utilizadas a ava-
liacdo curricular e a entrevista profissional de selecgao.

5.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de acta das reunides do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

6 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses
contados da data da publicacao da lista de classificacao final.

7 — Formalizacao das candidaturas — o requerimento de admissao,
dirigido ao director-geral dos Impostos, pode ser entregue pessoal-
mente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expedido
até ao ultimo dia do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas,
para a Direccao de Servigos de Gestao de Recursos Humanos, Rua
do Comérecio, 49, 3.°, 1149-017 Lisboa.

8 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome, filiacdo, estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade, residéncia e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissdo,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

8.1 — A falta da declaracao referida na alinea c) do n.° 8 determina
a exclusdo do concurso.
8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, donde constem,
nomeadamente, as funcdes que tem exercido e respectivos

periodos de exercicio, bem como a formacao profissional que
possui, com indicacdo das entidades promotoras e datas da
obtencao da formacao;

b) Documento auténtico ou autenticado das habilitacdes lite-
rarias;

¢) Documento comprovativo da situacdo profissional (categoria
detida, servico a que pertence, natureza do vinculo e anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcdo publica).

8.3 — Os candidatos que sejam funciondrios da DGCI estdo dis-
pensados da apresentacdo dos documentos comprovativos indicados
nas alineas b) e c¢) do n.° 8.2, excepto se 0os mesmos nio constarem
do respectivo processo individual.

8.4 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das afirmacdes por eles referidas que possam
relevar para apreciacao do seu mérito.

9 — Ao presente concurso aplica-se, para além da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 1165/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos
do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico
que, por despacho do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais de
28 de Julho de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
contados da data da publicagdo deste aviso, concurso para preen-
chimento do cargo de chefe da Divisao de Planeamento e Coordenagio
da 1.* Direc¢ao de Finangas de Lisboa, da Direccao-Geral dos
Impostos.

2 — Area de actuacao — direccao, coordenacao e controlo da acti-
vidade e funcionamento da Divisao de Planeamento e Coordenacao
da 1.2 Direccao de Finangas de Lisboa, com as competéncias constantes
do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 357/98, de 18 de Novembro.

3 — Requisitos legais — podem concorrer os funciondrios que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas reinam os requisitos
definidos no artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, ou ainda
os funciondrios da DGCI que até ao termo daquele prazo possuam
os requisitos fixados no artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 408/93, de
14 de Dezembro, com a redacgao que lhe foi dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 42/97, de 7 de Fevereiro.

4 — Composicao do juri — de acordo com o sorteio realizado em
16 de Dezembro de 1999 (acta n.® 438/99), nos termos dos artigos 5.°,
6.° ¢ 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Presidente — Raul Miguel Castro, director de finangas.
Vogais efectivos:

José Alexandre Campos Cruz, director de servigos.
Joaquim Fernandes Pinto, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

Luis Filipe Silva Peixoto, chefe de divisdo.
José Silvério Santos Bernardo Encarnagao, chefe de divisao.

O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

5 — Métodos de seleccio — no concurso serao utilizadas a ava-
liacdo curricular e a entrevista profissional de selecgao.

5.1 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de acta das reunides do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

6 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses
contados da data da publicacdo da lista de classificacao final.

7 — Formalizacao das candidaturas — o requerimento de admissao,
dirigido ao director-geral dos Impostos, pode ser entregue pessoal-
mente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expedido
até ao ultimo dia do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas,
para a Direccdo de Servigos de Gestao de Recursos Humanos, Rua
do Comérecio, 49, 3.°, 1149-017 Lisboa.

8 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome, filiacao, estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade, residéncia e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

8.1 — A falta da declaracgao referida na alinea c) do n.° 8 determina
a exclusdo do concurso.
8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, donde constem,
nomeadamente, as fun¢des que tem exercido e respectivos



N.° 19— 24 de Janeiro de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

1435

periodos de exercicio, bem como a formacao profissional que
possui, com indicacdo das entidades promotoras ¢ datas da
obtencao da formacao;

b) Documento auténtico ou autenticado das habilitacoes lite-
rarias;

¢) Documento comprovativo da situacdo profissional (categoria
detida, servico a que pertence, natureza do vinculo e anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcdo publica).

8.3 — Os candidatos que sejam funcionérios da DGCI estao dis-
pensados da apresentacdo dos documentos comprovativos indicados
nas alineas b) e ¢) do n.° 8.2, excepto se 0s mesmos nio constarem
do respectivo processo individual.

8.4 — O juari pode exigir aos candidatos a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das afirmagdes por eles referidas que possam
relevar para apreciagao do seu mérito.

9 — Ao presente concurso aplica-se, para além da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 1166/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos
do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico
que, por despacho do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais de
28 de Julho de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
contados da data da publicacdo deste aviso, concurso para preen-
chimento do cargo de chefe da Divisao de Cobranga da 2.* Direcgao
de Financas de Lisboa, da Direc¢do-Geral dos Impostos.

2 — Area de actuagdo — direccao, coordenacao e controlo da acti-
vidade e funcionamento da Divisao de Cobranga da 2.? Direccao de
Finangas de Lisboa, com as competéncias constantes do n.° 1 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 357/98, de 18 de Novembro.

3 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionarios que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas reinam os requisitos
definidos no artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, ou ainda
os funcionarios da DGCI que até ao termo daquele prazo possuam
os requisitos fixados no artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 408/93, de
14 de Dezembro, com a redacgdo que lhe foi dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 42/97, de 7 de Fevereiro.

4 — Composicao do juri— de acordo com o sorteio realizado em
16 de Dezembro de 1999 (acta n.° 439/99), nos termos dos artigos 5.°,
6.°¢ 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Presidente — Raul Miguel Castro, director de finangas.
Vogais efectivos:

José Alexandre Campos Cruz, director de servigos.
Joao Manuel Dinis Pereira Bilé, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

Luis Filipe Silva Peixoto, chefe de divisao.
Fernando Bernardo Barbeiro, chefe de divisao.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

5 — Métodos de selecgdo — no concurso serdo utilizadas a ava-
liacdo curricular e a entrevista profissional de selecgao.

5.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta das reunides do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

6 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses
contados da data da publicacao da lista de classificacao final.

7 — Formalizagdo das candidaturas — o requerimento de admissdo,
dirigido ao director-geral dos Impostos, pode ser entregue pessoal-
mente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expedido
até ao ultimo dia do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas,
para a Direccdo de Servigcos de Gestao de Recursos Humanos, Rua
do Comércio, 49, 3.°, 1149-017 Lisboa.

8 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome, filiagdo, estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade, residéncia e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissdo,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

8.1 — A falta da declaragdo referida na alinea ¢) do n.° 8 determina
a exclusdo do concurso.
8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, donde constem,
nomeadamente, as fungdes que tem exercido e respectivos

periodos de exercicio, bem como a formacao profissional que
possui, com indicacdo das entidades promotoras e datas da
obtengao da formacao;

b) Documento auténtico ou autenticado das habilitagdes lite-
rarias;

¢) Documento comprovativo da situacao profissional (categoria
detida, servico a que pertence, natureza do vinculo e anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcdo publica).

8.3 — Os candidatos que sejam funcionarios da DGCI estdo dis-
pensados da apresentacdo dos documentos comprovativos indicados
nas alineas b) e c¢) do n.° 8.2, excepto se 0s mesmos nao constarem
do respectivo processo individual.

8.4 — O juari pode exigir aos candidatos a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das afirmacdes por eles referidas que possam
relevar para apreciagao do seu mérito.

9 — Ao presente concurso aplica-se, para além da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 de Janeiro de 2000. — O Director de Servigos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 1167/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos
do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico
que, por despacho do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais de
28 de Julho de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
contados da data da publicagdo deste aviso, concurso para preen-
chimento do cargo de chefe da Divisao de Liquidacao dos Impostos
sobre o Patriménio e Outros Impostos da 2.* Direccdo de Financas
de Lisboa, da Direcgao-Geral dos Impostos.

2 — Area de actuagao — direccdo, coordenagao e controlo da acti-
vidade e funcionamento da Divisao de Liquidacao dos Impostos sobre
o Patriménio e Outros Impostos da 2.2 Direccao de Finangas de Lisboa,
com as competéncias constantes do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 357/98, de 18 de Novembro.

3 — Requisitos legais — podem concorrer os funciondrios que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas redinam os requisitos
definidos no artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, ou ainda
os funcionarios da DGCI que até ao termo daquele prazo possuam
os requisitos fixados no artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 408/93, de
14 de Dezembro, com a redaccao que lhe foi dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 42/97, de 7 de Fevereiro.

4 — Composicao do juri — de acordo com o sorteio realizado em
16 de Dezembro de 1999 (acta n.® 439/99), nos termos dos artigos 5.°,
6.°¢ 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Presidente — José Maria Fernandes Pires, director de financas.
Vogais efectivos:

Joao Manuel Dinis Pereira Bilé, chefe de divisao.
Joaquim Fernandes Pinto, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

Luis Filipe Silva Peixoto, chefe de divisdo.
José Silvério dos Santos Bernardo da Encarnacado, chefe
de divisao.

O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

5 — Métodos de seleccdo — no concurso serdo utilizadas a ava-
liacdo curricular e a entrevista profissional de selecgao.

5.1 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta das reunides do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

6 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses
contados da data da publicacdo da lista de classificacao final.

7 — Formalizagao das candidaturas — o requerimento de admissao,
dirigido ao director-geral dos Impostos, pode ser entregue pessoal-
mente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expedido
até ao ultimo dia do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas
para a Direcgdo de Servigos de Gestao de Recursos Humanos, Rua
do Comérecio, 49, 3.°, 1149-017 Lisboa.

8 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome, filiacao, estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade, residéncia e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.
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8.1 — A falta da declaragao referida na alinea ¢) do n.° 8 determina
a exclusdo do concurso.
8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, donde constem,
nomeadamente, as fungdes que tem exercido e respectivos
periodos de exercicio, bem como a formacao profissional que
possui, com indicacdo das entidades promotoras e datas da
obtencido da formacgao;

b) Documento auténtico ou autenticado das habilitagdes lite-
rarias;

¢) Documento comprovativo da situacdo profissional (categoria
detida, servico a que pertence, natureza do vinculo e anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcdo publica).

8.3 — Os candidatos que sejam funcionarios da DGCI estao dis-
pensados da apresentacao dos documentos comprovativos indicados
nas alineas b) e ¢) do n.° 8.2, excepto se 0s mesmos nido constarem
do respectivo processo individual.

8.4 — O juari pode exigir aos candidatos a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das afirmagdes por eles referidas que possam
relevar para apreciagao do seu mérito.

9 — Ao presente concurso aplica-se, para além da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 1168/2000 (2.? série). — 1 — Nos termos
do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico
que, por despacho do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais de
28 de Julho de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
contados da data da publicagdo deste aviso, concurso para preen-
chimento do cargo de chefe da Divisao de Liquidacao dos Impostos
sobre o Rendimento e sobre a Despesa da 2.2 Direccdo de Financas
de Lisboa, da Direc¢do-Geral dos Impostos.

2 — Area de actuagdo — direccio, coordenagao e controlo da acti-
vidade e funcionamento da Divisao de Liquidacao dos Impostos sobre
o Rendimento e sobre a Despesa da 2.* Direcgdo de Financas de
Lisboa, com as competéncias constantes do n.° 1 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 357/98, de 18 de Novembro.

3 — Requisitos legais — podem concorrer os funciondarios que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas retinam os requisitos
definidos no artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, ou ainda
os funcionarios da DGCI que até ao termo daquele prazo possuam
os requisitos fixados no artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 408/93, de
14 de Dezembro, com a redaccao que lhe foi dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 42/97, de 7 de Fevereiro.

4 — Composicao do juri— de acordo com o sorteio realizado em
16 de Dezembro de 1999 (acta n.° 439/99), nos termos dos artigos 5.°,
6.° ¢ 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Presidente — Raul Miguel Castro, director de Financas.
Vogais efectivos:

Joaquim Fernandes Pinto, chefe de divisao.
Joao Manuel Dinis Pereira Bilé, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

Agostinho Faveiro Custédio, chefe de divisao.
Luis Filipe Silva Peixoto, chefe de divisao.

O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

5 — Métodos de seleccio — no concurso serdo utilizadas a ava-
liacdo curricular e a entrevista profissional de selecgao.

5.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de acta das reunides do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

6 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses
contados da data da publicacdo da lista de classificacao final.

7 — Formalizagdo das candidaturas — o requerimento de admissdo,
dirigido ao director-geral dos Impostos, pode ser entregue pessoal-
mente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expedido
até ao dltimo dia do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas,
para a Direcgdo de Servicos de Gestao de Recursos Humanos, Rua
do Comércio, 49, 3.°, 1149-017 Lisboa.

8 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome, filiacao, estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade, residéncia e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Declaracao de que possui os requisitos legais de admissédo,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

8.1 — A falta da declaracdo referida na alinea c¢) do n.° 8 determina
a exclusio do concurso.
8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, donde constem,
nomeadamente, as fungdes que tem exercido e respectivos
periodos de exercicio, bem como a formacao profissional que
possui, com indicacao das entidades promotoras e datas da
obtengao da formacao;

b) Documento auténtico ou autenticado das habilitagdes lite-
rarias;

¢) Documento comprovativo da situacao profissional (categoria
detida, servico a que pertence, natureza do vinculo e anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcdo publica).

8.3 — Os candidatos que sejam funcionarios da DGCI estao dis-
pensados da apresentacdo dos documentos comprovativos indicados
nas alineas b) e c¢) do n.° 8.2, excepto se 0s mesmos nao constarem
do respectivo processo individual.

8.4 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das afirmacdes por eles referidas que possam
relevar para apreciagao do seu mérito.

9 — Ao presente concurso aplica-se, para além da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 de Janeiro de 2000. — O Director de Servigos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 1169/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos
do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico
que, por despacho do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais de
28 de Julho de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
contados da data da publicagdo deste aviso, concurso para preen-
chimento do cargo de chefe da Divisao de Apoio Técnico-Informatico
da 2.* Direc¢ao de Finangas de Lisboa, da Direccao-Geral dos
Impostos.

2 — Area de actuagao — direccdo, coordenagao e controlo da acti-
vidade e funcionamento da Divisdo de Apoio Técnico-Informéatico
da 2. Direccao de Finangas de Lisboa, com as competéncias constantes
do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 357/98, de 18 de Novembro.

3 — Requisitos legais — podem concorrer os funciondrios que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas rednam os requisitos
definidos no artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, ou ainda
os funciondrios da DGCI que até ao termo daquele prazo possuam
os requisitos fixados no artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 408/93, de
14 de Dezembro, com a redacgdo que lhe foi dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 42/97, de 7 de Fevereiro.

4 — Composicao do juri— de acordo com o sorteio realizado em
16 de Dezembro de 1999 (acta n.° 439/99), nos termos dos artigos 5.°,
6.°¢ 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Presidente — José Maria Fernandes Pires, director de financas.
Vogais efectivos:

Joaquim Fernandes Pinto, chefe de divisao.
José Alexandre Campos Cruz, director de servicos.

Vogais suplentes:

Fernando Bernardo Barbeiro, chefe de divisao.
Agostinho Faveiro Custddio, chefe de divisao.

O presidente do jari sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

5 — Métodos de seleccdio — no concurso serao utilizadas a ava-
liacdo curricular e a entrevista profissional de seleccao.

5.1 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta das reunides do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

6 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses
contados da data da publicacdo da lista de classificacao final.

7 — Formalizagao das candidaturas — o requerimento de admissao,
dirigido ao director-geral dos Impostos, pode ser entregue pessoal-
mente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expedido
até ao ultimo dia do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas,
para a Direccdo de Servigos de Gestao de Recursos Humanos, Rua
do Comérecio, 49, 3.°, 1149-017 Lisboa.

8 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome, filiagdo, estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade, residéncia e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Declaracao de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.
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8.1 — A falta da declaragao referida na alinea ¢) do n.° 8 determina
a exclusdo do concurso.
8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, donde constem,
nomeadamente, as fungdes que tem exercido e respectivos
periodos de exercicio, bem como a formacao profissional que
possui, com indicacao das entidades promotoras e datas da
obtencao da formacao;

b) Documento auténtico ou autenticado das habilitagdes lite-
rarias;

¢) Documento comprovativo da situacdo profissional (categoria
detida, servico a que pertence, natureza do vinculo e anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcdo publica).

8.3 — Os candidatos que sejam funcionarios da DGCI estao dis-
pensados da apresentacao dos documentos comprovativos indicados
nas alineas b) e ¢) do n.° 8.2, excepto se 0s mesmos nao constarem
do respectivo processo individual.

8.4 — O juari pode exigir aos candidatos a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das afirmacdes por eles referidas que possam
relevar para apreciagao do seu mérito.

9 — Ao presente concurso aplica-se, para além da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 de Janeiro de 2000. — O Director de Servigos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 1170/2000 (2.? série). — 1 — Nos termos
do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico
que, por despacho do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais de
28 de Julho de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
contados da data da publicacdo deste aviso, concurso para preen-
chimento do cargo de chefe da Divisao de Processos Criminais e
Fiscais da 2.* Direccdo de Financas de Lisboa, da Direccao-Geral
dos Impostos.

2 — Area de actuagdo — direccdo, coordenacao e controlo da acti-
vidade e funcionamento da Divisdo de Processos Criminais e Fiscais
da 2.2 Direc¢ao de Finangas de Lisboa, com as competéncias constantes
do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 357/98, de 18 de Novembro.

3 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionérios que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas reinam os requisitos
definidos no artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, ou ainda
os funcionarios da DGCI que até ao termo daquele prazo possuam
os requisitos fixados no artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 408/93, de
14 de Dezembro, com a redacgdo que lhe foi dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 42/97, de 7 de Fevereiro.

4 — Composicao do juri — de acordo com o sorteio realizado em
16 de Dezembro de 1999 (acta n.° 439/99), nos termos dos artigos 5.°,
6.° ¢ 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Presidente — Raul Miguel Castro, director de finangas.
Vogais efectivos:

Armando Henriques Lourengo Santos, director de financas.
José Alexandre Campos Cruz, director de servigos.

Vogais suplentes:

José Silvério Santos Bernardo Encarnagao, chefe de divisao.
Luis Filipe da Silva Peixoto, chefe de divisao.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

5 — Métodos de seleccio — no concurso serdo utilizadas a ava-
liacdo curricular e a entrevista profissional de selecgao.

5.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta das reunioes do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

6 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses
contados da data da publicacdo da lista de classificacao final.

7 — Formalizacdo das candidaturas — o requerimento de admissao,
dirigido ao director-geral dos Impostos, pode ser entregue pessoal-
mente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expedido
até ao altimo dia do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas,
para a Direcgao de Servicos de Gestao de Recursos Humanos, Rua
do Comérecio, 49, 3.°, 1149-017 Lisboa.

8 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Nome, filiagdo, estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade, residéncia e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

8.1 — A falta da declaracdo referida na alinea c¢) do n.° 8 determina
a exclusio do concurso.
8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, donde constem,
nomeadamente, as fungdes que tem exercido e respectivos
periodos de exercicio, bem como a formacao profissional que
possui, com indicacao das entidades promotoras e datas da
obtengao da formacao;

b) Documento auténtico ou autenticado das habilitagdes lite-
rarias;

¢) Documento comprovativo da situacdo profissional (categoria
detida, servico a que pertence, natureza do vinculo e anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcdo publica).

8.3 — Os candidatos que sejam funcionarios da DGCI estao dis-
pensados da apresentacdo dos documentos comprovativos indicados
nas alineas b) e c¢) do n.° 8.2, excepto se 0s mesmos nao constarem
do respectivo processo individual.

8.4 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das afirmacdes por eles referidas que possam
relevar para apreciagao do seu mérito.

9 — Ao presente concurso aplica-se, para além da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 de Janeiro de 2000. — O Director de Servigos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 1171/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos
do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico
que, por despacho do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais de
28 de Julho de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
contados da data da publicagdo deste aviso, concurso para preen-
chimento do cargo de chefe da Divisao de Planeamento e Coordenagio
da 2.* Direcgao de Finangas de Lisboa, da Direccao-Geral dos
Impostos.

2 — Area de actuagao — direccdo, coordenagao e controlo da acti-
vidade e funcionamento da Divisao de Planeamento e Coordenagao
da 2.2 Direccao de Finangas de Lisboa, com as competéncias constantes
do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 357/98, de 18 de Novembro.

3 — Requisitos legais — podem concorrer os funciondrios que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas retinam os requisitos
definidos no artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, ou ainda
os funciondrios da DGCI que até ao termo daquele prazo possuam
os requisitos fixados no artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 408/93, de
14 de Dezembro, com a redacgao que lhe foi dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 42/97, de 7 de Fevereiro.

4 — Composicao do juri— de acordo com o sorteio realizado em
16 de Dezembro de 1999 (acta n.® 439/99), nos termos dos artigos 5.°,
6.° ¢ 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Presidente — Raul Miguel Castro, director de financas.
Vogais efectivos:

Joao Manuel Dinis Bilé, chefe de divisao.
Joaquim Fernandes Pinto, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

Agostinho Faveiro Custddio, chefe de divisao.
Luis Filipe Silva Peixoto, chefe de divisao.

O presidente do jari sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

5 — Métodos de seleccdo — no concurso serao utilizadas a ava-
liacdo curricular e a entrevista profissional de seleccao.

5.1 — Os critérios de apreciacdao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta das reuniodes do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

6 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses
contados da data da publicacdo da lista de classificacao final.

7 — Formalizacgao das candidaturas — o requerimento de admissao,
dirigido ao director-geral dos Impostos, pode ser entregue pessoal-
mente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expedido
até ao ultimo dia do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas,
para a Direccdo de Servigos de Gestao de Recursos Humanos, Rua
do Comérecio, 49, 3.°, 1149-017 Lisboa.

8 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome, filiagdo, estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade, residéncia e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Declaracao de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.
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8.1 — A falta da declaragao referida na alinea ¢) do n.° 8 determina
a exclusdo do concurso.
8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, donde constem,
nomeadamente, as fungdes que tem exercido e respectivos
periodos de exercicio, bem como a formagao profissional que
possui, com indicacdo das entidades promotoras e datas da
obtencao da formacao;

b) Documento auténtico ou autenticado das habilitacoes lite-
rarias;

¢) Documento comprovativo da situacdo profissional (categoria
detida, servico a que pertence, natureza do vinculo e anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcdo publica).

8.3 — Os candidatos que sejam funcionarios da DGCI estao dis-
pensados da apresentacdo dos documentos comprovativos indicados
nas alineas b) e ¢) do n.° 8.2, excepto se 0s mesmos nao constarem
do respectivo processo individual.

8.4 — O jari pode exigir aos candidatos a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das afirmacdes por eles referidas que possam
relevar para apreciagao do seu mérito.

9 — Ao presente concurso aplica-se, para além da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 de Janeiro de 2000. — O Director de Servigos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 1172/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos
do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico
que, por despacho do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais de
28 de Julho de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
contados da data da publicagdo deste aviso, concurso para preen-
chimento do cargo de chefe da Divisao de Inspec¢ao IV da 2.2 Direcgao
de Finangas de Lisboa, da Direcgido-Geral dos Impostos.

2 — Area de actuagdo — direcgdo, coordenacao e controlo da acti-
vidade e funcionamento da Divisao de Inspec¢ao IV da 2.2 Direccao
de Finangas de Lisboa, com as competéncias constantes do n.° 1 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 357/98, de 18 de Novembro.

3 — Requisitos legais — podem concorrer os funciondrios que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas reinam os requisitos
definidos no artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, ou ainda
os funciondrios da DGCI que até ao termo daquele prazo possuam
os requisitos fixados no artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 408/93, de
14 de Dezembro, com a redacgao que lhe foi dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 42/97, de 7 de Fevereiro.

4 — Composigao do juri — de acordo com o sorteio realizado em
16 de Dezembro de 1999 (acta n.° 438/99), nos termos dos artigos 5.°,
6.° ¢ 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Presidente — José Maria Fernandes Pires, director de financas.
Vogais efectivos:

José Alexandre Campos Cruz, director de servicos.
Armando Henriques Lourenco Santos, chefe de divisdo.

Vogais suplentes:

Luis Filipe da Silva Peixoto, chefe de divisao.
José Silvério Santos Bernardo Encarnacao, chefe de divisao.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

5 — Métodos de seleccdo — no concurso serdo utilizadas a ava-
liacao curricular e a entrevista profissional de selecgao.

5.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta das reunioes do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

6 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses
contados da data da publicacdo da lista de classificacao final.

7 — Formalizacao das candidaturas — o requerimento de admissao,
dirigido ao director-geral dos Impostos, pode ser entregue pessoal-
mente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expedido
até ao altimo dia do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas,
para a Direccdo de Servigos de Gestao de Recursos Humanos, Rua
do Comérecio, 49, 3.°, 1149-017 Lisboa.

8 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Nome, filiagdo, estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade, residéncia e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

8.1 — A falta da declaracdo referida na alinea c¢) do n.° 8 determina
a exclusio do concurso.
8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, donde constem,
nomeadamente, as fungdes que tem exercido e respectivos
periodos de exercicio, bem como a formagao profissional que
possui, com indicacdo das entidades promotoras e datas da
obtengao da formacao;

b) Documento auténtico ou autenticado das habilitacdes lite-
rarias;

¢) Documento comprovativo da situacdo profissional (categoria
detida, servico a que pertence, natureza do vinculo e anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcdo publica).

8.3 — Os candidatos que sejam funcionarios da DGCI estao dis-
pensados da apresentacdo dos documentos comprovativos indicados
nas alineas b) e c¢) do n.° 8.2, excepto se 0s mesmos nao constarem
do respectivo processo individual.

8.4 — O juari pode exigir aos candidatos a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das afirmagdes por eles referidas que possam
relevar para apreciagao do seu mérito.

9 — Ao presente concurso aplica-se, para além da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 de Janeiro de 2000. — O Director de Servigos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 1173/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos
do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico
que, por despacho do Secretéario de Estado dos Assuntos Fiscais de
28 de Julho de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
contados da data da publicagdo deste aviso, concurso para preen-
chimento do cargo de chefe da Divisao de Inspeccao III da 2.2 Direcgao
de Finangas de Lisboa, da Direcgido-Geral dos Impostos.

2 — Area de actuagao — direcgdo, coordenagao e controlo da acti-
vidade e funcionamento da Divisao de Inspeccao III da 2. Direccao
de Finangas de Lisboa, com as competéncias constantes do n.° 1 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 357/98, de 18 de Novembro.

3 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionarios que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas reinam os requisitos
definidos no artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, ou ainda
os funciondrios da DGCI que até ao termo daquele prazo possuam
os requisitos fixados no artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 408/93, de
14 de Dezembro, com a redacgao que lhe foi dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 42/97, de 7 de Fevereiro.

4 — Composigdo do juri — de acordo com o sorteio realizado em
16 de Dezembro de 1999 (acta n.° 439/99), nos termos dos artigos 5.°,
6.° ¢ 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Presidente — José Maria Fernandes Pires, director de financas.
Vogais efectivos:

Joao Manuel Dinis Pereira Bilé, chefe de divisao.
Joaquim Fernandes Pinto, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

José Silvério Santos Bernardo Encarnagao, chefe de divisao.
Agostinho Faveiro Custddio, chefe de divisao.

O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

5 — Métodos de seleccdo — no concurso serao utilizadas a ava-
liacdo curricular e a entrevista profissional de selecgao.

5.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagido cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta das reunioes do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

6 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses
contados da data da publicacdo da lista de classificacao final.

7 — Formalizacao das candidaturas — o requerimento de admissao,
dirigido ao director-geral dos Impostos, pode ser entregue pessoal-
mente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expedido
até ao dltimo dia do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas,
para a Direcgdo de Servigos de Gestao de Recursos Humanos, Rua
do Comérecio, 49, 3.°, 1149-017 Lisboa.

8 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Nome, filiagdo, estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade, residéncia e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.
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8.1 — A falta da declaragao referida na alinea ¢) do n.° 8 determina
a exclusdo do concurso.
8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, donde constem,
nomeadamente, as fungdes que tem exercido e respectivos
periodos de exercicio, bem como a formagao profissional que
possui, com indicacdo das entidades promotoras e datas da
obtencao da formacao;

b) Documento auténtico ou autenticado das habilitacoes lite-
rarias;

¢) Documento comprovativo da situacdo profissional (categoria
detida, servico a que pertence, natureza do vinculo e anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcdo publica).

8.3 — Os candidatos que sejam funcionarios da DGCI estao dis-
pensados da apresentacdo dos documentos comprovativos indicados
nas alineas b) e ¢) do n.° 8.2, excepto se 0s mesmos nao constarem
do respectivo processo individual.

8.4 — O jari pode exigir aos candidatos a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das afirmacdes por eles referidas que possam
relevar para apreciagao do seu mérito.

9 — Ao presente concurso aplica-se, para além da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 de Janeiro de 2000. — O Director de Servigos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 1174/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos
do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico
que, por despacho do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais de
28 de Julho de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
contados da data da publicagdo deste aviso, concurso para preen-
chimento do cargo de chefe da Divisao de Inspeccéo II da 2.2 Direcgao
de Finangas de Lisboa, da Direcgido-Geral dos Impostos.

2 — Area de actuagdo — direcgdo, coordenacao e controlo da acti-
vidade e funcionamento da Divisao de Inspeccao II da 2.# Direccao
de Finangas de Lisboa, com as competéncias constantes do n.° 1 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 357/98, de 18 de Novembro.

3 — Requisitos legais — podem concorrer os funciondrios que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas reinam os requisitos
definidos no artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, ou ainda
os funciondrios da DGCI que até ao termo daquele prazo possuam
os requisitos fixados no artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 408/93, de
14 de Dezembro, com a redacgao que lhe foi dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 42/97, de 7 de Fevereiro.

4 — Composigdo do juri — de acordo com o sorteio realizado em
16 de Dezembro de 1999 (acta n.° 439/99), nos termos dos artigos 5.°,
6.° ¢ 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Presidente — Raul Miguel Castro, director de finangas.
Vogais efectivos:

Joao Manuel Dinis Pereira Bilé, chefe de divisao.
Armando Henriques Lourengo Santos, director de financas.

Vogais suplentes:

Fernando Bernardo Barbeiro, chefe de divisao.
Luis Filipe da Silva Peixoto, chefe de divisao.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

5 — Métodos de seleccdo — no concurso serdo utilizadas a ava-
liacao curricular e a entrevista profissional de selecgao.

5.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta das reunioes do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

6 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses
contados da data da publicacdo da lista de classificacao final.

7 — Formalizacao das candidaturas — o requerimento de admissao,
dirigido ao director-geral dos Impostos, pode ser entregue pessoal-
mente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expedido
até ao altimo dia do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas,
para a Direccdo de Servigos de Gestao de Recursos Humanos, Rua
do Comérecio, 49, 3.°, 1149-017 Lisboa.

8 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Nome, filiagdo, estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade, residéncia e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

8.1 — A falta da declaracdo referida na alinea c¢) do n.° 8 determina
a exclusio do concurso.
8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, donde constem,
nomeadamente, as fungdes que tem exercido e respectivos
periodos de exercicio, bem como a formagao profissional que
possui, com indicacdo das entidades promotoras e datas da
obtengao da formacao;

b) Documento auténtico ou autenticado das habilitacdes lite-
rarias;

¢) Documento comprovativo da situacdo profissional (categoria
detida, servico a que pertence, natureza do vinculo e anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcdo publica).

8.3 — Os candidatos que sejam funcionarios da DGCI estao dis-
pensados da apresentacdo dos documentos comprovativos indicados
nas alineas b) e c¢) do n.° 8.2, excepto se 0s mesmos nao constarem
do respectivo processo individual.

8.4 — O juari pode exigir aos candidatos a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das afirmagdes por eles referidas que possam
relevar para apreciagao do seu mérito.

9 — Ao presente concurso aplica-se, para além da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 de Janeiro de 2000. — O Director de Servigos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 1175/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos
do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico
que, por despacho do Secretéario de Estado dos Assuntos Fiscais de
28 de Julho de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
contados da data da publicagdo deste aviso, concurso para preen-
chimento do cargo de chefe da Divisao de Inspeccao I da 2.2 Direcgao
de Finangas de Lisboa, da Direcgido-Geral dos Impostos.

2 — Area de actuagao — direcgdo, coordenacao e controlo da acti-
vidade e funcionamento da Divisao de Inspecgdo I da 2.* Direccao
de Finangas de Lisboa, com as competéncias constantes do n.° 1 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 357/98, de 18 de Novembro.

3 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionarios que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas reinam os requisitos
definidos no artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, ou ainda
os funciondrios da DGCI que até ao termo daquele prazo possuam
os requisitos fixados no artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 408/93, de
14 de Dezembro, com a redacgao que lhe foi dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 42/97, de 7 de Fevereiro.

4 — Composigdo do juri — de acordo com o sorteio realizado em
16 de Dezembro de 1999 (acta n.° 439/99), nos termos dos artigos 5.°,
6.° ¢ 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Presidente — José Maria Fernandes Pires, director de financas.
Vogais efectivos:

Armando Henriques Lourengo Santos, director de Financas.
Joao Manuel Dinis Pereira Bilé, chefe de divisio.

Vogais suplentes:

Agostinho Faveiro Custddio, chefe de divisao.
Luis Filipe da Silva Peixoto, chefe de divisao.

O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

5 — Métodos de seleccdo — no concurso serao utilizadas a ava-
liacdo curricular e a entrevista profissional de selecgao.

5.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagido cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta das reunioes do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

6 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses
contados da data da publicacdo da lista de classificacao final.

7 — Formalizacao das candidaturas — o requerimento de admissao,
dirigido ao director-geral dos Impostos, pode ser entregue pessoal-
mente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expedido
até ao dltimo dia do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas,
para a Direcgdo de Servigos de Gestao de Recursos Humanos, Rua
do Comérecio, 49, 3.°, 1149-017 Lisboa.

8 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Nome, filiagdo, estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade, residéncia e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.
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8.1 — A falta da declaragao referida na alinea ¢) do n.° 8 determina
a exclusdo do concurso.
8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, donde constem,
nomeadamente, as fungdes que tem exercido e respectivos
periodos de exercicio, bem como a formacao profissional que
possui, com indicacao das entidades promotoras e datas da
obtencao da formacao;

b) Documento auténtico ou autenticado das habilitagdes lite-
rarias;

¢) Documento comprovativo da situacdo profissional (categoria
detida, servico a que pertence, natureza do vinculo e anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcdo publica).

8.3 — Os candidatos que sejam funcionarios da DGCI estao dis-
pensados da apresentacao dos documentos comprovativos indicados
nas alineas b) e ¢) do n.° 8.2, excepto se 0s mesmos nao constarem
do respectivo processo individual.

8.4 — O juari pode exigir aos candidatos a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das afirmacdes por eles referidas que possam
relevar para apreciagao do seu mérito.

9 — Ao presente concurso aplica-se, para além da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 de Janeiro de 2000. — O Director de Servigos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 1176/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos
do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico
que, por despacho do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais de
28 de Julho de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
contados da data da publicacao deste aviso, concurso para preen-
chimento do cargo de chefe da Divisao de Gestao da Divida Executiva
da 2.2 Direccdo de Financas de Lisboa, da Direcgao-Geral dos
Impostos.

2 — Area de actuagdo — direcgdo, coordenacao e controlo da acti-
vidade e funcionamento da Divisao de Gestao da Divida Executiva
da 2.2 Direc¢ao de Finangas de Lisboa, com as competéncias constantes
do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 357/98, de 18 de Novembro.

3 — Requisitos legais — podem concorrer os funciondrios que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas reinam os requisitos
definidos no artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, ou ainda
os funcionarios da DGCI que até ao termo daquele prazo possuam
os requisitos fixados no artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 408/93, de
14 de Dezembro, com a redacgao que lhe foi dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 42/97, de 7 de Fevereiro.

4 — Composic¢ao do juri — de acordo com o sorteio realizado em
16 de Dezembro de 1999 (acta n.° 439/99), nos termos dos artigos 5.°,
6.° ¢ 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Presidente — José Maria Fernandes Pires, director de financas.
Vogais efectivos:

José Alexandre Campos Cruz, director de servigos.
Joao Manuel Dinis Pereira Bilé, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

Luis Filipe da Silva Peixoto, chefe de divisao.
Fernando Bernardo Barbeiro, chefe de divisao.

O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

5 — Métodos de seleccdo — no concurso serdo utilizadas a ava-
liacdo curricular e a entrevista profissional de selecgao.

5.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta das reunioes do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

6 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses
contados da data da publicacdo da lista de classificagao final.

7 — Formalizacao das candidaturas — o requerimento de admissao,
dirigido ao director-geral dos Impostos, pode ser entregue pessoal-
mente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expedido
até ao altimo dia do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas,
para a Direc¢ao de Servicos de Gestao de Recursos Humanos, Rua
do Comérecio, 49, 3.°, 1149-017 Lisboa.

8 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Nome, filiacdo, estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade, residéncia e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

c) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

8.1 — A falta da declaracdo referida na alinea c¢) do n.° 8 determina
a exclusio do concurso.
8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, donde constem,
nomeadamente, as fungdes que tem exercido e respectivos
periodos de exercicio, bem como a formacao profissional que
possui, com indicacao das entidades promotoras e datas da
obtengao da formacao;

b) Documento auténtico ou autenticado das habilitagdes lite-
rarias;

¢) Documento comprovativo da situacdo profissional (categoria
detida, servico a que pertence, natureza do vinculo e anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcdo publica).

8.3 — Os candidatos que sejam funcionarios da DGCI estao dis-
pensados da apresentacdo dos documentos comprovativos indicados
nas alineas b) e c¢) do n.° 8.2, excepto se 0s mesmos nao constarem
do respectivo processo individual.

8.4 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das afirmacdes por eles referidas que possam
relevar para apreciagao do seu mérito.

9 — Ao presente concurso aplica-se, para além da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 de Janeiro de 2000. — O Director de Servigos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 1177/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos
do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico
que, por despacho do Secretdrio de Estado dos Assuntos Fiscais de
28 de Julho de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
contados da data da publicacdo deste aviso, concurso para preen-
chimento do cargo de chefe da Divisao de Justica Administrativa
da 1.2 Direccdo de Financas de Lisboa, da Direccao-Geral dos
Impostos.

2 — Area de actuagao — direcgdo, coordenagao e controlo da acti-
vidade e funcionamento da Divisao de Justica Administrativa da
1.2 Direc¢ao de Financas de Lisboa, com as competéncias constantes
do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 357/98, de 18 de Novembro.

3 — Requisitos legais — podem concorrer os funciondrios que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas reinam os requisitos
definidos no artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, ou ainda
os funcionarios da DGCI que até ao termo daquele prazo possuam
os requisitos fixados no artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 408/93, de
14 de Dezembro, com a redacgao que lhe foi dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 42/97, de 7 de Fevereiro.

4 — Composicao do juri — de acordo com o sorteio realizado em
16 de Dezembro de 1999 (acta n.° 438/99), nos termos dos artigos 5.°,
6.°¢ 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Presidente — Raul Miguel Castro, director de finangas.
Vogais efectivos:

Joaquim Fernandes Pinto, chefe de divisao.
Armando Henriques Lourengo Santos, director de financas.

Vogais suplentes:

José Silvério Santos Bernardo Encarnagao, chefe de divisao.
Fernando Bernardo Barbeiro, chefe de divisao.

O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

5 — Métodos de seleccdo — no concurso serao utilizadas a ava-
liacdo curricular e a entrevista profissional de selecgao.

5.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta das reunides do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

6 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses
contados da data da publicacdo da lista de classificagao final.

7 — Formalizacgao das candidaturas — o requerimento de admissao,
dirigido ao director-geral dos Impostos, pode ser entregue pessoal-
mente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expedido
até ao dltimo dia do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas,
para a Direccao de Servicos de Gestao de Recursos Humanos, Rua
do Comércio, 49, 3.°, 1149-017 Lisboa.

8 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Nome, filiacao, estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade, residéncia e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

c) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.
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8.1 — A falta da declaragao referida na alinea ¢) do n.° 8 determina
a exclusdo do concurso.
8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, donde constem,
nomeadamente, as fungdes que tem exercido e respectivos
periodos de exercicio, bem como a formacao profissional que
possui, com indicacao das entidades promotoras e datas da
obtencao da formacao;

b) Documento auténtico ou autenticado das habilitagdes lite-
rarias;

¢) Documento comprovativo da situacdo profissional (categoria
detida, servico a que pertence, natureza do vinculo e anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcdo publica).

8.3 — Os candidatos que sejam funcionérios da DGCI estao dis-
pensados da apresentacdo dos documentos comprovativos indicados
nas alineas b) e ¢) do n.° 8.2, excepto se 0s mesmos nio constarem
do respectivo processo individual.

8.4 — O juari pode exigir aos candidatos a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das afirmagdes por eles referidas que possam
relevar para apreciagao do seu mérito.

9 — Ao presente concurso aplica-se, para além da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 de Janeiro de 2000. — O Director de Servigos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 1178/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos
do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico
que, por despacho do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais de
28 de Julho de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
contados da data da publicagdo deste aviso, concurso para preen-
chimento do cargo de chefe da Divisdo de Justica Contenciosa da
1.2 Direccao de Finangas de Lisboa, da Direc¢ao-Geral dos Impostos.

2 — Area de actuagdo — direcgdo, coordenacao e controlo da acti-
vidade e funcionamento da Divisao de Justica Contenciosa da
1. Direc¢ao de Finangas de Lisboa, com as competéncias constantes
do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 357/98, de 18 de Novembro.

3 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionarios que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas reinam os requisitos
definidos no artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, ou ainda
os funciondrios da DGCI que até ao termo daquele prazo possuam
os requisitos fixados no artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 408/93, de
14 de Dezembro, com a redacgao que lhe foi dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 42/97, de 7 de Fevereiro.

4 — Composigao do juri — de acordo com o sorteio realizado em
16 de Dezembro de 1999 (acta n.° 438/99), nos termos dos artigos 5.°,
6.° ¢ 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Presidente — Raul Miguel Castro, director de finangas.
Vogais efectivos:

Armando Henriques Lourengo Santos, director de financas.
Joaquim Fernandes Pinto, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

José Silvério Santos Bernardo Encarnagao, chefe de divisao.
Fernando Bernardo Barbeiro, chefe de divisao.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

5 — Métodos de seleccdo — no concurso serdo utilizadas a ava-
liacao curricular e a entrevista profissional de selecgao.

5.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta das reunioes do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

6 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses
contados da data da publicacdo da lista de classificacao final.

7 — Formalizacao das candidaturas — o requerimento de admissao,
dirigido ao director-geral dos Impostos, pode ser entregue pessoal-
mente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expedido
até ao altimo dia do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas,
para a Direccdo de Servigos de Gestao de Recursos Humanos, Rua
do Comérecio, 49, 3.°, 1149-017 Lisboa.

8 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Nome, filiagdo, estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade, residéncia e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

8.1 — A falta da declaracdo referida na alinea c¢) do n.° 8 determina
a exclusdo do concurso.
8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, donde constem,
nomeadamente, as fungdes que tem exercido e respectivos
periodos de exercicio, bem como a formagao profissional que
possui, com indicacao das entidades promotoras e datas da
obtencao da formacao;

b) Documento auténtico ou autenticado das habilitagdes lite-
rarias;

¢) Documento comprovativo da situacao profissional (categoria
detida, servico a que pertence, natureza do vinculo e anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcdo publica).

8.3 — Os candidatos que sejam funciondrios da DGCI estao dis-
pensados da apresentacao dos documentos comprovativos indicados
nas alineas b) e c¢) do n.° 8.2, excepto se 0s mesmos nao constarem
do respectivo processo individual.

8.4 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das afirmacdes por eles referidas que possam
relevar para apreciagao do seu mérito.

9 — Ao presente concurso aplica-se, para além da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 1179/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos
do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico
que, por despacho do Secretdrio de Estado dos Assuntos Fiscais de
28 de Julho de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
contados da data da publicagdo deste aviso, concurso para preen-
chimento do cargo de chefe da Divisdo de Justica Administrativa
da 2.* Direc¢ao de Finangas de Lisboa, da Direccao-Geral dos
Impostos.

2 — Area de actuagao — direccdo, coordenagao e controlo da acti-
vidade e funcionamento da Divisao de Justica Administrativa da
2.2 Direccao de Finangas de Lisboa, com as competéncias constantes
do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 357/98, de 18 de Novembro.

3 — Requisitos legais — podem concorrer os funciondrios que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas rednam os requisitos
definidos no artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, ou ainda
os funciondrios da DGCI que até ao termo daquele prazo possuam
os requisitos fixados no artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 408/93, de
14 de Dezembro, com a redacgdo que lhe foi dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 42/97, de 7 de Fevereiro.

4 — Composicao do juri— de acordo com o sorteio realizado em
16 de Dezembro de 1999 (acta n.° 439/99), nos termos dos artigos 5.°,
6.°¢ 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Presidente — Raul Miguel Castro, director de finangas.
Vogais efectivos:

José Alexandre Campos Cruz, director de servigos.
Joaquim Fernandes Pinto, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

Fernando Bernardo Barbeiro, chefe de divisao.
Luis Filipe da Silva Peixoto, chefe de divisao.

O presidente do jari sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

5 — Métodos de seleccdio — no concurso serao utilizadas a ava-
liacdo curricular e a entrevista profissional de seleccao.

5.1 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta das reunides do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

6 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses
contados da data da publicacdo da lista de classificacao final.

7 — Formalizagao das candidaturas — o requerimento de admissao,
dirigido ao director-geral dos Impostos, pode ser entregue pessoal-
mente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expedido
até ao ultimo dia do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas,
para a Direccdo de Servigos de Gestao de Recursos Humanos, Rua
do Comérecio, 49, 3.°, 1149-017 Lisboa.

8 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome, filiagdo, estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade, residéncia e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Declaracao de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.
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8.1 — A falta da declaracao referida na alinea c) do n.° 8 determina
a exclusdo do concurso.
8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, donde constem,
nomeadamente, as fungdes que tem exercido e respectivos
periodos de exercicio, bem como a formacao profissional que
possui, com indicacdo das entidades promotoras e datas da
obtencao da formacao;

b) Documento auténtico ou autenticado das habilitagdes lite-
rarias;

¢) Documento comprovativo da situacdo profissional (categoria
detida, servico a que pertence, natureza do vinculo e anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcdo publica).

8.3 — Os candidatos que sejam funcionarios da DGCI estao dis-
pensados da apresentacao dos documentos comprovativos indicados
nas alineas b) e c¢) do n.° 8.2, excepto se 0s mesmos nao constarem
do respectivo processo individual.

8.4 — O juari pode exigir aos candidatos a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das afirmagoes por eles referidas que possam
relevar para apreciagdo do seu mérito.

9 — Ao presente concurso aplica-se, para além da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Rectificagao n.° 156/2000. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso n.° 17596/99 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 283, de 6 de Dezembro de 1999, a p. 18 427, rectifica-se
que onde se I€ «[...] Joao José Pereira Esteves, técnico verificador
tributario — nomeado, em regime de substituicao, chefe de reparticao
de finangas da Reparti¢ao de Finangas de Oliveira do Hospital [. . .]»
deve ler-se «[...] Joao José Pereira Esteves, técnico verificador tri-
butario — nomeado, em regime de substituicao, adjunto de chefe de
reparticao de finangas de Oliveira do Hospital [. . .]».

23 de Dezembro de 1999. — O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro

MINISTERIO DA ECONOMIA

Instituto Portugués da Qualidade

Despacho n.° 1675/2000 (2.2 série). — Qualificacdo de servico
concelhio de metrologia como organismo de verificagdo metrologica. —
1 — Ao abrigo do artigo 8.°, n.° 1, alinea c) do Decreto-Lei n.© 291/90,
de 20 de Setembro, determino:

a) E reconhecida a qualificagio a Anténio José Taborda Cara-
pito, empreséario em nome individual, com sede e instalagdes,
na Avenida dos Bombeiros Voluntarios do Porto, 48, rés-
-do-chao, direito, Furadouro, 3880 Ovar, para a execugao das
operacoes de verificagado metroldgica nos concelhos e nos
dominios e alcances discriminados no anexo ao presente
despacho;

b) O referido servigo concelhio de metrologia colocard, nos ter-

mos da legislagao em vigor, a respectiva marca propria, anexa

ao presente despacho, bem como o simbolo da operagao de
controlo metroldgico, no esquema de selagem dos instrumen-
tos de medicao abrangidos por esta qualificacao;

Das operagodes envolvidas serdo mantidos em arquivo os rela-

toérios dos ensaios correspondentes as operagoes de controlo

metroldgico, nos termos da lei;

d) Mensalmente, devera o servigo concelhio de metrologia enviar
ao IPQ uma relagdo de instrumentos que foram verificados,
assim como efectuar o pagamento dos montantes previstos
no n.° 11 do despacho n.° 5548/98, de 27 de Fevereiro, do
Ministro da Economia, até ao dia 10 do més seguinte,
mediante cheque endossado ao Instituto Portugués da Qua-
lidade, remetido ao Servico de Metrologia Legal, Rua de
Antoénio Giao, 2, 2829-513 Caparica;

e) O valor da taxa aplicavel as operacdes previstas neste des-
pacho encontra-se definido na tabela de taxas de controlo
metrolégico e sera revista anualmente.

Cc

~

2 — O presente despacho ¢é valido até 31 de Dezembro de 2002.

9 de Dezembro de 1999. — O Presidente, Anténio Ramos Pires.

ANEXO

Servigo concelhio de metrologia como organismo
de verificagdo metrolégica

Organismo de verificacio metrolégica

Classe
Dominio de Gama/alcance
precisao
Verificacao periddica de instrumentos de

pesagem de funcionamento ndo auto-

MALICO ..o IIIeIIII | 2000kg
Verificagdode massas .................. M2 lgasSkg
Verificacdo periddica de contadores de

tempo.

Concelhos abrangidos

Albergaria-a-Velha.
Espinho.

Murtosa.

Ovar.

Despacho n.° 1676/2000 (2.? série). — Qualificacdo de servico
concelhio de metrologia como organismo de verificagdo metrolo-

gica. — 1 — Ao abrigo do artigo 8.°, n.° 1, alinea c¢), do Decreto-Lei

n.° 291/90, de 20 de Setembro, determino:

a) E reconhecida a qualificacdo a José Maria Castro Freire Flo-
res, empresario em nome individual, com instalacdes na Pra-
ceta de D. José I, 10, Verderena, 2830-258 Barreiro, para
a execucao das operagoes de verificagao metroldgica nos con-
celhos e nos dominios e alcances discriminados no anexo ao
presente despacho;

b) O referido servigo concelhio de metrologia colocara, nos ter-
mos da legislacdo em vigor, a respectiva marca propria, anexa
ao presente despacho, bem como o simbolo da operagao de
controlo metroldgico, no esquema de selagem dos instrumen-
tos de medigao abrangidos por esta qualificacao;

¢) Das operacoes envolvidas serdo mantidas em arquivo os rela-
torios dos ensaios correspondentes as operacoes de controlo
metrolégico, nos termos da lei;

d) Mensalmente, devera o servigo concelhio de metrologia enviar
ao IPQ uma relagao de instrumentos que foram verificados,
assim como efectuar o pagamento dos montantes previstos
no n.° 11 do despacho n.° 5548/98, de 27 de Fevereiro, do
Ministro da Economia, até ao dia 10 do més seguinte,
mediante cheque endossado ao Instituto Portugués da Qua-
lidade, remetido ao Servico de Metrologia Legal, Rua de
Anténio Giao, 2, 2829-513 Caparica.

e) O valor da taxa aplicavel as operacdes previstas neste des-
pacho encontra-se definido na tabela de taxas de controlo
metrolégico e serd revista anualmente.

2 — O presente despacho ¢ vilido até 31 de Dezembro de 2002.
9 de Dezembro de 1999. — O Presidente, Anténio Ramos Pires.
ANEXO

Servigo concelhio de metrologia como organismo
de verificagdo metrolégica

Organismo de verificacdo metrologica

Classe
Dominio de Gama/alcance
precisao
Primeira verificagdo, ap6s reparacao, e veri-
ficagdo periddica de instrumentos de
pesagem de funcionamento nao auto-
MALICO « . M1 1mga200g
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Classe
Dominio de
precisao

Gama/alcance

Primeira verificagdo, ap6s reparacao, e veri-
ficacao periddica de instrumentos de
pesagem de funcionamento ndo auto-
MALICO ... M2

Primeira verificagdo, apés reparagao, e veri-
ficacdo periddica de instrumentos de
pesagem de funcionamento nao auto-

100 mg a 20 kg

MALICO .« . III e IIII| Até 300 kg
Primeira verificagdo, ap6s reparacao, e veri-

ficagdo periddica de instrumentos de

pesagem de funcionamento ndo auto-

MALICO .« . 11 Até 10 kg

Primeira verificagio, apds reparagdo, e veri-
ficacdo periddica de contadores de tempo
e parcometros.

Concelhos abrangidos:

Barreiro;
Seixal.

MINISTERIOS DA ECONOMIA E DA REFORMA
DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Portaria n.° 144/2000 (2.2 série). — Considerando que o licen-
ciado José Luis Silva Lourenco, ao tempo técnico superior principal
do quadro da extinta Direcgdo-Geral de Inspeccdo Econdmica, inter-
pos recurso contencioso do despacho de 19 de Outubro de 1988,
do Secretario de Estado do Comércio Interno, que lhe indeferiu o
recurso hierdrquico interposto do despacho de 27 de Setembro de
1988, do director-geral de Inspeccdo Econdémica, que homologou a
lista de classificagao final dos candidatos ao concurso interno geral
de acesso, aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 104, de 5 de Maio de 1988, para preenchimento de cinco vagas
de assessor da carreira de técnico superior do quadro da Direccao-
-Geral de Inspecgao Econdmica;

Considerando que, por Acdérdao da 1.* Secgdo de 7 de Outubro
de 1993, confirmado pelo Acérdao do pleno do Contencioso Admi-
nistrativo de 25 de Junho de 1996, o Supremo Tribunal Administrativo
anulou o acto recorrido;

Tendo em conta que para dar execucdo aqueles acérdaos, o recor-
rente deve ser provido no lugar de assessor supranumerdrio, com
efeitos a partir de 19 de Outubro de 1988, data do despacho anulado
e até a data em que tomou posse do lugar de assessor;

Considerando, finalmente, que por Acérdao de 21 de Janeiro de
1988 da 1.* Secgdo do Supremo Tribunal Administrativo foi declarada
a inexisténcia de causa legitima de inexecucdo por parte da Admi-
nistracao;

Em execucdo do Acdrdao da 1.% Secgiao do Supremo Tribunal Admi-
nistrativo de 21 de Abril de 1999 e ao abrigo do disposto no artigo 51.°,
conjugado com o n.° 1 do artigo 53.°, ambos do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho:

Manda o Governo, pelos Ministros da Economia e da Reforma
do Estado e da Administracao Publica, ao abrigo do disposto no
artigo 1.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 59/76, de 23 de Janeiro, o seguinte:

1.° E criado no quadro de pessoal da extinta Direccdo-Geral de
Inspeccdo Econdmica, constante da Portaria n.° 704/87, de 19 de
Agosto, um lugar supranumerario de assessor, a extinguir ao vagar.

2.° A criagao do lugar referido no nimero anterior produz efeitos
a partir de 19 de Outubro de 1988.

31 de Dezembro de 1999. — O Ministro da Economia, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura. — Pelo Ministro da Reforma do Estado
e da Administracao Publica, Alexandre Anténio Cantigas Rosa, Secre-
tario de Estado da Administracao Publica e da Modernizagao
Administrativa.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Centro Nacional de Pensoes

Aviso n.° 1180/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
deliberagdo do conselho directivo de 23 de Dezembro de 1999, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados da data da
publicacdo deste aviso, concurso interno de acesso geral para o pro-
vimento na area de reprografia de um lugar vago existente na categoria
de técnico especialista principal da carreira técnica do quadro de
pessoal deste Centro, constante do anexo I ao Decreto Regulamentar
n.° 17/92, de 22 de Julho, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 414/98, de 20 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar posto a concurso, esgotando-se com o seu preen-
chimento.

3 — Legislacao aplicadvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes dos Decretos-Leis n.%® 248/85, de 15 de Julho, 184/89, de
2 de Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro,
96/92, de 23 de Maio, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/98, de 13 de Janeiro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de
18 de Dezembro.

4 — Conteudo funcional — as funcdes a desempenhar sido gene-
ricamente as previstas no mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85,
de 15 de Julho, para o grupo de pessoal técnico e especificamente
as seguintes:

Aplicacdo dos sistemas Apple Macintosh nos dominios da elec-
tronica, desenho, processamento de texto, digitalizagao de ima-
gens, retoques, alterac@o e aperfeicoamento das cores;

Fotografia e transporte de imagem;

Impressao offset;

Encadernacao e fotocopias;

Planeamento, distribuicdo e coordenacdo dos diferentes trabalhos
nos diferentes sectores;

Estudo, actualizacao e acompanhamento das inovagdes tecno-
légicas e apresentacdo de solucdes adequadas aos servicos.

5 — Local e condi¢des de trabalho — o lugar a concurso situa-se
no Centro Nacional de Pensoes, em Lisboa. O vencimento é o cor-
respondente ao previsto para a categoria de técnico especialista prin-
cipal. As regalias sociais sao genericamente vigentes para os funcio-
narios da administracao central.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — os constantes da alinea a) do n.° 1
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Método de seleccao — sera utilizado como método de seleccao
a avaliagao curricular.

7.1 — A avaliagdo curricular destina-se a avaliar as aptidoes pro-
fissionais reveladas pelos candidatos através da consideracdo e pon-
deragao dos seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas de base;
b) Formagao profissional;

¢) Experiéncia profissional;

d) Classificagao de servigo.

7.2 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reuniao do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

8 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, em papel de formato A4, dirigido ao presidente do
conselho directivo do Centro Nacional de Pensdes e entregue pes-
soalmente na Avenida de Joao Criséstomo, 67, 2.°, em Lisboa, ou
remetido pelo correio, em carta registada com aviso de recepgao,
para o Campo Grande, 6, 1749-001, Lisboa, dele devendo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, nacio-
nalidade, naturalidade e data de nascimento);

b) Numero e data do bilhete de identidade e servigo de iden-
tificacdo que o emitiu;

¢) Residéncia, cddigo postal e telefone;

d) Categoria que detém, natureza do vinculo e quadro a que
pertence;

e) Concurso a que se candidata;

f) Mencao expressa dos documentos anexos ao requerimento;

g) Quaisquer outros elementos facultativos para apreciagdo do
meérito do candidato.
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9 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados
obrigatoriamente da seguinte documentagao: Ordem Nomes Clas?iilfliaclagio
a) Curriculo profissional detalhado e devidamente assinado;
b) Fotocépia do bilhete de identidade; o . . .
¢) Certificado das habilitagdes académicas, auténtico ou auten- 12. Maria Isaura Pinto Marcelino Cavaco
ticado; Nunes(b) ......ooovviiiiiii.t. 15
d) Declaragio do servigo a que o funcionario se encontra vin- 13.° | Margarida Isabel dos Santos Dias Rai-
culado donde constem a natureza do vinculo e a antiguidade mundo ... 14,83
na categoria, na carreira e na fungao publica; 142 | Ana Margarida de Carvalho Lourengo
e) Fotocdpias autenticadas das fichas de notacao relativas aos Branco (¢)............. R 14,66
anos relevantes para efeitos do concurso, nos termos do n.° 4 15.° | Teresa I§abel Gongalves Figueira Cara-
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho; peto Silva Guerreiro (c) ..... RERERERS 14,66
f) Declaragdo passada e autenticada pelo servico donde conste 16.° | Arminda I§abel Martins Vaz Pereira (b) . . . 14,5
a descricao das fungoes exercidas nos tltimos trés anos, com 17.° | Maria José Pereira da Cruz o) oo 14,5
vista & apreciacdo do contetdo funcional; 18.2 | Zita Maria Vaz Gato (b) ............... 14,5
g) Declaracdo passada pelas entidades promotoras das acgdes 19.2 | Célia de Jesus Conduto Lopes (b) ....... 14,33
de formacdo (ou fotocopias autenticadas); 20.° | Maria Laura Brissos de Sousa (b) ....... 14,33
h) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem 21.° | Maria de Fdtima Moreira Alves
susceptiveis de influir na apreciacio do seu mérito ou de Machado (b) ....................... 14,33
constituir motivo de preferéncia legal, nos termos do 22.° | Carla Sofia Mendes Cebola (b) (c) ...... 14,33
artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho. 23.° | Moénica da Fonseca Rosinha Rami-
res (b) (€) oo 14,33
10 — Os candidatos do Centro Nacional de Pensoes sao dispensados 24.° | Maria José Martins Bilau (b) (¢) ........ 14,33
da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos que 25.° | Rosa Maria Gaspar Campanico (b) (c) . .. 14,33
constem dos respectivos processos individuais. 26.° | Maria Amélia Grazina Pardal Soa-
11 — As listas de candidatos e de classificagdo final serdo publi- 1es(B)(C) wvvvrii 14,33
citadas nos prazos estabelecidos e nos termos dos artigos 34.° ¢ 40.° 27 | Maria Clara Broco Bacalhau de Cam-
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo afixadas no caso POS (D) vvee 14,33
de os concorrentes serem em nimero inferior a 100, no Centro Nacio- 28.° | Isabel Maria Marques Almeida (@) ...... 14,16
nal de Pensbes, Avenida de Joao Criséstomo, 67, rés-do-chdao, em 29.° Carla dos Anjos Sofia Batista (b) ........ 14,16
Lisboa. 30.° | Célia Cristina Teixeira Balela (b) (c) . .... 14,16
12 — Composigao do juri: 31.° | Sandra Teresa Rodrigues Fernan-
Presidente — Dr. Clemente José Marques Galvao, director de des (B)(€) oovvirinsini i 14,16
: ’ q ’ 32.° | Delfina Maria Rodrigues Chita (¢) ...... 14,16
Vose;ivslge(;z.ctivos 33.° | Sandra Manuela Ramalho Fragoso (c) ... 14,16
g ’ 34.° | Ana Isabel da Silva Rodrigues (¢) ....... 14,16
Dr.” Maria Helena da Silva Sintra, técnica superior principal, 35.° | Lucilia da Conceigao Pinto Espanhol (c) .. . 14,16
que substituird o presidente nas suas faltas ou impe- 36.° | Clatdio Manuel Amoroso Galvao (c) .... 14,16
dimentos. 37.° | Ana Francisca Bacalhau do Patrocinio (c) 14,16
Engenheiro José Pedro Machado Reis Ferreira, técnico 38.° | Manuela da Luz Martins (b) ............ 14
especialista principal. 39.° | Anténia Maria Pina Pereira Aires
Gomes (B) (€) v vvvviiii e 14
Vogais suplentes: 40.° | Maria Ant6nia David (b) (¢) ........... 14
Dr.* Ondina de Jesus Sousa Paixdo, técnica superior 41.% | Maria Cristina da Silva Alves Pereira Fiel
I.jrincipal ’ p . do Carmo (b) ...t 14
Dr.* M.afila Margarida Bule Mendes, técnica superior ?éu Il:iglégls; cﬁagitscgilégg%ﬁ)aiaé (c) g:gg
principal. 44.° | Maria Julieta Zambujeira Burrica (c) .... 13,83
. L . 45.° | Ana Paula Correia Martins (¢) .......... 13,83
Sel%v??)sjacr'}:rrzo ctle C?OIOO. — Pelo Conselho Directivo, o Director de 46.° Maria José Laurinda Cavaco ........... 13,66
GO, ente Latvao. 47.° | Ana Isabel Coito da Conceigao Pereira de
Oliveira (b) (€) «vvvvvveeeiaeenn. 13,5
. . . 48.° Candida Augusta Marques Cabral
Centro Regional de Seguranca Social do Alentejo RaMOS (B) (€) v vvveeeeeeeninnnnn. 13,5
49.° | Cidalia Silva Ferreira Tomé (¢) ......... 13,5
: Ari i 50.° | Maria Manuel Tiago Afonso (¢) ........ 13,5
Aviso n.° 1181/2000 (2.2 série). — 1 — Por se ter verificado erro o g .
de calculo na avaliagdo da prova de conhecimentos da candidata Carla g;o gauia élf}xgndgg \chgte}?mbrgsm (b) (©) g’gg
Alexandra Capela Batista, foi rectificada a lista de classificacao final N aula Cristina Nobre de eus.( )@ ... ’
do concurso para admissdo de estagidrios com vista ao ingresso na 53'0 Fraglcllscg Teresa Fragoso Raminhos (b) . ... 13,33
categoria de técnico superior de servico social de 2.? classe, publicada 54. Isabel da Concei¢ago Ramalho Santos
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 273, de 23 de Novembro de o /Macha'do Palma (b) ... RPN 13,33
1999, que, homologada pelo conselho directivo em 23 de Dezembro 55 o Heélia Edith Cadete Campina (b) (c) - ... 13,16
de 1999, novamente se publica, considerando-se revogado o anterior S6. Maria Licia Bailao Martins de
acto de homologacao. . Morais (b) (¢) «vvvn. .. STy 13,16
Candidatos aprovados: 57. Carla Alexandra Capela Batista (b) (c) ... 13,16
58.° | Anabela Nunes de Sousa (b) (¢) ........ 13,16
59.° | Ana Maria Pires Carvalho Ribeiro (b) ... 13
Ordem Nomes Classificagao 60.° | Ana Paula Batista da Graga (b) ......... 13
final 61.° | Maria Ernestina Horta dos Santos (b) ... 12,83
62.° | Maria de Fatima Batista Cabecinha (b) ... 12,83
1.° Maria Helena Louro Filipe Rebelo ... ... 17 63.° Manuela de Jesus Serafim Marques
20 Inés Maria Fazeres Chicharo Estanis- Almeida (b) ....................... 12,83
1au (B) v 16,33 64.° | Helga Alexandra Nunes Rodrigues (b) .. . 12,83
3.° Aida Maria Delgado Marques (b) ....... 16,33 65.° Cidélia Maria Lougao Guerreiro (b) ..... 12,66
4.° Maria de Jesus Silva de Caceres (¢) ... ... 16 66.° | Clatdia Sofia Ferreira Correia (b) ....... 12,66
5.° Maria José Janeiro Almeida Vieira (c) ... 16 67.° | Ana Isabel Parreira Pinela (b) .......... 12,5
6.° Maria Benedita Mouta Lopes (b) ....... 15,66 68.° | Maria da Conceicao Pina Pereira (b) .. .. 12,5
7.° Dora Cristina Velez Bento Felizardo (b) . .. 15,66 69.° | Catarina Maria Pepe Dourado Fialho (b) 12,5
8.2 Maria Luisa Horta Emidio ............. 15,5 70.° Catarina Manuela Barreiros Soares Cruz
9. Maria Paula Lavadinho Telo da Gama (b) 15,16 TelesFeio(b) ...t 12,33
10.° | Marcia Cristina Costa Gomes Serrano (b) 15,16 71.° | AnaMargarida Figueiredo Parrinha () (c) 12,33
11.° | Maria Jodao Ferreira Espiguinha 72.° | Madalena de Fatima Moreira de
Mimoso (b) . ...cvviiii 15 Sousa (b) (€) «ovvvviii 12,33
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Ordem Nomes Claszilifl{;fl a0 Ordem Nomes Clas?ilifllaclagao
73.° | Maria Gabriela de Deus Ferreira da 143.° | Maria Manuela Engracio Tavares (¢) .... 9

Silva(®).......ooooiiiiiiiiit 12,33 144.° | Maria Neves Luis (¢) .................. 9
74.° | Elsa Margarida Correia Candeias (b) .. .. 12,33 145.° | Marta Gabriela Guedes Marques (b) (c) ... 8,83
75.° | Cristina Isabel Balbina Bota Libanio . . . .. 12,16 146.° | Fernanda Aida Mateus (b) (¢) .......... 8,83
76.° | Monica Isabel Marques da Palma Gon- 147.° | Helena Marisa Alves Dias (b) .......... 8,83

calves (B) oo 12 148.° | Sandra Maria de Sousa Henriques (b) ... 8,66
77.° | Teresa Alexandra Lacao Céandido (b) (c) . .. 12 149.° | Maria Manuela Meneses Lima (b) ...... 8,66
78.° | Maria de Fatima dos Santos Tavares (b) (c) 12 150.° | Teresa Alexandra Martins Oliveira (b) ... 8,66
79.° | Maria Helena Cardoso Catarino (b) (c) ... 12 151.° | Vitor Hugo Fonseca Soeiro ............ 8,5
80.° | Paula Cristina Rodrigues Duarte (b) (c) ... 12 152.° | Susana Maria Tomés Cavaco Rafael . .... 8,16
81.° | Ana Maria Fernandes Alves (b) ......... 12
82.° | Ana Cristina Batista Elias (b) (¢) ........ 11,83 - : os : o o
83.° | Maria Margarida Afonso dos Santos (b) (c) 11,83 30 (ge) %pelzlzﬁrooc °§i”%iﬂi£§’3 ‘:iad: Se;odl%ez?é%g-f@z{ n%) ]2)120/520515 dig%fg%sfoe.
84.° | Ana Marisa Trindade da Silva Rente (b) . . . 11,83 (b) Maior classificacao na prova de conhecimentos.
85.° | Sonia Isabel de Sousa Nascimento (b) (c) 11,83 (¢) Os candidatos mais novos.
86.° | Maria do Rosario Ribeiro Vicente (b) (c) 11,83 ' D de h | 30 cab .
87.° | Dulce de Jesus Coelho Cachola (b) ...... 11,83 - esteonovo acto de 0MOI0gACAO cabe IeCurso, a INterpor nos
88.° | Angela Manuel Ferreira e Silva (c) . ... .. 11,66 ter,mos do n.° 1 do artigo 34.° e do n.° 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei

o A o~ Y .©498/88, de 30 de Dezembro, com a redaccao conferida pelo Decre-
89. Isa Cristina de Ascensao Carvalheira (c) ... 11,66 n Lei n.° 215/95, de 22 de Agost
90.° | Filomena de Jesus Amiguinho Gar- to-Let n. » de 22 de Agosto.

ca(b)(c) ......... e 115 6 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, José
91.° | Solange Isabel Vaz Oleiro (b) (¢) ....... 11,5 Eliseu Pinto.
92.° | Paula Maria Mourata Caeiro (b) (c) ..... 11,5
93.° | Elsa Maria Prates Lino (b) ............. 11,5
94.° | Célia Maria Matos Alpalhdao (b) ........ 11,5
95.° Luis Miguel Cordeiro Henriques Pratas (b 11,33 -
96.° | Rute M%lria Quintas Martin(s] ®) ..... () 11,33 MINISTERIO DA AG RICULTURA!
97.° Ana Isabel Madeira Martins (b) ......... 11,33 DO DESENVOL\"MENTO RU RAL E DAS PESCAS
98.° | Paula Maria Ribeiro de Melo (b) ........ 11,16
99.° | Carla Cristina Alcaide Moreira (b) (c) ... 11,16
100.2 | Maria de Fatima Madeira Capelo (b) (c) |~ 11,16 Direccao Regional de Agricultura de Trés-os-Montes
101.° | Anto6nio José Esperanca Matias (b) . . .... 11,16
102.° | Maria Luisa Domingues de Sousa (b) (c) 11 o a o
103.° | Ana Cecilia Nunes da Silva Ponteiro (b) (c) 11 Despacho n.° 1677/2000 (2.7 série). — Por despacho de 15 de
104° | Maria Alice Marcalo Romao (b) (c) ..... 11 Dezembro de 1999 do Secretario de Estado do Desenvolvimento
105.° | Maria Manuela Gama Guerras Rural:

Bonito (?’) (€) v 11 Afonso Henriques da Costa, assessor principal da carreira de enge-
106.° | Zaida Maria Patola de Carvalho (b) .. ... 11 nheiro do quadro da Direccdo Regional de Agricultura de Tras-
107.° | Ana Paula Alvesda Cruz (b) ........... 11 -0s-Montes — nomeado, mediante concurso, em comissao de ser-
108.° | Ana Sofia Alves Tello Gongalves (D) (¢) . . . 11 vico para o cargo de director dos Servicos de Fiscalizagao e Controlo
109.° | Rosa Maria dos Santos Esteves (b) (c) ... 11 da Qualidade Alimentar. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)
110.° | Sandra Silveirae Silva (b) .............. 10,83
111.° Susana Isabel Duarte Galvao Marreiros 3 de Janeiro de 2000. — O Director Regional, Jorge M. T. Azevedo.

Viana(b) ....oovviiiiiiiii 10,83
112.° | Anténio José Brito Correia (b) ......... 10,83 . . .
113.° | Nuno Miguel Gongalves Gomes (b) ... .. 10,83 Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar
114.° | Justina da Conceicdo Salgado Dias (b) ... 10,83
1152 | Lélia dos Santos (b) . .................. 10,83 Aviso n.° 1182/2000 (2.2 série). — De acordo com o disposto
116.° | Maria Ana Alves Godinho (b) (¢) ....... 10,66 nas alineas b) e d) don.® 1 e no n.° 4 do Despacho Normativo n.® 40/97,
117.° | Maria de Jesus Ferreira dos Santos (b) (c) 10,66 de 31 de Julho, verificada a conformidade da candidatura apresentada
118.° | Carla Alexandra Bicas Pereira Lou- pela empresa AGRUPMONTI, S. A., torno publico o seguinte:

rengo (b) ... 10,66 1 —E autorizado a AGRUPMONTIL S. A., marca «Casa do Pro-
119.°2 | Sofia Alexandra Seabra de Castro (b) (c) 10,5 dutor», o direito de utilizar o rétulo constante do anexo do presente
120.° | Raquel Miriam Pestana ¢ Mota Tava- diploma, de acordo com os n.® 1 e 2 do artigo 14.° do Regulamento

res(b)(c) oo 10,5 (CE) n.° 820/97, do Conselho, de 21 de Abril.
121.° | Paula Catarino Mendes (b) (¢) .......... 10,5 2 — A SGS Portugal — Sociedade Geral de Superintendéncia, L.9,
122.° CUStéd}a Mang Deodago Lopes (b) (c) - .. 10,5 ¢é reconhecida como organismo independente de controlo do rétulo
123.° Umbelina Maria Caldeira Durao (b) ..... 10,5 que consta do anexo do presente dlploma
124.° | Maria José Torres Vidal Gregorio () .. .. 10,33
125.° Maria Irene Amaral Rodrigues Prata (b) 10,33 30 de Dezembro de 1999. — O Subdirector, Anténio Cerca Miguel.
126.° | Maria dos Prazeres da Cruz Gongalves . . . 10,16
127.° | Filomena Maria Descalgo dos Santos (b) 10 ANEXO
128.° | Isabel Cristina de Matos Aurélio (b) ... .. 10 .
129.° | Arlindo Filipe Pedroso ................ 9,83 Carne de bovino
130.° | Teresa de Lurdes Meira Marques Batista O rétulo encontra-se dividido em duas partes;

Serra(b) (¢) «.ovvviiiii 9,66 1— A parte superior do rétulo apresenta a mengio da marca
131.° | Maria Dias Marques Martins Mota (b) (c) 9,66 «CASA DO PRODUTOR», em letras vermelhas. Esta mengdo esta
132.° | Ana Alexandra de Oliveira Polonio (b) . . . 9,66 inserida num fundo castanho e branco, onde est4 representado um
133.° | Maria da Conceicdo Batista Casca- monte alentejano. No canto superior direito encontra-se o simbolo

lheira (b) .......................... 9,66 e o nome da AGRUPMONTI, a cor vermelha.
134.° | Maria Aires Raposo David () .......... 9,66 2 — Na parte inferior do rétulo encontra-se um rectangulo de fundo
135.° | Goreti Gaspar Cordeiro Congalves (b) . ... 9,5 branco envolvido por uma lista preta. Nesse rectingulo branco estao
136.° | Maria Juliada Silva (b) ................ 9,5 indicadas as seguintes informacdes: no lado esquerdo, o nimero da
137.° | Sandra de Jesus Carvalho Silveira (b) (c) . . . 9,33 etiqueta, o nimero do brinco que identifica o animal e o niimero
138.° | Sandra Isabel Viriato Rabela (b) (c) ..... 9,33 da exploragao de origem; no lado direito, as marcas sanitarias do
139.° | Maria de Fatima Santos Borges (b) ...... 9,33 matadouro SANTACARNES e da sala de desmancha BELGADOS.
140.° | Rosa Maria Fonseca Loureiro (b) ....... 9,33 Contém igualmente o distintivo SGS — Qualidade Controlada, o
141.° | Ana Bela Machado Costa(c) ........... 9,16 distintivo de aprovacao do Ministério da Agricultura, do Desenvol-
142.° | Lacia Nunes Dias (¢) .................. 9,16 vimento Rural e das Pescas, o distintivo AGRUPMONTI — Carne
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Controlada e Seleccionada por AGRUPMONTI, S. A, e, por baixo,
a mengao «Origem: Portugal».

Na margem superior da lista preta, que envolve o rectangulo branco,
encontra-se a mengdo «CARNE DE BOVINO» em letras vermelhas,
seguida da mencao «Antibidticos e residuos regularmente controla-
dos», em letras brancas. Na margem inferior da lista estd inserida
a mencao, a letras brancas «Controlada desde o produtor até ao
consumidor».

Todo o rétulo estd marginado por uma linha dourada.

.

i c
i

PFRODUTOR

Aviso n.° 1183/2000 (2.2 série). — De acordo com o disposto
na alinea ¢) do n.° 1 e no n.° 9 do despacho n.° 10 747/98, de 25
de Junho, verificada a conformidade da candidatura apresentada pela
empresa AGRUPMONTI, S. A., torno ptiblico o seguinte:

1 — E autorizado a AGRUPMONTI, S. A., marca «Casa do Pro-
dutor», o direito de utilizar o rétulo constante do anexo do presente
diploma.

2 — A SGS Portugal — Sociedade Geral de Superintendéncia, L.94,
¢é reconhecida como organismo independente de controlo do rétulo
que consta do anexo do presente diploma.

30 de Dezembro de 1999. — O Subdirector, Antonio Cerca Miguel.

ANEXO

Carne de suino

O rétulo encontra-se dividido em duas partes;

1— A parte superior do rétulo apresenta a mencdo da marca
«CASA DO PRODUTOR», em letras vermelhas. Esta mencao esta
inserida num fundo castanho e branco, onde estd representado um
monte alentejano. No canto superior direito encontra-se o simbolo
e o nome da AGRUPMONTI, a cor vermelha.

2 — Na parte inferior do rétulo encontra-se um rectangulo de fundo
branco envolvido por uma lista preta.

Nesse rectangulo branco estao indicadas as seguintes informagdes:
no lado esquerdo, o nimero da etiqueta, o nimero do brinco que
identifica o animal ¢ o nimero da exploracdo de origem; no lado
direito, as marcas sanitarias do matadouro SANTACARNES e da
sala de desmancha BELGADOS. Contém igualmente o distintivo
SGS — Qualidade Controlada, o distintivo de aprovacao do Ministério
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, o distintivo
AGRUPMONTI — Carne Controlada e Seleccionada por AGRUP-
MONTIL S. A., e, por baixo, a mencao «Origem: Portugal».

Na margem superior da lista preta, que envolve o rectangulo branco,
encontra-se a mencdo «CARNE DE SUINO» em letras vermelhas,
seguida da mencdo «Antibidticos e residuos regularmente controla-
dos», em letras brancas.

Na margem inferior da lista estd inserida a mengao, a letras brancas
«Controlada desde o produtor até ao consumidor».

Todo o rétulo estd marginado por uma linha dourada.

Despacho (extracto) n.° 1678/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 3 de Janeiro de 2000 do subdirector do Gabinete de Planeamento
e Politica Agro-Alimentar, em substitui¢ao:

Sara Vieira Baptista, técnica profissional especialista — provida defi-
nitivamente, mediante concurso, no lugar de técnica profissional
especialista principal da carreira de técnico profissional do quadro
de pessoal deste Gabinete.

6 de Janeiro de 2000. — Pelo Director, a Subdirectora, Edite
Azenha.

Despacho (extracto) n.° 1679/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 5 de Janeiro de 2000 do Ministro da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas:

Gilberta Manuela Silva Dantas, técnica superior principal da carreira
de jurista pertencente a este Gabinete — nomeada em regime de
substituicao, por seis meses, no cargo de chefe da Divisao de For-
magdo e Gestdo de Recursos Humanos deste organismo. E reco-
nhecida a urgente conveniéncia de servico, produzindo os seus efei-
tos a partir da data do despacho.

6 de Janeiro de 2000. — Pelo Director, o Subdirector, A. Cerca
Miguel.

Instituto de Hidraulica, Engenharia Rural e Ambiente

Contrato (extracto) n.° 233/2000. — Autorizado pelos despachos
do Secretario de Estado da Administraciao Publica e da Modernizagao
Administrativa de 24 de Fevereiro de 1999 e do Secretario de Estado
do Orcamento de 11 de Abril de 1999:

Leonor Rosalia Catarino e Vitor Manuel Rosa Pereira Candeias —
contratados em regime de contrato de trabalho a termo certo, com
a duracdo de dois anos, renovavel até ao limite de trés anos, ao
abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.® 427/89,
de 7 de Dezembro, na redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98,
de 17 de Julho. Ao abrigo do despacho autorizador, os contratos
produzem efeitos a partir de 1 ¢ 8 de Novembro de 1999, res-
pectivamente. (Nao carecem de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

3 de Janeiro de 2000. — O Presidente, José Nunes Vicente.

Contrato (extracto) n.° 234/2000. — Autorizados por despachos
do Secretario de Estado da Administragao Publica e da Modernizagcao
Administrativa de 24 de Fevereiro de 1999 e do Secretario de Estado
do Orcamento de 11 de Abril de 1999:

José Vasco Sousa Cunha Neves de Carvalho e Manuel Anténio Men-
des Valadas — contratados, em regime de contrato de trabalho a
termo certo, com a duracdo de dois anos, renovavel até ao limite
de trés anos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redaccao dada pelo
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho. Ao abrigo do despacho
autorizador, os contratos produzem efeitos a partir de 1 de Dezem-
bro de 1999. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

3 de Janeiro de 2000. — O Presidente, José Nunes Vicente.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Direccéo Regional de Educacéao do Alentejo

Escola E. B. I./JI de Barrancos

Aviso n.° 1184/2000 (2.7 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
faz-se publico que se encontra afixada no placard da sala de professores
desta Escola a lista de antiguidade do pessoal docente deste esta-
belecimento de ensino reportada a 31 de Agosto de 1999.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da publicacao deste aviso
no Didrio da Repuiblica para reclamagao ao dirigente maximo do
servico.

29 de Dezembro de 1999. — Pelo Presidente do Conselho Exe-
cutivo, (Assinatura ilegivel.)
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Escola Secundaria de Manuel da Fonseca

Aviso n.° 1185/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, faz-se
publico que se encontra afixada no placard da sala de professores
a lista de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento de
ensino reportada a 31 de Agosto de 1999.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da publicagao deste aviso
no Didrio da Republica para reclamagido ao dirigente maximo do
servico.

27 de Dezembro de 1999. — Pelo Presidente do Conselho Exe-
cutivo, (Assinatura ilegivel.)

Direccéao Regional de Educacéo de Lisboa

Escola dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico
D. Francisco Manuel de Melo

Aviso n.° 1186/2000 (2.7 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 312/99, de 10 de Agosto, faz-se publico que foram afixadas em
lugar de costume as listas de progressao para 2000, meses de Janeiro
a Dezembro, do pessoal docente, para consulta dos interessados, dis-
pondo de um prazo de 15 dias a contar da data da publicagdo do
presente aviso para interposi¢do de recursos para o dirigente maximo
do servigo.

22 de Dezembro de 1999. — Pela Presidente do Conselho Exe-
cutivo, Maria Celina V. Leandro Pinheiro de Almeida.

Direccéo Regional de Educacéo do Norte

Contrato n.° 235/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educagao, atra-
vés da Direccao Regional de Educagdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal de Fafe, representada pelo seu presidente,
ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24
de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 26 de Junho,
celebram entre si o presente contrato-programa, nos seguintes termos:

1.0
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educacdo Pré-Es-
colar, para remodelacdo, mobilidrio/material didactico/material
apoio/material exterior do estabelecimento de educagao pré-escolar
Jardim-de-Infancia de Santo Ovidio, na freguesia de Fafe.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucdo do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigdes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 50 % do valor de remodelagéo,
75 % do valor de mobilidrio/material did4ctico/material apoio/material
exterior, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto n.® 291/97,
até ao montante maximo de 9 748 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacdo do auto
de consignagao das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicdo de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢ao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.

3.0
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educacgao
Pré-Escolar.

4.0
Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacao e coor-
denacdo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgio dos edificios, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de aguas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
NO CONCurso;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas plu-
viais, de abastecimento de agua e de electricidade.

5 o
Disposicoes finais

O nao cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direcgao Regional de Edu-
cacao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranga Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Fafe, o
Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 236/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educagio, atra-
vés da Direccao Regional de Educagdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal de Fafe, representada pelo seu presidente,
ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24
de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 26 de Junho,
celebram entre si o presente contrato-programa, nos seguintes termos:

1-0
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educagdo Pré-Es-
colar, para construcdo, mobilidrio/material didactico/material
apoio/material exterior do estabelecimento de educagao pré-escolar
jardim-de-infancia em Pequite-Golaes, na freguesia de Golaes.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucao do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 75 % do valor de construgéo,
75 % do valor de mobilidrio/material did4ctico/material apoio/material
exterior, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto n.° 291/97,
até ao montante maximo de 13 301 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacdo do auto
de consignagao das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicdo de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢ao de equipamentos;



1448

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.2 19 — 24 de Janeiro de 2000

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.

3.0
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacao
Pré-Escolar.

4.°
Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Langar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacao e coor-
denacédo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construcgao dos edificios, englobando construcao
civil, instalagao eléctrica, redes de dguas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
No CONCUIso;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacgao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas plu-
viais, de abastecimento de 4dgua e de electricidade.

5.°
Disposicées finais

O nao cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direc¢do Regional de Edu-
cagao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranca Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Fafe, o
Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 237/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educagao, atra-
vés da Direcgdo Regional de Educacdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal de Fafe, representada pelo seu presidente,
ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24
de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 26 de Junho,
celebram entre si o presente contrato-programa, nos seguintes termos:

1.0
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educagdo Pré-Es-
colar, para construcdo, mobilidrio/material didactico/material
apoio/material exterior do estabelecimento de educagao pré-escolar
Jardim-de-Infancia de Feira-Moreira de Rei, na freguesia de Moreira
do Rei.

2.°
Competéncias da Direccio Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucao do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 75 % do valor de construgéo,
75 % do valor de mobilidrio/material didctico/material apoio/material
exterior, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto n.° 291/97,
até ao montante maximo de 19 058 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacdo do auto
de consignagao das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicao de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢ao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal. 30

Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacao
Pré-Escolar. 40

Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacao e coor-
denacédo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalacdo eléctrica, redes de aguas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
N0 CONCUIsO;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de aguas plu-
viais, de abastecimento de dgua e de electricidade.

5.°
Disposicoes finais

O ndo cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direcgao Regional de Edu-
cacao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranca Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Fafe, o
Presidente, (4ssinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 238/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direcgdo Regional de Educacdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, ¢ a Camara Municipal de Guimaraes, representada pelo seu
presidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87,
de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 26 de
Junho, celebram entre si o presente contrato-programa, nos seguintes
termos:

1.°

Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagido Pré-Es-
colar, para ampliacao/remodelagao, mobilidrio/material diddc-
tico/material apoio/material exterior do estabelecimento de educagio
pré-escolar Jardim-de-Infancia de Gondar, na freguesia de Gondar.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execu¢ao do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 50% do valor de amplia-
¢ao/remodelacio, 75 % do valor de mobilidrio/material didactico/mate-
rial apoio/material exterior, nos termos do artigo 10.° do despacho
conjunto n.° 291/97, até ao montante maximo de 9 310 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacdo do auto
de consignacao das obras;
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b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicao de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢cao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal. 30

Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execucdo do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacao
Pré-Escolar.

4.0
Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizagao e coor-
denagédo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalacdo eléctrica, redes de aguas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
No CONCurso;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos € infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacgao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas plu-
viais, de abastecimento de 4dgua e de electricidade.

5 o
Disposicoes finais

O ndo cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisdo do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° ¢ 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direc¢do Regional de Edu-
cacao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranca Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Guima-
raes, o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracio Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 239/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direccao Regional de Educacdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal de Guimaraes, representada pelo seu
presidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87,
de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 26 de
Junho, celebram entre si o presente contrato-programa, nos seguintes
termos:

1.°
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansido da Educacdo Pré-Es-
colar, para construcdo, mobilidrio/material didactico/material
apoio/material exterior do estabelecimento de educagao pré-escolar
jardim-de-infancia na nova vila de Pevidém (Selho, Sdo Jorge), na
freguesia de Selho (Sao Jorge).

20

Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execugdo do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 75 % do valor de construgéo,
75 % do valor de mobilidrio/material didctico/material apoio/material
exterior, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto n.° 291/97,
até ao montante maximo de 13 301 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacdo do auto
de consignacdo das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicao de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢ao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal. 30

Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execucdo do Programa de Desenvolvimento e Expansiao da Educagdo
Pré-Escolar. 40

Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacao e coor-
denagdo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalacdo eléctrica, redes de aguas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
10 CONCUISO;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas plu-
viais, de abastecimento de 4dgua e de electricidade.

5 o
Disposicoes finais

O ndo cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direcgdao Regional de Edu-
cacao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranca Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Guima-
raes, o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracdo Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 240/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direccao Regional de Educacdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal de Guimaraes, representada pelo seu
presidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87,
de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 26 de
Junho, celebram entre si o presente contrato-programa, nos seguintes

termos:
1.0

Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educagdo Pré-Es-
colar, para construcdo, mobiliario/material didactico do estabeleci-
mento de educagdo pré-escolar Jardim-de-Infancia das Taipas, fre-
guesia de Caldelas. 5o

Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucao do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 75 % do valor de construgao,
75% do valor de mobilidrio/material didactico, nos termos do
artigo 10.° do despacho conjunto n.° 291/97, até ao montante maximo
de 44 468 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacdo do auto
de consignagao das obras;
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b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicao de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢cao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal. 30

Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execucdo do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacao
Pré-Escolar.

4.0
Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizagao e coor-
denagédo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalacdo eléctrica, redes de aguas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
No CONCurso;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos € infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacgao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas plu-
viais, de abastecimento de 4dgua e de electricidade.

5 o
Disposicoes finais

O ndo cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisdo do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° ¢ 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direc¢do Regional de Edu-
cacao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranca Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Guima-
raes, o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracio Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 241/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direccao Regional de Educacdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal de Vila Nova de Famalicao, representada
pelo seu presidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei
n.° 384/87, de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97,
de 26 de Junho, celebram entre si o presente contrato-programa,
nos seguintes termos: 1o

Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansido da Educacdo Pré-Es-
colar, para construcdo, mobilidrio/material didactico/material
apoio/material exterior do estabelecimento de educagao pré-escolar,
Escola Pré-Primaria de Cavaldes, na freguesia de Cavaldes.

2.0
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucdo do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 50 % do valor de construgéo,
50 % do valor de mobilidrio/material didactico/material apoio/material
exterior, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto n.° 291/97,
até ao montante méaximo de 8 868 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacdo do auto
de consignacdo das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicao de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢ao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal. 30

Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execucdo do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagao
Pré-Escolar.

4.°
Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacdo e coor-
denacdo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de aguas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
10 CONCUISO;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas plu-
viais, de abastecimento de 4gua e de electricidade.

5.2
Disposicées finais

O ndo cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacdes aqui definidos constitui motivo de rescisdo do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direc¢do Regional de Edu-
cagdo do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranca Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Vila
Nova de Famalicao, o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 242/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direccao Regional de Educacdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal de Vila Nova de Famalicao, representada
pelo seu presidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei
n.° 384/87, de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97,
de 26 de Junho, celebram entre si o presente contrato-programa,
nos seguintes termos: 10

Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagido Pré-Es-
colar, para construcdo, mobilidrio/material didactico/material
apoio/material exterior do estabelecimento de educagao pré-escolar
Escola Pré-Primaria de Aldeia do Sol, na freguesia de Calendério.

2'0
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execugao do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 50 % do valor de construgéo,
50 % do valor de mobilidrio/material did4ctico/material apoio/material
exterior, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto n.° 291/97,
até ao montante maximo de 12 705 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacdo do auto
de consignagdo das obras;
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b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicao de trabalhos rea-
lizados e ou aquisicao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal. 30

Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacao
Pré-Escolar. 40

Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacao e coor-
denagdo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgao dos edificios, englobando construcao
civil, instalagao eléctrica, redes de aguas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
10 CONCUISO;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacgao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas plu-
viais, de abastecimento de dgua e de electricidade.

5 o
Disposicoes finais

O nao cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° ¢ 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direcgao Regional de Edu-
cagao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranga Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Vila
Nova de Famalicao, o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 243/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direccao Regional de Educacdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal de Vila Nova de Famalicao, representada
pelo seu presidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei
n.° 384/87, de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97,
de 26 de Junho, celebram entre si o presente contrato-programa,
nos seguintes termos: 1o

Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansido da Educacdo Pré-Es-
colar, para construcdo, mobilidrio/material didactico/material
apoio/material exterior do estabelecimento de educagao pré-escolar
Escola Pré-Primaria de Pousada de Saramagos, na freguesia de Pou-

sada de Saramagos.
2.°

Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execugdo do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 50 % do valor de construgéo,
50 % do valor de mobilidrio/material didactico/material apoio/material
exterior, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto n.® 291/97,
até ao montante méaximo de 8 868 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacdo do auto
de consignacdo das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicao de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢ao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal. 30

Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagao
Pré-Escolar. 40

Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacao e coor-
denagédo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de aguas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
10 CONCUISO;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas plu-
viais, de abastecimento de dgua e de electricidade.

5.°
Disposicées finais

O nao cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° ¢ 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direcgao Regional de Edu-
cacao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranca Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Vila
Nova de Famalicao, o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracdo Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 244/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direccao Regional de Educacdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal de Vila Nova de Famalicao, representada
pelo seu presidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei
n.° 384/87, de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97,
de 26 de Junho, celebram entre si o presente contrato-programa,
nos seguintes termos: 10

Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagido Pré-Es-
colar, para construcdo, mobilidrio/material didactico/material
apoio/material exterior do estabelecimento de educagao pré-escolar
Escola Pré-Primaria de Avidos, na freguesia de Avidos.

2'0
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execugao do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 50 % do valor de construgéo,
50 % do valor de mobilidrio/material did4ctico/material apoio/material
exterior, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto n.° 291/97,
até ao montante maximo de 8 868 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacdo do auto
de consignagdo das obras;
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b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicao de trabalhos rea-
lizados e ou aquisicao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal. 30

Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacao
Pré-Escolar. 40

Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacao e coor-
denagdo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgao dos edificios, englobando construcao
civil, instalagao eléctrica, redes de aguas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
10 CONCUISO;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacgao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas plu-
viais, de abastecimento de dgua e de electricidade.

5 o
Disposicoes finais

O nao cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° ¢ 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direcgao Regional de Edu-
cagao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranga Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Vila
Nova de Famalicao, o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 245/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direccao Regional de Educacdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal de Vila Nova de Famalicao, representada
pelo seu presidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei
n.° 384/87, de 24 de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97,
de 26 de Junho, celebram entre si o presente contrato-programa,
nos seguintes termos: 1o

Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansido da Educacdo Pré-Es-
colar, para construcdo, mobilidrio/material didactico/material
apoio/material exterior do estabelecimento de educagao pré-escolar
Escola Pré-Priméria de Lage-Calendario, na freguesia de Calendério.

2.0
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucdo do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 50 % do valor de construgéo,
50 % do valor de mobilidrio/material didactico/material apoio/material
exterior, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto n.° 291/97,
até ao montante maximo de 17 042 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacdo do auto
de consignacdo das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicao de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢ao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal. 30

Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagao
Pré-Escolar. 40

Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacao e coor-
denagédo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de aguas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
10 CONCUISO;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas plu-
viais, de abastecimento de dgua e de electricidade.

5.°
Disposicoes finais

O ndo cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direc¢do Regional de Edu-
cacgdo do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranca Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Vila
Nova de Famalicao, o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 246/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direccao Regional de Educacdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal de Baido, representada pelo seu presidente,
ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24
de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 26 de Junho,
celebram entre si o presente contrato-programa, nos seguintes termos:

1.0
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagido Pré-Es-
colar, para construgao, mobilidrio/material didactico/material apoio
do estabelecimento de educagao pré-escolar jardim-de-infancia em
Viariz, na freguesia de Viariz.

2'0
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execugao do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 100 % do valor de construgéo,
100% do valor de mobilidrio/material did4ctico/material apoio, nos
termos do artigo 10.° do despacho conjunto n.° 291/97, até ao montante
maximo de 8 158 0008$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacdo do auto
de consignagdo das obras;
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b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicao de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢ao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal. 30

Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacao
Pré-Escolar.

4.0
Competéncias da CAmara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Langar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizagao e coor-
denagédo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de dguas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
NO CONCurso;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas plu-
viais, de abastecimento de 4dgua e de electricidade.

5 o
Disposicoes finais

O nao cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direcgao Regional de Edu-
cagao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranga Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Baiao,
o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracio Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 247/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direccao Regional de Educacdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal de Baido, representada pelo seu presidente,
ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24
de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 26 de Junho,
celebram entre si 0 presente contrato-programa, nos seguintes termos:

1.0
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansido da Educacdo Pré-Es-
colar, para ampliagdo, mobilidrio/material didactico/material apoio do
estabelecimento de educacdo pré-escolar Jardim-de-Infincia de

Gosende, na freguesia de Gove.
2.°

Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucédo do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 50% do valor de ampliagdo,
100% do valor de mobilidrio/material did4ctico/material apoio, nos
termos do artigo 10.° do despacho conjunto n.° 291/97, até ao montante
méaximo de 4 698 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacio do auto
de consignagao das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicao de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢ao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal. 30

Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagao
Pré-Escolar. 40

Competéncias da CAmara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Langar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizagdo e coor-
denacdo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de 4dguas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
10 CONCUISO;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas plu-
viais, de abastecimento de dgua e de electricidade.

5.°

Disposicées finais

O ndo cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° ¢ 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direc¢ao Regional de Edu-
cacao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranca Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Baiao,
o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracdo Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 248/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direccao Regional de Educacdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal de Baido, representada pelo seu presidente,
ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24
de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 26 de Junho,
celebram entre si o presente contrato-programa, nos seguintes termos:

1.0
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagido Pré-Es-
colar, para remodelagao, mobiliario/material didactico/material apoio
do estabelecimento de educagao pré-escolar Jardim-de-Infancia de
Porto Manso, na freguesia de Ribadouro.

2'0
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execugao do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 50 % do valor de remodelagéo,
100% do valor de mobilidrio/material did4ctico/material apoio, nos
termos do artigo 10.° do despacho conjunto n.° 291/97, até ao montante
maximo de 2 966 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacdo do auto
de consignagdo das obras;
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b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicdo de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢ao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal. 30

Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacao
Pré-Escolar. 40

Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizagao e coor-
denagdo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de 4guas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
10 CONCUISO;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas plu-
viais, de abastecimento de dgua e de electricidade.

5.°
Disposicoes finais

O nao cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direcgao Regional de Edu-
cacao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranca Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Baido,
o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Contrato n.° 249/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagdo pré-escolar. — O Ministério da Educacao, atra-
vés da Direccao Regional de Educacdo do Norte (DRE), representada
pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
(CRSS), representado pelo respectivo presidente do conselho direc-
tivo, e a Camara Municipal de Baido, representada pelo seu presidente,
ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24
de Dezembro, e do despacho conjunto n.° 291/97, de 26 de Junho,
celebram entre si o presente contrato-programa, nos seguintes termos:

1.0
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educacdo Pré-Es-
colar, para remoldelagdo, mobiliario/material didactico/material apoio
do estabelecimento de educagao pré-escolar Jardim-de-Infancia de
Carvalhais, na freguesia de Gestago.

2.0
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucdo do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 50 % do valor de remodelagéo,
100 % do valor de mobilidrio/material did4ctico/material apoio, nos
termos do artigo 10.° do despacho conjunto n.° 291/97, até ao montante
maximo de 4 052 000$;

3.2 — Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacao do auto
de consignacdo das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicao de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢ao de equipamentos;

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.

3.0
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagao
Pré-Escolar.

4.0
Competéncias da CAmara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Langar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizagdo e coor-
denagdo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de aguas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;

3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
No CONCurso;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas plu-
viais, de abastecimento de dgua e de electricidade.

5.°
Disposicoes finais

O nao cumprimento por parte da Camara Municipal dos prazos
e obrigacoes aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato
de apoio financeiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado
despacho conjunto.

Porto, 30 de Setembro de 1999. — Pela Direcgao Regional de Edu-
cacao do Norte, o Director Regional, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Cen-
tro Regional de Seguranca Social do Norte, o Presidente do Conselho
Directivo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Baido,
o Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de Manhente

Aviso n.° 1187/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 132.° do ECD, do n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, e da circular n.° 30/98/DEGRE, de 3
de Novembro, faz-se publico que se encontra afixada neste estabe-
lecimento de ensino a lista de antiguidade do pessoal docente referida
a 31 de Agosto de 1999.

Igualmente se encontra afixada a rectificagao a lista de antiguidade
referente a 31 de Agosto de 1998.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da publicacao deste aviso
no Didrio da Reptiblica para reclamacao.

2 de Novembro de 1999. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria das Dores da Silva Flores.

Escola Secundaria de Mogadouro

Aviso n.° 1188/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, conjugado com a circular
n.° 30/98/DEGRE, faz-se publico que se encontra afixada na sala
de professores desta Escola a lista de antiguidade do pessoal docente
relativa a 31 de Agosto de 1999.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacdo junto do dirigente méaximo do servigo.

28 de Dezembro de 1999. — O Presidente do Conselho Executivo,
Jacinto Manuel Galvao.
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Gabinete da Ministra

Despacho n.° 1680/2000 (2.? série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 2.°, do artigo 4.° e dos n.® 1, 2 e 4 do artigo 6.°, todos do
Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio adjunto do meu Gabi-
nete o licenciado Pedro Miguel da Silva Coelho dos Santos, a fim
de exercer funcoes de apoio e assessoria na area da comunicagido
social, sendo o mesmo, para o efeito, requisitado ao Grupo
Impala — Editores, S. A.

8 de Novembro de 1999. — A Ministra da Saude, Maria Manuela
de Brito Arcanjo Marques da Costa.

Despacho n.° 1681/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 2.°, do artigo 4.° e dos n.°® 1, 2 e 4 do artigo 6.°, todos do
Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio, em comissio de
servico, adjunta do meu Gabinete a licenciada Maria Isabel Correia
da Silva, assessora principal do Departamento de Prospectiva e
Planeamento.

O presente despacho produz efeitos a partir de 11 de Novembro
de 1999.

8 de Novembro de 1999. — A Ministra da Saude, Maria Manuela
de Brito Arcanjo Marques da Costa.

Despacho n.° 1682/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 3., n.° 1, e 18.°, n.°® 1, 6, alinea b), e 7, da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, conjugados com o artigo 6.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 309/93, de 2 de Setembro, é nomeada vogal do conselho de admi-
nistracdo do Instituto de Gestdo Informdtica e Financeira da Saude,
cargo equiparado a subdirector-geral, a licenciada Maria Suzete Lucas
Brandao Tranquada, assessora principal do quadro daquele Instituto,
cujo curriculo, anexo ao presente despacho e que dele faz parte inte-
grante, revela a aptiddo e experiéncia necessdrias ao exercicio das
respectivas fungoes.

O presente despacho produz efeitos a partir de 9 de Dezembro
de 1999.

7 de Dezembro de 1999. — A Ministra da Satude, Maria Manuela
de Brito Arcanjo Marques da Costa.

Resumo do curriculo de Maria Suzete Lucas Brandao Tranquada

Habilitagdes académicas e profissionais — licenciatura em Financas
(1971).

Experiéncia profissional:

1973-1981 — exerceu funcdes técnicas na Direccao-Geral dos Hos-
pitais, integrando uma equipa técnica de economistas. Em 1979 fez
parte de um grupo de trabalho que se constituiu com objectivo de
adaptar o Plano de Contabilidade dos Hospitais a todo o SNS. Este
Plano foi aprovado por despacho de 25 de Setembro de 1980 do
Ministro da Satde. E nomeada para a Comissdo de Normalizagdo
do POCSS, tendo também alguma responsabilidade na implementagao
do respectivo Plano. Faz parte de um grupo de trabalho que, no
ambito do despacho n.° 331/80, desenvolveu os critérios de finan-
ciamento hospitalar que vigoram até 1986.

1981-1987 — assume fungdes de chefe de divisdo no Departamento
de Gestao Financeira da Sadde, sendo responsavel pela equipa de
técnicos que tém como principais fungoes a nivel dos hospitais centrais,
distritais (s6 até 1983) e servigos autonomos (s6 até 1985):

Aplicar os critérios de financiamento e propor o respectivo finan-
ciamento anual;

Realizar a avaliacdo periddica da gestdo econdmico-financeira
de cada hospital e do grupo «Hospitais»;

Analisar a contabilidade analitica e o movimento assistencial dos
hospitais, procedendo a compilagao e divulgagdo dos respec-
tivos dados.

Colabora na elaboragao do projecto de orcamento do SNS. Efectua
os mapas de execucdo orcamental mensais e provisionais. Colabora
no esclarecimento de ddvidas sobre o POCSS. Integra um grupo de
trabalho para a reformulacdo do regulamento dos quartos particulares.

1987-1995 — em 1987 é nomeada directora de servicos do DGFSS
e mantém todas as funcdes referidas no periodo anterior, com maior
abrangéncia, dado que integra também toda a informacio relativa
aos hospitais de nivel 1 e ao Instituto Portugués de Oncologia. Nos
anos de 1989 e 1990 desenvolve com o grupo de sistemas de informagao
para a gestao dos servigos de satide dos GDH. Faz assessoria técnica
aos varios directores-gerais sobre miltiplos e diferentes assuntos na

area econdmico-financeira. Foi nomeada para a comissao de nor-
malizagdo em 25 de Julho de 1990 por despacho do SEAS, que teve
como uma das principais realizacoes e adaptagdo do Plano Oficial
de Contas ao SNS. O novo Plano entrou em vigor em 1992. Foi
nomeada em Dezembro de 1990 para o conselho administrativo do
Servigo de Informatica da Satide, funcdo que exerceu até 1993 (altura
em que o SIMS foi integrado no IGIF). A partir de 1991 € responsavel
pela elaboragdo do projecto de portaria de facturacao dos servigos
do SNS aos subsistemas. Em 1992 integra um grupo de trabalho,
com fungdes de coordenacdo, que tem como principal objectivo a
uniformizacgao das tabelas de facturagao dos diversos servicos do SNS
aos subsistemas — Didrio da Repiiblica, n.° 213, de 15 de Setembro
de 1992. Integra o grupo de trabalho para a regulamentagao da Lei
do Servico Nacional de Satde — Didrio da Repuiblica, n.° 279, de 3 de
Dezembro de 1992.

1995-1998 — como vogal do conselho de administragao do IGIF,
¢é coordenadora e responsavel por toda a actividade do Departamento
de Gestao Financeira do IGIF, a excepcao da desenvolvida pela Direc-
¢ao de Servicos de Aprovisionamento.

Assim, e designadamente, ¢ responsivel pelas seguintes &reas:

Financiamento das instituigdes;

Gestao dos meios financeiros que o IGIF transfere para o SNS;

Apresentacdo de elementos relativos as necessidades financeiras
do SNS;

Preparagdo de todos os elementos relativos a discussao da verba
do Orcamento do Estado para a exploragao do SNS;

Avaliagao econdmico-financeira das cerca de 150 instituicdes que

_ compdem o SNS e globalmente de todo o SNS;

E responsavel pela preparagao do projecto de portaria sobre
os pregos a facturar pelo SNS aos subsistemas em 1996 e 1998.

Inicia e dinamiza a realizacdo de cursos de Contabilidade Geral
e Gestao Previsional a nivel do SNS. Em 1995, a comissdo de nor-
malizagdo do POCSS (que continua a coordenar), fez a revisao do
plano de contas da satde, publicando o novo plano de contas da
saude, revisto e actualizado em 1996. Esta comissao coordenou ainda
um grupo de trabalho que elaborou o plano de contabilidade analitica
para os hospitais, aprovado em Novembro de 1996 e cuja implemen-
tacdo se iniciou em 1998. Colaborou na informatizacao do DGF. Em
1997 e 1998 colaborou na definicdo e implementagdo de critérios
de financiamento no SNS, através de modelos de capitagdo ajustada
nas ARS e nos hospitais através de critérios que no internamento
tem por base produgdo e precos de GDH e no ambulatério tem
ainda uma componente estimada. Ainda em 1997 é nomeada repre-
sentante na comissdo de contas da comissao administrativa da segu-
ranga social dos trabalhadores migrantes da Unido Europeia.

Em Marco de 1999 solicita a demissao do lugar de vogal do conselho
de administragao, recebendo um louvor do SES pelo seu desempenho.
Em 1999 colaborou na adaptagdo do POCSS ao POCP e dinamizou
na area das convengdes internacionais ac¢des de divulgacdo dos ins-
trumentos comunitdrios de seguro «Doenga e maternidade».

Despacho n.° 1683/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 5.° e 24.° do Decreto-Lei n.° 474-A/99, de 8 de Novembro, que
aprovou a Lei Organica do XIV Governo Constitucional, e do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, delego:

1.1 — No Secretério de Estado dos Recursos Humanos e da Moder-
nizacdo da Saude, Dr. Arnaldo Jorge d’Assuncédo Silva, as minhas
competéncias proprias em matéria de modernizacao de todos os ser-
vicos e organismos do Ministério da Satde, sem prejuizo da articulagao
com a Ministra e com o Secretario de Estado da Satde, bem como
as minhas competéncias proprias relativas aos seguintes servicos e
organismos:

a) Secretaria-Geral, com excepg¢do dos assuntos relativos a coor-
denac@o das intervengdes do Ministério no ambito da Unido
Europeia [artigo 2.°, alinea b), do Decreto-Lei n.° 292/93,
de 24 de Agosto];

b) Departamento de Recursos Humanos da Satde;

¢) Escolas superiores de enfermagem;

d) Escolas superiores de tecnologia da saide;

e) Gabinete para o Desenvolvimento do Sistema de Formacao
da Saude;

f) Servigos Sociais do Ministério da Satde.

1.2 — No Secretario de Estado da Saude, Dr. José Miguel Marques
Boquinhas, o poder tutelar sobre o servico de utilizacdio comum dos
hospitais, bem como as minhas competéncias proprias relativas aos
seguintes Servigos e organismos:

a) Direccao-Geral da Saude, com excepgao das matérias relativas
ao PIDDAC e a coordenagao da cooperagao internacional;

b) Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge;

¢) Instituto Nacional da Farmécia e do Medicamento;
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d) Instituto Nacional de Emergéncia Médica;
e) Instituto Portugués do Sangue;
f) Servico de Prevencao e Tratamento da Toxicodependéncia.

2— A delegagao efectuada no presente despacho compreende,
nomeadamente, as competéncias para decidir todos os procedimentos
instruidos nos servigos e organismos elencados, bem como as com-
peténcias para a pratica de actos decisorios ou de aprovacao tutelar,
apreciagao e decisao de todas as formas de impugnacdo graciosa e
acompanhamento e intervencao processual nos recursos contenciosos.

3 — As competéncias delegadas nos n.°® 1.1 e 1.2 do presente des-
pacho compreendem ainda a competéncia para autorizagao de des-
pesas constantes dos artigos 17.°, n.°® 1, alinea c), e 3, alinea c),
19.°, n.° 1, 20.°, n.° 1, e 60.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de Junho, bem como as competéncias para autorizar alteragdes
orcamentais, com excepcdo das que se efectivem no capitulo 50.

4 — Nos termos do artigo 36.%, n.° 1, do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, e do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
autorizo a subdelegacdo das minhas competéncias proprias, agora
delegadas, nos dirigentes dos servigos e organismos referidosnon.® 1.1,
com respeito pelo disposto no n.° 2 do artigo 28.°, também do Decre-
to-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

5 — Ratifico todos os actos praticados no ambito das delegacoes
efectuadas nos niimeros anteriores pelo Secretario de Estado dos
Recursos Humanos e da Modernizacao da Saude e pelo Secretario
de Estado da Satude desde a data da respectiva posse.

20 de Dezembro de 1999. — A Ministra da Saude, Maria Manuela
de Brito Arcanjo Marques da Costa.

Despacho n.° 1684/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos e ao
abrigo do disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23
de Julho, determino o destacamento para o meu Gabinete da licen-
ciada Anastasia Emilia Mestrinho Giga Salgado, professora de His-
téria do 10.° grupo A da Escola Secundaria Padre Anténio Vieira,
para o exercicio de funcdes técnicas no ambito da inventariacio e
tratamento arquivistico do acervo histérico-documental do Ministério
da Saude e dos Hospitais Civis de Lisboa.

2 — O presente despacho produz efeitos reportados a 25 de Outu-
bro de 1999.

29 de Dezembro de 1999. — A Ministra da Saude, Maria Manuela
de Brito Arcanjo Marques da Costa.

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 1685/2000 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de
Julho, delego no chefe do meu Gabinete, licenciado Joao Manuel
Nabais da Teresa, a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

a) Autorizar a prestacdo e o pagamento de horas extraordinarias
e de trabalho em dias de descanso semanal, complementar
e feriados ao pessoal afecto ao Gabinete;

b) Autorizar despesas com aquisicao de bens e servigos, por conta
das dotacdes orcamentais afectas ao Gabinete, até ao limite
das competéncias dos directores-gerais, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

¢) Autorizar a constitui¢do de fundos permanentes até ao mon-
tante maximo correspondente a um duodécimo da dotacao
orcamental;

d) Autorizar a requisi¢do de transportes, incluindo via aérea,
ou a utilizagdo de viatura propria, a favor de individualidades
que tenham de se deslocar em servico do Gabinete;

e) Autorizar o processamento de despesas resultantes de des-
locagoes em servico do Gabinete;

f) Autorizar a requisicdo de passaportes especiais, nos termos
dos artigos 14.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 438/88, de
29 de Novembro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 267/89, de 18 de Agosto, a favor de individualidades desig-
nadas por mim para se deslocarem ao estrangeiro e cuja via-
gem constitua encargo do Gabinete;

g) Despacho e assinatura dos assuntos e expediente de gestdo
corrente do Gabinete.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 28 de Outubro de
1999, considerando-se ratificados todos os actos que, no ambito dos
poderes delegados, tenham sido entretanto praticados.

22 de Dezembro de 1999. — O Secretario de Estado da Saude,
José Miguel Marques Boquinhas.

Gabinete do Secretario de Estado
dos Recursos Humanos e da Modernizacao da Saude

Despacho n.° 1686/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do artigo 2.°,
n.° 3, do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio, com efeitos
a esta data, Teresa Maria da Silva Rodrigues Trem para desempenhar
as funcdes de secretdria e apoio técnico no dmbito do meu Gabinete,
nos termos seguintes:

1 — Para a realizagao das respectivas tarefas, serd disponibilizado
o0 apoio logistico necessdrio por parte do Gabinete.

2 — A remuneracao mensal € equiparada ao vencimento de secre-
taria pessoal, com direito a subsidios de férias, Natal e de refeicao,
bem como ao reembolso de chamadas telefonicas, nos termos legal-
mente estabelecidos.

20 de Dezembro de 1999. — O Secretério de Estado dos Recursos
Humanos e da Modernizagdao da Saude, Arnaldo Jorge d’Assuncdo
Silva.

Despacho n.° 1687/2000 (2.2 série). — Nos termos e para efeitos
do disposto no artigo 3.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23
de Julho, designo a minha adjunta Dr.* Lucia de Fatima Magina
Medina para substituir a chefe do Gabinete nas suas auséncias ou
impedimentos.

Fica revogado o despacho n.° 23 234/99 (2.2 série), publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 278, de 29 de Novembro de 1999.

O presente despacho produz efeitos a 13 de Dezembro do corrente
ano.

20 de Dezembro de 1999. — O Secretario de Estado dos Recursos
Humanos e da Modernizagao da Sadde, Arnaldo Jorge d’Assungdo
Silva

Despacho n.° 1688/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
e do artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, delego
na chefe do meu Gabinete, licenciada Maria Natalia da Silva e Cunha,
a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1) Autorizar a prestacao de trabalho extraordinario e a prestacao
de trabalho em dias de descanso semanal, complementar e
feriados, nos termos legais, bem como o pagamento dos res-
pectivos abonos;

2) Autorizar a emissao de requisi¢oes de transporte para des-
locacoes em servico oficial, qualquer que seja o meio de trans-
porte, bem como o processamento das respectivas ajudas de
custo, antecipadas ou nao;

3) Autorizar a constituicio e movimentacao de um fundo de
maneio até ao montante maximo correspondente a um duo-
décimo das dotacoes orcamentais;

4) Autorizar as despesas com refeicoes do pessoal do Gabinete,
nos termos das disposicoes legais aplicaveis;

5) Autorizar o processamento das despesas cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada nos servicos para além do
prazo regulamentar;

6) Ao abrigo do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8
de Junho, delego a competéncia para autorizar a realizagao
de despesas por conta do orcamento do Gabinete até aos
limites das competéncias previstas para os directores-gerais
no artigo 17.° do referido diploma;

7) Autorizar o processamento de despesas resultantes de des-
locacdes em servico;

8) Aprovar os planos anuais de férias e autorizar a acumulagao
de férias.

Este despacho produz efeitos a partir de 13 de Dezembro de 1999.

22 de Dezembro de 1999. — O Secretério de Estado dos Recursos
Humanos e da Modernizagao da Sadde, Arnaldo Jorge d’Assungdo
Silva.

Despacho n.° 1689/2000 (2.2 série). — Ao abrigo dos artigos 2.°,
n.° 1, 4.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio,
com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2000, a licenciada Isabel
Homem de Sousa e Salema de Andrade para as fungoes de adjunta
no meu Gabinete.

Nos termos do artigo 3.°, n.° 2, alineas a) e b), do Decreto-Lei
n.° 196/93, de 27 de Maio, fica a nomeada autorizada a exercer as
actividades ali previstas.

22 de Dezembro de 1999. — O Secretario de Estado dos Recursos
Humanos e da Modernizagao da Sadde, Arnaldo Jorge d’Assuncdo
Silva.
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Administragao Regional de Saude do Alentejo

Sub-Regido de Saude de Beja

Aviso n.° 1189/2000 (2.7 série). — Concurso interno geral de
ingresso para provimento de um lugar de tesoureiro da carreira de tesou-
reiro. — 1 — Faz-se publico que, por despacho do coordenador da
Sub-Regiao de Satude de Beja, por delegagdo, de 21 de Dezembro
de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicagao deste aviso no Didrio da Repuiblica, concurso
interno geral de ingresso para provimento de um lugar de tesoureiro
da carreira de tesoureiro do quadro dos servigos de ambito sub-
-regional da Sub-Regido de Satide de Beja, aprovado pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, publicada no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 302 (6.° suplemento), de 31 de Dezembro de 1996.

2 — Prazo de validade — o concurso caduca com o preenchimento
do lugar referido no n.° 1.

3 —Local de trabalho — o local de trabalho é nos servicos de
ambito sub-regional da Sub-Regiao de Satde de Beja.

4 — Vencimento e condigoes de trabalho — o vencimento € o pre-
visto no anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a redacgao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e as condigdes
de trabalho e regalias sociais sao as genericamente vigentes para a
fungao publica.

5 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.%® 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89,
de 7 de Dezembro, 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, 204/98, de
11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccao dada
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e no despacho n.° 13 381/99
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de
14 de Julho de 1999.

6 — Métodos de seleccao:

Avaliagao curricular;
Prova de conhecimentos;
Entrevista profissional de selec¢do.

6.1 — Na avaliacdo curricular serao avaliadas as aptiddes profis-
sionais dos candidatos, ponderando-se, de acordo com as exigéncias
funcionais da respectiva area:

a) A habilitagao académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida,
e sera classificada da seguinte forma:

9.° ano de escolaridade — 16 valores;
11.° ano de escolaridade — 18 valores;
12.° ano de escolaridade ou habilitagdo superior — 20 valores.

b) A formacado profissional, em que se ponderam as acgoes de
formacéao e aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas
com a area funcional do lugar posto a concurso. Em caso algum
a pontuacao deste factor podera exceder 20 pontos.

Formacao profissional especifica:

Cursos com < de trinta horas — 1 ponto;
Cursos com > de trinta horas — 2 pontos;

Cursos de formacao nao especifica:

Cursos com < de trinta horas — 0,5 pontos;
Cursos com > de trinta horas — 1 ponto;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efec-
tivo de fungdes na area de actividade para a qual o concurso € aberto,
bem como outras capacitagdes adequadas, com avaliagao da sua natu-
reza e duragao. Serao consideradas as seguintes areas, que serao pon-
tuadas de acordo com o tempo de experiéncia como se indica:

Contabilidade:

Trés anos — 2 valores;
Seis anos — 3 valores;
Nove ou mais anos — 4 valores;

Pessoal:

Trés anos — 1 valor;
Seis anos — 2 valores;
Nove ou mais anos — 3 valores;

Tesouraria:

Trés anos — 2 valores;
Seis anos — 3 valores;
Nove ou mais anos — 4 valores;

Aprovisionamento e ou outros servigos administrativos:

Trés anos — 0,5 valores;
Seis anos — 1 valor;
Nove ou mais anos — 2 valores;

d) A classificagao de servigo resultara da média aritmética simples
das classificacoes de servico obtidas nos ultimos trés anos, na sua
expressdo quantitativa, sem arredondamento, multiplicado pelo
factor 2.

A avaliagdo curricular podera ser ponderada mediante a aplicagdo
da seguinte férmula:

2HL+2FP+4EP+2CS
AC=—I(J
em que:

AC=avaliagao curricular;
HL =habilitacoes literarias;
FP=formacao profissional;
EP=experiéncia profissional;
CS=classificacdo de servico.

6.2 — A prova de conhecimentos gerais, cujo programa foi aprovado
pelo despacho n.° 13 381/99 (2.2 série), publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, serad escrita, tera
a duragao de duas horas e incidira sobre:

1) Conhecimentos ao nivel das habilitacoes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no dmbito escolar, designadamente nas dreas de
portugués e de matemadtica, e aos resultantes da vivéncia do
cidadao comum;

2) Nos termos do n.° 2 do despacho referido no n.° 6.2, as maté-
rias sobre que incidird a prova de conhecimentos, para além
das mencionadas no n.° 1, sao reguladas pelos seguintes diplo-
mas e publicacdes:

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho, alterado pelo
Decreto-Lein.° 113/95, de 25 de Maio, e Lei n.° 10-B/96,
de 23 de Margo;

Decreto-Lei n.° 112/88, de 2 de Abril, rectificado no suple-
mento ao Didrio da Repiiblica, 1.* série, n.° 108, de 10 de
Maio;

Decreto-Lei n.° 450/88, de 12 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 171/94, de 24 de Junho;

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro;

Lein.® 6/91, de 20 de Fevereiro, alterada pela Lei n.° 53/93,
de 30 de Julho;

Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril;

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

Resolucao n.° 1/93, de 21 de Janeiro, do Tribunal de
Contas;

Resolucao n.° 1/95, de 21 de Abril, do Tribunal de Contas;

Resolugao n.° 7/98, de 26 de Junho, do Tribunal de Contas;

Lein.° 98/97, de 26 de Agosto;

Nogoes Gerais de Contabilidade dos Servicos de
Satide — autores: Maria Suzete Tranquada, Emilia Silva,
Fernando Ramos e Manuel Teixeira, Ministério da
Saude, Departamento de Recursos Humanos, Centro
de Formacao e Aperfeigcoamento Profissional.

Plano Oficial de Contas dos Servicos de Satide (2.* ed.),
Ministério da Saude, Instituto de Gestao Informatica
e Financeira da Sadde.

6.3 — A entrevista profissional de seleccdo visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, aplicando-se os seguintes factores
de apreciagao, individualmente valorizados de 0 a 20 pontos:

Qualidade da experiéncia profissional;

Preocupacio pela valorizagao e actualizagio profissionais;
Capacidade de expressao e fluéncia verbais;

Sentido critico;

sendo a sua classificacdo calculada mediante a aplicagao da seguinte
férmula:

QEP+VAP+CEF+SC
€m que:

EP=entrevista profissional;

QEP=qualidade da experiéncia profissional;

VAP=preocupagio pela valorizagio e actualizagdo profissionais;
CEF=capacidade de expressao e fluéncia verbais;

SC=sentido critico.
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6.4 — A classificacdo a considerar na aplicagao de cada um dos
métodos de seleccdo obedecera a escala de 0 a 20 valores.

A classificagdo final serd encontrada pela ponderacdo das classi-
ficacoes obtidas nas fases mencionadas de acordo com a seguinte
férmula:

_PC+AC+EP
3

CF
em que:

CF=classificacao final;

PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliacao curricular;
EP=entrevista profissional de seleccao.

6.5 — Em caso de igualdade de classificacao, constituem factores
de preferéncia os critérios estabelecidos no artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

7 — Contetdo funcional — desempenhar funcoes de natureza exe-
cutiva, enquadradas em instrugOes gerais e procedimentos bem defi-
nidos, com certo grau de complexidade, relativas a area de tesouraria,
nomeadamente cobrar e arrecadar receitas, efectuar pagamentos de
despesas e executar o seu registo, guardar os valores que lhe estdo
confiados, bem como proceder a conferéncia de todos os documentos
de receita e despesa e movimentos bancarios e ao depdsito das guias
relativas aos descontos efectuados nos vencimentos dos funciondrios.

8 — Condicoes de candidatura:

8.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer as con-
digdes gerais para provimento na funcdo publica, nos termos do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho;

8.2 — Requisitos especiais — ser assistente administrativo especia-
lista com classificacdo de servico nao inferior a Bom ou assistente
administrativo principal com, pelo menos, trés anos de servico na
categoria e com classificagdo de servico ndo inferior a Bom.

9 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em papel branco, liso, de for-
mato A4, conforme o Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, solicitando
a admissao ao concurso, dirigido ao coordenador da Sub-Regido de
Satide de Beja, entregue na sede da Sub-Regiao de Satude de Beja,
Largo do Lidador, 3, 7800 Beja, pessoalmente ou remetido pelo cor-
reio, sob registo e com aviso de recepgao, dele devendo constar os
seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu, residéncia e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Mengao expressa do servico a que pertence, categoria e natu-
reza do vinculo;

d) Identificagdo do concurso a que se candidata, com indicagdo
do respectivo nimero, data e pagina do Didrio da Reptiblica,
onde se publica este aviso;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagdo do seu mérito.

10 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos deverdo ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literarias (original
ou fotocopia autenticada);

b) Curriculum vitae (trés exemplares);

¢) Declaracdo, passada e autenticada pelo servico a que se acha
vinculado o candidato, da qual conste, de maneira inequivoca,
a existéncia e natureza do vinculo a fungao publica, a categoria
que detém e a antiguidade nessa categoria, na carreira e na
funcao publica, contada em anos, meses e dias;

d) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar para melhor apreciagdo do seu mérito;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade.

10.1 — E dispensavel a apresentacio dos documentos comprova-
tivos da posse dos requisitos mencionados no n.° 8.1 deste aviso aos
candidatos funciondarios da Sub-Regiao de Saude de Beja. Os restantes
candidatos devem apresentar certidao, passada pelo servico a que
se encontram vinculados, comprovativa da posse dos requisitos.

11 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

12 — As listas de candidatos e de classificacao final serao afixadas
na sede da Sub-Regido de Saude de Beja, Largo do Lidador, 3,
7800 Beja.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Licenciado Anténio Manuel Gongalves Palma, téc-
nico superior de 2.2 classe da carreira técnica superior da Sub-
-Regiao de Saude de Beja.

Vogais efectivos:

Henrique Manuel Curva Amaro, assistente administrativo
especialista da Sub-Regidao de Saude de Beja, que subs-
tituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Rosa Bernardino Engana Ramos, assistente administrativa
especialista da Sub-Regido de Satude de Beja.

Vogais suplentes:

Maria Teresa Agua Doce Engrossa Dias Galrito, assistente
administrativa especialista da Sub-Regidao de Saide de
Beja.

Maria Lucilia da Silva Rocha das Dores, tesoureira da Sub-
-Regiao de Satude de Beja.

23 de Dezembro de 1999.— O Coordenador, Jodo Manuel de
Lemos Santos.

Administragao Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Satide de Viseu

Aviso n.° 1190/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
do presidente do conselho de administracdo da Administracao Regio-
nal de Saide do Centro de 15 de Dezembro de 1999, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Reptiblica, concurso externo de ingresso de admissao
a estagio para provimento de um lugar de técnico de 2.* classe (area
de contabilidade) da carreira de técnico do quadro de pessoal da
Sub-Regiao de Satde de Viseu, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96,
de 31 de Dezembro.

2 — Legislacao aplicavel — Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacdio comple-
mentar, Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e legislacao com-
plementar, Decreto-Lei n.° 175/98, de 2 de Julho, Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, Regulamento de Estigio para Ingresso nas Carreiras Técnica
Superior e Técnica dos Hospitais e das Administracoes Regionais
de Saidde, aprovado pelo despacho n.° 23/94, de 10 de Maio, do Minis-
tro da Sadde, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 132,
de 8 de Junho de 1994, e Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Prazo de validade — o concurso tem o prazo de validade de
um ano, contado a partir da data da publicagao da lista de classificagao
final, e destina-se ao preenchimento do lugar indicado, que corres-
ponde a quota de descongelamento atribuida e para as que even-
tualmente venham a sé-lo, até ao nimero de vagas a preencher no
seu prazo de validade.

4 — Descongelamento — o lugar posto a concurso foi descongelado
pelo despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999, e comunicado a
esta Sub-Regido pelo oficio da Administracao Regional de Satude
do Centro n.° 10 886, de 21 de Setembro de 1999. Consultada a Direc-
¢ao-Geral da Administracao Publica, nos termos do n.° 1 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, informou a mesma nao
haver pessoal na situagao de disponibilidade ou inactividade.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na sede da
Sub-Regiao de Saide de Viseu.

6 — Métodos de selecgao — no concurso serao utilizados os seguin-
tes métodos de selecgdo:

a) Avaliagao curricular;
b) Prova de conhecimentos (gerais e especificos);
¢) Entrevista profissional de seleccao.

6.1 — Avaliacao curricular — na avaliagdo curricular os candidatos
serao graduados de 0 a 20 pontos, sendo obrigatoriamente consi-
derados e ponderados, de acordo com as exigéncias funcionais, os
seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Experiéncia profissional;
¢) Formacao profissional.

6.2 — O programa das provas de conhecimentos gerais consta do
despacho do director-geral da Administracao Puablica de 1 de Julho
de 1999, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14
de Julho de 1999 (em anexo).

6.3 — O programa das provas de conhecimentos especificos consta
do despacho n.° 61/95 da Ministra da Saide de 11 de Dezembro,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 300, de 30 de Dezembro
de 1995 (em anexo).

6.4 — As provas de conhecimentos serao escritas, terdo cada uma
a duracdo de noventa minutos, serao classificadas de 0 a 20 valores
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e sao eliminatdrias de per si, sendo excluidos os candidatos que obte-
nham classificagao inferior a 9,5 valores.

6.5 — A hora, a data e o local da realizacdo das provas de conhe-
cimentos serdo notificados aos candidatos nos termos do n.° 2 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.6 — Entrevista profissional de seleccao — este método de selec-
¢ao visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e
sistemdtica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos. Os
factores de apreciagdo deste método serao os seguintes:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbais (0 a 5 valores);
b) Sentido critico (0 a 5 valores);

¢) Qualidade da experiéncia profissional (0 a 5 valores);

d) Grau de maturidade, criatividade e dinamismo (0 a 5 valores).

6.7 — A classificacao final, expressa de 0 a 20 valores, resultara
da seguinte férmula:

AC+PC+E
em que:

CF=classificacao final;

AC=avaliacao curricular;

PC=provas de conhecimentos (média aritmética simples);
E=entrevista profissional de selecgao.

7 — Os critérios de apreciacao e ponderacgao da avaliacao curricular
e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema de clas-
sificagdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constarao
de acta de reunides do juri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

8 — Conteudo funcional — o contetdo funcional do lugar a preen-
cher consiste na aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica,
enquadrados em planificacao estabelecida na area de contabilidade,
dentro das atribuigdes desta Sub-Regido de Satde.

9 — Remuneracdo — a correspondente ao escalao e indice fixados
de acordo com a tabela constante do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, e demais regalias inerentes a funcdo publica.

10 — Requisitos de admissdo ao concurso:

10.1 — Requisitos gerais — o0s requisitos gerais estabelecidos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, ou seja:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria;

f) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério.

10.2 — Requisitos especiais — os candidatos deverdo estar habili-
tados com curso superior que nao confira o grau de licenciatura na
area da contabilidade.

11 — Apresentagdo das candidaturas:

11.1 — Forma — os candidatos deverdo solicitar a sua admissao
ao concurso através de requerimento dirigido ao coordenador da Sub-
-Regiao de Satde de Viseu, Avenida do Dr. Anténio José de Almeida,
3514-511 Viseu, remetido pelo correio, com aviso de recepgao, ou
entregue pessoalmente na Reparticdio Administrativa.

11.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, naturalidade, residén-
cia, data de nascimento, e nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servigo de identificacdo que o emitiu);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero,
data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publi-
cado este aviso;

d) Habilitacoes literarias;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever especificar para melhor apreciagao do seu mérito.

11.3 — O requerimento de admissao devera ser acompanhado, sob
pena de exclusao, da seguinte documentagao:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
admissdo ao concurso, previstos nas alineas d), e) e f) do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Declaragao (se for o caso) devidamente autenticada, emitida
pelo servico ou organismo de origem, na qual constem a anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcdo publica, e a
natureza do vinculo;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documento comprovativo da formacao profissional comple-
mentar, se for o caso;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade;

f) Curriculum vitae.

11.4 — Os candidatos ficam dispensados da apresentagao dos docu-
mentos comprovativos referidos na alinea a) do nimero anterior,
desde que declarem no requerimento, sob compromisso de honra,
preencherem esses requisitos.

12 — O juri pode exigir a qualquer candidato, no caso de duvidas
sobre a situacdo que descreveu, a apresentacdo de documentos com-
provativos das suas declaragoes.

13 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

14 — A relacdo de candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serao publicitadas nos termos e prazos previstos nos artigos 33.°,
34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas
na sede desta Sub-Regiao de Satde, no enderego acima assinalado.

15 — Regime de estagio — o estdgio reger-se-a pelo disposto no
Regulamento do Estagio para Ingresso nas Carreiras Técnica Superior
e Técnica dos Hospitais ¢ Administracoes Regionais de Satide, apro-
vado pelo despacho ministerial n.° 23/94, de 10 de Maio, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 132, de 8 de Junho de 1994.

15.1 — O estagio tem regime probatdrio e a duracdo de um ano.

15.2 — A frequéncia do estagio sera feita em regime de comissao
de servigo extraordindria ou contrato administrativo de provimento,
conforme o estagidrio possua ou ndo nomeacao definitiva na fungao
publica.

15.3 — A avaliagao e classificacdo far-se-d3o com base no relatdrio
de estagio a apresentar pelo estagidrio e na classificagdo de servigo
obtida durante o periodo de estagio.

15.4 — A classificagdo no estagio traduzir-se-a na escala de 0 a
20 valores.

15.5 — A aprovagdo no estagio com classificagdo nao inferior a
Bom (14 valores) é condigdo para provimento a titulo definitivo no
lugar de técnico de 2.% classe, drea de contabilidade.

16 — O juari do concurso, que ¢ simultaneamente juri do estagio,
tem a seguinte composicao:

Presidente — José Duarte Pais Varela, chefe de divisao.
Vogais efectivos:

Paulo Aristides de Almeida, técnico superior de 2.* classe.
Maria Helena Frias Soeiro, técnica especialista.

Vogais suplentes:

Maria Liseta da Rocha Pereira Neto, técnica superior de
1.2 classe.

Maria do Carmo Gongalves Ferreira, técnica superior de
2.2 classe.

O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

28 de Dezembro de 1999.— O Director de Servicos, Gongalo
Barros.

ANEXO
Programa de provas

Prova de conhecimentos gerais

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licencas;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios ¢ Agentes da Admi-
nistracio Publica;

1.4 — Deontologia do servigo publico.

2 — Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual
¢é aberto concurso.

Prova de conhecimentos especificos

1 — Plano Oficial de Contas dos Servicos de Saude.

2 — Plano Oficial de Contabilidade Publica.

3 — Regime de administracdo financeira do Estado.

4 — Classificacao econdmica das receitas e despesas publicas.
5 — Regime juridico das despesas publicas.

Legislacao
Prova de conhecimentos gerais:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
Lein.° 117/99, de 11 de Agosto;
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Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Lein.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;
Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro.

Prova de conhecimentos especificos:

Despacho do Secretdrio de Estado da Sadde publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 231, de 8 de Outubro de 1991;

Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;

Decreto-Lei n.° 562/99, de 21 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

Portaria n.° 949/99, de 8 de Outubro.

Aviso n.° 1191/2000 (2.2 série). — Concurso externo de dmbito
sub-regional. — 1 — Faz-se publico que, por despacho do presidente
do conselho de administragdo da Administracdo Regional de Satde
do Centro de 16 de Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo
prazo de 30 dias uteis a contar da data da publicagdo deste aviso
no Didrio da Repiiblica, concurso externo de ambito sub-regional, com
vista ao provimento de nove lugares vagos na categoria de assistente
da carreira médica de clinica geral para os seguintes locais de trabalho:

Centro de Saide de Armamar ................... 2 lugares;
Centro de Saidde de Cinfaes ..................... 3 lugares;
Centro de Saide de Resende .................... 2 lugares;
Centro de Satde de Sao Joao da Pesqueira ........ 1 lugar;
Centro de Satde de Tabuaco .................... 1 lugar.

2 — Prazo de validade — o concurso é aberto para o nimero de
lugares indicados, que correspondem a quota de descongelamento
atribuida e para as que eventualmente venham a sé-lo, até ao nimero
de vagas a preencher no seu prazo de validade.

3 — Descongelamento — os lugares postos a concurso foram des-
congelados pelo despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.2 série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999, e comunicados
a esta Sub-Regiao pelo oficio da Administracdo Regional de Satude
do Centro n.° 10 886, de 21 de Setembro de 1999. Consultada a Direc-
¢ao-Geral da Administracao Publica, nos termos do n.° 1 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, informou a mesma nao
haver pessoal disponivel no quadro de efectivos interdepartamentais
em condigoes de ocuparem os lugares postos a concurso.

4 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas nor-
mas do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, pelo Regulamento
dos Concursos de Habilitagao ao Grau de Consultor e de Provimento
nas Categorias de Assistente e Chefe de Servico da Carreira Médica
de Clinica Geral, aprovado pela Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro,
a seguir designado por Regulamento, e supletivamente pelas dispo-
sicoes aplicaveis do Cédigo do Procedimento Administrativo, e do
regime geral de recrutamento e seleccao de pessoal da Administragao
Publica (Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho).

5 — Remuneracdo e condigdes de trabalho — a remuneracgao € a
prevista no mapa n.° 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de
Janeiro, e legislagao complementar, sendo as regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.

6 — Conteudo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver é o constante do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Marco.

7 — Método de seleccio — o método de seleccao a utilizar é o
de avaliacdo curricular, nos termos dos n.*® 62, alinea a), 63, 64, 66,
alinea a), 66.2 € 66.3 do Regulamento.

8 — Requisitos de admissdo ao concurso — podem candidatar-se
a este concurso os médicos, vinculados ou nao a funcao publica, que
satisfacam os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 58 do Regulamento
e que sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatéria.

8.2 — Requisitos especiais — os referidos no n.° 59.1 do Regula-
mento e que sao os seguintes:

a) Possuir o grau de assistente de clinica geral, ou equivalente,
nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao coordenador da Sub-Regido de Satde de Viseu
e entregue pessoalmente na sede destes servicos, sita na Avenida
do Dr. Anténio José de Almeida, 3514-511 Viseu, ou remetido pelo
correio, com aviso de recepcdo, até ao ultimo dia util do periodo
de abertura deste concurso.

9.2 —Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado, naturalidade,
nimero e data do bilhete de identidade, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificacao do concurso mediante referéncia ao nimero,
data e pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra publi-
cado o presente aviso;

d) Identificacao dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacao;

e) Grau, categoria profissional e estabelecimento ou servico a
que o concorrente se encontra vinculado, se for o caso;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

9.3 — Os requerimentos de candidatura devem fazer-se acompa-
nhar da seguinte documentagéo:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
clinica geral ou equivalente;
b) Cinco exemplares do curriculum vitae.

9.4 — Os candidatos nao vinculados deverao ainda juntar ao reque-
rimento os seguintes documentos:

a) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

b) Certificado de sanidade para o exercicio de fungoes publicas,
passado pela autoridade de saude da area de residéncia;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
Cos.

9.5 — A apresenta¢ido dos documentos referidos no nimero ante-
rior pode ser substituida por declaragdo no requerimento, sob com-
promisso de honra e em alineas separadas, da situagdo precisa em
que o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

9.6 — A nao apresentacdo no prazo de candidatura do documento
referido na alinea a) do n.° 9.3 do presente aviso implica a ndo admis-
$40 a0 concurso.

9.7 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a ndo admissao ao
concurso.

10 — As falsas declaragoes feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos curriculos sdo punidas nos termos da lei penal e constituem
infraccédo disciplinar se o candidato for funcionario ou agente.

11 — Publicacdo dos actos do concurso — as listas relativas ao con-
curso sao afixadas no expositor da area dos recursos humanos da
Sub-Regido de Satide de Viseu (7.° piso).

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Anténio Manuel Pessoa de Almeida Ferreira,
assistente graduado de clinica geral.
Vogais efectivos:

1.° Dr. Anténio Fernandes dos Santos Simoes, assistente
graduado de clinica geral.

2.° Dr. Anténio Jalio Simdes Silva Santos, assistente gra-
duado de clinica geral.

Vogais suplentes:

1.° Dr.? Julieta Teresa de Melo Gomes Ribeiro, assistente
graduada de clinica geral.

2.° Dr.? Maria Filomena Costa Seixas Silva Santos, assistente
graduada de clinica geral.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

3 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos, Gongalo Barros.
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Administragio Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo

Sub-Regido de Salde de Lishoa

Aviso n.° 1192/2000 (2.2 série). — Lista de classificacdo final dos
candidatos admitidos ao concurso interno geral de ingresso para pro-
vimento de 141 lugares na categoria de enfermeiro, aviso n.° 12 328/99,
publicado no Diéario da Republica, 2.4 série, n.° 182, de 6 de Agosto
de 1999:

Valores

1.° Ulisses Alberto Afonso Graga ...................... 18,500
2.° Maria Teresa Rodrigues Carvalho Graca ............. 18,500
3.° José Manuel Correia Cardoso ..............c.oouu.n. 18,300
4.° Cristina Maria Silva Madeirade Brito .. .............. 18,275
5.° Albina José de Almeida Clemente .. ................. 18,275
6.° Luisa Noel Dias Geraldes Machado Salpico Valentim.... 18,200
7.°José Carlos PereiraLuis ........................... 18,125
8.° Lucinda MariadaCruzDias........................ 18,125
9.° Maria Helena Castilho Porto da Costa Martins . ....... 17,975
10.° Margarida Inicia Miranda Ribeiro ................. 17,975
11.° Maria de Lurdes Alves Moreira .................... 17,975
12.° Matilde Maria Benedito dos Santos .. ............... 17,975
13.° Maria Flavia Castroda SilvaeSousa . ............... 17,975
14.° Cristina Isabel de Matos Branco Santos ............. 17,900
15.° Célia Maria PiresMendes . ........................ 17,900
16.° Mariana Gertrudes Costa Pascoa Dias .............. 17,825
17.° Paula Cristina Loureiro Lopes ..................... 17,825
18.° Maria de Fatima Pereira RibeiroSul ................ 17,750
19.° Maria do Rosario Videira Pereira Camacho ......... 17,750
20.° Maria José CastroBento .......................... 17,750
21.° Ana Maria Antunes Santos Menino Ribeiro ......... 17,750
22.° Olga Maria de Oliveira Tomas ..................... 17,700
23.° Maria Leonor Botelho de Azevedo Furtado .......... 17,675
24.° Fernando Miguel da SilvaNunes ................... 17,675
25.° Hirondina Marques GuardaVaz ................... 17,675
26.° Helena Isabel Borges Manuel ..................... 17,600
27.° Maria de Fatima Antunes dos Santos Bau ........... 17,600
28.° Maria Dulce de Sousa Natario da Silva Nunes ........ 17,600
29.° Maria Filomena Trincheiras de Figueiredo .......... 17,575
30.° Maria de Lurdes Bettencourt Amarante de Ataide

Batoréu Barreira Esteves ............ ... 17,525
31.° Maria Joaquina Dias Neto ........................ 17,525
32.° Maria Helena Domingos Fouto .................... 17,500
33.° Artur Manuel Carvalho . .......................... 17,375
34.° Anado Céu Lopes Branco ........................ 17,350
35.° Maria de Fatima Martinho Pereira ................. 17,300
36.° Lidia Maria ParreiraConim ....................... 17,300
37.° Luisa Maria LeitaoMoreira ....................... 17,300
38.° Maria de Lurdes Conceigao Trindade ............... 17,225
39.° Maria Cidaélia da Silva Baltazar .................... 17,225
40.° Rui Manuel de Castro Marroni .................... 17,225
41.° Rosa Maria Neves de Morais Varela ................ 17,150
42.° Maria da Conceicao Barata Martins ................ 17,150
43.° Helena da Conceicao Fernandes Ataide ............. 17,150
44.° Ana Mariada Silva Almeida ....................... 17,150
45.° Joao Rafael SantinhoRocha ...................... 17,150
46.° Maria Margarida Tavares Marcelino ................ 17,125
47.° Cidalia da Concei¢dao Duarte Calmeiro .............. 17,125
48.° Maria Gloria FrancoBelo . ........................ 17,075
49.° Maria Rodrigues Bento Santos Moleiro ............. 17,075
50.° Maria Jodo Carrapatoso Chaves Oliveira ............ 17,075
51.°Maria Olema Fernandes .......................... 17,050
52.° Suzana Cristina Cruz Pimpao Falé ................. 17,025
53.° Lucia de Jesus Garcia Alves ...............c.covnnn. 17,000
54.° Maria Elisabete Moreira Gomes Fernandes . ......... 17,000
55.° Alexandra Manuela Moura Portugal da Rocha Terreiro 16,875
56.° Ana Maria da Conceicao Monteiro Pereira .......... 16,850
57.° Emilia Correiada CostaSilva . ..................... 16,800
58.° Lidia Maria Gomes Furtado . ...................... 16,775
59.° Maria de Fatima CostaDias . ...................... 16,775
60.° Marina Lameiras Carneiro Franco Pereira Xavier .... 16,775
61.° Anabela Dias da Silva Matias ...................... 16,700
62.° Maria do Céu Cardoso Freitas Brandao ............. 16,650
63.° Maria Luisa Viana de Assuncao .................... 16,625
64.° Maria Eugénia Ferreira Castro Pedro ............... 16,625
65.° Isabel Maria de Almeida Vieira Guerra ............. 16,450
66.° Maria Jodo Ferreira Tiago ..................... ... 16,450
67.° Elsa Marise Ferreira Januario Simoées Rosa . ......... 16,400
68.° Maria Teresa Ferreira Brandao Coelho ............. 16,350

69.° Paula Maria Alves Montalto Lopes ................. 16,325

70.° Ana Cristina Guedes Batista Silva ..................
71.° Maria de Fatima Mota de Matos Marques ...........
72.° Maria Fernanda Miranda Coelho Serrano ...........
73.° Maria Helena Pires Correia Rabaga ................
74.° Maria de Lurdes Nabais Veigas ....................
75.° Ana Isabel Arede Ribeiro Dias ....................
76.° Helena Maria Ribeiro Duarte .....................
77.° Anabela Gama Teodoro Gongalves Martins .........
78.° Angélica da Luz MoreiraRosa . ....................
79.° Cidalia Maria dos Reis Martins Rodrigues ...........
80.° Sara da Conceicao Lomelino Freire ................
81.° Maria Odete Fernandes Martins Pinto Bravo ........
82.° Fernanda Maria da Conceigao Cotrim ..............
83.° Sandra Maria Calado Delgado Romao ..............
84.° Paula Alexandra Afonso Borges Ricardo ............
85.° Cristina Lucinda Santos Tomas Inicio ..............
86.° Maria Manuela dos Santos Gonzalez ...............
87.° Francisca Maria Frasquilho Montemor Gomes . ... ...
88.° Maria Teresa Guimaraes Afonso ...................
89.° Helena Maria Aratijo Vicente .....................
90.° Maria Helena da Gama Cardoso ...................
91.° Amélia Lopes Teixeira de Carvalhoe Silva ..........
92.° Elisabete Figueirada Silva ..................... ...
93.° Paula Cristina Dionisio de Oliveira Camara ..........
94.° Paula Cristina Gomes Marques Paulo ...............
95.° Alcinda Maria Gomes Sanches Freire Pinto ..........
96.° Natalia Maria Rodrigues Crispim Gongalves .........
97.° Aida Maria Duarte Marques Moita .................
98.° Licia Maria Rodrigues Martins Prisco ..............
99.° Florbela Maria Davidda Silva .....................
100.° Ana Paula Ferreira Zeferino Pereira Paulo .........
101.° Maria Joao Marques de Oliveira Rodrigues . ........
102.° Angela Maria Leitdao Ribeiro .....................
103.° Sandra Isabel dos Santos Damas Martins ...........
104.° Lucilia Maria Martins Mendes ....................
105.° Rosa Maria Casteldao Rodrigues ...................
106.° Licia Vieira Galvao dos Reis Borges ...............
107.° Vera Maria Cunha SilvaCosta . ...................
108.° Clarisse dos Santos Melo ........................
109.° Paulo Jorge Marques Vitorino ....................
110.° Olga Cristina Proenca Rodrigues Seabra ...........
111.° Dina Clara Ribeiro Geada Domingos Fernandes .. ..
112.° Maria de Fatima Guerreiro Serrao ................
113.° Ana Cristina Jesus Faia Terruta ...................
114.° Suzete Maria Barroso Alves Rogeiro de Braganca . ..
115.° Anténio Manuel Patronilho ......................
116.° Maria de Fatima Martins Rodrigues ...............
117.° Paula Cristina Proenga Ramos dos Santos ..........
118.° Marilia Manuela Mendonca Gomes ...............
119.° Maria de Fatima Afonso Miranda Ferreira .........
120.° Maria Dulce da Conceicao Rosa Silva . .............
121.° Maria Filomena Loureiro Neves Moleiro ...........
122.° Lara Claudia de Almeida dos Santose Silva .........
123.° Maria Carlota dos Reis Fortunato Sousa ...........
124.° Laurinda Cabral Gongalves Macedo ...............
125.° Manuel Carvalho Caetano .......................
126.° Maria Manuela Rodrigues Fréis Vieira ............
127.° Margarida Maria Martins Garcia ..................
128.° Lilia Marina da Costa Rebelo Neves Mota . .........
129.° Benvinda Maria Marques Pedroso.................
130.° Jorgelina Maria Guerreiro Ramos Beckert Rodrigues
131.° Maria de Fatima Silva Paulo Soares ...............
132.° Agostinho Miguel Ferreira .......................
133.° Kathleen Mota Ferreira Vicente ..................
134.° Maria Clara Pinto Quaresma Ferreira .............
135.° Filipa Alexandra Batista Indcio Carvalho do Nas-

CIMENTO « ottt
136.° Sandra Carla Rola Marques ......................
137.° Ana Clara da Silva Gomes .......................
138.° Maria de Fatima Nogueira dos Santos Nunes .......
139.° Isabel Maria Pedrosa Simoes .....................
140.° José Manuel Alexandre Marchante ................
141.° Carla Alexandra da Silva Pombo ..................
142.° Carla Sofia Rodrigues Ferreira Batista .............
143.° Ana Cristina dos Santos Martins ..................
144.° Susana Isabel de Oliveira Esteves Padrela ..........
145.° Carlos Manuel Ferreira Monteiro .................
146.° Maria do Céu Pires Delgado .....................
147.° Elsa Maria Martins Gaspar .. .....................
148.° Paula Cristina Mendonga Ferreira Justino Porto . . . ..
149.° Maria Cristina Queiroz Vaz Pereira ...............
150.° Paulo Jorge Borges Padrela ......................
151.° Carla Maria AvelinaDias ........................
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152.° Regina Cristovam Simao . ........................
153.° Ana Paula Ferraz Marques .......................
154.° Marilia Rosa Verde Moura . ...................... 14,375

155.° Ana Isabel Drogas Lopes ........................ 14,375
156.° Nélia Gouveia Trindade ......................... 14,300
157.° Anabela Maria Henriques Raimundo .............. 14,300
158.° Maria Ermelinda Franco dos Santos ............... 14,250
159.° Maria da Graga Nunes de Oliveira Belo Duarte ..... 14,225
160.° Susana Maria Gongalves de Miranda .............. 14,225
161.° Silvia de Jesus Lopes Filipe Mira de Carvalho ....... 14,150
162.° Maria de Fatima Ramos Dias Pereira .............. 14,150
163.° Sandra Isabel Malheiro Castanho Ribeiro .......... 14,150
164.° Carla Margarida Branco Martins .................. 14,150
165.° Carla Margarida Pereira Vicente Fernandes ........ 14,150
166.° Maria de Fatima FaustinoNalha .................. 14,150

167.° Susana Paula Silva Francisco ..................... 14,150

168.° Catarina Inés Gongalves Guia Taveira da Costa ..... 14,100
169.° Elisabete Maria Pinto Madeira Rodrigues .......... 14,100
170.° Maria Albertina Pires Falcao Vinheiras ............ 14,075
171.° Anabela Ribeiro de Moura Vitorino ............... 14,075
172.° Ana Paula Neto VilelaBatista .................... 14,075
173.° Carla Sofia Gomes de Oliveira Colimao Pires ....... 14,075
174.° Sabine Maurhofer Dias Ricardo .................. 14,000
175.° Carla Alexandra Lopes da Costa Quaresma ......... 14,000
176.° Carla Marisa Aguiar Madeirade Sa ............... 14,000
177.° Patricia Isabel de Azevedo Teixeira Gongalves . ... .. 14,000
178.° Maria Odete GOMES . .......ccvviirnrnennnnann. 13,975
179.° Paula Cristina Rodrigues Sobral Medeiro .......... 13,925
180.° Bebiano da Graca Will Pires dos Santos ............ 13,850
181.° Maria da Luz Marques ..................cooouun. 13,750
182.° Marta Alexandra Alvarinhas Coimbra Rodrigues
PereiraGaspar ... 13,750
183.° Maria Adelaide Pereirinha VazReis ............... 13,750
184.° Carla Maria da Conceigao Moniz de Sousa ......... 13,675
185.° Ana Mafalda Neca da Conceicao Neves Carreteiro ... 13,675
186.° Gabriela de Fatima Silva Coelho Marcos ........... 13,650
187.° Maria Luisa Afonso Rodrigues ................... 13,525
188.° Maria Alice Barata Martins ...................... 13,575
189.° Susana Carla Mendes dos Santos Costa ............ 13,500
190.° Maria Cecilia Carvalho Noruegas ................. 13,400
191.° Isabel da Conceigdo Sengo Cardoso Ferreira ........ 13,325
192.° Anabela Jesus Lopes Calhau Guerreiro ............ 13,050
193.° Elisabete Oliveira dos Santos ..................... 13,000
194.° Ariete Sebastiana de Sousa Gomes ................ 12,950

7 de Janeiro de 2000. — A Presidente do Juri, Maria da Conceicio
Dias das Neves Rocha.

Sub-Regido de Saude de Santarém

Despacho n.° 1690/2000 (2. série). — Nos termos dos arti-
20s35.°,n.°2, e 36.°,n.° 2, do Cédigo do Procedimento Administrativo,
decidi delegar e subdelegar as competéncias e dar autorizagao a assis-
tente graduada de clinica geral Ana Luisa Matias dos Santos Amaral
Bonaparte para a pratica dos seguintes actos, no ambito do Centro
de Saude de Benavente.

1 — Delegagao:

1.1 — Coordenar e orientar o funcionamento da Unidade de Satde
de Benavente (composta pela sede e extensoes de satide de Barrosa,
Foros de Almada e Santo Estévao);

1.2 — Autorizar os pedidos de fisiatria, ecocardiograma, electro-
cardiograma, electrocardiograma com prova de esforco, Holter e TAC;

1.3 — Autorizar as prescricoes para tratamentos termais;

1.4 — Autorizar as requisi¢oes de transporte de doentes em ambu-
lancia e taxi.

2 — Subdelegacao:

2.1 — Autorizar as deslocagdes em servico impostas pela propria
natureza das funcdes de pessoal, quando requeridas sem a antece-
déncia minima, que se considera de cinco dias;

2.2 — Autorizar as requisicoes de transporte mais econdmico ou
adequado a natureza da missao, incluindo o recurso a passes ou assi-
naturas de transporte puablico, bem como automével de aluguer, nos
termos das disposicoes legais em vigor, desde que devidamente fun-
damentada, quando requerida sem a antecedéncia minima, que se
considera de cinco dias.

3 — No tocante aos poderes subdelegados (n.° 2), deverdo as ocor-
réncias ser objecto de registo e comunicagao a direccao do Centro
de Satide de Benavente, de acordo com normas internas de articulagao.

4 — Este despacho produz efeitos desde 1 de Julho de 1999, ficando
por este meio ratificados os actos que, no dmbito dos poderes dele-
gados e subdelegados, tenham sido praticados.

18 de Novembro de 1999. — O Director do Centro de Saude de
Benavente, José Paulo dos Santos Gongalves.

Despacho n.° 1691/2000 (2. série). — Nos termos dos arti-
£0s35.°,n.°2,¢36.°,n.° 2, do Cdodigo do Procedimento Administrativo,
decidi delegar e subdelegar as competéncias e dar autorizacao ao
coordenador da unidade de saide de Samora Correia, Dr. José Manuel
Silva Guerra, para a pratica dos seguintes actos, no ambito da referida
unidade:

1 — Delegagao:

1.1 — Coordenar e orientar o funcionamento da unidade de satde
de Samora Correia (composta pelas extensoes de saide de Samora
Correia e Porto Alto);

1.2 — Autorizar os pedidos de fisiatria, ecocardiograma, electro-
cardiograma com prova de esforco, Holter e TAC;

1.3 — Autorizar as prescricoes para tratamentos termais;

1.4 — Autorizar as requisigoes de transporte de doentes em
ambulancia.

2 — Subdelegacao:

2.1 — Aprovar os planos de férias do pessoal e suas alteracoes,
bem como as acumulacoes de férias, nos termos legais;

2.2 — Justificar ou injustificar faltas;

2.3 — Autorizar os funcionarios e agentes a comparecer em juizo,
quando requisitados nos termos da lei de processo;

2.4 — Conceder licengas previstas na lei até 30 dias;

2.5 — Autorizar as deslocagdes em servico impostas pela propria
natureza das funcoes do pessoal;

2.6 — Autorizar as requisicoes de transporte mais econémico ou
adequado a natureza da missao, incluindo o recurso a passes ou assi-
naturas de transporte publico, bem como a automével de aluguer,
nos termos das disposi¢des legais em vigor, desde que devidamente
fundamentadas;

2.7 — Autorizar a utilizagdo de veiculo proprio em servigo oficial,
nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 50/78, de 28 de Marco,
desde que devidamente fundamentada;

2.8 — Autorizar o reembolso de despesas de transporte, nao pre-
viamente autorizadas, dentro da localidade de servico;

2.9 — Autorizar a realizacao de despesas resultantes das desloca-
¢oes efectuadas e a aposicao do visto no boletim itinerario;

2.10 — Autorizar a inscrigao e a participagdo em estagios, congres-
sos, reunides, semindrios, coléquios, cursos de formagao ou outras
iniciativas semelhantes realizadas no Pais, desde que dai nao resultem
encargos, até ao limite legal de 15 dias anuais.

3 — Relativamente as competéncias a que aludem os n.* 1.2 a
1.4 do presente despacho, proceder-se-4 aos respectivos registos admi-
nistrativos, dos quais serao mensalmente enviadas cépias a direccao
do Centro de Satude de Benavente.

4 — No tocante aos poderes subdelegados (n.° 2), deverdo as ocor-
réncias ser objecto de registo e comunicacdo a direccdo do Centro
de Satide de Benavente, de acordo com normas internas de articulagao.

5 — Este despacho produz efeitos desde 1 de Outubro de 1999,
ficando por este meio ratificados todos os actos que, no ambito dos
poderes delegados ou subdelegados, tenham sido praticados pelo diri-
gente acima referido.

18 de Novembro de 1999. — O Director do Centro de Satde de
Benavente, José Paulo dos Santos Gongalves.

Despacho n.° 1692/2000 (2.2 série). — Nos termos dos arti-
£0s35.°,n.°2,¢36.°,n.° 2, do Cdédigo do Procedimento Administrativo,
decidi delegar e subdelegar as competéncias e dar autorizacdo ao
coordenador da unidade de saude de Samora Correia, Dr. Manuel
Dharmendrasinh Nathoobahi Mulji, para a pratica dos seguintes actos,
no ambito da referida unidade:

1 — Delegagao:

1.1 — Coordenar e orientar o funcionamento da unidade de satde
de Samora Correia (composta pelas extensdes de satide de Samora
Correia e Porto Alto);

1.2 — Autorizar os pedidos de fisiatria, ecocardiograma, electro-
cardiograma com prova de esforco, Holter e TAC;

1.3 — Autorizar as prescri¢oes para tratamentos termais;

1.4 — Autorizar as requisigbes de transporte de doentes em
ambulancia.

2 — Subdelegacao:

2.1 — Aprovar os planos de férias do pessoal e suas alteragoes,
bem como as acumulacoes de férias, nos termos legais;

2.2 — Justificar ou injustificar faltas;

2.3 — Autorizar os funciondrios e agentes a comparecer em juizo,
quando requisitados nos termos da lei de processo;

2.4 — Conceder licengas previstas na lei até 30 dias;

2.5 — Autorizar as deslocagdes em servigo impostas pela propria
natureza das funcdes do pessoal;

2.6 — Autorizar as requisicoes de transporte mais econémico ou
adequado a natureza da missao, incluindo o recurso a passes ou assi-
naturas de transporte publico, bem como a automével de aluguer,
nos termos das disposigoes legais em vigor, desde que devidamente
fundamentadas;
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2.7 — Autorizar a utilizacao de veiculo préprio em servigo oficial,
nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 50/78, de 28 de Margo,
desde que devidamente fundamentada;

2.8 — Autorizar o reembolso de despesas de transporte, nao pre-
viamente autorizadas, dentro da localidade de servico;

2.9 — Autorizar a realizacao de despesas resultantes das desloca-
¢oes efectuadas e a aposi¢ao do visto no boletim itinerario;

2.10 — Autorizar a inscrigao e a participagao em estagios, congres-
sos, reunides, seminarios, coloéquios, cursos de formagao ou outras
iniciativas semelhantes realizadas no Pais, desde que dai ndo resultem
encargos, até ao limite legal de 15 dias anuais.

3 — Relativamente as competéncias a que aludem os n.* 1.2 a
1.4 do presente despacho, proceder-se-a aos respectivos registos admi-
nistrativos, dos quais serdao mensalmente enviadas copias a direcgao
do Centro de Satude de Benavente.

4 — No tocante aos poderes subdelegados (n.° 2), deverdo as ocor-
réncias ser objecto de registo e comunicagdo a direccao do Centro
de Saide de Benavente, de acordo com normas internas de articulacao.

5 — Este despacho produz efeitos desde 1 de Janeiro até 30 de
Setembro de 1999, ficando por este meio ratificados todos os actos
que, no ambito dos poderes delegados ou subdelegados, tenham sido
praticados pelo dirigente acima referido.

18 de Novembro de 1999. — O Director do Centro de Satude de
Benavente, José Paulo dos Santos Gongalves.

Sub-Regido de Salde de Setibal

Aviso n.° 1193/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para provimento de um lugar da carreira de técnico superior de satide,
ramo de engenharia sanitdria — assistente. — 1 — Faz-se publico que,
por despacho do coordenador da Sub-Regido de Saude de Setubal
de 24 de Novembro de 1999, proferido por competéncia delegada,
se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias uteis a contar da data
de publicacao deste aviso no Didrio da Republica, concurso externo
de ingresso para provimento de um lugar de técnico superior de saide,
ramo de engenharia sanitéria, assistente, dos quadros de pessoal da
Administracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-
-Regiao de Satude de Setubal, servicos de ambito sub-regional, apro-
vados pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢é vélido para o provimento
do lugar referido e para outros que adicionalmente sejam criados
no ambito do processo de descongelamento de admissdo de pessoal
para o ano de 1999.

2.1 — Descongelamento — o lugar a concurso refere-se a quota de
descongelamento de admissoes de pessoal atribuida a Sub-Regiao
de Satude de Setubal, conforme o despacho conjunto n.° 619-A/99,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho
de 1999, e o despacho da Ministra da Satde de 7 de Setembro de
1999.

2.2 — Foi consultada a Direccao-Geral da Administracdo Publica,
nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro,
tendo informado que nao existe pessoal qualificado para o exercicio
das fungoes em situagao de disponibilidade ou inactividade.

3 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelas nor-
mas dos Decretos-Leis n.°® 414/91, de 22 de Outubro, 335/93, de 29
de Setembro, 13/97, de 17 de Janeiro, 9/98, de 16 de Janeiro, 204/98,
de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redaccao publicada
no Didrio da Repuiblica, n.° 134, de 11 de Junho de 1999, e 501/99,
de 19 de Novembro, e do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com a
nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Conteudo funcional — o constante do n.° 1 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro, e eventualmente o previsto
no n.° 5 do mesmo artigo e decreto-lei.

5 — Local, condicoes de trabalho e vencimento:

5.1 — O local de trabalho ¢ nos servicos de ambito sub-regional;

5.2 — As condigoes de trabalho sdo as genericamente vigentes para
os funcionarios publicos;

5.3 — O vencimento é o correspondente ao escaldo 1 da categoria
de assistente, fixado no mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 501/99, de
19 de Novembro.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria;

6.2 — Requisitos especiais — possuir uma das seguintes licencia-
turas: Engenharia do Ambiente, Engenharia Civil, Engenharia Qui-
mica e ramo de Engenharia Sanitaria da licenciatura em Engenharia
do Ambiente e encontrar-se habilitado com o grau de especialista,
de acordo com o previsto no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 414/91, de 22 de Outubro, ou com os estagios ou com a equiparagao
ao estagio, nos termos do n.° 1 do artigo 35.° do mesmo decreto-lei,
em conjugagdo com o Decreto-Lei n.° 9/98, de 16 de Janeiro.

7 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar serao,
nos termos previstos no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 501/99, de 19
de Novembro:

a) A avaliagdo curricular;
b) A entrevista profissional de selec¢do.

7.1 — Os métodos e critérios para avaliacdo curricular serdo resul-
tantes da aplicacao da seguinte formula:

2,SNLF+2,5NFE+2,5FC+2,5EP

AV= m

em que:

AV=avaliacao curricular;

NLF=nota final da licenciatura;

NFE=nota final de estagio;

FC=formacao complementar, num total de 20 valores, onde:

Pés-graduacao — 14 valores;

Mestrado — 15 valores;

Doutoramento — 16 valores;

Frequéncia de jornadas, congressos e cursos — 0,5 valores
por cada, num méaximo de 4 valores;

EP=experiéncia profissional, num total de 20 valores, onde:

Experiéncia de trabalho — 5 valores;

Trabalho em fungoes técnicas — 1 valor por ano de trabalho
ou fraccao, num maximo de 5 valores;

Trabalho na 4rea da engenharia sanitaria — majoragao de
4 valores;

Publicagdo de trabalhos escritos — 1 valor por cada traba-
lho, num méaximo de 4 valores.

8 — Formalizagao da candidatura — a admissao ao concurso devera
ser formalizada mediante requerimento dirigido ao coordenador da
Sub-Regido de Satide de Settbal, entregue no servico de recepgao
desta Sub-Regido, sita na Rua de José Pereira Martins, 25, 5.°,
2900 Setibal, dentro das horas normais de expediente e até ao tltimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido pelo correio, em
carta registada e com aviso de recepcdo, para a mesma morada, con-
siderando-se neste tltimo caso apresentado dentro do prazo se o
aviso de recepgao tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado
no n.° 1 deste aviso.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, residéncia, cddigo postal e tele-
fone e nimero e data do bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu), nimero de contribuinte e situagao
militar, se for caso disso;

b) Pedido de admissdo ao concurso com a indicacao do Didrio
da Repiiblica, nimero, série e data em que foi publicado o
aviso;

¢) Habilitagoes literarias e profissionais;

d) Situacdo face a fungdo publica (categoria detida, servico a
que pertence e natureza do vinculo), se for caso disso;

e) Outros dados relevantes que os candidatos entendam ser sus-
ceptiveis de contribuir para apreciagao do seu mérito;

f) Enumeracao dos documentos que acompanham o requeri-
mento e sua caracterizacao sumaria.

8.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentacdo, originais ou fotocdpias devidamente autenticadas:

a) Documento comprovativo da posse de uma das licenciaturas
exigidas no n.° 6.2 deste aviso ou fotocdpia autenticada do
mesmo;

b) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
ou equiparacdo, em conformidade com o exigido no n.° 6.2
deste aviso, ou fotocopia autenticada do mesmo;

¢) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar ou outro que o substitua, quando obrigatério, ou foto-
copia autenticada do mesmo;
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d) Certificado de robustez fisica e psiquica indispensaveis para
o exercicio das funcoes, passado pela autoridade de satde
da area de residéncia;

e) Certificado do registo criminal;

Documento comprovativo da natureza do vinculo a qualquer
estabelecimento ou servigo, se for caso disso, ou fotocopia
autenticada do mesmo;

g) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo da nacio-
nalidade portuguesa ou de outra abrangida por lei especial
ou convencdo internacional, ou fotocopia autenticada do
mesmo, caso este em que deve ser feita prova documental
do conhecimento da lingua portuguesa, através de documento
auténtico ou autenticado;

h) Trés exemplares do curriculo profissional datados e assinados.

9— A lista dos candidatos bem como a lista de classificacdo final do
concurso serdo afixadas no hall do 6.° andar da Sub-Regido de Saide
de Setubal, sita na Rua de José Pereira Martins, 25, 2900 Settbal.

10 — Composicao do juri:

Presidente — Engenheiro Anténio Esteves de Oliveira Matos,
assessor superior da carreira técnica superior de satide, ramo
de engenharia sanitaria, da Sub-Regiao de Satde de Lisboa.

Vogais efectivos:

1.° Engenheira Candida Maria Guerreiro do Nascimento
Pité Madeira, assessora da carreira técnica superior de
saude, ramo de engenharia sanitaria, da Sub-Regiao de
Satde de Settbal.

2.° Engenheiro Fernando Azenha Bartolomeu, assessor da
carreira técnica superior de saide, ramo de engenharia
sanitéria, da Direccao-Geral da Saude.

Vogais suplentes:

1.° Engenheira Elisa Jesus dos Santos Coragem, assessora
da carreira técnica superior de satide, ramo de engenharia
sanitaria, da Sub-Regido de Satde de Lisboa.

2.° Engenheira Vera Lucia Pedro Coelho dos Santos Veris-
simo Noronha, assistente principal da carreira técnica
superior de satide, ramo de engenharia sanitdria, da Sub-
-Regido de Saide de Santarém.

A 1.2 vogal efectiva substituird o presidente do jiri nas suas faltas
ou impedimentos.

5 de Janeiro de 2000. — A Directora de Servicos de Administracao
Geral, Maria Rosa Guerreiro.

Departamento de Recursos Humanos da Saude

Escola Superior de Enfermagem da Madeira

Rectificagao n.° 157/2000. — A directora da Escola Superior de
Enfermagem da Madeira faz saber que, por ter saido com inexactidao
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 297, de 23 de Dezembro de
1999, o edital relativo ao concurso interno de ingresso documental
para preenchimento de uma vaga de professor-adjunto na area cien-
tifica de Enfermagem Médico-Cirtirgica da carreira do pessoal docente
do ensino superior politécnico existente no quadro de pessoal desta
Escola, mandado para publicacdo em 3 de Dezembro de 1999, deverao
constar os n.”* 14 e 15, que referem o seguinte:

«14 — Nos seus impedimentos e falhas, o presidente do jari sera
substituido pelo primeiro vogal efectivo.

15 — Das decisoes finais proferidas pelo juri ndo cabe recurso, a
ndo ser quando arguidas pelo vicio de forma, conforme o aludido
no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.»

29 de Dezembro de 1999. — A Directora, Ana Filomena de Matos
Natividade Carvalho.

Direcgao-Geral da Saude

Hospitais Civis de Lishoa

Hospital de D. Estefania

Aviso n.° 1194/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para a categoria de técnico de 1. classe de ortdptica da carreira
técnica de diagnostico e terapéutica. — Para conhecimento dos inte-
ressados e devidos efeitos, faz-se publica a lista de classificagao final
dos candidatos ao concurso para técnico de 1.* classe de ortdptica
para o quadro do Hospital de D. Estefania, cujo aviso de abertura
foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 202, de 30 de
Agosto de 1999, a qual se encontra afixada no placard na Repartigao
de Pessoal deste Hospital, devidamente homologada por despacho
do conselho de administracao do Hospital de D. Estefania de 17

de Dezembro de 1999, apés ter sido cumprido o estabelecido no
artigo 100.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Da homologacdo cabe recurso, a interpor para o membro do
Governo competente, nos termos do artigo 28.° e do n.° 3 do artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, e entregue na Reparticao
de Pessoal do Hospital de D. Estefania, Rua de Jacinta Marto,
1169-045 Lisboa, no prazo de 10 dias tteis.

29 de Dezembro de 1999. — Pelo Conselho de Administracdo, o
Presidente, A. Trigueiros Sampaio.

Aviso n.° 1195/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para a categoria de técnico especialista de andlises clinicas e
de satide puiblica da carreira técnica de diagndstico e terapéutica. — Tor-
na-se publica a lista de candidatos admitidos e excluidos do concurso
em epigrafe, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 100, de 29 de Abril de 1999, e rectificado pelo
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 199, de 26 de Agosto de 1999:

Candidatos admitidos:

Fernanda Maria Nogueira Fernandes.

Teresa Maria Silva Santos.

Maria Clarisse Riso Batista Domingues Vinagre.
Leopoldina Ribeiro Cruz Marques.

Arlete Flores Maia da Silva Pereira.

Candidatos excluidos:
(Ndo houve.)

29 de Dezembro de 1999. — Pelo Conselho de Administragao, o
Presidente, A. Trigueiros Sampaio.

Hospital do Conde de Bertiandos

Aviso n.° 1196/2000 (2.2 série). — 1 — Por deliberagio do con-
selho de administracdo do Hospital do Conde de Bertiandos de 30
de Dezembro de 1999, faz-se publico que se encontra aberto, pelo
prazo de 20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Reptiblica, concurso externo de ingresso para cons-
tituicdo de reservas de recrutamento para a categoria de técnico de
2.2 classe da carreira de técnico de diagnéstico e terapéutica, area
de cardiopneumografia, do quadro de pessoal aprovado pela Portaria
n.° 928/94, de 19 de Outubro.

2 — O concurso € aberto para o lugar correspondente a quota de
descongelamento atribuida a este Hospital por redistribuicdo em con-
sequéncia do descongelamento de admissdes para o ano de 1999,
a que se refere o despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999, e o despacho
da Ministra da Satde de 7 de Setembro de 1999, e para as que even-
tualmente venham a ocorrer dentro do prazo de validade do presente
concurso. Esta redistribuigao foi comunicada a este Hospital através
do oficio n.° 25 844, de 28 de Dezembro de 1999, pela Administracao
Regional de Saude do Norte.

Foi efectuada consulta a Direccao-Geral da Administragiao Publica,
que informou nao existir nesta drea pessoal qualificado para o exercicio
das fungdes em situagao de disponibilidade ou inactividade.

3 — O concurso rege-se pelo disposto no Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

4 — O contetdo funcional do lugar a prover é o descrito no n.° 6.2
do n.° 3.° da Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio.

5 — O local de trabalho é no Hospital do Conde de Bertiandos,
Ponte de Lima, ou noutras instituicoes com as quais este Hospital
tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragao, sendo
o vencimento de acordo com as tabelas a que se refere o anexo 1
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e as condigdes de
trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os fun-
cionarios da Administragao Publica.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso os previstos
no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

6.2 — Sao requisitos especiais de admissdo ao concurso possuir o
curso de formagao profissional na 4rea de cardiopneumografia minis-
trado nas escolas a que se referem as alineas a) e ¢) do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — O método de selecgdo a utilizar € a avaliacdo curricular, com-
plementada com entrevista profissional de selecciao, conforme o pre-
ceituado no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8 — A admissdo ao concurso deverd ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragiao
do Hospital do Conde de Bertiandos, 4990 Ponte de Lima, e entregue
no Servico de Pessoal ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
desde que seja expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1.

8.1 —Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, naturalidade,
residéncia e telefone);
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b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que esteja
vinculado, se for caso disso;

¢) Habilitagoes literarias e profissionais;

d) Indicacdo do nimero e da data do Didrio da Repuiblica onde
se encontra publicado o concurso;

e) Indicacdo dos documentos que acompanham o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacao.

8.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados pelos seguintes
documentos, auténticos ou autenticados:

a) Documento comprovativo da posse dos requisitos gerais para
o provimento, previsto no n.° 6.1 do presente aviso, ou certidao
passada pelos servigos a que se encontra vinculado, se for
caso disso, ou declaragao, sob compromisso de honra, em
alineas separadas, da situagdo precisa em que se encontra
relativamente a cada um dos requisitos gerais;

b) Documento, auténtico ou autenticado, das habilitacoes lite-
rarias e profissionais;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae.

8.3 — O juri pode exigir ao candidato, no caso de divida sobre
a situacao que descreve, a apresentagdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

8.4 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

9 — A constituicdo do juri € a seguinte:

Presidente — Jorge Anténio da Costa Ribeiro, técnico de car-
diopneumografia de 1.* classe do Hospital do Conde de Ber-
tiandos, Ponte de Lima.

Vogais efectivos:

Ermelinda Maria dos Santos Moreira Eusébio, técnica de
cardiopneumografia de 2.% classe do Hospital de Sdo Jodo,
Porto.

Adelina Maria Mota Soares, técnica de cardiopneumografia
de 1.2 classe do Hospital de Pedro Hispano, Matosinhos.

Vogais suplentes:

Esmeralda Emilia Teixeira Santos Carneiro, técnica de car-
diopneumografia de 1.% classe do Hospital de Sao Joao,
Porto.

Maria Raquel Santos Capeleiro Almeida, técnica de car-
diopneumografia de 2.* classe do Hospital de Sdo Joao,
Porto.

10 — O presidente do juri sera substituido, nos seus impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

31 de Dezembro de 1999. — O Administrador-Delegado, Amdndio
José Gongalves de Sousa.

Hospital do Conde do Bracial

Rectificagao n.° 158/2000. — Por ter saido com inexactidao o
aviso n.° 18 379/99 (2.* série) — concurso externo geral de ingresso
para constituicdo de reserva de recrutamento para a categoria de
técnico de 2.* classe da carreira técnica de diagnostico e terapéutica,
na drea de dietética, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 292,
de 17 de Dezembro de 1999, a p. 19 114, rectifica-se, no n.° 14, que
onde se 1€ «Presidente — Odete Bernardina da Cruz Cardinhas Fer-
nandes» deve ler-se «Presidente — Odete Bernardina da Cruz Car-
dinhos Fernandes dos Santos».

29 de Dezembro de 1999. — O Administrador-Delegado, Manuel
Ferro Antdo.

Hospital Condes de Castro Guimaraes — Cascais

Aviso n.° 1197/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto nos
artigos 35.°, 36.° e 37.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
e no uso da faculdade conferida pelo despacho do conselho de admi-
nistragao publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 150, de 30
de Junho de 1999, subdelego na assessora Maria do Céu Pontes Tiago
de Sousa as seguintes competéncias:

1 — Subdelegacoes:

1.1 — Executar os despachos que ordenem a colocacido de fun-
cionarios dentro dos quadros a que pertencem;

1.2 — Proceder a colocacao dos técnicos de diagndstico e terapéu-
tica nos respectivos quadros de pessoal, nos termos da lei;

1.3 — Proceder a colocagdo de pessoal de enfermagem nos res-
pectivos quadros de pessoal, nos termos da lei;

1.4 — Processar o abono de remuneragao a titulo de trabalho
extraordinario, nocturno e aos sabados, domingos e feriados, pre-
viamente autorizado nos termos legais;

1.5 — Justificar as faltas dadas ao abrigo do artigo 25.° do Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

1.6 — Mandar verificar o estado de doenca dos funcionarios e con-
trolar o cumprimento das inerentes obrigacoes exigidas pela lei;

1.7 — Passar certidoes e declaragoes dos elementos constantes dos
respectivos processos individuais;

1.8 — Propor a abertura de concursos, bem como a admissao de
pessoal de acordo com o que se encontrar previsto no plano anual;

1.9 — Despachar os pedidos de licenca para férias, de parto, de
casamento e outros, nos termos previstos nas disposicoes legais
aplicéaveis.

O presente despacho produz efeitos desde 1 de Novembro de 1998,
ficando por este meio ratificados todos os actos que no dmbito dos
poderes subdelegados tenham sido praticados pela referida fun-
cionéria.

22 de Dezembro de 1999. — O Administrador-Delegado, Fernando
A. Ramos.

Aviso n.° 1198/2000 (2.2 série). — Maria do Céu Pontes Tiago
de Sousa, assessora do quadro de pessoal do Hospital Condes de
Castro Guimaraes — Cascais, ao abrigo do disposto nos artigos 35.°,
36.° ¢ 37.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, ¢ no uso
da faculdade que lhe foi conferida por despacho do administrador-
-delegado subdelega na chefe de reparticdo Mariana Marujo Pacheco
Martins Gago as seguintes competéncias no periodo de 16 a 31 de
Agosto de 1999:

1 — Subdelegacdes:

1.1 — Processar o abono de remuneragao a titulo de trabalho
extraordinario, nocturno e aos sabados, domingos e feriados, pre-
viamente autorizado nos termos legais;

1.2 — Justificar as faltas dadas ao abrigo do artigo 25.° do Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

1.3 — Mandar verificar o estado de doenca dos funcionarios e con-
trolar o cumprimento das inerentes obrigacoes exigidas pela lei;

1.4 — Passar certidoes e declaracoes dos elementos constantes dos
respectivos processos individuais;

1.5 — Despachar os pedidos de licenga para férias, de parto, de
casamento e outros, nos termos previstos nas disposicoes legais
aplicavelis.

22 de Dezembro de 1999. — O Administrador-Delegado, Fernando
A. Ramos.

Hospital Distrital de Faro

Aviso n.° 1199/2000 (2.2 série). — Devidamente homologada por
despacho de 29 de Dezembro de 1999 do conselho de administragiao
deste Hospital, a seguir se publica a lista de classificacdo final do
concurso externo de provimento para um lugar de assistente de uro-
logia da carreira médica hospitalar do quadro deste Hospital, aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 29, de 4
de Fevereiro de 1997:

Valores
1.° Anibal Acéacio Mendes Coutinho ..................... 17,0
2.° Luis Pedro Aleixo Gomes Calado .................... 16,7
3.2 Ricardo Leonel Seabra Rangel Andrade .............. 16,1

Da homologacao cabe recurso, nos termos do n.° 34 do regulamento
dos concursos, aprovado pela Portaria n.° 833/91, de 14 de Agosto.

5 de Janeiro de 2000. — O Administrador Hospitalar, Victor M.
G. Ribeiro Paulo.

Hospital Distrital de Santarém

Aviso n.° 1200/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 15.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, e do Regu-
lamento dos Concursos aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro, faz-se publico que, por deliberacdo do conselho de admi-
nistragao de 23 de Dezembro de 1999, no uso de competéncia propria
e na sequéncia do despacho de 7 de Setembro de 1999 da Ministra
da Satde, que aprovou os mapas de afectagao da quota de descon-
gelamento fixada pelo despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999, se
encontra aberto concurso externo geral de ingresso na carreira médica
hospitalar para preenchimento das vagas a seguir indicadas de assis-
tente do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 599/96, de 21 de Outubro.
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2 — Consultada a Direcgao-Geral da Administracao Publica, nos
termos do n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 247/92, de 17 de
Novembro, a mesma informou nao haver excedentes disponiveis rela-
tivamente aos lugares a prover.

3 — O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais vinculados ou nao a fungao
publica.

4 — Vagas a concurso:

Anestesiologia — duas vagas.

5 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido por dois anos e visa
o preenchimento das vagas ora anunciadas e das que surgirem no
seu prazo de validade.

6 — Os médicos a prover podem vir a prestar servico nao so neste
Hospital, mas também noutras instituigdes com as quais este esta-
belecimento tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de cola-
boracao.

7— O regime de trabalho serd desenvolvido em horéarios desfa-
sados, de acordo com as disposicoes legais existentes nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional, casos em que
deve ser feita prova do conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungao e ter cumprida as leis da vacinacao
obrigatoria;

8.2 — Requisitos especiais:

8.2.1 — Possuir o grau de assistente da area profissional a que se
candidata ou a sua equiparagdo, obtida nos termos do n.° 3 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

8.2.2 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

9 — Apresentagdo de candidaturas:

9.1 — O prazo para apresentacao de candidaturas ¢ de 20 dias
uteis a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

9.2 — Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo
do Hospital Distrital de Santarém, Avenida de Bernardo Santareno,
2002 Santarém, entregue pessoalmente no Servigo de Pessoal ou reme-
tido por correio registado, com aviso de recepcao, desde que expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 9.1;

9.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, filiacdo,
data de nascimento, residéncia e telefone e nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o
emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do Didrio da Repiiblica, onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

10 — As falsas declaracoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.
11 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente ou
da equiparacao a esse grau;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcéo publica;

¢) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

11.1 — O documento mencionado na alinea ¢) pode ser substituido
por declaragao no requerimento, sob compromisso de honra, da situa-
¢ao precisa em que os candidatos se encontram relativamente a esse
requisito.

11.2 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b) do
n.° 9 implica a nao admissao a concurso.

11.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacao dentro daquele prazo a nao admissao a
concurso.

12 — Método de selecgao — o método de seleccao a utilizar € o
da avaliacao curricular, conforme o disposto na sec¢do vi da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

13 — A lista de candidatos serd afixada no placard do Servigo de
Pessoal deste Hospital, onde podera ser consultada.

14 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr. Reinaldo Dias Coelho Cabanita, chefe de ser-
vico de anestesiologia do Hospital Distrital de Santarém.
Vogais efectivos:

Dr.? Maria Carlota André Pedrico, assistente de aneste-
siologia do Hospital Distrital de Santarém.

Dr. Anténio Alberto Leandro Ferreia Roxo, assistente de
anestesiologia do Hospital Distrital de Santarém.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria da Graga Sousa Almeida, assistente graduada
de anestesiologia do Hospital Distrital de Santarém.

Dr.? Isabel Maria Lazaro Ferreira Henriques, assistente gra-
duada de anestesiologia do Hospital Distrital de San-
tarém.

15 — O presidente do juri sera substituido, em caso de falta ou
impedimento, pelo 1.° vogal efectivo.

29 de Dezembro de 1999. — O Director, Fernando Manuel Ribeiro
Mendes Nuncio.

Rectificagao n.° 159/2000. — Tendo sido publicado com inexac-
tidao, a p. 19 822 do Didrio da Republica, 2.* série, n.° 301, de 29
de Dezembro de 1999, o aviso n.° 19 064/99, rectifica-se que onde
se 1& «Vogais suplentes: [...] José Joao Andrade Carvalho, encar-
regado de sector do Hospital Distrital de Santarém.» deve ler-se
«Vogais suplentes: [...] Jodo José Andrade Carvalho, encarregado
de sector do Hospital Distrital de Santarém.».

30 de Dezembro de 1999. — O Director, Fernando Manuel Ribeiro
Mendes Nuncio.

Hospital Doutor José Maria Grande

Aviso n.° 1201/2000 (2.2 série). — Informam-se os interessados
de que a lista de candidatos admitidos e excluidos no processo de
recrutamento e seleccao de enfermeiros com vista a celebragao de
contratos administrativos de provimento com o Hospital Doutor José
Maria Grande, Portalegre, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 255, de 2 de Novembro de 1999, se encontra afixada no placard
do Servico de Pessoal.

29 de Dezembro de 1999. — O Administrador-Delegado, José Her-
mano Bravo Cosinha.

Hospital do Espirito Santo — Evora

Aviso n.° 1202/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para a categoria de enfermeiro especialista em enfermagem de
satide materna e obstétrica da carreira de enfermagem. — De acordo
com o estipulado no n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, torna-se publica a lista de candidatos admitidos
e excluidos do concurso interno geral de acesso para a categoria de
enfermeiro especialista em enfermagem de satide materna e obstétrica
da carreira de enfermagem, aberto pelo aviso n.° 15 383/99 (2.2 série),
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 246, de 21 de Outubro
de 1999:

Candidatos admitidos:

Ana Cristina Leal do Carmo Matias Mendes Ramos.
Ana Cristina Melro Calmeirao Sabarigo.

Ana Inés Martins Esquivel Pereira.

Lucilia Maria Milho Oliveira Palma.

Luzia Maria Gomes Ramalho Ambrésio.

Maria Celeste Moio Lopes.

Maria do Céu Campos Ramalho Curvo.

Maria de Jesus Chumbo dos Santos.

Maria de Lurdes Bexiga Ramalho Leal.

Maria da Luz Ferreira Barros.

Candidatos excluidos:
(Nao houve.)

4 de Janeiro de 2000. — A Administradora-Delegada, Ana Mar-
garida Jorge Dias Balsemao Pires.
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Hospital Infante D. Pedro — Aveiro

Aviso n.° 1203/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para provimento na categoria de assistente de estomatologia. —
1 — Faz-se publico que, por despacho do conselho de administracdo
do Hospital Infante D. Pedro — Aveiro de 23 de Dezembro de 1999,
se encontra aberto concurso externo de ingresso para o provimento
de uma vaga de assistente da carreira médica hospitalar, estomatologia,
do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 1020/94, de 22 de Novembro, e alterado pelas Portarias n.?® 855/97,
de 10 de Setembro, e 131/98, de 4 de Margo.

2 — Ambito do concurso — o concurso € institucional, aberto a
todos os médicos possuidores dos respectivos requisitos de admissao
e vinculados ou nao a funcao publica, independentemente do servico
a que pertencam.

3 — Avaga foi objecto de descongelamento nos termos do despacho
conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 176, de 30 de Julho de 1999.

3.1 — Foi consultada a Direc¢ao-Geral da Administracdo Publica
sobre a existéncia de pessoal na situacdo de disponibilidade ou inac-
tividade para colocacdo na categoria e neste Hospital, tendo esta
informado, através do seu oficio n.° 12 695/DRRCP/DIV/1999-018121,
de 17 de Novembro, ndo existirem disponiveis.

4 — Legislacdo aplicdvel — ao presente concurso sdo aplicadas as
normas constantes do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e no
Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, anexo a Portaria n.° 43/98, de
26 de Janeiro.

5 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga posta
a concurso e esgota-se com o seu preenchimento.

6 — Local de trabalho —o local de trabalho serd no Hospital
Infante D. Pedro — Aveiro, sito na Avenida de Artur Ravara,
3814-501 Aveiro, ou em outras instituicoes com as quais o estabe-
lecimento tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboracao.

7 — Regime de trabalho — o regime de trabalho sera desenvolvido
em hordrios desfasados, de acordo com as disposicoes legais existentes
nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 193, de 27 de Agosto de
1990.

8 — Conteudo funcional — ao lugar a prover correspondem as fun-
¢oes definidas no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 73/90.

9 — Vencimento — o vencimento corresponderd aos indices remu-
neratorios e escaloes constantes do anexo 1 ao Decreto-Lei n.° 198/97,
de 2 de Agosto, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para o funcionalismo publico.

10 — Prazo de candidatura— o prazo para a apresentacdo dos
requerimentos de admissdo a concurso é de 20 dias uteis contados
a partir da data de publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

11 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar serd
o de avaliacdo curricular, de acordo com o estabelecido na secgao vi
do regulamento anexo a Portaria n.° 43/98.

12 — Requisitos de admissao:

12.1 — Requisitos gerais — os definidos no n.° 22 da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

12.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente da 4rea profissional a que respeita
0 concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

12.3 — Exigéncias particulares técnico-profissionais — experiéncia
de estomatologia e em concreto de patologia oral, traumatologia da
face, doencas do foro de patologia geral com manifestacoes orais
do servico de urgéncia hospitalar, tendo em conta a competéncia
técnico-profissional e o tempo.

13 — Apresentacao das candidaturas — as candidaturas ao presente
concurso deverdo ser formalizadas mediante requerimento dirigido
ao administrador-delegado do Hospital Infante D. Pedro — Aveiro,
podendo ser entregue pessoalmente na Seccao de Expediente, Secre-
taria-Geral, durante as horas normais de expediente ou remetido pelo
correio, registado e com aviso de recepcao, desde que expedido até
ao termo do prazo fixado no n.° 10 para a morada indicada no n.° 6.

13.1 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu e residéncia, codigo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso mediante iden-
tificacdo do niimero, da data e da pagina do Didrio da Repui-
blica onde vem anunciado, bem como a area profissional a
que concorre;

d) Identificacao dos documentos que instruam o requerimento
€ a sua sumaria caracterizacao;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacao do seu mérito;

f) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

13.2 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungdo publica, se
existir;

¢) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos
(podera ser substituido por declaragdo no requerimento, sob
compromisso de honra, da situacdo precisa em que o can-
didato se encontra relativamente a esse requisito);

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

13.3 — A nao apresentacdo no prazo de candidatura dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 13.2 implica a ndo admissao
a0 mesmo.

13.4 — O juri reserva-se o direito de exigir aos candidatos, em caso
de davida sobre a respectiva situacao, a apresentacao de outros docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

14 — Curriculum vitae — os exemplares do curriculum vitae podem
ser apresentados até 10 dias uteis apds o termo do prazo de can-
didatura, implicando a sua ndo apresentacao dentro daquele prazo
a nao admissao ao concurso.

15 — Lista de candidatos — a lista de candidatos admitidos e exclui-
dos sera afixada no placard anexo ao Servico de Gestdo de Recursos
Humanos deste Hospital e enviada aos candidatos através de oficio
registado com aviso de recepcao.

16 — Lista de classificagdo final — a lista de classificacdo final serd
publicada no Didrio da Repiiblica, 2. série.

17 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curriculos serao punidas nos termos da lei penal
e constituem infraccdo disciplinar caso o candidato seja funcionario
ou agente.

18 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr. Camilo Félix de Almeida, assistente graduado
de estomatologia do Hospital Infante D. Pedro — Aveiro.
Vogais efectivos:

Dr. Manuel Alberto Moreira Falcao, assistente graduado
de estomatologia do Hospital de Sao Joao, Porto.

Dr. Rui Manuel de Jesus Cardoso, assistente graduado de
estomatologia do Hospital de Sao Joao, Porto.

Vogais suplentes:

Dr. Joao Duarte Félix, assistente de estomatologia do Hos-
pital Distrital de Faro.

Dr.? Belmira Almeida e Sousa Falcao, assistente graduada
de estomatologia do Hospital de Sao Joao, Porto.

19 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos legais pelo primeiro vogal efectivo.

12 de Dezembro de 1999. — O Administrador-Delegado, Rui Anto-
nio Cruz Vasconcellos Guimardes.

Aviso n.° 1204/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para provimento na categoria de assistente de radiologia. — 1 — Faz-se
publico que, por despacho do conselho de administracdo do Hospital
Infante D. Pedro — Aveiro de 30 de Dezembro de 1999, se encontra
aberto concurso externo de ingresso para provimento de uma vaga
de assistente da carreira médica hospitalar de radiologia do quadro
de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 1020/94, de
22 de Novembro, e alterado pelas Portarias n.°® 855/97, de 10 de
Setembro, e 131/98, de 4 de Marco.

2 — Ambito do concurso — o concurso € institucional, aberto a
todos os médicos possuidores dos respectivos requisitos de admissao
e vinculados ou nao a funcao publica, independentemente do servico
a que pertencam.

3 — A vaga foi objecto de descongelamento nos termos do despacho
conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 176, de 30 de Julho de 1999.

3.1 — Foi consultada a Direcgao-Geral da Administracao Publica
sobre a existéncia de pessoal na situacao de disponibilidade ou inac-
tividade para colocacdo na categoria e neste Hospital, tendo esta
informado, através do seu oficio n.° 14 949/DRRCP/DIV1999, de 22
de Dezembro de 1999, nao existirem disponiveis.

4 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso sao aplicadas as
normas constantes do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, ¢ do
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Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, anexo a Portaria n.° 43/98, de
26 de Janeiro.

S5 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga posta
a concurso e esgota-se com o seu preenchimento.

6 — Local de trabalho —o local de trabalho sera no Hospital
Infante D. Pedro — Aveiro, sito na Avenida de Artur Ravara,
3814-501 Aveiro, ou noutras instituicoes com as quais o estabele-
cimento tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragao.

7 — Regime de trabalho — o regime de trabalho sera desenvolvido
em hordérios desfasados, de acordo com as disposicoes legais existentes
nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90, publi-
cado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 193, de 27 de Agosto de 1990.

8 — Contetdo funcional — ao lugar a prover correspondem as fun-
¢oes definidas no artigo 28.° do Decreto-Lei n.® 73/90.

9 — Vencimento — o vencimento corresponderd aos indices remu-
neratdrios e escaloes constantes do anexo I ao Decreto-Lei n.° 198/97,
de 2 de Agosto, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para o funcionalismo publico.

10 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentagao dos reque-
rimentos de admissao a concurso ¢ de 20 dias tuteis contados a partir
da data de publicagao do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

11 — Método de seleccao — o método de seleccao a utilizar sera
a avaliacdo curricular, de acordo com o estabelecido na seccao vi
do Regulamento anexo a Portaria n.° 43/98.

12 — Requisitos de admissao:

12.1 — Requisitos gerais — os definidos no n.° 22 da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

12.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente da 4rea profissional a que respeita
0 concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

13 — Apresentacao das candidaturas — as candidaturas ao presente
concurso deverao ser formalizadas mediante requerimento dirigido
ao administrador-delegado do Hospital Infante D. Pedro — Aveiro,
podendo ser entregue pessoalmente na Seccdo de Expe-
diente — Secretaria-Geral, durante as horas normais de expediente,
ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recepgao, desde
que expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 10, para a morada
indicada no n.° 6.

13.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificacdo que o emi-
tiu, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, mediante iden-
tificagdo do nimero, data e pagina do Didrio da Repuiblica
onde vem anunciado, bem como a area profissional a que
concorre;

d) Identificacdo dos documentos que instruam o requerimento
€ a sua sumaria caracterizacao;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagao do seu mérito;

f) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

13.2 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcdo publica, se
existir;

¢) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos
(poder4 ser substituido por declaragao no requerimento, sob
compromisso de honra, da situacdo precisa em que o can-
didato se encontra relativamente a esse requisito);

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

13.3 — A nao apresentacado no prazo de candidatura dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 13.2 implica a nao admissao
a0 mesmo.

13.4 — O juri reserva-se o direito de exigir aos candidatos, em caso
de davida sobre a respectiva situacao, a apresentacao de outros docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

14 — Curriculum vitae — os exemplares do curriculum vitae podem
ser apresentados até 10 dias uteis apds o termo do prazo de can-
didatura, implicando a sua ndo apresentacdo dentro daquele prazo
a ndo admissao a concurso.

15 — Lista de candidatos — a lista de candidatos admitidos e exclui-
dos sera afixada no placard anexo ao Servico de Gestao de Recursos
Humanos deste Hospital e enviada aos candidatos através de oficio
registado, com aviso de recepc¢ao.

16 — Lista de classificagao final — a lista de classificacao final sera
publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série.

17 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curriculos serao punidas nos termos da lei penal
e constituem infraccdo disciplinar caso o candidato seja funcionario
ou agente.

18 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr.* Dorinda da Silva Vieira dos Reis, chefe de
servico de radiologia do Hospital Infante D. Pedro — Aveiro.
Vogais efectivos:

Dr. Fernando José Ferreira Dias Figueiredo, assistente gra-
duado de radiologia do Hospital Infante D. Pedro —
Aveiro.

Dr.® Anabela Lourengo Tavares Saraiva Gouveia Fidalgo,
assistente de radiologia do Hospital Infante D. Pedro —
Aveiro.

Vogais suplentes:

Dr.? Paula Maria Gomes, assistente de radiologia do Hos-
pital Infante D. Pedro — Aveiro.

Dr.? Ana Cristina Filipe Vaz Santos, assistente de radiologia
do Hospital Infante D. Pedro — Aveiro.

19 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo 1.° vogal efectivo.

30 de Dezembro de 1999. — O Administrador-Delegado, Vascon-
celos Guimaraes.

Hospital de Magalhaes Lemos

Aviso n.° 1205/2000 (2.2 série). — Por despacho do conselho
de administragdo do Hospital de Magalhaes Lemos de 7 de Dezembro
de 1999 e em conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo
de 20 dias uteis a contar da publicagao do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso externo de ingresso para provimento de um
lugar na categoria de pintor da carreira de operario qualificado do
quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 935/94,
de 21 de Outubro, e alterado pela Portaria n.° 270/99, de 13 de Abril.

O lugar posto a concurso foi objecto de descongelamento pelo
despacho conjunto n.° 619-A/99, da Presidéncia do Conselho de Minis-
tros e do Ministério das Financas, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, de 30 de Julho de 1999, e pelo despacho da Ministra da
Satde de 7 de Setembro de 1999.

1 — Consultada a Direcgao-Geral da Administragao Publica, esta
comunicou, pelo oficio n.° 19 138, de 2 de Dezembro de 1999, nao
existir pessoal na situacdo de disponibilidade ou de inactividade.

2 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.% 427/89, de 7 de
Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho,
353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para a vaga enunciada,
bem como para a que vier a ser objecto de eventual redistribui¢ao
de quotas de descongelamento.

4 — Conteutdo funcional — compete genericamente ao pintor exer-
cer no ambito da sua profissdo fungdes de natureza executiva de
caracter manual ou mecanico, com graus de complexidade variaveis,
enquadradas em instrugdes bem definidas.

5 — Vencimento — o vencimento é o estabelecido no estatuto
remuneratério da funcdo publica, nos termos do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho.

6 — Local de trabalho — na 4rea assistencial do Hospital de Maga-
lhaes Lemos.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com a escolaridade
obrigatdria e possuir a habilitacao profissional a que se referem os
n.% 2 e 3 do artigo 2.° e o n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, devidamente comprovada por docu-
mento auténtico ou autenticado.

8 — Métodos de seleccio:

a) Provas de conhecimentos, nos termos dos n.°® 2 e 2.10 do
despacho publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 139,
de 18 de Junho de 1996;

b) Entrevista profissional de selec¢do.
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8.1 — A prova de conhecimentos ¢ pratica, tera a duracao de uma
hora e visa avaliar a preparagao para o desempenho das tarefas refe-
ridas no n.° 2.10 do despacho mencionado na alinea a) do n.° 8 do
presente aviso.

8.2 — Os candidatos que na prova de conhecimentos obtenham
nota inferior a 9,5 valores serao excluidos.

9 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao da entrevista pro-
fissional de selecgdo, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

10 — Apresentacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, nos moldes legais, dirigido ao presidente do conselho de
administracido do Hospital de Magalhdes Lemos e entregue no Servico
de Pessoal deste Hospital, Rua do Professor Alvaro Rodrigues,
4149-003 Porto, durante as horas normais de expediente, até ao tltimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo cor-
reio, sob registo e com aviso de recepgao, o qual se considera apre-
sentado dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo
fixado.

Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a

~

Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de

nascimento e niumero ¢ data do bilhete de identidade, termo

da respectiva validade e servico emissor), residéncia, codigo
postal e nimero de telefone;

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Situacdo profissional;

d) Identificacdo do concurso a que se candidata, especificando
o naimero, a data e a pagina do Didrio da Republica onde
se encontra publicado o aviso de abertura do mesmo;

e) Indicagao dos documentos que instruam o requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos julguem rele-

vantes para apreciagao do seu mérito.

~

10.2 — Os requerimentos de admissdo serdo acompanhados, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacdes profissionais;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

e) Certificado do registo criminal;

f) Documento comprovativo da posse da robustez fisica e do
perfil psiquico indispenséveis ao exercicio da fungio e de ter
cumprido as leis de vacinacao obrigatdria.

10.3 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas d),
e) e f) pode ser dispensada nesta fase desde que o candidato declare
no requerimento de admissao a concurso, sob compromisso de honra,
a situagdo precisa em que se encontra relativamente a cada um daque-
les requisitos.

10.4 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao puni-
das nos termos da lei.

11 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida, documento comprovativo das declaracoes pres-
tadas.

12 — O juri informard os candidatos admitidos a concurso da data,
hora e local da prova de conhecimentos.

13 — As listas dos candidatos admitidos e de classificacao final
serao publicitadas nos termos dos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Constituicao do juri:

Presidente — Jodo Moreira Faria, assessor principal.
Vogais efectivos:

Narciso Avelino da Silva Gongalves, encarregado SIE.
Anténio Felgueiras Oliveira, operario principal.

Vogais suplentes:

Joaquim Maia Ferreira, operario principal.
Vitorino Pinto Coelho, operario principal.

Todos os elementos do juri pertencem ao quadro de pessoal do
Hospital de Magalhaes Lemos.

15 — O presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos, serd
substituido pelo 1.° vogal efectivo.

15 de Dezembro de 1999.— A Administradora-Delegada, Elia
Costa Gomes.

Aviso n.° 1206/2000 (2.2 série). — Por despacho do conselho
de administracao do Hospital de Magalhaes Lemos de 7 de Dezembro
de 1999 e em conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo
de 20 dias uteis a contar da publicagao do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso externo de ingresso de admissdo a estigio
para provimento de um lugar na categoria de operador de sistemas
de 2.2 classe da carreira de operador de sistemas do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 935/94, de 21 de Outubro,
e alterado pela Portaria n.° 270/99, de 13 de Abril.

O lugar posto a concurso foi objecto de descongelamento pelo
despacho conjunto n.° 619-A/99, da Presidéncia do Conselho de Minis-
tros e do Ministério das Financas, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, de 30 de Julho de 1999, e pelo despacho da Ministra da
Saude de 7 de Setembro de 1999.

1 — Consultada a Direccdo-Geral da Administracao Publica, esta
comunicou, pelo oficio n.° 14 110/DRRCP/DIV/99, de 16 de Dezem-
bro, ndo existir pessoal na situacdo de disponibilidade ou de inac-
tividade.

2 — Legislacao aplicavel — Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho,
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho, Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro,
com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 177/95, de 26
de Julho, Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril, e Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

3 — Prazo de validade — o concurso é vélido para a vaga enunciada,
esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Conteudo funcional — as funcdes a desempenhar sdo as descri-
tas no n.° 1 do n.° 4.° da Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril.

5 — Vencimento — o vencimento ¢ o correspondente ao escalao
previsto para estagiario da carreira de operador de sistemas, de acordo
com a escala salarial constante do mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 23/91, de 11 de Janeiro, e legislacdo complementar.

6 — Local de trabalho — na area assistencial do Hospital de Maga-
lhaes Lemos.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — possuir uma das habilitagoes referen-
ciadas no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de
Janeiro, devidamente comprovada por documento auténtico ou
autenticado.

8 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliacdo curricular.

8.1 — A prova de conhecimentos consistird numa prova escrita,
com a duracdo de uma hora, e sera elaborada em conformidade com
o programa estabelecido no despacho ministerial n.° 61/95, de 11
de Dezembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 300,
de 30 de Dezembro de 1995.

8.1.1 — Os candidatos que na prova de conhecimentos obtenham
nota inferior a 9,5 valores serao excluidos.

8.2 — Avaliagao curricular — na avaliacao curricular serdo ponde-
rados os seguintes factores: a habilitacao académica de base, a expe-
riéncia profissional e a formagdo relacionada com a area funcional.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular,
bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do jiri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Apresentagao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, nos moldes legais, dirigido ao presidente do conselho de
administracdo do Hospital de Magalhdes Lemos e entregue no Servico
de Pessoal deste Hospital, Rua do Professor Alvaro Rodrigues,
4149-003 Porto, durante as horas normais de expediente, até ao tltimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo cor-
reio, sob registo e com aviso de recepgdo, o qual se considera apre-
sentado dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo
fixado.

Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a

~

Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento e nimero e data do bilhete de identidade, termo
da respectiva validade e servico emissor), residéncia, codigo
postal e nimero de telefone;

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Situacao profissional;

d) Identificacdo do concurso a que se candidata, especificando
o numero, a data e a pagina do Didrio da Republica onde
se encontra publicado o aviso de abertura do mesmo;
Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento;
f) Quaisquer outros elementos que os candidatos julguem rele-
vantes para apreciagao do seu mérito.

o
~
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10.2 — Os requerimentos de admissao serdo acompanhados, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagoes profissionais;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

e) Certificado do registo criminal;

f) Documento comprovativo da posse da robustez fisica e do
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao e de ter
cumprido as leis de vacinagao obrigatdria;

g) Curriculum vitae (trés exemplares).

10.3 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas d),
e) e f) pode ser dispensada nesta fase desde que o candidato declare
no requerimento de admissao a concurso, sob compromisso de honra,
a situacao precisa em que se encontra relativamente a cada um daque-
les requisitos.

10.4 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das nos termos da lei.

11 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de diavida, documento comprovativo das declaracoes pres-
tadas.

12 — O juri informara os candidatos admitidos a concurso da data,
hora e local da prova de conhecimentos.

13 — As listas dos candidatos admitidos e de classificacdo final
serdo publicitadas nos termos dos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Regime de estagio:

14.1 — O estagio obedecerd ao regime estabelecido no artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, com as alteragdes decor-
rentes do disposto nos artigos 15.° e 24.° do Decreto-Lei n.© 427/89,
de 7 de Dezembro, na redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98,
de 17 de Julho, bem como, com as necessarias adaptacoes, ao regu-
lamento de estagio para ingresso nas carreiras técnica superior e téc-
nica dos hospitais e administracoes regionais de saude, anexo ao des-
pacho do Ministro da Satde n.° 23/94, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 132, de 8 de Junho de 1994.

14.2 — O estagio tem regime probatério e duracdo de um ano.

14.3 — A aprovagdo no estagio com classificagdo nao inferior a
Bom (14 valores) € condi¢ao para provimento a titulo definitivo no
lugar de operador de sistemas de 2.? classe.

14.4 — O juri de estagio sera o mesmo do presente concurso, sendo
a presidente a coordenadora do estégio.

15 — Constituicao do juri:

Presidente — Maria Jodo Magalhdes Pereira Campos, técnica
superior de informatica de 2.2 classe.
Vogais efectivos:

Maria Helena Neves Gongalves de Faria, operadora de sis-
temas principal.
Gloéria Dias Lopes, operadora de sistemas de 2.* classe.

Vogais suplentes:

Alfredo Miguel Ramalho, técnico superior de informética
de 2.2 classe.

Maria de Fatima Dias Bessa Soares, operadora de sistemas
principal.

Todos os elementos do juri pertencem ao quadro de pessoal do
Hospital de Magalhaes Lemos.

16 — O presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos, sera
substituido pelo 1.° vogal efectivo.

15 de Dezembro de 1999.— A Administradora-Delegada, Elia
Costa Gomes.

Aviso n.° 1207/2000 (2.? série). — Por despacho do conselho
de administragao do Hospital de Magalhaes Lemos de 7 de Dezembro
de 1999 e em conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo
de 20 dias tuteis a contar da publicagao do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso externo de ingresso para provimento de um
lugar na categoria de serralheiro civil da carreira de operédrio qua-
lificado do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 935/94, de 21 de Outubro, e alterado pela Portaria n.° 270/99,
de 13 de Abril.

O lugar posto a concurso foi objecto de descongelamento pelo
despacho conjunto n.° 619-A/99, da Presidéncia do Conselho de Minis-
tros e do Ministério das Financas, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, de 30 de Julho de 1999, e pelo despacho da Ministra da
Saude de 7 de Setembro de 1999.

1 — Consultada a Direccdo-Geral da Administracao Publica, esta
comunicou, pelo oficio n.° 19 500, de 7 de Dezembro de 1999, nao
existir pessoal na situacdo de disponibilidade ou de inactividade.

2 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.*® 427/89, de 7 de
Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho,
353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

3 — Prazo de validade — o concurso é valido para a vaga enunciada,
esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Conteddo funcional — compete genericamente ao serralheiro
civil exercer no dmbito da sua profissao fungdes de natureza executiva
de caracter manual ou mecénico, com graus de complexidade variaveis,
enquadradas em instrugdes bem definidas.

5 — Vencimento — o vencimento ¢ o estabelecido no estatuto
remuneratério da funcdo publica, nos termos do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho.

6 — Local de trabalho — na 4rea assistencial do Hospital de Maga-
lhaes Lemos.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com a escolaridade
obrigatéria e possuir a habilitacdo profissional a que se referem os
n.* 2 e 3 do artigo 2.° e 0o n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, devidamente comprovada por docu-
mento auténtico ou autenticado.

8 — Métodos de seleccio:

a) Provas de conhecimentos, nos termos dos n.°® 2 e 2.11 do
despacho publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 139,
de 18 de Junho de 1996;

b) Entrevista profissional de seleccao.

8.1 — A prova de conhecimentos € pratica, tera a duragdo de uma
hora e visa avaliar a preparagdo para o desempenho das tarefas refe-
ridas no n.° 2.11 do despacho mencionado na alinea a) do n.° 8 do
presente aviso.

8.2 — Os candidatos que na prova de conhecimentos obtenham
nota inferior a 9,5 valores serao excluidos.

9 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da entrevista pro-
fissional de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

10 — Apresentagao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, nos moldes legais, dirigido ao presidente do conselho de
administracido do Hospital de Magalhdes Lemos e entregue no Servico
de Pessoal deste Hospital, Rua do Professor Alvaro Rodrigues,
4149-003 Porto, durante as horas normais de expediente, até ao tltimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo cor-
reio, sob registo e com aviso de recepg¢ao, o qual se considera apre-
sentado dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo
fixado.

Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento e numero e data do bilhete de identidade, termo
da respectiva validade e servico emissor), residéncia, codigo
postal e nimero de telefone;

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Situagdo profissional;

d) Identificacao do concurso a que se candidata, especificando
o nimero, a data e a pagina do Didrio da Republica onde
se encontra publicado o aviso de abertura do mesmo;

e) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos julguem rele-
vantes para apreciacao do seu mérito.

10.2 — Os requerimentos de admissdo serdo acompanhados, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes profissionais;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

e) Certificado do registo criminal;

f) Documento comprovativo da posse da robustez fisica e do
perfil psiquico indispenséveis ao exercicio da funcao e de ter
cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

10.3 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas d),
e) e f) pode ser dispensada nesta fase desde que o candidato declare
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no requerimento de admissao a concurso, sob compromisso de honra,
a situacdo precisa em que se encontra relativamente a cada um daque-
les requisitos.

10.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao puni-
das nos termos da lei.

11 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida, documento comprovativo das declaracoes pres-
tadas.

12 — O juri informara os candidatos admitidos a concurso da data,
hora e local da prova de conhecimentos.

13 — As listas dos candidatos admitidos e de classificagao final
serao publicitadas nos termos dos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Constituicao do juri:

Presidente — Jodao Moreira Faria, assessor principal.
Vogais efectivos:

Narciso Avelino da Silva Gongalves, encarregado SIE.
Vitorino Pinto Coelho, operario principal.

Vogais suplentes:

Joaquim Maia Ferreira, operario principal.
José Joaquim Ferreira Leite, operario.

Todos os elementos do juri pertencem ao quadro de pessoal do
Hospital de Magalhdes Lemos.

15 — O presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos, sera
substituido pelo 1.° vogal efectivo.

15 de Dezembro de 1999.— A Administradora-Delegada, Elia
Costa Gomes.

Aviso n.° 1208/2000 (2.2 série). — Por despacho do conselho
de administra¢ao do Hospital de Magalhaes Lemos de 7 de Dezembro
de 1999 e em conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo
de 20 dias tuteis a contar da publicagao do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso externo de ingresso para provimento de um
lugar na categoria de carpinteiro da carreira de operario qualificado
do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.® 935/94,
de 21 de Outubro, e alterado pela Portaria n.° 270/99, de 13 de Abril.

O lugar posto a concurso foi objecto de descongelamento pelo
despacho conjunto n.° 619-A/99, da Presidéncia do Conselho de Minis-
tros e do Ministério das Financas, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, de 30 de Julho de 1999, e pelo despacho da Ministra da
Satde de 7 de Setembro de 1999.

1 — Consultada a Direccao-Geral da Administracdo Publica, esta
comunicou, pelo oficio n.° 19 500, de 7 de Dezembro de 1999, nao
existir pessoal na situacao de disponibilidade ou de inactividade.

2 — Legislagdo aplicavel — Decretos-Leis n.* 427/89, de 7 de
Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho,
353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

3 — Prazo de validade — o concurso é vélido para a vaga enunciada,
esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Conteddo funcional — compete genericamente ao carpinteiro
exercer no ambito da sua profissao funcoes de natureza executiva
de caracter manual ou mecénico, com graus de complexidade variaveis,
enquadradas em instrucoes bem definidas.

5 — Vencimento — o vencimento é o estabelecido no estatuto
remuneratério da funcdo publica, nos termos do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho.

6 — Local de trabalho — na 4rea assistencial do Hospital de Maga-
lhaes Lemos.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com a escolaridade
obrigatdria e possuir a habilitacao profissional a que se referem os
n.° 2 e 3 do artigo 2.° e 0o n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, devidamente comprovada por docu-
mento auténtico ou autenticado.

8 — Métodos de seleccao:

a) Provas de conhecimentos, nos termos dos n.* 2 e 2.2 do
despacho publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 139,
de 18 de Junho de 1996;

b) Entrevista profissional de selec¢do.

8.1 — A prova de conhecimentos € pratica, terd a duragao de uma
hora e visa avaliar a preparagao para o desempenho das tarefas refe-
ridas no n.° 2.2 do despacho mencionado na alinea a) do n.° 8 do
presente aviso.

8.2 — Os candidatos que na prova de conhecimentos obtenham
nota inferior a 9,5 valores serao excluidos.

9 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da entrevista pro-
fissional de seleccdo, bem como o sistema de classificagao final,
incluindo a respectiva féormula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

10 — Apresentagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, nos moldes legais, dirigido ao presidente do conselho de
administragdo do Hospital de Magalhdes Lemos e entregue no Servigo
de Pessoal deste Hospital, Rua do Professor Alvaro Rodrigues,
4149-003 Porto, durante as horas normais de expediente, até ao ultimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo cor-
reio, sob registo e com aviso de recepgdo, o qual se considera apre-
sentado dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo
fixado.

Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento e niumero e data do bilhete de identidade, termo
da respectiva validade e servico emissor), residéncia, codigo
postal e nimero de telefone;

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Situagao profissional;

d) Identificacdo do concurso a que se candidata, especificando
o numero, a data e a pagina do Didrio da Repiiblica onde
se encontra publicado o aviso de abertura do mesmo;

e) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos julguem rele-
vantes para apreciagao do seu mérito.

10.2 — Os requerimentos de admissdo serdo acompanhados, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagdes profissionais;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

e) Certificado do registo criminal;

f) Documento comprovativo da posse da robustez fisica e do
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcao e de ter
cumprido as leis de vacinacao obrigatdria.

10.3 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas d),
e) e f) pode ser dispensada nesta fase desde que o candidato declare
no requerimento de admissao a concurso, sob compromisso de honra,
a situacdo precisa em que se encontra relativamente a cada um daque-
les requisitos.

10.4 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao puni-
das nos termos da lei.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida, documento comprovativo das declaracoes pres-
tadas.

12 — O juri informaré os candidatos admitidos a concurso da data,
hora e local da prova de conhecimentos.

13 — As listas dos candidatos admitidos e de classificacao final
serao publicitadas nos termos dos artigos 33.°, 34.° ¢ 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Constituigao do juri:

Presidente — Jodo Moreira Faria, assessor principal.
Vogais efectivos:

Narciso Avelino da Silva Gongalves, encarregado SIE.
Joaquim Maia Ferreira, operario principal.

Vogais suplentes:

Anténio Felgueiras Oliveira, operario principal.
Vitorino Pinto Coelho, operario principal.

Todos os elementos do juri pertencem ao quadro de pessoal do
Hospital de Magalhdes Lemos.

15 — O presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos, sera
substituido pelo 1.° vogal efectivo.

15 de Dezembro de 1999. — A Administradora-Delegada, Elia
Costa Gomes.
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Aviso n.° 1209/2000 (2.7 série). — Faz-se publico que, por des-
pacho do conselho de administracdo do Hospital de Magalhaes Lemos
de 7 de Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias
a contar da data de publicacdo do presente aviso de abertura, concurso
externo geral de ingresso para provimento de um lugar na categoria
de técnico de diagndstico e terapéutica de 2. classe, area de terapia
ocupacional, do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Por-
taria n.° 935/94, de 21 de Outubro, e alterado pela Portaria n.© 270/99,
de 13 de Abril.

O lugar posto a concurso foi objecto de descongelamento pelo
despacho conjunto n.° 619-A/99, da Presidéncia do Conselho de Minis-
tros e do Ministério das Finangas, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.* série, de 30 de Julho de 1999, e pelo despacho da Ministra da
Saude de 7 de Setembro de 1999.

1 — Consultada a Direccao-Geral da Administracdo Publica, esta
comunicou, pelo oficio n.° 19495, de 7 de Dezembro, nao existir
pessoal na situagao de disponibilidade ou de inactividade.

2 — Prazo de validade — o concurso € vélido para a vaga enunciada,
esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decreto-Lei n.° 384-B/85, de 30 de
Setembro, Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio, Decretos-Leis
n.°s 123/89, de 14 de Abril, 203/90, de 20 de Junho, 235/90, de 17
de Julho, 14/92, de 4 de Fevereiro, ¢ 14/95, de 21 de Janeiro.

4 — Conteudo funcional — o descrito na Portaria n.° 256-A/86, de
28 de Maio.

5 — Local de trabalho — na 4rea assistencial do Hospital de Maga-
lhaes Lemos.

6 — Vencimento — o vencimento é o correspondente a tabela de
remuneragoes da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica,
prevista no Decreto-Lei n.° 203/90, de 20 de Junho.

7 — Métodos de selecgao — a seleccdo sera feita mediante ava-
liacdo curricular.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Requisitos gerais — os constantes no artigo 20.° do Decre-
to-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho.

8.2 — Requisitos especiais — os estabelecidos no artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 384-B/85, de 30 de Setembro.

9 — Apresentacao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, nos moldes legais, dirigido ao presidente do conselho de
administracdo do Hospital de Magalhaes Lemos e entregue no Servico
de Pessoal deste Hospital, Rua do Professor Alvaro Rodrigues,
4149-003 Porto, durante as horas normais de expediente, até ao tltimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo cor-
reio, sob registo e com aviso de recepcdo, o qual se considera apre-
sentado dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo
fixado.

Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento e niumero e data do bilhete de identidade, termo
da respectiva validade e servico emissor), residéncia, codigo
postal e nimero de telefone;

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Situacdo profissional;

d) Identificagdo do concurso a que se candidata, especificando
o nuamero, data e pagina do Didrio da Repiiblica onde se
encontra publicado o aviso de abertura do mesmo;

e) Indicagdo dos documentos que instruam o requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos julguem rele-
vantes para apreciacao do seu mérito.

9.2 — Os requerimentos de admissao serao acompanhados, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagoes profissionais;

¢) Curriculum vitae (trés exemplares).

9.3 — E dispensada a apresentacio da documentagio comprovativa
dos requisitos enumerados no n.° 8.1 do presente aviso, desde que
no requerimento do pedido de admissdo a concurso declare, sob com-
promisso de honra, a situacdo precisa em que se encontra relati-
vamente a cada um dos requisitos.

10 — As listas de admissao e de classificagao final serdo afixadas
no expositor do Servico de Pessoal, sem prejuizo do disposto na ali-
nea c) do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho.

11 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

12 — Composigao do juri:

Presidente — Maria de Lourdes Rodrigues Lemos dos Santos,
técnica principal do Hospital de Magalhaes Lemos.
Vogais efectivos:

Ana Maria Loureiro Sousa Lopes Gonzaga, técnica de
1.2 classe do Hospital de Magalhaes Lemos.

Anténio José Pereira Silva Marques, técnico de 2. classe
do Hospital de Magalhdes Lemos.

Vogais suplentes:

Maria Madalena Evaristo Vinagre Monteiro, técnica de
1.2 classe do Hospital de Sdo Marcos.

Patricia Maria Ferreira Amaral, técnica de 2.* classe do
Hospital de Magalhaes Lemos.

13 — O presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos, serad
substituido pelo 1.° vogal efectivo.

17 de Dezembro de 1999.— A Administradora-Delegada, Elia
Costa Gomes.

Aviso n.° 1210/2000 (2.2 série). — Por despacho do conselho
de administracao do Hospital de Magalhaes Lemos de 7 de Dezembro
de 1999 e em conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo
de 20 dias uteis a contar da publicagao do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso externo de ingresso para provimento de nove
lugares na categoria de auxiliar de apoio e vigilancia da carreira de
pessoal de servigos gerais do quadro de pessoal deste Hospital, apro-
vado pela Portaria n.° 935/94, de 21 de Outubro, e alterado pela
Portaria n.° 270/99, de 13 de Abril.

Os lugares postos a concurso foram objecto de descongelamento
pelo despacho conjunto n.° 619-A/99, da Presidéncia do Conselho
de Ministros e do Ministério das Finangas, publicado no Didrio da
Repiiblica, 2.* série, de 30 de Julho de 1999, e pelo despacho da
Ministra da Satude de 7 de Setembro de 1999.

1 — Consultada a Direccdo-Geral da Administracao Publica, esta
comunicou, pelo oficio n.° 15 092/DRRCP/DIV/99, ndo existir pessoal
na situagao de disponibilidade ou de inactividade.

2 — Legislagdo aplicavel — Decretos-Leis n.°® 427/89, de 7 de
Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho,
353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, e 231/92, de
21 de Outubro, Decreto Regulamentar n.° 30-B/98, de 31 de Dezem-
bro, e Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

3 — Prazo de validade — o concurso € vélido para as vagas enun-
ciadas, bem como para as que vierem a ser objecto de eventual redis-
tribui¢do de quotas de descongelamento.

4 — Conteudo funcional — as fungdes a desempenhar sao as descri-
tas no n.° 7 do anexo ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

5 — Vencimento — o vencimento serd o que resultar da aplicagao
do anexo ao Decreto Regulamentar n.° 30-B/98, de 31 de Dezembro,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 413/99, de 15
de Outubro, para a referida categoria.

6 — Local de trabalho — na 4rea assistencial do Hospital de Maga-
lhaes Lemos.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com a escolaridade
obrigatoria.

8 — Métodos de seleccao:

a) Provas de conhecimentos gerais e especificos — nos termos
do despacho n.° 61/95, da Ministra da Satde, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 300, de 30 de Dezembro
de 1995;

b) Avaliacdo curricular.

8.1 — A prova de conhecimentos gerais ¢ escrita e visa avaliar,
de um modo global, os conhecimentos a nivel da escolaridade obri-
gatdria, particularmente, nas areas de lingua portuguesa e matematica,
e ainda os conhecimentos resultantes da vivéncia do cidadao comum,
nomeadamente nas areas de saude, higiene e meio ambiente. Esta
prova, de duracido de duas horas, tem caracter eliminatoério, sendo
excluidos os candidatos que na mesma obtenham classificagao inferior
a 9,5 valores.

8.2 — A prova de conhecimentos especificos é oral, de forma ted-
rica, visa avaliar a preparagao para o desempenho das tarefas inerentes
ao contetdo funcional dos lugares postos a concurso e terd a duragio
méxima de trinta minutos.

8.3 — A avaliagdo curricular ponderara a habilitagao académica de
base, a formagao profissional, bem como a experiéncia profissional
na drea para que € aberto o concurso.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular,
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do jiri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Apresentagao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, nos moldes legais, dirigido ao presidente do conselho de
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administragdo do Hospital de Magalhaes Lemos e entregue no Servico
de Pessoal deste Hospital, Rua do Professor Alvaro Rodrigues,
4149-003 Porto, durante as horas normais de expediente, até ao tltimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo cor-
reio, sob registo e com aviso de recepc¢ao, o qual se considera apre-
sentado dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo
fixado.
Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento e nimero e data do bilhete de identidade, termo
da respectiva validade e servico emissor), residéncia, codigo
postal e nimero de telefone;

) Habilitacoes literarias e profissionais;
¢) Situacdo profissional;

) Identificacdo do concurso a que se candidata, especificando
o numero, a data e a pagina do Didrio da Republica onde
se encontra publicado o aviso de abertura do mesmo;

e) Indicagdo dos documentos que instruam o requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos julguem rele-
vantes para apreciagao do seu mérito.

10.2 — Os requerimentos de admissao serdo acompanhados, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo da posse da robustez fisica e do
perfil psiquico indispenséveis ao exercicio da fungio e de ter
cumprido as leis de vacinacao obrigatdria;

f) Curriculum vitae (trés exemplares).

10.3 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas c),
d) e e) pode ser dispensada nesta fase desde que o candidato declare
no requerimento de admissao a concurso, sob compromisso de honra,
a situagdo precisa em que se encontra relativamente a cada um daque-
les requisitos.

10.4 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das nos termos da lei.

11 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida, documento comprovativo das declaracoes pres-
tadas.

12 — O juri informaré os candidatos admitidos a concurso da data,
hora e local das provas de conhecimentos.

13 — As listas dos candidatos admitidos e de classificacao final
serao publicitadas nos termos dos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Maria José Capelao Rodrigues Oliveira, encarre-
gada dos servigos gerais.
Vogais efectivos:

Deolinda Perpétua dos Santos, encarregada de sector.
Maria Anunciacdo Martins Andrade Loureiro, encarregada
de sector.

Vogais suplentes:

Margarida Ferreira Ribeiro Nogueira, operadora de lavan-
daria.
José Fernando Cardoso Cunha, auxiliar de apoio e vigilancia.

Todos os elementos do juri pertencem ao quadro de pessoal do
Hospital de Magalhaes Lemos.

15 — O presidente do jiri, nas suas faltas e impedimentos, sera
substituido pelo 1.° vogal efectivo.

30 de Dezembro de 1999. — A Administradora-Delegada, Elia
Costa Gomes.

Aviso n.° 1211/2000 (2.2 série). — Por despacho do conselho
de administra¢ao do Hospital de Magalhaes Lemos de 7 de Dezembro
de 1999 e em conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo
de 20 dias uteis a contar da publicacao do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso externo de ingresso para provimento de um
lugar na categoria de auxiliar de alimentacao da carreira de pessoal
de servicos gerais do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado
pela Portaria n.° 935/94, de 21 de Outubro, e alterado pela Portaria
n.° 270/99, de 13 de Abril.

O lugar posto a concurso foi objecto de descongelamento pelo
despacho conjunto n.° 619-A/99, da Presidéncia do Conselho de Minis-

tros e do Ministério das Finangas, publicado no Didrio da Repuiblica,
2. série, de 30 de Julho de 1999, e pelo despacho da Ministra da
Saude de 7 de Setembro de 1999.

1 — Consultada a Direcgao-Geral da Administragdo Publica, esta
comunicou, pelo oficio n.° 15 093/DRRCP/DIV/99, nio existir pessoal
na situagao de disponibilidade ou de inactividade.

2 — Legislagdo aplicavel — Decretos-Leis n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho,
353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, e 231/92, de
21 de Outubro, Decreto Regulamentar n.° 30-B/98, de 31 de Dezem-
bro, e Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para a vaga enunciada,
esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Conteudo funcional — as fungoes a desempenhar sao as descri-
tas no n.° 4 do anexo ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

5 — Vencimento — o vencimento serd o que resultar da aplicacao
do anexo ao Decreto Regulamentar n.° 30-B/98, de 31 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 413/99, de 15
de Outubro, para a referida categoria.

6 — Local de trabalho — na érea assistencial do Hospital de Maga-
lhaes Lemos.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com a escolaridade
obrigatoria.

8 — Métodos de seleccao:

a) Provas de conhecimentos gerais e especificos — nos termos
do despacho n.° 61/95, da Ministra da Satde, publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 300, de 30 de Dezembro
de 1995;

b) Avaliacdo curricular.

8.1 — A prova de conhecimentos gerais ¢ escrita e visa avaliar,
de um modo global, os conhecimentos a nivel da escolaridade obri-
gatdria, particularmente, nas areas de lingua portuguesa e matematica,
e ainda os conhecimentos resultantes da vivéncia do cidadao comum,
nomeadamente nas areas de satde, higiene e meio ambiente. Esta
prova, de duragdo de duas horas, tem caracter eliminatdrio, sendo
excluidos os candidatos que na mesma obtenham classificagao inferior
a 9,5 valores.

8.2 — A prova de conhecimentos especificos é oral, de forma ted-
rica, visa avaliar a preparacao para o desempenho das tarefas inerentes
ao contetido funcional do lugar posto a concurso e tera a duragiao
maxima de trinta minutos.

8.3 — A avaliacao curricular ponderara a habilitagao académica de
base, a formacdo profissional, bem como a experiéncia profissional
na area para que € aberto o concurso.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular,
bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do jiri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Apresentagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, nos moldes legais, dirigido ao presidente do conselho de
administracdo do Hospital de Magalhdes Lemos e entregue no Servigo
de Pessoal deste Hospital, Rua do Professor Alvaro Rodrigues,
4149-003 Porto, durante as horas normais de expediente, até ao tltimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo cor-
reio, sob registo e com aviso de recepcdo, o qual se considera apre-
sentado dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo
fixado.

Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a

~

Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de

nascimento ¢ numero ¢ data do bilhete de identidade, termo

da respectiva validade e servico emissor), residéncia, codigo
postal e nimero de telefone;

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Situagdo profissional;

d) Identificagdo do concurso a que se candidata, especificando
o numero, a data e a pagina do Didrio da Republica onde
se encontra publicado o aviso de abertura do mesmo;

e) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos julguem rele-

vantes para apreciagao do seu mérito.

10.2 — Os requerimentos de admissao serdo acompanhados, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatorio;
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d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo da posse da robustez fisica e do
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcéo e de ter
cumprido as leis de vacinacao obrigatdria;

f) Curriculum vitae (trés exemplares).

10.3 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas c),
d) e e) pode ser dispensada nesta fase desde que o candidato declare
no requerimento de admissao a concurso, sob compromisso de honra,
a situagdo precisa em que se encontra relativamente a cada um daque-
les requisitos.

10.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao puni-
das nos termos da lei.

11 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida, documento comprovativo das declaracoes pres-
tadas.

12 — O juri informara os candidatos admitidos a concurso da data,
hora e local das provas de conhecimentos.

13 — As listas dos candidatos admitidos e de classificagao final
serao publicitadas nos termos dos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Constituicao do juri:

Presidente — Maria José Capelao Rodrigues Oliveira, encarre-
gada dos servigos gerais.
Vogais efectivos:

Maria Anunciacdo Martins Andrade Loureiro, encarregada
de sector.
Deolinda Perpétua dos Santos, encarregada de sector.

Vogais suplentes:

Fernanda de Fatima Gomes A. Rodrigues, cozinheira.
Cristina Maria Pereira Silva Costa, auxiliar de alimentacao.

Todos os elementos do juri pertencem ao quadro de pessoal do
Hospital de Magalhaes Lemos.

15 — O presidente do jiri, nas suas faltas e impedimentos, sera
substituido pelo 1.° vogal efectivo.

30 de Dezembro de 1999. — A Administradora-Delegada, Elia
Costa Gomes.

Aviso n.° 1212/2000 (2.? série). — Por despacho do conselho
de administragao do Hospital de Magalhaes Lemos de 7 de Dezembro
de 1999 e em conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo
de 20 dias tteis a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, concurso externo de ingresso para provimento de oito
lugares na categoria de auxiliar de ac¢ao médica da carreira de pessoal
de servicos gerais do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado
pela Portaria n.° 935/94, de 21 de Outubro, e alterado pela Portaria
n.° 270/99, de 13 de Abril.

Os lugares postos a concurso foram objecto de descongelamento
pelo despacho conjunto n.° 619-A/99, da Presidéncia do Conselho
de Ministros e do Ministério das Financas, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, de 30 de Julho de 1999, e pelo despacho da
Ministra da Saude de 7 de Setembro de 1999.

1 — Consultada a Direccao-Geral da Administracdo Publica, esta
comunicou, pelo oficio n.° 15 094/DRRCP/DIV/99, nao existir pessoal
na situacao de disponibilidade ou de inactividade.

2 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.** 427/89, de 7 de
Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho,
353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, e 231/92, de
21 de Outubro, Decreto Regulamentar n.° 30-B/98, de 31 de Dezem-
bro, ¢ Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas enun-
ciadas, bem como para as que vierem a ser objecto de eventual redis-
tribuicao de quotas de descongelamento.

4 — Conteudo funcional — as fungdes a desempenhar sao as descri-
tas no n.° 1 do anexo ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

5 — Vencimento — o vencimento serd o que resultar da aplicagao
do anexo ao Decreto Regulamentar n.° 30-B/98, de 31 de Dezembro,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 413/99, de 15
de Outubro, para a referida categoria.

6 — Local de trabalho — na area assistencial do Hospital de Maga-
lhaes Lemos.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com a escolaridade
obrigatéria.

8 — Métodos de seleccao:

a) Provas de conhecimentos gerais e especificos — nos termos
do despacho n.° 61/95, da Ministra da Satde, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 300, de 30 de Dezembro
de 1995;

b) Avaliagdo curricular.

8.1 — A prova de conhecimentos gerais ¢ escrita e visa avaliar,
de um modo global, os conhecimentos a nivel da escolaridade obri-
gatdria, particularmente, nas 4reas de lingua portuguesa e matematica,
e ainda os conhecimentos resultantes da vivéncia do cidadao comum,
nomeadamente nas areas de saude, higiene e meio ambiente. Esta
prova, de duragao de duas horas, tem caracter eliminatdrio, sendo
excluidos os candidatos que na mesma obtenham classificagao inferior
a 9,5 valores.

8.2 — A prova de conhecimentos especificos ¢ oral, de forma ted-
rica, visa avaliar a preparagao para o desempenho das tarefas inerentes
ao contetido funcional dos lugares postos a concurso e tera a duragao
méxima de trinta minutos.

8.3 — A avaliagdo curricular ponderara a habilitagao académica de
base, a formagdo profissional, bem como a experiéncia profissional
na area para que € aberto o concurso.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular,
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do jiri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Apresentagao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, nos moldes legais, dirigido ao presidente do conselho de
administracdo do Hospital de Magalhdes Lemos e entregue no Servico
de Pessoal deste Hospital, Rua do Professor Alvaro Rodrigues,
4149-003 Porto, durante as horas normais de expediente, até ao tltimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo cor-
reio, sob registo e com aviso de recep¢ao, o qual se considera apre-
sentado dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo
fixado.

Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a

~

Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de

nascimento e nimero ¢ data do bilhete de identidade, termo

da respectiva validade e servico emissor), residéncia, codigo
postal e nimero de telefone;

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Situagao profissional;

d) Identificacdo do concurso a que se candidata, especificando
o numero, a data e a pagina do Didrio da Republica onde
se encontra publicado o aviso de abertura do mesmo;

e) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos julguem rele-

vantes para apreciagao do seu mérito.

~

10.2 — Os requerimentos de admissao serdo acompanhados, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo da posse da robustez fisica e do
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcao e de ter
cumprido as leis de vacinacao obrigatoria;

f) Curriculum vitae (trés exemplares).

10.3 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas c),
d) e e) pode ser dispensada nesta fase desde que o candidato declare
no requerimento de admissao a concurso, sob compromisso de honra,
a situagdo precisa em que se encontra relativamente a cada um daque-
les requisitos.

10.4 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao puni-
das nos termos da lei.

11 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida, documento comprovativo das declaracoes pres-
tadas.

12 — O juri informara os candidatos admitidos a concurso da data,
hora e local das provas de conhecimentos.

13 — As listas dos candidatos admitidos e de classificacao final
serao publicitadas nos termos dos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decre-
to-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho.

14 — Constituigao do juri:

Presidente — Maria José Capelao Rodrigues Oliveira, encarre-
gada dos servigos gerais.
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Vogais efectivos:

Deolinda Perpétua dos Santos, encarregada de sector.
Maria Anunciagdo Martins Andrade Loureiro, encarregada
de sector.

Vogais suplentes:

Maria Adelaide Pereira C. Costa, auxiliar de accio médica.
Serafim Casimiro Ferreira Ferraz, auxiliar de accao médica.

Todos os elementos do juri pertencem ao quadro de pessoal do
Hospital de Magalhaes Lemos.

15 — O presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos, serd
substituido pelo 1.° vogal efectivo.

30 de Dezembro de 1999. — A Administradora-Delegada, Elia
Costa Gomes.

Aviso n.° 1213/2000 (2.2 série). — Por despacho do conselho
de administra¢ao do Hospital de Magalhaes Lemos de 7 de Dezembro
de 1999 e em conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo
de 20 dias tuteis a contar da publicagao do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso externo de ingresso para provimento de um
lugar na categoria de cozinheiro da carreira de pessoal de servigos
gerais do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 935/94, de 21 de Outubro, e alterado pela Portaria n.° 270/99,
de 13 de Abril.

O lugar posto a concurso foi objecto de descongelamento pelo
despacho conjunto n.° 619-A/99, da Presidéncia do Conselho de Minis-
tros e do Ministério das Financas, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.* série, de 30 de Julho de 1999, e pelo despacho da Ministra da
Sadde de 7 de Setembro de 1999.

1 — Consultada a Direcgdo-Geral da Administragdo Publica, esta
comunicou, pelo oficio n.° 19 496, de 7 de Dezembro de 1999, nao
existir pessoal na situacdo de disponibilidade ou de inactividade.

2 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.* 427/89, de 7 de
Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho,
353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, e 231/92, de
21 de Outubro, Decreto Regulamentar n.° 30-B/98, de 31 de Dezem-
bro, e Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

3 — Prazo de validade — o concurso € vélido para a vaga enunciada,
esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Contetdo funcional — as fungdes a desempenhar sao as descri-
tas no n.° 3 do anexo ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

5 — Vencimento — o vencimento serd o que resultar da aplicagao
do anexo ao Decreto Regulamentar n.° 30-B/98, de 31 de Dezembro,
com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 413/99, de 15
de Outubro, para a referida categoria.

6 — Local de trabalho — na 4rea assistencial do Hospital de Maga-
lhaes Lemos.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com a escolaridade
obrigatoria.

8 — Métodos de selecgao:

a) Provas de conhecimentos gerais e especificos — nos termos
do despacho n.° 61/95, da Ministra da Satde, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 300, de 30 de Dezembro
de 1995;

b) Avaliacdo curricular.

8.1 — A prova de conhecimentos gerais € escrita e visa avaliar,
de um modo global, os conhecimentos a nivel da escolaridade obri-
gatdria, particularmente, nas areas de lingua portuguesa e matemaética,
e ainda os conhecimentos resultantes da vivéncia do cidadao comum,
nomeadamente nas areas de saide, higiene e meio ambiente. Esta
prova, de duragdo de duas horas, tem caracter eliminatdrio, sendo
excluidos os candidatos que na mesma obtenham classificagao inferior
a 9,5 valores.

8.2 — A prova de conhecimentos especificos é oral, de forma ted-
rica, visa avaliar a preparacgdo para o desempenho das tarefas inerentes
ao contetido funcional do lugar posto a concurso e tera a duragio
maxima de trinta minutos.

8.3 — A avaliagdo curricular ponderara a habilitagdo académica de
base, a formacdo profissional, bem como a experiéncia profissional
na area para que ¢ aberto o concurso.

9 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliacao curricular,
bem como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Apresentagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, nos moldes legais, dirigido ao presidente do conselho de
administracdo do Hospital de Magalhdes Lemos e entregue no Servico
de Pessoal deste Hospital, Rua do Professor Alvaro Rodrigues,
4149-003 Porto, durante as horas normais de expediente, até ao tltimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo cor-
reio, sob registo e com aviso de recepg¢ao, o qual se considera apre-
sentado dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo
fixado.

Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento e nimero ¢ data do bilhete de identidade, termo
da respectiva validade e servico emissor), residéncia, codigo
postal e nimero de telefone;

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

c) Situacao profissional;

d) Identificacdo do concurso a que se candidata, especificando
o numero, a data e a pagina do Didrio da Republica onde
se encontra publicado o aviso de abertura do mesmo;

e) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos julguem rele-
vantes para apreciagao do seu mérito.

10.2 — Os requerimentos de admissao serdo acompanhados, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatorio;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo da posse da robustez fisica e do
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcao e de ter
cumprido as leis de vacinacao obrigatdria;

f) Curriculum vitae (trés exemplares).

10.3 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas c),
d) e e) pode ser dispensada nesta fase desde que o candidato declare
no requerimento de admissao a concurso, sob compromisso de honra,
a situagdo precisa em que se encontra relativamente a cada um daque-
les requisitos.

10.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao puni-
das nos termos da lei.

11 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida, documento comprovativo das declaracoes pres-
tadas.

12 — O juri informara os candidatos admitidos a concurso da data,
hora e local das provas de conhecimentos.

13 — As listas dos candidatos admitidos e de classificacao final
serao publicitadas nos termos dos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Constituigao do juri:

Presidente — Maria José Capelao Rodrigues Oliveira, encarre-
gada dos servicos gerais.
Vogais efectivos:

Maria Anunciagdo Martins Andrade Loureiro, encarregada
de sector.
Deolinda Perpétua dos Santos, encarregada de sector.

Vogais suplentes:

Fernanda de Fatima Gomes A. Rodrigues, cozinheira.
Maria Emilia Fumega Correia de S4, cozinheira.

Todos os elementos do juri pertencem ao quadro de pessoal do
Hospital de Magalhdes Lemos.

15 — O presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos, sera
substituido pelo 1.° vogal efectivo.

31 de Dezembro de 1999. — A Administradora-Delegada, Elia
Costa Gomes.

Hospital de Nossa Senhora da Graga — Tomar

Aviso n.° 1214/2000 (2.2 série). — Concursos internos gerais de
acesso para enfermeiros especialistas. — 1 — nos termos dos n.** 1 e
2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, publi-
ca-se a lista dos candidatos admitidos e excluidos nos concursos a
seguir referenciados, abertos pelo aviso n.° 13 607/99 (2.* série), publi-
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cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 206, de 3 de Setembro
de 1999:

1.1 — Candidatos admitidos:

1.1.1 — Concurso A — area de enfermagem geriatrica:

Helena Maria Lopes Vieira.
1.1.2 — Concurso B — area de enfermagem no adulto e idoso,
opcao de pessoa em situagao de risco de vida:

Cassilda Vaz Sarroeira.

1.2 — Candidatos excluidos:
Nenhum, em ambos 0s concursos.
3 — Nos termos da alinea c¢) do n.° 3 do artigo 18.° do Decreto-Lei

n.° 437/91, de 8 de Novembro, da-se conhecimento do sistema de
classificacao final a utilizar:

Itens pontuaveis
Pontuagio
atribuivel
Cédigo Designagao
20 1 | Habilitagdes académicas:

20 1.1 | Licenciatura ou equivalente legal.

19 1.2 | Bacharelato ou equivalente legal.

18 1.3 | 12.° ano de escolariedade.

17 1.4 | 11.° ano de escolariedade.

16 1.5 | Até ao 9.° ano de escolariedade.

20 2 | Formacao profissional:

10 2.1 | Accdes de formagao como formando:

2.1.1 | Na area de Enfermagem — 0,5 por cada acgao até
ao limite de 9 pontos.

2.1.2 | Fora da area de Enfermagem, no ambito da
Satde — 0,25 por cada acgao até ao limite de
1 ponto.

10 2.2 | Accdes de formacdo como formador:

2 pontos por cada ac¢do de formacao até ao limite
de 10 pontos.
20 3 | Experiéncia profissional:
3 3.1 | Categoria profissional:
3.1.1 | Enfermeiro — 1 ponto.
3.1.2 | Enfermeiro graduado — 2 pontos.
3.1.3 | Enfermeiro especialista — 3 pontos.

6 3.2 | Desempenho de funcoes delegadas de chefia ou
de coordenacdo da unidade, 1 ponto por cada
3 meses até ao limite de 6 pontos.

5 3.3 | Tempo de servico — 0,25 por cada ano completo
de servico até ao limite de 5 pontos.

1 3.4 | Participacdo em juris de concursos — 0,25 por cada
participagao, até ao limite de 1 ponto.

2 3.5 | Participacdo em comissoes ou grupos de trabalho,
oficialmente nomeados, 1 ponto por cada par-
ticipacao, até ao limite de 2 pontos.

1 3.6 | Trabalhos publicados — 0,5 por cada trabalho, até
ao limite de 1 ponto.

2 3.7 | Participacdo na organizagdo e abertura de servico,
até ao limite de 2 pontos:

3.7.1 | Por cada proposta escrita de melhoria de cuidados
e servicos, 1 ponto até ao limite de 2 pontos.
20 4 | Outros elementos curriculares relevantes:

5 4.1 | Apreciagao global do curriculo, organizacao e orde-

nacao de assuntos:
4.1.1 | Apresentagao global e facilidade de leitura, até ao
limite de 2 pontos.
4.1.2 | Elementos do curriculo (folha e rosto, introdugao,
desenvolvimento e anexos), até ao limite de
1 ponto.
4.1.3 | Exposicao sequencial, até ao limite de 1 ponto.
4.1.4 | Semantica, até ao limite de 1 ponto.
8 4.2 | Linguagem técnico-cientifica, em toda a exposicao:
4.2.1 | Linguagem correcta, até 8 pontos.
4.2.2 | Linguagem nao correcta, 0 pontos.
4 4.3 | Anilise critica da experiéncia profissional:
4.3.1 | Realizada, até 4 pontos.
4.3.2 | Nao realizada, 0 pontos.

3 4.4 | Projectos futuros em enfermagem:

4.4.1 | Projectos apresentados, com definicdo de estra-
tégia — 3 pontos.

4.4.2 | Projectos apresentados, sem definicao de estra-
tégia — 1 ponto.

4.4.3 | Auséncia de projectos — 0 pontos.

_ (HAX2)+(FPX6)+(EPX7)+(OECRX5)

CF 2

em que:

CF=classificagao final;

HA=habilitacoes académicas;

FP=formacao profissional;

EP=experiéncia profissional;

OECR=outros elementos curriculares relevantes.

1 de Outubro de 1999. — O Presidente do Juri, Victor dos Santos
Mouta.

Aviso n.° 1215/2000 (2.2 série). — Lista de classificagdo final (con-
curso institucional interno de provimento na categoria de chefe de servico
de ortopedia). — 1 — Nos termos do n.° 64 do Regulamento dos Con-
cursos de Habilitacdo ao Grau de Consultor e de Provimento na
Categoria de Chefe de Servico da Carreira Médica Hospitalar, apro-
vado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Margo, e cumpridas as for-
malidades previstas no n.° 63 do mesmo Regulamento, torna-se piblica
a lista de classificacao final do tnico candidato ao concurso em epi-
grafe, aberto pelo aviso n.° 13 766/99 (2.* série), publicado no Didrio
da Repuiblica, 2. série, n.° 211, de 9 de Setembro de 1999:

Benjamin Ari Kuzer — 16,1 valores.

2 — As actas do concurso foram homologadas por deliberacao do
conselho de administragao de 28 de Dezembro de 1999 e o candidato
dispde de 10 dias tteis ap6s a publicagdo da presente lista no Didrio
da Republica para recorrer para o presidente do conselho de admi-
nistragao da Administracdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do
Tejo, devendo o recurso ser apresentado na Seccao de Pessoal deste
Hospital.

4 de Janeiro de 2000. — A Administradora Hospitalar, Graciete
Salazar.

Hospital de Padre Américo — Vale do Sousa

Aviso n.° 1216/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para enfermeiro especialista. — 1 — Por deliberacao do conselho
de administragdo de 17 de Dezembro de 1999, no uso da competéncia
conferida pelo artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, e nos termos deste diploma legal, torna-se publico que se encontra
aberto, pelo prazo de 20 dias uteis a contar da publicagido do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno geral de acesso para
provimento dos lugares vagos a seguir indicados de enfermeiro espe-
cialista, nivel 2, da carreira de enfermagem, do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 983/99, de 3 de Novembro.

Area de enfermagem médico-cirtrgica — quatro lugares;
Area de enfermagem de saide materna e obstétrica — cinco
lugares.

2 —Tipo de concurso — o concurso ¢ interno geral e como tal
circunscrito a funcionarios, independentemente do servi¢o ou orga-
nismo a que pertengam.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido por um ano, para
o provimento dos lugares mencionados e para os lugares que vagarem,
sendo atribuidas as duas primeiras vagas para a area de enfermagem
médico-cirirgica e as restantes a area de enfermagem de saude
materna e obstétrica.

4 — Conteudo funcional — as funcoes a desempenhar sio as cons-
tantes do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 437/91, de 8 de Novem-
bro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de
30 de Dezembro.

5 — Vencimento e outras condicoes de trabalho — o vencimento
correspondente ao escaldo e indice fixados de acordo com a tabela
salarial constante do anexo I ao Decreto-Lein.® 437/91, de 8 de Novem-
bro, na sua nova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30
de Dezembro, para a categoria de enfermeiro especialista e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da adminis-
tragao central, sendo o local de trabalho no Hospital de Padre Amé-
rico — Vale do Sousa.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — sao requisitos gerais de admissao ao con-
curso os enumerados no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Ser detentor da categoria de enfermeiro graduado e estar
habilitado com o respectivo curso de especializacdo, estru-
turado nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 178/85, de 23 de Maio, ou um curso de estudos superiores
especializados em enfermagem que habilite para a prestacao
de cuidados de enfermagem na area de especializacao em
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enfermagem referida, independentemente do tempo na cate-
goria, e avaliacao de desempenho de Satisfaz;

b) Ser detentor da categoria de enfermeiro (nivel 1) e estar
habilitado com um curso de estudos superiores especializados
em enfermagem ou equivalente, que habilite para a prestagao
de cuidados de enfermagem nas areas de especializacao em
enfermagem atras referidas, independentemente do tempo
do servico na categoria, e avaliagao de desempenho de
Satisfaz;

¢) Ser detentor da categoria de enfermeiro (nivel 1) e estar
habilitado com o respectivo curso de especializacdo em enfer-
magem, estruturado nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 178/85, de 23 de Maio, com trés anos de
servico na categoria e avaliacdo de desempenho de Satisfaz.

7 — Método de seleccio — o método de seleccao a utilizar é o
de avaliagao curricular e a classificagao final serd atribuida de acordo
com o n.° 2 do artigo 34.° e a alinea a) do artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro.

7.1 — A grelha de avaliagdo curricular, onde constarao os para-
metros a avaliar e a sua ponderacdo, sera objecto de afixacdo do
placard do Servico de Pessoal do Hospital de Padre Américo — Vale
do Sousa até 5 dias tteis ap6s a publicagao deste aviso.

8 — Apresentacao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho de administragado do Hos-
pital de Padre Américo— Vale do Sousa e entregue no Servico de
Pessoal, durante as horas normais de expediente, até ao tltimo dia
do prazo estabelecido neste aviso, podendo ainda ser enviado pelo
correio, com aviso de recepcao e expedido até ao termo do prazo
fixado.

8.2— Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, residéncia, nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o

requerente pertence;

Identificagdo do concurso a que se candidata, fazendo refe-

réncia ao Didrio da Repuiblica onde este aviso vem anunciado;

Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento;

e) Habilitacoes literarias;

f) Habilitagdes profissionais;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

Cc

~

d

~

8.3 — Juntamente com o requerimento os candidatos deverao apre-
sentar os seguintes documentos:

a) Certificado de habilitagdes literarias e profissionais;

b) Certificado/diploma do curso de especializagdo em enferma-
gem da area a que se candidata;

¢) Declaracao passada pela instituicao a que pertence, da qual
conste, de forma clara e inequivoca, a existéncia de vinculo
a fungdo publica, bem como a sua natureza, antiguidade na
categoria de enfermeiro, na carreira de enfermagem e na
funcao publica, em anos, meses e dias, e avaliacao de
desempenho;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentacdo
de documentos comprovativos das suas declaragoes.

10 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

11 — Constituicao do juri:

Area de enfermagem médico-cirirgica

Presidente — Antoénio Jorge Ribeiro de Carvalho, enfermeiro-
-director.
Vogais efectivos:

Elsa Judite Mendes Pinto, enfermeira especialista.
Maria Fernanda Ramos Freitas, enfermeiro especialista.

Vogais suplentes:

Luisa Manuel Batista Teixeira Silva Nunes, enfermeira
especialista.
Carla Jesus Silva Barros, enfermeira especialista.

Area de enfermagem de satide materna e obstétrica

Presidente — Anténio Jorge Ribeiro Carvalho, enfermeiro-
-director.
Vogais efectivos:

Maria de Fatima Sousa Pinto Garcia, enfermeira espe-
cialista.

Maria da Cruz Igreja Guimaraes Moreira, enfermeira
especialista.

Vogais suplentes:

Maria Manuela Sousa Rodrigues Lazaro, enfermeira espe-
cialista.
Isabel Maria Quintela Félix, enfermeira especialista.

11.1 — No impedimento do presidente do jiri assumira essas fun-
¢oes o primeiro vogal efectivo.

11.2 —Todos os elementos do jiri sdo funcionarios do Hospital
de Padre Américo — Vale do Sousa.

12 — Divulgacdo das listas de candidatos e de classificagdo final —
as referidas listas serdo oportunamente afixadas no Servico de Pessoal
do Hospital de Padre Américo — Vale do Sousa, apds a competente
publicacao do aviso no Didrio da Repiiblica.

23 de Dezembro de 1999. — O Administrador-Delegado, Ribeiro
dos Santos.

Hospital Psiquiatrico do Lorvéo

Aviso n.° 1217/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para provimento na categoria de enfermeiro. — 1 — Faz-se publico que,
por despacho do conselho de administracdo de 23 de Dezembro de
1999, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis, concurso de
ingresso para provimento de dois lugares vagos na categoria de enfer-
meiro do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 174/94, de 28 de Marco.

2 — O preenchimento dos lugares postos a concurso faz-se por
conta das quotas de descongelamento atribuidas a este Hospital por
despacho da Ministra da Saide de 7 de Setembro de 1999, fixadas
pelo despacho conjunto n.° 619-A/99, e comunicado a este Hospital
através do oficio n.° 10 873, de 21 de Setembro de 1999, da Admi-
nistracdo Regional de Saide do Centro.

3 — Consultada a Direccao-Geral da Administracdo Publica, em
cumprimento do estabelecido no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro, esta informou nao existir de momento pessoal com
o perfil definido para colocar nos lugares a prover.

4 — Ambito do concurso — o concurso ¢ aberto a todos os indi-
viduos possuidores dos requisitos de admissdo, estejam ou nao vin-
culados a funcéo publica.

5 — Legislacdo aplicivel — o concurso rege-se pelo disposto no
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelos Decretos-Leis n.%® 412/98 e 411/99, respectivamente de
30 de Dezembro e de 15 de Outubro.

6 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para os lugares cor-
respondentes as quotas atribuidas e para as que vierem a ocorrer
e que sejam objecto de redistribuicdo de quotas de descongelamento
do ano de 1999.

7 — Local de trabalho — os vérios servigos do Hospital Psiquidtrico
do Lorvao.

8 — Conteudo funcional — ao enfermeiro compete executar as fun-
¢oes descritas no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro, com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

9 — Remuneragdo — a remuneracio ¢ a correspondente ao esca-
lao 1 da categoria de ingresso constante da tabela e mapas anexos
ao Decreto-Lei n.° 411/99 e demais regalias sociais genericamente
vigentes para os funciondrios e agentes da Administracdo Publica.

10 — Requisitos de admissdo ao concurso:

10.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungdes e ter cumprido as leis da vacinacao obrigatdria.

10.2 — Requisito especial — possuir o titulo profissional de enfer-
meiro previsto na alinea a) do artigo 10.° do Decreto-Lei n.© 437/91,
de 8 de Novembro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro.
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11 — Métodos de seleccao — o método de seleccao a utilizar é
a avaliagao curricular.

12— A grelha avaliativa bem como outros elementos julgados
necessarios para melhor esclarecimento dos interessados serao afi-
xados no expositor dos Servicos Administrativos deste Hospital.

13 — Publicitacdo de listas — as listas de candidatos admitidos e
excluidos e de classificagao final serao objecto de publicitacdo nos
termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

14 — Apresentacdo das candidaturas:

14.1 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho de admi-
nistracdo do Hospital Psiquidtrico do Lorvao, 3360-106 Lorvao, a
entregar no Servico de Pessoal, dentro das horas normais de expe-
diente, até ao ultimo dia do prazo fixado no n.° 1, ou remetido pelo
correio, registado e com aviso de recepcao, desde que expedido até
ao termo do referido prazo.

14.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, data de nascimento, filiagao,
naturalidade, residéncia e telefone, nacionalidade, estado
civil, nimero e data de emissdo do bilhete de identidade,
validade e servi¢o que o emitiu);

b) Habilitagdes literdrias e profissionais legalmente exigidas para
o desempenho do cargo;

¢) Pedido de admissdo ao concurso, fazendo referéncia ao
numero, data e pagina do Didrio da Repiiblica onde se encon-
tra publicado o presente aviso de abertura;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
fazer referir para melhor apreciacdo do seu mérito.

14.3 — O requerimento deverd ser acompanhado, sob pena de
exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias e profissionais;

b) Documento comprovativo do tempo de exercicio profissional,
se for caso disso;

c) Trés exemplares do curriculum vitae.

15 — A apresentagao dos documentos comprovativos dos requisitos
enunciados no n.° 10.1 pode ser dispensada nesta fase desde que
o requerente declare, sob compromisso de honra e em alineas sepa-
radas, a situagdo precisa em que se encontra relativamente a cada
uma delas.

16 — Composicao do jiri — o juri, cujos elementos sao todos fun-
cionarios deste Hospital, tem a seguinte composicao:

Presidente — Carlos Alberto Bem-Haja dos Santos, enfermei-
ro-director.
Vogais efectivos:

Fernando Correia Gomes, enfermeiro graduado.
Hugo Cardoso Morais, enfermeiro graduado.

Vogais suplentes:

Maria Margarida Cordeiro Martins Pires, enfermeira.
Sénia Maria Lopes Fonseca, enfermeira.

17— O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas faltas e
impedimentos.

30 de Dezembro de 1999. — O Administrador-Delegado, Luis Fer-
nandes Gongalves.

Hospital de Reynaldo dos Santos

Aviso n.° 1218/2000 (2.2 série). — Por nao estar interessada no
provimento de técnica de radiologia de 2.* classe do quadro deste
Hospital, apds concurso interno geral de ingresso para provimento
de um lugar, é abatida a lista de classificagdo final, publicada no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 250, de 26 de Outubro de 1999,
a candidata Carla Maria da Conceigao Pereira.

5 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Paulo Ale-
xandre de Freitas.

Hospital de Santa Maria

Rectificagdo n.° 160/2000. — Por ter saido com inexactidao, no
seu n.° 6.2, o aviso n.° 18 923/99 (2.2 série), publicado no Didrio da
Repiiblica, 2.* série, n.° 299, de 27 de Dezembro de 1999, referente
a abertura de concurso interno de acesso geral para preenchimento

de quatro vagas de técnico superior de 1.% classe de servigo social,
rectifica-se que onde se 1€:

«6.2 — Requisito especial de admissdao — ser técnico superior de
1.2 classe de servico social com, pelo menos, trés anos na respectiva
categoria classificados de Bom.»
deverd ler-se:

«6.2 — Requisito especial de admissao — ser técnico de 2. classe
de servigo social com, pelo menos, trés anos na respectiva categoria
classificados de Bom.»

O prazo de candidaturas encontra-se novamente aberto pelo prazo
de 10 dias tteis, considerando-se validas as candidaturas ja entregues.

30 de Dezembro de 1999. — O Director de Servicos de Gestao
de Recursos Humanos, Luis Correia Botelho.

Hospital de Sao Francisco Xavier

Aviso n.° 1219/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 2/99 — concurso
institucional interno de provimento para a categoria de assistente de
gastrenterologia. — Devidamente homologada pelo conselho de admi-
nistracdo do Hospital de Sdo Francisco Xavier em 16 de Dezembro
de 1999, ap6s se ter dado cumprimento ao disposto nos artigos 100.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo e para os
efeitos consignados no n.° 34 da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
torna-se publica a lista de classificagao final do concurso para assistente
de gastrenterologia aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 99, de 28 de Abril de 1999:

Valores
1.° Maria Margarida Faisca de Brito Melo Sampaio ......... 18,4
2.° Rogério da Silva Godinho (*) ......................... 18,3
3.° Rui Miguel Aleixo Gomes Pinto (*) ................... 18,3
4.° Ana Cristina Hidalgo de Medeiro Linode Sousa . ........ 17,7
5.° Isabel Maria Santos Redondo . ........................ 17,5
6.° Isabel Maria Lucas Santos Medeiros ................... 17,4

(*) Ao abrigo do disposto na secgao vii no n.° 30.2 do regulamento
do respectivo concurso, o juri procedeu ao desempate dos dois can-
didatos em igualdade de valorizacao preferindo o que obteve melhor
classificacdo na avaliacdo final do internato complementar da area
profissional a que respeita o concurso.

Da referida lista cabe recurso, no prazo de 10 dias uteis a contar
da data da presente publicacdo, devendo o mesmo ser entregue na
Reparticdo de Administragao de Pessoal, sita na Estrada do Forte
do Alto do Duque, 1495 Lisboa Codex, nos termos do n.° 35 da
Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

28 de Dezembro de 1999. — A Administradora-Delegada, Maria
Adelaide Cardosa.

Aviso n.° 1220/2000 (2. série). — Devidamente homologado
pelo conselho de administragdo do Hospital de Sao Francisco Xavier
em 28 de Outubro de 1999, e ap6s ter dado cumprimento ao disposto
nos artigos 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, torna-se pablico que se encontra afixada no placard da Repar-
ticdo de Administragao de Pessoal a lista de classificacdo final do
concurso externo de ingresso para constituicdo de reservas de recru-
tamento de técnico de 2.? classe de radiologia, aberto por aviso publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 245, de 23 de Outubro
de 1998.

Da referida lista cabe recurso, no prazo de 10 dias a contar da
data da presente publicagao, devendo o mesmo ser entregue na Repar-
ticdo de Administragdo de Pessoal, sita na Estrada do Forte do Alto
do Duque, 1495 Lisboa Codex.

31 de Dezembro de 1999. — A Administradora-Delegada, Maria
Adelaide Cardosa.

Aviso n.° 1221/2000 (2.2 série). — Em conformidade com o dis-
posto no n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro, torna-se publico que se encontra afixada no placard da
Reparti¢do de Administracdo de Pessoal a lista de candidato admitidos
e excluidos no concurso n.° 24/99, concurso interno geral de ingresso
para provimento de oito lugares na categoria de enfermeiro espe-
cialistas de nivel 2 na 4rea de saude infantil e pediatrica, aberto por
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 251, de 21 de
Outubro de 1999.

Nos termos do n.° 3 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, da referida lista cabe recurso no pazo de 10 dias
a contar da data da publicagao do presente aviso.

31 de Dezembro de 1999. — A Administradora-Delegada, Maria
Adelaide Cardosa.
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Aviso n.° 1222/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 50/99 — concurso
institucional interno para provimento para a categoria de assistente hos-
pitalar de medicina interna. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.°
e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regulamento
dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira
Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
faz-se publico que, por despacho do conselho de administracao de
30 de Dezembro de 1999, se encontra aberto concurso institucional
interno para provimento de um lugar de assistente de medicina interna
do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 1109/94, de 12 de Dezembro, e alterado pela Portaria n.° 255/97,
de 15 de Abril.

2— O concurso € institucional interno geral, aberto a todos os
médicos possuidores dos respectivos requisitos gerais e especiais de
admissdao ao concurso, independentemente do servico a que per-
tencam.

3 — Validade — o concurso € valido para o provimento dos lugares
constantes do presente aviso de abertura, esgotando-se com o seu
preenchimento.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Sao requisitos gerais de admissdo ao concurso, de acordo
com o n.° 22 da seccdo v da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

4.2 — Sao requisitos especiais, de acordo com o n.° 23 da seccao v
da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, a posse do grau de assistente
de medicina interna ou a sua equiparagao, obtida nos termos do n.° 3
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e estar inscrito
na Ordem dos Médicos.

5 — Apresentac¢ao das candidaturas:

5.1 —Prazo —o prazo de apresentagdo das candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

5.2—Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao conselho de administracio do Hospital de
Sao Francisco Xavier e entregue na Reparticdo de Administragao
de Pessoal do mesmo Hospital, na Estrada do Forte do Alto do Duque,
1495 Lisboa Codex, pessoalmente, dentro das horas normais de expe-
diente, ou remetido pelo correio, com aviso de recepcdo, desde que
tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 5.1.

5.3 — Do requerimento de admissao devem constar:

a) Identidade do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacao que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia do aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado;

d) Identificacdo dos documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6 — Nos termos do n.° 20 da seccdo 1v da Portaria n.° 43/98, de
26 de Janeiro, as falsas declaragoes prestadas nos requerimentos pelos
candidatos serao punidas nos termos da lei penal.

7— O requerimento de admissdo deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
medicina interna ou de equiparagao a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinados;

d) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo
a qualquer servico dependente do Ministério da Satde, bem
como certidao da posse dos requisitos gerais referidos nas
alineas a), b), ¢) e d) do n.° 4.1 do presente aviso.

8 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b) do n.° 7
ou da certidao comprovativa, nos casos em que ela € permitida, implica
a exclusao da lista de candidatos.

9 — O método de selecgao a utilizar no concurso € o de avaliagao
curricular, com apreciacdo dos candidatos em mérito relativo para

fins de provimento, conforme o disposto na secgdo vI da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

10 — Os médicos a prover podem vir a prestar servico nao s6 no
Hospital mas também em outras instituicoes com as quais o esta-
belecimento tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de cola-
boracao (n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco),
bem como o regime de trabalho sera desenvolvido em horérios des-
fasados, de acordo com as disposi¢des legais existentes nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90.

11 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr. Joao Manuel Barbosa Silva Nunes, chefe de
servico de medicina interna.
Vogais efectivos:

Dr. Vitor Manuel Batalha Lourenco Silva, assistente gra-
duado de medicina interna.

Maria de Fatima Matos Grenho, assistente de medicina
interna.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Clementina Rosado Rodrigues, assistente gra-
duada de medicina interna.

Dr.* Mariete Santos Pires S4 Nogueira, assistente graduada
de medicina interna.

Todos os elementos do jari pertencem ao Hospital de Sao Francisco
Xavier.

12 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas ou impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

6 de Janeiro de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria Ade-
laide Cardosa.

Hospital de Sao Gongalo

Aviso n.° 1223/2000 (2.7 série). — Dando cumprimento ao esti-
pulado no n.° 34 da secgao vi1 da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
publica-se a lista de classificacao final do concurso interno geral de
provimento na categoria de assistente de cirurgia da carreira médica,
cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 205, de 2 de Setembro de 1999. A presente lista foi homologada
pelo conselho de administragdo do Hospital de Sao Gongalo:

Lista de classificacao final:

Valores
1.° José Anténio Casquinha Oliveira Soares ............... 17,80
2.° Carlos Manuel Sdo Marcos Santos .................... 17,70

Da presente cabe recurso, nos termos do n.° 35 da seccdo viI da
Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

29 de Dezembro de 1999.— O Administrador-Delegado, Vitor
Manuel da Silva Macedo.

Hospital de Sao Joao

Aviso n.° 1224/2000 (2.2 série). — Devidamente homologada por
deliberacdo do conselho de administragdo de 23 de Dezembro de
1999 e nos termos do n.° 34 da seccdo vi da Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, a seguir se publica a lista de classificacao final
do concurso institucional interno para provimento de um lugar de
assistente de cirurgia geral da carreira médica hospitalar do quadro
de pessoal deste Hospital, aberto por aviso publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 217, de 16 de Setembro de 1999:

1.° Luis Miguel Azevedo de Sa Malheiro — 17,5 valores.

Da presente lista cabe recurso, a interpor para o membro do
Governo competente, no prazo de 10 dias tteis a contar desta
publicacao.

3 de Janeiro de 2000. — A Directora do Departamento de Recursos
Humanos, Isabel Cristina Duarte das Neves.

Aviso n.° 1225/2000 (2.2 série). — Devidamente homologada por
deliberagdo do conselho de administragdo de 23 de Dezembro de
1999 e nos termos do n.° 34 da seccdo vi da Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, a seguir se publica a lista de classificacao final
do concurso institucional interno para provimento de um lugar de
assistente de ortopedia da carreira médica hospitalar do quadro de
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pessoal deste Hospital, aberto por aviso publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999:

1.° Mario Fernando Soares Filipe — 17,8 valores.

Da presente lista cabe recurso, a interpor para o membro do
Governo competente, no prazo de 10 dias dteis a contar desta
publicacao.

6 de Janeiro de 2000. — A Directora do Departamento de Pessoal,
Isabel Cristina Duarte das Neves.

Hospital de Sao José de Fafe

Aviso n.° 1226/2000 (2.2 série). — Nos termos da alinea b) do
n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, torna-se
publico que se encontra afixada no placard do Servico de Pessoal
do Hospital de Sao José de Fafe a lista de candidatos admitidos
e excluidos no concurso interno geral de acesso para técnico espe-
cialista de farmacia da carreira de técnico de diagnostico e terapéutica
do quadro de pessoal do Hospital de Sao José de Fafe, aprovado
pela Portaria n.° 892/92, de 8 de Setembro, aberto por aviso publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 243, de 18 de Outubro de 1999.

30 de Dezembro de 1999. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, José Alberto Oliveira Castro Peixoto.

Hospital de Sao Marcos

Aviso n.° 1227/2000 (2.2 série). — Relativamente ao concurso
interno geral de ingresso para provimento na categoria de enfermeiro,
nivel 1, da carreira de enfermagem, aberto por aviso publicado no
Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 275, de 25 de Novembro de 1999,
publica-se a lista de candidatos admitidos e excluidos:

Candidatos admitidos:

Aida Filomena Gomes Teixeira Viana.
Aida Maria Gongalves Teixeira.

Alice Maria Alves Cerqueira.

Ana Maria Carvalho Fernandes da Cruz.
Ana Maria da Costa Lopes.

Ana Maria Gomes de Aratjo.

Ana Paula Silva da Costa.

Anabela da Cunha e Silva.

Anténio Manuel dos Santos Maia.
Anténio Manuel Morais Reis.

Carla Alexandra Ribeiro Sousa.

Carla Paula Rodrigues Bernardino.
Célia Cristina Faria Eiras.

Cristina América Dias Pereira Afonso.
Cristina Maria da Costa Morgado.
Dalida Carvalho Barroso.

Deolinda La Salete da Silva Leite.
Graca Maria Mourao Ribeiro.

Helena Sofia Mendes Baptista.

Isabel Maria André Fernandes Maia.
José Alberto da Costa Ferreira Barbosa.
José Carlos da Costa Machado.

José Filipe Malheiro Vidal.

José Joao da Costa Fraga.

Judite Martins Rodrigues.

Lisete Lopes Henriques.

Lourenca Amélia Coimbra Pereira.
Luis Miguel de Castro Montes.

Luis Noite Brandao.

Mafalda Manuela de Alvelos Pereira.
Marfisa Miranda Barroso.

Maria Amélia da Silva Batista.

Maria Amélia da Silva Pinto.

Maria da Conceicao Gomes Afonso.
Maria da Concei¢ao Gongalves Mateus.
Maria de Lourdes Gongalves Costa.
Maria Goreti Rodrigues da Silva.
Maria Irene de Carvalho Soares.
Maria Joao Ralo Torres Carneiro.
Maria Madalena Maiato Queirés.
Pascoal Anténio de Abreu.

Patricia Carla Duarte Morgado.

Paula Susana da Silva Aradjo.

Pedro Manuel da Silva Ferreira.
Raquel Sofia Cerqueira Gomes de Carvalho.
Rosa Maria Ferreira Antunes.

Sandra Elena da Silva da Costa.

Teodora Maria Aratjo Machado.
Veneranda da Conceigao Caleiro Pereira.
Zulmira Matilde Ribeiro Pontes Oliveira.

Candidatos excluidos:
(Nao hd.)

3 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Lino Henrique
Soares Mesquita Machado.

Hospital de Sao Pedro Pescador

Aviso n.° 1228/2000 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para técnico principal de fisioterapia, da carreira de técnico de
diagndstico e terapéutica, aberto por aviso publicado no Diario da Repu-
blica, 2.4 série, n.° 202, de 30 de Agosto de 1999. — Nos termos dos
artigos 21.° e 27.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, torna-se
publica a lista de classificagao final do concurso em titulo:

1.° Ana Paula Spreitgrabner Campos Vilaga (candidata tnica) —
16,6 valores.

31 de Dezembro de 1999. — O Director, Victor Manuel Ramalho
Saraiva.

Aviso n.° 1229/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 25/99 — concurso
interno geral de acesso para provimento de um lugar de enfermeiro espe-
cialista, na drea de saiide materna e obstétrica (nivel 2), do quadro
de pessoal do Hospital de Sdo Pedro Pescador, aberto pelo aviso
n.? 13 853/99 (2.4 série), inserto no Diario da Republica, 2. série, n.° 213,
de 11 de Setembro de 1999. — Nos termos dos artigos 33.° e 38.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, publica-se a lista de
classificacao final dos candidatos ao concurso em titulo:

Classificacao final:

Valores
1.° Isabel Maria Mesquita Gomesda Costa ............... 16,850
2.° Carla Maria Morais Ferraz ......................... 14,358
3. Germano Rodrigues Couto ......................... 14,292
4.° Susana Maria FerreiraMacedo ...................... 12,637

Da homologacao cabe recurso, nos termos do artigo 39.° do referido
decreto-lei.

31 de Dezembro de 1999. — O Director, Victor Manuel Ramalho
Saraiva.

Hospital de Sao Teotonio — Viseu

Aviso n.° 1230/2000 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para auxiliar de apoio e vigilincia. — 1 — Faz-se publico que,
por deliberacdo do conselho de administragio do Hospital de Sao
Teoténio — Viseu de 30 de Novembro de 1999, se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo geral de ingresso para
provimento de lugares na categoria de auxiliar de apoio e vigilancia,
do grupo de pessoal auxiliar do quadro de pessoal do Hospital de
Sao Teoténio — Viseu, aprovado pela Portaria n.° 641/96, de 8 de
Novembro.

2 — O concurso € valido para o provimento de quatro lugares des-
congelados e ainda para as restantes vagas existentes e para as que
ocorrerem dentro do prazo da validade do concurso que é de um
ano contado da publicagdo da lista de classificagdo final no Didrio
da Repiiblica, desde que reforcada a quota descongelamento agora
atribuida ou se venha a tratar de candidatos classificados ja possuidores
de vinculo a fungéo publica.

3 —Foi consultada a Direccdo-Geral da Administracdo Publica,
que informou, através do oficio n.° 10 018/DRRCP/DIV/1999, de 30
de Setembro, nao existir na situagao de disponibilidade ou inactividade
para colocac@o em Viseu de pessoal com o perfil exigido no concurso.

4 — Conteudo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver é o previsto no anexo II ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de
Outubro.

5 — Vencimento e condicoes de trabalho — o vencimento € o cor-
respondente ao escaldo e indice fixados para a categoria de acordo
com a tabela de vencimentos do regime geral da fungdo publica.

6 — Local de trabalho — situa-se no Hospital de Sao Teoto-
nio — Viseu ou seu Departamento de Psiquiatria em Abrave-
ses — Viseu.

7 — Requisitos de admissdo — poderao candidatar-se os individuos
que satisfagam cumulativamente, até ao termo do prazo fixado para
entrega das candidaturas, os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos de admissdo a concurso — os candidatos devem
satisfazer os requisitos constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e possuir a escolaridade obrigatdria.
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8 — Métodos de selecgdo — prova de conhecimentos (gerais e espe-
cificos) e avaliagao curricular.

8.1 — A prova de conhecimentos € efectuada com base no programa
aprovado pelo despacho n.° 61/95, de 11 de Dezembro, da Ministra
da Satide, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 300, de
31 de Dezembro de 1995:

a) A prova de conhecimentos gerais terd a duragdo de duas
horas, € escrita e visa avaliar, de um modo global, os conhe-
cimentos ao nivel da escolaridade obrigatdria particularmente
nas areas de lingua portuguesa e matematica, ¢ ainda os
conhecimentos resultantes da vivéncia do cidaddo comum,
nomeadamente nas dreas de satde, higiene e meio ambiente;

b) A prova de conhecimentos especificos tera a duracao maxima
de trinta minutos, é oral, revestindo a forma tedrica, e visa
avaliar a preparacdo para o desempenho das tarefas inerentes
ao conteudo funcional dos lugares postos a concurso, tal como
consta do anexo II ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de
Outubro.

8.2 — As provas de conhecimentos gerais e especificos serao valo-
rizados de 0 a 20 valores cada.

8.3 — A prova de conhecimentos gerais terd caracter eliminatdrio,
nos termos do n.° 3 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

8.4 — Na avaliacao curricular serdo ponderados os seguintes
factores:

a) Habilitagoes académicas de base;
b) Experiéncia profissional;
¢) Formagcao profissional complementar.

9 — Classificacao final — a classificagao final resultard da média
aritmética simples das trés provas, de acordo com a seguinte formula:

PCG+PCE+AC
CF=——————
em que:

CF=classificacao final;

PCG=prova de conhecimentos gerais;
PCE=prova de conhecimentos especificos;
AC=avaliacao curricular.

9.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao, bem como o sistema
de classificagao final, constam de actas de reunido do juri, as quais
serao facultadas aos candidatos sempre que o solicitem.

10 — Candidaturas:

10.1 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas em reque-
rimento elaborado em papel branco ou de cor clara, de formato A4,
dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Hospital de
Sao Teotonio — Viseu e entregue na Repartigdo de Pessoal, Avenida
do Rei D. Duarte, 3504-509 Viseu, durante as horas normais de expe-
diente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo
ainda ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao,
considerando-se neste caso entregues dentro do prazo os requeri-
mentos cujo registo tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado,
devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade, bem como o servigo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e telefone, se o tiver);

b) Habilitagoes literarias (anos completos);

¢) Pedido de admissdo ao concurso e referéncia ao Didrio da
Repuiblica onde se encontra publicado o presente aviso;

d) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento;

e) Categoria profissional, natureza do vinculo e estabelecimento
ou servi¢o onde o requerente exerce funcoes, se for caso disso.

10.2 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias;

b) Documento comprovativo dos requisitos exigidos no n.° 7.1
do presente aviso de abertura, que podera ser substituido
por declaracao sob compromisso de honra;

¢) Um exemplar do curriculum vitae.

11 — Publicitagao das listas — a publicagao das listas de candidatos
e de classificacdo final sera feita de acordo com o previsto nos arti-
gos 34.° e 40.°, ambos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.1 — Assiste ao juri, em caso de duvida, a faculdade de solicitar
aos candidatos a apresentacdo de documentacdo comprovativa das
suas declaracgoes.

13 — Constituigao do juri (todos do quadro de pessoal do Hospital
de Sao Teoténio — Viseu):

Presidente — Maria Celeste Rodrigues Queirds de Sousa, chefe
de seccao.
Vogais efectivos:

José Augusto Henriques Mota, auxiliar de apoio e vigilancia.
Jorge Machado de S4, auxiliar de apoio e vigilancia.

Vogais suplentes:

Anténio Jesus Correia Feliciano, auxiliar de apoio e vigi-
lancia.

Maria Josefina Antunes Azevedo Oliveira, auxiliar de apoio
e vigilancia.

14 — O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas
auséncias ou impedimentos.

28 de Dezembro de 1999. — Pelo Conselho de Administragao, o
Presidente, Jorge Almeida Ferreira Reis.

Aviso n.° 1231/2000 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para provimento de um lugar de técnico de 2.° classe de car-
diopneumologia da carreira técnica de diagndstico e terapéu-
tica. — 1 — Torna-se publico que, por despacho do presidente do con-
selho de administracdo de 28 de Dezembro de 1999, se encontra
aberto concurso externo geral de ingresso para provimento de um
lugar de técnico de 2.2 classe de cardiopneumologia da carreira de
técnico de diagnostico e terapéutica do quadro de pessoal do Hospital
de Sao Teoténio — Viseu, aprovado pela Portaria n.° 641/96, de 8
de Novembro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ ainda vélido para o pro-
vimento de outras vagas actualmente existentes ou que venham a
ocorrer no prazo da validade do concurso que é de um ano contado
da publicagao da lista de classificacao final dos concorrentes no Didrio
da Repiiblica desde que reforcada a necessaria quota de desconge-
lamento ou se venha a tratar de candidatos ja vinculados a fungao
publica.

3 — O lugar agora posto a concurso faz parte da quota de des-
congelamento atribuida a este Hospital para 1999 e, consultada a
Direcgao-Geral da Administragao Publica, informou, através do oficio
n.° 14 419/DRRCP/DIV/1999, de 13 de Dezembro, da nao existéncia
de qualquer efectivo excedente qualificado para provimento do lugar
posto a concurso.

4 — Prazo para formalizagao das candidaturas — o prazo para for-
malizagao das candidaturas € de 30 dias seguidos, contados da publi-
cacao deste aviso no Didrio da Repuiblica, de acordo com o disposto
no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho.

5 — As funcoes a desempenhar sao definidas na Portaria
n.° 256-A/96, de 28 de Maio.

6 — Séao requisitos gerais de admissao os indicados no artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho.

7 — Sao requisitos especiais a posse do concurso de formagao pro-
fissional ministrado nas escolas referidas no Decreto-Lei n.° 371/82,
de 10 de Setembro, ou equivalente legal.

8 — Método de selecgao — avaliacao curricular.

8.1 — Classificacao final — a classificacao final dos candidatos sera
expressa em valores entre 0 e 20, calculada através da média aritmética
das classificacoes obtidas na avaliagdo curricular, aplicando-se a
seguinte formula:

HAB+15NFC+2,5FPC+2,5EP+2,54APR

CF m

em que:

CF=classificacao final;

HAB=habilitacoes académicas de base;
NFC=nota final de curso;

FPC=formacao profissional complementar;
EP=experiéncia profissional;
APR=actividades profissionais relevantes.

Os critérios de apreciagdo e ponderagido dos itens considerados
na prova de avaliacao curricular constam de acta de juri do concurso
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagao final
obtenham nota inferior a 10 valores, sendo como tal e por arredon-
damento as classificagoes inferiores a 9,5 valores.

Em caso de igualdade de classificacdo serao aplicados os critérios
de preferéncia estabelecidos no artigo 37.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

9 — O local de trabalho ¢ no Hospital de Sao Teoténio — Viseu
ou no Departamento de Psiquiatria e Satide Mental, sem prejuizo
das deslocacoes que, por motivo de servico, haja necessidade de
efectuar.
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10 — Toda a publicitagdo do concurso, para além dos meios que
a lei impoe, serd feita ainda através do boletim informativo e por
fixacao no atrio deste Hospital.

11 — A remuneracao do lugar posto a concurso ¢ a correspondente
ao escaldo 1, indice 100, cujo valor padrao para 1999 ¢ de 148 4698.

12 — Legislagao aplicavel — Decreto-Lei n.© 235/90, de 17 de Julho,
e Decreto-Lei n.° 284-B/85, de 30 de Setembro, e demais legislagdo
complementar.

13 — Apresentagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formuladas em requerimento, feito em papel de formato A4, azul
ou branco, dirigido ao presidente do conselho de administragao do
Hospital de Sao Teoténo — Viseu, 3500 Viseu, e entregue na Repar-
tigdo de Pessoal ou remetido pelo correio, sob registo, considerando-se
a candidatura vélida desde que o registo seja expedido até ao termo
do prazo fixado no n.° 4.

13.1 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo — nome, nimero e data da validade do bilhete
de identidade e arquivo de identificacdo que o emitiu, resi-
déncia e telefone, se o tiver;

b) Categoria profissional e respectivo estabelecimento a que se
encontra vinculado, se for o caso;

¢) Pedido de admissao ao concurso, fazendo referéncia ao Didrio
da Repuiblica e 6rgao de comunicacdo social em que foi
publicado;

d) Identificagao dos documentos que instruem o requerimento
e a sua sumadria caracterizacao;

e) Enderego para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

13.2 — Com o requerimento deverao ser entregues, sob pena de
exclusao:

a) Certificado de habilitagoes literarias;

b) Certificado de habilitagdes profissionais;
¢) Trés exemplares do curriculum vitae;

d) Fotocopia do bilhete de identificagdo.

13.3 — E dispensada nesta fase do concurso a documentacio refe-
rida no n.° 6 deste aviso, devendo os candidatos, neste caso, fazer
declaragao, sob compromisso de honra, no préprio requerimento, de
como se encontra nas condicoes exigidas.

14 — O juri tem a seguinte constituicao:

Presidente — Maria de Lurdes da Costa Vieira, técnica espe-
cialista.
Vogais efectivos:

Pedro Leopoldo da Rocha Barros Coelho, técnico de
1.2 classe.
Claudia da Costa Almeida, técnica de 2.* classe.

Vogais suplentes:

Maria da Graga Lopes Nogueira, técnica de 2.* classe da
area de cardiopneumologia do quadro de pessoal do Hos-
pital de Sao Teotonio — Viseu.

Dalila Maria dos Santos Martins, técnica de 2.* classe da
area de cardiopneumologia do quadro de pessoal do Hos-
pital de Sao Teotonio — Viseu.

15 — O primeiro vogal efectivo substituira o presidente nas suas
faltas ou impedimentos.

29 de Dezembro de 1999. — Pelo Conselho de Administragao, o
Presidente, Jorge Almeida Ferreira Relis.

Aviso n.° 1232/2000 (2.2 série). — Torna-se publica a lista de
classificacdo final do concurso interno para provimento de um lugar
de assistente de ginecologia/obstetricia da carreira médica hospitalar
do quadro de pessoal do Hospital de Sdo Teot6énio — Viseu (Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 186, de 11 de Agosto de 1999):

1.° José Manuel Damasceno e Costa — 18,5 valores.
2.° Margarida Isabel de Almeida Ferreira Tavares Mendes — 15,8 valores.

A acta do juri que integra a presente lista de classificacdo final,
depois de ter sido dado cumprimento ao disposto no artigo 100.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, foi homologada por deli-
beracao do conselho de administracao deste Hospital de 30 de Dezem-
bro de 1999, cabendo recurso, a interpor no prazo de 10 dias tteis
contados a partir da publicacdo deste aviso no Didrio da Repuiblica,
para o presidente do conselho de administracdo da Administragao
Regional de Satde do Centro e a entregar no secretariado do conselho

de administragdo do Hospital de Sao Teoténio — Viseu, 3500-509
Viseu.

31 de Dezembro de 1999. — O Chefe de Reparticdo de Pessoal,
Anténio Martins da Silva.

Aviso n.° 1233/2000 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para constitui¢do de reservas de recrutamento na categoria de
assistente (ramo farmdcia) da carreira de técnico superior de
satide. — 1 — Por deliberacao do conselho de administragao do Hos-
pital de Sdo Teoténio — Viseu de 23 de Dezembro de 1999, torna-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias (seguidos)
a partir da publicacao do presente aviso, concurso externo geral de
ingresso para constituicdo de reserva de recrutamento na carreira
de técnico superior da satide, categoria de assistente (ramo farmécia),
para o preenchimento de um lugar que venha a vagar no quadro
de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 641/96, de 8
de Novembro, no prazo de validade do concurso.

2 — O lugar agora posto a concurso faz parte da quota de des-
congelamento atribuida a este Hospital para 1999 e, consultada a
Direcgao-Geral da Administragao Publica, informou, através do oficio
n.° 10 010/DRRCP/DIV/1999, de 30 de Setembro, da nao existéncia
de qualquer efectivo excedente para provimento do lugar.

3 — Prazo de validade — a validade do concurso esgota-se com
o provimento do lugar que s6 podera ocorrer no prazo maximo de
um ano, contado da publicacao da lista de classificagdo final no Didrio
da Repiiblica.

4 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 414/91, de 22 de Outubro, 501/99, de 19 de Novembro, 241/94,
de 22 de Setembro, 9/98, de 16 de Janeiro, e 6/96, de 31 de Janeiro.

5 — Vencimento, local e condi¢des de trabalho — o vencimento
corresponde ao indice para a categoria, nos termos da legislacao em
vigor, sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da administracao publica. O
local de trabalho ¢ no Hospital de Sdo Teoténio — Viseu ou seu
Departamento de Psiquiatria em Abraveses — Viseu.

6 — Conteudo funcional — o descrito no artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 414/91, de 22 de Outubro.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais — possuir licenciatura adequada ao
lugar a prover e encontrar-se habilitado com o grau de especialista
na respectiva area (farmécia), de acordo com os artigos 4.° e 9.°
do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro, na redacgao dada pelo
Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro.

8 — Métodos de seleccao:

8.1 — Avaliagao curricular, complementada com entrevista.

8.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunides do juri do concurso.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, nos moldes legais, dirigido ao presidente do conselho de
administracdo do Hospital de Sao Teoténio — Viseu, a entregar direc-
tamente no Servico de Pessoal deste, sito na Avenida do Rei D. Duarte,
3504-509 Viseu, durante as horas normais de expediente, até ao ultimo
dia do prazo estabelecido no presente aviso, ou remetido pelo correio,
em carta registada com aviso de recepcdo, considerando-se neste
altimo caso apresentado dentro do prazo se o aviso de recepcao tiver
sido expedido até ao termo do prazo fixado no aviso de abertura.

9.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, numero e data do bilhete de identidade, termo
da respectiva validade e servico emissor, situacdo militar,
quando for caso disso, residéncia, codigo postal, nimero de
telefone e nimero de contribuinte);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Situacao profissional;

d) Identificacdo do concurso, com indicagao expressa da data
do aviso;

e) Identificagdo dos documentos que instruam o requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos julguem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

9.3 — Os requisitos de admissdo serdo acompanhados, sob a pena
de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos a que
alude o n.° 7.1 do presente aviso;

b) Documento comprovativo da posse dos requisitos a que alude
o n.° 7.2 do presente aviso;

¢) Declaracdo emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente autenticada, da qual constem, de maneira ine-
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quivoca, a natureza do vinculo, a antiguidade na categoria,
na carreira e na fungao publica, se for caso disso;
d) Trés exemplares do curriculum vitae.

9.4 — A apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos
enunciados no n.° 7.1 do presente aviso pode ser dispensada nesta
fase desde que no requerimento do pedido de admissdo ao concurso
declare, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se
encontra relativamente a cada um dos requisitos.

10 — Poder4 o juri, quando entender, exigir aos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das declaragdes prestadas.

11 — As falsas declaragoes serdo punidas nos termos da lei.

12 — Toda a publicitagao do concurso, para além dos meios que
a lei impde, sera feita através de Boletim Informativo e por afixagao
no atrio deste Hospital.

13 — A constituigdo do juri sera a seguinte, todos do quadro do
Hospital de Sao Teoténio — Viseu:

Presidente — Ana Maria Nunes de Oliveira, directora dos ser-
vigos farmacéuticos.
Vogais efectivos:

Maria Helena da Silva Rodrigues Lopes Martins e Luis Car-
los dos Santos Ferreira Matias, assistentes principais,
ramo de farmdcia.

Vogais suplentes:

Virginia Maria Novais Teixeira e Ana Cristina Mendes de
Figueiredo Andrade, assistentes principais, ramo de
farmacia.

14 — O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas
auséncias ou impedimentos.

31 de Dezembro de 1999. — Pelo Conselho de Administracao, o
Administrador-Delegado, Antonio Domingues Ferreira Guiné.

Rectificagao n.° 161/2000. — Por ter sido mandado publicar com
deficiéncia o aviso n.° 18 158/99, (2.2 série), no Didrio da Repuiblica,
2.2 série n.° 289, de 14 de Dezembro de 1999, a p. 18 853, rectifica-se
que onde se 1& «8.3:» deve ler-se «8.3: O requerimento de admissao
ao concurso deve ser acompanhado por:».

30 de Dezembro de 1999. — (Assinatura ilegivel.)

Hospital da Senhora da Oliveira — Guimaraes

Aviso n.° 1234/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de pro-
vimento para a categoria de chefe de servico de medicina interna da
carreira médica hospitalar do quadro de pessoal do Hospital da Senhora
da Oliveira — Guimardes, aberto por aviso publicado no Diério da
Repiblica, 2. série, n. 82, de 8 de Abril de 1999, alterado por aviso
publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 112, de 14 de Maio
de 1999. — De acordo com o n.° 66 da seccao vir da Portaria n.® 177/97,
de 11 de Margo, a seguir se indica a lista de classificacdo final dos
candidatos admitidos ao concurso em epigrafe, homologada em 23
de Dezembro de 1999 pelo conselho de administragio:

Valores
1.° Dr. Jorge Almeida Berkeley Cotter .................... 19,05
2.° Dr. Domingos Batista de Oliveira ..................... 16,8
3.° Dr. Estévao Manuel Coito Lafuente ................... 16,8
4.° Dr. Anténio Manuel Ribeiro Pimenta .................. 16,7
5.° Dr. Joaquim Manuel Pereira Mendes da Silva ........... 16,15

Os candidatos podem recorrer da homologacdo da presente lista,
nos termos do n.° 67 da sec¢ao viI da referida portaria.

4 de Janeiro de 2000. — O Administrador Hospitalar, Américo Fer-
nando Sereno Afonso.

Hospital de Sousa Martins

Aviso n.° 1235/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, torna-se ptiblico que se
encontra afixada no placard junto da Reparticdo de Pessoal deste
Hospital, a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, alista de classificacao final, homologada por deliberacao
do conselho de administracao deste Hospital de 22 de Dezembro
de 1999 do concurso externo geral de ingresso para a categoria de
técnico de 2.* classe de cardiopneumografia da carreira de técnico
de diagnéstico e terapéutica do quadro de pessoal deste Hospital,
cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 265, de 16 de Novembro de 1998.

Da presente homologacao cabe recurso, a interpor no prazo de
10 dias a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica.

30 de Dezembro de 1999.— O Administrador-Delegado, Vitor
Manuel Ferreira Seabra.

Aviso n.° 1236/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 31/99 — concurso
interno geral de acesso ao nivel 3 de enfermeiro-supervisor. — Devi-
damente homologada por deliberacdo do conselho de administragao
deste Hospital de 22 de Dezembro de 1999, e apés ter sido dado
cumprimento ao disposto nos artigos 100.° e 101.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, torna-se publica, nos termos do
artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, a clas-
sificagao final do concurso em referéncia, aberto por aviso publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 168, de 21 de Julho de 1999:

1.° Jalio Manuel Salvador Almeida — 17,222 valores.
2.° Maria Madalena de Jesus Cunha Nunes — 12,725 valores.

Manuel dos Santos ().

(a) Nao compareceu a prova publica de discussdo curricular.

Da presente lista cabe recurso, a interpor para o membro do
Governo competente, no prazo de 10 dias tteis, de acordo com o
artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 437/91, e o artigo 40.° do Decreto-Lei
n.°412/98, de 30 de Dezembro, contados a partir da data da publicagao
do presente aviso.

3 de Janeiro de 2000. — O Administrador-Delegado, Vitor Manuel
Ferreira Seabra.

Maternidade de Julio Dinis

Aviso n.° 1237/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do despacho
conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 176, de 30 de Julho de 1999, e por despacho do administrador-
-delegado de 6 de Dezembro de 1999, encontra-se aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagao do presente aviso
no Didrio da Republica, concurso externo de ingresso para admissao
a estagio com vista ao preenchimento de um lugar vago para a categoria
de operador de sistemas de 2. classe da carreira de operador de
sistemas do quadro de pessoal desta Maternidade, aprovado pela Por-
taria n.° 313/99, de 12 de Maio.

2 — Foi consultada a Direcgdo-Geral da Administracdo Publica,
que informou nao existir pessoal na situacdo de disponibilidade ou
inactividade.

3 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ valido para
a vaga existente.

4 — Legislacao aplicivel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 353-A/89, de
16 de Outubro, 23/91, de 11 de Janeiro, e 427/89, de 7 de Dezembro,
na Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril, e no Cédigo do Procedimento
Administrativo.

5 — Contetdo funcional — o conteddo funcional do lugar a preen-
cher consiste no exercicio das tarefas que se encontram descritas no
n.° 1 do n.° 4.° da Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril.

6 — Local de trabalho — Maternidade de Julio Dinis, sita no Largo
da Maternidade, 4050-371 Porto.

7 — Remuneracoes e condicoes de trabalho — a remuneracao sera
a correspondente a de estagiario da carreira de operador de sistemas,
constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro,
e legislagao complementar.

As condigoes de trabalho e regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os funcionérios da Administracao Publica.

8 — Requisitos de admissdo ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — Requisitos especiais — possuir uma das habilitagoes referen-
ciadas no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de
Janeiro:

a) Curso de formagao técnico-profissional na drea de informatica
de duracao nao inferior a trés anos, para além de nove anos
de escolaridade;

b) 12.° ano, via profissionalizante, da drea de informatica;

¢) Curso complementar do ensino secundario e formagao pro-
fissional em informatica adequada ao contetido funcional do
cargo a prover.

9 — Métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos especificos, com caracter elimina-
tdrio, oral ou escrita, caso os opositores sejam em numero
superior a 20;

b) Avaliagdo curricular e entrevista profissional de selecgao.
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9.1 — A prova oral de conhecimentos especificos tera a duragao
maxima de meia hora.

Caso se realizem provas escritas, a sua duracdo maxima serd de
duas horas.

Qualquer das provas sera classificada na escala de 0 a 20 valores.

9.2 — A prova de conhecimentos, quer oral quer escrita, incide
sobre o contetido funcional a que se refere o n.° 5 do presente aviso.

O programa de provas foi aprovado por despacho de 11 de Dezem-
bro de 1995 da Ministra da Sadde, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 300, de 31 de Dezembro de 1995.

As provas incidirao sobre os seguintes temas:

a) Introdugdo aos computadores e aos sistemas operativos:

Arquitectura dos computadores;
Sistemas de exploragéo;
O computador no desenvolvimento das novas tecnologias;

b) A fungado operacio.

9.3 — A bibliografia e a legislagdo recomendaveis para a preparagao
da prova de conhecimentos sdo as seguintes:

Chiavenato, Idalberto, Introducdo a Teoria Geral da Adminis-
tracdo, MacGraw-Hill;

Campos, Luis, Introdu¢do aos Computadores;

Soares, Luis Fernando Gomes, Lemos, Guido, Colcher, Sérgio,
Redes de Computadores, das Lans Manse e Wans as Redes ATM.

9.4 — A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

9.5 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta ou actas de reunides do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9.6 — A classificacao final dos candidatos, expressa na escala de
0 a 20 valores, resulta da média aritmética simples das classificagoes
obtidas em todos os métodos de seleccao, considerando-se nao apro-
vados os candidatos que nos métodos de seleccao eliminatérios ou
na classificacdo final obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

9.7 — Os candidatos admitidos serdao informados da data, do local
e da hora da realizacao da prova oral ou escrita, se for caso disso,
e da entrevista profissional de selec¢ao, para o que serao convocados
nos termos dos artigos 34.° e 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao administrador-delegado da Maternidade de Juilio
Dinis e entregue no Servico de Pessoal durante as horas normais
de expediente e até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso,
podendo ainda ser enviado pelo correio, sob registo com aviso de
recepe¢ao.

10.2 — Do requerimento de admissao ao concurso deverdo obri-
gatoriamente constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificagdo que o emitiu, situagdo militar, se for caso
disso, numero fiscal, residéncia, codigo postal e telefone, se
o tiver);

b) Habilitagdes académicas, com a indicacdo da média final de
curso;

¢) Habilitacdes e qualificacdes profissionais (acgdes de formacao
e outras);

d) Identificagdo do concurso, com referéncia a categoria a que
concorre, bem como ao nimero e a data do Didrio da Repii-
blica onde se encontra publicado o aviso;

e) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal devidamente docu-
mentados;

f) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento.

10.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento auténtico ou autenticado ou fotocopia conferida,
nos termos previstos nos Decretos-Leis n.”* 204/98, de 11 de
Julho, e 135/99, de 22 de Abril, comprovando a posse das
habilitagdes académicas e ou profissionais exigidas;

b) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos das
accoes de formagao profissional e da respectiva duracao;

¢) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais pre-
vistos no n.° 8.1 deste aviso;

d) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos dos
elementos que os candidatos considerem relevantes para a
apreciagao do seu mérito ou que possam constituir motivo
de preferéncia legal;

e) Trés exemplares do curriculum vitae.

11 — As falsas declaracdes serao punidas nos termos da lei.

12 — O jari pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duvidas sobre a situagao que descreve, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

13 — Lista de candidatos — a lista de candidatos admitidos e exclui-
dos e a lista de classificacao final serao afixadas no placard junto
a Seccao de Pessoal desta Maternidade.

14 — Constituigao do juri:

Presidente — Dr.? Maria Deolinda Magalhaes Alves, chefe de
reparticao da Maternidade de Julio Dinis.
Vogais efectivos:

1.° Paula Alexandra Santos Ferreira Pinto Gomes Moreira,
operadora de sistema de 1.% classe da Maternidade de
Julio Dinis.

2.° Almiro José Sousa Ricardo Sido Simao, operador de
sistema de 2.? classe do Hospital de Sao Joao.

Vogais suplentes:

1.° Maria Arminda Vieira Magalhées, operadora de sistema
de 1.2 classe do Hospital de Sao Joao.

2.° José Gongalves Manhente, operador de sistema de
2.2 classe do Hospital de Sao Joao.

15 — A presidente do juri sera substituida nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

21 de Dezembro de 1999. — (Assinatura ilegivel.)

Aviso n.° 1238/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do despacho
conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 176, de 30 de Julho de 1999, e por deliberacdo do administra-
dor-delegado de 6 de Dezembro de 1999, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo de ingresso para o
provimento de 15 lugares do grupo de pessoal auxiliar do quadro
desta Maternidade, aprovado pela Portaria n.° 313/99, de 12 de Maio,
correspondentes as seguintes carreiras:

Auxiliar de accdo médica — 10 vagas;
Auxiliar de apoio e vigilancia — trés vagas;
Costureira — uma vaga;

Operador de lavandaria — uma vaga.

2 — Foi consultada a Direccdo-Geral da Administracao Publica
sobre a existéncia de pessoal na situacao de disponibilidade ou inac-
tividade e procedeu-se de acordo com as suas indicagdes e instrucoes.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para as vagas publi-
cadas e para as que vierem a ocorrer, desde que tenham sido objecto
de descongelamento ao abrigo do despacho conjunto n.° 619-A/99
e afectas, por redistribui¢do, no prazo de um ano, contado da data
da publicagao.

4 — Contetdo funcional — o contetddo funcional € o constante do
mapa 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro, cor-
respondente a cada uma das respectivas carreiras.

5 — Legislacao aplicdvel — Decretos-Leis n.** 353-A/89, de 16 de
Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redacgao dada pelo
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 420/91, de 29 de Outubro,
204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, e 413/99, de
15 de Outubro, Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.° 231/92,
de 21 de Outubro, e Decreto Regulamentar n.° 30-B/98, de 31 de
Dezembro.

6 — Local de trabalho — Maternidade de Julio Dinis, sita no Largo
da Maternidade, 4050-371 Porto.

7 — Remuneragoes e condigdes de trabalho — a remuneracio sera
a fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro,
sendo as condigdes de trabalho e regalias sociais as genericamente
vigentes para os funciondrios e agentes da Administracdo Publica.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Requisitos gerais — sao requisitos gerais de admissao ao con-
curso os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;
b) Ter 18 anos completos;
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¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais — possuir escolaridade obrigatoria.

9 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serdo:

9.1 — Prova de conhecimentos gerais, que versara sobre os temas
constantes do despacho n.° 13 381/99 (2.2 série), da Direccao-Geral
da Administragao Publica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

9.1.1 — A prova de conhecimentos gerais serd escrita e terd a dura-
¢ao de noventa minutos.

9.1.2 — A prova de conhecimentos sera valorizada de 0 a 20 valores,
sendo excluidos os candidatos com classificacio inferior a 9,5 valores.

9.1.3 — A legislacao necessaria a realizacao da prova de conhe-
cimentos gerais consta do anexo I.

9.2 — Entrevista profissional de selecgdo — a entrevista profissional
de seleccao (EPS) avaliard os seguintes parametros:

Qualidades intelectuais;

Contacto e comunicacao;

Atitude profissional (interesse, motivagao, dinamismo e percep-
¢do dos postos de trabalho a prover);

Cultura geral.

9.3 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, sendo consideradas e ponderadas as habilitagdes aca-
démicas de base, a formacao profissional e a experiéncia profissional.

9.3.1 — A avaliacdo curricular serd efectuada de acordo com a
seguinte férmula:

2H+3FP+5EP
AC= 10
em que:

AC=avaliagao curricular;
FP=formacao profissional;
EP=experiéncia profissional na area de saide.

9.4 — A classificacao final dos candidatos serd obtida mediante a
seguinte férmula:

PC+AC+EPS
CF =0
em que:

CF=classificacao final;

PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliacao curricular;
EPS=entrevista profissional de seleccao.

9.5 — Os concretos métodos de seleccdo a utilizar e o sistema de
classificacdo final constam de acta do jiri do concurso, que a facultara
aos candidatos sempre que solicitada.

10 — Apresentagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao administrador-de-
legado da Maternidade de Julio Dinis e entregue no Servico de Pessoal
durante as horas normais de expediente até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ainda ser enviado pelo correio,
sob registo com aviso de recep¢ao, o qual se considera dentro do
prazo desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado.

10.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacao, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificacdo que o emi-
tiu, nimero fiscal de contribuinte, residéncia, cddigo postal

e telefone);

Identificagdo do concurso, especificando o nimero, a data

e a pagina do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado

0 aviso de abertura do mesmo;

¢) Habilitagdes literarias;

d) Quaisquer circunstancias que se repute susceptiveis de influir
na apreciacdo do mérito ou de constituir motivo de prefe-
réncia legal devidamente documentadas;

e) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento.

b

~

10.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literérias;
b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Registo criminal;

d) Atestado médico comprovativo de que possui a robustez fisica
e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcao e
de que cumpriu as leis de vacinagao obrigatodria;

e) Documento comprovativo do servigo militar;

f) Trés exemplares do curriculum vitae.

11 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

12 — O juari pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavidas sobre a situagao que descreve, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

13 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificagao final serdo afixadas no placard junto ao Servico de Pessoal
desta Maternidade.

14 — Constituigao do juri:

Presidente — Laurentina de Fatima de Sa Costa Reis Cruz, téc-
nica superior de 1.% classe.
Vogais efectivos:

1.° Maria Manuela da Sousa Martins Beira de Matos, assis-
tente administrativa especialista.

2.° Rosa da Assungdo Pereira Almeida, encarregada de
sector.

Vogais suplentes:

1.° Maria Arlete Escaleira Gongalves da Silva, encarregada
de sector.

2.° Maria do Céu Silva Malheiro Ferreira, encarregada dos
servicos gerais.

15 — Todos os elementos do juri fazem parte do quadro de pessoal
da Maternidade de Julio Dinis.

16 — A presidente do juri sera substituida nas suas faltas e impe-
dimentos pela 1.* vogal efectiva.

22 de Dezembro de 1999. — (Assinatura ilegivel.)

Aviso n.° 1239/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do despacho
conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 176, de 30 de Julho de 1999, e por deliberacdo do administra-
dor-delegado de 6 de Dezembro de 1999, encontra-se aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, concurso externo geral de ingresso para
o provimento de um lugar de motorista de pesados do quadro de
pessoal desta Maternidade, aprovado pela Portaria n.° 313/99, de 12
de Maio.

2 — Foi consultada a Direcgdo-Geral da Administracdo Publica,
que informou nao existir pessoal na situagao de disponibilidade ou
inactividade.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o lugar posto
a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicadvel — ao presente concurso aplicam-se,
nomeadamente, os Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro,
427/89, de 7 de Dezembro, 442/91, de 15 de Janeiro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, 204/98, de
11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Local de trabalho — Maternidade de Julio Dinis, sita no Largo
da Maternidade, 4050-371 Porto.

6 — Vencimento e condicoes de trabalho — o vencimento € o resul-
tado da aplicagdo do disposto no anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e as condicoes de trabalho e as regalias sociais
sdo as genericamente vigentes para os funcionarios e agentes da Admi-
nistracao Publica.

7 — Contetdo funcional do lugar posto a concurso — compete ao
motorista de pesados conduzir viaturas ligeiras ou pesadas de trans-
porte de passageiros ou de mercadorias, cuidar da manutengao das
viaturas, assegurando o bom estado de funcionamento e limpeza, exe-
cutar tarefas elementares indispensaveis ao funcionamento dos ser-
vigos e participar superiormente as anomalias verificadas nas viaturas.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Requisitos gerais — sao requisitos gerais de admissao ao con-
curso os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;
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f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

8.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir a escolaridade obrigatdria;

b) Possuir carta de condugao adequada, nos termos da alinea a)
do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro.

9 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao:

a) Prova escrita de conhecimentos gerais;
b) Entrevista profissional de selec¢ao;
¢) Avaliagao curricular.

9.1 — Prova de conhecimentos gerais — versara sobre os temas
constantes do despacho n.° 13 381/99 (2.2 série), da Direccao-Geral
da Administrac@o Publica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

9.1.1 — A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, tera
duracao de duas horas e serd valorizada na escala de 0 a 20 valores,
sendo excluidos os candidatos com classificacdo inferior a 9,5 valores.

9.2 — A entrevista profissional de seleccdo tem em vista avaliar,
numa relacao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos, em que serao apreciados
a maturidade profissional, a motivagao, a facilidade de expressdao e
de comunicacao e o conhecimento dos problemas e tarefas inerentes
ao contetdo profissional do lugar a prover.

9.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da entrevista pro-
fissional de selecgdo, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

10 — Lista de candidatos —a lista dos candidatos admitidos e
excluidos e a lista de classificacdo final serdo afixadas no placard
junto ao Servigo de Pessoal desta Maternidade.

11 — Apresentagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao administrador-de-
legado da Maternidade de Julio Dinis e entregue no Servico de Pessoal
durante as horas normais de expediente até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ainda ser enviado pelo correio,
sob registo e com aviso de recepgao, o qual se considera dentro do
prazo desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado.

11.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificacao que o emi-
tiu, nimero fiscal de contribuinte, situacao militar, se for caso
disso, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Identificagdo do concurso, especificando o niimero, a data
e a pagina do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
0 aviso de abertura do mesmo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Quaisquer circunstancias que se reputem susceptiveis de
influir na apreciacdo do mérito ou de constituir motivo de
preferéncia legal devidamente documentadas;

e) Mencdo dos documentos que acompanham o requerimento.

11.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Certificado auténtico ou autenticado comprovativo das habi-
litagoes literarias;

b) Documentos comprovativos dos requisitos gerais exigidos no
n.° 8.1 do presente aviso de abertura;

¢) Fotocdpia autenticada da carta de conducdo adequada;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

12 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

13 — O juari pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duvidas, sobre a situacao que descreve, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

14 — Constituicao do juri:

Presidente — Laurentina de Fatima de Sa Costa Reis Cruz, téc-
nica superior de 1.* classe.
Vogais efectivos:

1.° Victor Manuel Soromenho Guimardes Sousa, enge-
nheiro técnico.
2.° Anténio da Silva Cardoso, motorista de pesados.

Vogais suplentes:

1.° Eduardo Azeredo Rodrigues, motorista.
2.° Martinho da Silva Amaral, serralheiro principal.

15 — Todos os elementos do jari fazem parte do quadro de pessoal
da Maternidade de Julio Dinis.

16 — A presidente do juari sera substituida nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

22 de Dezembro de 1999. — (Assinatura ilegivel.)

Unidade Local de Satde de Matosinhos

Aviso n.° 1240/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para enfermeiro especialista na drea de enfermagem de satide
materna e obstétrica, aberto por aviso publicado no Diario da Republica,
2.% série, n.° 179, de 3 de Agosto de 1999. — Nos termos do artigo 38.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, a seguir se publica,
devidamente homologada por deliberacao de 3 de Janeiro de 2000
do vogal executivo, a lista de classificagdo final dos candidatos ao
concurso em epigrafe:

Valores
1.° Maria de Fatima Carvalho da Silva Terra .............. 17,65
2.° Maria Manuela Valente Pereira de Oliveira ............ 16,75
3.° Angela Maria Rabumba Santos ....................... 16,45
4.° Alda Rosa Alves Rodrigues .................... ... .. 16,35
5.° Maria Filomena da SilvaPinto ....................... 15,65
6.° Sandra Cristina Ribeiro Soares Russo ................. 15,30
7.° Maria Fernanda Alves Branco Miguel ................. 14,80

8.° Maria da Nazaré Amado de LimaBessa ............... 14,25

9.° Cipriano José da Silva Almeida ....................... 14,20
10.° Maria de Fatima Vieira Pinto Sobral ................. 14,10
11.° Carla Maria Morais Ferraz ......................... 13,60
12.° Ana Paula Marques .............ccooiiiiiiiiiaa. 12,85
13.° Germano Rodrigues Couto ................coouuuu.. 12,80
14.° Silvia Maria de Lima Vieira Cagador ................. 11,75
15.° Maria Olinda Piedade Campos ...................... 11

Da homologagao cabe recurso, nos termos do artigo 39.°, n.° 1,
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

4 de Janeiro de 2000. — O Vogal Executivo, Pedro Esteves.
Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil

Centro Regional do Porto

Aviso n.° 1241/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para a categoria de técnico superior de 1.° classe. — 1 — Nos
termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por deliberagio de 18 de Novembro
de 1999 do conselho de administracao do Instituto Portugués de Onco-
logia de Francisco Gentil, Centro Regional do Porto, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias udteis a contar da publicagao do presente
aviso no Didrio da Republica, concurso interno de acesso geral para
preenchimento de um lugar na categoria de técnico superior de
1.2 classe do quadro de pessoal do Instituto Portugués de Oncologia
de Francisco Gentil, Centro Regional do Porto, aprovado pela Portaria
n.° 877/94, de 30 de Setembro, alterado pelas Portarias n.®® 574/95,
de 16 de Junho, 675/96, de 19 de Novembro, 795/97, de 1 de Setembro,
e 765/98, de 15 de Setembro, e alterado automaticamente nos termos
previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

2 — Prazo de validade — o concurso esgota-se com o preenchi-
mento do lugar indicado.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98,
de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, atenta a redaccao
introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e 442/91, de 15 de
Novembro, com a redaccao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro.

4 — Contetdo funcional do lugar a prover — funcoes de investi-
gacdo, concepgdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-téc-
nicos, de ambito geral ou especializado, executadas com autonomia
e responsabilidade, tendo em vista informar a decisao superior, reque-
rendo uma especializagao e formagao basica de nivel de licenciatura.

5 —Local de trabalho — as funcdes inerentes ao lugar a prover
serao exercidas no Centro Regional do Porto do Instituto Portugués
de Oncologia de Francisco Gentil.

6 — Remuneracdo — a remuneragao corresponderd a categoria
posta a concurso, resultante da aplicagao dos Decretos-Leis
n.°% 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Condicoes de trabalho — as condicoes de trabalho e as regalias
sociais sao as genericamente vigentes para os funcionarios da admi-
nistragao central.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso:

a) Os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;
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b) Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ser técnico superior de
2.2 classe com, pelo menos, trés anos na categoria classificados
de Bom;

¢) Possuir como habilitagao literaria a licenciatura em Bio-
quimica.

9 — Método de seleccao — avaliagao curricular.

9.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na 4rea para que o concurso ¢ aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional.

9.2 — A classificacao final sera expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res e resultard da média ponderada da classificacdo obtida em cada
um dos factores de ponderagao da avaliagao curricular.

10 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Cen-
tro Regional do Porto do Instituto Portugués de Oncologia de Fran-
cisco Gentil, com indicagao da categoria e concurso a que se reportam,
podendo ser entregue pessoalmente na Reparticao de Pessoal do Ins-
tituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil, Centro Regional
do Porto, Rua do Dr. Anténio Bernardino de Almeida, 4200 Porto,
dentro do prazo fixado no n.° 1, ou remetido pelo correio, com aviso
de recepcao (atendendo-se, neste caso, a data do registo), para o
mesmo enderego, donde constem os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, residéncia, codigo postal e
numero de telefone);

b) Concurso e lugar a que se candidata;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Categoria, vinculo e servi¢o a que pertence.

11 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser acom-
panhados, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Declaragdo do servico de origem que comprove o tempo de
servi¢o na categoria, na carreira e na funcdo publica e a natu-
reza do vinculo, bem como as classificacdes de servicos res-
peitantes aos anos relevantes para efeitos de concurso;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

¢) Documentos comprovativos da formagao profissional, com
indicagdo das datas de realizacdo e duracdo total (em horas);

d) Declaracao do servigo especificando as tarefas e responsa-
bilidade inerentes ao lugar ocupado pelo candidato.

11.1 — E dispensada a apresentacio dos documentos comprovativos
dos requisitos exigidos pelas alineas a) e b) do n.° 8 desde que os
candidatos declarem, sob compromisso de honra, no requerimento,
a situacdo em que se encontram relativamente aos mesmos.

11.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos a apre-
sentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

11.3 — As falsas declaragdes serdao punidas nos termos da lei.

12 — Os critérios de apreciacao e da discussao do curriculo pro-
fissional constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — A publicacido da relagdo de candidatos admitidos e a lista
de classificagao final obedecerdo ao disposto nos artigos 33.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — O jari do presente concurso terd a seguinte composicao:

Presidente — Dr.* Margarida Vitéria Rocha Almeida, directora
de servico de radiologia do Instituto Portugués de Oncologia
de Francisco Gentil, Centro Regional do Porto.

Vogais efectivos:

Dr. Carlos Manuel Azevedo Pina Vaz, assistente graduado
de radiologia do Instituto Portugués de Oncologia de
Francisco Gentil, Centro Regional do Porto, que subs-
tituird a presidente em caso de auséncia e impedimento
da mesma.

Dr. Fernando Manuel Castro Campilho, assistente graduado
de medicina interna do Instituto Portugués de Oncologia
de Francisco Gentil, Centro Regional do Porto.

Vogais suplentes:

Dr. Daniel Luis Martins Fonseca, assistente de radiologia
do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil,
Centro Regional do Porto.

Dr.* Ana Teresa Aguiar Cruz Ferreira, assistente de radio-
logia do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco
Gentil, Centro Regional do Porto.

15 de Dezembro de 1999. — O Administrador-Delegado, Manuel
Andrade.

Aviso n.° 1242/2000 (2.2 série). — Concurso para assistente de
medicina interna do servi¢o da clinica oncoldgica v. — 1 — Nos termos
dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
e do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de
Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, autorizado por deli-
beracao do conselho de administracao deste Instituto de 16 de Dezem-
bro de 1999 e pela competéncia que lhe é conferida nos termos do
n.° 3 da seccdo I da referida portaria, se encontra aberto concurso
interno geral de provimento para o preenchimento de um lugar vago
na categoria de assistente de medicina interna do servi¢o da clinica
oncoldgica v da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal deste
Centro, aprovado pela Portaria n.° 877/94, de 30 de de Setembro,
alterado pelas Portarias n.°® 574/95, de 16 de Junho, 675/96, de 19
de Novembro, 795/97, de 1 de Setembro, ¢ 765/98, de 15 de Setembro.

2 — Tipo de concurso:

2.1 — O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a
funcao publica.

3 — Prazo de validade:

3.1 — O concurso visa exclusivamente o preenchimento da vaga
citada no n.° 1 deste aviso, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Regime e local de trabalho:

4.1 — O local de trabalho € no Instituto Portugués de Oncologia
de Francisco Gentil, Centro Regional do Porto.

5 — O regime de trabalho sera de tempo completo ou de exclu-
sividade e podera ser desenvolvido em horario desfasado, de acordo
com as disposigcoes legais existentes nesta matéria, designadamente
o despacho ministerial n.° 19/90.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissdo a concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria;

6.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente da area profissional a que respeita
o concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

7 — Exigéncia particular:

7.1 — Constitui exigéncia particular a experiéncia clinica em lin-
fomas malignos.

8 — Apresentagao das candidaturas:

8.1 — Prazo — o prazo para a apresentacdo de candidatura ¢ de
20 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Repiiblica.

8.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragdo
do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil, Centro
Regional do Porto, e entregue no Servico de Pessoal deste Instituto,
Rua do Dr. Anténio Bernardino de Almeida, 4200 Porto, pessoal-
mente, das 9 as 16 horas, ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcao, considerando-se entregues dentro do prazo os requerimen-
tos e respectivos documentos de instrugao cujo aviso de recepgao
tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 7.1.

8.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, estado civil, nimero, data de
emissao, arquivo de identificacao e validade do bilhete de
identidade, residéncia, cddigo postal e telefone, se o tiver);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso, com referéncia ao
nimero e pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

d) Identificacdo dos documentos que acompanham o requeri-
mento, bem como a sua sumadria caracterizacao;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciagdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal;

f) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

9 — Os requerimentos de admissdo ao concurso devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;



1488

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.2 19 — 24 de Janeiro de 2000

b) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica;

¢) Documento comprovativo da inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

9.1 — O documento referido na alinea c¢) do n.° 8 pode ser subs-
tituido por declaracao no requerimento, sob compromisso de honra,
da situagao precisa em que o candidato se encontra relativamente
a0 mesmo.

9.2 — A néo apresentagao no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 8 deste aviso implica a nao admissao
a concurso.

9.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias ateis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua ndo apresentacdo dentro daquele prazo a ndo admissdo ao
concurso.

10 — As falsas declaragdes prestadas no requerimento ou nos cur-
ricula pelos candidatos sdo punidas nos termos da lei.

11 — O método de seleccao dos candidatos € a avaliagao curricular,
conforme o disposto na sec¢ao Vi da Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro.

12 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada no
placard da Secgao de Pessoal deste Instituto, bem como a lista de
classificacao final, ap6s publicacao no Didrio da Repuiblica.

13 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr. Fernando Campos dos Santos Viseu, chefe de
servico de medicina interna e director do servico da clinica
oncolégica v do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco
Gentil, Centro Regional do Porto.

Vogais efectivos:

Dr. Pedro Manuel Morais Teixeira, assistente graduado de
medicina interna da clinica oncoldgica v do Instituto Por-
tugués de Oncologia de Francisco Gentil, Centro Regio-
nal do Porto.

Dr. Herlander José Resende Marques, assistente graduado
de medicina interna da clinica oncoldgica v do Instituto
Portugués de Oncologia de Francisco Gentil, Centro
Regional do Porto.

Vogais suplentes:

Dr.® Maria Luisa Almeida Viterbo, assistente graduada de
medicina interna da clinica oncoldgica v do Instituto Por-
tugués de Oncologia de Francisco Gentil, Centro Regio-
nal do Porto.

Dr.? Edna Maria Fonseca Gongalves, assistente de medicina
interna da clinica oncoldgica v do Instituto Portugués
de Oncologia de Francisco Gentil, Centro Regional do
Porto.

O 1.° vogal efectivo substitui o presidente do jari nas suas faltas
e impedimentos.

19 de Dezembro de 1999. — O Director, Vitor Veloso.

Aviso n.° 1243/2000 (2.2 série). — Concurso para chefe de servico
de medicina interna do servigo da clinica oncologica v. — 1 — Nos ter-
mos dos artigos 15.°, 23.°, 30.° e 57.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de
6 de Marco, com a nova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91,
de 12 de Junho, e do Regulamento dos Concursos de Habilitacao
ao Grau de Consultor e de Provimento na Categoria de Chefe de
Servico da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 177/97, de 11 de Margo, faz-se publico que, por deliberacao de
15 de Julho de 1999 do conselho de administracdo do Instituto Por-
tugués de Oncologia de Francisco Gentil, Centro Regional do Porto,
se encontra aberto concurso interno geral de acesso para provimento
de um lugar de chefe de servico de medicina interna do servico da
clinica oncoldgica v da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal
deste Centro, aprovado pela Portaria n.° 877/94, de 30 de Setembro,
e alterada pelas Portarias n.*® 574/95, de 16 de Junho, 675/96, de
19 de Novembro, 795/97, de 1 de Setembro, e 765/98, de 15 de
Setembro.

2 — O concurso ¢ interno geral, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos respectivos requisitos gerais e especiais que estejam vin-
culados a funcao publica.

3 — Prazo de validade — O concurso ¢ vélido para o lugar posto
a concurso e cessa com o preenchimento do mesmo.

4 — Requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de consultor na area de medicina interna;
b) Ter a categoria de assistente graduado de medicina interna
ha, pelo menos, trés anos, ou o despacho de equiparacao

a que se refere o n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco, na redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91,
de 12 de Junho.

4.1 — Exigéncia particular — possuir experiéncia clinica em mie-
lomas multiplos.

5 — Apresentacao das candidaturas:

5.1 — Prazo — 20 dias uteis a contar da data de publicagao do
presente aviso no Didrio da Repiiblica.

5.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil, Centro
Regional do Porto, sito a Rua do Dr. Anténio Bernardino de Almeida,
Asprela, 4200 Porto, solicitando a sua admissao ao concurso e entregue
na Reparticao de Pessoal deste Centro, durante as horas normais
de expediente, ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso
de recepcao, desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo
fixado non.° 5.1.

5.3 — Do requerimento de admissdo devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacao que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e data do Didrio da Repiiblica onde vem publicado,
bem como a area a que concorre;

d) Indicacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Endereco postal para onde devera ser remetido qualquer
expediente relativo ao concurso.

5.4 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area pro-
fissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado hé, pelo menos, trés anos ou do despacho de equi-
paracao a que se refere o n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae.

6 — A nao apresentacao no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 5.4 implica a ndo admissdo ao
concurso.

7 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias ap6s o termo do prazo de candidaturas.

8 — Método de seleccao — prova publica, que consiste na discussao
do curriculo do candidato, nos termos dos n.°* 58 a 61 do Regulamento
aprovado pela Portaria n.® 177/97, de 11 de Marco.

9 — As falsas declaragoes apresentadas pelos candidatos nos reque-
rimentos sdo punidas nos termos da lei.

10 — A lista de admissdo serd afixada no expositor junto ao Servico
de Pessoal do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil,
Centro Regional do Porto, e a lista de classificacao final, apés homo-
logagao, sera publicada no Didrio da Repuiblica.

11 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr. Fernando Campos dos Santos Viseu, chefe de
servico de medicina interna e director do servico da clinica
oncoldgica v do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco
Gentil, Centro Regional do Porto.

Vogais efectivos:

Dr. Eduardo José Costa Pinto Ferreira, chefe de servico
de medicina interna e director de departamento da clinica
oncoldgica v do Instituto Portugués de Oncologia de
Francisco Gentil, Centro Regional do Porto.

Dr. José Evaristo Sanches, chefe de servico de medicina
interna da clinica oncolégica 11 do Instituto Portugués
de Oncologia de Francisco Gentil, Centro Regional do
Porto.

Dr. José Manuel Leal da Silva, chefe de servico de medicina
interna da clinica oncoldgica 1v do Instituto Portugués
de Oncologia de Francisco Gentil, Centro Regional do
Porto.

Dr. José Manuel Machado Lopes, chefe de servigo de medi-
cina interna da clinica oncoldgica 11 do Instituto Por-
tugués de Oncologia de Francisco Gentil, Centro Regio-
nal do Porto.
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Vogais suplentes:

Dr.? Maria Camila Escobar Ferreira da Silva, chefe de ser-
vigo de medicina interna da clinica oncoldgica 1v do Ins-
tituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil, Cen-
tro Regional do Porto.

Dr. Fernando Bianchi Camara Marques, chefe de servico
de medicina interna da clinica oncoldgica 111 do Instituto
Portugués de Oncologia de Francisco Gentil, Centro
Regional do Porto.

12 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo vogal efectivo indicado em primeiro lugar.

29 de Dezembro de 1999. — O Director, Vitor Veloso.

Aviso n.° 1244/2000 (2.7 série). — Nos termos do n.° 66 da sec-
¢do vir da Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, publica-se a lista
de classificagdo final do concurso interno geral de acesso para pro-
vimento de um lugar de chefe de servico de radiologia da carreira
médica hospitalar, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 217, de 16 de Setembro de 1999, tendo
a acta que contém a lista de classificagdo final sido homologada pelo
conselho de administragdo do Instituto Portugués de Oncologia de
Francisco Gentil em 16 de Dezembro de 1999:

Candidato aprovado:

Margarida Vitdria Pestana Pinto Gouvéa Rocha Almeida — 19,5 valores.

31 de Dezembro de 1999. — O Administrador-Delegado, Manuel
Andrade.

Servico de Prevencao e Tratamento
da Toxicodependéncia

Aviso n.° 1245/2000 (2.2 série). — Devidamente homologada por
despacho do conselho de administracao de 10 de Dezembro de 1999
e nos termos do n.° 71 da seccao vi da Portaria n.° 47/98, de 30
de Janeiro, publica-se a lista de classificacao final dos candidatos clas-
sificados no concurso externo geral de ingresso para provimento de
duas vagas de assistente de clinica geral do quadro do Servico de
Prevencao e Tratamento da Toxicodependéncia/Direcgdo Regional
do Centro, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 301, de 31 de Dezembro de 1998:

Valores
1.° Maria Joao Correia Vargas Pinheiro ................. 15,805
2.2 Jodao Nunes Rodrigues .................cooiiiiii.. 15,305
3.° Esmeralda de Fatima Correia Alves Teixeira Andrade . ... 13,325
4.° Luis Manuel da Silva Pereira Fonseca ................ 11,9
5.° César Manuel da Costa Figueiredo ................... 10,905

Da homologacio cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para o membro do Governo competente, nos termos do disposto no
n.° 72 da seccao vii da Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro.

23 de Dezembro de 1999. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Jodo Castel-Branco Gouldo.

MINISTERIOS DA SAUDE E DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Portaria n.° 145/2000 (2.2 série). — Considerando que desde 7
de Marco de 1996 o licenciado Anténio Luis Pinheiro Ribeiro vem
desempenhando o cargo de presidente do conselho de administragao
da Administracio Regional de Satide do Alentejo, cargo equiparado
para todos os efeitos legais a director-geral, por forca do disposto
no artigo 5.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro;

Considerando o disposto na alinea a) do n.° 2 e nos n.*s 3, 6,
7 e 8 do artigo 32.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho:

Manda o Governo, pelos Ministros da Satde e da Reforma do
Estado e da Administragao Publica, que seja criado no quadro de
pessoal da Administracao Regional de Satde do Alentejo, Sub-Regiao
de Saude de Portalegre, Centro de Saude de Portalegre, constante
do anexo 11 a Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, um lugar
de chefe de servico da carreira médica de clinica geral, a extinguir
quando vagar.

26 de Novembro de 1999. — A Ministra da Satde, Maria Manuela
de Brito Arcanjo Marques da Costa. — Pelo Ministro da Reforma do
Estado e da Administracdo Publica, Alexandre Antonio Cantigas Rosa,
Secretario de Estado da Administragao Publica e da Modernizagao
Administrativa.

MINISTERIO DA CULTURA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 1246/2000 (2.2 série). — Concurso para provimento de
cargo dirigente da Secretaria-Geral do Ministério da Cultura. —
1 — Faz-se publico que, por despacho de 3 de Novembro de 1999
do Ministro da Cultura, se encontra aberto, nos termos da Lein.° 49/99,
de 22 de Junho, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso para
provimento do cargo de director de servicos de Administracao Geral
do quadro de pessoal dirigente da Secretaria-Geral.

2 — Area de actuagao — a referida no n.° 1 do artigo 7.° do Decre-
to-Lein.® 210/99, de 11 de Junho, nomeadamente as areas patrimonial,
financeira e administrativa.

3 — Requisitos legais de candidatura:

3.1 — Podem candidatar-se os funcionarios que, cumulativamente,
retinam os seguintes requisitos:

a) Licenciatura adequada;

b) Integracdo em carreira do grupo de pessoal técnico superior;

c) Seis anos de experiéncia profissional em cargos inseridos em
carreiras do grupo de pessoal técnico superior.

3.2 — Serao condicoes de preferéncia a titularidade de licenciatura
na area de gestdo financeira e experiéncia comprovada na area para
que € aberto o concurso.

3.3 — Ao presente concurso podem ainda candidatar-se chefes de
divisao.

4 — Métodos de selecgdo — avaliac@o curricular e entrevista pro-
fissional de selecgao.

4.1 — Os critérios de apreciacao e ponderacao dos métodos refe-
ridos no nimero anterior, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, serdo os constantes de
actas das reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos interessados sempre que solicitadas.

4.2 — No sistema de classificacdo ¢ ainda aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

5 — Prazo de validade — seis meses a contar da data da publicitagao
da respectiva lista de classificacao final, caducando com o preenchi-
mento do cargo acima referido.

6 — Formalizagao das candidaturas:

6.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do juri, dele constando os seguintes
elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, data de nascimento, nimero
e data do bilhete de identidade e servico de identificagao
que o emitiu, morada, cddigo postal e telefone);

b) Indicagao da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Declaracdo em como possui os requisitos legais de admissao,
conforme determina o n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho;

e) Concurso a que se candidata.

6.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, a falta da declaragdo a que se refere a alinea d) do numero
anterior determina a exclusao do concurso.

6.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados de curriculum
vitae detalhado donde constem, nomeadamente, as funcdes exercidas
pelo candidato e correspondentes periodos de exercicio, bem como
a formacao profissional que possui, indicando as entidades promotoras
e respectiva duragdo, e juntando cdpias dos respectivos certificados,
sob pena de a mesma nao ser considerada.

7 — Envio de candidaturas — as candidaturas poderdo ser entre-
gues directamente na Secretaria-Geral do Ministério da Cultura, Cal-
cada do Marqués de Abrantes, 43, rés-do-chao, direito, 1249-025 Lis-
boa, durante o prazo de abertura do concurso fixado no n.° 1 ou
remetidas por correio registado para o mesmo endereco, devendo
ser expedidas até ao termo do prazo referido.

8 — De acordo com o sorteio realizado na Comissao de Observagao
e Acompanhamento dos Concursos para os Cargos Dirigentes no dia
21 de Dezembro de 1999, a que se refere a acta n.° 449/99 daquela
Comissao, a constitui¢ao do juri € a seguinte:

Presidente — Licenciado Pedro Cancela Pereira, secretario-ge-
ral-adjunto.

1.° vogal efectivo — Licenciado José Agostinho Cristino Joana,
director do Gabinete de Planeamento e Controlo da Secre-
taria-Geral do Ministério da Cultura.

2.° vogal efectivo — Licenciado Joao Virgilio Ferreira Rebocho,
director dos Servigos de Apoio ao Fundo de Fomento Cultural
da Secretaria-Geral do Ministério da Cultura.
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1.° vogal suplente — Licenciado Joao Manuel de Carmello Mel-
leiro Abraao, director dos Servicos de Sistemas de Informacao
da Secretaria-Geral do Ministério da Cultura.

2.° vogal suplente — Licenciada Ligia Maria Caires Neves Fer-
reira, directora dos Servicos Administrativos do Instituto Por-
tugués de Museus.

5 de Janeiro de 2000. — O Secretério-Geral-Adjunto, Pedro Cancela
Pereira.

Despacho (extracto) n.° 1693/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 27 de Dezembro de 1999 da secretaria-geral do Ministério da
Cultura, obtida a anuéncia do servigo de origem:

Palmira Adelaide Lopes da Silva Torres, técnica administrativa do
quadro do Instituto Nacional de Habitagdo — requisitada, pelo
periodo de um ano, renovavel, nos termos do n.° 4 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 202-B/86, de 22 de Julho, para o exercicio de
funcdes na Secretaria-Geral do Ministério da Cultura, com efeitos
a 13 de Dezembro de 1999.

6 de Janeiro de 2000. — O Secretario-Geral-Adjunto, Pedro Cancela
Pereira.

Biblioteca Nacional

Despacho (extracto) n.° 1694/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 29 de Dezembro de 1999 do Ministro da Cultura:

Maria Luisa Ferreira Nunes dos Santos, técnica superior de 1.2 classe
da carreira de técnico superior de biblioteca e documentacao, de
nomeagao definitiva, do quadro de pessoal da Biblioteca Nacio-
nal — nomeada chefe de divisdo, em regime de substituicdo, do
mesmo quadro, com efeitos a partir de 17 de Janeiro de 2000.

10 de Janeiro de 2000. — O Chefe de Reparticao, Luis R. Aragdo.

Centro Portugués de Fotografia

Aviso (extracto) n.° 1247/2000 (2.2 série). — Por despacho do
Ministro da Cultura de 2 de Novembro de 1999:

Sonia Isabel Ferreira Casquico — admitida, a partir de 2 de Novembro
de 1999, para exercer funcgoes de tratamento técnico da colecgao
de Joshua Benoliel e restantes fundos documentais afectos ao
Arquivo de Fotografia de Lisboa, com a categoria de técnica de
conservacao e restauro fotografico, no Centro Portugués de Foto-
grafia, em regime de contrato individual de trabalho a termo certo,
ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 160/97, de 25 de Junho, e na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 41.°
do Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro, pelo periodo de
um ano, eventualmente renovavel por igual periodo, com a remu-
neracao mensal de 162 4008, sujeita aos impostos e descontos legal-
mente devidos, actualizdvel de acordo com o fixado para os fun-
ciondrios publicos e acrescida dos montantes devidos a titulo de
subsidios de férias e de Natal, bem como do subsidio de refeicao
didrio em vigor para a fungao publica. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Dezembro de 1999. — A Directora, Maria Tereza de Melo
Siza Vieira Salgado Fonseca.

Aviso (extracto) n.° 1248/2000 (2.? série). — Por despacho da
Secretaria de Estado da Cultura de 30 de Novembro de 1999:

Helena Maria Parente da Costa — admitida, a partir de 2 de Dezem-
bro de 1999, para exercer funcoes sobre trabalhos especializados
de apoio a descricao documental e participagdo no projecto de
informatizacao dos fundos e de difusdo de espdlios fotograficos
afectos ao Arquivo de Fotografia do Porto, com a categoria de
técnica superior de 2.* classe, no Centro Portugués de Fotografia,
em regime de contrato individual de trabalho a termo certo, ao
abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 160/97,
de 25 de Junho, e na alinea e) do n.° 1 do artigo 41.° do Decreto-Lei
n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro, pelo periodo de um ano, even-
tualmente renovavel por igual periodo, com a remuneracao mensal
de 227 9008, sujeita aos impostos e descontos legalmente devidos,
actualizavel de acordo com o fixado para os funcionérios publicos
e acrescida dos montantes devidos a titulo de subsidios de férias
e de Natal, bem como do subsidio de refeicdo didrio em vigor

para a fungao publica. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

13 de Dezembro de 1999. — A Directora, Maria Tereza de Melo
Siza Vieira Salgado Fonseca.

Aviso (extracto) n.° 1249/2000 (2.2 série). — Por despacho da
Secretaria de Estado da Cultura de 24 de Novembro de 1999:

Carla Marisa Silva Barros — admitida, a partir de 2 de Dezembro
de 1999, para exercer fungdes sobre trabalhos especializados de
fotografia no dominio das tecnologias especificas e outros media,
acompanhando os trabalhos de digitalizagdo dos espélios fotogra-
ficos existentes, bem como tratamento e pesquisa de imagens desses
mesmos espoélios, com a categoria de técnica de 2.% classe, no Centro
Portugués de Fotografia, em regime de contrato individual de tra-
balho a termo certo, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 160/97, de 25 de Junho, e na alinea ¢) do n.° 1
do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro,
pelo periodo de um ano, eventualmente renovavel por igual periodo,
com a remuneracao mensal de 162 400$, sujeita aos impostos e
descontos legalmente devidos, actualizavel de acordo com o fixado
para os funciondrios publicos e acrescida dos montantes devidos
a titulo de subsidios de férias e de Natal, bem como do subsidio
de refeicdo diario em vigor para a funcdo publica. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Dezembro de 1999. — A Directora, Maria Tereza de Melo
Siza Vieira Salgado Fonseca.

Despacho n.° 1695/2000 (2.2 série). — Por despacho da Secre-
taria de Estado da Cultura de 14 de Janeiro de 1999, foi celebrado
contrato individual de trabalho a termo certo com Fernando Carlos
das Dores Costa para exercer fungdes de técnico superior de 2.2 classe,
com efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 1999, pelo periodo de
seis meses, renovaveis, os quais foram prorrogados por mais seis meses,
com efeitos a partir de 1 de Agosto de 1999. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Agosto de 1999. — A Directora, Maria Tereza de Melo Siza
Vieira Salgado Fonseca.

Despacho n.° 1696/2000 (2.2 série). — Por despacho da direc-
tora do Centro Portugués de Fotografia de 30 de Agosto de 1999:

Gloria Manuela Peixoto Campos de Carvalho, auxiliar de accao edu-
cativa, a exercer fungdes na Escola Secundaria de Augusto
Gomes — autorizada a prorrogacdo da requisicdo, por mais um
ano, no Centro Portugués de Fotografia, apds obtencao de despacho
de autorizacao do director de Servicos de Recursos Humanos da
Direcgao Regional de Educagao do Norte, no uso de competéncia
subdelegada, de 28 de Junho de 1999, com efeitos a partir de 1
de Setembro de 1999. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

1 de Setembro de 1999. — A Directora, Maria Tereza de Melo Siza
Vieira Salgado Fonseca.

Despacho n.° 1697/2000 (2.? série). — Por despacho da direc-
tora do Centro Portugués de Fotografia de 30 de Agosto de 1999:

Silvestre de Almeida Lacerda, técnico superior de 1.2 classe, a exercer
funcoes no Arquivo Distrital do Porto — autorizada a prorrogagao
da requisic@o, por mais um ano, no Centro Portugués de Fotografia,
apods obtencdo de despacho de autorizagao do subdirector do Ins-
tituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo, com efeitos a partir
de 1 de Setembro de 1999. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

1 de Setembro de 1999. — A Directora, Maria Tereza de Melo Siza
Vieira Salgado Fonseca.

Despacho n.° 1698/2000 (2.? série). — Por despacho da direc-
tora do Centro Portugués de Fotografia de 30 de Agosto de 1999:

Maria do Carmo Serén Viana, docente do ensino secundario — auto-
rizada a prorrogagao da requisi¢ao, por mais um ano, no Centro
Portugués de Fotografia, apds obtengao de despacho de autorizacao
do director de Servicos de Recursos Humanos da Direccao Regional
de Educacao do Norte, no uso de competéncia subdelegada, de
8 de Julho de 1999, com efeitos a partir de 1 de Setembro de
1999. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Setembro de 1999. — A Directora, Maria Tereza de Melo Siza
Vieira Salgado Fonseca.
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Despacho n.° 1699/2000 (2.2 série). — Por despacho da Secre-
taria de Estado da Cultura de 1 de Marco de 1999, foi celebrado
contrato individual de trabalho a termo certo com Maria Luisa
Almeida Garret Tavares para exercer fungdes de técnica superior
de 2.2 classe, com efeitos a partir de 1 de Marco de 1999, pelo periodo
de seis meses renovaveis, os quais foram prorrogados por mais seis
meses, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 1999. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Setembro de 1999. — A Directora, Maria Tereza de Melo
Siza Vieira Salgado Fonseca.

Despacho n.° 1700/2000 (2.2 série). — Por despacho do Ministro
da Cultura de 28 de Agosto de 1998, foi celebrado contrato individual
de trabalho a termo certo com Patricia Silva Ramos Marinho Falcao
para exercer fungoes de técnica de 2.* classe, com efeitos a partir
de 1 de Setembro de 1999, pelo periodo de seis meses, renovaveis,
os quais foram prorrogados por mais seis meses, com efeitos a partir
de 1 de Setembro de 1999. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

10 de Setembro de 1999. — A Directora, Maria Tereza de Melo
Siza Vieira Salgado Fonseca.

Despacho n.° 1701/2000 (2.2 série). — Por despacho do Ministro
da Cultura de 21 de Agosto de 1997, foi celebrado contrato individual
de trabalho a termo certo com Angela Fernanda Campos Carvalho
para exercer fungoes de técnica profissional de 2.* classe, com efeitos
a partir de 1 de Setembro de 1997, pelo periodo de seis meses, reno-
vaveis, os quais foram prorrogados por mais seis meses, com efeitos
a partir de 1 de Setembro de 1999. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

10 de Setembro de 1999. — A Directora, Maria Tereza de Melo
Siza Vieira Salgado Fonseca.

Despacho n.° 1702/2000 (2.2 série). — Por despacho da Secre-
taria de Estado da Cultura de 12 de Dezembro de 1999:

Inés Mendes Gil, coordenadora do Arquivo de Fotografia de Lis-
boa — autorizada o exercicio de funcoes pedagdgicas.

27 de Dezembro de 1999. — A Directora, Maria Tereza de Melo
Siza Vieira Salgado Fonseca.

Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo

Aviso n.° 1250/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho de 30 de Novembro de 1999 do subdirector do Instituto
dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo, por delegacao, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicaciao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso
geral com vista ao provimento de um lugar de técnico superior prin-
cipal da carreira de técnico superior de arquivo do quadro de pessoal
do Arquivo Distrital do Porto, aprovado pela Portaria n.° 316/99,
de 12 de Maio.

2 — Legislacao aplicavel:

a) Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
b) Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

¢) Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho;

d) Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

e) Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

3 — Validade do concurso — o concurso € valido apenas para o
preenchimento do lugar acima referido.

4 — Contetdo funcional — o constante do mapa 11 anexo ao Decre-
to-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

5 — Local de trabalho, vencimento, condi¢oes de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se no Arquivo Distrital do Porto,
sendo o vencimento resultante da aplicacio do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacio complementar, e as
condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funciondrios da Administracao Publica.

6 — Condicoes de admissao — podem ser admitidos a concurso os
candidatos que satisfacam até ao termo do prazo de apresentagdo
das candidaturas os seguintes requisitos:

6.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisito especiais — o0s previstos na alinea ¢) do n.° 2 do
artigo 7.° Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

7 — Método de selecgao — o método de seleccao a utilizar serd
o da avaliacao curricular.

7.1 — A avaliacdo curricular serd efectuada nos termos do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Classificacao — a classificagdo final, expressa na escala de
0 a 20 valores, resulta da média aritmética da classificagdo obtida
na avaliacao curricular, sendo eliminados os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores.

8.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reuniao do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

9 — Apresentagao das candidaturas:

9.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso devem ser diri-
gidos ao director do Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo,
deles devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, situacdo militar, se for caso disso, morada, codigo postal
e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

c) Habilitagoes e qualificagdes profissionais (especializacoes,
estagios, semindrios, cursos de formagao e outros);

d) Indicacdo da categoria detida, servico a que pertence e natu-
reza do vinculo;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de admissao constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sob pena de exclu-
sao, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar que possam ser relevantes para a apreciagdo
do seu mérito.

9.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae actualizado, detalhado, datado e assinado;

b) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
accoes de formagao, quando for caso disso, donde conste
o nimero de horas das mesmas;

d) Declaragao, passada e autenticada pelo servi¢o ou organismo
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e a natureza do vinculo e a antiguidade na actual categoria,
na carreira e na funcao publica.

9.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do Arquivo
Distrital do Porto ficam dispensados da apresentacao dos documentos
que se encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, declarar expressamente tal facto no reque-
rimento.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

9.5 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

10 — Composigao do jari:

Presidente — Licenciada Maria Joao da Silva Pires de Lima,
directora do Arquivo Distrital do Porto, que sera substituida
nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

Vogais efectivos:

Licenciada Maria Olinda Fernandes Lopes Alves Pereira,
directora do Arquivo Distrital de Viana do Castelo.

Licenciado Silvestre de Almeida Lacerda, coordenador do
Departamento de Patrimoénio e Gestdo do Centro Por-
tugués de Fotografia.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Fernanda Cancela de Amorim Coelho,
directora do Arquivo Distrital de Aveiro.

Licenciado Manuel José da Veiga e Silva Gongalves, director
do Arquivo Distrital de Vila Real.

11 — Os requerimentos deverdao ser entregues pessoalmente ou
enviados pelo correio, em carta registada, com aviso de recepcao,
para o Arquivo Distrital do Porto, Rua das Taipas, 90, 4050-598 Porto,
local onde poderdao também ser consultadas a seu tempo a relagiao
de candidatos e a lista de classificacdo final.

5 de Janeiro de 2000. — O Subdirector, José Maria Salgado.
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Aviso n.° 1251/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho de 22 de Novembro de 1999 do subdirector do Instituto
dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo, por delegagdo, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso
geral com vista ao provimento de um lugar de técnico superior de
1.2 classe da carreira de técnico superior de arquivo do quadro de
pessoal do Arquivo Distrital de Viana do Castelo, aprovado pela Por-
taria n.° 316/99, de 12 de Maio.

2 — Legislacao aplicavel:

a) Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
b) Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

¢) Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho;

d) Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

e) Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

3 — Validade do concurso — o concurso € valido apenas para o
preenchimento do lugar acima referido.

4 — Conteudo funcional — o constante do mapa It anexo ao Decre-
to-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

5 — Local de trabalho, vencimento, condi¢oes de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se no Arquivo Distrital de Viana
do Castelo, sendo o vencimento resultante da aplicacao do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacio complementar, e as
condi¢oes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionarios da Administragao Publica.

6 — Condicoes de admissao — podem ser admitidos a concurso os
candidatos que satisfacam até ao termo do prazo de apresentacdo
das candidaturas os seguintes requisitos:

6.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisito especiais — o0s previstos na alinea ¢) do n.° 2 do
artigo 7.° Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

7 — Método de selecgao — o método de seleccao a utilizar sera
o da avaliacao curricular.

7.1 — A avaliacdo curricular sera efectuada nos termos do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Classificacdo — a classificacdo final, expressa na escala de
0 a 20 valores, resulta da média aritmética da classificacdo obtida
na avaliacao curricular, sendo eliminados os candidatos que obtenham
classificacao inferior a 9,5 valores.

8.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunido do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

9 — Apresentagdo das candidaturas:

9.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso devem ser diri-
gidos ao director do Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo,
deles devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificacdo que o emi-
tiu, situagao militar, se for caso disso, morada, cddigo postal
e telefone);

b) Habilitacoes literdrias;

c) Habilitagoes e qualificagdes profissionais (especializacoes,
estagios, semindrios, cursos de formagao e outros);

d) Indicacao da categoria detida, servico a que pertence e natu-
reza do vinculo;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de admissao constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sob pena de exclu-
sao, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar que possam ser relevantes para a apreciagao
do seu mérito.

9.2 — Os requerimentos de admissao deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae actualizado, detalhado, datado e assinado;

b) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
accoes de formagao, quando for caso disso, donde conste
o niamero de horas das mesmas;

d) Declaragao, passada e autenticada pelo servico ou organismo
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e a natureza do vinculo e a antiguidade na actual categoria,
na carreira e na funcao publica.

9.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do Arquivo
Distrital de Viana do Castelo ficam dispensados da apresentagao dos
documentos que se encontrem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo, neste caso, declarar expressamente tal facto no
requerimento.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

9.5 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

10 — Composicao do juri:

Presidente — Licenciada Maria Olinda Fernandes Lopes Alves
Pereira, directora do Arquivo Distrital de Viana do Castelo,
que serd substituida nas suas faltas e impedimentos pelo
1.° vogal efectivo.

Vogais efectivos:

Licenciado Anténio Maranhao Peixoto, chefe de divisao do
Arquivo da Camara Municipal de Viana do Castelo.

Candida de Jesus Barroso Gongalves Gigante Pinheiro,
chefe de reparticao do Servico Sub-Regional de Viana
do Castelo do Centro Regional de Seguranca Social do
Norte.

Vogais suplentes:

Licenciado Manuel Américo Couto Patrao, secretario do
Governo Civil do Distrito de Viana do Castelo.

Licenciada Maria Isabel Martins da Costa Azevedo Ribeiro
da Rocha, chefe de divisdo de Gestao de Formacao e
Recursos Humanos da Sub-Regiao de Satde de Viana
do Castelo.

11 — Os requerimentos deverdo ser entregues pessoalmente ou
enviados pelo correio, em carta registada, com aviso de recepcao,
para o Arquivo Distrital de Viana do Castelo, Rua de Manuel Espre-
gueira, 140, 4900-318 Viana do Castelo, local onde poderdao também
ser consultadas a seu tempo a relagdo de candidatos e a lista de
classificacao final.

5 de Janeiro de 2000. — O Subdirector, José Maria Salgado.

Aviso n.° 1252/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, auto-
rizado por despacho de 18 de Novembro de 1999 do subdirector do
Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo, por delegacao,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno de ingresso com vista ao preenchimento de trés lugares vagos
de técnico superior de 2.* classe da carreira de técnico superior de
arquivo do quadro de pessoal do Instituto dos Arquivos Nacio-
nais/Torre do Tombo, aprovado pela Portaria n.° 278/98, de 6 de
Maio.

2 — Legislacao aplicavel:

a) Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
b) Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

¢) Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho;

d) Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

e) Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

3 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento das vagas referidas, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Area e contetdo funcional — ao técnico superior da drea de
arquivo incumbe:

Estabelecer e aplicar critérios de gestao de documentos;

Avaliar e organizar a documentacao de fundos publicos e privados
com interesse administrativo, probatério e cultural, tais como
documentos textuais, cartograficos, dudio-visuais e legiveis por
maquina, de acordo com sistemas de classificacdo que define
a partir do estudo da instituicdo produtora da documentagao;

Orientar a elaboracdo de instrumentos de descricio da docu-
mentagao, tais como guias, inventarios, catalogos e indices;

Apoiar o utilizador, orientando-o na pesquisa de registo e docu-
mentos apropriados;

Promover acgdes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes;

Executar ou dirigir os trabalhos tendo em vista a conservacao
e o restauro de documentos;

Coordenar e supervisionar o pessoal afecto a funcdo de apoio
técnico de arquivista.

5 — Local de trabalho, vencimento, condi¢des de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se no Instituto dos Arquivos Nacio-
nais/Torre do Tombo, em Lisboa, sendo o vencimento o resultante
da aplicacdo do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, ¢ legis-
lacdo complementar, e as condicoes de trabalho e regalias sociais
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as genericamente vigentes para os funcionarios da Administragao
Publica.

6 — Condicdes de admissao — podem ser admitidos a concurso os
candidatos que satisfacam até ao termo do prazo de apresentagdo
das candidaturas os seguintes requisitos:

6.1 — Requisitos gerais de admissao a concurso e provimento em
funcoes publicas — os exigidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo a prover (as exigidas
no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de
Julho);

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

6.2 — Requisitos especiais — ser funcionario de qualquer servigo
ou organismo da Administragao Publica ou agente, nas condigdes
referidas no n.° 1 ou no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

7 — Métodos de seleccdo — no presente concurso serao utilizados
os seguintes métodos de seleccao:

Avaliacao curricular;
Prova de conhecimentos;
Entrevista profissional de seleccao.

7.1 — O programa da prova de conhecimentos, aprovado por des-
pacho de 12 de Setembro de 1997 do subdirector do Instituto dos
Arquivos Nacionais/Torre do Tombo, por subdelegagao, encontra-se
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 227, de 1 de Outubro
de 1997.

7.2 — A prova de conhecimentos sera escrita, de natureza tedri-
co-pratica, com a duracdo méxima de duas horas, e sera classificada
de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos que
obtiverem classificaco inferior a 9,5 valores.

7.3 — A bibliografia aconselhada para a preparacao da prova de
conhecimentos encontra-se publicada no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 227, de 1 de Outubro de 1997.

8 — Classificacdo — a classificacao final, expressa na escala de 0
a 20 valores, resulta da média aritmética ponderada das classificagoes
obtidas em cada um dos métodos de seleccao indicados.

8.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Apresentacgao das candidaturas:

9.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso devem ser diri-
gidos ao director do Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo,
deles devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-

lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data

do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-

tiu, situac@o militar, se for caso disso, morada, codigo postal

e telefone);

Habilitacoes literarias;

Habilitagdes e qualificagoes profissionais (especializagoes,

estagios, semindrios, cursos de formacao e outros);

Indicacao da categoria detida, servico a que pertence e natu-

reza do vinculo;

Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os

requisitos gerais de admissao constantes do n.° 2 do artigo 29.°

do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sob pena de exclu-

sao, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei

n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Pedido de admissdo ao concurso;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar que possam ser relevantes para a apreciagao
do seu mérito.
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9.2 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavidas sobre a situagao que descreveu, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

9.3 — Os requerimentos deverao ser instruidos com os seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae actualizado, detalhado, datado e assinado;
b) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitacdes literdrias e profissionais;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
accoes de formagao, quando for caso disso, donde conste
o numero de horas das mesmas;

d) Declaracio, passada e autenticada pelo servico ou organismo
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e a natureza do vinculo e a antiguidade na actual categoria,
na carreira e na funcao publica.

9.4 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do Instituto
dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo ficam dispensados da apre-
sentacao dos documentos que se encontrem arquivados nos respectivos
processos individuais, devendo, neste caso, declarar expressamente
tal facto no requerimento.

9.5 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

10 — Composicéao do juri:

Presidente — Licenciado Anibal José de Melo Mariz Fernandes,
chefe de divisao do IAN/TT, que sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

Vogais efectivos:

Licenciada Catarina Maria Nobre Ferreira Guimaraes, téc-
nica superior de 1.2 classe da carreira de técnico superior
de arquivo do IAN/TT.

Licenciada Cristina Maria Realinho Ribeiro, técnica supe-
rior de 1.2 classe da carreira de técnico superior de arquivo
do IAN/TT.

Vogais suplentes:

Licenciado Paulo Manuel Lamdria Cascalheira Tremoceiro,
técnico superior de 1.2 classe da carreira de técnico supe-
rior de arquivo do IAN/TT.

Licenciada Ana Maria Fernandes Barros Costa Sousa, téc-
nica superior de 1.2 classe da carreira de técnico superior
de arquivo do IAN/TT.

11 — Os requerimentos deverdao ser entregues pessoalmente ou
enviados pelo correio, em carta registada, com aviso de recepcao,
para o Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo, Alameda
da Universidade, 1649-010 Lisboa, local onde poderdo também ser
consultadas a seu tempo a relacdo de candidatos e a lista de clas-
sificacdo final.

5 de Janeiro de 2000. — O Subdirector, José Maria Salgado.

Aviso n.° 1253/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 7 de Dezembro de 1999 do subdirector do Instituto dos Arquivos
Nacionais/Torre do Tombo, por delegacdo, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso geral com
vista ao preenchimento de um lugar de técnico superior principal
da carreira de técnico superior do quadro de pessoal do Instituto
dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo, aprovado pela Portaria
n.° 278/98, de 6 de Maio.

2 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar referido, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — compete genericamente ao pessoal téc-
nico superior a realizacao de estudos, pareceres, relatorios e projectos
de natureza cientifico-técnica, enquadrados nas atribuicoes do Ins-
tituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo, tendo em vista a
tomada de decisdo e gestao do organismo, nomeadamente nas areas
de relagbes externas, servico de referéncia, visitas de estudo, apoio
as publicacoes e ao servico de pesquisa.

4 — Local de trabalho, vencimento, condi¢des de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se no Instituto dos Arquivos Nacio-
nais/Torre do Tombo, em Lisboa, sendo o vencimento o resultante
da aplicacdo do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legis-
lacdo complementar, e as condicoes de trabalho e regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administragao
Publica.

5 — Condicoes de admissao — podem ser admitidos ao concurso
os candidatos que satisfacam até ao termo do prazo de apresentaciao
das candidaturas os seguintes requisitos:

5.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

5.2 — Requisitos especiais — 0s previstos na alinea ¢) do n.° 1 e
no n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar serad
o da avaliagao curricular.

6.1 — A avaliacdo curricular serd efectuada nos termos do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7 — Classificacao — a classificacao final, expressa na escala de 0 a
20 valores, resulta da média aritmética simples ou ponderada da clas-
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sificacdo obtida na avaliacdo curricular, sendo eliminados os candi-
datos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

7.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam da acta de reunido do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

8 — Apresentacao das candidaturas:

8.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso devem ser diri-
gidos ao director do Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo,
deles devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificacao que o emi-
tiu, situagdo militar, se for caso disso, morada, cddigo postal
e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes e qualificagdes profissionais (especializagoes,

estagios, semindrios, cursos de formagao e outros);

Indicacdo da categoria detida, servico a que pertence e natu-

reza do vinculo;

Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os

requisitos gerais de admissao constantes do n.° 2 do artigo 29.°

do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sob pena de exclu-
sdo, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar que possam ser relevantes para a apreciagao
do seu mérito.
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8.2 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duvidas sobre a situagao que descreveu, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

8.3 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae actualizado, detalhado, datado e assinado;

b) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
accoes de formagao, quando for caso disso, donde conste
o numero de horas das mesmas;

d) Declaracao, passada e autenticada pelo servico ou organismo
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e a natureza do vinculo e a antiguidade na actual categoria,
na carreira e na funcao publica.

8.4 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do Instituto
dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo ficam dispensados da apre-
senta¢do dos documentos que se encontrem arquivados nos respectivos
processos individuais, devendo, neste caso, declarar expressamente
tal facto no requerimento.

8.5 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.

9 — Composigao do juri:

Presidente — Licenciada Maria de Lurdes da Conceicio Nunes
Henriques, chefe de divisao, que sera substituida nas suas faltas
e impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

Vogais efectivos:

Licenciada Aura Maria Alves do Patrocinio Neves Carrilho,
assessora principal da carreira técnica superior.

Licenciado Luis Filipe Costa Marques da Gama, assessor
principal da carreira de técnico superior.

Vogais suplentes:

Doutor Valentino Manuel Francisco Xavier Viegas, técnico
superior principal da carreira de técnico superior.

Licenciada Ana Maria Sotto Mayor Coelho de Sousa, técnica
superior principal da carreira de técnico superior.

10 — Os requerimentos deverdo ser entregues pessoalmente ou
enviados pelo correio, em carta registada, com aviso de recepcao,
para o Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo, Alameda
da Universidade, 1649-010 Lisboa, local onde poderdao também ser
consultadas a seu tempo a relacdo de candidatos e a lista de clas-
sificaco final.

5 de Janeiro de 2000. — O Subdirector, José Maria Salgado.

MINISTERIO DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Instituto de Investigacao Cientifica Tropical

Despacho n.° 1703/2000 (2.2 série). — Nos termos do despacho
n.° 23952/99 (2.2 série), de 25 de Outubro, do Ministro da Ciéncia
e da Tecnologia, o conselho administrativo do Instituto de Investigacao
Cientifica Tropical (IICT) deliberou, em sessdo de 14 de Dezembro
de 1999, subdelegar:

1 — No presidente do IICT a competéncia para a pratica dos seguin-
tes actos:

1.1 — Autorizar as despesas com seguros que, em casos excepcio-
nais, sejam considerados conveniente fazer, incluindo as de pessoal,
até ao montante de 3000 contos, nos termos do n.° 1 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

1.2 — Autorizar a escolha prévia do tipo de procedimento ao abrigo
do disposto na alinea b) do n.° 3 do artigo 81.°, na alinea a) do
artigo 84.°, no artigo 85.° e nas alineas ¢) a g) do n.° 1 do artigo 86.°,
quando o valor do contrato seja igual ou superior a 15000 contos
e nao exceda a competéncia dos directores-gerais para autorizar des-
pesas, nos termos do n.° 2 do artigo 79.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho;

1.3 — Aprovar as férmulas de revisdo de precos apresentados pelos
adjudicatarios quando as mesmas nao tenham sido previamente defi-
nidas ou quando se admitam alternativas as previamente estabelecidas,
desde que se apresentem como mais favoraveis para o Estado do
que as definidas supletivamente em lei em vigor;

1.4 — Autorizar o processamento de despesas resultantes de aci-
dentes em servigo, até ao montante de 1000 contos;

1.5 — Autorizar o processamento de despesas, até ao montante
de 2500 contos, resultantes de danos produzidos por viaturas dos
respectivos entes publicos;

1.6 — Autorizar despesas eventuais de representacdo dos servicos,
até ao montante de 2000 contos;

1.7 — Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada para além do prazo regulamentar;

1.8 — Autorizar a celebracdo de contratos de arrendamento de im6-
veis para instalacdo de servigos publicos, cuja renda anual ndo exceda
o montante de 10 000 contos, bem como as respectivas actualizacoes,
nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho;

1.9 — Nomear os chefes de reparticdo e de secgdo em regime de
substituigdo, nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, e do artigo 21.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

1.10 — Autorizar a acumulagao de fungoes publicas ou de fungdes
publicas com fungdes privadas aos funcionarios e agentes da respectiva
entidade, bem como aos seus dirigentes;

1.11 — Conceder licencas sem vencimento por um ano e de longa
duracdo previstas nas alineas b) e c), respectivamente, do n.° 1 do
artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, bem como
autorizar o regresso das situacoes de licenga sem vencimento de longa
duragao e para acompanhamento do conjuge colocado no estrangeiro,
nos termos do artigo 82.°, n.° 2, e por remissao do artigo 88.°, n.° 2,
do referido diploma;

1.12 — Autorizar a celebragao, prorrogagao, renovacao e rescisao
de contratos de tarefa e avenga, observando o disposto no artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, com a redaccao dada
pelo Decreto-Lei n.° 299/85, de 29 de Julho, bem como a contratagao
de pessoal sob o regime de contrato individual de trabalho, ao abrigo
do artigo 11.°-A do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, aditado
pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio;

1.13 — Aprovar os programas das provas de conhecimentos espe-
cificos a que alude o n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho;

1.14 — Autorizar que as viaturas afectas aos respectivos servigos
ou entidades auténomas possam ser conduzidas, por motivo de servigo,
por funcionarios ou agentes que nao exercam a actividade de moto-
rista, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 50/78,
de 28 de Marco;

1.15 — Autorizar o uso em servico de veiculo proprio, nos termos
do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 50/78, de 28 de Marco,
bem como o pagamento dos correspondentes abonos, nos termos da
lei;

1.16 — Autorizar que a prestacao de trabalho extraordinario ultra-
passe os limites legalmente estabelecidos, em circunstancias excep-
cionais e delimitadas no tempo, nos termos da alinea d) do n.° 3
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

1.17 — Autorizar a prestacdo de trabalho em dias de descanso sema-
nal, de descanso complementar e em feriados, pelo pessoal dirigente
e de chefia, nos termos do n.° 5 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto;

1.18 — Autorizar que, em casos excepcionais de representacao e
mediante proposta fundamentada, os encargos com alojamento e ali-
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mentacao inerentes a deslocacOes em territorio nacional, em servico
publico, possam ser satisfeitos contra documento comprovativo das
despesas efectuadas, nos termos do disposto no artigo 33.° do Decre-
to-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril, e decidir da utilizagdo dessa mesma
faculdade quanto as suas proprias deslocacoes em territorio nacional,
por motivo de servico publico;

1.19 — Autorizar que, em casos excepcionais de representacao e
mediante proposta fundamentada, os encargos com alojamento e ali-
mentagdo inerentes a deslocacdes ao estrangeiro e no estrangeiro,
em servico publico, possam ser satisfeitos contra documento com-
provativo das despesas efectuadas, nao podendo, em qualquer caso,
o abono de ajuda de custo ser inferior a 20 % do valor fixado na
tabela em vigor, nos termos do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 192/95, de 28 de Julho, e decidir da utilizacdo dessa mesma facul-
dade quanto as suas proprias deslocagdes em territério nacional, por
motivo de servigo publico;

1.20 — Autorizar, em situagdes excepcionais, devidamente justifi-
cadas, nas deslocacOes ao estrangeiro € no estrangeiro, por motivo
de servigo publico, alojamento em estabelecimento hoteleiro superior
a 3 estrelas, sem prejuizo da atribui¢do de 70 % da ajuda de custo
diria, nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 192/95,
de 28 de Julho, e decidir da utilizacdo dessa mesma faculdade quanto
as suas proprias deslocacoes ao estrangeiro e no estrangeiro, por
motivo de servigo publico;

1.21 — Autorizar a utilizacao de transportes de classe superior a
que normalmente seria utilizada, aquando da ocorréncia de circuns-
tancias de natureza excepcional, nos termos do n.° 6 do artigo 25.°
do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril;

1.22 — Autorizar a utilizagdo de avido nas deslocagdes em servico
dentro do territério nacional e decidir sobre a utilizacdo de aviao
nas suas proprias deslocagdes em servigo dentro do territorio nacional;

1.23 — Autorizar, nos termos legais, os seguros de viaturas, de mate-
rial e de pessoal nao inscrito na Caixa-Geral de Aposentacoes ou
em qualquer outro regime de previdéncia social, bem como o seguro
de pessoas que, ao abrigo de acordos de cooperacdo internacional,
se desloquem a Portugal, enquanto estiverem em territdrio nacional
e nos referidos acordos obriguem a parte portuguesa a essa for-
malidade;

1.24 — Conceder a equiparagao a bolseiro, dentro e fora do Pais,
desde que nao implique a necessidade de novo recrutamento;

1.25 — Conceder bolsas no ambito de programas de formacao apro-
vados por despacho ministerial, no dominio das atribui¢cdes das res-
pectivas entidades;

1.26 — Assinar os termos de aceitacdo e conferir posse aos fun-
cionarios nomeados pelo Ministro da Ciéncia e da Tecnologia, nos
termos da lei;

1.27 — Aprovar as listas de transicdo de pessoal para o quadro
de pessoal do IICT;

1.28 — Autorizar a requisicao de funciondrios por parte de orga-
nizacoes internacionais e como cooperantes;

1.29 — Formalizar as folhas de requisicao de fundos junto das 7.2
e 14.2 Delegacoes da Direcgao-Geral do Orcamento, bem como dos
documentos e expediente relacionados com as mesmas.

2 — No vice-presidente Prof. Doutor Ant6nio Augusto Guerra Réf-
fega, nas faltas e impedimentos do presidente, e no vice-presidente
Dr. Inacio José Guerreiro, nas faltas e impedimentos daquele vice-
-presidente, os poderes necessarios para a pratica dos actos constantes
dosn.*1.2,14,1.5,1.8,1.14,1.16,1.17,1.23 ¢ 1.29.

3 — No director dos Servicos de Administracao, em substituicao,
do IICT, Dr. Anténio José Lopes de Melo, a competéncia para a
pratica dos actos constantes dos n.”® 1.2, quando o valor seja igual
ou inferior a 500 contos, 1.8, no que respeita as actualizacoes de
rendas, nos termos legais, que nao excedam os 500 contos por ano,
1.26, no que diz respeito a pessoal operario, auxiliar, administrativo
e técnico-profissional, e 1.29.

O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assinatura.

16 de Dezembro de 1999. — O Presidente, Joaquim Alberto da Cruz
e Silva.

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extracto) n.° 1704/2000 (2.2 série). — No uso de
competéncia delegada, por despacho do vice-presidente do Conselho
Superior da Magistratura de 26 de Outubro de 1999:

Madalena Augusta Parreiral Caldeira, juiza de direito do 3.° Juizo
Civel de Oliveira de Azeméis — colocada como juiza auxiliar no
1.° Juizo Criminal do Porto, por urgente conveniéncia de servico
e até ao proximo movimento judicial ordinario.

Jorge Manuel da Silva Rosas de Castro, juiz de direito do Tribunal
da Comarca de Mondim de Basto — colocado como juiz auxiliar

no 3.° Juizo Civel de Oliveira de Azeméis, por urgente conveniéncia
de servico e até ao proximo movimento judicial ordinario.

(Posse imediata, com efeitos a 8§ de Novembro de 1999.)

4 de Janeiro de 2000. — O Juiz-Secretario, Alexandre dos Relis.

TRIBUNAL DE CONTAS

Gabinete do Conselheiro Presidente

Resolucao n.° 2/99 — Plenario Geral. — O Plenario Geral do
Tribunal de Contas, reunido em 14 de Dezembro de 1999, delibera:
1 — Aprovar, nos termos da alinea 4) do artigo 75.°, conjugada
com a alinea b) do artigo 104.°, ambos da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto, os programas anuais de fiscalizagdo prévia, concomitante e
sucessiva da Seccao Regional da Madeira do Tribunal de Contas,
para o ano 2000, que constam em anexo a presente resolucao.
2 — Nao accionar a possibilidade prevista na alinea a) do n.° 1
do artigo 38.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto, nao dispensado,
em 2000, qualquer servico ou organismo de fiscalizacao prévia.
3 — Fixar, nos termos do n.° 3 do artigo 51.° da Lei n.° 98/97,
os seguintes valores anuais de receita ou despesa abaixo dos quais
as entidades que prestam contas ficam dispensadas de as remeter:

a) Escolas — 800 000 contos;
b) Outras entidades — 250 000 contos.

As entidades dispensadas da remessa de contas devem organizar
e documentar as contas nos termos das instrucoes aplicaveis, que
se mantém em vigor, e enviar & Seccdo Regional da Madeira do
Tribunal de Contas, nos prazos legais de prestacdo de contas, os seguin-
tes documentos:

a) Mapa da conta de geréncia ou mapa de fluxos financeiros;

b) Balango e demonstracao de resultados, se aplicavel;

¢) Acta da aprovacdo das contas, na qual deverao constar os
montantes anuais da receita e da despesa;

d) Parecer do 6rgao de fiscalizagdo, se aplicavel;

e) Relacdo nominal dos responsaveis.

4 — Aprovar, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 38.°
da Lei n.° 98/97, a seguinte relagdo de servicos ou organismos que,
em 2000, serao objecto de fiscalizagdo concomitante de despesas emer-
gentes dos actos ou contratos que ndo devam ser remetidos para
fiscalizagao prévia:

Centro Regional de Satde da Regido Auténoma da Madeira;
Céamara Municipal do Porto Moniz.

5 — Os servigos ou organismos acima indicados ficam assim, em
2000, sujeitos a fiscalizagdo concomitante da Seccdo Regional da
Madeira do Tribunal de Contas, devendo manter os processos relativos
aos actos e contratos, ndo abrangidos pelo disposto nos artigos 46.°
e 48.° da mesma lei, disponiveis, por forma a poder fornecer ao Tri-
bunal com prontiddo e clareza as informacoes que lhe forem soli-
citadas, bem como a permitir a respectiva verificagao.

Mais deverdo remeter aquela Sec¢ao Regional, até 21 de Fevereiro
de 2000, informacdo sobre as suas previsoes de gestdo de pessoal
para o ano em causa e, trimestralmente, informacao sobre a actua-
lizacdo dessas previsdes e sobre a respectiva execucgdo, bem como
sobre os actos realizados e os contratos celebrados durante a respectiva
execugao orcamental, na area da contratagao publica, com as aqui-
sicoes de bens e servicos, incluindo tarefas e avencgas, e com a rea-
lizagdo de empreitadas de obras publicas, quando excedam, respec-
tivamente, 500 € 1000 contos.

Publique-se a presente resolucao na 2. série do Didrio da Repuiblica
e na 2.* série do Jornal Oficial da Regiao Auténoma da Madeira,
nos termos do artigo 9.°, n.° 2, alinea ¢), e 3, da Lei n.° 98/97, de
26 de Agosto, e comunique-se as entidades seleccionadas, com vista,
nomeadamente, ao cumprimento do deliberado no n.° 5.

14 de Dezembro de 1999. — O Conselheiro Presidente, Alfredo José
de Sousa.

Direccéao-Geral

Despacho n.° 1705/2000 (2.2 série). — Delegacdo de poderes no
subdirector-geral do Tribunal de Contas (sede). — 1 — Ao abrigo do
artigo 7.°, n.° 4, do Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de Novembro, do
artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e do artigo 27.°,
n.° 2, da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, delego na subdirectora-geral
do Tribunal de Contas, a licenciada Helena Maria Mateus de Vas-
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concelos Abreu Lopes, os poderes para a pratica de actos na area
de gestdo do pessoal (incluindo a formacao profissional) dos Servigos
de Apoio do Tribunal de Contas, excepto os seguintes:

a) De aprovacdo das propostas a submeter a despacho superior
referentes a planos anuais e plurianuais de gestdo previsional
de pessoal e de formacdo, bem como projectos de diplomas;

b) De autorizar a abertura de concursos de ingresso;

¢) De colocagdo de pessoal nos servicos;

d) De apresentagao de propostas de nomeacdo do pessoal diri-
gente da Direccdo-Geral do Tribunal de Contas;

e) De autorizagdo para a realizagao de trabalho extraordinario.

2 — Igualmente delego os poderes para a pratica de actos relativos
aos servicos de apoio as 1.2 e 3.2 Seccoes do Tribunal, bem como
a funcao de secretario das mesmas Seccoes.

3 — Delego ainda a assinatura de todo o expediente na drea da
gestao de pessoal da Direccao-Geral do Tribunal de Contas, excepto
o expediente para publicagao no Didrio da Repiiblica, bem como delego
a assinatura do expediente relativo as 1.2 e 3.* Secgdes do Tribunal.

6 de Janeiro de 2000. — O Director-Geral, José Tavares.
Seccao Regional da Madeira

Contadoria-Geral

Aviso n.° 1254/2000 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, auto-
rizado por despacho do conselheiro Presidente do Tribunal de Contas
de 9 de Dezembro de 1999 e ao abrigo do disposto no artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias tteis contados a partir da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, concurso externo para pro-
vimento de um lugar vago na categoria de técnico superior de infor-
matica de 1.2 classe da carreira de técnico superior de informatica
do grupo de pessoal de informatica do quadro de pessoal da Seccao
Regional da Madeira do Tribunal de Contas, aprovado pelo anexo 111
a Portaria n.° 1100/99, de 21 de Dezembro, publicada no Didrio da
Republica, 1.2 série-B, n.° 295, de 21 de Dezembro de 1999.

2 — O prazo de validade do presente concurso, nos termos do n.° 4
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, caduca
logo que se verifique o preenchimento da vaga referida.

3 — Conteddo funcional — o lugar a prover abrange as tarefas ine-
rentes as dreas de planeamento e andlise de sistemas de informacéo,
desenvolvimento de sistemas de informacao e aplicacoes e engenharia
de infra-estruturas tecnoldgicas, descritas no n.° 2.° da Portaria
n.° 244/97, de 11 de Abril.

4 — As condigdes de trabalho e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da Administragao Publica
e, particularmente, da Direcgdo-Geral do Tribunal de Contas, sendo
a remuneracao correspondente ao indice e escaldo da respectiva cate-
goria de técnico superior de informatica, constante do mapa 1 anexo
ao Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro, a fixar de acordo com
o artigo 3.° do mesmo diploma, acrescido do suplemento de dispo-
nibilidade permanente estabelecido no n.° 5 do artigo 30.° da Lei
n.° 98/97, de 26 de Agosto.

Aquelas acrescem, ainda, os incentivos especificos das Secgoes
Regionais do Tribunal de Contas, criados pelo Decreto-Lei n.° 72/96,
de 12 de Junho.

5 — O local de trabalho situa-se na sede da Seccao Regional da
Madeira do Tribunal de Contas, sita a Avenida de Calouste Gul-
benkian, Edificio Funchal 2000, 4.°

6 — A legislacdo aplicdvel a este concurso encontra-se vertida,
nomeadamente, nos diplomas seguintes: Decretos-Leis n.° 204/98,
de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragoes do
Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro, 23/91, de 11 de Janeiro,
com as alteragdes do Decreto-Lei n.° 177/95, de 26 de Julho, Portaria
n.° 244/97, de 11 de Abril, e Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho.

7 — Condicdes de admissao ao concurso — nos termos do disposto
no artigo 28.° do Decreto-Lei n.® 184/89, de 2 de Junho, concatenado
com os artigos 6.°,n.° 1, € 29.°, n.° 1, ambos do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, e no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de
Janeiro, o presente concurso € aberto a todos os individuos que, até
ao fim do prazo fixado para apresentagao das candidaturas a que
alude o n.° 1 deste aviso, satisfacam os requisitos abaixo mencionados:

7.1 — Gerais — os previstos nas diversas alineas do n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Especiais — os definidos no artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 184/89, de 2 de Junho, e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro, quais sejam:

Possuir licenciatura adequada, experiéncia profissional de dura-
¢ao nao inferior a normalmente exigivel para acesso a categoria

posta a concurso, nas areas de Informatica, Ciéncias de Com-
putacao e afins, e formacdo complementar, nos termos da ali-
nea ¢) do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n .° 23/91, de
11 de Janeiro, € dos n.°s 16.° ¢ 18.° da Portaria n.° 244/97,
de 11 de Abril;

Possuir mestrado ou doutoramento nas areas referidas.

8 — Apresentacao das candidaturas —a admissdo ao concurso
deverd ser requerida ao contador-geral da Secgdo Regional da Madeira
do Tribunal de Contas, nos termos legais previstos relativamente as
comunicagdes aos servicos e organismos publicos, ou, ainda, em
impresso tipo a solicitar pessoalmente, ou pelo correio, a Secretaria
da Seccao Regional da Madeira do Tribunal de Contas, Avenida de
Calouste Gulbenkian, Edificio Funchal 2000, 4.°, 9004-554 Funchal.

O requerimento e os documentos referidos no n.° 8.3 deverdo ser
enviados para o mesmo endereco, em carta registada, com aviso de
recep¢ao, ou entregues pessoalmente, contra recibo, dentro do prazo
referido no n.° 1 deste aviso.

8.1 —Dos requerimentos de admissdo deverdo constar obriga-
toriamente:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento e nimero, data e servigco de
emissao do bilhete de identidade), residéncia, codigo postal
e telefone;

b) Habilitagoes literarias, com indicagdo da média final de curso;

¢) Habilitacdes e qualificacdes profissionais (cursos de formacao
€ outros);

d) Se for o caso, situagdo na Administragdo Publica (categoria
detida ou funcdes exercidas, servico a que pertence e natureza
do vinculo);

e) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal.

8.2 — Na impossibilidade de apresentagao, nesta fase, dos docu-
mentos comprovativos dos requisitos gerais de admissao e provimento
em fungdes publicas exigidos pelas alineas a), b), d), e) e f) do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a mesma ¢é
dispensavel, desde que o candidato declare no seu requerimento, em
alineas separadas, sob compromisso de honra, a situacdo precisa em
que se encontra relativamente a cada um dos requisitos.

8.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusao, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, nos casos previstos nas alineas a) e c), da seguinte
documentagao:

a) Documento, auténtico, autenticado ou fotocdpia conferida,
nos termos previstos no Decreto-Lei n.© 48/88, de 17 de Feve-
reiro, comprovando a posse das habilitagoes literarias exigidas,
com a indicagao da média final do curso;

b) Curriculum vitae pormenorizado, datado e assinado pelos
candidatos;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos de
accoes de formagao profissional complementar obrigatdria
e outras (especializacoes, estagios, cursos de formacdo, etc.),
com indicagao da entidade que as promoveu e da respectiva
duragao em horas;

d) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos dos
elementos que os candidatos considerem relevantes para a
apreciagao do seu mérito ou que possam constituir motivo
de preferéncia legal;

e) Para os candidatos vinculados, declaracdo, passada pelo ser-
vigo a que se encontram vinculados, devidamente autenticada,
da qual constem, de modo inequivoco, a existéncia e natureza
do respectivo vinculo a funcao publica, a categoria que detém
¢ a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica,
assim como a especificagdo das tarefas inerentes ao posto
de trabalho que ocupam;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
retine cada um dos requisitos gerais de provimento em fungoes
publicas referidos nas alineas a), b), d), e) e f) do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Os documentos e as declaracdes passados pelos servigos deve-
rdo ser sempre auténticos ou autenticados, sob pena de nao serem
considerados.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentacao de documentos comprovativos de factos por eles refe-
ridos que possam relevar para a apreciagao do seu mérito, nos termos
do n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — A apresentacao ou a entrega de documento falso implica,
para além dos efeitos de exclusdo ou de nao provimento, a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.
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12 — Os métodos de selecgao a utilizar serao, nos termos previstos
nas alineas a) e b) do n.° 1 e na alinea a) do n.° 2 do artigo 19.°,
conjugado com os artigos 20.°, 21.°, 22.° e 23.°, todos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho: a avaliacdo curricular, uma prova oral
de conhecimentos e uma entrevista profissional de selecgao.

12.1 — A prova oral de conhecimentos sera classificada numa escala
de 0 a 20 valores, com a duragdo maxima de meia hora, e visa avaliar
os conhecimentos profissionais dos candidatos, bem como as suas
capacidades de andlise e de expressao, exigiveis para o exercicio das
fungdes a que se candidatam, incidindo sobre os temas constantes
do programa de provas de conhecimentos aprovado por despacho
do conselheiro Presidente do Tribunal de Contas de 9 de Dezembro
de 1999, que se publica em anexo, juntamente com a lista de legislacao
e bibliografia aconselhével a preparacao da mesma.

12.2 — A cada entrevista corresponderd uma ficha individual ela-
borada pelo juri, que conterd o resumo dos assuntos abordados, os
parametros relevantes e a classificagdo obtida em cada um deles, devi-
damente fundamentada.

12.3 — Os critérios de apreciacao e ponderacgao a utilizar na apli-
cacao de cada um dos métodos de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

12.4 — A classificagao final dos candidatos serd expressa através
da média das classificaces parcelares decorrentes dos trés métodos
de seleccao aplicaveis numa escala de 0 a 20 valores.

12.5 — Os candidatos que obtenham uma classificacao final inferior
a 9,5 valores serdo considerados nao aprovados.

13 — Os candidatos admitidos ao concurso constarao de relacio
a afixar, para consulta, na Sec¢gdo Regional da Madeira do Tribunal
de Contas, Avenida de Calouste Gulbenkian, Edificio Funchal 2000,
4.° nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e os candidatos excluidos serdao notificados nos termos
do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

14 — As convocatdrias para a prestacao da prova oral de conhe-
cimentos e da entrevista profissional de seleccao serao efectuadas
mediante carta registada, sob aviso de recepg¢ao, nos termos conju-
gados das disposicoes legais constantes do artigo 70.°, n.° 1, alinea a),
do Cédigo do Procedimento Administrativo e do artigo 35.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — A lista de classificacdo final do concurso serd notificada aos
candidatos, de harmonia com o disposto no artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — O juri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Licenciado José Emidio Gongalves, contador-geral.
Vogais efectivos:

Licenciado José Manuel Martins, director de servicos, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Licenciada Maria Alexandrina Marina Pinto Fonseca Oli-
veira, assessora informética principal.

Vogais suplentes:

Licenciado Jodo Carlos Pereira Cardoso, técnico superior
informético de 1.* classe.

Licenciado Paulo Jorge da Silva Lino, técnico superior de
1.2 classe.

4 de Janeiro de 2000. — O Contador-Geral, José Emidio Gongalves.

Anexo ao aviso de abertura do concurso externo para provi-
mento de um lugar vago na categoria de técnico superior
de informatica de 1.2 classe.

Programa de prova oral de conhecimentos de concurso externo
para provimento de um lugar vago na categoria de técnico superior
de informatica de 1.% classe da carreira técnica superior de informatica
do quadro de pessoal da Seccao Regional da Madeira do Tribunal
de Contas, aprovado pelo despacho do conselheiro Presidente do
Tribunal de Contas de 9 de Dezembro de 1999:

No concurso externo em epigrafe, a prova oral de conhecimentos
incidird sobre uma ou mais das seguintes matérias:

1 — Conhecimentos gerais relativos ao Tribunal de Contas:

Estatuto, natureza e insercao do Tribunal de Contas na estrutura
do Estado;

Jurisdicao, atribuicdes e competéncias;

Organizagdo e funcionamento.

2 — Conceitos gerais de informdtica:

Arquitectura do computador;
Sistemas operativos e software aplicacional;
Estruturas de dados;

Algoritmos e légica de programacao;
Redes informaticas;
Privacidade e seguranca.

3 — Conceitos de programacao:

Programagao de sistemas (Unix e Windows NT);
Linguagem SQL;
Metodologias de desenvolvimento aplicacional.

4 — Conceitos especificos de anélise de sistemas:

Planeamento e sistemas de informagao;

Metodologia de desenvolvimento de sistemas de informacao;
Gestao de projectos informaticos;

Administragao de sistemas;

Engenharia de infra-estruturas tecnoldgicas.

Legislacao:

Constituicao da Republica de 1976, com as alteragdes introdu-
zidas pelas Leis Constitucionais n.** 1/82, de 30 de Setembro,
1/89, de 8 de Julho, 1/92, de 25 de Novembro, e 1/97, de
20 de Setembro;

Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto (Lei de Organizacdo e Processo
do Tribunal de Contas).

Bibliografia:

Microsoft Press Computer Dictionary, 3 ed., Microsoft Press,
Redmond, 1997;

Loureiro, Paulo, TCP/IP em Redes Microsoft para Profissionais,
FCA — Editora de Informatica, Lisboa, 1998;

Loureiro, Paulo, Microsoft Windows NT Server 4 para Profissionais,
FCA — Editora de Informatica, Lisboa, 1998;

Rumbaugh, James; Jacobson, Ivar; Booch, Grady, The Unified
Modeling Language Reference Manual, Addison-Wesley, 1998;

Date, Chris J.; Darwen, Hugh, A Guide to The Sql Standard:
A User’s Guide to the Standard Database Language Sql, Addi-
son-Wesley, 1997;

Date, Chris J., An Introduction to Database Systems, Addison-
-Wesley, 1994.

3.0 TRIBUNAL MILITAR TERRITORIAL DE LISBOA

Anuncio n.° 6/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 337.°,
n.° 6, do Cédigo de Processo Penal, publica-se que, por despacho
do juiz-auditor deste 3.° Tribunal Militar Territorial de Lisboa de
27 de Dezembro de 1999, proferido nos autos de processo
n.° 56-FA/95, foi declarada a cessacao da contumadcia, por apresen-
tacdo em juizo do réu Sérgio Claudio Cardoso Aires, NIP/NIM
099403-A, da ex-BOTP 2, nascido no dia 28 de Junho de 1971, natural
de Angola, filho de Adelino de Sousa Lima e de Ana Luisa Cardoso
Aires titular do bilhete de identidade n.® 9643592.

Tal declaragao de contumacia, que ora cessa, encontra-se publicada
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 109, de 10 de Maio de 1996,
ap. 6205.

28 de Dezembro de 1999.— O Juiz-Auditor, (Assinatura ilegi-
vel.) — O Secretario, (Assinatura ilegivel.)

UNIVERSIDADE DO MINHO

Servigos Administrativos

Despacho (extracto) n.° 1706/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Setembro de 1999 do reitor da Universidade do Minho:

Doutora Zhang Yulin — celebrado contrato administrativo de pro-
vimento na categoria de professora convidada, equiparada a pro-
fessor auxiliar, por urgente conveniéncia de servico, com efeitos
a partir de 14 de Setembro de 1999, com direito ao vencimento
mensal correspondente ao indice 195, escalao 1, a que se refere
o anexo I do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de
16 de Julho.

O conselho cientifico da Escola de Ciéncias analisou a proposta
de contratacdo de Zhang Yulin como professora convidada equiparada
a professor auxiliar do grupo disciplinar de Matematica. O conselho,
tendo analisado o curriculum vitae da doutora Zhang Yulin e tomado
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conhecimento dos pareceres elaborados por trés especialistas, deli-
berou, por unanimidade, aprovar a proposta do conselho do Depar-
tamento de Matematica.

14 de Setembro de 1999. — O Presidente do Conselho Cientifico
da Escola de Ciéncias, José Manuel Martins Borges de Almeida.

Despacho (extracto) n.° 1707/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 16 de Agosto de 1999 do reitor da Universidade do Minho:

Doutora Carolina Feliciana de Sa Cunha Machado — celebrado, con-
trato administrativo de provimento na categoria de professor auxi-
liar, por urgente conveniéncia de servigo, com efeitos a partir de
27 de Julho de 1999, com direito ao vencimento mensal corres-
pondente ao indice 195, escaldo 1, a que se refere o anexo I ao
Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro, considerando-se res-
cindido o contrato na categoria de assistente a partir daquela data.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Dezembro de 1999.— O Administrador, J. F. Aguilar
Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 1708/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 31 de Agosto de 1999 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Maria de la Merced de Rafael Ramos — celebrado con-
trato administrativo de provimento na categoria de leitor, por
urgente conveniéncia de servico, com efeitos a partir de 1 de Setem-
bro de 1999, com direito ao vencimento mensal correspondente
ao indice 135, escalao 1, a que se refere o anexo I ao Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

21 de Dezembro de 1999.— O Administrador, J. F. Aguilar
Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 1709/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 30 de Julho de 1999 do reitor da Universidade do Minho:

Mestre Paulo Jorge Ramisio Pernagorda — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento na categoria de assistente, por urgente
conveniéncia de servico, com efeitos a partir de 1 de Outubro de
1999, com direito ao vencimento mensal correspondente ao
indice 135, escalao 1, a que se refere o anexo I ao Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas.)

21 de Dezembro de 1999.— O Administrador, J. F. Aguilar
Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 1710/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 6 de Setembro de 1999 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Anabela Leal de Barros — celebrado contrato adminis-
trativo de provimento na categoria de assistente convidado a 100 %,
por urgente conveniéncia de servico, com efeitos a partir de 1 de
Outubro de 1999, com direito ao vencimento mensal correspondente
ao indice 135, escalao 1, a que se refere o anexo 1 ao Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

21 de Dezembro de 1999.— O Administrador, J. F. Aguilar
Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 1711/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 8 de Setembro de 1999 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor Joao Paulo Rodrigues Fernandes André — celebrado contrato
administrativo de provimento na categoria de professor auxiliar,
por urgente conveniéncia de servico, com efeitos a partir de 15
de Julho de 1999, com direito ao vencimento mensal correspondente
ao indice 195, escalao 1, a que se refere o anexo 1 ao Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro, considerando-se rescindido o con-
trato na categoria de assistente a partir daquela data. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Dezembro de 1999.— O Administrador, J. F. Aguilar
Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 1712/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 9 de Setembro de 1999 do reitor da Universidade do Minho:

Doutora Ana Jacinta Pereira da Costa Soares — celebrado contrato
administrativo de provimento na categoria de professor auxiliar,
por urgente conveniéncia de servigo, com efeitos a partir de 16
de Setembro de 1999, com direito ao vencimento mensal corres-

pondente ao indice 195, escaldo 1, a que se refere o anexo I ao
Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Dezembro de 1999.— O Administrador, J. F. Aguilar
Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 1713/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 20 de Setembro de 1999 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Julia Maria Brandao Barbosa Lourenco — celebrado con-
trato administrativo de provimento na categoria de assistente con-
vidada a 100 %, por urgente conveniéncia de servico, com efeitos
a partir de 1 de Outubro de 1999, com direito ao vencimento mensal
correspondente ao indice 140, escalao 1, a que se refere o anexo I
ao Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Dezembro de 1999.— O Administrador, J. F. Aguilar
Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 1714/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 24 de Setembro de 1999 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor Fernando Carlos Cabrita Romero — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento na categoria de professor auxiliar, por
urgente conveniéncia de servigo, com efeitos a partir de 27 de Julho
de 1999, com direito ao vencimento mensal correspondente ao
indice 195, escalao 1, a que se refere o anexo 1 ao Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro.

Licenciado Armando Rui Castro de Mesquita Guimaraes — celebrado
contrato administrativo de provimento na categoria de assistente
convidado, a 100 %, por urgente conveniéncia de servi¢o, com efei-
tos a partir de 1 de Outubro de 1999, com direito ao vencimento
mensal correspondente ao indice 155, escaldao 3, a que se refere
0 anexo I ao Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro.

Mestre Maria Leonilde Rocha Varela — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento na categoria de assistente, por urgente
conveniéncia de servigo, com efeitos a partir de 27 de Julho de
1999, com direito ao vencimento mensal correspondente ao
indice 135, escaldao 1, a que se refere o anexo I ao Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Dezembro de 1999. — O Administrador, J. F. Aguilar
Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 1715/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 27 de Setembro de 1999 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor Mario Anténio Caixeiro de Castro Pereira — celebrado con-
trato administrativo de provimento na categoria de professor auxi-
liar, por urgente conveniéncia de servigo, com efeitos a partir de
27 de Setembro de 1999, com direito ao vencimento mensal cor-
respondente ao indice 195, escalao 1, a que se refere o anexo I
ao Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro, considerando-se
rescindido o contrato anterior a partir daquela data. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Dezembro de 1999.— O Administrador, J. F. Aguilar
Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 1716/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 28 de Setembro de 1999 do reitor da Universidade do Minho:

Mestre Vera Lucia Barbosa Aratjo Soares — celebrado contrato
administrativo de provimento na categoria de assistente, por urgente
conveniéncia de servico, com efeitos a partir de 1 de Outubro de
1999, com direito ao vencimento mensal correspondente ao
indice 140, escalao 1, a que se refere o anexo 1 ao Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro, considerando-se rescindido o ante-
rior contrato na categoria de monitor a partir daquela data. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Dezembro de 1999. — O Administrador, J. F. Aguilar
Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 1717/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 29 de Setembro de 1999 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Maria de Fatima Rodrigues Leitdao Lobo de Aratijo — cele-
brado contrato administrativo de provimento na categoria de assis-
tente convidado, a 100 %, por urgente conveniéncia de servigo, com
efeitos a partir de 1 de Outubro de 1999, com direito ao vencimento
mensal correspondente ao indice 140, escaldo 1, a que se refere
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o anexo I ao Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Dezembro de 1999.— O Administrador, J. F. Aguilar
Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 1718/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 29 de Setembro de 1999 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Ana Luisa Jardim Martins Rodrigues — celebrado con-
trato administrativo de provimento na categoria de assistente con-
vidado, a 60 %, por urgente conveniéncia de servico, com efeitos
a partir de 1 de Outubro de 1999, com direito ao vencimento mensal
correspondente ao indice 140, escalao 1, a que se refere o anexo 1
ao Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Dezembro de 1999.— O Administrador, J. F. Aguilar
Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 1719/2000 (2.2 série). — Por despachos
de 1 de Outubro de 1999 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Maria Anténia Paulo Dias Pereira Forjaz — celebrado
contrato administrativo de provimento na categoria de assistente
convidado a 100 %, por urgente conveniéncia de servigo, com efeitos
a partir de 1 de Outubro de 1999, com direito ao vencimento mensal
correspondente ao indice 155, escalao 3, a que se refere o anexo I
ao Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro.

Licenciado Ricardo José Mendes Severino — celebrado contrato
administrativo de provimento na categoria de assistente convidado
a 100 %, por urgente conveniéncia de servigo, com efeitos a partir
de 1 de Outubro de 1999, com direito ao vencimento mensal cor-
respondente ao indice 155, escalao 3, a que se refere o anexo I
ao Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro.

Mestre Miguel Anténio Sousa Abrunhosa de Brito — celebrado con-
trato administrativo de provimento na categoria de assistente, por
urgente conveniéncia de servico, com efeitos a partir de 1 de Outu-
bro de 1999, com direito ao vencimento mensal correspondente
ao indice 140, escalao 1, a que se refere o anexo 1 ao Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Dezembro de 1999.— O Administrador, J. F. Aguilar
Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 1720/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 10 de Outubro de 1999 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Elisario José Vital Miranda — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento na categoria de assistente estagiario, por
urgente conveniéncia de servico, com efeitos a partir de 11 de Outu-
bro de 1999, com direito ao vencimento mensal correspondente
ao indice 100, escaldo 1, a que se refere o anexo I ao Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

21 de Dezembro de 1999.— O Administrador, J. F. Aguilar
Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 1721/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 18 de Outubro de 1999 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Francoise Thérese Kevorian — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento na categoria de leitor, por urgente con-
veniéncia de servico, com efeitos a partir de 18 de Outubro de
1999, com direito ao vencimento mensal correspondente ao
indice 140, escalao 1, a que se refere o anexo I ao Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

21 de Dezembro de 1999.— O Administrador, J. F. Aguilar
Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 1722/2000 (2.2 série). — Por despachos
de 1 de Setembro de 1999 do reitor da Universidade do Minho:

Doutora Elisabete Maria dos Santos Castanhera Coutinho — cele-
brado contrato administrativo de provimento na categoria de pro-
fessor convidado equiparado a professor auxiliar, por urgente con-
veniéncia de servico, com efeitos a partir de 1 de Setembro de
1999, com direito ao vencimento mensal correspondente ao
indice 195, escalao 1, a que se refere o anexo 1 ao Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro.

Mestre Jodao Carlos Vicente Sarmento — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento na categoria de assistente convidado a

100 %, por urgente conveniéncia de servico, com efeitos a partir
de 1 de Setembro de 1999, com direito ao vencimento mensal cor-
respondente ao indice 135, escalao 1, a que se refere o anexo I
ao Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro.

(Isentos de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Dezembro de 1999.— O Administrador, J. F. Aguilar
Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 1723/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 1 de Setembro de 1999 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Mauricio José Aires Malheiro — autorizado o contrato
administrativo de provimento na categoria de estagiario da carreira
técnica superior na Universidade do Minho, por urgente conve-
niéncia de servigo, com efeitos a partir da data do despacho auto-
rizador. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Dezembro de 1999.— O Administrador, J. F. Aguilar
Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 1724/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 6 de Setembro de 1999 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado José de Sousa Teixeira — celebrado contrato administra-
tivo de provimento na categoria de assistente convidado, a 100 %,
por urgente conveniéncia de servico, com efeitos a partir de 1 de
Outubro de 1999, com direito ao vencimento mensal correspondente
ao indice 150, escalao 3, a que se refere o anexo 1 do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

27 de Dezembro de 1999.— O Administrador, J. F. Aguilar
Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 1725/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 20 de Setembro de 1999 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Arminda Liicia Lopes de Azevedo —autorizado o contrato
administrativo de provimento na categoria de estagiario da carreira
técnica superior na Universidade do Minho, por urgente conve-
niéncia de servigo, com efeitos a partir de 21 de Setembro de 1999.
(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Dezembro de 1999.— O Administrador, J. F. Aguilar
Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 1726/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 27 de Setembro de 1999 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor Bernardo Goncalves Almeida — celebrado contrato adminis-
trativo de provimento na categoria de professor auxiliar, por urgente
conveniéncia de servico, com efeitos a partir de 27 de Setembro
de 1999, com direito ao vencimento mensal correspondente ao
indice 195, escaldo 1, a que se refere o anexo I do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro, considerando-se rescindido o con-
trato na categoria de professor convidado equiparado a professor
auxiliar a partir daquela data. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

27 de Dezembro de 1999.— O Administrador, J. F. Aguilar
Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 1727/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 28 de Setembro de 1999 do reitor da Universidade do Minho:

Mestre Isabel Maria Soares da Silva — celebrado contrato adminis-
trativo de provimento na categoria de assistente, por urgente con-
veniéncia de servico, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 1999,
com direito ao vencimento mensal correspondente ao indice 140,
escalao 1, a que se refere o anexo I ao Decreto-Lei n.° 408/89,
de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

27 de Dezembro de 1999.— O Administrador, J. F. Aguilar
Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 1728/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 29 de Setembro de 1999 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Jodo Pedro Pereira Maia Couto — celebrado contrato
administrativo de provimento na categoria de assistente estagiario,
por urgente conveniéncia de servico, com efeitos a partir de 1 de
Outubro de 1999, com direito ao vencimento mensal correspondente
ao indice 100, escalao 1, a que se refere o anexo I do Decreto-Lei
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n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

27 de Dezembro de 1999.— O Administrador, J. F. Aguilar
Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 1729/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 29 de Setembro de 1999 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Susana Regina Bacelar de Vasconcelos Marques — cele-
brado contrato administrativo de provimento na categoria de assis-
tente convidada, a 100 %, por urgente conveniéncia de servigo, com
efeitos a partir de 1 de Outubro de 1999, com direito ao vencimento
mensal correspondente ao indice 140, escalao 1, a que se refere
o anexo I do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Dezembro de 1999.— O Administrador, J. F. Aguilar
Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 1730/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 1 de Outubro de 1999 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Anténio Filipe Dias Maia Ribeiro Marques — celebrado
contrato administrativo de provimento na categoria de assistente
convidado, a 40 %, por urgente conveniéncia de servigo, com efeitos
a partir da data do despacho autorizador, com direito ao vencimento
mensal correspondente ao indice 140, escaldao 1, a que se refere
o anexo 1 ao Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro, con-
siderando-se rescindido o contrato na categoria de assistente con-
vidado, a 60 %, a partir daquela data. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

27 de Dezembro de 1999.— O Administrador, J. F. Aguilar
Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 1731/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 12 de Outubro de 1999 do reitor da Universidade do Minho:

Maria Isabel Fernandes Dias Martins — autorizada a nomeacao defi-
nitiva na categoria de chefe de sec¢do do quadro da Universidade
do Minho, por urgente conveniéncia de servico, com efeitos a partir
da data do despacho autorizador, considerando-se exonerada da
categoria de assistente administrativo especialista a partir daquela
data. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Dezembro de 1999.— O Administrador, J. F. Aguilar
Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 1732/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 18 de Outubro de 1999 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado José Duarte Ferreira da Silva — autorizada a nomeacao,
em comissao de servigo extraordindria, na categoria de estagiario
da carreira técnica superior na Universidade do Minho, por urgente
conveniéncia de servico, com efeitos a partir da data do despacho
autorizador, considerando-se exonerado da categoria de operador
de sistema principal na data da aceitacdo de nomeacao na categoria
de técnico superior de 2. classe do quadro. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Dezembro de 1999.— O Administrador, J. F. Aguilar
Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 1733/2000 (2.2 série). — Por despachos
de 25 de Outubro de 1999 do reitor da Universidade do Minho:

Joao Paulo Gomes Peixoto — autorizada a nomeagdo provisoria na
categoria de técnico profissional de 2.* classe da carreira técnica
profissional do quadro da Universidade do Minho, por urgente
conveniéncia de servico, com efeitos a partir da data do despacho
autorizador.

Manuel Fernando Martins do Escourido — autorizada a nomeagao
provisoria na categoria de técnico profissional de 2.? classe da car-
reira técnica profissional do quadro da Universidade do Minho,
por urgente conveniéncia de servico, com efeitos a partir da data
do despacho autorizador.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Dezembro de 1999.— O Administrador, J. F. Aguilar
Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 1734/2000 (2.2 série). — Por despachos
de 26 de Outubro de 1999 do reitor da Universidade do Minho:

Anténio Pedro Sampaio de Palhares Marinho Falcao e Carlos Alberto
de Carvalho Gongalves — autorizadas as nomeacoes definitivas na
categoria de operador de sistema de 1.% classe da carreira de ope-
rador de sistema do quadro da Universidade do Minho, por urgente
conveniéncia de servigo, com efeitos a partir da data do despacho
autorizador, considerando-se exonerados da categoria de operador
de sistema de 2.? classe a partir daquela data. (Isentos de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Dezembro de 1999.— O Administrador, J. F. Aguilar
Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 1735/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 28 de Outubro de 1999 do reitor da Universidade do Minho:

Maria Emilia Sampaio Costa Rodrigues — autorizada a nomeagao
definitiva na categoria de chefe de seccdo do quadro da Univer-
sidade do Minho, por urgente conveniéncia de servico, com efeitos
a partir da data do despacho autorizador, considerando-se exo-
nerada da categoria de assistente administrativa especialista a partir
daquela data. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Dezembro de 1999. — O Administrador, J. F. Aguilar
Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 1736/2000 (2.2 série). — Por despachos
de 29 de Outubro de 1999 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Clara Sofia da Rocha Pinto Moreira — autorizada a
nomeagao definitiva na categoria de técnica superior de informatica
de 1.2 classe da carreira técnica superior de informética do quadro
da Universidade do Minho, por urgente conveniéncia de servico,
com efeitos a partir da data do despacho autorizador, conside-
rando-se exonerada da categoria de técnica superior de informatica
de 2.2 classe a partir daquela data.

Maria Goreti Fernandes Fontes — autorizada a nomeagio proviséria
na categoria de técnica profissional especialista principal de arquivo
da carreira técnica profissional de arquivo do quadro da Univer-
sidade do Minho, por urgente conveniéncia de servi¢o, com efeitos
a partir da data do despacho autorizador, considerando-se exo-
nerada da categoria de técnica profissional especialista de arquivo
a partir daquela data.

Maria Lina Marques Duarte Cunha — autorizada a nomeacao defi-
nitiva na categoria de chefe de seccdo do quadro da Universidade
do Minho, por urgente conveniéncia de servigo, com efeitos a partir
de 30 de Outubro de 1999, considerando-se exonerada da categoria
de assistente administrativa especialista a partir daquela data.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Dezembro de 1999. — O Administrador, J. F. Aguilar
Monteiro.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 1737/2000 (2.2 série). — Por despacho de 30 de
Dezembro de 1999 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Doutora Ana Isabel Menano Seruya Cardoso Pinto — celebrado con-
trato administrativo de provimento, por conveniéncia urgente de
servico, a partir de 1 de Janeiro de 2000, como professora auxiliar
de nomeagao definitiva no Departamento de Conservagao e Res-
tauro. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Janeiro de 2000. — A Administradora, Fernanda Cabanelas

Antdo.

Faculdade de Economia

Despacho n.° 1738/2000 (2.2 série):

Rosa Maria Fernandes de Sousa Rafael, Maria Fernanda Antunes
dos Santos Ferreira Marques Cunha, Isabel Maria Rodrigues Dias
e Maria da Conceicao Sousa Monte dos Santos — nomeadas defi-
nitivamente, precedendo concurso, assistentes administrativas espe-
cialistas do quadro de pessoal nao docente da Faculdade de Eco-
nomia da UNL, por despacho de 21 de Dezembro de 1999 do
vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa, por delegacao de com-
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peténcias, com efeitos a data da aceitagdo de nomeagdo, consi-
derando-se exoneradas da categoria anterior a partir dessa data.
(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Dezembro de 1999. — A Secretaria, Maria Isabel Rodrigues
Louro Bicho.

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Aviso n.° 1255/2000 (2.2 série). — Por despacho de 13 de Dezem-
bro de 1999 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa, proferido
por delegacao de competéncias:

Doutora Susana Correia de Matos David — autorizado o contrato
administrativo de provimento como professora auxiliar convidada
do Instituto de Higiene e Medicina Tropical, da Universidade Nova
de Lisboa, em regime de exclusividade, por um ano, com efeitos
a data do despacho reitoral. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 448/79, de 13 de Novembro, referente a contratagao, como
professora auxiliar convidada, em tempo completo com
exclusividade, para a disciplina de Bacteriologia, da Doutora
Susana Correia de Matos David.

A Doutora Susana David ¢é licenciada em Engenharia Agricola,
possui o mestrado em Fisica dos Solos e ¢ doutorada em Microbiologia,
em 1982, no Instituto Superior Agronémico de Paris, com a mengao
de Trés Honorable. Realizou, em seguida, diversas acgoes de formacao
(estagios, cursos e outras) e dedicou-se a investigacdo nesta area.
Neste dominio tem seis publicagdes, das quais quatro pds-doutorais,
em revistas de prestigio, abordando temas importantes como a resis-
téncia aos agentes antimicobacterianos. Participou, também, em con-
gressos em Portugal e no estrangeiro onde apresentou comunicagoes
cientificas. Ha dois anos que exerce a sua actividade no IHMT, no
Centro de Malaria e Outras Doengas Tropicais, tendo tido ocasido
de demonstrar as suas qualidades.

Por estes factos se justifica a contratagdo da Doutora Susana David
como professora auxiliar convidada, cargo que corresponde ao inicio
da carreira.

19 de Novembro de 1999. — O Presidente do Conselho Cienti-
fico, Pedro Abranches.

23 de Dezembro de 1999. — A Secretaria Executiva, Maria de Lour-
des de Lemos Figueira.

Instituto Superior de Estatistica e Gestao de Informagao

Despacho n.° 1739/2000 (2.2 série). — Por despacho de 22 de
Novembro de 1999 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa,
proferido por delegacio de competéncias:

Licenciado Rui Manuel Leonardo Silva, secretario executivo deste
Instituto — nomeado, em regime de substituicdo, nos termos do
n.° 5 do artigo 18.° e do artigo 21.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, com efeitos a partir de 1 de Dezembro de 1999. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Dezembro de 1999. — O Director, Joaquim Manuel Pantoja
Nazareth.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Engenharia

Aviso n.° 1256/2000 (2.? série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, por despacho do director da Faculdade de Engenharia, da Uni-
versidade do Porto, no uso de competéncia delegada por despacho
do reitor da Universidade do Porto de 7 de Fevereiro de 1996, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 49, de 27 de Fevereiro
de 1996, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
a partir da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso externo de ingresso para o preenchimento de uma vaga de
técnico profissional de 2.* classe (apoio ao ensino e a investigagao)
do quadro desta Faculdade.

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro, foi feita a consulta a Direcgdo-Geral da Admi-
nistragao Publica, que confirmou a inexisténcia de pessoal excedente.

3 — O concurso caduca com o preenchimento da vaga em refe-
réncia.

4 — Contetudo funcional dos lugares a preencher — funcoes de
natureza executiva de aplicagdo técnica com base no conhecimento
ou adaptacao de métodos e processos enquadradas em directivas bem
definidas nas areas de apoio ao ensino e a investigacao.

5 — O local de trabalho situa-se na Faculdade de Engenharia, da
Universidade do Porto, sendo o respectivo vencimento o fixado para
0 escaldao e a categoria correspondente ao anexo do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as regalias sociais e condigdes
de trabalho sao as genericamente vigentes para a generalidade dos
trabalhadores da Administracao Publica.

6 — Requisitos para admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — podem ser admitidos a este concurso
todos os individuos que satisfacam cumulativamente, até ao fim do
prazo de entrega das candidaturas, os requisitos previstos no artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, que a seguir se mencionam:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com o 11.° ano de
escolaridade ou equiparado.
7 — Os métodos de selec¢ao a utilizar serao:

Avaliagao curricular;

Prova de conhecimentos gerais;
Prova de conhecimentos especificos;
Entrevista profissional de seleccao.

8 — Na avaliagao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

Habilitacao académica de base;
Formacao profissional;
Experiéncia profissional.

9 — As provas de conhecimentos serao efectuadas com base nos
programas de provas de conhecimentos gerais e especificos da Facul-
dade de Engenharia, da Universidade do Porto, publicados no Didrio
da Republica, 2.* série, n.°® 104 ¢ 193, de 5 de Maio de 1999 e de
19 de Agosto de 1999, respectivamente, e constam do seguinte:

Conhecimentos gerais:

Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistragao Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistragao Publica;

Deontologia do servigo publico.

Conhecimentos especificos:

Conhecimento de desenho técnico e de desenho assistido por
computador;

Conhecimentos de informatica, incluindo programas de proces-
samento de texto e de desenho de composigao gréfica;

Conhecimentos de andlise de trafego, fisica das construgoes, geo-
tecnia, hidraulica, estruturas e ensaios de materiais;

Conhecimentos praticos de apoio a realizacdo de ensaios labo-
ratoriais.

9.1 — A prova de conhecimentos sera escrita e composta por uma
prova de conhecimentos gerais com a duragao de uma hora ¢ uma
prova de conhecimentos especificos com a duracdo de duas horas.

9.2 — A prova de avaliagao de conhecimentos terd caracter eli-
minatério de per si se a classificacdo for inferior a 9,5 valores.

10 — A legislac@o necessdria a realizagio das provas consta da rela-
¢d0 em anexo ao presente aviso.

10.1 — A entrevista profissional de seleccdo visara avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, os seguintes
aspectos:

Presencga e forma de estar;

Cultura geral e experiéncia profissional;
Capacidade de expressao e fluéncia verbais;
Capacidade de relacionamento;

Sentido critico.
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11 — Na classificacdo final é adoptada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nao aprovados os candidatos que, nas fases ou méto-
dos de seleccao eliminatdrios ou na classificagao final, obtenham clas-
sificacdo inferior a 9,5 valores.

12 — A classificagao final serd obtida pela aplicacao da média arit-
mética simples das classificacoes obtidas na avaliacio curricular, na
prova de conhecimentos e na entrevista.

13 — A relacdo de candidatos e a lista de classificac@o final serdo
afixadas na Reparticdo de Pessoal da Faculdade de Engenharia, da
Universidade do Porto, quando for caso disso, nos termos dos arti-
gos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Os critérios que determinam a classificacdo final, incluindo
a respectiva féormula classificativa, constam de acta de reunido do
jari, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

15 — Candidatura — de harmonia com as disposi¢oes aplicaveis do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, deverao os candidatos entregar
pessoalmente ou remeter pelo correio, com aviso de recepcao, a Facul-
dade de Engenharia, sita na Rua dos Bragas, 4050-123 Porto, reque-
rimento dirigido ao director da Faculdade de Engenharia, do qual
conste:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, niimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu), residéncia,
codigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Mencao expressa do vinculo a funcdo publica e da natureza
do mesmo, e referéncia a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcao publica, para funcionarios e agentes;

d) Quaisquer outras circunstancias que os candidatos reputem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal.

15.1 — Juntamente com o requerimento de admissao, os candidatos
deverao apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documento de identificagdo (fotocépia do bilhete de iden-
tidade);

¢) Documento comprovativo das habilitacoes literarias — juntar
certidao emitida pelo respectivo estabelecimento de ensino;

d) Documentos comprovativos das ac¢des de formacao — juntar
declaragoes passadas pelas entidades promotoras das acgoes
em causa;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatorio;

) Documento comprovativo de que néo esta inibido do exercicio
de funcoes publicas ou interdito para o exercicio da fungao
a que se candidata;

g) Documento comprovativo de que possui a robustez fisica e
o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcao e de
que tem cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

15.2 — A apresentagao inicial da prova documental referida nas
alineas e) a g) do n.° 15.1 serd, no entanto, dispensada desde que
os candidatos declarem nos respectivos requerimentos, em alineas
separadas, sob compromisso de honra, a situacado precisa em que
se encontram relativamente a cada desses requisitos.

16 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

17 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

18 — O jtri tera a seguinte constituigao:

Presidente — Prof. Doutor Arnaldo Humberto Pereira de Sousa
Melo, professor catedratico da FEUP.
Vogais efectivos:

Doutor Alvaro Alberto de Matos Ferreira da Cunha, pro-
fessor auxiliar da FEUP.
Maria Odete Pinto Paiva, directora de servicos da FEUP.

Vogais suplentes:

Doutor José Manuel Mota Couto Marques, professor asso-
ciado da FEUP.

Maria Vitéria Campos Coelho Freitas, técnica profissional
especialista da FEUP.

O presidente sera substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo
primeiro vogal efectivo.

4 de Janeiro de 2000. — A Directora de Servicos, Maria Odete Pinto
Paiva.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos
1 — Regime juridico da funcao publica:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Regime Disciplinar
dos Direitos e Deveres dos Funcionarios Publicos;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro — estatuto remu-
neratorio;

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto — hordrio de trabalho
na funcao publica;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro — carreiras;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco — regime de férias, faltas
e licencas na Administragao Publica;

Lei n.° 44/99, de 11 de Junho — altera o Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Lein.®117/99, de 11 de Agosto — altera o Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo;

Lei n.° 142/99, de 31 de Agosto — maternidade e assisténcia
a familiares.

Despacho (extracto) n.° 1740/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 29 de Dezembro de 1999 do director da Faculdade de Engenharia,
da Universidade do Porto, por delegagdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foram concedidas as equiparacdes a bol-
seiro no estrangeiro a:

Antonio José Coelho Dias Aréde — de 28 de Janeiro a 14 de Fevereiro
de 2000.
Raul Filipe Teixeira de Oliveira — de 27 a 30 de Novembro de 1999.

30 de Dezembro de 1999. — A Directora de Servicos, Maria Odete
Pinto Paiva.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 1257/2000 (2.? série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
do administrador dos Servicos de Administragdo e Acgao Social de
4 de Janeiro de 2000 da Universidade Técnica de Lisboa, proferido
por delegagao, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 121,
de 25 de Maio de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso interno de acesso geral para provimento de
quatro lugares de assistente administrativo principal da carreira de
assistente administrativo da Reitoria desta Universidade, criado pelo
Decreto-Lei n.° 345/88, de 28 de Setembro, e alterado pelas Portarias
n.°® 1092/91, de 25 de Outubro, 148/93, de 10 de Fevereiro, e 38/94,
de 14 de Janeiro, e despachos reitoriais n.*® 24/S.Ad/UTL/91, de 15
de Julho, e 9/S.Ad/UTL/94, de 11 de Abril, despacho n.° 8627/98
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 118, de
22 de Maio de 1998, e rectificacdo n.° 1311/98, publicada no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 146, de 27 de Junho de 1998, despacho
n.° 11 950/99 (2.* série), do reitor, de 24 de Maio, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 143, de 22 de Junho de 1999, despacho
n.° 18 529/99 (2.2 série), publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 223, de 23 de Setembro de 1999, e despacho n.° 23 380-C/99
(2.2 série), publicado no 2.° suplemento ao Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 279, de 30 de Novembro de 1999.

2 — Legislagdo aplicavel — Decretos-Leis n.*® 204/98, de 11 de
Julho, 345/88, de 28 de Setembro, e posteriores alteragoes, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido apenas para os lugares
indicados no n.° 1, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Contetdo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver consiste, essencialmente, no exercicio de fungdes enquadradas
nas areas de secretariado, processamento, pessoal, académica e
contabilidade.

5 — Local de trabalho — situa-se em Lisboa, na Reitoria da Uni-
versidade Técnica de Lisboa, Alameda de Santo Anténio dos Capu-
chos, 1, 1169-047 Lisboa.

6 — Remuneracao — o vencimento é o correspondente ao esta-
belecido no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ¢ as con-
di¢oes de trabalho e regalias sociais sdo as genericamente vigentes
para os funciondrios da administragdo central.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — sao requisitos gerais de admissao ao con-
curso os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, e da alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
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7.2 — Requisitos especiais — podem concorrer os assistentes admi-
nistrativos com a permanéncia de um minimo de trés anos naquela
categoria e com a classificacao de servico pelo menos de Bom, exercicio
de fungoes de contetido idéntico ao dos lugares a preencher durante
pelo menos trés anos e demais requisitos exigidos pelo artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccdo a utilizar sao
a avaliagao curricular e a entrevista profissional de seleccéo.

8.1 — Na avaliac@o curricular sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados os factores descritos nas alineas a), b) e c¢) do n.° 2
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, visando
avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos nas areas para que
o concurso ¢ aberto, com base na analise dos respectivos curriculos
profissionais.

8.2 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos face ao disposto no artigo 23.°
do mencionado diploma legal.

9 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliacao curricular
e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema de clas-
sificagao final, incluindo a respectiva féormula classificativa, constam
de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formalizacdo de candidaturas:

10.1 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser ela-
borados em papel branco, de formato A4, dirigidos ao reitor da Uni-
versidade Técnica de Lisboa, podendo ser entregues na Repartigao
de Expediente e Pessoal desta Reitoria, na Alameda de Santo Anténio
dos Capuchos, 2-A, 1169-047 Lisboa Codex, ou remetidos pelo correio,
registado, com aviso de recepgao, expedidos até ao termo do prazo
de candidatura.

10.2 — Dos requerimentos devem constar, em alineas separadas,
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, nacionalidade,
estado civil, data de nascimento, nimero ¢ data do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu, situagao
militar, residéncia, codigo postal e nimero de telefone, se
o tiver);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Declaracdo, sob compromisso de honra, de que retne os
requisitos gerais para provimento em funcoes publicas, cons-
tantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

d) Indicacdo da categoria que o candidato detém, servico a que
pertence e natureza do vinculo;

e) Identificacdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao Didrio da Republica onde se encontra publicado
0 respectivo aviso;

f) Experiéncia profissional, com indicagao das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se candidata e das tarefas ine-
rentes ao posto de trabalho que ocupa, com mencio expressa
da categoria, servico a que pertence, natureza do vinculo e
antiguidade na actual categoria, na carreira correspondente
a categoria e na funcéo publica;

g) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem pas-
siveis de influirem na apreciacdo do seu mérito, as quais,
todavia, s6 serao tidas em consideracdo pelo jari se devi-
damente comprovadas.

10.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados, sob pena de
exclusao, conforme o estabelecido no n.° 7 do artigo 31.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, da seguinte documentacéo:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Certificado de habilitagdes literdrias, auténtico ou auten-
ticado;

d) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgoes de formagao profissional e respectivas classificacoes;

e) Declaragao, passada pelo servico ou organismo de origem,
devidamente actualizada, assinada e autenticada, da qual
constem, de maneira inequivoca, a existéncia e natureza do
vinculo, a categoria que detém e a antiguidade na actual cate-
goria, na carreira e na funcao publica;

f) Declaragdo autenticada do servigo especificando detalhada-
mente as efectivas funcoes, tarefas e responsabilidades do
candidato e o tempo correspondente ao seu exercicio;

g) Fotocopia das fichas de notagao, autenticadas pelo dirigente
do servico ou organismo, referentes ao ultimos trés anos;
h) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por considerarem passiveis de influir na
apreciagao do seu mérito, os quais, todavia, s6 serao tidos
em consideragdo pelo juri se devidamente comprovados.

11 — Os candidatos que sejam funcionarios da Reitoria da Uni-
versidade Técnica de Lisboa estdo dispensados da apresentagdo dos
documentos ja existentes nos seus processos individuais, nomeada-
mente os mencionados nas alineas b) a f) do presente nimero, devendo
tal facto ser expressamente declarado nos respectivos requerimentos.

12— Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e a lista de
classificaco final sera publicitada nos termos do artigo 40.° do mesmo
diploma legal.

A relac@o de candidatos e a lista de classificacdo final serdo afixadas
na Reitoria da Universidade Técnica de Lisboa, Alameda de Santo
Antoénio dos Capuchos, 1, em Lisboa.

13 — O juri do presente concurso tem a seguinte composigao:

Presidente — Aldemiro Carlos Pereira, coordenador do Depar-
tamento Administrativo e Financeiro dos SAAS da Univer-
sidade Técnica de Lisboa.

Vogais efectivos:

Orquidea Maria Portela do Nascimento Pinto Correia, téc-
nica superior principal do quadro da Reitoria da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Maria Fernanda da Cruz Marques, chefe de secgao da Rei-
toria da Universidade Técnica de Lisboa.

Vogais suplentes:

Laura Amalia de Jesus Viegas, chefe de secgao da Reitoria
da Universidade Técnica de Lisboa.

Maria Dolores Vicente Correia Guiomar, chefe de secgao
da Reitoria da Universidade Técnica de Lisboa.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do jari na sua falta
ou impedimento.

6 de Janeiro de 2000. — O Coordenador do Departamento Admi-
nistrativo e Financeiro, Aldemiro Pereira.

Despacho n.° 1741/2000 (2.2 série). — Na sequéncia do des-
pacho n.° 13912/99 (2.* série), do reitor da Universidade Técnica
de Lisboa, de 24 de Junho, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 168, de 21 de Julho de 1999, procede-se aos ajustamentos decor-
rentes do despacho acima referido e da aplicagdo do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho.

Assim, nos termos dos n.”* 5 e 6 do artigo 15.° da Lei n.° 108/88,
de 24 de Setembro, conjugados com o disposto na alinea e) do
artigo 20.° da mesma lei e com o artigo 19.° dos Estatutos da Uni-
versidade Técnica de Lisboa, publicados no Didrio da Repuiblica,
1.2 série, n.° 175, de 1 de Agosto de 1999, determino:

1 — A extingao e criacdo dos lugares constantes do mapa I anexo,
que faz parte do presente despacho, do quadro de pessoal nao docente
da Faculdade de Motricidade Humana, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 153/88, de 29 de Abril, e rectificado no suplemento ao Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 149, de 30 de Junho de 1988, alterado
pelos despachos reitorais de 8 de Janeiro de 1991, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 21, de 25 de Janeiro de 1991,
n.° 20/S.Ad/UTL/91, de 17 de Setembro, publicado no suplemento
ao Didrio da Repuiblica, 2.% série, n.° 249, de 29 de Outubro de 1991,
n.° 21/S.Ad/UTL/93, de 29 de Outubro, publicado no suplemento ao
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 274, de 23 de Novembro de 1993,
n.° 15/S.Ad/UTL/94, de 1 de Junho, publicado no suplemento ao Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 159, de 12 de Julho de 1994, e n.° 18 491/98
(2.2 série), de 25 de Setembro, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 246, de 24 de Outubro de 1998.

2 — A publicagdo do mapa a que se refere o Decreto-Lei n.® 153/88,
de 29 de Abril, publicado no Didrio da Repiiblica, 1.* série, n.° 99,
de 29 de Abril de 1988, e rectificado no suplemento ao Didrio da
Repiiblica, 1.2 série, n.° 149, de 30 de Junho de 1988, com as alteracoes
posteriormente introduzidas e constantes do mapa Il anexo, que faz
parte integrante do presente despacho.

16 de Dezembro de 1999. — O Reitor, J. D. Lopes da Silva.
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ANEXO 1

Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Lugares
a extinguir

Lugares
a criar

Pessoal dirigente ............

Chefe de reparticao

Técnico superior ............

Superior de museografia

Assessor principal
Assessor
Conservador principal
Conservador de 1.2 classe
Conservador de 2.2 classe

Técnica superior

Assessor principal
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1. classe .............
Técnico superior de 2.2 classe .............

Técnico

Técnica de diagnodstico e terapéutica

Técnica especialista de 1.2 classe
Técnica especialista
Técnica principal
Técnica de 1.2 classe
Técnica de 2. classe

Técnica .............ccovviun....

Técnico especialista principal .............
Técnico especialista
Técnico principal
Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.* classe

Técnico-profissional .........

Técnica profissional

Técnico-adjunto especialista de 1.2 classe . . .
Técnico-adjunto especialista . .............
Técnico-adjunto principal
Técnico-adjunto de 1.2 classe
Técnico-adjunto de 2.2 classe

Administrativo

Assistente administrativo

Assistente administrativo principal
Assistente administrativo

Assistente administrativo

Assistente administrativo especialista

Auxiliar técnico administrativo

Auxiliar técnico administrativo ............

Auxiliar

Auxiliar administrativo

Encarregado
Auxiliar administrativo
Guarda-nocturno
Auxiliar de manutencao

N QW

Operério

Operério qualificado ..............

Operador de offset
Dactilégrafo-compositor
Electricista

Carpinteiro
Canalizador
Pedreiro
Fotocopista . .........ccoviii..
Jardineiro

= e e

ANEXO II

Grupo de pessoal

Nivel

Area funcional

Carreira Categoria

Namero
de lugares

Pessoal dirigente

Direcgao

Secretario

Técnico superior

Gestao

Superior de gestao . . .

Assessor principal
Assessor
Técnico superior principal ..
Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.% classe
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Grupo de pessoal Nivel

Area funcional

Carreira

Categoria

Nimero
de lugares

Assessoria juridica

Jurista

Assessor principal
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1. classe ...........
Técnico superior de 2.2 classe . ..........

Relagdes publicas ..........

Técnica superior de
relacoes publicas.

Assessor principal
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.2 classe ...........
Técnico superior de 2.2 classe . ..........

Edicoes

Técnica superior

Assessor principal
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.2 classe ...........
Técnico superior de 2.% classe ...........

Actividades técnico-cientifi-
cas ligadas ao ensino e
investigagao.

Técnica superior

Assessor principal
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.2 classe ...........
Técnico superior de 2.2 classe . ..........

Biblioteca e documentacio . . .

Biblioteca e documen-
tacao.

Assessor principal
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.2 classe ...........
Técnico superior de 2.2 classe . ..........

Informatica

Técnica superior de
informatica.

Assessor informatico principal ..........

Assessor informdtico ..................

Técnico superior de informatica principal

Técnico superior de informatica de
1.2 classe.

Técnico superior de informatica de
2.2 classe.

Pessoal técnico . ...... —

Gestao

Técnica de gestao

Técnico especialista principal ...........
Técnico especialista . ..................
Técnico principal .....................
Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.2 classe

Actividades técnico-cientifi-
cas ligadas ao ensino e
investigacao.

Técnica

Técnico especialista principal ...........
Técnico especialista . ..................
Técnico principal .....................
Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.% classe

Analises clinicas

Técnica de diagnds-
tico e terapéutica.

Técnico especialista de 1. classe
Técnico especialista . ..................
Técnico principal .....................
Técnico de 1.* classe
Técnico de 2.* classe

Enfermagem

Enfermagem ........

Enfermeiro ou enfermeiro graduado ou
enfermeiro especialista.

Técnico-profissional ... | —

Biblioteca e documentacao . . .

Técnico-profissional
de biblioteca e do-
cumentacaio.

Técnico profissional especialista de
1.2 classe.

Técnico profissional especialista

Técnico profissional principal

Técnico profissional de 1.% classe . . ......

Técnico profisional de 2. classe . . ... ....

Informatica

Operador de sistemas

Operador de sistema principal ..........
Operador de sistema de 1.2 classe
Operador de sistema de 2.% classe
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. < . . . Nimero
Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria de lugares
Audio-visual .............. Operador de meios | Técnico profissional especialista principal
audio-visuais. Técnico profissional especialista ........
Técnico profissional principal .......... 1
Técnico profissional de 1. classe ........
Técnico profissional de 2.% classe . .......
Apoio laboratorial de edi¢des | Técnico-profissional | Técnico profissional especialista principal
ou de campo em ensino e Técnico profissional especialista ........
investigagao. Técnico profissional principal .......... 6
Técnico profissional de 1.% classe . .......
Técnico profissional de 2.% classe ........
Relagoes publicas .......... Secretéaria-recepcio- | Técnico profissional especialista principal
nista. Técnico profissional especialista ........
Técnico profissional principal .......... 3
Técnico profissional de 1.% classe ........
Técnico profissional de 2.2 classe . . ......
Pessoal administrativo — | Administrativa ............ — Chefedesecgdo .............oovunnn. 4
Assistente administra- | Assistente administrativo especialista ou 16
tivo. assistente administrativo principal ou
assistente administrativo.
Tesoureiro ......... Tesoureiro .......................... 1
Pessoal operario quali- | — | Conservagao de jardins ..... Jardineiro .......... Jardineiro principal ................... 1
ficado. Jardineiro ............ ... ...l
Pessoal auxiliar . ...... — | Conducdo e manutengdo de | Motorista de pesados | Motorista de pesados ................. 1
viaturas.
Vigilancia e controlo de bens | Auxiliar administra- | Auxiliar administrativo ................ 6
e pessoas e distribuicdo de tivo.
expediente.
Vigilancia de instalagoes . ... | Guarda-nocturno . ... | Guarda-nocturno ..................... 1
Limpeza e higiene das ins- | Auxiliar de manuten- | Auxiliar de manutengdo ............... 4
talagoes. ¢ao.
Recepc¢ao e encaminhamento | Telefonista ......... Telefonista .......................... 2
de chamadas.
Total . ... 73

Despacho n.° 1742/2000 (2.2 série). — Designo, ao abrigo das
competéncias em mim delegadas pelo reitor, os seguintes professores
para fazerem parte do juri das provas de agregacdo no dominio de
Matematica pela Universidade Técnica de Lisboa, através do Instituto
Superior Técnico, requeridas pelo Doutor Stefan Grigorievich Samko:

Presidente — Reitor da Universidade Técnica de Lisboa.
Vogais:

Doutor Jorge Anténio Sampaio Martins, professor catedra-
tico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra.

Doutor Luis Fernando Sanchez Rodrigues, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa.

Doutor Helmut Robert Malonek, professor catedratico da
Universidade de Aveiro.

Licenciado Jaime da Cruz Campos Ferreira, professor cate-
drético do Instituto Superior Técnico, da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Anténio Francisco Ferreira dos Santos, professor
catedrdtico do Instituto Superior Técnico, da Universi-
dade Técnica de Lisboa.

Doutor Amilcar dos Santos Costa Sernadas, professor cate-
dratico do Instituto Superior Técnico, da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Carlos Alberto Varelas da Rocha, professor cate-
drético do Instituto Superior Técnico, da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Georgi Semenovich Litvinchuk, professor catedra-
tico convidado da Universidade da Madeira.

Doutor Frank Olme Ewald Speck, professor catedratico con-
vidado do Instituto Superior Técnico, da Universidade
Técnica de Lisboa.

7 de Janeiro de 2000. — O Vice-Reitor, R. Bruno de Sousa.

Servicos de Accao Social

Despacho (extracto) n.° 1743/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 23 de Dezembro de 1999 do reitor da Universidade Técnica de
Lisboa:

Maria Luisa Saramago Alves dos Santos, técnica superior principal
de servico social do quadro de pessoal destes Servicos de Acgao
Social da Universidade Técnica de Lisboa — nomeada, mediante
concurso, para a categoria de assessor de servigo social do mesmo
quadro, por urgente conveniéncia de servico, com efeitos a partir
de 23 de Dezembro de 1999. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

23 de Dezembro de 1999. — O Administrador, José Manuel Correia.
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Instituto Superior de Agronomia

Despacho n.° 1744/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 20 de Dezembro de 1999, proferido
por delegacéo:

Mestra Maria Odete Pereira Torres, assistente além do quadro deste
Instituto — autorizada a prorrogagao do contrato por um biénio,
nos termos do artigo 26.° do ECDU, com efeitos a partir de 11
de Dezembro de 1999. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

20 de Dezembro de 1999. — O Presidente do Conselho Directivo,
Pedro Manuel Ledo de Sousa.

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho n.° 1745/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de
13 de Dezembro de 1999:

Maria Adelaide Sousa da Cruz — autorizado o contrato administrativo
de provimento, por urgente conveniéncia de servi¢o, como assistente
do 2.° triénio para a Escola Superior de Educagdo deste Instituto
Politécnico, auferindo a remuneracdo mensal iliquida correspon-
dente ao escaldo 1, indice 135, com inicio em 14 de Dezembro
de 1999. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Dezembro de 1999. — O Presidente, José Luis Ildefonso
Ramalho.

Despacho n.° 1746/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Beja de 20 de Dezembro de 1999:

Maria de Lourdes Gongalves Guerreiro da Concei¢ao Cacito —
nomeada chefe de sec¢do do quadro de pessoal dos Servicos de
Accao Social do Instituto Politécnico de Beja, com a remuneracio
correspondente ao escaldo 1, indice 330.

Célia Maria da Silva Gongalves Ricardo Soares — nomeada técnica
principal do quadro dos Servigos de Accao Social do Instituto Poli-
técnico de Beja, com a remuneracao correspondente ao escalao 1,
indice 400.

(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Dezembro de 1999. — O Presidente, José Luis Ildefonso
Ramalho.

Despacho n.° 1747/2000 (2.2 série). — Por despachos de 1 de
Dezembro de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Beja:

Maria Teresa Pereira Gongalves dos Santos, Maria Adelaide Araijo
Almeida, Carlos Manuel Marques Ribeiro e Maria de Fatima Nunes
de Carvalho — autorizados os contratos administrativos de provi-
mento como equiparados a professores-adjuntos além do quadro,
em regime de exclusividade, para a Escola Superior Agraria de
Beja desde 1 de Dezembro de 1999, considerando-se rescindidos
os anteriores contratos. Os vencimentos sdo os correspondentes
ao escalao 1, indice 185. (Nao estao sujeitos a fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

27 de Dezembro de 1999. — O Presidente, José Luis Ramalho.

Despacho n.° 1748/2000 (2.2 série). — Por despacho de 1 de
Dezembro de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Beja:

Jodao Eduardo Nunes de Oliveira Santos — autorizado o contrato
administrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto
além do quadro, em regime de tempo parcial (60 %), para a Escola
Superior Agraria de Beja desde 1 de Dezembro de 1999 e valido
até 29 de Fevereiro de 2000, considerando-se rescindido o anterior
contrato. O vencimento € o correspondente ao escaldo 1, indice 185.
(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Dezembro de 1999. — O Presidente, José Luis Ramalho.

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Despacho n.° 1749/2000 (2.2 série). — Por despacho de 6 de
Dezembro de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
proferido por subdelegagio:

Licenciado Jodo Pedro Carneiro Borges Gomes — autorizado o con-
trato administrativo de provimento para o exercicio das funcoes
de assistente do 1.° triénio, em regime de exclusividade, na Escola

Superior de Tecnologia e Gestao de Mirandela, com efeitos a partir
de 6 de Dezembro de 1999, por ter entrado nessa data em exercicio
de fungodes, por urgente conveniéncia de servigo, a que corresponde
a remuneracio mensal iliquida de 271 700$.

28 de Dezembro de 1999. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 1750/2000 (2.2 série). — Por despacho de 6 de
Dezembro de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido por subdelegagao:

Licenciado Carlos Alberto Rodrigues Andrade — autorizado o con-
trato administrativo de provimento para o exercicio das funcoes
de assistente do 1.° triénio, em regime de exclusividade, na Escola
Superior de Tecnologia e Gestao, com efeitos a partir de 6 de
Dezembro de 1999, por ter entrado nessa data em exercicio de
funcoes, por urgente conveniéncia de servico, a que corresponde
a remuneracao mensal iliquida de 271 700$.

28 de Dezembro de 1999. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 1751/2000 (2.2 série). — Por despacho de 6 de
Dezembro de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido por subdelegagao:

Licenciado Agostinho Paulo Ferreira Pinto — autorizado o contrato
administrativo de provimento para o exercicio das fungoes de assis-
tente do 1.° triénio, em regime de exclusividade, na Escola Superior
de Tecnologia e Gestao, com efeitos a partir de 6 de Dezembro
de 1999, por ter entrado nessa data em exercicio de fungdes, por
urgente conveniéncia de servigo, a que corresponde a remuneragao
mensal iliquida de 271 700$.

28 de Dezembro de 1999. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 1752/2000 (2.2 série). — Por despacho de 6 de
Dezembro de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido por subdelegacio:

Licenciado Carlos Liberal Moreno Afonso — autorizado o contrato
administrativo de provimento para o exercicio das fungoes de assis-
tente do 1.° triénio, em regime de exclusividade, na Escola Superior
de Tecnologia e Gestao, com efeitos a partir de 6 de Dezembro
de 1999, por ter entrado nessa data em exercicio de funcdes, por
urgente conveniéncia de servico, a que corresponde a remuneragao
mensal iliquida de 271 7008.

28 de Dezembro de 1999. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho (extracto) n.° 1753/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 6 de Dezembro de 1999 do presidente do Instituto Politécnico
de Braganga, proferido por subdelegacao:

Licenciada Catarina Alexandra Alves Fernandes — autorizado o con-
trato administrativo de provimento para o exercicio das funcoes
de assistente do 1.° triénio, em regime de exclusividade, na Escola
Superior de Tecnologia e Gestao de Mirandela, com efeitos a partir
de 6 de Dezembro de 1999, por ter entrado nessa data em exercicio
de fungodes, por urgente conveniéncia de servigo, a que corresponde
a remuneracao mensal iliquida de 271 700$.

28 de Dezembro de 1999. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 1754/2000 (2.2 série). — Por despacho de 6 de
Dezembro de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido por subdelegacao:

Mestre Nina Teresa de Sousa Santos Aguiar — nomeada, proviso-
riamente, professora-adjunta da Escola Superior de Tecnologia e
Gestao deste Instituto, por urgente conveniéncia de servico, a partir
de 6 de Dezembro de 1999, precedendo concurso documental, a
que corresponde a remuneragao de 502 500$.

28 de Dezembro de 1999. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 1755/2000 (2.2 série). — Por despacho de 6 de
Dezembro de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido por subdelegacao:

Licenciado Pedro Jodo Soares Rodrigues — autorizado o contrato
administrativo de provimento para o exercicio das fungdes de assis-
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tente do 1.° triénio da Escola de Tecnologia e Gestao deste Instituto,
com efeitos a partir 6 de Dezembro de 1999, por ter iniciado funcdes
nessa data, por urgente conveniéncia de servico, a que corresponde
a remuneracao mensal iliquida de 271 700$.

28 de Dezembro de 1999. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 1756/2000 (2.2 série). — Por despacho de 6 de
Dezembro de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
proferido por subdelegacao:

Licenciado Francisco José Basilio Pimentel Pires Peito — autorizado
o contrato administrativo de provimento para o exercicio das fun-
¢oes de assistente do 1.° triénio, em regime de exclusividade, na
Escola Superior de Tecnologia e Gestao, com efeitos a partir de
6 de Dezembro de 1999, por ter entrado nessa data em exercicio
de fungdes, por urgente conveniéncia de servigo, a que corresponde
a remuneracao mensal iliquida de 271 700$.

28 de Dezembro de 1999. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho (extracto) n.° 1757/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 15 de Novembro de 1999 do presidente do Instituto Politécnico
de Braganca, proferido por subdelegacao:

Licenciada Maria Alzira Rafael Pimenta Guerra — autorizado o con-
trato administrativo de provimento para o exercicio das funcoes
de assistente do 1.° triénio, em regime de exclusividade, na Escola
Superior Agraria, com efeitos a partir de 13 de Dezembro de 1999,
por ter entrado nessa data em exercicio de funcdes, por urgente
conveniéncia de servigo, a que corresponde a remuneragao mensal
iliquida de 271 7008.

28 de Dezembro de 1999. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 1758/2000 (2.2 série). — Por despacho de 6 de
Dezembro de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
proferido por subdelegacdo:

Licenciado Paulo Alexandre Afonso de Abreu — autorizado o con-
trato administrativo de provimento para o exercicio das fungoes
de assistente do 1.° triénio, em regime de tempo integral, na Escola
Superior de Tecnologia ¢ Gestao, com efeitos a partir de 6 de
Dezembro de 1999, por ter entrado nessa data em exercicio de
fungdes, por urgente conveniéncia de servico, a que corresponde
a remuneracdo mensal iliquida de 181 200$.

28 de Dezembro de 1999. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 1759/2000 (2.2 série). — Por despacho de 2 de
Novembro de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
proferido por subdelegacio:

Prof. Doutor Anténio Manuel Coelho Lino Peres — autorizado o con-
trato administrativo de provimento para o exercicio das funcoes
de equiparado a professor-adjunto da Escola Superior Agraria deste
Instituto, com efeitos a partir de 6 de Novembro de 1999, cor-
respondendo-lhe a remuneragio mensal iliquida de 502 500$.

28 de Dezembro de 1999. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 1760/2000 (2.2 série). — Por despacho de 6 de
Dezembro de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
proferido por subdelegacao:

Mestra Maria Clara Rodrigues Bento Vaz Rodrigues — nomeada pro-
visoriamente professora-adjunta da Escola Superior de Tecnologia
e Gestao deste Instituto, por urgente conveniéncia de servigo, a partir
de 6 de Dezembro de 1999, precedendo concurso documental, a que
corresponde a remuneracao de 502 5008.

28 de Dezembro de 1999. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 1761/2000 (2.2 série). — Por despacho de 6 de
Dezembro de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
proferido por subdelegacao:

Licenciada Maria de Lurdes Santos da Cruz — autorizado o contrato
administrativo de provimento para o exercicio das fungdes de assis-
tente do 1.° triénio, em regime de exclusividade, na Escola Superior
de Tecnologia e Gestdo de Mirandela, com efeitos a partir de 6

de Dezembro de 1999, por ter entrado nessa data em exercicio
de fungodes, por urgente conveniéncia de servigo, a que corresponde
a remuneracao mensal iliquida de 271 700$.

28 de Dezembro de 1999. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 1762/2000 (2.2 série). — Por despacho de 6 de
Dezembro de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
proferido por subdelegacao:

Licenciado Joao Carlos Almendra Roque — autorizado o contrato
administrativo de provimento para o exercicio das fungoes de assis-
tente do 1.° triénio, em regime de exclusividade, na Escola Superior
de Tecnologia e Gestao, com efeitos a partir de 6 de Dezembro
de 1999, por ter entrado nessa data em exercicio de fungdes, por
urgente conveniéncia de servico, a que corresponde a remuneracao
mensal iliquida de 271 7008.

28 de Dezembro de 1999. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 1763/2000 (2. série). — Por despacho de 30 de
Novembro de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
proferido por subdelegacdo, e por despacho de 17 de Novembro de
1999 do Ministro da Justica:

Licenciado Paulo Jorge Ramos Duarte Fortes Resende — autorizado
o contrato administrativo de provimento para o exercicio das fun-
¢oes de equiparado a assistente do 1.° triénio da Escola Superior
de Educacdo deste Instituto, em regime de tempo parcial, com
uma carga horaria nao superior a seis horas semanais, correspon-
dendo-lhe 50% da remuneragdo, com efeitos a partir de 30 de
Novembro de 1999 e até 30 de Setembro de 2000.

28 de Dezembro de 1999. — O Administrador, Fernando Manuel
da Silva Pego Barros.

Despacho n.° 1764/2000 (2.2 série). — Por despacho de 29 de
Novembro de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido por subdelegagao:

Licenciada Maria José Afonso Magalhaes Rodrigues — autorizado
o contrato administrativo de provimento para o exercicio das fun-
¢oes de assistente do 1.° triénio, em regime de exclusividade, na
Escola Superior de Educagdo, com efeitos a partir de 21 de Dezem-
bro de 1999, por ter entrado nessa data em exercicio de fungdes,
por urgente conveniéncia de servi¢o, a que corresponde a remu-
neragao mensal iliquida de 271 7008.

28 de Dezembro de 1999. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 1765/2000 (2.2 série). — Por despacho de 6 de
Dezembro de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido por subdelegagao:

Licenciado Joao da Rocha e Silva — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento para o exercicio das fungdes de assistente
do 1.° triénio, em regime de exclusividade, na Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo, com efeitos a partir de 6 de Dezembro de
1999, por ter entrado nessa data em exercicio de fungoes, por
urgente conveniéncia de servigo, a que corresponde a remuneragao
mensal iliquida de 271 7008.

28 de Dezembro de 1999. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 1766/2000 (2.2 série). — Por despacho de 6 de
Dezembro de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
proferido por subdelegacao:

Licenciado Pedro Miguel Rodrigues de Oliveira — autorizado o con-
trato administrativo de provimento para o exercicio das funcoes
de assistente do 1.° triénio, em regime de exclusividade, na Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo, com efeitos a partir de 6 de
Dezembro de 1999, por ter entrado nessa data em exercicio de
funcoes, por urgente conveniéncia de servico, a que corresponde
a remuneracao mensal iliquida de 271 700$.

28 de Dezembro de 1999. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.
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Despacho n.° 1767/2000 (2.2 série). — Por despacho de 6 de
Dezembro de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
proferido por subdelegagio:

Mestra Lidia Maria Galvdo Rodrigues Praca — nomeada provisoria-
mente professora-adjunta da Escola Superior de Tecnologia e Ges-
tao deste Instituto, por urgente conveniéncia de servigo, a partir
de 6 de Dezembro de 1999, precedendo concurso documental, a
que corresponde a remuneragao de 502 5008.

28 de Dezembro de 1999. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 1768/2000 (2. série). — Por despacho de 16 de
Julho de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido por subdelegagao:

Mestra Ermelinda Lopes Pereira — autorizada a contratagdo para o
exercicio das funcdes de equiparada a professora-adjunta da Escola
Superior Agraria deste Instituto, em regime de exclusividade, com
inicio em 18 de Julho de 1999, por ter entrado nessa data em
exercicio de funcdes, por urgente conveniéncia de servico.

28 de Dezembro de 1999. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 1769/2000 (2.2 série). — Por despacho de 13 de
Dezembro de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
proferido por subdelegacao:

Licenciado José Rui Mota Coimbra de Matos — autorizado o contrato
administrativo de provimento para o exercicio das fungdes de assis-
tente do 1.° triénio, em regime de tempo integral, na Escola Superior
Agraria, com efeitos a partir de 13 de Dezembro de 1999, por
ter entrado nessa data em exercicio de funcodes, por urgente con-
veniéncia de servico, a que corresponde a remuneracao mensal
iliquida de 181 200$.

28 de Dezembro de 1999. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 1770/2000 (2.2 série). — Por despacho de 6 de
Dezembro de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
proferido por subdelegacao:

Licenciada Maria Isabel Lopes Marcelino Dias de Abreu — autori-
zado o contrato administrativo de provimento para o exercicio das
funcoes de assistente do 1.° triénio, em regime de exclusividade,
na Escola Superior de Tecnologia e Gestao, com efeitos a partir
de 6 de Dezembro de 1999, por ter entrado nessa data em exercicio
de fungdes, por urgente conveniéncia de servigo, a que corresponde
a remuneracdo mensal iliquida de 271 700$.

28 de Dezembro de 1999. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 1771/2000 (2.2 série). — Por despacho de 6 de
Dezembro de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
proferido por subdelegacao:

Licenciado José Anténio Correia Silva — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento para o exercicio das funcoes de assistente
do 1.° triénio, em regime de exclusividade, na Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo, com efeitos a partir de 20 de Dezembro de
1999, por ter entrado nessa data em exercicio de funcodes, por
urgente conveniéncia de servigo, a que corresponde a remuneragao
mensal iliquida de 271 700$.

28 de Dezembro de 1999. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 1772/2000 (2.2 série). — Por despacho de 6 de
Dezembro de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
proferido por subdelegacao:

Licenciada Carla Alexandra Soares Geraldes — autorizado o contrato
administrativo de provimento para o exercicio das fungoes de assis-
tente do 1.° triénio, em regime de exclusividade, na Escola Superior
de Tecnologia e Gestao, com efeitos a partir de 6 de Dezembro
de 1999, por ter entrado nessa data em exercicio de fungdes, por
urgente conveniéncia de servigo, a que corresponde a remuneragao
mensal iliquida de 271 700$.

28 de Dezembro de 1999. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Rectificagcao n.° 162/2000. — Por ter saido com inexactidao a
publicagao constante no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 280, de
2 de Dezembro de 1999 — aviso n.° 17 514/99, novamente se publica:

«Por despacho de 29 de Outubro de 1999 do presidente do Instituto
Politécnico de Braganga, proferido por subdelegacao:

Licenciado Ricardo Frederico Pereira Dias — autorizado o contrato
administrativo de provimento para o exercicio das funcoes de equi-
parado a assistente do 1.° triénio da Escola Superior de Tecnologia
e Gestao deste Instituto, em regime de tempo integral, com efeitos
a partir de 1 de Novembro de 1999, por ter iniciado fungdes nessa
data, por urgente conveniéncia de servico, e terminard em 31 de
Julho de 2000, a que corresponde a remuneracao mensal iliquida
de 181 200%.»

28 de Dezembro de 1999. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extracto) n.° 1773/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 27 de
Dezembro de 1999:

Luis Fernando Regalheiro Henriques e Maria de Fatima Pratas Peres,
professores-adjuntos da Escola Superior Agréria do Instituto Poli-
técnico de Castelo Branco — concedida equiparacao a bolseiro fora
do Pais em 20 e 21 de Dezembro de 1999.

30 de Dezembro de 1999. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho (extracto) n.° 1774/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 15 de
Novembro de 1999:

Licenciada Maria da Conceicao Santos Vitorino — renovado o con-
trato administrativo de provimento como encarregada de trabalhos
para a Escola Superior Agréria deste Instituto, auferindo o ven-
cimento mensal previsto na lei geral para a respectiva categoria,
com efeitos a partir de 15 de Novembro de 1999, pelo periodo
de dois anos.

30 de Dezembro de 1999. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho (extracto) n.° 1775/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 29 de
Setembro de 1999:

Licenciada Fernanda Maria Reis Fonseca Ferreira Pinto — celebrado
contrato administrativo de provimento como equiparada a assistente
do 1.° triénio em acumulacio (20 %), ac¢do n.° 5.2 do PRODEP,
para a Escola Superior de Educacdo deste Instituto, auferindo o
vencimento mensal previsto na lei geral para a respectiva categoria,
com efeitos a partir de 1 de Outubro de 1999 e até 14 de Fevereiro
de 2000.

30 de Dezembro de 1999. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho (extracto) n.° 1776/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 30 de
Setembro de 1999:

Licenciado Joao Carlos Mendes Antunes — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente, a tempo
parcial (30%), em acumulacdo, accdo n.° 5.2 do PRODEP, para
a Escola Superior de Educagao deste Instituto, auferindo o ven-
cimento mensal previsto na lei geral para a respectiva categoria,
com inicio em 1 de Outubro de 1999 e até 14 de Fevereiro de
2000.

30 de Dezembro de 1999. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho (extracto) n.° 1777/2000 (2.2 série). — Por despacho
do vice-presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 29
de Setembro de 1999:

Licenciada Maria da Conceigao Carlos Silva Grancho — celebrado
contrato administrativo de provimento como equiparada a assistente
do 1.° triénio (50 %), em acumulacao, accao n.° 5.2 do PRODEP,
para a Escola Superior de Educagao deste Instituto, auferindo o
vencimento mensal previsto na lei geral para a respectiva categoria,
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com efeitos a partir de 1 de Outubro de 1999 e até 20 de Margo
de 2000.

30 de Dezembro de 1999. — A Administradora, Ofilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho (extracto) n.° 1778/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 30 de
Novembro de 1999:

Joao José Camilo de Sequeira — celebrado contrato de trabalho a
termo certo a fim de exercer as fungdes de assistente administrativo
em regime de substituicdo, enquanto decorre o concurso de recru-
tamento de funciondrios para lugares de assistente administrativo,
para o Instituto Politécnico de Castelo Branco, auferindo o ven-
cimento mensal previsto na lei geral para a respectiva categoria,
com efeitos a partir de 2 de Dezembro de 1999.

30 de Dezembro de 1999. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Rectificagao n.° 163/2000. — Por ter saido com inexctiddo a
publicacao do despacho (extracto) n.° 24 325/99 (2.2 série), incerto
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 286, de 10 de Dezembro de
1999, relativo a contratacao do licenciado Nuno Filipe Alves Gaiola
Castela como docente para a Escola Superior de Tecnologia deste
Instituto, rectifica-se que onde se 1€ «equiparado a assistente» deve
ler-se «assistente».

30 de Dezembro de 1999. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Rectificagao n.° 164/2000. — Concurso externo de ingresso para
admissdo a estdgio para provimento de dois lugares vagos de técnico
superior de 2.% classe, drea de gestdo/contabilidade, da carreira técnica
superior do Instituto Politécnico de Leiria, aberto pelo aviso n.° 18 188,
publicado no Diério da Republica, 2.4 série, n.? 289, de 14 de Dezembro
de 1999. — Por ter saido com inexactiddo o aviso do concurso em
epigrafe, rectifica-se que onde se 1& «EP=experiéncia profissional»
deve ler-se «EP=entrevista profissional».

29 de Dezembro de 1999. — O Presidente, Luciano Santos Rodrigues
de Almeida.

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Despacho (extracto) n.° 1779/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 26 de Novembro de 1999 do presidente do Instituto Politécnico
de Leiria, foram autorizadas as contratacdes para a Escola Superior
de Tecnologia e Gestao, como assistentes do 1.° triénio, em regime
de dedicacao exclusiva, pelo periodo de trés anos, com inicio em
26 de Novembro de 1999, aos seguintes docentes:

Carlos Manuel da Costa Vieira.
Fernando da Conceigao Batista.
Nuno Alexandre Gongalves Martinho.
Paulo Agostinho Silva Lima.

Pedro Miguel Gongalves Martinho.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Dezembro de 1999. — A Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Maria Helena Coelho Ribeiro.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Escola Superior de Educacao

Despacho (extracto) n.° 1780/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de
13 de Dezembro de 1999, foi autorizada a celebracio de contrato
administrativo de provimento com José dos Reis Bento como equi-
parado a assistente do 2.° triénio, em regime de tempo parcial (50 %),
para a Escola Superior de Educagido, com a duragdo de um ano e
com inicio em 6 de Outubro de 1999, auferindo a remuneracao mensal

iliquida de 122 300$. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

29 de Dezembro de 1999. — A Presidente do Conselho Directivo,
Amdilia da Concei¢cao Garrido Bdrrios.

Despacho (extracto) n.° 1781/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de
2 de Dezembro de 1999, foi autorizada a celebracgao de contrato admi-
nistrativo de provimento com Maria da Conceicao Rogado Barao
da Cunha como equiparada a professora-adjunta, em regime de tempo
parcial (50 %), para a Escola Superior de Educagdo, com a duragio
de um ano e com inicio em 6 de Outubro de 1999, auferindo a remu-
neragao mensal iliquida de 157 400$. (Nao carece de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

29 de Dezembro de 1999. — A Presidente do Conselho Directivo,
Amdlia da Concei¢cao Garrido Bdrrios.

Despacho (extracto) n.° 1782/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de
2 de Dezembro de 1999, foi autorizada a celebracgao de contrato admi-
nistrativo de provimento com Mdnica Alexandra Rosa Ferreira Rodri-
gues como equiparada a assistente do 2.° triénio, em regime de tempo
integral, para a Escola Superior de Educacio, com a duragdo de um
ano e com inicio em 11 de Outubro de 1999, auferindo a remuneragao
mensal iliquida de 244 5008. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

29 de Dezembro de 1999. — A Presidente do Conselho Directivo,
Amdlia da Concei¢dao Garrido Bdrrios.

Despacho (extracto) n.° 1783/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de
2 de Dezembro de 1999, foi autorizada a celebracao de contrato admi-
nistrativo de provimento com Nuno Alexandre Martins Ferreira como
equiparado a assistente do 1.° triénio, em regime de tempo parcial
(60%), para a Escola Superior de Educacdo, com inicio em 6 de
Qutubro de 1999 e fim em 4 de Fevereiro de 2000, auferindo a remu-
neracgdo mensal iliquida de 102 100$. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

29 de Dezembro de 1999. — A Presidente do Conselho Directivo,
Amdlia da Concei¢ao Garrido Bdrrios.

Instituto Superior de Engenharia

Despacho n.° 1784/2000 (2.? série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 13 de
Dezembro de 1999:

Licenciado José Carlos Carrapito Prestes — autorizado, por urgente
conveniéncia de servico, o contrato administrativo de provimento
para exercer as fungdes de equiparado a assistente do 2.° triénio,
a tempo parcial (50 %), pelo periodo de um ano, com inicio em
1 de Outubro de 1999, considerando-se rescindido o contrato ante-
rior. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Janeiro de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Despacho n.° 1785/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 6 de
Dezembro de 1999:

Mestre Joao Alfredo Ferreira dos Santos — autorizado, por urgente
conveniéncia de servico, o contrato administrativo de provimento
para exercer as funcoes de equiparado a professor-adjunto, a tempo
parcial (30 %), pelo periodo de um ano, com inicio em 20 de Setem-
bro de 1999. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

3 de Janeiro de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Despacho n.° 1786/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 6 de
Dezembro de 1999:

Mestre Luis Ricardo Cardoso Gomes da Costa Borges — autorizado,
por urgente conveniéncia de servigo, o contrato administrativo de
provimento para exercer as funcoes de equiparado a assistente do
2.° triénio, a tempo integral, pelo periodo de um ano, com inicio
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em 7 de Dezembro de 1999, considerando-se rescindido o contrato
anterior. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Janeiro de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Despacho n.° 1787/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 6 de
Dezembro de 1999:

Licenciado José Pedro Veiga de Sales Luis — autorizado, por urgente
conveniéncia de servico, o contrato administrativo de provimento
para exercer as fungdes de equiparado a assistente do 2.° triénio,
a tempo parcial (50 %), pelo periodo de um ano, com inicio em
1 de Outubro de 1999. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

5 de Janeiro de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Despacho n.° 1788/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 6 de
Dezembro de 1999:

Mestra Paula Maria Garcia Louro Antunes — autorizada, por urgente
conveniéncia de servico, a renovagao do contrato administrativo
de provimento para exercer as fungdes de equiparada a assistente
do 2.° triénio, a tempo integral, pelo periodo de dois anos, com
inicio em 3 de Janeiro de 2000. (Nao carece de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

5 de Janeiro de 20000. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Despacho n.° 1789/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 6 de
Dezembro de 1999:

Mestra Iola Maria Silvério Pinto Cortes — autorizado, por urgente
conveniéncia de servico, o contrato administrativo de provimento
para exercer as fungdes de equiparada a assistente do 2.° triénio,
a tempo integral, pelo periodo de um ano, com inicio em 6 de
Dezembro de 1999, considerando-se rescindido o contrato anterior.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Janeiro de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Despacho n.° 1790/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 6 de
Dezembro de 1999:

Mestre Armando Anténio Soares Inverno — autorizado, por urgente
conveniéncia de servico, o contrato administrativo de provimento
para exercer as fungoes de equiparado a professor-adjunto, a tempo
integral, pelo periodo de um ano, com inicio em 31 de Dezembro
de 1999, considerando-se anulado o despacho n.° 19597/99
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 240,
de 14 de Outubro de 1999. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

5 de Janeiro de 20000. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Despacho n.° 1791/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa, de 23 de
Dezembro de 1999:

Doutor William Heggie, equiparado a professor-coordenador, a tempo
parcial (60%) — rescindido, a seu pedido, o respectivo contrato
a partir de 19 de Outubro de 1999. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Janeiro de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Despacho n.° 1792/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 6 de
Dezembro de 1999:

Mestra Helena Maria dos Santos Paulo — autorizada a nomeagao
provisdria como professora-adjunta do quadro do Instituto Superior
de Engenharia de Lisboa, considerando-se rescindido o contrato
em vigor como equiparada a professor-adjunto deste Instituto a
partir da data do inicio de funcdes. (Ndo estd sujeito a fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Janeiro de 20000. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Despacho n.° 1793/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 6 de
Dezembro de 1999:

Mestre Pedro Jorge da Silva Pereira — autorizada a nomeagao pro-
viséria como professor-adjunto do quadro do Instituto Superior
de Engenharia de Lisboa, considerando-se rescindido o contrato
em vigor como equiparado a professor-adjunto deste Instituto a
partir da data do inicio de funcdes. (Nao estd sujeito a fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Janeiro de 20000. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Rectificagao n.° 165/2000. — Por ter saido com inexactiddo o
edital n.° 995/99 — abertura de concurso de provas publicas para pro-
vimento de uma vaga de professor-adjunto do quadro de pessoal
docente do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa da 4rea cien-
tifica de engenharia civil — area de Ensino de Prospeccao Geotécnica,
Amostragem, Ensaios Laboratoriais e in situ, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 281, de 3 de Dezembro de 1999, a p. 18 360,
rectifica-se que, no n.° 8, onde se 1& «Presidente — Presidente do
Instituto Politécnico de Lisboa ou quem ele delegar.» deve ler-se
«Presidente — Engenheira Maria da Graga Pinheiro das Neves Veloso
Paes de Faria, professora-coordenadora do quadro transitério do
ISEL.».

5 de Janeiro de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

ENTIDADE REGULADORA DO SECTOR ELECTRICO

Rectificagao n.° 166/2000. — Para os devidos efeitos, declara-se
que o anexo ao despacho n.° 24 743-A/99 (2.* série), publicado no
suplemento ao Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 290, de 15 de Dezem-
bro de 1999, cujo original se encontra arquivado na Entidade Regu-
ladora do Sector Eléctrico, saiu com as seguintes inexactidoes, que
assim se rectificam:

No n.° I, no quadro «Venda a clientes finais em AT», onde se

1é:
«Venda a clientes finais em AT Precos
Tarifa de curtas utili- |Periodo hiumido| Horas de vazio | 7,29»
zagoes.
deve ler-se:
«Venda a clientes finais em AT Precos
Tarifa de curtas utili- |Periodo hiumido| Horas de vazio | 7,69»
zagoes.

No n.° v.4, no quadro «Cliente MAT», onde se & «Cliente abas-
tecido por linhas de uso exclusivo:» deve ler-se «Cliente abastecido
por linhas dedicadas de uso exclusivo:» e onde se 1& «Cliente nao
abastecido por linhas de uso exclusivo (valor por cada ligacao):» deve
ler-se «Cliente nao abastecido por linhas dedicadas de uso exclusivo
(valor por cada linha de ligagdo):».

5 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Carlos Robalo.
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ponsabilidade dos nossos servigos.

com a INCM.

AVISO

1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Repiiblica para o ano 2000 em suporte papel, CD-ROM, Internet.

2 —Nao serao aceites pedidos de anulagdo de assinaturas com devolugdo de valores, salvo se decorrerem de situagdes da res-
3 — Cada assinante deverd indicar sempre o nimero da assinatura que lhe estd atribuida e menciond-lo nos contactos que tenha
4 — A efectivagdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servigos, podera ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas deverd ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento

Comercial, Sector de Publicagoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2000

~

ASSINATURA PAPEL (inclui IVA 5%) CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Escudos | Euros Assinante papel* | Nao assinante papel
12série.....ooovvvininn. 26 200 130,69 Escudos Euros Escudos Euros
20 8€TI€ e 26 200 130,69 Assinatura CD mensal ...................... 31000 154,63 40 000 199,52
3aséric. ..o 26200 | 130,69 Assinatura CD histérico (1974-1997) (a) . .. .. .. 70000 | 349,16 | 91000 | 45391
186 2.8 séries oo 48700 242,91 Assinatura CD histdrico (1990-1999) .......... 45 000 224,46 50 000 249,40

CD histéricoavulSo . ........ooeeiiiinaen.. 13 500 67,34 13 500 67,34
12e32séries ............ 48 700 24291
2.0 €30 séries ...l 48700 | 242,91 Internet (inclui IVA 17 %)
1%, 2% e 3. séries ......... 68200 | 340,18 Assinante papel* | Nio assinante papel
Compilagdo dos Sumdrios . . . 8500 42,40 Escudos Euros Escudos Euros
Apéndices (ac6rdaos) .. ... 14000 69,83 DR LASEHE v 12000 59,86 | 15000 74,82
Didrio da Assembleia da Re- Concursos publicos, 3.2 série ................. 13 000 64,84 17 000 84,80
publica ................ 17000 84,80 1.2 série + CONCUISOS . .......euenenenenen... 22 000 109,74 29 000 144,65
* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.
(a) O CD de 1980 esta em fase de certificacao pelo ISQ.
DIARIO DA REPUBLICA
2T o
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AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacao, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regides Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
960$00 — € 4,79

003224 © 0007

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 57 50

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Diario da Repablica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS
Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro — Rato

* Rua do Marqués de Sd da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax 213530294 Metro— S. Sebastido
* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 21383 58 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 217810700 Fax217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Ferndo de Magalhdes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs. 2220592 06/22 20591 66  Fax 222008579
* Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294

* Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)
elefs. 21 711 {1 19/23/ 4 Fax217111121 Metro — C. Militar
* Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
. Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
* Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

deve ser dirigida a administracio da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



