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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 1120/2000 (2.2 série). — O Instituto de Gestao
de Fundos de Capitalizacdo da Seguranca Social, designado abre-
viadamente por IGFCSS, ¢ uma pessoal colectiva de direito publico,
dotada de autonomia administrativa, financeira e patrimonial, com
a natureza de instituto publico, sujeito a tutela e a superintendéncia
do Ministro do Trabalho e da Solidariedade.

O IGFCSS tem por principal objecto a gestdo de fundos de capi-
talizacdo no ambito do financiamento do sistema de seguranga social
do Estado e de outros sistemas previdenciais.

Nos termos dos artigos 6.°, n.° 1, e 10.° dos Estatutos do IGFCSS,
aprovados pelo Decreto-Lei n.© 449-A/99, de 4 de Novembro, os mem-
bros do conselho directivo ficam sujeitos ao estatuto do gestor publico,
sendo nomeados por despacho do Primeiro-Ministro, sob proposta
do Ministro do Trabalho e da Solidariedade.

Atenta a natureza das suas atribuicdes, o IGFCSS obriga a que
a sua lideranga seja conduzida por individualidades com especiais
aptidoes para o efeito, designadamente em funcdo das suas habi-
litacOes e experiéncia profissional.

Assim, seguindo a proposta do Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade, constante do despacho n.° 89/MTS/99, de 2 de Dezembro,
cumprido o disposto no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3
de Fevereiro, e ao abrigo dos artigos 6.°, n.° 1, e 22.°, n.° 4, dos
Estatutos do IGFCSS, determino o seguinte:

1 — Sao nomeadas para o conselho directivo do Instituto de Gestao
de Fundos de Capitalizagdo da Seguranca Social as seguintes indi-
vidualidades:

Prof. Doutor Carlos Manuel Pereira da Silva, como presidente;

Licenciado Anténio Henriques da Silva Cruz, como vogal e
vice-presidente;

Licenciado Luis Filipe de Faria Fragoso, como vogal.

2 — Os nomeados sao, para o efeito, requisitados, respectivamente,
ao Instituto Superior de Economia e Gestao, da Universidade Técnica
de Lisboa, ao abrigo do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 260/76, de
8 de Abril, ao Banco Nacional Ultramarino, de acordo com o artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 485/76, de 21 de Junho, e a Associagao da Bolsa
de Derivados do Porto, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 719/74, de 18 de Dezembro, passando a auferir, por opcao, a
remuneragao correspondente as fungdes que irao desempenhar, sendo
os respectivos encargos suportados pelo IGFCSS.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 9 de Novembro
de 1999, relativamente ao presidente e vice-presidente do IGFCSS,
e a partir de 13 de Dezembro de 1999, relativamente ao outro vogal
do conselho directivo.

16 de Dezembro de 1999. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel
de Oliveira Guterres.

Curriculum vitae

(sintese de nota biogréfica)

Carlos Manuel Pereira da Silva, licenciado em Economia pelo Ins-
tituto Superior de Economia da Universidade Técnica de Lisboa em
1978 e doutorado em Gestao pela Universidade de Orléans em 1988,
com a tese intitulada «Economies d’échelle et rentabilité dans I'indus-
trie de ’assurance: I’exemple portugais». Agregado em Gestao pelo
Instituto Superior de Economia e Gestao, da Universidade Técnica
de Lisboa, por unanimidade, com a licdo «Os riscos de rendimento
de reforma: a utilidade dos fundos de pensoes na sua gestdo», em
1994. Autor de diversos artigos sobre seguros, poupanga e reforma,
nomeadamente «La retraite, '’epargne et l'integration des fonds de
pensions: le cas portugais», Association Internationale pour I’Etude
de ’Economie de I’Assurance — Etudes et Dossiers, séries n.° 184
(Maio, 1994). Professor associado do Instituto Superior de Economia
e Gestao.

Coordenador do curso de pds-graduacdo de Gestao de Seguros
e Fundos de Pensoes. Responsavel das seguintes cadeiras:

Gestdao de Empresas Financeiras, da licenciatura em Gestao;

Gestao de Seguradoras, do mestrado em Actuariado e Gestao
de Riscos Financeiros;

Economia dos Intermediarios Financeiros, do mestrado em Eco-
nomia Monetaria e Financeira.

Membro de diversas associagoes cientificas, nomeadamente do Ins-
tituto dos Actudrios Portugueses, da Association Actuarielle Inter-
nationale e do Centro de Investigacdo sobre Economia Financeira

(CIEF), centro de investigacao do Instituto Superior de Economia
e Gestao.

Presidente do Fundo de Estabilizacao Financeira da Seguranca
Social (FEFSS).

Curriculum vitae

(sintese de nota biogréafica)

Anténio Henriques da Silva Cruz, 30 anos de idade, licenciado
em Economia pela Faculdade de Economia do Porto, com pds-gra-
duagdo em Andlise Financeira pelo IESFF — Instituto de Estudos
Econémicos e Fiscais — Espaco Atlantico, Porto. Membro da Asso-
ciagao de Estudantes da Faculdade de Economia do Porto, responsavel
pelo Departamento Editorial, entre 1989 e 1992. Entre 1991 e 1994,
exerceu funcdoes no Gabinete de Estudos, Publicacoes e Estudos
Descritivos do Mercado de Valores Mobilidrios e do Mercado de
Capitais, da Bolsa de Valores do Porto. Formador em Analise Técnica
de Cotagoes, na Bolsa de Derivados do Porto, entre 1994 e 1995,
e formador no Instituto Mercado de Capitais — Bolsa de Derivados
do Porto, de 1997 a 1998. Desde 1995, gestor de conta no Banco
Nacional Ultramarino — Departamento Banca de Empresas Norte.
Foi nomeado em 1999 para vice-presidente do Fundo de Estabilizagao
Financeira da Seguranca Social.

Curriculum vitae

(sintese de nota biogréfica)

Luis Filipe de Faria Fragoso, 42 anos de idade, licenciado em Direito
pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra (1983); curso
de especializacdo em Mercados de Derivados, dirigido a executivos
financeiros — Meff-RV — Madrid (1995); curso geral de Ges-
tdo — Instituto Superior de Estudos Empresariais — Universidade do
Porto (1997).

De Novembro de 1993 até esta data: director de negocia-
¢do — BDP — Bolsa de Derivados do Porto (inicialmente, e até 1996,
Bolsa de Valores do Porto).

De Outubro de 1999 até esta data: director da Camara de Com-
pensacao — BDP — Bolsa de Derivados do Porto (*).

De Novembro de 1989 a Outubro de 1993: director comer-
cial — Potain Portugal, Equipamentos Construgao, AS.

De Janeiro de 1988 a Novembro de 1989: realizacdo, como pro-
fissional liberal, de diversos trabalhos ligados, sobretudo, a formagao
na area econdmico-financeira.

De Janeiro de 1986 a Abril de 1987: director administra-
tivo — Soemp, Soc. de Empilhadores, L.42 (filial do Porto).

De Janeiro de 1984 a Janeiro de 1986: estagio de advocacia.

De Junho de 1977 a Dezembro de 1980: empregado administra-
tivo — Kendall, Pinto Basto & C.2 .42

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1121/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do dis-
posto nos artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 88/87, de 26 de Fevereiro,
conjugado com a alinea c¢) do n.° 2 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, é dada por finda, a seu pedido, a comissdo
de servico do vogal do conselho directivo do Instituto de Gestao
e Alienacdo do Patriménio Habitacional do Estado (IGAPHE) enge-
nheiro José Anténio Munoz Miguez.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 3 de Janeiro
de 2000.

21 de Dezembro de 1999. — O Ministro do Equipamento Social,
Jorge Paulo Sacadura Almeida Coelho.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Portaria n.° 57/2000 (2.2 série). — Manda o Governo da Repu-
blica Portuguesa, pelo Ministro da Administragao Interna, atento o
despacho conjunto n.° 701/98, inserto no Didrio da Repuiblica, 2.2 série,
n.° 234, de 10 de Outubro de 1998, publicado ao abrigo do n.° 2
do artigo 33.° da Lei Organica da Guarda Nacional Republicana,
aprovada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 231/93, de 26 de Junho,
alterar a antiguidade e vencimentos dos majores de infantaria, cava-
laria e administragdo militar do quadro permanente da mesma Guarda
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para as datas referidas, ficando ordenados nas listas de antiguidade
como se indica:

Infantaria:

(840026) Francisco José Martins Rodrigues — 1 de Janeiro de 1998.

(696043) Agostinho da Silva Correia — 1 de Janeiro de 1998.

(726235) Francisco Antonio Cobias de Oliveira — 1 de Janeiro de 1998.

(849914) José Mairio Porteira de Almeida— 1 de Janeiro de 1998.

(746206) Viriato Amoedo Rodrigues — 1 de Janeiro de 1998.

(756266) Abilio Alves Barreira — 1 de Janeiro de 1998.

(840025) Eduardo Augusto Marques Fernandes — 1 de Janeiro de
1998.

(840037) Carlos Alberto — 1 de Janeiro de 1998.

(840019) Pedro Antdénio Gongalves de Almeida — 1 de Janeiro de
1998.

(840016) Carlos Alberto Pedrosa Vieira— 1 de Janeiro de 1998.

(840015) Carlos Manuel Gervasio Branco— 1 de Janeiro de 1998.

(840023) Albano da Conceigdo Martins Pereira — 1 de Janeiro de
1998.

(840047) Anténio José Fernandes Rosa—1 de Janeiro de 1998.

(840024) José Manuel Monteiro Antunes — 1 de Janeiro de 1998.

(840013) Carlos Alberto Gomes dos Santos — 1 de Janeiro de 1998.

(840035) Antoénio José Mendes de Oliveira — 1 de Janeiro de 1998.

(840034) Francisco José Damido — 22 de Janeiro de 1998.

(840038) Victor Alberto Dias Rosa — 25 de Janeiro de 1998.

(840030) Fernando José Machado Nascimento — 21 de Fevereiro de
1998.

(706185) José Joaquim Rosado Rocha — 2 de Margo de 1998.

(686150) Felisbino Monteiro Garcia — 9 de Maio de 1998.

(786192) Anténio dos Santos Martins Fernandes — 27 de Maio de
1998.

(776099) Joao da Silva Sousa — 27 de Maio de 1998.

(756267) Eduardo Duarte da Silva Branco — 27 de Maio de 1998.

Cavalaria:

(840044) Bartolomeu Nuno Guanilho da Costa Cabral — 1 de Janeiro
de 1998.

(840042) Rui Ferreira Pereira — 1 de Janeiro de 1998.

(840046) Jorge Manuel Gaspar Esteves —2 de Margo de 1998.

Administracao militar:

(840056) Joao Carlos Santos Carvalho—1 de Janeiro de 1998.
(840054) Joao Fernandes Pedrosa — 1 de Janeiro de 1998.

28 de Dezembro de 1999.— Pelo Ministro da Administragao
Interna, Luis Manuel Santos Silva Patrdo, Secretario de Estado da
Administracao Interna.

Secretaria-Geral

Despacho n.° 1122/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 35.°
do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, exonero, a seu pedido,
das fungdes de secretariado, a partir de 14 de Dezembro de 1999,
a assistente administrativa do quadro tnico de pessoal do Ministério
da Administracdo Interna Cristina Maria Morgado Alves.

14 de Dezembro de 1999. — O Secretario-Geral, J. A. Mendonca
Canteiro.

Direccao-Geral de Viagao

Aviso n.° 758/2000 (2.7 série). — Por despacho do director-geral
de Viagdo de 29 de Dezembro de 1999, e ao abrigo do disposto
no n.° 6 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
foi alterada a composicao do juri do concurso interno geral de ingresso
para provimento de cinco lugares de assistente administrativo, aberto
pelo aviso n.° 15 619/99, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 251, de 27 de Outubro de 1999, no que se refere aos vogais efectivos,
que foram substituidos pelos seguintes elementos:

Ligia da Silva e Sousa Lopes dos Santos, chefe de reparticao,
que substituirda a presidente do juri nas suas faltas ou
impedimentos.

Maria Helena Marcal Ribeiro Marques, chefe de seccéo.

30 de Dezembro de 1999. — Pelo Subdirector-Geral, a Chefe de
Reparticdo de Pessoal e Expediente Geral, Ligia Santos.

Despacho n.° 1123/2000 (2.2 série). — Por despacho do Secre-
tario de Estado da Administracao Interna de 7 de Dezembro de 1999,
foi autorizada a nomeacdo, em comissao de servico, como director
dos Servigos de Viagao de Lisboa e Vale do Tejo, precedendo con-
curso, do Dr. Nélson Joaquim dos Anjos Conceicao Oliveira, com
efeitos a partir de 20 de Dezembro de 1999. (Isento de fiscalizagiao
prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Dezembro de 1999. — Pelo Subdirector-Geral, a Chefe de
Reparticdo de Pessoal e Expediente Geral, Ligia Santos.

Rectificacao n.° 106/2000. — Em virtude de o despacho
n.° 25 660, de 29 de Novembro de 1999, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 301, de 29 do corrente, respeitante as nomeacoes
de técnicos superiores de 1.2 classe da carreira de jurista, ter sido
publicado com inexactido, rectifica-se que onde se 1& «Paula Cristina
da Silva Conceigao Costa» deve ler-se «Paula Cristina da Silva Cameira
Costa». (Isenta de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Dezembro de 1999. — Pelo Subdirector-Geral, a Chefe de
Repartigdo de Pessoal, Ligia Santos.

Servigco Nacional de Proteccao Civil

Despacho n.° 1124/2000 (2.2 série). — Por despacho de 18 de
Novembro de 1999 do presidente do Servico Nacional de Protec¢ao
Civil:

Rui Manuel Carvalho Fonseca Dias, técnico profissional de 1.2 classe
(telecomunicagdes) do quadro de pessoal do Servico Nacional de
Protecgao Civil— nomeado, precedendo concurso, técnico profis-
sional principal do mesmo quadro, ficando exonerado do lugar que
ocupa a partir da data da aceitacao de nomeacao da nova categoria.
(Isento de visto prévio do Tribunal de Contas.)

18 de Novembro de 1999. — Pelo Presidente, o Vice-Presidente,
Herndni M. Duarte.

Despacho n.° 1125/2000 (2.2 série). — Por despacho de 17 de
Dezembro de 1999 do presidente do Servico Nacional de Protecgao
Civil:

Rosa Maria Martins Ferreira Pinhal, técnica superior de 1. classe
do quadro de pessoal do Servico Nacional de Bombeiros — trans-
ferida, obtida a anuéncia do servico de origem, com a mesma cate-
goria, para o quadro de pessoal do Servico Nacional de Protecgao
Civil, com efeitos a partir da data da publicacdo do despacho no
Didrio da Republica. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

21 de Dezembro de 1999. — O Presidente, Antonio Nunes.

MINISTERIOS DA ADMINISTRAGAO INTERNA
E DAS FINANCAS

Portaria n.° 58/2000 (2.2 série). — Considerando a necessidade
de construcao de centros de exames com parques de manobras, no
prosseguimento da politica de melhoria da seguranca rodoviaria, defi-
nida por lei;

Considerando o estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 55/95, de 29 de Marco:

Manda o Governo, pelos Ministros das Financas e da Administragao
Interna, o seguinte:

1.° E autorizado o Ministério da Administracao Interna a contrair
encargos com a concepgio/construcdo do parque de manobras e exa-
mes da Direcgido-Geral de Viagdo em Arroiolos, por dois anos eco-
ndmicos, até ao montante de 112 476 653$, acrescido do IVA a taxa
legal em vigor, referente ao concurso publico de empreitada de obras
publicas realizado em 24 de Marco de 1999.

2.° Os referidos encargos nao podem exceder em cada ano eco-
némico as seguintes importancias, acrescidas do IVA:

1999 — 8 547 0093;
2000 — 103 929 644$.

3.° A importancia fixada para 2000 pode ser acrescida do saldo
que se apurar na execucao or¢amental do ano anterior.

4.° Os encargos resultantes da execugao da presente portaria sao
satisfeitos pelas verbas adequadas inscritas e a inscrever no orgamento
da Direcgao-Geral de Viagao.

6 de Dezembro de 1999. — O Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura. — Pelo Ministro da Administraciao
Interna, Luis Manuel Santos Silva Patrdo, Secretario de Estado da
Administracdo Interna.
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Portaria n.° 59/2000 (2.2 série). — Considerando a necessidade
de construgao de centros de exames com parques de manobras, no
prosseguimento da politica de melhoria da seguranca rodoviaria, defi-
nida por lei;

Considerando o estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 55/95, de 29 de Margo:

Manda o Governo, pelos Ministros da Administracdo Interna e
das Financas, o seguinte:

1.° E autorizado o Ministério da Administracdo Interna a contrair
encargos com a concepgao/constru¢ao do parque de manobras e exa-
mes da Direccao-Geral de Viacao em Vila Real, por dois anos eco-
némicos, até ao montante de 96 747 4533, acrescido do IVA a taxa
legal em vigor, referente ao concurso publico de empreitada de obras
publicas realizado em 26 de Marco de 1999.

2.° Os referidos encargos ndo podem exceder em cada ano eco-
ndémico as seguintes importancias, acrescidas do IVA:

1999 — 8 547 0098;
2000 — 88 200 4448.

3.° A importancia fixada para 2000 pode ser acrescida do saldo
que se apurar na execugao or¢amental do ano anterior.

4.° Os encargos resultantes da execugdo da presente portaria sao
satisfeitos pelas verbas adequadas inscritas e a inscrever no orgamento
da Direcgao-Geral de Viacao.

6 de Dezembro de 1999. — Pelo Ministro da Administragio Interna,
Luis Manuel Santos Silva Patrdo, Secretario de Estado da Adminis-
tracao Interna. — O Ministro das Finangas, Joaquim Augusto Nunes
Pina Moura.

Portaria n.° 60/2000 (2.2 série). — Considerando a necessidade
de construgao de centros de exames com parques de manobras, no
prosseguimento da politica de melhoria da seguranca rodoviaria, defi-
nida por lei;

Considerando o estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 55/95, de 29 de Marco:

Manda o Governo, pelos Ministros das Financas e da Administragao
Interna, o seguinte:

1.° E autorizado o Ministério da Administracao Interna a contrair
encargos com a concepgao/constru¢ao do parque de manobras e exa-
mes da Direcgao-Geral de Viagao em Lousada, Porto, por dois anos
econdmicos, até ao montante de 100 982 929$, acrescido do IVA a
taxa legal em vigor, referente ao concurso puiblico de empreitada
de obras publicas realizado em 4 de Marco de 1999.

2.° Os referidos encargos nao podem exceder em cada ano eco-
ndémico as seguintes importancias, acrescidas do IVA:

1999 — 60 000 000$;
2000 — 40 982 9295.

3.° A importancia fixada para 2000 pode ser acrescida do saldo
que se apurar na execu¢ao or¢amental do ano anterior.

4.° Os encargos resultantes da execugdo da presente portaria sao
satisfeitos pelas verbas adequadas inscritas e a inscrever no orgamento
da Direcgao-Geral de Viagao.

20 de Dezembro de 1999. — O Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura. — Pelo Ministro da Administracdo
Interna, Luis Manuel Santos Silva Patrdo, Secretario de Estado da
Administracao Interna.

Portaria n.° 61/2000 (2.2 série). — Considerando a necessidade
de construcao de centros de exames com parques de manobras, no
prosseguimento da politica de melhoria da seguranca rodoviaria, defi-
nida por lei;

Considerando o estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 55/95, de 29 de Marco:

Manda o Governo, pelos Ministros das Financas e da Administragao
Interna, o seguinte:

1.° E autorizado o Ministério da Administracao Interna a contrair
encargos com a concepgao/constru¢ao do parque de manobras e exa-
mes da Direcgdo-Geral de Viacdo em Leiria, por dois anos econé-
micos, até ao montante de 106 937 860%, acrescido do IVA a taxa
legal em vigor, referente ao concurso publico de empreitada de obras
publicas realizado em 30 de Marco de 1999.

2.° Os referidos encargos nao podem exceder em cada ano eco-
ndémico as seguintes importancias, acrescidas do IVA:

1999 — 51 282 051$;
2000 — 55 655 8098.

3.° A importancia fixada para 2000 pode ser acrescida do saldo
que se apurar na execu¢io orcamental do ano anterior.

4.° Os encargos resultantes da execugdo da presente portaria sao
satisfeitos pelas verbas adequadas inscritas e a inscrever no orgamento
da Direcgao-Geral de Viagao.

20 de Dezembro de 1999. — O Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura. — Pelo Ministro da Administragao
Interna, Luis Manuel Santos Silva Patrdo, Secretario de Estado da
Administracao Interna.

Portaria n.° 62/2000 (2.2 série). — Considerando a necessidade
de construcao de centros de exames com parques de manobras, no
prosseguimento da politica de melhoria da seguranca rodoviaria, defi-
nida por lei;

Considerando o estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 55/95, de 29 de Marco:

Manda o Governo, pelos Ministros das Financas e da Administragao
Interna, o seguinte:

1.° E autorizado o Ministério da Administracao Interna a contrair
encargos com a concepgao/construcao do parque de manobras e exa-
mes da Direcgdo-Geral de Viacdo em Sobral de Monte Agraco, por
dois anos econdmicos, até ao montante de 112 381 117$, acrescido
do IVA ataxa legal em vigor, referente ao concurso publico de emprei-
tada de obras publicas realizado em 5 de Marco de 1999.

2.° Os referidos encargos ndo podem exceder em cada ano eco-
ndémico as seguintes importancias, acrescidas do IVA:

1999 — 60 000 000$;
2000 — 52 381 1178.

3.° A importancia fixada para 2000 pode ser acrescida do saldo
que se apurar na execucao orgamental do ano anterior.

4.° Os encargos resultantes da execugdo da presente portaria sao
satisfeitos pelas verbas adequadas inscritas e a inscrever no orgamento
da Direcgao-Geral de Viagao.

20 de Dezembro de 1999. — O Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura. — Pelo Ministro da Administraciao
Interna, Luis Manuel Santos Silva Patrdo, Secretario de Estado da
Administracao Interna.

MINISTERIO DAS FINANCAS

Gabinete do Secretario de Estado do Tesouro
e das Financas

Despacho n.° 1126/2000 (2.2 série). — Nos termos dos artigos 4.°
e 5.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, na redacgio
introduzida pela Lei n.° 13/97, de 23 de Maio, bem como do artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro, aplicéveis por forca
do n.° 2 do artigo 41.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e ainda
do n.° 1.1 do despacho n.° 24 265, de 23 de Novembro, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, de 10 de Dezembro, nomeio, pre-
cedendo concurso, o arquitecto José¢ Antonio Amaral Trindade Cha-
gas, assessor principal do quadro da Direc¢ao-Geral do Patriménio,
para exercer, em comissao de servico e por um periodo de trés anos,
o cargo de chefe da Divisao de Inspeccdo Patrimonial da Direccdo-
-Geral do Patriménio.

27 de Dezembro de 1999. — O Secretario de Estado do Tesouro
e das Finangas, Antonio do Pranto Nogueira Leite.

Direccao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 759/2000 (2.2 série). — Para os devidos efei-
tos se publica a delegagao de competéncias do chefe da 1.2 Reparticao
de Financas de Oeiras na sua adjunta, tal como se indica:

De caracter geral:

a) Proferir despachos de mero expediente, incluindo os pedidos
de certidao;

b) Verificar e controlar os servicos de forma que sejam res-
peitados os prazos fixados quer legalmente quer pelas ins-
tancias superiores;

¢) Assinar correspondéncia, com excepcao da dirigida aos Ser-
vigos Centrais da Direcgao-Geral dos Impostos e as direcgoes
de financas de Lisboa ou a entidades superiores e ou
equiparadas;

d) Assinar os mandados de notificagdo e as notificagdes a efec-
tuar por via postal;

e) Decidir os pedidos de pagamento de coimas com reducao,
nos termos do artigo 25.° do Cédigo de Processo Tributério;
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f) Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer peticdes e
exposicoes para apreciagao e decisdo superior;

g) Instruir e informar os recursos hierarquicos;

h) A competéncia, a que se referem o artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 500/79, de 22 de Dezembro, e a alinea g) do artigo 187.°
do Cédigo de Processo Tributario, para levantar autos de
noticia;

i) Assinar as requisi¢des ao tesoureiro da Fazenda Publica dos
documentos de cobranca para anulagao e as correspondentes
relagoes modelo n.° 27,

j) Assinar os documentos de cobranga eventual e de operagoes
de tesouraria;

k) A responsabilidade pela organizacao e conservacao do arquivo
dos documentos respeitantes aos servicos adstritos a seccao;

[) Coordenar e controlar a execucdo do servico mensal bem
como a elaboracao de relacoes, tabelas, mapas contabilisticos
e outros respeitantes ou relacionados com os servigos res-
pectivos, de modo que seja assegurada a sua remessa atem-
pada as entidades destinatérias;

m) Providenciar para que sejam prestadas com prontidao possivel
e com qualidade.

De caracter especifico:

a) Assinar despachos de registo e autuacao de processos de recla-
magdo graciosa e promover a instrugdo dos mesmos, pra-
ticando todos os actos a eles respeitantes ou com eles rela-
cionados, com vista a sua preparacao para decisdo superior;

b) Assinar despachos de registo e autuagdo de processos de
impugnacao judicial e promover a instru¢do dos mesmos, pra-
ticando todos os actos a eles respeitantes ou com eles rela-
cionados, com vista a sua preparacdo para decisdo superior,
incluindo a execugao das decisoes neles proferidas, com excep-
¢ao da inquiricao de testemunhas em audiéncia contraditoria;

¢) Proferir os despachos respeitantes as notificacoes referidas
no artigo 22.° do Cédigo de Processo Tributario;

d) Assinar os mandados de citacdo e as citacoes a efectuar por
via postal;

e) Mandar registar e autuar os processos de contra-ordenagio
fiscal, dirigir a instrugao e investigacdo dos mesmos e praticar
todos os actos a eles respeitantes ou com eles relacionados,
incluindo a execugao das decisoes nele proferidas, com excep-
¢do da aplicagdo de coimas, afastamento excepcional da
mesma e inquirigio de testemunhas em audiéncia contra-
ditoria;

f) Mandar autuar os autos de apreensdo de mercadorias em

circulagdo, nos termos do Decreto-Lei n.° 45/89, de 11 de

Fevereiro;

Proferir os despachos para instrucdo dos processos de exe-

cugao fiscal e praticar todos os actos a eles respeitantes ou

com eles relacionados, incluindo a coordenacdo e controlo
de todo o servigo, com excepcdo de autorizacdo para paga-
mento em prestagoes, apreciacao e fixacao de garantias,
nomeagcao de perito na prestacao de contas de fiel depositario,
designagao da modalidade de venda de bens penhorados, fixa-
¢ao de valores base dos bens para venda, decisoes respeitantes

a venda dos bens penhorados sobre uma das modalidades

extrajudiciais previstas no Cddigo de Processo Civil ou por

negociagao particular, abertura de propostas em carta fechada
para adjudicacdo dos bens penhorados e restituicdo de sobras;

h) Mandar autuar os processos de oposicdo a execucao fiscal
e de embargos de terceiro e praticar todos os actos a eles
respeitantes ou com eles relacionados, com excepcao da inqui-
ricdo de testemunhas em audiéncia contraditoria;

i) Instruir e informar os recursos contenciosos e judiciais.

~

8

24 de Novembro de 1999. — O Chefe da 1.% Reparticao de Finangas
de Oeiras, Jodo Diogo Coutinho.

Aviso (extracto) n.° 760/2000 (2.? série). — Por meu despacho
de 27 de Dezembro de 1999, por delegacio de competéncias do
director-geral:

Ana Patricia Mariano Godinho, Maria Teresa Esteves Campos
Romao, José Alberto Jesus Pereira Peixoto e Rita Isabel Santos
Marques — nomeados, precedendo concurso e apds a aprovagao
do estagio, na categoria de técnico superior de 2. classe, drea de
gestao dos recursos humanos, escalao 1, indice 400, em lugares
vagos do quadro de pessoal da Direccao-Geral dos Impostos, anexo
a Portaria n.° 663/94, de 19 de Julho, ficando colocados nos servicos
centrais. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Dezembro de 1999. — O Subdirector-Geral, Elder Fernandes.

Direccéo-Geral do Orcamento

Despacho (extracto) n.° 1127/2000 (2.2 série). — Por despacho
do subdirector-geral do Orcamento de 14 de Dezembro de 1999, por
delegacao do director-geral:

Licenciada Luisa Alexandra Gouveia Pelica Miranda da Silva, técnica
superior de 1.* classe da carreira técnica superior do quadro da
Direccao-Geral do Orgamento — nomeada, na sequéncia de con-
curso, na categoria de técnica superior de orcamento e conta espe-
cialista, do mesmo quadro, com efeitos a 14 de Dezembro de 1999,
considerando-se na mesma data exonerada do lugar anterior. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Dezembro de 1999. — O Subdirector-Geral, Jodo Rodrigues.

Rectificagao n.° 107/2000. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso n.° 18 622/99 (2.* série), inserto no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 296, de 22 de Dezembro de 1999, rectifica-se que, a p. 19 380,
onde se 1€ «<9—[...] pelo despacho conjunto dos Secretarios de
Estado do Orcamento e da Administraciao Publica e da Modernizagcao
Administrativa de 9 de Dezembro de 1999.» deve ler-se «9 —[...]
pelo despacho conjunto n.° 1076/99 dos Secretarios de Estado do
Orcamento e da Reforma do Estado e da Administracdo Publica,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 301, de 29 de Dezembro
de 1999.»

Com a publicacdo da presente rectificagdo inicia-se novo prazo
de 15 dias uteis para apresentacao de candidaturas.

4 de Janeiro de 2000. — O Subdirector-Geral, Jodo Rodrigues.

Rectificagao n.° 108/2000. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso n.° 18 624/99 (2.* série), inserto no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 296, de 22 de Dezembro de 1999, rectifica-se que, a p. 19 380,
onde se 1& «9—[...] pelo despacho conjunto dos Secretarios de
Estado do Orcamento e da Administraciao Publica e da Modernizagcao
Administrativa de 9 de Dezembro de 1999.» deve ler-se «9 —[...]
pelo despacho conjunto n.° 1076/99 dos Secretarios de Estado do
Orcamento e da Reforma do Estado e da Administracdo Publica,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 301, de 29 de Dezembro
de 1999.».

Com a publicagdo da presente rectificacdo inicia-se novo prazo
de 15 dias uteis para apresentac@o de candidaturas.

4 de Janeiro de 2000. — O Subdirector-Geral, Jodo Rodrigues.

Direccao-Geral do Tesouro

Aviso n.° 761/2000 (2.2 série). — Concurso externo de admissio
a estdgio para ingresso na categoria de técnico de fazenda de 2.% classe,
conforme aviso publicado no Diario da Republica, 2. série, de 21 de
Abril de 1999. — Informam-se os candidatos ao concurso externo de
admissao a estagio para ingresso na categoria de técnico de fazenda
de 2.2 classe, tendo em vista o preenchimento de 10 lugares vagos
de técnico de fazenda de 2.2 classe do quadro de pessoal da Direc-
¢do-Geral do Tesouro, aberto pelo aviso n.° 7559/99 (2.2 série), publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 93, de 21 de Abril de
1999, de que, na data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, sera afixado, na Direcgao-Geral do Tesouro, sita na
Rua da Alfandega, 5, 1.°, Lisboa, o projecto de lista de classificacao
final, bem como a acta que definiu os critérios de avaliagao utilizados
pelo juri.

Mais se informam os interessados de que, nos termos do artigo 38.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os candidatos dispdem
do prazo de 10 dias uteis para, querendo, dizerem, por escrito, o
que se lhes oferecer.

16 de Dezembro de 1999. — O Presidente do Jari, Américo Alves
Cabaca da Cruz.

Instituto de Informatica

Aviso n.° 762/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho de direccao de 17 de Dezembro de 1999:

Licenciados Anténio Manuel Amaro Caxaria e Luis Filipe de Andrade
de Albergaria e Melo, técnicos superiores principais, de nomeagao
definitiva, do quadro de pessoal técnico superior deste Insti-
tuto — promovidos, precedendo concurso, a assessores do mesmo
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quadro. (Nao carece de visto ou declaracao de conformidade do
Tribunal de Contas).

27 de Dezembro de 1999. — A Directora de Servigos de Recursos
Humanos, Maria Joana Modesto.

Rectificagao n.° 109/2000. — O aviso de abertura do concurso
interno de acesso geral, tendo em vista o provimento de um lugar
da categoria de técnico profissional principal, da carreira de técnico
profissional, da drea funcional de apoio técnico a drea de desen-
volvimento de recursos humanos, do quadro de pessoal deste Instituto,
n.° 18 465/99 (2.* série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 294, de 20 de Dezembro de 1999, carece de ser rectificado, pelo
que, na alinea b) do n.° 5, rectifica-se que onde se 1€ «ser técnico
profissional de 2. classe com, pelo menos, trés anos na categoria
classificados de Bom» deve ler-se «ser técnico profissional de 1.2 classe
com, pelo menos, trés anos na categoria classificados de Bom».

21 de Dezembro de 1999. — A Vogal do Conselho de Direcgao,
Rosa Maria Pegas.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1128/2000 (2.? série). — Nos termos do n.° 4 do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 153/91, de 23 de Abril, nomeio pre-
sidente da Comissdo de Planeamento Energético de Emergéncia o
licenciado Herminio Cravo Rodrigues Moreira, director-geral da
Energia, com efeitos a partir desta data.

22 de Novembro de 1999. — O Ministro da Economia, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura.

Despacho n.® 1129/2000 (2.2 série). — O Decreto-Lei n.° 222/96,
de 25 de Novembro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 107/99, de 31 de Margo, definiu as atribuicoes e a organica do
Ministério da Economia, criando a Direcgao-Geral das Relacoes Eco-
noémicas Internacionais.

Com a publicacdo do Decreto-Lei n.© 225/99, de 22 de Junho, que
estabeleceu a estrutura organica da Direcgao-Geral das Relacoes Eco-
ndémicas Internacionais, ficou desde logo dotada dos correspondentes
lugares de pessoal dirigente.

Considerando a necessidade de assegurar a coordenagao da drea
inerente ao cargo de director do Gabinete Juridico;

Considerando que o novo estatuto de pessoal dirigente, aprovado
pela Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, permite, no caso de criagdo de
servicos, como € o da Direccao-Geral das Relacdes Econdmicas Inter-
nacionais, que o primeiro provimento dos cargos de director de ser-
vigos e chefe de divisdo seja feita por escolha, em regime de comissao
de servico, por um ano:

Ao abrigo e nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 4.°, na
alinea b) do n.° 6 € no n.° 7 do artigo 18.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, conjugados com o n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 225/99, de 22 de Junho, nomeio director do Gabinete Juridico,
da Direccao-Geral das Relacoes Econdmicas Internacionais, a asses-
sora do quadro de pessoal do Gabinete de Direito Europeu do Minis-
tério dos Negocios Estrangeiros, Ana Cristina Patrao Bernardino
Lopes Branco, em regime de comissdo de servi¢o, por um ano, com
efeitos a partir de 20 de Dezembro de 1999.

17 de Dezembro de 1999. — O Ministro da Economia, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura.

Despacho n.° 1130/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 474-A/89, de 8 de Novembro, considerando o
Decreto do Presidente da Republica n.° 199/99, de 25 de Outubro,
e tendo em conta o disposto na Lei Organica do Ministério da Eco-
nomia, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 222/96, de 25 de Novembro,
delego no Secretario de Estado da Industria e Energia, Prof. Doutor
Vitor Manuel da Silva Santos, a competéncia para a pratica dos seguin-
tes actos:

a) Autorizar a construcdo e exploragio de instalagdes de arma-
zenagem de petrdleos brutos, seus derivados e residuos, cuja
capacidade total de armazenamento ndo seja superior a
1000 m3, bem como as alteragdes a introduzir nas mesmas
instalacoes, transferéncias, averbamentos e cancelamentos, a
que se referem os artigos 15.° e seguintes do Decreto
n.° 29 034, de 1 de Outubro de 1938;

b) Aprovagdo dos projectos base referentes aos componentes
do sistema de abastecimento de gas natural e respectivos gases

de substituicao, nos termos do artigo 1.° e don.° 1 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 232/90, de 16 de Julho, com a redacgao
que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 183/94, de 1 de
Julho, e demais legislacdo complementar;

¢) Aprovacao dos projectos de construgao das infra-estruturas
das redes de distribuicdo regional de géas natural, nos termos
da base xxx1v das bases de exploracdo, em regime de servigo
publico, de redes de distribuicao regional de gas natural, apro-
vadas pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 33/91, de 16 de
Janeiro.

As competéncias delegadas nos termos do presente despacho podem
ser subdelegadas nos termos legais e compreendem a pratica dos
actos regulamentares ¢ administrativos que se mostrem necessarios
ao respectivo exercicio.

O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assinatura,
ficando ratificados os actos que, no dmbito das competéncias ora
delegadas, tenham sido praticados desde 28 de Outubro de 1999 pelo
Secretério de Estado da Indistria e Energia.

17 de Dezembro de 1999. — O Ministro da Economia, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura.

Gabinete do Secretario de Estado do Turismo

Despacho n.° 1131/2000 (2.2 série). — Nomeio, precedendo
concurso, nos termos dos n.* 1, 6, alinea b), e 7 do artigo 18.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, da alinea a) do n.° 1 do artigo 7.°
e do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 292/98, de 18 de Setembro, a licenciada
Elsa Helena do Rosério Benrés para o cargo de chefe da Divisao
de Agéncias de Viagens e Turismo da Direccao-Geral do Turismo,
conforme proposta de 15 de Dezembro de 1999 do director-geral
do Turismo.

23 de Dezembro de 1999. — O Secretario de Estado do Turismo,
Vitor José Cabrita Neto.

Instituto Nacional de Engenharia e Tecnologia Industrial

Aviso n.° 763/2000 (2.2 série). — Por despachos de 27 de Dezem-
bro de 1999 do presidente do conselho directivo do INETI e do director
do Gabinete de Estudos e Prospectiva Econdmica:

Licenciada Maria Manuela Castanheira Alcobia de Almeida Machado
Jorge, assessora do quadro de pessoal do Gabinete de Estudos
e Prospectiva Econémica — autorizada a transferéncia, com idén-
tica categoria, para o quadro de pessoal deste organismo. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Dezembro de 1999. — Pelo Director de Servigos, Maria Fer-
nanda Baptista.

Despacho n.° 1132/2000 (2.2 série). — Considerando o disposto
nos n.°* 2 e 3 do artigo 35.°, nos artigos 36.° e 137.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, nos artigos 5.° e 6.° do Decreto
Regulamentar n.° 30/92, de 10 de Novembro, nos artigos 7.° e 8.°
do Decreto-Lei n.° 55/95, de 29 de Marco, e no despacho de delegacao
de competéncias n.° 13 018/99 do Secretario de Estado da Industria
e Energia de 22 de Junho de 1999, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 158, de 9 de Julho de 1999:

1— O conselho directivo do Instituto Nacional de Engenharia e
Tecnologia Industrial, doravante designado de INETI, delega, com
faculdade de subdelegacao, no seu presidente, a seguinte competéncia:

Autorizar despesas relativas a execugao de planos ou programas
plurianuais legalmente aprovados, nos termos da alinea b) do
n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 55/95, de 29 de Marco.

2 — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assi-
natura, ficando ratificados os actos que, invocando a competéncia
ora delegada, tenham sido praticados desde 16 de Marco de 1999
dentro do mbito desta.

28 de Dezembro de 1999. — Pelo Conselho Directivo, o Presi-
dente, Henrique Francisco Vieira de Almeida Machado Jorge. — A
Vice-Presidente, Maria Hortense Rodrigues Martins. — O Vice-Presi-
dente, José Fernandes Tavares.
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MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1133/2000 (2.2 série). — Por resolucao do Con-
selho de Ministros foi criada a Comissdo de Acompanhamento do
Plano Nacional de Emprego.

Importa agora adequar a representacdo do Ministério do Trabalho
e da Solidariedade naquela Comissdo a nova realidade institucional
decorrente da organica e composicao do XIV Governo Constitucional.

Assim, designo como representantes do Ministério do Trabalho
e da Solidariedae na Comissao de Acompanhamento do Plano Nacio-
nal de Emprego, as seguintes individualidades:

Dr.? Maria Céandida Medeiros Soares, directora-geral do
Emprego e Formacao Profissional.

Dr. Luis Manuel Antunes Capucha, director-geral do Depar-
tamento de Estudos, Prospectiva e Planeamento do Ministério
do Trabalho e da Solidariedade.

15 de Dezembro de 1999. — O Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade, Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues.

Despacho n.° 1134/2000 (2.2 série). — Por decisao do Conselho
de 20 de Dezembro de 1996 foi instituido o Comité de Emprego
e do Mercado de Trabalho, com o objectivo de assistir o Conselho
no exercicio das suas responsabilidades nestes dominios.

Importa agora adequar a representagido nacional naquele Comité
a nova realidade institucional decorrente da organica e composi¢ao
do XIV Governo Constitucional.

Assim, a representacdo nacional no Comité de Emprego e do Mer-
cado de Trabalho passa a ter a seguinte composicao:

a) Membros efectivos:

Dr.? Maria Candida Medeiros Soares, directora-geral do
Emprego e Formacao Profissional.

Dr. Luis Manuel Antunes Capucha, director-geral do
Departamento de Estudos, Prospectiva e Planeamento
do Ministério do Trabalho e da Solidariedade;

b) Membros suplentes:

Dr. Fernando Ribeiro Lopes, director-geral das Condicoes
de Trabalho.

Dr. Maério Caldeira Dias, presidente da comissdo executiva
do Instituto de Emprego e Formacao Profissional.

15 de Dezembro de 1999. — O Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade, Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues.

Despacho n.° 1135/2000 (2. série). — O Centro Regional de
Seguranga Social de Lisboa e Vale do Tejo é um organismo dotado
de personalidade juridica de direito publico, com autonomia admi-
nistrativa, financeira e patrimonial, que tem por objectivo garantir,
na respectiva area geografica de actuacao, o reconhecimento dos direi-
tos e o cumprimento das obrigacoes decorrentes dos regimes de segu-
ranga social, o exercicio da acgao social e a execucdo de programas
e acgdes de insergdo social e compreende, entre outros, o Servico
Sub-Regional de Lisboa.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 260/93, de 23 de Julho, os servicos
sub-regionais de seguranca social sao dirigidos por um director, equi-
parado, para todos os efeitos legais, a subdirector-geral.

A Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, prevé no seu artigo 3.°, n.° 1,
que o recrutamento dos directores-gerais e subdirectores-gerais ¢ feito
por escolha de entre dirigentes e assessores da Administracao Publica
que possuam as habilitacdes, aptidao e experiéncia profissional ade-
quadas ao exercicio das respectivas fungoes.

A licenciada Maria Teresa Branco possui, para além dos requisitos
gerais exigiveis para o desempenho de cargos dirigentes, o perfil ade-
quado para o exercicio das fungdes de director do referido Servico
Sub-Regional, considerando, designadamente, a sua formacao aca-
démica e experiéncia profissional, sendo, em particular, de destacar
a sua actividade, precisamente, enquanto directora do Servigo Sub-
-Regional de Lisboa desde 1993.

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 3.°, n.° 1, e 18.°, n.° 6,
alinea b), da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, em conjugagdo com
o disposto nos artigos 1.°, n.° 2, e 18.° do Decreto-Lei n.° 260/93,
de 23 de Julho, determina-se o seguinte:

1—E nomeada directora do Servico Sub-Regional de Lisboa do
Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa e Vale do Tejo a
licenciada Maria Teresa Bandeira de Carvalho e Branco.

2 — A presente nomeacao produz efeitos desde 20 de Dezembro
de 1999.

17 de Dezembro de 1999. — O Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade, Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues.

Curriculum vitae

(sintese de nota biogréafica)

Maria Teresa Bandeira de Carvalho e Branco, nascida em 8 de
Abril de 1947, licenciada em Finangas pelo Instituto Superior de Eco-
nomia, de Lisboa. Assessora principal do quadro de pessoal da Secre-
taria-Geral do Ministério do Trabalho e da Solidariedade. Actual-
mente ¢ directora do Servico Sub-Regional de Lisboa do Centro
Regional de Seguranga Social de Lisboa e Vale do Tejo, desde Outubro
de 1993. Admitida na fungao publica em 1973, na entdo Direccao-
-Geral da Previdéncia, como adjunta de chefe de seccao, iniciou a
carreira técnica em Novembro de 1974. Em 1988 é nomeada chefe
da Divisao de Organizagao da entao Direcgao-Geral da Organizagao
e Recursos Humanos e em Fevereiro de 1992 ¢ nomeada presidente
da comissdo administrativa da Caixa de Previdéncia e Abono de Fami-
lia dos Profissionais de Pesca, cargo que exerceu até a sua extingao
em Outubro de 1992 e que acumulou, a partir de Julho do mesmo
ano, com o de presidente da comissdo administrativa da Caixa de
Previdéncia do Pessoal da Companhia Carris de Ferro de Lisboa.
Em Abril de 1993 é nomeada presidente da comissdo administrativa
da Caixa de Previdéncia dos Profissionais de Espectaculos e presidente
do Fundo Especial de Seguranca Social da Banca dos Casinos, cargos
que exerceu em acumulagido com o de presidente da comissdao admi-
nistrativa da Caixa da Carris de Ferro de Lisboa, até a extingao das
duas Caixas em 30 de Setembro de 1993.

Despacho n.° 1136/2000 (2.2 série). — O Centro Regional de
Seguranca Social de Lisboa e Vale do Tejo é um organismo dotado
de personalidade juridica de direito publico, com autonomia admi-
nistrativa, financeira e patrimonial, que tem por objectivo garantir,
na respectiva area geografica de actuacao, o reconhecimento dos direi-
tos e o cumprimento das obrigagdes decorrentes dos regimes de segu-
ranca social, o exercicio da ac¢ao social e a execucao de programas
e acgdes de insergao social e compreende, entre outros, o Servico
Sub-Regional de Loures.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 260/93, de 23 de Julho, os servigos
sub-regionais de seguranca social sao dirigidos por um director, equi-
parado, para todos os efeitos legais, a subdirector-geral.

A Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, prevé no seu artigo 3.°, n.° 1,
que o recrutamento dos directores-gerais e subdirectores-gerais € feito
por escolha de entre dirigentes e assessores da Administragao Publica
que possuam as habilitacdes, aptidao e experiéncia profissional ade-
quadas ao exercicio das respectivas fungdes.

A licenciada Maria de Lurdes Rebelo possui, para além dos requi-
sitos gerais exigiveis para o desempenho de cargos dirigentes, o perfil
adequado para o exercicio das funcdes de directora do referido Servigo
Sub-Regional, considerando, designadamente, a sua formacao aca-
démica e experiéncia profissional, sendo, em particular, de destacar
a sua actividade, precisamente, enquanto directora do Servigo Sub-
-Regional de Loures desde 1996.

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 3.°, n.° 1, e 18.°, n.° 6,
alinea b), da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, em conjugacao com
o disposto nos artigos 1.°, n.° 2, e 18.° do Decreto-Lei n.° 260/93,
de 23 de Julho, determina-se o seguinte:

1 — E nomeada directora do Servico Sub-Regional de Loures do
Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa e Vale do Tejo a
licenciada Maria de Lurdes Paiva Fernandes Rebelo.

2 — A presente nomeacao produz efeitos desde 20 de Dezembro
de 1999.

17 de Dezembro de 1999. — O Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade, Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues.

Curriculum vitae

(sintese de nota biogréafica)

Maria de Lurdes Paiva Fernandes Rebelo nasceu a 6 de Agosto
de 1954. Pés-graduagao em Administracao Publica pelo INA, 1987.
Licenciatura em Historia pela Faculdade de Letras de Lisboa, 1981.
Assessora, por concurso, da carreira técnica superior do quadro do
pessoal do CRSSLVT. Requisicdo: no Instituto Portugués de Ensino
a Distancia — IPED, Ministério da Educagao, de 1983 a 1985; Labo-
ratério Nacional de Engenharia e Tecnologia Industrial — LNETI,
Ministério da Induastria e Energia, de 1988 a 1989. Destacamento
no Instituto Nacional de Administracio — INA, 1987. Comissao de
Servico: directora de projecto de modernizagdo admininistrativa na
Camara Municial de Sintra, desde 1994; directora do Servico Sub-
-Regional de Loures, do CRSSLVT, desde Junho de 1996. Respon-
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savel pela coordenagao da biblioteca da JNF (Ministério da Agri-
cultura), de 1980 a 1983. Responsavel pela organizacao e coordenagao
do Centro de Documentacao do IPED (Ministério da Educacio),
de 1983 a 1985. Responsavel pela coordenagao do Centro de Docu-
mentacdo do Departamento de Energias Convencionais do LNETI,
de 1988 a 1989. Responsavel pela gestdo do quadro de efectivos inter-
departamentais (QEI) do pessoal do IROMA, Ministério da Agri-
cultura: 1 consulta técnica para a informacao agraria, 1983.

Grupo de Trabalho para a Informagao Agraria (GTIA), represen-
tante permanente da JNF, de 1981 a 1983, tendo colaborado na versao
portuguesa do Thesaurus Agrovoc. Ministério da Educagao: Sinal-AV'S,
revista cientifica e técnica editada pelo IPED, tendo feito parte da
comissao redactorial, de 1983 a 1985. INCITE — Associa¢do Portu-
guesa para o Desenvolvimento da Informacao Cientifica e Técnica,
como representante permanente do IPED, de 1984 a 1986. Ministério
da Industria e Energia: Projecto de Educacdo e Formagdo para o
Desenvolvimento Tecnoldgico, fazendo parte do grupo de trabalho
do LNETIL.

Ministério da Solidariedade e Seguranca Social: comissao inter-
ministerial para a Quinta do Mocho, criada pelo despacho conjunto
n.° 17/97. Foi nomeada representante do MSSS nesta comissao.

Despacho n.° 1137/2000 (2. série). — O Centro Regional de
Seguranga Social de Lisboa e Vale do Tejo é um organismo dotado
de personalidade juridica de direito publico, com autonomia admi-
nistrativa, financeira e patrimonial, que tem por objectivo garantir,
na respectiva area geografica de actuacao, o reconhecimento dos direi-
tos e o cumprimento das obrigacoes decorrentes dos regimes de segu-
ranga social, o exercicio da acgao social e a execucdo de programas
e acgdes de insergdo social e compreende, entre outros, o Servico
Sub-Regional de Setuabal.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 260/93, de 23 de Julho, os servicos
sub-regionais de seguranca social sao dirigidos por um director, equi-
parado, para todos os efeitos legais, a subdirector-geral.

A Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, prevé no seu artigo 3.°, n.° 1,
que o recrutamento dos directores-gerais e subdirectores-gerais ¢ feito
por escolha de entre dirigentes e assessores da Administragdo Publica
que possuam as habilitagdes, aptidao e experiéncia profissional ade-
quadas ao exercicio das respectivas fungoes.

O licenciado Joaquim Ventura Leite possui, para além dos requisitos
gerais exigiveis para o desempenho de cargos dirigentes, o perfil ade-
quado para o exercicio das funcoes de director do referido Servico
Sub-Regional, considerando, designadamente, a sua formacao aca-
démica e experiéncia profissional, sendo, em particular, de destacar
a sua actividade, precisamente, enquanto director do Servico Sub-
-Regional de Setubal desde 1996.

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 3.°, n.° 1, e 18.°, n.° 6,
alinea b), da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, em conjugacdo com
o disposto nos artigos 1.°, n.° 2, e 18.° do Decreto-Lei n.° 260/93,
de 23 de Julho, determina-se o seguinte:

1 — E nomeado director do Servico Sub-Regional de Setubal do
Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa e Vale do Tejo o
licenciado Joaquim Ventura Leite.

2 — A presente nomeagao produz efeitos desde 20 de Dezembro
de 1999.

17 de Dezembro de 1999. — O Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade, Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues.

Curriculum vitae

(sintese de nota biogréfica)

Joaquim Ventura Leite nasceu a 15 de Agosto de 1950 e licenciou-se
em Financas pelo Instituto Superior de Ciéncias Econémicas e Finan-
ceiras de Lisboa, em 1973. Iniciou a sua actividade profissional a
23 de Abril de 1974 como técnico da Direccao Provincial da Industria
de Mocambique. Entre 1975 e 1986 foi assistente da cadeira de Eco-
nomia I na Universidade de Loreunco Marques. Em 1976 passou
a perito na Direccdo de Industria e em 1977 foi nomeado director
do mesmo organismo, em regime de substituicio. Em 1979 foi
nomeado director para o Programa Nacional de Carvao na Secretaria
de Estado do Carvao e Hidrocarbonetos da entdo Republica Popular
de Mogambique, cargo que exerceu até Junho de 1983. Regressado
a Portugal, exerceu fungoes de consultor numa empresa de teleco-
municagoes entre 1983 e Outubro de 1984.

Em Outubro de 1984 foi contratado como técnico pela Camara
Municipal de Grandola.

Depois de ingressar no quadro, como técnico superior, foi nomeado,
em 1987, chefe da Divisdo Administrativa e Financeira em regime
de comissdao de servigo, que foi renovada sucessivamente até Julho

de 1996. Desde Julho de 1996 e até ao presente, exerceu, em comissao
de servigo, o cargo de director do Servico Sub-Regional de Seguranca
Social de Setutbal.

Despacho n.° 1138/2000 (2. série). — O Centro Regional de
Seguranga Social de Lisboa ¢ um organismo dotado de personalidade
juridica de direito publico, com autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, que tem por objectivo garantir, na respectiva area geo-
grafica de actuagao, o reconhecimento dos direitos e o cumprimento
das obrigacoes decorrentes dos regimes de seguranca social, o exercicio
da accao social e a execugao de programas e acgdes de inser¢do social.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 260/93, de 23 de Julho, os centros
regionais de seguranca social sdo dirigidos por um conselho directivo
constituido por um presidente e dois vogais, equiparados, respecti-
vamente, a director-geral e subdirectores-gerais.

A Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, prevé no seu artigo 3.°, n.° 1,
que o recrutamento dos directores-gerais e subdirectores-gerais € feito
por escolha de entre dirigentes e assessores da Administragido Publica
que possuam as habilitagdes, aptidao e experiéncia profissional ade-
quadas ao exercicio das respectivas fungoes.

O licenciado José Brilhante possui, para além dos requisitos gerais
exigiveis para o desempenho de cargos dirigentes, o perfil adequado
para o exercicio das funcoes de vogal do conselho directivo daquele
organismo, considerando, designadamente, a sua formacao académica
e experiéncia profissional, sendo, em particular, de destacar a sua
actividade, enquanto director do Servico Sub-Regional de Santarém
do Centro Regional de Seguranga Social de Lisboa e Vale do Tejo.

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 3.°, n.° 1, e 18.°, n.° 6,
alinea b), da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, em conjugacdo com
o disposto nos artigos 1.°, n.° 2, ¢ 9.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 260/93,
de 23 de Julho, determina-se o seguinte:

1 — E nomeado vogal do conselho directivo do Centro Regional
de Seguranga Social de Lisboa e Vale do Tejo o licenciado José Jesus
Brilhante.

2 — A presente nomeacgao produz efeitos desde 20 de Dezembro
de 1999.

17 de Dezembro de 1999. — O Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade, Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues.

Curriculum vitae

(sintese de nota biogréfica)

José Jesus Brilhante, nascido a 18 de Setembro de 1957, licenciado
em histéria pela Universidade Classica de Lisboa; possui pds-gra-
duacdo nos dominios das Ciéncias de Informacao e Documentacao
(dois anos), Gestdo em Ciéncia e Tecnologia (INA, um ano), e em
Prospectiva Estratégica (ISEF, um ano);

Profissionalmente foi encadernador, animador cultural, tesoureiro
e presidente da Casa da Cultura da Juventude de Santarém. Desem-
penhou as fungdes de delegado regional do distrito de Santarém do
Fundo de Apoio aos Organismos Juvenis. Foi chefe de divisao e coor-
denador/director do Centro de Formagao Profissional em Produgao
Animal e chefe do Centro de Documentacao e Informacao da Estacao
Zootécnica Nacional, INIA, Ministério da Agricultura. Desempenhou
as funcoes de director do Servico Sub-Regional de Seguranga Social
de Santarém nos tltimos trés anos e meio.

Despacho n.° 1139/2000 (2.2 série). — Nos termos dos arti-
gos 27.° do Decreto-Lei n.° 335/85, de 20 de Agosto, e 18.°, n.° 3,
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, determina-se o seguinte:

1 —E renovada a comissdao de servico do adjunto do provedor
da Casa Pia de Lisboa, licenciado Victor Manuel Videira Barreto.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia imediato ao da
cessacao da actual comissao de servico.

20 de Dezembro de 1999. — O Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade, Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues.

Despacho n.° 1140/2000 (2.2 série). — Nos termos dos arti-
gos 26.° do Decreto-Lei n.° 335/85, de 20 de Agosto, e 18.°, n.° 3,
da Lein.® 49/99, de 22 de Junho, determina-se o seguinte:

1 —E renovada a comissdo de servico do provedor da Casa Pia
de Lisboa, licenciado Luis Manuel Martins Rebelo.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia imediato ao da
cessagao da actual comissao de servico.

20 de Dezembro de 1999. — O Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade, Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues.
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Gabinete do Secretario de Estado
do Trabalho e Formacéao

Despacho n.° 1141/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio Ana
Rita da Silva Azevedo para prestacido de tarefas de apoio adminis-
trativo ao meu Gabinete, nos seguintes termos:

1 — A nomeagdo tem a duracdo de um ano e é revogavel a todo
o tempo.

2 — A remuneragdo mensal é de 205 000$ e serd actualizada na
mesma percentagem em que o for o indice 100 da tabela indicidria
do regime geral.

3 — A nomeada tera direito a subsidios de férias, de Natal e de
refeicdo, nos termos legalmente estabelecidos, podendo ser abonado
o trabalho extraordinario e o prestado em dias de descanso semanal
em condigoes legais.

4 — A presente nomeagao produz efeitos a partir de 14 de Dezem-
bro de 1999.

23 de Dezembro de 1999. — O Secretério de Estado do Trabalho
e Formagao, Paulo José Fernandes Pedroso.

Casa Pia de Lisboa

Despacho (extracto) n.° 1142/2000 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 22 de Dezembro de 1999:

Nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de
Novembro, e obtido o parecer favoréavel da Secretaria-Geral do Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade, procede-se a reclassificagdo
para a categoria de técnico superior de 2.% classe da carreira de técnico
superior de servi¢co social, em lugares a aditar ao quadro de pessoal
da Casa Pia de Lisboa, os seguintes funcionarios do quadro de pessoal
desta Instituicao:

Ana Cristina Lopes Silva Conceicao.
Carla Maria Lourengo Rebelo Ramalho Ventura.

(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

22 de Dezembro de 1999.— O Provedor, Luis Manuel Martins
Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 1143/2000 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 22 de Dezembro de 1999:

Nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de
Novembro, e obtido o parecer favoravel da Secretaria-Geral do Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade, procede-se a reclassificagao
para a categoria de técnico superior de 2. classe da carreira de técnico
superior, em lugares a aditar ao quadro de pessoal da Casa Pia de
Lisboa, os seguintes funcionérios do quadro de pessoal desta ins-
tituicdo:

Célia Marina C. Tomas de Lemos Carvalho.
Manuel Cardoso Ferrinho.

Maria Emilia Rangel Carvalho.

Rui Fernando Ferreira Esteves.

Rui Miguel Martins Norberto.

(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

22 de Dezembro de 1999.— O Provedor, Luis Manuel Martins
Rebelo.

Centro Nacional de Pensoes

Aviso n.° 764/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
deliberacdo do conselho directivo de 18 de Novembro de 1999, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados da data da
publicacao deste aviso, concurso interno de ingresso geral para pro-
vimento de 140 lugares vagos existentes na categoria de assistente
administrativo do quadro de pessoal deste Centro, constante do anexo I
ao Decreto Regulamentar n.° 17/92, de 22 de Julho, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 414/98, de 20 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso esgota-se com o provimento
dos lugares postos a concurso.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes dos Decretos-Leis n.° 248/85, de 15 de Julho, 184/89, de
2 de Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro,
96/92, de 23 de Maio, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/98, de 13 de Janeiro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de
18 de Dezembro.

4 — Contetdo funcional dos lugares a prover — as fungoes ine-
rentes aos lugares a prover sdo de natureza executiva, enquadradas
em instrugoes gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau
de complexidade e uma forte componente de utilizacdo de meios
informaticos em qualquer das areas administrativas existentes no Cen-
tro Nacional de Pensoes, nomeadamente organizacdo de processos
de beneficios diferidos (pensoes), pessoal, contabilidade, contencioso,
secretaria, expediente, tradugao, documentagao, informagao e relagdes
publicas.

5 —Local e condigdes de trabalho — os lugares a concurso
situam-se no Centro Nacional de Pensoes, em Lisboa. O vencimento
é o correspondente ao previsto para a categoria de assistente admi-
nistrativo. As regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os
funciondrios da administragao central.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — os enunciados no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, com observancia do disposto
no n.° 3 do mesmo artigo.

6.1.1 — Requisitos especiais — s6 podem candidatar-se ao concurso
os funcionarios ou agentes da Administracao Publica que, de acordo
com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sejam detentores do 11.° ano de
escolaridade ou equivalente.

7 — Métodos de seleccio:

a) Prova escrita de conhecimentos com caracter eliminatdrio;
b) Avaliacdo curricular;
c) Entrevista profissional de selecgao.

7.1 — As provas escritas de conhecimentos gerais e especificos, com
duracdo de noventa e sessenta minutos, respectivamente, terao em
conta o programa de provas aprovado pelo despacho do Secretario
de Estado da Admininistragao Publica de 5 de Marco de 1996, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 82, de 6 de Abril de 1996,
a utilizar nos concursos de ingresso na categoria de assistente admi-
nistrativo, transcrito em anexo ao presente aviso, sendo eliminatérias
de per si para quem obtiver classificacdo inferior a 9,5 valores, numa
escala de 0 a 20 valores.

7.1.1 — Nos termos do n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, indica-se a legislacdo necessaria a realizagao das provas:

Decreto-Lei n.° 115/98, de 4 de Maio — Lei Orgénica do Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade;

Decreto-Lei n.° 96/92, de 23 de Maio, com as alteracdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/98, de 13 de Janeiro — Lei
Organica do Centro Nacional de Pensoes;

Lei n.° 28/84, de 14 de Agosto — Lei de Bases da Seguranga
Social;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — estatuto disciplinar;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro — relagdo juridica
de emprego na Administragao Publica;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho — regime do concurso
de recrutamento e seleccao de pessoal;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco — regime de férias, faltas
e licencas;

Decreto-Lei n.° 329/93, de 25 de Setembro, com as alteracoes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.® 9/99, de 8 de Janeiro,
e 437/99, de 29 de Outubro, e Decreto Regulamentar n.° 7/94,
de 11 de Marco — proteccao na invalidez e velhice;

Decreto-Lei n.° 322/90, de 18 de Outubro — protecgao na morte;

Decreto Regulamentar n.° 1/94, de 18 de Janeiro — prestacoes
por morte;

Decreto-Lei n.° 265/99, de 14 de Julho — protecgdo social das
situagoes de dependéncia.

7.1.2 — Os candidatos serao notificados da data, hora e local da
prestacao das provas, nos termos do n.° 2 do artigo 35.° e do n.° 2
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, apés divul-
gagdo da lista dos candidatos admitidos.

7.2 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, sendo obrigatoriamente
considerados e ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base;
b) Formacgao profissional;
c) Experiéncia profissional.

7.3 — A entrevista profissional de selecgao destina-se a avaliar,
numa relagao interpessoal, as aptidoes profissionais e pessoais reve-
ladas pelos candidatos através da consideragdo e ponderagdo dos
factores:

a) Concepgdo sobre o modo de desempenho das fungdes cor-
respondentes ao lugar posto a concurso;
b) Grau de maturidade e responsabilidade;
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¢) Motivagao profissional;
d) Clareza de raciocinio.

7.4 — Os critérios de apreciacao e ponderacao de cada um dos
factores integrantes de cada método e sistema de classificacao final
constam de actas de reunides do juri do concurso, que serao facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento, em papel de formato A4, dirigido ao presidente do conselho
directivo do Centro Nacional de Pensoes e entregue pessoalmente
na Avenida de Joao Crisdstomo, 67, 2.°, em Lisboa, ou remetido
pelo correio, em carta registada e com aviso de recepgao, para o
Campo Grande, 6, 1749-001 Lisboa, nele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, nacio-
nalidade, naturalidade e data de nascimento);

b) Nimero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacdo que o emitiu;

¢) Residéncia, codigo postal e telefone;

d) Categoria que detém, natureza do vinculo e quadro a que
pertence;

e) Concurso a que se candidata;

f) Mencao expressa dos documentos anexos ao requerimento;

g) Quaisquer outros elementos facultativos para apreciacdo do
mérito do candidato.

9 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados
obrigatoriamente da seguinte documentagao:

a) Curriculo profissional detalhado e devidamente assinado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado das habilitagdes académicas, auténtico ou auten-
ticado;

d) Declaragao do servico a que o funcionario se encontra vin-
culado donde constem a natureza do vinculo e a antiguidade
na categoria, na carreira e na fungao publica;

e) Declaragdo passada e autenticada pelo servico donde conste
a descricao das fungoes exercidas nos ultimos trés anos, com
vista a apreciagao do contetdo funcional;

f) Declaragdo passada pelas entidades promotoras das accoes
de formacao (ou fotocopias autenticadas);

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
susceptiveis de influir na apreciagio do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, nos termos do
artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Os candidatos do Centro Nacional de Pensoes sao dispensados
da apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos que
constem dos respectivos processos individuais.

11 — As listas de candidatos e de classificagdo final serdo publi-
citadas nos prazos estabelecidos e nos termos dos artigos 34.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo afixadas, no caso
de os concorrentes serem em numero inferior a 100, no Centro Nacio-
nal de Pensoes, Avenida de Joao Criséstomo, 67, rés-do-chdo, em
Lisboa.

12 — Composicao do juri:

Presidente — Maria Helena da Silva Sintra, técnica superior
principal.
Vogais efectivos:

Adriano Santos Quartau, chefe de reparti¢ao em regime
de substituicdo, que substituird a presidente nas suas faltas
e impedimentos.

Maria Helena Rosario Braga Neiva Rosa, chefe de repar-
ticao.

Vogais suplentes:

Maria do Carmo Pires Garcia Gongalves Lima, chefe de
secgao.
Sabina Rosa Calha Morais Franco, chefe de sec¢ao.

22 de Dezembro de 1999. — Pelo Conselho Directivo, o Director
de Servicos, Clemente Galvio.

ANEXO

I — Prova de conhecimentos gerais — prova de cultura geral, que
versard conhecimentos ao nivel das habilitagdes legalmente exigidas,
fazendo apelo quer aos conhecimentos adquiridos no ambito da escola,
particularmente nas 4reas de portugués e matematica, quer aos conhe-
cimentos resultantes da vivéncia do cidaddo comum.

II — Prova de conhecimentos especificos:

1 — Regime juridico da fungdo publica:

1.1 — Relacao juridica de emprego na Administragao Publica:

1.1.1 — Constituicao da relacao juridica;

1.1.2 — Modificagao da relacéo juridica;

1.1.3 — Extingao da relagao juridica;

1.2 — Direitos e deveres dos funciondrios publicos;

1.3 — Carta deontoldgica da fungao publica.

2 — Contabilidade:

2.1 — Orcamento do Estado e orcamento da seguranca social;

2.2 — Financiamento da seguranca social;

2.3 — Despesas — aquisi¢oes de bens e servi¢os; concurso € ajuste
directo;

2.4 — Vencimentos de categoria e exercicio; outros abonos; des-
contos obrigatorios.

3 — Patriménio e economato:

3.1 — Regime juridico-administrativo das aquisi¢des;

3.2 — Fases do processo de compra;

3.3 — Bens do Estado — cadastro e inventariacao.

4 — Cddigo do Procedimento Administrativo:

4.1 — Principios gerais:

4.1.1 — Principios da igualdade e da proporcionalidade;

4.1.2 — Principios da justica e da imparcialidade;

4.2 — Procedimento administrativo:

4.2.1 — Principios gerais;

4.2.2 — Direito a informagao;

4.2.3 — Registo e apresentacdo de requerimentos.

5 — Solidariedade e seguranca social:

5.1 — Estrutura orgéanica do Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade;

5.2 — Conceitos e principios gerais da solidariedade e de seguranga
social;

5.3 — Regimes, prestacoes e contribuicdes da seguranga social.

Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa
e Vale do Tejo

Aviso n.° 765/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 33.° e nas alineas b) e ¢) do n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 498/88, de 30 de Dezembro, conjugado com o artigo 24.° do des-
pacho normativo n.° 60/90, informam-se os candidatos ao concurso
externo de ingresso para provimento de estagiarios na categoria de
técnico superior de informatica de 2.2 classe, da carreira técnica supe-
rior de informatica do quadro de pessoal do Centro Regional de
Seguranga Social da Regiao de Lisboa e Vale do Tejo, aberto pelo
aviso n.° 167/98 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 4, de 6 de Janeiro de 1998, que a lista de classificacao final do
estagio, homologada por deliberagao do conselho directivo, de 21
de Dezembro de 1999, se encontra afixada no atrio de entrada do
edificio do Centro Regional de Seguranca Social da Regido de Lisboa
e Vale do Tejo, sito na Alameda de D. Afonso Henriques, 82, rés-
-do-chao, Lisboa, a partir da data de publicacdo do presente aviso
no Didrio da Repiiblica.

28 de Dezembro de 1999. — O Presidente do Juri, Floriano Augusto
Silva Paula.

Instituto de Desenvolvimento e Inspeccao
das Condicoes de Trabalho

Despacho (extracto) n.° 1144/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 23 de Novembro de 1999 do vice-presidente da direccao do Instituto
de Desenvolvimento e Inspecgio das Condigdes de Trabalho:

Lina Raquel Felizardo Gomes Luzio — contratada, em regime de con-
trato individual de trabalho, nos termos do disposto no n.° 2 do
artigo 11.°-A do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, aditado
pela Lein.® 25/98, de 26 de Maio, para exercer fungoes de telefonista
na Delegacao do IDICT em Leiria. O referido contrato durara
até que as partes livremente o revoguem por comum acordo ou
ocorra um facto que determine a sua caducidade ou importe a
sua rescisdo, em conformidade com o disposto na legislacio laboral.
(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Dezembro de 1999. — A Directora de Servicos, Maria Teresa
Rodrigues Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 1145/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 12 de Novembro de 1999 do vice-presidente da direccao do Instituto
de Desenvolvimento e Inspec¢ao das Condicoes de Trabalho:

Vilma Cardoso Pires Lourenco — contratada, em regime de contrato
individual de trabalho, nos termos do disposto no artigo 11.°-A
do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, aditado pela Lei n.© 25/98,
de 26 de Maio, para exercer fungdes de telefonista na Delegagao
do IDICT em Castelo Branco. O referido contrato produz efeitos
a 15 de Novembro de 1999 e durara até que as partes o revoguem
por comum acordo ou ocorra um facto que determine a sua cadu-
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cidade ou importe a sua rescisao, em conformidade com o disposto
na legislacdo laboral. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

20 de Dezembro de 1999. — A Directora de Servigos, Maria Teresa
Rodrigues Monteiro.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Justica

Despacho n.° 1146/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 6 do artigo 65.° da Lei n.° 47/86, de 15 de Outubro, com
a redaccao introduzida pelo artigo 1.° da Lei n.° 60/98, de 27 de
Agosto, ouvido o Conselho Superior do Ministério Puablico, autorizo
a remuneracdo de 100 % do vencimento de procurador-adjunto a
licenciada Luisa Mafalda Chaves Correia Gomes pelo exercicio, em
regime de substituicao, das fungdes de procurador-adjunto na comarca
de Ponta do Sol, a partir de 22 de Marco de 1999 e enquanto se
mantiver em exercicio, com exclusio das férias judiciais.

15 de Dezembro de 1999. — O Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Justica, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 766/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do artigo 8.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, torna-se publico que, por despacho
do Ministro da Justica de 8 de Novembro de 1999 e pelo prazo de
10 dias Ttteis, se encontra aberto concurso que visa recrutar e selec-
cionar pessoal qualificado para o cargo de chefe da Divisao de Estudos
do quadro de pessoal da Secretaria-Geral.

1 — Area de actuacdo — chefia, gestdo, coordenacdo e controlo
da Divisao de Estudos, com a competéncia constante do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 250/91, de 16 de Julho, cabendo-lhe designada-
mente definir a tipologia das instalagdes e dos equipamentos e elaborar
normas relativas a materiais e técnicas de construgao, caracterizagao
de terrenos e edificios, gestdo e utilizacdo de espagos e segurancga
e utilizacdo de instalages e equipamentos, elaborar estudos e pro-
jectos de remodelacao de edificios existentes ou a adquirir, incluindo
adaptagdes e acabamentos, sempre que, pela sua complexidade, nao
tenham de ser desenvolvidos pela Divisdo de Projectos ou contratados
no exterior.

2 — Requisitos legais de admissao ao concurso:

2.1 — Podem ser candidatos ao concurso funcionarios que retinam
cumulativamente os requisitos fixados no artigo 4.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, e satisfagam as condicdes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

2.2 — Para efeitos de candidatura ao presente concurso, conside-
ra-se adequada a licenciatura em Arquitectura.

3 — Composicao do juri:

Presidente — licenciada Ana Maria Sena B. Monterrozo Car-
neiro, directora de servicos da Secretaria-Geral do Ministério
da Justica.

1.° vogal efectivo — engenheira Maria Felisbela Costa Ferreira,
chefe de divisao da Secretaria-Geral do Ministério da Justica.

2.° vogal efectivo — engenheiro Anténio Luis Ferreira Pinto,
chefe de divisao da Secretaria-Geral do Ministério da Justica.

1.° vogal suplente — arquitecto Anténio José Baptista Mendes,
chefe de divisao da Secretaria-Geral do Ministério da Justica.

2.° vogal suplente — licenciada Ana Paula Pereira C. G. Santos
Graga, chefe de divisdo da Secretaria-Geral do Ministério da
Justica.

3.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo primeiro vogal efectivo.

3.2 — O juri foi constituido por sorteio, nos termos da legislagao
aplicavel.

4 — Métodos de selecgao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

4.1 — A avaliagdo curricular tem por objecto avaliar as aptiddes
profissionais dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias
da fungao, os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas;
b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagao profissional.

4.1.1 — A avaliacdo curricular é valorizada de 0 a 20 valores.

4.2 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
cao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais do candidato, sendo ponderados os seguintes
factores:

a) Sentido critico;

b) Motivagao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

4.2.1 — A entrevista profissional de selec¢do ¢ valorizada de 0 a
20 valores.

4.2.2 — Para a realizacao da entrevista profissional de seleccao os
candidatos admitidos serao convocados através de oficio.

4.3 — A classificacdo final, expressa de 0 a 20 valores, resultara
da média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada um
dos métodos de seleccao.

5 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo curricular
e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema de clas-
sificagdo final, incluindo a respectiva férmula de classificacao, constam
de acta das reunides do juri do concurso.

6 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
do referido cargo e pelo prazo de um ano a contar da data da publi-
cacao da lista de classificacao final.

7 — Formalizacao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas sao formalizadas mediante requerimento
dirigido ao secretédrio-geral do Ministério da Justica e entregue pes-
soalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, para
Praca do Comércio, 1149-019, Lisboa, dele constando os elementos
que se mencionam:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero, validade e servico
emissor do bilhete de identidade, endereco, codigo postal e
telefone);

b) Habilitacdes literdrias;

¢) Indicacdo da respectiva categoria e carreira, servico a que
pertence, natureza do vinculo e antiguidade na categoria, na
carreira e na funcao publica;

d) Indicacdo do concurso e cargo dirigente a que se candidata;

e) Declaragdo de que possui 0s requisitos gerais e especiais para
o concurso do presente aviso, cuja falta determina a exclusao
do concurso.

7.2 — O requerimento de candidatura é obrigatoriamente acom-
panhado do curriculum vitae actualizado e assinado, donde constem
os elementos necessarios a ponderacdo dos factores referidos no
n.°4.1.

7.3 — Os candidatos poderao juntar outros documentos que con-
siderem relevantes para a apreciacao do seu mérito.

8 — Regime e local de trabalho — o provimento no cargo ¢é feito
por nomeacgao em comissao de servigo, por um periodo de trés anos.

8.1 — A remuneragao € a correspondente a respectiva percentagem
fixada no Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro, e a prevista
no n.° 2 do artigo 34.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, sendo as
regalias sociais as genericamente vigentes para a funcdo publica e,
em especial, as aplicaveis ao Ministério da Justica.

8.2 — O local de trabalho situa-se em Lisboa, Praga do Comércio,
nas instalacoes da Secretaria-Geral do Ministério da Justiga.

9 — Legislacao aplicavel:

Lein.° 49/99, de 22 de Junho;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 250/91, de 16 de Julho.

10 — Publicitacao das listas:

A lista de candidatos admitidos serd afixada, para consulta, na
Secretaria-Geral do Ministério da Justiga, nos termos do n.° 2
do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho. Os
candidatos excluidos serdo notificados nos termos dos n.** 1
e 2 do artigo 34.° do referido decreto-lei;

A lista de classificagao final sera afixada, para consulta, na Secre-
taria-Geral do Ministério da Justica e enviada por oficio regis-
tado aos candidatos externos, nos termos do n.° 2 do artigo 15.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

7 de Dezembro de 1999. — O Secretério-Geral, Luis Vaz das Neves.
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Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Despacho n.° 1147/2000 (2.2 série). — Por despacho de 20 de
Dezembro de 1999 do director-geral, em substituicao:

Maria de Fatima da Cruz Duarte Mendes Simoes, escrituraria da
2.2 Conservatdria do Registo Civil de Lisboa — requisitada para
os servigos centrais desta Direc¢ao-Geral, pelo periodo de um ano,
com efeitos a partir de 3 de Janeiro de 2000. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas.)

29 de Dezembro de 1999. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Rectificagao n.° 110/2000. — Por ter havido lapso na publicagao
do despacho n.° 24 850/99, inserto no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 292, de 17 de Dezembro de 1999, rectifica-se que onde se 1&
«Bernadete da Concei¢ao Vieira de Oliveira, escrituraria do Cartério
Notarial de Vila Real» deve ler-se «Bernadete da Conceigao Vieira
de Oliveira, escrituraria do Cartério Notarial de Penafiel».

28 de Dezembro de 1999. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Direcgao-Geral dos Servigos Judiciérios

Despacho n.° 1148/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de
22 de Novembro de 1999, por delegacao de competéncias (Didrio
da Repuiblica, 2.* série, de 6 de Novembro de 1998), foi convertida
em definitiva a nomeacdo proviséria do seguinte oficial de justica:

José Augusto Moreira da Silva Carvalho, escrivao auxiliar dos Juizos
de Pequena Instancia Civel de Lisboa, com efeitos desde 14 de
Setembro de 1999 (escalao 1, indice 280).

3 de Dezembro de 1999. — A Directora de Servicos, Helena
Almeida.

Despacho n.° 1149/2000 (2.2 série). — No uso de delegacao de
competéncias conferida pelo director-geral, por meus despachos de
2 de Dezembro de 1999:

Alberto Alcino Carvalheira Carneiro, escrivao de direito do 3.° Juizo
Criminal do Porto (escaldo 2, indice 540) — autorizado o exercicio
de funcdes, em regime de substituicdo, como secretério de justica
do mesmo Tribunal (escalao 1, indice 630) no periodo de 11 de Feve-
reiro a 5 de Maio de 1999.

Alexandre Armando Lucas, secretdrio de justica do Tribunal da
Comarca de Vinhais, aquando escrivdo de direito do Tribunal da
Comarca de Braganca (escaldo 5, indice 600) — autorizado o exer-
cicio de fungdes, em regime de substitui¢ao, como secretdrio de
justica do mesmo Tribunal (escaldo 1, indice 630) no periodo de
12 de Junho a 13 de Setembro de 1999.

Amadeu Ferreira Ribeiro, escrivao de direito do Tribunal da Comarca
de Santa Maria da Feira (escalao 5, indice 600) — autorizado o
exercicio de funcoes, em regime de substituigdo, como secretario
de justica da Secretaria-Geral do mesmo Tribunal (escalao 1,
indice 700) no periodo de 17 de Outubro de 1998 a 7 de Fevereiro
de 1999.

Anténio Freitas Monteiro da Mota, técnico de justiga principal dos
servicos do Ministério Publico do Tribunal de Matosinhos (esca-
lao 4, indice 600) — autorizado o exercicio de fung¢des, em regime
de substituicdo, como secretdrio de justica do mesmo Tribunal
(escalao 1, indice 630) no periodo de 17 de Janeiro a 6 de Maio
de 1999.

Carlos Alberto Fernandes Aratjo, técnico de justica principal dos
servicos do Ministério Publico do Tribunal de Braga (escaldo 3,
indice 560) — autorizado o exercicio de fungdes, em regime de
substitui¢ao, como secretério judicial do mesmo Tribunal (escaldo 1,
indice 620) no periodo de 9 de Janeiro a 4 de Fevereiro de 1999.

Carlos Alberto Pacheco Ricardo, escrivao de direito do 2.° Juizo do
Tribunal de Familia e Menores de Lisboa (escalao 5, indice 620) —
autorizado o exercicio de fungdes, em regime de substituicdo, como
secretario de justica do mesmo Tribunal (escaldo 1, indice 630)
no periodo de 7 de Maio a 14 de Setembro de 1999.

Evaristo Adérito Pereira, escrivao de direito do Tribunal de Execugao
das Penas do Porto (escaldo 4, indice 600) — autorizado o exercicio
de funcoes, em regime de substituigdo, como secretario de justica
do mesmo Tribunal (escaldo 1, indice 630) no periodo de 4 de
Fevereiro a 4 de Maio de 1999.

Fernando Guilherme Ferreira de Matos, secretdrio de justica do Tri-
bunal da Comarca de Sdo Jodo da Pesqueira, aquando escrivio
de direito do Tribunal da Comarca de Vila Flor (escalao 5,
indice 620) — autorizado o exercicio de funcgdes, em regime de

substituicdo, como secretario de justica do mesmo Tribunal (esca-
lao 1, indice 630) no periodo de 6 de Marco a 13 de Setembro
de 1999.

Jodo Ventura Branqueiro Canas, escrivdo de direito do Tribunal do
Trabalho de Vila Franca de Xira (escalao 1, indice 510) — auto-
rizado o exercicio de fungdes, em regime de substituicdo, como
secretario de justica do mesmo Tribunal (escaldo 1, indice 630)
no periodo de 10 de Marco a 9 de Setembro de 1999.

Joaquim Edmundo Lourengo Neves, escrivio de direito dos Juizos
Civeis de Coimbra (escaldo 3, indice 570) — autorizado o exercicio
de fungdes, em regime de substituicdo, como secretario de justica
da Secretaria-Geral do mesmo Tribunal (escalao 1, indice 710) exer-
cidos no mesmo Tribunal, em regime de substituicdo, no periodo
de 24 de Junho a 14 de Setembro de 1999.

Jorge Manuel da Silva Valente, escrivio de direito do Tribunal da
Comarca de Vila Franca de Xira (escalao 3, indice 570) — auto-
rizado o exercicio de funcdes, em regime de substituicdo, como
secretario de justiga da Secretaria-Geral do mesmo Tribunal (esca-
lao 1, indice 710) no periodo de 4 de Junho a 8 de Agosto de
1999.

José Barros da Cruz, escrivio de direito do Tribunal da Comarca
de Rio Maior (escaldo 2, indice 540) — autorizado o exercicio de
funcoes, em regime de substituicdo, como secretario de justica do
mesmo Tribunal (escaldo 1, indice 630) no periodo de 1 de Janeiro
a 31 de Outubro de 1999.

José Fernando Percira Reis, escrivio de direito do Tribunal da
Comarca de Lagos (escalao 5, indice 620) — autorizado o exercicio
de fungdes, em regime de substituicdo, como secretdrio de justica
do mesmo Tribunal (escalao 1, indice 630) no periodo de 20
de Janeiro a 10 de Maio de 1999.

José Manuel Reis Simeao, escrivao de direito do Tribunal da Comarca
de Santiago do Cacém (escalao 5, indice 620) — autorizado o exer-
cicio de funcoes, em regime de substituicao, como secretdrio de
justica do mesmo Tribunal (escaldo 1, indice 630) no periodo de
6 de Fevereiro a 5 de Maio de 1999.

José Manuel Teixeira Machado, escrivao de direito do 1.° Juizo Cri-
minal de Lisboa (escaldo 2, indice 540) — autorizado o exercicio
de fungdes, em regime de substituicdo, como secretario de justica
do mesmo Tribunal (escaldo 1, indice 630) no periodo de 26 de
Novembro de 1998 a 6 de Maio de 1999.

José Monteiro Heleno, escrivao de direito da 9.2 Vara Civel de Lisboa
(escalao 4, indice 600) — autorizado o exercicio de fungdes, em
regime de substituicdo, como secretario de justica do mesmo Tri-
bunal (escalao 1, indice 630) no periodo de 28 de Novembro de
1998 a 8 de Agosto de 1999.

Manuel Custédio Peixoto Gomes de Matos, escrivio de direito do
Tribunal da Comarca de Amarante (escaldo 5, indice 620) — auto-
rizado o exercicio de fungdes, em regime de substituicdo, como
secretario de justica do mesmo Tribunal (escaldo 1, indice 630)
no periodo de 13 de Margo a 5 de Maio de 1999.

Maria da Conceicdo de Jesus Duarte Ramalhéo, escriva de direito
do Tribunal do Trabalho de Evora (escalao 1, indice 510) — auto-
rizada a exercer fungdes, em regime de substituicao, como secretaria
de justica do mesmo Tribunal (escalao 1, indice 630) no periodo
de 24 de Junho a 14 de Setembro de 1999.

Maria da Conceigdo Moreira Lopes, escriva de direito da 1.* Vara
Criminal do Porto (escaldo 3, indice 570) — autorizada a exercer
funcoes, em regime de substituigdo, como secretéria de justiga do
mesmo Tribunal (escaldo 1, indice 630) no periodo de 17 de Julho
a 14 de Setembro de 1999.

Maria Eufrasia Vasco Fragoso, escrivd de direito do Tribunal da
Comarca de Santo Tirso (escaldao 2, indice 540) — autorizada a
exercer funcdes, em regime de substituicdo, como secretdria de
justica do mesmo Tribunal (escalao 1, indice 630) no periodo de
26 de Maio a 14 de Setembro de 1999.

Maria José Pinheiro Vasconcelos Moreira, técnica de justica-adjunta
do Tribunal da Comarca de Gondomar (escaldo 3, indice 410) —
autorizada a exercer fungodes, em regime de substitui¢ao, como
técnica de justica principal do mesmo Tribunal (escaldo 1,
indice 510) no periodo de 5 de Novembro a 18 de Dezembro de
1998.

Maria Manuela Pereira das Neves Cruz Fernandes, escriva de direito
de 9. Vara Criminal de Lisboa (escaldo 1, indice 510) — autorizada
a exercer fungdes, em regime de substituicdo, como secretdria de
justica do mesmo Tribunal (escalao 1, indice 630) no periodo de
7 de Julho a 14 de Setembro de 1999.

Vitor José Pires Faria, escrivio de direito do Tribunal da Comarca
da Guarda (escaldo 3, indice 570) — autorizado o exercicio de fun-
¢oes, em regime de substituicdo, como secretdrio de justica do
mesmo Tribunal (escaldo 1, indice 630) no periodo de 24 de Julho
a 13 de Setembro de 1999.

Ana Margarida da Costa Monteiro de Barros Coelho, escriva auxiliar
do Tribunal da Comarca de Alij6 (escaldo 4, indice 360) — auto-
rizada a exercer fungoes, em regime de substitui¢do, como escriva
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de direito do mesmo Tribunal (escalao 1, indice 510) no periodo
de 16 de Julho a 14 de Setembro de 1999.

15 de Dezembro de 1999.— A Directora de Servicos, Helena
Almeida.

Despacho n.° 1150/2000 (2.2 série). — Por despacho de 18 de
Outubro de 1999 do director-geral:

Paula Cristina Mendes Pinto Ferro, técnica de justica auxiliar dos
Servicos do Ministério Publico do Tribunal da Comarca de Bena-
vente — exonerada a seu pedido, com efeitos a partir de 5 de
Novembro de 1999.

23 de Dezembro de 1999.— A Directora de Servicos. Helena
Almeida.

Despacho n.° 1151/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de
6 de Setembro de 1999:

Joao Luis Mendonga Saldanha, escrivao auxiliar do Tribunal da
Comarca de Santa Cruz — nomeado, em regime de requisi¢ao, para
o Tribunal Administrativo e Fiscal Agregado do Funchal, com efei-
tos a partir de 15 de Setembro de 1999.

23 de Dezembro de 1999. — O Director-Geral, Soreto de Barros.

Despacho n.° 1152/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de
13 de Outubro de 1999, foi convertida em definitiva a nomeagao
provisdria do seguinte oficial de justica:

Joao Maria Estevens dos Santos, escrivao auxiliar do Tribunal da
Comarca de Vila Real de Santo Anténio, com efeitos a partir de
14 de Setembro de 1999 (escalao 1, indice 280).

23 de Dezembro de 1999. — O Director-Geral, Soreto de Barros.

Despacho n.° 1153/2000 (2.2 série). — No uso de delegacio de
competéncias e por meus despachos de 2 de Dezembro de 1999, foram
convertidas em definitivas (escaldo 1, indice 280) as nomeagdes pro-
visérias ¢ em comissao de servio dos seguintes oficiais de justiga:

Maria dos Anjos Pimentel Cordeiro, escriva auxiliar do Tribunal da
Comarca de Coimbra, com efeitos desde 11 de Setembro de 1999.

Maria da Conceicdo Gongalves Batista Cardoso, escriva auxiliar do
Tribunal da Comarca de Porto de Més, com efeitos desde 11 de
Setembro de 1999.

23 de Dezembro de 1999.— A Directora de Servicos, Helena
Almeida.

Despacho n.° 1154/2000 (2.2 série). — No uso da delegacao de
competéncias conferida pelo director-geral e por meus despachos de
2 de Dezembro de 1999:

Ana Maria Neves Sota Carvalho Ildefonso, escriva de direito, interina,
do Tribunal da Comarca de Cuba — autorizado o exercicio de idén-
ticas fungoes (escaldao 1, indice 510, desde 1 de Abril de 1999),
em regime de substituicdo, aquando escriva-adjunta (escaldo 4,
indice 450, desde 1 de Abril de 1999) do mesmo Tribunal no periodo
de 1 de Janeiro a 5 de Maio de 1999.

Ana Maria Reis Pinto, escriva-adjunta (escalao 4, indice 450) do
3.° Juizo do Tribunal de Familia de Lisboa — autorizado o exercicio
de fungdes, em regime de substituicdo, como escriva de direito
(escalao 1, indice 510) do mesmo Tribunal no periodo de 4 a
9 de Agosto de 1999.

Antonio Manuel Alves, escrivao-adjunto (escaldo 4, indice 450) do
Tribunal da Comarca de Lamego — autorizado o exercicio de fun-
¢oes, em regime de substituicdo, como escrivao de direito (escaldo 1,
indice 510) do mesmo Tribunal no periodo de 5 de Junho a
14 de Setembro de 1999.

Augusto Lopes, escrivao de direito, interino (escaldo 1, indice 510),
do Tribunal da Comarca do Seixal — autorizado o exercicio de
funcdes, em regime de substituicdo, como secretario judicial de
Secretaria-Geral (escaldo 1, indice 710) do mesmo Tribunal no
periodo de 24 de Junho a 14 de Setembro de 1999.

Avelino Ferreira dos Santos, escrivdo-adjunto (escaldo 3, indice 410)
do Tribunal da Comarca de Vila Nova de Famalicao — autorizado
o exercicio de funcoes, em regime de substituicdo, como escrivao
de direito (escalao 1, indice 510) do mesmo Tribunal nos periodos
de 15 a 28 de Abril de 1999 e de 11 de Maio a 9 de Junho de
1999.

Carlos Manuel Gongalves Marques, escrivao de direito, interino, do
Tribunal da Comarca de Aveiro — autorizado o exercicio de idén-
ticas fungdes (escalao 1, indice 510), em regime de substituicdo,
aquando escrivdo-adjunto (escaldo 2, indice 395) do Tribunal da

Comarca de Coimbra no periodo de 24 de Junho a 13 de Setembro
de 1999.

Domingos Gomes Vilas Boas, escrivao-adjunto (escalao 1, indice 365,
desde 1 de Abril de 1999) do Tribunal da Comarca de Barce-
los — autorizado o exercicio de fungdes, em regime de substituigao,
como escrivao de direito (escaldo 1, indice 510, desde 1 de Abril
de 1999) do mesmo Tribunal no periodo de 23 de Dezembro de
1998 a 28 de Maio de 1999.

Domingos Manuel Lourenco, escrivao-adjunto (escalao 2, indice 395)
da 1. Vara Civel de Lisboa — autorizado o exercicio de fungoes
como escrivdo de direito (escaldo 1, indice 510), em regime de
substituicdo, aquando escrivao-adjunto da 9.* Vara Criminal de Lis-
boa no periodo de 14 de Agosto a 14 de Setembro de 1999.

Eduardo Manuel Emidio Mira, escrivdo-adjunto (escalao 5, indice 450,
em 1 de Abril de 1998, e indice 460, desde 1 de Outubro de 1998)
do Tribunal da Comarca de Alcacer do Sal — autorizado o exercicio
de fungdes, em regime de substituicao, como escrivao de direito
(escalao 1, indice 490, em 1 de Abril de 1998, e indice 500, desde
1 de Outubro de 1998) do mesmo Tribunal no periodo de 15 de
Outubro de 1997 a 2 de Marco de 1999.

Emilia Manuela Figueiredo Ramalheira Batista, escriva-adjunta (esca-
1ao 2, indice 395) do Tribunal da Comarca de Aveiro — autorizado
o exercicio de funcdes, em regime de substituicao, como escriva
de direito (escaldao 1, indice 510) do mesmo Tribunal no periodo
de 23 de Julho a 14 de Setembro de 1999.

Fernanda Barbosa Sousa Morgado, escriva-adjunta (escalao 1,
indice 510, de escriva de direito) do Tribunal da Relagdo do
Porto — autorizado o exercicio de funcdes, em regime de substi-
tui¢ao, como escriva de direito (escaldo 1, indice 630, de secretaria
judicial), do mesmo Tribunal no periodo de 8 de Julho a 13 de
Setembro de 1999.

Fernando Henrique Gongalves Cobanco, escrivao-adjunto (escalao 6,
indice 500) do 5.° Juizo do Tribunal de Pequena Instancia Civel
de Lisboa — autorizado o exercicio de fungdes, em regime de subs-
titui¢do, como escrivao de direito (escalao 1, indice 510) do mesmo
Juizo no periodo de 11 de Julho a 14 de Setembro de 1999.

27 de Dezembro de 1999.— A Directora de Servicos, Helena
Almeida.

Despacho n.° 1155/2000 (2.2 série). — No uso de delegacio de
competéncias e por meus despachos de 27 de Dezembro de 1999,
foram convertidas em definitivas (escalao 1, indice 280) as nomeagdes
provisdrias e em comissao de servico dos seguintes oficiais de justica:

Ana Isabel Neves Duarte, escriva auxiliar do Tribunal da Comarca
de Faro, com efeitos desde 14 de Setembro de 1999.

Milena da Conceicdo Carvalho Pereira, escriva auxiliar do 4.° Juizo
de Familia e Menores de Lisboa, com efeitos desde 14 de Setembro
de 1999.

Nélson Marques dos Reis, técnico de justica auxiliar dos Servigos
do MP do Tribunal da Comarca de Alenquer, com efeitos desde
11 de Setembro de 1999.

Nuno Jorge Calado Cabago, escrivao auxiliar da Secretaria-Geral das
Varas Civeis, dos Juizos Civeis e dos Juizos de Pequena Instancia
Criminal de Lisboa, com efeitos desde 15 de Setembro de 1999.

Otilia Maria Marques Francisco, escriva auxiliar da Vara Mista/Juizos
Criminais Civel e Criminal/Tribunal de Instru¢ao Criminal de Coim-
bra, com efeitos desde 11 de Setembro de 1999.

Paulo Jaime Machado Pinheiro, técnico de justiga auxiliar dos Servigos
do MP do Tribunal da Comarca de Peniche, com efeitos desde
11 de Setembro de 1999.

Paulo Jorge Alves Mateus, escrivao auxiliar do Tribunal Maritimo
de Lisboa, com efeitos desde 10 de Setembro de 1999.

Paulo Nuno Pereira Duarte Epifanio, técnico de justica auxiliar dos
servicos do MP do Tribunal da Comarca de Santarém, com efeitos
desde 23 de Outubro de 1999.

Rita Maria Pereira Leston Martins, escrivd auxiliar do Tribunal de
Familia ¢ Menores ¢ de Comarca de Sintra, com efeitos desde
10 de Setembro de 1999.

Rosa Limoeiro Julido, escriva auxiliar do Tribunal da Comarca de
Peniche, com efeitos desde 11 de Setembro de 1999.

Rui Manuel Gomes, técnico de justiga auxiliar dos Servicos do MP
do Tribunal da Comarca de Angra do Heroismo, com efeitos desde
11 de Setembro de 1999.

Serafim Leopoldo Ferreira Camalhdo, escrivdo auxiliar da 7.* Vara
Civel de Lisboa, com efeitos desde 11 de Setembro de 1999.

Simao Carlos Venceslau Gradissimo, escrivao auxiliar do Tribunal
da Comarca da Ribeira Grande, com efeitos desde 14 de Setembro
de 1999.

Susana Freire Gomes, escriva auxiliar da 9.2 Vara Criminal de Lisboa,
com efeitos desde 10 de Setembro de 1999.

Teresa Maria Chambel Dionisio, escriva auxiliar dos Juizos de
Pequena Instancia Civel de Lisboa, com efeitos desde 14 de Setem-
bro de 1999.



N.° 13— 17 de Janeiro de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

967

Vitor Manuel Campos Couto, técnico de justiga auxiliar dos Servigos
do MP do Tribunal da Comarca do Funchal, com efeitos desde
10 de Setembro de 1999.

29 de Dezembro de 1999.— A Directora de Servicos, Helena
Almeida.

Direccao-Geral dos Servigos Prisionais

Aviso n.° 767/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho do director-geral dos Servigos Prisionais de 13
de Agosto de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso interno de acesso misto para o preenchimento de
10 lugares de técnico superior principal de reeducacao da carreira
técnica superior de reeducagdo do quadro de pessoal comum dos
servicos centrais e dos servicos externos da Direccao-Geral dos Ser-
vicos Prisionais, constante do mapa 11 do anexo vi1 a Portaria n.® 316/87,
de 16 de Abril, com as alteragdes introduzidas posteriormente, tendo
sido fixadas as seguintes quotas, nos termos da alinea c¢) do n.° 4
do artigo 6.° e do n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho:

Dois lugares a preencher por funcionarios da Direccao-Geral
dos Servicos Prisionais;

Oito lugares a preencher por funcionarios que nio pertencam
a Direccao-Geral dos Servigos Prisionais.

2 — Prazo de validade — o concurso visa o provimento das vagas
mencionadas, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.%% 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98,
de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

4 — Contetddo funcional — compete genericamente ao técnico
superior principal de reeducagao propor e desenvolver as actividades
necessarias ao acolhimento dos reclusos em colaboragdo com o Ins-
tituto de Reinser¢ao Social e os restantes servigos do estabelecimento;
conceber, adoptar e ou aplicar métodos e processos técnico-cientificos
considerados mais adequados ao acompanhamento dos reclusos
durante a execucdo das medidas privativas da liberdade, nomeada-
mente no que respeita a elaboragao e actualizagao do plano individual
de readaptacao e a emissao de pareceres legalmente exigidos ou supe-
riormente solicitados; prestar as direccoes dos estabelecimentos a
assessoria técnica necessaria a execugdo do plano individual de tra-
tamento dos detidos, nomeadamente no que concerne a colocagiao
laboral, a frequéncia dos cursos escolares e de formagao profissional,
a aplicagao de sangoes disciplinares e a alteragoes do regime de cum-
primento da pena; apoio técnico aos tribunais de execugao de penas
através da elaboracao de relatérios, emitindo pareceres sobre a evo-
lucao da personalidade dos reclusos durante a execucao da pena,
de modo a habilitar os respectivos juizes a avaliar a persisténcia ou
ndo de perigosidade e a viabilidade da sua reinsercao social; elaboragao
de programas e execucdo de estudos psicossociais € acompanhamento
individual dos delinquentes; concepgao e ou desenvolvimento de pro-
jectos de actuacao a nivel de grupos especificos em risco psico-afectivo,
designadamente toxicodependentes, portadores de doengas transmis-
siveis, jovens adultos e doentes mentais; conceber programas de pre-
vencao primaria e secunddria, nomeadamente de consultas, trata-
mento € apoio permanente a reclusos em risco € ou consumidores
de drogas; organizar e dinamizar actividades culturais recreativas, for-
mativas e de educacao fisica, com a participacido dos reclusos, com
vista a ocupagdo dos tempos livres e a promocao da vertente psi-
cossocial dos mesmos, organizar o contacto dos reclusos com o meio
exterior, incentivando a troca de correspondéncia e o convivio peri6-
dico com familiares e amigos; organizar cursos escolares de diferentes
graus de ensino, estimular os reclusos a sua frequéncia e estabelecer
os contactos necessarios com o Ministério da Educagao; fomentar
0 acesso dos reclusos aos meios de comunicacdo social por forma
a manté-los informados dos acontecimentos relevantes da vida social;
estimular a participagdo de grupos de voluntarios da comunidade na
vida prisional em ordem a viabilizar a ressocializacao futura dos reclu-
sos; organizar estudos estatisticos e elaborar planos e relatérios das
actividades.

5 — Local de trabalho, vencimento, condi¢oes de trabalho e regalias
sociais — 0 local de trabalho situa-se nos servicos centrais e nos esta-
belecimentos prisionais centrais, especiais e regionais dependentes
da Direc¢ao-Geral dos Servicos Prisionais, sendo o vencimento fixado
de acordo com as regras estabelecidas pelo Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as alteracoes do Decreto-Lei n.° 420/91, de
29 de Outubro, e do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funciondarios da administracao central e as especificas
do Ministério da Justiga.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao con-
curso — podem ser opositores ao concurso os funcionarios que até
ao termo do prazo para apresentacao das candidaturas:

a) Satisfacam as condicoes previstas no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Tenham vinculo a fungao publica e se encontrem nas con-
digdes previstas na alinea e) do n.° 1 do artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, isto €, sejam técnicos
superiores de reeducacao de 1.% classe com experiéncia em
execugao de medidas privativas de liberdade com, pelo menos,
trés anos na categoria classificados de Bom;

¢) Se encontrem nas condi¢des previstas no n.° 1 do artigo 16.°
do Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho.

7 — Métodos de seleccao — nos termos dos artigos 19.°, 22.° e 23.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, serdo utilizados os seguintes
métodos de selecgao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

7.1 — Na avaliagao curricular serdo considerados e ponderados os
seguintes factores, de acordo com os n.°* 2 e 3 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional;

¢) Experiéncia profissional;

d) Classificacdo de servico.

7.2 — Na entrevista profissional de seleccao serdo apreciados os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacio;

c) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

7.3 — Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos de selecgao
serao expressos numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se exclui-
dos os candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

7.4 — A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos
métodos de selecgao.

7.5 —Em caso de igualdade de classificagdo, a ordenacao final
dos candidatos resultara da aplicagao dos critérios constantes do
artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.6 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo a utilizar na apli-
cacao dos métodos de selecciao, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva féormula classificativa, constam de acta
de reunido do juri, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento redigido em papel normalizado, branco ou de cor pélida,
de formato A4 ou continuo, dirigido ao director-geral dos Servigos
Prisionais, como a seguir se indica:

Instruc6es para o preenchimento do requerimento

Deve escrever sempre, no inicio de cada uma das linhas, as palavras
que antecedem as diversas situacdes; exemplo:

Nome: Anténio M. . ..
Nacionalidade: portuguesa.

Minuta do requerimento

Ex.™° Sr. Director-Geral dos Servicos Prisionais:

Nome: ...

Nacionalidade: . . .

Naturalidade: . . .

Data de nascimento: . . .

Morada e cddigo postal: . ..

Servico ou organismo onde exerce funcoes: . . .
Natureza do vinculo a funcao publica: . . .
Categoria: . . .

Tempo de servigo:

Categoria: . ..
Carreira: . . .
Funcao publica: . . .

requer a V. Ex.? se digne admiti-lo(a) ao concurso para a categoria
de técnico superior principal de reeducacao.
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Mais declara, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, satisfazer os
requisitos gerais de admissdo ao concurso de provimento em fungoes
publicas.

Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

8.2 — O requerimento de admissdo ao concurso deve ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Certificado das habilitagdes literarias, emitido pelo respectivo
estabelecimento de ensino, ou fotocopia devidamente auten-
ticada ou a autenticar pelo funcionario que a receba;

¢) Documentos, auténticos, autenticados ou a autenticar pelo
funcionario que os receba, comprovativos das acgoes de for-
macao profissional frequentadas, com indicagdo da entidade
que as promoveu, periodos em que as mesmas decorreram
e respectiva duracao;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Declaragao, devidamente autenticada, emitida pelo servico
ou organismo a que o candidato esta vinculado, da qual cons-
tem, inequivocamente, a existéncia do vinculo a fungao
publica, o tempo de servico na categoria, na carreira e na
funcdo publica, bem como as classificacoes de servico, na
sua expressdo quantitativa, respeitantes aos anos relevantes
para efeitos de concurso;

f) Declaragdo autenticada do servico ou organismo, especifi-
cando o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas
ao funcionario, bem como o periodo a que as mesmas se
reportam.

8.3 — As fotocopias referidas nas alineas anteriores poderao ser
autenticadas nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de Abril.

9 — De acordo com o n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, a ndo apresentacdo dos documentos exigiveis nas
diversas alineas do n.° 8.2 do presente aviso determina a exclusao
do candidato.

9.1 — Os funcionarios da Direc¢ao-Geral dos Servicos Prisionais
ficam dispensados, ao abrigo dos n.° 5 e 6 do artigo 31.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, da entrega de documentos com-
provativos que se encontrem arquivados no respectivo processo
individual.

9.2 — Em conformidade com o n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, assiste ao jari a faculdade de exigir a
qualquer candidato a apresentacdo de documentos comprovativos de
factos por ele referidos que possam relevar para a apreciagao do
seu mérito.

9.3 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.

10 — Envio de candidaturas e afixacao das listas:

10.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio, com aviso de recep-
¢ao, expedido até ao termo do prazo fixado para entrega das can-
didaturas, na ou para a seguinte morada:

Direccao-Geral dos Servicos Prisionais, Avenida da Liberdade,
9, 2.°,1250-139 Lisboa.

10.2 — As listas de candidatos e de classificagao final serao publi-
citadas nos termos e prazos previstos nos artigos 33.°, 34.°, 35.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Composicao do jari:

Presidente — Licenciada Otilia Marques Gralha da Costa, direc-
tora de estabelecimento prisional central.
Vogais efectivos:

Licenciado Orlando Eduardo Sousa Machado Lopes, chefe
de divisdo.

Licenciada Regina Maria Borges Branco, técnica superior
principal de reeducacéo.

Vogais suplentes:

Licenciada Ana Maria Castro Sacadura Manso Nunes, asses-
sora principal.

Licenciada Mariana da Concei¢ao Vintem Rodrigues Lopes,
técnica superior principal de reeducagéo.

31 de Dezembro de 1999. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Aviso n.° 768/2000 (2. série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho do director-geral dos Servigos Prisionais de 13
de Agosto de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repui-
blica, concurso interno de acesso misto para o preenchimento de qua-
tro lugares de assessor principal de reeducacdo da carreira técnica
superior de reeducagao do quadro de pessoal comum dos servigos
centrais e dos servicos externos da Direccao-Geral dos Servicos Pri-
sionais, constante do mapa 11 do anexo VvII a Portaria n.° 316/87, de
16 de Abril, com as alteracoes introduzidas posteriormente, tendo
sido fixadas as seguintes quotas, nos termos da alinea ¢) do n.° 4
do artigo 6.° e do n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho:

Dois lugares a preencher por funcionarios da Direccao-Geral
dos Servicos Prisionais;

Dois lugares a preencher por funcionarios que nio pertengcam
a Direccao-Geral dos Servigos Prisionais.

2 — Prazo de validade — o concurso visa o provimento das vagas
mencionadas, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicdvel — Decretos-Leis n.® 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98,
de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

4 — Contetddo funcional — compete genericamente ao assessor
principal de reeducacdo propor e desenvolver as actividades neces-
sarias ao acolhimento dos reclusos em colaboragdo com o Instituto
de Reinserc¢ao Social e os restantes servicos do estabelecimento; con-
ceber, adoptar e ou aplicar métodos e processos técnico-cientificos
considerados mais adequados ao acompanhamento dos reclusos
durante a execucao das medidas privativas da liberdade, nomeada-
mente no que respeita a elaboracao e actualizagao do plano individual
de readaptacao e a emissao de pareceres legalmente exigidos ou supe-
riormente solicitados; prestar as direccoes dos estabelecimentos a
assessoria técnica necessaria a execugao do plano individual de tra-
tamento dos detidos, nomeadamente no que concerne a colocagao
laboral, a frequéncia dos cursos escolares e de formacao profissional,
a aplicagdo de sanc¢oes disciplinares e a alteragoes do regime de cum-
primento da pena; apoio técnico aos tribunais de execucdo de penas
através da elaboracao de relatérios, emitindo pareceres sobre a evo-
lucdo da personalidade dos reclusos durante a execugao da pena,
de modo a habilitar os respectivos juizes a avaliar a persisténcia ou
ndo de perigosidade e a viabilidade da sua reinsercao social; elaboragdo
de programas e execugdo de estudos psicossociais e acompanhamento
individual dos delinquentes; concepgao e ou desenvolvimento de pro-
jectos de actuagao a nivel de grupos especificos em risco psico-afectivo,
designadamente toxicodependentes, portadores de doengas transmis-
siveis, jovens adultos e doentes mentais; conceber programas de pre-
ven¢do primdria e secunddria, nomeadamente de consultas, trata-
mento e apoio permanente a reclusos em risco e ou consumidores
de drogas; organizar e dinamizar actividades culturais recreativas, for-
mativas e de educacdo fisica, com a participacdo dos reclusos, com
vista a ocupagdo dos tempos livres e a promocao da vertente psi-
cossocial dos mesmos, organizar o contacto dos reclusos com o meio
exterior, incentivando a troca de correspondéncia e o convivio perié-
dico com familiares e amigos; organizar cursos escolares de diferentes
graus de ensino, estimular os reclusos a sua frequéncia e estabelecer
os contactos necessarios com o Ministério da Educagdo; fomentar
o acesso dos reclusos aos meios de comunicacdo social por forma
a manté-los informados dos acontecimentos relevantes da vida social;
estimular a participacao de grupos de voluntarios da comunidade na
vida prisional em ordem a viabilizar a ressocializa¢do futura dos reclu-
sos; organizar estudos estatisticos e elaborar planos e relatdrios das
actividades.

5 — Local de trabalho, vencimento, condi¢des de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se nos servigos centrais e nos esta-
belecimentos prisionais centrais, especiais e regionais dependentes
da Direc¢ao-Geral dos Servicos Prisionais, sendo o vencimento fixado
de acordo com as regras estabelecidas pelo Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as alteracdes do Decreto-Lei n.° 420/91, de
29 de Outubro, e do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funciondrios da administracdo central e as especificas
do Ministério da Justica.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso —
podem ser opositores ao concurso os funcionarios que até ao termo
do prazo para apresentagao das candidaturas:

a) Satisfacam as condicOes previstas no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Tenham vinculo a fungao publica e se encontrem nas con-
digbes previstas na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, isto €, sejam asses-
sores de reeducacao com experiéncia em execugao de medidas
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privativas de liberdade com, pelo menos, trés anos na categoria
classificados de Muito bom ou cinco anos classificados de Bom;

¢) Se encontrem nas condigdes previstas no n.° 1 do artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

7 — Métodos de seleccao — nos termos dos artigos 19.°, 22.° e 23.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, serao utilizados os seguintes
métodos de selecgao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

7.1 — Na avaliacao curricular serao considerados e ponderados os
seguintes factores, de acordo com os n.** 2 e 3 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional;

c) Experiéncia profissional;

d) Classificagao de servigo.

7.2 — Na entrevista profissional de selec¢ao serdo apreciados os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

7.3 — Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos de selecgao
serao expressos numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se exclui-
dos os candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

7.4 — A classificagao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos
métodos de selecgao.

7.5 —Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenacgao final
dos candidatos resultara da aplicagdo dos critérios constantes do
artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.6 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo a utilizar na apli-
cacao dos métodos de selecgao, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta
de reunido do juri, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento redigido em papel normalizado, branco ou de cor pélida,
de formato A4 ou continuo, dirigido ao director-geral dos Servigos
Prisionais, como a seguir se indica:

Instrug6es para o preenchimento do requerimento

Deve escrever sempre, no inicio de cada uma das linhas, as palavras
que antecedem as diversas situacoes; exemplo:

Nome: Anténio M. . ..
Nacionalidade: portuguesa.

Minuta do requerimento
Ex.™° Sr. Director-Geral dos Servicos Prisionais:

Nome: ...

Nacionalidade: . . .

Naturalidade: . . .

Data de nascimento: . . .

Morada e cédigo postal: . . .

Servico ou organismo onde exerce funcoes: . . .
Natureza do vinculo a funcao publica: . . .
Categoria: . . .

Tempo de servigo:

Categoria: . ..
Carreira: . . .
Funcao publica: . . .

requer a V. Ex.? se digne admiti-lo(a) ao concurso para a categoria
de assessor principal de reeducagéo.

Mais declara, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, satisfazer os
requisitos gerais de admissdo ao concurso e de provimento em fungdes
publicas.

Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

8.2 — O requerimento de admissdo ao concurso deve ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Certificado das habilitagdes literarias, emitido pelo respectivo
estabelecimento de ensino, ou fotocopia devidamente auten-
ticada ou a autenticar pelo funciondrio que a receba;

¢) Documentos, auténticos, autenticados ou a autenticar pelo
funcionario que os receba, comprovativos das accdes de for-
macao profissional frequentadas, com indicagido da entidade
que as promoveu, periodos em que as mesmas decorreram
e respectiva duracao;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Declaragdo, devidamente autenticada, emitida pelo servigo
ou organismo a que o candidato estd vinculado, da qual cons-
tem, inequivocamente, a existéncia do vinculo a funcgao
publica, o tempo de servico na categoria, na carreira e na
funcdo publica, bem como as classificacoes de servico, na
sua expressdo quantitativa, respeitantes aos anos relevantes
para efeitos de concurso;

f) Declaragdo autenticada do servico ou organismo especifi-
cando o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas
ao funcionario, bem como o periodo a que as mesmas se
reportam.

8.3 — As fotocépias referidas nas alineas anteriores poderdo ser
autenticadas nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de Abril.

9 — De acordo com o n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, a ndo apresentagdo dos documentos exigiveis nas
diversas alineas do n.° 8.2 do presente aviso determina a exclusido
do candidato.

9.1 — Os funciondrios da Direccao-Geral dos Servigos Prisionais
ficam dispensados, ao abrigo dos n.°* 5 e 6 do artigo 31.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, da entrega de documentos com-
provativos que se encontrem arquivados no respectivo processo
individual.

9.2 — Em conformidade com o n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato a apresentacao de documentos comprovativos de
factos por ele referidos que possam relevar para a apreciacdo do
seu mérito.

9.3 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

10 — Envio de candidaturas e afixacao das listas:

10.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio, com aviso de recep-
¢ao, expedido até ao termo do prazo fixado para entrega das can-
didaturas, na ou para a seguinte morada:

Direcgao-Geral dos Servicos Prisionais, Avenida da Liberdade,
9,2.°,1250-139 Lisboa.

10.2 — As listas de candidatos e de classificacao final serao publi-
citadas nos termos e prazos previstos nos artigos 33.°, 34.°, 35.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Composigao do juri:

Presidente — Licenciado José Pereira Pires, director de servigos.
Vogais efectivos:

Licenciada Joana Isabel Pina Patuleia Figueiras, directora
de estabelecimento prisional regional.

Licenciado Anténio Miguel Alves, assessor principal de
reeducagao.

Vogais suplentes:

Licenciada Moénica Moura Romero Fernandes, directora de
estabelecimento prisional regional.

Licenciada Maria d’Ascengao Palminha Henrique Monte-
negro Machado, directora de estabelecimento prisional
regional.

31 de Dezembro de 1999. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Aviso n.° 769/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho do director-geral dos Servigos Prisionais de 13
de Agosto de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repui-
blica, concurso interno de acesso misto para o preenchimento de
31 lugares de técnico superior de reeducagao de 1.% classe da carreira
técnica superior de reeducagdo do quadro de pessoal comum dos
servigos centrais e dos servigos externos da Direccao-Geral dos Ser-
vigos Prisionais, constante do mapa 11 do anexo viI a Portaria n.® 316/87,
de 16 de Abril, com as alteragdes introduzidas posteriormente, tendo
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sido fixadas as seguintes quotas, nos termos da alinea ¢) do n.° 4
do artigo 6.° e do n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho:

26 lugares a preencher por funcionarios da Direc¢ao-Geral dos
Servigos Prisionais;

5 lugares a preencher por funciondrios que ndo pertengam a
Direcgao-Geral dos Servigos Prisionais.

2 — Prazo de validade — o concurso visa o provimento das vagas
mencionadas, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.% 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98,
de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

4 — Contetudo funcional — compete genericamente ao técnico
superior de reeducagdo de 1. classe propor e desenvolver as acti-
vidades necessarias ao acolhimento dos reclusos em colaboracdao com
o Instituto de Reinsercao Social e os restantes servicos do estabe-
lecimento; conceber, adoptar e ou aplicar métodos e processos téc-
nico-cientificos considerados mais adequados ao acompanhamento
dos reclusos durante a execucao das medidas privativas da liberdade,
nomeadamente no que respeita a elaboragao e actualizacdo do plano
individual de readaptacdo e a emissao de pareceres legalmente exi-
gidos ou superiormente solicitados; prestar as direc¢oes dos estabe-
lecimentos a assessoria técnica necessdria a execucdo do plano indi-
vidual de tratamento dos detidos, nomeadamente no que concerne
a colocacao laboral, a frequéncia dos cursos escolares e de formagao
profissional, a aplicacdo de sancoes disciplinares e a alteracdes do
regime de cumprimento da pena; apoio técnico aos tribunais de exe-
cugao de penas através da elaboracao de relatdrios, emitindo pareceres
sobre a evolucao da personalidade dos reclusos durante a execugao
da pena, de modo a habilitar os respectivos juizes a avaliar a per-
sisténcia ou nao de perigosidade e a viabilidade da sua reinsergao
social; elaboracdo de programas e execugao de estudos psicossociais
e acompanhamento individual dos delinquentes; concepgao e ou
desenvolvimento de projectos de actuagao a nivel de grupos especificos
em risco psico-afectivo, designadamente toxicodependentes, portado-
res de doengas transmissiveis, jovens adultos e doentes mentais; con-
ceber programas de prevencao primaria e secundaria, nomeadamente
de consultas, tratamento e apoio permanente a reclusos em risco
e ou consumidores de drogas; organizar e dinamizar actividades cul-
turais recreativas, formativas e de educagao fisica, com a participagao
dos reclusos, com vista a ocupagao dos tempos livres e a promogao
da vertente psicossocial dos mesmos, organizar o contacto dos reclusos
com o meio exterior, incentivando a troca de correspondéncia e o
convivio periédico com familiares € amigos; organizar cursos escolares
de diferentes graus de ensino, estimular os reclusos a sua frequéncia
e estabelecer os contactos necessarios com o Ministério da Educacao;
fomentar o acesso dos reclusos aos meios de comunicagao social por
forma a manté-los informados dos acontecimentos relevantes da vida
social; estimular a participagdo de grupos de voluntarios da comu-
nidade na vida prisional em ordem a viabilizar a ressocializagao futura
dos reclusos; organizar estudos estatisticos e elaborar planos e rela-
tdrios das actividades.

5 — Local de trabalho, vencimento, condi¢oes de trabalho e regalias
sociais — o0 local de trabalho situa-se nos servicos centrais e nos esta-
belecimentos prisionais centrais, especiais e regionais dependentes
da Direc¢ao-Geral dos Servicos Prisionais, sendo o vencimento fixado
de acordo com as regras estabelecidas pelo Decreto-Lei n.® 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as alteracoes do Decreto-Lei n.° 420/91, de
29 de Outubro, e do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
sendo as condi¢des de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da administracao central e as especificas
do Ministério da Justiga.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso —
podem ser opositores ao concurso os funcionarios que até ao termo
do prazo para apresentagao das candidaturas:

a) Satisfacam as condicoes previstas no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Tenham vinculo a fungio publica e se encontrem nas con-
digdes previstas na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, isto €, sejam técnicos
superiores de reeducagao de 2.* classe com experiéncia em
execugao de medidas privativas de liberdade com, pelo menos,
trés anos na categoria classificados de Bom;

¢) Se encontrem nas condig¢des previstas no n.° 1 do artigo 16.°
do Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho.

7 — Métodos de seleccao — nos termos dos artigos 19.°, 22.° e 23.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, serao utilizados os seguintes
métodos de seleccao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

7.1 — Na avaliacao curricular serao considerados e ponderados os
seguintes factores, de acordo com os n.°® 2 e 3 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Habilitagao académica de base;
b) Formagao profissional;

c) Experiéncia profissional;

d) Classificagao de servigo.

7.2 — Na entrevista profissional de seleccao serdo apreciados os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

7.3 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
serdo expressos numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se exclui-
dos os candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

7.4 — A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos
métodos de selecgao.

7.5 —Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenagao final
dos candidatos resultara da aplicacdo dos critérios constantes do
artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.6 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao a utilizar na apli-
cacao dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta
de reunido do juri, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento redigido em papel normalizado, branco ou de cor palida,
de formato A4 ou continuo, dirigido ao director-geral dos Servigos
Prisionais, como a seguir se indica:

Instrugées para o preenchimento do requerimento

Deve escrever sempre, no inicio de cada uma das linhas, as palavras
que antecedem as diversas situacoes; exemplo:

Nome: Anténio M. . ..
Nacionalidade: portuguesa.

Minuta do requerimento
Ex.™ Sr. Director-Geral dos Servicos Prisionais:

Nome: ...

Nacionalidade: . ..

Naturalidade: . . .

Data de nascimento: . . .

Morada e cddigo postal: . . .

Servico ou organismo onde exerce funcgoes: . . .
Natureza do vinculo a funcao publica: . . .
Categoria: . ..

Tempo de servigo:

Categoria: . ..
Carreira: . ..
Funcao publica: . . .

requer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao concurso para a categoria
de técnico superior de reeducagao de 1.2 classe.

Mais declara, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, satisfazer os
requisitos gerais de admissao ao concurso e de provimento em fungoes
publicas.

Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

8.2 — O requerimento de admissdo ao concurso deve ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Certificado das habilitacoes literarias, emitido pelo respectivo
estabelecimento de ensino, ou fotocopia devidamente auten-
ticada ou a autenticar pelo funciondrio que a receba;

¢) Documentos, auténticos, autenticados ou a autenticar pelo
funcionario que os receba, comprovativos das acgdes de for-
macao profissional frequentadas, com indicagido da entidade
que as promoveu, periodos em que as mesmas decorreram
e respectiva duracao;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Declaragdo, devidamente autenticada, emitida pelo servigo
ou organismo a que o candidato estd vinculado, da qual cons-
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tem, inequivocamente, a existéncia do vinculo a funcao
publica, o tempo de servico na categoria, na carreira ¢ na
funcdo publica, bem como as classificacoes de servico, na
sua expressao quantitativa, respeitantes aos anos relevantes
para efeitos de concurso;

f) Declaragdo autenticada do servico ou organismo especifi-
cando o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas
ao funcionario, bem como o periodo a que as mesmas se
reportam.

8.3 — As fotocopias referidas nas alineas anteriores poderao ser
autenticadas nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de Abril.

9 — De acordo com o n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, a ndo apresentacdo dos documentos exigiveis nas
diversas alineas do n.° 8.2 do presente aviso determina a exclusao
do candidato.

9.1 — Os funcionarios da Direccao-Geral dos Servicos Prisionais
ficam dispensados, ao abrigo dos n.** 5 e 6 do artigo 31.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, da entrega de documentos com-
provativos que se encontrem arquivados no respectivo processo
individual.

9.2 — Em conformidade com o n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato a apresentacdo de documentos comprovativos de
factos por ele referidos que possam relevar para a apreciagao do
seu mérito.

9.3 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.

10 — Envio de candidaturas e afixacao das listas:

10.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser
entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio, com aviso de recep-
¢ao, expedido até ao termo do prazo fixado para entrega das can-
didaturas, na ou para a seguinte morada:

Direcgao-Geral dos Servicos Prisionais, Avenida da Liberdade,
9, 2.°,1250-139 Lisboa.

10.2 — As listas de candidatos e de classificagao final serao publi-
citadas nos termos e prazos previstos nos artigos 33.°, 34.%, 35.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Composicao do juri:

Presidente — Licenciada Otilia Marques Gralha da Costa, direc-
tora de estabelecimento prisional central.
Vogais efectivos:

Licenciada Carolina da Conceicdo Moreira Oliveira, chefe
de divisdo.

Licenciada Mariana da Conceicao Vintem Rodrigues Lopes,
técnica superior principal de reeducagao.

Vogais suplentes:

Licenciada Ana Maria Castro Sacadura Manso Nunes, asses-
sora principal.

Licenciada Regina Maria Borges Branco, técnica superior
principal de reeducacéo.

31 de Dezembro de 1999. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Aviso n.° 770/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho do director-geral dos Servigos Prisionais de 13
de Agosto de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso interno de acesso misto para o preenchimento de
15 lugares de assessor de reeducagdo da carreira técnica superior
de reeducagao do quadro de pessoal comum dos servigos centrais
e dos servigos externos da Direccao-Geral dos Servigos Prisionais,
constante do mapa 11 do anexo vII a Portaria n.° 316/87, de 16 de
Abril, com as alteracoes introduzidas posteriormente, tendo sido fixa-
das as seguintes quotas, nos termos da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 6.°
e do n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

11 lugares a preencher por funcionarios da Direccao-Geral dos
Servicos Prisionais;

4 lugares a preencher por funcionérios que nao pertengam a
Direcgao-Geral dos Servigos Prisionais.

2 — Prazo de validade — o concurso visa o provimento das vagas
mencionadas, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.% 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98,
de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

4 — Contetdo funcional — compete genericamente ao assessor de
reeducagao propor e desenvolver as actividades necessarias ao aco-
lhimento dos reclusos em colaboragido com o Instituto de Reinsercao
Social e os restantes servicos do estabelecimento; conceber, adoptar
e ou aplicar métodos e processos técnico-cientificos considerados mais
adequados ao acompanhamento dos reclusos durante a execucdo das
medidas privativas da liberdade, nomeadamente no que respeita a
elaboragao e actualizacdo do plano individual de readaptagao e a
emissao de pareceres legalmente exigidos ou superiormente solici-
tados; prestar as direcgoes dos estabelecimentos a assessoria técnica
necessaria a execugdo do plano individual de tratamento dos detidos,
nomeadamente no que concerne a colocacao laboral, a frequéncia
dos cursos escolares e de formacao profissional, a aplicacao de sangdes
disciplinares e a alteracoes do regime de cumprimento da pena; apoio
técnico aos tribunais de execucdo de penas através da elaboragio
de relatérios, emitindo pareceres sobre a evolugao da personalidade
dos reclusos durante a execugao da pena, de modo a habilitar os
respectivos juizes a avaliar a persisténcia ou nao de perigosidade e
a viabilidade da sua reinsercao social; elaboracdo de programas e
execucgao de estudos psicossociais € acompanhamento individual dos
delinquentes; concepc¢ao e ou desenvolvimento de projectos de actua-
¢ao a nivel de grupos especificos em risco psico-afectivo, designa-
damente toxicodependentes, portadores de doengas transmissiveis,
jovens adultos e doentes mentais; conceber programas de prevengao
primaria e secundédria, nomeadamente de consultas, tratamento e
apoio permanente a reclusos em risco e ou consumidores de drogas;
organizar e dinamizar actividades culturais recreativas, formativas e
de educagao fisica, com a participagdo dos reclusos, com vista a ocu-
pacao dos tempos livres e a promocao da vertente psicossocial dos
mesmos, organizar o contacto dos reclusos com o meio exterior, incen-
tivando a troca de correspondéncia e o convivio periédico com fami-
liares e amigos; organizar cursos escolares de diferentes graus de
ensino, estimular os reclusos a sua frequéncia e estabelecer os con-
tactos necessarios com o Ministério da Educagao; fomentar o acesso
dos reclusos aos meios de comunicagao social por forma a manté-los
informados dos acontecimentos relevantes da vida social; estimular
a participacdo de grupos de voluntdrios da comunidade na vida pri-
sional em ordem a viabilizar a ressocializacdo futura dos reclusos;
organizar estudos estatisticos e elaborar planos e relatérios das
actividades.

5 — Local de trabalho, vencimento, condi¢des de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se nos servigos centrais e nos esta-
belecimentos prisionais centrais, especiais e regionais dependentes
da Direcgao-Geral dos Servigos Prisionais, sendo o vencimento fixado
de acordo com as regras estabelecidas pelo Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as alteracdes do Decreto-Lei n.° 420/91, de
29 de Outubro, e do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funciondrios da administragao central e as especificas
do Ministério da Justiga.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso —
podem ser opositores ao concurso os funcionarios que até ao termo
do prazo para apresentacao das candidaturas:

a) Satisfacam as condicOes previstas no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho;

b) Tenham vinculo a fun¢do publica e se encontrem nas con-
digdes previstas na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, isto €, sejam técnicos
superiores principais de reeducagdo com experiéncia em exe-
cucdo de medidas privativas de liberdade com, pelo menos,
trés anos de servi¢o na categoria classificados de Muito bom
ou cinco anos classificados de Bom;

¢) Se encontrem nas condi¢des previstas no n.° 1 do artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

7 — Método de seleccao — o recrutamento far-se-a, nos termos
da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, mediante concurso de provas publicas, que consistira
na apreciagdo e discussdo do curriculo profissional do candidato.

8 — Classificacao — a classificagao final, expressa na escala de 0 a
20 valores, resultara da classificacdo obtida no método de seleccao,
considerando-se nao aprovados os candidatos que na classificagao
final tenham obtido classificacao inferior a 9,5 valores.

9 — Em caso de igualdade de classificagdo, a ordenacdo final dos
candidatos resultara da aplicagao dos critérios constantes do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — O sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula
classificativa, consta de acta de reuniao do juri, sendo a mesma facul-
tada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Formalizacdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento redigido em papel normalizado, branco ou de cor pilida,
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de formato A4 ou continuo, dirigido ao director-geral dos Servigos
Prisionais, como a seguir se indica:

Instrug6es para o preenchimento do requerimento

Deve escrever sempre, no inicio de cada uma das linhas, as palavras
que antecedem as diversas situacoes; exemplo:

Nome: Anténio M. . ..
Nacionalidade: portuguesa.

Minuta do requerimento
Ex.™ Sr. Director-Geral dos Servicos Prisionais:

Nome: ...

Nacionalidade: . . .

Naturalidade: . ..

Data de nascimento: . . .

Morada e c6digo postal: . . .

Servico ou organismo onde exerce funcdes: . . .
Natureza do vinculo a fun¢ao publica: . . .
Categoria: . ..

Tempo de servigo:

Categoria: . . .
Carreira: . . .
Funcao publica: . . .

requer a V. Ex.? se digne admiti-lo(a) ao concurso para a categoria
de assessor de reeducacao.

Mais declara, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, satisfazer os
requisitos gerais de admissao ao concurso e de provimento em fungoes
publicas.

Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

11.2 — O requerimento de admissdo ao concurso deve ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Certificado das habilitagdes literarias, emitido pelo respectivo
estabelecimento de ensino, ou fotocépia devidamente auten-
ticada ou a autenticar pelo funcionario que a receba;

¢) Documentos, auténticos, autenticados ou a autenticar pelo
funcionario que os receba, comprovativos das accoes de for-
macao profissional frequentadas, com indicagdo da entidade
que as promoveu, periodos em que as mesmas decorreram
e respectiva duracao;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

e) Declaragdo, devidamente autenticada, emitida pelo servico
ou organismo a que o candidato esta vinculado, da qual cons-
tem, inequivocamente, a existéncia do vinculo a funcao
publica, o tempo de servigo na categoria, na carreira e na
funcdo publica, bem como as classificacoes de servico, na
sua expressao quantitativa, respeitantes aos anos relevantes
para efeitos de concurso;

f) Declaragao autenticada do servico ou organismo especifi-
cando o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas
ao funcionario, bem como o periodo a que as mesmas se
reportam.

11.3 — As fotocopias referidas nas alineas anteriores poderdo ser
autenticadas nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de Abril.

12— De acordo com o n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, a nao apresentacdo dos documentos exi-
giveis nas diversas alineas do n.° 11.2 do presente aviso determina
a exclusao do candidato.

12.1 — Os funciondrios da Direccao-Geral dos Servicos Prisionais
ficam dispensados, ao abrigo dos n.”* 5 e 6 do artigo 31.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, da entrega de documentos com-
provativos que se encontrem arquivados no respectivo processo
individual.

12.2 — Em conformidade com o n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, assiste ao jari a faculdade de exigir a
qualquer candidato a apresentacao de documentos comprovativos de
factos por ele referidos que possam relevar para a apreciagao do
seu mérito.

12.3 — As falsas declaragdes serdao punidas nos termos da lei.

13 — Envio de candidaturas e afixagao das listas:

13.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser
entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio, com aviso de recep-
¢ao, expedido até ao termo do prazo fixado para entrega das can-
didaturas, na ou para a seguinte morada:

Direcgao-Geral dos Servicos Prisionais, Avenida da Liberdade,
9, 2.°,1250-139 Lisboa.

13.2 — As listas de candidatos e de classificacao final serao publi-
citadas nos termos e prazos previstos nos artigos 33.°, 34.°, 35.° ¢
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Composigao do juri:

Presidente — Licenciado José Pereira Pires, director de servigos.
Vogais efectivos:

Licenciada Moénica Moura Romero Fernandes, directora de
estabelecimento prisional regional.

Licenciado Anténio Miguel Alves, assessor principal de
reeducagao.

Vogais suplentes:

Licenciada Joana Isabel Pina Patuleia Figueiras, directora
de estabelecimento prisional regional.

Maria do Livramento Freitas Chanesco, directora de esta-
belecimento prisional regional.

31 de Dezembro de 1999. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Despacho (extracto) n.° 1156/2000 (2.2 série). — Por despachos
do director-geral dos Servigos Prisionais de 29 de Dezembro de 1999:

Ana Bela Pinto Pinheiro Assucena Moreira, assistente administrativa,
escalao 2, indice 200, do quadro de pessoal da Secretaria-Geral
do Ministério da Educacdo — transferida, por urgente conveniéncia
de servico, ap6s prévia anuéncia, para lugar de idéntica categoria,
carreira e escalao do quadro de pessoal comum desta Direcgao-
-Geral, com efeitos reportados a 31 de Dezembro de 1999, ficando
desvinculada do lugar anterior a partir desta data.

José Manuel Gongalves Rocha, fiel de armazém, escalao 2, indice 135,
do quadro de pessoal da Secretaria Regional do Plano e da Coor-
denacdo da Regido Auténoma da Madeira — transferido, por
urgente conveniéncia de servico, apds prévia anuéncia, para lugar
de idéntica categoria, carreira e escalao do quadro de pessoal dos
servigos externos desta Direccao-Geral, com efeitos reportados a
31 de Dezembro de 1999, ficando desvinculado do lugar anterior
a partir desta data.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Dezembro de 1999. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Directoria-Geral da Policia Judiciaria

Aviso n.° 771/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para preenchimento de 21 lugares de especialista superior de
policia de nivel 0 do quadro da Policia Judicidria, para a drea funcional
de pericia financeiro-contabilistica. — Por despacho de 20 de Dezembro
de 1999 do director-geral-adjunto da Policia Judicidria e ao abrigo
do disposto no n.° 2 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, faz-se publico que a lista de classificagdo final dos can-
didatos ao concurso interno geral de ingresso para preenchimento
de 21 vagas de especialista superior de policia de nivel 0 (referéncia 1),
conforme acta homologada em 23 de Setembro de 1999 do direc-
tor-geral-adjunto, sao abatidos os candidatos licenciados Jorge Manuel
Candeias Campino e José Joao Gongalves Pires, por se terem recusado
a ser providos.

20 de Dezembro de 1999.— O Director-Geral-Adjunto, Carlos
Gago.

Despacho n.° 1157/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral
de ingresso para preenchimento de 21 lugares de especialista superior
de policia de nivel 0 do quadro da Policia Judicidria, para a drea funcional
de pericia financeiro-contabilistica. — Por despacho de 20 de Dezembro
de 1999 do director-geral-adjunto da Policia Judicidria é dado sem
efeito o despacho de 21 de Outubro de 1999, da mesma autoria,
publicado pelo despacho n.° 21 311/99 (2.2 série), no Didrio da Repii-
blica, n.° 261, de 9 de Novembro de 1999, na parte em que se refere
as nomeacoOes em comissdo de servico como especialistas superiores
de policia de nivel 0 da Policia Judicidria dos licenciados Jorge Manuel
Candeias Campino e José Joao Gongalves Pires.

20 de Dezembro de 1999.— O Director-Geral-Adjunto, Carlos
Gago.
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Instituto de Medicina Legal do Porto

Aviso n.° 772/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para o provimento de um lugar de técnico superior de biblioteca e docu-
mentagdo de 2.° classe da carreira de técnico superior de biblioteca
e documentagdo. — 1 — Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se puablico que, por despacho de 26
de Outubro de 1999 do director do Instituto de Medicina Legal do
Porto, proferido ao abrigo da competéncia que lhe foi atribuida pelo
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da publicagido do presente
aviso no Didrio da Republica, concurso externo de ingresso para pro-
vimento de um lugar vago para a categoria de técnico superior de
biblioteca e documentacdo de 2.2 classe da carreira de técnico superior
de biblioteca e documentagao do quadro de pessoal do Instituto de
Medicina Legal do Porto, aprovado pela Portaria n.° 442/99, de 18
de Junho.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
da vaga agora posta a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — O lugar posto a concurso foi objecto de descongelamento pelo
despacho conjunto n.° 869/99, de 27 de Setembro, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 238, de 12 de Outubro de 1999. Consultada
a Direcgao-Geral da Administracao Publica, esta informou, pelo oficio
n.° 10 666, de 26 de Outubro de 1999, nao existir pessoal na situacao
de disponibilidade ou inactividade para colocagao na referida cate-
goria.

4 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, com as alteracdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 276/95, de 25 de Outubro.

5 — Conteudo funcional — o conteddo funcional do lugar a preen-
cher consiste no exercicio de tarefas que se encontram descritas no
mapa II anexo ao Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

6 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento € o correspon-
dente ao escalao e indice fixados no mapa I anexo ao Decreto-Lei
n.°247/91, de 10 de Julho, para a categoria posta a concurso, conjugado
com as alteracdes do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
sendo as condi¢des de trabalho e as regalias sociais as genericamente
previstas para os funcionarios da Administragao Publica.

7 — Local de trabalho — Instituto de Medicina Legal do Porto,
Jardim de Carrilho Videira, 4050-167 Porto.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais (artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho):

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais — possuir uma das habilitagdes previstas
no n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.
9 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos;
b) Entrevista profissional de selecgao.

9.1 — Prova de conhecimentos gerais e especiais — consistira numa
prova escrita, com a duracdo de duas horas, em que a prova de conhe-
cimentos gerais serd elaborada de acordo com o programa de provas
aprovado pelo despacho n.° 13 381/99, de 1 de Julho de 1999, do
director-geral da Administracao Publica, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, e a prova de conhe-
cimentos especificos sera elaborada de acordo com o programa de
provas para concursos de ingresso na carreira de técnico superior
de biblioteca e documentagao do quadro de pessoal do Instituto de
Medicina Legal do Porto, aprovado pelo despacho conjunto n.° 853/99,
de 21 de Setembro, do Secretario de Estado da Justica e do direc-
tor-geral da Administracao Publica, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 232, de 4 de Outubro de 1999; ambos figuram em anexo
ao presente aviso.

9.1.1 — A prova de conhecimentos € eliminatdria para os candidatos
que obtiverem classificacdo inferior a 10 valores, considerando-se

como tal, por arredondamento, as classificagoes inferiores a 9,5 valo-
res.

9.2 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

9.3 — Classificacao final —a classificacao final dos candidatos,
expressa na escala de 0 a 20 valores, resulta da média aritmética
simples das classificagoes obtidas nos métodos de seleccao indicados.

10 — Os critérios de apreciagao e ponderacao dos métodos de selec-
¢ao, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de actas de reuniao do jari do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas,
conforme o previsto na alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento, dirigido ao director do Instituto
de Medicina Legal do Porto, devendo ser entregue no Servico de
Pessoal durante as horas normais de expediente, ou enviado pelo
correio, sob registo e com aviso de recepgao, para o Servigo de Pessoal
do Instituto de Medicina Legal do Porto, Jardim de Carrilho Videira,
4050-167 Porto, o qual se considera apresentado dentro do prazo
desde que expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1 deste
aviso de abertura.

11.1 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, nimero e data de emissao do bilhete de iden-
tidade, bem como a data de validade do mesmo, e servico
de identificacdo que o emitiu, estado civil, residéncia, codigo
postal e telefone, se for caso disso);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Declaracao, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
de que retine os requisitos gerais para a admissao ao concurso
constantes do artigo 29.° do referido decreto-lei;

d) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero, data e paginas do Didrio da Repiiblica onde se
encontra publicado;

e) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal.

11.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser obrigatoria-
mente acompanhados da seguinte documentacao:

a) Certificado de habilitagdes literarias, auténtico ou auten-
ticado;

b) Curriculum vitae datado e assinado (trés exemplares);

¢) Fotocopia simples do bilhete de identidade;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para apreciagao do seu mérito
ou por constituirem motivo de preferéncia legal, os quais
s6 serao tidos em consideracdo quando devidamente com-
provados.

12— Em caso de duavida, o juri podera exigir aos candidatos a
apresentacdo dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

13 — A publicitacdo das listas de admissao e de classificagao final
sera feita de acordo com o preceituado nos artigos 34.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — As falsas declaracdes serdao punidas nos termos da lei.

15 — O juri do concurso terd a seguinte constituicdo que a seguir
se refere, sendo o respectivo presidente substituido nas suas faltas
e ou impedimentos pelo 1.° vogal efectivo:

Presidente — Licenciada Maria do Céu Baptista de Carvalho
Sampaio, técnica superior principal de biblioteca e documen-
tacdo da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto.

Vogais efectivos:

Licenciada Maria Clara Correia Fernanda, assessora de
biblioteca e documentacdo da Faculdade de Arquitectura
da Universidade do Porto.

Licenciada Maria Joao Marques Cruz, técnica superior prin-
cipal de biblioteca e documentacao da Faculdade de
Belas-Artes da Universidade do Porto.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Guilhermina Sa Sil Machado, técnica
superior principal de biblioteca e documentagio do Ins-
tituto de Engenharia do Porto.
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Licenciada Maria Luisa Loureiro Saavedra Machado, asses-
sora principal de biblioteca e documentagdo da Faculdade
de Economia da Universidade do Porto.

29 de Dezembro de 1999. — O Director, José Eduardo Lima Pinto
da Costa.

ANEXO

1 — Programa de prova de conhecimentos gerais para ingresso
nas carreiras do grupo de pessoal técnico superior

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licencas;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funcionérios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

1.4 — Deontologia do servigo publico.

2 — Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual
¢ aberto concurso.

2 — Programa de prova de conhecimentos especificos para
concursos de ingresso na carreira de técnico superior de
biblioteca e documentacao.

1 — Estrutura organica do Ministério da Justica.

2 — Organizagao médico-legal.

3 — Regime juridico da fung¢io publica — constituicdo, modificacao
e extingdo da relagdo juridica de emprego na Administracao Publica.

4 — Catalogo colectivo das bibliotecas portuguesas em linha —
PORBASE: origem, definicao e objectivos.

5 — Normalizacido do processamento bibliografico — regras e ins-
trumentos normativos, formatos UNIMARC e classificacdo decimal
universal.

6 — Gestdo das colecgdes — impressos, manuscritos, audiovisuais
e outros documentos ndo textuais, preservagao e conservagao.

7 — Servigos ao publico — servico de referéncia, informacao biblio-
grafica e produtos bibliograficos.

8 — Rede de leitura publica — especificidade das bibliotecas de
leitura publica, caracteristicas dos fundos documentais, servicos ao
utilizador/ligagdo com a comunidade e promogao dos servicos.

Legislacao

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo.

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

Decreto-Lei n.° 11/98, de 24 de Janeiro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 499/99, de 19 de Novembro.

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragao Regional de Saude do Alentejo

Sub-Regido de Sadde de Beja

Aviso n.° 773/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para assistente, ramo de psicologia clinica, da carreira técnica superior
de saiide. — 1 — Faz-se publico que, por despacho do coordenador
da Sub-Regido de Satde de Beja de 21 de Dezembro de 1999, por
delegacao, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias uteis a contar
da data da publicagao deste aviso no Didrio da Repuiblica, concurso
externo de ingresso para provimento de um lugar de assistente, ramo
de psicologia clinica, da carreira técnica superior de satide do quadro
do Centro de Satide de Odemira, da Sub-Regiao de Saude de Beja,
aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, publicado
no Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 302 (6.° suplemento), de 31
de Dezembro de 1996.

2 — O lugar colocado a concurso destina-se a utilizagdo de quota
descongelada pelo despacho conjunto n.° 619/99, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999, atribuida
a Sub-Regido de Satde de Beja, conforme despacho da Ministra da
Satde de 7 de Setembro de 1999.

Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de
17 de Janeiro, foi consultada a Direcgao-Geral da Administracao
Publica, que informou ndo existir pessoal na situacdo de disponibi-
lidade ou inactividade.

3 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do lugar
referido no n.° 1, pelo que a sua validade se mantém enquanto se
verificar a atribui¢ao da quota de 1999.

4 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho é no
Centro de Satde de Odemira, da Sub-Regido de Saide de Beja, sendo
o vencimento o previsto no anexo ao Decreto-Lei n.° 501/99, de 19
de Novembro.

5 — Legislagao aplicadvel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro, e nos
Decretos-Leis n.°® 241/94, de 22 de Setembro, 9/98, de 16 de Janeiro,
e 204/98, de 11 de Julho.

6 — Conteudo funcional — o constante do n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 241/94, de 22 de Setembro.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatodria;

7.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir licenciatura em Psicologia e em Psicologia Clinica;
b) Possuir o grau de especialidade do respectivo ramo de acti-
vidade, nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 414/91,
de 22 de Outubro, com a redacgdo que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro, ou com os requi-
sitos previstos no Decreto-Lei n.° 9/98, de 16 de Janeiro.

8 — Método de seleccao — avaliacao curricular.

8.1 — Na avaliacao curricular sao obrigatoriamente considerados
e ponderados a habilitacao académica de base, a formacao profissional
e a experiéncia profissional.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular,
bem como o sistema de classificagao final e respectiva férmula clas-
sificativa, constam de acta do juri do concurso.

10 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em papel branco, liso, de for-
mato A4, solicitando a admissdo ao concurso, dirigido ao coordenador
da Sub-Regiao de Satude de Beja, entregue na Sub-Regiao de Satude
de Beja, Largo do Lidador, 3, Beja, pessoalmente ou remetido pelo
correio, sob registo e com aviso de recepgao, dele devendo constar
os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
naturalidade, nacionalidade, nimero e¢ data do bilhete de
identidade e servigo de identificagdo que o emitiu, residéncia
e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Institui¢ao onde exerce funcdes e categoria, se for caso disso;

d) Concurso a que se candidata, com indicacao do nimero, data
e pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado
0 aviso de abertura;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagdo do seu mérito.

10.1 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos pelos
candidatos serdao punidas nos termos da lei.

10.2 — Sob pena de exclusao, os requerimentos deverao ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias;

b) Documento comprovativo do estagio ou sua equiparagao, nos
termos da alinea b) do n.° 7.2 do presente aviso;

¢) Fotocopia autenticada do bilhete de identidade;

d) Documento comprovativo da posse dos requisitos gerais para
o provimento ou certidao passada pelos servicos a que se
encontra vinculado, se for caso disso, ou declaragao, sob com-
promisso de honra, no préprio requerimento, em alineas sepa-
radas, da situacdo precisa em que se encontra relativamente
a cada um dos requisitos gerais para o provimento em funcoes
publicas, constantes nas alineas d), e) e f) don.® 7.1;

e) Curriculum vitae (trés exemplares);

f) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar para melhor apreciagio do seu mérito.



N.° 13— 17 de Janeiro de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

975

11 — As listas de candidatos e de classificacao final serao afixadas
na sede da Sub-Regido de Saide de Beja, Largo do Lidador, 3, Beja.
12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Carlos Alberto Quintais Gradiz, assistente prin-
cipal, ramo de psicologia clinica, da carreira técnica superior
de satde do Hospital José Joaquim Fernandes — Beja.

Vogais efectivos:

Dr. José Francisco Carreto Baptista, assistente principal,
ramo de psicologia clinica, da Sub-Regido de Satude de
Beja, que substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Dr. Maria José Teles Fialho Godinho Graga, assistente,
ramo de psicologia clinica, da carreira técnica superior
de satde do Hospital José Joaquim Fernandes — Beja.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Madalena da Costa Nunes Ribeiro, assistente,
ramo de psicologia clinica da Sub-Regiao de Saude de
Beja.

Dr.* Maria Alexandra Risa de Oliveira, assistente, ramo
de psicologia clinica, da Sub-Regido de Saude de Evora.

23 de Dezembro de 1999. — O Coordenador Sub-Regional, Jodo
Manuel de Lemos Santos.

Aviso n.° 774/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para assistente, ramo de engenharia sanitdria, da carreira técnica superior
de satide. — 1 — Faz-se publico que, por despacho do coordenador
da Sub-Regiao de Satde de Beja de 21 de Dezembro de 1999, por
delegacdo, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias uteis a contar
da data da publicacao deste aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
externo de ingresso para provimento de um lugar de assistente, ramo
de engenharia sanitaria, da carreira técnica superior de saide do qua-
dro dos servicos de ambito sub-regional da Sub-Regido de Satude
de Beja, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 302 (6.° suplemento),
de 31 de Dezembro de 1996.

2 — O lugar colocado a concurso destina-se a utilizagdo de quota
descongelada pelo despacho conjunto n.° 619/99, publicado no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999, atribuida
a Sub-Regiao de Satude de Beja conforme despacho da Ministra da
Satde de 7 de Setembro de 1999.

Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de
17 de Janeiro, foi consultada a Direccdo-Geral da Administragao
Publica, que informou néo existir pessoal na situacdo de disponibi-
lidade ou inactividade.

3 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do lugar
referido no n.° 1, pelo que a sua validade se mantém enquanto se
verificar a atribuigao da quota de 1999.

4 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho € nos
servicos de ambito sub-regional da Sub-Regido de Saide de Beja,
sendo o vencimento o previsto no anexo ao Decreto-Lei n.° 501/99,
de 19 de Novembro.

5 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro, e nos
Decretos-Leis n.*s 9/98, de 16 de Janeiro, e 204/98, de 11 de Julho.

6 — Contetdo funcional — o constante do n.° 1 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria;

7.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir licenciatura em Engenharia do Ambiente, Engenharia
Civil, Engenharia Quimica e ramo de Engenharia Sanitdria
da licenciatura em Engenharia do Ambiente;

b) Possuir o grau de especialista do respectivo ramo de acti-
vidade, nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 414/91,
de 22 de Outubro, com a redaccdo que lhe foi dada pelo

Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro, ou com os requi-
sitos previstos no Decreto-Lei n.° 9/98, de 16 de Janeiro.

8 — Método de selecgao — avaliacao curricular.

8.1 — Na avaliacdo curricular sdo obrigatoriamente consideradas
e ponderadas a habilitagdo académica de base, a formagao profissional
e a experiéncia profissional.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular,
bem como o sistema de classificagao final e respectiva férmula clas-
sificativa, constam de acta do jari do concurso.

10 — Formalizacgao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em papel branco, liso, de for-
mato A4, solicitando a admissdo ao concurso, dirigido ao coordenador
da Sub-Regiao de Satde de Beja, entregue na Sub-Regiao de Satde
de Beja, Largo do Lidador, 3, Beja, pessoalmente ou remetido pelo
correio, sob registo e com aviso de recepcao, dele devendo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
naturalidade, nacionalidade, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificacdo que o emitiu, residéncia
e telefone);

b) Habilitagoes literdrias e profissionais;

¢) Instituicao onde exerce funcoes e categoria, se for caso disso;

d) Concurso a que se candidata, com indicacao do nimero, data
e pagina do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
o aviso de abertura;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagiao do seu mérito.

10.1 — As falsas declaracoes prestadas nos requerimentos pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei.

10.2 — Sob pena de exclusao, os requerimentos deverao ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagdes literarias;

b) Documento comprovativo do estagio ou sua equiparagao, nos
termos da alinea b) do n.° 7.2 do presente aviso;

¢) Fotocopia autenticada do bilhete de identidade;

d) Documento comprovativo da posse dos requisitos gerais para
o provimento ou certidao, passada pelos servicos a que se
encontra vinculado, se for caso disso, ou declaragdo, sob com-
promisso de honra, no préprio requerimento, em alineas sepa-
radas, da situagao precisa em que se encontra relativamente
a cada um dos requisitos gerais para o provimento em fungoes
publicas, constantes das alineas d), e) e f) don.® 7.1;

e) Curriculum vitae (trés exemplares);

f) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar para melhor apreciagado do seu mérito.

11 — As listas de candidatos e de classificacao final serao afixadas
na sede da Sub-Regido de Satude de Beja, Largo do Lidador, 3, Beja.
12 — Constituicao do juri:

Presidente — Engenheiro José Luis Nunes da Silva Bacharel,
assessor superior da carreira técnica superior de satide (ramo
de engenharia sanitdria) da Sub-Regido de Satde de Por-
talegre.

Vogais efectivos:

Engenheiro Anténio Oliveira Matos, assessor superior da
carreira técnica superior de satde (ramo de engenharia
sanitaria) da Sub-Regido de Satde de Lisboa, que subs-
tituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Engenheira Candida Maria Pité Madeira, assessora da car-
reira técnica superior de saide (ramo de engenharia sani-
taria) da Sub-Regiao de Satide de Settibal.

Vogais suplentes:

Engenheiro Fernando Azenha Bartolomeu, assessor da car-
reira técnica superior de saide (ramo de engenharia sani-
taria) da Direcgao-Geral da Satde.

Engenheira Vera Licia Pedro Coelho Santos Verissimo
Noronha, assistente principal da carreira técnica superior
de saude (ramo de engenharia sanitaria) da Sub-Regido
de Satde de Santarém.

23 de Dezembro de 1999. — O Coordenador Sub-Regional, Jodo
Manuel de Lemos Santos.

Aviso n.° 775/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para assistente, ramo de laboratério, da carreira técnica superior de
satide. — 1 — Faz-se publico que, por despacho do coordenador da
Sub-Regiao de Saide de Beja de 21 de Dezembro de 1999, por dele-
gacdo, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias a contar da data
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da publicacao deste aviso no Didrio da Reptiblica, concurso externo
de ingresso para provimento de um lugar de assistente, ramo de labo-
ratdrio, da carreira técnica superior de saide do quadro dos servigos
de ambito sub-regional da Sub-Regido de Satde de Beja, aprovado
pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, publicada no Didrio
da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 302 (6.° suplemento), de 31 de Dezembro
de 1996.

2 — O lugar colocado a concurso destina-se a utilizagdo de quota
descongelada pelo despacho conjunto n.° 619/99, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.2 série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999, atribuida
a Sub-Regido de Satde de Beja conforme despacho da Ministra da
Satde de 7 de Setembro de 1999.

Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de
17 de Janeiro, foi consultada a Direcgao-Geral da Administracao
Publica, que informou ndo existir pessoal na situacdo de disponibi-
lidade ou inactividade.

3 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do lugar
referido no n.° 1, pelo que a sua validade se mantém enquanto se
verificar a atribuigao da quota de 1999.

4 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho é no
laboratério dos servigos de ambito sub-regional da Sub-Regidao de
Saudde de Beja, sendo o vencimento o previsto no anexo ao Decreto-Lei
n.° 501/99, de 19 de Novembro.

5 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro, e nos
Decretos-Leis n.°® 9/98, de 16 de Janeiro, e 204/98, de 11 de Julho.

6 — Contetdo funcional — o constante do n.° 1 do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro, com as alteracdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria;

7.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir licenciatura em Biologia, Bioquimica, Ciéncias Far-
macéuticas, Quimica, Quimica Aplicada, Quimica Tecnold-
gica e as antigas licenciaturas em Farmacia e Ciéncias Far-
macéuticas (op¢do B e ramo B e opcio C e ramo C);

b) Possuir o grau de especialista do respectivo ramo de acti-
vidade, nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 414/91,
de 22 de Outubro, com a redacgdo que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro, ou com os requi-
sitos previstos no Decreto-Lei n.° 9/98, de 16 de Janeiro.

8 — Método de seleccdo — avaliacdo curricular.

8.1 — Na avaliacdo curricular sdo obrigatoriamente consideradas
e ponderadas a habilitacao académica de base, a formagéo profissional
e a experiéncia profissional.

9 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliacao curricular,
bem como o sistema de classificagao final e respectiva formula clas-
sificativa, constam de acta do juri do concurso.

10 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em papel branco, liso, de for-
mato A4, solicitando a admissdo ao concurso, dirigido ao coordenador
da Sub-Regido de Saide de Beja, entregue na Sub-Regido de Satde
de Beja, Largo do Lidador, 3, Beja, pessoalmente ou remetido pelo
correio, sob registo e com aviso de recepcao, dele devendo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
naturalidade, nacionalidade, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacao que o emitiu, residéncia
e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Institui¢do onde exerce fungdes e categoria, se for caso disso;

d) Concurso a que se candidata, com indica¢ao do niimero, data
e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado
0 aviso de abertura;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagiao do seu mérito.

10.1 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao puni-
das nos termos da lei.

10.2 — Sob pena de exclusao, os requerimentos deverao ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias;

b) Documento comprovativo do estagio ou sua equiparagao, nos
termos da alinea b) do n.° 7.2 do presente aviso;

¢) Fotocopia autenticada do bilhete de identidade;

d) Documento comprovativo da posse dos requisitos gerais para
o provimento ou certidao, passada pelos servigos a que se
encontra vinculado, se for caso disso, ou declaragao, sob com-
promisso de honra, no préprio requerimento, em alineas sepa-
radas, da situacao precisa em que se encontra relativamente
a cada um dos requisitos gerais para o provimento em fungoes
publicas, constantes das alineas d), ¢) e f) don.® 7.1;

e) Curriculum vitae (trés exemplares);

f) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar para melhor apreciacdo do seu mérito.

11 — As listas de candidatos e de classificacao final serao afixadas
na sede da Sub-Regiao de Saide de Beja, Largo do Lidador, 3, Beja.
12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr.? Maria Licia de Carvalho, assessora da carreira
técnica superior de satide, ramo de laboratério, da Sub-Regiao
de Saide de Beja.

Vogais efectivos:

Dr.? Maria Isabel Ferro Pelica, assessora da carreira técnica
superior de satde, ramo de laboratério, do Hospital José
Joaquim Fernandes — Beja, que substituird a presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Dr.? Maria Joaquina Afonso Semedo Parreira, assessora da
carreira técnica superior de saude, ramo de laboratodrio,
do Hospital José Joaquim Fernandes — Beja.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria de Fatima Fialho Rodrigues Zorrinho Cardoso,
assessora da carreira técnica superior de saude, ramo de
laboratério, do Hospital José Joaquim Fernandes — Beja.

Dr.? Maria Leonor de Carvalho Borges Fialho, assessora
da carreira técnica superior de saide, ramo de laboratdrio,
da Sub-Regiao de Saide de Evora.

23 de Dezembro de 1999. — O Coordenador Sub-Regional, Jodo
Manuel de Lemos Santos.

Aviso n.° 776/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para admissdo a estdgio com vista ao provimento posterior de um lugar
na categoria de técnico superior de 2.° classe, drea de planeamento e
estatistica, da carreira técnica superior. — 1 — Faz-se publico que, por
despacho do coordenador da Sub-Regiao de Satde de Beja de 21
de Dezembro de 1999, por delegacéo, se encontra aberto, pelo prazo
de 20 dias uteis a contar da data da publicacao deste aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso externo de ingresso para admissdo a estdgio
com vista ao provimento posterior de um lugar na categoria de técnico
superior de 2.% classe, area de planeamento e estatistica, da carreira
técnica superior do quadro dos servicos de ambito sub-regional da
Sub-Regiao de Satde de Beja, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96,
de 31 de Dezembro, publicada no Didrio da Republica, 1.* série-B,
n.° 302 (6.° suplemento), de 31 de Dezembro de 1996.

2 — O lugar colocado a concurso destina-se a utilizagdo de quota
descongelada pelo despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Did-
rio da Repuiblica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999, atribuida
a Sub-Regido de Saude de Beja conforme despacho da Ministra da
Satde de 7 de Setembro de 1999.

Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de
17 de Janeiro, foi consultada a Direccao-Geral da Administragao
Publica, que informou nao existir pessoal na situacdo de disponibi-
lidade ou inactividade.

3 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do lugar
referido no n.° 1, pelo que a sua validade se mantém enquanto se
verificar a atribuigao ou redistribuigdo da quota de 1999.

4 — Local de trabalho —o local de trabalho € nos servicos de
ambito regional da Administracdo Regional de Satide do Alentejo,
Praca do 1.° de Maio, 4, Evora.

5 — Vencimento e condi¢des de trabalho — o vencimento € o pre-
visto no anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a redacgao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e as condigdes
de trabalho e regalias sociais sdo as genericamente vigentes para a
funcao publica.

6 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.* 248/85, de 15 de Julho, 265/88, de 28
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de Julho, 427/98, de 7 de Dezembro, 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, despacho
n.° 23/94, de 10 de Maio, do Ministro da Saude, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 132, de 8 de Junho de 1994, e despacho
n.° 61/95, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 300, de
30 de Dezembro de 1995.

Lei n.° 6/91, de 20 de Fevereiro — Didrio da Repiiblica,
1.2 série-A, n.° 42;

Decreto-Lein.° 183/96, de 27 de Setembro — Didrio da Repiiblica,
1.2 série-A, n.° 225;

Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de Outubro — Didrio da Reptiblica,
1.2 série-A, n.° 234;

Decreto-Lei n.° 87-A/98, de 31 de Dezembro — Didrio da Repii-

7 — Métodos de selecgao:

Avaliagao curricular;
Provas de conhecimentos;
Entrevista profissional de seleccao.

7.1 — Na avaliacdo curricular serao avaliadas as aptidoes profis-
sionais dos candidatos, ponderando-se, de acordo com as exigéncias

funcionais da respectiva area:

a) A habilitacao académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacéo legalmente
reconhecida;

b) A formagdo profissional, em que se ponderam as accoes de
formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as areas funcionais do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcdes na area de actividade para a qual o con-
curso é aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracao.

7.2 — Provas de conhecimentos

o programa foi aprovado pelo

despacho n.° 61/95, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 300,
de 30 de Dezembro de 1995.

Nas provas de conhecimentos gerais, os temas a abordar, em nimero

de cinco, sao escolhidos de entre os seguintes:

a) Organica do Ministério da Sadde;

b) Organica do servico que abre o concurso;
¢) Estatuto do Servico Nacional de Satde;
d) Lei de Bases da Sauide;

e) Regime juridico da funcdo publica:

Relacdo juridica de emprego;
Estatuto disciplinar;
Faltas, férias e licencas;

f) Regulamentagao e estruturacdo da carreira correspondente
ao lugar posto a concurso;

g) Carta Deontoldgica da Administragao Publica;

h) Principios gerais do procedimento administrativo.

Legislacao base:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 233/94, de 15 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Marco;
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco.

blica, 1.* série-A, n.° 301;
Decreto-Lei n.° 161/99, de 12 de Maio — Didrio da Reptiblica,
1.2 série-A, n.° 110.

Bibliografia:

Imperatori, Emilio, Giraldes, Maria do Rosario, 1993, Metodo-
logia do Planeamento da Satide, Escola Nacional de Saude
Publica, Lisboa;

Tavares, Anténio, 1992, Métodos e Técnicas de Planeamento em
Satide, Lisboa, Centro de Formagao e Aperfeicoamento Pro-
fissional, Departamento de Recursos Humanos da Saude;

Portugal — ARS Alentejo, 1997, Estratégia de Satide para a Regido
Alentejo, vols. 1, 1 e 111, Evora, ARS Alentejo;

Portugal — Secretariado para Modernizacdo Administrativa,
1997, Plano e Relatdrio de Actividades — Instrumentos de Apoio,
Lisboa;

Santé, Organisation Mondiale de la, 1981, Elaboration d’indi-
cateurs pour la surveillance continue des progres realisés dans
la voie de la santé pour tous d’ici i’an 2000, Geneve.

74— A prova de conhecimentos sera escrita e terd a duragao
méxima de duas horas.

7.5 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, dando especial relevancia aos
aspectos que se prendem com a estrutura organico-funcional da Admi-
nistragao Regional de Satide do Alentejo.

7.6 — A classificacdo a considerar na aplicagdo de cada um dos
métodos de selecgdao obedecera a escala de 0 a 20 valores.

7.7 — Os critérios de apreciacao e ponderacao, bem como o sistema
de classificagdo final, constam de actas de reunido do juri, sendo
estas facultadas aos candidatos sempre que o solicitem.

7.8 — Em caso de igualdade de classificacdo, constituem factores
de preferéncia os critérios estabelecidos no artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Conteudo funcional:

Colaboracao na preparagao e acompanhamento dos planos de
actividades, accoes e investimentos dai decorrentes, bem como
dos respectivos relatorios;

Tratamento e analise de elementos estatisticos relativos a regiao
de satide e dos dados referentes a producao e produtividade
das instituicoes de saude;

Elaborar estudos relativos a funcao pessoal.

9 — Condigdes de candidatura:

9.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer as con-
digdes gerais para provimento na funcdo publica, nos termos do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando

7.3 — Prova de conhecimentos especificos — os temas a abordar
540 os seguintes:
a) Planeamento:

obrigatdrio;
e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

O processo de planeamento na satde;
Estratégia regional de satde;
Os investimentos no sector da sadde;
Preparagio e acompanhamento;

b) Estatistica:

Sistema de informacao estatistico;
Principais indicadores de satde, indicadores de gestao:

Ciélculo e seu significado;

¢) Recursos humanos:

Elaboragao do balango social.

Legislacao base:

Lei n.° 6/89, de 15 de Abril — Didrio da Repuiblica, 1.* série,
n.° 88;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

9.2 — Requisitos especiais — possuir licenciatura em Gestdo de
Empresas ou Matematica, ramo de Probabilidades e Estatistica.

9.3 — O estagio terd a duracdo de um ano ¢ obedece as regras
previstas no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho,
e no despacho n.° 23/94, de 10 de Maio.

10 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em papel branco, liso, de for-
mato A4, solicitando a admissao ao concurso, dirigido ao coordenador
da Sub-Regido de Satde de Beja, Largo do Lidador, 3, 7800 Beja,
pessoalmente ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de
recepgdo, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu, residéncia e telefone);
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b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, com indicagao
do respectivo numero, data e pagina do Didrio da Repuiblica
onde se publica este aviso;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagiao do seu mérito.

11 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos deverdo ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literdrias (original
ou fotocopia autenticada);

b) Curriculum vitae (trés exemplares);

¢) Fotocopia autenticada do bilhete de identidade;

d) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar para melhor apreciagdo do seu mérito.

11.1 — E dispensavel a apresentacio dos documentos comprova-
tivos da posse dos requisitos mencionados nas alineas d), e) e f) do
n.° 9.1 deste aviso desde que os candidatos declarem, sob compromisso
de honra, no préprio requerimento e em alineas separadas, a situagio
precisa em que se encontram relativamente a cada um dos requisitos.

12 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

13 — As listas de candidatos e de classificacao final serao afixadas
na Sub-Regiao de Saude de Beja, Largo do Lidador, 3, Beja.

14 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Licenciado Manuel Guerreiro Milho, administra-
dor hospitalar do Hospital José Joaquim Fernandes — Beja.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Lisalete Martins Picarra de Oliveira Pom-
beiro, directora de servicos de Administracdo Geral da
Sub-Regiao de Satude de Beja, que substituird o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Licenciada Plantilia Maria Ramos, chefe de divisio da
Administracao Regional de Satde do Alentejo.

Vogais suplentes:

Licenciada Lucrécia de Jesus Carneiro da Silva, chefe de
divisdao de Apoio Técnico da Sub-Regido de Satide de
Evora.

Licenciada Maria Leonilde Serrano Borralho Biscaia, chefe
de divisdo de Apoio Técnico da Sub-Regiao de Saide
de Portalegre.

23 de Dezembro de 1999. — O Coordenador Sub-Regional, Jodo
Manuel de Lemos Santos.

Administragao Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo

Sub-Regido de Saude de Lisboa

Aviso n.° 777/2000 (2.2 série). — 1 — Faz-se piblico que, por
despacho da coordenadora sub-regional de Satude de Lisboa de 23
de Dezembro de 1999, proferido por competéncia delegada, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 30 dias a contar da data da publicacao
deste aviso no Didrio da Repiiblica, concurso externo de ingresso para
um lugar vago na categoria de técnico de 2.% classe da carreira técnica
de diagndstico e terapéutica, area de farmacia, a prover nos servigos
de ambito sub-regional desta Sub-Regiao de Saude, resultante da
quota de descongelamento atribuida e de outras que adicionalmente
venham a ser atribuidas a esta Sub-Regido de Saude, do quadro de
pessoal da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regido de Satide
de Lisboa, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — Prazo para apresentagao de candidatura — nos termos das ali-
neas a) e b) do artigo 32.° do Decreto-Lei n.® 235/90, de 17 de Julho,
os prazos sdo continuos, nao se considerando o dia em que ocorre
o evento, e sempre que terminem num sabado, domingo ou feriado
o seu termo transfere-se para o proximo dia util seguinte.

3 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelas nor-
mas do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, na redaccao que
lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 215/87, de 29 de Maio, do
Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, do Decreto-Lei n.° 384-B/85,
de 30 de Setembro, do Decreto-Lei n.° 123/89, de 14 de Abril, do
Decreto-Lei n.° 204/89, de 23 de Junho, do Decreto-Lei n.° 203/90,
de 20 de Junho, do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, com
as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 14/92, de 4 de Feve-
reiro, e pelo Decreto-Lei n.° 14/95, de 21 de Janeiro, do Decreto-Lei
n.° 261/93, de 24 de Julho, do Decreto-Lei n.° 208/95, de 14 de Agosto,
do Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com a nova redacgao
que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro,

do Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de Agosto, da Portaria n.° 256-A/86,
de 28 de Maio, da Portaria n.° 120/87, de 23 de Fevereiro, da Portaria
n.° 907/87, de 27 de Novembro, e da Portaria n.° 80/89, de 2 de
Fevereiro.

4 — Contetdo funcional do técnico de farmédcia — compete ao téc-
nico de 2.2 classe a consecucdo dos objectivos enunciados nos n.** 1,
2,3 e 4 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 384-B/85, de 30 de Setembro,
e no n.° 2.1 da Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio, ¢ o estipulado
no n.° 6 do anexo ao Decreto-Lei n.° 261/93, de 24 de Junho.

5 — Validade do concurso — de acordo com o previsto no n.° 2
do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, a validade
deste concurso termina com o preenchimento da vaga referida.

6 — Descongelamento — o lugar posto a concurso refere-se a quota
de descongelamento de admissao de pessoal atribuida a esta Sub-
-Regiao, conforme o despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999, e
o despacho da Ministra da Satde de 7 de Setembro de 1999.

6.1 — Foi consultada a Direccao-Geral da Administracao Publica,
que nos comunicou nao existirem excedentes nesta categoria e area
profissional para colocacdo nesta Sub-Regiao de Satude.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — sao os previstos nos artigos 19.° e 20.°
do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — poderdo concorrer os individuos
diplomados com o curso de formagao profissional ministrado nas esco-
las técnicas de saude, area de farmacia, nos termos dos n.>* 1 ¢ 2
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 384-B/85, de 30 de Setembro, e
da Portaria n.° 80/89, de 2 de Fevereiro;

7.3 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao
ser formalizadas mediante requerimento, dirigido a coordenadora sub-
-regional de Satde de Lisboa, entregue directamente na Seccao de
Expediente e Arquivo Geral, sita na Avenida os Estados Unidos da
América, 75, 2.° piso, 1788 Lisboa Codex, durante as horas normais
de expediente (das 9 as 17 horas), até ao dltimo dia do prazo esta-
belecido neste aviso, ou remetido pelo correio, em carta registada
e com aviso de recepgao, considerando-se, neste ultimo caso, apre-
sentado dentro do prazo se o aviso de recepgdo tiver sido expedido
até ao termo do prazo fixado no aviso de abertura.

8 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiacao, data de
nascimento, naturalidade, nacionalidade, nimero do bilhete
de identidade, data e servico de identificacao que o emitiu,
residéncia, codigo postal e nimero de telefone);

b) Pedido de admissao ao concurso, com a identificagao do
mesmo, com referéncia ao Didrio da Repiiblica, ao nimero,
a data e a pagina onde se encontra publicado este aviso;

¢) Habilitacoes literarias de base;

d) Habilitacoes profissionais;

e) Mencao do nimero de documentos que acompanham o
requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar para melhor apreciagiao do seu mérito.

8.1 — O requerimento de admissao a concurso deve ser acompa-
nhado da documentacéo seguinte:

a) Documento autenticado comprovativo do curso de formacao
profissional adequado a area profissional a que se candidata;

b) Documento autenticado comprovativo da habilitagao literaria
de base que ¢ detentor;

¢) Documentos autenticados comprovativos de quaisquer habi-
litagdes profissionais complementares obtidas (cursos de for-
macao, congressos, seminarios, etc.);

d) Documento comprovativo do desempenho de actividades e
realizacao de trabalhos relevantes, quando for o caso;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte
fiscal;

f) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou servico civico, quando obrigatorio;

g) Atestado comprovativo de possuir a robustez fisica e psiquica
necessaria para o desempenho das fungdes e ter cumprido
a lei de vacinagao obrigatoria;

h) Certidao do registo criminal;

i) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente assinado
e datado.

9 — Método de seleccao:

9.1 — O método de seleccao a utilizar € o de avaliacdo curricular,
onde serdo ponderados os seguintes factores, nos termos do disposto
nos n.° 2 e 4 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de
Julho:

A habilitacao académica de base;

A nota final do curso de formagéo profissional;
A formagao profissional complementar;

A experiéncia profissional;
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O desempenho de actividades e a realizacao de trabalhos pro-
fissionais relevantes.

CF=UXHA)+Q5XCFP)+ 25X FPC)+ (25X EP) + (15X DATR)
- 10
em que:

CF=classificacao final;

HA=habilitacao académica de base;

CFP=nota final do curso de formacao profissional;

FPC=formagcao profissional complementar;

EP=experiéncia profissional;

DATR=desempenho de actividades e realizacao de trabalhos pro-
fissionais relevantes.

10 — O juari pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sao punidas
nos termos da lei penal e constituem infraccao penal.

12 — Composigao do juri — o juri sera constituido pelos seguintes
elementos:

Presidente — Artur Pinto Santos, técnico principal da carreira
de técnico de diagnoéstico e terapéutica, drea de farmaécia, da
Sub-Regiao de Satide de Lisboa.

Vogais efectivos:

1.° Candido Vaz Teixeira Valente, técnico principal da car-
reira de técnico de diagndstico e terapéutica, area de
farmacia, da Sub-Regiao de Saide de Lisboa.

2.° Maria Helena Cruz Milheiro Santos, técnica de 1.2 classe
da carreira de técnico de diagnéstico e terapéutica, area
de farmécia, da Sub-Regiao de Satude de Lisboa.

Vogais suplentes:

1.° Anténio Guerreiro Mauricio, técnico principal da car-
reira de técnico de diagndstico e terapéutica, area de
farmacia, do Centro de Satde da Lapa.

2.° Elisa Pereira Cardoso Laranjeiro Gameiro, técnica de
1.2 classe da carreira de técnico de diagndstico e tera-
péutica, area de farmacia, da Sub-Regiao de Satude de
Lisboa.

O presidente do jari sera substituido nas suas faltas ou impedi-
mentos pelo 1.° vogal efectivo.

23 de Dezembro de 1999. — A Coordenadora Sub-Regional, Erme-
linda Pechilga.

Aviso n.° 778/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos Decre-
tos-Leis n.° 384/85, de 30 de Setembro, 123/89, de 14 de Abril, e
235/90, de 17 de Julho, com as alteragoes introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 14/92, de 4 de Fevereiro, ¢ dos Decretos-Leis n.°s 14/95,
de 21 de Janeiro, e 117/95, de 30 de Maio, faz-se puablico que, por
despacho da coordenadora sub-regional de Satde de Lisboa de 2
de Dezembro de 1999, proferido por competéncia delegada, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da data da publicacao
deste aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de acesso
para preenchimento de cinco lugares vagos na categoria de técnico
de 1.2 classe da carreira técnica de diagndstico e terapéutica, drea
de andlises clinicas e de satide publica, do quadro de pessoal da Admi-
nistragao Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regiao
de Satude de Lisboa, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, publicada
no Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 302, 6.° suplemento, de 31
de Dezembro de 1996.

2 — Prazo para apresentagao de candidatura — nos termos das ali-
neas a e b) do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 235/90, os prazos sao
continuos, nao se considerando o dia em que ocorre o evento e,
sempre que terminem num siabado, domingo ou feriado, o seu termo
transfere-se para o préximo dia util seguinte.

3 — Validade do concurso — nos termos do n.° 2 do artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, o concurso esgota-se com
o preenchimento das vagas postas a concurso.

4 — Legislagdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.° 384-B/85, de 30 de Setembro, 123/89, de 14 de
Abril, 204/89, de 23 de Junho, 203/90, de 20 de Junho, 235/90, de
17 de Julho, 117/95, de 30 de Maio, 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteragOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro, e pelas Portarias n.”® 256-A/86, de 28 de Maio, 120/87, de
23 de Fevereiro, 907/87, de 27 de Novembro, € 80/89, de 2 de Fevereiro.

5 — Local de trabalho — os locais a prover destinam-se:

Servico de ambito sub-regional de saide — dois lugares;
Centro de Saide da Alameda — trés lugares.

6 — Conteudo funcional — o descrito no n.° 2.2 da Portaria
n.° 256-A/86, de 28 de Maio, no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 384-B/85,
de 30 de Setembro, e no n.° 1 do anexo ao Decreto-Lei n.° 261/93,
de 24 de Julho.

7 — Vencimento e regalias sociais — o correspondente ao escalao
e indice fixados de acordo com o Decreto-Lei n.° 203/90, de 20 de
Junho, e a Portaria n.° 471/90, de 26 de Junho, sendo as condicoes
de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionérios da administragao central.

8 — Requisitos de admissdo ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer as con-
dicoes gerais para o provimento em funcdes publicas, nos termos
do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho;

8.2 — Requisitos especiais — possuir as condicoes exigidas para o
acesso estabelecidas no n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 123/89,
de 14 de Abril;

8.3 — Admissdo ao concurso — nos termos do n.° 3 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, podem ser admitidos ao
concurso os funciondrios e agentes, independentemente do servigo
ou organismo a que pertengam, que satisfagam os requisitos especiais
referidos no nimero anterior.

9 — Formalizacdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido a coordenadora sub-regional de Saude de Lisboa,
entregue directamente na Seccdo de Expediente e Arquivo Geral,
sita na Avenida dos Estados Unidos da América, 75, 2.°, 1788 Lisboa
Codex, durante as horas normais de expediente (das 9 as 17 horas),
até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido
pelo correio, em carta registada e com aviso de recepgdo, conside-
rando-se, neste wltimo caso, apresentado dentro do prazo se o aviso
de recepcao tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado no
aviso de abertura.

10 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiacdo, data de
nascimento, naturalidade, nacionalidade, nimero do bilhete
de identidade, data e servico de identificacao que o emitiu,
residéncia, codigo postal e nimero de telefone);

b) Pedido de admissdo ao concurso, com a identificacdo do
nimero e data do Didrio da Repiiblica em que se encontra
publicado este aviso;

¢) Categoria profissional e respectivo estabelecimento a que se
encontra vinculado;

d) Habilitagdes académicas de base e profissionais;

e) Mencao do nimero de documentos que acompanham o
requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar para melhor apreciacdo do seu mérito.

10.1 — O requerimento de admissdo a concurso deve ser acom-
panhado da documentacao seguinte:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

b) Documento comprovativo das habilitacoes profissionais;

¢) Declaracéo, passada pelo servigo a que o candidato pertence,
da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia e natu-
reza do vinculo a funcao publica, a categoria actual, a anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungao publica, bem
como a classificagao de servico nos tltimos trés anos;

d) Documentos comprovativos das ac¢oes de formacao frequen-
tadas, bem como as fungdes desempenhadas consideradas
relevantes;

e) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datado e
assinado.

10.2 — Nos termos do n.° 4 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 235/90,
de 17 de Julho, os funcionarios desta Sub-Regido de Satide sdo dis-
pensados da apresentagao dos documentos comprovativos referidos
nas alineas a) e b) do n.° 10.1 do presente aviso, desde que os mesmos
se encontrem actualizados e arquivados no processo individual do
funcionario.

11 — Método de selecgdo — de acordo com o n.° 3 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 123/89, de 14 de Abril, € o da avaliagao curricular.
Em conformidade com o n.° 5 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.® 235/90,
de 17 de Julho, a avaliagao curricular, nos concursos de acesso, sera
a resultante da aplicacdo da formula abaixo referida, de acordo com
a circular normativa do Departamento de Recursos Humanos da
Satde n.° 14/90, de 24 de Agosto:

5XHA)+(1XNFC)+(2,5XFPC) +(2XEP) + (2XDATPR) +(1XCS)

(8
AC= 0

em que:

AC=avaliagao curricular;

HA=habilitagoes académicas;

NFC=nota final do curso de formagao profissional;

FPC=formacao profissional;

EP=experiéncia profissional;

DATR=desempenho de actividades e realizacao de trabalhos pro-
fissionais relevantes;

CS=classificacao de servico.
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12 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificacao final do concurso serao afixadas no hall desta Sub-
-Regido de Saude, sita na Avenida dos Estados Unidos da América,
75, 2.° piso, em Lisboa.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situagdo que descreveu, a apresentaciao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

13.1 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos sao punidas
nos termos da lei penal e constituem infrac¢ao penal.

14 — Composicao do jiri — o juri sera constituido pelos seguintes
elementos:

Presidente — Maria Helena de Jesus Fernandes, técnica principal
da carreira técnica de diagndstico e terapéutica, area de ana-
lises clinicas e de saude publica da Sub-Regidao de Satide de
Lisboa.

Vogais efectivos:

1.° Luz do Céu Cardim Palhinhas Martins, técnica principal
da carreira técnica de diagnodstico e terapéutica, area
de andlises clinicas e de satde publica da Sub-Regido
de Saude de Lisboa.

2.° Arlinda Faria Lopes Nunes, técnica principal da carreira
técnica de diagndstico e terapéutica, drea de andlises
clinicas e de saide publica da Sub-Regiao de Saude de
Lisboa.

Vogais suplentes:

1.° Maria Luisa Frazao Drummond Borges Mexia Matos
Caeiro, técnica principal da carreira técnica de diagnos-
tico e terapéutica, area de andlises clinicas e de satude
publica, do Centro de Satde da Alameda.

2.° Olivia Campos Borges Carvalho, técnica principal da car-
reira técnica de diagndstico e terapéutica, area de ana-
lises clinicas e de satde publica, do Centro de Satide
da Amadora.

A presidente do jari sera substituida nas suas faltas ou impedimentos
pela 1.2 vogal efectiva.

23 de Dezembro de 1999. — A Coordenadora Sub-Regional, Erme-
linda dos Santos Pechilga.

Direcgao-Geral da Saude
Centro Psiquiatrico de Recuperagao de Arnes

Aviso n.° 779/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 10/99 — concurso
externo geral de ingresso para provimento de um lugar de enfermeiro,
nivel 1, a prover no Centro Psiquidtrico de Recuperacio de Arnes (drea
de satide mental e Psiquidtrica). — 1 — Por despacho da comissao de
gestdo do Centro Psiquiatrico de Recuperacao de Arnes de 21 de
Outubro de 1999, na sequéncia de despacho de descongelamento da
Ministra da Saude, faz-se publico que, nos termos do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, se encontra aberto con-
curso externo geral de ingresso para provimento de um lugar na cate-
goria de enfermeiro, nivel 1, da carreira de enfermagem do quadro
de pessoal do Centro Psiquiatrico de Recuperacao de Arnes.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o lugar posto
a concurso.

3 — Local de trabalho — Centro Psiquiatrico de Recuperacao de
Arnes, em Alfarelos.

4 — Foi feita consulta a Direccdo-Geral da Administracao Publica.

5 — Remuneracao — a correspondente ao escalao 1 da categoria,
na carreira de enfermagem.

6 — Contetdo funcional — o constante no n.° 1 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragoes a ali-
nea a) do nimero do artigo referidos contempladas no Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

7—Prazo da candidatura— o prazo para a apresentacdo dos
requerimentos de admissdo ao concurso ¢ de 15 dias tteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

8 — Método de selecgao — avaliagao curricular, conforme o n.° 4
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e de
acordo com a seguinte férmula:

_AC+HA+3EP+2FP+30ER

CF m

sendo:

CF=classificagao final;

AC=avaliagao curricular (até 20 pontos);
HA=habilitagdes académicas (até 20 pontos);
EP=experiéncia profissional (até 20 pontos);
FP=formacao profissional (até 20 pontos):
OER=outras experiéncias relevantes (até 20 pontos).

8.1 — Na classificacao final adoptar-se-4 a escala de 0 a 20 valores,
arredondada até as centésimas, segundo a norma de aproximacoes.

Em caso de igualdade de classificagao, da-se preferéncia aos enfer-
meiros que desempenhem funcdes no Centro Psiquidtrico de Recu-
peracao de Arnes.

9 — Formalizacdo das candidaturas:

9.1 — Os candidatos deverdo formalizar as suas candidaturas
mediante requerimento dirigido a presidente da comissao de gestao
do Centro Psiquiatrico de Recuperacdo de Arnes e entregue no Servico
de Pessoal, durante as horas normais de expediente, até ao ultimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido pelo correio, sob
registo e com aviso de recepgao, o qual se considera dentro do prazo
desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

9.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-

ralidade, data de nascimento, residéncia, cddigo postal e tele-

fone, se o0 houver, e nimero e data do bilhete de identidade

e servico de identificagdo que o emitiu);

Habilitagoes literarias e profissionais;

Pedido para ser admitido ao concurso, mediante referéncia

ao numero e a data do Didrio da Repiiblica onde se encontra

publicado o presente aviso;

Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento, bem

como a sua sumaria caracterizacao;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-
tiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal.

o
~——

d

~

9.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Documento comprovativo do titulo profissional de enfer-
meiro;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Certidao narrativa de nascimento ou fotocopia autenticada
do bilhete de identidade;

d) Fotocodpia de inscrigdo na Ordem dos Enfermeiros;

e) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos do
tempo de exercicio profissional, se for caso disso;

f) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagdes profissionais;

g) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinados.

10 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

11 — A lista de candidatos e a lista de classificagao final do concurso
serao afixadas no placard do Servico de Pessoal do Centro Psiquiatrico
de Recuperagao de Arnes.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Arlindo Marques Silvério, enfermeiro especialista.
Vogais efectivos:

Carminda do Nascimento Bastos dos Santos, enfermeira
especialista.

Maria Clara Marques Peixoto Martins, enfermeira espe-
cialista.

Vogais suplentes:

Licinia Maria Gongalves Neves dos Santos, enfermeira
graduada.
Sénia Alexandra Ramos Quelhas, enfermeira, nivel 1.

Todos os elementos do juri pertencem ao quadro de pessoal do
Centro Psiquiatrico de Recuperacao de Arnes.

13 — O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos legais pelo 1.° vogal efectivo.

10 de Dezembro de 1999. — O Administrador, Armando de Sousa
Oliveira.

Aviso n.° 780/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 12/99 — assistente
de psiquiatria. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Marco, e do Regulamento aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26
de Janeiro, faz-se publico que, na sequéncia do despacho de des-
congelamento da Ministra da Satde de 7 de Setembro de 1999 e
por autorizacdo da comissdo de gestdo do Centro Psiquidtrico de
Recuperacdo de Arnes de 30 de Novembro de 1999, se encontra
aberto concurso externo de ingresso para o provimento de um lugar
de assistente de psiquiatria da carreira médica hospitalar do quadro
de pessoal médico do Centro Psiquiatrico de Recuperacgdo de Arnes,
aprovado pela Portaria n.° 917/94, de 14 de Outubro.

1.1 — Foi feita consulta 8 DGAP sobre a existéncia de excedentes
ou de funcionérios ou agentes considerados subutilizados na corres-
pondente drea profissional.
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2 — Validade — o concurso externo institucional de ingresso,
aberto a todos os médicos possuidores dos respectivos requisitos de
admissao, estejam ou nao vinculados a funcao publica, ¢ valido para
o lugar referido e esgota-se com o seu preenchimento.

2.1 — Local de trabalho — Centro Psiquiatrico de Recuperagao de
Arnes, Quinta de Arnes, Alfarelos, Soure.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Sao requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

3.2 — Reaquisitos especiais:

a) Posse do grau de assistente ou sua equiparagao, obtida nos
termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de
6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

3.3 —E exigéncia particular técnico-profissional do lugar a prover
possuir experiéncia em reabilitacao psiquidtrica.

4 — Apresentacao de candidatura:

4.1 — Prazo — o prazo para apresentaciao de candidatura é de 30
dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica.

4.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente da comissao de gestao de Centro
Psiquiatrico de Recuperagao de Arnes, solicitando a sua admissdao
ao concurso, e entregue no Servico de Pessoal do mesmo Centro
Psiquiatrico de Recuperagao de Arnes, durante as horas normais de
expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso,
podendo ser enviado pelo correio, sob registo, com aviso de recepcao,
o qual se considera apresentado dentro do prazo desde que expedido
até ao termo do prazo fixado.

4.3 — Do requerimento de admissao devem constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente esteja vinculado, se for caso disso;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso identificando
o nimero e data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado;

d) Identificacao dos documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacio;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

5 — Nos termos do n.° 20 da seccdo 1v da Portaria n.° 43/98, de
26 de Janeiro, as falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos
candidatos serao punidas nos termos da lei penal.

6 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
psiquiatria ou da equiparagao a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos (actualizado);

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinados;

d) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo
a qualquer servico dependente do Ministério da Satude, bem
como certiddo de posse dos requisitos gerais referidos nas
alineas a), b) e ¢) do n.° 3.1 do presente aviso.

6.1 — Em caso de candidatos nao vinculados devem os mesmos
apresentar, em substituicao do documento referido na alinea d) do
n.° 6 do presente aviso, os seguintes documentos:

a) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servico
Militar, se for caso disso;
b) Certificado do registo criminal.

6.2 — Os documentos mencionados nas alineas a) e b) do n.° 6.1
podem ser substituidos por declaracao nos requerimentos, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, da situacdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

7 — A falta dos documentos mencionados nas alineas a) e b) do
n.° 6 ou da certidao comprovativa, nos casos em que ela ¢ permitida,
implica a exclusdo da lista dos candidatos.

8 — As listas e demais informacoes relacionadas com o concurso
serdo afixadas no placard do Servigo de Pessoal do Centro Psiquidtrico
de Recuperacao de Arnes.

9 — O método de selecgao a utilizar no concurso € o de avaliagao
curricular, conforme o disposto no n.° 26 da secgao vI da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

10 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Maria Luisa de Oliveira Rosa, assistente graduada
de psiquiatria, presidente da comissao de gestdo do Centro
Psiquiatrico de Recuperacao de Arnes.

Vogais efectivos:

Manuel Trindade Marques Pinto, assistente de psiquiatria
do Centro Psiquiétrico de Recuperagao de Arnes.

Anténio José da Conceicao Ribeiro Canhao, assistente de
psiquiatria do Centro Psiquidtrico de Recuperacao de
Arnes.

Vogais suplentes:

Alexandra Isabel Pinho de Almeida, assistente graduada
de psiquiatria do Centro Regional de Alcoologia Maria
Lucilia Mercés de Mello.

Laura Maria Lopes Nascimento, assistente de psiquiatria
do Centro Regional de Alcoologia Maria Lucilia Mercés
de Mello.

10 — O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos legais pelo 1.° vogal efectivo.

21 de Dezembro de 1999. — A Presidente da Comissao de Gestao,
Luisa Rosa.

Hospital de Céndido de Figueiredo

Rectificagdo n.° 111/2000. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso n.° 18 586/99, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 295,
de 21 de Dezembro de 1999, relativo a publicacao do concurso interno
de provimento para preenchimento de um lugar de chefe de servico
de medicina interna do quadro de pessoal deste Hospital, rectifica-se
que, a p. 19312, onde se 1€ «1.° Maria Eduarda de Carvalho
Augusto — 15,04 valores» deve ler-se «1.° Maria Eduarda de Carvalho
Augusto — 15,4 valores».

27 de Dezembro de 1999.— O Administrador-Delegado, José
Manuel Lopes Martins.

Rectificagdo n.° 112/2000. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso n.° 18 585/99, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 295,
de 21 de Dezembro de 1999, relativo a publicacao do concurso interno
geral de provimento para assistente de patologia clinica da carreira
médica hospitalar, rectifica-se que, a p. 19 312, onde se 1& «1.° José
Carlos Rodrigues Figueiredo — 16,05 valores» deve ler-se «1.° José
Carlos Rodrigues Figueiredo — 16,5 valores».

27 de Dezembro de 1999. — O Administrador-Delegado, José
Manuel Lopes Martins.

Hospital do Conde de Bertiandos

Aviso n.° 781/2000 (2.2 série). — 1 — Por deliberagdo do con-
selho de administracdo do Hospital do Conde de Bertiandos de 21
de Outubro de 1999, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo
de 30 dias continuos a contar da data da publicacao do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo de ingresso para pro-
vimento de trés lugares na categoria de técnico de 2.? classe da carreira
de técnico de diagndstico e terapéutica, area de analises clinicas e
de saude publica, do quadro de pessoal, aprovado pela Portaria
n.° 928/94, de 19 de Outubro.

2 — O concurso € aberto para os lugares correspondentes as quotas
de descongelamento atribuidas a este Hospital pelo despacho conjunto
n.° 619-A/99 (descongelamento de admissdes para o ano de 1999),
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho
de 1999, e o despacho da Ministra da Satde de 7 de Setembro de
1999 e para as que eventualmente venham a sé-lo até ao nimero
das vagas a preencher e no seu prazo de validade, mercé de eventual
redistribuicao por parte do DRHS.

Foi efectuada consulta a Direccao-Geral da Administragao Publica,
que informou nao existir, na referida area, pessoal qualificado para
o exercicio das fungoes em situacao de disponibilidade ou inactividade.

3 — O concurso rege-se pelo disposto nos Decretos-Leis
n.°s 384-B/85, de 30 de Setembro, 123/89, de 14 de Abril, 203/90,
de 20 de Junho, 235/90, de 17 de Julho, 14/92, de 4 de Fevereiro,
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14/95, de 21 de Janeiro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e na Portaria
n.° 256-A/86, de 28 de Maio.

4 — O contetdo funcional dos lugares a prover é o descrito no
n.° 2.2 do n.° 3.° da Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio.

5 — 0O local de trabalho ¢ no Hospital do Conde de Bertiandos,
Ponte de Lima, ou noutras instituicdes com as quais este Hospital
tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragao, sendo
o vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 203/90, de 20 de
Junho, e as condicoes de trabalho e regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionérios da Administracao Publica.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissdo ao concurso os previstos
no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho;

6.2 — Sao requisitos especiais de admissdo ao concurso possuir o
curso de habilitacdo profissional na drea de andlises clinicas e de
saude publica ministrado nas escolas referidas no Decreto-Lei
n.° 371/82, de 10 de Setembro, ou ainda habilitacdo profissional equi-
valente, nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 384-B/85, de 30 de Setembro, com a nova redaccao dada pelo
Decreto-Lei n.° 247/88, de 13 de Julho.

7— O método de selecgdo a utilizar é a avaliagao curricular, de
acordo com o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 384-B/85, de 30 de Setem-
bro, com a nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 247/88, de 13
de Julho, e as disposi¢oes aplicaveis ao artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 235/90, de 17 de Julho, com as alteracOes introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 14/95, de 21 de Janeiro, sendo os seguintes os métodos
de ponderagao:

a) Habilitagdo académica de base (indice de ponderagao — 1);

b) Nota final do curso (indice de ponderagiao — 2,5);

¢) Formagao profissional complementar (indice de pondera-
¢ao — 2,5, sendo somente valorizada a formagao obtida ap6s
conclusao do curso);

d) Experiéncia profissional (indice de ponderaciao — 2,5);

e) Desempenho de actividades e realizacdo de trabalhos pro-
fissionais relevantes (indice de ponderacdo — 1,5).

Para a classificacao final aplicar-se-a a seguinte formula:

1xa)+(2,5xb)+(2,5%c)+(2,5xd)+(1,5%e)

=
CF= m

8 — A admissao ao concurso devera ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo
do Hospital do Conde de Bertiandos, 4990 Ponte de Lima, e entregue
no Servico de Pessoal ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
desde que seja expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, naturalidade,
residéncia e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que esteja
vinculado, se for caso disso;

c) Habilitacoes literdrias e profissionais;

d) Indicacdo do numero e data do Didrio da Repiiblica onde
se encontra publicado o concurso;

e) Indicagao dos documentos que acompanham o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacao.

8.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados pelos seguintes
documentos, auténticos ou autenticados:

a) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagoes literarias e profissionais;

b) Trés exemplares do curriculum vitae;

¢) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou do servigo civico, quando obrigatdrio;

d) Atestado comprovativo da posse de robustez fisica e do perfil
psiquico indispenséveis ao exercicio da funcao e ter cumprido
as leis de vacinagao obrigatoria;

e) Certidao do registo criminal comprovativa de nao estar inibido
do exercicio de fungdes ptblicas ou interdito para o exercicio
das fungoes a que se candidata;

f) Outros elementos que os candidatos reputem susceptiveis de
influir na apreciagao do seu mérito ou de constituir motivo
de preferéncia legal.

8.3 — O requerimento de admissdo terd de ser obrigatoriamente
acompanhado de todos os documentos exigidos no aviso de abertura,
sob pena de exclusao.

8.4 — Os documentos a que se referem as alineas c), d) e e) do
n.° 8.2 sao dispensaveis nesta fase desde que os candidatos declarem
no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
a situacdo precisa em que se encontram relativamente a cada um
dos requisitos.

8.5 — O juri pode exigir ao candidato, no caso de duvida sobre
a situacdo que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

8.6 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

8.7 — A publicitagao das listas far-se-a conforme o estipulado no
n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho.

9 — A constituigdo do juri € a seguinte:

Presidente — Maria de Fatima Correia Calheiros, técnica prin-
cipal de andlises clinicas e de saude publica do servico de
imuno-hemoterapia do Hospital de Santa Luzia de Viana do
Castelo.

Vogais efectivos — Maria Cristina Gongalves dos Santos e Ber-
nardete de Lurdes Vieites Alves, técnicas principais de analises
clinicas e de saide publica do servico de imuno-hemoterapia
do Hospital de Santa Luzia de Viana do Castelo.

Vogais suplentes — Maria da Agonia Mendes Alves da Silva e
Rosa Marta Domingues Gigante Tiago, técnicas de 1.* classe
de andlises clinicas e de satde publica do Hospital de Santa
Luzia de Viana do Castelo.

10 — O presidente do juri serd substituido, nos seus impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

21 de Dezembro de 1999. — O Administrador-Delegado, Amdndio
José Gongalves de Sousa.

Hospital Distrital de Lagos

Aviso n.° 782/2000 (2.2 série). — Concurso institucional externo
na categoria de assistente — anestesiologia. — 1 — Faz-se publico que,
por deliberagdo do conselho de administracao do Hospital Distrital
de Lagos de 22 de Setembro de 1999, se encontra aberto concurso
institucional externo para o preenchimento de duas vagas de assistente
da carreira médica hospitalar, anestesiologia, do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 299/93, de 16 de Marco.

2 — O preenchimento dos lugares postos a concurso faz-se por
conta das quotas de descongelamento atribuidas a este Hospital por
despacho da Ministra da Satide de 7 de Setembro de 1999, comunicado
pelo oficio n.° DGPC/024.000.000, de 14 de Setembro de 1999, do
Departamento de Recursos Humanos da Satde.

3 — Consultada a Direcgdo-Geral da Administracdo Publica, em
cumprimento do estabelecido no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 13/97, de 17 de Janeiro, esta informou nao existir pessoal na situa-
¢do de disponibilidade ou inactividade para colocagdo nos lugares
a prover.

4 — Ambito do concurso — o concurso € institucional, aberto a
todos os médicos possuidores dos requisitos de admissao, estejam
ou nao vinculados a Administracao Publica.

5 — Legislacao aplicdvel — ao presente concurso sido aplicadas as
normas constantes do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do
Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, anexo a Portaria n.° 43/98, de
26 de Janeiro.

6 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas anun-
ciadas, caducando com o seu preenchimento.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho serd no Hospital Dis-
trital de Lagos, sito na Rua do Castelo dos Governadores, 8600 Lagos,
ou noutras instituicoes com as quais o estabelecimento tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboragao.

8 — Regime de trabalho — o regime de trabalho sera desenvolvido
em hordérios desfasados, de acordo com as disposicoes legais existentes
nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 193, de 27 de Agosto de
1990, e no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 412/99, de 15 de Outubro.

9 — Conteudo funcional — aos lugares a prover correspondem as
funcoes definidas no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 73/90.

10 — Vencimento — o vencimento corresponderd aos indices
remuneratodrios e escaldes constantes do mapa 1 anexo ao Decreto-Lei
n.° 19/99, de 27 de Janeiro, sendo as condi¢des de trabalho e as
regalias sociais as genericamente vigentes para o funcionalismo
publico.

11 — O regime de trabalho é o previsto no despacho ministerial
n.° 19/99 e no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 412/99, de 15 de Outubro.

12 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentagao dos reque-
rimentos de admissao a concurso ¢ de 30 dias tuteis contados a partir
da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Republica.

13 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar serd
a avaliacdo curricular, de acordo com o estabelecido na secgdo vi
do regulamento anexo a Portaria n.® 43/98.

14 — Requisitos de admissdo:

14.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;
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b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

14.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente da area profissional a que respeita
0 concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

15 — Apresentagao das candidaturas — as candidaturas ao presente
concurso deverao ser formalizadas mediante requerimento dirigido
ao presidente do conselho de administragdo do Hospital Distrital de
Lagos, Rua do Castelo dos Governadores, 8600 Lagos, podendo ser
entregue pessoalmente na Seccdo de Pessoal do Hospital Distrital
de Lagos, durante as horas normais de expediente, ou remetido pelo
correio, registado e com aviso de recepcao, desde que expedido até
ao termo do prazo fixado no n.° 11, para a morada indicada no n.® 7.

15.1 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, mediante iden-
tificacdo do nimero, data e pagina do Didrio da Reptiblica
onde vem anunciado, bem como a area profissional a que
concorre;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento e
a sua sumaria caracterizagao;

e) Enderego para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagao do seu mérito.

15.2 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente na
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

15.3 — Os candidatos nao vinculados a funcao publica deverao apre-
sentar em substitui¢do do documento referido na alinea b) do n.° 14.2:

a) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou do servigo civico, quando obrigatorio;

b) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,
passado pela autoridade de satide da drea de residéncia;

¢) Certificado do registo criminal.

15.4 — A apresentagdo dos documentos referidos na alinea c) do
n.° 14.2 e no numero anterior pode ser substituida por declaragao
no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
da situacao precisa em que o candidato se encontra relativamente
a cada um desses requisitos.

15.5 — A nao apresentagao no prazo de candidatura do documento
referido na alinea a) do n.° 14.2 implica a ndo admissdo a0 mesmo.

15.6 — O juri reserva-se o direito de exigir aos candidatos, em caso
de davida sobre a respectiva situacao, a apresentacao de outros docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

16 — Curriculum vitae — os exemplares do curriculum vitae podem
ser apresentados até 10 dias uteis apds o termo do prazo de can-
didatura, implicando a sua ndo apresentacdo dentro daquele prazo
a ndo admissao ao concurso.

17 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curriculos serao punidas nos termos da lei penal
e constituem infraccdo disciplinar caso o candidato seja funcionario
ou agente.

18 — Lista de candidatos — a lista de candidatos admitidos e exclui-
dos sera afixada no placard dos Servigos Administrativos deste Hospital
e enviada aos candidatos através de oficio registado, com aviso de
recepgao.

19 — Lista de classificagao final — a lista de classificagao sera publi-
cada no Didrio da Reptiblica, 2.* série.

20 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr. Carlos Alberto Borges Gata Gongalves, direc-
tor do Hospital Distrital de Lagos.
Vogais efectivos:

Dr. Ivo dos Santos Pereira Campos, chefe de servico de
anestesiologia do Hospital do Barlavento Algarvio.

Dr.? Isabel Maria Xavier de Sousa Costa, assistente gra-
duada de anestesiologia do Hospital Distrital de Faro.

Vogais suplentes:

Dr. Joaquim da Silva Parreira, assistente graduado de anes-
tesiologia do Hospital do Barvalento Algarvio.

Dr.* Maria Joao Silva do Carmo, assistente de anestesiologia
do Hospital Distrital de Faro.

20.1 — O presidente do jri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo 1.° vogal efectivo.

10 de Dezembro de 1999. — O Administrador-Delegado, Vitor Car-
valho Mota.

Hospital do Espirito Santo — Evora

Aviso n.° 783/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de pro-
vimento na categoria de assistente de estomatologia da carreira médica
hospitalar. — Devidamente homologada por deliberagio do conselho
de administracao do Hospital do Espirito Santo — Evora de 20 de
Dezembro de 1999, e apds ter sido dado cumprimento ao disposto
nos artigos 100.° e 102.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
torna-se publica, nos termos do n.° 34 da seccao vil da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, a lista de classificagao final do concurso
interno geral de provimento na categoria de assistente de estoma-
tologia da carreira médica hospitalar, aberto por aviso publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 198, de 25 de Agosto de 1999,
app. 12679 e 12 680.

Candidata aprovada:

Dr.? Maria Madalena de Jesus Queirds — 16,75 valores.

Da homologacio cabe recurso, a interpor para o conselho de admi-
nistragdo do Hospital do Espirito Santo — Evora, no prazo de 10
dias tteis, nos termos do n.° 35 da seccao vii da Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, a contar da data da publicacdo desta lista no Didrio
da Repuiblica.

22 de Dezembro de 1999. — O Director, José Ramalho Ilhéu.

Hospital Geral de Santo Antonio

Aviso n.° 784/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para técnico de 2.° classe de medicina nuclear. — 1 — Faz-se publico
que, por despacho do administrador-delegado de 14 de Dezembro
de 1999, no uso de competéncia delegada pelo conselho de admi-
nistragao, e nos termos do disposto nos Decretos-Leis n.** 384-B/85,
de 30 de Setembro, 123/89, de 14 de Abril, 235/90, de 17 de Julho,
14/95, de 21 de Janeiro, 208/95, de 14 de Agosto, e 121/96, de 9
de Agosto, se encontra aberto concurso externo de ingresso para
preenchimento de um lugar de técnico de 2.* classe de medicina
nuclear.

1.1 — O lugar a preencher encontra-se descongelado nos termos
do despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999, e consultada a Direccao-Geral
da Administragdo Publica, esta informou nao existirem excedentes
colocaveis.

2 — O concurso ¢é vélido para preenchimento do lugar descongelado
e para as quotas que eventualmente venham a ser atribuidas pelo
mesmo despacho conjunto.

3 — Caracteristicas do concurso:

3.1 — Prazo de candidatura— o prazo de apresentagao das can-
didaturas ao concurso é de 30 dias a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

3.2 — A este concurso podem candidatar-se todos os individuos,
estejam ou nao vinculados a Administracao Publica, desde que pos-
suidores do curso de formagao profissional de medicina nuclear minis-
trado pelas escolas superiores de tecnologia da satide ou equivalente
legal.

3.3 — Método de seleccao — concurso de avaliagio curricular, de
acordo com o n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 384-B/85, de
30 de Setembro.

3.3.1 — Os critérios de avaliacdo e o sistema de classificacao final
encontram-se fixados na primeira acta da reunido do juri do concurso.
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4 — Funcoes a desempenhar — as fungdes inerentes ao lugar a pro-
ver e constantes do n.° 3.1 do n.° 4.° da Portaria n.° 256-A/86, de
28 de Maio.

4.1 — Local de trabalho — no Hospital Geral de Santo Anténio
€ suas extensoes.

4.2 — Ovencimento ¢ o correspondente a categoria, escalao e indice
remuneratorios do novo sistema retributivo da fungao publica, previsto
no Decreto-Lei n.° 203/90, de 20 de Junho, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 381/91, de 9 de Outubro.

5 — Requisitos de admissao ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 20.° do Decre-
to-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho.

6 — Processo de candidatura:

6.1 — As candidaturas serao formalizadas mediante requerimento
dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hospital Geral
de Santo Anténio, podendo ser entregue pessoalmente na Repartigao
de Pessoal, nas horas normais de expediente, até ao ultimo dia do
prazo estabelecido neste aviso, contra recibo, ou remetido pelo correio,
registado, com aviso de recepgao, e expedido até ao termo do prazo
fixado.

6.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, niumero, arquivo
e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu, situacao
militar, nimero de contribuinte fiscal, cédigo e reparticio
de finangas, residéncia, codigo postal e telefone);
Habilitagdes literarias e profissionais;

Identificagdo do concurso a que se candidatura, especificando
o Didrio da Republica onde se encontra publicado o aviso
de abertura;

d) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento
€ sua sumadria caracterizagao;

Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para apreciagao do seu
mérito.

i3}
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6.3 — O requerimento de candidatura terd de ser obrigatoriamente
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos, auténticos ou autenticados, das
habilitagdes literarias e profissionais;

b) Declaragao, sob compromisso de honra, em alineas separadas,
de que retine os requisitos gerais de admissao ao concurso;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Declaragao, passada pelo servico de origem, devidamente
autenticada, comprovativa da existéncia e natureza de vinculo
e do tempo de servico na categoria, na carreira ¢ na fungao
publica, se for caso disso;

e) Trés exemplares do curriculum vitae.

7 — Assiste ao jari do concurso a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duivida sobre a situagao que descrever, a apre-
sentacao de documento comprovativo das suas declaracoes.

8 — As falsas declaracgoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.

9 — Constituigdo do juri:

Presidente — Maria Irene Jesus Aires M. Silva Paula, técnica
principal de medicina nuclear do Instituto Portugués de Onco-
logia de Francisco Gentil.

1.° vogal efectivo e substituto do presidente — Maria Cristina
Alegria Braganca de Oliveira, técnica principal de medicina
nuclear do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco
Gentil.

2.° vogal efectivo — Maria da conceigdo Moreira de Sousa, téc-
nica de 2.2 classe de medicina nuclear do Hospital Geral de
Santo anténio.

1.° vogal suplente — Maria Teresa Alcantara O. S4 Sousa Couto,
técnica de 1.% classe de medicina nuclear do Instituto Portugués
de Oncologia de Francisco Gentil.

2.° vogal suplente — Isilda Afonso Correia Queirds Ferreira, téc-
nica principal de medicina nuclear dos Hospitais da Univer-
sidade de Coimbra.

21 de Dezembro de 1999. — O Administrador-Delegado, Moreno
Rodrigues.

Aviso n.° 785/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para técnico de 2. classe de terapia da fala. — 1 — Faz-se publico
que, por despacho do administrador-delegado de 7 de Dezembro de
1999, no uso de competéncia delegada pelo conselho de administracéo,
e nos termos do disposto nos Decretos-Leis n.%® 384-B/85, de 30 de
Setembro, 123/89, de 14 de Abril, 235/90, de 17 de Julho, 14/95, de

21 de Janeiro, 208/95, de 14 de Agosto, e 121/96, de 9 de Agosto,
se encontra aberto concurso externo de ingresso para preenchimento
de um lugar de técnico de 2.2 classe de terapia da fala.

1.1 — O lugar a preencher encontra-se descongelado nos termos
do despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999, e consultada a Direccao-Geral
da Administracdo Publica, esta informou nao existirem excedentes
colocaveis.

2 — O concurso € valido para preenchimento do lugar descongelado
e para as quotas que eventualmente venham a ser atribuidas pelo
mesmo despacho conjunto.

3 — Caracteristicas do concurso:

3.1 — Prazo de candidatura— o prazo de apresentacdo das can-
didaturas ao concurso é de 30 dias a contar da data da publicagido
do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

3.2 — A este concurso podem candidatar-se todos os individuos,
estejam ou nao vinculados a Administracao Publica, desde que pos-
suidores do curso de formagdo profissional de terapia da fala minis-
trado pelas escolas superiores de tecnologia da satide ou equivalente
legal.

3.3 — Método de selec¢ao — concurso de avaliacio curricular, de
acordo com o n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 384-B/85, de
30 de Setembro.

3.3.1 — Os critérios de avaliacdo e o sistema de classificacdo final
encontram-se fixados na primeira acta da reuniao do jari do concurso.

4 — Funcoes a desempenhar — as fungdes inerentes ao lugar a pro-
ver e constantes do n.° 4.2 do n.° 4.° da Portaria n.° 256-A/86, de
28 de Maio.

4.1 — Local de trabalho — no Hospital Geral de Santo Anténio
€ suas extensoes.

4.2 — Ovencimento ¢ o correspondente a categoria, escalao e indice
remuneratdrios do novo sistema retributivo da fungao publica, previsto
no Decreto-Lei n.° 203/90, de 20 de Junho, com as alteracoes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 381/91, de 9 de Outubro.

5 — Requisitos de admissao ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 20.° do Decre-
to-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho.

6 — Processo de candidatura:

6.1 — As candidaturas serao formalizadas mediante requerimento
dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hospital Geral
de Santo Anténio, podendo ser entregue pessoalmente na Repartigao
de Pessoal, nas horas normais de expediente, até ao dltimo dia do
prazo estabelecido neste aviso, contra recibo, ou remetido pelo correio,
registado, com aviso de recepgao, e expedido até ao termo do prazo
fixado.

6.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiacdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, niimero, arquivo
e data do bilhete de identidade e servigo que o emitiu, situagao
militar, nimero de contribuinte fiscal, cédigo e reparticao
de finangas, residéncia, c6digo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidatura, especificando
o Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado o aviso
de abertura;

d) Mencdo dos documentos que acompanham o requerimento
e sua sumadria caracterizagao;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para apreciacio do seu
mérito.

6.3 — O requerimento de candidatura terd de ser obrigatoriamente
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos, auténticos ou autenticados, das
habilitagdes literarias e profissionais;

b) Declaragao, sob compromisso de honra, em alineas separadas,
de que retine os requisitos gerais de admissao ao concurso;

c) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Declaragao, passada pelo servico de origem, devidamente
autenticada, comprovativa da existéncia e natureza de vinculo
e do tempo de servico na categoria, na carreira e na fungao
publica, se for caso disso;

e) Trés exemplares do curriculum vitae.

7 — Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de divida sobre a situacao que descrever, a apre-
sentacao de documento comprovativo das suas declaracoes.

8 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serao punidas nos termos da lei penal.

9 — Constituicao do juri:

Presidente — Maria Remilde Casimiro Leal, técnica principal de
terapia da fala do Centro de Medicina de Reabilitacao do
Alcoitdo.
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1.° vogal efectivo e substituto do presidente — Marta Isabel Faria
de Aguiar, técnica principal de terapia da fala do Centro de
Medicina de Reabilitacdo do Alcoitao.

2.° vogal efectivo — Dalia Maria dos Santos Nogueira, técnica
principal de terapia da fala do Hospital de Curry Cabral.

1.° vogal suplente — Ana Maria Barros Caetano, técnica prin-
cipal de terapia da fala do Hospital de D. Estefania.

2.° vogal suplente — Maria Clara Morais Liz Cruz, técnica prin-
cipal de terapia da fala do Hospital de Sao José.

21 de Dezembro de 1999. — O Administrador-Delegado, Moreno
Rodrigues.

Aviso n.° 786/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para técnico de 2.“ classe de farmdcia. — 1 — Faz-se publico que, por
despacho do administrador-delegado de 26 de Novembro de 1999,
no uso de competéncia delegada pelo conselho de administracao, e
nos termos do disposto nos Decretos-Leis n.° 384-B/85, de 30 de
Setembro, 123/89, de 14 de Abril, 235/90, de 17 de Julho, 14/95, de
21 de Janeiro, 208/95, de 14 de Agosto, e 121/96, de 9 de Agosto,
se encontra aberto concurso externo de ingresso para preenchimento
de oito lugares de técnico de 2.2 classe de farmécia.

1.1 — Os lugares a preencher encontram-se descongelados nos ter-
mos do despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999, e consultada a Direc-
¢ao-Geral da Administracao Publica, esta informou nao existirem exce-
dentes colocéveis.

2 — O concurso ¢ valido para o preenchimento dos lugares des-
congelados e para as quotas que eventualmente venham a ser atri-
buidas pelo mesmo despacho conjunto.

3 — Caracteristicas do concurso:

3.1 —Prazo de candidatura— o prazo de apresentacdo das can-
didaturas ao concurso é de 30 dias a contar da data da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

3.2 — A este concurso podem candidatar-se todos os individuos,
estejam ou nao vinculados a Administracao Publica, desde que pos-
suidores do curso de formagao profissional de farmécia ministrado
pelas escolas superiores de tecnologia da saide ou equivalente legal.

3.3 — Método de seleccao — concurso de avaliacdo curricular, de
acordo com o n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 384-B/85, de
30 de Setembro.

3.3.1 — Ciritérios de avaliagao:

Avaliagéo curricular (AC):

Habilitacoes académicas de base — HAB:

11.° ano ou inferior — 15 valores;

12.° ano — 17 valores;

Bacharelato ou equivalente — 19 valores;
Licenciatura ou superior — 20 valores;

Curso de formagao profissional — CFP:

Classificacao constante do diploma do curso;

Formacao profissional complementar — FPC:

Sem formacao profissional complementar — 10 valores;
Acrescentar:

Estagio — 2 valores cada;

Cursos com carga horéria inferior a trinta horas — 1 valor
cada;

Cursos com carga hordria igual ou superior a trinta horas
e inferior a noventa horas — 1,5 valores cada;

Cursos com carga horéria igual ou superior a noventa
horas — 2 valores cada;

Congressos, jornadas e sabatinas — 0,1 valores dia;

Outra formagdo que o juri aceite como de interesse para
a profissao, no maximo de 2 valores;

Experiéncia profissional — EP:

Base inicial/sem experiéncia — 10 valores;
Por cada ano completo de exercicio de profissao — 2 valores;

Desempenho de actividades e realizagao de trabalhos profissionais
relevantes — ATPR:

Sem desempenho de actividades ou realizacio de trabalhos
relevantes — 10 valores;
Acrescentar:

Apresentacdo de trabalhos profissionais — mais 1 valor
cada;

Apresentagao de posters — mais 0,5 valores cada;

Autor de trabalhos — mais 1 valor cada;

Outros trabalhos e realizacdes profissionais que o jari
entenda como relevantes, no maximo de 2 valores.

A férmula a aplicar € a seguinte:

AC = HAXD)+(CEPX23)+ (FPCX2.5)+ (EPX25) +(ATPRX1,5)
10

3.4 — Classificacao final (CF) — os resultados obtidos na aplicacao
do método de seleccao sao classificados de 0 a 20 valores, CF=AC.

4 — Funcdes a desempenhar — as funcdes inerentes aos lugares
a prover e constantes do n.° 2.1 do n.° 4.° da Portaria n.° 256-A/86,
de 28 de Maio.

4.1 — Local de trabalho — no Hospital Geral de Santo Anténio
€ suas extensoes.

4.2 — O vencimento € o correspondente a categoria, escaldo e indi-
ces remuneratérios do novo sistema retributivo da fungao publica,
previsto no Decreto-Lei n.° 203/90, de 20 de Junho, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 381/91, de 9 de Outubro.

5 — Requisitos de admissdo ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 20.° do Decre-
to-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho.

6 — Processo de candidatura:

6.1 — As candidaturas serao formalizadas mediante requerimento
dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hospital Geral
de Santo Anténio, podendo ser entregue pessoalmente na Reparticao
de Pessoal, nas horas normais de expediente, até ao ultimo dia do
prazo estabelecido neste aviso, contra recibo, ou remetido pelo correio,
registado, com aviso de recepgao, e expedido até ao termo do prazo
fixado.

6.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiacdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, niimero, arquivo
e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu, situagao
militar, nimero de contribuinte fiscal, cédigo e respectiva
reparticao de finangas, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Identificacao do concurso a que se candidata, especificando
o Didrio da Republica onde se encontra publicado o aviso
de abertura;

d) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento
€ sua sumadria caracterizagao;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para apreciacio do seu
mérito.

6.3 — O requerimento de candidatura tera de ser obrigatoriamente
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos, auténticos ou autenticados, das
habilitagdes literarias e profissionais;

b) Declaragao, sob compromisso de honra, em alineas separadas,
de que reune os requisitos gerais de admissdo ao concurso;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Declaragao, passada pelo servico de origem, devidamente
autenticada, comprovativa da existéncia e natureza de vinculo
e do tempo de servico, na categoria, na carreira e na fungao
publica, se for caso disso.

e) Trés exemplares do curriculum vitae.

7 — Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir a qualquer
candidato, no caso de divida sobre a situacao que descrever, a apre-
sentagdo de documento comprovativo das suas declaracoes.

8 — As falsas declaracoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.

9 — Constituigao do juri:

Presidente — Maria Fatima Sousa Mendes, técnica principal de
farmacia do Hospital Geral de Santo Anténio.

1.° vogal efectivo e substituto do presidente — Anabela Jesus
Serafim, técnica de 1.2 classe de farmacia do Hospital Geral
de Santo Anténio.

2.° vogal efectivo — Cecilia Maria Correia Campos, técnica de
1.2 classe de farmacia do Hospital Geral de Santo Anténio.

1.° vogal suplente — Helena Maria Carvalho, técnica de 1. classe
de farméacia do Hospital Geral de Santo Anténio.

2.° vogal suplente — Luisa Margarida Almeida Alves, técnica de
1.2 classe de farmacia do Hospital Geral de Santo Anténio.

21 de Dezembro de 1999. — O Administrador-Delegado, Moreno
Rodrigues.

Aviso n.° 787/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para técnico de 2.“ classe de dietética. — 1 — Faz-se publico que, por
despacho do administrador-delegado de 26 de Novembro de 1999,
no uso de competéncia delegada pelo conselho de administracdo, e
nos termos do disposto nos Decretos-Leis n.* 384-B/85, de 30 de
Setembro, 123/89, de 14 de Abril, 235/90, de 17 de Julho, 14/95, de
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21 de Janeiro, 208/95, de 14 de Agosto, e 121/96, de 9 de Agosto,
se encontra aberto concurso externo de ingresso para preenchimento
de um lugar de técnico de 2.2 classe de dietética.

1.1 — O lugar a preencher encontrar-se descongelado nos termos
do despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999, e consultada a Direcgao-Geral
da Administragdo Publica, esta informou nao existirem excedentes
colocavelis.

2 — O concurso € valido para preenchimento do lugar descongelado
e para as quotas que eventualmente venham a ser atribuidas pelo
mesmo despacho conjunto.

3 — Caracteristicas do concurso:

3.1 — Prazo de candidatura— o prazo de apresentagao das can-
didaturas ao concurso é de 30 dias a contar da data da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

3.2 — A este concurso podem candidatar-se todos os individuos,
estejam ou nao vinculados a Administracao Publica, desde que pos-
suidores do curso de formacao profissional de dietética ministrado
pelas escolas superiores de tecnologia da saide ou equivalente legal.

3.3 — Método de seleccao — concurso de avaliacdo curricular de
acordo com o n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 384-B/85, de
30 de Setembro.

3.3.1 — Ciritérios de avaliagao:

Avaliagao curricular (AC);

Habilitagdes académicas de base (HAB):

11.° ano ou inferior — 18 valores;
12.° ano — 19 valores;
Habilitagao de grau superior — 20 valores;

Curso de formacao profissional — (CFP):

Classificacdo constante do diploma do curso;

Formacgao profissional complementar — (FPC):

Sem formacdo profissional complementar — 10 valores;
Acrescentar:

Estagios com duragao inferior a trés meses — mais 1,5 valo-
res cada;

Estéagios com duracao igual ou superior a trés meses — mais
2,5 valores cada;

Cursos de actualizagdo/formagao complementar com inte-
resse para a profissao com carga horéria inferior a trinta
horas — mais 1 valor cada;

Cursos de actualizagdo/formagao complementar com inte-
resse para a profissao com carga horaria igual ou superior
a trinta horas — mais 2 valores cada;

Congressos, jornadas ou analogos — mais 0,1 valores cada.

Nota. — Todas as declaragdes comprovativas de cursos ou estagios
devem referenciar a respectiva carga horaria, sob pena de nio serem
pontuados.

Experiéncia profissional (EP):

Base inicial/sem experiéncia — 10 valores;
Por cada ano completo de exercicio de profissio — 1 valor.

Desempenho de actividades e realizagao de trabalhos profissionais
relevantes (ATPR):

Sem desempenho de actividades ou realizagao de trabalhos rele-
vantes — 10 valores;
Acrescentar:

Apresentacdo de trabalhos cientificos — mais 1 valor cada;

Apresentacao de posters/palestras — mais 0,5 valores cada;

Elemento efectivo em jari de concursos — mais 0,5 valores
cada;

Outras actividades que o juri entenda como relevantes,
maximo — 1 valor.

Nota. — Todas as declaracoes devem ser devidamente comprovadas
sob pena de nao serem consideradas.

A férmula a aplicar € a seguinte:

4= HAXD+(CFPX25)+(FPCX2.5)+ (EPX2.5)+ (ATPRX1,5)
10

3.4 — Classificacao final (CF) — os resultados obtidos na aplicacao
do método de seleccao sdo classificados de 0 a 20 valores.

CF=AC

4 — Funcoes a desempenhar — as fungdes inerentes ao lugar a pro-
ver e constantes no n.° 1 do n.° 4 da Portaria n.° 256-A/86, de 28
de Maio.

4.1 — Local de trabalho — no Hospital Geral de Santo Anténio
€ suas extensoes.

4.2 — O vencimento ¢ o correspondente a categoria, escalagao e
indice remuneratérios do novo sistema retributivo da fungao publica,
previsto no Decreto-Lei n.° 203/90, de 20 de Junho, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 381/91, de 9 de Outubro.

5 — Requisitos de admissdo ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 20.° do Decre-
to-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho.

6 — Processo de candidatura:

6.1 — As candidaturas serdo formalizadas mediante requerimento
dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hospital Geral
de Santo Anténio, podendo ser entregue pessoalmente na Repartigdo
de Pessoal, nas horas normais de expediente, até ao dltimo dia do
prazo estabelecido neste aviso, contra recibo, ou remetido pelo correio,
registado, com aviso de recepgao, e expedido até ao termo do prazo
fixado.

6.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, ntimero, arquivo
e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu, situagao
militar, nimero de contribuinte fiscal, cédigo e reparticao
de finangas, residéncia, cdigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

c¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, especificando
o Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado o aviso
de abertura;

d) Mencdo dos documentos que acompanham o requerimento
e sua sumadria caracterizagao;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para apreciacio do seu
mérito.

6.3 — O requerimento de candidatura tera de ser obrigatoriamente
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos, auténticos ou autenticados, das
habilitagdes literarias e profissionais;

b) Declaragao, sob compromisso de honra, em alineas separadas,
de que retine os requisitos gerais de admissdo ao concurso;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Declaragao, passada pelo servico de origem, devidamente
autenticada, comprovativa da existéncia e natureza do vinculo
e do tempo de servico na categoria, na carreira e na fungao
publica, se for caso disso;

e) Trés exemplares do curriculum vitae.

7 — Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de davida sobre a situagdo que descrever, a apre-
sentacao de documento comprovativo das suas declaracoes.

8 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.

9 — Constituigao do juri:

Presidente — Maria Elizete Lopes M. Guedes, técnica principal
de dietética do Hospital Geral de Santo Antoénio.

1.° vogal efectivo e substituto do presidente — Margarida Rosa
Pinho Sobral Torres, técnica de 1.2 classe e dietética do Hos-
pital de Sao Joao.

2.° vogal efectivo — Célia Maria Carvalho Matos, técnica de
1.2 classe de dietética do Hospital de Sao Joao.

1.° vogal suplente — Maria Joao Monteiro Ferreira Martins, téc-
nica de 1. classe de dietética do Hospital de Sao Joao.

2.° vogal suplente — Lidia Maria Silva Duarte Azeredo, técnica
de 2.* classe de dietética do Hospital de Sao Joao.

21 de Dezembro de 1999. — O Administrador-Delegado, Moreno
Rodrigues.

Aviso n.° 788/2000 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral de provimento para assistente de ortopedia. — 1 — Nos termos
previstos nos artigos 15.°, 23.° e 50.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de
6 de Marco, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 210/91, de 12 de Junho, e do Regulamento dos Concursos de
Provimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hospitalar,
aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico
que, por despacho do administrador-delegado de 14 de Dezembro
de 1999, por subdelegacao de competéncia, se encontra aberto con-
curso institucional interno geral de provimento para preenchimento
de dois lugares de assistente de ortopedia da carreira médica hospitalar
do quadro de pessoal médico deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 1019/94, de 22 de Novembro.

2 — O concurso ¢ vélido e aberto a todos os médicos possuidores
dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a fungdo
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publica e visa exclusivamente o preenchimento das vagas postas a
concurso, pelo que se esgota com o provimento destas.

3 — Requisitos de admissao — gerais e especiais:

3.1 — Séo requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

3.2 — Requisitos especiais:

a) Estar habilitado com o grau de assistente de ortopedia ou
sua equiparagao, obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

4 — Sao objectivos programaticos do HGSA nesta area:

Ortopedia em geral propria de hospital central e universitario;

Desenvolvimento de cirurgia raquidiana, traumatica, malforma-
tiva e degenerativa;

Desenvolvimento de técnica cirdrgica e artroscopica na patologia
do joelho e do ombro;

Desenvolvimento da investigagao na patologia do pé;

Desenvolvimento da cirurgia da mao;

Ensino pré e pds-graduado.

5 — Local de trabalho — Hospital Geral de Santo Anténio, bem
como outras instituicdes com as quais o Hospital Geral de Santo
Anténio tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboracéo,
nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6
de Margo.

6 — Regime de trabalho — o horario correspondente ao regime
de trabalho que for atribuido aos candidatos providos poderd ser
desfasado, de acordo com as disposicoes legais existentes nesta maté-
ria, nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90.

7 — Apresentacao de candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo de candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica.

7.2 —Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Hospital Geral de Santo Anténio e entregue pessoalmente na
Reparticdo de Pessoal, Largo do Professor Abel Salazar, 4050 Porto,
durante as horas normais de expediente, até ao término do prazo
estabelecido, ou enviado pelo correio, com registo e aviso de recepgao,
considerando-se dentro do prazo legal desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado.

7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiacdo, naturalidade,
data de nascimento, residéncia e telefone, nimero e data
do bilhete de identidade e servigco de identificacdo que o emi-
tiu, ndmero fiscal de contribuinte, cddigo e respectiva repar-
ticao de financas);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do Didrio da Repiiblica, onde vem anunciado,
bem como a drea profissional a que concorre;

d) Indicacao de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagio;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — As falsas declaracoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.
9 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
ortopedia ou da equiparagao a esse grau;

b) Documento comprovativo de vinculo a fun¢ao publica;

¢) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae;

e) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servico
Militar;

f) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,
passado pela autoridade sanitaria da respectiva area;

g) Certificado de registo criminal.

9.1 — Os documentos referidos nas alineas a), b), e), f) e g) do
n.° 9 podem ser substituidos por certidao comprovativa da sua exis-
téncia, emitida pelo estabelecimento de satde a que os candidatos
estejam vinculados.

9.2 — Os documentos mencionados nas alineas e), f) e g) do n.° 9
poderao ser substituidos por declaracdo nos requerimentos, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, da situacdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

10 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b) do n.° 9
ou da certidao comprovativa, nos casos em que ela € permitida, implica
a exclusdo da lista de candidatos.

11 — Os métodos de selecgao a utilizar no concurso sao os men-
cionados na seccao vi da Portaria n.° 833/91, de 14 de Agosto.

12 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr. José Barbara Branco, chefe de servico de orto-
pedia com fungodes de direccao do HGSA.

Vogal efectivo e substituto do presidente — Dr. José Fernando
Souzelas da Costa e Castro, assistente de ortopedia do HGSA.

Vogal efectivo— Dr. Anténio Fonseca de Oliveira, assistente
de ortopedia do HGSA.

Vogal suplente — Doutor Luis Manuel Alvim Serra, chefe de
servico de ortopedia do HGSA.

Vogal suplente — Dr. José Leandro da Rocha Massada, assis-
tente graduado de ortopedia do HGSA.

22 de Dezembro de 1999. — O Administrador-Delegado, Moreno
Rodrigues.

Aviso n.° 789/2000 (2.2 série). — Concurso institucional externo
de provimento para assistente de urologia. — 1 — Nos termos dos arti-
gos 15.°, 23.° e 50.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, com
as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 210/91, de 12 de Junho,
e do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de
Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por despacho do admi-
nistrador-delegado de 22 de Dezembro de 1999, no uso de competéncia
delegada pelo conselho de administracao, se encontra aberto concurso
institucional externo de provimento para preenchimento de uma vaga
de assistente de urologia da carreira médica hospitalar do quadro
de pessoal médico deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 1019/94,
de 22 de Novembro.

1.1 — O lugar a preencher encontra-se descongelado nos termos
do despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999, e consultada a Direccao-Geral
da Administracdo Publica, esta informou nao existirem excedentes
colocaveis.

2 — O concurso € aberto a todos os médicos possuidores dos requi-
sitos de admissao, estejam ou nao vinculados a funcao publica, e
visa exclusivamente o preenchimento do lugar descongelado, pelo que
caduca com o mesmo.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Sao requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

3.2 — Requisitos especiais:

a) Estar habilitado com o grau de assistente de urologia ou sua
equiparacao, obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

4 — Sao objectivos programaticos do Hospital Geral de Santo Ant6-
nio nesta area:

Urologia geral prépria de hospital universitario de referéncia;

Cirurgia endoscépica;

Transplantes renais, participacdo nas equipas de colheita e
transplantes;

Ensino pré-graduado.

5 — Local de trabalho — Hospital Geral de Santo Anténio, bem
como outras instituicoes com as quais o Hospital Geral de Santo
Anténio tem ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboracao,
nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Marco.
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6 — Regime de trabalho — o horério corresponde ao regime de
trabalho que for atribuido aos candidatos providos e podera ser des-
fasado, de acordo com as disposicoes legais existentes nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90.

7 — Apresentacao de candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo de candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica.

7.2 —Forma—a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Hospital Geral de Santo Anténio e entregue pessoalmente na
Reparticio de Pessoal, Largo do Professor Abel Salazar, 4050 Porto,
durante as horas normais de expediente, até ao término do prazo
estabelecido, ou enviado pelo correio, com registo e aviso de recepgao,
considerando-se dentro do prazo legal, desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado.

7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiacdo, naturalidade,
data de nascimento, residéncia e telefone, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificacdo que o emi-
tiu, nimero de contribuinte fiscal, c6digo e respectiva repar-
ticao de financas);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Reptiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumadria caracterizagao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serao punidas nos termos da lei penal.

9 — Os requerimentos de admissdao devem, obrigatoriamente, ser
acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
urologia ou equiparacao a esse grau;

b) Documento comprovativo de vinculo a fung¢io publica;

¢) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae;

e) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servico
Militar;

f) Certificado de sanidade para o exercicio de fung¢des publicas;

g) Certificado do registo criminal.

9.1 — Os documentos referidos nas alineas a), b), e), f) e g) do
n.° 9 podem ser substituidos por certidao comprovativa da sua exis-
téncia, emitida pelo estabelecimento de satde a que os candidatos
estejam vinculados.

9.2 — Os documentos mencionados nas alineas ¢), f) e g) do n.° 9
poderao ser substituidos por declaracdo nos requerimentos, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, da situacdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

10 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b) do n.° 9
ou da certiddo comprovativa, nos casos em que ela é permitida, implica
a exclusdo da lista de candidatos.

11 — Os métodos de seleccao a utilizar no concurso sao 0s men-
cionados na seccao VI da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

12 — As listas de candidatos serao afixadas no placard junto a porta
principal do Hospital Geral de Santo Anténio.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Adriano Fernandes Pimenta, chefe de servico
de urologia, com funcoes de direcgdo, do Hospital Geral de
Santo Anténio.

Vogal efectivo e substituto do presidente — Dr. José Orlando
de Sousa, chefe de servico de urologia do Hospital Geral de
Santo Anténio.

Vogal efectivo — Dr. Jorge Emanuel Guerra Conde Pinho, assis-
tente graduado do servico de urologia do Hospital Geral de
Santo Anténio.

Vogal suplente — Dr. Filinto Gomes Marcelo Silva, assistente
graduado do servico de urologia do Hospital Geral de Santo
Anténio.

Vogal suplente — Dr. Arnaldo Portas Alves Brito Lhamas, assis-
tente graduado de urologia do Hospital Geral de Santo
Antonio.

23 de Dezembro de 1999. — O Administrador-Delegado, Moreno
Rodrigues.

Aviso n.° 790/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para a categoria de operdrio, canalizador, da carreira de pessoal qua-
lificado. — 1 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e no Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, com
as alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, torna-se publico que, por despacho do administrador-de-
legado de 3 de Dezembro de 1999, no uso de competéncia subdelegada
pelo conselho de administracao, se encontra aberto concurso externo
de ingresso para preenchimento de um lugar de operério, canalizador,
da carreira de operario qualificado.

1.1 — A apresentacao das candidaturas ¢ de 20 dias tteis a contar
da data de publicagao do respectivo aviso de abertura no Didrio da
Repuiblica.

1.2 — O lugar a preencher encontra-se descongelado nos termos
do despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999, e consultada a Direccao-Geral
da Administragdo Publica, esta informou nao existirem excedentes
colocaveis.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
do lugar descongelado e para as quotas que eventualmente venham
a ser atribuidas pelo mesmo despacho conjunto.

3 — Contetdo funcional — o constante do mapa I anexo ao Decre-
to-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18 de Dezembro.

4 — Tipo de concurso — o concurso € externo de ingresso, podendo
candidatar-se todos os individuos, estejam ou nao vinculados a Admi-
nistragao Publica, desde que possuidores da escolaridade obrigatéria
e de comprovada formacao ou experiéncia profissional adequada ao
exercicio da profissao, de duracao nao inferior a dois anos.

5 — Condicoes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para a fungdo publica, sendo a retribuicdo correspondente
ao escalao 1 da categoria de operéario, previsto no mapa anexo ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ou nos termos do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.® 353-A/89, de 16 de Outubro.

6 — Local de trabalho — Hospital Geral de Santo Anténio e suas
extensoes.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — sao requisitos gerais os constantes do
n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — conforme o previsto nos n.° 2 e 3
do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccdo a utilizar serao
os seguintes:

Prova escrita de conhecimentos gerais;
Avaliacao curricular;
Entrevista profissional de seleccao.

8.1 — Provas de conhecimentos (PC) — visam avaliar os niveis de
conhecimentos académicos e profissionais adequados.

A avaliacdo sera efectuada recorrendo a provas tedrico-praticas,
conforme programas constantes do despacho do Secretério de Estado
da Administracdo Publica de 25 de Maio de 1996, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 139, de 18 de Junho de 1996.

8.2 — Avaliacao curricular (AC) — a avaliagdo curricular visa ava-
liar as aptiddes profissionais dos candidatos com base na anélise do
respectivo curriculo profissional.

A avaliagdo curricular sera obtida pela aplicagdo da seguinte

féormula:
0= ;—EP
em que:

HA =habilitagoes académicas;
EP=experiéncia profissional.

8.3 — Entrevista profissional de seleccdo (E) — a entrevista pro-
fissional de seleccdo visa avaliar, numa relacao interpessoal e de forma
objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos
candidatos.

A classificacao da entrevista profissional de selecgao sera obtida
por aplicacao da seguinte férmula:

poA+B+C
3
em que:

A=conhecimentos e aptidoes profissionais;
B=capacidade de argumentacao e expressao oral;
C=aspectos comportamentais.

9 — Classificacao final (CF) — a ordenacdo final dos candidatos
serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte
férmula:

CF=(0,5xPC)+(0,2xAC)+(0,3xXE)
em que:
CF=classificacao final;
PC=prova de conhecimentos;

AC=avaliagao curricular;
E=entrevista.
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10 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas serao for-
malizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho
de administracdo do Hospital Geral de Santo Anténio, podendo ser
entregue na Repartigdo de Pessoal, Largo do Professor Abel Salazar,
4000 Porto, nas horas normais de expediente, até ao tultimo dia do
prazo fixado neste aviso, contra recibo, ou remetido pelo correio regis-
tado, com aviso de recepgdo, considerando-se entregue dentro do
prazo legal se for expedido até ao termo do prazo estabelecido.

10.1 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero, arquivo
de identificacdo e data de emissao do bilhete de identidade,
situagao militar, nimero de contribuinte, c6digo e respectiva
reparticao fiscal, residéncia e telefone);

b) Habilitagoes académicas e profissionais;

¢) Referéncia ao concurso a que se candidata, mediante indi-
cacdo do nimero e data do Didrio da Repuiblica onde vem
anunciado;

d) Declaracao, sob compromisso de honra, em alineas separadas,
de que reune os requisitos gerais a que se refere o n.° 7.1
deste aviso;

e) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento.

10.2 — O requerimento deverd ser acompanhado dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagoes académicas e profissionais declaradas;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

c) Trés exemplares do curriculum vitae;

d) Declaragao, passada pelo servico de origem, devidamente
autenticada, comprovativa da existéncia e natureza de vinculo
e do tempo de servico na categoria, na carreira € na fungao
publica, se for caso disso.

11 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentacao
de documentos comprovativos das declaragdes prestadas.

12 — As falsas declaragoes apresentadas pelos candidatos nos
requerimentos sdo punidas nos termos da lei penal e constituem infrac-
¢ao disciplinar.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Engenheiro José Anténio Pinto Baptista, director
de servicos do servico de instalacoes e equipamento do HGSA.

1.° vogal efectivo e substituto do presidente — Anténio Nicolau
Macedo, operario principal, carreira de operario qualificado,
do servigo de instalacoes e equipamento do HGSA.

2.° vogal efectivo — Anténio Alberto Sousa, operdrio principal,
carreira de operdrio qualificado, do servico de instalagoes e
equipamento do HGSA.

1.° vogal suplente — Basilio Ribas Pinto, operario principal, car-
reira de operéario qualificado, do servico de instalagdes e equi-
pamento do HGSA.

2.° vogal suplente — Amadeu Anténio Mendes de Oliveira, ope-
rario, carreira de operario qualificado, do servico de instalagoes
e equipamento do HGSA.

23 de Dezembro de 1999. — O Administrador-Delegado, Moreno
Rodrigues.

Aviso n.° 791/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para a categoria de operdrio, pintor, da carreira de pessoal qualifi-
cado. — 1 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, e no Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, torna-se publico que, por despacho do administrador-de-
legado de 3 de Dezembro de 1999, no uso de competéncia subdelegada
pelo conselho de administracao, se encontra aberto concurso externo
de ingresso para preenchimento de um lugar de operdrio, pintor,
da carreira de operario qualificado.

1.1 — A apresentacdo das candidaturas ¢ de 20 dias tteis a contar
da data de publicagao do respectivo aviso de abertura no Didrio da
Republica.

1.2 — O lugar a preencher encontra-se descongelado nos termos
do despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999, e consultada a Direccao-Geral
da Administragdo Publica, esta informou ndo existirem excedentes
colocaveis.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para preenchimento
do lugar descongelado e para as quotas que eventualmente venham
a ser atribuidas pelo mesmo despacho conjunto.

3 — Contetdo funcional — o constante do mapa I anexo ao Decre-
to-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, com as alteracdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

4 — Tipo de concurso — o concurso € externo de ingresso, podendo
candidatar-se todos os individuos, estejam ou nao vinculados a Admi-
nistragao Publica, desde que possuidores da escolaridade obrigatéria
e de comprovada formacao ou experiéncia profissional adequada ao
exercicio da profissao, de duracao nao inferior a dois anos.

5 — Condicoes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para a fungao publica, sendo a retribuicdo correspondente
ao escalao 1 da categoria de operdrio, previsto no mapa anexo ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ou nos termos do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

6 — Local de trabalho — Hospital Geral de Santo Anténio e suas
extensoes.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — sao requisitos gerais os constantes do
n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — conforme o previsto nos n.° 2 e 3
do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao
0s seguintes:

Prova escrita de conhecimentos gerais;
Avaliacao curricular;
Entrevista profissional de selec¢ao.

8.1 — Provas de conhecimentos (PC) — visam avaliar os niveis de
conhecimentos académicos e profissionais adequados.

A avaliacao serd efectuada recorrendo a provas tedrico-praticas,
conforme programas constantes do despacho do Secretério de Estado
da Administragao Publica de 25 de Maio de 1996, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 139, de 18 de Junho de 1996.

8.2 — Avaliacao curricular (AC) — a avaliagdo curricular visa ava-
liar as aptiddes profissionais dos candidatos com base na anélise do
respectivo curriculo profissional.

A avaliagdo curricular sera obtida pela aplicacdo da seguinte

féormula:
Ac=A -2+EP
em que:

HA =habilitagoes académicas;
EP=experiéncia profissional.

8.3 — Entrevista profissional de seleccdo (E) — a entrevista pro-
fissional de selecgdo visa avaliar, numa relacao interpessoal e de forma
objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos
candidatos.

A classificagdo da entrevista profissional de selecgdo sera obtida
por aplicacao da seguinte férmula:

A+B+C
E=212%C
3
em que:

A=conhecimentos e aptidoes profissionais;
B=capacidade de argumentacao e expressao oral;
C=aspectos comportamentais.

9 — Classificacao final (CF) — a ordenacdo final dos candidatos
serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte
férmula:

CF=(0,5XPC)+(0,2XAC)+(0,3XE)
em que:

CF=classificacao final;
PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliagao curricular;
E=entrevista.

10 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas serao for-
malizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho
de administracdo do Hospital Geral de Santo Anténio, podendo ser
entregue na Repartigao de Pessoal, Largo do Professor Abel Salazar,
4000 Porto, nas horas normais de expediente, até ao tltimo dia do
prazo fixado neste aviso, contra recibo, ou remetido pelo correio regis-
tado, com aviso de recepgao, considerando-se entregue dentro do
prazo legal se for expedido até ao termo do prazo estabelecido.

10.1 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiacdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, niimero, arquivo
de identificacdo e data de emissao do bilhete de identidade,
situacdo militar, nimero de contribuinte, cédigo e respectiva
reparticao fiscal, residéncia e telefone);

b) Habilitagdes académicas e profissionais;



990

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.2 13— 17 de Janeiro de 2000

¢) Referéncia ao concurso a que se candidata, mediante indi-
cacdo do numero e data do Didrio da Repiiblica onde vem
anunciado;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, em alineas separadas,
de que redne os requisitos gerais a que se refere o n.° 7.1
deste aviso;

e) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento.

10.2 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagdes académicas e profissionais declaradas;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae;

d) Declaracao, passada pelo servico de origem, devidamente
autenticada, comprovativa da existéncia e natureza de vinculo
e do tempo de servico na categoria, na carreira e na fungao
publica, se for caso disso.

11 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentacao
de documentos comprovativos das declaragdes prestadas.

12 — As falsas declaragdes apresentadas pelos candidatos nos
requerimentos sdo punidas nos termos da lei penal e constituem infrac-
¢ao disciplinar.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Engenheiro José Anténio Pinto Baptista, director
de servicos do servico de instalacoes e equipamento do HGSA.

1.° vogal efectivo e substituto do presidente — Joaquim Manuel
Moreira Silva, operdrio principal, carreira de operéario qua-
lificado, do servigo de instalagoes e equipamento do HGSA.

2.°vogal efectivo — José Manuel Vaz T. Lopes, operario, carreira
de operario qualificado, do servico de instalagdes e equipa-
mento do HGSA.

1.° vogal suplente — José Amorim Dias Alves, operario principal,
carreira de operdrio qualificado, do servico de instalagoes e
equipamento do HGSA.

2.° vogal suplente — Artur Manuel da Costa Ferreira, operario,
carreira de operario qualificado, do servico de instalagoes e
equipamento do HGSA.

23 de Dezembro de 1999. — O Administrador-Delegado, Moreno
Rodrigues.

Aviso n.° 792/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para a categoria de operdrio, electricista, da carreira de pessoal qua-
lificado. — 1 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e no Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, com
as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, torna-se publico que, por despacho do administrador-de-
legado de 3 de Dezembro de 1999, no uso de competéncia subdelegada
pelo conselho de administracao, se encontra aberto concurso externo
de ingresso para preenchimento de dois lugares de operdrio, elec-
tricista, da carreira de operario qualificado.

1.1 — A apresentacdo das candidaturas é de 20 dias tteis a contar
da data de publicagao do respectivo aviso de abertura no Didrio da
Republica.

1.2 — Os lugares a preencher encontram-se descongelados nos ter-
mos do despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.2 série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999, e consultada a Direc-
¢ao-Geral da Administragao Publica, esta informou nao existirem exce-
dentes colocavesis.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para preenchimento
dos lugares descongelados e para as quotas que eventualmente venham
a ser atribuidas pelo mesmo despacho conjunto.

3 — Contetdo funcional — o constante do mapa I anexo ao Decre-
to-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, com as alteracOes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

4 — Tipo de concurso — o concurso ¢ externo de ingresso, podendo
candidatar-se todos os individuos, estejam ou nao vinculados a8 Admi-
nistragao Publica, desde que possuidores da escolaridade obrigatéria
e de comprovada formacao ou experiéncia profissional adequada ao
exercicio da profissao, de duracao nao inferior a dois anos.

5 — Condicoes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para a fungao publica, sendo a retribuicao a correspondente
ao escalao 1 da categoria de operdrio, previsto no mapa anexo ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ou nos termos do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

6 — Local de trabalho — Hospital Geral de Santo Anténio e suas
extensoes.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — sao requisitos gerais os constantes do
n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — conforme o previsto nos n.° 2 e 3
do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao
os seguintes:

Prova escrita de conhecimentos gerais;
Avaliacao curricular;
Entrevista profissional de selec¢do.

8.1 — Provas de conhecimentos (PC) — visam avaliar os niveis de
conhecimentos académicos e profissionais adequados.

A avaliacdo sera efectuada recorrendo a provas tedrico-praticas,
conforme programas constantes do despacho do Secretério de Estado
da Administragao Publica de 25 de Maio de 1996, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 139, de 18 de Junho de 1996.

8.2 — Avaliagao curricular (AC) — a avaliacao curricular visa ava-
liar as aptidoes profissionais dos candidatos com base na andlise do
respectivo curriculo profissional.

A avaliagdo curricular serd obtida pela aplicacdo da seguinte

féormula:  HA+EP

AC 5

em que:

HA=habilitacoes académicas.
EP=experiéncia profissional.

8.3 — Entrevista profissional de seleccao (E) — a entrevista pro-
fissional de selecgdo visa avaliar, numa relacao interpessoal e de forma
objectiva e sistemdtica, as aptidoes profissionais e pessoais dos
candidatos.

A classificacao da entrevista profissional de selecgao sera obtida
por aplicacdo da seguinte férmula:

A+B+C
E'_T
em que:

A=conhecimentos e aptidoes profissionais;
B=capacidade de argumentacao e expressao oral;
C=aspectos comportamentais.

9 — Classificacao final (CF) —a ordenacdo final dos candidatos
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte
féormula:

CF=(0,5xPC)+(0,2xAC)+(0,3xXE)
em que:

CF=classificagao final;
PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliacao curricular;
E=entrevista.

10 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas serao for-
malizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho
de administracdo do Hospital Geral de Santo Anténio, podendo ser
entregue na Repartigdo de Pessoal, Largo do Professor Abel Salazar,
4000 Porto, nas horas normais de expediente, até ao tultimo dia do
prazo fixado neste aviso, contra recibo, ou remetido pelo correio regis-
tado, com aviso de recepgao, considerando-se entregue dentro do
prazo legal se for expedido até ao termo do prazo estabelecido.

10.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiacdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero, arquivo
de identificacdo e data de emissao do bilhete de identidade,
situacao militar, nimero de contribuinte, c6digo e respectiva
repartico fiscal, residéncia e telefone);

b) Habilitagoes académicas e profissionais;

¢) Referéncia ao concurso a que se candidata, mediante indi-
cacao do numero e data do Didrio da Repuiblica onde vem
anunciado;

d) Declaracao, sob compromisso de honra, em alineas separadas,
de que retne os requisitos gerais a que se refere o n.° 7.1
deste aviso;

e) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento.

10.2 — O requerimento deverd ser acompanhado dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitacoes académicas e profissionais declaradas;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

c) Trés exemplares do curriculum vitae;

d) Declaracdo, passada pelo servico de origem, devidamente
autenticada, comprovativa da existéncia e natureza de vinculo
e do tempo de servigo na categoria, na carreira e na funcao
publica, se for caso disso.
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11 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentaciao
de documentos comprovativos das declaracoes prestadas.

12 — As falsas declaragoes apresentadas pelos candidatos nos
requerimentos sao punidas nos termos da lei penal e constituem infrac-
¢do disciplinar.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Engenheiro Alcino José Almeida Mendes, chefe
de divisao do servigo de instalagoes e equipamento do HGSA.

1.° vogal efectivo e substituto do presidente — Anténio José
Pereira da Mota, encarregado, carreira de operario qualificado,
do servigo de instalagoes e equipamento do HGSA.

2.° vogal efectivo — José Maria Caldas, operario principal, car-
reira de operario qualificado, do servico de instalagdes e equi-
pamento do HGSA.

1.° vogal suplente — Eduardo Amadeu Soares Pinto, operario
principal, carreira de operério qualificado, do servigo de ins-
talacoes e equipamento do HGSA.

2.° vogal suplente — Eduardo Manuel de Almeida Castro, ope-
rario, carreira de operario qualificado, do servico de instalacoes
e equipamento do HGSA.

23 de Dezembro de 1999. — O Administrador-Delegado, Moreno
Rodrigues.

Aviso n.° 793/2000 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
para a categoria de enfermeiro. — Para conhecimento, informa-se que
a lista de classificagdo final dos candidatos ao concurso supramen-
cionado, homologada por despacho do administrador-delegado de 22
de Dezembro de 1999, no uso de competéncia subdelegada, encon-
tra-se afixada, para consulta, junto a porta principal deste Hospital.

Do despacho de homologacao cabe recurso, a apresentar perante
a directora-geral do Departamento de Recursos Humanos da Satde
competente para dele conhecer, por delegacao, no prazo de 10 dias
contados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica e a sua subsequente afixacao.

28 de Dezembro de 1999. — O Administrador-Delegado, Moreno
Rodrigues.

Hospital de Joaquim Urbano

Aviso n.° 794/2000 (2.2 série). — Por despacho do conselho de
administracdo de 19 de Novembro, determina-se, em consequéncia
do despacho da directora-geral do Departamento de Recursos Huma-
nos da Saude, a revogacao da lista classificativa final publicada no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 105, de 6 de Maio de 1999.

23 de Dezembro de 1999. — A Administradora-Delegada, Ana
Maria Torres.

Aviso n.° 795/2000 (2.2 série). — Por despacho do conselho de
administracao de 19 de Novembro, determina-se, em consequéncia
da revogacdo do despacho homologatério da lista classificativa final
do concurso interno geral de ingresso para provimento de um lugar
vago de chefe de reparticdo do quadro de pessoal do Hospital de
Joaquim Urbano, aberto por aviso publicado no Didrio da Reptiblica,
2.2 série, n.° 35, de 11 de Dezembro de 1998, a revogagao do despacho
de nomeacdo como chefe de reparticdo da candidata Maria Elisa
Guedes Silveira Pitta Machado.

23 de Dezembro de 1999. — A Administradora-Delegada, Ana
Maria Torres.

Hospital de Santa Luzia de Viana do Castelo

Despacho n.° 1158/2000 (2.2 série). — Por despachos do con-
selho de administracao de 17 de Novembro de 1998:

Rui Adriano Cabral Paris, enfermeiro graduado — autorizado a equi-
paracdo a bolseiro no Pais para frequéncia do curso de estudos
superiores especializados em Enfermagem Médico-Cirtirgica, com
inicio em Julho de 1998 a Julho de 1999.

Sandra Valente Queiroz e Carlos Manuel Caldas da Silva, enfermeiros
graduados — autorizada a equiparac@o a bolseiro no Pais para fre-
quéncia do curso de estudos superiores especializados em Enfer-
magem Médico-Cirtrgica, com inicio em Outubro de 1998 a Julho
de 2000.

Maria Sara Alves Felgueiras, enfermeira graduada — autorizada a
equiparagdo a bolseiro no Pais para frequéncia do curso de estudos

superiores especializados em Enfermagem na Comunidade, com
inicio em Outubro de 1998 a Julho de 2000.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 1999. — O Administrador-Delegado, Fernando
M. Marques.

Hospital de Sao Francisco Xavier

Aviso n.° 796/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 48/99, externo de
ingresso para a categoria de técnico superior de 2.“ classe (estagidrio)
da carreira de consultor juridico. — 1 — Faz-se publico que, por des-
pacho da administradora-delegada do Hospital de Sao Francisco
Xavier de 14 de Dezembro de 1999, no uso da competéncia delegada,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da afixagiao
do presente aviso de abertura, concurso externo de ingresso de reservas
de recrutamento para preenchimento de um lugar na categoria de
técnico superior de 2. classe da carreira de consultor juridico do
quadro de pessoal deste Hospital.

As vagas foram objecto de descongelamento nos termos do des-
pacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999, e para a qual nao existem
excedentes colocaveis, conforme informagao prestada pela DGAP.

2 — Nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, a validade do concurso ¢ de um ano, contado apds a data
da publicagédo da lista de classificacao final.

3 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se,
nomeadamente, os Decretos-Leis n.*s 265/88, de 28 de Julho, 427/89,
de 7 de Dezembro, 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, 204/98, de
11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

4 — Compete genericamente ao técnico superior de 2.? classe apli-
car métodos e processos técnico-cientificos, elaborando pareceres na
area juridica.

5— O local de trabalho situa-se no Hospital de Sao Francisco
Xavier, Estrada do Forte do Alto do Duque, 1449-028 Lisboa.

6 — O vencimento é o que resultar da aplicagdo da tabela anexa
ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as regalias sociais
sao as genericamente vigentes para os funciondrios da administragao
central.

7 — Requisitos de admissao a concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — ser detentor de licenciatura em
Direito.

8 — Métodos de selecgao a utilizar, pela ordem a seguir indicada:

8.1 — Prova de conhecimentos gerais, de acordo com o n.° 1 do
anexo ao despacho n.° 13 831/99, de 1 de Julho, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999;

8.2—Prova de conhecimentos especificos, de acordo com o
n.° 1.1.1.2 do despacho n.° 61/95, de 11 de Dezembro, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 300, de 30 de Dezembro de
199s.

As matérias e os temas a desenvolver nas provas de conhecimentos
sao os constantes da legislacdo indicada no n.° 17 deste aviso de
abertura;

8.3 — Avaliagao curricular;

8.4 — Entrevista profissional de seleccao.

9 — As provas de conhecimentos revestirao a forma escrita, terao
a duracdo maxima de duas horas e trinta minutos cada uma delas.

9.1 — A avaliagdo curricular tomara em consideracao:

A habilitacao académica de base (HAB);

A formagao profissional (FP), em que serdo ponderadas as accoes
de formagao em geral e as especificas para a area funcional
em causa;

A experiéncia profissional (EP);

e sera classificada de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:

HAB+FP+EP
AC =

9.2 — Os critérios de classificacio da entrevista profissional de
selecgdo, incluindo a respectiva formula classificativa, constam de acta
elaborada pelo juri do concurso, nos termos da alinea g) do n.° 1
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.3 — Os métodos de seleccao indicados nos n.** 8.1, 8.2 e 8.3 sao
eliminatdrios, considerando-se excluidos os candidatos que, em qual-
quer deles, obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores numa escala
de 0 a 20 valores.

10 — A classificagao final sera calculada de acordo com o disposto
no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e expressa
numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

_PC+AC+EP

CF 3
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11 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, elaborado em papel de formato A4, de acordo com o Decre-
to-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido ao Hospital de Sdo Francisco
Xavier e entregue directamente na Sec¢do de Pessoal, sita na Estrada
do Forte do Alto do Duque, 1449-028 Lisboa, ou remetido pelo cor-
reio, registado e com aviso de recepcdo, expedido até ao termo do
prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

11.1 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, residéncia e nimero de tele-
fone);

b) Habilitagoes académicas;

¢) Mencao dos documentos que instruem o requerimento;

d) Identificacdo do concurso, especificando o nimero, data e
pagina do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
o presente aviso de abertura;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam sus-
ceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

11.2 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes académicas;

b) Documento comprovativo da posse da qualidade de funcio-
nario ou agente, se for caso disso;

¢) Documentos comprovativos dos requisitos exigidos no n.° 7.1
do presente aviso;

d) Um exemplar do curriculum vitae.

11.3 — Os documentos exigidos na alinea ¢) do nimero anterior
podem ser dispensados nesta fase desde que o candidato declare no
requerimento, sob compromisso de honra, que retine esses requisitos.

12 — Assiste ao juari a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de divida sobre a situagao que descrevem, documentos comprovativos
das suas afirmacgdes.

13 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

14 — A relacao de candidatos admitidos bem como a lista de clas-
sificagao final serao publicadas nos termos dos artigos 34.° e 40.°,
respectivamente, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Aida Maria Ferraria Neto de Matos Garcia, técnica
superior principal jurista.
Vogais efectivos:

Isabel Maria Moura Elisidrio, técnica superior de 1.2 classe.
Ana Cristina Barranha Alves, técnica superior de 2.* classe.

Vogais suplentes:

Anténio Francisco Félix, técnico superior principal.
Etelvino Moucho Craveiro, técnico superior de 2. classe.

Todos os membros do jari pertencem ao quadro de pessoal do
Hospital de Sao Francisco Xavier.

15.1 — O presidente do jari serd substituido, nas suas faltas ou
impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

16 — Regime de estagio:

16.1 — O estagio tem caracter probatdrio, terd a duracao de um ano
e reger-se-a pelo disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88,
de 28 de Julho.

16.2 — A frequéncia do estagio serd feita em nomeacao provisoria
ou em comissdo de servi¢o, no caso de funciondrios ou agentes deten-
tores de nomeacao definitiva noutra categoria.

16.3 — A avaliacdo e a classificagdo do estdgio competem ao juri
do presente concurso.

17 — Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 20.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, indica-se a bibliografia recomendada
para as provas de conhecimentos gerais e especificos:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

Lein.° 117/99, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Resolucao do Conselho de Ministros n.° 18/98, de 17 de Marco;
Decreto-Lei n.° 19/88, de 21 de Janeiro;

Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro;
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;
Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 319/99, de 11 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 325/99, de 18 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 218/98, de 15 de Junho;

Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro;

Lei n.° 286/99, de 27 de Julho;

Decreto-Lei n.° 374/99, de 18 de Setembro;
Lein.® 4/84, de 5 de Abril;

Lein.° 17/95, de 9 de Julho;

Lein.® 102/97, de 3 de Setembro;

Lein.° 18/98, de 28 de Abril;

Lein.° 142/99, de 31 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 62/79, de 30 de Marco;
Decreto-Lei n.° 177/97, de 11 de Margo;
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 143/99, de 30 de Abril;
Decreto-Lei n.° 38 523, de 22 de Novembro de 1951;
Lein.° 12/93, de 22 de Abril;

Decreto-Lei n.° 274/99, de 22 de Julho;

Lein.° 67/98, de 26 de Outubro;

Lei n.° 65/93, de 26 de Agosto;

Lei n.° 8/95, de 29 de Marco;

Lei n.° 94/99, de 6 de Julho;

Lein.® 97/94, de 9 de Abril;

Decreto-Lei n.° 291/93, de 24 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 400/82, de 23 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 267/85, de 16 de Julho;
Decreto-Lei n.° 40 768, de 16 de Setembro de 1956;
Decreto-Lei n.° 41 234, de 20 de Agosto de 1957.

27 de Dezembro de 1999. — A Administradora-Delegada, Maria
Adelaide Cardosa.

Hospital de Sao Jodo de Deus

Aviso n.° 797/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para operdrio qualificado (electricista). — 1 — Nos termos do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, por despacho do conselho de administracao de 16 de Dezembro
de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso externo de ingresso para o provimento de um lugar vago de
electricista da carreira de pessoal operario qualificado do quadro de
pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 290/93, de 13 de
Marco.

2 — O lugar posto a concurso foi objecto de descongelamento, con-
forme despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999, e cuja quota foi
atribuida a este Hospital por despacho da Ministra da Satde.

3 — Foi consultada a Direcgdo-Geral da Administracdo Publica,
que informou, pelo oficio n.° 11 170, nao existir pessoal com o perfil
definido.

4 — Prazo de validade — o presente concurso ¢ valido para a vaga
existente, caducando com o seu preenchimento.

5 — Legislacao aplicavel — o presente concurso é regulado pelo
disposto nos Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e 353-A/89, de 16 de Outubro.

6 — Remuneracao e local de trabalho — a remuneracédo € a cons-
tante da aplicacao do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, e o local de trabalho é no Hospital de Sao Joao de
Deus, Vila Nova de Famalicao.

7 — Contetdo funcional — ao lugar a prover corresponde o exer-
cicio de funcoes de natureza executiva no ambito da respectiva
carreira.

8 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccdo a utilizar serao
os seguintes:

a) Prova de conhecimentos praticos;
b) Avaliagao curricular;
¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

8.1 — A prova de conhecimentos destina-se a avaliar a preparagao
para o desempenho das tarefas que a seguir se enumeram, inerentes
ao contetdo funcional:

a) Interpretar desenhos, esquemas graficos e especificacoes
técnicas;

b) Utilizar aparelhos de detecgao e medida;

¢) Instalar aparelhos e equipamentos eléctricos;

d) Instalar 6rgaos eléctricos, nomeadamente quadros de distri-
buicdo, caixas de fusiveis e de derivacdes, campainhas, lam-
padas de incandescéncia e flourescentes, interruptores e
tomadas;

e) Instalar e isolar por meio de tecnologia adequada circuitos
eléctricos;
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f) Detectar deficiéncias eléctricas, desmontar e substituir pecas
e fios deficientes, operando com ferramentas eléctricas e
manuais;

g) Apeténcia para executar operagdes de manobra e conservagao
em média tensao.

8.2 — Avaliagao curricular — na avaliacdo curricular serdo ponde-
rados, de acordo com a exigéncia da fungao, os seguintes factores:

a) A habilitagdo académica de base;

b) A formacdo profissional, em que se ponderam as accoes de
formacgao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso é aberto, bem como outras capacitacoes adequadas.

8.3 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemaética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

9 — Os resultados obtidos na aplicacao dos métodos de selecgao
sao classificados na escala de 0 a 20 valores, resultando a ordenagao
final dos candidatos da média aritmética simples das classificacoes
obtidas em cada um dos métodos de seleccao.

10 — Os critérios de apreciacao e ponderacao dos métodos de selec-
¢ao, bem como o sistema de classificaco final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constarao de acta de reuni@o do jari do concurso,
a qual sera facultada aos candidatos que a solicitem.

11 — Requisitos de admissao:

11.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter, pelo menos, 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagoes literarias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria.

11.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir a escolaridade obrigatéria;
b) Formagao ou experiéncia profissional nao inferior a dois anos.

12 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao conselho de admi-
nistragao do Hospital de Sao Joao de Deus, Vila Nova de Famalicao,
Rua de Cupertino de Miranda, 4761 Vila Nova de Famalicao Codex,
devendo ser remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recep-
¢ao, considerando-se apresentado dentro do prazo desde que expedido
até ao termo do prazo fixado.

Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, data de nascimento, natura-

lidade, nacionalidade, ntimero e data do bilhete de identidade

e servico de identificagdo que o emitiu, nimero de contri-

buinte, residéncia, codigo postal e telefone);

Indicacao das habilitacoes literarias e profissionais;

Pedido de admissdao ao concurso, fazendo referéncia ao

nimero, a data e a pagina do Didrio da Reptiblica onde se

encontra publicado o presente aviso;

Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever

especificar para melhor apreciacao do seu mérito ou por cons-

tituirem motivo de preferéncia legal;

Identificagdo suméaria dos documentos que instruam o reque-

rimento;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que cumpre os
requisitos gerais de admissdo enunciados nas alineas d), ¢)
ef)don.e11.1.
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12.1 — Os requerimentos deverao ser acompanhados, sob pena de
exclusao, da seguinte documentacao:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

b) Documento comprovativo da formagao ou experiéncia nao
inferior a dois anos;

¢) Declaracéo, passada e autenticada pelo servi¢o a que se encon-
tra vinculado, da qual conste, de forma inequivoca, a existéncia
de vinculo a funcao publica, a categoria actual e o tempo
de servi¢o na categoria, na carreira e na funcgio publica, se
for caso disso;

d) Fotocodpia do bilhete de identidade;
e) Curriculum vitae.

12.2 — A apresentagao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos a que se referem as alineas d) a f) do n.° 11.1 é dispensada
nesta fase desde que os candidatos declarem, sob compromisso de
honra, a situacdo exacta em que se encontram relativamente a cada
um deles.

13 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

14 — A lista de candidatos sera tornada publica nos termos dos
artigos 33.° e 34.°, sendo a lista de classificacdo final dada a conhecer
nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — O jiri do concurso tera a seguinte constituicio:

Presidente — Engenheiro Alvaro José Vieira Badoni dos Santos,
técnico superior de 1.* classe do Hospital de Sao Joao de
Deus, Vila Nova de Famalicao.

Vogais efectivos:

Jodo Batista Antunes Braga, electricista principal do Hos-
pital de Sao Marcos, Braga.

José Francisco Torcato Ribeiro, electricista do Hospital da
Senhora da Oliveira — Guimaraes.

Vogais suplentes:

Severino Gilberto Dinis Carvalho, electricista principal do
Hospital da Senhora da Oliveira — Guimaraes.

Abilio José Ribeiro da Mota, electricista do Hospital de
Sao Marcos, Braga.

O presidente, nas suas faltas ou impedimentos, serd substituido
pelo 1.° vogal efectivo.

21 de Dezembro de 1999. — O Administrador-Delegado, Nuno
Valenga Pinto Ferreira.

Aviso n.° 798/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para operdrio qualificado (serralheiro). — 1 — Nos termos do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, por despacho do conselho de administracido de 16 de Dezembro
de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso externo de ingresso para provimento de um lugar vago de ser-
ralheiro da carreira de pessoal operdrio qualificado do quadro de
pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 290/93, de 13 de
Marco.

2 — O lugar posto a concurso foi objecto de descongelamento, con-
forme o despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999, e cuja quota foi
atribuida a este Hospital por despacho da Ministra da Satde.

3 —Foi consultada a Direcgdo-Geral da Administracdo Publica,
que informou, pelo oficio n.° 11 169, nao existir pessoal com o perfil
definido.

4 — Prazo de validade — o presente concurso ¢ valido para a vaga
existente, caducando com o seu preenchimento.

5 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso é regulado pelo
disposto nos Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e 353-A/89, de 16 de Outubro.

6 — Remuneracdo e local de trabalho — a remuneracéo € a cons-
tante da aplicacao do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18
de Dezembro, e o local de trabalho é no Hospital de Sdo Joao de
Deus, Vila Nova de Famalicao.

7 — Conteudo funcional — ao lugar a prover corresponde o exer-
cicio de fungdes de natureza executiva no ambito da respectiva
carreira.

8 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao
0s seguintes:

a) Prova de conhecimentos praticos;
b) Avaliagao curricular;
c) Entrevista profissional de selecgao.

8.1 — A prova de conhecimentos destina-se a avaliar a preparagao
para o desempenho das tarefas que a seguir se enumeram, inerentes
ao contetdo funcional:

a) Interpretar desenhos e outras especificagdes técnicas, com
base nos quais podera construir ou reparar estruturas meta-
licas ligeiras;

b) Cortar chapas de aco macio, perfilados e tubos;

¢) Furar e escarear os furos para parafusos e rebites;

d) Executar a ligacdo de elementos metalicos por meios meca-
nicos ou soldadura;

e) Reparar fechaduras.
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8.2 — Avaliagao curricular — na avaliacao curricular serdo ponde-
rados, de acordo com a exigéncia da fungao, os seguintes factores:

a) A habilitacdo académica de base;

b) A formacao profissional, em que se ponderam as accoes de
formacgéo e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcdes na area de actividade para a qual o con-
curso é aberto, bem como outras capacitacoes adequadas.

8.3 — A entrevista profissional de seleccao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemaética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

9 — Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgao
sao classificados na escala de 0 a 20 valores, resultando a ordenagao
final dos candidatos da média aritmética simples das classificagdes
obtidas em cada um dos métodos de selec¢ao.

10 — Os critérios de apreciacao e ponderacao dos métodos de selec-
¢ao, bem como o sistema de classificacéo final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constarao de acta de reuniao do jari do concurso,
a qual sera facultada aos candidatos que a solicitem.

11 — Requisitos de admissao:

11.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter, pelo menos, 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagoes literarias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinacao
obrigatoria.

11.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir a escolaridade obrigatoria;
b) Formacgao ou experiéncia profissional ndo inferior a dois anos.

12 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao conselho de admi-
nistragdo do Hospital de Sao Joao de Deus, Vila Nova de Famalicao,
Rua de Cupertino de Miranda, 4761 Vila Nova de Famalicao Codex,
devendo ser remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recep-
¢ao, considerando-se apresentado dentro do prazo desde que expedido
até ao termo do prazo fixado.

Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, data de nascimento, natura-

lidade, nacionalidade, nimero e data do bilhete de identidade

e servico de identificagdo que o emitiu, nimero de contri-

buinte, residéncia, cddigo postal e telefone);

Indicacao das habilitagoes literarias e profissionais;

Pedido de admissdo ao concurso, fazendo referéncia ao

numero, a data e a pagina do Didrio da Reptiblica onde se

encontra publicado o presente aviso;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever

especificar para melhor apreciagao do seu mérito ou por cons-

tituirem motivo de preferéncia legal;

Identificagao suméria dos documentos que instruam o reque-

rimento;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que cumpre os
requisitos gerais de admissao enunciados nas alineas d), e)
ef)done11.1.
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12.1 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusao, da seguinte documentacao:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Documento comprovativo da formagao ou experiéncia nao
inferior a dois anos;

¢) Declaracao, passada e autenticada pelo servico a que se encon-
tra vinculado, da qual conste, de forma inequivoca, a existéncia
de vinculo a funcado publica, a categoria actual e o tempo
de servico na categoria, na carreira e na fungdo publica, se
for caso disso;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

e) Curriculum vitae.

12.2 — A apresentagao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos a que se referem as alineas d) a f) do n.° 11.1 é dispensada
nesta fase desde que os candidatos declarem, sob compromisso de

honra, a situacdo exacta em que se encontram relativamente a cada
um deles.
13 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.
14 — A lista de candidatos sera tornada publica nos termos dos
artigos 33.° e 34.°, sendo a lista de classificacao final dada a conhecer
nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
15 — O jtri do concurso terd a seguinte constituicdo:

Presidente — Engenheiro Alvaro José Vieira Badoni dos Santos,
técnico superior de 1.* classe do Hospital de Sao Jodo de
Deus, Vila Nova de Famalicao.

Vogais efectivos:

Francisco Augusto Machado de Sousa, serralheiro principal
do Hospital de Sao Joao de Deus, Vila Nova de Fama-
licao.

Francisco da Silva Gomes, serralheiro principal do Hospital
de Sao Marcos, Braga.

Vogais suplentes:

Tomas Mendes de Oliveira, serralheiro do Hospital da
Senhora da Oliveira — Guimaraes.

Anténio Oliveira da Silva, serralheiro do Hospital de Sao
Marcos, Braga.

O presidente, nas suas faltas ou impedimentos, serd substituido
pelo 1.° vogal efectivo.

21 de Dezembro de 1999. — O Administrador-Delegado, Nuno
Valenga Pinto Ferreira.

Aviso n.° 799/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para operdrio qualificado (trolha). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por
despacho do conselho de administracao de 16 de Dezembro de 1999,
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
externo de ingresso para o provimento de um lugar vago de trolha
da carreira de pessoal operario qualificado do quadro de pessoal deste
Hospital, aprovado pela Portaria n.° 290/93, de 13 de Marco.

2 — O lugar posto a concurso foi objecto de descongelamento, con-
forme despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999, e cuja quota foi
atribuida a este Hospital por despacho da Ministra da Satde.

3 —Foi consultada a Direccao-Geral da Administracdo Publica,
que informou, pelo oficio n.° 11 156, ndo existir pessoal com o perfil
definido.

4 — Prazo de validade — o presente concurso ¢ valido para a vaga
existente, caducando com o seu preenchimento.

5 — Legislacao aplicavel — o presente concurso é regulado pelo
disposto nos Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e 353-A/89, de 16 de Outubro.

6 — Remuneracao e local de trabalho — a remuneracédo € a cons-
tante da aplicacao do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18
de Dezembro, e o local de trabalho é no Hospital de Sao Joao de
Deus, Vila Nova de Famalicio.

7 — Conteudo funcional — ao lugar a prover corresponde o exer-
cicio de funcdes de natureza executiva no ambito da respectiva
carreira.

8 — Métodos de selecgdo — os métodos de selecgao a utilizar serao
os seguintes:

a) Prova de conhecimentos praticos;
b) Avaliacdo curricular;
¢) Entrevista profissional de selecgdo.

8.1 — A prova de conhecimentos destina-se a avaliar a preparagao
para o desempenho das tarefas que a seguir se enumeram, inerentes
ao contetido funcional:

a) Interpretar desenhos e outras especificagoes técnicas da obra
a executar;

b) Levantar, revestir ou reparar paredes ou outras partes inte-
grantes de edificagoes;

¢) Reparar orificios, fendas, mossas ou quaisquer irregulari-
dades;

d) Instalar sanitdrios e respectivos escoamentos;

e) Verificar o trabalho realizado por meio de prumos, niveis,
réguas, esquadros e outros instrumentos.

8.2 — Avaliagao curricular — na avaliacao curricular serdo ponde-
rados, de acordo com a exigéncia da fungao, os seguintes factores:

a) A habilitagao académica de base;

b) A formagao profissional, em que se ponderam as accoes de
formacgao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;
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¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso é aberto, bem como outras capacitacoes adequadas.

8.3 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

9 — Os resultados obtidos na aplicacao dos métodos de selecgao
sao classificados na escala de 0 a 20 valores, resultando a ordenagao
final dos candidatos da média aritmética simples das classificacoes
obtidas em cada um dos métodos de seleccao.

10 — Os critérios de apreciacao e ponderacao dos métodos de selec-
¢ao, bem como o sistema de classificaco final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constarao de acta de reuni@o do jari do concurso,
a qual sera facultada aos candidatos que a solicitem.

11 — Requisitos de admissao:

11.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter, pelo menos, 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria.

11.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir a escolaridade obrigatdria;
b) Formacao ou experiéncia profissional ndo inferior a dois anos.

12 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao conselho de admi-
nistragdo do Hospital de Sao Joao de Deus, Vila Nova de Famalicao,
Rua de Cupertino de Miranda, 4761 Vila Nova de Famalicao Codex,
devendo ser remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recep-
¢ao, considerando-se apresentado dentro do prazo desde que expedido
até ao termo do prazo fixado.

Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, data de nascimento, natura-
lidade, nacionalidade, ntimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificagado que o emitiu, nimero de contri-
buinte, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Indicagao das habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Pedido de admissdo ao concurso, fazendo referéncia ao
nimero, a data e a pagina do Didrio da Reptiblica onde se
encontra publicado o presente aviso;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagao do seu mérito ou por cons-
tituirem motivo de preferéncia legal;

e) Identificagdo sumaria dos documentos que instruam o reque-
rimento;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que cumpre os
requisitos gerais de admissdo enunciados nas alineas d), ¢)
ef)done11.1.

12.1 — Os requerimentos deverao ser acompanhados, sob pena de
exclusao, da seguinte documentacao:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literérias;

b) Documento comprovativo da formagio ou experiéncia nio
inferior a dois anos;

¢) Declaracio, passada e autenticada pelo servigo a que se encon-
travinculado, da qual conste, de forma inequivoca, a existéncia
de vinculo a funcao publica, a categoria actual e o tempo
de servi¢o na categoria, na carreira e na funcgio publica, se
for caso disso;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

e) Curriculum vitae.

12.2 — A apresentagao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos a que se referem as alineas d) a f) do n.° 11.1 é dispensada
nesta fase desde que os candidatos declarem, sob compromisso de
honra, a situagao exacta em que se encontram relativamente a cada
um deles.

13 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

14 — A lista de candidatos sera tornada publica nos termos dos
artigos 33.° e 34.°, sendo a lista de classificacao final dada a conhecer
nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — O juri do concurso tera a seguinte constituigao:

Presidente — Engenheiro Alvaro José Vieira Badoni dos Santos,
técnico superior de 1.* classe do Hospital de Sdo Jodo de
Deus, Vila Nova de Famalicao.

Vogais efectivos:

Anténio Teixeira, trolha principal do Hospital de Sao Joao
de Deus, Vila Nova de Famalicao.

Américo Ferreira Simdes, trolha principal do Hospital de
Sao Marcos, Braga.

Vogais suplentes:

Antonio José Silva Soares, trolha principal do Hospital da
Senhora da Oliveira — Guimaraes.
José Fernandes, trolha do Hospital de Sao Marcos, Braga.

O presidente, nas suas faltas ou impedimentos, serd substituido
pelo 1.° vogal efectivo.

21 de Dezembro de 1999. — O Administrador-Delegado, Nuno
Valenga Pinto Ferreira.

Hospital de Sao Pedro Pescador

Aviso n.° 800/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 12/99 — concurso
interno geral de acesso para provimento de dois lugares de enfermei-
ro-chefe (nivel 2) e das vagas que venham a dar-se no prazo de dois
anos, conforme aviso de abertura publicado no Diario da Republica,
2. série, n.° 114, de 17 de Maio de 1999. — Nos termos dos artigos 33.°
e 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, publica-se a
lista de classificagdo final dos candidatos ao concurso em titulo:

Classificacao final:

Valores
1.° Maria Isabel Silva Alves Rocha Macedo .............. 18,240
2.° Irene da Conceicao da Silva Cerejeira Azevedo . ....... 17,400
3.°Maria Armanda Fernandes . ........................ 16,518
4.° Albertina Maria Pinto Coelho Silva Carneiro ......... 15,625
5.° Paulo Alexandre Barrosda Costa ................... 13,806
6.° Carlos Alberto da Cruz Sequeira .................... 10,756

Da homologagéo cabe recurso, nos termos do artigo 39.° do referido
decreto-lei.

27 de Dezembro de 1999. — O Director, Victor Manuel Ramalho
Saraiva.

Hospital da Senhora da Oliveira — Guimaraes

Aviso n.° 801/2000 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para a categoria de técnico de diagndstico e terapéutica de
2.9 classe — drea de fisioterapia. — 1 — Por deliberacao de 11 de
Novembro de 1999 do conselho de administracdo, no uso de com-
peténcia delegada pelo artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17
de Julho, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias
consecutivos a partir da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Republica, concurso externo geral de ingresso para dois
lugares vagos de técnico de 2.? classe, area de fisioterapia, da carreira
de técnico de diagnostico e terapéutica do quadro de pessoal deste
Hospital, aprovado pela Portaria n.° 352/93, de 25 de Margo, alterado
pela Portaria n.° 178/98, de 18 de Marco.

1.1 — As vagas postas a concurso foram objecto de descongela-
mento por quotas atribuidas a este Hospital para o ano de 1999,
fixadas pelo despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999, e por despacho
da Ministra da Satde comunicado a este Hospital através do oficio
n.° 19 489, de 28 de Setembro de 1999, da Administragdo Regional
de Satde do Norte.

1.2 — Consultada a DGAP, foi comunicada pelo oficio n.° 16 352,
de 28 de Outubro de 1999, a inexisténcia de pessoal acima definido
com o perfil pretendido.

2 — Legislagdo aplicavel — Decreto-Lei n.° 384-B/85, de 30 de
Setembro, Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio, Decretos-Leis
n.*s 427/89, de 7 de Dezembro, 203/90, de 20 de Junho, 235/90, de
17 de Julho, 14/92, de 4 de Fevereiro, e 14/95, de 21 de Janeiro.

3 — Prazo de validade — o concurso € vélido apenas para as vagas
postas a concurso, caducando com o seu preenchimento.

4 — O local de trabalho situa-se no Hospital da Senhora da Oli-
veira — Guimaraes, sito na Rua dos Cutileiros, 4810 Guimaraes.
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5 — Método de seleccdo — avaliacdo curricular, nos termos do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 384-B/85, de 30 de Setembro, conjugado
com o Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho.

5.1 — A avaliacdo curricular visard avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da funcéo,
a habilitacao académica de base, a formacao e a qualificacao e expe-
riéncia profissional na area para que ¢ aberto o concurso.

6 — Classificacdo e ordenagdo dos candidatos — na classificagao
final dos candidatos adoptar-se-4 a escala de 0 a 20 valores, con-
siderando-se, como tal, por arredondamento, as classificacoes infe-
riores a 9,5 valores.

Havendo igualdade de classificagao, preferirao, sucessivamente, os
candidatos possuidores de habilitacdo académica de grau mais elevado,
de melhor nota final do curso de formagéao profissional e de melhor
pontuacdo na formagdo profissional complementar.

Se apds a aplicagao dos critérios referidos nos niimeros anteriores
subsistir igualdade, compete ao jiri do concurso estabelecer outros
critérios de desempate.

7 — Area funcional — as funcdes constantes da Portaria
n.° 256-A/86, de 28 de Maio, e no Decreto-Lei n.° 384-B/85, de 30
de Setembro.

8 — Vencimento — o vencimento dos lugares a prover é o cor-
respondente ao escaldo e indice previstos para a categoria, de acordo
com o disposto no mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 203/90, de 20
de Junho.

9 — Requisitos gerais e especiais de admissido ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 20.° do Decre-
to-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho;

9.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com o curso de for-
macdo profissional ministrado nas escolas referidas no Decreto-Lei
n.° 371/82, de 10 de Setembro, de acordo com o disposto no artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 384-B/85, de 30 de Setembro.

10 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administracao do Hospital da Senhora da Oliveira — Gui-
maraes, sito na Rua dos Cutileiros, 4810 Guimaraes, ¢ entregue na
Repartigdo de Pessoal do Hospital, das 9 horas e 30 minutos as 12 horas
e das 14 horas e 30 minutos as 16 horas, até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ainda ser remetido pelo correio,
sob registo e aviso de recepgao, o qual se considera dentro do prazo
desde que expedido até ao termo do prazo fixado, dele devendo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, data de nascimento, nacionalidade, residéncia, codigo
postal, telefone, nimero, data de emissao, servigo que o emitiu
e data de validade do bilhete de identidade);

b) Pedido para ser admitido ao concurso fazendo referéncia ao
nimero, data e pagina do Didrio da Repiiblica onde se encon-
tra publicado o presente aviso;

¢) Indicacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

d) Indicar o endereco para o qual devera ser remetido qualquer
expediente relativo ao concurso.

11 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento auténtico ou autenticado das habilitacoes lite-
rarias e profissionais;

b) Trés exemplares do curriculum vitae;

¢) Quaisquer outros elementos que o candidato queira apre-
sentar relativamente a sua experiéncia profissional.

12 — E dispensada a apresentacio dos documentos comprovativos
da posse dos requisitos indicados no n.° 9.1 desde que os candidatos
declarem no requerimento, em alineas separadas e sob compromisso
de honra, a situagao precisa em que se encontram relativamente a
cada um deles.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentagao
dos documentos comprovativos das declaragoes prestadas.

14 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e de classificacao
final serdo afixadas no placard da Reparti¢do de Pessoal deste Hospital
ap0s publicacdo no Didrio da Repiiblica.

15 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

16 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Maria Bernardete Pires Silva, técnica principal de
fisioterapia.

1.° vogal efectivo — Maria Goretti Teixeira Novais Francisco,
técnica principal de fisioterapia.

2.° vogal efectivo — José Emanuel Novais Pires Salgado, técnico
de 1.2 classe de fisioterapia.

1.° vogal suplente — Maria Conceigdo Linhares Figueiredo, téc-
nica de 1.2 classe de fisioterapia.

2.° vogal suplente — Maria Irene Dias Pires, técnica principal
de fisioterapia.

Todos os membros do juri pertencem a este Hospital.
O 1.° vogal efectivo substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

7 de Dezembro de 1999. — O Administrador Hospitalar, Ameérico
Fernando Sereno Afonso.

Aviso n.° 802/2000 (2.2 série). — Concurso externo de provimento
para preenchimento de dois lugares vagos na categoria de assistente de
radiologia/imagiologia, da carreira médica hospitalar. — 1 — Nos ter-
mos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Marco, alterado pelo Decreto-Lei n.° 412/99, de 15 de Outubro, e
do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, faz-se publico que, autorizado por deliberagao do
conselho de administragao deste Hospital de 28 de Outubro de 1999
e pela competéncia que lhe € conferida nos termos do n.° 3 da secgao
I da referida portaria, se encontra aberto concurso externo para cons-
tituicdo de reservas de recrutamento com vista ao preenchimento
de dois lugares vago na categoria de assistente de radiologia/ima-
giologia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal deste
Hospital, aprovado pela Portaria n.° 352/93, de 25 de Margo, alterado
pela Portaria n.° 937/99, de 27 de Outubro.

1.1 — As vagas postas a concurso foram objecto de descongela-
mento por quotas atribuidas a este Hospital para o ano de 1999,
fixadas pelo despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho, e por despacho da
Ministra da Satde comunicado a este Hospital através do oficio
n.° 19 489, de 28 de Setembro de 1999, da Administragao Regional
de Satude do Norte.

2 — Consultada a Direccao-Geral de Administracio Publica, foi
comunicado pelo oficio n.° 16 342, de 28 de Outubro de 1999, a ine-
xisténcia de pessoal acima definido com o perfil pretendido.

3 — Tipo de concurso:

3.1 — O concurso € externo aberto a todos os médicos possuidores
dos requisitos de admissao, estejam ou nao vinculados a fungao
publica.

4 — Prazo de validade:

4.1 — O concurso caduca com o preenchimento das vagas citadas
no n.° 1 deste aviso.

5 — Regime e local de trabalho:

5.1— O local de trabalho é no Hospital da Senhora da Oli-
veira — Guimaraes ou em outras instituicdes com as quais este Hos-
pital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragao
(n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco).

6 — O regime de trabalho serd de tempo completo ou de exclu-
sividade e serd desenvolvido em horario desfasado, de acordo com
as disposicoes legais existentes nesta matéria, designadamente o des-
pacho ministerial n.° 19/90.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao exer-
cicio da funcéo e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

7.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente da area profissional a que respeita
0 concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e o perfil acima
referido;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

8 — Apresentacao das candidaturas:

8.1 — Prazo — o prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

8.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragido
do Hospital da Senhora da Oliveira — Guimaraes, Rua dos Cutileiros,
4810 Guimaraes, e entregue na Reparticao de Pessoal deste Hospital,
pessoalmente, das 9 horas e 30 minutos as 12 horas e das 14 horas
e 30 minutos as 16 horas, ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcao, considerando-se entregues dentro do prazo os requerimen-
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tos e respectivos documentos de instrugdo cujo aviso de recepcao
tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 8.1.
8.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa do requerente (nome, filiacao, natu-
ralidade, data de nascimento, estado civil, nimero, data de
emissdo, arquivo de identificagdo e validade do bilhete de
identidade, residéncia, codigo postal e telefone, se o tiver);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide, a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso, com referéncia ao
nimero e pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

d) Indicacao dos documentos que acompanham o requerimento,
bem como a sua sumaria caracterizagao;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal;

f) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

9 — Os requerimentos de admissao ao concurso devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

¢) Certificado de sanidade para o exercicio de funcdes publicas,
passado pela autoridade de satde da drea de residéncia;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo da inscri¢gdo na Ordem dos Médi-
cos;

f) Cinco exemplares do curriculum vitae.

9.1 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas b) a
e) do n.° 9 do presente aviso pode ser substituida por declaragido
no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
da situacao precisa em que o candidato se encontra relativamente
a cada um desses requisitos.

9.2 — A ndo apresentacdo no prazo de candidatura do documento
referido na alinea a) do n.° 9 deste aviso implica a ndo admissao
a0 concurso.

9.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uateis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nido admissao ao
concurso.

10 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos ou nos
curriculos pelos candidatos nao punidas nos termos da lei.

11 — O método de selecgao dos candidatos € a avaliagao curricular,
conforme o disposto na seccao Vi da Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro.

12 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada no
placard da Seccdo de Pessoal deste Hospital, bem como a lista de
classificacdo final, apds publicagao no Didrio da Repiiblica.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr.* Maria Anténia Almeida Barros de Carvalho
Pereira, assistente graduada do Hospital da Senhora da
Oliveira — Guimaraes.

Vogais efectivos:

Dr.® Eneida Maria Rocha Ribau, assistente graduada do
Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil,
Centro Regional do Porto.

Dr. José Manuel Alves Pimenta, assistente do Hospital de
Sao Marco, Braga.

Vogais suplentes:

Dr. José Cabral de Sousa Pereira, assistente graduado do
Hospital de Sao Joao de Deus, Vila Nova de Famalicdo.

Dr. José Luis de Noronha Krug, assistente graduado do
Hospital de Sao Sebastido, Vila da Feira.

O primeiro vogal efectivo substitui o presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos.

27 de Dezembro de 1999. — O Administrador Hospitalar, Américo
Fernando Sereno Afonso.

Aviso n.° 803/2000 (2.2 série). — Concurso externo de provimento
para preenchimento de um lugar vago na categoria de assistente de medi-
cina fisica e reabilitacdo da carreira médica hospitalar. — 1 — Nos ter-
mos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Marco, alterado pelo Decreto-Lei n.° 412/99, de 15 de Outubro, e
do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-

tente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, faz-se publico que, autorizado por deliberagao do
conselho de administragao deste Hospital de 28 de Outubro de 1999
e pela competéncia que lhe é conferida nos termos do n.° 3 da secgao
I da referida portaria, se encontra aberto concurso externo de pro-
vimento para o preenchimento de um lugar vago na categoria de
assistente de medicina fisica e reabilitacdo, da carreira médica hos-
pitalar do quadro de pessoal médico deste Hospital, aprovado pela
Portaria n.° 352/93, de 25 de Margo, com experiéncia em posturografia
dindmica computorizada.

1.1 — A vaga posta a concurso foi objecto de descongelamento
por quota atribuida a este Hospital para o ano de 1999, fixada pelo
despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 176, de 30 de Julho, e por despacho da Ministra da
Satde comunicado a este Hospital através do oficio n.° 19 489, de
28 de Setembro de 1999, da Administracdo Regional de Satde do
Norte.

2 — Consultada a Direc¢ao-Geral de Administracdo Publica, foi
comunicado pelo oficio n.° 16 343, de 28 de Outubro de 1999, a ine-
xisténcia de pessoal acima definido com o perfil pretendido.

3 — Tipo de concurso:

3.1 — O concurso ¢ externo aberto a todos os médicos possuidores
dos requisitos de admissdo, estejam ou nado vinculados a fungao
publica, e possuidores do perfil indicado no n.° 1 do presente aviso.

4 — Prazo de validade:

4.1 — O concurso visa exclusivamente o preenchimento da vaga
citada no n.° 1 deste aviso, esgotando-se com o seu preenchimento.

5 — Regime e local de trabalho:

5.1— O local de trabalho ¢ no Hospital da Senhora da Oli-
veira — Guimaraes ou em outras instituicdes com as quais este Hos-
pital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragao
(n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco).

6 — O regime de trabalho serd de tempo completo ou de exclu-
sividade e serd desenvolvido em hordrio desfasado, de acordo com
as disposicoes legais existentes nesta matéria, designadamente o des-
pacho ministerial n.° 19/90.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao exer-
cicio da funcao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

7.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente da area profissional a que respeita
o0 concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e o perfil acima
referido;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

8 — Apresentacgao das candidaturas:

8.1 — Prazo — o prazo para a apresentacao de candidaturas ¢ de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

8.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragiao
do Hospital da Senhora da Oliveira — Guimaraes, Rua dos Cutileiros,
4810 Guimaraes, e entregue na Reparti¢ao de Pessoal deste Hospital,
pessoalmente, das 9 horas e 30 minutos as 12 horas e das 14 horas
e 30 minutos as 16 horas, ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcao, considerando-se entregues dentro do prazo os requerimen-
tos e respectivos documentos de instrugao cujo aviso de recepgao
tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 8.1.

8.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, estado civil, nimero, data de
emissao, arquivo de identificacao e validade do bilhete de
identidade, residéncia, codigo postal e telefone, se o tiver);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satude, a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso, com referéncia ao
nimero e pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra
publicado o presente aviso;

d) Indicacdo dos documentos que acompanham o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizagao;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciacao do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal;
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f) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

9 — Os requerimentos de admissdo ao concurso devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo da posse do requisito do perfil indi-
cadonon.1;

¢) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

d) Certificado de sanidade para o exercicio de funcoes publicas,
passado pela autoridade de satide da 4rea de residéncia;

e) Certificado do registo criminal;

f) Documento comprovativo da inscri¢gdo na Ordem dos Médi-
cos;

g) Cinco exemplares do curriculum vitae.

9.1 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas b) a
e) do n.° 9 do presente aviso podem ser substituidos por declaragao
no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
da situacao precisa em que o candidato se encontra relativamente
a cada um desses requisitos.

9.2 — A néo apresentagao no prazo de candidatura do documento
referido nas alineas a) e b) do n.° 9 deste aviso implica a ndo admissao
a0 concurso.

9.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a niao admissao ao
concurso.

10 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos ou nos
curriculos pelos candidatos nao punidas nos termos da lei.

11 — O método de selecgao dos candidatos € a avaliagao curricular,
conforme o disposto na sec¢ao VI da Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro.

12 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada no
placard da Secgao de Pessoal deste Hospital, bem como a lista de
classificacao final, ap6s publicacao no Didrio da Repuiblica.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr.* Maria Lidia de Faria Ramalho Gongalves,
chefe e directora do servico de medicina fisica e reabilitacdo.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria Adelaide Gongalves Marques Mendes, assistente
de medicina fisica e reabilitacao.

Dr.® Maria Emilia Cerqueira, assistente de medicina fisica
e reabilitacdo.

Vogais suplentes:

Dr. José Melo Monteiro, chefe de servico de medicina fisica
e reabilitacdo.

Dr. Maria Inés Rubina, assistente graduada de medicina
fisica e reabilitagao.

Todos os membros do juri pertencem a este Hospital.
O primeiro vogal efectivo substitui o presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos.

27 de Dezembro de 1999. — O Administrador Hospitalar, Américo
Fernando Sereno Afonso.

Hospital de Sousa Martins

Aviso n.° 804/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 74/99 — concurso
externo geral de ingresso para a categoria de assistente da carreira técnica
superior de satide (ramo de laboratério). — 1 — Torna-se publico que,
por deliberacdo do conselho de administragdo do Hospital de Sousa
Martins, Guarda, de 30 de Setembro de 1999, se encontra aberto,
pelo prazo de 20 dias tteis contados a partir da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, concurso externo geral de ingresso para
preenchimento de um lugar vago na categoria de assistente da carreira
técnica superior de satde (ramo de laboratdrio) do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 413/98, de 17 de Julho.

2 — O preenchimento do lugar posto a concurso faz-se por conta
das quotas de descongelamento de admissdes para o ingresso de pes-
soal técnico superior de satde para o ano de 1999, atribuidas a este
Hospital por despacho da Ministra da Satde de 7 de Setembro de
1999, comunicado pelo oficio n.° 10 879, de 21 de Setembro de 1999,
da Administracdo Regional de Satude do Centro.

3 — Validade do concurso — o concurso € vélido para a vaga posta
a concurso, bem como para as que venham a ser objecto de
redistribuigao.

4 — Consultada a Direccao-Geral da Administracao Publica, a
mesma informou nao haver excedentes em situacao de disponibilidade
ou inactividade relativamente ao lugar a prover.

5 — Conteudo funcional — as fungdes a desempenhar do lugar a
prover sao as constantes do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 414/91, de 22 de Outubro, com a nova redacgao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro.

6 — Local de trabalho — nas instalacdes adstritas ao Hospital de
Sousa Martins, Guarda.

7 — Vencimento e demais regalias sociais — 0 vencimento serd o
constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.© 414/91, de 22 de Outubro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro, e as regalias
sociais serao as genericamente vigentes para os funcionérios da Admi-
nistracao Publica.

7.1 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias e profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes puiblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatdria.

7.1.2 — Requisitos especiais — € requisito especial de admissao ao
concurso estar habilitado com o grau de especialista nos termos pre-
vistos no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 414/91, com a nova redaccao
dada pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro, ou com os
requisitos previstos no Decreto-Lei n.° 9/98, de 16 de Janeiro.

8 — Legislacao aplicavel —o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.°® 414/91, de 22 de Outubro, 241/94, de 22 de Setem-
bro, 9/98, de 16 de Janeiro, 204/98, de 11 de Julho, e 501/99, de
19 de Novembro, e pelo Cédigo do Procedimento Administrativo.

9 — Método de seleccao — o método de seleccao a utilizar € a
avaliacao curricular.

9.1 — Na avaliacao curricular serao obrigatoriamente consideradas
e ponderadas, de acordo com a exigéncia da funcdo, a habilitacdo
académica de base, a formacdo profissional e a experiéncia pro-
fissional.

9.2 — A avaliacdo curricular tem caricter eliminatdrio, conside-
rando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham, numa escala
de 0 a 20 valores, uma classificagao inferior a 9,5 valores.

9.3 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente do conselho de administragao do Hos-
pital de Sousa Martins, Guarda, solicitando a sua admissao ao concurso
e entregue na Reparticdo de Pessoal, durante as horas normais de
expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso,
podendo também ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso
de recepgao, o qual se considera dentro do prazo desde que tenha
sido expedido até ao termo do prazo fixado.

10.2 — Do requerimento de admissao deverao constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero do bilhete de iden-
tidade, servico que o emitiu e validade), situacdo militar, resi-
déncia, cédigo postal e telefone;

b) Habilitacoes literdrias;

c) Habilitagoes profissionais;

d) ldentificacao do concurso, mediante referéncia ao nimero,
data e pégina do Didrio da Republica em que se encontra
publicado o respectivo aviso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciagao do seu mérito.

11 — O requerimento devera ser obrigatoriamente acompanhado,
sob pena da exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagoes literarias e profissionais;
b) Trés exemplares do curriculum vitae.

12 — Os candidatos ficam dispensados da apresentacdo dos docu-
mentos comprovativos dos requisitos gerais, desde que declarem no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra e em alineas
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separadas, a situagdo precisa em que se encontram relativamente a
cada um desses requisitos.

12.1 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagao de documentos
comprovativos das declaragoes.

13 — As falsas declaragoes, bem como a apresentacao ou entrega
de documentos falsos, estao sujeitas a procedimentos disciplinares
e penal.

14 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e de classi-
ficacao final serao publicadas nos termos estabelecidos nos artigos 33.°
a 35.° e 38.° a 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Paulo Manuel Tavares Vicente Beja Ratado,
assistente da carreira técnica superior de saide (ramo de labo-
ratério) do Hospital de Sousa Martins, Guarda.

Vogais efectivos:

Dr.® Maria Teresa Magro, assistente principal da carreira
técnica superior de satide (ramo de laboratério) dos Hos-
pitais da Universidade de Coimbra.

Dr.* Ana Maria Bento Queirds de Carvalho, assistente prin-
cipal da carreira técnica superior de satide (ramo de labo-
ratério) dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr.? Paula Maria Tenreiro da Cruz Matoso Martinho, assis-
tente principal da carreira técnica superior de satde (ramo
de laboratdrio) da Sub-Regido de Saide da Guarda.

Dr.? Isabel Maria Mascarenhas Mousaco Torrdo Ramos,
assistente principal da carreira técnica superior de saide
(ramo de laboratdrio) do Hospital Distrital da Covilha.

16 — O presidente serd substituido pelo 1.° vogal efectivo nas suas
faltas e impedimentos.

23 de Dezembro de 1999. — O Director, José Guilherme Abrantes
do Carmo.

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Aviso n.° 805/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por deliberacao do
conselho de administragdo do Instituto Nacional da Farmécia e do
Medicamento (INFARMED) de 6 de Dezembro de 1999, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagio
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso
geral para provimento de um lugar vago na categoria de assessor
da carreira técnica superior do quadro de pessoal do INFARMED,
aprovado pela Portaria n.° 1114/93, de 3 de Novembro, e alterado
pelas Portarias n.°® 32/95, de 13 de Janeiro, e 329/96, de 3 de Agosto.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ valido para
a referida vaga e caduca com o seu preenchimento.

3 — Conteddo funcional — consiste em prestar assessoria técnica
de elevado grau de qualificagao e responsabilidade, elaborando estu-
dos e pareceres, orientando trabalhos de concepgdo, bem como a
presenca em reunides e grupos de trabalho que exijam conhecimentos
altamente especializados, tendo em vista a tomada de decisoes supe-
riores em matérias respeitantes as atribuicoes do INFARMED,
nomeadamente na area da inspeccao.

4 — Vencimento, regalias sociais e local de trabalho — o local de
trabalho situa-se em Lisboa e a remuneracao sera pelo indice e escalao
fixados nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e demais legislacdo complementar, sendo as condi¢des de trabalho
e regalias sociais as genericamente vigentes para os funciondrios da
administracao central.

5 — Condicbes de candidatura:

5.1 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos ao concurso
os candidatos que satisfagam, cumulativamente, as seguintes con-
digoes:

a) As constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho;

b) As constantes da alinea b) don.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Método de selecgao — o método de seleccao a utilizar sera
o concurso de provas publicas, que consistird na apreciacao e discussao
do curriculo profissional do candidato.

7 — A classificagdo final dos candidatos sera expressa de 0 a 20 valo-
res e resultard da classificagdo obtida na apreciac@o e discussdo do
curriculo profissional, considerando-se o candidato nao aprovado caso
obtenha classificagao inferior a 9,5 valores.

7.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular de seleccao, bem como o sistema de classificagao final, incluindo

a respectiva formula classificativa, constardo de acta da reunido do
juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

8 — Apresentacdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administracdo do INFARMED, podendo ser entregue direc-
tamente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, nele
devendo indicar os seguintes elementos, actualizados:

a) ldentificacao completa (nome, estado civil, residéncia, coédigo
postal e telefone);

b) Identificacdo da categoria que detém, servi¢o a que pertence
e natureza do vinculo;

c) Habilitacoes literdrias e profissionais;

d) Identificacao do concurso a que se candidata;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de admissao descritos no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, para efeitos de
provimento em fungdes publicas;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciagao do seu
mérito ou susceptiveis de constituir motivo de preferéncia
legal, os quais s6 serao tidos em conta pelo juri se devidamente
comprovados.

8.1 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
obrigatoriamente da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae actualizado, datado e assinado, com indi-
cacdo das tarefas desenvolvidas ao longo da sua actividade
profissional, bem como a formagao profissional complementar
adquirida para o desempenho de fungdes;

b) Declaragao autenticada emitida pelo servicos de origem da
qual constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo,
o tempo de servigo na categoria, na fungao publica, bem como
a classificacdo de servico, reportada aos anos relevantes para
efeitos de promocao;

¢) Declaracdo, passada e autenticada pelo servico onde foram
exercidas as fungdes durante os anos referidos na alinea b),
que descreva as tarefas e responsabilidades cometidas ao
funcionario;

d) Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitacoes lite-
rarias;

e) Documentos autenticados comprovativos das accoes de for-
macao e aperfeicoamento profissional;

f) Outros documentos autenticados comprovativos de elementos
que os candidatos considerem relevantes para a apreciagdo
do seu mérito ou que possam constituir motivo de preferéncia
legal;

g) Fotocodpia do bilhete de identidade.

8.2 — Os candidatos pertencentes ao quadro do INFARMED ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos exigidos nas alineas b),
d) e g) desde que constem dos respectivos processos individuais.

8.3 — Apenas serao considerados pelo jari, para apreciagdo do
mérito dos candidatos, os cursos e as accoes de formagao que os
mesmos invoquem possuir, comprovados através de documento autén-
tico ou autenticado.

8.4 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusao dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.5 — Em caso de duvida pode o jiri exigir aos candidatos a apre-
sentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes. As falsas
declaragoes serao punidas nos termos da lei.

9 — Legislagdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicdes constantes dos Decretos-Leis n.® 353-A/89, de 16 de Outubro,
404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes introduzidas pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 204/98, de 11 de Julho, e 6/96, de
31 de Janeiro.

10 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacido
final serao publicitadas nos termos e prazos previstos nos artigos 33.°,
34.° € 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — O juri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Licenciada Maria de Fatima da Silva Neutel Aresta
Guerreiro, directora de servicos do INFARMED.
Vogais efectivos:

Licenciada Isabel Maria Martins Portugal Abreu, chefe de
divisdo do INFARMED.

Licenciada Micaela Irene Rodrigues Hernandez Fernandez
Barata, assessora principal do INFARMED.

Vogais suplentes:

Licenciada Felisbela Nunes Caldeira, assessora em regime
de requisicdo no INFARMED.
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Licenciada Maria Isabel Esteves Oliveira Santos Soares da
Costa, assessora principal do INFARMED.

11 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo primeiro vogal efectivo.

12 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei penal.

22 de Dezembro de 1999. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, José A. Aranda da Silva.

Deliberagao n.° 40/2000. — A sociedade Janssen, Farmacéutica
Portugal, L.9%, ¢ titular da autorizagdo de introdugdo no mercado
do medicamento Nizoral, suspensdo oral, na apresentacdo em emba-
lagens de 100 ml de suspensao, com a dosagem de 20, consubstanciada
na autorizagao com o registo n.° 9628412.

A titular da AIM vem solicitar o seu cancelamento, uma vez que
deixou de comercializar o medicamento Nizoral, suspensdo oral, na
apresentacao em embalagens de 100 ml de suspensdo, com a dosagem
de 20.

Assim, a pedido da sociedade Janssen, Farmacéutica Portugal, .94,
e ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, o conselho de administracao do INFAR-
MED delibera revogar a AIM do medicamento Nizoral, suspensiao
oral, na apresentagao em embalagens de 100 ml de suspensao, com
a dosagem de 20, consubstanciada no registo n.° 9628412, e anular
o respectivo registo no INFARMED.

20 de Dezembro de 1999. — O Conselho de Administracao: O Pre-
sidente, J. A. Aranda da Silva. — Os Vogais: Rui Santos Ivo — Maria
Armanda Miranda.

Deliberagao n.® 41/2000. — A sociedade FARMOZ — Sociedade
Técnico-Medicinal, S. A., é titular da autorizagao de introdugao no
mercado do medicamento Farmocefe, nas formas farmacéuticas, apre-
sentacoes e dosagens seguintes:

Farmocefe, comprimidos, na apresentacao em embalagens de 16
unidades, com a dosagem de 1 g, com o registo n.° 2276590;

Farmocefe, capsulas, na apresentacao em embalagens de 16 uni-
dades, com a dosagem de 500 mg, com o registo n.° 2276491;

Farmocefe, pé (em carteiras), na apresentacao em embalagens
de 12 saquetas, com a dosagem de 500 mg, com o registo
n.° 2276699;

Farmocefe, suspensao oral, na apresentacdio em embalagens de
60 ml, com a dosagem de 100 mg/ml, com o registo n.° 2276798.

A titular das AIM vem solicitar o seu cancelamento, uma vez que
deixou de comercializar o medicamento Farmocefe em todas as formas
farmacéuticas, apresentagoes e dosagens acima referidas.

Assim, a pedido da sociedade FARMOZ — Sociedade Técnico-
-Medicinal, S. A., e ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.°
do CPA o conselho de administragdo do INFARMED delibera revogar
a AIM do medicamento Farmocefe, comprimidos, capsulas, pé (em
carteiras) e suspensao oral, consubstanciadas nos registos n.®* 2276590,
2276491, 2276699 e 2276798, e anular os respectivos registos no
INFARMED.

20 de Dezembro de 1999. — O Conselho de Administracao: O Pre-
sidente, J. A. Aranda da Silva. — Os Vogais: Rui Santos Ivo — Maria
Armanda Miranda.

Deliberacao n.° 42/2000. — A sociedade MEDIBIAL — Produ-
tos Médicos e Farmacéuticos, S. A., ¢ titular da autorizacdo de intro-
ducdo no mercado do medicamento Gastridina, comprimidos disper-
siveis, na apresentacao em embalagens de 60 unidades, com a dosagem
de 150 mg, consubstanciada na autorizagao com o registo n.° 9549279.

A titular da AIM vem solicitar o seu cancelamento, uma vez que
deixou de comercializar o medicamento Gastridina, comprimidos dis-
persiveis, na apresentacdo em embalagens de 60 unidades, com a
dosagem de 150 mg.

Assim, a pedido da sociedade MEDIBIAL — Produtos Médicos
e Farmacéuticos, S. A., e ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.°
do CPA, o conselho de administragao do INFARMED delibera revo-
gar a AIM do medicamento Gastridina, comprimidos dispersiveis, na
apresentacdo em embalagens de 60 unidades, com a dosagem de
150 mg, consubstanciado no registo n.° 9549279, e anular o respectivo
registo no INFARMED.

20 de Dezembro de 1999. — O Conselho de Administragao: o Pre-
sidente, J. A. Aranda da Silva. — Os Vogais, Rui Santos Ivo — Maria
Armanda Miranda.

Deliberagao n.° 43/2000. — A sociedade Pharmacia & Upjohn,
Laboratérios, L.92, ¢ titular da autorizacio de introducio no mercado
do medicamento Motrin, nas formas farmacéuticas, apresentagoes e
dosagens seguintes:

Motrin, comprimidos, na apresentacao em embalagens de 20 uni-
dades, com a dosagem de 400 mg, com o registo n.° 8690503;
Motrin, comprimidos, na apresentacao em embalagens de 60 uni-
dades, com a dosagem de 400 mg, com o registo n.° 8690511;
Motrin, comprimidos, na apresentacdo em embalagens de 20 uni-
dades, com a dosagem de 600 mg, com o registo n.° 8690560;
Motrin, comprimidos, na apresentacdo em embalagens de 60 uni-
dades, com a dosagem de 600 mg, com o registo n.° 8690529;
Motrin, comprimidos, na apresentacdo em embalagens de 60 uni-
dades, com a dosagem de 800 mg, com o registo n.° 8690537.

A titular das AIM vem solicitar o seu cancelamento, uma vez que
deixou de comercializar o medicamento Motrin, em todas as formas
farmacéuticas, apresentacoes e dosagens acima referidas.

Assim, a pedido da sociedade Pharmacia & Upjohn, Laboratorios,
L. ¢ ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, o conselho de administracio do
INFARMED delibera revogar a AIM do medicamento Motrin, com-
primidos, nas apresentagdes em embalagens de 20, 60, 20, 60 e 60
unidades respectivamente, doseados a 400, 600 e 800 mg respecti-
vamente, consubstanciadas nos registos n.°® 8690503, 8690511,
8690560, 8690529 e 8690537, e anular os respectivos registos no
INFARMED.

20 de Dezembro de 1999. — O Conselho de Administracao: J. A.
Aranda da Silva, presidente — Rui Santos Ivo — Maria Armanda
Miranda, vogais.

Deliberagao n.° 44/2000. — A sociedade Ipsen Portugal — Pro-
dutos Farmacéuticos, S. A., € titular da autorizacado de introducao
no mercado do medicamento Gincoben, solugao oral, na apresentagao
em embalagens de 30 ml, com a dosagem de 40 mg, consubstanciada
na autoriza¢do com o registo n.° 8583005.

A titular da AIM vem solicitar o seu cancelamento, uma vez que
deixou de comercializar o medicamento Gincoben, solucao oral, na
apresentacdo em embalagens de 30 ml, com a dosagem de 40 mg.

Assim, a pedido da sociedade Ipsen Portugal — Produtos Farma-
céuticos, S. A., e ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.°
do CPA, o conselho de administragao do INFARMED delibera revo-
gar a AIM do medicamento Gincoben, solucao oral, na apresentagio
em embalagens de 30 ml, com a dosagem de 40 mg, consubstanciada
no registo n.° 8583005, e anular o respectivo registo no INFARMED.

22 de Dezembro de 1999. — O Conselho de Administragao: o Pre-
sidente, J. A. Aranda da Silva. — Os Vogais, Rui Santos Ivo — Maria
Armanda Miranda.

Despacho n.° 1159/2000 (2.2 série). — No préximo dia 3 de
Janeiro de 2000 irei cessar as funcoes de vogal do conselho de admi-
nistragao do Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento
(INFARMED), cargo para que fui nomeado por despacho do Ministro
da Sadde de 10 de Fevereiro de 1994 e, posteriormente, renomeado
por despacho do Secretario de Estado da Satde de 15 de Janeiro
de 1998.

Ao longo destes quase seis anos de actividade, o meu pelouro de
actuagao, no ambito do conselho de administracdo, abrangeu, nomea-
damente, a coordenagao das funcdes cometidas aos servicos com res-
ponsabilidades mais especificamente direccionadas para a avaliagao
e autorizacdo de medicamentos de uso humano e veterinarios, a ava-
liagdo de produtos de satde (produtos cosméticos e de higiene cor-
poral, dispositivos médicos nao activos e de diagnéstico in vitro e
produtos homeopaticos), a farmacovigilancia, os assuntos regulamen-
tares, bem como um conjunto de fungdes de representacdo, quer no
plano nacional, quer no plano comunitario, nomeadamente junto da
Comissdao Europeia e da Agéncia Europeia de Avaliagao de Medi-
camentos, bem como as actividades inerentes a preparagdo da inter-
vengdo do INFARMED no periodo correspondente a presidéncia por-
tuguesa da Uniao Europeia.

Durante este periodo foi exigido a todos os dirigentes, funcionarios
e colaboradores do INFARMED um esforco muito significativo na
organizacao e consolidagdo da missao do Instituto, neste caso concreto,
no ambito da criacdo de um sistema nacional de avaliacdo e vigilancia
de medicamentos e¢ na plena participagao de Portugal no Sistema
Comunitario de Avaliagido e Supervisao de Medicamentos. Tratou-se
de um periodo em que foi necessario recuperar atrasos, vencer etapas,
aumentar a produtividade, melhorar a qualidade, em suma, construir
um sistema de avaliagado dos medicamentos e produtos de saude,
visando a proteccdo da saide publica e a defesa dos consumidores.

Havendo muito a fazer, € justo realcar, nesta oportunidade, que
todo o trabalho desenvolvido e as bases que foram langadas apenas
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foram possiveis gragas ao esfor¢o e empenho dos dirigentes, fun-
ciondrios e colaboradores dos vérios servicos e estruturas que, de
forma colectiva, quero publicamente reconhecer.

Assim, na impossibilidade de nomear todos aqueles que contri-
buiram para o exercicio das funcoes de que fui incumbido, quero
manifestar o meu apreco pelos apoios e colaboracoes recebidas ao
longo deste periodo e expressar, publicamente, o0 meu reconhecimento
aos seguintes dirigentes e responsaveis de servigos, estruturas ou
comissoes que, de forma mais directa, comigo colaboraram:

Dr.? Maria Julia Carvalho Simoes.
Dr.? Marilia de Noronha.

Dr.2 Isabel Portugal Abreu.

Dr. Anténio Faria Vaz.

Dr. Anténio Melo Gouveia.

Dr.? Maria Isilda Jacinto Marques Louro.
Dr.? Raquel Basto.

Prof. Doutor José A. Morais.

Prof. Doutor Serafim Guimaraes.
Prof. Doutor Rogério Gaspar.

Prof. Doutor Miguel Forte.

Prof. Doutora Cristina Sampaio.
Prof. Doutor Carlos Sinogas.

Dr. Heitor Manuel Ribeiro da Costa.
Dr. Manuel Caneira da Silva.

Dr.? Sara Sousa de Macedo.

Dr.? Isabel Joglar.

Dr. Joao Vasconcelos.

30 de Dezembro de 1999. — O Vogal do Conselho de Adminis-
tracdo, Rui Santos Ivo.

Louvor n.° 44/2000. — Cessando no proximo dia 3 de Janeiro
de 2000 as funcoes dos membros do actual conselho de administragao
do INFARMED, entendemos, nesta oportunidade, expressar aos pre-
sidentes, vogais e peritos das comissoes técnicas especializadas um
agradecimento publico a colaboracdo dada ao INFARMED.

No ambito das fungdes cometidas ao INFARMED, as comissoes
técnicas consultivas previstas na sua lei organica prestaram ao instituto
um contributo de grande valia a prossecugao da sua missao nomea-
damente pela pericia técnica e cientifica que facultaram e pelo con-
tributo dado a proteccao da satide publica na drea do medicamento
e dos produtos de saude.

As comissoes técnicas congregaram no seu seio elementos das uni-
versidades, nomeadamente das faculdades de medicina e farméacia
e dos servicos de saide, tendo proporcionado a colaboracao de cen-
tenas de médicos, farmacéuticos e professores universitarios, nomea-
damente das varias areas da medicina e da farmacia, incluindo os
sectores da farmacologia, terapéutica e farmacoterapia e da tecnologia
farmacéutica e biofarmacia.

Nestes termos o INFARMED agradece, publicamente, o contributo
prestado pelos membros das seguintes comissoes técnicas especia-
lizadas:

Comissao Técnica de Medicamentos;

Comissdo de Farmacovigilancia;

Comissao da Farmacopeia Portuguesa;

Comissdo do Formulario Hospitalar Nacional de Medicamentos;

Comissdao de Avaliagdo Técnica dos Dispositivos Médicos de
Diagnéstico in Vitro.

Do mesmo modo se agradece publicamente a colaboragao prestada
pelos membros destas comissoes na representacdo europeia do
INFARMED, nomeadamente no Comité das Especialidades Farma-
céuticas (CPMP) e no Comité dos Medicamentos Veterindrios
(CVMP) e respectivos grupos de trabalho, no ambito da Agéncia
Europeia de Avaliacdo de Medicamentos.

30 de Dezembro de 1999. — O Conselho de Administracdo: o Pre-
sidente, J. A. Aranda da Silva. — Os Vogais, Rui Santos Ivo — Maria
Armanda Miranda.

Louvor n.° 45/2000. — Apés terminar o periodo de quatro anos
de funcdo como membro do conselho de administragao do INFAR-
MED, devo manifestar publico apreco aos dirigentes que comigo tra-
balharam pela forma responsavel e entusiasta com que deram resposta
aos desafios que lhes foram sendo colocados:

A Dr.* Graga Maria dos Santos Ferreira de Sa Pedroso, na area
administrativa e financeira, cujo envolvimento foi crucial aos

_ objectivos prosseguidos pelo INFARMED;

A Dr.? Emilia Alves da Silva, no desenvolvimento do sector de
informagao e avaliagdo econdmica e cientifica, cujo impacte,
para a populagdo em geral e a satde publica em particular,
se reputa do maior interesse;

A Dr.? Maria de Jesus Ferreira da Rocha Pereira Ribeiro Rosa,
no suporte aos sistemas de informagdo e no inerente desen-

_ volvimento dos meios informéticos indispenséveis;

A Dr.* Maria Raquel de Cristina Basto, cuja intensa actividade
de ambito juridico suportou com eficacia a vasta actividade
regulamentar do INFARMED;

Ao Dr. Eduardo José Mesquita da Cruz, no planeamento e ava-
liagdo da actividade;

A todos os seus colaboradores junto o meu apreco e agrade-
cimento publico.

30 de Dezembro de 1999. — A Vogal do Conselho de Adminis-
tragao, Maria Armanda Miranda.

Louvor n.® 46/2000. — Ao cessar as fungdes de vogal do conselho
de administracdo do Instituto Nacional da Farmacia e do Medica-
mento (INFARMED), louvo o motorista Carlos Veiga pela forma
dedicada e leal como exerceu as funcoes ao longo dos cerca de dois
anos com que comigo trabalhou.

Carlos Veiga demonstrou sempre uma disponibilidade total e dedi-
cacdo no exercicio das suas fungdes, pautando o seu desempenho
com profissionalismo e empenho nas tarefas de que foi incumbido.

Pela colaboragao que prestou e pela amizade que me dedicou
apraz-me, ao cessar as fungoes de vogal do conselho de administracao,
testemunhar-lhe o meu agradecimento e prestar-lhe publico louvor.

30 de Dezembro de 1999. — O Vogal do Conselho de Adminis-
tragao, Rui Santos Ivo.

Louvor n.° 47/2000. — Ao cessar as fungoes de vogal do conselho
de administracdo do Instituto Nacional da Farmacia e do Medica-
mento (INFARMED), louvo o licenciado Jodo Filipe Norte pela forma
dedicada, competente e leal como exerceu as fungdes de meu assistente
a0 longo de cerca de ano e meio.

Dotado de elevada capacidade de organizagéo, espirito de iniciativa,
dinamismo, zelo e profissionalismo, o Dr. Joao Norte, revelou, desde
logo e estando no inicio da sua actividade profissional, um notavel
espirito de missao e de dedicagao ao interesse publico, implicando,
muitas vezes, esfor¢os acrescidos e o sacrificio pessoal.

Neste periodo prestou um contributo de grande valia ao exercicio
das minhas fungdes, permitindo-me salientar nao apenas o apoio
directo que me prestou e aos demais membros do conselho de admi-
nistragao, nas multiplas actividades internas e externas, mas também
a forma como desenvolveu o processo de gestdo dos procedimentos
de renovacdo de autorizagdes de introducdo no mercado de medi-
camentos.

Nestes termos, ¢ de toda a justica expressar-lhe o meu publico
reconhecimento pela forma empenhada, leal e amiga como me apoiou
e, assim, apraz-me prestar-lhe piblico louvor.

30 de Dezembro de 1999. — O Vogal do Conselho de Adminis-
tracdo, Rui Santos Ivo.

Louvor n.° 48/2000. — Ao cessar as fungdes de vogal do conselho
de administragdo do Instituto Nacional da Farmacia e do Medica-
mento (INFARMED), louvo o motorista Manuel Marques pela forma
dedicada, competente e leal como exerceu as fungdes ao longo dos
cerca de seis anos com que comigo trabalhou.

Imprimindo as suas fungoes toda a dedicacdo e espirito de bem
servir, Manuel Marques demonstrou sempre uma disponibilidade total
e vontade de ajudar, merecendo ser apontado como um exemplo
quase raro de dedicagdo e de profissionalismo no exercicio das suas
funcoes.

O seu relacionamento comigo, enquanto esteve ao meu Servico,
pela colaboracdo que prestou e pela amizade que me dedicou fez
dele, mais do que um profissional empenhado nas suas tarefas, um
amigo sincero e dedicado.

Por tudo isto, ao cessar as fungdes de vogal do conselho de admi-
nistragao, apraz-me testemunhar-lhe o meu agradecimento e pres-
tar-lhe publico e justo louvor.

30 de Dezembro de 1999. — O Vogal do Conselho de Adminis-
tracdo, Rui Santos Ivo.

Louvor n.° 49/2000. — Ao cessar as fungdes de vogal do conselho
de administracao do Instituto Nacional da Farméicia e do Medica-
mento (INFARMED), louvo Carla do Rosario Martins Esteves Men-
des pela forma dedicada, competente e leal como exerceu as fungdes
de minha secretaria ao longo dos cerca de quatro anos com que comigo
trabalhou.

Imprimindo as suas fungdes toda a dedicacdo e espirito de bem
servir, demonstrou sempre uma disponibilidade total e vontade de
ajudar, merecendo ser apontada como um exemplo de profissionalismo
no exercicio das suas fungodes, cuja exigéncia muitas vezes implicou
esforgos acrescidos e o sacrificio pessoal.
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Dotada de capacidade de organizacao, iniciativa, dinamismo e zelo
profissional, Carla Mendes revelou espirito de missao e empenho
nas tarefas de que foi incumbida, apoiando o exercicio das minhas
funcoes.

Nestes termos, ¢ de toda a justica expressar-lhe o meu publico
reconhecimento pela forma empenhada, leal e amiga como me apoiou
e, assim, apraz-me prestar-lhe publico louvor.

30 de Dezembro de 1999. — O Vogal do Conselho de Adminis-
trac@o, Rui Santos Ivo.

Louvor n.° 50/2000. — Ao cessar as funcdes neste Instituto que
vinha desempenhando no regime de requisicao, louvo o assistente
administrativo principal Pedro Luis Quaresma Tomés Pontes do qua-
dro de pessoal do Hospital de Garcia de Orta pelo zelo e competéncia
revelados no exercicio das fungoes que lhe foram confiadas na Secgao
de Patriménio e Aprovisionamento do Instituto Nacional da Farmacia
e do Medicamento.

30 de Dezembro de 1999. — O Presidente, J. A. Aranda da Silva.

Louvor n.° 51/2000. — Ao cessar as funcoes neste Instituto que
vinha desempenhando no regime de requisicdo, louvo o assistente
administrativo principal Joao Augusto Duarte Camoesas do quadro
de pessoal do Instituto Portugués do Sangue pelo zelo e competéncia
revelados no exercicio das funcgoes que lhe foram confiadas na Secgao
de Patriménio e Aprovisionamento do Instituto Nacional da Farmacia
e do Medicamento.

30 de Dezembro de 1999. — O Presidente, J. A. Aranda da Silva.

Louvor n.° 52/2000. — No momento em que cesso funcdes de
presidente do conselho de administragdo do INFARMED, apraz-me
tornar publico o louvor que dedico a minha secretaria pessoal Maria
Helena Vidal Ferreira pelo elevado sentido do cumprimento do dever,
dedicagao, empenho, profissionalismo e sacrificio, por vezes em pre-
juizo da sua vida pessoal, com que sempre pautou o desempenho
das suas fungdes ao longo dos nove anos que comigo colaborou.

Pelas qualidades humanas e profissionais demonstradas ¢ de toda
a justica manifestar-lhe e testemunhar publicamente, neste louvor que
lhe dedico, o meu apreco e agradecimento e retribuir-lhe a amizade
que sempre me dedicou.

30 de Dezembro de 1999. — Pelo Conselho de Administragao, José
Antonio Aranda da Silva.

Louvor n.° 53/2000. — No momento em que cesso funcdes de
presidente do conselho de administragio do INFARMED, louvo o
meu motorista pessoal José Andrade Frias pela dedicacéo e lealdade
com que sempre desempenhou as suas funcdes, revelando em todos
os momentos um elevado profissionalismo, empenho e disponibi-
lidade.

Por todas as qualidades humanas, pessoais e profissionais demons-
tradas ao longo dos anos em que comigo trabalhou, é de toda a
justica manifestar e testemunhar publicamente, neste louvor que lhe
dedico, o meu aprego e agradecimento e retribuir-lhe a amizade que
sempre me dedicou.

30 de Dezembro de 1999. — Pelo Conselho de Administragao, José
Antonio Aranda da Silva.

Louvor n.° 54/2000. — No momento em que cesso funcdes de
vogal do conselho de administracio do INFARMED, louvo o meu
motorista José Antonio Figueiredo Sobral pela dedicagao, lealdade
e profissionalismo com que sempre desempenhou as suas funcoes,
revelando um empenho e disponibilidade dignos de serem publica-
mente anotados.

Cumpre-me manifestar-lhe e testemunhar publicamente, neste lou-
vor que lhe dedico, o meu aprego e agradecimento.

30 de Dezembro de 1999. — Pelo Conselho de Administracao, a
Vogal, Maria Armanda Miranda.

Louvor n.° 55/2000. — Ao terminar mais de nove anos de servico
no Ministério da Satde, como presidente do conselho de adminis-
tracdo do INFARMED, venho por este meio manifestar publicamente
o apreco pelo trabalho e empenho demonstrado ao largo de varios
anos na construcao de um sistema de garantia da qualidade dos medi-
camentos e produtos de satde pelos dirigentes do INFARMED:

Dr.® Fatima Neutel Aresta Guerreiro, na area da organizacao
e inspeccao farmacéutica;

Dr. Carlos Alberto Carrondo Tomé dos Reis, na area da qua-
lidade do medicamento;

Dr.* Maria José Pinto Lopes, na drea da inspeccao.

Apraz-me, portanto, manifestar-lhes e testemunhar publicamente,
neste louvor que lhes dedico, o meu apreco e agradecimento pelo
elevado sentido de cumprimento do dever que sempre pautou o exer-
cicio de funcoes daqueles dirigentes.

30 de Dezembro de 1999. — O Vogal do Conselho de Adminis-
tracao, José Anténio Aranda da Silva.

Louvor n.° 56/2000. — No momento em que cessa funcdes o con-
selho de administracaio do INFARMED louva Maria Patrocinia
Fidalgo Lopes Mendes, auxiliar administrativa destacada para dar
apoio administrativo ao secretariado do conselho, pela dedicacéo, leal-
dade e empenho com que sempre desempenhou as suas funcgdes.

Cumpre-me manifestar-lhe o nosso apreco neste louvor que publi-
camente se lhe dedica.

30 de Dezembro de 1999. — O Conselho de Administracao: o Pre-
sidente, J. A. Aranda da Silva. — Os Vogais: Rui Santos Ivo — Maria
Armanda Miranda.

Louvor n.° 57/2000. — No momento em que cessa funcoes, o con-
selho de administragio do INFARMED louva Elisa Barros Tavares
Tuna, assistente administrativa destacada para dar apoio adminis-
trativo ao secretariado do conselho, pela dedicagéo, lealdade e empe-
nho com que sempre desempenhou as suas fungoes.

Cumpre-me manifestar-lhe o nosso apreco neste louvor que publi-
camente se lhe dedica.

30 de Dezembro de 1999. — O Conselho de Administracdo: o Pre-
sidente, J. A. Aranda da Silva. — Os Vogais: Rui Santos Ivo — Maria
Armanda Miranda.

Louvor n.° 58/2000. — No momento em que cesso fungdes de
vogal do conselho de administragaio do INFARMED, louvo a minha
secretdria Natdlia da Conceigdo da Silva Rodrigues Gameiro pela
dedicacao, lealdade e profissionalismo com que sempre desempenhou
as suas fungoes, revelando um empenho e disponibilidade dignos de
serem publicamente anotados.

Cumpre-me manifestar-lhe e testemunhar publicamente, neste lou-
vor que lhe dedico, 0 meu apreco e agradecimento.

30 de Dezembro de 1999. — A Vogal do Conselho de Adminis-
tracao, Maria Armanda Miranda.

Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto

Aviso n.° 806/2000 (2.? série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se puablico que, por
despacho de 23 de Setembro de 1999 do conselho de administragao
deste Instituto, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a
contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso externo geral de ingresso para provimento de uma vaga de
auxiliar de ac¢do médica da carreira de pessoal dos servicos gerais
do quadro de pessoal deste Instituto, aprovado pela Portaria n.© 921/94,
de 17 de Outubro.

2 — O lugar posto a concurso foi objecto de descongelamento atri-
buido a este Instituto por despacho ministerial de 7 de Setembro
de 1999, conforme consta do oficio n.° 7777 do Departamento de
Recursos Humanos da Satde.

Foi consultada a Direccdo-Geral da Administracdo Publica, nos
termos da lei, que informou nao existir pessoal auxiliar de accao
médica na situacdo de disponibilidade ou inactividade.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o lugar cor-
respondente a quota atribuida e para aqueles que venham a ser redis-
tribuidos durante o ano de 1999.

4 — Legislagao aplicavel — o concurso rege-se pelos Decretos-Leis
n.°* 248/85, de 15 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89,
de 7 de Dezembro, 231/92, de 21 de Outubro, e 204/98, de 11 de
Julho, pelo Decreto Regulamentar n.° 30-B/98, de 31 de Dezembro,
pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho, e pelo Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro,
bem como pelas disposi¢des aplicaveis do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

5 — Contetdo funcional — o contetido funcional € o constante dos
n.°s 1 e 9 do anexo 11 ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

6 — Remuneragao e condicdes de trabalho — remuneracido é a
fixada para a categoria nos termos do mapa anexo I ao Decreto-Lei
n.° 413/99, de 15 de Outubro, acrescida das restantes regalias sociais
genericamente vigentes para os funciondrios e agentes da Adminis-
tracao Publica.

7 — Local de trabalho — Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama
Pinto, Travessa Larga, 2, 1169-019 Lisboa.

8 — Condicoes de candidatura:

8.1 — Requisitos gerais — encontrar-se nas condicoes previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
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8.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com a escolaridade
obrigatéria, em conformidade com o n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 231/92, de 21 de Outubro, esteja ou nao vinculado a fungao publica.

9 — Métodos de seleccao — sao utilizadas provas de conhecimen-
tos, abrangendo temas gerais e especificos, de acordo com o n.° 7
do anexo ao despacho n.° 61/95, de 11 de Dezembro, da Ministra
da Saude, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 300, de
30 de Dezembro de 1995.

a) A prova de conhecimentos gerais é escrita, com a duragao de
uma hora e trinta minutos, e visa avaliar, de um modo global, os
conhecimentos ao nivel da escolaridade obrigatdria, particularmente
nas areas de lingua portuguesa e de matematica, e ainda conheci-
mentos resultantes da vivéncia do cidadao comum, nomeadamente
das 4reas da saude, higiene e meio ambiente.

b) A prova de conhecimentos especificos é oral, com a duragio
de trinta minutos, reveste a forma tedrica e visa avaliar a preparagao
para o desempenho das tarefas inerentes ao contetdo funcional dos
lugares postos a concurso, tal como consta do anexo II ao Decreto-Lei
n.° 231/92, de 21 de Outubro.

9.1 — As provas de conhecimentos a que se referem as alineas a)
e b) sdo eliminatdrias de per si desde que o candidato ndo obtenha
classificacdo igual ou superior a 9,5 valores em cada uma delas.

9.2 — As provas de conhecimentos e a avaliacdo curricular serao
valorizadas de 0 a 20 valores.

10 — Classificacao final — a classificagao final (CF) resultara da
média aritmética das trés provas de acordo com a seguinte formula:

PCG+PCE+A
CF=PCG 3C c

em que:

CF=classificagao final;

PCG=prova de conhecimentos gerais;
PCE=prova de conhecimentos especificos;
AC=avaliacdo curricular.

10.1 — Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenacdao dos
candidatos resultara da aplicacdo dos critérios de preferéncia cons-
tantes do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

12 — Formalizacdo das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Ins-
tituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto e entregue no Servico
de Pessoal, na Travessa Larga, 2, 1169-019 Lisboa, durante as horas
normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste
aviso, ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recepgao,
considerando-se neste ultimo caso apresentado dentro do prazo legal
se registado até ao ultimo dia do prazo de concurso, devendo dele
constar obrigatoriamente:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade, servigo de identificagdo que o emitiu e validade
do mesmo), situacdo militar (se for caso disso), residéncia,
coédigo postal e nimero de telefone;

b) Habilitagdes literdrias;

c¢) Identificacdo do concurso, com referéncia ao nimero e data

do Didrio da Republica onde se encontra publicado o aviso

de abertura;

Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam

dever especificar para melhor apreciagio do seu mérito;

e) Indicagao dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao.

d

~

13 — Os requerimentos devem ser acompanhados obrigatoriamente
da seguinte documentacao, sob pena de exclusao:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias;

b) Trés exemplares do curriculum vitae;

¢) Fotocopia auténticada do bilhete de identidade;

d) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatorio;

e) Certificado do registo criminal comprovativo de ndo estar
inibido do exercicio das fungdes ou interdito para o exercicio
das fungoes a que se candidata;

f) Documento comprovativo da robustez fisica e psiquica indis-
pensaveis para o exercicio das fungoes, passado pela auto-
ridade de satde da area de residéncia.

Os documentos a que se referem as alineas d), e) e f) do nimero
anterior sao dispensaveis nesta fase desde que os candidatos declarem,
sob compromisso de honra e em alineas separadas, a situagdo precisa
em que se encontram relativamente a cada um dos requisitos.

14 — Das listas de admissao, exclusdo e de classificacao final do
respectivo concurso, bem como quaisquer outros elementos julgados
necessarios para melhor esclarecimento, serao notificados os candi-
datos por oficio registado ou nos termos previstos nos artigos 33.°,
34.°, 35.°, 38.° ¢ 40.° do citado Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, sendo as mesmas afixadas no atrio da biblioteca deste Instituto.

15 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

16 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentaciao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

17 — Constituicao do juri:

Presidente — Raquel Cidalia Lopes Fernandes, chefe de repar-
ticao.
Vogais efectivos:

Ana Berta Esteves Cerdeira, enfermeira-chefe.
Maria Virginia Vieira Tomé, encarregada de sector.

Vogais suplentes:

Maria Cremilde da Silva Menezes, chefe de reparticdo.
Maria do Céu Valente Madeira de Azevedo, chefe de secgao.

Todos os elementos do juri sdo funcionarios do Instituto de Oftal-
mologia do Dr. Gama Pinto.

18 — O presidente do jiri serad substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

16 de Dezembro de 1999. — O Administrador-Delegado, Alberto
Alves Nabinho.

Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil
Centro Regional de Coimbra

Aviso n.° 807/2000 (2.2 série). — Devidamente homologada por
deliberagdo de 14 de Dezembro de 1999 do conselho de administragio
deste Centro nos termos do n.° 34, seccao vii, da Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, publica-se a lista de classificacao final do concurso
n.° 24/99 — interno geral e institucional para provimento de uma vaga
de assistente de urologia, da carreira médica hospitalar — do quadro
deste Centro, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 238, de 12 de Outubro de 1999.

Classificacao final:

1.° Carlos Jorge Castilho Rabaca Correia Cordeiro — 19,0 valores.

Nos termos do disposto no n.° 35, secgao vii, da Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, cabe direito a recurso, pelo prazo de 10 dias tteis,
a contar da publicacdio do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

21 de Dezembro de 1999. — A Administradora-Delegada, Maria
Paula Apolindrio Ferreira de Sousa.

Aviso n.° 808/2000 (2.2 série). — Devidamente homologada por
deliberacao de 14 de Dezembro de 1999 do conselho de administragao
deste Centro, nos termos do n.° 34 da sec¢ao vir da Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, publica-se a lista de classificacao final do concurso
n.° 26/99, interno geral e institucional para provimento de uma vaga
de assistente de radiologia, da carreira médica hospitalar do quadro
deste Centro, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 238, de 12 de Outubro de 1999:

Classificacao final:

1.° Maria Isonda Pereira Pires — 16 valores.

Nos termos do disposto no n.° 35 da secgao vi da Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, cabe direito a recurso, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

21 de Dezembro de 1999. — A Administradora-Delegada, Maria
Paula Apolindrio Ferreira de Sousa.
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Servigo de Prevencao e Tratamento
da Toxicodependéncia

Aviso n.° 809/2000 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
para admissdo de um técnico superior estagidrio para provimento na
categoria de técnico superior de 2.* classe. — 1 — Por deliberacao do
conselho de administragdo do Servico de Prevencdo e Tratamento
da Toxicodependéncia (SPTT) de 22 de Outubro de 1999, faz-se
publico que, nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso interno de ingresso para a admissao de um estagiario com vista
ao preenchimento de uma vaga de técnico superior de 2.2 classe da
carreira técnica superior — regime geral (area de gestao financeira),
do quadro de pessoal do Servigo de Prevencao e Tratamento da Toxi-
codependéncia/Servicos Centrais, aprovado pela Portaria n.° 361/99,
de 19 de Maio.

2 — O presente concurso visa exclusivamente o preenchimento da
vaga posta a concurso, esgotando-se com o seu provimento.

3 — O vencimento € o correspondente ao escalao 1, indice 310,
da carreira técnica superior, constante do mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislacio complementar.

4 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, com as alteracoes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 233/94, de 15 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Despacho de 18 de Novembro de 1996 da Ministra da Satde,
que aprovou o regime do estigio para ingresso na carreira
técnica superior do SPTT;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Contetdo funcional — ao lugar a prover correspondem fun-
¢oes de investigacao, estudo, concepcao e adaptacao de métodos cien-
tifico-técnicos, no dominio da gestdo de recursos materiais e finan-
ceiros.

6 — Local de trabalho — Servicos Centrais, sitos na Avenida de
Columbano Bordalo Pinheiro, 87, 3.°, 1070-057 Lisboa.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — a este concurso poderao candidatar-se
os funcionarios e agentes da Administragao Publica, desde que retinam
as condicOes previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

Requisitos especiais — possuir licenciatura em Economia ou Ges-
tao.

8 — Métodos de seleccao:

a) 1.2 fase (eliminatdria) — prova de conhecimentos;
b) 2.* fase — avaliacdo curricular;
c) 3.* fase — entrevista profissional de seleccao.

8.1 — A prova de conhecimentos sera escrita, terd a duragao
maxima de noventa minutos, incidindo sobre o programa constante
do anexo ao presente aviso e fixado pelo despacho n.° 13 381/99,
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de
14 de Julho de 1999.

8.2 — A prova de conhecimentos tem caracter eliminatorio, sendo
excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior a
9,5 valores.

8.3 — Na avalia¢do curricular serdo consideradas e ponderadas, de
acordo com as exigéncias da funcao:

a) A habilitagdo académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparacao legal-
mente reconhecida;

b) A formagao profissional, em que se ponderardo as accdes
de formagdo e aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se ponderard o desem-
penho efectivo de funcoes na drea de actividade para a qual
¢ aberto o concurso, bem como outras capacitacoes adequa-
das, com avaliacao da sua natureza e duragao.

8.4 — Na entrevista profissional de selec¢ao serao avaliadas, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, ponderando os factores moti-
vagao, espirito de equipa, sentido de organizagao e espirito critico,
capacidade de inovagao e qualidade técnica do discurso.

9 — A classificagao final dos candidatos resultard da média arit-
mética ponderada das classificagdes obtidas em cada método de selec-
¢ao e serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham classificacao inferior a 9,5 valo-

res, conforme o estipulado no n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final e respectiva formula classificativa, constam de
acta elaborada pelo juri do concurso, a qual sera facultada aos can-
didatos quando solicitada.

11 — Em caso de igualdade de classificacdo, aplicar-se-ao os cri-
térios de preferéncia a que se reporta o artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Formalizacao de candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverado ser formalizadas mediante reque-
rimento, nos moldes legais, dirigido ao presidente do conselho de
administracdo do SPTT e entregue nos Servigos Centrais do Servigo
de Prevencdo e Tratamento da Toxicodependéncia, sitos na Avenida
de Columbano Bordalo Pinheiro, 87, 3.°, 1070-062 Lisboa, durante
as horas normais de expediente e até ao tultimo dia do prazo esta-
belecido neste aviso, ou remetido pelo correio, sob registo, com aviso
de recepcdo, considerando-se entregue dentro do prazo desde que
expedido até ao termo do prazo fixado. Dele devem constar obri-
gatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo do candidato (nome, naturalidade, nacionali-
dade, estado civil, data de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificagao que o emitiu,
situacdo militar, se for caso disso, residéncia e nimero de
telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria profissional, natureza do vinculo e servico onde
o candidato pertence;

d) Mencao dos documentos que instruem o processo de can-
didatura;

e) Identificacdo completa do concurso a que concorre;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, de que preenche os
requisitos gerais de admissdo a concurso previstos no ar-
tigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

g) Quaisquer circunstancias que os candidatos consideram pas-
siveis de influirem na apreciagdo do seu mérito ou de cons-
tituirem motivo de preferéncia legal.

12.2 — Os requerimentos deverao acompanhar:

a) Curriculum vitae, detalhado, em trés exemplares, datado e
assinado;

b) Certificado, auténtico ou autenticado, comprovatico da titu-
laridade da licenciatura identificada no n.° 7.1 do presente
aviso ou a sua equiparacgao legalmente reconhecida;

¢) Declaracao do servigo de origem da qual constem a categoria
e natureza do vinculo e a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcao publica;

d) Declaragdo do servico de origem das principais tarefas cor-
respondentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato,
com indicagao da duragao do seu exercicio;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade;

f) Caderneta militar ou certiddao do servigo civico, quando for
caso disso;

g) Certificado do registo criminal;

h) Declaracao médica comprovativa de possuir a robustez fisica
e o perfil psiquico.

12.3 —E dispensada temporariamente a apresentagio dos docu-
mentos constantes das alineas f), g) e #) do n.° 12.2 deste aviso desde
que os candidatos declarem nos requerimentos, em alineas separadas,
a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada um
dos requisitos, fazendo prova dos mesmos, sempre que possivel.

13 — Assiste ao juri, em caso de duvida sobre a situacao descrita
pelo candidato, a faculdade de exigir os documentos comprovativos
das suas declaracoes.

14 — As listas de admissao ao concurso e de classificacao final
serao afixadas nas instalacoes do Servico de Prevengao e Tratamento
da Toxicodependéncia, sito na Avenida de Columbano Bordalo
Pinheiro, 87, 3.2, 1070-062 Lisboa, para além de notificadas, nos termos
do n.° 2 do artigo 33.° e dos n.° 1 e 2 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, se o nimero de candidatos for inferior
a100.

15 — Regime de estégio:

15.1 — O estagio tem caracter probatdrio e terd a duracdo de um
ano, regendo-se pelas normas constantes no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho, conjugado com o regulamento dos estagios
do Servico de Prevengdo e Tratamento da Toxicodependéncia, apro-
vado por despacho da Ministra da Satde de 18 de Novembro de
1996, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 300, de 28 de
Dezembro de 1996.

15.2 — A frequéncia do estdgio serd feita em regime de comissiao
de servico extraordinaria, nos termos do n.° 1 do artigo 24.° do Decre-
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to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, no caso de funcionarios, ou
em contrato administrativo de proviomento, nos termos da alinea c)
do n.° 2 do artigo 15.° do mesmo diploma, no caso de agentes.

15.3 — Os estagiarios aprovados com a classificagdo nao inferior
a Bom (14 valores) serdo nomeados definitivamente, de acordo com
a ordem de classificacdo final, na vaga de técnico superior de 2.% classe,
nos termos da legislagdo em vigor.

16 — O juri do presente concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Licenciada Maria Margarida Miraldes Pintassilgo
Monteiro, directora de servigos da Direcgao de Servicos Finan-
ceiros e Administrativos do SPTT/Servigos Centrais.

Vogais efectivos:

Licenciada Maria Bernarda Bom Rodrigues Silva, chefe de
divisdo da Direccdo de Servicos Financeiros e Adminis-
trativos do SPTT/Servigos Centrais, que substituira a pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.

Licenciada Maria de Fatima Soares Correia do Nascimento,
chefe de divisao do Gabinete de Documentagdo do
SPTT/Servicos Centrais.

Vogais suplentes:

Licenciada Ana Paula Silva Marques, chefe de divisao do
Gabinete de Estudos e Planeamento do SPTT/Servicos
Centrais.

Licenciado Ant6nio Manuel da Romana Sousa, técnico
superior de 1.2 classe do quadro de pessoal do SPTT/Ser-
vicos Centrais.

16 de Dezembro de 1999. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Jodo Castel-Branco Gouldio.

ANEXO

Programas das provas de conhecimentos para ingresso
na carreira técnica superior

De acordo com os n.*® 8.1 e 8.2 do presente aviso € nos termos
do despacho n.° 13381/99, da Direccao-Geral da Administragao
Publica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14
de Julho de 1999 (p. 10 187), e do despacho n.° 61/95, da Ministra
da Sadde, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 300, de
30 de Dezembro de 1995 (p. 15 646), atento o disposto no n.° 2
do artigo 53.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, indicam-se
os programas das provas de conhecimentos e os elementos legislativos:

I — Prova de conhecimentos gerais

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, e Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto;

1.2 — Estatuto remuneratodrio dos funciondrios e agentes da Admi-
nistragido Publica — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com
as alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistragao Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

1.4 — Deontologia do servico publico— Decreto-Lei n.° 184/89,
de 2 de Junho;

1.5 — Cédigo do Procedimento Administrativo: principios
gerais — Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alte-
racoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

2 — Atribuigoes e competéncias proprias do servico:

2.1—Lei de Bases da Satde: principios fundamentais — Lei
n.° 48/90, de 24 de Agosto;

2.2 — Estatuto do Servico Nacional de Saude — Decreto-Lei
n.° 11/93, de 15 de Janeiro;

2.3 — Organica do Servico de Prevencdo e Tratamento da Toxi-
codependéncia — Decreto-Lei n.° 43/94, de 17 de Fevereiro, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 67/95, de 8 de Abril.

II — Prova de conhecimentos especificos

1 — Area funcional de gestdo financeira:

1.1 — Gestao patrimonial. Regime de aquisicdo de bens e servi-
¢os — Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Julho;

1.2 — Principios gerais da contabilidade publica e da administracao
financeira do Estado;

1.3 — Orgamento e conta de geréncia;

1.4 — Nogobes sobre contabilidade geral e analitica. O Plano Oficial
da Contabilidade Publica.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1160/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 2.° e 6.° do Decreto-Lei n.© 262/88, de 23 de Julho, nomeio
para exercer as funcdes de adjunto do meu Gabinete o engenheiro
Hemetério José Antunes Monteiro, para o efeito requisitado a Direc-
cao Regional do Ambiente — Alentejo, ficando autorizado a exercer
a faculdade prevista na alinea a) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 196/93, de 27 de Maio.

1 de Dezembro de 1999. — O Ministro do Ambiente ¢ do Orde-
namento do Territorio, José Sécrates Carvalho Pinto de Sousa.

Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente

Despacho n.° 1161/2000 (2.2 série). — 1 — Tornando-se neces-
saria a realizacdo de um estudo juridico relativo a questdao do ruido,
designo, ao abrigo do disposto nos n.”® 3 e 4 do artigo 2.° do Decre-
to-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, o licenciado José Alberto de Melo
Alexandrino para a elaboracdo do referido trabalho, com a remu-
neragdo mensal iliquida de 370 0008, acrescidos de IVA a taxa em
vigor.

2 — A designacao ¢ feita por dois meses, com efeitos a partir de
1 de Dezembro de 1999.

10 de Dezembro de 1999. — O Secretario de Estado do
Ambiente, Rui Nobre Gongalves.

Direccao Regional do Ambiente — Centro

Aviso n.° 810/2000 (2.2 série). — Por despacho de 6 de Dezembro
de 1999 do director regional do Ambiente — Centro:

Maria Natércia Correia Branco — nomeada definitivamente, apds
aprovagao em estagio, técnica superior de 2.* classe do quadro
de pessoal da Direccdo Regional do Ambiente — Centro, consi-
derando-se automaticamente exonerada do cargo anterior, com
efeitos a partir de 6 de Dezembro de 1999. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Dezembro de 1999. — O Director Regional, Fernando Pei-
xinho de Cristo.

Instituto de Promogao Ambiental

Despacho (extracto) n.° 1162/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 27 de Dezembro de 1999 do presidente do Instituto de Promogao
Ambiental:

Mirio Jorge Vidigal Lourido, técnico de ambiente de 2.* classe do
quadro de pessoal do Instituto de Promogdo Ambien-
tal — nomeado, precedendo concurso, estagiario da carreira téc-
nica, em comissao de servico extraordindria, pelo periodo de um
ano, com vista ao provimento na categoria de técnico de 2.2 classe
do quadro de pessoal do mesmo Instituto, ficando posicionado no
escaldo 1, indice 215. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

27 de Dezembro de 1999. — O Vice-Presidente, Fernando Gon-
calves.

Instituto dos Residuos

Aviso n.° 811/2000 (2.2 série). — Por despacho de 29 de Novem-
bro de 1999 do Ministro do Ambiente ¢ do Ordenamento do
Territorio:

Licenciada Maria Carminda de Figueiredo Ramos Caria, consultora
juridica principal do quadro de pessoal do Instituto dos Resi-
duos — nomeada em comissao de servico, precedendo concurso, chefe
de divisao do Gabinete de Apoio Juridico do Instituto dos Residuos,
com efeitos a partir da data do despacho. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Dezembro de 1999. — O Presidente, A. Lobato de Faria.



1006

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.2 13— 17 de Janeiro de 2000

MINISTERIOS DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Portaria n.° 63/2000 (2.2 série). — Considerando o disposto na
alinea a) do n.° 2 e nos n.** 5, 6, 7 e 8 do artigo 32.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho;

Considerando que o licenciado Vitor Marcal Alexandre, assessor
do quadro da ex-Direc¢ao-Geral dos Recursos Naturais, vem exer-
cendo funcdes dirigentes no Instituto da Agua e reune os requisitos
necessarios para o acesso a categoria de assessor principal:

Manda o Governo, pelos Ministros do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio e da Reforma do Estado e da Administracado Publica,
0 seguinte:

E criado no quadro de pessoal da ex-Direcgao-Geral dos Recursos
Naturais, constante do anexo XXiil ao Decreto-Lei n.° 272/91, de 7
de Agosto, um lugar de assessor principal, da carreira técnica superior,
a extinguir quando vagar.

21 de Dezembro de 1999. — O Ministro do Ambiente e do Orde-
namento do Territério, José Socrates Carvalho Pinto de Sousa. — Pelo
Ministro da Reforma do Estado e da Administragao Publica, Alexandre
Anténio Cantigas Rosa, Secretario de Estado da Administragao Publica
da Modernizagao Administrativa.

MINISTERIO DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Fundacéo para a Ciéncia e a Tecnologia

Despacho (extracto) n.° 1163/2000 (2.2 série). — Por despacho
do vice-presidente da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia de
23 de Novembro de 1999:

Alberto Gouveia Martins, chefe de reparticao do quadro da extinta
Junta Nacional de Investigacao Cientifica e Tecnoldgica
(JNICT) — reclassificado na categoria de técnico superior de
1.2 classe, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1998 (indice 475).
(Nao esta sujeito a fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Dezembro de 1999.— O Vice-Presidente, Carlos Pinto
Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 1164/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 20 de Dezembro de 1999 da vice-presidente da Fundagao para
a Ciéncia e a Tecnologia, em substitui¢ao:

Maria Laura do Rosério Esteves Delgado e Silva, técnica profissional
especialista de arquivo do quadro de pessoal da extinta Junta Nacio-
nal de Investigacao Cientifica e Tecnoldgica — nomeada definiti-
vamente, precedendo concurso, técnica profissional especialista
principal de arquivo do mesmo quadro. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

21 de Dezembro de 1999.— O Vice-Presidente, Carlos Pinto
Ferreira.

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Deliberacao (extracto) n.° 45/2000. — Por deliberagao do ple-
nério do Conselho Superior da Magistratura de 15 de Dezembro de
1999, foi deliberado efectuar o movimento judicial para o Supremo
Tribunal de Justica:

José Manuel Martins de Azambuja Fonseca, procurador-geral-ad-
junto — nomeado juiz conselheiro do Supremo Tribunal de Justica.

Joao Alfredo Dinis Nunes, juiz desembargador, servindo como juiz
interino no Supremo Tribunal de Justica — nomeado juiz conse-
lheiro do Supremo Tribunal de Justica.

(Posse — cinco dias.)

11 de Janeiro de 2000. — O Juiz-Secretario, Alexandre dos Relis.

Despacho (extracto) n.° 1165/2000 (2.2 série). — No uso de
competéncia delegada, por despacho do vice-presidente do Conselho
Superior da Magistratura de 21 de Setembro de 1999:

Augusto José Baptista Marques de Castilho, juiz de direigo, servindo
como juiz auxiliar no Tribunal da Relacdo do Porto — promovido
a 2.2 Instancia, por mérito, e colocado, como requereu, no mesmo
Tribunal, com efeitos a 14 de Setembro de 1998. (Posse imediata.)

11 de Janeiro de 2000. — O Juiz-Secretario, Alexandre dos Relis.

TRIBUNAL DE CONTAS

Direccao-Geral

Aviso n.° 812/2000 (2.? série). — Por meu despacho de 23 de
Dezembro de 1999:

Anténio Manuel Vaz Godinho — promovido, na sequéncia de con-
curso interno de acesso, a categoria de operador de sistema principal
da carreira de operador de sistema do quadro de pessoal da Direc-
cao-Geral do Tribunal de Contas.

29 de Dezembro de 1999. — A Subdirectora-Geral, Helena Abreu
Lopes.

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Parecer n.° 137/96. — Medida de coac¢ido — Prisdo preven-
tiva — Execu¢do — Medida de flexibilizacdo — Estabelecimento prisio-
nal — Licenc¢a de saida — Recluso — Regime aberto — Regime
fechado.

A flexibilidade na execugao de medidas privativas de liberdade con-
figurada no artigo 58.° do Decreto-Lei n.° 265/79, de 1 de Agosto,
¢ inaplicavel a execugao da prisdo preventiva.

Sr. Ministro da Justica:
Exceléncia:

I — Dispde o artigo 58.° do Decreto-Lei n.° 265/79, de 1 de
Agosto — diploma que veio reestruturar os servigos destinados a exe-
cugao das medidas privativas de liberdade —, na redacgao do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 49/80, de 22 de Marco:

«Artigo 58.°
Flexibilidade na execucao

1 — A fim de tornar a execucdo das medidas privativas de liberdade
mais flexivel, nomeadamente nos aspectos referentes ao restabele-
cimento de relagdes com a sociedade, de forma geral e progressiva,
pode o recluso internado em estabelecimento ou seccao de regime
aberto ser autorizado pela Direc¢ao-Geral, sob proposta do respectivo
director:

a) A sair do estabelecimento, com ou sem custddia, a fim de
trabalhar ou frequentar estabelecimentos de ensino e aper-
feicoamento profissional;

b) A sair do estabelecimento durante determinadas horas do
dia, com ou sem custddia.

2 — As medidas de flexibilidade na execugao s6 podem ser con-
cedidas se ndo for de recear que o recluso se subtraia a execugao
da pena ou que se aproveite das possibilidades que tais beneficios
lhe proporcionam para delinquir, desde que a concessdo da licenga
de saida nao prejudique seriamente a seguranca e a ordem publicas,
nem ponha em causa as razOes de prevencdo geral e especial que
sempre cabem a execucdo das medidas privativas de liberdade.»

No entendimento seguido pela administracao prisional — pondera
V. Ex.2 —, as medidas de flexibilizagdo previstas neste preceito sao
exclusivamente aplicaveis a reclusos em cumprimento de penas de
prisao.

Mas, na sequéncia do parecer n.° 98/89 deste Conselho Consul-
tivo (1) — acrescenta —, «ficou clara a possibilidade da sua aplicagao
a individuos a cumprir medidas de seguranca privativas de liberdade».

Nestas condicoes, pretende V. Ex.* que este corpo consultivo se
pronuncie agora sobre a aplicabilidade das aludidas medidas de fle-
xibilizagao a individuos em situagao de prisdo preventiva.

Cumpre emitir parecer.

II — 1 — A Constituicdo garante o direito a liberdade fisica, for-
mulando o principio segundo o qual «ninguém pode ser total ou par-
cialmente privado da liberdade, a nao ser em consequéncia de sentenca
judicial condenatéria pela prética de acto punido por lei com pena
de prisao ou de aplicacao judicial de medida de seguranca» (artigo 27.°,
n>1e?2).

Except)ua—se «a privacao da liberdade, pelo tempo e nas condigdes
que a lei determinar», no caso, entre outros, de «prisdo preventiva
por fortes indicios de prética de crime doloso a que corresponda
pena de prisao cujo limite méximo seja superior a trés anos»
|artigo 27.°, n.° 3, alinea b)].
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Em reforco do principio, o n.° 2 do artigo 28.° declara, porém,
categoricamente que «a prisdo preventiva tem cardcter excepcional,
nao podendo ser decretada nem mantida sempre que possa ser apli-
cada caugao ou outra medida mais favoravel prevista na lei».

2 — O Codigo de Processo Penal densifica e da tradugdo aos dita-
mes constitucionais ao definir no seu livro 1v («Das medidas de coacgao
e de garantia patrimonial»; artigos 191.° a 228.°) o regime da prisao
preventiva, uma das medidas de coacgao ali reguladas com vista a
assegurar exigéncias do processo, maxime a comparéncia do arguido
em momentos fundamentais do ifer processual.

Os artigos 191.° e 193.° sao nesse sentido expressivos:

«Artigo 191.°
Principio da legalidade

1 — A liberdade das pessoas s6 pode ser limitada, total ou par-
cialmente, em fungdo de exigéncias processuais de natureza cautelar,
pelas medidas de coacgao e de garantia patrimonial previstas na lei.

D

Artigo 193.°
Principio de adequacao e proporcionalidade

1 — As medidas de coaccao e de garantia patrimonial a aplicar
em concreto devem ser adequadas as exigéncias cautelares que o
caso requerer e proporcionais a gravidade do crime e as sangdes
que previsivelmente venham a ser aplicadas.

2 — A prisdo preventiva s6 pode ser aplicada quando se revelarem
inadequadas ou insuficientes as outras medidas de coacgao.

3 — A execugao das medidas de coacgao e de garantia patrimonial
nao deve prejudicar o exercicio de direitos fundamentais que nao
forem incompativeis com as exigéncias, cautelares que o caso reque-
Iér.»

O n.° 1 do artigo 191.° consagra o principio da legalidade e da
tipicidade das medidas de coac¢do, do mesmo passo que afirma o
principio — particularmente significativo no tocante a prisao preven-
tiva — da sua necessidade, ao estipular que s6 exigéncias processuais
de natureza cautelar podem justificar limitagao, total ou parcial, da
liberdade das pessoas (?).

O n.° 1 do artigo 193.° formula, por seu lado, os principios da
adequagao das medidas as exigéncias cautelares intercedentes — que
os indices teleoldgicos do artigo 204.° revelam — e da proporcio-
nalidade a gravidade do crime e das sancoes hipoteticamente apli-
céveis.

Observa-se, alids, que os principios da adequacdo e da propor-
cionalidade nio se limitam a condicionar a escolha das medidas, tor-
nando-se inclusive extensivos a sua propria execugao.

Neste sentido, o n.° 3 do artigo 193.° estabelece que a execucao
das medidas de coacgao ndo deve prejudicar o exercicio de direitos
fundamentais compativeis com as finalidades cautelares visadas, «o
que — opina-se — deve ter particulares reflexos no que respeita ao
regime de execugdo da prisdo preventiva» (3).

E o contraponto nuclear entre meios de coaccao indispensaveis
a uma eficaz administracao de justica penal e respeito pela dignidade
humana, implicando os direitos, liberdades e garantias fundamentais.

Pondera-se a este respeito que o critério operador da compati-
bilizagao dialéctica ha-de lograr-se pela «optimizagdo» ou «concor-
dancia prética» (%) dos interesses conflituantes, «o que significard
que o recurso aos meios de coaccdo em processo penal deve respeitar
os principios da sua necessidade, adequagao, proporcionalidade e menor
intervengao possivel.

Principios que nada mais sao do que emanacao do principio cons-
titucional da presungdo de inocéncia do arguido que impde que qualquer
limitagdo a liberdade do arguido anterior a condenagdo com transito
em julgado deva néo s6 ser socialmente necessaria mas também supor-
tavel» (°) — «comunitariamente suportavel» (°).

O n.° 2 do artigo 193.° acentua esse caracter excepcional e sub-
sididrio (7) da prisdo preventiva que flui do artigo 28.°, n.° 2, da
lei bésica, bem como de textos internacionais positivadores de direitos
humanos —v. g., o Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos
e a Convencdo Europeia dos Direitos do Homem () — e o artigo 202.°
reafirma-o enfim como pressuposto negativo da sua imposigao:

«Artigo 202.°
Prisao preventiva

1 — Se considerar inadequadas ou insuficientes, no caso, as medidas
referidas nos artigos anteriores, o juiz pode impor ao arguido a prisao
preventiva quando:

a) Houver fortes indicios de pratica de crime doloso punivel
com pena de prisio de maximo superior a trés anos; ou
9

D) ©)

Condigao necesséaria de aplicacdo da prisdo preventiva €, assim,
a inadequagéo ou insuficiéncia das demais medidas de coacgdo: termo
de identidade e residéncia (artigo 196.°); caugao (artigo 197.°); obri-
gacao de apresentagao periddica (artigo 198.°); suspensao do exercicio
de funcoes, de profissao e de direitos (artigo 199.°); proibicdo de
permanéncia, de auséncia e de contactos (artigo 200.°); obrigagiao
de permanéncia na habitacao (artigo 201.°).

A aplicacio de prisdo preventiva — e da generalidade das medidas
de coacgdo — depende, ademais, da verificagdo, alternativa (1°), de
qualquer dos requisitos gerais — pericula libertatis — enunciados nas
alineas a) a ¢) do artigo 204.° (11):

«Artigo 204.°
Requisitos gerais

Nenhuma medida de coacgédo prevista no capitulo anterior, a excep-
¢ao da que se contém no artigo 196.°, pode ser aplicada se em concreto
se ndo verificar:

a) Fuga ou perigo de fuga;

b) Perigo de perturbacao do decurso do inquérito ou da instrugao
do processo e, nomeadamente, perigo para a aquisi¢ao, con-
servagao ou veracidade da prova; ou

¢) Perigo, em razao da natureza e das circunstancias do crime
ou da personalidade do arguido, de perturbacao da ordem
e da tranquilidade publicas ou de continuacao da actividade
criminosa.»

3 — Justifica-se em breve pausa de reflexdo introduzir duas ordens
de consideracOes e ensaiar uma sintese.

A primeira consideracdo para observar que os requisitos mencio-
nados, para além de conditio sine qua non de imposicao das medidas,
constituem indices que as caracterizam teleologicamente na sua voca-
¢ao garantistica de escopos processuais determinados.

A segunda vai enderecada a revelacdo de certas conexdes funcionais
entre as medidas de coacgao.

Embora o artigo 204.° trate de requisitos comuns a todas elas — abs-
traindo do termo de identidade e residéncia —, no sentido de a sua
verificagao poder legitimar a imposicao de qualquer uma, nao se pense,
porém, numa equiparacao normativa das medidas aludidas.

Quer na 6ptica da sua gravosidade, quer da inerente eficicia cau-
telar, existe entre as medidas de coaccdo uma natural graduagio que
o direito acolhe, coligando-lhe adequados efeitos juridicos.

Atente-se apenas nas relagoes entre a prisdo preventiva — que esta
no cerne das preocupacoes da consulta— e as demais medidas.

Consubstanciando em abstracto a restricio maxima de liberdade
a que o arguido pode ser sujeito, a prisdo preventiva ¢ a medida
de coaccdo mais gravosa e, do mesmo passo, a mais eficaz na con-
secucao das exigéncias processuais visadas.

Por isso a natureza excepcional que os normativos constitucionais
e infraconstitucionais lhe assinalam: nao deve ser decretada, nem man-
tida, sempre que medida mais favoravel possa ser aplicada; s6 pode
ser imposta c&uando as demais medidas forem inadequadas ou
insuficientes (1%).

Em resumo.

Nenhuma medida de coacgdo pode ser aplicada — salvo termo
de identidade — se nao se perfilar, por exemplo, um perigo de fuga,
de perturbagao do processo, de continuagio da actividade criminosa.

A aplicacao de qualquer das medidas visa, precisamente, esconjurar
a concretizagao do perigo.

Nem todas elas sao, porém, igualmente ponderosas nesse sentido,
um juizo dependente de circunstancias de facto, a emitir casuis-
ticamente.

A prisdo preventiva € irrecusavelmente a mais eficiente.

Mas, em simultaneo, a mais gravosa.

Dai que s6 deva ser aplicada e mantida desde que outras medidas
menos penosas se mostrem inadequadas ou insuficientes (13).

Mantida, note-se, porque a subsidiariedade essencial que lhe vai
implicada persiste durante todo o prazo da sua execugdo — seja o
prazo de seis meses, seja a durac@o limite de quatro anos e seis meses
que o prazo pode atingir no nosso sistema (artigo 215.° , n.° 4, do
Cédigo de Processo Penal).

E, justamente, o instituto da revogacdo e substituicao da prisao
preventiva por alteragdo das circunstancias constitui a sintese para-
digmatica das relatividades e contingéncias que se deixaram assi-
naladas.

Dispoe efectivamente o artigo 212.° do Cédigo, na parte que ora

interessa: .
«Artigo 212.°
Revogacao e substituicao das medidas

1 — As medidas de coacgao sdo imediatamente revogadas, por des-
pacho do juiz, sempre que se verificar:

b) Terem deixado de subsistir as circunstincias que justificaram
a sua aplicagao.
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3 — Quando se verificar uma atenuacao das exigéncias cautelares
que determinaram a aplicacdo de uma medida de coaccéo, o juiz
substitui-a por outra menos grave ou determina uma forma menos gravosa
da sua execugdo.

A »

Aceite-se que se trata de previsdes transponiveis em abstracto para
a generalidade das medidas de coaccéo, incluindo a prisao preventiva.

E, assim, uma tese se insinua ja no espirito do intérprete.

Em elementar pré-compreensdo do artigo 58.° do Decreto-Lei
n.° 265/79, recorde-se, inicialmente extractado, a flexibilidade na exe-
cucdo das medidas privativas de liberdade a que alude a consulta
suporia uma modificacdo da situagdo do recluso propicia a reinte-
gracdo na vida livre.

Tal substrato seria nessa medida equivalente a cessagao dos pres-
supostos da prisao preventiva ou a uma atenuagdo das exigéncias
cautelares que determinaram a sua aplicacdo (14).

Impor-se-ia, por conseguinte, a revogacao ou substituicao da prisao
preventiva por medida menos grave, tornando em qualquer caso ino-
portuna e despropositada a flexibilizagao.

Quid iuris, porém, desde que subsiste hipoteticamente a faculdade
de o juiz determinar «uma forma menos gravosa da sua execugao»?

Oferece-se, nestas condicdes, o ensejo adequado a abordagem da
outra vertente estrutural da problematica que nos ocupa, visando exa-
minar os termos da execucdo da prisdo preventiva.

E tarefa a que se vai dedicar a exposicao subsequente.

III — 1 — Diploma fundamental no tema é o Decreto-Lei
n.° 265/79, de 16 de Setembro, que levou a efeito uma reforma da
instituicdo prisional, chamando a si a reestruturacdo dos servigos
encarregados da execucdo de medidas privativas de liberdade.

No cerne da consulta estao justamente as medidas de flexibilidade
previstas no seu artigo 58.° e a questao da sua aplicabilidade aos
reclusos em situagdo de prisao preventiva.

2 — Justifica-se, porém, na aproximacao desse nucleo problematico,
procurar previamente obter uma visdo integrada do diploma e tentar
aperceber certos dos seus principios rectores, vocacionais na dilu-
cidagdo da davida formulada.

2.1 — Assistematica do Decreto-Lei n.° 265/79, compreendendo 227
artigos, organiza-se em 21 titulos, cuja vistoria proporciona imediata
elucidacao das matérias reguladas.

Assim, o titulo I (artigo 1.°) circunscreve, sob esta mesma epigrafe,
0 «Ambito de aplicacao» aos estabelecimentos dependentes do Minis-
tério da Justica, o titulo 11 (artigos 2.° a 16.°) consigna os «Principios
gerais», o titulo 1 (artigos 17.° a 28.°) disciplina em trés capitulos,
respectivamente, aspectos do «Alojamento, vestudrio e alimentagao»,
o titulo 1v (artigos 29.° e 48.°) regula, em dois capitulos, as «Visitas
e correspondéncia», o titulo v (artigos 49.° a 62.°-B) — muito alterado
pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 49/80, de 22 de Marco — rege,
em quatro capitulos, acerca das «Licencas de saida do estabelecimento:
sector que concita na economia do presente parecer especial atencao,
o titulo vI (artigos 63.° a 79.°) contém a normacio relativa ao «Tra-
balho, formacdo e aperfeicoamento profissionais» — trés capitulos,
sobre essas duas vertentes e sobre o regime da remuneracao, o titulo vit
(artigos 80.° a 82.°) ocupa-se do «Ensino», o titulo vi (artigos 83.°
a 88.°) estatui acerca do «Tempo livre», o titulo 1x (artigos 89.° a
94.°) prescreve as regras concernentes a «Assisténcia moral e espi-
ritual», o titulo X (artigos 95.° a 107.°) as relativas a «Assisténcia
médico-sanitaria» e o titulo x1 (artigos 108.° a 121.°) as respeitantes
ao importante dominio da «Seguranga e ordem», o titulo xu (arti-
gos 122.° a 127.°) providencia quanto aos «Meios coercivos», enquanto
o titulo xur (artigos 128.° a 137.°) estabelece o regime das «Medidas
disciplinares»; o titulo x1v (artigos 138.° a 151.°) procura, por sua
vez, assegurar a defesa dos reclusos mercé do «Direito de exposi¢ao,
de queixa e de interposigao de recurso», o titulo xv (artigos 152.°
a 155.°) prové sobre o instituto da «Libertagao», o titulo xvI (arti-
gos 156.° a 198.°) vai especialmente dedicado aos «Servicos prisio-
nais» — regulando em outros tantos capitulos, desde a «Inspecgao»
os «Estabelecimentos para a execucao das medidas privativas de liber-
dade» e os «Estabelecimentos especiais, centros de observacao e ane-
X0s psiquidtricos», passando pela «Estrutura e lotacdo dos estabe-
lecimentos» até aos «Servicos, direcgéo e 6rgaos dos estabelecimentos»
e ao «Pessoal» —, o titulo xviI (artigo 199.°) rege os denominados
conselhos de «Assessores» formados por pessoas, estranhas aos esta-
belecimentos, movidas por um sentimento comum de solidariedade,
o titulo xvir (artigo 200.°) prevé o desenvolvimento de actividade
cientifica com intervengdo dos institutos de criminologia na ténica
«Investigagao criminal e execucdo da pena» matéria, alias, modificada
pelo Decreto-Lei n.° 96/95, de 10 de Maio, o titulo xix (artigos 201.°
a216.°-A) compendia um conjunto de «Regras especiais» nos capitulos
do «internamento em centros de detengao de maiores imputaveis até
25 anos», do internamento de «mulheres para a execugao das medidas
privativas de liberdade», e da «execucdo da prisdo preventiva este
com um interesse muito particular para os objectivos da consulta,

como se verd, o titulo Xx (artigos 217.° a 222.°) disciplina a «Execugdo
das medidas de seguranga privativas de liberdade».

E, por fim, o titulo xXI, contendo as «Disposicoes finais e tran-
sitrias» dos artigos 223.° a 227.°

2.2 — Colhida uma panoramica do Decreto-Lei n.° 265/79, deter-
minados principios estruturantes do sistema, na Optica de conexdes
relevantes com o tema da consulta, devem agora ser evidenciados.

O artigo 2.° enuncia nos n.* 1 e 2 as finalidades da execugao
das medidas privativas de liberdade em dois planos.

Por um lado, numa ténica geral de ressocializacao, ha-de a execucao
destas medidas «orientar-se de forma a integrar o recluso na sociedade,
preparando-o para, no futuro, conduzir a sua vida de modo social-
mente responsavel, sem que pratique crimes» (n.° 1).

Por outro lado, a execucdo «serve também a defesa da sociedade,
prevenindo a prética de outros factos criminosos» (n.° 2).

O artigo 3.°, n.° 3, reafirma esta segunda finalidade, mais espe-
cificamente sintonizada na teleologia da prisao preventiva do que
a primeira, precisando que «na modelagido da execugao das medidas
privativas de liberdade ndo devem ser criadas situacdes que envolvam
sérios perigos para a defesa da sociedade ou da prépria comunidade
prisional».

Mas o n.° 1 do mesmo artigo introduz o contraponto ja aflorado
a proposito do n.° 3 do artigo 193.° do Cddigo de Processo Penal,
ao advertir que a «execugao deve ser orientada de modo a respeitar
a personalidade do recluso e os seus direitos e interesses juridicos
nao afectados pela condenagao».

O n.° 1 do artigo 4.° vem em sintese a definir a posi¢ao do recluso
configurando uma gradagao entre os dois parametros: «o recluso man-
tém a titularidade dos direitos fundamentais do homem, salvo as limi-
tagoes resultantes do sentido da sentenca condenatdria, bem como
as impostas em nome da ordem e seguranca do estabelecimento».

Nao pode em derradeiro termo duvidar-se de que estas directrizes
sejam aplicaveis aos reclusos em situacao de prisao preventiva.

Imediatamente, em virtude do disposto no artigo 216.°-A integrado
no capitulo 1v («Regras especiais para a execugao da prisao pre-
ventivar; artigos 209.° a 216.°-A) do titulo X1x («Regras especiais»):

«Artigo 216.°-A

Ao internamento em prisdo preventiva sdo aplicdveis as normas
relativas ao regime das penas privativas de liberdade, na medida em
que a lei ndo dispuser o contrario.»

Depois, porque logo a primeira das disposigdes especialmente dedi-
cadas a prisdo preventiva proclama os mesmos principios em similar

interconexao:
«Artigo 209.°

Principio geral

1 — O detido em prisao preventiva goza de uma presuncao de ino-
céncia e deve ter um tratamento em conformidade.

2 — A prisao preventiva é executada por forma a excluir qualquer
restrigdo da liberdade que ndo seja estritamente indispensavel a sua

finalidade e a manutencao da disciplina, da seguranga e da ordem
no estabelecimento.»

Neste conspecto se reconheceu ja em parecer deste Conselho (%)
que a ordem e a seguranga do estabelecimento «sdo valores fun-
damentais e predominantes do regime de execucio da prisdo, mesmo
da preventiva», surgindo «como limites ao exercicio dos direitos fun-
damentais dos reclusos (artigo 4.°, n.° 1), a sua permanéncia em
comum [artigo 17.°, n.° 2, alinea c)], a liberdade de decoracao do
quarto de internamento (artigo 19.°, n.° 3), as visitas (artigos 31.°
e 34.°, n.° 1), a correspondéncia [artigos 40.°, n.° 2, 43.°, n.° 1, alinea
a), e 45.°, n.° 2, alinea a)], a escolha do trabalho (artigo 63.°, n.° 7),
a ocupagdo dos tempos livres (artigos 83.°, n.° 3, e 87.°), ao acesso
aos jornais e revistas (artigo 85.°, n.° 2), a radio e televisdo (artigo 86.°,
n.° 1), a participagao em actos religiosos (artigo 90.°, n.° 3), a inti-
midade (artigo 16.%, n.° 1)».

«De todas as disposigdes citadas ressalta como linha de forca a
ideia», prossegue o mesmo parecer, «de que em caso de inultrapassavel
conflito entre os direitos dos reclusos e a necessidade de garantir
a ordem e a seguranca do estabelecimento e da populagao prisional,
devem prevalecer, em tltima instancia, estes valores».

3 — Esbocada a infra-estrutura axioldgica em que se inscreve a
execugao da generalidade das medidas privativas de liberdade, importa
ainda completar o quadro das regras especiais para a execugao da
prisao preventiva consignadas no capitulo 1v do titulo XIx.

3.1 — As novas regras adrede ai fixadas — ponderou o parecer
acabado de citar — arrancaram da ideia, salientada no preambulo
do Decreto-Lei n.° 265/79 (n.° 3), de que o arguido se presume ino-
cente até ao transito em julgado da sentenca condenatoria.

Escreveu-se a proposito (19):

«Consistindo, como se sabe, a prisao preventiva, em si, numa excep-
¢ao (17) ao principio de que até a condenagio se presume a inocéncia
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do arguido e dado o perigo que dai pode resultar para os direitos
dos individuos, estabelece a generalidade das legislagdes nao so as
circunstancias em que esta medida pode ter lugar como o leque de
finalidades que deve servir [artigo 291.°, § 2.°, alineas a), b) e ¢)
do Cédigo de Processo Penal].

Trata-se, quanto a estas ultimas, para além das razdes de natureza
processual (traduzidas por um lado, no perigo de que a manutengao
do arguido em liberdade perturbe a instrucdo do processo e, por
outro lado, no risco fundado da sua fuga), de razdes de ordem publica
que se traduzem no risco de perturbaciao da paz publica, seja através
do cometimento de novas infraccoes pelo arguido, seja pela possivel
vinganca dos lesados sobre ele.

Nao admira pois que, se a prisao preventiva exige regras especiais
para a sua execucao, elas testemunham, ao mesmo tempo, um dos
aspectos em que surge mais saliente a diferenciacdo do instituto em
face da prisao propriamente dita.»

Alheia, pois, as «intencionalidades de prevencao geral, especial ou
de justiga», posto, «nao constituir uma verdadeira pena», nem visar,
por conseguinte, «qualquer ideal de ressocializacao» — tal como subli-
nham os autores e o parecer que se tém vindo a citar —, assim se
compreende a recepgao no codice regulador do mundo prisional, sob
0 signo compromissdrio dos principios vertidos no artigo 209.°, de
um catalogo de normas de execucdo peculiares a prisao preventiva,
decantadas inclusivamente em foros internacionais cultores dos direi-
tos humanos.

Observe-se, porém, que, a despeito das garantias de direitos fun-
damentais emergentes desse complexo normativo, nem por isso o
sistema deixa de qualificar-se por um coeficiente niao despiciendo
de penosidade.

3.2 —Basta atentar na disciplina definida basicamente nos arti-
go0s 210.° e 211.°

Dispoe neste sentido o artigo 210.° (18):

«Artigo 210.°
Regime de execucao de prisao preventiva

1— O regime normal de execucdo da prisdo preventiva é o da
vida em comum do detido com pequenos grupos de outros detidos
e o isolamento durante a noite.

2 — O disposto no niimero anterior nao é aplicavel aos detidos:

a) Em regime de incomunibilidade, nos termos da lei;

b) Que o solicitem ao respectivo director, expressamente e por
escrito;

¢) Que se mostrem inadaptados ao regime normal ou que se
presumam especialmente perigosos em funcao dos factos que
determinam a prisdo ou do seu passado criminal;

d) Cujo estado fisico ou psiquico o ndo permita.

3 — Os pressupostos de aplicacdo do regime definido nas alineas c)
e d) do niimero anterior devem ser reapreciados, de més a més, pelo
director do estabelecimento.

4 — O requerimento a que se refere a alinea b) do n.° 2 pode
a todo o tempo ser objecto de desisténcia.

5 — Nos casos previstos no n.° 2, o detido pode ser internado noutra
categoria de estabelecimento prisional, com autorizacao da Direc-
¢do-Geral, mantendo-se, no entanto, o regime proprio de prisdo pre-
ventiva e, sempre que possivel, mantendo-se também a separacao
de outras categorias de reclusos.»

O regime normal de execucdo da prisao preventiva €, pois, «o da
vida em comum com pequenos grupos de outros detidos, e 0 iso-
lamento durante a noite».

Este regime deixa, contudo, de se aplicar nas hip6teses configuradas
pelas quatro alineas do n.° 2, dando entdo lugar inclusivamente, a
um regime mais severo.

E o caso da sujeicao as medidas de incomunicabilidade reguladas
no artigo 211.°:

«Artigo 211.°

Incomunicabilidade

1— Os detidos em prisio preventiva podem ficar sujeitos, por
ordem da autoridade competente e nos termos do disposto no Cédigo
de Processo Penal, ao regime:

a) De incomunicabilidade absoluta;
b) De incomunicabilidade restrita, sendo-lhes apenas vedado
comunicar com determinadas pessoas.

2 — Sempre que qualquer recluso tenha de ficar em regime de
incomunicabilidade, deve a autoridade competente dar a respectiva
ordem por escrito, discriminando taxativamente as limitacoes fixadas
quando se trate de incomunicabilidade restrita.

3 — O disposto nos nimeros anteriores nao obsta a aplicacao do
n.° 3 do artigo 6.° € do artigo 107.° ('°), nem impede o detido de

comunicar com o director, o médico, o assistente religioso, com
funcionarios |. . .]

4 — Quando o isolamento for gravemente prejudicial para o detido,
nomeadamente para a sua satude fisica e mental, o director do esta-
belecimento, ouvido o respectivo médico, expora o caso a autoridade
a ordem de quem o recluso se encontra, ficando esta responsavel
pelos inconvenientes que resultarem se nao forem autorizadas as medi-
das propostas.

5 — O disposto no n.° 3 obriga os referidos funciondrios ao neces-
sario segredo de justica.»

Regime mais severo que o regime normal da prisdo preventiva
pode eventualmente, consoante as circunstancias ocorrentes, apli-
car-se ainda aos presos preventivos, maxime aos portadores da peri-
gosidade hipotizada na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 209.°

Cogite-se apenas nas «medidas especiais de seguranca» a que alude
o artigo 111.° (%):

«Artigo 111.°
Medidas especiais de seguranca

1 — Podem ser aplicadas ao recluso medidas especiais de seguranca
quando, devido ao seu comportamento ou seu estado psiquico, exista
perigo sério de evasao ou da pratica de actos de violéncia contra
si proprio ou contra pessoas ou coisas.

2 — Sao autorizadas as seguintes medidas especiais de seguranga:

a) Proibicao do uso de determinados objectos ou a sua apreen-
sao;

b) Observacao do recluso durante o periodo nocturno;

¢) Separacio do recluso da restante populagdo prisional;

d) Privacdo ou restricoes a permanéncia a céu aberto;

e) Utilizacio de algemas;

f) Internamento do recluso numa cela especial de seguranga.

3 — A aplicagao das medidas previstas no nimero anterior é auto-
rizada quando de outro modo nao seja possivel evitar ou afastar o
perigo da tirada ou da fuga de reclusos ou quando exista perturbagao
consideravel da ordem e da seguranga do estabelecimento.

4 — As medidas especiais de seguranga mantém-se apenas
enquanto durar o perigo que determinou a sua aplicacao.

5 — As medidas referidas no n.° 2 ndo podem ser utilizadas a titulo
de medida disciplinar.»

As restantes regras especiais aplicaveis aos detidos em prisao pre-
ventiva constam dos artigos 212.° e seguintes.

Fora das situagdes de incomunicabilidade, obviamente, e de medi-
das especiais de seguranca que tal impegam, «podem receber visitas
todos os dias, sempre que possivel, observados os requisitos fixados
no regulamento interno,» (artigo 212.°), «podem usar vestudrio pré-
prio» em certas condigdes (artigo 213.°) e «receber, a expensas suas,
alimentos confeccionados fora do estabelecimento» (artigo 214.°).

Os presos preventivos «ndo podem ser obrigados a trabalhar»
(artigo 215.°, n.° 1). Mas «podem, a seu pedido, ser autorizados a
trabalhar, a frequentar cursos de formagao e aperfeicoamento pro-
fissional, de ensino, bem como participar nas demais actividades de
cardcter instrutivo, cultural, recreativo e desportivo que forem orga-
nizadas no estabelecimento» (n.° 2).

O «internamento dos maiores imputaveis até 25 anos», dispde o
artigo 216.°, n.° 1, «deve, quando possivel, ser feito em secgdes ou
estabelecimentos proprios para jovens», com um «objectivo predo-
minantemente educador» (n.° 2) (*1).

O capitulo 1v em exame remata com o artigo 216.°-A, ja conhecido,
intercalado na versao original do Decreto-Lei n.° 265/79 pelo artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 49/80 sem motivacdo preambular esclarecedora.

3.3 — Nenhuma mencao contém, todavia, o mesmo capitulo a licen-
cas de saida.

A prépria frequéncia de cursos, de ensino, e a participacdo em
actividades de caracter instrutivo, cultural, recreativo e desportivo
¢é, como se viu, restrita as que forem organizadas no estabelecimento.

Alids, os instrumentos internacionais inspiradores nao aludem igual-
mente a essas licengas (??).

Os topicos aflorados apontam, por consequéncia, no sentido de
que as saidas do estabelecimento ndo sdo medidas vocacionais do
regime normal de execucdo da prisao preventiva, estando por isso
mesmo excluidas da remissao prevista no artigo 216.°-A.

Provavelmente as motivacdes teleoldgicas justificativas da aplicagao
da medida de coacg¢ao em andlise, a luz do artigo 204.° do Cddigo
de Processo Penal, resultariam arriscadamente comprometidas mercé
da concessao de licencas de saida.

4 — Contudo, ¢ num esquema especialmente favoravel de saidas
do estabelecimento prisional que se traduzem as medidas de flexi-
bilidade a que se reporta a consulta.

4.1 — Como h4a momentos se deixou entrever, trata-se de matéria
regulada no titulo v, sob a epigrafe «Licengas de saida do estabe-
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lecimento» (artigos 49.° a 62.°-B) — conforme alteragdes de vulto nele
introduzidas pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 49/80 —, compreen-
dendo quatro capitulos: «Principios comuns» (capitulo I; artigos 49.°
a 57.°); «Licengas de saida de estabelecimento ou seccdo de regime
aberto» (capitulo 11; artigos 58.° a 60.°); «Licencas de saida de esta-
belecimento ou seccdo de regime fechado» (capitulo 11; artigo 61.°);
«Licencas de saida por motivos especiais e licencas de saida em pre-
paragdo para a liberdade» (capitulo 1v; artigos 62.° a 62.°-B).
Reproduza-se de novo por comodidade o artigo 58.°:

«Al‘tigO 58.°
Flexibilidade na execucao

1 — A fim de tornar a execucao das medidas privativas de liberdade
mais flexivel, nomeadamente nos aspectos referentes ao restabele-
cimento de relagdes com a sociedade, de forma geral e progressiva,
pode o recluso internado em estabelecimento ou seccao de regime
aberto ser autorizado pela Direccao-Geral, sob proposta do respectivo
director:

a) A sair do estabelecimento, com ou sem custddia, a fim de
trabalhar ou frequentar estabelecimentos de ensino e aper-
feicoamento profissional;

b) A sair do estabelecimento durante determinadas horas do
dia, com ou sem custddia.

2 — As medidas de flexibilidade na execugao s6 podem ser con-
cedidas se ndo for de recear que o recluso se subtraia a execugao
da pena ou que se aproveite das possibilidades que tais beneficios
lhe proporcionam para delinquir, desde que a concessdo da licenga
de saida nao prejudique seriamente a seguranca e a ordem publicas,
nem ponha em causa as razdes de prevencdo geral e especial que
sempre cabem a execucdo das medidas privativas de liberdade.»

4.2 — Anote-se, em primeiro lugar, que das medidas de flexibilidade
previstas nas alineas a) e b) do n.° 1 podem beneficiar os reclusos
internados em estabelecimento ou secgao de regime aberto.

Como se observou em parecer deste Conselho (%), «os estabe-
lecimentos de regime aberto constituem uma espécie de estabele-
cimentos para a execucao de medidas privativas de liberdade segundo
a classificagao em funcao da seguranga».

Estatui a propésito o artigo 159.°:

«Artigo 159.°
Classificacao em funciao da seguranca
1 — Quanto a seguranca, os estabelecimentos podem ser:

a) De seguranca maxima;
b) Fechados;

¢) Abertos;

d) Mistos.

2 —Podem ser criadas seccoes de seguranca independentes para
o internamento de reclusos que se revelem inadaptados ao regime
geral de tratamento.

3 — Compete ao Ministro da Justica, sob proposta do director-geral
dos Servigos Prisionais, fixar a classificacao dos estabelecimentos pre-
vistos no nimero anterior.»

Os critérios de seguranga dos estabelecimentos fechados e abertos
e de internamento dos reclusos numa ou noutra das espécies vém
por sua vez definidos no artigo 14.°:

«Artigo 14.°
Estabelecimentos abertos e fechados

1— O recluso que nao retna as condigdes referidas no n.° 2 é
internado em estabelecimento fechado.

2 — O recluso pode ser internado, com o seu consentimento, num
estabelecimento ou seccao de regime aberto, quando estejam preen-
chidos os pressupostos deste, isto ¢, quando nao seja de recear que
ele se subtraia a execugdo da pena ou que se aproveite das pos-
sibilidades que tal regime lhe proporciona para delinquir.

3 — O recluso pode também ser internado num estabelecimento
de regime fechado, ou regressar a este, quando isso se revelar necessario
ao seu tratamento ou sempre que pelo seu comportamento se mostrar
que nao satisfaz as exigéncias do regime aberto.

4 — O internamento em regime fechado ¢ executado em condicoes
de seguranga capazes de prevenir o perigo de evasdo dos reclusos.

5 — O internamento em regime aberto € executado prescindindo-se,
total ou parcialmente, de medidas contra o perigo de evasao dos
reclusos.»

Pois bem. Atendendo aos critérios de seguranga e de internamento
aludidos e aos motivos justificativos da prisao preventiva enunciados

no artigo 204.° do Cédigo de Processo Penal, propende-se a pensar
que um preso preventivo nao pode adequadamente ser internado em
estabelecimento ou seccdo de regime aberto.

S6 as condigdes de seguranga proprias do regime fechado permitem
eficazmente prevenir o perigo de evasdo, que possibilitaria, por seu
turno, a fuga, as perturbagdes processuais € da ordem publica, ou
a reiteracao da actividade criminosa — a comecar pela propria evasao,
ela mesma um crime previsto e punido pelo artigo 352.° do Cédigo
Penal — que podem ter justificado a prisao preventiva.

Mas, nao podendo provavelmente os presos preventivos ser inter-
nados em regime aberto, falha entdo um dos pressupostos de aplicagao
das medidas de flexibilidade.

Ademais, estas medidas — aplicaveis, de resto, no exercicio de com-
peténcias da administragao prisional — tendem «ao restabelecimento
de relacoes com a sociedade, de forma geral e progressiva», escopo
de reinserc¢do social estranho a prisdo preventiva, cuja flexibilizagao
quedaria nesta tonica sem fundamento teleoldgico.

Finalmente, as medidas de flexibilidade s6 podem ser concedidas
desde que se comprovem os requisitos enunciados no n.° 2 do
artigo 58.°, mas a verificacao destes equivaleria a insubsisténcia ou
atenuagao dos pressupostos enunciados no artigo 204.° do Cédigo
de Processo Penal, impondo provavelmente, mercé inclusive dos prin-
cipios da necessidade, adequacdo e subsidiariedade que fluem dos
artigos 193.°, n.°° 1 e 2, e 202.° do mesmo Cddigo, a revogacdo da
prisdo preventiva ou a sua substituicdo por outra medida de coaccao.

4.3 — As razbes aduzidas persuadem argumentativamente no sen-
tido da inaplicabilidade do artigo 58.° a execugao da prisao preventiva.

A utilizacdo das medidas de flexibilidade configuradas nesse pre-
ceito contrastaria, por todo o exposto, com a natureza da prisao pre-
ventiva como medida de coacgio processual penal e com a tipicidade
legal da sua execucao.

Os principios da necessidade, adequagao e subsidiariedade que
caracterizam o regime legal da prisdo preventiva, portadores de dig-
nidade constitucional, e reflectindo-se em concretizagao executiva no
universo prisional, afiguram-se inconcilidveis com a flexibilizacdo em
causa.

Por isso mesmo, a faculdade residual que assista ao juiz de deter-
minar uma forma menos gravosa de execucdo, nos termos do n.° 3
do artigo 212.° do Cédigo de Processo Penal (cf. supra, 11, n.° 3),
nao poderia substancialmente equivaler as aludidas medidas de
flexibilidade.

5 — Salienta no entanto a consulta que o parecer n.° 98/89 reco-
nheceu a possibilidade de aplicagdo das medidas de flexibilizagdo a
internados em cumprimento de medidas de seguranga privativas de
liberdade.

Trata-se, porém, de situacdo normativamente diferente da prisao
preventiva, uma vez que a flexibilidade das medidas de seguranca
¢ de forma expressa admitida por lei.

E com razdes, precisamente, de reinser¢éo social, a que a execugio
da prisao preventiva se revela teleologicamente indiferente.

Estatui neste sentido a disposi¢ao introdutdria do titulo XX — «Exe-
cucdo das medidas privativas de liberdade» — do Decreto-Lei

n.° 265/79: .
«Artigo 217.°.°

Objectivo do internamento

O internamento resultante de uma medida de seguranga visa a
defesa da sociedade, devendo ser orientado a reintegrar o internado
na vida livre.»

Consentaneamente, dispde o artigo 221.° do mesmo diploma, pre-
ceito sem paralelo na disciplina legal da prisao preventiva:

«Artigo 221.°
Preparacao para a liberdade

A fim de preparar a liberta¢ao do internado, pode tornar-se a exe-
cugao da medida de seguranga muais flexivel, nomeadamente pela con-
cessao de licengas de saida, nos termos do disposto nos artigos 49.°
e seguintes.»

Escreveu-se a propdsito no parecer n.° 98/89 (n.° 7):

«Assim sendo, a possibilidade (ou ndo) de internamento de inim-
putaveis em estabelecimentos abertos — como, alids, a sua sujei¢ao
as demais medidas de flexibilidade na execucdo do internamento —
decorrerd, como resulta de todo o exposto, do direito penitencidrio
atras invocado, que o Cddigo Penal nao derrogou.

Face aos citados artigos 218.° (3%) e 221.° do Decreto-Lei n.° 265/79,
nao se podem oferecer dividas de que os inimputaveis internados
podem beneficiar do discutido regime aberto (artigos 9.° e seguintes),
bem assim de licencas de saida precarias concedidas pela adminis-
tragdo penitenciaria (artigo 49.°, n.° 3, do referido diploma legal),
desde que observados os respectivos pressupostos de concessao dessas
medidas de flexibilidade.»

Eis, nos termos expostos, as conclusdes formuladas no parecer:

«1.° O Cébdigo Penal e o Cddigo de Processo Penal vigentes res-
peitam os principios e regras do Decreto-Lei n.° 265/79, de 1 de
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Agosto, no tocante a execucao da medida de internamento de inim-
putaveis a que se referem os artigos 91.° e seguintes daquele primeiro
diploma legal; consequentemente,

2.° Nao obstante a revogagao tacita do n.° 2 do artigo 42.° do
Decreto-Lei n.° 402/82, de 23 de Setembro, pelo Cédigo de Processo
Penal, os inimputaveis internados nos termos do artigo 91.° do Cédigo
Penal poderao cumprir essa medida de seguranca em regime aberto,
ex vi do artigo 218.° do Decreto-Lei n.° 265/79, desde que se verifiquem
os pressupostos definidos no artigo 14.°, n.° 2, deste diploma legal;

3.° Na execucdo da referida medida de seguranga, ex vi € nos termos
do artigo 221.° do Decreto-Lei n.° 265/79, poderdo ser concedidas
aos inimputaveis, pela Direccao-Geral dos Servicos Prisionais ou pelo
director do respectivo estabelecimento, as licengas de saida a que
se refere o n.° 3 do artigo 49.° desse diploma legal, desde que sejam
observados os requisitos estabelecidos nas respectivas disposigoes
legais.»

IV — Do exposto se conclui:

A flexibilidade na execucdo de medidas privativas de liberdade con-
figurada no artigo 58.° do Decreto-Lei n.° 265/79, de 1 de Agosto,
¢ inaplicavel a execugao da prisdo preventiva.»

(M) Didrio da Republica, 2.* série, n.° 180, de 6 de Agosto de 1990,
pp- 8763 e segs.

(?) Jodao Castro e Sousa, «Os meios de coaccdo no novo Cédigo
de Processo Penal», in Jornadas de Direito Processual Penal. O novo
Codigo de Processo Penal, Livraria Almedina, Coimbra, 1997, p. 151;
numa perspectiva histérica e comparatistica v. no tema os pareceres
do Conselho n.°s 111/90, de 6 de Dezembro de 1990, e 12/92, de
30 de Marco de 1992, inéditos.

(®) Castro e Sousa, op. cit., p. 157, considerando neste plano insu-
ficientes para dar cumprimento ao n.° 3 do artigo 193.° as «regras
especiais para a execucao da prisao preventiva constantes da lei pri-
sional (Decreto-Lei n.° 265/79, de 1 de Agosto, com as alteragoes
do Decreto-Lei n.° 49/80, de 22 de Margo)»; Odete Maria de Oliveira,
«As medidas de coacgao no novo Cddigo de Processo Penal», in Jor-
nadas, cit. na nota anterior, p. 169.

(*) Castro € Sousa, op. cit., p. 150 € n. 2 citando Costa Andrade.

(%) Castro e Sousa, ibidem.

(°) Odete Maria de Oliveira, op. cit., p. 130, citando Figueiredo
Dias.

(7) Assim, Miguel Nuno Pedrosa Machado, «Revogagio da prisao
preventiva — Sua relagao com a defini¢ao do objecto do processo — O
crime continuado e a aplicacdo do artigo 212.°, n.° 1, alinea a), do
novo Cédigo de Processo Penal», in Direito e Justica, vol. v, 1991,
pp- 281 e segs. (cf. p. 290), com ampla recensao bibliografica nacional
e estrangeira no tema da prisao preventiva; Rodrigues Maximiano,
«A Prisao Preventiva — Uma apreciacao do projecto do novo Cédigo
de Processo Penal», in Jornadas de Processo Penal, Cadernos da Revista
do Ministério Publico, n.° 2, 1987, pp. 175 e segs. (cf. p. 178).

(®) Sobre o artigo 5.°, n.° 1, alinea c), e 3, deste segundo ins-
trumento, cf. Ireneu Cabral Barreto, A Convencdo Europeia dos Direi-
tos do Homem, Editorial Noticias — Aequitas, Lisboa, 1995, pp. 68
e segs.

() A alinea b), em conexdo com a alinea c), do n.° 3 do artigo 27.°
da Constituicao alude a prisdo preventiva de «pessoa que tiver pene-
trado ou permaneca irregularmente em territdrio nacional, ou contra
a qual estiver em curso processo de extradicao ou de expulsao», situa-
¢do atipica a que ndo dedicaremos particular atencéo.

(1) Maia Gongalves, Cddigo de Processo Penal Anotado, 9.* ed.,
revista e actualizada, Almedina, Coimbra, 1998, p. 427; Rodrigues
Maximiano, op. cit., p. 190.

(1!) Para uma analise teorética destes requisitos cf. Germano Mar-
ques da Silva, Curso de Processo Penal, 11, Editorial Verbo, Lisboa/Sao
Paulo, 1993, pp. 210 e segs.

(*?) Germano Marques da Silva, op. cit., p. 219, observa a propésito
que «a lei estabelece uma certa progressao da gravidade das diversas
medidas, cuja diversa gravidade deve ser sempre tida em conta pelo
juiz no momento da escolha da que julgue mais idonea a salvaguardar
as exigéncias cautelares em cada caso».

(*®) «O modo como no processo penal se aplicam medidas de coa-
c¢lo», sublinha Germano Marques da Silva, op. cit, p. 244, «mormente
as privativas de liberdade, ¢ bem a medida do culto de liberdade
de um povo e, por isso também, do grau de implantagdo na sociedade
dos ideais democraticos.»

() A especifica consideragio pela «atenuagio das exigéncias cau-
telares» — ensina Germano Marques da Silva, op. cit., p. 252 — jus-
tifica-se pelo favor rei. «O legislador pretendeu acentuar que as medi-
das aplicadas ndo devem manter-se para além do necessario» e, por
isso, «impde o reexame oficioso, de trés em trés meses — cf., efec-
tivamente, o disposto no artigo 213.°, n.° 1, do Cédigo de Processo
Penal —, da subsisténcia dos seus pressupostos, decidindo entdo o
juiz se ela deve manter-se, ser substituida ou revogada».

Ademais, o reexame trimestral imposto pelo artigo 213.° tem de
ser entendido como «uma garantia suplementar, para o arguido preso,
de que ndo poderd decorrer esse periodo sem ver a sua situacdo

oficiosamente revista, ndo excluindo, porém, a possibilidade de o ser
mais cedo, quando tal se justifique, de acordo com a regra geral
do artigo 212.° (Acdrdao n.° 3/96 do plenario das seccdes criminais
do Supremo Tribunal de Justica, Didrio da Republica, 1.* série-A,
de 14 de Margo de 1996, p. 511).

(1) Parecer n.° 107/85, de 14 de Outubro de 1985, [Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 272, de 26 de Novembro de 1985, pp. 11130 e
segs., € Boletim do Ministério da Justica n.° 354, pp. 163 e segs. (cf.
especialmente pp. 176 e 177)].

('®) Eduardo Correia/Anabela Miranda Rodrigues/Anténio Manuel
de Almeida Costa, Direito Criminal — III (1). Licoes ao Curso Com-
plementar de Ciéncias Juridicas da Faculdade de Direito de Coimbra,
Coimbra, 1980, pp. 216 e segs., passo acolhido também no parecer
n.° 107/85, que chama igualmente a atencao, no tocante especifica-
mente ao regime prisional dos reclusos em cumprimento de pena,
para Anabela Miranda Rodrigues, A Posi¢do Juridica do Recluso na
Execugdo da Pena Privativa de Liberdade. Seu Fundamento e Ambito,
separata do vol. xxi1 do Suplemento ao Boletim da Faculdade de
Direito da Universidade de Coimbra, Coimbra, 1982.

() Souto de Moura, «A questiao da presungdo de inocéncia do
arguido», in Revista do Ministério Publico, ano 11.°, n.° 42, p. 44,
prefere falar de uma, constrigdo» ou «conten¢do das decorréncias
légicas do principio da inocéncia».

(*®) A redaccdo do artigo 210.° em vigor deve-se por Gltimo as
alteracoes nele introduzidas pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.© 414/85,
de 18 de Outubro, desprovidas, tanto quanto é possivel entender,
de significado hermenéutico para a inteligéncia do parecer. O artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 49/80, de 22 de Margo, modificara anteriormente
a alinea @) do n.° 2, em termos que a nova redaccdo do Decreto-Lei
n.° 414/85, de resto, absorveu.

() O n.° 3 do artigo 6.° garante ao recluso, logo apds o ingresso
no estabelecimento prisional, o direito de informar a familia ou quem
legalmente o represente da sua situagdo, enquanto o artigo 107.° pro-
videncia acerca de notificagdes e comunicagdes em caso de doenca
ou de 6bito.

(®) Acerca da aplicagio dessas medidas e, designadamente, do
«internamento em cela especial de seguranca» regulado no
artigo 113.°—de entre elas indubitavelmente a mais grave — aos
reclusos em situagdo de prisdo preventiva, v., com mais detalhe, o
parecer n.° 107/95 (n.° 5 e segs.).

(®') Entre estes estabelecimentos refira-se, a titulo exemplificativo,
o Estabelecimento Prisional Especial de Viseu, recentemente criado
pelo Decreto-Lei n.° 190/97, de 29 de Julho.

(**) Assim, v. g., as disposi¢des especificas sobre prisdo preventiva
contidas nas «Regras minimas para o tratamento de prisioneiros»,
adoptadas em 30 de Agosto de 1955 pelo I Congresso das Nagoes
Unidas para a Prevencao do Crime e o Tratamento dos Delinquentes,
e as compendiadas na Resolugao n.° (73)5, de 19 de Janeiro de 1973,
do Conselho da Europa, que visou adaptar aquelas as exigéncias de
politica penal da actualidade. Cf. com outros desenvolvimentos o pare-
cer n.° 107/85 e ainda o parecer n.° 104/90, de 21 de Fevereiro de
1991, [Didrio da Republica, 2.* série, n.° 196, de 27 de Agosto de
1991, pp. 43 e segs., e Boletim do Ministério da Justica, n.° 404, pp. 35
e segs. (ponto 11, n.° 2)].

(*®) Parecer n.° 104/90 (ponto 1v, n.° 2, n. 31), que analisou a
natureza juridica das medidas previstas no artigo 58.°, em face de
dividas de constitucionalidade relacionadas com a sua aplicacao pela
Direccao-Geral dos Servicos Prisionais, para concluir tratar-se apenas
de uma especial modalidade de execucdo da pena privativa de liber-
dade, em lugar de se traduzir numa alteragdo ou modificacao desta
que a incluiria na reserva constitucional da jurisdigao.

(**) Preceito simétrico do artigo 216.°-A, que se transcreve:

«Artigo 218.°
Aplicacao de outras normas

Ao internamento resultante da aplicagao de uma medida de segu-
ranca sao aplicaveis, por analogia, as normas sobre a execucao das
penas privativas de liberdade, na medida em que nada se dispuser
em contrario.»

Este parecer foi votado na sessdao do Conselho Consultivo da Pro-
curadoria-Geral da Republica de 9 de Junho de 1999. — José Narciso
da Cunha Rodrigues — Eduardo de Melo Lucas Coelho (rela-
tor) — Antonio Silva Henriques Gaspar — Luis Novais Lingnau da Sil-
veira — Alberto Esteves Remédio — Carlos Alberto Fernandes Cadi-
lha — Maria Cindida Guimardes Pinto de Almeida — Isabel Celeste
Alves Pais Martins (com declaragao de voto em anexo) — Rui Manuel
Lisboa Epifinio.

Declaracao de voto. — Voto o parecer com restri¢des quanto a afir-
magao, dele constante, de que subsiste hipoteticamente a faculdade
de o juiz determinar uma forma menos gravosa da execugao da prisao
preventiva (cf. 11, n.° 3, e 111, n.° 4.3).
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O artigo 212.°, n.° 3, in fine, do Cédigo de Processo Penal, nao
consente uma interpretacao que apoie essa tese.

A nosso ver, a possibilidade de o juiz determinar uma forma menos
gravosa de execucdo de uma medida de coacgao, no caso de se verificar
uma atenuagao das exigéncias cautelares, que nao determine a propria
substituigdo da medida aplicada, s6 ocorre quanto as medidas tipi-
ficadas nos artigos 198.°, 199.° e 200.° do Cddigo de Processo Penal.

S6 estas medidas de coacgdo — porque comportam um leque de
obrigagdes ou porque consentem modos de execucdo mais ou menos
gravosos — permitem ao juiz, quer a escolha das obrigagdes a que
o arguido ficard sujeito, quer a escolha do modo, mais ou menos
restritivo da liberdade, de cumprimento dessas obrigacdes. — Isabel
Celeste Alves Pais Martins.

(Este parecer foi homologado por despacho de S. Ex.* o Minis-
tro da Justica, de 9 de Julho de 1999.)

Esta conforme.

17 de Dezembro de 1999. — O Secretario, José Luis Lopes da Mota.

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extracto) n.° 1166/2000 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 15 de Dezembro de 1999:

Luis Luder Gomes da Costa, técnico profissional especialista da car-
reira de realizador-adjunto do quadro de pessoal da 4rea de media-
tizacdo da Universidade Aberta — nomeado, mediante concurso,
técnico profissional especialista principal da mesma carreira e qua-
dro, com vencimento correspondente ao escalao 1, indice 305, con-
siderando-se exonerado do anterior lugar. A esta nomeacao foi
reconhecida a urgente conveniéncia de servico, com efeitos a partir
da data do despacho, nos termos do artigo 45.° da Lei n.° 98/97,
de 26 de Agosto. (Isento de visto do Tribunal de Contas, atento
o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°,
n.° 1, da Lein.® 98/97, de 26 de Agosto.)

21 de Dezembro de 1999. — O Administrador, Manuel de Sousa
Torres.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Faculdade de Letras

Edital n.° 35/2000 (2.7 série). — Faz-se saber que estd aberto
no 7.° grupo (Filosofia) da Faculdade de Letras da Universidade de
Coimbra concurso documental para o preenchimento de uma vaga
de assistente estagiario para a area de Filosofia.

O prazo para admissdo de candidaturas termina 15 dias apds a
publicacao deste edital no Didrio da Republica.

Podem concorrer licenciados em Filosofia com informacao minima
final de Bom.

O curriculum vitae, com mengao de fungoes exercidas e de publi-
cacoes, bem como todos os documentos que se julguem pertinentes
para informac@o da candidatura deverao ser apresentados juntamente
com o requerimento, dirigido ao presidente do conselho cientifico,
e devem dar entrada nos servicos da Secretaria da referida Faculdade
dentro do prazo estabelecido.

No critério de selecgao e ordenacdo dos candidatos serdo tidos
em conta os seguintes factores: nota da licenciatura, notas das dis-
ciplinas da especialidade e entrevista individual, tendo estes, respec-
tivamente, o seguinte peso no resultado final: 1,2 e 0,5 valores.

22 de Novembro de 1999. — A Presidente do Conselho Cientifico,
Fernanda Delgado Cravidao.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 1167/2000 (2.2 série). — Designados por despacho
do vice-reitor de 15 do corrente més, para fazerem parte do juri,
por delegacdo, das provas de equivaléncia ao grau de doutor requeridas
pelo licenciado Victor Manuel Pinto Simdes:

Presidente — Vice-Reitor da Universidade de Lisboa.
Vogais:

Doutor Amadeu Ledo Rodrigues, professor associado da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa.

Doutora Olinda Maria Quelhas Conde, professora associada
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutor Jorge Maia Alves, professor auxiliar da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

16 de Dezembro de 1999. — O Vice-Reitor, Eduardo Ducla Soares.

Edital n.° 36/2000 (2.2 série). — O Doutor Manuel Villaverde
Cabral, investigador-coordenador do Instituto de Ciéncias Sociais da
Universidade de Lisboa e vice-reitor da mesma Universidade, faz saber
que, nos termos legais, se acha aberto concurso documental perante
esta Reitoria, pelo prazo de 30 dias contados do dia imediato aquele
em que este extracto for publicado no Didrio da Repiiblica, para pro-
vimento de um lugar de professor associado do 1.° grupo (Psicologia)
da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao da Universidade
de Lisboa, nas condicoes estabelecidas no respectivo edital, afixado
nesta Reitoria e naquela Faculdade.

28 de Dezembro de 1999. — O Vice-Reitor, Manuel Villaverde
Cabral.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Edital n.° 37/2000 (2.2 série). — Perante a Reitoria da Univer-
sidade Nova de Lisboa esta aberto concurso documental pelo prazo
de 30 dias uteis contados do dia imediato aquele em que o extracto
do presente edital for publicado no Didrio da Repuiblica, para pro-
vimento de um lugar de professor associado no 1.° grupo — Direito
Publico da Faculdade de Direito desta Universidade, devendo os can-
didatos entregar, dentro do prazo, os seus requerimentos instruidos
com os documentos mencionados no edital afixado nas instalacoes
da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa, Praca do Principe
Real, 26, rés-do-chao, 1269-150 Lisboa.

29 de Dezembro de 1999. — O Vice-Reitor, José Esteves Pereira.

Rectificagdo n.° 113/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 211, de 9 de Setembro
de 1999, a pp. 13 605 e 13 613, o elenco de disciplinas que integram
as licenciaturas em Engenharia dos Materiais e em Conservacao e
Restauro, rectifica-se que onde se 1€:

«b) Opgao de Especialidade B (*):
Siderurgia.»
deve ler-se:
«b) Opgao de Especialidade B (*):
Degradacgao de Materiais Metalicos.»

e onde se 1€:

«h) Desenho (6 créditos):

Disciplinas T TP P gfg;
Desenho................... 0 0 90 3
Desenho Técnico ........... 0 0 90 3»

deve ler-se:
«h) Desenho (6 créditos):

Disciplinas T TP P gfg-s
Desenho................... 0 30 | 60 3
Desenho Técnico ........... 0 30 | 60 3»

29 de Dezembro de 1999. — A Administradora, Fernanda Caba-
nelas Antao.
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Faculdade de Ciéncias Médicas

Despacho (extracto) n.° 1168/2000 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 19 de Novembro de 1999, proferido no uso de delegagao
de competéncias:

Doutor Anténio Manuel Bensabat Rendas, professor catedratico e
director desta Faculdade — concedida equiparacao a bolseiro fora
do Pais no periodo de 21 a 23 de Novembro de 1999.

Doutor Manuel Jorge de Queirdés Medeiros, professor catedratico
desta Faculdade — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais
no periodo de 22 de Novembro a 1 de Dezembro de 1999.

Doutor Miguel de Oliveira Correia, professor associado agregado
desta Faculdade — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais
no periodo de 21 a 23 de Novembro de 1999.

30 de Novembro de 1999. — O Director, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

Despacho (extracto) n.° 1169/2000 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 29 de Novembro de 1999, proferido no uso de delegagao
de competéncias:

Doutor Mario Gentil Quina, professor catedratico desta Facul-
dade — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais no periodo
de 10 a 12 de Dezembro de 1999.

Doutor José Alberto Sousa de Salis Amaral, professor catedratico
desta Faculdade — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais
no periodo de 10 a 17 de Dezembro de 1999.

30 de Novembro de 1999. — O Director, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

Despacho (extracto) n.° 1170/2000 (2.2 série). — Por meus des-
pachos de 17 de Novembro de 1999, proferidos no uso de delegacio
de competéncias:

Doutor Mario Gentil Quina, professor catedratico desta Facul-
dade — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais no periodo
de 25 a 28 de Novembro de 1999.

Licenciado Nuno Manuel da Conceigao Diogo, assistente convidado
desta Faculdade — concedida equiparagao a bolseiro no Pais no
periodo de 17 a 20 de Novembro de 1999.

30 de Novembro de 1999. — O Director, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

Despacho (extracto) n.° 1171/2000 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 29 de Outubro de 1999, proferido no uso de delegagao
de competéncias:

Doutor Fernando Manuel Mena Ferreira Martins, professor associado
desta Faculdade — concedida equiparagao a bolseiro no Pais no
periodo de 2 a 6 de Novembro de 1999.

30 de Novembro de 1999. — O Director, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

Despacho (extracto) n.° 1172/2000 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 6 de Dezembro de 1999, proferido no uso de delegagao
de competéncias:

Doutor Mério Orlando de Matos Bernardo, professor catedratico
desta Faculdade — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais
no periodo de 7 a 13 de Dezembro de 1999.

21 de Dezembro de 1999. — O Director, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 1173/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Dezembro de 1999 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciado Gil Manuel Madureira Antunes, técnico superior de
1.2 classe do Gabinete de Construgao e Conservacao das Instalagdes
da Reitoria e Servigos Centrais desta Universidade — nomeado
definitivamente como técnico superior principal do mesmo servigo,
com efeitos a partir da data da aceitacado, a verificar-se apds a
publicacao do despacho autorizatério no Didrio da Repiiblica, con-
siderando-se exonerado do lugar anterior a partir da mesma data.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

21 de Dezembro de 1999. — A Chefe de Reparti¢do, Elsa Maria
L. Braga.

Despacho (extracto) n.° 1174/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Dezembro de 1999 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciado Fernando José Oliveira Lopes, técnico superior principal
(area de apoio ao ensino e a investigacao cientifica) da Faculdade
de Medicina desta Universidade — nomeado definitivamente como
assessor (drea de apoio ao ensino e a investigagdo cientifica) da
mesma Faculdade, com efeitos a partir da data da aceitacao con-
siderando-se exonerado do lugar anterior a partir da mesma data.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

21 de Dezembro de 1999. — A Chefe de Reparti¢do, Elsa Maria
L. Braga.

Despacho (extracto) n.° 1175/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 30 de Novembro de 1999 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Maria Elisabete Teixeira da Silva, assistente administrativa principal
da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao desta Uni-
versidade — nomeada definitivamente e por conveniéncia urgente
de servico como assistente administrativa especialista da mesma
Faculdade, com efeitos a partir de 30 de Novembro de 1999, con-
siderando-se exonerada do lugar anterior a partir da mesma data.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

21 de Dezembro de 1999. — A Chefe de Reparticao, Elsa Maria
L. Braga.

Despacho (extracto) n.° 1176/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 30 de Novembro de 1999 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Nuno Miguel dos Santos Reis, técnico profissional de 2.* classe da
Faculdade de Ciéncias do Desporto e de Educagdo Fisica desta
Universidade — nomeado definitivamente e por conveniéncia
urgente de servico técnico profissional de 1.2 classe da mesma Facul-
dade, com efeitos a partir de 30 de Novembro de 1999, consi-
derando-se exonerado do lugar anterior a partir da mesma data.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Ndo sdo devidos
emolumentos.)

21 de Dezembro de 1999. — A Chefe de Reparticdo, Elsa Maria
L. Braga.

Despacho (extracto) n.° 1177/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 20 de Dezembro de 1999 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutor Miguel Caetano de Oliveira Filgueiras, professor associado
do 2.° grupo (Matematica Aplicada) da 1.* secgao (Ciéncias Mate-
maticas) da Faculdade de Ciéncias desta Universidade — nomeado
definitivamente professor catedritico do Departamento de Ciéncia
de Computadores da mesma Faculdade, com efeitos a partir da
data da aceitagdo, considerando-se exonerado do lugar anterior
a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

21 de Dezembro de 1999. — A Chefe de Reparti¢ao, Elsa Maria
L. Braga.

Despacho (extracto) n.° 1178/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 30 de Novembro de 1999 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacio:

Emanuel Pereira Franga, técnico profissional especialista da Facul-
dade de Ciéncias do Desporto e de Educacdo Fisica desta Uni-
versidade — nomeado definitivamente e por conveniéncia urgente
de servico técnico profissional especialista principal da mesma
Faculdade, com efeitos a partir de 30 de Novembro de 1999, con-
siderando-se exonerado do lugar anterior a partir da mesma data.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Ndo sdo devidos
emolumentos.)

21 de Dezembro de 1999. — A Chefe de Reparticao, Elsa Maria
L. Braga.
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Faculdade de Ciéncias do Desporto
e de Educacao Fisica

Despacho (extracto) n.° 1179/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 22 de Dezembro de 1999 da presidente do conselho directivo da
Faculdade de Ciéncias do Desporto e de Educagao Fisica, por
delegagao:

Maria Margarida Leite Alves Pereira — contratada, em regime de
contrato de trabalho a termo certo, como técnica superior de
2.2 classe (area de gestdo) da Faculdade de Ciéncias do Desporto
e de Educacao Fisica da Universidade do Porto, com efeitos a
partir de 23 de Dezembro de 1999 e pelo periodo de um ano,
podendo ser renovado por igual periodo. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

27 de Dezembro de 1999. — A Presidente do Conselho Direc-
tivo, Paula Botelho Gomes.

Despacho (extracto) n.° 1180/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 22 de Dezembro de 1999 da presidente do conselho directivo da
Faculdade de Ciéncias do Desporto e de Educacdo Fisica, por
delegacao:

Ana Paula Nogueira da Silva Iglésias — contratada, em regime de
contrato de trabalho a termo certo, como assistente administrativa
da Faculdade de Ciéncias do Desporto e de Educacdo Fisica da
Universidade do Porto, com efeitos a partir de 3 de Janeiro de
2000 e pelo periodo de um ano, podendo ser renovado por igual
periodo. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao
devidos emolumentos.)

27 de Dezembro de 1999. — A Presidente do Conselho Direc-
tivo, Paula Botelho Gomes.

Rectificagao n.° 114/2000. — Por ter saido com inexactidao o
despacho (extracto) n.° 25 532/99 (2 série), publicado no Didrio da
Reptiblica, 2. série, n.° 298, de 24 de Dezembro de 1999, rectifica-se
que onde se & «com efeitos a partir de 7 de Dezembro de 1999
e pelo periodo de um ano» deve ler-se «com efeitos a partir de 7
de Dezembro de 1999 e pelo periodo de seis meses».

27 de Dezembro de 1999. — A presidente do Conselho Direc-
tivo, Paula Botelho Gomes.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Despacho (extracto) n.° 1181/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegacao,
de 15 de Dezembro de 1999:

Anténio Manuel Pacheco Pires, professor auxiliar do Instituto Supe-
rior Técnico — nomeado definitivamente na mesma categoria, com
efeitos a partir de 12 de Dezembro de 1999. (Nao carece de fis-
calizagao prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Dezembro de 1999. — Pelo Presidente, Jodo Hipdlito.

Relatorio final de processo de nomeacgéao definitiva

Considerando que, em face dos pareceres emitidos, nos termos
dos n.°* 2 e 3 do artigo 20.° do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria, publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, subs-
critos pelas professoras catedraticas deste Instituto Doutora Maria
Fernanda Neto Ramalhoto e Doutora Maria Cristina Sales Viana
Serddio Sernadas, se encontram preenchidos os requisitos pressupos-
tos no n.° 4 do mesmo artigo, a comissao coordenadora do conselho
cientifico do Instituto Superior Técnico, reunida em 27 de Outubro
de 1999, aprovou por unanimidade a nomeacao definitiva como pro-
fessor auxiliar do Doutor Anténio Manuel Pacheco Pires.

27 de Outubro de 1999. — O Vice-Presidente do Conselho Cien-
tifico, Jodo da Costa Pessoa.

Despacho (extracto) n.° 1182/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegacao,
de 15 de Dezembro de 1999:

Pedro Simdes Cristina de Freitas, professor auxiliar do Instituto Supe-
rior Técnico — nomeado definitivamente na mesma categoria, com
efeitos a partir de 21 de Novembro de 1999. (Nao carece de fis-
calizacao prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Dezembro de 1999. — Pelo Presidente, Jodo Hipdlito.

Relatério final de processo de nomeacao definitiva

Considerando que, em face do parecer emitido, nos termos dos
n.% 2 e 3 do artigo 20.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, subscrito pelos
professores catedraticos deste Instituto Doutores Anténio Francisco
Ferreira dos Santos e Carlos Alberto Varelas da Rocha, se encontram
preenchidos os requisitos pressupostos no n.° 4 do mesmo artigo,
a comissdo coordenadora do conselho cientifico do Instituto Superior
Técnico, reunida em 13 de Outubro de 1999, aprovou por unanimidade
a nomeacdo definitiva como professor auxiliar do Doutor Pedro
Simoes Cristina de Freitas.

13 de Outubro de 1999. — O Vice-Presidente do Conselho Cien-
tifico, Jodo da Costa Pessoa.

Despacho (extracto) n.° 1183/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegagao
de 15 de Dezembro de 1999:

Pedro Manuel Urbano de Almeida Lima, professor auxiliar do Ins-
tituto Superior Técnico —nomeado definitivamente na mesma
categoria, com efeitos a partir de 22 de Novembro de 1999. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Dezembro de 1999. — Pelo Presidente, Jodo Hipdlito.

Relatorio final de processo de nomeacao definitiva

Considerando que, em face dos pareceres emitidos, nos termos
dos n.° 2 e 3 do artigo 20.° do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria, publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, sub-
scritos pelos professores catedréticos deste Instituto, Doutor José
Manuel Nunes Leitio e Doutor Joao José dos Santos Sentieiro, se
encontram preenchidos os requisitos pressupostos no n.° 4 do mesmo
artigo, a comissdo coordenadora do conselho cientifico do Instituto
Superior Técnico, reunida em 30 de Setembro de 1999, aprovou por
unanimidade a nomeagao definitiva como professor auxiliar do Doutor
Pedro Manuel Urbano de Almeida Lima.

30 de Setembro de 1999. — O Vice-Presidente do Conselho Cien-
tifico, Jodo da Costa Pessoa.

Despacho (extracto) n.° 1184/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegagao
de 15 de Dezembro de 1999:

Mirio Alexandre Teles de Figueiredo, professor auxiliar do Instituto
Superior Técnico — nomeado definitivamente na mesma categoria,
com efeitos a partir de 25 de Novembro de 1999. (Ndo carece
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Dezembro de 1999. — Pelo Presidente, Jodo Hipdlito.

Relatdrio final de processo de nomeacao definitiva

Considerando que, em face do parecer emitido, nos termos dos
n.** 2 e 3 do artigo 20.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, subscrito pelos
professores catedraticos deste Instituto, Doutor Joao José dos Santos
Sentieiro e Doutor Carlos Eduardo do Rego da Costa Salema, se
encontram preenchidos os requisitos pressupostos no n.° 4 do mesmo
artigo, a comissao coordenadora do conselho cientifico do Instituto
Superior Técnico, reunida em 13 de Outubro de 1999, aprovou por
unanimidade a nomeacao definitiva como professor auxiliar do Doutor
Mario Alexandre Teles de Figueiredo.

13 de Outubro de 1999. — O Vice-Presidente do Conselho Cien-
tifico, Jodo da Costa Pessoa.

Despacho (extracto) n.° 1185/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegagio
de 15 de Dezembro de 1999:

Rui Anténio Loja Fernandes, professor auxiliar do Instituto Superior
Técnico — nomeado definitivamente na mesma categoria, com efei-
tos a partir de 21 de Novembro de 1999. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Dezembro de 1999. — Pelo Presidente, Jodo Hipdlito.

Relatdrio final de processo de nomeacao definitiva

Considerando que, em face do parecer emitido, nos termos dos
n.%* 2 e 3 do artigo 20.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, subscrito pelos
professores catedraticos deste Instituto, Doutor Anténio Francisco
Ferreira dos Santos e Doutor Carlos Alberto Varelas da Rocha, se
encontram preenchidos os requisitos pressupostos no n.° 4 do mesmo
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artigo, o conselho cientifico do Instituto Superior Técnico, reunido
em 13 de Outubro de 1999, aprovou por unanimidade a nomeagao
definitiva como professor auxiliar do Doutor Rui Anténio Loja
Fernandes.

13 de Outubro de 1999. — O Vice-Presidente do Conselho Cien-
tifico, Jodo da Costa Pessoa.

Despacho (extracto) n.° 1186/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegagao
de 15 de Dezembro de 1999:

Antonio Mério Pereira Ferraz, professor auxiliar do Instituto Superior
Técnico — nomeado definitivamente na mesma categoria, com efei-
tos a partir de 26 de Setembro de 1999. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Dezembro de 1999. — Pelo Presidente, Jodo Hipdlito.

Relatorio final de processo de nomeacao definitiva

Considerando que, em face do parecer emitido, nos termos dos
n.%8 2 e 3 do artigo 20.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, subscrito pelos
professores catedraticos deste Instituto, Doutor Manuel Alves Mar-
ques ¢ Doutor Gustavo da Fonseca Castelo Branco, se encontram
preenchidos os requisitos pressupostos no n.° 4 do mesmo artigo,
o conselho cientifico do Instituto Superior Técnico, reunido em 30
de Setembro de 1999, aprovou por maioria a nomeagao definitiva
como professor auxiliar do Doutor Anténio Mario Pereira Ferraz.

30 de Setembro de 1999. — O Vice-Presidente do Conselho Cien-
tifico, Jodo da Costa Pessoa.

Despacho (extracto) n.° 1187/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegacao,
de 20 de Setembro de 1999:

Svilen Stanimirov Valtchev — autorizado o contrato administrativo
de provimento para exercer fungdes de monitor no Instituto Supe-
rior Técnico, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a
partir de 20 de Setembro de 1999. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Dezembro de 1999. — Pelo Presidente, Jodo Hipdlito.

Despacho (extracto) n.° 1188/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegacao,
de 5 de Novembro de 1999:

Francisco Anténio Taveira Branco Nunes Monteiro — autorizado o
contrato de trabalho a termo certo para exercer fungoes equivalentes
a assistente estagidrio, com efeitos a partir de 5 de Novembro de
1999, pelo periodo de seis meses, renovavel, nao excedendo dois
anos. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Dezembro de 1999. — Pelo Presidente, Jodo Hipdlito.

Despacho (extracto) n.° 1189/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegacao,
de 29 de Outubro de 1999:

Jorge Miguel Pereira Gomes — autorizado o contrato de trabalho
a termo certo para exercer funcoes equivalentes a assistente esta-
giario, com efeitos a partir de 29 de Outubro de 1999, pelo periodo
de seis meses, renovavel, nao excedendo dois anos. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Dezembro de 1999. — Pelo Presidente, Jodo Hipdlito.

Despacho (extracto) n.° 1190/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegagao
de 15 de Dezembro de 1999:

Fernando Duarte Nunes, professor auxiliar do Instituto Superior Téc-
nico — nomeado definitivamente na mesma categoria, com efeitos
a partir de 19 de Dezembro de 1999. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Dezembro de 1999. — Pelo Presidente, Jodo Hipdlito.

Relatdrio final de processo de nomeacao definitiva

Considerando que, em face do parecer emitido, nos termos dos
n.%¢2 e 3 do artigo 20.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, subscrito pelos
professores catedraticos deste Instituto, Doutor Nelson Lemos Esteves
e Doutor Luis Henriques Martins Borges de Almeida, se encontram
preenchidos os requisitos pressupostos no n.° 4 do mesmo artigo,
a comissdo coordenadora do conselho cientifico do Instituto Superior
Técnico, reunida em 27 de Outubro de 1999, aprovou por unanimidade
a nomeacao definitiva como professor auxiliar do Doutor Fernando
Duarte Nunes.

27 de Outubro de 1999. — O Vice-Presidente do Conselho Cien-
tifico, Jodo da Costa Pessoa.

Despacho (extracto) n.° 1191/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegagao
de 15 de Dezembro de 1999:

Ana Luisa Nobre Fred, professora auxiliar do Instituto Superior Téc-
nico — nomeada definitivamente na mesma categoria, com efeitos
a partir de 12 de Dezembro de 1999. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Dezembro de 1999. — Pelo Presidente, Jodo Hipdlito.

Relatdrio final de processo de nomeacao definitiva

Considerando que, em face do parecer emitido, nos termos dos
n.** 2 e 3 do artigo 20.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, subscrito pelos
professores catedraticos deste Instituto, Doutor Nelson Lemos Esteves
e Doutor Joao José dos Santos Sentieiro, se encontram preenchidos
0s requisitos pressupostos no n.° 4 do mesmo artigo, a comissao coor-
denadora do conselho cientifico do Instituto Superior Técnico, reunida
em 27 de Outubro de 1999, aprovou por unanimidade a nomeagao
definitiva como professora auxiliar do Doutora Ana Luisa Nobre Fred.

27 de Outubro de 1999. — O Vice-Presidente do Conselho Cien-
tifico, Jodo da Costa Pessoa.
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ponsabilidade dos nossos servigos.

com a INCM.

AVISO

1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Repiiblica para o ano 2000 em suporte papel, CD-ROM, Internet.

2 —Nao serao aceites pedidos de anulagdo de assinaturas com devolugdo de valores, salvo se decorrerem de situagdes da res-
3 — Cada assinante deverd indicar sempre o nimero da assinatura que lhe estd atribuida e menciond-lo nos contactos que tenha
4 — A efectivagdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servigos, podera ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas deverd ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento

Comercial, Sector de Publicagoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2000

~

ASSINATURA PAPEL (inclui IVA 5%) CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Escudos | Euros Assinante papel* | Nao assinante papel
12série.....ooovvvininn. 26 200 130,69 Escudos Euros Escudos Euros
20 8€TI€ e 26 200 130,69 Assinatura CD mensal ...................... 31000 154,63 40 000 199,52
3ASEIHE oo 26 200 130,69 Assinatura CD histérico (1974-1997) (@) ....... 70 000 349,16 91 000 453,91
19 208 séries ..o 48700 24291 Assinatura CD historico (1990-1999) .......... 45 000 224,46 50 000 249,40

CD histéricoavulSo . ........ooeeiiiinaen.. 13 500 67,34 13 500 67,34
12e32séries ............ 48 700 24291
22e3256ries ..ouinni... 48 700 242,91 Internet (inclui IVA 17 %)
1%, 2% e 3. séries ......... 68200 | 340,18 Assinante papel* | Nio assinante papel
Compilagdo dos Sumdrios . . . 8500 42,40 Escudos Euros Escudos Euros
Apéndices (ac6rdaos) .. ... 14000 69,83 DR LASEHE v 12000 59,86 | 15000 74,82
Didrio da Assembleia da Re- Concursos publicos, 3.2 série ................. 13 000 64,84 17 000 84,80
publica ................ 17000 84,80 1.2 série + CONCUISOS . .......euenenenenen... 22 000 109,74 29 000 144,65
* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.
(a) Processo em fase de certificagao pelo ISQ.
DIARIO DA REPUBLICA
2T o
Deposito legal n.° 8815/85 INCM

ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacao, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regides Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
640$00 — € 3,19

003217 * 10007

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 57 50

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Diario da Repablica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS
Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro — Rato

* Rua do Marqués de Sd da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax 213530294 Metro— S. Sebastido
* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 21383 58 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 217810700 Fax217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Ferndo de Magalhdes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs. 2220592 06/22 20591 66  Fax 222008579
* Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294

* Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)
elefs. 21 711 {1 19/23/ 4 Fax217111121 Metro — C. Militar
* Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
. Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
* Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

deve ser dirigida a administracio da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



