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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Conselho de Ministros

Resolugao n.° 1/2000 (2.2 série). — O Instituto para a Gestao
das Lojas do Cidadao pretende adquirir as fracgoes autonomas iden-
tificadas pelas letras A, AE, AF, AG e AV do prédio sito na Rua
de Orlando Oliveira, 41-47, para instalacdo de uma Loja do Cidadao
em Aveiro.

Considerando a natureza especifica do projecto Loja do Cidadao
e a adequacao das instalacoes ao funcionamento daqueles servigos;

Considerando que foi dado cumprimento ao disposto no n.° 2 da
Resolugao do Conselho de Ministros n.° 20/83, de 31 de Janeiro;

Considerando que se encontram reunidas as condigoes exigidas
pelas disposi¢oes legais em vigor:

Assim, nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituicao,
o Conselho de Ministros resolveu:

Autorizar, ao abrigo do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 74/80, de
15 de Abril, o Instituto para a Gestao das Lojas do Cidadao a adquirir
a fraccdo auténoma designada pela letra A, correspondente ao rés-
-do-chao dos blocos A e B, as frac¢oes autonomas designadas pelas
letras AE, AF e AG, sitas no rés-do-chao do bloco C, e a fraccao
auténoma designada pela letra AV, correspondente a uma garagem
na cave do prédio constituido em propriedade horizontal sito na Rua
de Orlando Oliveira, 41-47, da Urbanizacao Forca-Vouga, inscrito
na matriz predial urbana da freguesia de Vera Cruz sob o artigo
4086 e descrito na Conservatdria do Registo Predial de Aveiro na
ficha n.° 01396/1012096, pela importancia de 496 500 0008, corres-
pondente a 2476531,56 euros.

O pagamento sera efectuado da seguinte forma:

148 950 000$ aquando da escritura de compra e venda, no pre-
sente ano de 1999;

248 250 000$ em Janeiro de 2000;

99 300 000$ em Janeiro de 2001.

O encargo com a aquisicdo serd suportado pelo Instituto para a
Gestao das Lojas do Cidadao.

22 de Dezembro de 1999. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel
de Oliveira Guterres.

Gabinete do Secretario de Estado
da Comunicacao Social

Despacho n.° 3/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do n.° 1 dos arti-
gos 1.° e 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto, concedo
a equiparagao a bolseiro no Pais, a tempo inteiro, a contar do dia
1 de Janeiro de 2000 e até ao dia 8 de Abril do mesmo ano, ao
Dr. José do Espirito Santo Menezes e Teles, vice-presidente do Ins-
tituto da Comunicacao Social, por forma que possa frequentar a parte
lectiva do mestrado em Ciéncias Juridico-Comunitérias, ministrado
pela Faculdade de Direito de Lisboa, em que se encontra inscrito.

17 de Dezembro de 1999. — O Secretario de Estado da Comu-
nicacdo Social, Alberto Arons Braga de Carvalho.

Secretaria-Geral

Contrato (extracto) n.° 1/2000. — Celebrado contrato de pres-
tacao de servicos, em 15 de Novembro de 1999, entre o Estado Por-
tugués, representado pelo Secretario de Estado da Administragao
Publica e da Modernizacdo Administrativa, licenciado Alexandre
Anténio Cantigas Rosa, e Isabel Maria Faisca Anastacio Andrade
Rodrigues, ao abrigo do disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 262/88, de 23 de Julho, no valor de 150 000$ mensais, actualizado
na mesma proporc¢ao e sempre que o forem os trabalhadores da fungao
publica.

Nos meses de Junho e Novembro sera paga ao segundo outorgante,
para além da mensalidade acima referida, outra mensalidade de igual
montante a titulo de gratificagao.

Ao presente contrato ¢ aplicavel o regime legal da funcao publica,
sujeitando o segundo outorgante a subordinagao hierarquica ao pri-
meiro outorgante, com producdo de efeitos a partir da data da sua
celebracdo, sendo vélida até 31 de Dezembro do ano em curso. E
prorrogavel tacita e anualmente até a sua caducidade, operada auto-
maticamente pela cessagdo de fungdes do membro do Governo que
0 autorizou.

A interessada ¢ contratada para a execucao de todos os servicos
de consultoria que lhe forem cometidos pelo Gabinete do Secretario

de Estado da Administracdo Publica e da Modernizagio Adminis-
trativa. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 1999. — O Secretério-Geral, Alexandre Figuei-
redo.

Despacho (extracto) n.° 4/2000 (2.2 série). — Por meu despacho
de 10 de Novembro de 1999, com a anuéncia da secretaria-geral do
Ministério das Financas de 12 do mesmo més:

Joao Luis Vieira Mira, motorista de ligeiros do quadro do pessoal
da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas — requisitado, ao
abrigo do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 322/88, de 23
de Setembro, com a redacgao dada pelo Decreto-Lei n.© 45/92,
de 4 de Abril, para exercer fungdes no Gabinete do Primeiro-Mi-
nistro, com efeitos desde 26 de Outubro de 1999. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Dezembro de 1999. — O Secretario-Geral, Alexandre Figuei-
redo.

Rectificagao n.° 1/2000. — Para os devidos efeitos se declara que
o despacho n.° 21 496-T/99, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 262 (3.° suplemento), de 10 de Novembro de 1999, cujo original
se encontra arquivado nesta Secretaria-Geral, saiu com a seguinte
inexactidao, que assim se rectifica:

Na alinea b) do n.° 1, onde se 1€ «Secretaria-Geral da Presidéncia
do Conselho de Ministros, nos termos do Decreto-Lei n.° 147/93,
de 3 de Marco;» deve ler-se «Secretaria-Geral da Presidéncia do Con-
selho de Ministros, nos termos do Decreto-Lei n.° 272/99, de 22 de
Julho;».

22 de Dezembro de 1999. — O Secretario-Geral, Alexandre Figuei-
redo.

Rectificagao n.° 2/2000. — Para os devidos efeitos se declara que
o despacho n.° 21 496-H/99, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 262 (3.° suplemento), de 10 de Novembro de 1999, cujo original
se encontra arquivado nesta Secretaria-Geral, saiu com a seguinte
inexactidao, que assim se rectifica:

No n.° 1, onde se & «ao Servico de Informacdo Interna (SIS)»
deve ler-se «aos Servicos de Informagdes de Seguranga (SIS)».

22 de Dezembro de 1999. — O Secretario-Geral, Alexandre Figuei-
redo.

Gabinete do Alto-Comissario para a Imigragéo
e Minorias Etnicas

Despacho n.° 5/2000 (2.2 série). — Por ter sido nomeada para
o exercicio de outras fungdes, nos termos e para os efeitos do disposto
no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 28 de Julho,
dou por finda a nomeacdo da licenciada Maria Natalia da Silva e
Cunha das funcdes de adjunta do meu Gabinete, com efeitos a 12
de Dezembro de 1999.

13 de Dezembro de 1999. — O Alto-Comissario, José Leitdo.

Despacho n.° 6/2000 (2.2 série). — Nomeio, ao abrigo do dis-
posto no n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 3-A/96, de 26 de
Janeiro, e dos artigos 2.°, n.° 1, e 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88,
de 23 de Julho, o licenciado Joao Carlos Lopes de Melo para exercer,
em comissao de servico, as funcoes de adjunto do meu Gabinete.

13 de Dezembro de 1999. — O Alto-Comissario, José Leitdo.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 7/2000 (2.2 série). — Tornando-se necessario dotar
o meu Gabinete de um colaborador especializado, nomeio, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
Nélson Manuel da Conceigdo Lopes para prestacao de servigos de
assessoria de imprensa, sendo a duracdo e os demais termos da pre-
sente nomeagao os seguintes:

1) A presente nomeagdo tem a duracdo de um ano, automa-
ticamente prorrogével por iguais periodos, sem prejuizo da
possibilidade da sua cessagao a todo o tempo;
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2) O apoio logistico necessario serd prestado pelo Gabinete e
seus servicos de apoio;

3) A colaboragao referida corresponderd a remuneragao mensal
iliquida de 350 contos;

4) O nomeado auferira, ainda, os quantitativos correspondentes
aos subsidios de refeicdo, de férias e de Natal, nos termos
legalmente estabelecidos, bem como ao telefone residencial
no montante fixado para os adjuntos de gabinete;

5) A presente nomeagao produz efeitos a partir de 8 de Novem-
bro do ano em curso.

30 de Novembro de 1999. — O Ministro do Equipamento Social,
Jorge Paulo Sacadura Almeida Coelho.

Despacho n.° 8/2000 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, delego no chefe
do meu Gabinete, Dr. Mateus Anténio Maniés Roque, a competéncia
para autorizar:

a) O processamento de despesas resultantes de deslocagoes em
servigo;

b) A constituicao de fundos permanentes até ao montante
maximo correspondente a !/;, da dotagdo orgamental;

¢) O processamento de despesas cujas facturas, por motivo jus-
tificado, déem entrada nos servicos para além do prazo
regulamentar;

d) A requisicdo de guias de transportes, incluindo via aérea;

e) As despesas com cardcter de representacio no ambito do
Gabinete;

f) As despesas por conta das dotacdes orcamentais afectas ao
Gabinete, nos termos do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho, até ao limite dos montantes referidos nas competéncias
atribuidas aos directores-gerais.

2 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 137.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, sao ratificados todos os actos pra-
ticados no ambito das matérias previstas neste despacho até a data
da sua publicacao.

30 de Novembro de 1999. — O Ministro do Equipamento Social,
Jorge Paulo Sacadura Almeida Coelho.

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e das Obras Publicas

Despacho n.° 9/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, destaco para o exercicio
de fungoes de apoio administrativo no meu Gabinete a auxiliar admi-
nistrativa do quadro de pessoal da Secretaria-Geral deste Ministério
Diamantina Gongalves Maria.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

28 de Outubro de 1999. — O Secretario de Estado Adjunto e das
Obras Publicas, Luis Manuel Ferreira Parreirao Gongalves.

Despacho n.° 10/2000 (2.? série). — Nos termos do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio José Anténio
André Costa, guarda de 1.% classe da direc¢ao nacional da PSP, para
o exercicio de fungdes de motorista do meu Gabinete, em regime
de destacamento. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de
Contas.)

28 de Outubro de 1999. — O Secretdrio de Estado Adjunto e das
Obras Publicas, Luis Manuel Ferreira Parreirao Gongalves.

Despacho n.° 11/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, destaco para o exercicio
de funcdes de motorista no meu Gabinete o motorista de ligeiros
do quadro de pessoal da Secretaria-Geral deste Ministério Anténio
José Moreira.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

28 de Outubro de 1999. — O Secretério de Estado Adjunto e das
Obras Publicas, Luis Manuel Ferreira Parreirao Gongalves.

Despacho n.° 12/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio Teéfilo Anténio
Martins, guarda de 1.% classe da formacao do Comando Metropolitano
de Lisboa da PSP, para o exercicio de funcdes de motorista no meu

Gabinete, em regime de destacamento. (Nao carece de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Outubro de 1999. — O Secretério de Estado Adjunto e das
Obras Publicas, Luis Manuel Ferreira Parreirdo Gongalves.

Despacho n.° 13/2000 (2.? série). — Nos termos do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, destaco para o exercicio
de fungoes de apoio administrativo no meu Gabinete o auxiliar admi-
nistrativo do quadro de pessoal da Secretaria-Geral deste Ministério
Manuel Lopes Vieira.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

28 de Outubro de 1999. — O Secretdrio de Estado Adjunto e das
Obras Publicas, Luis Manuel Ferreira Parreirao Gongalves.

Despacho n.° 14/2000 (2.2 série). — 1 — Para efeitos do disposto
no n.° 5 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 237/99, de 25 de Junho,
o ICERR — Instituto para a Conservacao e Exploracio da Rede
Rodoviaria assume os direitos e obrigagdes emergentes dos concursos
abertos e em empreitadas, trabalhos e servicos contratados ou em
curso em que a ex-JAE — Junta Auténoma de Estradas é parte e
constantes da lista seguinte:

EN 109, 109-5 e 223 benef. varios trogos (Aveiro).

EN 1, 109, 224, 234, 236 e 335 benef. varios trogos (Aveiro).

EN 326-1 benef. Arouca-Alvarenga (prot. C. M. Arouca) (Aveiro).

EN 227 benef. Vale de Cambra-Ardes (Aveiro).

EN 328 benef. Vale de Cambra-Server do Vouga (Aveiro).

Var. a Paradela (Aveiro).

Const. var. EN 222 em Castelo de Paiva (prot. C. M. C. Paiva) (Aveiro).

N6 de Albergaria-a-Velha (Aveiro).

EN 1 benef. varios trocos (Aveiro).

EN 336, 334 ¢ 334-1 benef. Bolfiar-Boialvo-Pala (Aveiro).

EN 385 benef. L. D. Evora-Amareleja (prox.) (Beja).

EN 120 Odemira-L. D. Faro (Beja).

EN 260 benef. Serpa-Vila Verde de Ficalho (Beja).

EN 264 benef. Santana da Serra-S. Marcos da Serra (Beja).

IP 1 benef. Alvalade-Ourique (Beja).

EN 204 benef. L. D. VCT-EN 103 (Braga).

Const. lig. IC 14-Barcelos (prot. C. M. Barcelos) (Braga).

EN 103 rectif. Pinheiro-Cerdeirinhas (1.2 fase) (Braga).

EN 204 benef. V. N. de Famalicao-Santo Tirso (Braga).

EN 105 benef. L. D. Porto-Guimaraes (Braga).

EN 101 benef. L. D. (Figueirinha)-Braga (Braga).

EN 309 benef. Vale S. Marinho-Braga (Braga).

EN 206 benef. Fafe-Cavez (Braga).

EN 309 benef. Fradelos-Famalicao (Braga).

EN 305 benef. Fragoso-entroncamento ¢/EN 103-1 (Braga).

Variante a Carrazeda de Ansides (prot. C. M. C. Ansiaes) (Braganga).

EN 103 benef. Vinhais-Ponte Castrelos (Braganca).

EN 103 benef. Rebordelo-Sobreir6 de Cima (Braganca).

EN 221 benef. Castelo Branco-Cruz. c/a EN 220 (Braganca).

EN 218 benef. Km 56,80-Km 59,98 (prot. C. M. Vimioso) (Braganga).

EN 206-1 benef. Torre D. Chama-V. N. Patas (prot. C. M. Mirandela)
(Braganca).

EN 218 e 218-1 benef. Braganca-ligacao IP 4 (prot. C. M. Braganca)
(Braganca).

EN 218 benef. Cagarelhos-Miranda do Douro (Braganga).

EN 218 benef. Rio Frio-Outeiro (Braganga).

EN 221 benef. Miranda do Douro-Sendim (Braganga).

EN 213 benef. Mirandela-Vila Flor (Braganca).

EN 218 e 317 benef. Vimioso-Car¢ao-Vinhas (Braganga).

EN 346 benef. Capinha-Penamacor [I] (Castelo Branco).

EN 351 Oleiros-Isna (Castelo Branco).

EN 345 Capinha-entroncamento para Fatela (Castelo Branco).

EN 18 alarg. e benef. da pte. s/rio Tejo em V. Velha de Roédao
(Castelo Branco).

EN 240 benef. entroncamento com a EN 233-Ponte da Moinheca
(Castelo Branco).

EN 18 benef. Sarnadas-Castelo Branco (Castelo Branco).

EN 241 benef. Espinho Pequeno-Pontao Laranjeiro (Castelo Branco).

IC 8 benef. Medelim-Monfortinho (Castelo Branco).

EN 230 benef. Pedras Lavradas-Tortozendo (Castelo Branco).

EN 240 benef. Ponte de Moinheca-Zebreira (Castelo Branco).

EN 234 benef. Mira-Cantanhede (Coimbra).

EN 111 benef. Montemor-o-Velho-Geria (Coimbra).

EN 342 nova pte. s/rio Ceira em Gois e acessos imediatos (Coimbra).

EN 17 benef. Alto da Serra-Ponte de Mucela (Coimbra).

Remod. né Fornos e lig. da EM 618 ao ramal acesso a AE 1 (Coimbra).

Caminhos paralelos Condeixa-Coimbra (Coimbra).

Benef. Raiva-Trouxemil (Coimbra).

EN 342 var. sul de Condeixa (rede aguas) (prot. C. M. Condeixa)
(Coimbra).
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EN 2 Ponte da Chaminé s/a ribeira da Raia (Bvora).

EN 4 benef. Estremoz-Vila Boim (Evora).

EN 114 benef. S. Matias-Evora (Evora).

EN 4 benef. V, Novas prox. MARCONI (conc. trabalhos) (Evora).

EN 380 benef. Evora-Alcdcovas (Evora),

EN 256-1 benef. Mourao-S. Leonardo (Evo;a).

EN 370 benef. ribeira do Divor-Arraiolos (Evora).

EN 120 benef. Aljezur-Bensafrim (Faro).

EN 125 benef. Faro-Olhao (Faro).

EN 124-1 benef. Silves-Lagoa (Faro).

Construcao da var. Faro (EN 125-10-EN 2) 1. fase (Pr. C. M. Faro)
(Faro).

EN 270 benef. né de Boliqueime-Loulé (Faro).

EN 270 benef. S. Bras de Alportel-n6 de Tavira (Faro).

EN 125 benef. Lagos-Chicinato e Ponte do Farelo/Penina (Faro).

EN 232 benef. Ponte Palhez-cruzamento da Pulga (Guarda).

EN 324 e 340 benef. Pinhel-IP 5 e Aldeia Bela-Almeida (Guarda).

EN 16 benef. entre Km 182,3-Km 203,0 (prot. C. M. Guarda)
(Guarda).

EN 18 benef. (3.3-17.3) 233(0-8)233-1(0-0.6) (prot. C. M. Guarda)
(Guarda).

IP 5 benef. nés 26-27 (Guarda).

EN 232 benef. Manteigas-Belmonte (Guarda).

EN 231 benef. S. Romao-Pedras Lavradas (Guarda).

IP 5 benef. Mangualde-Celorico da Beira (Guarda).

EN 338 Vide-Portela (Guarda).

EN 350 benef. Venda de S. José-Eguins (Leiria).

EN 242 benef. Marinha Grande-Nazaré (Leiria).

EN 113 benef. Leiria-L. D. (Leiria).

EN 243 benef. Km 10,0-Km 21,5 (Leiria).

EN 237 benef. entroncamento com o IC 2-Pontao (Leiria).

EN 356 benef. Batalha-L. D. Santarém (Leiria).

EN 6 Av. Marginal-benef. Paco de Arcos-Monte do Estoril (Lisboa).

IC 1/EN 8 pte. s/ribeira de Loures (O.A.A 9) benef. tramo central
(Lisboa).

IC 1/EN 8 pte. s/ribeira de Loures (O.A.A 9)-rep. e benef. (Lisboa).

EN 10 benef. V. F. de Xira-Sacavém (Km 120,0-Km 143,3) (Lisboa).

EN 9 benef. Merceana-Alenquer (Lisboa).

IC 17 passagem inferior ao c. f. a0 Km 6,972 (Lisboa).

EN 247 benef. Km 6,0-Km 19,1 (Ribamar) (Lisboa).

EN 4 benef. Vila Boim-Elvas (Portalegre).

EN 359 benef. Km 100,405-Km 115,405 (Portalegre).

EN 118 benef. L. D. Santarém (prox.)-né de Arez (IP 2) (Portalegre).

EN 245 benef. Alter do Chao-Sousel (Portalegre).

N6 rodovidrio da zona industrial (Portalegre).

EN 209 benef. Freixo-Vila Verde [F] (Portalegre).

EN 108 benef. Porto-Entre-os-Rios (varios trocos) [F] (Porto).

EN 107 benef. Freixieiro-EN 13 Ardegaes (Porto).

EN 14 benef. n6 de Chantre-L. D. Braga (Porto).

EN 321 benef. EN 101-Mosteiro (EN 221) (Porto).

Alteragdo do acesso ao IP 4/A 4 (prot. C. M. Amarante) (Porto).

EN 105 benef. Santo Tirso-L. D. (Porto).

EN 1 benef. L. D. Aveiro-Carvalhos (Porto).

EN 106 benef. Penafiel-Entre-os-Rios (Porto).

IP 4 benef. Amarante-Alto de Espinho (Porto).

EN 319 benef. Santo Tirso-Baltar (Porto).

EN 210 benef. L. D. Braga-Amarante (Porto).

EN 10 benef. L. D. Setdbal-Porto Alto (Santarém).

EN 118 benef. Porto Alto-Benavente (Km 28,1-Km 43,1) [F] (San-
tarém).

EN 3 benef. L. D. Santarém/Lisboa-Santarém [F] (Santarém).

EN 243 benef. L. D. Leiria-Barreira Alva (Km 21,5-Km 36,1)
(Santarém).

EN 114 benef. Raposa-Coruche [F] (Santarém).

Ponte Rainha D. Amélia (Santarém).

EN 243 benef. Chamusca (prox.)-Foros de Arrao (Santarém).

EN 361 benef. Rio Maior-Fraguas (prox.) (Santarém).

EN 4 benef. ponte rib. de Rilvas no lango Passil-Pegoes (Setubal).

EN 120 benef. Tanganheira-L. D. Beja (Setabal).

EN 253 benef. Alcacer do Sal-Montemor-o-Novo (Settbal).

EN 120 e 121 benef. Km 45,000-Km 48,000 ¢ Km 0,000-Km 26,000
(Setubal).

Var. de Grandola (melhoria de seguranca) (Setubal).

EN 259 e 262 benef. Grandola-Alvalade (Setubal).

Ponte internacional s/rio Minho em Mongao (Viana do Castelo).

EN 13-3 benef. Ponte do Neiva-Darque (Viana do Castelo).

EN 306 benef. Paredes de Coura-Ponte de Lima (Viana do Castelo).

Acesso nascente da cidade (via alternativa de S. Vicente) (Viana do
Castelo).

EN 203 benef. Km 56,600-Km 57,800 (prot. comp. port. prod. elect.)
(Viana do Castelo).

EN 304-1 Paradela-Parada do Monte (prot. EDP) (Viana do Castelo).

IP 4 benef. Km 77,930 (L. D. Porto)-Km 97,400 (Vila Real) (Vila
Real).

EN 212 rectif. IP 4 (p6pulo)-Alij6 (Vila Real).

EN 311 benef. Boticas-Vidago (Vila Real).

EN 226-2 Tabuaco-Barcos (Viseu).

EN 323 benef. Tabuaco-ponte de Espinho (Viseu).

EN 234 benef. Mangualde-Canas de Senhorim (Viseu).

EN 323 benef. Vila Nova de Paiva-Moimenta da Beira (Viseu).

EN 234 benef. Alto do Sula-Mortdgua (Viseu).

EN 228 benef. Vouzela-L. C. (Viseu).

EN 226 benef. Km 8,354-Km 10,394 (prot. C. M. Lamego) (Viseu).

EN 330 benef. Fornos de Algodres-Aguiar da Beira (prot. C. M.
Fornos de Algodres e C. M. Aguiar da Beira) (Guarda).

EN 327 benef. Mansores-S. Joao da Madeira (Aveiro).

EN 103 benef. Gualtar-Pinheiro (Braga).

EN 355 e 355-1 Zebreira-Segura (Km 83,728-Km 91,603) (0-0.529)
(Castelo Branco).

EN 254 e 373 benef. Evora Redondo-Alandroal (Evora).

EN 18 benef. Estremoz-Evora (Evora)

EN 251 benef. Pavia-Vimeiro (Evora).

EN 254 benef. Km 64,600-Viana do Alentejo (Evora).

EN 226 benef. P. Abade-Trancoso (EN 102) (Guarda).

IP 5 benef. ponte s/ribeira das Cabras-Vilar Formoso (Guarda).

EN 9, 115 e 361 benef. Bombarral-Sobral de Monte Agrago (Lisboa).

EN 371 benef. Arronches-Campo Maior (Portalegre).

EN 246 benef. Alpalhdo-Castelo de Vide (Portalegre).

EN 118 e 18 benef. Arez-Tolosa-Alpalhao-Portalegre (Portalegre).

EN 119 benef. Portalegre-Crato (Portalegre).

EN 349 benef. Ourém-Terras Pretas (Santarém).

EN 212 benef. Alij6-Tua (Vila Real).

EN 327 benef. Mansores-S. Joao da Madeira (Aveiro).

EN 103 benef. Gualtar-Pinheiro (Braga).

EN 355 e 355-1 Zebreira-Segura (Km 83,728-Km 91,603) (0-0.529)
(Castelo Branco).

EN 254 e 373 benef. Evora Redondo-Alandroal (Evora).

EN 18 benef. Estremoz-Evora (Evora).

EN 251 benef. Pavia-Vimeiro (Evora).

EN 254 benef. Km 64,600-Viana do Alentejo (Evora).

EN 226 benef. P. Abade-Trancoso (EN 102) (Guarda).

IP 5 benef. ponte s/ribeira das Cabras-Vilar Formoso (Guarda).

EN 9, 115 e 361 benef. Bombarral-Sobral de Monte Agrago (Lisboa).

EN 371 benef. Arronches-Campo Maior (Portalegre).

EN 246 benef. Alpalhao-Castelo de Vide (Portalegre).

EN 118 e 18 benef. Arez-Tolosa-Alpalhao-Portalegre (Portalegre).

EN 119 benef. Portalegre-Crato (Portalegre).

EN 349 benef. Ourém-Terras Pretas (Santarém).

EN 212 benef. Alij6-Tua (Vila Real).

2 — O ICERR notificara os respectivos adjudicatarios.

9 de Dezembro de 1999. — O Secretario de Estado Adjunto e das
Obras Publicas, Luis Manuel Ferreira Parreirao Gongalves.

Direcgao-Geral dos Edificios e Monumentos Nacionais

Aviso n.° 1/2000 (2.? série). — 1 — Nos termos do disposto no
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, auto-
rizado por despacho do Secretdrio de Estado das Obras Publicas de
23 de Julho de 1999 e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel por forca do
artigo 17.° daquele diploma legal, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicacdo deste aviso no Didrio
da Repiiblica, concurso interno geral com vista ao preenchimento do
cargo de director de servigos de Inventério e Divulgacdo do quadro
de pessoal dos Servigos Centrais desta Direccao-Geral, constante do
mapa anexo I a Portaria n.° 1027/93, de 14 de Outubro.

2 — Prazo de validade — o prazo de validade do concurso ¢ de
um ano contado da data da publicitacio da lista de classificac@o final.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;
Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Cargo e area de actuagao — o lugar a concurso € o de director
de servigos, competindo-lhe assegurar as actividades de direccao, ges-
tao, coordenagao e controlo das unidades organicas que constituem
a Direccdo de Servigos de Inventdrio e Divulgagdo, a qual cabem
as actividades referidas no n.° 1 do artigo 5.° do Decreto Regulamentar
n.° 29/93, de 16 de Setembro, na redaccido do Decreto Regulamentar
n.° 24/99, de 27 de Outubro.

5 — Requisitos legais para admissdo ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais — os enunciados no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;



N.° 2 — 4 de Janeiro de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE 31

5.2 — Requisitos especiais — reunir cumulativamente, por forca da
aplicacdo do disposto no artigo 4.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho,
0s seguintes requisitos:

a) Licenciatura;

b) Encontrar-se integrado em carreira do grupo de pessoal téc-
nico superior;

¢) Possuir experiéncia profissional ndo inferior a seis anos em
cargos inseridos em carreira do grupo de pessoal a que alude
a alinea anterior.

6 — Métodos de seleccao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

6.1 — Na avaliacdo curricular o juri aprecia os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagao profissional.

6.2 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemaética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, tendo por base a apresentacao
por estes e a discussao do programa de accao para a respectiva unidade
organica.

7 —De acordo com a alinea d) do n.° 1 do artigo 10.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios de apreciagao e ponderagao
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selecgao, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constardo de acta das reunides do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — No sistema de classificagao € aplicado o disposto no artigo 13.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9 — Local de trabalho — nos Servicos Centrais desta Direccao-Ge-
ral, sitos na Praca do Comércio, ala oriental, 2.°, em Lisboa.

10 — Vencimento e outras condicoes de trabalho — o vencimento
¢é o resultante da aplicacdo da percentagem fixada no Decreto-Lei
n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro, e da respectiva legislacio com-
plementar, sendo ainda atribuido suplemento por despesas de repre-
sentagdo, nos termos do despacho conjunto n.° 625/99, de 13 de Julho.

As condicoes de trabalho e regalias sociais sdo, genericamente,
as vigentes para os funciondrios da administracao publica central.

11 — Formalizacdo das candidaturas:

11.1 — Os requerimentos, elaborados em papel branco, de for-
mato A4, com indicacdo do cargo e concurso a que a candidatura
diz respeito, deverdo ser dirigidos ao director-geral dos Edificios e
Monumentos Nacionais, podendo ser entregues pessoalmente na
Praca do Comércio, ala oriental, 2.°, 1149-005 Lisboa, ou remetidos
pelo correio, registados e com aviso de recepgao, expedidos até ao
termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas, para a
mesma morada.

11.2 — Os requerimentos deverdo conter os seguintes elementos,
devidamente actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero e¢ data
do bilhete de identidade e servico que o emitiu, nimero fiscal
de contribuinte, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais (especializacdes, estagios, semina-
rios, accoes de formagao, etc.);

d) Situacdo profissional (servico a que pertence, natureza do
vinculo e categoria que detém e especificacao das tarefas que
desempenha);

e) Declaragdo do candidato em como possui os requisitos legais
de admissao ao concurso;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacao do
seu mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal.

Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, sdo imediatamente excluidos do concurso os candidatos que
nao entreguem ou nao fagcam constar do seu requerimento a declaragao
de que possuem os requisitos legais de admissdo ao concurso.

11.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados da documen-
tagao seguinte:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde cons-
tem, nomeadamente, as fungoes que exerce e as que desem-
penhou anteriormente e correspondentes periodos, bem como
a formagao profissional, com indicagao da duragao das acgoes
frequentadas;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado de habilitacoes literarias ou fotocopia autenticada;

d) Declaragao emitida pelo servigo a que pertence, da qual cons-
tem, inequivocamente, a existéncia do vinculo a funcao publica
e o tempo de servico prestado na categoria, na carreira e
na funcao publica.

11.4 — As habilitagdes profissionais devem ser comprovadas por
documento, auténtico ou autenticado, emitido pelas entidades pro-
motoras das ac¢des em causa.

11.5 — Os funcionarios pertencentes aos quadros de pessoal desta
Direcgao-Geral ficam dispensados da apresentacgao inicial dos docu-
mentos referidos nas alineas ¢) e d) do n.° 11.3, desde que os mesmos
constem do respectivo processo individual.

12 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de duvida sobre os elementos descritos no requerimento, a apre-
sentacao dos respectivos documentos comprovativos das suas decla-
racoes.

14 — A relagao dos candidatos e a lista de classificacao final serao
divulgadas nos termos dos artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho.

15 — A convocatéria dos candidatos admitidos para a realizagdo
dos métodos de seleccao sera feita pelo juri através de oficio registado.

16 — Em resultado do sorteio realizado em 21 de Setembro de
1999 pela Comissao de Observagdo e Acompanhamento dos Con-
cursos para os Cargos Dirigentes, o juri terd a seguinte composicao,
de acordo com a acta n.° 341/99 daquela Comissao:

Presidente — Subdirector-geral Dr. Elisio Costa Santos Sum-
mavielle.
Vogais efectivos:

Directores de servicos arquitectos Augusto José Marques
Costa e Jorge Sebastidao Matos Brito Abreu.

Vogais suplentes:

Directores de servicos arquitectos José Fernando Dinis
Canas e Fernando Manuel Rocha Pinto.

17 — Substituigao do presidente — o vogal efectivo mencionado em
primeiro lugar substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.

29 de Outubro de 1999. — O Director-Geral, Vasco Martins Costa.

Aviso n.° 2/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto no
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, auto-
rizado por despacho do Secretario de Estado das Obras Publicas de
23 de Julho de 1999 e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel por forca do
artigo 17.° daquele diploma legal, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicacao deste aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso interno geral com vista ao preenchimento do
cargo de director de Servicos de Planeamento e Informagao do quadro
de pessoal dos Servigos Centrais desta Direcgao-Geral, constante do
mapa anexo I a Portaria n.° 1027/93, de 14 de Outubro.

2 — Prazo de validade — o prazo de validade do concurso € de
um ano contado da data da publicitacao da lista de classificacao final.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;
Cddigo do Procedimento Administrativo.

4 — Cargo e area de actuagao — o lugar a concurso € o de director
da Direccao de Servigos de Planeamento e Informagao, ao qual com-
petem as actividades referidas no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 29/93, de 16 de Setembro, competindo-lhe, ainda, asse-
gurar as actividades de direccdo, gestao, coordenagao e controlo das
unidades orgénicas que constituem a referida Direc¢do de Servicos.

5 — Requisitos legais para admissdo ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais — os enunciados no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

5.2 — Reaquisitos especiais — reunir cumulativamente, por forca da
aplicagao do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
0s seguintes requisitos:

a) Licenciatura em Engenharia Civil;

b) Encontrar-se integrado em carreira do grupo de pessoal téc-
nico superior;

¢) Possuir experiéncia profissional ndo inferior a seis anos em
cargos inseridos em carreira do grupo de pessoal a que alude
a alinea anterior.

6 — Métodos de seleccao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.
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6.1 — Na avaliagdo curricular o jari aprecia os seguintes factores:

a) Habilitagoes académicas;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagao profissional.

6.2 — Entrevista profissional de selecgdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, tendo por base a apresentagao
por estes e a discussao do programa de accao para a respectiva unidade
organica.

7 —De acordo com a alinea d) do n.° 1 do artigo 10.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios de apreciacao e ponderacgao
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constardo de acta das reunides do jiri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — No sistema de classificagao ¢ aplicado o disposto no artigo 13.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9 — Local de trabalho — nos Servicos Centrais desta Direccao-Ge-
ral, sitos na Praca do Comércio, ala oriental, 2.°, em Lisboa.

10 — Vencimento e outras condi¢oes de trabalho — o vencimento
¢é o resultante da aplicacao da percentagem fixada no Decreto-Lei
n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro, e da respectiva legislacio com-
plementar, sendo ainda atribuido suplemento por despesas de repre-
sentacao, nos termos do despacho conjunto n.° 625/99, de 13 de Julho.

As condigoes de trabalho e regalias sociais sao, genericamente,
as vigentes para os funciondrios da administracao publica central.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — Os requerimentos, elaborados em papel branco, de for-
mato A4, com indicagao do cargo e concurso a que a candidatura
diz respeito, deverdo ser dirigidos ao director-geral dos Edificios e
Monumentos Nacionais, podendo ser entregues pessoalmente na
Praca do Comércio, ala oriental, 2.°, 1149-005 Lisboa, ou remetidos
pelo correio, registados e com aviso de recepgao, expedidos até ao
termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas, para a
mesma morada.

11.2 — Os requerimentos deverdao conter os seguintes elementos,
devidamente actualizados:

a) ldentificacao completa (nome, estado civil, filiacao, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero ¢ data
do bilhete de identidade e servico que o emitiu, nimero fiscal
de contribuinte, residéncia, cédigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais (especializacdes, estagios, semina-
rios, accoes de formagao, etc.);

d) Situacdo profissional (servico a que pertence, natureza do
vinculo e categoria que detém e especificacdo das tarefas que
desempenha);

e) Declaragdo do candidato em como possui os requisitos legais
de admissao ao concurso;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacdo do
seu mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal.

Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, sdo imediatamente excluidos do concurso os candidatos que
nao entreguem ou nao fagcam constar do seu requerimento a declaragao
de que possuem os requisitos legais de admissao ao concurso.

11.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados da documen-
tacdo seguinte:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde cons-
tem, nomeadamente, as fungdes que exerce e as que desem-
penhou anteriormente e correspondentes periodos, bem como
a formagao profissional, com indicagao da duragao das acgoes
frequentadas;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado de habilitacoes literarias ou fotocopia autenticada;

d) Declaragio emitida pelo servico a que pertence, da qual cons-
tem, inequivocamente, a existéncia do vinculo a funcao publica
e o tempo de servico prestado na categoria, na carreira e
na funcdo publica.

11.4 — As habilitagdes profissionais devem ser comprovadas por
documento, auténtico ou autenticado, emitido pelas entidades pro-
motoras das acgdes em causa.

11.5 — Os funcionarios pertencentes aos quadros de pessoal desta
Direc¢ao-Geral ficam dispensados da apresentagdo inicial dos docu-
mentos referidos nas alineas c¢) e d) do n.° 11.3, desde que os mesmos
constem do respectivo processo individual.

12 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de duvida sobre os elementos descritos no requerimento, a apre-

sentacao dos respectivos documentos comprovativos das suas decla-
racoes.

14 — A relagao dos candidatos e a lista de classificacao final serao
divulgadas nos termos dos artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho.

15 — A convocatdria dos candidatos admitidos para a realizacao
dos métodos de seleccao sera feita pelo juri através de oficio registado.

16 — Em resultado do sorteio realizado em 21 de Setembro de
1999 pela Comissao de Observagdo e Acompanhamento dos Con-
cursos para os Cargos Dirigentes, o juri terd a seguinte composicao,
de acordo com a acta n.° 341/99 daquela Comissao:

Presidente — Director-geral engenheiro Vasco Martins Costa.
Vogais efectivos:

Directores de servicos arquitecto Augusto José Marques da
Costa e engenheiro Anténio Silveira Leitdo Cerdeira.

Vogais suplentes:

Directores de servigos arquitectos Fernando Manuel Rocha
Pinto e Carlos Lino Sousa Alvares Pereira.

17 — Substituicao do presidente — o vogal efectivo mencionado em
primeiro lugar substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

29 de Outubro de 1999. — O Director-Geral, Vasco Martins Costa.

Aviso n.° 3/2000 (2.7 série). — 1 — Nos termos do disposto no
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, auto-
rizado por despacho do Secretario de Estado das Obras Publicas de
23 de Julho de 1999 e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel por forca do
artigo 17.° daquele diploma legal, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicacao deste aviso no Didrio
da Reptiblica, concurso interno geral com vista ao preenchimento do
cargo de director do Gabinete para a Salvaguarda e Revitalizagao
do Patriménio do quadro de pessoal dos Servicos Centrais desta Direc-
cao-Geral, constante do mapa anexo I a Portaria n.° 1027/93, de 14
de Outubro.

2 — Prazo de validade — o prazo de validade do concurso ¢ de
um ano contado da data da publicitagao da lista de classificagao final.

3 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Lein.° 49/99, de 22 de Junho;
Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Cargo e area de actuagao — o lugar a concurso € o de director
do Gabinete para a Salvaguarda e Revitalizacdo do Patrimdnio, ao
qual compete assegurar as actividades de direcgao, gestao, coorde-
nacao e controlo das accoes definidas no artigo 9.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 29/93, de 16 de Setembro.

5 — Requisitos legais para admissdo ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais — os enunciados no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

5.2 — Requisitos especiais — reunir cumulativamente, por forca da
aplicacao do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
0s seguintes requisitos:

a) Licenciatura;

b) Encontrar-se integrado em carreira do grupo de pessoal téc-
nico superior;

¢) Possuir experiéncia profissional ndo inferior a seis anos em
cargos inseridos em carreira do grupo de pessoal a que alude
a alinea anterior.

6 — Métodos de seleccao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

6.1 — Na avaliac@o curricular o jari aprecia os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formacao profissional.

6.2 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, tendo por base a apresentagiao
por estes e a discussao do programa de accao para a respectiva unidade
organica.

7—De acordo com a alinea d) do n.° 1 do artigo 10.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios de apreciagdo e ponderagio
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selecgiao, bem
como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva formula
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classificativa, constardo de acta das reunides do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — No sistema de classificagao ¢ aplicado o disposto no artigo 13.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9 — Local de trabalho — nos Servicos Centrais desta Direccao-Ge-
ral, sitos na Praca do Comércio, ala oriental, 2.°, em Lisboa.

10 — Vencimento e outras condi¢oes de trabalho — o vencimento
¢ o resultante da aplicacdo da percentagem fixada no Decreto-Lei
n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro, e da respectiva legislagdo com-
plementar, sendo ainda atribuido suplemento por despesas de repre-
sentacao, nos termos do despacho conjunto n.° 625/99, de 13 de Julho.

As condicoes de trabalho e regalias sociais sdo, genericamente,
as vigentes para os funcionérios da administracao publica central.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — Os requerimentos, elaborados em papel branco, de for-
mato A4, com indicagao do cargo e concurso a que a candidatura
diz respeito, deverdo ser dirigidos ao director-geral dos Edificios e
Monumentos Nacionais, podendo ser entregues pessoalmente na
Praca do Comércio, ala oriental, 2.°, 1149-005 Lisboa, ou remetidos
pelo correio, registados e com aviso de recepgao, expedidos até ao
termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas, para a
mesma morada.

11.2 — Os requerimentos deverdo conter os seguintes elementos,
devidamente actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero ¢ data
do bilhete de identidade e servico que o emitiu, nimero fiscal
de contribuinte, residéncia, cédigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais (especializacdes, estagios, semina-
rios, accoes de formagao, etc.);

d) Situacdo profissional (servico a que pertence, natureza do
vinculo e categoria que detém e especificacao das tarefas que
desempenha);

e) Declaragdo do candidato em como possui os requisitos legais
de admissiao ao concurso;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacdo do
seu mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal.

Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, sdo imediatamente excluidos do concurso os candidatos que
nao entreguem ou nao fagcam constar do seu requerimento a declaragao
de que possuem os requisitos legais de admissao ao concurso.

11.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados da documen-
tagao seguinte:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde cons-
tem, nomeadamente, as fungdes que exerce e as que desem-
penhou anteriormente e correspondentes periodos, bem como
a formagao profissional, com indicagao da duragao das acgoes
frequentadas;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado de habilitacoes literarias ou fotocopia autenticada;

d) Declaracao emitida pelo servi¢o a que pertence, da qual cons-
tem, inequivocamente, a existéncia do vinculo a funcao publica
e o tempo de servico prestado na categoria, na carreira e
na funcao publica.

11.4 — As habilitagdes profissionais devem ser comprovadas por
documento, auténtico ou autenticado, emitido pelas entidades pro-
motoras das ac¢des em causa.

11.5 — Os funciondrios pertencentes aos quadros de pessoal desta
Direcgao-Geral ficam dispensados da apresentagao inicial dos docu-
mentos referidos nas alineas c¢) e d) do n.° 11.3, desde que os mesmos
constem do respectivo processo individual.

12 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de duvida sobre os elementos descritos no requerimento, a apre-
sentacao dos respectivos documentos comprovativos das suas decla-
racoes.

14 — A relagao dos candidatos e a lista de classificacao final serdo
divulgadas nos termos dos artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho.

15 — A convocatéria dos candidatos admitidos para a realizagdo
dos métodos de seleccao sera feita pelo juri através de oficio registado.

16 — Em resultado do sorteio realizado em 21 de Setembro de
1999 pela Comissao de Observagio e Acompanhamento dos Con-
cursos para os Cargos Dirigentes, o juri terd a seguinte composicao,
de acordo com a acta n.° 341/99 daquela Comissao:

Presidente — Subdirector-geral Dr. Elisio Costa Santos Sum-
mavielle.

Vogais efectivos:

Directores de servigos arquitecto Carlos Lino Sousa Alvares
Pereira e engenheiro José Alberto Afonso Mira.

Vogais suplentes:

Directores de servigos arquitectos Fernando Manuel Rocha
Pinto e Fernando Dinis Canas.

17 — Substituicao do presidente — o vogal efectivo mencionado em
primeiro lugar substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

29 de Outubro de 1999. — O Director-Geral, Vasco Martins Costa.

Aviso n.° 4/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto no
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, auto-
rizado por despacho do Secretario de Estado das Obras Publicas de
23 de Julho de 1999 e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel por forca do
artigo 17.° daquele diploma legal, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicacao deste aviso no Didrio
da Repiiblica, concurso interno geral com vista ao preenchimento do
cargo de director do Gabinete de Informatica do quadro de pessoal
dos Servigos Centrais desta Direccao-Geral, constante do mapa anexo I
a Portaria n.° 1027/93, de 14 de Outubro.

2 — Prazo de validade — o prazo de validade do concurso ¢ de
um ano contado da data da publicitagao da lista de classificagao final.

3 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;
Cddigo do Procedimento Administrativo.

4 — Cargo e area de actuacdo — o lugar posto a concurso é o
de director do Gabinete de Informadtica, ao qual compete assegurar
as actividades de direccéo, gestao, coordenagao e controlo das acgdes
definidas no Decreto Regulamentar n.° 29/93, de 16 de Setembro.

5 — Requisitos legais para admissdo ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais — os enunciados no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

5.2 — Requisitos especiais — reunir cumulativamente, por forca da
aplicacdo do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
0s seguintes requisitos:

a) Licenciatura;

b) Encontrar-se integrado em carreira do grupo de pessoal téc-
nico superior;

¢) Possuir experiéncia profissional ndo inferior a seis anos em
cargos inseridos em carreira do grupo de pessoal a que alude
a alinea anterior.

5.3 — Condigao preferencial — habilitacao especifica em informa-
tica.
6 — Métodos de seleccao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

6.1 — Na avaliacdo curricular o juri aprecia os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formacao profissional.

6.2 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
cao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, tendo por base a apresentaciao
por estes e a discussao do programa de acgao para a respectiva unidade
organica.

7—De acordo com a alinea d) do n.° 1 do artigo 10.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios de apreciacao e ponderagiao
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constardo de acta das reunides do jiri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — No sistema de classificacao ¢ aplicado o disposto no artigo 13.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9 — Local de trabalho — nos Servicos Centrais desta Direcgao-Ge-
ral, sitos na Praga do Comércio, ala oriental, 2.°, em Lisboa.

10 — Vencimento e outras condicoes de trabalho — o vencimento
¢é o resultante da aplicacdo da percentagem fixada no Decreto-Lei
n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro, e da respectiva legislagdo com-
plementar, sendo ainda atribuido suplemento por despesas de repre-
sentagdo, nos termos do despacho conjunto n.° 625/99, de 13 de Julho.
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As condicoes de trabalho e regalias sociais sdo, genericamente,
as vigentes para os funciondrios da administracdo publica central.

11 — Formalizacdo das candidaturas:

11.1 — Os requerimentos, elaborados em papel branco, de for-
mato A4, com indicagdo do cargo e concurso a que a candidatura
diz respeito, deverdo ser dirigidos ao director-geral dos Edificios e
Monumentos Nacionais, podendo ser entregues pessoalmente na
Praca do Comércio, ala oriental, 2.°, 1149-005 Lisboa, ou remetidos
pelo correio, registados e com aviso de recepgao, expedidos até ao
termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, para a
mesma morada.

11.2 — Os requerimentos deverao conter os seguintes elementos,
devidamente actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico que o emitiu, nimero fiscal
de contribuinte, residéncia, cédigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitacdes profissionais (especializacdes, estagios, semina-
rios, accoes de formagao, etc.);

d) Situacdo profissional (servico a que pertence, natureza do
vinculo e categoria que detém e especificacdo das tarefas que
desempenha);

e) Declaragao do candidato em como possui os requisitos legais
de admissao ao concurso;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacao do
seu mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal.

Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, sdo imediatamente excluidos do concurso os candidatos que
nao entreguem ou nao fagcam constar do seu requerimento a declaragao
de que possuem os requisitos legais de admissdo ao concurso.

11.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados da documen-
tagdo seguinte:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde cons-
tem, nomeadamente, as fungdes que exerce e as que desem-
penhou anteriormente e correspondentes periodos, bem como
a formagao profissional, com indicagao da duragao das acgoes
frequentadas;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado de habilitacoes literarias ou fotocopia autenticada;

d) Declaragao emitida pelo servi¢o a que pertence, da qual cons-
tem, inequivocamente, a existéncia do vinculo a fungao publica
e o tempo de servico prestado na categoria, na carreira e
na funcéo publica.

11.4 — As habilitagdes profissionais devem ser comprovadas por
documento, auténtico ou autenticado, emitido pelas entidades pro-
motoras das ac¢des em causa.

11.5 — Os funciondrios pertencentes aos quadros de pessoal desta
Direccao-Geral ficam dispensados da apresentacdo inicial dos docu-
mentos referidos nas alineas ¢) e d) do n.° 11.3, desde que os mesmos
constem do respectivo processo individual.

12 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de duvida sobre os elementos descritos no requerimento, a apre-
sentacao dos respectivos documentos comprovativos das suas decla-
racoes.

14 — A relagao dos candidatos e a lista de classificacao final serdo
divulgadas nos termos dos artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho.

15 — A convocatéria dos candidatos admitidos para a realizagao
dos métodos de seleccao sera feita pelo juri através de oficio registado.

16 — Em resultado do sorteio realizado em 21 de Setembro de
1999 pela Comissdao de Observacdo e Acompanhamento dos Con-
cursos para os Cargos Dirigentes, o juri terd a seguinte composicao,
de acordo com a acta n.° 341/99 daquela Comissao.

Presidente — Subdirector-geral Dr. Elisio Costa Santos Sum-
mavielle.
Vogais efectivos:

Directores de servicos engenheiros Joel Ricardo Nunes Vaz
e José Alberto Afonso Mira.
Vogais suplentes:
Directores de servigos arquitectos José Fernando Dinis
Canas e Augusto José Marques da Costa.

17 — Substituicao do presidente — o vogal efectivo mencionado em
primeiro lugar substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.

29 de Outubro de 1999. — O Director-Geral, Vasco Martins Costa.

Aviso n.° 5/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto no
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, auto-
rizado por despacho do Secretario de Estado das Obras Publicas de
23 de Julho de 1999 e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel por forca do
artigo 17.° daquele diploma legal, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicacao deste aviso no Didrio
da Repiiblica, concurso interno geral com vista ao preenchimento do
cargo de director de servigos do quadro da Direccao Regional de
Edificios e Monumentos do Norte desta Direccdao-Geral, constante
do mapa anexo 11 a Portaria n.° 1027/93, de 14 de Outubro.

2 — Prazo de validade — o prazo de validade do concurso ¢ de
um ano contado da data da publicitagao da lista de classificagao final.

3 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;
Cddigo do Procedimento Administrativo.

4 — Cargo e area de actuagao — o lugar a concurso € o de director
de servicos do quadro da Direccao Regional de Edificios e Monu-
mentos do Norte, ao qual competem as actividades referidas nos n.%® 1
dos artigos 14.° e 15.°, do Decreto Regulamentar n.° 29/93, de 16
de Setembro, competindo-lhe, ainda, assegurar as actividades de direc-
¢ao, gestao, coordenacdo e controlo das unidades organicas que cons-
tituem a referida Direcgdo Regional, dentro da area geografica da
sua actuagao.

5 — Requisitos legais para admissao ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais — os enunciados no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

5.2 — Requisitos especiais — reunir cumulativamente, por forca da
aplicacdo do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
0s seguintes requisitos:

a) Licenciatura em Arquitectura ou Engenharia Civil;

b) Encontrar-se integrado em carreira do grupo de pessoal téc-
nico superior;

¢) Possuir experiéncia profissional ndo inferior a seis anos em
cargos inseridos em carreira do grupo de pessoal a que alude
a alinea anterior.

6 — Métodos de seleccao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

6.1 — Na avaliac@o curricular o jari aprecia os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formacao profissional.

6.2 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, tendo por base a apresentagido
por estes e a discussdo do programa de ac¢do para a respectiva unidade
organica.

7—De acordo com a alinea d) do n.° 1 do artigo 10.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios de apreciacao e ponderagiao
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constardo de acta das reunides do jiri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — No sistema de classificagao € aplicado o disposto no artigo 13.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9 — Local de trabalho —na Direccdo Regional de Edificios e
Monumentos do Norte, sita na Rua de Santa Catarina, 264, na cidade
do Porto.

10 — Vencimento e outras condicoes de trabalho — o vencimento
¢é o resultante da aplicacdo da percentagem fixada no Decreto-Lei
n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro, e da respectiva legislacio com-
plementar, sendo ainda atribuido suplemento por despesas de repre-
sentacdo, nos termos do despacho conjunto n.° 625/99, de 13 de Julho.

As condicoes de trabalho e regalias sociais sdo, genericamente,
as vigentes para os funciondrios da administracdo publica central.

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — Os requerimentos, elaborados em papel branco, de for-
mato A4, com indicagao do cargo e concurso a que a candidatura
diz respeito, deverdo ser dirigidos ao director-geral dos Edificios e
Monumentos Nacionais, podendo ser entregues pessoalmente na
Praca do Comércio, ala oriental, 2.°, 1149-005 Lisboa, ou remetidos
pelo correio, registados e com aviso de recepgao, expedidos até ao
termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, para a
mesma morada.
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11.2 — Os requerimentos deverdo conter os seguintes elementos,
devidamente actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, numero e data
do bilhete de identidade e servico que o emitiu, nimero fiscal
de contribuinte, residéncia, c6digo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitacdes profissionais (especializacdes, estagios, semina-
rios, accoes de formacao, etc.);

d) Situacdo profissional (servico a que pertence, natureza do
vinculo e categoria que detém e especificacdo das tarefas que
desempenha);

e) Declaragdo do candidato em como possui os requisitos legais
de admissiao ao concurso;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacio do
seu mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal.

Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, s@o imediatamente excluidos do concurso os candidatos que
nao entreguem ou nao fagcam constar do seu requerimento a declaragao
a que se refere a alinea e).

11.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da documen-
tacdo seguinte:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde cons-
tem, nomeadamente, as fun¢des que exerce e as que desem-
penhou anteriormente e correspondentes periodos, bem como
a formagao profissional, com indicagao da duragao das accoes
frequentadas;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado de habilitacoes literarias ou fotocopia autenticada;

d) Declaragao emitida pelo servigo a que pertence, da qual cons-
tem, inequivocamente, a existéncia do vinculo a funcao publica
e o tempo de servico prestado na categoria, na carreira e
na fungao publica.

11.4 — As habilitacdes profissionais devem ser comprovadas por
documento, auténtico ou autenticado, emitido pelas entidades pro-
motoras das acgdes em causa.

11.5 — Os funcionarios pertencentes aos quadros de pessoal desta
Direcgao-Geral ficam dispensados da apresentagao inicial dos docu-
mentos referidos nas alineas ¢) e d) do n.° 11.3, desde que os mesmos
constem do respectivo processo individual.

12 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

13 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de duvida sobre os elementos descritos no requerimento, a apre-
sentacao dos respectivos documentos comprovativos das suas decla-
racoes.

14 — A relagao dos candidatos e a lista de classificagao final serdo
divulgadas nos termos dos artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho.

15 — A convocatoéria dos candidatos admitidos para a realizagdo
dos métodos de seleccao sera feita pelo juri através de oficio registado.

16 — Em resultado do sorteio realizado em 21 de Setembro de
1999 pela Comissao de Observagio e Acompanhamento dos Con-
cursos para os Cargos Dirigentes, o juri tera a seguinte composicao,
de acordo com a acta n.° 341/99 daquela Comissao:

Presidente — Director-geral engenheiro Vasco Martins Costa.
Vogais efectivos:

Directores de servigos engenheiros José Alberto Afonso
Mira e Joel Ricardo Nunes Vaz.

Vogais suplentes:

Directores de servicos arquitecto Carlos Lino Sousa Alvares
Pereira e engenheiro Anténio José Correia Abrantes.

17 — Substituicao do presidente — o vogal efectivo mencionado em
primeiro lugar substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

29 de Outubro de 1999. — O Director-Geral, Vasco Martins Costa.

Aviso n.° 6/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto no
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se ptiblico que, auto-
rizado por despacho do Secretario de Estado das Obras Publicas de
23 de Julho de 1999 e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel por forca do
artigo 17.° daquele diploma legal, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicacao deste aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso interno geral com vista ao preenchimento do
cargo de director de servicos do quadro da Direc¢ao Regional de
Edificios e Monumentos do Sul desta Direccao-Geral, constante do
mapa anexo VI a Portaria n.® 1027/93, de 14 de Outubro.

2 — Prazo de validade — o prazo de validade do concurso ¢é de
um ano contado da data da publicitacdo da lista de classificacao final.
3 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;
Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Cargo e 4rea de actuacdo — o lugar a concurso é o de director
de servico da Direccdo Regional de Edificios e Monumentos do Sul,
ao qual competem as actividades referidas nos n.°® 1 dos artigos 14.°
e 15.°, do Decreto Regulamentar n.° 29/93, de 16 de Setembro, com-
petindo-lhe, ainda, assegurar as actividades de direccao, gestao, coor-
denacéo e controlo das unidades organicas que constituem a referida
Direccao Regional, dentro da drea geografica da sua actuacio.

5 — Requisitos legais para admissdo ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais — os enunciados no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

5.2 — Requisitos especiais — reunir cumulativamente, por forca da
aplicagao do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
0s seguintes requisitos:

a) Licenciatura em Arquitectura ou Engenharia Civil;

b) Encontrar-se integrado em carreira do grupo de pessoal téc-
nico superior;

¢) Possuir experiéncia profissional nao inferior a seis anos em
cargos inseridos em carreira do grupo de pessoal a que alude
a alinea anterior.

6 — Métodos de seleccao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgdo.

6.1 — Na avaliac@o curricular o jari aprecia os seguintes factores:

a) Habilitagoes académicas;

b) Experiéncia profissional geral;

c) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagao profissional.

6.2 — Entrevista profissional de selecgdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, tendo por base a apresentagiao
por estes e a discussao do programa de accao para a respectiva unidade
organica.

7—De acordo com a alinea d) do n.° 1 do artigo 10.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios de apreciagdo e ponderagio
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem
como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constardo de acta das reunides do jiri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — No sistema de classificagao € aplicado o disposto no artigo 13.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9 —Local de trabalho —na Direccio Regional de Edificios e
Monumentos do Sul, sita na Torre do Salvador, na cidade de Evora.

10 — Vencimento e outras condicoes de trabalho — o vencimento
¢é o resultante da aplicacdo da percentagem fixada no Decreto-Lei
n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro, e da respectiva legislacio com-
plementar, sendo ainda atribuido suplemento por despesas de repre-
sentacao, nos termos do despacho conjunto n.° 625/99, de 13 de Julho.

As condicoes de trabalho e regalias sociais sdo, genericamente,
as vigentes para os funcionérios da administracdo publica central.

11 — Formalizacgao das candidaturas:

11.1 — Os requerimentos, elaborados em papel branco, de for-
mato A4, com indicagao do cargo e concurso a que a candidatura
diz respeito, deverdo ser dirigidos ao director-geral dos Edificios e
Monumentos Nacionais, podendo ser entregues pessoalmente na
Praca do Comércio, ala oriental, 2.°, 1149-005 Lisboa, ou remetidos
pelo correio, registados e com aviso de recepgao, expedidos até ao
termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, para a
mesma morada.

11.2 — Os requerimentos deverdao conter os seguintes elementos,
devidamente actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, numero e data
do bilhete de identidade e servico que o emitiu, nimero fiscal
de contribuinte, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Habilitacdes profissionais (especializagdes, estagios, semina-
rios, acgoes de formacao, etc.);

d) Situacdo profissional (servico a que pertence, natureza do
vinculo e categoria que detém e especificacdo das tarefas que
desempenha);

e) Declaragdo do candidato em como possui os requisitos legais
de admissao ao concurso;
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f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacio do
seu mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal.

Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, sdo imediatamente excluidos do concurso os candidatos que
ndo entreguem ou nao fagam constar do seu requerimento a declaragio
de que possuem os requisitos legais de admissao ao concurso.

11.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados da documen-
tagao seguinte:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde cons-
tem, nomeadamente, as fungdes que exerce e as que desem-
penhou anteriormente e correspondentes periodos, bem como
a formagao profissional, com indicagao da duragao das acgoes
frequentadas;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

c) Certificado de habilitagoes literarias ou fotocopia autenticada;

d) Declaragao emitida pelo servico a que pertence, da qual cons-
tem, inequivocamente, a existéncia do vinculo a fungao publica
e o tempo de servico prestado na categoria, na carreira e
na funcéo publica.

11.4 — As habilitagdes profissionais devem ser comprovadas por
documento, auténtico ou autenticado, emitido pelas entidades pro-
motoras das ac¢des em causa.

11.5 — Os funcionarios pertencentes aos quadros de pessoal desta
Direccao-Geral ficam dispensados da apresentacdo inicial dos docu-
mentos referidos nas alineas ¢) e d) do n.° 11.3, desde que os mesmos
constem do respectivo processo individual.

12 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de duvida sobre os elementos descritos no requerimento, a apre-
sentacao dos respectivos documentos comprovativos das suas decla-
racoes.

14 — A relagao dos candidatos e a lista de classificacao final serdo
divulgadas nos termos dos artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho.

15 — A convocatoéria dos candidatos admitidos para a realizagao
dos métodos de seleccao sera feita pelo juri através de oficio registado.

16 — Em resultado do sorteio realizado em 21 de Setembro de
1999 pela Comissdao de Observacdo e Acompanhamento dos Con-
cursos para os Cargos Dirigentes, o juri terd a seguinte composicao,
de acordo com a acta n.° 341/99 daquela Comissao:

Presidente — Subdirector-geral Dr. Elisio Costa Santos Sum-
mavielle.
Vogais efectivos:

Directores de servicos arquitectos José Fernando Dinis
Canas e Carlos Lino Sousa Alvares Pereira.

Vogais suplentes:

Directores de servigos engenheiro Joel Ricardo Nunes Vaz
e arquitecto Jorge Sebastidao Matos Brito Abreu.

17 — Substituicao do presidente — o vogal efectivo mencionado em
primeiro lugar substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

29 de Outubro de 1999. — O Director-Geral, Vasco Martins Costa.

Aviso n.° 7/2000 (2.2 série). — Por despacho do director-geral
de 3 de Dezembro de 1999:

Maria Anténia Barreiros Macau Leitao Paozinho, assistente admi-
nistrativa do quadro do Centro Regional de Seguranga Social do
Alentejo — nomeada, precedendo concurso, assistente administra-
tiva principal da carreira administrativa do quadro da Direcgao
Regional de Edificios e Monumentos do Sul, desta Direcgao-Geral,
ficando exonerada do lugar que vem ocupando a partir da data
da aceitacdo do novo lugar. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

7 de Dezembro de 1999. — O Subdirector-Geral, Elisio Costa Santos
Summavielle.

Aviso n.° 8/2000 (2.2 série). — Por meu despacho, por delegagao,
de 30 de Novembro de 1999:

Maria Susana Bento Marques Tanganho, assistente administrativa do
quadro da Direc¢ao Regional de Edificios e Monumentos do Sul,
desta Direcgao-Geral — nomeada, precedendo concurso, assistente
administrativa principal do mesmo quadro e carreira, ficando exo-
nerada do lugar que vem ocupando a partir da data da aceitacao

do novo lugar. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

7 de Dezembro de 1999. — O Subdirector-Geral, Elisio Costa Santos
Summavielle.

Aviso n.° 9/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto no
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, auto-
rizado por despacho do Secretdrio de Estado das Obras Publicas de
23 de Julho de 1999 e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel por forca do
artigo 17.° daquele diploma legal, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicagdo deste aviso no Didrio
da Repiiblica, concurso interno geral com vista ao preenchimento do
cargo de director de servicos do quadro da Direccao Regional de
Edificios de Lisboa desta Direccao-Geral, constante do mapa anexo Iv
a Portaria n.° 1027/93, de 14 de Outubro.

2 — Prazo de validade — o prazo de validade do concurso ¢ de
um ano contado da data da publicitacao da lista de classificacao final.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;
Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Cargo e area de actuagao — o lugar a concurso € o de director
de servicos da Direccao Regional de Edificios de Lisboa, ao qual
competem as actividades referidas no n.° 1 do artigo 14.° do Decreto
Regulamentar n.° 29/93, de 16 de Setembro, competindo-lhe, ainda,
assegurar as actividades de direcgao, gestao, coordenagao e controlo
das unidades organicas que constituem a referida Direccao Regional,
dentro da area geografica da sua actuacéo.

5 — Requisitos legais para admissdo ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais — os enunciados no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

5.2 — Requisitos especiais — reunir cumulativamente, por for¢a da
aplicacao do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
0s seguintes requisitos:

a) Licenciatura em Engenharia Civil;

b) Encontrar-se integrado em carreira do grupo de pessoal téc-
nico superior;

¢) Possuir experiéncia profissional ndo inferior a seis anos em
cargos inseridos em carreira do grupo de pessoal a que alude
a alinea anterior.

6 — Métodos de seleccao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

6.1 — Na avaliac@o curricular o jari aprecia os seguintes factores:

a) Habilitagoes académicas;

b) Experiéncia profissional geral;

c) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagcao profissional.

6.2 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, tendo por base a apresentagiao
por estes e a discussao do programa de accao para a respectiva unidade
organica.

7 —De acordo com a alinea d) do n.° 1 do artigo 10.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios de apreciacao e ponderagiao
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem
como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constardo de acta das reunides do jiri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — No sistema de classificagao ¢ aplicado o disposto no artigo 13.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9 — Local de trabalho — na Direcgao Regional de Edificios de Lis-
boa desta Direcgiao-Geral, sita na Praga do Comércio, ala oriental,
2.°, em Lisboa.

10 — Vencimento e outras condicoes de trabalho — o vencimento
é o resultante da aplicacdo da percentagem fixada no Decreto-Lei
n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro, e da respectiva legislagdo com-
plementar, sendo ainda atribuido suplemento por despesas de repre-
sentacdo, nos termos do despacho conjunto n.° 625/99, de 13 de Julho.

As condicoes de trabalho e regalias sociais sdo, genericamente,
as vigentes para os funciondrios da administracio publica central.

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — Os requerimentos, elaborados em papel branco, de for-
mato A4, com indicagao do cargo e concurso a que a candidatura
diz respeito, deverdo ser dirigidos ao director-geral dos Edificios e
Monumentos Nacionais, podendo ser entregues pessoalmente na
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Praca do Comércio, ala oriental, 2.°, 1149-005 Lisboa, ou remetidos
pelo correio, registados e com aviso de recepgao, expedidos até ao
termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas, para a
mesma morada.

11.2 — Os requerimentos deverdo conter os seguintes elementos,
devidamente actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero ¢ data
do bilhete de identidade e servico que o emitiu, nimero fiscal
de contribuinte, residéncia, cédigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais (especializacdes, estagios, semina-
rios, accoes de formagao, etc.);

d) Situacdo profissional (servico a que pertence, natureza do
vinculo e categoria que detém e especificacdo das tarefas que
desempenha);

e) Declaragao do candidato em como possui os requisitos legais
de admissao ao concurso;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacao do
seu mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal.

Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, sao imediatamente excluidos do concurso os candidatos que
ndo entreguem ou nao facam constar do seu requerimento a declaragio
a que se refere a alinea e).

11.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados da documen-
tagao seguinte:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde cons-
tem, nomeadamente, as fungdes que exerce e as que desem-
penhou anteriormente e correspondentes periodos, bem como
a formagéo profissional, com indicagao da duragéo das accoes
frequentadas;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado de habilitagoes literarias ou fotocopia autenticada;

d) Declaragao emitida pelo servigo a que pertence, da qual cons-
tem, inequivocamente, a existéncia do vinculo a funcao publica
e o tempo de servico prestado na categoria, na carreira e
na funcao publica.

11.4 — As habilitagdes profissionais devem ser comprovadas por
documento, auténtico ou autenticado, emitido pelas entidades pro-
motoras das acgdes em causa.

11.5 — Os funcionarios pertencentes aos quadros de pessoal desta
Direcgao-Geral ficam dispensados da apresentagao inicial dos docu-
mentos referidos nas alineas ¢) e d) do n.° 11.3, desde que os mesmos
constem do respectivo processo individual.

12 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de duvida sobre os elementos descritos no requerimento, a apre-
sentacao dos respectivos documentos comprovativos das suas decla-
ragoes.

14 — A relagao dos candidatos e a lista de classificacao final serdo
divulgadas nos termos dos artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

15 — A convocatéria dos candidatos admitidos para a realizagao
dos métodos de seleccao sera feita pelo juri através de oficio registado.

16 — Em resultado do sorteio realizado em 21 de Setembro de
1999 pela Comissao de Observagdo e Acompanhamento dos Con-
cursos para os Cargos Dirigentes, o juri tera a seguinte composicao,
de acordo com a acta n.° 341/99 daquela Comissao:

Presidente — Subdirector-geral Dr. Elisio Costa Santos Sum-
mavielle.
Vogais efectivos:

Directores de servigos arquitectos Jorge Sebastiao Matos
Brito Abreu e José Fernando Dinis Canas.

Vogais suplentes:

Directores de servicos arquitecto Carlos Lino Sousa Alvares
Pereira e engenheiro José Alberto Afonso Mira.

17 — Substituigao do presidente — o vogal efectivo mencionado em
primeiro lugar substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.

10 de Dezembro de 1999. — O Director-Geral, Vasco Martins Costa.

Aviso n.° 10/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto no
artigo 10.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, auto-
rizado por despacho do Secretario de Estado das Obras Publicas de
23 de Julho de 1999 e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel por forca do
artigo 17.° daquele diploma legal, se encontra aberto, pelo prazo de

10 dias uteis a contar da data da publicacao deste aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso interno geral com vista ao preenchimento do
cargo de chefe de divisao do Gabinete Juridico do quadro de pessoal
dos Servigos Centrais desta Direc¢ao-Geral, constante do mapa anexo 1
a Portaria n.° 1027/93, de 14 de Outubro.

2 — Prazo de validade — o prazo de validade do concurso é de
um ano contado da data da publicitacao da lista de classificacao final.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;
Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Cargo ¢ area de actuacdo — o lugar posto a concurso ¢ o
de chefe de divisao do Gabinete Juridico, ao qual compete assegurar
as actividades de direccdo, gestao, coordenagao e controlo das acgdes
definidas no artigo 11.° do Decreto Regulamentar n.° 29/93, de 16
de Setembro.

5 — Requisitos legais para admissdo ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais — os enunciados no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

5.2 — Reaquisitos especiais — reunir cumulativamente, por forca da
aplicacdo do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
0s seguintes requisitos:

a) Licenciatura em Direito;

b) Encontrar-se integrado em carreira do grupo de pessoal téc-
nico superior;

c) Possuir experiéncia profissional nao inferior a quatro anos
em cargos inseridos em carreira do grupo de pessoal a que
alude a alinea anterior.

6 — Métodos de seleccao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

6.1 — Na avaliacao curricular o jari aprecia os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagao profissional.

6.2 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

7—De acordo com a alinea d) do n.° 1 do artigo 10.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios de apreciacao e ponderagiao
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem
como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constardo de acta das reunides do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — No sistema de classificacao € aplicado o disposto no artigo 13.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9 — Local de trabalho — nos Servigos Centrais da Direcgao-Geral,
sitos na Praca do Comércio, ala oriental, 2.°, em Lisboa.

10 — Vencimento e outras condicoes de trabalho — o vencimento
¢ o resultante da aplicacdo da percentagem fixada no Decreto-Lei
n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro, e da respectiva legislagdo com-
plementar, sendo ainda atribuido suplemento por despesas de repre-
sentacao, nos termos do despacho conjunto n.° 625/99, de 13 de Julho.

As condigoes de trabalho e regalias sociais sdo, genericamente,
as vigentes para os funciondrios da administracdo publica central.

11 — Formalizacdo das candidaturas:

11.1 — Os requerimentos, elaborados em papel branco, de for-
mato A4, com indicagdo do cargo e concurso a que a candidatura
diz respeito, deverdo ser dirigidos ao director-geral dos Edificios e
Monumentos Nacionais, podendo ser entregues pessoalmente na
Praca do Comércio, ala oriental, 2.°, 1149-005 Lisboa, ou remetidos
pelo correio, registados e com aviso de recepgao, expedidos até ao
termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas, para a
mesma morada.

11.2 — Os requerimentos deverao conter os seguintes elementos,
devidamente actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, numero e data
do bilhete de identidade e servico que o emitiu, nimero fiscal
de contribuinte, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagoes profissionais (especializagoes, estagios, semina-
rios, accdes de formacdo, etc.);

d) Situacdo profissional (servico a que pertence, natureza do
vinculo e categoria que detém e especificagao das tarefas que
desempenha);
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e) Declaragdo do candidato em como possui os requisitos legais
de admissiao ao concurso;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacao do
seu mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal.

Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, sdo imediatamente excluidos do concurso os candidatos que
nao entreguem ou nao fagam constar do seu requerimento a declaragao
de que possuem os requisitos legais de admissao ao concurso.

11.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados da documen-
tacao seguinte:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde cons-
tem, nomeadamente, as fungdes que exerce e as que desem-
penhou anteriormente e correspondentes periodos, bem como
a formagao profissional, com indicagao da duragao das accoes
frequentadas;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado de habilitagoes literarias ou fotocopia autenticada;

d) Declaragao emitida pelo servigo a que pertence, da qual cons-
tem, inequivocamente, a existéncia do vinculo a fungao publica
e o tempo de servigo prestado na categoria, na carreira e
na funcéo publica.

11.4 — As habilitacoes profissionais devem ser comprovadas por
documento, auténtico ou autenticado, emitido pelas entidades pro-
motoras das ac¢des em causa.

11.5 — Os funcionarios pertencentes aos quadros de pessoal desta
Direcgao-Geral ficam dispensados da apresentagao inicial dos docu-
mentos referidos nas alineas c¢) e d) do n.° 11.3, desde que os mesmos
constem do respectivo processo individual.

12 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de duvida sobre os elementos descritos no requerimento, a apre-
sentacao dos respectivos documentos comprovativos das suas decla-
racoes.

14 — A relagao dos candidatos e a lista de classificacdo final serdo
divulgadas nos termos dos artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

15 — A convocatéria dos candidatos admitidos para a realizacao
dos métodos de seleccao sera feita pelo juri através de oficio registado.

16 — Em resultado do sorteio realizado em 21 de Setembro de
1999 pela Comissao de Observagio e Acompanhamento dos Con-
cursos para os Cargos Dirigentes, o juri terd a seguinte composicao,
de acordo com a acta n.° 341/99 daquela Comissao:

Presidente — Director de servico arquitecto Carlos Lino Sousa
Alvares Pereira.
Vogais efectivos:

Chefes de divisio Dr.* Maria Indcia Gomes Teles Grilo
e engenheiro Alexandre Anténio Sequeira Santos Nava-
lho.

Vogais suplentes:

Chefes de divisao arquitecta Teresa Maria Meleiro Poole
da Costa e arquitecto Victor Manuel Mestre Oliveira.

17 — Substituicao do presidente — o vogal efectivo mencionado em
primeiro lugar substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

10 de Dezembro de 1999. — O Director-Geral, Vasco Martins Costa.

Aviso n.° 11/2000 (2.7 série). — 1 — Nos termos do disposto no
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se ptiblico que, auto-
rizado por despacho do Secretario de Estado das Obras Publicas de
23 de Julho de 1999 e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel por forca do
artigo 17.° daquele diploma legal, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicacao deste aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso para preenchimento do cargo de chefe de
divisao de Construgido do quadro de pessoal da Direcgdo Regional
de Edificios de Lisboa desta Direccao-Geral, constante do mapa
anexo 1v a Portaria n.° 1027/93, de 14 de Outubro.

2 — Prazo de validade — o prazo de validade do concurso é de
um ano contado da data da publicitacao da lista de classificacao final.

3 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Lein.° 49/99, de 22 de Junho;
Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Cargo e area de actuacdo — o lugar posto a concurso é o
de chefe de divisao de Construcao da Direcgao Regional de Edificios
e Lisboa, ao qual compete assegurar as actividades de gestdo, coor-

denagdo e controlo das ac¢oes definidas no n.° 4 do artigo 14.° do
Decreto Regulamentar n.° 29/93, de 16 de Setembro, dentro da area
geografica de actuacdo da referida Direccdo Regional.

5 — Requisitos legais para admissao ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais — os enunciados no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

5.2 — Requisitos especiais — reunir cumulativamente, por forca da
aplicagao do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
0s seguintes requisitos:

a) Licenciatura em Arquitectura ou Engenharia Civil, Electro-
técnica ou Mecénica;

b) Encontrar-se integrado em carreira do grupo de pessoal téc-
nico superior;

¢) Possuir experiéncia profissional nao inferior a quatro anos
em cargos inseridos em carreira do grupo de pessoal a que
alude a alinea anterior.

6 — Métodos de selecgao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

6.1 — Na avaliacdo curricular o jiri aprecia os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formacao profissional.

6.2 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

7—De acordo com a alinea d) do n.° 1 do artigo 10.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios de apreciacao e ponderagiao
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selecgdo, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constardo de acta das reunides do jiri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — No sistema de classificacao € aplicado o disposto no artigo 13.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9 — Local de trabalho — na Direcgao Regional de Edificios de Lis-
boa, sita na Praga do Comércio, ala oriental, 2.°, em Lisboa.

10 — Vencimento e outras condicoes de trabalho — o vencimento
¢ o resultante da aplicacdo da percentagem fixada no Decreto-Lei
n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro, e da respectiva legislagdo com-
plementar, sendo ainda atribuido suplemento por despesas de repre-
senta¢ao, nos termos do despacho conjunto n.° 625/99, de 13 de Julho.

As condicoes de trabalho e regalias sociais sdo, genericamente,
as vigentes para os funcionarios da administragao publica central.

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — Os requerimentos, elaborados em papel branco, de for-
mato A4, com indicagao do cargo e concurso a que a candidatura
diz respeito, deverdo ser dirigidos ao director-geral dos Edificios e
Monumentos Nacionais, podendo ser entregues pessoalmente na
Praca do Comércio, ala oriental, 2.°, 1149-005 Lisboa, ou remetidos
pelo correio, registados e com aviso de recepcao, expedidos até ao
termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas, para a
mesma morada.

11.2 — Os requerimentos deverdao conter os seguintes elementos,
devidamente actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico que o emitiu, nimero fiscal
de contribuinte, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Habilitacdes profissionais (especializagdes, estagios, semina-
rios, accoes de formagao, etc.);

d) Situacdo profissional (servico a que pertence, natureza do
vinculo e categoria que detém e especificacao das tarefas que
desempenha);

e) Declaragao do candidato em como possui os requisitos legais
de admissiao ao concurso;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacao do
seu mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal.

Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, sdo imediatamente excluidos do concurso os candidatos que
nao entreguem ou nao fagcam constar do seu requerimento a declaragao
de que possuem os requisitos legais de admissao ao concurso.

11.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da documen-
tagao seguinte:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde cons-
tem, nomeadamente, as funcdes que exerce e as que desem-
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penhou anteriormente e correspondentes periodos, bem como
a formagao profissional, com indicagao da duragao das acgoes
frequentadas;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

c) Certificado de habilitagoes literarias ou fotocopia autenticada;

d) Declaragao emitida pelo servico a que pertence, da qual cons-
tem, inequivocamente, a existéncia do vinculo a fungao publica
e o tempo de servico prestado na categoria, na carreira e
na funcao publica.

11.4 — As habilitacoes profissionais devem ser comprovadas por
documento, auténtico ou autenticado, emitido pelas entidades pro-
motoras das ac¢des em causa.

11.5 — Os funcionarios pertencentes aos quadros de pessoal desta
Direc¢ao-Geral ficam dispensados da apresentagdo inicial dos docu-
mentos referidos nas alineas ¢) e d) do n.° 11.3, desde que os mesmos
constem do respectivo processo individual.

12 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

13 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de duvida sobre os elementos descritos no requerimento, a apre-
sentacdo dos respectivos documentos comprovativos das suas decla-
racoes.

14 — A relacao dos candidatos e a lista de classificacdo final serdo
divulgadas nos termos dos artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

15 — A convocatéria dos candidatos admitidos para a realizagao
dos métodos de seleccao seré feita pelo juri através de oficio registado.

16 — Em resultado do sorteio realizado em 21 de Setembro de
1999 pela Comissao de Observacdo e Acompanhamento dos Con-
cursos para os Cargos Dirigentes, o juri terd a seguinte composicio,
de acordo com a acta n.° 341/99 daquela Comissao:

Presidente — Director de servicos engenheiro Anténio Silveira
Leitao Cerdeira.
Vogais efectivos:

Chefes de divisao engenheira Cristina Alexandra dos Mar-
tires de Castro Lopo e arquitecto José Filipe Pereira Pati-
nhas Cardoso Ramalho.

Vogais suplentes:

Chefes de divisao arquitecta Isabel Pinheiro Pinto Nogueira
e engenheira Licia Maria Jorge Costa e Silva Pessoa.

17 — Substituicao do presidente — o vogal efectivo mencionado em
primeiro lugar substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

10 de Dezembro de 1999. — O Director-Geral, Vasco Martins Costa.

Aviso n.° 12/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto no
artigo 10.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, auto-
rizado por despacho do Secretario de Estado das Obras Publicas de
23 de Julho de 1999 e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel por forca do
artigo 17.° daquele diploma legal, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicacao deste aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso para preenchimento do cargo de chefe de
divisio de Monumentos do quadro de pessoal da Direccao Regional
de Edificios e Monumentos do Norte desta Direcgao-Geral, constante
do mapa anexo II a Portaria n.° 1027/93, de 14 de Outubro.

2 — Prazo de validade — o prazo de validade do concurso ¢ de
um ano contado da data da publicitacao da lista de classificacao final.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;
Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Cargo e area de actuacdo — o lugar posto a concurso é o
de chefe de divisao de Monumentos da Direccao Regional de Edificios
e Monumentos do Norte, ao qual compete assegurar as actividades
de gestao, coordenacdo e controlo das accoes definidas nos n.” 3
e 4 do artigo 15.° do Decreto Regulamentar n.° 29/93, de 16 de Setem-
bro, dentro da area geografica de actuagdo da referida Direcgao
Regional.

5 — Requisitos legais para admissdo ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais — os enunciados no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

5.2 — Requisitos especiais — reunir cumulativamente, por forca da
aplicagao do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
0s seguintes requisitos:

a) Licenciatura em Arquitectura ou Engenharias Civil, Electro-
técnica ou Mecénica;

b) Encontrar-se integrado em carreira do grupo de pessoal téc-
nico superior;

¢) Possuir experiéncia profissional nao inferior a quatro anos
em cargos inseridos em carreira do grupo de pessoal a que
alude a alinea anterior.

6 — Métodos de seleccio:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

6.1 — Na avaliac@o curricular o jari aprecia os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagao profissional.

6.2 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

7—De acordo com a alinea d) do n.° 1 do artigo 10.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios de apreciagdo e ponderagio
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem
como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constardo de acta das reunides do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — No sistema de classificacao € aplicado o disposto no artigo 13.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9 —Local de trabalho —na Direccdo Regional de Edificios e
Monumentos do Norte, sita na Rua de Santa Catarina, 264, no Porto.

10 — Vencimento e outras condicoes de trabalho — o vencimento
¢ o resultante da aplicacdo da percentagem fixada no Decreto-Lei
n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro, e da respectiva legislagdo com-
plementar, sendo ainda atribuido suplemento por despesas de repre-
sentacao, nos termos do despacho conjunto n.° 625/99, de 13 de Julho.

As condicoes de trabalho e regalias sociais sdo, genericamente,
as vigentes para os funciondrios da administracdo publica central.

11 — Formalizacdo das candidaturas:

11.1 — Os requerimentos, elaborados em papel branco, de for-
mato A4, com indicagdo do cargo e concurso a que a candidatura
diz respeito, deverdo ser dirigidos ao director-geral dos Edificios e
Monumentos Nacionais, podendo ser entregues pessoalmente na
Praca do Comércio, ala oriental, 2.°, 1149-005 Lisboa, ou remetidos
pelo correio, registados e com aviso de recepgao, expedidos até ao
termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas, para a
mesma morada.

11.2 — Os requerimentos deverao conter os seguintes elementos,
devidamente actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico que o emitiu, nimero fiscal
de contribuinte, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagoes profissionais (especializagdes, estagios, semina-
rios, ac¢des de formacdo, etc.);

d) Situacdo profissional (servico a que pertence, natureza do

vinculo e categoria que detém e especificacao das tarefas que

desempenha);

Declaracao do candidato em como possui os requisitos legais

de admissiao ao concurso;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacao do
seu mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal.

e

~

Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, sdo imediatamente excluidos do concurso os candidatos que
nao entreguem ou nao fagcam constar do seu requerimento a declaragao
de que possuem os requisitos legais de admissao ao concurso.

11.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da documen-
tagao seguinte:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde cons-
tem, nomeadamente, as funcdes que exerce e as que desem-
penhou anteriormente e correspondentes periodos, bem como
a formagao profissional, com indicacao da duragao das accoes
frequentadas;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado de habilitacoes literarias ou fotocopia autenticada;

d) Declaragio emitida pelo servico a que pertence, da qual cons-
tem, inequivocamente, a existéncia do vinculo a fungao publica
e o tempo de servico prestado na categoria, na carreira e
na funcao publica.

11.4 — As habilitacoes profissionais devem ser comprovadas por
documento, auténtico ou autenticado, emitido pelas entidades pro-
motoras das ac¢des em causa.
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11.5 — Os funcionarios pertencentes aos quadros de pessoal desta
Direcgao-Geral ficam dispensados da apresentagao inicial dos docu-
mentos referidos nas alineas ¢) e d) do n.° 11.3, desde que os mesmos
constem do respectivo processo individual.

12 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de duvida sobre os elementos descritos no requerimento, a apre-
sentacao dos respectivos documentos comprovativos das suas decla-
racoes.

14 — A relagao dos candidatos e a lista de classificacao final serdo
divulgadas nos termos dos artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

15 — A convocatéria dos candidatos admitidos para a realizagdo
dos métodos de selecgdo sera feita pelo juri através de oficio registado.

16 — Em resultado do sorteio realizado em 21 de Setembro de
1999 pela Comissao de Observacdo e Acompanhamento dos Con-
cursos para os Cargos Dirigentes, o juri terd a seguinte composicao,
de acordo com a acta n.° 341/99 daquela Comissao:

Presidente — Director de servigos arquitecto Augusto José Mar-
ques Costa.
Vogais efectivos:

Chefes de divisao arquitectos Luisa Maria Fernandes dos
Reis de Brito e Cunha e Jalio Augusto Gomes Teles
Grilo.

Vogais suplentes:

Chefes de divisdo engenheiros Alexandre Anténio Sequeira
Santos Navalho e Licia Maria Jorge Costa e Silva Pessoa.

17 — Substituicao do presidente — o vogal efectivo mencionado em
primeiro lugar substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

10 de Dezembro de 1999. — O Director-Geral, Vasco Martins Costa.

Aviso n.° 13/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto no
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se ptiblico que, auto-
rizado por despacho do Secretario de Estado das Obras Publicas de
23 de Julho de 1999 e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel por forca do
artigo 17.° daquele diploma legal, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicacao deste aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso para preenchimento do cargo de chefe de
divisao de Edificios do quadro de pessoal da Direc¢do Regional de
Edificios ¢ Monumentos do Norte desta Direcgao-Geral, constante
do mapa anexo II a Portaria n.° 1027/93, de 14 de Outubro.

2 — Prazo de validade — o prazo de validade do concurso é de
um ano contado da data da publicitacao da lista de classificacao final.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;
Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Cargo e area de actuacdo — o lugar posto a concurso é o
de chefe de divisao de Edificios da Direccdo Regional de Edificios
e Monumentos do Norte, ao qual compete assegurar as actividades
de gestao, coordenagao e controlo das acgdes definidas nos n.** 3,
4 e 5 do artigo 14.° do Decreto Regulamentar n.® 29/93, de 16 de
Setembro, dentro da area geografica de actuacao da referida Direcgao
Regional.

5 — Requisitos legais para admissdo ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais — os enunciados no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

5.2 — Requisitos especiais — reunir cumulativamente, por forca da
aplicagao do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
0s seguintes requisitos:

a) Licenciatura em Arquitectura ou Engenharias Civil, Electro-
técnica ou Mecénica;

b) Encontrar-se integrado em carreira do grupo de pessoal téc-
nico superior;

¢) Possuir experiéncia profissional nao inferior a quatro anos
em cargos inseridos em carreira do grupo de pessoal a que
alude a alinea anterior.

6 — Métodos de selecgao:
a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgao.
6.1 — Na avaliacdo curricular o juri aprecia os seguintes factores:

a) Habilitagoes académicas;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formacao profissional.

6.2 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

7 —De acordo com a alinea d) do n.° 1 do artigo 10.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios de apreciacao e ponderagao
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva férmula
classificativa, constardo de acta das reunides do jiri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — No sistema de classificacao ¢ aplicado o disposto no artigo 13.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9 —Local de trabalho —na Direccdo Regional de Edificios e
Monumentos do Norte, sita na Rua de Santa Catarina, 264, no Porto.

10 — Vencimento e outras condicoes de trabalho — o vencimento
é o resultante da aplicacdo da percentagem fixada no Decreto-Lei
n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro, e da respectiva legislacio com-
plementar, sendo ainda atribuido suplemento por despesas de repre-
sentacdo, nos termos do despacho conjunto n.° 625/99, de 13 de Julho.

As condicoes de trabalho e regalias sociais sdo, genericamente,
as vigentes para os funciondrios da administracao publica central.

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — Os requerimentos, elaborados em papel branco, de for-
mato A4, com indicagdo do cargo e concurso a que a candidatura
diz respeito, deverdo ser dirigidos ao director-geral dos Edificios e
Monumentos Nacionais, podendo ser entregues pessoalmente na
Praca do Comércio, ala oriental, 2.°, 1149-005 Lisboa, ou remetidos
pelo correio, registados e com aviso de recepcao, expedidos até ao
termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, para a
mesma morada.

11.2 — Os requerimentos deverdao conter os seguintes elementos,
devidamente actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, numero e data
do bilhete de identidade e servigo que o emitiu, nimero fiscal
de contribuinte, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitacdes profissionais (especializagdes, estagios, semina-
rios, acgoes de formacao, etc.);

d) Situacdo profissional (servico a que pertence, natureza do

vinculo e categoria que detém e especificagao das tarefas que

desempenha);

Declaracao do candidato em como possui os requisitos legais

de admissao ao concurso;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacdo do
seu mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal.

e

~

Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, sdo imediatamente excluidos do concurso os candidatos que
nao entreguem ou nao fagcam constar do seu requerimento a declaragao
de que possuem os requisitos legais de admissao ao concurso.

11.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados da documen-
tagao seguinte:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde cons-
tem, nomeadamente, as funcoes que exerce e as que desem-
penhou anteriormente e correspondentes periodos, bem como
a formagao profissional, com indicacao da duragao das accoes
frequentadas;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Certificado de habilitacdes literarias ou fotocopia autenticada;

d) Declaragao emitida pelo servi¢o a que pertence, da qual cons-
tem, inequivocamente, a existéncia do vinculo a fungao publica
e o tempo de servico prestado na categoria, na carreira e
na funcéo publica.

11.4 — As habilitacoes profissionais devem ser comprovadas por
documento, auténtico ou autenticado, emitido pelas entidades pro-
motoras das ac¢des em causa.

11.5— Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, sao imediatamente excluidos do concurso os candidatos
que nédo entreguem ou ndo facam constar do seu requerimento a
declaragdo de que possuem os requisitos legais de admissdo ao
concurso.

11.6 — Os funciondrios pertencentes aos quadros de pessoal desta
Direcgao-Geral ficam dispensados da apresentacgao inicial dos docu-
mentos referidos nas alineas ¢) e d) do n.° 11.3, desde que os mesmos
constem do respectivo processo individual.

12 — As falsas declaragoes serdo punidas nos termos da lei.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de duvida sobre os elementos descritos no requerimento, a apre-
sentacao dos respectivos documentos comprovativos das suas decla-
racoes.
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14 — A relagao dos candidatos e a lista de classificacao final serdo
divulgadas nos termos dos artigos 34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

15 — A convocatéria dos candidatos admitidos para a realizagao
dos métodos de seleccao sera feita pelo juri através de oficio registado.

16 — Em resultado do sorteio realizado em 21 de Setembro de
1999 pela Comissao de Observagdo e Acompanhamento dos Con-
cursos para os Cargos Dirigentes, o juri tera a seguinte composicao,
de acordo com a acta n.° 341/99 daquela Comissao:

Presidente — Director de servicos arquitecto Augusto José Mar-
ques Costa.
Vogais efectivos:

Chefes de divisao engenheira Cristina Alexandra dos Mar-
tires de Castro Lopo e arquitecto Victor Manuel Mestre
Oliveira.

Vogais suplentes:

Chefes de divisdo engenheiros Manuel Luis Correia Alves
e Lucia Maria Jorge Costa e Silva Pessoa.

17 — Substituicao do presidente — o vogal efectivo mencionado em
primeiro lugar substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.

10 de Dezembro de 1999. — O Director-Geral, Vasco Martins Costa.

Aviso n.° 14/2000 (2.7 série). — 1 — Nos termos do disposto no
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, auto-
rizado por despacho do Secretdrio de Estado das Obras Publicas de
23 de Julho de 1999 e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel por forca do
artigo 17.° daquele diploma legal, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicacdo deste aviso no Didrio
da Repiiblica, concurso interno geral com vista ao preenchimento do
cargo de chefe de divisao de Projectos da Direccao de Servicos de
Estudos e Projectos do quadro de pessoal dos Servigos Centrais desta
Direccao-Geral, constante do mapa anexo 1 a Portaria n.° 1027/93,
de 14 de Outubro.

2 — Prazo de validade — o prazo de validade do concurso ¢é de
um ano contado da data da publicitacao da lista de classificacao final.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Lein.© 49/99, de 22 de Junho;
Cddigo do Procedimento Administrativo.

4 — Cargo e area de actuacdo — o lugar posto a concurso é o
de chefe de divisao de Projectos da Direccao de Servigos de Estudos
e Projectos, ao qual compete assegurar as actividades de gestao, coor-
denacdo e controlo das ac¢des definidas nas alineas f) a m) do n.° 1
do artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.° 29/93, de 16 de Setembro.

5 — Requisitos legais para admissao ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais — os enunciados no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

5.2 — Requisitos especiais — reunir cumulativamente, por forca da
aplicagao do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
0s seguintes requisitos:

a) Licenciatura em Arquitectura ou Engenharias Civil, Electro-
técnica ou Mecénica;

b) Encontrar-se integrado em carreira do grupo de pessoal téc-
nico superior;

¢) Possuir experiéncia profissional nao inferior a quatro anos
em cargos inseridos em carreira do grupo de pessoal a que
alude a alinea anterior.

6 — Métodos de seleccao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgao.

6.1 — Na avaliagdo curricular o jiri aprecia os seguintes factores:

a) Habilitagoes académicas;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagao profissional.

6.2 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

7—De acordo com a alinea d) do n.° 1 do artigo 10.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios de apreciagao e ponderacao
da avaliacao curricular e da entrevista profissional de selecciao, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula

classificativa, constardo de acta das reunides do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — No sistema de classificacao ¢ aplicado o disposto no artigo 13.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9 — Local de trabalho — nos Servigos Centrais da Direcgao-Geral,
sitos na Praca do Comércio, ala oriental, 2.°, em Lisboa.

10 — Vencimento e outras condicoes de trabalho — o vencimento
¢ o resultante da aplicacdo da percentagem fixada no Decreto-Lei
n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro, e da respectiva legislagdo com-
plementar, sendo ainda atribuido suplemento por despesas de repre-
sentacao, nos termos do despacho conjunto n.° 625/99, de 13 de Julho.

As condicoes de trabalho e regalias sociais sdo, genericamente,
as vigentes para os funciondrios da administracdo publica central.

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — Os requerimentos, elaborados em papel branco, de for-
mato A4, com indicagao do cargo e concurso a que a candidatura
diz respeito, deverdo ser dirigidos ao director-geral dos Edificios e
Monumentos Nacionais, podendo ser entregues pessoalmente na
Praca do Comércio, ala oriental, 2.°, 1149-005 Lisboa, ou remetidos
pelo correio, registados e com aviso de recepgao, expedidos até ao
termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas, para a
mesma morada.

11.2 — Os requerimentos deverdo conter os seguintes elementos,
devidamente actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, numero e data
do bilhete de identidade e servigo que o emitiu, nimero fiscal
de contribuinte, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitacdes profissionais (especializagdes, estagios, semina-
rios, accoes de formacao, etc.);

d) Situacdo profissional (servico a que pertence, natureza do
vinculo e categoria que detém e especificacao das tarefas que
desempenha);

e) Declaragdo do candidato em como possui os requisitos legais
de admissiao ao concurso;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacdo do
seu mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal.

Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, sdo imediatamente excluidos do concurso os candidatos que
nao entreguem ou nao facam constar do seu requerimento a declaragao
de que possuem os requisitos legais de admissao ao concurso.

11.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados da documen-
tagao seguinte:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde cons-
tem, nomeadamente, as fun¢oes que exerce e as que desem-
penhou anteriormente e correspondentes periodos, bem como
a formagao profissional, com indicacao da duragao das accoes
frequentadas;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado de habilitacdes literarias ou fotocopia autenticada;

d) Declaracdo emitida pelo servi¢o a que pertence, da qual cons-
tem, inequivocamente, a existéncia do vinculo a fungao publica
e o tempo de servico prestado na categoria, na carreira e
na funcao publica.

11.4 — As habilitagdes profissionais devem ser comprovadas por
documento, auténtico ou autenticado, emitido pelas entidades pro-
motoras das ac¢des em causa.

11.5 — Os funciondrios pertencentes aos quadros de pessoal desta
Direcgao-Geral ficam dispensados da apresentacao inicial dos docu-
mentos referidos nas alineas ¢) e d) do n.° 11.3, desde que os mesmos
constem do respectivo processo individual.

12 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de duvida sobre os elementos descritos no requerimento, a apre-
sentacao dos respectivos documentos comprovativos das suas decla-
racoes.

14 — A relagao dos candidatos e a lista de classificacao final serao
divulgadas nos termos dos artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho.

15 — A convocatéria dos candidatos admitidos para a realizagdo
dos métodos de seleccao sera feita pelo juri através de oficio registado.

16 — Em resultado do sorteio realizado em 21 de Setembro de
1999 pela Comissao de Observagdo e Acompanhamento dos Con-
cursos para os Cargos Dirigentes, o juri terd a seguinte composicao,
de acordo com a acta n.° 341/99 daquela Comissao:

Presidente — Director de servicos engenheiro Anténio Silveira
Leitao Cerdeira.
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Vogais efectivos:

Chefes de divisdao engenheira Liicia Maria Jorge Costa Silva
Pessoa e arquitecta Teresa Maria Meleiro Poole da Costa.

Vogais suplentes:

Chefes de divisdo engenheiros Cristina Alexandra dos Mar-
tires de Castro Lopo e Jorge Manuel Ferreira Rebocho.

17 — Substituigao do presidente — o vogal efectivo mencionado em
primeiro lugar substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

10 de Dezembro de 1999. — O Director-Geral, Vasco Martins Costa.

Aviso n.° 15/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto no
artigo 10.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, auto-
rizado por despacho do Secretario de Estado das Obras Publicas de
23 de Julho de 1999 e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel por forca do
artigo 17.° daquele diploma legal, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicacao deste aviso no Didrio
da Repiiblica, concurso interno geral para preenchimento do cargo
de chefe de divisao de Informacgao da Direccdo de Servicos de Pla-
neamento e Informagdo do quadro de pessoal dos Servigos Centrais
desta Direccao-Geral, constante do mapa anexo I a Portaria
n.° 1027/93, de 14 de Outubro.

2 — Prazo de validade — o prazo de validade do concurso é de
um ano contado da data da publicitacao da lista de classificacao final.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;
Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Cargo ¢ area de actuacdo — o lugar posto a concurso é o
de chefe de divisao de Informacao da Direc¢ao de Servicos de Pla-
neamento e Informagdo, ao qual compete assegurar as actividades
de gestdo, coordenagao e controlo das ac¢oes definidas no n.° 4 do
artigo 3.° do Decreto Regulamentar n.° 29/93, de 16 de Setembro.

5 — Requisitos legais para admissdo ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais — os enunciados no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

5.2 — Requisitos especiais — reunir cumulativamente, por forca da
aplicagao do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
0s seguintes requisitos:

a) Licenciatura em Arquitectura ou Engenharias Civil, Electro-
técnica ou Mecanica;

b) Encontrar-se integrado em carreira do grupo de pessoal téc-
nico superior;

¢) Possuir experiéncia profissional nao inferior a quatro anos
em cargos inseridos em carreira do grupo de pessoal a que
alude a alinea anterior.

6 — Métodos de seleccao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

6.1 — Na avaliacdo curricular o jari aprecia os seguintes factores:

a) Habilitagoes académicas;

b) Experiéncia profissional geral;

c) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagao profissional.

6.2 — Entrevista profissional de selecgdo — visa avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

7—De acordo com a alinea d) do n.° 1 do artigo 10.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios de apreciagao e ponderacgao
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selecgao, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constardo de acta das reunides do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — No sistema de classificagao ¢ aplicado o disposto no artigo 13.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9 — Local de trabalho — nos Servicos Centrais da Direccao-Geral,
sitos na Praca do Comércio, ala oriental, 2.°, em Lisboa.

10 — Vencimento e outras condicoes de trabalho — o vencimento
¢é o resultante da aplicacao da percentagem fixada no Decreto-Lei
n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro, e da respectiva legislagdio com-
plementar, sendo ainda atribuido suplemento por despesas de repre-
sentagdo, nos termos do despacho conjunto n.° 625/99, de 13 de Julho.

As condicoes de trabalho e regalias sociais sdo, genericamente,
as vigentes para os funciondrios da administracio publica central.

11 — Formalizagdo das candidaturas:

11.1 — Os requerimentos, elaborados em papel branco, de for-
mato A4, com indicagdo do cargo e concurso a que a candidatura
diz respeito, deverdo ser dirigidos ao director-geral dos Edificios e
Monumentos Nacionais, podendo ser entregues pessoalmente na
Praca do Comércio, ala oriental, 2.°, 1149-005 Lisboa, ou remetidos
pelo correio, registados e com aviso de recepgao, expedidos até ao
termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas, para a
mesma morada.

11.2 — Os requerimentos deverdo conter os seguintes elementos,
devidamente actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, nacio-

nalidade, naturalidade, data de nascimento, numero e data

do bilhete de identidade e servico que o emitiu, nimero fiscal
de contribuinte, residéncia, codigo postal e telefone);

Habilitagoes literarias;

Habilitagdes profissionais (especializagdes, estdgios, semind-

rios, ac¢oes de formacio, etc.);

d) Situacdo profissional (servico a que pertence, natureza do
vinculo e categoria que detém e especificacdo das tarefas que
desempenha);

e) Declaragdo do candidato em como possui os requisitos legais
de admissiao ao concurso;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacao do
seu mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal.

S
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Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, sdo imediatamente excluidos do concurso os candidatos que
nao entreguem ou nao facam constar do seu requerimento a declaragao
de que possuem os requisitos legais de admissao ao concurso.

11.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da documen-
tacado seguinte:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde cons-
tem, nomeadamente, as funcdes que exerce e as que desem-
penhou anteriormente e correspondentes periodos, bem como
a formagao profissional, com indicacao da duragao das accoes
frequentadas;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

c) Certificado de habilitacoes literarias ou fotocopia autenticada;

d) Declaragao emitida pelo servi¢o a que pertence, da qual cons-
tem, inequivocamente, a existéncia do vinculo a funcao puiblica
e o tempo de servico prestado na categoria, na carreira e
na funcao publica.

11.4 — As habilitagdes profissionais devem ser comprovadas por
documento, auténtico ou autenticado, emitido pelas entidades pro-
motoras das ac¢oes em causa.

11.5 — Os funcionarios pertencentes aos quadros de pessoal desta
Direcgao-Geral ficam dispensados da apresentacgao inicial dos docu-
mentos referidos nas alineas ¢) e d) do n.° 11.3, desde que os mesmos
constem do respectivo processo individual.

12 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de duvida sobre os elementos descritos no requerimento, a apre-
sentacao dos respectivos documentos comprovativos das suas decla-
racoes.

14 — A relacao dos candidatos e a lista de classificacao final serao
divulgadas nos termos dos artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

15 — A convocatoéria dos candidatos admitidos para a realizagao
dos métodos de seleccao sera feita pelo juri através de oficio registado.

16 — Em resultado do sorteio realizado em 21 de Setembro de
1999 pela Comissao de Observagdo e Acompanhamento dos Con-
cursos para os Cargos Dirigentes, o juri tera a seguinte composicao,
de acordo com a acta n.° 341/99 daquela Comissao:

Presidente — Director de servigos engenheiro Anténio José Cor-
reia Abrantes.
Vogais efectivos:

Chefes de divisdo arquitecta Luisa Maria Fernandes dos
Reis de Brito e Cunha e engenheiro Jorge Manuel Fer-
reira Rebocho.

Vogais suplentes:

Chefes de divisdo arquitecto José Filipe Pereira Patinhas
Cardoso Ramalho e engenheira Maria de Fatima Beleza
Bastos.

17 — Substituicao do presidente — o vogal efectivo mencionado em
primeiro lugar substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

10 de Dezembro de 1999. — O Director-Geral, Vasco Martins Costa.
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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

MARINHA

Instituto Hidrografico

Despacho (extracto) n.° 15/2000 (2.? série). — Por despacho
do vice-almirante director-geral do Instituto Hidrografico de 14 de
Dezembro de 1999:

Filomena Maria Rodrigues Gaspar Peralta Agapito, operadora de
registo de dados principal (informdtica) do quadro do pessoal civil
do Instituto Hidrografico— nomeada, precedendo concurso, pro-
gramadora-adjunta de 2.* classe (informatica) do referido quadro,
considerando-se exonerada do actual lugar a partir da data de acei-
tacdo do novo lugar. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

14 de Dezembro de 1999. — O Director dos Servicos de
Apoio, Manuel Luis Amaral Pereira, capitao-de-mar-e-guerra.

Superintendéncia dos Servicos do Pessoal

Direccéo do Servigo de Pessoal
Reparticao de Civis

Despacho (extracto) n.° 16/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 30 de Setembro de 1999 do contra-almirante director do Servico
de Pessoal, por subdelegaciao do vice-almirante superintendente dos
Servigos do Pessoal:

Teresa Maria Osério Miranda Soares de Azevedo Seabra, assistente
administrativa principal do escaldao 2, indice 225, do quadro do
pessoal civil da Marinha — regressa da situagao de licenca sem
vencimento de longa duragao, ocupando um lugar resultante da
exoneragao da assistente administrativa do mesmo quadro Irlanda
de Fatima Teles. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de
Contas.)

3 de Dezembro de 1999. — Por ordem do Superintendente dos
Servicos do Pessoal, o Chefe da Reparticdo, Urbino Mendes Carreira,
capitdo-de-mar-e-guerra.

Despacho (extracto) n.° 17/2000 (2.? série). — Por despacho
de 29 de Novembro de 1999 do vice-almirante superintendente dos
Servigos do Material:

Maria Isabel Ferreira Garcia Martins, assistente administrativa do
quadro de pessoal civil da Marinha — designada para o exercicio
de funcoes de secretdria de apoio ao superintendente dos Servigos
do Material, vice-almirante Francisco Antonio Torres Vidal Abreu,
a contar de 29 de Novembro de 1999, ao abrigo do artigo 35.°
do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho e do despacho n.® 26/93,
de 6 de Abril, do almirante Chefe do Estado-Maior da Armada.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Dezembro de 1999. — O Chefe da Reparticio, Urbino Mendes
Carreira, capitdo-de-mar-e-guerra.

EXERCITO

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Portaria n.° 1/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha a
situacdo que a seguir lhe vai indicada:

Passagem a situacao de reserva:

Tenente-general (51470611) Fernando de Oliveira Pinto — nos termos
da alinea a) do artigo 153.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho, devendo ser considerado nesta situacao
desde 1 de Julho de 1999, fica com a remuneragdo mensal de
842 0708, conta 57 anos de servigo, nos termos do artigo 45.° do
EMFAR.

18 de Outubro de 1999. — O Chefe do Estado-Maior do Exército,
por delegacao, José Pedro da Cruz, tenente-general.

Portaria n.° 2/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha a
situacao que a seguir lhe vai indicada:

Passagem a situacao de reserva:

Major-general (50434611) Anténio Luis Serra Picdo de Abreu — nos
termos da alinea @) do artigo 153.° do EMFAR, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, devendo ser considerado
nesta situacao desde 26 de Junho de 1999, fica com a remuneracao
mensal de 641 7508, conta 51 anos e 10 meses de servico, nos termos
do artigo 45.° do EMFAR.

18 de Outubro de 1999. — O Chefe do Estado-Maior do Exército,
por delegacao, José Pedro da Cruz, tenente-general.

Portaria n.° 3/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha a
situacao que a seguir lhe vai indicada:

Passagem a situacao de reserva:

COR ART (34301861) Eduardo Anténio Martins Mendonga — nos
termos da alinea a) do artigo 153.° do EMFAR, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, devendo ser considerado
nesta situacdo desde 8 de Julho de 1999, fica com a remuneracao
mensal de 578 1508, conta 47 anos e 1 més de servigo, nos termos
do artigo 45.° do EMFAR.

18 de Outubro de 1999. — O Chefe do Estado-Maior do Exército,
por delegacao, José Pedro da Cruz, tenente-general.

Portaria n.° 4/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha a
situacao que a seguir lhe vai indicada:

Passagem a situacao de reserva:

COR ADMIL (06690763) Octavio de Carvalho Marques — nos ter-
mos da alinea a) do artigo 153.° do EMFAR, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, devendo ser considerado nesta
situacdo desde 18 de Julho de 1999, fica com a remuneragao mensal
de 543 3508, conta 45 anos e 11 meses de servico, nos termos do
artigo 45.° do EMFAR.

18 de Outubro de 1999. — O Chefe do Estado-Maior do Exército,
por delegacio, José Pedro da Cruz, tenente-general.

Portaria n.° 5/2000 (2.2 série). —Manda o Chefe do Estado-
-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha a
situacdo que a seguir lhe vai indicada:

Passagem a situacao de reserva:

TEN COR CAV (03433667) Manuel Ribeiro Cardoso — nos termos
da alinea c) do artigo 153.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho, devendo ser considerado nesta situagao
desde 19 de Julho de 1999, fica com a remuneracao mensal de
479 6508, conta 40 anos e¢ 7 meses de servico, nos termos do
artigo 45.° do EMFAR.

18 de Outubro de 1999. — O Chefe do Estado-Maior do Exér-
cito, por delegacdo, José Pedro da Cruz, tenente-general.

Portaria n.° 6/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha a
situacao que a seguir lhe vai indicada:

Passagem a situacdo de reserva:

Major do QTS (02362765) Joao Alfredo Rebelo Navarro — nos ter-
mos da alinea c) do artigo 153.° do EMFAR, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, devendo ser considerado nesta
situacdo desde 19 de Julho de 1999, fica com a remuneracao mensal
de 416 1508, conta 42 anos e 1 més de servi¢o, nos termos do
artigo 45.° do EMFAR.

18 de Outubro de 1999. — O Chefe do Estado-Maior do Exército,
por delegacio, José Pedro da Cruz, tenente-general.

Academia Militar

Aviso n.° 16/2000 (2.2 série). — Por despacho de 30 de Novembro
de 1999 do general CEME e em conformidade com o n.° 9 do anexo B
ao Regulamento da AM, aprovado pela Portaria n.° 425/91, de 24
de Maio, e o Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado
pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, no seu artigo 46.°, e tendo sido
ouvido o conselho académico, que se pronunciou favoravelmente e
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por unanimidade quanto a composi¢ao do jari do concurso documental
para a categoria de professor associado, da drea cientifica de Eco-
nomia, a que se refere o aviso n.° 15245/99, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.2 série, n.° 244, de 19 de Outubro de 1999, foram
nomeados os professores que a seguir se indicam:

COR ART Manuel Afonso Pires Andrade, chefe do Departamento
de Ciéncias Sociais ¢ Humanas e professor catedratico da AM.

TCOR SAM Jorge Manuel Lopes Reis, director do curso de Admi-
nistragao Militar e professor regente da AM.

Prof. Doutor Manuel Brandao de Vasconcelos Alves, professor cate-
dratico do ISEG/UTL.

Prof. Doutor José Luis Miranda Cardoso, professor catedratico do
ISEG/UTL.

Prof. Doutor Anténio Augusto de Ascencdo Mendonga, professor
associado com agregacdo do ISEG/UTL.

7 de Dezembro de 1999. — O Director dos Servigos Gerais, Tedfilo
da Silva Bento, coronel AM.

Comando do Pessoal

Direccéo de Administragéo e Mobilizacéo do Pessoal

Reparticao de Pessoal Civil

Despacho (extracto) n.° 18/2000 (2.? série). — Por despacho
de 2 de Dezembro de 1999 do chefe da Repartigao de Pessoal Civil,
proferido no uso de competéncia subdelegada, ¢ nomeado defini-
tivamente, precedendo concurso, operario qualificado serralheiro do
grupo de pessoal operario do quadro de pessoal civil do Exército
o funcionario Carlos Miguel dos Santos Abreu — HMR1, sendo inte-
grado no escaldo 1, indice 130. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

14 de Dezembro de 1999. — O Chefe, José Eduardo de Jesus Hen-
riques, coronel.

Despacho (extracto) n.° 19/2000 (2.7 série). — Por despacho
de 8 de Setembro de 1999 do general Chefe do Estado-Maior do
Exército:

Nuno Alexandre Coelho Alves — autorizado o contrato administrativo
de provimento a tempo parcial (50 %) para exercer fungdes docentes
como assistente no Instituto Militar dos Pupilos do Exército, por
urgente conveniéncia de servigo, com efeitos a partir de 1 de Outu-
bro de 1999. Vence pelo 1.° escalao da sua categoria profissional.

14 de Dezembro de 1999. — O Chefe, José Eduardo de Jesus Hen-
riques, coronel.

Reparticao de Pessoal Militar Permanente

Portaria n.° 7/2000 (2.2 série). — Por portaria de 2 de Dezembro
de 1999 do GEN CEME, ingressou nos QP do servico de assisténcia
religiosa e foi graduado no posto de tenente capelao militar titular,
nos termos do artigo 14.° e da alinea a) do n.° 3 do artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 93/91, de 26 de Fevereiro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 54/97, de 6 de Margo, o seguinte militar:

TEN GRAD capelao militar RC 19378083, Ant6nio de Oliveira Madu-
reira Loureiro.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 20 de Setembro
de 1993, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

Ingressa nos QP do quadro do servico de assisténcia religiosa como
capelao militar titular desde 29 de Setembro de 1999.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do CAP SAR (9943278, José Manuel Cecilio Pereira.

7 de Dezembro de 1999. — O Chefe da Reparti¢do, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, coronel de artilharia.

Portaria n.° 8/2000 (2.2 série). — Por portaria de 2 de Dezembro
de 1999 do GEN CEME, foi promovido ao posto de capitdo, nos
termos do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea d) do artigo 217.° do
EMFAR, por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promogao

estabelecidas nos artigos 56.°, 218.°, alinea b), e 240.° do referido
Estatuto, o seguinte militar:

TEN SGE 09977180, Francisco Anténio Andrade Canuto.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Outubro
de 1999, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

Mantém a situagao de quadro do respectivo QE e posigao relativa
na lista geral de antiguidade de acordo com o artigo 50.° do EMFAR.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do CAP SGE 16562678, Acacio Cardoso do Nascimento,
e a direita do CAP SGE 11137681, José Manuel Afonso Costa.

7 de Dezembro de 1999. — O Chefe da Reparticdo, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, coronel de artilharia.

Portaria n.° 9/2000 (2.2 série). — Por portaria de 7 de Dezembro
de 1999 do GEN CEME, foi promovido ao posto de tenente-coronel,
nos termos do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea b) do artigo 217.°
do EMFAR, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas nos artigos 56.°, 218.°, alinea d), e 242.° do referido
Estatuto, o seguinte militar:

MAJ MED 05338265, Paulo dos Santos Antunes Ferreira.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Dezembro
de 1999, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

Mantém-se na situagido de adido ao quadro, nos termos do n.° 1
da Portaria n.° 94/76, pelo que, de acordo com o artigo 192.° do
EMFAR, ap6s a promocao, nao encerra a vaga do TCOR MED
00395873, Anténio José Ventura Estriga, que foi promovido ao posto
imediato.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do TCOR MED 03924374, Joaquim Reis de Jesus.

9 de Dezembro de 1999. — O Chefe da Repartigao, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, coronel de artilharia.

Despacho n.° 20/2000 (2.2 série). — Por despacho de 10 de
Novembro de 1999 do general Chefe do Estado-Maior do Exército,
para o preenchimento da vaga existente no QE de pessoal e secre-
tariado, aprovado pelo seu despacho n.° 33/CEME/99, de 12 de Feve-
reiro, ¢ promovido ao posto de sargento-mor, nos termos do
artigo 184.° e da alinea a) do artigo 263.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, por satisfazer as condicoes gerais e especiais
de promocao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea d) do n.° 1 e
no n.° 2 do artigo 264.° e no n.° 4 do artigo 275.° do referido Estatuto,
o sargento a seguir indicado:

SCH ART (02866577) Manuel Nélson do Rosario Mendes.

Conta a antiguidade desde 30 de Setembro de 1999, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do posto de sargento-mor.

Fica na situacdo de supranumerario no respectivo QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando temporariamente
uma vaga do QE de pessoal e secretariado. Encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° do EMFAR.

12 de Novembro de 1999. — O Chefe da Reparti¢ao, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, coronel de artilharia.

Despacho n.° 21/2000 (2.2 série). — Por despacho de 10 de
Novembro de 1999 do general Chefe do Estado-Maior do Exército,
para o preenchimento da vaga existente no QE de pessoal e secre-
tariado, aprovado pelo seu despacho n.° 33/CEME/99, de 12 de Feve-
reiro, ¢ promovido ao posto de sargento-mor, nos termos do
artigo 184.° e da alinea a) do artigo 263.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, por satisfazer as condigOes gerais e especiais
de promocao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea d) do n.° 1 e
no n.° 2 do artigo 264.° e no n.° 4 do artigo 275.° do referido Estatuto,
o sargento a seguir indicado:

SCH INF (05786574) Jaime Afonso Azeredo Alves.
Conta a antiguidade desde 23 de Setembro de 1999, data a partir

da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do posto de sargento-mor.
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Fica na situac@o de supranumerario no respectivo QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando temporariamente
uma vaga do QE de pessoal e secretariado. Encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° do EMFAR.

12 de Novembro de 1999. — O Chefe da Reparti¢ao, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, coronel de artilharia.

Despacho n.° 22/2000 (2.2 série). — Por despacho de 10 de
Novembro de 1999 do general Chefe do Estado-Maior do Exército,
¢ promovido ao posto de sargento-chefe, para o preenchimento da
vaga existente no QE de musicos, nos termos do n.° 1 do artigo 166.°,
do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea b) do artigo 263.°, todos do
EMFAR, por satisfazer as condi¢oes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.°, na alinea ¢) do n.° 1 e no n.° 2 do
artigo 264.° e no n.° 3 do artigo 275.° do referido Estatuto, o militar
a seguir indicado:

SAJ MUS (18688968) Américo Nunes Ferreira.

Conta a antiguidade desde 1 de Novembro de 1999, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escalao 1 da estrutura remuneratdria do posto de sargento-chefe.

Mantém-se na situacdo de quadro, nos termos do artigo 173.° do
EMFAR, pelo que encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° do EMFAR.

12 de Novembro de 1999. — O Chefe da Reparticao, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, coronel de artilharia.

Despacho n.° 23/2000 (2.2 série). — Por despacho de 10 de
Novembro de 1999 do general Chefe do Estado-Maior do Exército,
¢ promovido ao posto de sargento-chefe, para o preenchimento da
vaga existente no QE de musicos, nos termos do n.° 1 do artigo 166.°,
do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea b) do artigo 263.°, todos do
EMFAR, por satisfazer as condigcoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.°, na alinea c) do n.° 1 e no n.° 2 do
artigo 264.° e no n.° 3 do artigo 275.° do referido Estatuto, o militar
a seguir indicado:

SAJ MUS (19071968) Abilio Ferreira Ramos.

Conta a antiguidade desde 1 de Novembro de 1999, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escalao 1 da estrutura remuneratdria do posto de sargento-chefe.

Mantém-se na situacao de quadro, nos termos do artigo 173.° do
EMFAR, pelo que encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° do EMFAR.

12 de Novembro de 1999. — O Chefe da Reparticao, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, coronel de artilharia.

Despacho n.° 24/2000 (2.2 série). — Por despacho de 10 de
Novembro de 1999 do general Chefe do Estado-Maior do Exército,
para o preenchimento da vaga existente no QE de pessoal e secre-
tariado, aprovado pelo seu despacho n.° 33/CEME/99, de 12 de Feve-
reiro, ¢ promovido ao posto de sargento-mor, nos termos do
artigo 184.° e da alinea a) do artigo 263.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas por satisfazer as condicOes gerais e especiais
de promocao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea d) do n.° 1 e
no n.° 2 do artigo 264.° e no n.° 4 do artigo 275.° do referido Estatuto,
o sargento a seguir indicado:

SCH SGE 13026974, Manuel Anténio Parra.

Conta a antiguidade desde 1 de Outubro de 1999, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escalao 1 da estrutura remuneratdria do posto de sargento-mor.

Fica na situacdo de supranumerario no respectivo QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando temporariamente
uma vaga do QE de pessoal e secretariado. Encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° do EMFAR.

12 de Novembro de 1999. — O Chefe da Reparti¢ao, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, coronel de artilharia.

Despacho n.° 25/2000 (2.2 série). — Por despacho de 10 de
Novembro de 1999 do general Chefe do Estado-Maior do Exército,
para o preenchimento da vaga existente no QE de sargentos para-
-quedistas, aprovado pelo seu despacho n.° 33/CEME/99, de 12 de
Fevereiro, ¢ promovido ao posto de sargento-mor, nos termos do
n.° 1 do artigo 166.°, do artigo 184.° e da alinea a) do artigo 263.°,

todos do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, por satisfazer
as condicoes gerais e especiais de promocdo estabelecidas no
artigo 56.° na alinea d) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 264.° e no
n.° 4 do artigo 275.° do referido Estatuto, o millitar a seguir indicado:

SCH PQ (16983371) Mario Rodrigues Pernadas.

Conta a antiguidade desde 1 de Novembro de 1999, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escalao 1 da estrutura remuneratdria do posto de sargento-mor.

Mantém a situacdo de quadro, nos termos do artigo 173.° do
EMFAR, pelo que encerra a respectiva vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° do EMFAR.

12 de Novembro de 1999. — O Chefe da Reparti¢ao, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, coronel de artilharia.

Despacho n.° 26/2000 (2.2 série). — Por despacho de 10 de
Novembro de 1999 do general Chefe do Estado-Maior do Exército,
¢ promovido ao posto de sargento-chefe, para o preenchimento da
vaga existente no QE de musicos, nos termos do n.° 1 do artigo 166.°,
do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea b) do artigo 263.°, todos do
EMFAR, por satistazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.°, na alinea ¢) do n.° 1 e no n.° 2 do
artigo 264.° e no n.° 3 do artigo 275.° do referido Estatuto, o militar
a seguir indicado:

SAJ MUS (05936968) Joaquim Caldeira Dinis.

Conta a antiguidade desde 1 de Novembro de 1999, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escaldao 1 da estrutura remuneratdria do posto de sargento-chefe.

Mantém a situacdo de quadro, nos termos do artigo 173.° do
EMFAR, pelo que encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° do EMFAR.

12 de Novembro de 1999. — O Chefe da Reparti¢ao, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, coronel de artilharia.

Despacho n.° 27/2000 (2.2 série). — Por despacho de 10 de
Novembro de 1999 do general Chefe do Estado-Maior do Exército,
é promovido ao posto de sargento-chefe, para o preenchimento da
vaga existente no QE de transmissdes, nos termos do n.° 1 do
artigo 166.%, do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea b) do artigo 263.°,
todos do EMFAR, por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de
promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea c¢) do n.° 1 e no
n.° 2 do artigo 264.° e no n.° 3 do artigo 275.° do referido Estatuto,
o militar a seguir indicado:

SAJ TM (09544980) Alcino Ribeiro Gomes.

Conta a antiguidade desde 19 de Outubro de 1999, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do posto de sargento-chefe.

Mantém-se na situacao de quadro, nos termos do artigo 173.° do
EMFAR, pelo que encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° do EMFAR.

12 de Novembro de 1999. — O Chefe da Reparti¢ao, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, coronel de artilharia.

Despacho n.° 28/2000 (2.2 série). — Por despacho de 10 de
Novembro de 1999 do general Chefe do Estado-Maior do Exército,
é promovido ao posto de sargento-chefe, para o preenchimento da
vaga existente no QE de transmissdes, nos termos do n.° 1 do
artigo 166.°, do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea b) do artigo 263.°,
todos do EMFAR, por satisfazer as condi¢Oes gerais e especiais de
promogado estabelecidas no artigo 56.°, na alinea ¢) do n.° 1 e no
n.° 2 do artigo 264.° e no n.° 3 do artigo 275.° do referido Estatuto,
o militar a seguir indicado:

SAJ TM (02939178) Victor Miguel Marques Alves.

Conta a antiguidade desde 31 de Outubro de 1999, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do posto de sargento-chefe.

Mantém-se na situacdo de quadro, nos termos do artigo 173.° do
EMFAR, pelo que encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° do EMFAR.

12 de Novembro de 1999. — O Chefe da Reparticao, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, coronel de artilharia.



46 DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 2— 4 de Janeiro de 2000

Despacho n.° 29/2000 (2.2 série). — Por despacho de 10 de
Novembro de 1999 do general Chefe do Estado-Maior do Exército,
é promovido ao posto de sargento-chefe, para o preenchimento da
vaga existente no QE do servico geral do Exército, nos termos do
n.° 1 do artigo 166.°, do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea b) do
artigo 263.°, todos do EMFAR, por satisfazer as condigdes gerais
e especiais de promocéo estabelecidas no artigo 56.°, na alinea c)
do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 264.° e no n.° 3 do artigo 275.° do
referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

SAJ SGE (09989980) Cassiano de Jesus Matos.

Conta a antiguidade desde 1 de Outubro de 1999, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do posto de sargento-chefe.

Mantém-se na situacdo de quadro, nos termos do artigo 173.° do
EMFAR, pelo que encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° do EMFAR.

12 de Novembro de 1999. — O Chefe da Reparticdo, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, coronel de artilharia.

Despacho n.° 30/2000 (2.2 série). — Por despacho de 10 de
Novembro de 1999 do general Chefe do Estado-Maior do Exército,
¢ promovido ao posto de sargento-chefe, para o preenchimento da
vaga existente no QE do servico geral do Exército, nos termos do
n.° 1 do artigo 166.°, do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea b) do
artigo 263.°, todos do EMFAR, por satisfazer as condigdes gerais
e especiais de promogdo estabelecidas no artigo 56.°, na alinea c)
do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 264.° e no n.° 3 do artigo 275.° do
referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

SAJ SGE (01387679) Manuel Martins Galhano.

Conta a antiguidade desde 21 de Outubro de 1999, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escalao 1 da estrutura remuneratdria do posto de sargento-chefe.

Mantém-se na situacao de quadro, nos termos do artigo 173.° do
EMFAR, pelo que encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° do EMFAR.

12 de Novembro de 1999. — O Chefe da Reparticdo, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, coronel de artilharia.

Despacho n.° 31/2000 (2.2 série). — Por despacho de 10 de
Novembro de 1999 do general Chefe do Estado-Maior do Exército,
¢ promovido ao posto de sargento-chefe, para o preenchimento da
vaga existente no QE de musicos, nos termos do n.° 1 do artigo 166.°,
do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea b) do artigo 263.°, todos do
EMFAR, por satisfazer as condi¢oes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.°, na alinea ¢) do n.° 1 e no n.° 2 do
artigo 264.° e no n.° 3 do artigo 275.° do referido Estatuto, o militar
a seguir indicado:

SAJ MUS (01658174) Francisco Antonio Bagorro Lopes.

Conta a antiguidade desde 2 de Novembro de 1999, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escalao 1 da estrutura remuneratdria do posto de sargento-chefe.

Mantém-se na situagdo de quadro, nos termos do artigo 173.° do
EMFAR, pelo que encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° do EMFAR.

12 de Novembro de 1999. — O Chefe da Reparticao, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, coronel de artilharia.

Despacho n.° 32/2000 (2.2 série). — Por despacho de 10 de
Novembro de 1999 do general Chefe do Estado-Maior do Exército,
¢é promovido ao posto de sargento-chefe, para o preenchimento da
vaga existente no QE de musicos, nos termos do n.° 1 do artigo 166.°,
do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea b) do artigo 263.°, todos do
EMFAR, por satisfazer as condigoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.°, na alinea ¢) do n.° 1 e no n.° 2 do
artigo 264.° e no n.° 3 do artigo 275.° do referido Estatuto, o militar
a seguir indicado:

SAJ MUS (02010664) Joao Almeida Medeiros.

Conta a antiguidade desde 1 de Novembro de 1999, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do posto de sargento-chefe.

Mantém-se na situacao de quadro, nos termos do artigo 173.° do
EMFAR, pelo que encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° do EMFAR.

12 de Novembro de 1999. — O Chefe da Reparti¢ao, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, coronel de artilharia.

Despacho n.° 33/2000 (2.2 série). — Por despacho de 10 de
Novembro de 1999 do general Chefe do Estado-Maior do Exército,
é promovido ao posto de sargento-chefe, para o preenchimento da
vaga existente no QE de musicos, nos termos do n.° 1 do artigo 166.°,
do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea b) do artigo 263.°, todos do
EMFAR, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.°, na alinea c¢) do n.° 1 e no n.° 2 do
artigo 264.° e no n.° 3 do artigo 275.° do referido Estatuto, o militar
a seguir indicado:

SAJ MUS (09763667) Adérito Fernandes Pereira.

Conta a antiguidade desde 2 de Novembro de 1999, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do posto de sargento-chefe.

Mantém-se na situacdo de quadro, nos termos do artigo 173.° do
EMFAR, pelo que encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° do EMFAR.

12 de Novembro de 1999. — O Chefe da Reparticao, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, coronel de artilharia.

Despacho n.° 34/2000 (2.2 série). — Por despacho de 2 de
Dezembro de 1999 do general Chefe do Estado-Maior do Exército,
¢ promovido ao posto de sargento-chefe, para preenchimento da vaga
existente no QE de Misicos, nos termos do n.° 1 do artigo 166.°,
do n.° 1 do artigo 184.° ¢ da alinea b) do artigo 263.°, todos do
EMFAR, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.°, na alinea ¢) do n.° 1 e no n.° 2 do
artigo 264.° e no n.° 3 do artigo 275.° do referido Estatuto, o militar
a seguir indicado:

SAJ MUS 06181368, Joaquim da Silva Fernandes.

Conta a antiguidade desde 2 de Dezembro de 1999, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escalao 1 da estrutura remuneratdria do posto de sargento-chefe.

Mantém-se na situacdo de quadro, nos termos do artigo 173.° do
EMFAR, pelo que encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° do EMFAR.

3 de Dezembro de 1999. — O Chefe da Reparti¢do, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, coronel de artilharia.

Despacho n.° 35/2000 (2.2 série). — Por despacho de 2 de
Dezembro de 1999 do general Chefe do Estado-Maior do Exército,
¢é promovido ao posto de sargento-chefe, para preenchimento da vaga
existente no QE de sargentos para-quedistas, nos termos do n.° 1
do artigo 166.°, do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea b) do artigo 263.°,
todos do EMFAR, por satisfazer as condicdes gerais e especiais de
promocgao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea c¢) do n.° 1 e no
n.° 2 do artigo 264.° e no n.° 3 do artigo 275.° do referido Estatuto,
o militar a seguir indicado:

SAJ PQ 05380577, Francisco da Silva Nunes.

Conta a antiguidade desde 4 de Novembro de 1999, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do posto de sargento-chefe.

Mantém-se na situacdo de quadro, nos termos do artigo 173.° do
EMFAR, pelo que encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° do EMFAR.

3 de Dezembro de 1999. — O Chefe da Reparticao, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, coronel de artilharia.

Despacho n.° 36/2000 (2.2 série). — Por despacho de 6 de
Dezembro de 1999 do chefe da RPMP/DAMP, por competéncia sub-
delegada, foi promovido ao posto de primeiro-sargento, nos termos
da alinea d) do artigo 263.° do EMFAR, por satisfazer as condigdes
gerais e especiais de promogao previstas nos artigos 56.° e 275.°,
n.° 1, do mesmo diploma, o militar a seguir indicado:

2SAR C/C 09395992, Francisco Anténio Leite Oliveira Silva, da EPE.

Conta a antiguidade desde 1 de Dezembro de 1999, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
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no escalao 1 da estrutura remuneratéria do posto de primeiro-
-sargento.

Mantém a situacdo de quadro, nos termos do artigo 173.° do
EMFAR, pelo que encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° do EMFAR.

6 de Dezembro de 1999. — O Chefe da Reparti¢ao, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, coronel de artilharia.

FORGA AEREA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea

Portaria n.° 10/2000 (2. série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior da Forga Aérea condecorar com a medalha de mérito aero-
nautico de 1.2 classe o juiz de direito Dr. Francisco Henrique das
Neves, nos termos do artigo 1.°, conjugado com o n.° 1, a alinea b)
do n.° 3 e a alinea b) do n.° 4 do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 399/85,
de 11 de Outubro.

25 de Novembro de 1999. — O Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Comando Operacional da Forca Aérea

Despacho n.° 37/2000 (2.2 série). — Delegacdo de competén-
cias. — 1 — Ao abrigo do disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, delego no comandante do AM 1,
TCOR PILAV 043531-H, Joaquim Luis Torres Ferreira, a compe-
téncia para autorizar a realizagdo de despesas com a realizagao de
empreitadas de obras publicas e aquisicao de bens e servigos que
me ¢é conferida pela alinea @) do n.° 1 do artigo 17.°, conjugado
com a alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do mesmo diploma, até ao
montante de 10 000 0008.

2 — Em conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.° 21/82,
de 30 de Janeiro, delego no mesmo oficial indicado no n.° 1 a com-
peténcia para autorizar o pagamento de despesas, a cobranca de recei-
tas e a assinatura de outros documentos de execucao da gestao finan-
ceira no ambito do AM 1.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 9 de Novembro
de 1999, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados no ambito desta delegacao.

24 de Novembro de 1999. — O Comandante, Fernando Anténio
de Albuquerque Carvalho Seabra, tenente-general piloto aviador.

Base Aérean.’ 6

Despacho n.° 38/2000 (2.2 série). — Delegacdo de competén-
cias. — 1 — Ao abrigo do disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, delego no MAJ ADMAER (74455-H,
Joao Carlos Valverde Rosado, comandante da Esquadra de Admi-
nistragdo e Intendéncia, a competéncia para autorizar a realizagdo
de despesas com empreitadas de obras publicas e aquisicio de bens
e servicos, que me ¢ conferida pela alinea a) do n.° 1 do artigo 17.°,
conjugada com a alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do mesmo diploma,
até ao montante de 1 000 0008$.

2 — Em conformidade com o disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 21/82, de 30 de Janeiro, delego no oficial indicado no n.° 1 a
competéncia para autorizar o pagamento de despesas e a cobranga
de receitas, bem como assinar as requisigdes de fundos e outros docu-
mentos de gestdo financeira corrente da Base Aérea n.° 6.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 14 de Outubro de
1999, ficando deste modo ratificados todos os actos praticados no
ambito desta delegagao.

14 de Outubro de 1999. — O Comandante, Jorge Manuel Antunes
de Andrade, coronel piloto aviador.

Despacho n.° 39/2000 (2.7 série). — Delegacdo de competén-
cias. — 1 — Ao abrigo do disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, delego no TCOR ADMAER 023198-D,
Francisco Manuel Sampaio Hilario, comandante do Grupo de Apoio,
a competéncia para autorizar a realizacdo de despesas com emprei-
tadas de obras publicas e aquisicao de bens e servigos, que me ¢
conferida pela alinea @) do n.° 1 do artigo 17.°, conjugada com a
alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do mesmo diploma, até a0 montante
de 5000 000$.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 14 de Outubro de
1999, ficando deste modo ratificados todos os actos praticados no
ambito desta delegagao.

14 de Outubro de 1999. — O Comandante, Jorge Manuel Antunes
de Andrade, coronel piloto aviador.

Despacho n.° 40/2000 (2. série). — Delegacio de competén-
cias. — 1 — Ao abrigo do disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, delego no TEN ADMAER 029464-A,
José Fernando Dionisio Curto, comandante da Esquadrilha de Admi-
nistragao Financeira, a competéncia para autorizar a realizacao de
despesas com empreitadas de obras publicas e aquisicao de bens e
servicos, que me ¢ conferida pela alinea a) do n.° 1 do artigo 17.°,
conjugado com a alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do mesmo diploma,
até ao montante de 500 000$.

2 — Em conformidade com o disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 21/82, de 30 de Janeiro, delego no oficial indicado no n.° 1 a
competéncia para autorizar o pagamento de despesas e a cobrancga
de receitas, bem como assinar as requisi¢oes de fundos e outros docu-
mentos de gestdo financeira corrente da Base Aérea n.° 6.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 14 de Outubro de
1999, ficando deste modo ratificados todos os actos praticados no
ambito desta delegagao.

14 de Outubro de 1999. — O Comandante, Jorge Manuel Antunes
de Andrade, coronel piloto aviador.

Base Aérea n.° 11

Despacho n.° 41/2000 (2.2 série). — Delegacdo de competén-
cias. — 1 — Ao abrigo do disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, delego nas entidades a seguir designadas
competéncia para autorizar a realizacdo de despesas com empreitadas
de obras publicas e aquisi¢do de bens e servicos, que me ¢ conferida
pela alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° em conjugagdo com a alinea b)
do n.° 1 do artigo 4.° do mesmo diploma, até aos montantes indicados:

a) No 2.° comandante TCOR/PILAV 032204-A, Anténio Afonso
dos Santos Allen Revez — 7 500 000$;

b) No comandante do Grupo de Apoio, TCOR/TOCC 035849-J,
Anténio Ferreira Soares Aradjo — 6 000 000$;

¢) No comandante da Esquadra de Administracdo e Intendéncia,
MAJ/ADMAER 070944-B, Vitor Manuel Miranda
Silva — 5 000 000$;

d) No comandante da Esquadrilha de Administracaio, TEN/ADMER
083337-B, José Joaquim Marques Chambel — 4 000 000$.

2 — Em conformidade com o disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 21/82, de 30 de Janeiro, delego no comandante da Esquadra de
Administragdo e Intendéncia, MAJ/ADMAER 070944-B, Vitor
Manuel Miranda Silva, a competéncia para autorizar o pagamento
de despesas e a cobranca de receitas, bem como assinar as requisigdes
de fundo e outra documentacao relativa a execucao da gestao finan-
ceira corrente da Base Aérea n.° 11.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 21 de Outubro de
1999, ficando deste modo ratificados todos os actos praticados no
ambito desta delegagao.

25 de Outubro de 1999. — O Comandante, Luis Filipe Montes Palma
de Figueiredo, coronel piloto aviador.

Comando de Pessoal da Forga Aérea

Despacho n.° 42/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto no
n.° 3.° da Portaria n.° 332/98, de 2 de Junho, conjugado com o n.° 1
do artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho,
delego no comandante do Centro de Formacao Militar e Técnica
da Forga Aérea, coronel piloto aviador 020574-F, Carlos Manuel Ama-
ral Félix, a competéncia para homologar classificacoes de servico do
pessoal civil que presta servico no CFMTFA.

24 de Novembro de 1999. — O Comandante, José Augusto Valente
de Oliveira Simdes, tenente-general piloto aviador.

Despacho n.° 43/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto no
n.° 3.° da Portaria n.° 332/98, de 2 de Junho, conjugado com o n.° 1
do artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho,
e o artigo 41.° do anexo ao Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
que aprova o Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, delego no
comandante da Base do Lumiar, tenente-coronel piloto 012480-L,
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Carlos Manuel Ribeiro Macério, a competéncia para homologar clas-
sificagcoes de servico do pessoal civil que presta servico na BALUM.

24 de Novembro de 1999. — O Comandante, José Augusto Valente
de Oliveira Simoes, tenente-general piloto aviador.

Despacho n.° 44/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto no
n.° 3.° da Portaria n.° 332/98, de 2 de Junho, conjugado com o n.° 1
do artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho,
delego no director do Instituto de Satde da Forca Aérea, coronel
médico 017884-F, José Anténio Cruz Climaco dos Santos, a com-
peténcia para homologar classificacoes de servico do pessoal civil que
presta servico no ISFA.

26 de Novembro de 1999. — O Comandante, José Augusto Valente
de Oliveira Simdes, tenente-general piloto aviador.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Governo Civil do Distrito de Lisboa

Aviso n.° 17/2000 (2.2 série). — Por despacho do governador
civil de 12 de Novembro de 1999:

Licenciada Ana Maria Filipe Azeiteiro Carvalho e Graca José Ferreira
Teixeira da Costa — exoneradas do exercicio das funcoes de adjun-
tas do gabinete de apoio do governador civil, com efeitos a 12
de Novembro de 1999.

10 de Dezembro de 1999. — A Secretaria, Maria Beatriz Pires Mon-
teiro Moreira.

Aviso n.° 18/2000 (2.2 série). — Por despacho do governador
civil de 12 de Novembro de 1999:

Licenciada Ana Maria Filipe Azeiteiro Carvalho e Graca José Ferreira
Teixeira da Costa — nomeadas adjuntas do seu gabinete de apoio
pessoal, sendo-lhes fixadas as remuneracoes correspondentes ao
indice 650. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

10 de Dezembro de 1999. — A Secretaria, Maria Beatriz Pires Mon-
teiro Moreira.

Aviso n.° 19/2000 (2. série). — Por despacho do governador
civil de 12 de Novembro de 1999:

Maria Manuela Sotto Mayor da Costa e Preciosa dos Santos Fino
Covas — exoneradas do exercicio das funcoes de secretarias do gabi-
nete de apoio do governador civil, com efeitos a 12 de Novembro
de 1999.

10 de Dezembro de 1999. — A Secretaria, Maria Beatriz Pires Mon-
teiro Moreira.

Aviso n.° 20/2000 (2. série). — Por despacho do governador
civil de 12 de Novembro de 1999:

Maria Manuela Sotto Maior da Costa e Preciosa dos Santos Fino
Covas — nomeadas secretdrias do seu gabinete de apoio pessoal,
sendo-lhes fixadas as remuneracdes correspondentes ao indice 360.
(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

10 de Dezembro de 1999. — A Secretaria, Maria Beatriz Pires Mon-
teiro Moreira.

Governo Civil do Distrito de Vila Real

Despacho n.° 45/2000 (2.2 série). — Nomeio, com efeitos desde
13 de Novembro de 1999, Isabel Maria Monteiro Fraga Pinto, casada,
portadora do bilhete de identidade n.° 5921713, do Arquivo de Iden-
tificagdo de Lisboa, de 20 de Agosto de 1990, natural de Mateus,
Vila Real, residente na Rua dos Quinchosos, 36, 5.°, direito, em Vila
Real, adjunta do meu gabinete de apoio pessoal, nos termos dos
n.** 1 e 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 252/92, de 19 de Novembro,
fixando-lhe a remuneracao correspondente a do indice 510, constante
da tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com
exoneragao das anteriores funcoes a partir de 12 de Novembro de
1999.

A nomeada exercerd as fungdes em regime de requisicao, sendo
os encargos resultantes da presente nomeacao suportados pelas recei-

tas proprias deste Governo Civil, nos termos do n.° 2 do artigo 24.°
do citado Decreto-Lei n.° 252/92.

Fica sem efeito o despacho n.° 23 987/99, publicado no Didrio da
Repiiblica, 2.2 série, n.° 284, de 7 de Dezembro de 1999.

14 de Dezembro de 1999. — O Governador Civil, Artur Jodo Lou-
renco Vaz.

Despacho n.° 46/2000 (2.2 série). — Nomeio, com efeitos desde
13 de Novembro de 1999, a licenciada em Direito Helena Maria Cam-
pos Ervedosa de Lacerda Pavao, casada, portadora do bilhete de iden-
tidade n.° 8492880, emitido pelo Arquivo de Identificagao de Lisboa,
de 15 de Outubro de 1992, natural de Souto Maior, Sabrosa, residente
em Sabrosa, adjunta do meu gabinete de apoio pessoal, nos termos
dos n.°* 1 e 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 252/92, de 19 de
Novembro, fixando-lhe a remuneracao correspondente a do indice 650,
constante da tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com exoneracdo das anteriores fungdes, a partir de 12 de
Novembro de 1999.

Fica sem efeito o despacho n.° 23 988/99, publicado no Didrio da
Repiiblica, 2.2 série, n.° 284, de 7 de Dezembro de 1999.

14 de Dezembro de 1999. — O Governador Civil, Artur Jodo Lou-
rengo Vaz.

Servigco Nacional de Proteccao Civil

Despacho n.° 47/2000 (2.2 série). — Por despacho de 30 de
Novembro de 1999 do presidente do Servico Nacional de Proteccao
Civil:

Carlos Manuel Rodrigues Lopes — nomeado, em comissao de servigco
extraordindria, para frequéncia de estagio com vista ao ingresso
na categoria de técnico superior de 2.2 classe do quadro de pessoal
da Delegacao Distrital de Protecgao Civil de Castelo Branco. (Isento
de visto prévio do Tribunal de Contas.)

7 de Dezembro de 1999. — O Presidente, Anténio Nunes.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Direcgao-Geral da Industria

Louvor n.° 1/2000. — Ao cessar as funcoes de subdirector-geral
da Industria, por motivo de ter sido convidado pelo Secretdrio de
Estado da Industria e Energia para exercer o cargo de gestor do
Programa Energia, é-me grato louvar o Prof. Doutor Miguel Jorge
de Campos Cruz pela competéncia, dedicacao e elevado sentido de
responsabilidade que demonstrou no exercicio das suas funcoes.

14 de Dezembro de 1999. — O Director-Geral, Antdnio Pinheiro.

Direccao Regional do Algarve
do Ministério da Economia

Aviso n.° 21/2000 (2.2 série):

Jorge Manuel Mendes de Oliveira Esteves, técnico superior principal
do quadro de pessoal da Direccao Regional do Algarve do Minis-
tério da Economia — cessa fungoes em 30 de Novembro de 1999
na Direc¢ao dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
no territério de Macau, onde se encontrava requisitado, regressando
ao servico de origem (escaldo 4, indice 650). (Nao carece de fis-
caliza¢@o prévia do tribunal de Contas.)

10 de Dezembro de 1999. — O Director Regional, Joaquim José
Branddo Pires.

Direccao Regional do Centro
do Ministério da Economia

Listagem n.® 1/2000. — 1.% lista nominativa do pessoal do quadro
da ex-Delegagdo Regional da Indiistria e Energia do Centro do Ministério
da Economia que transita para o quadro da Direc¢do Regional do Centro
do Ministério da Economia, constante do mapa 1 anexo a Portaria
n.? 443/99, de 18 de Junho, com a mesma situagdo juridico-funcional,
elaborada nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 45.° do Decreto-Lei
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n.? 222/96, de 25 de Novembro, conjugado com o artigo 37.° do Decre- Junho, homologada por despacho do Secretdrio de Estado Adjunto do
to-Lei n.° 78/99, de 16 de Marco, e da Portaria n.° 443/99, de 18 de Ministro da Economia de 25 de Novembro de 1999:

Remuneragio
Grupos 3
de Nivel Area funcional Carreira Categoria Nome
pessoal Escaldo indice
Regime geral
Dirigente ....... - — — Director regional . ... - - Mario Marques da Silva (a).
Director de servicos . . . - - Joaquim Alberto Lopes
Feio.
- - Adelino José Lopes de
Sousa.
- - Avelino Manuel Rodri-
gues.
Chefe de Divisao . ... - - Artur Lopes Gomes.
- - Carlos dos Santos Perpé-
tua.
- - José Maria Rodrigues Ta-
boada.
Técnico superior 2 | Administragdo indus- | Técnica supe- | Assessor principal ... 2 770 Adelino José Lopes de
trial, energética e rior. Sousa (b).
dos recursos geolo- 2 770 Joaquim Alberto Lopes
gicos/qualidade/ Feio (b).
/comércio/turismo/ 2 770 Gil da Silva Patrao (c).
/dinamizagdo em- 1 710 José Alberto F. de Moura
presarial e gestéo. e Sa (c).
1 710 Carlos Alberto L. Estevi-
nho.
1 710 Luis Mauricio dos Santos.
Assessor ........... 2 660 Avelino Manuel Rodri-
gues (b).
1 610 Carlos dos Santos Perpé-
tua (d).
1 610 Luis Ferreira Simoes de
Lemos.
1 610 Maria do Carmo O. S. Pa-
liteiro.
1 Técnico superior prin- 2 560 Artur Lopes Gomes (d).
cipal. 2 560 | José Maria Rodrigues
Taboada (d).
2 560 Armando Eugénio Godet
F. Agria.
2 560 Maria Lacia L. M. de
Almeida Monteiro.
1 510 Rosa Isabel B. Oliveira
Garcia.
1 510 José Maria B. F. Gongal-
ves.
1 510 José Filipe de Sousa.
1 510 Alvaro Rodrigues Fran-
cisco (e).
Técnico superior de 4 545 Nélson Alves Moreira.
1.2 classe. 1 460 Isabel Cristina G. Langa.
1 460 Luis Filipe Marques Fare-
leiro.
1 460 Helena Maria F. N. Rodri-
gues.
1 460 Mariana da Paz R. C.
_ Mendes.
1 460 | Alvaro José Ribeiro
Saraiva.
1 460 | Alcemino Simdes dos San-
tos.
1 460 Lidia Mendes Duverge
Rodrigues.
1 460 Paulo Jorge Dias da Silva.
Estagidrio .......... - 310 | José Anténio R. L. Tos-
cano.
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Remuneragio
Grupos 3
de Nivel Area funcional Carreira Categoria Nome
pessoal Escaldo indice
Técnico ......... — | Administracao indus- | Técnica ....... Técnico especialista 2 560 Manuel Joaquim Seixas
trial, energética e principal. Freire.
dos recursos geolo- 1 510 Victor Manuel de Matos
gicos/qualidade/ Cabo.
/comércio/turismo/ 1 510 Jodo Bernardo M. Mas-
/dinamizacdo em- carenhas.
presarial/gestao.
Técnico especialista . . . 2 475 Carlos Manuel Pinto Fi-
. gueiredo.
2 475 Edio Augusto R. Rodri-
gues.
2 475 Anténio Félix Mendes.
Técnico principal . . .. 1 400 Ana M. B. Monteiro Fon-
seca.
1 400 Manuel Carlos V. Q. Fi-
gueiredo.
Técnico de 1.2 classe 1 340 Carlota Maria F. F. Cunha
Vidal.
1 340 Antoénio Cerveira de
Sousa.
Técnico-profissio- 4 | Licenciamento e fisca- | Técnico-profis- | Técnico profissional 1 305 Maria Luisa Ralha Gon-
nal. lizacdo/apoio téc- sional. especialista princi- calves.
nico administrativo, pal.
secretariado, docu-
mentagao, informa- o o . .
¢do e relagdes publi- Técnico profissional 4 305 | Anténio de Jesus Rodri-
cas. especialista. gues.
4 305 Maria Fernanda V. R.
Paulo.
3 285 Maria Amalia dos Santos
Manso.
2 270 | Agostinho Anténio V.
Ribeiro.
2 270 Candida Maria R. M.
Silva.
2 270 Ernesto Lucas Ferreira.
1 260 Maria Leonor S. T. Oli-
veira.
3 285 Francisco José Ferreira
Feitor.
Técnico profissional 3 250 Simao Antunes Freire
principal. Pereira.
2 240 Aurora Celeste C. R. C.
Trigo.
2 240 Maria Margarida R. S.
Machado.
2 240 Licinio Anténio S. Antu-
nes.
2 240 Filomena Maria Martins
Silva.
4 265 Eduardo Esteves Mengo.
1 230 Valdemar Esteves Bernar-
des.
4 265 Graga Maria A. Simoes
Carrito.
2 240 Maria Rosa Cabete V.
Carvalho.
Técnico profissional 3 230 | Maria José Gongalves
de 1.2 classe. Santana.
3 230 Maria Conceicao S. C.
Duarte.
4 245 Antoénio Ferreira Piedade.
1 215 Jorge de Paiva Martins.
1 215 Cristina Maria Vicente
Amado.
1 215 Maria Joao Serra Alvarez
Paulo.
1 215 Luis Carlos Cardoso Cam-
pos (f).
1 215 Suzete Cristina Cardoso
Campos (f).
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Remuneragio
Grupos 3
de Nivel Area funcional Carreira Categoria Nome
pessoal Escaldo indice
Licenciamento e fisca- Técnico profissional 2 200 M. de Fatima C. P. Oli-
lizagao. de 2.2 classe. veira.
2 200 Maria de Jesus Assuncao.
2 200 Margarida Maria Neves
Silva.
2 200 Isabel Maria da Cruz S. B.
Jorge.
1 190 Regina Maria Almeida
Serra.
Administrativo . . . - Coordenacao e chefia — Chefe de reparticao .. 1 460 Maria Isabel F. V. F. de
Almeida.
Chefe de secgao .. ... 3 370 Ana Paula Mendes Mar-
tins.
1 330 Maria Graziela Guerreiro
Palma.
1 330 José Manuel Vergueiro
Carvalho.
2 Administrativa .. .... Assistente admi- | Assistente administra- 2 270 Zélia Maria C. Patrao
nistrativo. tivo especialista. Rodrigues.
Assistente administra- 6 280 Maria Otilia T. Assuncao
tivo principal. Gama.
4 245 Anténio José Martins
Pais.
6 280 Maria Teresa Quental
Miranda (g).
5 260 M. da Conceicao C.
Pinheiro.
2 225 Ivo Costa Alves.
Assistente administra- 1 190 Cl4udia Isabel C. Figuei-
tivo. redo Cabral.
Auxiliar ......... 2 Condugao e conserva- | Motorista de | Motorista de pesados 8 240 José Amado Cunha.
¢ao de viaturas. pesados. 2 150 Anténio Jorge D. Fer-
reira.
Condugdo e conserva- | Motorista de | Motorista de ligeiros 3 235 Constantino Bras Batista
¢ao de viaturas. ligeiros. Orfao.
1 Recepcao e encami- | Telefonista .... | Telefonista ......... 6 185 Carolina Tavares Fer-
nhamento de cha- reira.
madas telefénicas. 4 155 Maria José dos Santos
Marques.
Vigilancia das instala- | Auxiliar admi- | Auxiliar administra- 6 175 Soledade Sequeira Carva-
¢oes, acompanha- nistrativo. tivo. lho.
mento dos utentes e 4 145 Maria Feliciana Galvao
distribuigao do Pinto.
expediente. 8 205 Guilhermina de Fatima C.
Santos.
6 175 Miquelina Augusta P.
Capelo.
3 235 Fernando Oliveira Var-
zeas.
Regime especial
Informatica ..... - Informética ......... Técnica superior | Técnico superior de 1 510 Maria Margarida A. Go-
de informa- informatica de mes.
tica. 1.2 classe. 1 510 Sandra Monica A. Mi-
randa Lopes.

Equiparado a director-geral.
Exercem cargos de directores de servicos, em gestao corrente (n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 78/99, de 16 de Marco).
Exercem fungoes noutros organismos.
Exercem cargos de chefes de divisao, em gestao corrente En.” 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 78/99, de 16 de Marco).
e) Licenga sem vencimento de longa duragao desde 24 de Julho de 1999.
Lugares criados ao abrigo do Decreto-Lei n.° 89-F/98, de 13 de Abril, a extinguir quando vagarem.
) Em regime de requisicao no IAPMEIL

9 de Dezembro de 1999. — O Director Regional, Mdrio Silva.

DS
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Gabinete de Estudos e Prospectiva Econdmica

Despacho (extracto) n.° 48/2000 (2. série). — Por meu des-
pacho de 30 de Novembro de 1999, por delegacao:

Maria Angela Pais da Graca Lobo, assessora do quadro de pessoal
da Direccao-Geral da Energia — transferida, com a mesma cate-
goria, carreira, escaldo e indice, para o quadro do ex-Gabinete
de Estudos e Planeamento do ex-Ministério da Indistria e Energia,
com efeitos a partir de 1 de Dezembro de 1999, mantendo o regime
de substituicao em que se encontra investida. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Novembro de 1999. — A Subdirectora, Julieta Estévao.

Instituto Portugués da Qualidade

Aviso n.° 22/2000 (2.7 série). — Por despacho de 14 de Dezembro
de 1999 do presidente do Instituto Portugués da Qualidade:

Maria Eduarda de Carvalho Pamplona Corte Real Filipe e Manuel
Joaquim Pinto Ribeiro de Seabra, assessores (drea funcional de
metrologia) do quadro de pessoal do Instituto Portugués da Qua-
lidade — nomeados definitivamente, precedendo concurso, asses-
sores principais da mesma area funcional e quadro, escalao 1,
indice 710, considerando-se exonerados dos seus anteriores cargos
a partir da data de aceitagdo do novo lugar.

14 de Dezembro de 1999. — O Presidente, Anténio Ramos Pires.

Regiao de Turismo do Ribatejo

Aviso n.° 23/2000 (2.7 série). — Para os devidos efeitos se torna
publico que, de harmonia com o meu despacho de 18 de Novembro
de 1999 e no uso da competéncia que me confere a alinea a) do
n.° 2 do artigo 53.° do Decreto-Lei n.° 100/84, de 29 de Marco, com
a redaccdo que lhe foi dada pela Lei n.° 18/91, de 12 de Junho,
renovo por mais um ano, de acordo com o n.° 1 do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, o contrato de trabalho a
termo certo com a técnica estagiaria de turismo Florbela Martins
Ramalhosa Moco.

O contrato foi celebrado por urgente conveniéncia de servico. [Nao
carece de visto do Tribunal de Contas, de acordo com a alinea g)
do n.° 3 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97.]

2 de Dezembro de 1999. — O Presidente, Carlos Abreu.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Gabinete do Ministro

Despacho n.® 49/2000 (2.2 série). — O Centro Regional de Segu-
ranga Social do Algarve é um organismo dotado de personalidade
juridica de direito publico, com autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, que tem por objectivo garantir, na respectiva area geo-
grafica de actuacao, o reconhecimento dos direitos € o cumprimento
das obrigacoes decorrentes dos regimes de seguranca social, o exercicio
da acgao social e a execugao de programas e acgdes de insercao social.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 260/93, de 23 de Julho, os centros
regionais de seguranca social sdo dirigidos por um conselho directivo
constituido por um presidente e dois vogais, equiparados, respecti-
vamente, a director-geral e subdirector-geral.

A Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, prevé no seu artigo 3.°, n.° 1,
que o recrutamento dos directores-gerais e subdirectores-gerais ¢ feito
por escolha de entre dirigentes e assessores da Administracao Publica
que possuam as habilitacdes, aptidao e experiéncia profissional ade-
quadas ao exercicio das respectivas fungoes.

O licenciado Arnaldo Tainha de Oliveira possui, para além dos
requisitos gerais exigiveis para o desempenho de cargos dirigentes,
o perfil adequado para o exercicio das fungdes de vogal do conselho
directivo daquele organismo, considerando, designadamente, a sua
formagao académica e experiéncia profissional, sendo, em particular,
de destacar a sua actividade, precisamente, enquanto vogal do con-
selho directivo do CRSS do Algarve desde 1996.

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 3.°, n.° 1, e 18.°, n.° 6,
alinea b), da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, em conjugag¢do com

o disposto nos artigos 1.°, n.° 2, € 9., n.° 1, do Decreto-Lei n.® 260/93,
de 23 de Julho, determina-se o seguinte:

1 — E nomeado vogal do conselho directivo do Centro Regional
de Segurancga Social do Algarve o licenciado Arnaldo José Tainha
de Oliveira.

2 — A presente nomeacdo produz efeitos desde 6 de Dezembro
de 1999.

6 de Dezembro de 1999. — O Ministro do Trabalho ¢ da Soli-
dariedade, Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues.

Curriculum vitae

(sintese de nota biogréafica)

Arnaldo José Tainha de Oliveira, nascido em 11 de Marco de 1953,
licenciado em Economia pelo Instituto Superior de Economia da Uni-
versidade Técnica de Lisboa, com frequéncia do mestrado em Ciéncias
Econémicas e Empresariais promovido pela Universidade do Algarve
em parceria com o Instituto Superior de Economia e Gestao:

Em 1996 foi nomeado vogal do conselho directivo do Centro
Regional de Seguranga Social do Algarve em comissdo de
servico;

Em 1995 foi nomeado na categoria de assessor principal da car-
reira técnica;

Em 1993 foi nomeado vogal do conselho directivo do Centro
Regional de Seguranga Social do Algarve em comissdo de
servigo;

No ano de 1989 desempenhou as fungdes de vogal do conselho
directivo do ex-Centro Regional de Seguranca Social de Faro;

Em 1989, por deliberagdo do conselho directivo de 23 de Agosto
de 1989, € promovido a técnico superior principal, na sequéncia
de aprovagao em concurso realizado para o efeito;

Em 1983 é nomeado vogal do conselho directivo do ex-Centro
Regional de Seguranga Social de Faro;

Em 1983 é nomeado técnico superior de 1.% classe, ao abrigo
do n.° 2 do artigo 82.° do Decreto-Lei n.° 413/71, de 27 de
Setembro, por despacho do Secretario de Estado da Seguranga
Social de 29 de Setembro de 1983;

Em 1980 ¢ promovido a categoria de técnico superior de 2.% classe
do quadro de contabilidade e gestao financeira por despacho
de 22 de Maio de 1980 da Direccao-Geral de Organizagiao
e Recursos Humanos;

A partir de 1979, com a criagao do Centro Regional de Seguranca
Social de Faro (regime de instalacdo), que veio a integrar
diversos Orgaos e servicos, exerceu funcoes na area de con-
tabilidade e gestao financeira, em particular ao nivel da coor-
denagdo da gestao de cobrangas e dividas a seguranga social;

Em 1978 reingressou nos quadros da ex-Caixa de Previdéncia
e Abono de Familia do Distrito de Faro, transferido da
ex-Caixa de Previdéncia e Abono de Familia dos Servicos
M¢édico-Sociais do Distrito de Lisboa;

Em 1976 foi admitido na ex-Caixa de Previdéncia e Abono de
Familia do Distrito de Faro.

Despacho n.° 50/2000 (2.2 série). — O Centro Regional de Segu-
ranca Social do Algarve é um organismo dotado de personalidade
juridica de direito publico, com autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, que tem por objectivo garantir, na respectiva rea geo-
grafica de actuagao, o reconhecimento dos direitos e o cumprimento
das obrigacoes decorrentes dos regimes de seguranca social, o exercicio
da accao social e a execugao de programas e acgdes de insercao social.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 260/93, de 23 de Julho, os centros
regionais de seguranca social sdo dirigidos por um conselho directivo
constituido por um presidente e dois vogais, equiparados, respecti-
vamente, a director-geral e subdirector-geral.

A Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, prevé no seu artigo 3.°, n.° 1,
que o recrutamento dos directores-gerais e subdirectores-gerais ¢ feito
por escolha de entre dirigentes e assessores da Administragido Publica
que possuam as habilitacdes, aptidao e experiéncia profissional ade-
quadas ao exercicio das respectivas fungoes.

O licenciado Jorge do Nascimento Botelho possui, para além dos
requisitos gerais exigiveis para o desempenho de cargos dirigentes,
o perfil adequado para o exercicio das fungdes de vogal do conselho
directivo daquele organismo, considerando, designadamente a sua for-
macao académica e experiéncia profissional, sendo, em particular,
de destacar a sua actividade, precisamente, enquanto vogal do con-
selho directivo do CRSS do Algarve desde 1996.

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 3.°, n.° 1, e 18.°, n.° 6,
alinea b), da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, em conjugacao com
o disposto nos artigos 1.°, n.° 2, € 9., n.° 1, do Decreto-Lei n.° 260/93,
de 23 de Julho, determina-se o seguinte:

1 — E nomeado vogal do conselho directivo do Centro Regional
de Seguranca Social do Algarve o licenciado Jorge Manuel do Nas-
cimento Botelho.
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2 — A presente nomeacao produz efeitos desde 6 de Dezembro
de 1999.

6 de Dezembro de 1999. — O Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade, Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues.

Curriculum vitae

(sintese de nota biogréfica)

Jorge Manuel do Nascimento Botelho, licenciado em Direito pela
Universidade de Coimbra, variante de Juridico-Econdmicas:

1993-1994 — frequéncia da 1.* fase do estagio de advocacia na
Ordem dos Advogados, conselho distrital de Coimbra;

1994-1995 — frequéncia da 2.* fase do estdgio de advocacia;

1995 — conclusao do estagio de advocacia;

1995-1996 — exercicio da advocacia com escritério na Rua de
25 de Abril, em Tavira;

Desde 12 de Agosto de 1996 exerce as fungoes de vogal do con-
selho directivo do Centro Regional de Seguranga Social do
Algarve;

Novembro de 1999 — ingresso, ap6s concurso, no quadro de pes-
soal do Centro Regional de Seguranca Social do Algarve como
técnico superior de 2.2 classe da carreira técnica superior, area
juridica, com deliberacdo de nomeacao definitiva de 15 de
Outubro de 1999.

Despacho n.° 51/2000 (2.2 série). — Nos termos da Resolugao
n.° 99/99, de 1 de Setembro, foi aprovado o Plano Operacional de
Combate ao Jogo Ilegal, no ambito do qual foi criada a Comissao
para o Acompanhamento do Combate ao Jogo Ilegal (CEACII).

Importa agora indicar o representante do Ministério do Trabalho
e da Solidariedade naquela Comissao.

Assim, nos termos da alinea b) do n.° 3.4 da Resolu¢ao do Conselho
de Ministros n.° 99/99, de 1 de Setembro, designo, como representante
do Ministério do Trabalho e da Solidariedade na Comissdo para o
Acompanhamento do Combate ao Jogo Ilegal o licenciado Nuno
Pedro Souto de Miranda Catarino.

6 de Dezembro de 1999. — O Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade, Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues.

Gabinete do Secretario de Estado
do Trabalho e Formacéao

Despacho n.° 52/2000 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do disposto
no n.° 3 do artigo 2.° e no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88,
de 23 de Julho, e obtida a anuéncia do Banco Pinto & Sotto Mayor,
nomeio, para prestar colaboragdo no meu Gabinete, a funcionéria
desta instituicdo bancaria Maria Fernanda Garcia.

2 — A colaboragao a que se refere o nimero anterior dura enquanto
se mantiver a minha nomeacéo no presente cargo, podendo ser revo-
gada a todo o tempo.

3 — A remuneracao mensal da nomeada é de 340 9008, actualizavel
em funcgdo dos aumentos determinados para a fungao publica, a que
acrescem os subsidios de férias, de Natal e de refeicdo, sendo o encargo
com a mesma suportado por verbas do meu Gabinete.

4 — Os encargos referentes ao fundo de pensdes de que a nomeada
¢ actualmente beneficiaria serdo suportados pelo orcamento do meu
Gabinete.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir de 29 de Outubro
de 1999.

7 de Novembro de 1999. — O Secretério de Estado do Trabalho
e Formagao, Paulo José Fernandes Pedroso.

Secretaria-Geral

Rectificacao n.° 3/2000. — Por ter sido publicado com inexactidao
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 275, de 25 de Novembro de
1999, a p. 17763, no despacho n.° 22 898/99 (2.* série), rectifica-se
que onde se 1€ «assistente administrativo» deve ler-se «assistente admi-
nistrativo principal».

15 de Dezembro de 1999. — A Secretéria-Geral-Adjunta, Isabel
Pimentel.

Rectificagao n.° 4/2000. — Por ter sido publicado com inexactidao
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 275, de 25 de Novembro de
1999, a p. 17 763, no despacho 22 906/99 (2.* série), rectifica-se que

onde se 1& «Maria da Conceicdo Monteiro Manteigas» deve ler-se
«Maria da Concei¢ao Manteigas Monteiro».

15 de Dezembro de 1999. — A Secretaria-Geral-Adjunta, Isabel
Pimentel.

Casa Pia de Lisboa

Despacho (extracto) n.® 53/2000 (2.% série). — Por meu des-
pacho de 2 de Novembro de 1999, tendo a anuéncia do conselho
directivo do Centro Regional de Seguranca Social do Alentejo:

Carlos José Dias Faustino, ajudante de lar e centro de dia do Centro
Regional de Seguranca Social do Alentejo — requisitado, pelo
periodo de ano, para exercer idénticas funcoes na Casa Pia de
Lisboa, com inicio em 22 de Novembro de 1999. (Isento de visto
do Tribunal de Contas.)

9 de Dezembro de 1999. — O Provedor, Luis Manuel Martins Rebelo.

Centro Regional de Seguranca Social do Norte

Aviso n.° 24/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de acesso
para enfermeiro especialista. — 1 — Ao abrigo do disposto nos Decre-
tos-Leis n.°® 437/91, de 8 de Novembro, ¢ 412/98, de 30 de Dezembro,
faz-se publico que, por deliberacao do conselho directivo de 26 de
Novembro de 1999, acta n.° 808, se encontra aberto, pelo prazo de
15 dias contados a partir da data da publicagao deste aviso no Didrio
da Republica, concurso interno geral de acesso para provimento de
um lugar de enfermeiro especialista do quadro de pessoal do Centro
Regional de Seguranca Social do Norte, aprovado pela Portaria
n.° 1054/93, de 21 de Outubro.

2— O lugar a prover destina-se a especialidade de enfermagem
comunitaria.

3 — Legislacdo aplicdvel — Decretos-Leis n.** 437/91, de 8 de
Novembro, ¢ 412/98, de 30 de Dezembro.

4 — Local de trabalho — no Servico Sub-Regional do Porto.

5 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o lugar anun-
ciado, esgotando-se com o seu preenchimento.

6 — As fungoes a desempenhar sdo as constantes do n.° 2 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a redac-
¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

7 — Requisitos gerais de admissdo — os constantes do n.° 3 do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

8 — Requisitos especiais — deter a categoria de enfermeiro ou
enfermeiro graduado e estar habilitado com um curso de especia-
lizagdo em enfermagem estruturado nos termos do n.° 1 do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 178/85, de 23 de Maio, ou com um curso de estudos
superiores especializados em enfermagem que habilite para a pres-
tacdo de cuidados de enfermagem na drea de especializacdo a que
se refere o n.° 2 e avaliacao de desempenho de Satisfaz.

9 — Método de seleccao — serd utilizada, como método de selec-
¢do, a avaliacdo curricular, a qual visa avaliar a qualificacdo profissional
dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da funcao,
a habilitacdo académica, a formagao profissional, a experiéncia pro-
fissional e outros elementos considerados relevantes.

10 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento, dele devendo constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificagdo civil e criminal que o emitiu), residéncia e
telefone;

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Indicacdo da categoria e servico, natureza do vinculo e anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungao publica;

d) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do Didrio da Repuiblica onde vem publicado;

e) Quaisquer circunstancias que o candidato considere suscep-
tiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal.

11 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados
da seguinte documentacao:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos especiais;
b) Um exemplar do curriculo profissional.

12 — Os funciondrios do Centro Regional de Seguranga Social do
Norte ficam dispensados da apresentacao dos documentos compro-
vativos dos requisitos que constem do seu processo individual.
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13 — O requerimento e demais documentacdo devem ser remetidos
pelo correio, em carta registada e com aviso de recepcdo, ou entregues
em mao, na Sec¢ao de Assiduidade e Concursos do Centro Regional.

14 — Composigao do juri:

Presidente — Maria Brigida Sousa Silveira, enfermeira-chefe.
Vogais efectivos:

Maria Eugénia Gomes Carvalho, enfermeira-chefe.
Maria José Faria Alves Teles, enfermeira especialista.

Vogais suplentes:

Carolina Maria Cardoso Carvalho Oliveira, enfermeira
especialista.

Maria Fernanda Ferreira Oliveira Gomes, enfermeira espe-
cialista.

13 de Dezembro de 1999. — Pelo Presidente do Conselho Direc-
tivo, M. do Carmo Antunes Silva.

Aviso n.° 25/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos da deliberacao
do conselho directivo do Centro Regional de Seguranca Social do
Norte (CRSS Norte) de 5 de Novembro de 1999, acta n.° 305, faz-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar
da publicacdo deste aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno
de acesso geral para o preenchimento de quatro vagas na categoria
de técnico profissional principal da carreira de operador de micro-
filmagem do quadro de pessoal deste CRRS Norte, aprovado pela
Portaria n.° 1054/93, de 21 de Outubro.

2 — Prazo de validade — a validade do presente concurso esgota-se
com o preenchimento das vagas concursadas.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 248/85, de 15 de
Julho, 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

4 — Local de trabalho — Servicos Regionais e Servicos Sub-Re-
gionais do CRSS Norte.

5 — Remuneracdo — a resultante da aplicacao do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho.

6 — Conteudo funcional — fun¢des de natureza executiva de apli-
cacao técnica em tarefas de microfilmagem.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Sao requisitos gerais de admissdo ao concurso os constantes
do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais — deter a categoria de técnico profis-
sional de 1.2 classe da carreira de operador de microfilmagem ha,
pelo menos, trés anos classificados de Bom.

8 — Método de seleccao — avaliac@o curricular, a qual visara ava-
liar as aptidoes profissionais ponderando a habilitacdo académica de
base, a formagdo e a qualificacdo e a experiéncia profissionais, bem
como a classificagao de servigo.

9 — O sistema de classificacao final, incluindo a respectiva férmula
classificativa, e os critérios de apreciacdo constarao de actas de reu-
nides do juri do concurso, podendo ser facultadas quando solicitadas.

10 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento, em papel normalizado, nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido ao presidente
do conselho directivo do CRSS Norte, dele devendo constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de

nascimento e nimero e data do bilhete de identidade e servigo

de identificagdo que o emitiu), residéncia e telefone, bem

como mengao do actual servigo em que esta inserido, nimero

de telefone, e ou extensdao do mesmo, para o qual pode ser

contactado;

Habilitagoes literarias;

Indicacdo da categoria e servico a que estd vinculado, da

natureza do vinculo e da antiguidade na categoria, na carreira

e na funcao publica;

d) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e a data do Didrio da Repuiblica onde vem publicado;

e) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem sus-
ceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

Cc
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11 — O requerimento devera ser acompanhado da seguinte docu-
mentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato,
do qual conste a identificagdo completa, a experiéncia pro-
fissional, com indicacdo das funcdes com mais interesse para
o exercicio do cargo a que se candidata, e os cursos de for-
macao que tenha frequentado, com indicacdo das datas em
que foram realizados, do tempo de duragdo dos mesmos e
das entidades que os organizou;

b) Documento auténtico ou autenticado comprovativo das habi-
litacoes literarias;

¢) Declaracao emitida pelo servico ou organismo de origem,
devidamente autenticada, da qual constem, inequivocamente,
a existéncia e a natureza do vinculo, a categoria que detém
e o tempo de servico na categoria, na carreira e na fungao
publica;

d) Documento auténtico ou autenticado comprovativo da clas-
sificacdo de servigo. Da classificagdo de servico terdo de cons-
tar as suas expressoes qualitativa e quantitativa.

12 — O requerimento deverd ainda ser acompanhado da seguinte
documentagao:

a) Documento auténtico ou autenticado comprovativo dos cursos
de formacao;

b) Declaragdes ou documentagdo comprovativas das circunstan-
cias referidas na alinea e) do n.° 10, sem o que nao serao
as mesmas consideradas.

13 — E dispensada a apresentacio do certificado de habilitacdes
desde que o candidato declare no requerimento, sob compromisso
de honra, que possui as habilitacoes literarias indicadas no mesmo
requerimento.

14 — O requerimento e a demais documentacao devem ser reme-
tidos pelo correio em carta registada com aviso de recepcao, ou entre-
gues em mao no CRSS Norte, na Reparticio de Administracao de
Pessoal, Sec¢ao de Concursos e Assiduidade, Rua de Anténio Patricio,
262, 10.°, 4199 Porto Codex.

15 — O juri tem a seguinte composicao:

Presidente — Licio Emilio da Silva Nunes, chefe de repartigao.
Vogais efectivos:

José de Deus Santos, operador-chefe de microfilmagem.
Domingas Rosalia Martins de Oliveira Meneses Gomes, téc-
nica profissional especialista de microfilmagem.

Vogais suplentes:

Dina Maria Osério Mendes Fragoso Sampaio, técnica pro-
fissional especialista.

Joaquim Gongalves Lima Silva, técnico profissional espe-
cialista.

13 de Dezembro de 1999. — O Presidente do Conselho Direc-
tivo, M. do Carmo Antunes Silva, vogal.

Aviso n.° 26/2000 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, auto-
rizado por deliberacao do conselho directivo do Centro Regional de
Seguranga Social do Norte de 26 de Novembro de 1999, acta n.° 308,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicacao
do presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno de ingresso
com vista ao provimento de um lugar vago de motorista de pesados,
categoria prevista no quadro de pessoal do Centro Regional de Segu-
ranca Social do Norte, aprovado pela Portaria n.° 1054/93, de 21
de Outubro, a afectar ao Servico Sub-Regional de Braganca.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga acima
indicada, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — Braganca.

4 — Legislacao aplicidvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes dos Decretos-Leis n.® 404-A/98, de 18 de Dezembro, e
204/98, de 11 de Julho, e do despacho n.° 13 381/99, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

5 — Vencimento — o correspondente ao escaldo 1, indice 140, pre-
visto na tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Contetdo funcional — o contetido funcional correspondente
a categoria € o constante do mapa n.° 1 anexo ao Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho, para o grupo de pessoal auxiliar, desig-
nadamente a conducdo de viaturas para transporte de passageiros
e ou mercadorias, tendo em atengao a seguranca dos utilizadores
e mercadorias, e cuidar da manutencao das viaturas que lhe forem
distribuidas, bem como receber e entregar expediente e encomendas
oficiais e efectuar recados e tarefas elementares indispensaveis ao
funcionamento dos servigos.

7 — Requisitos gerais de admissao ao concurso — podem ser admi-
tidos ao concurso os funciondrios ou agentes, nas condicdes previstas
no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, que satisfacam, até ao fim
do prazo de entrega das candidaturas, os requisitos gerais de admissao
a concurso, previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;
b) Ter 18 anos completos;
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¢) Possuir as habilitagdes literdrias e profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

8 — Requisito especial de admissdo — ser possuidor da escolari-
dade obrigatdria e de carta de conducdo adequada, nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro.

9 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Exame psicoldgico de selecgao.

9.1 — A prova de conhecimentos gerais € escrita, tem a duragao
de uma hora, incidindo sobre os conhecimentos referidos no programa
de provas aprovado pelo despacho n.° 13 381/99 (2. série), publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999:

Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para o ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adqui-
ridos no ambito escolar, designadamente nas areas de por-
tugués e de matematica, e aos resultantes da vivéncia do cida-
dao comum;

Direitos e deveres da fungio publica e deontologia profissional;

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Adminis-
tragao Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tragao Publica;

Deontologia do servigo publico;

Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o qual é
aberto o concurso.

10 — Ambas as provas serdo pontuadas de 0 a 20 valores, sendo
a classificacdo final a média aritmética simples das classificagoes obti-
das nos dois métodos de seleccao.

11 — Apresentagdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel normalizado, nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90,
de 4 de Abril, dirigido ao presidente do conselho directivo do Centro
Regional de Seguranga Social do Norte, dele devendo constar:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil, resi-
déncia, numero de telefone, nimero do bilhete de identidade
e servico que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte e repar-
tigao fiscal e situagao militar, se for caso disso);

Habilitagoes literarias e profissionais;

Indicacdo da categoria e do servico a que estd vinculado,
da antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica
e do local de trabalho pretendido, por ordem de preferéncia;
d) Quaisquer circunstincias que o candidato considere suscep-

tiveis de influir na apreciagdo do seu mérito.

Cc
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11.2 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanha-
dos da seguinte documentacao, sob pena de exclusao:

a) Certificado auténtico ou autenticado comprovativo das habi-
litacoes literarias e profissionais;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Declaracao, sob compromisso de honra, de que possui o0s
requisitos exigidos nas alineas d), e) e f) do n.° 7 do presente
aviso;

d) Declaracao do servico de origem donde constem a natureza
do vinculo, a categoria que detém e o tempo de servico efectivo
na categoria, na carreira e na funcgao publica.

As candidaturas devem ser entregues durante o periodo normal
de expediente, pessoalmente ou remetidas pelo correio, registadas
e com aviso de recepgao, para o Centro Regional de Seguranga Social
do Norte, Seccao de Assiduidade e Concurso, Rua de Anténio Patricio,
262, 10.° piso, 4199 Porto Codex.

12 — Publicitagao das listas de candidatos e de classificagao — as
listas de candidatos admitidos e excluidos e de classificacao final serao
publicitadas de acordo com o disposto nos artigos 33.°, 34.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98.

13 — Composicao do jari:

Presidente — Liicio Emidio da Silva Nunes, chefe de reparticao.

Vogais efectivos:

Alvaro dos Santos Dias, chefe de seccio.
Maria Arminda Freitas Guedes Pinho Ferreira, assistente
administrativa principal.

Vogais suplentes:

José Henrique Silva, assistente administrativo principal.
Mateus Moreira Carvalho Pereira, assistente administrativo
principal.

20 de Dezembro de 1999. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
a Vogal, Maria do Carmo Antunes Silva.

Aviso n.° 27/2000 (2.7 série). — 1 — Faz-se publico que, auto-
rizado por deliberacao do conselho directivo do Centro Regional de
Seguranga Social do Norte de 29 de Outubro de 1999, acta n.° 304,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicacao
do presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno de ingresso
com vista ao provimento de cinco lugares vagos de motorista de ligei-
ros, categoria prevista no quadro de pessoal do Centro Regional de
Seguranga Social do Norte, aprovado pela Portaria n.° 1054/93, de
21 de Outubro, a afectar do seguinte modo:

Um lugar ao Servico Sub-Regional de Braganca;
Um lugar ao Servigo Sub-Regional de Braga;
Trés lugares aos Servigos Sub-Regionais do Porto e de Penafiel.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas acima
indicadas, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Locais de trabalho — Braga, Porto e Braganca.

4 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posigoes dos Decretos-Leis n.® 404-A/98, de 18 de Dezembro, e
204/98, de 11 de Julho, do Decreto Regulamentar n.° 47/87, de 29
de Julho, e do despacho n.° 13 381/99, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 162, de, 14 de Julho de 1999.

5 — Vencimento — o correspondente ao escalao 1, indice 130, pre-
visto na tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Conteudo funcional — o contetido funcional correspondente
a categoria € o constante do mapa n.° 1 anexo ao Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho, para o grupo de pessoal auxiliar, desig-
nadamente a condugdo de viaturas ligeiras para transporte de pas-
sageiros e ou mercadorias tendo em atencdo a seguranca dos uti-
lizadores e mercadorias e cuidar da manutencdo das viaturas que
lhe forem distribuidas, bem como receber e entregar expediente e
encomendas oficiais e efectuar recados e tarefas elementares indis-
pensaveis ao funcionamento dos servicos.

7 — Requisitos gerais de admissao ao concurso — podem ser admi-
tidos ao concurso os funciondrios ou agentes, nas condi¢des previstas
no artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 204/98, que satisfacam, até ao fim
do prazo de entrega das candidaturas, os requisitos gerais de admissao
a concurso, previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias e profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

8 — Requisito especial de admissao — ser possuidor da escolari-
dade obrigatéria e de carta de conducdo adequada, nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, e do Decreto Regulamentar n.° 47/87, de 29 de
Julho.

9 — Métodos de seleccio:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Exame psicoldgico de selecgdo.

9.1 — A prova de conhecimentos gerais ¢ escrita, tem a duragao
de uma hora, incidindo sobre os conhecimentos referidos no programa
de provas aprovado pelo despacho n.° 13 381/99 (2.* série), publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999:

Conhecimentos ao nivel das habilitacoes exigidas para o ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adqui-
ridos no ambito escolar, designadamente nas areas de por-



56 DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 2— 4 de Janeiro de 2000

tugués e de matematica, e aos resultantes da vivéncia do cida-
dao comum;

Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional;

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Adminis-
tragdo Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tragdo Publica;

Deontologia do servigo ptblico;

Atribui¢des e competéncias proprias do servico para o qual é
aberto o concurso.

10 — Ambas as provas serdo pontuadas de 0 a 20 valores, sendo
a classificacao final a média aritmética simples das classificagoes obti-
das nos dois métodos de selecgao.

11 — Apresentagdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel normalizado, nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90,
de 4 de Abril, dirigido ao presidente do conselho directivo do Centro
Regional de Seguranga Social do Norte, dele devendo constar:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil, resi-
déncia, numero de telefone, nimero do bilhete de identidade
e servico que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte e repar-
ticdo fiscal e situacdo militar, se for caso disso);

Habilitagdes literarias e profissionais;

Indicacdo da categoria e do servico a que estd vinculado,
da antiguidade na categoria, na carreira e na fungio puablica
e do local de trabalho pretendido, por ordem de preferéncia;
d) Quaisquer circunstincias que o candidato considere suscep-

tiveis de influir na apreciacao do seu mérito.

~——
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11.2 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanha-
dos da seguinte documentagao, sob pena de exclusao:

a) Certificado auténtico ou autenticado comprovativo das habi-
litagOes literarias e profissionais;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando for caso disso;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos exigidos nas alineas ¢) e f) do n.° 7 do presente
aviso;

e) Declaragdo do servico de origem donde constem a natureza
do vinculo, a categoria que detém e o tempo de servico efectivo
na categoria, na carreira e na funcgao publica.

As candidaturas devem ser entregues durante o periodo normal
de expediente, pessoalmente ou remetidas pelo correio, registado com
aviso de recepcao, para o Centro Regional de Seguranca Social do
Norte, Seccao de Assiduidade e Concurso, Rua de Anténio Patricio,
262, 10.°, 4199 Porto Codex.

12 — Publicitagao das listas de candidatos e de classificacio — as
listas de candidatos admitidos e excluidos e de classificacao final serao
publicitadas de acordo com o disposto nos artigos 33.°, 34.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98.

13 — Composigédo do juri:

Presidente — Licio Emilio da Silva Nunes, chefe de repartigao.
Vogais efectivos:

Alvaro dos Santos Dias, chefe de seccao.
Maria Arminda Freitas Guedes Pinho Ferreira, assistente
administrativa principal.

Vogais suplentes:

José Henrique Silva, assistente administrativo principal.
Mateus Moreira Carvalho Pereira, assistente administrativo
principal.

20 de Dezembro de 1999. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
a Vogal, Maria do Carmo Antunes Silva.

Departamento de Estudos, Prospectiva e Planeamento

Despacho n.° 54/2000 (2.2 série). — 1 — No uso da competéncia
que me ¢ conferida pelo n.° 1 do artigo 35.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo e pelo n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, delego no subdirector-geral licenciado
Orlando Maria Marques Ré os seguintes poderes:

1.1 — Autorizar a abertura de concursos e praticar todos os actos
subsequentes;

1.2 — Conceder licencas por periodo até 30 dias respeitantes a fun-
ciondrios com categoria igual ou superior a chefe de divisao;

1.3 — Autorizar o gozo e a acumulagao de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual;

1.4 — Autorizar o inicio das férias e o seu gozo interpolado, bem
como a sua acumulagao parcial por interesse do servigo, relativamente
a funcionarios de categoria igual ou superior a chefe de divisao;

1.5 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenga, bem como o exercicio de fungdes em situagao
que dé lugar a reversao do vencimento de exercicio e o respectivo
processamento;

1.6 — Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que aos fun-
ciondrios e agentes tenham direito, nos termos da lei;

1.7 — Praticar todos os actos relativos a aposentacdo dos funcio-
narios e agentes, salvo no caso de aposentacdo compulsiva, e, em
geral, todos os actos respeitantes ao regime de seguranca social da
funcao publica, incluindo os referentes a acidentes em servigo;

1.8 — Celebrar contratos de seguro e de arrendamento nos termos
legais e autorizar a respectiva actualizacdo sempre que resulte de
imposicao legal;

1.9 — Autorizar deslocacdes em servico, qualquer que seja 0 meio
de transporte, excepto o aéreo, no continente, que depende de auto-
rizagdo ministerial, bem como o processamento dos correspondentes
abonos ou despesas com a aquisicao de bilhetes ou titulos de transporte
e de ajudas de custo, antecipadas ou nao;

1.10 — Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas e
aquisicao de bens e servigos até 10 000 000$;

1.11 — Praticar todos os actos subsequentes a autorizagao de des-
pesas, quando esta seja da competéncia do membro do Governo;

1.12 — Qualificar como acidente em servigo os sofridos pelos fun-
ciondrios e agentes.

2 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 36.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, autorizo o dirigente referido no n.° 1
do presente despacho a subdelegar as competéncias que ora lhe sdo
delegadas.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 15 de Novembro
de 1999, ficando por este meio ratificados os actos entretanto pra-
ticados no ambito da presente delegacao de competéncias.

10 de Dezembro de 1999.— O Director-Geral, Luis Capucha.

Instituto de Desenvolvimento e Inspeccao
das Condicoes de Trabalho

Rectificagao n.° 5/2000. — 1 — Por ter saido com inexactidao
o aviso de abertura do concurso interno de admissao a estagio para
ingresso na carreira de inspeccao superior do grupo de pessoal técnico
de inspecgao, destinado ao provimento de 16 lugares na categoria
de inspector do quadro de pessoal do Instituto de Desenvolvimento
e Inspeccao das Condigoes de Trabalho, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 276, de 26 de Novembro de 1999, promove-se
a sua rectificagdo, passando a redaccdo do n.° 9, alinea d), a ser
a seguinte:

€ e

d) Possuir licenciatura em Direito. Sociologia do Trabalho, His-
toria e Ciéncias Sociais, Informatica de Gestao, Gestao de
Empresas, Gestao de Recursos Humanos e Psicologia do Tra-
balho, Gestao e Administracdo Publica e Histéria.»

2—Em face da presente rectificacdo, considera-se que o prazo
de 10 dias uteis para apresentagao de candidaturas, fixado no aviso
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.% série, n.° 276, de 26 de Novembro
de 1999, se conta a partir da publicagao da presente rectificagao.

3 — Os requerimentos e documentos ja apresentados no prazo
fixado no mencionado aviso mantém a sua validade.

10 de Dezembro de 1999. — A Directora de Servicos, Maria Teresa
Rodrigues.

Instituto para a Inovacao da Formacéao

Deliberagao n.° 1/2000. — Por deliberac¢io da comissao directiva
do INOFOR — Instituto para a Inovagao na Formagao de 29 de Outu-
bro de 1999:

Ana Maria de Oliveira Antunes da Silva Santos — nomeda, prece-
dendo concurso, assessora principal da carreira técnica superior
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do quadro de pessoal do INOFOR, por urgente conveniéncia de
servigo, com efeitos a partir de 1 de Novembro de 1999.

2 de Novembro de 1999. — A Directora do Departamento de Ges-
tao de Recursos Humanos e Financeiros, Elsa Morais Garcia Nunes.

EX-MINISTERIO DO EQUIPAMENTO,
DO PLANEAMENTO
E DA ADMINISTRACAO DO TERRITORIO

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 55/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 9 de Dezembro de 1999 do Secretario de Estado Adjunto e das
Obras Publicas:

Sebastidao Baptista Pinela, secretario-geral do ex-Ministério do Equi-
pamento, do Planeamento e da Administracao do Territério — dada
por finda, a seu pedido, a comissao de servigo, com efeitos a data
do despacho. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

9 de Dezembro de 1999. — O Secretario-Geral, Fernando Almo-
dovar.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direccéo-Geral dos Registos e do Notariado

Aviso n.° 28/2000 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, por des-
pacho de 3 de Novembro de 1999 do director-geral, em substituicao,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacdao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno geral de ingresso para o provimento de um lugar de auxiliar
administrativo do quadro de pessoal da Conservatéria do Registo
de Automdveis, aprovado pela Portaria n.° 967/89, de 3 de Novembro.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
do lugar em referéncia.

3 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento é o correspon-
dente aos indice e escaldo aplicaveis aos candidatos admitidos, de
acordo com o estabelecido nos Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16
de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, genericamente vigentes
para a funcéo publica.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho é em Lisboa.

5 — Legislacdo aplicavel ao presente concurso — Decretos-Leis
n.°s 204/98, de 11 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89,
de 7 de Dezembro, ¢ 404-A/98, de 18 de Dezembro, e Portaria
n.° 967/89, de 3 de Novembro.

6 — Contetdo funcional — compete aos auxiliares administrativos
a recepcao e distribuicdo de expediente, vigilancia de instalacoes e
acompanhamento de visitantes.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo exigida a escolaridade obri-
gatdria como habilitacao literaria.

7.2 — Requisitos especiais — ser funciondrio de qualquer servico
ou organismo da Administracao Publica ou agente nas condicoes do
n.° 1 ou do n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

8 — Métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos;
b) Entrevista profissional de seleccao.

9 — Prova de conhecimentos — a prova sera escrita e versara sobre
conhecimentos gerais cujas matérias corresponderao ao nivel das habi-
litacdes literarias legalmente exigidas, nomeadamente portugués e
matematica e nos termos do programa de provas aprovado por des-
pacho do Secretario de Estado da Administracdo Publica publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 165, de 18 de Julho de 1996.

9.1 — A prova sera pontuada de 0 a 20 valores e tera a duragao
de sessenta minutos.

9.2 — A prova de conhecimentos tem caracter eliminatério, sendo
excluidos os candidatos que nela obtenham classificacao inferior a
10 valores (por arredondamento de 9,5 valores).

10 — Entrevista profissional de selecgao — visa avaliar, numa escala
em que os candidatos serdo graduados de 0 a 20 valores e numa

relac@o interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, sendo apreciados e ponderados
os seguintes factores:

a) Cultura geral e experiéncia profissional;

b) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;

¢) Capacidade de relacionamento;

d) Preocupagdo pela valorizacdo e actualizacao profissionais.

11 — Classificacao final — serd expressa de 0 a 20 e resultard da
aplicagao da seguinte férmula:

TPC+3E
CP=—=
em que:

CF=classificacao final;
PC=classificacdo resultante da prova de conhecimentos;
E=classificacao resultante da entrevista.

11.1 — Os critérios de apreciagdo e da entrevista profissional de
seleccdao, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constardo de actas de reunides do jiri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

12 — Formalizacgao de candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento
dirigido ao director-geral dos Registos e do Notariado e entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, para
a Conservatéria do Registo de Automoveis, sita na Rua de Sdo
Paulo, 89, 1299 Lisboa Codex, dele constando os elementos abaixo
mencionados:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, estado civil, filia-
¢ao, nacionalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero
e data do bilhete de identidade e servico de identificacao
que o emitiu, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Concurso e lugar a que se candidata;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Categoria detida, servico e quadro a que pertence e natureza
do vinculo;

e) Declaragdo do candidato, em alineas separadas e sob com-
promisso de honra, de que possui os requisitos gerais de
admissao ao concurso;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por considerarem relevantes para a apre-
ciacdo do seu mérito;

g) Descrigao dos documentos anexos ao requerimento.

12.2 — O requerimento de admissao ao concurso devera ser acom-
panhado obrigatoriamente da seguinte documentagéo:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos das
habilitacoes literarias;

¢) Declaraciao emitida pelo organismo ao qual o candidato per-
tenca da qual constem, de forma inequivoca, a categoria de
que ¢ titular, o vinculo e o tempo de servi¢o na categoria,
na carreira e na fungao publica, devidamente autenticada.

12.3 — A ndo entrega dos documentos exigidos no n.° 12.2 do pre-
sente aviso determina a exclusdo do concurso.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de ddvida sobre as situacoes que descrevem, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes, de acordo com
o estipulado nos n.® 3 e 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

14 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

15 — Os candidatos admitidos ao concurso serdo convocados para
os métodos de seleccdo nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — A relagao dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificagdo final serdo publicitadas nos termos e prazos previstos
nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — Composicao do juri:

Presidente — Licenciada Maria Nilde Fernandes Abreu Costa
Martins, conservadora.
Vogais efectivos:

1.° Maria Madalena Simoes Oliveira Ataide Rocha, ajudante
principal.
2.° Maria Anténia Monteiro Bonecas, primeira-ajudante.

Vogais suplentes:

1.° Anibal Marcelino Rodrigues Pinto, segundo-ajudante.
2.° Anténio Carlos Ferreira dos Santos, segundo-ajudante.
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O presidente do jari sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

10 de Dezembro de 1999. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 56/2000 (2.2 série). — Por despacho de 9 de
Dezembro de 1999 do director-geral, em substituicao:

Maria de Fatima da Cruz Duarte Mendes Simoes, escriturdria da
2.2 Conservatdria do Registo Civil de Lisboa — convertida em defi-
nitiva, com efeitos a partir de 10 de Dezembro de 1999, a sua
nomeagao em comissao de servigo, nos termos do n.° 2 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.© 427/89, de 7 de Dezembro.

Maria Isabel Soares de Castro Marques, escrituraria da Conservatéria
do Registo Civil da Mealhada — convertida em definitiva, com efei-
tos a partir de 10 de Dezembro de 1999, a sua nomeagao em comis-
sdo de servico, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Maria Laura Ribeiro Cosme, escrituraria da Conservatdria do Registo
Civil de Torres Vedras — convertida em definitiva, com efeitos a
partir de 2 de Dezembro de 1999, a sua nomeacdo em comissao
de servico, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.°427/89, de 7 de Dezembro.

Maria de Lurdes Monteiro Garcia, escrituraria da 1.* Conservatéria
do Registo Civil de Lisboa — convertida em definitiva, com efeitos
a partir de 14 de Dezembro de 1999, a sua nomeagao em comissao
de servigo, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Rosa Paula Fernandes Capa, escrituraria do 1.° Cartério Notarial
de Vila Nova de Famalicao — convertida em definitiva, com efeitos
a partir de 11 de Dezembro de 1999, a sua nomeagao em comissao
de servigo, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

10 de Dezembro de 1999. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 57/2000 (2.2 série). — Por despacho do director-
-geral, em substitui¢ao, datado de 30 de Novembro de 1999:

Maria de Fatima da Lomba Ribeiro Faria, primeira-ajudante do
2.° Cartdrio Notarial de Barcelos — nomeada primeira-ajudante do
Cartorio Notarial do Centro de Formalidades das Empresas de
Braga (5.° escaldo, indice 305), ficando exonerada das anteriores
funcoes a data da aceitacdo do novo lugar. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas.)

10 de Dezembro de 1999. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 58/2000 (2. série). — Por despachos de 9 de
Dezembro de 1999 do director-geral em substituicao:

Licenciada Ana Paula Pinto Alves, conservadora dos Registos Civil
e Predial e notdria de Pampilhosa da Serra — nomeada interina-
mente para o lugar de conservadora dos Registos Civil e Predial
e notdria de Gois.

Licenciada Isabel Maria Ramos Craveiro, adjunta da conservadora
do Registo Predial de Vila Verde, a exercer interinamente as fun-
¢coes de notaria do Cartdrio Notarial do Sardoal — nomeada inte-
rinamente para o lugar de conservadora dos Registos Civil e Predial
de Mogadouro.

(Nao carecem de visto.)

10 de Dezembro de 1999. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 59/2000 (2.2 série). — Por despacho de 26 de
Novembro de 1999 do director-geral, em substitui¢ao:

Licenciada Marilia Carmen Guerra Simdes, adjunta do conservador
do Registo Predial de Barcelos, a exercer interinamente as funcoes
de conservadora do Registo Civil de Estremoz — nomeada con-
servadora do Registo Civil de Tavira e exonerada a data da posse
no novo lugar. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

13 de Dezembro de 1999. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 60/2000 (2.2 série). — Por despacho do director-
-geral datado de 9 de Dezembro de 1999:

Licenciado José Manuel Subtil Lopes Rijo — contratado em regime
de contrato de trabalho a termo certo, por trés meses, automa-
ticamente renovavel até ao limite de um ano, para exercer fungoes

na Conservatéria dos Registos Civil e Predial e Cartério Notarial
de Marvao, com direito a remuneragao mensal correspondente a
100 000$, acrescida do subsidio de alimentagdo. (Nao carece de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Dezembro de 1999. — A Conservadora/Notaria, Gina Maria
Barata dos Reis.

Despacho n.° 61/2000 (2.2 série). — Por despacho do director-
-geral datado de 7 de Dezembro de 1999:

Maria Helena Marques dos Santos Crispim e Rute Isabel dos Santos
de Jesus de Oliveira — contratadas em regime de contrato de tra-
balho a termo certo, por trés meses, automaticamente renovaveis
até ao limite de um ano, para exercerem funcoes na Conservatdria
do Registo Civil de Setabal, com direito a remuneracdo mensal
correspondente a 100 000$, acrescida do subsidio de alimentagéo.
(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Dezembro de 1999. — A Conservadora, Maria Adelaide
Ribeiro Lopes Bdrrio Vieira.

Despacho n.° 62/2000 (2.2 série). — Por despacho do director-
-geral datado de 7 de Dezembro de 1999:

Lucilia Alexandra Duarte Piriquito — contratada em regime de con-
trato de trabalho a termo certo por trés meses, automaticamente
renovavel até ao limite de um ano, para exercer fungdes no Cartério
Notarial de Azambuja, com direito a remuneracdo mensal corres-
pondente a 100 000$, acrescida do subsidio de alimentagdo. (Nao
carece de fiscalizagdo previa do Tribunal de Contas.)

14 de Dezembro de 1999. — A Notaria, Maria Heloisa Bravo e
Pereira da Silva.

Rectificacao n.° 6/2000. — Por ter sido publicado com inexactidao
o despacho (extracto) n.° 23 860/99 (2.2 série), inserto no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 282, de 4 de Dezembro de 1999, rectifica-se
que onde se 1& «<nomeado, por urgente conveniéncia de servigo, com
efeitos a partir de 15 de Novembro de 1999, para o quadro de pessoal
dos servigos externos desta Direccao-Geral» deve ler-se «nomeado,
por urgente conveniéncia de servico, com efeitos a partir de 15 de
Novembro de 1999, para um lugar vago do quadro da Secretaria
Notarial de Cascais».

14 de Dezembro de 1999. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Direcgao-Geral dos Servigos Judiciarios

Despacho n.° 63/2000 (2.2 série). — Por despacho do director-
-geral dos Servicos Judicidrios de 6 de Dezembro de 1999 e por urgente
conveniéncia de servigo:

Ermelinda Fatima Braga Lopes Santos Sousa, escriva auxiliar do
9.° Juizo Civel do Porto — autorizada a permuta para idéntico lugar
do Tribunal da Comarca de Anadia.

Miguel Angelo Pinto Caldas Lopes, escrivao auxiliar do Tribunal da
Comarca de Anadia — autorizada a permuta para idéntico lugar
do 9.° Juizo Civel do Porto.

Maria Isabel Correia Borges Pereira Simdes, escriva auxiliar do Tri-
bunal da Comarca de Guimaraes — autorizada a permuta para idén-
tico lugar do Tribunal da Comarca de Portimao.

Fernanda Maria Leite Gongalves, escriva auxiliar do Tribunal da
Comarca de Portimdo — autorizada a permuta para idéntico lugar
do Tribunal da Comarca de Anadia.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Dezembro de 1999. — A Directora de Servicos, Helena
Almeida.

Despacho n.° 64/2000 (2.2 série). — No uso de delegacdo de
competéncias e por meus despachos de 6 de Dezembro de 1999, foram
convertidas em definitivas (escalao 1, indice 280) as nomeagdes pro-
visOrias dos seguintes oficiais de justica:

Estela Flavia Vieira de Sousa Rosas, escriva auxiliar do Tribunal da
Comarca de Vila Nova de Gaia — com efeitos a partir de 14 de
Setembro de 1999.

Fernanda da Conceigdo Matias Vidal Lopes, escrivd auxiliar da
15.2 Vara Civel de Lisboa — com efeitos a partir de 11 de Setembro
de 1999.
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Isabel Maria Cardoso Canoa, escriva auxiliar do Tribunal da Comarca
do Seixal —com efeitos a partir de 10 de Setembro de 1999.

10 de Dezembro de 1999.— A Directora de Servicos, Helena
Almeida.

Centro de Formagao de Oficiais de Justiga

Aviso n.° 29/2000 (2.2 série). — Para os devidos efeitos e de
acordo com o disposto no artigo 41.° do Regulamento das Acgdes
de Recrutamento, Seleccdo e Formacao para Ingresso e Acesso nas
Carreiras do Grupo de Pessoal Oficial de Justiga, aprovado pela Por-
taria n.° 961/89, de 31 de Outubro, a seguir se publica a lista de
classificacdo final dos candidatos aprovados e excluidos no 15.° curso
para acesso a categoria de escrivao de direito, aberto pelo aviso
n.° 5623/99 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 69, de 23 de Marco de 1999:

Candidatos aprovados:

1.° Anténio Carlos Abreu Gongalves.

2.° Maria Filomena Cerqueira Gigante Prista.
3.2 José Anténio Amaral Povoas.

4.° Elisabete de Jesus Abreu Fonseca Pires.
5.° Maria Olivia de Jesus dos Santos Alves.

6.° Armando de Ponte Pestana.

7.° Alice Maria Pereira Cardoso.

8.° Maria Manuela Dias Pereira.

9.° José Manuel Martins da Silva.

10.° Maria Irene Reis Martins Fernandes.

11.° Ant6nio Carlos dos Santos.

12.° Hélder Anténio Duarte de Sousa.

13.° Maria José Machado Marques Santos.
14.° Avelino da Cruz Pires.

15.° Antoénio dos Santos Ferreira.

16.° Anténio Joaquim Gongalves.

17.° Carlos Alberto Cordeiro de Sousa.

18.° Lucilia Rosa Serra Coelho Ramalho.

19.° Ana Maria Neves Sota Carvalho Ildefonso.
20.° Maria Emilia da Soledade Pinheiro de Oliveira.
21.° José Manuel Ferreirinha.

22.° José Antonio da Mota Pimenta.

23.° José Antonio Coelho Carreira.

24.° Anténio Francisco Rijo Bugalho.

25.° Joaquim Mateus Libanio dos Santos.

26.° José Luis Ferreira.

27.° Luis Manuel de Chaves Bairos.

28.° Carlos Manuel Gil Baptista.

29.° Donzilia da Conceigao Bras Santos.

30.° Anténio dos Santos Marcos Martins.

31.° Carlos Manuel Pereira da Fonseca.

32.° José Arlindo Alegria Fernandes Costa.
33.° Maria José Batista da Silva Tornesi.

34.° Maria da Conceicdo Nunes Henriques.
35.° Maria de Lurdes Sadio.

36.° Maria Maia dos Santos Magalhaes.

37.° Célia Maria Arsénio Nicolau.

38.° Jodo Manuel Matos Marques.

39.° José Catarino Anastasio.

40.° Anténio de Almeida.

41.° Renato Pereira Batista.

42.° Henrique Palmeiro Ramalho.

43.° Isabel Maria Garcia Pereira Galvao.

44.° Joaquim Vieira dos Reis.

45.° Acacio Alberto Pires Matos.

46.° José Lourenco Brito de Oliveira.

47.° Anténio Luis Martins Duarte de Almeida.
48.° Anténio Fernando Ferreira Brito.

49.° Clarisse de Sao José Araijo de Sousa Gomes.
50.° Joaquim Pereira Ribeiro de Miranda.

51.° Anténio Silveira Leal.

52.° Joao Vasco de Matos Vasconcelos Meneses.
53.° Ildete Maria de Almeida Seixas.

54.° Joaquim Filipe de Aratjo Santos Coutinho.
55.° Fernando Gongalves Dias.

56.° Domingos Pereira da Cunha.

57.° Carlos Manuel Diogo da Costa Ramos.
58.° Elsa Maria Belo Leal.

59.° Anténio Joaquim Dias Rodrigues.

60.° Amilcar dos Santos Cruzeiro.

61.° Maximiano Provisor Rebelo.

62.° Armando Manuel Oliveira Menezes.

63.° José Luis de Faria Marques.

64.° Gabriela Maria Martins da Silva Lourengo.

65.° Jorge Manuel Gongalves Nogueira.

66.° Fernando Jorge da Conceicao Rodrigues.
67.° Ana Maria Oliveira Pinho.

68.° Ana Maria Reis Pinto.

69.° Anténio Francisco Cardoso dos Santos.
70.° Adolfo Manuel Rodrigues.

71.° Susana Maria Carolino de Azevedo Melo.
72.° Manuel Joaquim Ribeiro.

73.° Emilia Maria Martins Coelho dos Santos.
74.° Adelino Horacio Honrado.

75.° Manuel Joaquim Ferreira Gongalves.

76.° Luis Teixeira Dias.

77.° Avelino Vieira da Silva.

78.° Maria Emilia de Jesus Chambel Margarido.
79.° Maria Helena da Silva Couto Pires.

80.° Manuel Joaquim Santos Pereira da Silva.
81.° César Joao Amaral de Almeida.

82.° Maria Carolina Gongalves Morais Correia.
83.° Jorge Manuel Barbosa Fonseca.

84.° Manuel Joaquim dos Santos.

85.° Anténio Manuel Moreira Lima.

86.° Ana Maria de Andrade Soares Ferreira.
87.° Maria de Lurdes Azevedo Coimbra Nunes.
88.° Francisco do Nascimento Gongalves Dias.
89.° Rui Manuel de Almeida Guerra Rodrigues.
90.° Joaquim Luis Barrigas Queiroga.

91.° Olivia Lourenco da Costa.

92.° Arménia Martins Luis.

93.° Anténio Jorge Neves.

94.° Adelaide Maria da Silva Oliveira.

95.° José Maria Vieitas de Amorim.

96.° Maria Preciosa de Jesus Silva Ferreira.
97.° Maria Celeste Monteiro Anjo Angélico.
98.° Francisco Guilherme Branco Ferreira Pires.

Candidatos excluidos:
a) Por ter faltado a prova final:
Aida da Conceicao Santos.

b) Por terem obtido classificagdo inferior a 7,5 valores na
prova final:

Ana Maria da Cunha Faria Santinho Coelho.
Carimo Baldé.

Eugénia Maria da Silva Guerreiro Lopes.

Francisco José Castanheira de Sousa.

Graga Maria Venancio Maximiano Fonseca Saraiva.
Helena Augusta de Sousa Caetano Martins Barbosa.
Joaquim Julio Carreira Amarelo.

José Antoénio do Espirito Santo Carvalhal.

Manuel Augusto Pereira de Faria.

Manuel de Sousa Fernandes.

Maria da Conceicao Bento Lopes.

Maria Gabriela Paz Nunes Ferreira Almeida Rocha.
Maria Luisa Nascimento Leitao.

Maria Manuela Mendes Teles de Figueiredo.

Maria Manuela Rebordao Correia.

Maria Vicéncia Lopes.

Olinda Conceicao Loureiro de Carvalho Pereira.
Vitor Nunes Martins.

¢) Por terem desistido:

Herminia de Jesus dos Santos Gongalves.
Maria Francisca Pecas Rosado Correia.
Maria Teresa Simdes Candeias Lisboa Morais.

21 de Dezembro de 1999. — O Director-Geral, Soreto de Barros.

Direccao-Geral dos Servicos Prisionais

Despacho (extracto) n.° 65/2000 (2.2 série). — Por despacho
do director-geral dos Servicos Prisionais de 26 de Novembro de 1999:

Maria Goreti Pedro Hondrio, assistente administrativa, escalao 1,
indice 190, do quadro de pessoal da Direccao Regional de Educagao
do Centro — transferida, por urgente conveniéncia de servigo, ap6s
prévia anuéncia, para lugar de idéntica categoria, carreira e escalao
do quadro de pessoal comum desta Direcgdo-Geral, com efeitos
reportados a 1 de Dezembro de 1999, ficando desvinculada do
lugar anterior a partir desta data.

Por despacho do director-geral dos Servicos Prisionais de 29 de
Novembro de 1999:

Isaura Fernanda Gomes da Silva Ferreira Antunes, assistente admi-
nistrativa principal, escaldo 3, indice 235, do quadro de pessoal
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do Ministério do Trabalho e da Solidariedade — transferida, por
urgente conveniéncia de servico, apds prévia anuéncia, para lugar
de idéntica categoria, carreira e escalao do quadro de pessoal
comum desta Direc¢ao-Geral, com efeitos reportados a 1 de Dezem-
bro de 1999, ficando desvinculada do lugar anterior a partir desta
data.

Por despacho do director-geral dos Servigos Prisionais de 3 de
Dezembro de 1999:

Fernando dos Santos Pereira Pinto, chefe de repartigao, escalao 2,
indice 475, do quadro de pessoal da Direccao Regional de Educagao
do Norte — transferido, por urgente conveniéncia de servico, apos
prévia anuéncia, para lugar de idéntica categoria, carreira e escalao
do quadro de pessoal comum desta Direccao-Geral, com efeitos
reportados a 15 de Dezembro de 1999, ficando desvinculado do
lugar anterior a partir desta data.

Por despachos do director-geral dos Servigos Prisionais de 7 de
Dezembro de 1999:

Maria Manuela Craveiro Pacheco, assistente administrativa, escalao 1,
indice 190, do quadro de pessoal da Direccao Regional de Educagao
do Centro — transferida, por urgente conveniéncia de servico, apds
prévia anuéncia, para lugar de idéntica categoria, carreira e escalao
do quadro de pessoal comum desta Direccao-Geral, com efeitos
reportados a 31 de Dezembro de 1999, ficando desvinculada do
lugar anterior a partir desta data.

Licenciado Joao Luis de Andrade Ribeiro, assistente administrativo,
escaldo 1, indice 190, do quadro de pessoal do Subgrupo Hospitalar
dos Capuchos e Desterro — transferido, por urgente conveniéncia
de servigo, apds prévia anuéncia, para lugar de idéntica categoria,
carreira e escaldao do quadro de pessoal comum desta Direcgao-
-Geral, com efeitos reportados a 31 de Dezembro de 1999, ficando
desvinculado do lugar anterior a partir desta data.

(Isentos de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Dezembro de 1999. — O Director-Geral, Celso Manata.

Gabinete de Estudos e Planeamento

Despacho (extracto) n.° 66/2000 (2.2 série). — Por despachos
da directora-geral do Gabinete de Estudos e Planeamento do Minis-
tério da Justica de 29 de Novembro de 1999 e do director do Centro
de Estudos Judiciarios de 2 de Dezembro de 1999:

Olga Maria Faleiro Rodrigues Fernandes Fresca, assistente adminis-
trativa principal do quadro de pessoal do Centro de Estudos Judi-
cidrios — transferida, a partir de 10 de Dezembro de 1999, para
o quadro de pessoal do Gabinete de Estudos e Planeamento do
Ministério da Justiga. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

9 de Dezembro de 1999. — A Directora-Geral, Ana Vaz.

Instituto de Medicina Legal de Lisboa

Aviso n.° 30/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 9/99 — concurso
externo geral de ingresso de um lugar de operador de reprogra-
fia. — 1 —Nos termos do disposto no artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho de 9
de Dezembro de 1999 da administradora do Instituto de Medicina
Legal de Lisboa, no uso das competéncias proprias de gestao de pes-
soal, nos termos do artigo 22.°, n.° 1 e 2, do Decreto-Lei n.° 11/98,
de 24 de Janeiro, e da competéncia delegada pela directora do Instituto
de Medicina Legal de Lisboa, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso externo geral de ingresso para o preenchimento
de um lugar na categoria de operador de reprografia da carreira de
pessoal auxiliar do quadro de pessoal do Instituto de Medicina Legal
de Lisboa, constante do mapa anexo a Portaria n.° 441/99, de 18
de Junho.

1.1 — O lugar posto a concurso foi objecto de descongelamento
pelo despacho conjunto n.° 869/99, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 238, de 12 de Outubro de 1999, ¢ atribuido ao Instituto
de Medicina Legal de Lisboa por despacho conjunto de 27 de Setembro
de 1999 do Primeiro-Ministro e do Ministro das Financas.

1.2 — Consultada a Direccao-Geral da Administracao Publica, nos
termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de
Janeiro, esta informou ndo existir pessoal na situacdo de disponi-
bilidade ou inactividade através do oficio n.° 11 360, de 3 de Novembro
de 1999.

2 — Prazo de validade — o concurso € vélido apenas para o preen-
chimento do lugar indicado, caducando com o preenchimento do
mesmo.

3 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Cddigo do Procedimento Administrativo.

4 — Conteudo funcional — compete genericamente ao operador de
reprografia funcdes de natureza executiva de cardcter manual ou mecé-
nico, nomeadamente proceder a reprodugao de documentos escritos,
operando com maquinas fotocopiadoras ou duplicadores, e efectuar
pequenos acabamentos relativos a mesma reprodugao, tais como alcar,
agrafar e cuidar da manutencao do equipamento a seu cargo.

5 — Remuneracdo e condigdes de trabalho — a remuneragao ¢é a
fixada para a categoria, nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, as condigdes de trabalho e as regalias sociais sao
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administragao
Publica e do Ministério da Justica.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho € no Instituto de Medi-
cina Legal de Lisboa, sito na Rua de Manuel Bento de Sousa, 3,
em Lisboa.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente con-
curso os individuos vinculados ou nao a fungao publica que satisfagam
os requisitos constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria;

f) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio.

7.2 — Requisitos especiais — de acordo com os requisitos especiais
previstos na lei, podem candidatar-se os individuos que possuam a
escolaridade obrigatoria.

8 — Métodos de seleccdo — os métodos de selecgao a utilizar serao
0s seguintes:

Prova de conhecimentos;
Entrevista profissional de selec¢do.

8.1 — A prova de conhecimentos a realizar ¢ escrita, de natureza
tedrica, com duragao de duas horas, valorizada de 0 a 20 valores.

8.1.1 — A prova é de conhecimentos gerais/especificos — a prova
de conhecimentos gerais serd elaborada de acordo com o programa
de provas aprovado pelo despacho n.° 13 381/99, de 1 de Julho, do
director-geral da Administracao Publica, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999; a prova de conhe-
cimentos especificos sera elaborada de acordo com o programa de
provas de conhecimentos especificos aprovado por despacho do Secre-
tario de Estado da Administracdo Publica referente a concursos de
ingresso e acesso para o pessoal do Instituto de Medicina Legal de
Lisboa, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 226, de 27
de Setembro de 1999, e cujo enunciado consta em anexo ao presente
aviso.

8.2 — A prova de conhecimentos € eliminatdria para os candidatos
que obtiverem classificacdo inferior a 10 valores, considerando-se
como tal, por arredondamento, as classificagoes inferiores a 9,5 valo-
res.

8.3 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos por comparacdo com o perfil das
exigéncias da funcéo.

8.4 — Os métodos de seleccao utilizados serdo classificados cada
um por si na escala de 0 a 20 valores.

8.5 — A nao comparéncia aos métodos de seleccao eliminatérios
determina a exclusao do candidato.
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9 — A classificagao final resultard da média aritmética simples da
soma das pontuacoes dos métodos de selecgao a utilizar, por aplicagao
da seguinte férmula:

PC+EPS
CP=—"—

em que:

CF=classificacao final;
PC=prova de conhecimentos;
EPS=entrevista profissional de seleccao.

9.1 — Em caso de igualdade de classificagdo, constituem critérios
de preferéncia os mencionados no artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — A avaliacdo e classificagdo final dos candidatos competird
ao juri do concurso, devendo os critérios de apreciacao e ponderacao,
bem como o sistema de classificagao final, constar em actas de reuniao
do juri, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que soli-
citadas, nos termos do n.° 1, alinea g), do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento, entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio com aviso de recepcao, dirigido a adminis-
tradora do Instituto de Medicina Legal de Lisboa, Rua de Manuel
Bento de Sousa, 3, 1150 Lisboa.

11.1 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo (nome, data de nascimento, nimero de bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu, resi-
déncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literdrias;

c) Categoria, servigo e local onde desempenha fungdes, no caso
de candidatos com vinculo a Administracao Publica;

d) Lugar a que se candidata, indicando o Didrio da Republica
onde vem publicado;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
de que retine os requisitos gerais para a admissao ao concurso
constantes do artigo 29.° do referido decreto-lei;

f) Quaisquer outros elementos que os concorrentes considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito.

Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte docu-
mentacao:

a) Certificado, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias;

b) Curriculum vitae datado e assinado (trés exemplares);

¢) Qualquer outro documento que o candidato entender juntar.

12— Em caso de divida, o jari podera exigir aos candidatos a
apresentacdo dos documentos comprovativos das suas declaracdes.

13 — O juri informard os candidatos da data, da hora e do local
das provas de conhecimentos.

13.1 — As listas de admissao e de classificacdo final serao publicadas
nos termos dos artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

14 — Em tudo o nao expressamente previsto no presente aviso,
o concurso rege-se pelas disposicoes previstas no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

16 — O juri terd a constituicdo que a seguir se refere, sendo o
respectivo presidente substituido nas suas faltas e ou impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo:

Presidente — Maria Dulce Guerreiro Luis Sousa Pinto, assistente
administrativa especialista.
Vogais efectivos:

1.° Maria de Lurdes Fernandes Silva, assistente adminis-
trativa principal.

2.° Sofia Alexandra Frias Mendes da Graca Poeta, assistente
administrativa.

Vogais suplentes:

1.° Ana Paula P. Rodrigues, assistente administrativa
principal.

2.° Maria Helena Fernandes da Silva, assistente adminis-
trativa principal.

9 de Dezembro de 1999. — A Administradora, Ana Raposo.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos gerais para ingresso
na carreira do grupo de pessoal auxiliar

1 — Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e de mate-
matica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

2 — Direitos e deveres da funcao ptiblica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracio Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Admi-
nistragao Publica;

2.4 — Deontologia do servico publico.

3 — Atribuigdes e competéncias préprias do servico para o qual
¢é aberto concurso.

Programa de provas de conhecimentos especificos
para concursos de ingresso para operador de reprografia

1 — Estrutura organica do Ministério da Justica.
2 — Regime juridico da fungao publica:

a) Constituicao, modificacdo e extincdo da relagao juridica de
emprego na Administracdo Publica;
b) Regime de duragao e horério de trabalho.

3 — Concepgao e execugdo de um modelo impresso.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Comissao de Coordenacao da Regido de Lisboa
e Vale do Tejo

Aviso n.° 31/2000 (2.2 série). — Por despacho de 30 de Novembro
de 1999 do presidente da Comissao de Coordenacdo da Regido de
Lisboa e Vale do Tejo:

Marta Antonieta Moreira Aleixo de Alvarenga, técnica superior de
1.2 classe do quadro privativo da Comissao de Coordenacao da
Regido de Lisboa e Vale do Tejo — autorizada licenga sem ven-
cimento por 90 dias com inicio a 16 de Dezembro de 1999. (Isento
de fiscalizacao prévia.)

3 de Dezembro de 1999. — A Administradora, Maria Rosa Fradinho.

Departamento de Prospectiva e Planeamento

Aviso n.° 32/2000 (2.2 série). — Para efeitos do disposto no
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, com a
alteracao dada pelo Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de Agosto, avisa-se
o candidato submetido a estdgio para um lugar de programador-ad-
junto de 2.2 classe da carreira de programador do quadro do Depar-
tamento de Prospectiva e Planeamento, aberto por aviso publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 299, de 29 de Dezembro de
1997, que a lista de classificacdo final, homologada por despacho
da directora-geral, se encontra afixada, para consulta, durante as horas
normais de expediente na Seccao de Pessoal deste Departamento.

15 de Dezembro de 1999. — A Presidente do Jiri, Concei¢ao Matos.

Direcgao-Geral do Desenvolvimento Regional

Aviso n.° 33/2000 (2.2 série). — Por despacho da directora-geral
do Desenvolvimento Regional de 28 de Outubro de 1999:

Judite Esteves de Aquino Sequeira — nomeada definitivamente, ap6s
concurso interno de acesso limitado, na categoria de chefe da Seccao
de Pessoal e de Expediente Geral (escaldo 1, indice 330), da carreira
administrativa do quadro de pessoal da Direccao-Geral do Desen-
volvimento Regional, com efeitos a data do despacho da direc-
tora-geral do Desenvolvimento Regional, em 28 de Outubro de
1999. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Dezembro de 1999. — A Directora-Geral, Irene Veloso.
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MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Direccao-Geral das Florestas

Despacho n.° 67/2000 (2.2 série). — Por despacho de 9 de
Novembro de 1999 da subdirectora-geral das Florestas, proferido por
delegacao:

Féatima Bibi, auxiliar administrativa do quadro de pessoal do ex-Ins-
tituto Florestal — reclassificada para a categoria de assistente admi-
nistrativa da carreira de assistente administrativo, escalao 1,
indice 190, do quadro de pessoal da Direcgao-Geral das Florestas,
aprovado pela Portaria n.° 559/99, de 27 de Julho, com efeitos,
nos termos do n.° 3 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 74/96, de
18 de Junho, a 1 de Maio de 1999, considerando-se a partir daquela
data exonerada do lugar de auxiliar administrativa. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Dezembro de 1999. — O Director de Servicos, Pedro Sirvoicar.

Direccao-Geral das Pescas e Aquicultura

Despacho (extracto) n.° 68/2000 (2.? série). — Por despacho
do Secretario de Estado das Pescas de 10 de Novembro de 1999:

Autorizada a concessao de licenga de longa duracdo nos termos do
n.° 1 do artigo 78.° do Decreto-Lei n.° 100/99 ao assessor principal
Eurico Pimenta de Brito, produzindo efeitos a cessagao da licenca
sem vencimento que vinha a ser utilizada pelo funcionario (18 de
Setembro de 1999). Assim, e com base no n.° 1 do artigo 80.°
do citado diploma, ¢ acrescida, nesta data, uma vaga, as existentes
na categoria de assessor principal no quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral das Pescas e Aquicultura.

10 de Dezembro de 1999. — Pelo Director-Geral, a Directora da
DAG, Maria Rosdrio Lourinho.

Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho

Aviso n.° 34/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho de 10
de Dezembro de 1999 da subdirectora regional de Agricultura de
Entre Douro e Minho, por delegacdo de competéncias, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso
geral para o preenchimento de uma vaga na categoria de técnico
profissional especialista principal da carreira de fiscal técnico de obras
do quadro de pessoal da Direccdo Regional de Agricultura de Entre
Douro e Minho, constante do mapa I anexo a Portaria n.° 537/99,
de 23 de Julho.

2 — O concurso ¢ vélido para a vaga indicada no niimero anterior
e caduca com o seu preenchimento.

3 — O contetudo funcional do lugar a preencher é o descrito no
mapa I anexo a Portaria n.° 537/99, de 23 de Julho.

4 — O local de trabalho situa-se na drea geografica desta Direccao
Regional, sendo o vencimento respectivo o que corresponde a cate-
goria a concurso, de acordo com o estabelecido pelos Decretos-Leis
n.°% 404-A/98, de 18 de Dezembro, e 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislagao complementar.

As condicoes de trabalho e regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para a fun¢do publica e para os funciondrios do Ministério
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas.

5 — Sao requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso, que
os candidatos devem reunir até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacao das candidaturas:

a) Possuir os requisitos gerais de admissdo a concurso e pro-
vimento em fungdes publicas a que se refere o n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho;

b) Encontrar-se nas condi¢des previstas na alinea b) do n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Formalizacao das candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, estado civil, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificacdo que o emi-
tiu, situacdo militar, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Lugar a que se candidata e identificacao do concurso mediante
referéncia ao nimero do aviso de abertura e Didrio da Repii-
blica onde o mesmo se encontra publicado;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Indicacao da categoria e carreira que o candidato detém,
servigo a que pertence e natureza do vinculo;

e) Declaragdo do candidato, sob compromisso de honra, em
como possui 0s requisitos gerais de admissao a concurso e
provimento em fungdes publicas previstos no n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciagdo do seu
mérito ou por constituir motivo de preferéncia legal;

g) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumadria caracterizagao.

6.2 — O requerimento de admissdo serd acompanhado da docu-
mentagao seguinte:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual deverao constar obrigatoriamente as habilitacoes aca-
démicas, a experiéncia profissional e a formagao profissional,
com indicagdo em todas as situacoes do tempo de duragao
e entidades onde se realizaram;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

c) Original ou copia autenticada do certificado de habilitagoes
literarias;

d) Original ou cépia autenticada dos documentos comprovativos
da formacéo profissional;

e) Declaragao, passada pelo servico ou organismo a que o can-
didato se encontra vinculado, devidamente autenticada com
o selo branco, da qual constem, de maneira inequivoca, a
existéncia e natureza do vinculo a funcdo publica e a anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungao publica;

f) Fotocopias das fichas de notagao, autenticadas pelo servico
a que o candidato pertence, referentes aos anos relevantes
para o concurso.

6.3 — O disposto anteriormente nao impede que seja exigida a
quaisquer candidatos, em caso de duvida sobre a respectiva situagao,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracoes.

6.4 — Todos os documentos a apresentar pelos candidatos que revis-
tam a natureza de declaragdo ou prova deverdo ser devidamente
autenticados.

6.5 — Salvo o disposto na alinea e) do n.° 6.1 deste aviso, a nao
apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos de admis-
sao determina a exclusio do concurso, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.6 — Os requerimentos poderao ser entregues directamente na
Divisdo de Formacdo e Gestao de Recursos Humanos da Direcciao
de Servicos de Administracao, da Direccao Regional de Agricultura
de Entre Douro e Minho, sita na Rua do Dr. Francisco Duarte, 365,
1.°,4711-961 Braga, ou remetidos pelo correio, registados e com aviso
de recepcao, e expedidos até ao termo do prazo fixado para apre-
sentagao das candidaturas.

7 — Os candidatos que devam ser excluidos serdo notificados, no
ambito do exercicio do direito de participacao dos interessados, nos
termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — A lista de candidatos admitidos e a lista de classificacdo final
serdo publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas na sede da Direccao
Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho, sita na Rua do
Dr. Francisco Duarte, 365, 1.°, em Braga.

9 — Métodos de seleccao — sao utilizados cumulativamente os
seguintes métodos de seleccdo, sem caracter eliminatdrio:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

9.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional.

9.1.1 — Na avaliac@o curricular sao obrigatoriamente consideradas
e ponderadas a habilitagao académica de base, a formagao profissional
e a experiéncia profissional. O jari do concurso pode, se assim o
entender, considerar a classificacdo de servico como factor de apre-
ciacao na avaliagao curricular.

9.2 — A entrevista profissional de seleccdo visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

9.2.1 — Por cada entrevista profissional de seleccao ¢ elaborada
uma ficha individual, contendo o resumo dos assuntos abordados,
os parametros relevantes e a classificacao obtida em cada um deles,
devidamente fundamentada.

9.2.2 — O juri convoca os candidatos admitidos para a realizagao
da entrevista profissional de seleccao através de oficio registado.

10 — Sistema de classificagao:

10.1 — Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos de seleccao
sdo classificados na escala de 0 a 20 valores.
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10.2 — A classificagdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas nos métodos de selecgao, sendo que a entrevista profissional
de seleccdo nao pode ter um indice de ponderacdo superior ao da
avaliacdo curricular.

10.3 — Consideram-se nao aprovados os candidatos que obtenham
classificacao final inferior a 9,5 valores.

10.4 — Em caso de igualdade de classificagao, os critérios de desem-
pate sdo os previstos nos n.°* 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliacdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constardo de acta de reunioes do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

12 — A este concurso aplicam-se as normas constantes dos Decre-
tos-Leis n.%® 404-A/98, de 18 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho,
248/85, de 15 de Julho, 442/91, de 15 de Novembro, 6/96, de 31 de
Janeiro, e 353-A/89, de 16 de Outubro.

13 — O juri do concurso tera a seguinte constituigao:

Presidente — José Tomas Esteves do Souto Gongalves, técnico
superior de 2.2 classe.
Vogais efectivos:

Joao Pedro Borges de Aratijo Macedo, técnico superior de
1.2 classe.

Custédio Joaquim Neiva Pereira, técnico especialista prin-
cipal.

Vogais suplentes:

Célia Regina Pereira Cerqueira da Mota Miranda, técnica
superior de 1.% classe.
José da Costa Dantas, assessor.

13.1 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo primeiro vogal efectivo.

10 de Dezembro de 1999. — Pelo Director Regional, a Subdirectora
Regional, Maria Angela Vasconcelos.

Direcgao Regional de Agricultura de Tras-os-Montes

Despacho n.° 69/2000 (2.2 série). — Por despacho de 29 de
Novembro de 1999 do Secretirio de Estado do Desenvolvimento
Rural:

Carlos Manuel Gomes Matos da Silva, técnico superior de 2.* classe
da carreira de engenheiro do quadro da Direcgdo Regional de Agri-
cultura de Tras-os-Montes — nomeado, mediante concurso, em
comissao de servico, para o cargo de chefe da Divisdo de Protecgao
e Conservacao Florestal. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

10 de Dezembro de 1999. — O Director Regional, Jorge M. T.
Azevedo.

Despacho n.° 70/2000 (2.2 série). — Por despacho de 29 de
Novembro do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural:

Jalio Fernando Amado Félix, técnico superior de 2.% classe da carreira
de engenheiro do quadro da Direccao Regional de Agricultura
de Tras-os-Montes — nomeado para exercer o cargo de supervisor
do agrupamento de Zonas Agrarias do Douro Superior, com efeitos
a partir de 10 de Dezembro de 1999. (Isento de visto do Tribunal
de Contas.)

10 de Dezembro de 1999. — O Director Regional, Jorge M. T.
Azevedo.

Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar

Despacho (extracto) n.° 71/2000 (2.? série). — Por despacho
de 25 de Novembro de 1999 do Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas:

Maria Inés Lince Malta Vacas Morgado Silva, técnica superior de
2.2 classe da carreira de engenheiro pertencente a este Gabi-
nete — nomeada, em regime de substituigdo, por mais seis meses,
no cargo de chefe da Divisdo de Acticar, Tabaco, Banana, Téxteis
e Outros, deste organismo. E reconhecida a urgente conveniéncia
de servigo, produzindo os seus efeitos a partir da data do despacho.

13 de Dezembro de 1999. — Pelo Director, a Subdirec-
tora, Gabriela Freitas.

Despacho (extracto) n.° 72/2000 (2.? série). — Por despacho
de 25 de Novembro de 1999 do Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas:

Edite Maria Freitas Azenha, assessora da carreira de técnico superior
do quadro deste Gabinete — nomeada, em regime de substituicao,
por mais seis meses, no cargo de directora de servicos de Producoes
Vegetais, deste organismo. E reconhecida a urgente conveniéncia
de servigo, produzindo os seus efeitos a partir da data do despacho.

13 de Dezembro de 1999. — Pelo Director, a Subdirec-
tora, Gabriela Freitas.

Despacho (extracto) n.° 73/2000 (2.? série). — Por despacho
de 19 de Novembro de 1999 do director do Gabinete de Planeamento
e Politica Agro-Alimentar:

Licenciadas Lara Alexandra Correia Granja Coelho Libano Marques
e Patricia Luisa Fialho da Gama, técnicas profissionais de 2.? classe
do quadro de pessoal deste Gabinete — reclassificadas na categoria
de técnico superior de 2.% classe da carreira de engenheiro, escalao 1,
indice 400, ao abrigo do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de
3 de Fevereiro. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas.)

14 de Dezembro de 1999. — Pelo Director, a Subdirectora, Gabriela
Freitas.

Rectificagdo n.° 7/2000. — Segundo comunicacdo do Gabinete
de Planeamento e Politica Agro-Alimentar, o aviso n.° 15367/99
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 246, de
21 de Outubro de 1999, cujo original se encontra arquivado neste
organismo, saiu com as seguintes inexactidoes, que assim se rectificam.
Assim, onde se 1€ «<3— A ADRL, Associacdo de Desenvolvimento
Regional de Lafoes, é reconhecida como organismo independente
de controlo dos rétulos constantes dos anexos do presente diploma»
deve ler-se «3— A ADRL, Associagdo de Desenvolvimento Rural
de Lafoes, ¢ reconhecida como organismo independente de controlo
dos rétulos constantes dos anexos do presente diploma».

13 de Dezembro de 1999. — O Subdirector, Anténio Cerca Miguel.

Instituto de Hidraulica, Engenharia Rural e Ambiente

Despacho (extracto) n.° 74/0 (2.2 série). — Por despacho de
3 de Dezembro de 1999 do presidente do IHERA:

Maria Helena Pinto Pereira, assistente administrativa do quadro de
pessoal do IHERA — concedida licenga sem vencimento por
90 dias, ao abrigo do n.° 1 do artigo 74.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, a partir de 2 de Janeiro de 2000. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Dezembro de 1999. — O Director dos Servicos de Gestao
e Administragao, Jodo Saraiva.

Instituto da Vinha e do Vinho

Aviso n.° 35/2000 (2.7 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por meu despacho de 6 de Agosto de 1999, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias dteis a contar da publicacdo deste aviso no
Didrio da Reptiblica, concurso interno, misto, de acesso com vista
ao preenchimento de quatro lugares de técnico superior de 1.* classe
da carreira de técnico superior de informética do quadro de pessoal
do Instituto da Vinha e do Vinho (IVV), constante do mapa 1 anexo
a Portaria n.° 217/99, de 29 de Marco, com as modificagoes resultantes
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, de acordo com
as seguintes quotas:

a) Para funciondrios pertencentes ao IVV — dois lugares;
b) Para funcionarios ndo pertencentes ao IVV — dois lugares.

2 — Prazo de validade — o concurso caduca com o preenchimento
dos referidos lugares.

3 — Legislacao aplicivel — a este concurso aplicam-se os Decre-
tos-Leis n.%° 204/98, de 11 de Julho, 265/88, de 28 de Julho, 427/89,
de 7 de Dezembro, 23/91, de 11 de Janeiro, e 195/97, de 31 de Julho,
a Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril, e o Cdédigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Area e conteudo funcional — o contetdo funcional dos lugares
a prover abrange o exercicio de funcdes nas areas de desenvolvimento
de sistemas de informacéo e aplicagdes e engenharia de infra-estru-
turas tecnoldgicas.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — poderao candi-
datar-se os funciondrios com licenciatura adequada a 4drea em causa
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que até ao termo do prazo de apresentagao das candidaturas satisfagam
as condigoes constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e da alinea c) do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 23/91, de 11 de Janeiro, bem como as do n.° 1 do artigo 16.°
da Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril.

6 — Vencimento, local e condicoes de trabalho — as remuneragoes
serao fixadas nos termos do n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 22/91, de 11 de Janeiro, sendo as condigOes e regalias de trabalho
as vigentes para a generalidade dos funcionarios. O local de trabalho
situa-se em Lisboa.

7 — Apresentagdo de candidaturas — os requerimentos, dirigidos
ao presidente do IVV e mencionando o concurso a que se destinam,
devem ser entregues na Rua de Mouzinho da Silveira, 5, em Lisboa,
na Divisao de Recursos Humanos ou para ai remetidos pelo correio
sob registo e com aviso de recepgdo, até ao final do prazo indicado
non.°1.

7.1 — Dos requerimentos deve constar:

a) ldentificacdo completa, residéncia e respectivo codigo postal
e telefone;

b) Indicagdo do concurso a que se candidata;

¢) Habilitagoes literarias;

d) Habilitagdes profissionais (estagios, cursos de formacdo, etc.);

e) Indicagao da categoria que detém, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na carreira, na categoria
e na funcéo publica;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciacdo do seu mérito ou que constituam
motivo de preferéncia legal;

g) Indicagao dos documentos que junta.

7.2 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Declaragao, passada pelo servico de origem e autenticada,
especificando o tempo de servico na categoria, na carreira
e na fungao publica e a classificacdo de servico reportada
aos anos relevantes para efeitos de promocao;

b) Declaragdo, autenticada, passada pelo servico onde foram
exercidas as fungoes referidas na alinea anterior, que descreva
as tarefas e responsabilidades cometidas ao funcionario;

¢) Curriculum vitae;

d) Declaracao, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de provimento a que se refere o artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a efectuar no
requerimento de admissdo a concurso;

e) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitacoes, requisitos referidos nas alineas c¢) e d) do nimero
anterior;

f) Quaisquer outros documentos que os interessados considerem
relevantes para apreciacao do seu mérito ou que possam cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

7.3 — Constitui motivo de exclusao a nio apresentagao de qualquer
dos documentos referidos nas alineas a), b), ¢) e e) ou da declaragio
mencionada na alinea d) do numero anterior.

7.4 — Os candidatos pertencentes ao IVV estdo dispensados de
entregar os documentos que declararem constar do seu processo indi-
vidual e ai constem de facto.

8 — Métodos de seleccao — o método de seleccao a utilizar, com
caracter eliminatdrio, € o da avaliacdo curricular, sendo os candidatos
pontuados numa escala de 0 a 20 valores.

8.1 — O ordenamento final dos concorrentes sera expresso entre
0 e 20 valores.

9 — Critérios de apreciacdo e ponderacao — os critérios de apre-
ciagdo e ponderagdo da avaliacdo curricular, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam das actas das reunides do juri do concurso, as quais serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Publicitagao — a divulgacdo da relacdo de candidatos admi-
tidos e excluidos, bem como da lista de classificacao final, seguira
o disposto, respectivamente, nos artigo 33.%, n.° 2, 34.°, n.° 2, e 40.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Composi¢do do jiuri— a composicdo do juri é a seguinte:

Presidente — Chefe de divisao Dr.? Zaida Maria A. G. B. M.
Chora.

1.° vogal efectivo — Técnico superior de informatica principal
Carlos Augusto S. Paulo.

2.° vogal efectivo — Assessor Dr. José Manuel Varela.

1.° vogal suplente — Assessor principal Dr. José Paulo C. Lopes
Correia.

2.° vogal suplente — Assessor principal Dr. Fernando Moreira
Cortez.

O 1.° vogal efectivo substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

3 de Dezembro de 1999. — O Presidente, José dos Santos Soeiro.

Despacho (extracto) n.° 75/2000 (2.? série). — Por despacho
de 6 de Dezembro de 1999 do presidente do Instituto da Vinha e
do Vinho:

Luis Filipe da Silva Santos, distribuidor de 1.* da carreira de dis-
tribuidor do quadro de pessoal do Instituto da Vinha e do
Vinho — nomeado, precedendo concurso, distribuidor principal da
carreira de distribuidor, ficando posicionado no escalao 3,
indice 235, considerando-se exonerado do lugar que ocupa a partir
da data da aceitacdo de nomeacdo. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

7 de Dezembro de 1999. — A Vice-Presidente, Maria Jodo Liberal.

Despacho (extracto) n.° 76/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto da Vinha e do Vinho de 1 de Dezembro
de 1999:

Valdemar Alves Aleixo, operdrio da carreira de serralheiro do quadro
de pessoal do Instituto da Vinha e do Vinho — nomeado, pre-
cedendo concurso, operario principal da carreira de serralheiro,
ficando posicionado no escaldo 5, indice 245, considerando-se exo-
nerado do lugar que ocupa a partir da data da aceitagdo de nomea-
¢do. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Dezembro de 1999. — A Vice-Presidente, Maria Jodo Liberal.

Rectificacao n.° 8/2000. — Por ter saido com inexactidao no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 174, de 28 de Julho de 1999, a p. 11 008,
o despacho n.° 14 313/99 (2.2 série), rectifica-se que onde se 1& «Por
despacho de 28 de Junho de 1999 do presidente do Instituto da Vinha
e do Vinho e tendo em vista a regularizagdo do pessoal contratado
a termo certo, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 81-A/96, de 21 de Junho,
¢ nomeado definitivamente, precedendo concurso, nos termos do
Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho, na categoria de programa-
dor-adjunto de 2.2 classe da carreira de programador do quadro de
pessoal deste Instituto, Fernando José de Sao Pedro Pires, ficando
posicionado no escaldao 1, indice 275, e considerando-se caducado
o respectivo contrato a partir da data da posse.» deve ler-se «Por
despacho de 28 de Junho de 1999 do presidente do Instituto da Vinha
e do Vinho e tendo em vista a regularizacdo do pessoal contratado
a termo certo, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 81-A/96, de 21 de Junho,
é nomeado definitivamente, precedendo concurso, nos termos do
Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho, na categoria de programa-
dor-adjunto de 2.? classe da carreira de programador do quadro de
pessoal deste Instituto, Fernando José de Sao Pedro Pires, ficando
posicionado no escalao 1, indice 275, em lugar a extinguir quando
vagar, e considerando-se caducado o respectivo contrato a partir da
data da posse.».

6 de Dezembro de 1999. — A Vice-Presidente, Maria Jodo Liberal.

Laboratério Nacional de Investigagao Veterinaria

Listagem n.° 2/2000. — Faz-se publica a lista nominativa, homo-
logada por despacho de 25 de Novembro de 1999 do Ministro da
Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, do pessoal inte-
grado no quadro de pessoal do Laboratério Nacional de Investigagao
Veterindria, aprovado pela Portaria n.° 656/99, de 17 de Agosto, nos
termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 14/97, de 17 de Janeiro, em
lugar a extinguir quando vagar, automaticamente criado para o efeito
(isenta de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas):

Grupo de pessoal Categoria

Nome

Administrativo ...............

Chefedeseccdo ................

Carlos Manuel Martins Gomes de Sousa.

13 de Dezembro de 1999. — Pelo Director, a Subdirectora, Maria Indcia Corréa de Sd.
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Rectificagao n.° 9/2000. — Por ter saido com inexactidao, de novo
se publica o aviso n.° 17 739/99 (2.2 série), publicado no Didrio da
Repriblica, 2. série, n.° 285, de 9 de Dezembro de 1999:

«Por despacho de 22 de Novembro de 1999 do director do Labo-
ratorio Nacional de Investigagao Veterinaria:

Maria da Luz Ferreira Neves da Silva Ferreira — nomeada defini-
tivamente, mediante concurso, na categoria de investigadora auxiliar
do quadro de pessoal do Laboratério Nacional de Investigagao
Veterinaria, escalao 1, indice 195, com efeitos reportados a 5 de
Novembro de 1999, data em que foi aprovada nas provas de acesso
a que se refere o artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 219/92, de 15
de Outubro. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)»

13 de Dezembro de 1999. — A Subdirectora, Maria Indcia Corréa
de Sd.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracao Educativa

Rectificagao n.® 10/2000. — Para os devidos efeitos se declara
que o despacho conjunto n.° 913/99, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 251, de 27 de Outubro de 1999, saiu com a seguinte
inexactidao, que assim se rectifica:

No n.° 3, onde se 1€ «para efeitos do disposto no nimero anterior»
deve ler-se «para efeitos do disposto nos niimeros anteriores».

3 de Dezembro de 1999. — A Chefe do Gabinete, Delfina Porto.

Departamento da Educagéo Basica

Aviso n.° 36/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publica-se a classificacdo profissional que mereceu homologagao por
meu despacho de hoje, relativa a professora do ensino preparatério
a seguir indicada, a qual concluiu o curso de qualificagao em Ciéncias
de Educagao, encontrando-se ao abrigo do disposto no n.° 1 do des-
pacho conjunto n.° 4/SEEI/SEAE/96, de 22 de Fevereiro, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 60, de 11 de Margo de 1996,
produzindo efeitos a partir de 1 de Setembro de 1999, nos termos
do n.° 2 do mesmo despacho.

A docente esta dispensada da realizagdo do 2.° ano da profissio-
nalizacdo ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 43.° do decreto-lei
acima referido, com a nova redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 345/89, de 11 de Outubro.

Universidade Aberta

Ensino preparatorio Classificagio

profissional
3.9 grupo: Valores
Susana Maria Antunes Sousa .. ..........ooiiiriinnan. 12,5

13 de Dezembro de 1999. — Pelo Director do Departamento, a
Coordenadora do Nucleo de Organizacdo Curricular e Formacao,
Maria Luisa Cabecadas Arsénio Nunes.

Direccao Regional de Educacgao do Centro

Escola Secundaria de Amato Lusitano

Aviso n.° 37/2000 (2.2 série). — Para cumprimento da circular
n.° 30/DEGRE/98, de 3 de Novembro, faz-se ptblico que se encontra
afixada, a partir da presente data, no placard da sala de professores
desta Escola a lista de antiguidade do pessoal docente deste esta-
belecimento de ensino.

Os docentes dispéem de 30 dias a contar da publicagao deste aviso
no Didrio da Repuiblica para reclamagiao ao dirigente maximo do
servico.

29 de Outubro de 1999. — Pelo Presidente da Comissao Executiva,
(Assinatura ilegivel.)

Direccao Regional de Educacéo de Lisboa

Escola Basica 2, 3 Jodo Gongalves Zarco

Aviso n.° 38/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se
encontra afixada no placard da sala dos professores desta Escola a
lista de antiguidade do pessoal docente reportada a 31 de Agosto
de 1999.

Os docentes dispoem de 30 dias consecutivos a contar da data
da publicacdo deste aviso para reclamagao, nos termos do artigo 96.°
do citado diploma.

18 de Novembro de 1999. — A Presidente do Conselho Executivo,
Natércia Maria Tavares.

MINISTERIO DA SAUDE

Administracdo Regional de Saude do Algarve

Sub-Regido de Saude de Faro

Aviso n.° 39/2000 (2.2 série). — Para conhecimento dos inte-
ressados, informa-se que a lista de candidatos admitidos e excluidos
do concurso n.° 46/99, concurso de ingresso de ambito sub-regional
para a categoria de técnico de 2.? classe da carreira de pessoal técnico
de diagnostico e terapéutica, area de terapia ocupacional, se encontra
afixada na sede dos servicos de ambito sub-regional de Faro, no Largo
de Sao Pedro, 15, Faro.

13 de Dezembro de 1999. — O Presidente do Juari, Antonio José
Arsénio Duarte.

Aviso n.° 40/2000 (2.2 série). — Para conhecimento dos inte-
ressados, informa-se que a lista de candidatos admitidos e excluidos
do concurso n.° 54/99, concurso de ingresso de ambito sub-regional
para a categoria de enfermeiro (nivel 1), se encontra afixada na sede
dos servigos de ambito sub-regional de Faro, sita no Largo de Sao
Pedro, 15, Faro.

13 de Dezembro de 1999. — A Presidente do Juri, Maria de Fdtima
das Dores Frazao.

Administragao Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Saude de Castelo Branco

Aviso n.° 41/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 67 da Portaria
n.° 44/98, de 27 de Janeiro, publica-se a lista de classificagao final,
homologada por despacho do conselho de administracdo da Admi-
nistracido Regional de Satde do Centro de 11 de Novembro de 1999,
referente ao concurso interno geral para provimento de dois lugares
de chefe de servico da carreira médica de saude publica, aberto por
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 81, de 17 de
Abril de 1999:

1.° Filomena Maria Micaela de Oliveira Araijo — 18,2 valores.
2.° José Tavares Fernandes — 14,2 valores.

Da homologacao cabe recurso a interpor no prazo de 10 dias tteis
nos termos do n.° 72 do regulamento.

3 de Dezembro de 1999. — A Coordenadora Sub-Regional de
Saude, Maria Alzira Serrasqueiro.

Sub-Regido de Saude de Leiria

Aviso n.° 42/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regulamento dos Concursos de Habi-
litacdo ao Grau de Consultor e de Provimento nas Categorias de
Assistente e Chefe de Servigo da Carreira Médica de Clinica Geral,
aprovado pela Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro, faz-se publico
que, por despacho de 25 de Novembro de 1999 do conselho de admi-
nistragdo da Administragdo Regional de Satde do Centro, foi auto-
rizada a abertura de concurso sub-regional interno geral, pelo prazo
de 20 dias uteis a contar da data da publicacdo deste aviso no Didrio
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da Repuiblica, para provimento de dois lugares de assistente de clinica
geral para os seguintes Centros de Saude:

Centro de Satde de Castanheira de Péra — um lugar;
Centro de Satde de Pombal — um lugar.

2 — Validade do concurso:

2.1 — O concurso ¢ valido para os lugares referidos no n.° 1 e
caduca com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho:

3.1 — O local de trabalho sera nos Centros de Satde referidos
no n.° 1 ou suas extensoes, € o vencimento é o previsto no anexo
n.° 1 ao Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, para a categoria de
assistente.

4 — Legislacao aplicavel:

4.1 — O presente concurso rege-se pelo disposto no Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, pelo Regulamento aprovado pela Portaria
n.° 47/98, de 30 de Janeiro, e pelo Cddigo do Procedimento
Administrativo.

5 — Método de seleccao:

5.1 — O método de seleccao a utilizar € o da avaliacdo curricular,
nos termos do n.° 62, alinea a), seccdo vI, do Regulamento aprovado
pela Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro.

6 — Especificagdo dos lugares:

6.1 — O conteudo funcional dos lugares a prover é o constante
do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso — podem candidatar-se
a este concurso todos os médicos vinculados a fungao publica habi-
litados com o grau de assistente de clinica geral ou equivalente, desde
que possuam os seguintes requisitos:

Gerais — os constantes do n.° 58 da seccdo v do Regulamento;
Especiais — os constantes do n.° 59 da seccao v do Regulamento.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao coordenador desta Sub-Regido de Satde e entregue
pessoalmente na sede deste organismo, sita na Avenida dos Herdis
de Angola, 59, 1.°, 2400 Leiria, ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgdo, até ao dltimo dia util do periodo de abertura deste
concurso.

9 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

9.1 — Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, residén-
cia, cdigo postal e nimero de telefone e nimero e data do bilhete
de identidade, bem como o servigo que o emitiu);

9.2 — Pedido para ser admitido a concurso;

9.3 — Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero,
data e pagina do Didrio da Repiiblica em que se encontra publicado
0 presente aviso;

9.4 — Grau, categoria profissional e estabelecimento ou servico a
que o concorrente se encontra vinculado, se for caso disso;

9.5 — Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizagao;

9.6 — Indicacao de quaisquer outros elementos de valorizacao cur-
ricular que o candidato julgue dever referir, juntando prova dos
mesmos.

Ramo de genética — seis vagas:

10 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
clinica geral ou equivalente, ou fotocopia autenticada do
mesmo;

Cinco exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinados, um dos quais acompanhado dos originais ou foto-
copias autenticadas dos documentos comprovativos dos factos
ou elementos invocados para efeitos de valorizacao;
Documento comprovativo da natureza e tempo do vinculo
a qualquer estabelecimento ou servi¢o de saide dependente
do Ministério da Satde, se for caso disso, bem como da anti-
guidade na categoria actual e na carreira, com indicagido das
faltas dadas e da sua qualificacao.

b)

<)

11 — A nao apresentacao, no prazo de candidatura, do documento
referido na alinea a) do n.° 10 implica a ndo admissdao ao concurso.

11.1 — De acordo com o estipulado no n.° 56.1 da secgdo 1v do
Regulamento, os exemplares do curriculum vitae podem ser apresen-
tados até 10 dias tteis ap6s o termo do prazo de candidatura, impli-
cando a sua ndo apresentacao dentro daquele prazo a nao admissao
a0 concurso.

12 — A lista de classificac@o final sera elaborada de acordo com
0s n.% 67 e seguintes do Regulamento.

13 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da legislagao
aplicavel.

14 — O juri € constituido pelos médicos da carreira de clinica geral
a seguir indicados:

Presidente — Dr.* Maria Isabel Domingues Pocas, assistente
graduada.
Vogais efectivos:

Dr. Carlos Alberto Conceigao Ribeiro, assistente graduado.
Dr.? Ana Leocadia Santos Paiva, assistente graduada.

Vogais suplentes:

Dr.? Clarinda Inacia Gaspar, assistente graduada.
Dr. José Manuel Costa Borrego Pires, assistente graduado.

15 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente nas suas auséncias
ou impedimentos.

7 de Dezembro de 1999. — O Coordenador, Hélder José Ferreira.

Departamento de Recursos Humanos da Salde

Aviso n.° 43/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no Regu-
lamento do Estdgio da Carreira dos Técnicos Superiores de Saude,
aprovado pela Portaria n.° 796/94, de 7 de Setembro, e de acordo
com a alinea d) do n.° 1 do artigo 70.° do Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Novembro, faz-se puiblica a marcacao das entrevistas
profissionais de selec¢ao dos candidatos admitidos ao concurso a esta-
gio de especialidade da carreira de técnicos superiores de satide, con-
forme o aviso n.° 18 465/98 (2. série), publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, de 25 de Novembro de 1998, com as alteragdes intro-
duzidas pelo aviso n.° 1425/99 (2.* série), publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, de 27 de Janeiro de 1999:

Nome Data Local Horério

Adélia das Neves Gongalves Rodrigues ................oooooiiiii. 21 de Janeiro de 2000 .... | IGM | 10 horas.

Albertina Maria Nunes Miranda ............. ... .ciiiiiiennn. .. 21 de Janeiro de 2000 ....| IGM | 10 horas e 15 minutos.
Alexandra Maria Ferreira de Meireles ............. ..., 21 de Janeiro de 2000 .... | IGM | 10 horas e 30 minutos.
Alexandra Paula Roxo Estevinho ............. ... ... ... ... ...... 21 de Janeiro de 2000 ....| IGM | 10 horas e 45 minutos.
Ana Cabral Couto Lopes NOVOa .. ... 21 de Janeiro de 2000 .... | IGM | 11 horas.

Ana Cristina Cartaxo Ferreira Alves ..............ciiiiiiieiinn.. 21 de Janeiro de 2000 .... | IGM | 11 horas e 15 minutos.
Ana Cristina Correia GOMES .. ...vvvtnt et iieiieennennnns 21 de Janeiro de 2000 ....| IGM | 11 horas e 30 minutos.
Ana Cristina da Costa Monteiro Marques ................ccoovveee... 21 de Janeiro de 2000 .... | IGM | 11 horas e 45 minutos.
Ana Cristina Gomes Barros Salgado ........................... ..., 21 de Janeiro de 2000 .... | IGM | 12 horas.

Ana Cristina Nielsen Nunesde Abreu ............. ..., 21 de Janeiro de 2000 .... | IGM | 12 horas e 15 minutos.
Ana Filipa de Almeida Chaves ................. ..ot 21 de Janeiro de 2000 .... | IGM | 12 horas e 30 minutos.
Ana Filipa Franco Alegria ........... ..ot ... 21 de Janeiro de 2000 .... | IGM | 12 horas e 45 minutos.
Ana Isabel Abrantes LOUI€iro . .........ouuiiineieeiieenennnn.n. 21 de Janeiro de 2000 ....| IGM | 14 horas e 30 minutos.
Ana Isabel de Matos Silva Santos . ...........cooveiiiiiinneennnnn.. 21 de Janeiro de 2000 .... | IGM | 14 horas e 45 minutos.
Ana Isabel Mendonca Raimundo ................ .. ... .. 21 de Janeiro de 2000 .... | IGM | 15 horas.

Ana Jacinta Guerrada Piedade .............. ... ... ... ... L 21 de Janeiro de 2000 ....| IGM | 15 horas e 15 minutos.
Ana Luisa Pinto da Silva Lobo Peixotode Moura .................... 21 de Janeiro de 2000 ....| IGM | 15 horas e 30 minutos.
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Ana Mafalda Castelo Vieira Nevesde Melo ...................ooot 21 de Janeiro de 2000 .... | IGM | 15 horas e 45 minutos.
Ana Maria AmaraldaSilva ......... ... ... . oo 21 de Janeiro de 2000 .... | IGM | 16 horas.

Ana Patricia dos Santos Marques . ............coiiiiiiiiiiiiiii. 21 de Janeiro de 2000 .... | IGM | 16 horas e 15 minutos.
Ana Sofia Salvador Daniel Santos ................. ... ... .o o 21 de Janeiro de 2000 .... | IGM | 16 horas e 30 minutos.
Ana Teresa Governo Quina Antunes ................... ..., 21 de Janeiro de 2000 .... | IGM | 16 horas e 45 minutos.
Angela Maria Melo Nunes Tita Mauricio ................. ...t 21 de Janeiro de 2000 .... | IGM | 17 horas.

Artur Manuel de Sousa Mendes Moura . ............ ...l 21 de Janeiro de 2000 .... | IGM | 17 horas e 15 minutos.
Aureliano Jorge MadureiraDias .. ........ ... i i 24 de Janeiro de 2000 .... | IGM | 10 horas.

Beatriz Pinto Moraisde Carvalho .............. ... ... ... ...l 24 de Janeiro de 2000 .... | IGM | 10 horas e 15 minutos.
Benedita Elisa Rodrigues Lima Almeidae Silva ...................... 24 de Janeiro de 2000 .... | IGM | 10 horas e 30 minutos.
Bruno Gongalo Matos Simplicio ............. ... .. ... ...l 24 de Janeiro de 2000 .... | IGM | 10 horas e 45 minutos.
Carina de Fatima Rodrigues ........... ... ... ... ... ... ... 24 de Janeiro de 2000 .... | IGM | 11 horas.

Carla Andreia Fidalgo Teixeira . ..., 24 de Janeiro de 2000 .... | IGM | 11 horas e 15 minutos.
Carla Isabel dos Santos Marques ................ ... ... ... ......... 24 de Janeiro de 2000 .... | IGM | 11 horas e 30 minutos.
Carla Isabel Duartede Carvalho . ............. .. ... L. 24 de Janeiro de 2000 .... | IGM | 11 horas e 45 minutos.
Carla Isabel Gongalvesde Oliveira ...............oo i, 24 de Janeiro de 2000 .... | IGM | 12 horas.

Carla Marina CerqueiraRibeiro ............ ... ... ... ... ... 24 de Janeiro de 2000 .... | IGM | 12 horas e 15 minutos.
Carla Patricia Pinto Guimaraes .................. ... ... ... ... .... 24 de Janeiro de 2000 .... | IGM | 12 horas e 30 minutos.
Carla Sofia Vieira Lourengo ...............ooiuiiiiiiiinnnneenn.. 24 de Janeiro de 2000 .... | IGM | 12 horas e 45 minutos.
Catarina FigueiredodaMota ............ ... ... ... ... ... ... 24 de Janeiro de 2000 .... | IGM | 14 horas e 30 minutos.
Citia Alexandra Matias Sampaio ................ ... ... .. .. ........ 24 de Janeiro de 2000 .... | IGM | 14 horas e 45 minutos.
Cecilia Eugénia Pinheiro da Silva Alvesde Sousa ..................... 24 de Janeiro de 2000 .... | IGM | 15 horas.

Célia Marisa MoreiraBessa ............. ... ... . o i 24 de Janeiro de 2000 .... | IGM | 15 horas e 15 minutos.
Cintia de Carvalho Matos Ventura ................................. 24 de Janeiro de 2000 .... | IGM | 15 horas e 30 minutos.
Clara Margarida Machado Sequeira ................................ 24 de Janeiro de 2000 .... | IGM | 15 horas e 45 minutos.
Claudia Alexandra Garcia Campos Santa Pratas ..................... 24 de Janeiro de 2000 .... | IGM | 16 horas.

Claudia Cristina AlmeidadaSilva ................................. 24 de Janeiro de 2000 .... | IGM | 16 horas e 15 minutos.
Claudia Maria Hortade Carvalho . .......... ... ... ... ... ... ... 24 de Janeiro de 2000 .... | IGM | 16 horas e 30 minutos.
Cristina Isabel Fernandes Candeias ................................ 24 de Janeiro de 2000 .... | IGM | 16 horas e 45 minutos.
Cristina Maria Bacelar de Oliveira Correia .......................... 24 de Janeiro de 2000 .... | IGM | 17 horas.

Cristina Maria Pires Ferreira .. .......... ... ... ... ... ... .. ..., 24 de Janeiro de 2000 .... | IGM | 17 horas e 15 minutos.
Cristina Rocha Felgueiras Sousa Nogueira .......................... 26 de Janeiro de 2000 .... | IGM | 10 horas.

Daniela Iglésias Aires Baganha ................. ... ... ... ... ..... 26 de Janeiro de 2000 .... | IGM | 10 horas e 15 minutos.
David Duarte Abrantesda Silva ................. ... ... ... . ..., 26 de Janeiro de 2000 .... | IGM | 10 horas e 30 minutos.
Diana Linhares Tuna Pereirada Silva .............................. 26 de Janeiro de 2000 .... | IGM | 10 horas e 45 minutos.
Dina Maria Marques Almeida da SilvaGomes ....................... 26 de Janeiro de 2000 .... | IGM | 11 horas.

Elsa Figueira Vinagre .............. ittt 26 de Janeiro de 2000 .... | IGM | 11 horas e 15 minutos.
Elsa Maria Albuquerque CastroBarros ............................. 26 de Janeiro de 2000 .... | IGM | 11 horas e 30 minutos.
ElsaSusanaPinto Garcia ............ ... ... ... . i 26 de Janeiro de 2000 .... | IGM | 11 horas e 45 minutos.
Filipa Abreu Gomesde Carvalho .................................. 26 de Janeiro de 2000 .... | IGM | 12 horas.

Filipa Jodo Sant’Ana Pinares Antunes Rovisco....................... 26 de Janeiro de 2000 .... | IGM | 12 horas e 15 minutos.
Francisco Eduardo da Rocha Laranjeira ............................ 26 de Janeiro de 2000 .... | IGM | 12 horas e 30 minutos.
Francisco Pedro Calvao Silva de Castro LacerdaDias ................. 26 de Janeiro de 2000 .... | IGM | 12 horas e 45 minutos.
Helga CristianaLau ............ ... .. ... . . . . 26 de Janeiro de 2000 .... | IGM | 14 horas e 30 minutos.
Isabel Cristina Colago FariasJaco ........... ... ... oo, 26 de Janeiro de 2000 .... | IGM | 14 horas e 45 minutos.
Isabel da Conceigao Moreira Pereira Alonso ........................ 26 de Janeiro de 2000 .... | IGM | 15 horas.

Isabel Maria Alves Natividade Campos ............................. 26 de Janeiro de 2000 .... | IGM | 15 horas e 15 minutos.
Isabel Maria Marques COItez ..............oviuiiiiiinnnnnennnnnn 26 de Janeiro de 2000 .... | IGM | 15 horas e 30 minutos.
Isaura Manuela Duarte Ribeiro ................ ... ... ... ....... 26 de Janeiro de 2000 .... | IGM | 15 horas e 45 minutos.
Joana Isabel de Castro Santos Pinto ................. ... oot 26 de Janeiro de 2000 .... | IGM | 16 horas.

José Alfredo da Silva Dantas Coelho Sampaio ....................... 26 de Janeiro de 2000 .... | IGM | 16 horas e 15 minutos.
José Pedro Simdes SilvaManata . ... 26 de Janeiro de 2000 .... | IGM | 16 horas e 30 minutos.
José Nuno da Silva Paivade Carvalho .................. ... ... ... 26 de Janeiro de 2000 .... | IGM | 16 horas e 45 minutos.
Luis Filipe Ribeiro Santos Silva .............. ... ... .o oo 26 de Janeiro de 2000 .... | IGM | 17 horas.

Luisa Manuela Rafael Carvalho ................ ... ... ... ... ...... 26 de Janeiro de 2000 .... | IGM | 17 horas e 15 minutos.
Madalena Maria Pereira Alves ........... ... ... ... ... ... 2 de Fevereiro de 2000.... | IGM | 10 horas.

Marcia Eduarda Maciel de Oliveira ................................ 2 de Fevereiro de 2000 .... | IGM | 10 horas e 15 minutos.
Margarida Alexandra Patricio Goulart . ............................. 2 de Fevereiro de 2000 .... | IGM | 10 horas e 30 minutos.
Maria da Gléria Dias Gongalves ............... ... ... ... 2 de Fevereiro de 2000 .... | IGM | 10 horas e 45 minutos.
Maria de FatimaLeal Rosado .............. ... ... ... ... ... ..., 2 de Fevereiro de 2000.... | IGM | 11 horas.

Maria do Carmo Coelho da Costa Andrade ......................... 2 de Fevereiro de 2000.... | IGM | 11 horas e 15 minutos.
Maria do Céu Fernandes SemedodaSilva .......................... 2 de Fevereiro de 2000 .... | IGM | 11 horas e 30 minutos.
Maria Eduarda Alves Natividade Campos .................ooooiinnn. 2 de Fevereiro de 2000 .... | IGM | 11 horas e 45 minutos.
Maria Gentil Rodrigues Abrantes.................... ... i 2 de Fevereiro de 2000 .... | IGM | 12 horas.

Maria Helena Barro Tavares ............... ..., 2 de Fevereiro de 2000 .... | IGM | 12 horas e 15 minutos.
Maria Henriqueta Dias Lourenco ............. ..., 2 de Fevereiro de 2000 .... | IGM | 12 horas e 30 minutos.
Maria Isabel da SilvaBrandao .................. ... ... ... ... 2 de Fevereiro de 2000 .... | IGM | 12 horas e 45 minutos.
Maria Jodo Lopes Gongalves de Brito Amorim ...................... 2 de Fevereiro de 2000 .... | IGM | 14 horas e 30 minutos.
Maria Jodo Martins Mantéo Sardinha Palma ........................ 2 de Fevereiro de 2000 .... | IGM | 14 horas e 45 minutos.
Maria José Tomé Afonso ...ttt 2 de Fevereiro de 2000.... | IGM | 15 horas.

Maria Luis Guimaraes Amorim .................ooviiiiiiinnn.... 2 de Fevereiro de 2000 .... | IGM | 15 horas e 15 minutos.
Maria Manuela Mansoda Silva ............. ... ... ... . L 2 de Fevereiro de 2000 .... | IGM | 15 horas e 30 minutos.
Maria Margarida de Oliveira Marques Valente ...................... 2 de Fevereiro de 2000 . ... | IGM | 15 horas e 45 minutos.
Maria Rita Fernandes Morais Martins .............................. 2 de Fevereiro de 2000.... | IGM | 16 horas.

Natélia Boaventura Salgueiro .............. .. ..., 2 de Fevereiro de 2000 .... | IGM | 16 horas e 15 minutos.
Natalia Cristina Gongalves Faria .................................. 2 de Fevereiro de 2000.... | IGM | 16 horas e 30 minutos.
Patricia do Carmo Bidarra Reis e Mesquita ......................... 2 de Fevereiro de 2000 .... | IGM | 16 horas e 45 minutos.
Paula Alexandra Coelho Canotilho Rodrigues ....................... 2 de Fevereiro de 2000 .... | IGM | 17 horas.

Paula Cristina Trindade Lima ................ ... .. ... ... ....... 2 de Fevereiro de 2000 .... | IGM | 17 horas e 15 minutos.
Paula Maria Ramos Martinho .............. ... ... ... ... ... ...... 4 de Fevereiro de 2000.... | IGM | 10 horas.
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Paulo Fernando Martins dos Santos ................ooiiiineeeonn.. 4 de Fevereiro de 2000 .... | IGM | 10 horas e 15 minutos.
Paulo Henrique CarrasquinhoMatos .............. ... ... ... ... ... 4 de Fevereirode 2000.... | IGM | 10 horas e 30 minutos.
Paulo Jorge Carvalho Vidal Gongalves ............................. 4 de Fevereiro de 2000 .... | IGM | 10 horas e 45 minutos.
Pedro Miguelda Cunha Queijo................ ... ..., 4 de Fevereirode 2000.... | IGM | 11 horas.

Pedro Miguel Santos Pechirra ............ ... ... . o oo 4 de Fevereirode 2000 .... | IGM | 11 horas e 15 minutos.
Raquel Leal Carvalhas .......... ... .. ... ... ... . 4 de Fevereiro de 2000.... | IGM | 11 horas e 30 minutos.
Raquel Margarida Mendes Ribeiro Nunes Guiomar Moreira........... 4 de Fevereirode 2000 .... | IGM | 11 horas e 45 minutos.
Raquel Maria da Silva Graca Almeida .............................. 4 de Fevereirode 2000.... | IGM | 12 horas.

Raquel Virginia da Silva CastroNeves ............... ... 4 de Fevereirode 2000 .... | IGM | 12 horas e 15 minutos.
Ricardo Jorge Afonso Costa Magalhdes ............................ 4 de Fevereirode 2000.... | IGM | 12 horas e 30 minutos.
Rita da Costa Ramalho Correia ............... ... ..., 4 de Fevereiro de 2000.... | IGM | 12 horas e 45 minutos.
Rita Nunes Matias Alvesde Almeida .................cooiiieioo... 4 de Fevereiro de 2000 .... | IGM | 14 horas e 30 minutos.
Rita Sousa Sobral ...... ... . 4 de Fevereiro de 2000 .... | IGM | 14 horas e 45 minutos.
Rui Manuel Trindade Oliveira .............coiiniiiinnnneeennn. 4 de Fevereiro de 2000 .... | IGM | 15 horas.

Ruth Chantal Santana da SilvaJaques .............................. 4 de Fevereirode 2000.... | IGM | 15 horas e 15 minutos.
Salvita Patricia Mourato Fernandes .................. ..., 4 de Fevereiro de 2000 .... | IGM | 15 horas e 30 minutos.
Sandra Isabel Andrade de Carvalho ................................ 4 de Fevereirode 2000.... | IGM | 15 horas e 45 minutos.
Sandra Isabel Rodrigues Baptistada Costa .......................... 4 de Fevereirode 2000.... | IGM | 16 horas.

Sandra Maria Basilio Quinteira . ... il 4 de Fevereirode 2000 .... | IGM | 16 horas e 15 minutos.
Sandra Marisa dos Santos de Sousa Castilho ......................... 4 de Fevereirode 2000.... | IGM | 16 horas e 30 minutos.
Sara Maria Lopes Marques ............. ... ... . i 4 de Fevereiro de 2000.... | IGM | 16 horas e 45 minutos.
Sofia de Almeida Correia Rego de Freitas .......................... 4 de Fevereirode 2000.... | IGM | 17 horas.

Sénia Alexandra Ramos Dias Teixeira ..., 4 de Fevereiro de 2000 .... | IGM | 17 horas e 15 minutos.
Sénia Cristina Ferreira dos Santos Sequeira Ventura ................. 7 de Fevereiro de 2000.... | IGM | 10 horas.

Sénia Isabel Vicente Pedro .......... .. ... .o il 7 de Fevereirode 2000 .... | IGM | 10 horas e 15 minutos.
Sénia Maria Gomes Cerqueira ..........ovveeeunnneeeennnnneeenn.. 7 de Fevereiro de 2000 .... | IGM | 10 horas e 30 minutos.
Sénia Maria Pena Rodrigues Meirelesda Cunha ..................... 7 de Fevereiro de 2000.... | IGM | 10 horas e 45 minutos.
Sénia Marta Cavaleiro de Lemos Santos Narciso ..................... 7 de Fevereiro de 2000.... | IGM | 11 horas.

Susana Augusta da Costa Afonso ............. ... oo 7 de Fevereiro de 2000 .... | IGM | 11 horas e 15 minutos.
SusanadaSilvaQuelhas........... ... .. .. 7 de Fevereiro de 2000.... | IGM | 11 horas e 30 minutos.
Susana Licia Simoées Vieira . ... 7 de Fevereiro de 2000 .... | IGM | 11 horas e 45 minutos.
Susana Moreira Ferreira ........... ... ... ... . L 7 de Fevereiro de 2000.... | IGM | 12 horas.

Susana Soares de Oliveira Morais . ................ ...t ... 7 de Fevereiro de 2000 .... | IGM | 12 horas e 15 minutos.
Teresa Maria Monteiro Mauricio Lopes ............................ 7 de Fevereiro de 2000 .... | IGM | 12 horas e 30 minutos.
Vera Alexandra Bras Temudo Pereira .............. ...t 7 de Fevereiro de 2000 .... | IGM | 12 horas e 45 minutos.
Zélia Maria Cordeiroda Silva ........ .. .. i 7 de Fevereiro de 2000 .... | IGM | 13 horas.

15 de Dezembro de 1999. — A Directora-Geral, Graciete Nunes.

Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lishoa

Edital n.° 1/2000 (2.2 série). — 1 — Joao Esat Toste Dinis, direc-
tor da Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa, faz saber,
nos termos dos artigos 6.° do Decreto-Lei n.° 415/93, de 23 de Dezem-
bro, 4.2, 15.°, 16.°, n.° 1, 20.°, 21.° e 24.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho, e 52 do Decreto-Lei n.° 192/85, de 24 de Junho, que
esta aberto, pelo prazo de 30 dias consecutivos a partir da data da
publicacao do presente edital no Didrio da Repuiblica, concurso docu-
mental para a admissao de um assistente da area cientifica de Fisica
do Nucleo de Ciéncias Naturais e Exactas da Escola Superior de
Tecnologia da Satde de Lisboa.

2 — Ao presente concurso podem candidatar-se:

a) Individuos vinculados a8 Administragdo Publica licenciados em
Fisica ou Engenharia Fisica, com informacao final minima
de Bom;

b) Individuos licenciados em Fisica ou Engenharia Fisica habi-
litados com o grau de mestre na area cientifica de Fisica.

3 — Do requerimento de admissao ao concurso, dirigido ao director
da Escola Superior de Tecnologia da Satude de Lisboa, deverao constar
os seguintes elementos: nome completo, naturalidade, filiacido, data
e local de nascimento, residéncia, numero de telefone, estado civil,
numero, data do bilhete de identidade e servigo de identificacdo que
o emitiu, grau académico e respectiva classificacdo final, categoria
profissional e cargos actuais.

4 — O requerimento devera ser acompanhado de:

a) Copia autenticada do diploma ou da certidao de atribuicao
do grau académico, com a respectiva classificacao;

b) Documento comprovativo de que o candidato estd nas con-
digoes a que se refere o n.° 2 do presente edital;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Certidao do registo criminal;

e) Documento comprovativo dos deveres militares ou de servico
civico, quando obrigatdrio;

f) Documento comprovativo de que possui robustez fisica para
o exercicio das funcoes e de que cumpriu as leis de vacinacao
obrigatoria;

g) Quatro exemplares do curriculum vitae ¢ um exemplar de
cada um dos trabalhos de natureza cientifico-pedagdgica men-
cionados no curriculo, dactilografados ou impressos em for-
mato A4 ou AS;

h) Lista completa da documentacao apresentada.

4.1 — Os documentos referidos nas alineas d), ¢) e f) podem ser
substituidos por declaracdo, sob compromisso de honra, em que o
candidato indique a situagao precisa em que se encontra relativamente
a cada um dos requisitos que aqueles documentos se destinam a
comprovar.

4.2 — Na andlise curricular s6 serdo considerados os trabalhos de
que seja enviada copia no processo de candidatura.

5 — A selecgao e ordenacido dos candidatos tera como base a rele-
vancia do seu curriculo pedagdgico, cientifico e profissional, tendo
em conta os seguintes parametros:

Habilitagdes académicas;

Experiéncia profissional relevante na area para que ¢ aberto
0 Concurso;

Actividades de investigacao;

Publicacoes e comunicagdes em encontros cientificos.

6 — O juari poderd, se entender oportuno, ouvir os candidatos em
entrevista, para aclarar duvidas sobre o processo documental.

7— A falta de cumprimento das exigéncias fixadas no presente
edital implica a exclusao liminar dos candidatos.

8 — Das decisoes finais proferidas pelo juri nido cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

9 — A admissao far-se-4 por contrato administrativo de provimento
ou em comissao de servigo extraordindria.

10 — A apresentacao das candidaturas pode ser feita directamente
nos Servicos de Pessoal da Reparticao Administrativa da Escola Supe-
rior de Tecnologia da Saude de Lisboa ou enviadas por correio, sob
registo, dirigidas para a Rua de José Carlos dos Santos, 7, 1700-256
Lisboa.

11 — Constituigao do juri:

Presidente — Prof. Doutor Eduardo Jorge da Costa Alves, pro-
fessor-coordenador da ESTeSL.
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Vogais:

1.° Prof. Doutor Rui Manuel Coelho da Silva, professor
auxiliar da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

2.° Mestre Nuno José Coelho Gomes Teixeira, professor-
-adjunto da ESTeSL.

17 de Dezembro de 1999. — O Director, Jodo Esati Toste Dinis.

Direcgao-Geral da Saude

Despacho n.° 77/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto no
n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 128/92, de 4 de Julho, e no
uso da competéncia delegada no n.° 4.6 do despacho n.° 5412/97
(2.2 série), de 14 de Julho, da Ministra da Saude, aprovo as seguintes
alteracoes ao ciclo de estudos especiais de neonatologia da Mater-
nidade do Dr. Alfredo da Costa, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 141, de 26 de Junho de 1991:

O corpo docente passa a ser constituido pelos seguintes ele-
mentos:

Dr. Anténio Marques Valido, director de servico.

Dr.? Maria Teresa Duarte Costa, chefe de servigo.

Dr.? Odilia Pereira S. Nascimento, chefe de servico.

Dr.* Maria Amélia Pinho Ferreira, assistente hospitalar graduada.

Dr.? Maria Luisa C. Coelho, assistente hospitalar graduada.

Dr.* Maria da Conceicdo Faria, assistente hospitalar graduada.

Dr.? Marta Maria Nogueira Silva, assistente hospitalar graduada.

Dr. Alvaro Luis Birne, assistente hospitalar graduado.

Dr. Joao Castela Pacheco, assistente hospitalar graduado.

Dr.? Olga F. Antunes R. Pita, assistente hospitalar graduada.

Dr.® Maria Teresa Tomé Correia, assistente hospitalar graduada.

Dr.? Isabel Maria Diogo Santos, assistente hospitalar graduada.

Dr. Luis Manuel Gago Leal, assistente hospitalar graduado.

Dr.® Maria da Gléria A. C. Fraga, assistente hospitalar graduada.

Dr. Sérgio David Rodrigues, assistente hospitalar graduado.

Dr. José Anténio Ferreira Barradas Nona, assistente hospitalar
graduado.

Dr. Otto Brockes, assistente hospitalar graduado.

Dr.* Maria Ant6nia Oliveira Marques, assistente hospitalar graduada.

Dr.® Ana Cristina Feijé6 S. Amaro, assistente hospitalar graduada.

Dr.* Célia Francisca Iglésias Neves, assistente hospitalar graduada.

Dr.? Filomena Aratjo Pinto, assistente hospitalar graduada.

Dr. Israel Joao de Jesus Macedo, assistente hospitalar.

4 de Novembro de 1999. — O Director-Geral, Constantino Sakel-
larides.

Hospital de Candido de Figueiredo

Aviso n.° 44/2000 (2.2 série). — Concurso institucional externo
para provimento de quatro lugares de assistente da carreira médica hos-
pitalar. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 25.° e 30.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo, ¢ do Regulamento dos Concursos de Pro-
vimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hospitalar,
aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, e supletivamente
pelas disposicoes aplicaveis do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, faz-se publico que, por deliberagao de 10 de Dezembro de
1999 do conselho de administragdo do Hospital de Candido de Figuei-
redo, Tondela, no uso de competéncia atribuida nos termos do Decre-
to-Lei n.° 370/98, de 23 de Novembro, se encontra aberto concurso
institucional externo para provimento de quatro lugares de assistente
da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal deste Hospital,
aprovado pela Portaria n.° 749/87, de 1 de Setembro, assim dis-
tribuidas:

Carreira médica de cirurgia geral — dois lugares;
Carreira médica de anestesiologia — um lugar;
Carreira médica de radiologia — um lugar.

A publicagao do presente aviso foi precedida de consulta a Direc-
¢ao-Geral da Administracao Publica, conforme o estipulado
no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, sobre
a existéncia de excedentes disponiveis, que informou, por ofi-
cios com as referéncias 10 993/DRRCP/DIV/1999, de 26 de Ou-
tubro, 10 994/DRRCP/DIV/1999, de 26 de Outubro, e
11 099/DRRCP/DIV/1999, de 26 de Outubro, respectivamente,
nao existir pessoal nas condigoes requeridas.

2 — O concurso € externo, aberto a todos os médicos possuidores
dos respectivos requisitos de admissao, estejam ou nao vinculados
a fungdo publica.

3 — O prazo de validade do concurso institucional ¢ de um ano,
contado da data da publicagdo da respectiva lista de classificacao
final e esgota-se com o preenchimento das vagas anunciadas.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Séo requisitos de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

4.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente na area profissional a que respeita
o concurso ou equivalente, nos termos do artigo 22.°, n. 2
e 3, e do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;
b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

4.3 — Os médicos a prover podem vir a prestar servico nio so
no Hospital de Candido de Figueiredo, Tondela, mas também noutras
instituicoes com as quais o Hospital possa vir a ter acordos ou pro-
tocolos de colaboragao.

4.4 — O regime de trabalho é desenvolvido em horério desfasado,
nos termos das disposicoes legais em vigor nesta matéria.

5 — Apresentacao das candidaturas:

5.1 — Os requerimentos de admissdao ao concurso, bem como os
documentos que os devem instruir, podem ser entregues no Servico
de Pessoal do Hospital de Candido de Figueiredo, na Rua do General
Humberto Delgado, 3460 Tondela, pessoalmente ou remetidos pelo
correio, sob registo e com aviso de recepgao, desde que tenham sido
expedidos até ao termo do prazo fixado no n.° 5.3.

5.2— Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
residéncia, telefone, nimero do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do Didrio da Republica onde vem anunciado,
bem como ao concurso a que se candidata;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao.

5.3 — O prazo para apresentacao de candidaturas ¢ de 30 dias
uteis, contando-se o prazo a partir da data da publicagdo do aviso
no Didrio da Repiiblica.

5.4 — O requerimento de admissdo ao concurso deve ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente
e respectivo diploma;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcdo publica, nos
casos em que tal situacdo exista;

¢) Documento comprovativo de inscricdo na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

f) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,
passado pela autoridade de satde da area de residéncia;

g) Certificado do registo criminal;

h) Aos candidatos vinculados a func¢do publica, a apresentagao
dos documentos referidos nas alineas c), e), f) e g) pode ser
substituida por declaracao no requerimento, sob compromisso
de honra e em alineas separadas, da situagdo precisa em que
o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

5.4.1 — A néao apresentagdo no prazo de candidatura dos docu-
mentos da alinea a) implica a sua nao admissao.

6 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis apos o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a ndo admissao ao
concurso.

6.1 — As falsas declaragdes feitas pelos candidatos nos requeri-
mentos ou nos curriculos sdo puniveis nos termos da lei penal e cons-
tituem infracgdo disciplinar se o candidato for funciondrio ou agente.
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7 — Composicao dos juris:

Concurso de cirurgia geral

Presidente — Dr.* Augusta Rudo da Costa Moreira, assistente
hospitalar de cirurgia geral do Hospital de Candido de Figuei-
redo, Tondela.

Vogais efectivos:

1.° Dr.? Cristina Maria Moutinho Carvalho, assistente hos-
pitalar de cirurgia geral do Hospital de Candido de
Figueiredo, Tondela.

2.° Dr.? Filomena Maria Serrano da Silveira, assistente hos-
pitalar de cirurgia geral do Hospital de Sao Teoto-
nio — Viseu.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Maria Joao Ornelas Andrade Diogo, assistente hos-
pitalar de cirurgia geral do Hospital de Sao Teotod-
nio — Viseu.

2.° Dr.* Maria da Conceicao Guedes Marques, assistente
hospitalar de cirurgia geral do Hospital de Sao Teo-
ténio — Viseu.

Concurso de anestesiologia

Presidente — Dr. Joaquim de Almeida, assistente hospitalar de
anestesiologia do Hospital de Candido de Figueiredo, Tondela.
Vogais efectivos:

1.° Dr. Celso Ventura da Costa, assistente hospitalar de
anestesiologia do Hospital de Sao Teoténio — Viseu.

2.° Dr.?* Alexandra Maria da Cunha Vilar Guedes, assistente
hospitalar de anestesiologia do Hospital de Sido Teo-
ténio — Viseu.

Vogais suplentes:

1.° Dr.? Luisa Isabel Ferreira da Silva, assistente hospitalar
de anestesiologia dos Hospitais da Universidade de
Coimbra.

2.° Dr.? Isabel Maria Guedes Proenga Lopes Aradjo, assis-
tente hospitalar de anestesiologia do Hospital de Sao
Teoténio — Viseu.

Concurso de radiologia

Presidente — Dr. Ilidio José Albuquerque Beirao, chefe de servigo
de radiologia.
Vogais efectivos:

1.° Dr. Orlando José Soeiro Lopes, assistente graduado de
radiologia.

2.° Dr. Rui José Portela Jorge Branco, assistente de radio-
logia.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Ana Paula Rodrigo Canha Vedor, assistente de
radiologia.

2.° Dr.* Ana Paula Gongalves da Cruz, assistente de radio-
logia.

Todos os membros do jari de radiologia pertencem ao Hospital
de Sao Teoténio — Viseu.

8 — Os presidentes dos juris serao substituidos nas suas faltas ou
impedimentos legais pelos primeiros vogais efectivos.

13 de Dezembro de 1999. — A Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Ana Paula Briosa e Mota.

Aviso n.° 45/2000 (2.2 série). — Concurso institucional externo
para provimento de um lugar de assistente hospitalar de medicina interna
da carreira médica hospitalar para constituicdo de reserva de recruta-
mento. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 25.° e 30.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo, e do Regulamento dos Concursos de Pro-
vimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hospitalar,
aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, e supletivamente
pelas disposicoes aplicaveis do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo e do Regime Geral de Recrutamento e Selecgdo de Pessoal,
conjugado no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por deliberacdo do conselho de administragdo do Hospital de
Candido de Figueiredo, Tondela, no uso da competéncia atribuida
nos termos do Decreto-Lei n.° 370/98, de 23 de Novembro, se encontra
aberto concurso institucional externo para provimento de um lugar
de assistente hospitalar de medicina interna da carreira médica hos-
pitalar do quadro de pessoal aprovado pela Portaria n.° 749/87, de
1 de Setembro.

A publicacao do presente aviso foi precedida de consulta a Direc-
¢ao-Geral da Administracdo Publica, conforme o estipulado no
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, sobre a exis-
téncia de excedentes disponiveis, que informou, por oficio com a refe-
réncia 12 709/DRRCP/DIV/1999, de 15 de Novembro, nao existir pes-
soal nas condigoes requeridas.

2 — O concurso ¢ externo, aberto a todos os médicos possuidores
dos respectivos requisitos de admissao, estejam ou nao vinculados
a funcao publica.

3 — O prazo de validade do concurso institucional externo é de
um ano contado da data de publicagdo da respectiva lista de clas-
sificacdo final e esgota-se com o preenchimento da vaga anunciada.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei ou convengao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

4.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente na area profissional a que respeita
0 concurso ou equivalente, nos termos do artigo 22.°, n.%* 2
e 3, e do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;
b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

4.3 — Os médicos a prover podem vir a prestar servico niao so
no Hospital de Candido de Figueiredo mas também noutras insti-
tuicoes com as quais o Hospital possa vir a ter acordos ou protocolos
de colaboragao.

4.4 — O regime de trabalho é desenvolvido em horario desfasado,
nos termos das disposicoes legais em vigor nesta matéria.

5 — Apresentagdo das candidaturas:

5.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso, bem com os
documentos que os devem instruir, podem ser entregues no Servico
de Pessoal do Hospital de Candido de Figueiredo, na Rua do General
Humberto Delgado, 3460 Tondela, pessoalmente ou remetidos pelo
correio, sob registo e com aviso de recepgao, desde que tenham sido
expedidos até ao termo do prazo fixado no n.° 5.3.

5.2 —Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
residéncia, telefone e nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o ntimero e a data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado,
bem como ao concurso a que se candidata;

d) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao.

5.3 — O prazo para apresentacao de candidaturas ¢ de 30 dias
uteis, contando-se a partir da data de publicacdo do aviso no Didrio
da Republica.

5.4 — O requerimento de admissao ao concurso deve ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso, ou equivalente,
e respectivo diploma;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungdes publica, nos
casos em que tal situacao exista;

¢) Documento comprovativo de inscricdo na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

f) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,
passado pela autoridade de saude da drea de residéncia;

g) Certificado do registo criminal;

h) Aos candidatos vinculados a func¢do publica, a apresentagao
dos documentos referidos nas alineas c), e) e g) pode ser
substituida por declaracao no requerimento, sob compromisso
de honra e em alineas separadas, da situagdo precisa em que
o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

5.4.1 — A nao apresentagao no prazo de candidaturas dos docu-
mentos da alinea a) implica a sua nao admissao.
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6 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tteis apds o prazo de candidatura, implicando a sua nao
apresentacdo dentro daquele prazo a ndo admissdo ao concurso.

7 — As falsas declaracoes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curriculos sao puniveis nos termos da lei penal e constituem
infrac¢do disciplinar, se o candidato for funciondrio ou agente.

8 — Composicao do juri:

Presidente — Dr.* Maria Eduarda de Carvalho Augusto, assis-
tente hospitalar graduada de medicina interna do quadro de
pessoal do Hospital de Candido de Figueiredo.

1.° vogal efectivo — Dr.* Sara Maria Diogo da Silva Leitao, assis-
tente hospitalar de medicina interna do quadro de pessoal
do Hospital de Candido de Figueiredo.

2.°vogal efectivo — Dr. Jorge Anténio Monteiro Carvalho Pratas
Leitao, assistente hospitalar de medicina interna do Hospital
Distrital de Agueda.

1.° vogal suplente — Dr. José Anténio Borges Martins, assistente
graduado de medicina interna do Hospital de Sao Teotd-
nio — Viseu.

2.° vogal suplente — Dr. Anténio Monteiro, assistente graduado
de medicina interna do Hospital de Sao Teoténio — Viseu.

9 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
ou impedimentos legais.

13 de Dezembro de 1999. — A Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Ana Paula Briosa e Mota.

Hospital Distrital de Peso da Régua

Aviso n.° 46/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de acesso
para a categoria de enfermeiro especialista médico-cirirgico. — 1 — Tor-
na-se publico, para efeitos das disposicoes contidas no Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, que, por deliberacdo do conselho de
administracao de 3 de Dezembro de 1999, proferida no uso da prer-
rogativa constante do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8
de Novembro, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias seguidos
contados a partir da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso interno geral de acesso para o provimento de dois
lugares de enfermeiro especialista médico-cirirgico da carreira de
enfermagem, que se encontram vagos no quadro de pessoal do Hos-
pital Distrital de Peso da Régua, aprovado pela Portaria n.® 749/87,
de 1 de Setembro.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para as vagas postas
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — O presente concurso rege-se pelo disposto no Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 412/98,
de 30 de Dezembro.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho ¢ no Hospital Distrital
de Peso da Régua ou noutras instituicoes com as quais o Hospital
tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de cooperagao.

5 — Vencimento — o vencimento é o correspondente aos indices
previstos na tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezem-
bro, para a categoria de enfermeiro especialista.

6 — Contetdo funcional — as fun¢des a desempenhar sao as descri-
tas no n.° 3 do artigo 7.° de Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — sdo requisitos gerais de admissdo a con-
curso os enumerados no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 437/91,
de 8 de Novembro.

7.2 — Requisitos especiais — ser detentor da categoria de enfer-
meiro e enfermeiro graduado habilitado com um curso de especia-
lizacdo em Enfermagem, estruturado nos termos do n.° 1 do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 178/85, de 23 de Maio, ou com um curso de estudos
superiores especializados em Enfermagem que habilite para a pres-
tacao de cuidados de enfermagem na area a que se candidata, inde-
pendentemente do tempo na categoria, e avaliacdo de desempenho
de Satisfaz.

8 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar sera
o de avaliacdo curricular, em conformidade com os artigos 34.° e
seguintes do Decreto-Lein.® 437/91, de 8 de Novembro, com alteragdes
dadas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, sendo aplicada
a seguinte férmula:

_ HL+(NCEX2)+(EPXT)+(FPX3)+(AGCx3)+(OECRX2)
- 20

CF
em que:

CF=classificacao final;

HL =habilitagoes literarias;

NCE=nota do curso de especializacado em enfermagem médi-
co-cirurgica;

EP=experiéncia profissional;

FP=formacao profissional;
AGC=apreciacao geral do curriculo;
OECR=outros elementos considerados relevantes.

8.1 — Os critérios de apreciacao da avaliacdo curricular ndo men-
cionados neste aviso constam da acta de reunido do jiri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — A classificagao final serd expressa de 0 a 20 valores.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — Os interessados deverao solicitar a sua admissao ao concurso
através de requerimento, em papel liso, de formato A4, dirigido ao
presidente do conselho de administragao do Hospital Distrital de Peso
da Régua, 5050 Peso da Régua, entregue na Secgao de Pessoal, durante
as horas normais de expediente, até ao tultimo dia estabelecido no
n.° 1 do presente aviso, ou enviado pelo correio, sob registo e com
aviso de recepcao, considerando-se, neste caso, como entregues dentro
do prazo os requerimentos e respectivos documentos cujo registo tenha
sido expedido até ao termo do prazo fixado.

10.2 — Do requerimento devera constar:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, residéncia, nimero e data do bilhete de identidade
e servigo de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente pertence;

¢) Identificacao do concurso a que se candidata, fazendo refe-
réncia ao nimero, série, data e pagina do Didrio da Repuiblica
onde este aviso vem publicado;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento;

e) Habilitagoes literarias;

f) Habilitagdes profissionais;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciacao do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal.

10.3 — Juntamente com o requerimento os candidatos deverao
apresentar, sob pena de exclusao, os seguintes documentos auténticos
ou autenticados:

a) Certificado de habilitagdes literarias e profissionais;

b) Certificado/diploma do curso de especializacdo em Enferma-
gem respectivo;

¢) Declaracao, passada pela instituicdo a que pertence, da qual
conste, de forma clara e inequivoca, a existéncia de vinculo
a funcdo publica, bem como a sua natureza, a antiguidade
na categoria de enfermeiro, na carreira de enfermagem e
na fungao publica, em anos, meses e dias, e a classificacao
de servico do tltimo triénio;

d) Trés exemplares do curriculum vitae devidamente datados e
assinados;

e) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos da
formacgao profissional, que apresentar, podendo para o efeito
fazé-lo num dos curricula vitae;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, da situacdo precisa
em que se encontram relativamente a cada um dos requisitos
referidos no n.° 6.1, estando os candidatos pertencentes ao
Hospital Distrital de Peso da Régua dispensados desta for-
malidade, desde que existam os respectivos documentos com-
provativos no seu processo individual;

g) Documento comprovativo da inscri¢ao na Ordem dos Enfer-
meiros.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentaciao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei penal, para além de eventual responsabilizagao
disciplinar.

13 — Constituicao do juri:

Presidente — José Joao Fonseca dos Santos Lameirdo, enfer-
meiro-director do Hospital Distrital de Peso da Régua.
Vogais efectivos:

José Manuel do Pogo Gongalves, enfermeiro-chefe do Hos-
pital Distrital de Peso da Régua.

José Luis Alves Guerreiro, enfermeiro especialista em enfer-
magem médico-cirargica do Hospital Distrital de Vila
Real.

Vogais suplentes:

Luisa Maria de Carvalho Sequeira, enfermeira especialista
do Hospital Distrital de Peso da Régua.

Belmiro Augusto Moreira, enfermeiro-chefe do Hospital de
Vila Real.
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14 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

10 de Dezembro de 1999. — O Enfermeiro-Director, José Jodo Fon-
seca dos Santos Lameirdo.

Aviso n.° 47/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de acesso
para a categoria de enfermeiro especialista. — 1 — Torna-se publico,
para efeitos das disposi¢des contidas no Decreto-Lei n.® 437/91, de
8 de Novembro, que, por deliberacdo do conselho de administragao
de 3 de Dezembro de 1999, proferida no uso da prerrogativa constante
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 15 dias seguidos contados a partir da publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno
geral de acesso para o provimento de dois lugares de enfermeiro
especialista de reabilitacdo da carreira de enfermagem, que se encon-
tram vagos no quadro de pessoal do Hospital Distrital de Peso da
Régua, aprovado pela Portaria n.° 749/87, de 1 de Setembro.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para as vagas postas
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — O presente concurso rege-se pelo disposto no Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 412/98,
de 30 de Dezembro.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho ¢ no Hospital Distrital
de Peso da Régua ou noutras instituicoes com as quais o Hospital
tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de cooperagao.

5 — Vencimento — o vencimento ¢ o correspondente aos indices
previstos na tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezem-
bro, para a categoria de enfermeiro especialista.

6 — Contetdo funcional — as fungdes a desempenhar sao as descri-
tas no n.° 3 do artigo 7.° de Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Requisitos gerais — sdo requisitos gerais de admissdo a con-
curso os enumerados no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.© 437/91,
de 8 de Novembro.

7.2 — Requisitos especiais — ser detentor da categoria de enfer-
meiro e enfermeiro graduado habilitado com um curso de especia-
lizacdo em Enfermagem, estruturado nos termos do n.° 1 do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 178/85, de 23 de Maio, ou com um curso de estudos
superiores especializados em Enfermagem que habilite para a pres-
tacao de cuidados de Enfermagem na area a que se candidata, inde-
pendentemente do tempo na categoria, e avaliacdo de desempenho
de Satisfaz.

8 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar sera
o de avaliacdo curricular, em conformidade com os artigos 34.° e
seguintes do Decreto-Lein.® 437/91, de 8 de Novembro, com alteragdes
dadas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, sendo aplicada
a seguinte formula:

_HL+(NCEX2)+(EPX7)+(FPX3)+(AGCx3)+(0OECRX2)
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CF
em que:

CF=classificacao final;

HL =habilitacoes literarias;

NCE=nota do curso de especializacado em enfermagem médi-
co-cirtrgica;

EP=experiéncia profissional;

FP=formacao profissional;

AGC=apreciacao geral do curriculo;

OECR=outros elementos considerados relevantes.

8.1 — Os critérios de apreciagao da avaliacdo curricular nao men-
cionados neste aviso constam da acta de reunido do jiri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — A classificagao final sera expressa de 0 a 20 valores.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — Os interessados deverao solicitar a sua admissao ao concurso
através de requerimento, em papel liso, de formato A4, dirigido ao
presidente do conselho de administragao do Hospital Distrital de Peso
da Régua, 5050 Peso da Régua, entregue na Sec¢io de Pessoal, durante
as horas normais de expediente, até ao ultimo dia estabelecido no
n.° 1 do presente aviso, ou enviado pelo correio, sob registo e com
aviso de recepgao, considerando-se, neste caso, como entregues dentro
do prazo os requerimentos e respectivos documentos cujo registo tenha
sido expedido até ao termo do prazo fixado.

10.2 — Do requerimento devera constar:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, residéncia, nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o

requerente pertence;

Identificagdo do concurso a que se candidata, fazendo refe-

réncia ao numero, série, data e pagina do Didrio da Repuiblica

onde este aviso vem publicado;

C
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d) Identificacao dos documentos que instruem o requerimento;

e) Habilitagdes literarias;

f) Habilitagdes profissionais;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciagado do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal.

10.3 — Juntamente com o requerimento os candidatos deverdo
apresentar, sob pena de exclusao, os seguintes documentos auténticos
ou autenticados:

a) Certificado de habilitagdes literarias e profissionais;

b) Certificado/diploma do curso de especializacdo em Enferma-
gem respectivo;

¢) Declaracao, passada pela instituicdo a que pertence, da qual
conste, de forma clara e inequivoca, a existéncia de vinculo
a funcdo publica, bem como a sua natureza, a antiguidade
na categoria de enfermeiro, na carreira de enfermagem e
na funcgdo publica, em anos, meses e dias, e a classificagao
de servico do ultimo triénio;

d) Trés exemplares do curriculum vitae devidamente datados e
assinados;

e) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos da
formagao profissional, que apresentar, podendo para o efeito
fazé-lo num dos curricula vitae;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, da situacao precisa
em que se encontram relativamente a cada um dos requisitos
referidos no n.° 6.1, estando os candidatos pertencentes ao
Hospital Distrital de Peso da Régua dispensados desta for-
malidade, desde que existam os respectivos documentos com-
provativos no seu processo individual;

g) Documento comprovativo da inscri¢io na Ordem dos Enfer-
meiros.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagado que descreve, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei penal, para além de eventual responsabilizacdo
disciplinar.

13 — Constituicao do juri:

Presidente — José Jodo Fonseca dos Santos Lameirdo, enfer-
meiro-director do Hospital Distrital de Peso da Régua.
Vogais efectivos:

Isabel Maria Ferreira da Fonseca Pinto Ermida, enfermei-
ra-chefe e especialista em enfermagem de reabilitagao
do Hospital Distrital de Peso da Régua.

José Luis Alves Guerreiro, enfermeiro especialista em enfer-
magem médico-cirirgica do Hospital Distrital de Vila
Real.

Vogais suplentes:

Luisa Maria de Carvalho Sequeira, enfermeira especialista
do Hospital Distrital de Peso da Régua.

Norberto Pereira de S4, enfermeiro-supervisor do Hospital
Distrital de Peso da Régua.

14 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

10 de Dezembro de 1999. — O Enfermeiro-Director, José Jodo Fon-
seca dos Santos Lameirdo.

Aviso n.° 48/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de ingresso
na categoria de enfermeiro do nivel 1. — 1 — Nos termos dos Decre-
tos-Leis n.°% 218/98, de 17 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, e
437/91, de 8 de Novembro, conjugado com o Decreto-Lei n.° 412/98,
de 30 de Dezembro, torna-se publico que, por despacho do conselho
de administracio de 3 de Dezembro de 1999, se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias tteis a contar da data da publicagdo deste
aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno geral de ingresso para
provimento de cinco vagas de enfermeiro do nivel 1 do quadro de
pessoal do Hospital D. Luiz I, Peso da Régua, aprovado pela Portaria
n.° 749/87, de 1 de Setembro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido para as vagas ora
postas a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — O local de trabalho é no Hospital D. Luiz I, Peso da Régua,
ou noutras instituigdes com as quais o Hospital tenha ou venha a
ter acordos ou protocolos de cooperagao.

4 — Conteudo funcional — as funcdes a desempenhar sdo as pre-
vistas no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro.
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5 — Remunerac@o — € a constante da tabela anexa ao Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

6 — As condigdes e as regalias sociais serdo as genericamente vigen-
tes para a fungao publica.

7 — Método de seleccio — o método de seleccao a utilizar é o
de avaliagdo curricular, nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, sendo aplicada a seguinte
férmula:

4= HAX3)+(EPXT)+(FPX3)+(AGCx4)+(OECRX3)
20
em que:

AC=avaliacao curricular;

HA =habilitacoes académicas;

EP=experiéncia profissional;

FP=formagao profissional;

AGC=apreciagao geral do curriculo;
OECR=outros elementos considerados relevantes.

7.1 — Os critérios de apreciacao da avaliacao curricular ndo men-
cionados neste aviso constam da acta de reunido do jiri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Gerais — os constantes do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

8.2 — Especiais — podem candidatar-se os individuos vinculados a
funcéo publica desde que possuam o titulo profissional de enfermeiro,
nos termos da alinea a) do artigo 10.° do mesmo decreto-lei.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho de administragado do Hos-
pital de D. Luiz I, Peso da Régua, a entregar pessoalmente no Servigo
de Pessoal do referido Hospital, durante o hordrio normal de expe-
diente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgao, desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 1.

9.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa do requerente (nome, filiacao, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

c¢) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente pertence;

d) Referéncia ao aviso de abertura do concurso mencionando
o namero e a data do Didrio da Reptiblica onde vem publicado;

e) Identificagdo de documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumaria caracterizagao;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal.

9.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Certiddao passada pela instituicio a que pertence, da qual
constem, de forma clara e inequivoca, a existéncia do vinculo
a fungdo publica, bem como a sua natureza, a antiguidade
na categoria de enfermeiro, na carreira e na funcao publica,
em anos, meses ¢ dias;

b) Fotocopia do diploma do curso de Enfermagem Geral ou

equivalente legal, devidamente registado, devendo os diplo-

mas obtidos em escolas ndo nacionais estar devidamente
homologados e registados;

Documento comprovativo da classificacdo do curso de Enfer-

magem Geral ou equivalente legal, sempre que a mesma esteja

omissa no documento referido na alinea b);

d) Documento comprovativo das habilitagdes académicas;

e) Documento comprovativo da inscri¢ao na Ordem dos Enfer-
meiros;

f) Documento comprovativo de curso ou cursos de enfermagem
pos-basicos, se for caso disso;

g) Certidao comprovativa da posse dos requisitos gerais exigidos
no n.° 8.1 do presente aviso, emitida pelo servico a que
pertence;

h) Trés exemplares do curriculum vitae.
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10 — As falsas declaracoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdao punidas nos termos da lei penal.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentaciao
de documentos comprovativos das declaragdes prestadas.

12 — O juri terd a seguinte constituigao:

Presidente — José Jodo Fonseca dos Santos Lameirdo, enfer-
meiro-director do Hospital de D. Luiz I, Peso da Régua.
Vogais efectivos:

Luisa Maria Carvalho Sequeira, enfermeira especialista do
Hospital de D. Luiz I, Peso da Régua.

Maria Teresa Cardoso Mirandela Mendonga, enfermeira
graduada do Hospital de D. Luiz I, Peso da Régua.

Vogais suplentes:

Jorge Manuel Baptista Cardoso, enfermeiro graduado do
Hospital de D. Luiz I, Peso da Régua.

Manuel Alberto da Costa Olhero, enfermeiro graduado do
Hospital de D. Luiz I, Peso da Régua.

15 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jari nas suas
faltas e impedimentos legais.

10 de Dezembro de 1999. — O Enfermeiro-Director, José Jodo Fon-
seca dos Santos Lameirdo.

Hospital Distrital de Pombal

Aviso n.° 49/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de ingresso
para a categoria de assistente da carreira técnica superior de satide (ramo
de farmdcia). — 1 — Faz-se publico que, por deliberagao do conselho
de administracao do Hospital Distrital de Pombal de 2 de Dezembro
de 1999 e nos termos dos Decretos-Leis n.°s 204/98, de 11 de Julho,
e 414/91, de 22 de Outubro, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias tteis a contar da publicagao do presente aviso no Didrio da Repui-
blica, concurso interno geral de ingresso para o provimento de um
lugar na categoria de assistente da carreira de técnico superior de
satde (ramo de farmécia) do quadro do Hospital Distrital de Pombal,
aprovado pela Portaria n.° 271/97, de 22 de Abril.

2 — Legislacao aplicdvel — Decretos-Leis n.”® 241/94, de 22 de
Setembro, 9/98, de 16 de Janeiro, 204/98, de 11 de Julho, 414/91,
de 22 de Outubro, e 501/99, de 19 de Novembro.

3 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento da vaga
anunciada, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Contetdo funcional — o constante do artigo 13.° do Decre-
to-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 501/99, de 19 de Novembro.

5 — O vencimento, de acordo com o artigo 33.°, é o estabelecido
no mapa anexo ao Decreto-Lei n.” 414/91, de 22 de Outubro, alterado
de acordo com o anexo ao Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro.

6 — Local de trabalho — Hospital Distrital de Pombal, sito na Ave-
nida dos Hero6is do Ultramar, 3100-462 Pombal.

7 — Método de selecgao — o método de seleccdo a utilizar sera
o de avaliagao curricular.

8 — Requisitos de admissao ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvos nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacoes literarias e profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funces publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais — os previstos nos artigos 1.° e 2.° do
Decreto-Lei n.° 9/98, de 16 de Janeiro, em conjugacdo com o artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro.

9 — Apresentacgao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante o preen-
chimento de requerimento dirigido ao conselho de administracdo do
Hospital Distrital de Pombal, e dele deverao constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiacao, data de
nascimento, naturalidade, nacionalidade, nimero e data do
bilhete de identidade e servi¢o de identificacao que o emitiu,
residéncia e telefone);

b) Identificacdo do concurso a que se candidata, bem como o
nimero, a data e a pagina do Didrio da Republica onde se
encontra publicado o presente aviso;
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¢) Habilitagdes literarias e profissionais;

d) Quaisquer elementos que o candidato repute susceptiveis de
influirem na aprecia¢do do seu mérito;

e) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumadria caracterizacao.

10 — Os requerimentos deverdo ser instruidos com:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias e pro-
fissionais;

b) Declaragao do servico a que se encontra vinculado devida-
mente autenticada da qual constem a existéncia e a natureza
do vinculo a funcéo publica, a categoria profissional que detém
e arespectiva antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica;

c) Trés exemplares do curriculum vitae.

11 — Em caso de divida, assiste ao jari a faculdade de exigir a
apresentacdo de documentos comprovativos das declaragdes pres-
tadas.

12 — As falsas declaragoes serdo punidas nos termos da lei.

13 — Os requerimentos e restante documentacao serao:

a) Entregues pessoalmente, contra recibo, na Seccao de Pessoal
do Hospital Distrital de Pombal, na Avenida dos Herdis do
Ultramar, 3100-462 Pombal, no prazo de 10 dias tteis con-
tados da data da publicagdo do presente aviso; ou

b) Em alternativa, remetidos pelo correio, com aviso de recep-
¢ao, expedidos até ao termo do prazo referido na alinea
anterior.

14 — As listas de candidatos e de classificacao final serao afixadas
no placard do rés-do-chao do Hospital Distrital de Pombal.
15 — Constituicao do jtri:

Presidente — Dr. Carlos Verissimo Pocas Santos, assistente prin-
cipal (ramo de farméacia) do Hospital de Santo André — Leiria.
Vogais efectivos:

Dr.* Aurea Maria Ferreira Bravo, assistente principal (ramo
de farmécia) do Hospital de Santo André — Leiria.

Dr.? Maria Teresa Simdes, assistente principal (ramo de
farmacia) do Hospital de Santo André — Leiria.

Vogais suplentes:

Dr.? Sandra Maria da Silva Almeida, assistente (ramo de
farmacia) do Hospital de Alcobaga Bernardino Lopes de
Oliveira.

Dr.* Margarida Maria da Cruz Serra Pires de Lima, assis-
tente (ramo de farmdcia) dos Hospitais da Universidade
de Coimbra.

16 — O vogal efectivo indicado em primeiro lugar substitui o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.

13 de Dezembro de 1999. — O Administrador-Delegado, Licinio
Oliveira de Carvalho.

Hospital Distrital de Portimao

Aviso n.° 50/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 16/99 — interno de
acesso geral para provimento de um lugar de assistente principal — ramo
laboratorial do quadro do Hospital Distrital de Portimdo.— Devida-
mente homologada por despacho do conselho de administragio, apds
ter sido dado cumprimento ao disposto no artigo 100.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, torna-se publico que a lista de clas-
sificagdo final da tnica candidata ao concurso supra-referido, aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 134, de
11 de Junho de 1999, se encontra afixada no placard do Servico de
Pessoal deste Hospital:

Solange Maria Romao Camacho — 17 valores.

A candidata dispoe de 10 dias a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Repuiblica para interpor recurso, dirigido
ao membro do Governo competente, devendo o mesmo ser apre-
sentado no local onde foi entregue o requerimento de candidatura.

2 de Dezembro de 1999. — A Administradora-Delegada, Concei¢dao
Satide.

Hospital Distrital de Sdo Jodo da Madeira

Aviso n.° 51/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de acesso
para provimento na categoria de enfermeiro especialista, nivel 2, drea
de enfermagem médico-cirtirgica. — 1 — Para os devidos efeitos, faz-se
publico que, por despacho do conselho de administragao de 22 de
Novembro de 1999 e nos termos do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8
de Novembro, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias seguidos
a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso interno geral de acesso para o provimento de um lugar
vago na categoria de enfermeiro especialista, nivel 2, 4drea de enfer-
magem médico-cirtrgica do quadro de pessoal do Hospital Distrital
de Sao Joao da Madeira, aprovado pela Portaria n.° 222/98, de 6
de Abril.

2 — O concurso ¢ vélido para a vaga enunciada e esgota-se com
o seu preenchimento.

3 — O vencimento ¢ o resultante da aplicacao do disposto no Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteracoes introduzidas
pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e
pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

4 — As funcoes a desempenhar sao as constantes do n.° 3 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

5 — O local de trabalho é no Hospital Distrital de Sdo Jodo da
Madeira e suas extensoes que possam vir a existir ou outras instituigoes
com as quais este Hospital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos
de colaboracao.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 3 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

6.2 — Requisitos especiais — estar vinculado a fungao publica e
possuir os requisitos de acesso, de acordo com o n.° 2 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro:

a) Ser enfermeiro graduado do nivel 1 habilitado com o curso
de especializacao em Enfermagem de Satide Médico-Cirtr-
gica estruturado nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decre-
to-Lei n.° 178/85, de 23 de Maio, ou com o curso de estudos
superiores especializados em Enfermagem que habilite para
a prestagdo de cuidados de enfermagem na area de espe-
cializagdo de enfermagem médico-cirtrgica, independente-
mente do tempo na categoria, e avaliacdio de desempenho
de Satisfaz; ou

b) Ser enfermeiro do nivel 1 habilitado com o curso de estudos
superiores especializados em Enfermagem ou equivalente que
habilite para a prestacao de cuidados de enfermagem na area
de especializacao em enfermagem médico-cirtirgica, indepen-
dentemente do tempo na categoria, e avaliagao de desem-
penho de Satisfaz; ou

¢) Ser enfermeiro do nivel 1 habilitado com o curso de espe-
cializacao em Enfermagem Médico-Cirurgica estruturado nos
termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 178/85,
de 23 de Maio, com trés anos de servi¢o na categoria e ava-
liacao de desempenho de Satisfaz.

7 — O método de seleccao a utilizar é o de avaliagao curricular,
nos termos do n.° 5 do artigo 34.° e da alinea a) do artigo 35.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

7.1 — Os critérios de seleccdo e respectiva ponderacao serao os
seguintes:

Curso de Enfermagem Geral ou equivalente legal (CEG) — pon-
deragao 2;

Curso de especializagdo (CE) — ponderagao 3;

Tempo de servigo na profissao (7.SP) — ponderagao 1;

Andlise curricular global (ACG) — ponderacao 6.

O sistema de classificagao final (CF) sera o seguinte:

CF_(CEGX2)+(CE><3):-2(TSP><1)+(ACG><6)

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hos-
pital Distrital de Sdo Jodo da Madeira e entregue na Secgdo de Pessoal
durante as horas normais de expediente até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ainda ser enviado pelo correio,
sob registo e com aviso de recepgao, o qual se considera apresentado
dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

8.2 — Do requerimento deverao constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, situac@o militar, se for caso disso, numero fiscal, morada,
codigo postal e telefone, se o tiver);
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b) Habilitagoes literarias e profissionais;

c¢) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente pertence;

d) Identificacdo do concurso mediante referéncia ao nimero,
a data e a pagina do Didrio da Repiiblica onde se encontra
publicado o presente aviso e respectiva categoria a que
concorre;

e) Identificagdo dos documentos que instruam o requerimento,
bem como o sua sumaria caracterizagao;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-
tiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal.

9 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados dos
seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo da posse do curso de Enfermagem
Geral ou equivalente legal e respectiva classificacdo final;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

¢) Declaracao, passada pelo servico ou organismo a que os can-
didatos estejam vinculados, comprovativa da natureza de vin-
culo a funcdo publica e do tempo de servio na categoria,
na carreira e na funcao publica, bem como da avaliagao de
desempenho, nos termos exigidos no n.° 6.2 do presente aviso;

d) Trés exemplares do curriculum vitae, em formato A4, de que
constem os elementos necessarios a avaliacao curricular, devi-
damente comprovados com certiddes e declaragoes;

e) Quaisquer outros elementos que o requerente repute sus-
ceptiveis de contribuir para a apreciacdo do seu mérito ou
de constituir motivo de preferéncia legal;

f) Documento comprovativo da posse de uma das habilitacdes
referidas nas alineas a), b) ou ¢) do n.° 2 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, conforme o caso.

9.1 — A apresentacao dos documentos comprovativos das situacoes
previstas no n.° 6.1 é dispensada nesta fase desde que o candidato
declare no requerimento de admissao, em alineas separadas e sob
compromisso de honra, a situacdo precisa em que se encontra rela-
tivamente a cada um dos requisitos.

9.2 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavida sobre a situacdo que descreve, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaracdes.

10 — A publicitacao da lista de candidatos admitidos e excluidos
e da lista de classificacao final sera efectuada nos termos dos arti-
gos 33.° e 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

11 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

12 — A constituicao do juri € a seguinte:

Presidente — Elisio Pires da Rosa, enfermeiro-director do Hos-
pital Distrital de Sao Joao da Madeira.
Vogais efectivos:

Maria de Lurdes Alves da Silva Pina Correia, enfermei-
ra-chefe do Hospital Distrital de Sao Joao da Madeira.

Rosa de Lurdes Alvarez Perez, enfermeira especialista do
Hospital Distrital de Sdo Jodo da Madeira.

Vogais suplentes:

Helena Paula Pereira Maltez, enfermeira especialista do
Hospital Distrital de Sdo Jodo da Madeira.

Ana Maria dos Santos Costa Pinho, enfermeira especialista
do Hospital Distrital de Sao Jodo da Madeira.

13 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo primeiro vogal efectivo.

10 de Dezembro de 1999.— O Administrador-Delegado, José
Duarte da Costa.

Aviso n.° 52/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de ingresso
para a categoria de enfermeiro, nivel I. — 1 — Nos termos do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, e por despacho do
conselho de administracao de 24 de Novembro de 1999, faz-se publico
que se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias seguidos a contar da
data do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno geral
de ingresso para o provimento de cinco lugares vagos da categoria
de enfermeiro do nivel 1 da carreira de enfermagem do quadro de
pessoal do Hospital Distrital de Sdo Joao da Madeira, aprovado pela
Portaria n.° 222/98, de 6 de Abril.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas enun-
ciadas e esgota-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.%® 427/89, de 7 de Dezembro, 437/91, de
8 de Novembro, com as alteracoes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°s 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro.

4 — Contetdo funcional — as funcoes a desempenhar sao as cons-
tantes do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro.

5 — O local de trabalho situa-se no Hospital Distrital de Sao Joao
da Madeira e suas extensdes que possam Vir a existir ou outras ins-
tituicdes com as quais este Hospital tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragao.

6 — Remuneragao e condicdes de trabalho — a remuneracao € a
correspondente ao desenvolvimento indiciario para a categoria de
enfermeiro do nivel 1 da tabela de vencimentos da fungdo publica,
prevista nos anexos ao Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro,
sendo as condigdes de trabalho e regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragao Publica.

7 — Condigdes de admissao ao concurso — podem ser admitidos
ao concurso os candidatos que satisfacam, até ao termo do prazo
de apresentacdo das candidaturas, os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 3 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

7.2 — Requisitos especiais — os constantes do n.° 4 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 411/99, de 15 de Outubro.

7.3 — Possuir diploma do curso de Enfermagem Geral ou equi-
valente legal.

8 — Método de seleccdo — o método de seleccdo a utilizar é o
de avaliagao curricular.

8.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar a qualificacao profissional
dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da funcéo,
a habilitacdo académica, a formagao profissional, a experiéncia pro-
fissional e outros elementos considerados relevantes, nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8
de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

O sistema de avaliagdo curricular (AC) sera o seguinte:

Curso de Enfermagem Geral — ponderagéo 3;
Tempo de servigo — ponderacao 3;
Avaliagao curricular global — ponderagao 8.

GX3)+(TSX3)+(ACGX8)

_(CE
AC= 14

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administracdo do Hospital Distrital de Sdo Joao da Madeira
e entregue na Secgao de Pessoal durante as horas normais de expe-
diente até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo
ainda ser enviado pelo correio, sob registo, com aviso de recepcao,
o qual se considera dentro do prazo desde que expedido até ao termo
do prazo fixado.

9.1 —Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificagdo que o emi-
tiu, residéncia, codigo postal e telefone, se o tiver);

b) Habilitagao académica;

¢) Situacdo profissional, com indicacdo da categoria, do servico
a que pertence e da natureza do vinculo;

d) Identificagao do concurso a que se candidata mediante refe-
réncia ao numero e a data do Didrio da Repiiblica em que
o presente aviso vem publicado;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito;

g) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumadria caracterizagao.

9.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados, obrigatoria-
mente, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da habilitagdo académica;

b) Documento comprovativo da inscri¢ao na Ordem dos Enfer-
meiros;

¢) Declaracdo do servico onde o candidato se encontra vincu-
lado, devidamente autenticada, da qual constem, de maneira
inequivoca, a avaliacao de desempenho, a categoria do can-
didato, a natureza do vinculo e o tempo de servico na categoria
e na funcao publica;

d) Documentos comprovativos das circunstancias referidas na
alinea f) do n.° 9.1 do presente aviso, caso as tenha men-
cionado no requerimento;

e) Trés exemplares do curriculum vitae, com os elementos dele
constantes devidamente autenticados em, pelo menos, um
exemplar.

9.3 —E dispensada a apresentacio inicial dos documentos com-
provativos dos requisitos gerais desde que os candidatos declarem,
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sob compromisso de honra, a situacao precisa em que se encontram
relativamente a cada um dos requisitos.

9.4 — Os candidatos pertencentes ao Hospital Distrital de Sao Joao
da Madeira sao dispensados da apresentagao dos documentos com-
provativos dos requisitos que constem do respectivo processo indi-
vidual.

9.5 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

9.6 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao puni-
das nos termos da lei.

10 — A publicitacao das listas de candidatos admitidos e excluidos
e da lista de classificagdo final sera efectuada nos termos dos arti-
gos 33.° e 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

11 — A constituicao do juri € a seguinte:

Presidente — Elisio Pires da Rosa, enfermeiro-director do Hos-
pital Distrital de Sao Joao da Madeira.
Vogais efectivos:

Amélia Raposo Ribeiro Osério Veiga, enfermeira-chefe do
Hospital Distrital de Sdo Jodo da Madeira.

Maria Clotilde Almeida, enfermeira especialista do Hospital
Distrital de Sdo Jodo da Madeira.

Vogais suplentes:

Maria do Rosario Costa Silva, enfermeira especialista do
Hospital Distrital de Sdo Jodo da Madeira.

Maria de Fatima Lima Reis, enfermeira especialista do Hos-
pital Distrital de Sao Jodo da Madeira.

12 — O presidente do juri serd substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo primeiro vogal efectivo.

10 de Dezembro de 1999.— O Administrador-Delegado, José
Duarte da Costa.

Hospital Psiquiatrico do Lorvéo

Despacho (extracto) n.° 78/2000 (2.? série). — Por despacho
do conselho de administragao de 9 de Dezembro de 1999:

Alterada a distribuicao dos enfermeiros especialistas do quadro
de pessoal, aprovado pela Portaria n.° 174/94, de 28 de Margo,
da seguinte forma:

Enfermeiro de satide mental e psiquiatrica .......... 27
Enfermeiro de satide comunitéria .................. 1
Total ................... 28

13 de Dezembro de 1999. — O Administrador-Delegado, Luis Fer-
nandes Gongalves.

Hospital de Santa Luzia de Viana do Castelo

Aviso n.° 53/2000 (2.2 série). — 1 — Apds ter sido dado cum-
primento ao artigo 102.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
a seguir se publica, homologada pelo conselho de administragio deste
Hospital de 30 de Novembro de 1999, a lista de classificacao final
dos candidatos ao concurso interno de provimento para um lugar
de assistente de obstetricia/ginecologia, aberto por publicacdo inserta
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 172, de 26 de Julho de 1999:

Valores
1.° Rosa Paula Martins da Silva Sampaio .................. 18,25
2.° Alice de Fatima Dias de Sousae Castro ................ 12,75
3.° Maria de Fatima Carvalheda Domingues Ferreira Maia ... 16,75
4.° Nélson Jorge Rodriguesde Brito ...................... 15

2 — Da homologagdo cabe recurso a interpor no prazo de 10 dias
a contar da presente publicacao.

2 de Dezembro de 1999. — O Administrador-Delegado, Fernando
M. Marques.

Hospital de Sao Gongalo

Aviso n.° 54/2000 (2.2 série). — Dando cumprimento ao esti-
pulado no n.° 66 da seccao vi da Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco,
se publica a lista de classificacao final do concurso interno geral de
provimento na categoria de chefe de servico de cirurgia da carreira

médica hospitalar, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 234, de 7 de Outubro de 1999:

1.° Carlos Luis Figueroa Gongalves — 18 valores.

A lista foi homologada pelo conselho de administracao do Hospital
de Sao Gongalo em 13 de Dezembro de 1999.

Da presente lista cabe recurso, nos termos do n.° 67 da seccao viI
da citada portaria.

13 de Dezembro de 1999. — O Director, Albano Quintino Granja
Tamegdo.

Hospital da Senhora da Oliveira — Guimaraes

Aviso n.° 55/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de acesso
para enfermeiro especialista — drea de satide materna e obsté-
trica. — Para os devidos efeitos se publicam os critérios de seleccao
a aplicar aos candidatos seleccionados ao concurso em epigrafe, atra-
vés da seguinte férmula:

EP+FP+ER+CCE+AGC

CF S

CF=classificagao final — resultado final da supracitada férmula.
EP=experiéncia profissional — a este item foi atribuida uma pon-
tuacdo minima de 5 pontos e méaxima de 20 pontos, em que:

Com experiéncia até cinco anos — 5 pontos;

Por cada ano de servigo (mais de cinco anos) — acresce 1 ponto
até ao limite de 10 pontos;

Por cada ano de servico na area de saide materna e obstétrica
antes da especialidade — acresce 1 ponto até ao limite de
5 pontos.

FP=formacdo permanente — a este item foi atribuida uma pon-
tuacdo minima de 5 pontos e méaxima de 20 pontos, em que:

Sem ac¢oes de formagao — 5 pontos;

Por cada acgdo de formagao — acresce 1 ponto até ao limite
de 5 pontos;

Por cada acgao de formacao na area de saiide materna acresce
2 pontos até ao limite de 10 pontos.

ER=experiéncias relevantes — a este item o juri decidiu atribuir
uma pontuacdo minima de 4 pontos e maxima de 20 pontos, em
que:

Sem experiéncias relevantes — 4 pontos;
Por cada experiéncia relevante — 4 pontos, até ao limite de
16 pontos.

Considerou o juri classificar como experiéncias relevantes:

Prelector em acgdes de formagao;

Orientar alunos em estagios;

Participar em organizagoes de congressos/jornadas;
Participar em comissoes de escolha.

CCE=classificacio do curso de especializagao — o juri decidiu
acrescer a nota do curso de especializagao 1 ponto por cada més
completo de experiéncia na sala de partos, apds a conclusdo do curso,
até ao limite de 20 pontos, visto ser um concurso de enfermeiro espe-
cialista na area da satide materna e obstétrica, facilitando a integragao
dos elementos na prestacao dos cuidados de enfermagem nesta area.

AGC=avaliagdo geral do curriculum vitae — o jari decidiu atribuir
a este item pontuacao maxima de 20 pontos, distribuidos pelos seguin-
tes critérios:

Com defini¢ao de objectivos e finalidades — 6 pontos;

Sem defini¢ao de objectivos e finalidades — 0 pontos;

Apresenta objectivos da formacao permanente — 6 pontos;

Nao apresenta objectivos da formacao permanente — 0 pontos;

Apresenta projecto profissional — 4 pontos;

Nao apresenta projecto profissional — 0 pontos;

Descreve funcoes desempenhadas em cada servico onde pas-
sou — 4 pontos;

Nao descreve fungdes desempenhadas em cada servico onde pas-
sou — 0 pontos.

Em caso de empate, como resultado da aplicacao da formula, sera
aplicado o disposto no n.° 8 do artigo 37.° Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro:

As habilitacoes académicas mais elevadas;
Melhor nota de curso geral de Enfermagem;
Maior antiguidade no estabelecimento onde decorre o concurso.

7 de Dezembro de 1999. — O Administrador-Delegado, Américo
Fernando Sereno Afonso.
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Aviso n.° 56/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de acesso
para provimento na categoria de enfermeiro especialista — drea de rea-
bilitagdo. — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, a seguir se indica a lista dos candidatos
admitidos ao concurso em epigrafe:

Ana Maria Costa Mota.

Carla Isabel Silva Rego André Ferreira.
Isabel Maria Teixeira Ribeiro Abreu Sousa.
Joaquim Mesquita Correia.

Jorge Filipe Aratjo Pontes.

Maria José Pereira Moreira.

Maria Luisa Costa Pinto.

9 de Dezembro de 1999. — O Administrador Hospitalar, Américo
Fernando Sereno Afonso.

Instituto de Genética Médica
Doutor Jacinto de Magalhaes

Aviso n.° 57/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos Decretos-
-Leis n.%% 414/91 e 204/98, de 22 de Outubro e de 11 de Julho, res-
pectivamente, faz-se publico que, por despacho do director do Instituto
de Genética Médica Doutor Jacinto de Magalhaes de 20 de Outubro
de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno geral de acesso para provimento de um lugar de assis-
tente principal — ramo de psicologia clinica, da carreira técnica supe-
rior de saude, do quadro de pessoal deste Instituto.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para a vaga a concurso.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 214/94, de 22 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 365/97, de 20 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro.

4 — Conteudo funcional — o constante do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 241/94, de 22 de Setembro.

5 — Vencimento, local e condi¢des de trabalho — a remuneracao
sera fixada de acordo com o anexo ao Decreto-Lei n.° 501/99, de
19 de Novembro, sendo o local de trabalho no Instituto de Genética
Médica Doutor Jacinto de Magalhaes, situado na Praca de Pedro
Nunes, 88, Porto, e as demais condicOes as vigentes para os traba-
lhadores da administragao central.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os definidos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — ser assistente da carreira técnica supe-
rior de saide — ramo de psicologia clinica, com, pelo menos, trés
anos de bom e efectivo servigo na categoria, de acordo com o n.° 1
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 241/94, de 22 de Setem-
bro.

7 — Método de seleccio — o método de seleccao € a avaliacdo
curricular, de acordo com o n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 414/91, de 22 de Outubro.

8 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao director do Instituto
de Genética Médica Doutor Jacinto de Magalhaes, situado na Praca
de Pedro Nunes, 88, 4050-466 Porto, podendo ser entregue pessoal-
mente na Sec¢ao de Pessoal, durante as horas normais de expediente,
ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, se expedido até
ao termo do prazo fixado.

9 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado civil, nimero do
bilhete de identidade, data de emissdo e arquivo, profissao,
residéncia e nimero de telefone);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Identificacao do concurso a que se candidata, com indicacao
do niimero e da data do Didrio da Repuiblica onde se encontra
publicado o presente aviso;

d) Indicacao da categoria, servico ou organismo a que pertence
e natureza do vinculo a funcao publica;

e) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento.

9.1 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
elementos:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;
b) Declaragdo, emitida pelo servico a que os candidatos per-

tencem, comprovativa da natureza do vinculo a fungao

publica, da categoria e da antiguidade na mesma, na carreira
e na funcao publica, e da classificagao de servigo obtida nos
ultimos trés anos;

¢) Curriculum vitae (trés exemplares).

9.2 — Serao excluidos do presente concurso os candidatos que nao
facam acompanhar o seu processo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas anteriores.

9.3 — Os candidatos do quadro de pessoal do Instituto de Genética
Meédica Doutor Jacinto de Magalhaes estao dispensados de apresentar
os documentos referidos nas alineas a) e b).

9.4 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

10 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e de classi-
ficagdo final serdo afixadas no placard do servico de pessoal deste
Instituto.

11 — Constituigao do juri:

Presidente — Dr. José Pereira da Conceigdo Martins, assessor
superior da carreira técnica superior de saiude, ramo de psi-
cologia clinica.

Vogais efectivos:

Doutora Maximina da Conceicdo Santos Rodrigues Pinto,
chefe de servigo da carreira hospitalar, ramo de genética.
Doutora Laura Ferreira Teixeira Vilarinho, assessora da
carreira técnica superior de saude, ramo de genética.

Vogais suplentes:

Dr.? Natalia Maria Paiva de Oliva Teles, assessora da car-
reira técnica superior de satide, ramo de genética.

Dr.? Maria da Luz de S4 Fonseca e Silva, assessora da car-
reira técnica superior de satide, ramo de genética.

12 — Nas suas faltas e impedimentos, o presidente do jari serd
substituido pelo 1.° vogal efectivo.

10 de Dezembro de 1999. — O Chefe de Reparticdo, Manuel
Rodrigues.

Instituto Nacional de Emergéncia Médica

Aviso n.° 58/2000 (2.2 série). — Faz-se publico que, por despacho
do conselho de direccdo do Instituto Nacional de Emergéncia Médica
de 12 de Novembro de 1999, estda aberto concurso interno de acesso
geral para o preenchimento de uma vaga de técnico superior de
1.2 classe na area financeira e de contabilidade do quadro de pessoal
do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, aprovado pela Portaria
n.° 295/97, de 5 de Maio.

1 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Lein.® 44/99, de 11 de Junho.

2 —Prazo de validade do concurso — o concurso é valido para
a vaga indicada, caducando com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — funcdes de investigagdo, estudo, con-
cepcdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e respon-
sabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior, requerendo
uma especializagao e formacao basica de nivel de licenciatura.

4 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho situa-se
na Rua do Infante D. Pedro, 8, em Lisboa, sendo o vencimento o
correspondente ao indice e escaldo fixados para a respectiva categoria,
constante do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legis-
lacdo complementar, e as demais regalias as vigentes para os fun-
ciondrios publicos.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — podem ser admi-
tidos ao concurso os candidatos que satisfacam, cumulativamente,
as seguintes condigdes:

a) As constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho;

b) As constantes da alinea c) don.® 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

¢) Estar habilitado com licenciatura em Gestao.

6 — Métodos de seleccao — avaliagao curricular e entrevista pro-
fissional de selecgao.
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6.1 — Na avaliacao curricular serao considerados os seguintes fac-
tores: habilitaces académicas, formagdo profissional e experiéncia
profissional.

6.2 — Na entrevista profissional de selec¢ao, que visa avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, conforme o previsto no
artigo 23.° do Decreto-Lein.° 204/98, de 11 de Julho, serao ponderados
os seguintes factores:

a) Capacidade de expressao verbal;

b) Clareza de raciocinio;

¢) Capacidade de argumentacéo;

d) Concepgao do candidato sobre a natureza e o enquadramento
das fungdes a desempenhar.

6.3 — Todas as classificacoes serdo atribuidas na escala de 0 a
20 valores e resultam da média aritmética dos parametros utilizados.

6.4 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta da reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos quando solicitada.

7 — Apresentacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de direccdo do Instituto Nacional de Emergéncia Médica con-
tendo os seguintes elementos:

Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de nas-
cimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, residéncia, codigo postal e
telefone);

Referéncia ao concurso a que se candidata.

As candidaturas poderao ser entregues directamente no Instituto
Nacional de Emergéncia Médica, Rua do Infante D. Pedro, 8, em
Lisboa, ou remetidas pelo correio, com aviso de recepcao, para a
morada indicada e o cdigo postal 1749-075 Lisboa.

8 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis a contar da data da publi-
cacao deste aviso no Didrio da Repiiblica.

9 — Documentacao a apresentar pelos candidatos — os requeri-
mentos deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusao, nos termos
do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae actualizado, datado e assinado, com indi-
cacdo das tarefas desenvolvidas ao longo da sua actividade
profissional, bem como a formagao profissional complementar
adquirida para o desempenho de fungoes;

b) Declaragao autenticada emitida pelos servicos de origem da
qual constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo
e o tempo de servico na categoria, na carreira e na fungao
publica;

¢) Declaracao, passada e autenticada pelo servico onde foram
exercidas as fungdes durante os anos referidos na alinea b),
que descreva as tarefas e responsabilidades cometidas ao
funcionario;

d) Certificado auténtico ou autenticado das habilitagdes lite-
rarias;

e) Documentos autenticados comprovativos das acgdes de for-
magdo e aperfeicoamento profissional;

f) Outros documentos autenticados comprovativos de elementos
que os candidatos considerem relevantes para a apreciagdo
do seu mérito ou que possam constituir motivo de preferéncia
legal;

g) Fotocopia do bilhete de identidade.

10 — Listas de candidatos — as listas dos candidatos e de classi-
ficacao final serdo afixadas na sede do Instituto Nacional de Emer-
géncia Médica e também remetidas aos candidatos.

11 — Constitui¢ao do juri do concurso e do estagio:

Presidente — Dr.* Margarida Maria Soares Bentes de Oliveira
Costa, directora de servigos.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Fernanda Marques Correia de Almeida,
técnica superior principal, que substituird a presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Licenciada Maria Isabel Minas Ferreira, técnica superior
de 1.2 classe.

Vogais suplentes:

Licenciada Delfina Ascensao Couto Azevedo Pessoa, técnica
superior principal.

Maria Fernanda Alves Patricio de Mendonca, chefe de
reparticao.

13 de Dezembro de 1999. — A Directora dos Servicos Adminis-
trativos, Margarida Maria Soares Bentes de Oliveira Costa.

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Aviso n.° 59/2000 (2.2 série). — Por despacho de 1 de Outubro
de 1999, no uso de competéncia delegada, de harmonia com o disposto
no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.° 61/94, de 12 de Outubro,
autorizo a Sub-Regido de Satde de Santarém a adquirir directamente
aos produtores, grossistas e importadores medicamentos contendo
estupefacientes e psicotropicos, para uso exclusivo dos doentes inter-
nados nos centros de satide dependentes daquela Sub-Regido, sendo
esta autoriza¢do valida por um ano a partir da data desta publicagdo
e considerando-se renovada por igual periodo, se o INFARMED nada
disser até 90 dias antes do termo do prazo.

6 de Outubro de 1999. — O Vogal do Conselho de Administra-
¢ao, Rui Santos Ivo.

Aviso n.° 60/2000 (2.7 série). — Por despacho de 1 de Outubro
de 1999, no uso de competéncia delegada, de harmonia com o disposto
no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.° 61/94, de 12 de Outubro,
autorizo a Sub-Regido de Satde de Viseu a adquirir directamente
aos produtores, grossistas e importadores medicamentos contendo
estupefacientes e psicotrdpicos, para uso exclusivo dos doentes inter-
nados nos centros de saiide dependentes daquela Sub-Regido, sendo
esta autorizagao valida por um ano a partir da data desta publicagao
e considerando-se renovada por igual periodo se 0 INFARMED nada
disser até 90 dias antes do termo do prazo.

6 de Outubro de 1999. — O Vogal do Conselho de Administra-
¢ao, Rui Santos Ivo.

Aviso n.° 61/2000 (2.2 série). — Por despacho de 28 de Setembro
de 1999, no uso de competéncia delegada, de harmonia com o disposto
no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.° 61/94, de 12 de Outubro,
autorizo o Instituto das Irmas Hospitaleiras do Sagrado Coragdo de
Jesus a adquirir directamente aos produtores, grossistas e importa-
dores medicamentos contendo estupefacientes e psicotrépicos, para
uso exclusivo dos doentes internados nas casas de saude que dirige,
sendo esta autorizacao valida por um ano a partir da data desta publi-
cacao e considerando-se renovada por igual periodo se o INFARMED
nada disser até 90 dias antes do termo do prazo.

6 de Outubro de 1999. — O Vogal do Conselho de Administra-
¢ao, Rui Santos Ivo.

Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil

Centro Regional do Porto

Aviso n.° 62/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de acesso
para o provimento de quatro lugares da categoria de técnico principal
de radiologia, da carreira técnica de diagnostico e terapéutica, do quadro
de pessoal deste Centro. — Informam-se os interessados de que podem
consultar, na Reparticao de Pessoal deste Insituto, a partir da data
da publicacdo do presente aviso, a lista de classificacao final dos can-
didatos ao concurso acima referenciado, aberto por aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 110, de 12 de Maio de 1999.

Da referida lista cabe recurso, nos termos da lei, no prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso.

13 de Dezembro de 1999. — O Administrador-Delegado, Manuel
Andrade.

Aviso n.° 63/2000 (2.2 série). — Concurso institucional interno
de provimento para assistente de urologia do quadro de pessoal deste
Centro. — Informam-se os interessados de que podem consultar, na
Repartigdo de Pessoal deste Instituto, a partir da data da publicagiao
do presente aviso, a lista de classificagao final dos candidatos ao con-
curso acima referenciado, aberto por aviso publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 268, de 19 de Novembro de 1998.

Da referida lista cabe recurso, nos termos da lei, no prazo de 10 dias
ateis a contar da data da publicagao do presente aviso.

13 de Dezembro de 1999. — O Administrador-Delegado, Manuel
Andrade.
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MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Direccao Regional do Ambiente — Lisboa
e Vale do Tejo

Rectificagdo n.° 11/2000. — Por ter sido publicado com inexac-
tidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 286, de 10 de Dezembro
de 1999, o despacho (extracto) n.° 24 301/99 (2.* série), de 20 de
Outubro, rectifica-se que onde se 1€ «hidrometrista especialista» deve
ler-se «topdgrafo especialista».

10 de Dezembro de 1999. — O Director Regional, Joaquim Antdo
Travanca Capucho.

Instituto da Conservacao da Natureza

Despacho (extracto) n.° 79/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 12 de Novembro de 1999 do presidente do Instituto da Conservagao
da Natureza:

Henrique Nuno dos Santos Rocha Tato Marinho, em regime de estagio
para ingresso na carreira de técnico superior de informdtica, na
sequéncia de concurso, nos termos do Decreto-Lei n.° 195/97, de
31 de Julho — nomeado definitivamente, por urgente conveniéncia
de servigo, com efeitos a partir de 12 de Novembro de 1999, técnico
superior de informatica de 2.? classe, escalao 1, indice 430, do quadro
do ex-Servico Nacional de Parques, Reservas e Conservagao da
Natureza, ocupando um lugar a criar automaticamente, conside-
rando-se rescindido o contrato administrativo de provimento a partir
da data da posse. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

23 de Novembro de 1999. — A Directora dos Servicos Adminis-
trativos e Financeiros, Isabel Neves.

Despacho (extracto) n.° 80/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 23 de Novembro de 1999 da vice-presidente do Instituto de Con-
servacdo da Natureza:

Maria Helena Ferreira da Cunha Rodrigues, assistente administrativa
do quadro do ex-SNPRCN, a desempenhar fung¢des no secretariado
da presidéncia, com a atribuicdo do subsidio nos termos do disposto
no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho — cessa,
com efeitos a partir de 1 de Dezembro de 1999, as respectivas
funcoes, assim como a atribuicdo da respectiva gratificagao, man-
tendo o apoio ao secretariado da presidéncia.

Sara Joana Pantaledo Pereira da Costa Tristdao da Silva, assistente
administrativa do quadro do ex-SNPRCN — designada para desem-
penhar fungdes de secretariado da presidéncia, com a consequente
atribui¢ao da gratificagdao, nos termos do disposto no artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, com efeitos a partir
de 1 de Dezembro de 1999.

(Isentos de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Novembro de 1999. — A Directora dos Servicos Adminis-
trativos e Financeiros, Isabel Neves.

Instituto Portugués de Cartografia e Cadastro

Despacho n.° 81/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Portugués de Cartografia e Cadastro de 15 de Dezembro
de 1999:

Maria José Velho Santos, Vanda Maria Soares Fernandes Machado
e Ana Maria Horta Medeiro — nomeadas, em comissao de servigo,
na categoria de engenheiro gedgrafo estagiario. (Nao carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Dezembro de 1999. — O Director de Servicos, Fernando
Simdo.

MINISTERIO DA CULTURA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 82/2000 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 2.° e no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88,
de 23 de Julho, nomeio a licenciada Maria Manuela dos Santos Correia

para exercer as fungoes de conselheira técnica do meu Gabinete,
para o efeito requisitada ao Instituto do Cinema, do Audiovisual e
do Multimédia.

2 — As fungodes da referida licenciada tém por objectivo a prestagao
de trabalhos e estudos especificos para dar cumprimento as orien-
tagoes constantes da resolucdo do Conselho de Ministros n.° 4/96,
de 17 de Janeiro.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

26 de Outubro de 1999. — O Ministro da Cultura, Manuel Maria
Ferreira Carrilho.

Despacho n.° 83/2000 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 2.° e dos artigos 4.° e 6.° do Decreto-Lei n.© 262/88,
de 23 de Julho, nomeio Leonor da Silveira Moreno Lemos Gomes
e Sousa Paz para exercer as funcoes de adjunta do meu Gabinete,
para o efeito requisitada ao Instituto do Cinema, Audiovisual e
Multimédia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

26 de Outubro de 1999. — O Ministro da Cultura, Manuel Maria
Ferreira Carrilho.

Secretaria-Geral

Contrato (extracto) n.° 2/2000:

Nuno Miguel Pago de Almeida — contratado, em regime de contrato
individual de trabalho, para o exercicio de funcdes auxiliares na
Secretaria-Geral do Ministério da Cultura, com efeitos a 2 de
Novembro de 1999.

6 de Dezembro de 1999. — O Secretdrio-Geral-Adjunto, Pedro
Cancela Pereira.

Despacho n.° 84/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto nos
n.* 6 do artigo 25.° e 2 do artigo 27.°, conjugados com o artigo 2.°,
n.° 3, todos da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e nos artigos 35.°
a 40.° do Codigo do Procedimento Administrativo, delego no director
dos Servigos de Sistemas de Informacao, licenciado Joao Manuel de
Carmello Melleiro Abrado, na directora dos Servicos de Relacoes
Puablicas e Documentacdo, licenciada Maria de Lourdes Simoes
Duarte, e no director dos Servicos de Apoio ao Fundo de Fomento
Cultural, licenciado Joado Virgilio Ferreira Rebocho, desta Secreta-
ria-Geral, a assinatura de correspondéncia ou documentos necessarios
a mera instrucdo dos processos que corram pelos servigos a seu cargo.

A presente delegagdo de competéncias nao prejudica, em caso
algum, os direitos de direcgao, avocagao e superintendéncia.

6 de Dezembro de 1999. — A Secretaria-Geral, Helena Pinheiro
Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 85/2000 (2.? série). — Por despacho
de 9 de Dezembro de 1999 da secretéria-geral do Ministério da Cul-
tura, obtida a anuéncia do servigo de origem:

Regina do Carmo Tomaz Morales Gongalves, assistente administrativa
principal do quadro de pessoal nao docente da Universidade
Aberta — nomeada, por transferéncia, para idéntica categoria do
quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Cultura,
com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2000, ficando exonerada
do lugar que ocupa a partir desta data.

13 de Dezembro de 1999. — O Secretario-Geral-Adjunto, Pedro
Cancela Pereira.

Delegacéao Regional da Cultura do Alentejo

Despacho n.° 86/2000 (2.2 série). — Por despacho de 13 de
Dezembro de 1999 da delegada regional da Cultura, por delegaciao
de competéncias:

Maria Anténia Estriga Chibeles, assistente administrativa principal
do quadro da Delegacdo Regional da Cultura do Alen-
tejo — nomeada, precedendo concurso, para a categoria de assis-
tente administrativa especialista do mesmo quadro, ficando exo-
nerada do lugar anterior apds aceitacdo do novo lugar. (Isenta
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Dezembro de 1999. — A Delegada Regional, Ana Maria de
Mira Borges.
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Inspeccao-Geral das Actividades Culturais

Despacho (extracto) n.° 87/2000 (2.7 série). — Por despacho
do inspector-geral das Actividades Culturais de 13 de Dezembro
de 1999:

Maria Rosa Ferrao Gongalves, Gerturdes Miquelina Frade Baiao,
Maria Gertrudes Pereira, Flora Maria Barbara Santos, José da Con-
cei¢do Pinto e Anabela Garcia Caetano, assistentes administrativos
do quadro de pessoal da Inspeccao-Geral das Actividades Cultu-
rais — nomeados assistentes administrativos principais do mesmo
quadro, com efeitos a 10 de Dezembro de 1999, considerando-se
exonerados dos lugares que ocupam a partir da referida data. (Nao
carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Dezembro de 1999. — O Subinspector-Geral, José Tomaz
Villarinho Pereira.

Despacho (extracto) n.° 88/2000 (2.2 série). — Por ter sido
publicado com inexactidao no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 289,
de 14 de Dezembro de 1999, a p. 18 859, o extracto referente ao
provimento do técnico superior principal Jilio Ernesto da Fonseca
Aratijo e Melo, de novo se publica:

«Por despacho do inspector-geral das Actividades Culturais, de
13 de Outubro de 1999:

Jalio Ernesto da Fonseca Aratjo e Melo, técnico superior principal
do quadro de pessoal da Inspeccao-Geral das Actividades Cultu-
rais — provido na categoria e assessor do mesmo quadro, com efei-
tos a partir de 9 de Abril de 1997, considerando-se exonerado do
lugar a partir da referida data. (Ndo carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)»

14 de Dezembro de 1999. — O Subinspector-Geral, José Tomaz
Villarinho Pereira.

Instituto Portugués de Museus

Aviso n.° 64/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho da
directora do Instituto Portugués de Museus de 3 Novembro de 1999,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno geral de ingresso para o provimento de um lugar de guarda
de museu da carreira de pessoal de vigilancia dos museus no quadro
do pessoal do Museu Nacional dos Coches, constante do mapa I anexo
a Portaria n.© 929/87, de 9 de Dezembro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido até ao preenchimento
do lugar a que se reporta o presente aviso.

3 — Local de trabalho — Museu Nacional dos Coches, em Lisboa.

4 — Area funcional — ao guarda de museu compete zelar pela inte-
gridade do patriménio que lhe esta directamente confiado, executar
as necessdrias tarefas de manutencdo e vigilancia e encaminhar e
fornecer informagdes ao publico no dmbito dos seus conhecimentos.

5 — Vencimento e regalias — o vencimento € o fixado nos termos
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagdo com-
plementar, sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funciondrios da administracao central.

5.1 — Horério de trabalho — horario especifico que inclui a pres-
tacdo de servico em fins-de-semana e feriados.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatéria.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Podem ser opositores ao presente concurso funcionarios ou
agentes de qualquer servico ou organismo da administragao
central, exigindo-se a estes Gltimos que desempenhem funcoes
em regime de tempo completo, estejam sujeitos a disciplina,
a hierarquia e ao horario do respectivo servico e que contem
mais de trés anos de servico ininterrupto;

b) Possuir a escolaridade obrigatéria e conhecimentos de uma
lingua estrangeira.

7 — Métodos de seleccdo — os métodos de selecgao a utilizar serao
os seguintes:

Prova de conhecimentos de lingua estrangeira;
Entrevista profissional de selec¢do.

7.1 — A prova de conhecimentos de lingua estrangeira, de caracter
eliminatério, com a finalidade de avaliar o dominio de uma lingua
estrangeira (francés ou inglés), nos termos do n.° 1 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 126/94, de 19 de Maio, conforme consta do pro-
grama de provas aprovado por despachos do director-geral da Admi-
nistracdo Publica e da Secretaria de Estado da Cultura de 22 de
Outubro de 1999, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 274,
de 24 de Novembro de 1999, revestira a forma oral e versara sobre
nocoes elementares de uma lingua estrangeira (francés ou inglés),
visando avaliar, de modo global, conhecimentos adquiridos no ambito
escolar e os resultantes da vivéncia do cidaddo comum.

7.2 — A entrevista profissional de seleccao visa determinar e avaliar,
numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais, onde sao considerados e ponderados
os seguintes factores:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;

b) Motivacao e interesse;

¢) Capacidade de adaptacao profissional;

d) Interesse pelas valorizacdo e actualizagao profissionais.

7.3 — A ordenacao final dos candidatos resultard da média arit-
mética simples das classificacoes obtidas em cada um dos métodos
de seleccdao, numa escala de 0 a 20 valores.

7.4 — Conforme o estipulado na alinea g) do n.° 1 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciagiao
e ponderacdo da prova de conhecimentos de lingua estrangeira e
da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema de clas-
sificagao final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constarao
de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Formalizagao de candidaturas:

8.1 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril
(folhas de papel normalizado, branco ou de cores palidas, de for-
mato A4, ou em papel continuo), dirigido a directora do Instituto
Portugués de Museus, Palacio Nacional da Ajuda, ala sul, 1300 Lisboa,
podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, através
de carta registada e com aviso de recepcdo, dele devendo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagao que o emitiu, situagao
militar, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Experiéncia profissional — tratando-se de candidato vincu-
lado a funcao publica, mencdo expressa da categoria, do ser-
vico a que pertence, da natureza do vinculo e da antiguidade
na actual carreira e na fungao publica;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influir na apreciacao do seu mérito;

e) Referéncia ao concurso a que se candidata;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, em como retne os
requisitos gerais de admissdo ao concurso, nos termos do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Os requerimentos de candidatura deverao ser obrigatoriamente
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Documento auténtico ou autenticado comprovativo das habi-
litagdes literarias e profissionais declaradas;

b) Declaragao autenticada, emitida pelo respectivo servico, que
comprove a categoria, a natureza do vinculo a fungao publica,
o tempo de servico na categoria, na carreira ¢ na fungao
publica e a especificagao das tarefas que lhe estao confiadas;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado e datado.

10 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreveu, a apresentaciao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redaccao
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
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Decreto-Lei n.° 126/94, de 19 de Maio;

Portaria n.° 929/87, de 9 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr.? Silvana Bessone, directora do Museu Nacio-
nal dos Coches, substituida nas suas faltas e impedimentos
pela 1.2 vogal efectiva.

Vogais efectivos:

Dr.? Maria Ana do Carmo da Camara Bobone, técnica supe-
rior de 2.% classe.

Maria da Conceicao Aguas, assistente administrativa espe-
cialista.

Vogais suplentes:

Armindo Manuel Gongalves Tarouca, assistente adminis-
trativo especialista.

Maria Helena Costa Sousa Afonso, assistente administrativa
especialista.

14 — A lista de candidatos admitidos e a lista de classificagao final
serao afixadas nas instalacoes do Instituto Portugués de Museus e
nas do Museu Nacional dos Coches.

29 de Novembro de 1999. — A Directora dos Servicos Adminis-
trativos, Ligia Ferreira.

Aviso n.° 65/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho do
subdirector do Instituto Portugués de Museus, por delegagao, de 11
de Outubro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso interno geral de ingresso para o provimento de um
lugar de guarda de museu da carreira de pessoal de vigilancia dos
museus no quadro do pessoal do Museu do Abade de Bacal, constante
do mapa 1 anexo a Portaria n.° 824/93, de 8 de Setembro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido até ao preenchimento
do lugar a que se reporta o presente aviso.

3 — Local de trabalho — Museu do Abade de Bagal, em Braganga.

4 — Area funcional — ao guarda de museu compete zelar pela inte-
gridade do patriménio que lhe estd directamente confiado, executar
as necessarias tarefas de manutencdo e vigilancia e encaminhar e
fornecer informagdes ao publico no dmbito dos seus conhecimentos.

5 — Vencimento e regalias — o vencimento € o fixado nos termos
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacio com-
plementar, sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da administragao central.

5.1 — Horério de trabalho — horario especifico que inclui a pres-
tacao de servico em fins-de-semana e feriados.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Podem ser opositores ao presente concurso funciondrios ou
agentes de qualquer servico ou organismo da administragao
central, exigindo-se a estes ultimos que desempenhem funcoes
em regime de tempo completo, estejam sujeitos a disciplina,
a hierarquia e ao hordrio do respectivo servico e que contem
mais de trés anos de servigo ininterrupto;

b) Possuir a escolaridade obrigatéria e conhecimentos de uma
lingua estrangeira.

7 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao
0s seguintes:

Prova de conhecimentos de lingua estrangeira;
Entrevista profissional de selec¢do.

7.1 — A prova de conhecimentos de lingua estrangeira, de caracter
eliminatdrio, com a finalidade de avaliar o dominio de uma lingua
estrangeira (francés ou inglés), nos termos do n.° 1 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 126/94, de 19 de Maio, conforme consta do pro-
grama de provas aprovado por despachos do director-geral da Admi-
nistracdo Publica e da Secretdria de Estado da Cultura de 22 de
Outubro de 1999, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 274,
de 24 de Novembro de 1999, revestira a forma oral e versara sobre
nogdes elementares de uma lingua estrangeira (francés ou inglés),
visando avaliar, de modo global, conhecimentos adquiridos no ambito
escolar e os resultantes da vivéncia do cidaddo comum.

7.2 — A entrevista profissional de seleccao visa determinar e avaliar,
numa relacéo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais, onde sao considerados e ponderados
os seguintes factores:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;

b) Motivacdo e interesse;

c) Capacidade de adaptacao profissional;

d) Interesse pela valorizacao e actualizacao profissionais.

7.3 — A ordenagao final dos candidatos resultard da média arit-
mética simples das classificagoes obtidas em cada um dos métodos
de seleccdo de ponderacéo, na escala de 0 a 20 valores.

7.4 — Conforme o estipulado na alinea g) do n.° 1 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciagiao
e ponderacdo da prova de conhecimentos de lingua estrangeira e
da entrevista profissional de selecgdo, bem como o sistema de clas-
sificagdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constarao
de actas de reunides do jiri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Formalizagao de candidaturas:

8.1 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril
(folhas de papel normalizado, branco ou de cores palidas, de for-
mato A4 ou em papel continuo), dirigido a directora do Instituto
Portugués de Museus, Palacio Nacional da Ajuda, Ala Sul, 1300 Lis-
boa, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
através de carta registada com aviso de recepcao, dele devendo constar
os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacao que o emitiu, situagao
militar, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Experiéncia profissional — tratando-se de candidatos vincu-
lados a funcdo publica, mencdo expressa da categoria, do
servico a que pertence, da natureza do vinculo e da anti-
guidade na actual carreira e na fungao publica;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influir na apreciacao do seu mérito;

e) Referéncia ao concurso a que se candidata;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de admissdo ao concurso, nos termos do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Osrequerimentos de candidatura deverao ser obrigatoriamente
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Documento auténtico ou autenticado comprovativo das habi-
litagOes literarias e profissionais declaradas;

b) Declaragao autenticada, emitida pelo respectivo servico, que
comprove a categoria, a natureza do vinculo a funcédo publica,
o tempo de servico na categoria, na carreira ¢ na fungao
publica e a especificagao das tarefas que lhe estao confiadas;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado e datado.

10 — As falsas declaracdes sao punidas nos termos da lei.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreveu, a apresentaciao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redac¢cao
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 126/94, de 19 de Maio;

Portaria n.° 929/87, de 9 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
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13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Joao Manuel Neto Jacob, director do Museu
do Abade de Bacal, substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

Vogais efectivos:

Dr. Anténio Rodrigues Mourinho, director do Museu da
Terra de Miranda.

Dr. Oswaldo Adérito Régua, administrador dos Servigos de
Accao Social do Instituto Politécnico Braganga.

Vogais suplentes:

Dr. Victor Alexandre Freitas Alves Bravo, professor da
Escola Abade Bacal.

Dr. Alberto José Sousa Fernandes, professor da Escola
Secundéria Miguel Torga.

14 — A lista de candidatos admitidos e a lista de classificacao final
serao afixadas nas instalacoes do Instituto Portugués de Museus e
nas do Museu do Abade de Bacal.

30 de Novembro de 1999. — A Directora dos Servicos Adminis-
trativos, Ligia Ferreira.

Aviso n.° 66/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho do
subdirector do Instituto Portugués de Museus de 20 de Outubro de
1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso
interno geral de ingresso para o provimento de um lugar de guarda
de museu da carreira de pessoal de vigilancia dos museus no quadro
do pessoal do Museu Nacional do Teatro, constante do mapa I anexo
a Portaria n.© 929/87, de 9 de Dezembro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido até ao preenchimento
do lugar a que se reporta o presente aviso.

3 — Local de trabalho — Museu Nacional do Teatro, em Lisboa.

4 — Area funcional — ao guarda de museu compete zelar pela inte-
gridade do patriménio que lhe esta directamente confiado, executar
as necessdrias tarefas de manutencdo e vigilancia e encaminhar e
fornecer informagdes ao publico no dmbito dos seus conhecimentos.

5 — Vencimento e regalias — o vencimento € o fixado nos termos
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagdo com-
plementar, sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funciondrios da administracao central.

5.1 — Horério de trabalho — horario especifico que inclui a pres-
tacdo de servico em fins-de-semana e feriados.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Podem ser opositores ao presente concurso funcionarios ou
agentes de qualquer servico ou organismo da administragao
central, exigindo-se a estes tltimos que desempenhem funcoes
em regime de tempo completo, estejam sujeitos a disciplina,
a hierarquia e ao hordrio do respectivo servico e que contem
mais de trés anos de servico ininterrupto;

b) Possuir a escolaridade obrigatéria e conhecimentos de uma
lingua estrangeira.

7 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao
os seguintes:

Prova de conhecimentos de lingua estrangeira;
Entrevista profissional de selec¢do.

7.1 — A prova de conhecimentos de lingua estrangeira, de caracter
eliminatério, com a finalidade de avaliar o dominio de uma lingua
estrangeira (francés ou inglés), nos termos do n.° 1 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 126/94, de 19 de Maio, conforme consta do pro-
grama de provas aprovado por despachos do director-geral da Admi-
nistragao Publica e da Secretaria de Estado da Cultura de 22 de

Outubro de 1999, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 274,
de 24 de Novembro de 1999, revestira a forma oral e versara sobre
nogdes elementares de uma lingua estrangeira (francés ou inglés),
visando avaliar, de modo global, conhecimentos adquiridos no dmbito
escolar e os resultantes da vivéncia do cidaddo comum.

7.2 — A entrevista profissional de selecgdo visa determinar e avaliar,
numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais, onde sao considerados e ponderados
os seguintes factores:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;

b) Motivacdo e interesse;

¢) Capacidade de adaptacao profissional;

d) Interesse pela valorizacio e actualizagio profissionais.

7.3 — A ordenacao final dos candidatos resultara da média arit-
mética simples das classificages obtidas em cada um dos métodos
de seleccdo de ponderacdo, na escala de 0 a 20 valores.

7.4 — Conforme o estipulado na alinea g) do n.° 1 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciagao
e ponderacdo da prova de conhecimentos de lingua estrangeira e
da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema de clas-
sificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constardo
de actas de reunides do jiri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Formalizagao de candidaturas:

8.1 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril
(folhas de papel normalizado, branco ou de cores palidas, de for-
mato A4 ou em papel continuo), dirigido a directora do Instituto
Portugués de Museus, Palacio Nacional da Ajuda, Ala Sul, 1300 Lis-
boa, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
através de carta registada e com aviso de recepcdo, dele devendo
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagao que o emitiu, situagao
militar, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Experiéncia profissional — tratando-se de candidatos vincu-
lados a fungdo publica, mengao expressa da categoria, do
servico a que pertence, da natureza do vinculo e da anti-
guidade na actual carreira e na fungao publica;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influir na apreciacao do seu mérito;

e) Referéncia ao concurso a que se candidata;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de admissdo ao concurso, nos termos do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho.

9 — Osrequerimentos de candidatura deverao ser obrigatoriamente
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Documento auténtico ou autenticado comprovativo das habi-
litagOes literarias e profissionais declaradas;

b) Declaragao autenticada, emitida pelo respectivo servico, que
comprove a categoria, a natureza do vinculo a fung¢do publica,
o tempo de servico na categoria, na carreira ¢ na fungao
publica e a especificagio das tarefas que lhe estdo confiadas;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado e datado.

10 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreveu, a apresentaciao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redaccao
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 126/94, de 19 de Maio;

Portaria n.° 929/87, de 9 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Vitor Manuel Pavao dos Santos, director do
Museu Nacional dos Coches, substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

Vogais efectivos:

Dr. José Carlos Baptista Alvarez, assessor principal.
Maria da Gléria de Pina Ferreira P. B. Goncalves Machado,
assistente administrativa especialista.
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Vogais suplentes:

Maria da Ascencdo Morgado Martinho, assistente admi-
nistrativa principal.
Maria Amélia Lougano Antdo Marcos, guarda de museu.

14 — A lista de candidatos admitidos e a lista de classificagao final
serao afixadas nas instalagoes do Instituto Portugués de Museus e
nas do Museu Nacional do Teatro.

30 de Novembro de 1999. — A Directora dos Servicos Adminis-
trativos, Ligia Ferreira.

Instituto Portugués do Patriménio Arquitectdnico

Despacho (extracto) n.° 89/2000 (2.7 série). — Por despacho
de 3 de Dezembro de 1999 do presidente deste Instituto:

Paulo Fernando Moreira Figueiredo, técnico profissional de 1.* classe
da carreira de assistente de arquedlogo do quadro de pessoal deste
Instituto — nomeado definitivamente, ap6s concurso, técnico pro-
fissional principal da mesma carreira e quadro.

13 de Dezembro de 1999. — O Director do Departamento Finan-
ceiro e de Administracao, Filipe N. B. Mascarenhas Serra.

MINISTERIO DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Instituto de Investigacao Cientifica Tropical

Aviso n.° 67/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, auto-
rizado por despacho de 2 de Novembro de 1999 do presidente do
Instituto de Investigagao Cientifica Tropical, se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias tteis a contar da publicagao do presente aviso, con-
curso interno de acesso geral para o provimento de um lugar de
técnico profissional principal da carreira técnico-profissional da area
de arquivo do quadro de pessoal do Instituto de Investigacao Cientifica
Tropical.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento da vaga mencionada, esgotando-se com o seu provimento.

3 — Local de prestagao de trabalho — em Lisboa, nas instalacoes
do Instituto de Investigacao Cientifica Tropical.

4 — Método de seleccao — no presente concurso sera utilizada a
avaliacao curricular.

4.1 — A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nao aprovados os candidatos que na classificagao
final obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

4.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunido do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

5 — Formalizagdo das candidaturas — o requerimento de admissao
ao concurso, com a indicacao do concurso a que se candidata, devera
ser dirigido ao presidente do jiri, podendo ser entregue pessoalmente
na Direccao dos Servicos de Administragdo do Instituto de Inves-
tigacao Cientifica Tropical, na Rua da Junqueira, 30, 1349-007 Lisboa,
ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, expedido até ao
altimo dia do prazo fixado para a entrega das candidaturas, para
a mesma morada. Do requerimento deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Nome, estado civil, nimero e validade do bilhete de iden-
tidade, residéncia e nimero de telefone;

b) Indicagao da categoria que detém, do servigo a que pertence
e da natureza do vinculo;

¢) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por considerarem passiveis de influirem na
apreciagao do seu mérito ou constituirem motivo de prefe-
réncia legal, os quais, no entanto, s6 poderao ser tidos em
conta pelo juri se devidamente comprovados.

6 — O requerimento de admissdo deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente autenticada e actualizada, da qual constem, de
maneira inequivoca, a natureza do vinculo e a antiguidade
na categoria, na carreira e na fungao publica, bem como a

classificacao de servico quantitativa nos anos relevantes para
efeitos de concurso;

b) Curriculo profissional detalhado, com indicagao, designada-
mente, das tarefas e fungdes desenvolvidas pelo candidato
e correspondentes periodos, bem como da formacao profis-
sional complementar, referindo as accdes finalizadas, a dura-
¢ao e a entidade promotora, devendo ser apresentada a res-
pectiva comprovagdo através de documento auténtico ou
autenticado.

7— A relacao de candidatos e a lista de classificacdo final serao
afixadas nas instalagoes do Instituto de Investigacao Cientifica Tro-
pical, situadas na Rua da Junqueira, 30, Lisboa.

8 — O juri terd a seguinte composicao:

Presidente — Dr.* Maria Luisa Pereira da Cunha Meneses Mar-
tins Abrantes, directora do Arquivo Histérico Ultramarino do
Instituto de Investigacao Cientifica Tropical.

Vogais efectivos:

Dr.® Maria Virginia Aires Magrico, directora do Centro de
Documentacéo e Informagao do Instituto de Investigagao
Cientifica Tropical, que substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

Dr.® Maria Lurdes Fradique Valente Francela, chefe da
Divisao de Relacoes Exteriores do Instituto de Investi-
gacao Cientifica Tropical.

Vogais suplentes:

Dr. Miguel Rui Cardoso Pessoa Infante, técnico superior
principal do Instituto de Investigagao Cientifica Tropical.
Dr.? Isabel Maria Ascensao Amado, técnica superior prin-
cipal do Instituto de Investigacao Cientifica Tropical.

2 de Dezembro de 1999. — A Presidente do Juri, Maria Luisa
Pereira da Cunha Meneses Martins Abrantes.

Aviso n.° 68/2000 (2. série). — Resultado final das provas de
acesso a categoria de investigador auxiliar requeridas pela mestre
Ana Paula Mira do Carmo Ferreira, para as quais foi nomeado o
jari cuja constituigao foi publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 204, de 1 de Setembro de 1999 (despacho n.° 17 156/99):

Aprovada com distingdo e louvor.

6 de Dezembro de 1999. — O Director dos Servicos de Adminis-
tracao, em substituicdo, Antonio Melo.

Aviso n.° 69/2000 (2.% série). — Resultado final das provas de
acesso a categoria de investigador auxiliar requeridas pela licenciada
Rita Maria Mendes Caldeira da Silva Amaro, para as quais foi
nomeado o juri cuja constitui¢ao foi publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 206, de 31 de Setembro de 1999 (despacho n.° 17 327/99):

Aprovada com distingdo e louvor.

7 de Dezembro de 1999. — O Director dos Servicos de Adminis-
tracdo, em substituicdo, Antonio Melo.

MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 90/2000 (2.? série). — Nos termos dos n.*s 3 e
4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio
para prestar colaboracao eventual no Gabinete o licenciado Fernando
Anténio Portela Rocha de Andrade, para a execucdao de um estudo
sobre revisao do sistema eleitoral. A versao preliminar dos trabalhos
devera ser apresentada até 15 de Janeiro de 2000 e a versao final
até ao fim de Marco do mesmo ano. A remuneracdo global ¢ fixada
em 2 000 0008, acrescida do IVA nos termos legais.

15 de Dezembro de 1999. — O Ministro da Reforma do Estado
e da Administracao Publica, Alberto de Sousa Martins.
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Parecer n.° 48/98. — ADSE — Comparticipagdio financeira — Des-
pesa hospitalar — Divida — Prescri¢cao — Servi¢o Nacional de Satide —
Sistema de satide — Subsistema de satide.

1.* O prazo estabelecido no n.° 1 do artigo 62.° do Decreto-Lei
n.° 118/83, de 25 de Fevereiro, referente a entrega de documentos
de despesas de saiude que devam ser comparticipadas pela ADSE,
nao ¢ aplicavel as despesas resultantes de cuidados de satude pres-
tados a beneficiarios da ADSE por estabelecimentos e servigos
oficiais do Servico Nacional de Satde.

2.2 As dividas contraidas pela ADSE por prestacdo de cuidados de
satde a beneficiarios seus no quadro do Servi¢o Nacional de Satide
prescrevem no prazo de cinco anos, por efeito da aplicagao da
norma especial do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 194/92, de 8 de
Setembro.

Sr.? Ministra da Sadde:

Exceléncia:

1 — Dignou-se V. Ex.? solicitar a este corpo consultivo a emissao
de parecer sobre as questdes que se encontram assim formuladas (1):

1.2 O prazo de seis meses, para entrega de documentos de des-
pesas, contado a partir da realizagdo do acto a que se repor-
tem, previsto no n.° 1 do artigo 62.° do Decreto-Lein.® 118/83,
de 25 de Fevereiro, decorrido o qual a ADSE deixa de com-
participar as despesas que tais documentos comprovem, &
inaplicavel as facturas e aos demais documentos de despesa
emitidos pelos estabelecimentos e servigos publicos integrados
no Servico Nacional de Saude pela prestacao de cuidados
de satude aos beneficiarios da ADSE?

2.2 O prazo de prescricao de cinco anos estipulado no artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 194/92, de 8 de Setembro, que regula
a cobranga de dividas pelas instituicoes ou servigos publicos
integrados no Servico Nacional de Satde, é igualmente ina-
plicavel aos créditos sobre a ADSE dos mesmos estabele-
cimentos e servigos?

3.2 Aos créditos referidos na questao anterior € aplicavel o prazo
geral de prescricdo de dois anos previsto na alinea a) do
artigo 317.° do Cddigo Civil?

O pedido de parecer, formulado com a prévia concordancia do
Sr. Secretério de Estado do Orgamento (?), ocorre na sequéncia de
divergéncias surgidas entre os servicos do Ministério da Satude e da
Direcgao-Geral da Protecgao Social aos Funcionérios e Agentes da
Administracdo Publica (ADSE) quanto a interpretacdo a dar a citada
disposicdo do n.° 1 do artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 118/83 (). Para
estes, o prazo para a entrega de documentos de despesa previsto
no n.° 1 do artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 118/83 ¢ indistintamente
aplicavel aos beneficidrios da ADSE e aos prestadores de cuidados
de satde a favor de quem devam ser processadas e pagas compar-
ticipagoes de despesas de satide (*). Aquele departamento ministerial,
através do parecer emitido pela Direccao de Servigos de Contencioso,
que mereceu a concordancia da Sr.* Ministra da Saude, sustenta que
0 mesmo prazo nao se reporta aos documentos de despesa emitidos
por estabelecimentos hospitalares relativamente a cuidados de satde
prestados a beneficiarios da ADSE, considerando-se antes aplicavel
aos créditos resultantes da prestacdo desses servicos o prazo pres-
cricional previsto no artigo 317.°, alinea a), do Cédigo Civil (%).

E, pois, neste diferente entendimento sobre o efeito e alcance da
referida norma que se recorta o objecto da consulta.

2— A Assisténcia na Doenga aos Servidores Civis do Estado
(ADSE) foi criada, como servico administrativamente auténomo, pelo
Decreto-Lei n.° 45 002, de 27 de Abril de 1963, visando estabelecer
em relacdo a generalidade dos funciondrios publicos um esquema
de prestacao na doenga, «capaz de abranger, com a maior latitude,
as modalidades de assisténcia médica e cirtirgica, materno-infantil,
de enfermagem e medicamentosa» (°).

O progressivo desenvolvimento da ADSE, em resultado da gene-
ralizacdo dos respectivos beneficios a totalidade dos serventuarios
do Estado e dos organismos auténomos, e aos seus agregados fami-
liares, determinou uma reorganizacao e redimensionamento dos ser-
vicos que foram levados a efeito pelo Decreto-Lei n.° 476/80, de 15
de Outubro.

Nos termos do artigo 1.°, n.° 1, deste diploma, a ADSE foi trans-
formada na Direccao-Geral de Proteccao Social dos Funcionarios e
Agentes da Administracao Publica (mantendo todavia a mesma sigla),
passando a constituir um servigo dotado de autonomia administrativa,
na directa dependéncia do Ministério das Finangas, com a finali-
dade — conforme o n.° 2 do mesmo artigo — de «assegurar a pro-

teccao aos seus utentes nos dominios da promogao da satde, prevengao
da doenca, cura e reabilitacdo e proceder a verificagao do direito
aos encargos de familia e seu registo, bem como intervir a favor do
beneficiario no caso de eventos de caracter geral e tipico que tenham
como consequéncia uma alteracdo desfavoravel do equilibrio entre
as suas necessidades e os meios de que dispoe para as satisfazer».

As formas de protecgao facultadas ao abrigo desse diploma poderao
compreender — conforme o estatuido no artigo 2.° —, além de outras
regalias sociais, «todos os cuidados hospitalares e extra-hospitalares,
tanto ambulatérios como internamento, ficando a melhoria ou alar-
gamento do ambito desses esquemas dependentes de autorizagio con-
junta dos Ministros das Financas e do Plano e dos Assuntos Sociais».

Em concretizacdo desse principio, o artigo 24.°, sob a epigrafe «Dos
beneficios», confere aos beneficidrios da ADSE a possibilidade de
recorrerem livremente a qualquer médico de clinica geral ou de espe-
cialidades, bem como aos estabelecimentos hospitalares oficiais, par-
ticulares ou cooperativos (n.° 1).

Em relacao a estabelecimentos hospitalares dependentes da Secre-
taria de Estado da Satide, o direito a protec¢ao de cuidados de sauide,
em regime de internamento em enfermaria ou em regime ambulatério,
¢ reconhecido nos termos dos acordos aprovados ou a aprovar
(n.° 2) (7), podendo o mesmo regime tornar-se extensivo a quaisquer
outros estabelecimentos hospitalares com os quais tenham sido ou
venham a ser celebrados acordos (n.° 3).

E, assim, como se depreende do disposto no n.° 5 do mesmo artigo,
s0 no caso de o beneficiario recorrer a instituicoes de cuidados de
saude com as quais a ADSE nao tenha acordo, ¢ que lhe caberd
satisfazer a totalidade das despesas, ainda que com direito a uma
comparticipagdo nos respectivos encargos.

O funcionamento e o esquema de beneficios da ADSE veio a ser
regulamentado pelo Decreto-Lein.® 118/83, de 25 de Fevereiro, dentro
dos principios consignados no Decreto-Lei n.© 476/80.

Logo no seu artigo 1.° se refere que a ADSE tem por objectivo
«a protecgao social nos seguintes dominios: a) cuidados de satde;
b) encargos familiares; c¢) outras prestacoes de seguranca social»
(n.01).

No ambito dos cuidados de saide — conforme esclarece o n.° 2
do mesmo artigo — a sua ac¢ao exerce-se relativamente a:

a) Promocao e vigilancia de saide;
b) Prevengdo, tratamento e recuperagao da doenca.

E, porém, no capitulo 111, referente a «eventualidades e beneficios»,
que se concretiza com maior precisao a natureza e as condi¢oes de
atribuicao dos beneficios que se incluem no campo de intervengao
da ADSE.

Como disposi¢do geral atinente a essa matéria, o artigo 19.° define
os seguintes critérios:

A concessao de beneficios depende de prévia inscrigdo, pela qual
se adquire a qualidade de beneficidario da ADSE (n.° 1);

O pagamento pela ADSE dos cuidados prestados assenta nas
técnicas de reembolso ao beneficiario e do pagamento directo
a entidade prestadora do servico, em conformidade com o
legalmente estabelecido (n.° 3);

Quando seja a ADSE a pagar directamente as entidades pres-
tadoras dos cuidados de satde por forca de acordos estabe-
lecidos, sera reembolsada:

a) Pelos beneficiarios na parte que exceder os limites legal-
mente estabelecidos;

b) Pelas regides e organismos auténomos, bem como pelas
autarquias locais, da totalidade dessas despesas, com-
petindo a estes reaver as comparticipacdes eventual-
mente devidas pelos beneficiarios (n.° 4);

Nos acordos a celebrar pela ADSE pode vir a ser consagrado
o principio de o beneficiario pagar directamente a entidade
prestadora dos cuidados de satide a comparticipagao que lhe
couber (n.° 5).

Na vertente de cuidados de saide — que essencialmente interessa
ao objecto da consulta —, revestem especial relevo as normas do
mesmo capitulo constantes dos artigos 21.°, 22.° e 23.° que definem
as condicoes de atribuicdo dos cuidados médicos e hospitalares:

«Artigo 21.°
Da prevencao, tratamento e recuperacao da doenca

A proteccao na doenca € assegurada no Pais, tanto no regime ambu-
latério como no de internamento, através de comparticipagdes em:

a) Cuidados médicos;

b) Cuidados hospitalares;
¢) Enfermagem;

d) Tratamentos termais;
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e) Transportes e aposentadoria;

f) Produtos medicamentosos;

g) Meios de correcgao e compensacio;
h) Lares e casas de repouso;

i) Outros cuidados de saide.

Artigo 22.°
Cuidados médicos
No ambito dos cuidados médicos, a ADSE assegura:

a) Consultas de clinica geral e de especialidade;
b) Meios complementares de diagnéstico e terapéutica;
¢) Intervencoes cirurgicas.

Artigo 23.°
Cuidados hospitalares

1 — No dominio dos cuidados hospitalares, a protecgao é garan-
tida em:

Hospitais do Estado, incluindo qualquer unidade de cuidados
primarios;

Hospitais e clinicas cooperativos;

Hospitais e clinicas privados;

nas modalidades por eles praticadas e nos termos de acordos
celebrados.

2 — Quando o beneficiario recorrer a qualquer unidade hospitalar
com a qual a ADSE ndo tenha acordo, esta concorrera para as despesas
efectuadas pelo beneficidrio com as importancias resultantes da apli-
cacao do previsto no n.° 3 do artigo 19.° deste diploma.»

Em ordem a esclarecer o sentido e alcance da norma do artigo 62.°
do Decreto-Lei n.° 118/83 — cuja interpretacdo permitira dar resposta
a primeira das questoes suscitadas na consulta —, importa ainda reter
por momentos a aten¢do nas normas dos artigos 52.° e 53.°, res-
peitantes a gestao financeira da ADSE (capitulo vI), e nalgumas outras
incluidas nas «disposicoes finais e transitorias» (capitulo vir), em que
se insere alids o mencionado preceito do artigo 62.°

O n.° 1 do artigo 52.° elenca como receitas da ADSE as pro-
venientes:

a) Do Orcamento Geral do Estado;

b) Das contribuicdes dos beneficiarios;

¢) Das comparticipagdes dos beneficiarios;
d) Dos organismos auténomos;

e) Das regides e autarquias locais;

f) Dos beneficios prescritos;

g) De outras receitas.

O artigo 53.°, por seu turno, classifica as despesas do seguinte
modo:

a) Comparticipagdes em cuidados de satde;

b) Restituigdo de contribuicdes ou comparticipagdes indevidas;
c¢) Créditos de beneficiarios falecidos;

d) Acgao social;

e) Administragio;

f) Outras despesas.

De onde se vé que, apesar de o pagamento pela ADSE dos cuidados
de satde prestados poder assumir as modalidades de reembolso ao
beneficidrio ou pagamento directo a entidade prestadora de servi-
¢os — como determina o artigo 19.°, n.° 3 —, a correspondente des-
pesa é sempre considerada, para efeitos contabilisticos, como uma
forma de comparticipagio (®).

O que esta alids em consondncia com o principio definido no
artigo 21.°, segundo o qual a proteccdo na doenga é sempre assegurada,
independentemente do tipo de beneficios, por via de comparticipagao,
ainda que esta, na pratica, como decorre do citado artigo 19.°, n.° 3,
possa consistir no pagamento integral das despesas realizadas efec-
tuado directamente a propria entidade prestadora dos servigos.

Este sentido amplo do termo «comparticipagdo» parece ter sido
igualmente acolhido na disposicao final do artigo 57.°, em cujo n.° 1
se refere:

«As comparticipacoes devidas aos beneficidrios ou a quaisquer
outras entidades serdo sempre, em todo o caso, pagas em moeda
nacional.»

3 —Todas as disposicoes acabadas de mencionar que, definindo
o necessario enquadramento juridico dos beneficios concedidos aos
funcionarios e agentes da Administracao Publica no ambito da pro-
teccao social, fornecem ja um relevante contributo interpretativo para
a dilucidagdo das questdes que vém colocadas, carecem, em todo
o caso, de ser articuladas com as normas que, nos termos gerais,

regulam o direito a protecgdo da satde e o respectivo sistema de
financiamento.

A Constituicao da Republica, na sua versao origindria, afirmava,
no seu artigo 64.°:

«1 — Todos tém direito a proteccao da saude e o dever de a defen-
der e promover.

2 — O direito a proteccdo da satde é realizado pela criagao de
um servigo nacional de saide universal, geral e gratuito [...]»

Este servico nacional de saide, universal, geral e gratuito, obteve
expressao pratica na Lei n.° 56/79, de 15 de Setembro (Lei do Servigo
Nacional de Satde), que, no seu artigo 7.°, estatuia:

«O acesso ao SNS ¢ gratuito, sem prejuizo do estabelecimento
de taxas moderadoras diversificadas tendentes a racionalizar a uti-
lizagdo das prestagoes.»

E o artigo 59.° acrescentava (°):

«Os beneficidrios de esquemas de proteccao na doenca privativos
do sector de actividades ou de estratos profissionais determinados
integrar-se-ao, na parte referente a cuidados de satide, no esquema
de prestacoes do SNS, a medida que a sua estrutura entre em fun-
cionamento nos respectivos distritos.»

Deste normativo logo resultava o reconhecimento de existéncia de
outros esquemas de proteccao na doenca, que se pretendia que fossem
gradualmente integrados no SNS a medida que esta estrutura
— entendida como uma rede de 6rgaos e servicos dependentes da
Secretaria de Estado da Sadde destinada, articuladamente, a prestar
cuidados globais de satde a toda a populagao (1% — viesse a ser
implementada em todo o territério nacional.

Entretanto, o Decreto-Lei n.° 57/86, de 20 de Margo — inflectindo
um pouco essa orientacao uniformizadora —, veio regulamentar as
condicoes de exercicio do direito de acesso ao SNS, definindo ino-
vatoriamente a possibilidade de os estabelecimentos integrados no
SNS facturarem aos subsistemas de satde, a um prego tao préximo
quanto possivel do custo real, o pagamento dos cuidados que prestem
aos respectivos beneficiarios e, da mesma forma, de facturarem os
cuidados de satide a quaisquer entidades, publicas ou privadas, que
sejam legal ou contratualmente responsédveis pelo mesmo pagamento
(artigo 1.%) (*1).

Do mesmo modo, esse diploma, no sentido de garantir uma maior
racionalidade na utilizacdo dos recursos humanos, técnicos e finan-
ceiros postos a disposi¢do do SNS, introduziu as taxas moderadoras,
a pagar pelo utentes, deixando estes, quando beneficiarios de sub-
sistemas de satide, dispensados do pagamento de qualquer importancia
que respeite aos custos dos cuidados de satide prestados, que passou
a ser da responsabilidade desses subsistemas (artigos 2.° e 7.°) (1?).

O preco dos cuidados de saude prestados aos utentes &, neste con-
texto, calculado em fungéao de tabelas aprovadas por portaria do Minis-
tro da Satde, que podem ser revistas e actualizadas anualmente, e
que reportam o valor de custo dos actos médicos e hospitalares que
tenham sido praticados (artigo 3.°, n.° 1) (13).

A primeira revisao constitucional deixou intocadas as ideias base
de universalidade, generalidade e gratuitidade do SNS, mas a gra-
tuitidade do sistema foi posta em causa pela Lei Constitucional n.® 1/89
que alterou o n.° 2 do artigo 64.° nos seguintes termos:

«O direito a protec¢ao da satde € realizado:

a) Através de um servico nacional de saide universal e geral
e, tendo em conta as condi¢oes econdmicas e sociais dos cida-
daos, tendencialmente gratuito.»

A gratuitidade tendencial do SNS, reafirmada pela base xx1v, ali-
nea c), da Lei de Bases da Saude, aprovada pela Lei n.° 48/90, de
14 de Agosto, significa, nas palavras de Gomes Canotilho e Vital
Moreira, que «as prestacoes de saude ndo estdo em geral sujeitas

gualquer retribui¢ao ou pagamento por parte de quem a elas recorra»

Nao obstante a inexigéncia de um pagamento directo dos cuidados
de satde prestados pelo SNS, por parte dos utentes, a filosofia da
Lei de Bases da Satide — recuperando os principiosjuridicos definidos
no Decreto-Lei n.° 57/86, de que anteriormente se deixou
nota — assenta numa reparticao de custos por forma a assegurar que
o financiamento dos servi¢os de saide prestados pelas entidades
dependentes do Ministério da Saide possam em parte derivar do
pagamento efectuado por terceiros responsaveis, legal ou contratual-
mente, designadamente os subsistemas de saude e as entidades segu-
radoras (base XXXIII, n.° 2).

Este principio de co-responsabilizacdo financeira foi desenvolvido
nos artigos 23.° e seguintes do Estatuto do Servico Nacional de Satide
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro, nos seguintes

moldes: .
«Artigo 23.°
Responsabilidade pelos encargos

1 — Além do Estado, respondem pelos encargos resultantes da pres-
tacao de cuidados de satde prestados no quadro do SNS:

a) Os utentes nao beneficiarios do SNS e os beneficiarios na
parte que lhes couber, tendo em conta as suas condigdes eco-
ndmicas e sociais;
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b) Os subsistemas de satide, neles incluidas as instituicoes par-
ticulares de solidariedade social, nos termos dos seus diplomas
organicos ou estatutarios;

¢) As entidades que estejam a tal obrigadas por forca de lei
ou de contrato;

d) As entidades que se responsabilizem pelo pagamento devido
pela assisténcia em quarto particular ou por outra modalidade
nao prevista para a generalidade dos utentes;

e) Os responsaveis por infraccao as regras de funcionamento
do sistema ou por uso ilicito dos servicos ou material de
saude.

2 — Sao isentos de pagamento de encargos os utentes que se encon-
trem em situagdes clinicas ou pertencam a grupos sociais de risco
ou financeiramente mais desfavorecidos, constantes de relagao a esta-
belecer em decreto-lei.

3 — A demonstragao das condicoes econdmicas e sociais dos utentes
é feita segundo regras a estabelecer em portaria do Ministro da Saude,
podendo ser considerados os elementos definidores da sua situagao
fiscal.

Artigo 24.°
Seguro alternativo de saide

1 — Podem ser celebrados contratos de seguro por forga dos quais
as entidades seguradoras assumam, no todo ou em parte, a respon-
sabilidade pela prestacdo de cuidados de satide aos beneficiarios do
SNS.

2 — Os contratos a que se refere o nimero anterior nao podem,
em caso algum, restringir o direito de acesso aos cuidados de satide
e devem salvaguardar o direito de opgao dos beneficiarios, podendo,
todavia, responsabiliza-los, de acordo com critérios a definir.

3 — Oregime de seguros a que se refere o presente artigo € definido
em portaria conjunta dos Ministros das Finangas e da Saudde.

Artigo 25.°
Precos dos cuidados de satide

1 — Os limites minimos e maximos dos precos a cobrar pelos cui-
dados prestados no quadro do SNS sao estabelecidos por portaria
do Ministro da Satde, tendo em conta os custos reais directos e indi-
rectos e o necessario equilibrio de exploragao.

2 — Os pregarios sao fixados em cada regido de satide pelo res-
pectivo conselho de administragdo, dentro dos limites estabelecidos
no niimero anterior.»

Em cumprimento desta ultima disposicao, a Portaria n.° 720/93,
de 10 de Agosto, veio fixar a tabela de pregos a cobrar pelos cuidados
de saude prestados pelo SNS, a qual foi sucessivamente actualizada
pelas Portarias n.°® 388/94, de 16 de Junho, 756/96, de 24 de Dezembro,
e 348-B/98, de 18 de Junho.

O que ressalta das respectivas exposi¢oes de motivos desses diplo-
mas € que a tabela de precos pretende dar expressao pratica ao prin-
cipio da repartigdo da responsabilidade pelos encargos decorrentes
da prestagdo de cuidados de satde — tido como um instrumento
essencial do financiamento ao SNS (¢) —, visando assegurar que a
facturacao aos subsistemas de satde, por parte das entidades pres-
tadoras de cuidados médicos, passe a acompanhar a evolucao dos
custos reais.

O n.° 2.° da Portaria n.° 348-B/93, de 18 de Junho, actualmente
em vigor, ¢, por outro lado, muito claro ao afirmar — reproduzindo
alids uma norma constante ja da Portaria n.° 756/96 (17) — que aos
utentes beneficiarios dos subsistemas de saude, bem como das enti-
dades, publicas ou privadas, responsaveis pelo pagamento da assis-
téncia prestada «nao é cobrada qualquer importancia pelos cuidados
de satide que lhes forem prestados, com excepgao para as taxas mode-
radoras, quando devidas.»

4 — Assente que os subsistemas de satide deverao comparticipar
nos custos do SNS, mediante o pagamento de despesas ocasionadas
pela prestacao de cuidados de satde aos respectivos beneficiarios,
importa determinar se a ADSE pode ser considerada como um sub-
sistema de satide para efeito do aludido financiamento.

O que coloca preliminarmente a questao de saber o que se entende
por subsistema de saude.

Esta averiguacdo, que impde ainda uma vez a chamada a colacdo
das normas da Lei de Bases da Saudde, foi ja efectuada no parecer
do Conselho Consultivo n.° 51/95, de 22 de Fevereiro de 1996 (%),
em termos que continuam a merecer inteiro acolhimento.

Conforme a base xi11, n.° 1, da Lei de Bases da Sauide, o sistema
de satde «é constituido pelo Servigo Nacional de Satde e por todas
as entidades publicas que desenvolvam actividades de promocao, pre-
vencdo e tratamento na area da satide e por todos os profissionais
livres que acordam com a primeira a prestacao de todas ou algumas
daquelas actividades».

O SNS abrange «todas as instituicoes e servigos oficiais prestadores
dleg cuidados de satde dependentes do Ministério da Satde» (n.° 2)
).

No entanto, o Ministério da Satde e as administracoes regionais
de satide podem contratar com entidades privadas a prestacao de
cuidados de satde aos beneficidrios do SNS, caso em que os esta-
belecimentos privados e os profissionais em regime liberal com quem
tenham sido celebrados esses contratos passam a integrar a rede nacio-
nal de prestagao de cuidados de saude, juntamente com os estabe-
lecimentos oficiais (n.° 3 ¢ 4 da base Xir).

Importa ainda notar que, para efeito de pagamento de cuidados
de satide ao SNS, sao especificamente qualificadas como subsistemas
de satde as instituigoes particulares de solidariedade social [artigo 23.°,
alinea b), do Estatuto do Servico Nacional de Satde].

A estas instituigoes se refere a base xxxviil da Lei n.° 48/90 nos
seguintes termos:

«1 — As instituicoes particulares de solidariedade social com objec-
tivos especificos de saide intervém na accado comum a favor da satide
colectiva e dos individuos, de acordo com a legislacao que lhes ¢é
propria e a presente lei.

2 — As institui¢des particulares de solidariedade social ficam sujei-
tas, no que respeita as suas actividades de saude, ao poder orientador
e de inspecgao dos servicos competentes do Ministério da Saude,
sem prejuizo da independéncia de gestdo estabelecida na Constituigdo
e na sua legislagao propria.

3 — Para além do apoio referido no n.° 2 da base XXXVII, 0s servi¢os
de satde destas instituigdes podem ser subsidiados financeiramente
e apoiados tecnicamente pelo Estado e pelas autarquias locais.»

Ha pois que reconhecer no ambito do sistema de saude dois dife-
rentes sectores: o publico, constituido por estabelecimentos oficiais
prestadores de cuidados de satide (entendido como um conjunto orde-
nado e hierarquizado) e por outras entidades publicas que intervém,
individual e autonomamente, em actividades de promocao, prevengao
e tratamento na area da saude; o privado, constituido por instituigdes
particulares de solidariedade social com atribuicOes nessa drea e por
estabelecimentos privados ou profissionais liberais que tenham acor-
dado com o Ministério da Saude e com as administracdes regionais
de saude a prestagdo de cuidados de satide a beneficiarios do SNS.

5 — Sistema &, por defini¢ao, «um conjunto de partes coordenadas
entre si» ou, de outro modo, «a reuniao ou combinacao de partes
reunidas para concorrerem para um certo resultado ou de modo a
formarem um conjunto» (*°).

No plano organizativo, um sistema pressupoe diversos elementos
ou partes que se integram num todo, que sdo, como tal, inter-
dependentes.

Admitindo-se, por defini¢do legal, que o «sistema de saide» é cons-
tituido pelo SNS e, paralelamente, por todas as outras entidades publi-
cas que intervenham na promocao e defesa da satude e pelas entidades
privadas e profissionais liberais que estejam contratualmente obri-
gados a prestar cuidados de satde a beneficiarios do SNS, havera
de concluir-se que subsistemas de satide sao justamente as entidades
publicas ou privadas que, estatutaria ou contratualmente, sejam res-
ponsaveis pela prestacao de cuidados de satude ou outras actividades
complementares no ambito de um servigo puiblico de saude.

Em sentido orgéanico, subsistema de satide consiste numa estrutura
organizativa, que, por lei ou convengao, se encontra associada as fina-
lidades de protecgdo na doenca de certo grupo de beneficiarios.

Contudo, o artigo 23.° do Estatuto do Servico Nacional de Satide
ja anteriormente transcrito (?!), ao atribuir aos subsistemas de satde
uma responsabilidade financeira pelos encargos decorrentes da pres-
tacao de cuidados de saide no quadro do SNS, parece ter utilizado
a expressdo num sentido mais restrito. Subsistema de satide para efeito
de financiamento do SNS ¢é, nao toda e qualquer estrutura organizativa
que intervenha na proteccao na doenga dos beneficiarios do SNS,
mas o organismo ou instituigao que, por forca dos respectivos diplomas
organicos ou estatutérios, seja responsavel pelo pagamento da assis-
téncia prestada a certos grupos de pessoas.

6 — Em qualquer dessas acepcoes, a ADSE devera ser entendida
como um subsistema de satde.

Por um lado, no ambito da promocao e vigilancia da satude, com-
pete-lhe cooperar em acgoes tendentes ao desenvolvimento de medi-
das sanitarias e de protecgdo as doencas de longa duragédo, inter-
ferindo, desse modo, directamente, num programa de efectivacao do
direito a satde em articulagdo com as entidades que integram o SNS
(**). A ADSE assume, pois, a verdadeira natureza de um 6rgao ope-
rativo integrado no sistema de saide tal como este se encontra con-
cebido na base xi1 da Lei n.® 48/90.

Por outro lado, cabe-lhe também intervir no plano da prevengao,
tratamento e recuperagao da doenca, mediante a comparticipagiao
aos seus beneficiarios nas despesas relativas a actos médicos, hos-
pitalares ou de enfermagem que lhes devam ser prestados e em diver-
sos outros encargos atinentes a cuidados de satde (>). E em resultado
dessa obrigagao legal, em que a ADSE se constitui perante os fun-
ciondrios que tenham adquirido a qualidade de beneficiarios, que
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se impoe a necessidade de reembolsar os estabelecimentos oficiais
do montante das despesas suportadas com a assisténcia a esse grupo
de utentes.

A ADSE ¢ um subsistema de satde, nos termos e para os efeitos
do artigo 23.°, n.° 1, alinea b), do Estatuto do Servigo Nacional de
Satdde, no ponto em que se define como entidade publica que é direc-
tamente responsavel pelas despesas que beneficiarios seus ocasionem
quando utilizem os estabelecimentos oficiais, no quadro do servico
nacional de saide, para obtengao de cuidados de saude.

Esta assercdo foi alids expressamente aceite pela Portaria n.° 325/89,
de 4 de Maio, que aprovou as tabelas de pregos a praticar pelo SNS
em relac@o a todos os subsistemas de saide no dominio do Decreto-Lei
n.° 57/86, de 20 de Marco, e em cujo predmbulo se 1é:

«Os pregos a estabelecer para os cuidados de satde deverdo apro-
ximar-se, tanto quanto possivel, do seu custo real, de forma a tra-
duzirem os verdadeiros encargos com o sistema.

Estes encargos em caso algum serdo suportados pelos utentes.

Trata-se de apurar custos reais para a facturacao aos subsistemas
de saude, nomeadamente ADSE, ADME, SAMS e outras entidades
publicas ou privadas.» (**).

Na mesma linha, o parecer do Conselho Consultivo n.° 51/95, ja
citado, considerou que os Servicos de Assisténcia Médico-Social do
Sindicato dos Bancarios (SAMS), sendo tidos como um servigo par-
ticular, complementar do SNS, que presta cuidados de satide a uma
determinada categoria de trabalhadores — os bancérios e as suas fami-
lias —, caracterizam-se como um subsistema de saide, que deve pagar
os cuidados de saude que os seus beneficidrios recebam nos esta-
belecimentos oficiais integrados no SNS, abrindo assim caminho a
que, em situagdo paralela, como tal se deva qualificar o organismo
que desempenha a mesma fungao de protecgao na satide em relagao
aos agentes e funciondrios da Administracao Publica.

7 — Os principios relativos a concessdo de beneficios por parte
da ADSE —a que ja se deu necessario desenvolvimento mas que
importa agora retomar — mantém inteira correspondéncia com o
regime legal de financiamento do SNS acabado de referir.

O SNS é — como se afirmou — tendencialmente gratuito. Esta
regra encontra-se alids expressamente reconhecida no n.° 2.° da Por-
taria n.° 348-B/98, de 18 de Junho, em relacao aos beneficiarios dos
subsistemas de saide —e ja antes no artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 57/86, de 20 de Marco — ao referir-se que aos utentes que sejam
beneficiarios de subsistemas de satide nao é cobrada qualquer impor-
tancia pelos cuidados de satide prestados, a excep¢ao das taxas
moderadoras.

A ADSE e outros subsistemas de saide respondem, no entanto,
directamente perante os estabelecimentos oficiais de satide pelas des-
pesas médicas e hospitalares que tenham sido efectuadas pelos res-
pectivos beneficiarios nesses estabelecimentos.

Este principio estd em consonancia com o disposto no artigo 19.°,
n.° 3, do Decreto-Lei n.° 118/83 ja citado, que admite, em tese geral,
que o pagamento pela ADSE dos cuidados de satde prestados aos
beneficidrios possa ser efectuado por reembolso ao beneficidrio ou
por pagamento directo a entidade prestadora do servico «em con-
formidade com o estipulado legalmente».

Cabe, pois, aos estabelecimentos que tenham prestado cuidados
de satde a utentes que sejam simultaneamente beneficiarios da ADSE
remeter a esta entidade os correspondentes documentos de despesa.

A questdo que se coloca — e que constitui o tema da consulta —
¢ a de saber se os referidos estabelecimentos estao sujeitos ao prazo
definido no artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 118/83 para efeito da entrega
dessa documentagao.

Essa norma, que se insere nas disposigoes finais e transitorias desse
diploma, ja anteriormente transcrita mas que convird agora relembrar,
dispde o seguinte:

«Artigo 62.°
Prazo de entrega de documentos

1— A ADSE s6 comparticipard em despesas cujos documentos
entrem nos seus servigos dentro de um periodo nunca superior a
seis meses ap0s a realizagao do acto a que se reportem.

2 — Exceptuam-se os casos em que, por motivos alheios a vontade
dos beneficiarios, estes ndo consigam obter os respectivos documentos
dentro do prazo indicado no niimero anterior. Quando tal aconteca,
os documentos podem ser remetidos a ADSE fora do prazo esta-
belecido, acompanhados de requerimento devidamente fundamentado
e dirigido ao director-geral, que podera deferir ou indeferir, consoante
os fundamentos invocados.»

O parecer elaborado pela Direccdo de Servicos de Contencioso
do Ministério da Satide arranca da distin¢ao feita, no tocante ao paga-
mento de cuidados de satide, entre o reembolso ao beneficidrio e o
pagamento directo as entidades prestadoras dos servigos, para concluir
por uma interpretagao restritiva da apontada norma, por forma a
dela excluir os casos em que sejam os hospitais a apresentar docu-
mentos de despesas para efeito de reembolso.

Afigura-se, porém, que a questdo nao poderé ser solucionada dessa
forma simplista.

O termo «comparticipacdo» na economia do Decreto-Lein.© 118/83,
designa a forma pela qual a ADSE assegura a proteccao na doenca
em relagao aos trabalhadores da Administracao Publica que se encon-
trem inscritos como seus beneficiarios.

A ADSE nao presta directamente cuidados de satide. Mas faculta
aos beneficiarios a possibilidade de recorrerem livremente a qualquer
médico de clinica geral ou de especialidade e aos estabelecimentos
hospitalares oficiais, particulares ou cooperativos para obterem con-
sultas ou meios complementares de diagndstico e terapéutica e se
sujeitarem a intervengoes cirtirgicas ou outros cuidados de saudde.

A ADSE comparticipa as despesas de saide assim efectuadas, tra-
duzindo essa comparticipacao uma prestacao de seguranca social em
que se consubstancia o beneficio que a ADSE se encontra legalmente
vinculada a atribuir (*).

No caso de cuidados hospitalares prestados por unidades inseridas
no SNS, ou por outros estabelecimentos com os quais tenha sido
acordado o pagamento directo dos servigos de satide por parte da
ADSE, nao sao cobradas quaisquer importancias aos beneficiarios.
Noutras situagoes, designadamente no caso de assisténcia por médicos
particulares, os beneficiarios efectuam directamente o pagamento dos
servicos prestados para reaverem posteriormente a respectiva com-
participagao.

O reembolso ao beneficiario, no caso de ter sido este a suportar
as despesas, ou 0 pagamento directo a entidade prestadora dos ser-
vicos, na hipdtese inversa, €, por conseguinte, a modalidade através
da qual a ADSE efectua a comparticipagao.

O pagamento de despesas de saide, mesmo quando se trate de
despesas hospitalares, assume sempre a natureza de uma compar-
ticipagdo (*°), que, unicamente, poderd ser satisfeita ao beneficiario,
a titulo de reembolso, ou directamente a entidade médica ou hospitalar
que suportou os custos dos cuidados de satude prestados. Como tal,
nao ¢ aceitavel atribuir-se a forma verbal «comparticipard», insita
no n.° 1 do artigo 62.°, um sentido literal restrito que possibilite
excluir do comando normativo, a partida, despesas que devam ser
directamente pagas as entidades prestadoras de cuidados de saide.

A solugdo preconizada no parecer dos servicos do Ministério da
Satude podera justificar-se, no plano interpretativo, mas a partir de
um diferente enfoque.

A situagao juridica intersubjectiva que se estabelece entre a ADSE
e os seus beneficidrios caracteriza-se como uma relacao obrigacional
complexa, inserida no quadro privativo do dominio da previdéncia
social, que tem origem na prépria lei (*7).

As normas de previdéncia social estabelecem consequéncias que
se analisam numa pluralidade de deveres e poderes juridicos que
vinculam entre si os dois sujeitos: o beneficiario e o organismo de
seguranca social. Como sublinha Mota Pinto, reportando-se a situagio
paralela da relacdo juridica de reforma, no quadro mais amplo do
direito de previdéncia social, «ndo se trata apenas de um vinculo
singular com uma sé posi¢do activa e uma posi¢ao passiva — nao
estamos perante um sé poder de exigir com um s6 dever de prestar.
Trata-se de uma relacao juridica complexa [ . . . ] por oposigao a relagao
obrigacional simples ou singular (mero dever de prestar). No seu
contetdo estao integrados varios poderes e deveres, formando um
todo unitario e organico, polarizado pelo fim da relagdo de seguro
social: a protecgdo contra as eventualidades susceptiveis de afectar
a seguranca econdmica do beneficiario, §eralmente em contrapartida
do pagamento de certas contribuicoes» (%) (*).

O enquadramento da miutua situacdo dos sujeitos —no caso a
ADSE e os seus beneficiarios —, tendo como fonte a prépria lei e
como pressuposto o exercicio de uma actividade laboral, implica um
quadro unitario de direitos de crédito e de correlativos deveres de
prestacao, deveres acessorios, 6nus e sujeicoes.

No caso vertente, os beneficidrios tém direito as prestagoes sociais
asseguradas pela ADSE que se desdobram no dominio dos cuidados
de satide, dos encargos familiares e outras realizacoes de accao social
(artigos 1.° e 43.° do Decreto-Lei n.° 118/83) (*V). A concessdo de
beneficios depende, no entanto, da prévia inscricdo a efectuar nos
termos expressamente consignados na lei e do pagamento de con-
tribuicdes que estdo também legalmente definidas (artigo 19.%, n.° 1).
Por outro lado, os beneficiarios estao obrigados a determinados deve-
res (os mencionados no artigo 44.°) (*!) e incorrem em responsa-
bilidade disciplinar, civil e criminal quando usem de procedimento
irregular para obtencao de regalias (artigo 45.%, n.° 1).

Entre as normas que instituem um 6nus para os beneficidrios da
ADSE, conta-se a do citado artigo 62.°, que, no seu n.° 1, estipula
um prazo de seis meses para a apresentacao de documentos res-
peitantes a despesas destinadas a serem comparticipadas.

E liquido que as normas que estabelecem os direitos e deveres
reciprocos da ADSE e dos seus beneficidrios e que impdem Onus
e sujeicoes — como todas as anteriormente mencionadas — incidem
sobre a relagdo obrigacional de previdéncia social, e nao pretendem
regular quaisquer situagdes juridicas subsistentes entre a ADSE e
terceiros.
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A relagao juridica que vincula a ADSE a efectuar o pagamento
de despesas de satde directamente aos estabelecimentos hospitalares
é uma relacdo acessdria, que assume uma verdadeira natureza
creditoria.

De resto, como se deixou ja esclarecido, a obrigacao que impende
sobre a ADSE de pagar, directamente a estabelecimentos inseridos
no SNS, as comparticipagoes devidas por prestagdo de cuidados de
satde a beneficiarios seus, resulta de um principio de co-responsa-
bilizacao financeira nos custos do SNS — decorrente da base XXXIiI,
n.° 2, alinea b), da Lei de Bases da Saide e do artigo 23.°, n.° 1,
alinea b), do Estatuto do SNS — e nao de quaisquer disposi¢oes legais
atinentes ao regime de funcionamento da ADSE.

A norma do artigo 19.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 118/83, de 25
de Fevereiro, a que ja se fez referéncia, ndo estabelece qualquer
imposicao no sentido de a ADSE efectuar directamente o pagamento
de despesas hospitalares. Unicamente enuncia o principio de que as
comparticipagdes poderdo ser liquidadas por reembolso ao benefi-
cidrio ou pagamento directo as instituicoes prestadoras dos cuidados
de satude, conforme o que estiver estipulado legal ou contratualmente.

O dever de prestar, por parte da ADSE, relativamente a entidades
prestadoras de cuidados de satde que se incluem no SNS, embora
radique na relacdo juridica de previdéncia social que intercede entre
a ADSE e os seus beneficirios, deriva de uma regra juridica que
regula as relagdes entre o SNS e os subsistemas de saude. Ha, por
isso, aqui, um outro tipo de relacdo obrigacional, igualmente emanada
da lei, que se ndo confunde com a anterior relagao de seguro social
subsistente entre a ADSE e os seus beneficiarios.

Por virtude das regras de financiamento do SNS, as instituicdes
e servicos que o integram adquirem um direito de crédito em relacao
a ADSE pelos cuidados de satide que tenham prestado aos bene-
ficiarios e que se traduz em cobrar esses servicos ao preco estipulado
em tabela para os correspondentes actos médicos ou hospitalares.

E claro que, estando em causa uma relacao obrigacional diversa
de relagao de previdéncia social, e uma consequéncia juridica decor-
rente de um diferente complexo normativo, o exercicio do direito
de crédito por parte das entidades prestadoras de cuidados de satde
nao poderia sujeitar-se a0 mesmo 6nus que o Decreto-Lei n.° 118/83
consigna para os beneficiarios da ADSE.

A norma do n.° 1 do artigo 62.° desse diploma, ao estabelecer
um prazo de caducidade para entrega de documentos de despesa
abrange apenas aquelas despesas de satide que tenham sido direc-
tamente suportadas pelos beneficiarios e que sejam susceptiveis de
reembolso. O cumprimento desse prazo constitui uma das condigdes
de atribuigao do beneficio, pelo que s6 em relagdo aos beneficiarios,
e nao a quaisquer outras entidades, podera ficar liberada a respon-
sabilidade de comparticipar.

Assim se compreende também a excepcao contida no n.° 2 do
mesmo artigo, ressalvando os casos em que, por facto imputével ao
beneficiario, nao tenha sido possivel obter atempadamente os docu-
mentos comprovativos de despesa.

Quaisquer outras dividas contraidas pela ADSE, ainda que se rela-
cionem com a sua actividade de protecgao na doenca, nao poderao
encontrar-se condicionadas por quaisquer imposi¢des que impendam
sobre os beneficiarios no quadro de relacdo de previdéncia social,
encontrando-se apenas sujeitas aos critérios gerais da exercitabilidade
do direito, nomeadamente no plano do regime prescricional.

8 — Aqui entroncam as duas outras questdes que constituem o
objecto de consulta. Essas questdes conexionam-se entre si e pre-
tendem equacionar o Gnico problema de saber qual é o prazo pres-
cricional aplicavel aos créditos derivados da prestacao de cuidados
de saude por parte das instituicoes e servicos integrados no SNS.

Recorde-se como se encontram formuladas essas questoes:

O prazo de prescricao de cinco anos estipulados no artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 194/92, de 8 de Setembro, que regula a
cobranca de dividas pelas instituicoes ou servi¢os publicos inte-
grados no Servico Nacional de Satde, ¢ igualmente inaplicavel
aos créditos sobre a ADSE dos mesmos estabelecimentos e
servicos?

Aos créditos referidos na questdo anterior ¢ aplicavel o prazo
geral de prescricao de dois anos previsto na alinea a) do
artigo 317.° do Cdédigo Civil?

Importa comecar por conhecer o conteido normativo das dispo-
sicoes que, na perspectiva da entidade consulente, concorrem para
a resolucdo da divida hermenéutica que ¢ suscitada.

O artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 194/92, de 8 de Setembro, estatui
o seguinte:

«Artigo 9.°
Prescricao

As dividas pelos encargos referidos neste diploma prescrevem no
prazo de cinco anos, contados da data em que cessou o tratamento.»

Por seu turno, o artigo 317.° do Cédigo Civil, estabelece:
«Prescrevem no prazo de dois anos:

a) Os créditos dos estabelecimentos que fornecam alojamento,
ou alojamento e alimentacado, a estudantes, bem como os
créditos dos estabelecimentos de ensino, educagao, assisténcia
ou tratamento, relativamente aos servicos prestados;

b) [...]

C) [ . .]»

Para definir o sentido interpretativo daquela primeira disposi¢ao
¢ indispenséavel efectuar o enquadramento sistemdtico da norma e
recorrer aos elementos histéricos que permitem a completa compreen-
sdo do sentido geral do diploma.

O Decreto-Lei n.° 194/92, como se extrai do respectivo sumaério
oficial, «regula a cobranca de dividas as instituicdes e servigos inte-
grados no Ministério da Satde». E alids nesses termos que se encontra
definido o ambito de aplicagao do diploma no seu artigo 1.°, repor-
tando, todavia, como entidades beneficidrias do novo regime legal
as instituigdes e servicos integrados no SNS.

O exdrdio do diploma € ja suficientemente elucidativo quanto a
natureza das dividas que se encontram abrangidas, bem como quanto
aos mecanismos de cobranca que se pretendiam instituir.

Af se afirma:

«O financiamento do Servigo Nacional de Satde € a justo titulo,
uma das preocupagdes subjacentes a Lei de Bases (Lei n.° 48/90,
de 24 de Agosto), onde expressamente se prevé que ‘os servigos e
estabelecimentos do Servico Nacional de Satide podem cobrar o paga-
mento de cuidados por parte de terceiros responsaveis, legal ou con-
tratualmente, nomeadamente subsistemas de satide ou entidades segu-
radoras’ [base xxxiiI, n.° 2, alinea b)].

Tal poder nao é um poder discricionario, antes um poder vinculado
a prossecugdo de objectivos como sejam ‘a razoabilidade da utilizagao
dos recursos em termos de custos e beneficios’ (base XxX, n.° 2, in
fine), ‘a utilizagao legal e o eficiente aproveitamento dos meios de
acgao disponiveis’ [artigo 6.°, n.° 1, alinea b), do Decreto-Lei n.° 19/88,
de 21 de Janeiro].

Numa palavra, é necessario dar consisténcia ao ‘principio de que
os hospitais devem organizar-se e ser administrados em termos empre-
sariais’ (preambulo do Decreto-Lei n.® 19/88).

Actuagao que se impoe seja tanto mais rapida quanto é certo que
as dividas aos estabelecimentos de saide — os publicos inclui-
dos — estao sujeitas ao regime das prescricoes presuntivas e, por ine-
réncia, a uma prescricdo de curto prazo [artigo 317.°, alinea a), do
Cadigo Civil], que é concretamente de dois anos no caso de a unidade
de saide que prestou tratamento ou assisténcia ao lesado exercer
o seu direito de crédito contra o proprio assistido ou familiares.

Mas mesmo na hipétese de o hospital interpelar o terceiro res-
ponsavel pela lesdao corporal ou quem por sub-rogacdo haja assumido
tal responsabilidade (v. g. entidades seguradoras), o prazo de pres-
crigao nao vai além dos trés anos (artigo 498.° do Cddigo Civil).

Acresce que 0 recurso, sempre moroso, a ac¢ao declarativa, como
forma de obter a declaragao de direitos quase sempre certos e indis-
cutiveis, funciona, muitas vezes, como obstiaculo de vulto a efectiva
cobranca dos créditos das unidades de satide, quer em relacdo aos
utentes [alinea e) do n.° 2 da base x1v da Lei n.° 48/90], quer em
relagdo a terceiros responsaveis [base XXX, n.° 2, alinea b)]. Dai
os insatisfatorios resultados conseguidos com o Decreto-Lein.® 147/83,
de 5 de Abril.

Dai, também, a solugao consagrada no artigo 6.° da Lei n.° 1981,
de 3 de Abril de 1940, que atribui forca de titulo executivo as certiddes
de divida pelo tratamento de doentes passadas pelos Hospitais Civis
de Lisboa.

Tal solucao, de acerto indiscutivel, tem, em todo o caso, um ambito
de aplicacao restrito que importa generalizar a todas as unidades
de satide publicas.»

O principal vector do diploma € — como bem se vé — o de conferir
forca executiva as certidoes de divida por servigos ou tratamentos
prestados por qualquer das entidades que se integram no SNS.

E esse principio que se encontra enunciado logo no artigo 2.° (*?),
sob a epigrafe «Exequibilidade das certidoes de divida», e que é do
seguinte teor:

«1 — As certidoes de divida a qualquer das entidades a que se
refere o artigo anterior, por servicos ou tratamentos prestados, sdo
titulos executivos.

2 — Sao condigdes de exequibilidade do titulo:

a) A identificacdo do assistido e dos terceiros legal ou contra-
tualmente responsaveis, se os houver, nos termos do presente
diploma;

b) A mengao precisa e individualizada dos servicos prestados;

¢) A indicacdo da quantia exequenda, calculada nos termos do
presente diploma;

d) A assinatura do presidente do 6rgdo de administragdo da
entidade credora ou de quem legitimamente o substitua;
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e) A autenticagao do titulo de divida com a aposicdo do selo
branco em uso na institui¢ao credora.»

O artigo 3.° define o montante da divida— que inclui os juros
moratérios a taxa legal —e o momento da constituicdo em mora
do devedor, enquanto que outras disposicoes estabelecem regras pro-
cessuais relativas a execu¢ao, conforme se trate de dividas resultantes
de tratamento a sinistrados por acidente de viagdo (artigos 4.° e 5.°),
por acidente de trabalho (artigo 6.°) e por facto criminalmente punivel
(artigo 7.°) ou dividas resultantes de tratamentos a beneficidrios de
seguro de saide (artigo 8.°).

O artigo 10.° estabelece o foro competente para a execucao, indi-
cando que «as acgOes de execucdo por divida [...] sdo instauradas
no tribunal de comarca em que se encontre sediada a entidade exe-
quente» e o artigo 11.° contém uma norma de isencdo de pagamento
de preparos e custas em favor dessa mesma entidade.

A regra prescricional estabelecida no artigo 9.° reporta-se, pois,
as dividas contraidas perante as institui¢oes e servicos que constituem
0 SNS para efeito da prestacao de cuidados médicos ou hospitalares
no ambito do servigo publico de sadde.

O alcance visado por essa norma — que constitui um dos objectivos
do diploma, a par da atribuicdo de forca executiva as certidoes de
divida—¢é o de alargar o prazo prescricional das dividas aos esta-
belecimentos de satde, derrogando assim o prazo mais curto esta-
belecido em geral na alinea a) do artigo 317.° do Cédigo Civil para
as dividas resultantes de servicos prestados por estabelecimentos de
assisténcia ou tratamento.

A preocupacao sentida pelo legislador, no que concerne ao prazo
de prescricdo das despesas de saude, ¢ expressamente mencionada
no preambulo do Decreto-Lei n.° 194/92 quando se refere que o
regime aplicivel —mesmo em relacdo aos estabelecimentos publi-
cos —era de prazo curto que, mesmo no caso de haver terceiros
responsaveis, no ambito da responsabilidade civil, ndo ia além de
trés anos.

O legislador tinha presente que o prazo prescricional definido no
artigo 317.°, alinea a), do Cddigo Civil compreendia os créditos resul-
tantes de cuidados de sadde, incluindo os que fossem prestados no
ambito do Servico Nacional de Satde por estabelecimentos oficiais,
pelo que pretendeu instituir um prazo de prescricdo especial para
este ultimo tipo de créditos. Nestes termos, a norma da alinea a)
do artigo 317.° mantém o seu campo de aplicacao proprio, reportado
aos créditos derivados de servigos prestados no ambito da saide, mas
passa a abranger apenas os estabelecimentos privados, ou quaisquer
outros estabelecimentos publicos que, por se nao encontrarem sujeitos
a tutela ou superintendéncia do Ministério da Satde, ndo possam
considerar-se integrados no SNS (33).

«A questao colocada na consulta reconduz-se a saber se este prazo
prescricional especial — derrogatério do prazo geral definido no
citado artigo 317.°, alinea a), do Cddigo Civil —, tem aplicagdo as
dividas contraidas perante estabelecimentos do SNS quando a enti-
dade devedora seja a ADSE.

Como se constatou ja, a ADSE, enquanto subsistema de satde,
comparticipa nos custos do SNS mediante o pagamento das despesas
ocasionadas pela prestacao de cuidados de satde a beneficiarios seus.

Essa é uma obrigagao legal que decorre de um principio de co-res-
ponsabilidade financeira pelos encargos resultantes de cuidados de
saude prestados no quadro do SNS — envolvendo subsistemas de
saude, entidades seguradoras e quaisquer terceiros responsaveis pelo
pagamento de despesas de satide —, que se encontra enunciado na
base xxxiI, n.° 2, da Lei de Bases da Satude e particularmente con-
cretizado no artigo 23.°, n.° 1, alineas b), ¢) e d), do Estatuto do
Servico Nacional de Saude.

As dividas que a ADSE pode contrair perante os estabelecimentos
oficiais de saide sdo as que derivam de uma relacdo de previdéncia
social estabelecida com os respectivos beneficiarios, que implica tendo
em conta o regime de financiamento do SNS — que a estes ndo devam
ser cobradas quaisquer importancias (salvo as taxas moderadoras)
por cuidados de satde que recebam naqueles estabelecimentos oficiais.

Nao ha nenhuma razao para crer que tais dividas se nao encontrem
sujeitas ao regime de cobranca definido pelo Decreto-Lei n.° 194/92.
O preambulo deste diploma, ao justificar as medidas legislativas que
se pretendiam introduzir — e que passam pela exequibilidade das cer-
tidoes de divida e pelo alargamento do prazo de prescrigdo —, expres-
samente se refere ao sistema de financiamento do SNS, dando realce
a norma da base xxxuI, n.° 2, alinea b), da Lei de Bases da Saude,
que prevé que os servigos e estabelecimentos do SNS possam cobrar
«0 pagamento de cuidados de satide por parte de terceiros respon-
saveis, legal ou contratualmente, nomeadamente subsistemas de satide
ou entidades seguradoras».

O legislador teve, portanto, em vista, entre outras, as dividas que
tenham sido contraidas perante os estabelecimentos oficiais de satde
pelas entidades — entre as quais se conta a ADSE — que sejam direc-
tamente responsaveis pelo pagamento de cuidados de satde em rela-
¢do a certos grupos de utentes do SNS.

O parecer da Direcgdo de Servigos de Contencioso do Ministério
da Saide sustenta, porém, a inaplicabilidade 8 ADSE do regime decor-
rente do Decreto-Lei n.° 194/92, por considerar que o processo exe-
cutivo e o foro perante o qual deve ser instaurado esse processo
se nao compadece com a natureza juridica da entidade devedora.

O argumento ¢ inconsistente.

Como se considerou, a ADSE ¢ tida como um servico adminis-
trativamente auténomo (*#) ou, utilizando a terminologia do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 118/83, como um servigo dependente do Ministério
das Financas, dotado de autonomia administrativa.

O acérdao do STA de 16 de Marco de 1996 () caracteriza a
autonomia administrativa (*°), quando atribuida a organismos ou ser-
vicos nao personalizados, do seguinte modo:

«Tradicionalmente, a autonomia administrativa é definida como
o poder conferido aos drgaos de pessoa colectiva publica de praticar
actos de cardcter definitivo e que possam tornar-se imediatamente
eficazes. Envolve, por conseguinte, uma capacidade de exercicio de
direitos publicos que implica que os érgaos representativos da pessoa
colectiva publica possam produzir decisdes, vinculando os seus des-
tinatarios, sem necessidade de intervengao de quaisquer outros 6rgaos
da mesma pessoa ou de outra pessoa colectiva publica.

Quando atribuida a servigos ou organismos desconcentrados da
mesma pessoa colectiva ou a entidades ou departamentos de nivel
intermédio da respectiva estrutura orginica, a autonomia adminis-
trativa corresponde a possibilidade de os respectivos 6rgaos praticarem
os actos administrativos compreendidos no dmbito dos seus poderes
materiais, sem necessidade de qualquer prévia delegacao de com-
peténcias por parte dos 6rgaos dirigentes centrais. A autonomia admi-
nistrativa tem, nesse caso, o sentido de atribuir uma competéncia
propria e exclusiva a drgaos subalternos, permitindo que estes possam
definir a situagao juridica concreta através de actos de eficicia externa.

Esse expediente juridico tem sido usado pelo legislador mesmo
em relagao a servigos nao personalizados que se encontram integrados
em departamentos ministeriais, o que s6 podera justificar-se pelo pro-
posito de reservar a esses organismos uma competéncia dispositiva
originaria no seu campo especifico de actuacdo (v. DL n.® 104/80,
de 10 de Maio, 442/86, de 31 de Dezembro, e 96/93, de 2 de Abril).

A atribuigdo de autonomia decisoria, tendo esse sentido inequivoco
de uma competéncia reservada, torna-se incompativel com a admissao,
paralelamente, de um recurso hierarquico necessario, e sugere antes
a imediata impugnabilidade contenciosa dos actos que tenham sido
produzidos por tais 6rgaos.» (37)

Aplicando na hipdtese vertente os mesmos principios, devera con-
cluir-se que os actos administrativos praticados pelo director-geral
da Protecgdao Social aos Funcionarios e Agentes da Administracdo
Publica (bem como os actos praticados por entidades subalternas com
delegacao de poderes) sdo directamente impugnaveis perante os tri-
bunais administrativos de circulo, nos termos do artigo 51.°, n.° 1,
alinea a), do ETAF. E da mesma forma, as accdes para reconhe-
cimento de direito ou interesse legitimo, no dmbito da relagdo juridica
de previdéncia social, bem como os pedidos de suspensao de eficécia,
de intimacdo para passagem de certidao ou consulta de documento,
e de execucao de julgados, deverao ser instaurados contra a mesma
autoridade administrativa perante os aludidos tribunais administra-
tivos da 1.? instancia, de acordo com a regra de competéncia territorial
((q;;; for aplicavel [artigo 51.°, n.° 1, alineas f), [), m) e n), do ETAF]

Importa todavia notar que a accao executiva regulada no Decre-
to-Lei n.° 194/92 nao corresponde a qualquer dos meios processuais
referenciados nas diversas alineas do n.° 1 do artigo 51.° do ETAF
e para os quais estd definida a competéncia dos tribunais adminis-
trativos de circulo.

E, designadamente, a aludida acgao executiva nao pode confundir-se
com a execu¢do de julgados a que se refere a alinea n) do n.° 1 daquele
artigo e que se encontra processualmente regulada nos artigos 95.°
e 96.° da LPTA e nos artigos 5.° e seguintes do Decreto-Lei
n.° 256-A/77, de 17 de Junho (*°).

Como salienta Anténio Cordeiro (*°) «o meio processual execugdo
de julgados do contencioso administrativo nada tem a ver com a estru-
tura do processo executivo, sendo um mero processo declarativo com-
plementar ou especial que visa definir as operacoes que a Admi-
nistragao deve executar para cumprir as sentengas anulatdrias e fixar
as indemnizagdes devidas se a Administracao inexecutar essas sen-
tencgas».

Nao estd, portanto, de nenhum modo, excluido que uma acgao
executiva para cobranga de dividas — meio processual diverso de exe-
cugao de julgados do contencioso administrativo — possa ser instau-
rada contra uma pessoa colectiva de direito puablico, ou contra um
servigo administrativo auténomo a quem a lei reconhega personalidade
juridica, e possa seguir os seus termos perante um tribunal judicial
comum ().

O artigo 74.° da LPTA, sob epigrafe «Execugoes judiciais», expres-
samente admite essa possibilidade:

«A instauracao, no tribunal judicial, de execucao, por quantia certa,
de decisao condenatdria de pessoa colectiva de direito publico s6
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pode ter lugar no caso de impossibilidade de cobranca através da
requisi¢ao prevista no n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.® 256-A/77,
de 17 de Junho.»

Esta norma comecou por ser interpretada como tendo atribuido
competéncia aos tribunais judiciais para a execugao por quantia certa
em que funcione como titulo executivo uma sentenga condenatéria
da Administragao (*?).

A jurisprudéncia do STA veio, no entanto, a inflectir a sua inicial
posicao, passando a entender que os tribunais administrativos seriam
competentes para conhecer de execucdes por quantia certa que tives-
sem por fundamento decisdes condenatdrias proferidas por esses mes-
mos tribunais (**). Essa nova perspectiva assentava na ideia de que
0 preceito nao constituia uma norma de atribuicao de competéncia,
mas limitava-se tao-sé a estabelecer um pressuposto processual naque-
les casos em que a execugao devesse ter lugar nos tribunais comuns
(por a decisao condenatdria ter sido proferida nessa ordem de tri-
bunais), pressuposto esse que se traduzia no prévio recurso ao meca-
nﬁmgs previsto no artigo 12.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 256-A/77
() ().

Neste sentido interpretativo, um poderoso argumento foi invocado
pelo citado Acérdao de 14 de Novembro de 1996, ao considerar que
se a norma do artigo 74.° fosse interpretada como atributiva de com-
peténcia aos tribunais judiciais para toda e qualquer acgdo executiva
fundada em sentenca condenatdria seria organicamente inconstitu-
cional, por caréncia de credencial legislativa bastante, visto que a
LPTA néo foi precedida de autorizagdo legislativa e a definicdo da
competéncia dos tribunais ¢ matéria da competéncia reservada da
Assembleia da Republica [artigo 165.2, n.° 1, alinea p), da Constitui¢ao
da Republica].

No entanto, Robin de Andrade adverte — na anotacao ja citada,
que incidiu sobre o aresto agora mencionado —, que, nao contendo
aquele artigo uma norma atributiva de competéncia, nem sendo pos-
sivel reconduzir a execucao judicial ai prevista a um mero processo
de execucdo de julgados, a questdo da competéncia contenciosa para
as acgoes executivas teria de ser solucionada a luz do regime geral
definido no artigo 90.° do Cédigo de Processo Civil, que determina:
«para a execucdo que se funde em decisdo proferida nos tribunais
portugueses, ¢ competente o tribunal de primeira instancia em que
a causa for julgada» (4°).

Quer isto dizer que o foro competente para a execucao judicial
sera o tribunal da comarca ou o tribunal administrativo de circulo,
conforme a sentenga condenatéria da administracdo que serve de
titulo executivo seja proferida por um tribunal da jurisdicao comum
ou da jurisdigao administrativa.

Em todo o caso, a mesma solugao conduzia ja a orientagao juris-
prudencial firmada nos citados Acérdaos de 9 de Marco de 1995,
de 14 de Novembro de 1996, e de 15 de Janeiro de 1998, que, basean-
do-se no disposto no artigo 51.°, n.° 1, alinea n), do ETAF e revertendo
a accao executiva prevista no artigo 74.° da LPTA a um mero processo
de execugao de julgados, aceita a competéncia dos tribunais admi-
nistrativos para conhecer dessa acgdo executiva quando a sentencga
condenatdria promane de um tribunal dessa natureza.

Seja como for, o que importa reter, numa aproximagao do problema
que nos € colocado, é que a norma do artigo 74.° da LPTA, tendo
apenas por finalidade estabelecer um pressuposto processual em rela-
¢ao as execugdes judiciais que devam ser instauradas perante os tri-
bunais comuns, admite implicitamente que a accdo executiva para
pagamento de quantia certa possa ser deduzida contra uma pessoa
colectiva de direito publico (ou um organismo ou servico a quem
seja reconhecida personalidade judicidria) no préprio foro comum.

E se essa possibilidade se verifica quando a execugao tem por base
uma sentenca condenatdria (situagdo versada na norma do artigo 74.°),
por identidade de razdo ocorrera se a execugao se fundar em qualquer
outro titulo executivo.

O Decreto-Lei n.° 194/92 veio justamente conferir exequibilidade
as certidoes de divida emitidas pelas instituicoes e servicos do SNS
e no seu artigo 10.° atribui competéncia ao tribunal da comarca em
que se encontra sediada a entidade exequente para as accoes executivas
que tenham por base esse titulo (*7).

Nenhum motivo ha para excluir do regime assim definido as dividas
contraidas pela ADSE ou por qualquer outra entidade publica que
se torne responsavel perante o SNS por despesas de satide em relagao
a certos grupos de utentes. O uso pelo credor da accdo executiva
¢ uma faculdade imanente ao préprio Estado de Direito e a garantia
da tutela jurisdicional efectiva que esta, designadamente, consagrada
no artigo 2.°, n.° 2, do Cédigo de Processo Civil (*8). E — como se
viu — o artigo 74.° da LPTA fornece uma indicagao precisa no sentido
de que ¢é viavel a instauragdo de uma execugdo por quantia certa
contra a Administracao.

O artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 194/92 — que contém uma mera
regra especial de competéncia concernente as execugoes por dividas
reguladas nesse diploma e que, como tal, tem apenas o efeito de
afastar a regra geral subsistente no ordenamento juridico quanto a
mesma matéria (*°) —ndo autoriza, por si s6, que se adopte uma

interpretacdo restritiva ou redutora quanto ao ambito de aplicagido
do referido diploma.

E, de resto — como se deixou ja esclarecido — é o proprio pream-
bulo do Decreto-Lei n.° 194/92 que revela o propésito de instituir
um regime coercivo de cobranga de dividas como um instrumento
complementar do sistema de financiamento do SNS e tendo, portanto,
como destinatarias todas as entidades que, legal ou contratualmente,
assumam a responsabilidade pelo pagamento de cuidados de saide.

Abrangendo o aludido regime — como se impde concluir — as divi-
das assumidas pela ADSE perante estabelecimentos oficiais do SNS,
o correspondente prazo prescricional é naturalmente o do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 194/92, sendo que essa norma, dada a sua natureza
especial, preclude a aplicacdo do principio geral que derivaria do
artigo 317.°, alinea a), do Codigo Civil (7).

Todavia, podera ser necessario ainda confrontar aquela aludida
disposicao com a do artigo 311.°, n.° 1, do Cédigo Civil, que, em
relacdo aos direitos reconhecidos em sentenga ou outro titulo exe-
cutivo, faz prevalecer o prazo prescricional ordinério de 20 anos sobre
qualquer outro mais curto eventualmente previsto na lei (°!).

Esta disposicao pretende afastar o prazo de prescricao que se encon-
tra previsto para determinadas situagdes no artigo 310.° (5 anos) ou
no artigo 317.° (2 anos), tornando aplicavel a prescri¢io normal de
20 anos, quando acresca a existéncia de uma sentenca transitada em
julgado ou qualquer outro titulo executivo.

Resulta assim do disposto no n.° 1 do artigo 311.° do Cdédigo Civil
que os créditos de hospitais pelos servicos prestados, encontrando-se
normalmente sujeitos a uma prescri¢ao presuntiva, passam a beneficiar
da prescricdo verdadeira e prépria reportada ao prazo mais amplo
de 20 anos, sempre que tais créditos tenham adquirido forga executiva
propria (°?) (°%). E isso sucede, ndo s6 quando o crédito se tenha
tornado litigioso e seja confirmado judicialmente por sentenga tran-
sitada em julgado, como também quando se encontre titulado por
qualquer documento que possua forga executiva nos termos do
artigo 46.°, n.° 1, do Cddigo de Processo Civil.

Uma das espécies de titulo executivo para que o artigo 311.°, n.° 1,
do Cdédigo Civil faz remissao € a prevista na alinea d) da mencionada
norma adjectiva, ou seja os titulos a que, «por disposi¢ao especial,
seja atribuida forca executiva». E entre estes se incluem, seguramente,
as certidoes de divida a instituicdes e servigos integrados no SNS
a que o Decreto-Lei n.° 194/92 conferiu exequibilidade.

No entanto, como vimos, o Decreto-Lei n.° 194/92, do mesmo passo
que atribuiu forca executiva as certidoes de divida a estabelecimentos
oficiais de satude (artigo 2.°), também estabeleceu para essas mesmas
dividas um prazo prescricional de cinco anos contado da data em
que cessou o tratamento (artigo 9.°).

O legislador, ao conferir eficicia executiva as referidas certidoes
de divida, ndo poderia ignorar que as dividas cobertas por esse titulo
executivo passariam a ficar sujeitas, nos termos gerais — por aplicagido
do disposto no artigo 311.°, n.° 1, do Cddigo Civil—, a prescrigao
normal de 20 anos. Ao definir para elas simultaneamente um regime
prescricional especifico de 5 anos, apenas pode ter pretendido pos-
tergar a aplicagdo daquele prazo geral (**). Deste modo, como tudo
indica, a norma do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 194/92, afastando
embora a prescrigdo presuntiva prevista na alinea a) do artigo 317.°
do Cédigo Civil, contempla igualmente uma excepgao ao regime decor-
rente do artigo 311.°, n.° 1, desse diploma.

9 — Pelo exposto, extraem-se as seguintes conclusoes:

1.2 O prazo estabelecido no n.° 1 do artigo 62.° do Decreto-Lei
n.° 118/83, de 25 de Fevereiro, referente a entrega de docu-
mentos de despesas de saide que devam ser comparticipadas
pela ADSE, nao ¢ aplicavel as despesas resultantes de cui-
dados de satude prestados a beneficiarios da ADSE por esta-
belecimentos e servigos oficiais do Servigo Nacional de Saude;

2.* As dividas contraidas pela ADSE por prestagdo de cuidados
de saide a beneficiarios seus no quadro do Servico Nacional
de Saude prescrevem no prazo de cinco anos, por efeito da
aplicagdo da norma especial do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 194/92, de 8 de Setembro.

(1) Oficio com a referéncia SC/1.10, de 18 de Maio de 1998, que
deu entrada na Procuradoria-Geral da Republica no dia imediato.

(?) Despacho, sem data, do Sr. Secretério de Estado do Orgamento
que incidiu sobre a comunicagdo feita pela Sr.* Ministra da Satde
no sentido de ser ouvido sobre o assunto o Conselho Consultivo da
Procuradoria-Geral da Repiblica.

(®) A norma em causa tem a seguinte redacgio:

«AI‘tigO 62.°

Prazo de entrega de documentos

1— A ADSE s6 comparticipard em despesas cujos documentos
entrem nos seus servicos dentro de um periodo nunca superior a
seis meses apos a realizagao do acto a que se reportam.
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2 — Exceptuam-se os casos em que, por motivos alheios a vontade
dos beneficiarios, estes ndo consigam obter os respectivos documentos
dentro do prazo indicado no niimero anterior. Quando tal aconteca,
os documentos podem ser remetidos a ADSE fora do prazo esta-
belecido, acompanhados de requerimento devidamente fundamentado
e dirigido ao director-geral, que podera deferir ou indeferir, consoante
os fundamentos invocados.»

(*) A posi¢ao da ADSE sobre a matéria encontra-se expressa num
despacho do Senhor Director-Geral da Proteccao Social aos Fun-
cionérios e Agentes da Administracao Publica, de 17 de Margo de
1997, que serviu de base a devolucao de documentos de despesa envia-
dos pelo Hospital Distrital de Faro, e num oficio da mesma entidade
que foi remetido ao Senhor Director-Geral de Sadde (oficio n.© 41571,
de 31 de Margo de 1997).

(%) Parecer da Direc¢ao de Servigos de Contencioso de 3 de Junho
de 1997, com despacho de concordancia da Sr.* Ministra da Satde
de 30 desse més.

(%) Do respectivo preambulo.

(7) Esta regra— como adiante melhor se verda — devera conside-
rar-se derrogada na parte em que faz depender o acesso a cuidados
de satde hospitalares, por parte dos beneficiarios da ADSE, do prévio
acordo com os estabelecimentos hospitalares. Em face do principio
da reparticao de responsabilidade de encargos entre o SNS e os sub-
sistemas de saide — decorrente da base Xxxi1, n.° 2, alinea b), da
Lei de Bases da Satde e do artigo 23.°, n.° 1, alinea b), do Estatuto
do Servico Nacional de Satide —, os beneficidrios da ADSE poderao
utilizar os estabelecimentos inseridos no SNS sem qualquer encargo,
salvo as taxas moderadoras, cabendo a ADSE pagar os cuidados de
satude prestados aos precos fixados em tabela.

(®) Quando a ADSE tenha efectuado o pagamento das despesas
de satde directamente a entidade credora, pode haver lugar ao reem-
bolso por parte do beneficiario da parte que tenha excedido os limites
legalmente estabelecidos para o tipo de intervencdo. Esse reembolso
¢ também designado como uma comparticipacdo (comparticipagdo
do beneficiario nos encargos suportados pela ADSE), que, como tal,
se inscreve nas receitas da ADSE nos termos da transcrita disposicao
do artigo 52.°

(°) Este normativo foi revogado pelo artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 254/82, de 29 de Junho, diploma que instituiu as administragdes
regionais de satide. Esse artigo, porém, veio a ser declarado incons-
titucional, com forga obrigatéria geral, pelo Acérdao do Tribunal
Constitucional n.° 39/84, publicado no Didrio da Repuiblica, 1.* série,
de 5 de Maio de 1984, com a consequente repristinacao dos preceitos
por ele revogados desde a entrada em 10 vigor da norma declarada
inconstitucional.

(1) Cf. artigo 2.° da Lei n.° 56/79.

(1) A facturagio dos servicos médicos e hospitalares aos subsis-
temas de satide e outras entidades responsaveis € justificada no intréito
do Decreto-Lei n.° 57/86 pela necessidade de estabelecer uma «cor-
recta e racional repartigao dos encargos do Servico Nacional de Satude
de forma a reduzir os limites financeiros e, consequentemente, as
restricoes a garantia legal e constitucional do direito a saude».

Como se afirma no mesmo preambulo, «é, pois, indispensavel per-
mitir que os estabelecimentos oficiais sejam reembolsados, por todas
as referidas entidades, publicas ou privadas, dos encargos que supor-
tam com os beneficidrios destas, sem o que estariam, na pratica, a
financiar indirectamente aquelas entidades.

[...
Na verdade, a fixagdo dos pregos dos cuidados de saide — que
nunca serao pagos pelos utentes beneficiarios de subsistemas de saide,
mas sim directamente por estes permitira que sejam exactamente esses
subsistemas e restantes entidades responsaveis a suportar os encargos
do Servigo Nacional de Satide com os seus beneficiarios.

A universalidade e gratuitidade garantidas, para os cidadaos em
geral, significam que a cada um deve ser assegurado o acesso ao
Servico Nacional de Saide sem que tenha de pagar o preco da sua
propria utilizagdo. Mas € evidente que alguém tem de suportar os
encargos com o funcionamento daquele Servico e, além das dotagdes
do Orgamento do Estado, é justo que os diversos subsistemas exis-
tentes, em larga medida, alids, também subsididrios daquele Orga-
mento, comparticipem no respectivo financiamento».

(1?) Anteriormente ao regime definido neste diploma, a assisténcia
hospitalar a beneficidrios da ADSE era efectuada nos termos do
acordo estabelecido entre a ADSE e a Direccdo-Geral dos Hospitais,
homologado por despachos dos respectivos directores-gerais de 25
de Outubro de 1965, e que previa ja o pagamento total dos encargos
por parte da ADSE, sem prejuizo da exigéncia ao beneficiario da
comparticipacdo que for devida, sendo o pagamento de didrias e ser-
vigos feito de harmonia com as tabelas anexas.

Posteriormente, a mesma assisténcia passou a ser prestada nos ter-
mos da circular normativa n.° 13/78, de 22 de Agosto, da Direccao-
-Geral dos Hospitais, que continua a garantir o tratamento gratuito
dos beneficidrios da ADSE nos hospitais oficiais dependentes da Secre-

taria de Estado da Saudde, incluindo o acesso a meios complementares
de diagnostico e terapéutica, mantendo-se o regime de pagamento
segundo tabelas gerais de encargos hospitalares.

(1%) As tabelas de pregos, até a entrada em vigor do regime decor-
rente da Lei de Bases da Satde, aprovada pela Lei n.° 48/90, de
24 de Agosto, e do Estatuto do Servico Nacional de Satude, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 11/83, de 15 de Janeiro, foram sucessivamente
aprovadas pelas Portarias n.® 344-B/86, de 5 de Julho, 918/87, de
2 de Dezembro, 325/89, de 4 de Maio, 409/90, de 31 de Maio, e
378-A/92, de 2 de Maio.

(") Constituicdo da Repiiblica Portuguesa Anotada, 3.* ed. revista,
Coimbra Editora, p. 343.

(%) A base xxx1v da Lei de Bases da Satde prevé uma taxa mode-
radora, definida como uma medida reguladora de uso dos servigos
de satde — e nao como uma retribuicdo do servico prestado —, de
que isenta os grupos populacionais sujeitos a maiores riscos e os finan-
ceiramente mais desfavorecidos.

(*®) Do preAmbulo da Portaria n.° 756/96, de 24 de Dezembro.

() E que ja resultava, no regime anterior, do artigo 2.°, n.° 1,
do Decreto-Lei n.° 57/86, de 20 de Marco.

(*®) Homologado por despacho de 18 de Margo de 1996 € publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, de 13 de Setembro de 1996.

(*%) O artigo 1.° do Estatuto do Servigo Nacional de Satde define
este servico como um conjunto ordenado e hierarquizado de insti-
tuicoes e servicos oficiais prestadores de cuidados de saide, funcio-
nando sob a superintendéncia ou a tutela do Ministro da Saude.

(*) Grande Diciondrio da Lingua Portuguesa, coordenagao de José
Pedro Machado, vol. X1, Lisboa, 1981, palavra «sistema».

(®') Em execugao do principio igualmente definido na base xxxii,
n.° 2, alinea b), da Lei de Bases da Satude.

(*?) Cf. artigos 1.°, n.° 2, alinea a), e 20.° do Decreto-Lei n.® 118/83,
de 25 de Fevereiro.

(*®) Cf. artigos 1.°, n.° 2, alinea b), e 21.° do Decreto-Lei n.° 118/83,
de 25 de Fevereiro.

(**) Fernando Augusto Simoes Alberto inclui entre os subsistemas
de saude, no que respeita aos servidores do Estado, além dos men-
cionados no texto, a SAD/PSP, a SAD/GNR, os Servigos Sociais do
Ministério da Justica, a Imprensa Nacional-Casa da Moeda e a ADM
Porto de Lisboa («A proteccao na doenga dos funcionarios e agentes
da administracao publica», in Administra¢do. Revista de Administra¢do
Publica de Macau, n.° 26, vol. vii, Dezembro de 1994, pp. 695-702).

(*) «Comparticipagio» pode definir-se como uma prestagio pecu-
nidria atribuida por uma pessoa colectiva de direito publico, ou um
organismo auténomo, a uma entidade publica ou sujeito privado para
a cobertura de, pelo menos, parte de despesas que este tenha de
efectuar em qualquer obra, empreendimento ou actividade de inte-
resse geral (Cf. Diciondrio Juridico da Administragdo Publica, 2.* ed.,
entrada «Comparticipacdo»).

(?®) Assim se compreende que, nos termos do disposto no artigo 53.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 118/83, as despesas com cuidados de satide
se qzualifiquem sempre como comparticipagoes.

(*7) A vocagao da ADSE como 6rgao central de protecgdo social
da Administracdo Publica inserida nos principios informadores da
seguranca social é claramente reconhecida no preambulo do Decre-
to-Lei n.° 118/83, de 25 de Fevereiro.

(®®) Revista de Direito e Estudos Sociais, Janeiro e Fevereiro de
1971, ano xvuL, n.* 1, 2, 3 e 4, pp. 346-347.

(*°) Na mesma linha, Sérvulo Correia, «Teoria da Relacio Juridica
de Seguro Social», in Estudos Sociais e Corporativos, ano Vi1, Setembro
de 1968, n.° 27, pp. 125-126.

(*%) A protecgao social no dominio dos encargos familiares traduz-se
no pagamento do abono de familia e das prestacoes complementares
enumeradas no artigo 9.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, o qual é efectuado através dos organismos proces-
sadores de vencimentos.

As restantes prestacoes de seguranca social sdo concedidas, de
acordo com as disponibilidades or¢camentais da ADSE, quando o bene-
ficidario ou a sua familia se encontrem em situacdo econdOmica
desfavoravel.

(®!) Esses deveres sdo o cumprimento das normas e regulamentos
da ADSE e a comunicacdo imediata, através dos servicos, de todas
as alteragoes de natureza profissional, pessoal ou familiar que tenham
reflexos nas relacdes do beneficiario com a ADSE.

(®2) O Tribunal Constitucional, em apreciagdo concreta da cons-
titucionalidade, formulou um juizo de conformidade constitucional
em relacdo a esta disposi¢ao do artigo 10.°, por referéncia as normas
dos artigos 13.°, 20.%, n.° 1, e 205.%, n.° 1, da lei fundamental. Desig-
nadamente, ponderou-se no aresto que a atribuicdo de uma especial
fé a uma declaragdo de crédito ndo pde em causa a possibilidade
de questionar quer a obrigacdo exequenda (ai se compreendendo
o respectivo montante), quer o responsavel pelo seu cumprimento,
havendo apenas que exercitar os meios de defesa através de um for-
malismo processual especifico que sera os embargos de executado
(cf. Acérdao n.° 761/95, in Didrio da Reptiblica, 2.* série, de 28 de
Fevereiro de 1996).
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(®®) Reafirme-se aqui que o SNS, em sentido organico, abrange
as instituicoes e servigos oficiais prestadores de cuidados de satde
dependentes do Ministério da Saide (base xi1, n.° 2, da Lei n.° 48/90,
de 24 de Agosto, e artigo 1.° do Estatuto do Servigo Nacional de
Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro), e
que o Decreto-Lei n.° 194/92 tem o seu ambito de aplicagdo cir-
cunscrito aos créditos obtidos por essas instituigoes e servicos.

34) Como tal caracterizado no predmbulo do Decreto-Lei
n.° 45 002, de 27 de Abril de 1963.

(®®) Publicado no apéndice ao Didrio da Reptiblica de 31 de Agosto
de 1998, p. 2267.

(*®) Quanto ao conceito de autonomia administrativa, num sentido
tradicional, v. Marcello Caetano, Manual de Direito Administrativo,
10.2 ed., t. 1, 1973, p. 222, e Sérvulo Correia, Nogoes de Direito Admi-
nistrativo, vol. 1, Lisboa, 1982, p. 194.

(*”) Em reforgo deste entendimento aponta a defini¢do legal de
autonomia administrativa tal como resulta do Decreto-Lei n.° 155/92,
de 28 de Julho, destinado a regular o regime financeiro de servigos
e organismos da Administracao Publica, e que tem directa aplicagao
a ADSE. O artigo 3.° desse diploma estatui: «Os servicos e organismos
dispdem de créditos inscritos no Orcamento do Estado e os seus
dirigentes sao competentes para, com caracter definitivo e executdrio,
praticarem actos necessarios a autorizacao de despesas e seu paga-
mento, no &mbito da gestdo corrente.»

(®®) E ja discutivel que as acgdes de responsabilidade civil (contratual
ou extracontratual) possam ser instauradas directamente contra a
ADSE, visto que este organismo nio detém personalidade juridica,
nao funcionando, nesse dominio, o principio da extensdo da perso-
nalidade judicidria aos 6rgaos administrativos, aplicavel no ambito
do contencioso por natureza — e que assenta na ideia de que é ao
autor do acto administrativo impugnado ou a autoridade a quem com-
pete reconhecer o direito ou interesse legitimo invocado, que cabe
intervir no processo para defender a sua posicao juridica e dar cum-
primento ao julgado.

Em principio, tais acgdes deverao ser deduzidas contra o Estado,
enquanto pessoa colectiva de direito publico em que se integra o
departamento ministerial de que depende funcionalmente a ADSE.

No entanto, o STA, nas accoes administrativas de responsabilidade,
tem decidido com alguma maleabilidade quanto a exigéncia do requi-
sito processual da personalidade judiciaria, admitindo, por vezes, que
a accdo seja interposta contra o 6rgdo administrativo em cuja com-
peténcia se inserem os actos tidos como ilicitos.

(*°) Neste sentido, Robin de Andrade, anotagio ao Acérddo do
STA de 14 de Novembro de 1996, in Cadernos de Justica Administrativa,
n.°5, p. 20.

(*) Diciondrio Juridico da Administragdo Piblica, vol. 1v,
pp- 291-296, entrada «Execugao de julgados».

(*1) A execugdo por quantia certa e a execugdo para entrega de
coisa certa ou para prestacdo de facto, como espécies de processo
executivo, a par da execugdo de julgados (entendida como execugdo
de decisao de tribunal administrativo transitada em julgado), estao
previstas no projecto de Codigo de Contencioso Administrativo.

(*?) Neste sentido, Artur Mauricio, Dimas de Lacerda e Simdoes
Redinha, Contencioso Administrativo, Rei dos Livros, 1988, p. 183,
Santos Botelho, Contencioso Administrativo, Anotado e Comentado,
Coimbra, 1995, p. 277, Vieira de Andrade, Direito Administrativo e
Fiscal (Licdes ao 3.° ano do curso de 1993-1994, da Faculdade de
Direito da Universidade de Coimbra), p. 161, e Acérdao do STA
de 14 de Novembro de 1991, in Boletim do Ministério da Justi¢a, n.° 414,
p- 279.

(*¥) Cf. Acérdios do STA de 9 de Margo de 1995, in apéndice
ao Didrio da Repiiblica de 18 de Julho de 1997, p. 2466, de 14 de
Novembro de 1996, in Cadernos de Justica Administrativa, n.° 5, p. 13,
e de 15 de Janeiro de 1998, no processo n.® 37/49.

(**) Nesta linha veio a pronunciar-se também, revendo a sua anterior
posicao, Vieira de Andrade, em A Justica Administrativa (LigOes),
Coimbra, 1998, p. 129.

(%) Este dispositivo prevé que o Conselho Superior da Magistratura
emita a favor dos respectivos credores as ordens de pagamento que
lhe forem requisitadas pelos tribunais, e que incidirdo sobre as dota-
¢oes que os or¢amentos das pessoas colectivas de direito publico deve-
rdo inscrever para pagamento de encargos resultantes de sentencas
de quaisquer tribunais.

(*%) Aceitando embora que o artigo 74.° da LPTA nao é uma norma
atributiva de competéncia e que a execucado judicial ai prevista nao
corresponde a execugao de julgados, afigura-se que a competéncia
dos tribunais administrativos, na hipdtese considerada, advém, nao
do disposto no artigo 66.° do Cédigo de Processo Civil, que é uma
norma de competéncia territorial, no quadro da ordem judicidria
comum, mas do artigo 51.°, n.° 1, alinea g), do ETAF, que estabelece
uma regra geral de competéncia dos tribunais administrativos de cir-
culo em todos os demais recursos e accoes nao mencionados nas

alineas anteriores e que, pertencendo ao contencioso administrativo,
nao estejam expressamente atribuidos a outro tribunal.

(*) O Tribunal Constitucional julgou inconstitucional a norma do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 194/92, enquanto interpretada no sen-
tido de que incumbe aos tribunais de competéncia genérica o pro-
cessamento das execugoes tendentes a cobranca coerciva de dividas
hospitalares decorrentes de tratamentos a lesdes sofridas em con-
sequéncia de acidentes de trabalho, por violacao do artigo 168.°, n.° 1,
alinea g), da Constitui¢do da Republica (Acérdao n.° 381/96, in Didrio
da Repuiblica, 2.* série, de 16 de Julho de 1996). O juizo assenta
no entendimento de que a referida norma ¢é substancialmente ino-
vadora no que respeita a determinacao do foro competente em razao
da matéria para as accoes executivas ai previstas, face ao preceituado
na Lei Organica dos Tribunais Judiciais [artigo 64.°, alinea n) na
redacgdo da Lein.© 38/87, de 23 de Dezembro] e no Cédigo de Processo
do Trabalho [artigo 91.°, alinea ¢)].

A declaragao de inconstitucionalidade, reportando-se as execugoes
relativas a dividas hospitalares por tratamento de sinistrados em aci-
dentes de trabalho, nao afecta o critério legal definido na norma
do artigo 10.° quanto as dividas pelas quais é responsivel a ADSE,
visto que neste caso se trata de dividas por prestacao de cuidados
de satide no ambito geral da protecgao na doenca.

Em todo o caso, a defini¢ao de qual deva ser o tribunal competente
para a accao executiva nio interfere na andlise juridica do problema
que vem suscitado. O argumento dos servigos de contencioso do Minis-
tério da Satide é o de que a propria natureza juridica da ADSE
inviabiliza a aplicacao a esse organismo do regime decorrente do
Decreto-Lei n.° 194/92, considerando o formalismo processual que
nesse diploma ¢ definido para a cobranca de dividas (a possibilidade
de instauragdo de execucdo independentemente da fase declarativa
da existéncia da divida).

Ora, como se procurou demonstrar, nada obsta que a accao exe-
cutiva possa ser deduzida contra um ente publico (independentemente
do tribunal em que a execucdo deva ser instaurada), o que logo exclui
o espectro da inidoneidade do meio processual em que aqueles servigos
fundamentam a sua posicao.

Ha, todavia, que reconhecer, na linha do ja explanado na ante-
cedente nota 38 relativamente as accoes de responsabilidade civil,
que as accoes executivas por obrigacoes civis resultantes da prestagao
de cuidados de saide a beneficidrios da ADSE, em principio, por
auséncia de personalidade judicidria da ADSE, apenas poderao ser
instauradas contra o Estado, por ser este o ente piblico em que aquele
organismo se insere.

(*®) A mesma garantia estd instituida na relacdo entre os admi-
nistrados e a Administracao no artigo 268.°, n.° 4, da CRP.

(*) Na auséncia dessa disposigdo especial, a norma aplicdvel seria
a do artigo 94.°, n.° 1, do Cédigo de Processo Civil.

(°%) Parece dever dar-se como assente que, antes da entrada em
vigor do Decreto-Lei n.° 194/92, que estabeleceu um prazo especial
para as dividas as institui¢oes e servicos do SNS, a matéria relativa
a prescricao dos créditos dos hospitais tanto oficiais como particulares
era regulada no artigo 317.°, alinea a), do Cédigo Civil (neste sentido,
o parecer do Conselho Consultivo n.° 1/68, de 19 de Fevereiro de
1968, in Boletim do Ministério da Justiga, n.° 250, p. 68).

(°!) E o seguinte o teor do n.° 1 do citado artigo 311.%

«Artigo 311.°
Direitos reconhecidos em sentenca ou titulo executivo

1— O direito para cuja prescricdo, bem que s presuntiva, a lei
estabelecer um prazo mais curto do que o prazo ordinario fica sujeito
a este ultimo, se sobrevier sentenca passada em julgado que o reco-
nheca, ou outro titulo executivo.

2—[...]»

(°2) Na prescrigdo presuntiva, como é aquela que se encontra pre-
vista no artigo 317.° do Cddigo Civil, a extin¢do do crédito assenta
numa presun¢ido de cumprimento que deriva de as dividas em causa
serem normalmente liquidadas a curto prazo e nao ser usual exigir
recibo ou conservd-lo quando este tenha sido passado. O credor é
admitido, em certos termos, a produzir a prova da existéncia da divida,
verificando-se a prescri¢do no caso de nao conseguir ilidir a presungao.
A protecgao do devedor ¢ efectuada através de mecanismo processual
liberatério do 6nus da prova do cumprimento. Na prescrigao extintiva
0 que esta em causa nao é, pelo menos em primeira linha, a protecgao
do devedor, mas a necessidade de, no interesse geral do trafico, con-
ferir estabilidade juridica a uma determinada situagao de facto mantida
por um certo lapso de tempo. O efeito extintivo resulta da inércia
do credor (Cf., Antunes Varela, Revista de Legislacdo e Jurisprudéncia,
ano 103.°, n.° 3421, p. 254, e Sousa Ribeiro, Revista de Direito e Eco-
nomia, n.° 2, Julho-Dezembro de 1979, p. 394).
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Como esclarece Sousa Ribeiro, € esta diferenciagao funcional entre
os dois institutos que permite que a prescrigao presuntiva nao exclua
a aplicagao, nos termos gerais, das regras da prescricao ordindria
(artigo 315.°), implicando que a mesma divida fique sujeita simul-
taneamente a prescri¢do presuntiva e a prescri¢do ordinaria (loc. cit.,
p. 395).

Com o funcionamento do disposto no artigo 311.°, n.° 1, o que
sucede € que a divida, em virtude de se encontrar titulada por docu-
mento com forca executiva, deixa de beneficiar da presuncdo de cum-
primento, passando a submeter-se a regra da prescricdo ordindria.
A prescricao ordinaria substitui a prescricao presuntiva.

(°®) Uma explicitagdo deste regime de sobreposicio de regras cons-
tante das diversas normas do Cddigo Civil relativas a prescricao, pode
ver-se no Acordao do STJ de 12 de Novembro de 1996, in Colectinea
de Jurisprudéncia — Acorddos do Supremo Tribunal de Justica, ano 1v,
t. 11, 1996, p. 97.

(°*) Este entendimento parece ter sido, pelo menos implicitamente,
aceite pelos Acérdaos do Tribunal Constitucional n.%® 241/97 e 256/97
(in Didrio de Republica, 2.* série, de 15 de Maio de 1997 e de 30
de Junho de 1997, respectivamente), que nio declararam a incons-
titucionalidade do referido artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 194/92, na
perspectiva de uma eventual violacao do principio da igualdade, inter-
pretando-o como tendo estabelecido para as dividas as institui¢oes
ou servi¢os do SNS um prazo prescricional (de cinco anos) diferente
e mais longo do que o das dividas aos estabelecimentos particulares
(este de dois anos).

Este parecer foi votado na sessdo do conselho consultivo da Pro-
curadoria-Geral da Republica de 29 de Abril de 1999.

José Narciso da Cunha Rodrigues — Carlos Alberto Fernandes Cadi-
lha (relator) — Maria Cindida Guimardes Pinto de Almeida — Isabel
Celeste Alves Pais Martins — Eduardo de Melo Lucas Coelho — José
Adriano Machado Souto de Moura — Luis Novais Lingnau da Sil-
veira — Alberto Esteves Remédio

(Este parecer foi homologado por despacho de S. Ex.* o Secre-
tario de Estado da Satude de 17 de Setembro de 1999.)

Esta conforme

Lisboa, 13 de Dezembro de 1999. — O Secretario, José Luis Lopes
da Mota.

Gabinete de Documentacéo e Direito Comparado

Aviso n.° 70/2000 (2.2 série). — Por despacho do Procurador-
-Geral da Repiiblica e do director-geral da Administracao Publica
de 16 de Julho e 9 de Agosto de 1999, respectivamente:

Ana Maria Correia Silva Pereira — nomeada definitivamente técnica
profissional de 2.? classe do Gabinete de Documentacao e Direito
Comparado, nos termos da alinea a) do n.° 1, e dos n.* 2 e 3
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Dezembro de 1999. — O Director, José Manuel Santos Pais.

UNIVERSIDADE ABERTA

Reitoria

Deliberagao n.° 2/2000. — O quadro de pessoal ndo docente da
Universidade Aberta, aprovado pela Portaria n.° 867/91, de 22 de
Agosto, bem como o quadro de pessoal da Mediatizacao, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 269/89, de 18 de Agosto, sofreram, desde a sua
aprovacao, as seguintes alteragdes: Portaria n.® 319/93, de 19 de Marco,
Portaria n.° 758/93, de 26 de Agosto, resolugao n.° 15/94/PL, de 25
de Julho, despacho reitoral n.° 238/94, de 7 de Outubro, e deliberagao
n.° 141/98, de 10 de Dezembro, publicados no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.°® 66, de 19 de Marco de 1993, e 200, de 26 de Agosto
de 1993, 2.2 série, n.°s 230, de 4 de Outubro de 1994, 264, de 15
de Novembro de 1994, e 6, de 8 de Janeiro de 1999, respectivamente.

Considerando que existem situacdes que urge regularizar, justifi-
ca-se, de novo, revé-los, uma vez que o estudo econémico efectuado
mostra nao haver aumentos de encargos globais.

Por deliberagdo do plendrio do senado em sua reunido de 30 de
Novembro de 1999, foi aprovada, sob proposta da reitora, a seguinte
alteracao ao quadro de pessoal da Universidade Aberta, constante
do Decreto-Lei n.° 269/89, de 18 de Agosto, e da Portaria n.° 867/91,
de 22 de Agosto, nos termos do n.° 5 do artigo 15.° da Lei n.° 108/88,
de 24 de Setembro, conjugado com o disposto no artigo 110.° dos
Estatutos da Universidade Aberta, aprovados pelo Despacho Nor-
mativo n.° 197/94, de 9 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica,
1.2 série, n.° 71, de 25 de Marco de 1994:

Lugares a extinguir

Grupo de pessoal Area funcional Nivel Carreira Categoria dllel:;Z;?:S
Técnico superior ....... Mediatizacdo .................. — | Técnica superior ... .... Tecndlogo educativo de 2.% classe | (a) 5
Técnico profissional . . . .. — | Técnico profissional . . .. | Técnico profissional especialista 7

Técnico profissional de 1. classe 9
Operario qualificado .. .. | Funcoes de natureza executiva no | - | Fotomontador ........ Operario ................... 1
ambito da fotomontagem.
Total de lugares a extinguir ................ ... .. 22
(a) Quadro de dotagao global.
Lugares a criar

Grupo de pessoal Area funcional Nivel Carreira Categoria dI:\liLIlI;:gs

Docente ............... — - Docente . ............. Professor catedratico ......... 1

— - Docente .............. Professor associado .......... 6

Administrativo ......... Administrativa .. ............... — | Assistente administra- | Assistente administrativo ... ... 15
tivo.

Total de lugares a criar ............. ... ... i ... 22

9 de Dezembro de 1999. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.
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Despacho n.° 91/2000 (2.2 série). — Tendo o licenciado Hen-
rique José de Aguiar Fonte Levy requerido provas de mestrado inter-
disciplinar em Estudos Portugueses, nomeio, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro, os seguintes professores para
fazerem parte do juri:

Presidente — Doutora Maria Emilia do Carmo Ricardo Mar-
ques, professora catedratica da Universidade Aberta (orien-
tadora).

Vogais:

Doutora Cecilia Maria Gongalves Barreira, professora auxi-
liar com agregacao da Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas da Universidade Nova de Lisboa.

Doutora Ana Mafalda Morais Leite, professora auxiliar da
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

7 de Dezembro de 1999. — O Vice-Reitor, Fernando da Costa
Nicolau.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.° 3/2000. — Por despacho de 1 de Outubro
de 1999 do reitor da Universidade do Algarve:

Bacharel Paulo Jorge Almeida Lourenco — autorizado o contrato
administrativo de provimento como equiparado a assistente do
1.° triénio, em regime de tempo parcial e a 50 %, para a Escola
Superior de Tecnologia da Universidade do Algarve, com inicio
em 1 de Outubro de 1999 e até 31 de Marco de 2000, auferindo
a remuneracdo iliquida mensal correspondente ao indice 100.

5 de Novembro de 1999. — A Administradora, Maria Candida Soa-
res Barroso.

Contrato (extracto) n.° 4/2000. — Por despacho de 1 de Setembro
de 1999 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Anténio José da Ponte Sancho — autorizada a prorrogagao
do contrato como assistente convidado da Unidade de Ciéncias
Exactas e Humanas da Universidade do Algarve, em regime de
substituicdo temporaria, ao abrigo do programa PRODEP, desde
1 de Setembro de 1999 e até ao fim da bolsa do PRODEP ou
até ao regresso do substituido.

16 de Novembro de 1999. — A Administradora, Maria Céndida
Soares Barroso.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 92/2000 (2.2 série). — Por despacho reitoral de
30 de Novembro de 1999:

Nomeio, ao abrigo e nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 4.°
e da alinea b) dos n.°® 6 e 7 do artigo 18.°, ambos da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho, por urgente conveniéncia de servico, a partir de
1 de Dezembro de 1999, pelo prazo de um ano, a assessora enge-
nheira Maria da Conceicao Ferreira e Camisao para, em comissao
de servigo, exercer as funcdes de secretdria da Unidade Cienti-
fico-Pedagdgica das Ciéncias da Engenharia desta Universidade.
(Isento de visto do Tribunal de Contas, nos termos do artigo 114.°
da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

13 de Dezembro de 1999. — O Administrador, José Esteves Correia
Pinheiro.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 93/2000 (2.2 série). — Tendo em conta as dis-
posicoes dos n.® 2 e 3 do artigo 65.° do Decreto-Lei n.° 124/99,
de 20 de Abril, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 157/99,
de 14 de Setembro, sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, sdo criadas
nesta Faculdade as seguintes areas cientificas na carreira de inves-
tigacao cientifica: Fisica, Quimica, Biologia e Bioquimica.

6 de Dezembro de 1999. — O Reitor, Fernando Manuel da Silva
Rebelo.

Despacho n.° 94/2000 (2. série). — Por despachos de 5 de
Dezembro de 1999 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
feridos por delegacao de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 181, de 7 de Agosto de 1998):

Licenciada Maria Salomé Ferreira Estima de Pinho, assistente além
do quadro da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacio
desta Universidade — prorrogado o contrato até final do ano esco-
lar de 1999-2000, com inicio em 15 de Janeiro de 2000.

Licenciada Luisa Isabel Gomes Freire Nobre Lima, assistente esta-
gidria além do quadro da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educagao desta Universidade — prorrogado o contrato até final
do ano escolar de 1999-2000, com inicio em 24 de Janeiro de 2000.

(Nao carecem de verificagao prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Dezembro de 1999. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 95/2000 (2.2 série). — Por despachos de 7 de
Dezembro de 1999 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
feridos por delegacdo de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 181, de 7 de Agosto de 1998):

Doutora Anabela Maria Pinto Miranda Rodrigues, professora auxiliar
além do quadro da Faculdade de Direito desta Universidade —
nomeada provisoriamente como professora associada do 4.° grupo
(Ciéncias Juridicas) da mesma Faculdade, com efeitos a data do
termo de aceitagao, considerando-se rescindido o anterior contrato
a partir da mesma data.

Licenciado Rui Pedro Ferreira Vaz, técnico profissional de 2.2 classe
do quadro da Reitoria desta Universidade — nomeado, em comis-
sao de servigo extraordinaria, por um ano, como técnico superior
estagiario (area de Organizagao, Planeamento e Estatistica) do qua-
dro dos Servicos Centrais desta Universidade, com efeitos a data
do termo de aceitagao.

(Nao carecem de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Dezembro de 1999. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 96/2000 (2.? série). — Por despacho de 7 de
Dezembro de 1999 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegacdo de competéncias (Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 181, de 7 de Agosto de 1998):

Licenciado Licinio de Jesus Pereira, assistente convidado a 60 % além
do quadro da Faculdade de Economia desta Universidade — reno-
vado o contrato, por trés anos, com inicio em 16 de Novembro de
1999. (Nao carece de verificacdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Dezembro de 1999. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 97/2000 (2. série). — Por despachos de 7 de
Dezembro de 1999 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
feridos por delegacao de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 181, de 7 de Agosto de 1998):

Licenciado Joao José Soares Tolda, assistente além do quadro da
Faculdade de Economia desta Universidade — prorrogado o con-
trato até ao termo do ano escolar de 1999-2000, com inicio em
8 de Novembro de 1999.

Licenciado Carlos André Brito Correia, assistente estagiario além do
quadro da Faculdade de Economia desta Universidade — prorro-
gado o contrato até ao termo do ano escolar de 1999-2000, com
inicio em 30 de Outubro de 1999.

(Nao carecem de verificagao prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Dezembro de 1999. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Despacho (extracto) n.° 98/2000 (2.? série). — Por despacho
de 10 de Julho de 1999 do reitor da Universidade de Coimbra:

Licenciada Maria Alexandra Albuquerque Faria Pais — prorrogado
por um biénio o contrato como assistente além do quadro da
FCTUC, com inicio em 10 de Julho de 1999. (Nao carece de veri-
ficagdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Dezembro de 1999. — Pelo Director de Administracdo, a
Chefe de Divisao da Area de Recursos Humanos, Maria Lidia Mordo
de Paiva Cardoso.
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Despacho (extracto) n.° 99/2000 (2.? série). — Por despacho
de 1 de Outubro de 1999 do reitor da Universidade de Coimbra:

Licenciado Jorge Miguel Milhazes de Feitas — contratado como assis-
tente estagidrio além do quadro da FCTUC, por um ano, renovével
por trés vezes e por conveniéncia urgente de servico, com inicio
em 1 de Outubro de 1999.

Licenciado Jaime Duarte Rodrigues — contratado como assistente
estagidrio além do quadro da FCTUC, por um ano, renovéavel por
trés vezes e por conveniéncia urgente de servico, com inicio em
1 de Outubro de 1999.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas nos
termos do n.° 1 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26
de Agosto.)

13 de Dezembro de 1999. — Pelo Director de Administragao, a
Chefe da Divisao da Area de Recursos Humanos, Maria Lidia Mordo
de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 100/2000 (2.2 série). — Por despachos
do reitor da Universidade de Coimbra:

De 15 de Setembro de 1999:

Licenciado Fernando Pedro Simoes da Silva Dias Simao, assistente
estagiario além do quadro da FCTUC — contratado como assis-
tente além do quadro, por seis anos, prorrogavel por um biénio
e por conveniéncia urgente de servigo, com inicio em 15 de Setembro
de 1999, considerando-se rescindido o anterior contrato desde
aquela data.

De 24 de Setembro de 1999:

Doutor Jorge Nuno Veiga de Almeida e Sousa, assistente além do
quadro da FCTUC — contratado provisoriamente por um quin-
quénio como professor auxiliar além do quadro e por conveniéncia
urgente de servico, com inicio em 24 de Setembro de 1999, con-
siderando-se rescindido o anterior contrato desde aquela data.

De 1 de Outubro de 1999:

Licenciado Francisco Resende de Almeida e Vasconcelos Pévoas,
monitor da FCTUC — contratado como assistente estagiario além
do quadro e por conveniéncia urgente de servico, com inicio em
1 de Outubro de 1999 e enquanto durar o impedimento do licen-
ciado Paulo Jorge Tavares Ferreira, que se encontra dispensado
de servico docente a preparar o doutoramento ao abrigo da acgao
n.° 5.2 do PRODEP.

Licenciado Pedro Filipe Rodrigues Pousada — contratado, por um
ano, como assistente convidado além do quadro da FCTUC e por
conveniéncia urgente de servico, com inicio em 1 de Outubro de
1999.

De 11 de Outubro de 1999:

Licenciado Nuno Alexandre Couceiro Pimenta — contratado como
monitor da FCTUC durante o ano lectivo de 1999-2000, com inicio
em 1 de Novembro de 1999.

Licenciado Paulo Jorge Pimenta Marques — contratado como moni-
tor da FCTUC durante o ano lectivo de 1999-2000, com inicio
em 16 de Outubro de 1999.

(Nao carecem de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Dezembro de 1999. — Pelo Director de Administragao, (Assi-
natura ilegivel.)

Faculdade de Medicina

Despacho n.° 101/2000 (2.2 série). — Sob proposta do inves-
tigador responsavel do projecto PRAXIS/PSAU/SAU/0061/96, da
Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra, no uso de pode-
res que me foram delegados como presidente do conselho directivo
da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra, por despacho
do reitor da Universidade de Coimbra, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, de 7 de Agosto de 1998, subdelego no Prof. Dou-
tor Vasco Anténio Andrade Figueiredo de Bairos competéncia para
autorizar a realizacdo de despesas com aquisicao de bens e servigos
dentro do orcamento do respectivo projecto até ao montante de
25000008 e para pagamento das mesmas até ao montante de
1000 000$.

Considera-se sem efeito o despacho CD-10/99, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 87, de 14 de Abril de 1999.

28 de Junho de 1999. — O Presidente do Conselho Directivo, José
G. F. Cunha Vaz.

Despacho n.° 102/2000 (2.2 série). — Sob proposta da comissao
directiva do Centro de Histofisiologia, Patologia Experimental e Bio-
logia do Desenvolvimento, no uso dos poderes que me foram dele-
gados como presidente do conselho directivo da Faculdade de Medi-
cina da Universidade de Coimbra, por despacho do reitor da Uni-
versidade de Coimbra, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
de 7 de Agosto de 1998, subdelego no Prof. Doutor Vasco Anténio
Andrade Figueiredo de Bairos competéncia para autorizar a realizagao
de despesas com aquisicao de bens e servigos dentro do orgamento
do respectivo projecto até ao montante de 2 500 000$ e para paga-
mento das mesmas até ao montante de 1 000 0008.

Considera-se sem efeito o despacho CD-10/99, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 87, de 14 de Abril de 1999.

28 de Junho de 1999. — O Presidente do Conselho Directivo, José
G. F. Cunha Vaz.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 103/2000 (2.? série). — Por despachos do pre-
sidente do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa de 11 de Novembro de 1999, proferidos por dele-
gagdo, nos termos do despacho reitoral de 16 de Julho de 1998, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 186, de 13 de Agosto de
1998, foram concedidas as seguintes equiparagdes a bolseiro no
estrangeiro:

Doutor Eduardo José Frias G. Crespo, professor catedratico — de
5 de Dezembro de 1999 a 3 de Janeiro de 2000.

Doutor Nuno Manuel Carvalho F. Guimaraes, professor associado,
de 22 a 25 de Novembro de 1999.

(Isentos de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Dezembro de 1999. — O Secretéario-Coordenador, Jorge Fer-
reira Cardoso.

Despacho n.° 104/2000 (2. série). — Por despachos do pre-
sidente do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa de 9 de Novembro de 1999, proferidos por delegacao,
nos termos do despacho reitoral de 16 de Julho de 1998, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 186, de 13 de Agosto de 1998,
foram concedidas as seguintes equiparagdes a bolseiro no estrangeiro:

Ao Doutor Anténio Manuel Barros G. Valléra, professor catedra-
tico — de 15 a 16 de Novembro de 1999.

Ao Doutor Manuel Duque Pereira M. Marques, professor auxi-

. liar —de 4 a 11 de Dezembro de 1999.

A licenciada Maria Leonor Almeida Domingues Santos, assis-

_ tente — de 17 a 27 de Novembro de 1999.

A Doutora Maria Teresa G. F. Mira Azevédo, professora asso-
ciada — de 20 de Novembro a 5 de Dezembro de 1999.

Ao Doutor Orlando Manuel Bartolomeu Neto, professor auxi-

. liar —de 12 a 14 de Novembro de 1999.

A Doutora Vanda Costa Brotas Gongalves, professora auxi-
liar — de 30 de Novembro a 5 de Dezembro de 1999.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Dezembro de 1999. — O Secretario-Coordenador, Jorge Fer-
reira Cardoso.

Despacho n.° 105/2000 (2.2 série). — Por despacho do vice-rei-
tor da Universidade de Lisboa datado de 29 de Novembro de 1999,
proferido por delegagdo, conforme o Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 118, de 22 de Maio de 1998:

Doutor Paulo Manuel Caetano Abrantes, a exercer, em comissao de
servigo, o cargo de director do Departamento de Educacao Bésica
do Ministério da Educacdo — nomeado definitivamente na cate-
goria de professor auxiliar além do quadro da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, com efeitos a partir de 20 de Outubro
de 1999. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

3 de Dezembro de 1999. — O Secretario-Coordenador, Jorge Fer-
reira Cardoso.

Despacho n.° 106/2000 (2.? série). — Por despachos do pre-
sidente do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidades de Lisboa de 15 de Novembro de 1999, proferidos por dele-
gagdo, nos termos do despacho reitoral, de 16 de Julho de 1998,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 186, de 13 de Agosto
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de 1998, foram concedidas as seguintes equiparagdes a bolseiro no
estrangeiro:

A licenciada Lélia Mariana Marcdo Chambel, assistente convi-
dada — de 17 a 20 de Novembro de 1999.

Ao Doutor Rogério Paulo Andrade Tenreiro, professor auxiliar — de
17 a 20 de Novembro de 1999.

(Isentos de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Dezembro de 1999. — O Secretario-Coordenador, Jorge Fer-
reira Cardoso.

Despacho n.° 107/2000 (2. série). — Por despachos do pre-
sidente do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa de 22 de Novembro de 1999, proferidos por dele-
gacdo, nos termos do despacho reitoral de 16 de Julho de 1998, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 186, de 13 de Agosto de
1998, foram concedidas as seguintes equiparagdes a bolseiro no
estrangeiro:

A Doutora Margarida Maria Nunes Silva Rendeiro M. M. Lopes,
professora auxiliar — de 29 de Novembro a 11 de Dezembro de
1999.

A Doutora Maria Margarida Mello Santos Reis G. Fonseca, professora
auxiliar — de 27 de Novembro a 4 de Dezembro de 1999.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Dezembro de 1999. — O Secretario-Coordenador, Jorge Fer-
reira Cardoso.

Despacho n.° 108/2000 (2.2 série). — Por despachos do pre-
sidente do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa de 29 de Novembro de 1999, proferidos por delegacao,
nos termos do despacho reitoral de 16 de Julho de 1998, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 186, de 13 de Agosto de 1998,
foram concedidas as seguintes equiparagoes a bolseiro no estrangeiro:

Licenciada Cristina Maria Sousa Catita, assistente —de 9 a 12 de
Dezembro de 1999.

Doutor Joao Carlos Costa Catalao Fernandes, professor auxiliar — de
9 a 12 de Dezembro de 1999.

Doutor Joao Filipe Lacerda Matos, professor auxiliar —de 2 a 7 de
Dezembro de 1999.

Doutora Maria José Rosado Costa, professora associada—de 1 a
5 de Dezembro de 1999.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Dezembro de 1999. — O Secretario-Coordenador, Jorge Fer-
reira Cardoso.

Despacho n.° 109/2000 (2. série). — Por despachos do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa datados de 2 de Dezembro de
1999, proferidos por delegacdo, conforme o Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 118, de 22 de Maio de 1998:

Mestre Ana Maria Viegas Lindo da Silva Freire, assistente da Facul-
dade de Ciéncias da Universidade de Lisboa — prorrogado o con-
trato até a realizacao das provas de doutoramento, com efeitos
a partir de 15 de Outubro de 1999.

Doutora Cristina Maria Nobre Sobral de Vilhena da Cruz Houghton,
professora auxiliar da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa — nomeada definitivamente na mesma categoria, com efei-
tos a partir de 2 de Novembro de 1999.

Doutor Fernando Acéacio Monteiro dos Santos, professor auxiliar da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa — nomeado defi-
nitivamente na mesma categoria, com efeitos a partir de 15 de
Julho de 1999.

Licenciado Filipe Joao Boavida de Mendonga Machado de Aratjo,
assistente estagiario da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa — renovado o contrato por um ano, com efeitos a partir
de 31 de Julho de 1999.

Licenciado Luis Manuel Ferreira Fernandes Moniz, assistente da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa — prorrogado
o contrato por um biénio, com efeitos a partir de 4 de Janeiro
de 2000.

(Isentos de visto do Tribunal de Contas.)

6 de Dezembro de 1999. — O Secretario-Coordenador, Jorge Fer-
reira Cardoso.

Despacho n.° 110/2000 (2.? série). — Por despachos do pre-
sidente do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa de 17 de Novembro de 1999, proferidos por dele-
gacao, nos termos do despacho reitoral de 16 de Julho de 1998, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 186, de 13 de Agosto de
1998, foram concedidas as seguintes equiparagdes a bolseiro no
estrangeiro:

Ao Doutor José Manuel Pires Marques, professor auxiliar — de 29
de Novembro a 5 de Dezembro de 1999.

Ao Doutor Vladimir Konotop, professor catedratico —de 9 a 23 de
Dezembro de 1999.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Dezembro de 1999. — O Secretario-Coordenador, Jorge Fer-
reira Cardoso.

Faculdade de Direito

Contrato (extracto) n.° 5/2000. — Por despacho do vice-reitor
de 7 de Julho de 1999, proferido por delegacao do reitor:

Celebrado contrato administrativo de provimento entre esta Facul-
dade e o mestre Miguel José Pinto Tavares Moura e Silva para
exercer funcdes de assistente, por conveniéncia de servico, com
efeitos a 28 de Janeiro de 1999, considerando-se rescindido o con-
trato anterior. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Agosto de 1999. — O Presidente do Conselho Directivo, Jorge
Miranda.

Instituto de Orientacao Profissional

Aviso n.° 71/2000 (2.2 série). — Por despacho de 25 de Novembro
de 1999 do vice-reitor da Universidade de Lisboa:

Maria da Concei¢do Guilherme Soares, técnica superior de 2.* classe
do quadro do Instituto de Orientagdo Profissional — promovida,
pecedendo concurso, para o lugar de técnica superior de 1.2 classe
do mesmo quadro, considerando-se exonerada do lugar que ocupava
com efeito a partir da data da assinatura do termo da aceitagao.
(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Dezembro de 1999. — O Director, José Henrigue da Costa
Ferreira Marques.

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Reitoria

Aviso n.° 72/2000 (2.2 série). — Pelo despacho n.° 43-A/R/99,
do reitor da Universidade da Madeira, datado de 30 de Outubro,
foram nomeados para a categoria de assistente administrativo espe-
cialista os seguintes funciondarios:

Ana Maria Rodrigues Cordeiro Luis — com efeitos a partir de 30
de Outubro de 1999. (Isento de fiscalizagdo prévia.)

Elsa Maria Aguiar Sousa — com efeitos a partir de 30 de Outubro
de 1999. (Isento de fiscalizacdo prévia.)

Lina Maria Silva Freitas e Canha — com efeitos a partir de 30 de
Outubro de 1999. (Isento de fiscalizagdo prévia.)

Maria Goreti Pereira Fraguas — com efeitos a partir de 30 de Outubro
de 1999. (Isento de fiscalizacdo prévia.)

Maria Helena Reis Mendonca Bettencourt — com efeitos a partir
de 30 de Outubro de 1999. (Isento de fiscalizacdo prévia.)

Maria Inés Duarte Henriques Nobrega — com efeitos a partir de 30
de Outubro de 1999. (Isento de fiscalizagdo prévia.)

Maria Licia Gouveia de Viveiros Gomes — com efeitos a partir de
30 de Outubro de 1999. (Isento de fiscalizacao prévia.)

Maria Sizalda Mendes Pereira — com efeitos a partir de 30 de Outubro
de 1999. (Isento de fiscalizacdo prévia.)

Roberto Basilio Menezes de Sousa — com efeitos a partir de 30 de
Outubro de 1999. (Isento de fiscalizagao prévia.)

Susana Maria da Silva Madeira Fernandes Vasconcelos — com efeitos
a partir de 30 de Outubro de 1999. (Isento de fiscalizagao prévia.)

Victor Sérgio Spinola de Freitas — com efeitos a partir de 30 de
Outubro de 1999. (Isento de fiscalizagao prévia.)

22 de Novembro de 1999. — O Reitor, José Manuel Nunes Cas-
tanheira da Costa.
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Aviso n.° 73/2000 (2.2 série). — Por despacho do vice-reitor da
Universidade do Minho de 22 de Novembro de 1999, proferido por
delegagdo do reitor, sdo designados para fazerem parte do jari do
concurso para o provimento de um lugar de professor catedratico
no grupo disciplinar de Informética da Escola de Engenharia da Uni-
versidade do Minho, cuja abertura consta do edital n.® 703/99, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 191, de 17 de Agosto de
1999, os seguintes professores:

Presidente — Reitor da Universidade do Minho.
Vogais:

Doutor Anténio Costa Dias de Figueiredo, professor cate-
drético da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra.

Doutor Pedro Manuel Barbosa Veiga, professor catedratico
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutor Hélder Manuel Ferreira Coelho, professor catedra-
tico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutor José Carlos Diogo Marques dos Santos, professor
catedratico da Faculdade de Engenharia, da Universidade
do Porto.

Doutor Sérgio Machado dos Santos, professor catedrético
da Escola de Engenharia da Universidade do Minho.

Doutor José Manuel Esgalhado Valenca, professor cate-
dratico da Escola de Engenharia da Unversidade do
Minho.

Doutor Altamiro Barbosa Machado, professor catedratico
da Escola de Engenharia da Universidade do Minho.

Doutor Anténio José Marques Guimaraes Rodrigues, pro-
fessor catedratico da Escola de Engenharia da Univer-
sidade do Minho.

Doutor Vasco Luis Barbosa de Freitas, professor catedratico
da Escola de Engenharia da Universidade do Minho.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

24 de Novembro de 1999. — O Vice-Reitor, Vitor Manuel Pires de
Aguiar e Silva.

Escola de Ciéncias

Aviso n.° 74/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso para
terceiro-oficial da carreira de oficial administrativo — referéncia
FP-63/98-E/I/EC/CT(1) — lista de classificagdo final, a que se refere
o artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 215/95:

Candidatos aprovados:

Paula Cristina Mendes Antunes ..................... 17,54
Cristina Alexandra Gomes Fernandes ................ 17,26
Maria Goreti Dantas Pereira ........................ 17,20
Maria Clara Cerqueira Aratjo ................oounn.. 17,08
Lidia Manuela Vieira ..............ccoiiiinieenn... 16,98
Carlos José da Cunha Ribeiro ....................... 16,34
Cristina de Jesus Monteiro Pacheco .................. 16,16
Rosa Maria Peixoto Pinheiro . ....................... 15,50
Edite Manuela Ferreira Oliveira ..................... 15,48
Ana Paula FreitasNovais .....................cou... 15,44
Gisela do Carmo Mateus Lopes ..................... 15,38
José Romeu Fernandes Pinto ....................... 15,24
Ana Paula de Aguiar Martins Lopes .................. 15,22
Maria Helena Chaves Vilela ........................ 15,12
Paula Alexandra Peixoto Silva Rodrigues Costa ........ 15,10
Maria Gloria Giesteira Barbosa Alves ................ 14,94
Paula Manuela Fernandes Soares .................... 14,88
Maria Clarinda de Sousa Vieira ..................... 14,88
Maria Fernanda da Costa Vilaga . .................... 14,62
Ana Isabel BritoMatos . ..............cciiiiinn.... 14,52
José Francisco Brandao Barbosa Soares . .............. 14,52
Elisabete Maria Gongalves de Oliveira ................ 14,46
José Antonio Andrade Costa ...............ccvuun... 14,40
Maria da Gléria de Aratjo Carvalho ................. 14,36
Maria Rita Gongalves Vieira da Cruz Granja .......... 14,36
Vitor Emanuel Mendes de Oliveira .................. 14,32
Orlando Jodo de Melo Forjaz Fernandes de Aratjo . . . .. 14,12
Adalberto Ferreira Gongalves ....................... 13,96
Paula Helena Barbosa Duarte Pontes Vieira Rodrigues . . . 13,84
PauloJorgedaCunhaRego ......................... 13,82
Maria José de Carvalho Gongalves Oliveira............ 13,72

Judite Lopes Martins ................. ... ... ... .. 13,68
Marcia Elisabete de Oliveira Azevedo ................ 13,58
Anibal Mota Apolindrio ................... ... ... .. 13,56
Idalina Maria da Cunha Fernandes ................... 13,56
Maria Aurora Ferreirae Castro ..................... 13,54
Dinia Lara Seixas Branco .......................... 13,50
Isabel Gomesde Oliveira ...........covvviennenenn.. 13,44
Susete Palmira Correia Alves de Oliveira.............. 13,34
Sandra do Sameiro Peixoto Carvalho ................. 13,30
Clemente Alberto da Mota Fernandes ................ 13,12
Eva Cristina Barbosa Duarte Pontes Vieira Airosa ... ... 12,90
Anabela Goncalves Oliveira . ...t 12,90
David da Silva Martins ..............ccooiivieeenn... 12,84
Maria da Gracga Ribeiro Fernandes Alves ............. 12,76
Elsa da Conceigao Fernandes da Silva Costa ........... 12,72
Antoénio Alberto Mota Vieira de Macedo ............. 12,70
Brigida Cerqueira Morais . .......................... 12,62
Anabela Goncalves Guimaraes ...................... 12,62
Maria Helena Alvesde Abreu ....................... 12,50
Maria Amélia Chaves Vilela Malheiro ................ 12,44
Maria do Sameiro Aradjo Martins ................... 12,32
LuisaMariadaSilvaCruz ..................ccooun.. 12,26
Paula CristinadaSilva ............................. 12,18
Carlos André Novais Fernandes ..................... 11,92
Maria do Sameiro da Silva Oliveira . .................. 11,86
Rosa Paula Gongalves Peixoto Pinheiro ............... 11,80
Isabel Maria Abreu Carvalho . ....................... 11,76
Isabel Maria de Freitas Oliveira Novais ............... 11,50
Fernanda Maria Fernandes Afonso Carvalhido ........ 11,28
Rosa Maria Oliveirada CostaSilva................... 11,24
Maria Licia Lomba Ferreira Cerqueira ............... 11,24
Manuela Isabel Paulino Lima de Aradjo .............. 11,24
Ricardo Jorge Cracel Cardona ...................... 10,94
Susana Margarida Torres da Silva Campos ............ 10,90
Daniel Duarte GOmes . . .......ooiiiinnennenn.. 10,90
Simao Edgar Leite Magalhdes ....................... 10,82
Paula Cristina Pinto Sampaio ....................... 9,62

Candidatos excluidos:

Carla Cecilia Ferreira Amado de Aratjo ().
Carolina Maria Veloso da Costa (a).

Cristiana Sofia Gongalves Martins (a).
Custddia de Jesus Machado Braga (a).

Emilia Paula Peixoto de Castro Fernandes (a).
Isabel Maria Antunes Carvalho (a).

José Carlos Gongalves Barros (a).

Luis Augusto Martins Fernandes ().

Maria José Rebelo da Silva Teixeira (a).
Maria Paula Coutinho Mota Prego de Faria (a).
Paula de Jesus Velosa Pereira da Silva (a).
Rosalina Maria Oliveira de Carvalho (a).

(a) Faltaram a entrevista.

29 de Outubro de 1999. — A Presidente do Juri, (Assinatura ilegivel.)

Aviso n.° 75/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso para
terceiro-oficial da carreira de oficial administrativo — referéncia
FP-62/98-E/I/[EC/B (1) — lista de classificacdo final, a que se refere o
artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 215/95:

Candidatos aprovados:

Paula Cristina Mendes Antunes ..................... 17,54
Alice Maria da Cunha DiasLuis ..................... 17,40

Cristina Alexandra Gomes Fernandes ................ 17,26
Maria Goreti Dantas Pereira ........................ 17,20
Maria Clara Cerqueira Aratijo....................... 17,08
Lidia Manuela Vieira ................cccviiiiinann.. 16,98
Carlos José da Cunha Ribeiro ....................... 16,34
Cristina de Jesus Monteiro Pacheco .................. 16,16
Maria Natélia Rodrigues Guimaraes Coelho ........... 15,64
Rosa Maria Peixoto Pinheiro . ....................... 15,50
Edite Manuela Ferreira Oliveira ..................... 15,48
Ana Paula FreitasNovais ........................... 15,44
Gisela do Carmo Mateus Lopes ..................... 15,38
José Romeu Fernandes Pinto ....................... 15,24
Ana Paula de Aguiar Martins Lopes .................. 15,22
Maria Helena Chaves Vilela ........................ 15,12
Paula Alexandra Peixoto Silva Rodrigues Costa .. ...... 15,10
Maria Gloéria Giesteira Barbosa Alves ................ 14,94
Paula Manuela Fernandes Soares .................... 14,88
Maria Clarinda de Sousa Vieira ..................... 14,88
Maria Fernanda da Costa Vilaga . .................... 14,62
AnaIsabel BritoMatos . ...........cooiviiiii... 14,52
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José Francisco Brandao Barbosa Soares . .............. 14,52
Elisabete Maria Gongalves de Oliveira ................ 14,46
José Antonio Andrade Costa ................couvn... 14,40
Maria da Gléria de Aratjo Carvalho ................. 14,36
Maria Rita Gongalves Vieira da Cruz Granja .......... 14,36
Vitor Emanuel Mendes de Oliveira .................. 14,32
Orlando Jodo de Melo Forjaz Fernandes de Aratjo . . . . . 14,12
Adalberto Ferreira Gongalves ....................... 13,96
Paula Helena Barbosa Duarte Pontes Vieira Rodrigues . . . 13,84
Paulo JorgedaCunhaRego ......................... 13,82
Maria José de Carvalho Gongalves Oliveira............ 13,72
Judite Lopes Martins .............coooiiiiiiiii. 13,68
Marcia Elisabete de Oliveira Azevedo ................ 13,58
Anibal Mota Apolindrio ..................... ... ... 13,56
Idalina Maria da Cunha Fernandes ................... 13,56
Maria Aurora Ferreirae Castro ..................... 13,54
Dinia Lara Seixas Branco .......................... 13,50
Maria Dolores Fernandes Resende . .................. 13,46
Isabel Gomesde Oliveira .............ccovvvneeunn... 13,44
Maria Alice Faria Cardoso . .........ooviiiinenann.. 13,38
Sandra do Sameiro Peixoto Carvalho ................. 13,30
Maria Eduarda Fontes Teixeira Costa ................ 13,06
Eva Cristina Barbosa Duarte Pontes Vieira Airosa.. . . ... 12,90
Maria da Graga Ribeiro Fernandes Alves ............. 12,76
Elsa da Conceicao Fernandes da Silva Costa ........... 12,72
Antoénio Alberto Mota Vieira de Macedo ............. 12,70
Brigida Cerqueira Morais ... .........coooiiiieena... 12,62
Anabela Gongalves Guimaraes ...................... 12,62
Maria Helena Alvesde Abreu ....................... 12,50
Maria Amélia Chaves Vilela Malheiro ................ 12,44
Luisa MariadaSilvaCruz .......................... 12,26
Paula CristinadaSilva ............................. 12,18
Carla Maria Loureiro de Oliveira Cerqueira ........... 12,16
Carlos André Novais Fernandes ..................... 11,92
Maria do Sameiro da Silva Oliveira . .................. 11,86
Rosa Paula Gongalves Peixoto Pinheiro ............... 11,80
Isabel Maria de Freitas Oliveira Novais ............... 11,50
Rosa Maria Oliveira da CostaSilva................... 11,24
Maria Liicia Lomba Ferreira Cerqueira ............... 11,24
Carlos Manuel Ferreira Pereira .. .................... 11,18
Ricardo Jorge Cracel Cardona ...................... 10,94
Simao Edgar Leite Magalhdes ....................... 10,82

Candidatos excluidos:

Carolina Maria Veloso da Costa (a).

Cristiana Sofia Goncalves Martins (a).
Custddia de Jesus Machado Braga (a).

Emilia Paula Peixoto de Castro Fernandes (a).
Isabel Maria Antunes Carvalho (a).

José Carlos Gongalves Barros (a).

Luis Augusto Martins Fernandes (a).

Maria José Rebelo da Silva Teixeira (a).
Maria Paula Coutinho Mota Prego de Faria (a).
Paula de Jesus Velosa Pereira da Silva (a).
Rosalina Maria Oliveira de Carvalho (a).

(a) Faltaram a entrevista.

29 de Outubro de 1999. — A Presidente do Juri, (Assinatura ilegivel.)

Aviso n.° 76/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso para
terceiro-oficial da carreira de oficial administrativo — referéncia
FP-64/98-E/I/EC/F (1) — lista de classificacdo final, a que se refere o
artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 215/95:

Candidatos aprovados:

Paula Cristina Mendes Antunes ..................... 17,54
Cristina Alexandra Gomes Fernandes ................ 17,26
Maria Goreti Dantas Pereira ........................ 17,20
Maria Clara Cerqueira Aratjo . ...................... 17,08
Lidia Manuela Vieira ...............c.ccoiiiniiunn .. 16,98
Carlos José da Cunha Ribeiro ....................... 16,34
Cristina de Jesus Monteiro Pacheco .................. 16,16
Maria Natélia Rodrigues Guimaraes Coelho ........... 15,64
Rosa Maria Peixoto Pinheiro . ....................... 15,50
Edite Manuela Ferreira Oliveira . .................... 15,48
Ana Paula Freitas Novais .............coieeunn.... 15,44
Gisela do Carmo Mateus Lopes ..................... 15,38
José Romeu Fernandes Pinto ....................... 15,24
Ana Paula de Aguiar Martins Lopes .................. 15,22
Maria Helena Chaves Vilela ........................ 15,12
Paula Alexandra Peixoto Silva Rodrigues Costa ........ 15,10
Maria Gloéria Giesteira Barbosa Alves ................ 14,94

Paula Manuela Fernandes Soares .................... 14,88

Maria Clarinda de Sousa Vieira ..................... 14,88
Maria Fernanda da Costa Vilaga ..................... 14,62
AnaIsabel BritoMatos .............oooviiiiii... 14,52
José Francisco Brandao Barbosa Soares . .............. 14,52
Elisabete Gongalves de Oliveira ..................... 14,46
José Antonio Andrade Costa ........................ 14,40
Maria da Gléria de Aratjo Carvalho ................. 14,36
Maria Rita Gongalves Vieira da Cruz Granja .......... 14,36
Vitor Emanuel Mendes de Oliveira .................. 14,32
Orlando Jodo de Melo Forjaz Fernandes de Aradjo .. . .. 14,12
Adalberto Ferreira Gongalves ....................... 13,96
Paula Helena Barbosa Duarte Pontes Vieira Rodrigues . . . 13,84
Paulo Jorge daCunhaRego ......................... 13,82
Maria José de Carvalho Gongalves Oliveira . ........... 13,72
Judite Lopes Martins ................... ... ... ... 13,68
Marcia Elisabete de Oliveira Azevedo ................ 13,58
Anibal Mota Apolindrio ................. ... . ... .. 13,56
Idalina Maria da Cunha Fernandes . .................. 13,56
Maria Aurora Ferreirae Castro ..................... 13,54
Dunia Lara Seixas Branco .......................... 13,50
Maria Dolores Fernandes Resende . .................. 13,46
Isabel Gomesde Oliveira .............covviiunennnn.. 13,44
Maria Alice FariaCardoso .............oovvneeunn. .. 13,38
Sandra do Sameiro Peixoto Carvalho ................. 13,30
Clemente Alberto da Mota Fernandes ................ 13,12
Maria Eduarda Fontes TeixeiraCosta ................ 13,06
Eva Cristina Barbosa Duarte Pontes Vieira Airosa . .. ... 12,90
Maria da Gracga Ribeiro Fernandes Alves ............. 12,76
Elsa da Conceigao Fernandes da Silva Costa . .......... 12,72
Antoénio Alberto Mota Vieira de Macedo ............. 12,70
Brigida Cerqueira Morais . .................oounn... 12,62
Maria Helena Alvesde Abreu ....................... 12,50
Maria Amélia Chaves Vilela Malheiro ................ 12,44
Maria do Sameiro Aratjo Martins ................... 12,32
Luisa MariadaSilvaCruz .......................... 12,26
Paula CristinadaSilva ............................. 12,18
Carla Maria Loureiro de Oliveira Cerqueira ........... 12,16
Carlos André Novais Fernandes ..................... 11,92
Maria do Sameiro da Silva Oliveira ... ................ 11,86
Rosa Paula Gongalves Peixoto Pinheiro ............... 11,80
Isabel Maria de Freitas Oliveira Novais ............... 11,50
Rosa Maria Oliveirada CostaSilva . .................. 11,24
Maria Liicia Lomba Ferreira Cerqueira ............... 11,24
Manuela Isabel Paulino Lima de Aradjo .............. 11,24
Ricardo Jorge Cracel Cardona ...................... 10,94
Simao Edgar Leite Magalhdes ....................... 10,82

Candidatos excluidos:

Carolina Maria Veloso da Costa (a).
Cristiana Sofia Gongalves Martins (a).
Custddia de Jesus Machado Braga (a).
Isabel Maria Antunes Carvalho (a).

José Carlos Gongalves Barros (a).

Luis Augusto Martins Fernandes ().

Maria José Rebelo da Silva Teixeira (a).
Maria Paula Coutinho Mota Prego de Faria (a).
Paula de Jesus Velosa Pereira da Silva (a).
Rosalina Maria Oliveira de Carvalho (a).
Rui Pedro Laranjeiro Ribeiro da Cunha (a).

(a) Faltaram a entrevista.

29 de Outubro de 1999. — A Presidente do Jri, (Assinatura ilegivel.)

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Despacho n.° 111/2000 (2.2 série). — Por despacho de 17 de
Novembro de 1998 do presidente do conselho cientifico, Prof. Dou-
tor Anténio Manuel Dias de Sa Nunes dos Santos, proferido por
delegacao, sao nomeados os docentes a seguir indicados para fazerem
parte do juri para apreciagao do pedido de reconhecimento de habi-
litacoes ao grau de mestre apresentado pelo licenciado Luis Octéavio
Gonzilez Castolo:

Presidente — Doutor Adolfo Sanchez Steiger Gargéao, professor
catedrético da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Vogais:

Doutor Manuel Martins Barata, professor-coordenador do
Instituto Superior de Engenharia de Lisboa da Univer-
sidade Politécnica de Lisboa.
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Doutor Luis Manuel Camarinha de Matos, professor asso-
ciado da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

29 de Novembro de 1999. — O Director, Leopoldo J. M. Guimardes.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Letras

Despacho n.° 112/2000 (2.2 série). — Por despacho de 26 de
Novembro de 1999 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Letras, proferido por delegacdo de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Licenciado Jorge de Sousa Oliveira Santos, assistente desta Facul-
dade — concedida equiparagao a bolseiro no Pais no dia 10 de
Dezembro de 1999.

2 de Dezembro de 1999. — O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Rui Manuel Sobral Centeno.

Instituto Superior de Ciéncias da Nutricao
e Alimentacao

Despacho (extracto) n.° 113/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 7 de Dezembro de 1999 da presidente do conselho directivo do
Instituto Superior de Ciéncias da Nutrigdo e Alimentacao, proferido
por delegacdo de competéncia do reitor da Universidade do Porto:

José Ricardo Pereira Cabral, professor catedratico convidado deste
estabelecimento de ensino — concedida equiparagao a bolseiro fora
do Pais de 9 a 17 de Dezembro de 1999.

7 de Dezembro de 1999. — A Exercer as Funcoes de Secretéria,
Maria Meibel Marques Soeiro Batista.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Medicina Veterinaria

Despacho n.° 114/2000 (2. série). — Por despacho da presi-
dente do conselho directivo da Faculdade de Medicina Veterindria
da UTL de 13 de Dezembro de 1999, proferido por delegaciao de
competéncias:

Isabel Maria das Neves Dias Rodrigues das Neves — nomeada defi-
nitivamente, precedendo concurso, chefe de secgdo do quadro de
pessoal nao docente da FMV, escaldo 1, indice 330. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Dezembro de 1999. — A Presidente do Conselho Direc-
tivo, Maria Lucilia Ferreira.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 115/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 2 de Dezembro de 1999 do vice-reitor da Universidade de Tréas-
-os-Montes e Alto Douro, foi autorizada a rescisdo do contrato do
lugar de assistente convidado do arquitecto Anténio Manuel de Belém
Pereira Lima. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Dezembro de 1999. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho n.° 116/2000 (2.2 série). — Por despacho do presi-
dente do Instituto Politécnico de Beja de 30 de Novembro de 1999:

Anténio Francisco Penacho Carocinho — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como motorista de transportes colectivos
do Instituto Politécnico de Beja, com a remuneragdo correspon-
dente ao escalao 1, indice 165.

Luis Filipe Tiburcio Ribeiro — celebrado contrato administrativo de
provimento como motorista de transportes colectivos do Instituto
Politécnico de Beja, com a remuneracdo correspondente ao esca-
lao 1, indice 165.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Dezembro de 1999. — O Vice-Presidente, Anténio Jilio Tou-
cinho da Silva.

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Despacho n.° 117/2000 (2.2 série). — Por despacho de 29 de
Novembro de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
proferido por subdelegagao:

Licenciado Anténio Miguel de Barros Monteiro — autorizado o con-
trato administrativo de provimento para o exercicio das funcoes
de assistente do 1.° triénio da Escola Superior de Educagdo deste
Instituto, com efeitos a partir de 22 de Dezembro de 1999, por
ter iniciado funcoes nessa data, por urgente conveniéncia de servigo,
a que corresponde a remuneracao mensal iliquida de 271 700$.

9 de Dezembro de 1999. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Rectificagdo n.° 12/2000. — Por ter saido com inexactiddo no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 271, de 20 de Novembro de 1999,
o despacho n.° 22 550/99 (2.* série), rectifica-se que onde se 1¢ «pelo
periodo de 11 meses» deve ler-se «terminara em 29 de Fevereiro
de 2000». (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Dezembro de 1999. — O Administrador, Fernando Manuel
da Silva Pégo Barros.

Rectificagdo n.° 13/2000. — Por ter saido com inexactiddo no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 271, de 20 de Novembro de 1999,
o despacho n.° 22 549/99 (2. série), rectifica-se que onde se 1€ «Marta
Alves Neves Gil Castanheira» deve ler-se «Marta Alves Neves Gil
Carvalheira». (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Dezembro de 1999. — O Administrador, Fernando Manuel
da Silva Pégo Barros.

Rectificagao n.° 14/2000. — Por ter saido com inexactiddo no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 270, de 19 de Novembro de 1999,
0 aviso n.° 16 956/99 (2.2 série), rectifica-se que onde se 1€ «terminara
em 31 de Agosto de 2000» deve ler-se «terminara em 29 de Fevereiro
de 2000». (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Dezembro de 1999. — O Administrador, Fernando Manuel
da Silva Pégo Barros.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 77/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto nos
Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de Julho, e 427/89, de 7 de Dezembro,
torna-se publico que, por despacho de 21 de Outubro de 1999 do
presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicaciao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno de ingresso
para admissdo a estagio tendo em vista o preenchimento de um lugar
na categoria de programador da carreira de programador do grupo
de pessoal de informatica, em regime de contrato administrativo de
provimento ou comissdo de servi¢o extraordinaria, para o Instituto
Politécnico de Castelo Branco.

2 — Prazo de validade — o concurso € vélido apenas para o preen-
chimento do lugar indicado, caducando com o preenchimento do
mesmo.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais vigentes, previstas nos Decretos-Leis n.%® 204/98, de
11 de Julho, e 23/91, de 11 de Janeiro, no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho, nos Decretos-Leis n.%% 427/89, de 7 de
Dezembro, 307/87, de 6 de Agosto, e 177/95, de 26 de Julho, e na
Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril.

4 — O contetdo funcional do lugar posto a concurso é generi-
camente o especificado no n.° 3.° da Portaria n.° 244/97, de 11 de
Abril.

5 — Vencimento, local e condicoes de trabalho:

5.1 — As condicoes de trabalho e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente previstas para os funciondrios da administracdo publica
central, sendo o vencimento fixado nos termos do mapa I anexo ao
Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro.
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5.2 — O local de trabalho € na cidade de Castelo Branco.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — estar nas condigdes previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e ser funcionario
de qualquer servico ou organismo da administragao central ou ser
agente que, a qualquer titulo, exerca hd mais de um ano fungdes
correspondentes a necessidades permanentes do servico.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Estar habilitado com curso superior nos dominios especificos
da informadtica, ciéncias de computagao e afins, aprovado em
estagio com classificagdo nao inferior a Bom (14 valores),
ou ser programador-adjunto de 1.2 classe com dois anos de
servigo classificados de Muito bom ou trés anos classificados
de Bom e formacdo complementar em informatica;

b) Ser operador de sistema, chefe ou operador de sistema prin-
cipal com pelo menos dois anos nesta categoria classificados
de Muito bom ou trés anos classificados de Bom e formacao
complementar em informatica.

7 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao
os seguintes:

a) Avaliacdo curricular;

b) Prova de conhecimentos gerais;

¢) Entrevista profissional de seleccdo, se o juri o entender
necessario.

7.1 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, considerando e ponderando, de acordo com as exi-
géncias das funcoes, os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

7.1.1 — A avaliagao curricular tem caracter eliminatério para os
candidatos que obtenham classificagio inferior a 9,5 valores.

7.2 — Prova de conhecimentos — visa avaliar o nivel de conheci-
mentos académicos e ou profissionais dos candidatos.

7.2.1 — A prova de conhecimentos gerais é escrita, de natureza
tedrica, com a duracdo de duas horas, tendo por base o programa
aprovado por despacho de 1 de Julho de 1999 do director-geral da
Administragao Publica, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

7.2.2 — A prova de conhecimentos especificos € escrita, de natureza
tedrica, com a duragdo de uma hora, a efectuar com base no programa
aprovado pelo despacho de 27 de Dezembro de 1995 do Ministro
da Educacao, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 300,
de 30 de Dezembro de 1995.

7.2.3 — As provas de conhecimentos sdo eliminatdrias para os can-
didatos que obtiverem classificacdo inferior a 10 valores, conside-
rando-se como tal, por arredondamento, as classificacoes inferiores
a 9,5 valores.

7.2.4 — A documentacao base essencial para a realizagdo das provas
de conhecimentos consta do anexo ao presente aviso.

7.3 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemaética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

7.4 — A nao comparéncia aos métodos de seleccio eliminatérios
determina a exclusao do candidato.

8 — Classificacdo final —a classificacdo final sera expressa na
escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética ponderada
das classificacoes obtidas nos métodos de seleccao.

9 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliacao curricular
e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema de clas-
sificagdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa, constam
de actas de reunido do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento, dirigido ao presidente do Ins-
tituto Politécnico de Castelo Branco, podendo ser entregue pessoal-
mente, ou remetido pelo correio, com aviso de recep¢ao, para a Ave-
nida de Pedro Alvares Cabral, 12, 6000 Castelo Branco, atendendo-se,
neste ultimo caso, a data do registo.

10.1 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo (nome, data de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificagao que o emitiu,
residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

c) Categoria, servico e local onde desempenha funcoes;

d) Lugar a que se candidata, indicando o Didrio da Republica
onde vem publicado;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
de que retine os requisitos gerais para a admissao ao concurso
constantes do artigo 29.° do referido decreto-lei.

10.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Certificado, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias;

b) Certificados, auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgoes de formagao frequentadas;

¢) Declaracao passada pelos servicos de origem, devidamente
autenticada com o selo branco ou carimbo, da qual constem
a natureza do vinculo a fungéao publica, a categoria que detém,
a respectiva antiguidade na categoria, na carreira e na fungio
publica, bem como a classificacaio de servico nos anos
relevantes;

d) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade.

11 — Os candidatos pertencentes ao Instituto Politécnico de Castelo
Branco e suas unidades organicas estao dispensados de apresentar
os documentos que ja existam nos respectivos processos individuais.

12— Em caso de duvida, o jari podera exigir aos candidatos a
apresentacdo dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

13 — As listas de admissao e de classificagao final serdo afixadas
nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Castelo Branco, Ave-
nida de Pedro Alvares Cabral, 12, 6000 Castelo Branco.

14 — Em tudo o nao expressamente previsto no presente aviso,
o concurso rege-se pelas disposicoes previstas no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

16 — O estdgio, com cardcter probatdrio, tera a duracdo de um
ano, obedecendo o seu regime as regras estabelecidas no artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, com as alteracdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, conjugado
com o disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de
Janeiro, sendo a avaliacdo e classificacdo final dos estagiarios feita
de acordo com o regulamento de estagio em vigor, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 281, de 5 de Dezembro de 1996.

17— O juri terda a constituicao que a seguir se refere, sendo o
respectivo presidente substituido nas suas faltas e ou impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

Juri do concurso:

Presidente — Professor-coordenador José Figueiredo Martinho,
vice-presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco.
Vogais efectivos:

Professor Fernando Manuel Raposo.
Licenciado Joaquim Marques.

Vogais suplentes:

Licenciada Alexandra Isabel Cruchinho Barreiros.
Licenciada Otilia Madalena Ramos Neves, administradora
do Instituto Politécnico de Castelo Branco.

3 de Dezembro de 1999. — O Presidente, Vilter Victorino Lemos.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos gerais para ingresso na car-
reira de programador:

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licencas;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracio Publica;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

1.4 — Deontologia do servigo publico.

Programa da prova de conhecimentos especificos:

a) Nocoes gerais de informatica;

b) Organizacao da informacao; estrutura de dados;

¢) Sistemas de gestao de bases de dados;

d) Técnicas e metodologias de programagao;

e) Linguagens de programacao;

f) Desenvolvimento e manutengao de aplicacoes informaticas;
g) Redes de comunicagao de dados;

h) Nogoes de privacidade e seguranga da informagao.

Documentacao base essencial para a realizagao das provas de
conhecimentos:
1 — Provas de conhecimentos gerais:

Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro — estatuto ¢ autonomia dos
estabelecimentos do ensino superior politécnico;

Decreto-Lei n.° 24/94, de 27 de Janeiro — regime de instalacao
dos estabelecimentos do ensino superior politécnico;

Despacho Normativo n.° 12/95, de 9 de Marco — Estatutos do
Instituto Politécnico de Castelo Branco;
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Decreto-Lei n.° 215/97, de 18 de Agosto — regime de instalacao
na Administragao Publica;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — estatuto disciplinar;

Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho — classificagdo
de servico;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho — principios gerais em
matéria de emprego publico;

Lei n.° 25/98, de 26 de Maio — altera o Decreto-Lei n.® 184/89,
de 2 de Junho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro — relagao juridica
do emprego publico;

Decreto-Lei n.° 102/96, de 31 de Julho — altera o Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 175/95, de 21 de Julho — altera o Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho — altera o Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro — estatuto das carreiras
e categorias de pessoal de informatica;

Decreto-Lei n.° 177/95, de 26 de Julho — altera o Decreto-Lei
n.° 23/91, de 11 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro — Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo (CPA);

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro — altera o CPA;

Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de Julho — ajudas de custo no
estrangeiro;

Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril — conteddo funcional das
carreiras e categorias especificas de pessoal de informatica;

Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril — regime das ajudas de
custo;

Decreto-Lein.© 204/98, de 11 de Julho — recrutamento e selec¢ao
de pessoal na funcao publica;

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto — horario de trabalho
na funcéo publica;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo — regime de férias, faltas
e licengas na Administragdo Publica;

Lein.®117/99, de 11 de Agosto — altera o Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo.

2 — Prova de conhecimentos especificos:

Lein.® 10/91, de 29 de Abril — lei de proteccao de dados pessoais
face a informatica;

Decreto-Lei n.° 252/94, de 20 de Outubro — lei de proteccao
juridica dos programas de computador;

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 5/90, de 28 de Feve-
reiro — normas para a seguranga nacional, salvaguarda e
defesa das matérias classificadas, seguranga e informatica;

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 95/99, de 25 de
Agosto — normas para as publicacoes da Administragao
Publica na Internet;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 97/99, de 26 de
Agosto — normas para a apresentacao de informacao na Inter-
net para os cidadaos com necessidades especiais;

Decreto-Lei n.° 290-D/99, de 2 de Agosto — regula os docu-
mentos electronicos e a assinatura digital.

Despacho (extracto) n.° 118/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 30 de
Setembro de 1999:

Licenciado Paulo Miguel Ferreira Magalhaes — celebrado contrato
administrativo de provimento como equiparado a assistente do
1.° triénio, a tempo parcial (50 %) e por urgente conveniéncia de
servigo, para a Escola Superior Agréria deste Instituto, auferindo
o vencimento mensal previsto na lei geral para a respectiva cate-
goria, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 1999 e até 29 de
Fevereiro de 2000.

13 de Dezembro de 1999. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho (extracto) n.° 119/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 28 de
Setembro de 1999:

Licenciado Joao Luis de Morais de Oliveira Belo — renovado contrato
administrativo de provimento como equiparado a assistente do
1.° triénio, por urgente conveniéncia de servico, para a Escola Supe-
rior de Tecnologia deste Instituto, auferindo o vencimento mensal
previsto na lei geral para a respectiva categoria, com efeitos a partir
de 26 de Outubro de 1999, pelo periodo de dois anos.

13 de Dezembro de 1999. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho (extracto) n.° 120/2000 (2.? série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 30 de
Outubro de 1999:

Licenciada Ana Teresa Vaz Ferreira Ramos — renovado contrato
administrativo de provimento como equiparada a assistente do
1.° triénio, por urgente conveniéncia de servico, para a Escola Supe-
rior de Tecnologia deste Instituto, auferindo o vencimento mensal
previsto na lei geral para a respectiva categoria, com efeitos a partir
de 2 de Novembro de 1999, pelo periodo de dois anos.

13 de Dezembro de 1999. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho (extracto) n.° 121/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 7 de
Dezembro de 1999:

Maria Eduarda Borges dos Santos, professora-coordenadora da Escola
Superior de Educacao deste Instituto — concedida equiparacao a
bolseiro fora do Pais no periodo compreendido entre 3 de Janeiro
e 14 de Fevereiro de 2000.

13 de Dezembro de 1999. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho (extracto) n.° 122/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 21 de
Outubro de 1999:

Licenciada Ana Cristina Outeiro Correia de Matos — celebrado con-
trato administrativo de provimento como assistente do 1.° triénio,
por urgente conveniéncia de servigo, para a Escola Superior Agraria
deste Instituto, auferindo o vencimento mensal previsto na lei geral
para a respectiva categoria, com efeitos a partir de 25 de Outubro
de 1999, pelo periodo de trés anos.

13 de Dezembro de 1999. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho (extracto) n.° 123/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 2 de
Dezembro de 1999:

Maria Margarida Afonso Passos Morgado, professora-coordenadora
da Escola Superior de Educagao deste Instituto — concedida equi-
paracao a bolseiro fora do Pais no periodo compreendido entre
11 e 17 de Dezembro de 1999.

13 de Dezembro de 1999. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho (extracto) n.° 124/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 2 de
Dezembro de 1999:

Domingos Fernando da Cunha Santos, professor-adjunto da Escola
Superior de Educacao deste Instituto — concedida equiparacao a
bolseiro fora do Pais no periodo compreendido entre 6 e 17 de
Dezembro de 1999.

13 de Dezembro de 1999. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho (extracto) n.° 125/2000 (2.? série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 2 de
Dezembro de 1999:

Maria da Natividade Carvalho Pires, professora-coordenadora da
Escola Superior de Educacao deste Instituto — concedida equipa-
racdo a bolseiro fora do Pais no periodo compreendido entre 6
e 17 de Dezembro de 1999.

13 de Dezembro de 1999. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho (extracto) n.° 126/2000 (2.% série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 2 de
Dezembro de 1999:

Maria Eduarda Borges dos Santos, professora-coordenadora da Escola
Superior de Educacao deste Instituto — concedida equiparacao a
bolseiro fora do Pais no periodo compreendido entre 6 e 17 de
Dezembro de 1999.

13 de Dezembro de 1999. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.
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Despacho (extracto) n.° 127/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 2 de
Dezembro de 1999:

Ernesto Candeias Martins, professor-adjunto da Escola Superior de
Educacao deste Instituto — concedida equiparagao a bolseiro fora
do Pais no periodo compreendido entre 10 e 17 de Dezembro
de 1999.

13 de Dezembro de 1999. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho (extracto) n.° 128/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 2 de
Dezembro de 1999:

Maria Margarida Afonso de Passos Morgado, professora-coordena-
dora da Escola Superior de Educacéo deste Instituto — concedida
equiparagao a bolseiro fora do Pais no periodo compreendido entre
3 de Janeiro e 15 de Fevereiro de 2000.

13 de Dezembro de 1999. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho (extracto) n.° 129/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 7 de
Dezembro de 1999:

Maria da Natividade Carvalho Pires, professora-coordenadora da
Escola Superior de Educacao deste Instituto — concedida equipa-
racdo a bolseiro fora do Pais no periodo compreendido entre 3
de Janeiro e 14 de Fevereiro de 2000.

13 de Dezembro de 1999. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho (extracto) n.° 130/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 2 de
Dezembro de 1999:

Maria Joao da Silva Guardado Moreira, professora-adjunta da Escola
Superior de Educacao deste Instituto — concedida equiparacao a
bolseiro fora do Pais no periodo compreendido entre 3 de Janeiro
e 14 de Fevereiro de 2000.

13 de Dezembro de 1999. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho (extracto) n.° 131/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 2 de
Dezembro de 1999:

Ernesto Candeias Martins, professor-adjunto da Escola Superior de
Educacao deste Instituto — concedida equiparagao a bolseiro fora
do Pais no periodo compreendido entre 3 de Janeiro e 14 de Feve-
reiro de 2000.

13 de Dezembro de 1999. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho (extracto) n.° 132/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 2 de
Dezembro de 1999:

Anténio José Domingues Faustino, professor-adjunto da Escola Supe-
rior de Educacdo deste Instituto — concedida equiparacdo a bol-
seiro fora do Pais no periodo compreendido entre 3 de Janeiro
e 14 de Fevereiro de 2000.

13 de Dezembro de 1999. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho (extracto) n.° 133/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 27 de
Outubro de 1999:

Licenciado Paulo Jorge Norte Castanheira — celebrado contrato
administrativo de provimento como assistente do 1.° triénio, por
urgente conveniéncia de servico, para a Escola Superior Agraria
deste Instituto, auferindo o vencimento mensal previsto na lei geral
para a respectiva categoria, com efeitos a partir de 28 de Outubro
de 1999, pelo periodo de trés anos.

13 de Dezembro de 1999. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho (extracto) n.° 134/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 15 de
Outubro de 1999:

Licenciada Maria Luisa Palhas da Silva — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a assistente do 1.° triénio,
a tempo parcial (50 %), em regime de acumulacdo e por urgente
conveniéncia de servico, para a Escola Superior Agraria deste Ins-
tituto, auferindo o vencimento mensal previsto na lei geral para
a respectiva categoria, no periodo compreendido entre 18 de Outu-
bro de 1999 e 29 de Fevereiro de 2000.

13 de Dezembro de 1999. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho (extracto) n.° 135/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 27 de
Outubro de 1999:

Licenciada Célia Maria Pedreira Rodrigues — celebrado contrato
administrativo de provimento como equiparada a assistente do
1.° triénio, a tempo parcial (50%), em regime de acumulacdo e
por urgente conveniéncia de servigo, para a Escola Superior Agraria
deste Instituto, auferindo o vencimento mensal previsto na lei geral
para a respectiva categoria, no periodo comprendido entre 2 de
Novembro de 1999 e 29 de Fevereiro de 2000.

13 de Dezembro de 1999. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho (extracto) n.° 136/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 27 de
Setembro de 1999:

Licenciado Anténio Manuel Robalo Caiado da Costa Silva — cele-
brado contrato administrativo de provimento como equiparado a
assistente do 1.° triénio, a tempo parcial (70 %), em regime de
substituicdo temporaria, ao abrigo da acgao n.° 5.2 do PRODEP,
para a Escola Superior Agréria deste Instituto, auferindo o ven-
cimento mensal previsto na lei geral para a respectiva categoria,
com efeitos a partir de 1 de Outubro de 1999 e até 29 de Fevereiro
de 2000.

13 de Dezembro de 1999. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho (extracto) n.° 137/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 2 de
Dezembro de 1999:

Domingos Fernando da Cunha Santos, professor-adjunto da Escola
Superior de Educacdo deste Instituto — concedida equiparacdo a
bolseiro fora do Pais no periodo compreendido entre 3 de Janeiro
e 14 de Fevereiro de 2000.

13 de Dezembro de 1999. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho (extracto) n.° 138/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 30 de
Setembro de 1999:

Licenciado Pedro Manuel dos Santos Robalo — celebrado contrato
administrativo de provimento como equiparado a assistente do
1.° triénio, a tempo parcial (50%), em regime de acumulagdo e
substituigdo temporaria, ao abrigo da acgdo n.° 5.2 do PRODEP,
para a Escola Superior Agréria deste Instituto, auferindo o ven-
cimento mensal previsto na lei geral para a respectiva categoria,
com efeitos a partir de 1 de Outubro e até 31 de Dezembro de
1999.

13 de Dezembro de 1999. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho (extracto) n.° 139/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 30 de
Setembro de 1999:

Licenciado José Anténio Abrantes Massano Monteiro — renovado
contrato administrativo de provimento como equiparado a assis-
tente do 2.° triénio, por urgente conveniéncia de servigo, para a
Escola Superior Agraria deste Instituto, auferindo o vencimento
mensal previsto na lei geral para a respectiva categoria, com efeitos
a partir de 1 de Outubro de 1999, pelo periodo de dois anos.

13 de Dezembro de 1999. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.
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Despacho (extracto) n.° 140/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 21 de
Outubro de 1999:

Licenciado Filipe Rodrigues Alves — celebrado contrato administra-
tivo de provimento como equiparado a assistente do 1.° triénio,
por urgente conveniéncia de servico, para a Escola Superior de
Tecnologia deste Instituto, auferindo o vencimento mensal previsto
na lei geral para a respectiva categoria, com efeitos a partir de
25 de Outubro de 1999, pelo periodo de um ano.

13 de Dezembro de 1999. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho (extracto) n.° 141/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 17 de
Outubro de 1999:

Licenciado Sérgio Pedro Ferreira Pinheiro — celebrado contrato
administrativo de provimento como equiparado a assistente do
1.° triénio, por urgente conveniéncia de servigo, para a Escola Supe-
rior de Tecnologia deste Instituto, auferindo o vencimento mensal
previsto na lei geral para a respectiva categoria, com efeitos a partir
de 19 de Outubro de 1999, pelo periodo de um ano.

13 de Dezembro de 1999. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho (extracto) n.° 142/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 17 de
Outubro de 1999:

Licenciado Rogério Pais Dionisio — celebrado contrato administra-
tivo de provimento como equiparado a assistente do 1.° triénio,
por urgente conveniéncia de servi¢o, para a Escola Superior de
Tecnologia deste Instituto, auferindo o vencimento mensal previsto
na lei geral para a respectiva categoria, com efeitos a partir de
18 de Outubro de 1999, pelo periodo de um ano.

13 de Dezembro de 1999. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho (extracto) n.° 143/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 2 de
Dezembro de 1999:

Isabel Maria Gongalves Ferreira Marques Ruivo, equiparada a assis-
tente do 2.° triénio da Escola Superior de Educagao deste Ins-
tituto — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais, no periodo
compreendido entre 3 de Janeiro e 14 de Fevereiro de 2000.

13 de Dezembro de 1999. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho (extracto) n.° 144/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 30 de
Outubro de 1999:

Licenciada Ivone Cristina Taborda Carapito — renovado contrato
administrativo de provimento como equiparada a assistente do
1.° triénio, por urgente conveniéncia de servigo, para a Escola Supe-
rior de Tecnologia deste Instituto, auferindo o vencimento mensal
previsto na lei geral para a respectiva categoria, com efeitos a partir
de 2 de Novembro de 1999, pelo periodo de dois anos.

13 de Dezembro de 1999. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 78/2000 (2.2 série):

Gracinda da Cruz Soares Paulino — autorizada a reclassificacao na
categoria/carreira de auxiliar técnico, area de recepgao, atendimento
e encaminhamento, dos Servicos Centrais/presidéncia do Instituto
Politécnico de Coimbra, com efeitos a partir de 1 de Dezembro
de 1999, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de
19 de Novembro.

10 de Dezembro de 1999. — O Presidente, Carlos Viana Ramos.

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Aviso n.° 79/2000 (2.2 série). — Por despacho de 15 de Novembro
de 1999 do vice-presidente do Instituto Politécnico da Guarda:

Alexandra Marina Nunes de Albuquerque, assistente do 2.° triénio
da Escola Superior de Educagao — autorizado o pedido de rescisao
do contrato administrativo de provimento, a partir de 2 de Dezem-
bro de 1999.

3 de Dezembro de 1999. — O Vice-Presidente, Jorge Manuel Mon-
teiro Mendes.

Aviso n.° 80/2000 (2.2 série). — Por despacho de 19 de Outubro
de 1999 do vice-presidente do Instituto Politécnico da Guarda:

Maria das Neves Vieiro Rebocho, assistente do 1.° triénio da Escola
Superior de Educagdo — autorizado o pedido de rescisao do con-
trato administrativo de provimento, a partir de 8 de Dezembro
de 1999.

3 de Dezembro de 1999. — O Vice-Presidente, Jorge Manuel Mon-
teiro Mendes.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Contabilidade e Administragao

Despacho (extracto) n.° 145/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 25 de Novembro de 1999 do presidente, em exercicio, do Instituto
Politécnico de Lisboa, foi autorizado o contrato administrativo de
provimento para exercer fungoes de equiparado a assistente do 2.° trié-
nio, além do quadro deste Instituto, por urgente conveniéncia de
servico, por um ano, com efeitos a partir de 16 de Novembro de
1999 e até 15 de Novembro de 2000 do licenciado Joaquim Alfredo
da Graca Dantas Rodrigues, considerando-se rescindido o contrato
como equiparado a assistente do 1.° triénio a partir da mesma data.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Dezembro de 1999. — O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Alberto da Silva Barata.

Despacho (extracto) n.° 146/2000 (2.% série). — Por despacho
de 26 de Novembro de 1999 do presidente, em exercicio, do Instituto
Politécnico de Lisboa, foi autorizado o contrato administrativo de
provimento para exercer fungoes de equiparado a assistente do 2.° trié-
nio, além do quadro deste Instituto, por urgente conveniéncia de
servigo, por um ano, com efeitos a partir de 16 de Novembro de
1999 e até 15 de Novembro de 2000 do licenciado Joaquim da Rocha
Soares, considerando-se rescindido o contrato como equiparado a
assistente do 1.° triénio a partir da mesma data. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Dezembro de 1999. — O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Alberto da Silva Barata.

Despacho (extracto) n.° 147/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 25 de Novembro de 1999 do presidente, em exercicio, do Instituto
Politécnico de Lisboa, foi autorizado o contrato administrativo de
provimento para exercer fungoes de equiparado a assistente do 2.° trié-
nio, além do quadro deste Instituto, por urgente conveniéncia de
servico, por um ano, com efeitos a partir de 16 de Novembro de
1999 e até 15 de Novembro de 2000 do licenciado José Alexandre
Soares Parro, considerando-se rescindido o contrato como equiparado
a assistente do 1.° triénio a partir da mesma data. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Dezembro de 1999. — O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Alberto da Silva Barata.

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extracto) n.° 148/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 28 de Maio de 1998 do presidente do Instituto Politécnico de
Setabal:

José Manuel Gaivéo — autorizado o contrato administrativo de pro-
vimento como equiparado a assistente do 1.° triénio, por um periodo
de seis meses, em regime de acumulacido, 50 %, em substitui¢ao,
para exercer funcoes na Escola Superior de Ciéncias Empresariais
deste Instituto, com efeitos a partir de 1 de Junho de 1999, por
urgentg conveniéncia de servico, com a remuneragao mensal de
85 1008.

2 de Novembro de 1999. — A Administradora, Maria Manuela Serra.
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ponsabilidade dos nossos servigos.

com a INCM.

AVISO

1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Repiiblica para o ano 2000 em suporte papel, CD-ROM, Internet.

2 —Nao serao aceites pedidos de anulagdo de assinaturas com devolugdo de valores, salvo se decorrerem de situagdes da res-
3 — Cada assinante deverd indicar sempre o nimero da assinatura que lhe estd atribuida e menciond-lo nos contactos que tenha
4 — A efectivagdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servigos, podera ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas deverd ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento

Comercial, Sector de Publicagoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2000

~

ASSINATURA PAPEL (inclui IVA 5%) CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Escudos | Euros Assinante papel* | Nao assinante papel
12série.....ooovvvininn. 26 200 130,69 Escudos Euros Escudos Euros
20 8€TI€ e 26 200 130,69 Assinatura CD mensal ...................... 31000 154,63 40 000 199,52
3ASEIHE oo 26 200 130,69 Assinatura CD histérico (1974-1997) (@) ....... 70 000 349,16 91 000 453,91
19 208 séries ..o 48700 24291 Assinatura CD historico (1990-1999) .......... 45 000 224,46 50 000 249,40

CD histéricoavulSo . ........ooeeiiiinaen.. 13 500 67,34 13 500 67,34
12e32séries ............ 48 700 24291
22e3256ries ..ouinni... 48 700 242,91 Internet (inclui IVA 17 %)
1%, 2% e 3. séries ......... 68200 | 340,18 Assinante papel* | Nio assinante papel
Compilagdo dos Sumdrios . . . 8500 42,40 Escudos Euros Escudos Euros
Apéndices (ac6rdaos) .. ... 14000 69,83 DR LASEHE v 12000 59,86 | 15000 74,82
Didrio da Assembleia da Re- Concursos publicos, 3.2 série ................. 13 000 64,84 17 000 84,80
publica ................ 17000 84,80 1.2 série + CONCUISOS . .......euenenenenen... 22 000 109,74 29 000 144,65
* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.
(a) Processo em fase de certificagao pelo ISQ.
DIARIO DA REPUBLICA
2T o
Deposito legal n.° 8815/85 INCM

ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacao, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regides Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
800$00 — € 3,99

003204 * 010003

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 57 50

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Diario da Repablica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS
Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro — Rato

* Rua do Marqués de Sd da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax 213530294 Metro— S. Sebastido
* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 21383 58 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 217810700 Fax217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Ferndo de Magalhdes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs. 2220592 06/22 20591 66  Fax 222008579
* Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294

* Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)
elefs. 21 711 {1 19/23/ 4 Fax217111121 Metro — C. Militar
* Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
. Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
* Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

deve ser dirigida a administracio da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



