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Aviso. — Com base no disposto no n.° 12 do Des-
pacho Normativo n.° 16/97, de 3 de Abril, foi publi-
cado o apéndice n.° 110/99 ao Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 203, de 31 de Agosto de 1999, inse-
rindo o seguinte:

2.° Juizo Criminal da Comarca de Barcelos.

1.° Juizo Criminal da Comarca de Braga.

2.° Juizo Criminal da Comarca de Braga.

3.9 Juizo Criminal da Comarca de Braga.

4.° Juizo Criminal da Comarca de Braga.

2.° Juizo Criminal da Comarca de Cascais.

2.° Juizo Criminal da Comarca de Coimbra.

3.° Juizo Criminal da Comarca de Coimbra.

4.° Juizo Criminal da Comarca de Coimbra.

1.° Juizo Criminal da Comarca de Faro.

2.° Juizo Criminal da Comarca de Faro.

2.° Juizo Criminal da Comarca do Funchal.

1.° Juizo Criminal da Comarca de Guimaraes.

2.° Juizo Criminal da Comarca de Guimaraes.

3.2 Juizo Criminal da Comarca de Guimaraes.

1.° Juizo Criminal da Comarca de Leiria.

1.° Juizo Criminal da Comarca de Lisboa.

2.° Juizo Criminal da Comarca de Lisboa.

3.° Juizo Criminal da Comarca de Lisboa.

5.° Juizo Criminal da Comarca de Lisboa.

6.° Juizo Criminal da Comarca de Lisboa.

1.° Juizo Criminal da Comarca de Loures.

2.° Juizo Criminal da Comarca de Loures.

1.° Juizo Criminal da Comarca de Oeiras.

2.° Juizo Criminal da Comarca de Oeiras.

3.2 Juizo Criminal da Comarca de Oeiras.

1.° Juizo Criminal da Comarca de Oliveira de Azeméis.
2.° Juizo Criminal da Comarca de Oliveira de Azeméis.
1.° Juizo Criminal da Comarca do Porto.

2.° Juizo Criminal da Comarca do Porto.

3.° Juizo Criminal da Comarca do Porto.

1.° Juizo Criminal da Comarca de Santa Maria da Feira.
2.° Juizo Criminal da Comarca de Santa Maria da Feira.
1.° Juizo Criminal da Comarca de Santarém.

1.° Juizo Criminal da Comarca de Santo Tirso.

2.° Juizo Criminal da Comarca de Santo Tirso.

1.° Juizo Criminal da Comarca do Seixal.

2.° Juizo Criminal da Comarca do Seixal.
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1.° Juizo Criminal da Comarca de Setubal.

2.° Juizo Criminal da Comarca de Setubal.

3.2 Juizo Criminal da Comarca de Settbal.

1.° Juizo Criminal da Comarca de Viana do Castelo.

2.° Juizo Criminal da Comarca de Viana do Castelo.

1.° Juizo Criminal da Comarca de Vila Franca de Xira.

1.° Juizo Criminal da Comarca de Vila Nova de Fama-
licao.

3.° Juizo Criminal da Comarca de Vila Nova de Gaia.

1.° Juizo Criminal da Comarca de Viseu.

Tribunal de Circulo de Abrantes.

Tribunal de Circulo de Beja.

Tribunal de Circulo de Chaves.

Tribunal de Circulo de Coimbra.

Tribunal de Circulo da Covilha.

Tribunal de Circulo de Leiria.

Tribunal de Circulo de Oeiras.

Tribunal de Circulo de Oliveira de Azeméis.

Tribunal de Circulo de Penafiel.

Tribunal de Circulo de Portalegre.

Tribunal de Circulo de Portimao.

Tribunal de Circulo de Setabal.

Tribunal de Circulo de Vila Real.

Tribunal de Circulo e de Comarca da Figueira da Foz.

Tribunal de Circulo e de Comarca de Valongo.

Tribunal de Circulo ¢ de Comarca de Vila Real.

Tribunal da Comarca de Abrantes.

Tribunal da Comarca de Agueda.

Tribunal da Comarca de Albergaria-a-Velha.

Tribunal da Comarca de Albufeira.

Tribunal da Comarca de Alcacer do Sal.

Tribunal da Comarca de Alcanena.

Tribunal da Comarca de Almeida.

Tribunal da Comarca de Amarante.

Tribunal da Comarca de Anadia.

Tribunal da Comarca de Beja.

Tribunal da Comarca de Benavente.

Tribunal da Comarca de Braganca.

Tribunal da Comarca de Cabeceiras de Basto.

Tribunal da Comarca do Cartaxo.

Tribunal da Comarca de Cascais.

Tribunal da Comarca de Celorico da Beira.

Tribunal da Comarca de Chaves.

Tribunal da Comarca de Condeixa-a-Nova.

Tribunal da Comarca da Covilha.

Tribunal da Comarca de Cuba.

Tribunal da Comarca de Elvas.

Tribunal da Comarca do Entroncamento.

Tribunal da Comarca de Espinho.

Tribunal da Comarca de Esposende.

Tribunal da Comarca de Estarreja.

Tribunal da Comarca de Fafe.

Tribunal da Comarca de Felgueiras.

Tribunal da Comarca da Figueira da Foz.

Tribunal da Comarca do Fundao.
Tribunal da Comarca de Grandola.
Tribunal da Comarca da Guarda.
Tribunal da Comarca de Lamego.
Tribunal da Comarca de Mafra.

Tribunal da Comarca da Marinha Grande.
Tribunal da Comarca de Meda.

Tribunal da Comarca de Mirandela.
Tribunal da Comarca da Moita.

Tribunal da Comarca de Montemor-o-Novo.
Tribunal da Comarca do Montijo.
Tribunal da Comarca de Murga.

Tribunal da Comarca da Nazaré.

Tribunal da Comarca de Odemira.

Tribunal da Comarca de Olhao da Restauragao.

Tribunal da Comarca de Oliveira do Bairro.
Tribunal da Comarca de Ourém.

Tribunal da Comarca de Penafiel.

Tribunal da Comarca de Peniche.

Tribunal da Comarca de Ponta Delgada.
Tribunal da Comarca de Ponta do Sol.
Tribunal da Comarca de Ponte de Lima.
Tribunal da Comarca de Portalegre.
Tribunal da Comarca de Portimao.
Tribunal da Comarca da Povoagao.
Tribunal da Comarca da Povoa de Varzim.
Tribunal da Comarca da Ribeira Grande.
Tribunal da Comarca de Rio Maior.
Tribunal da Comarca do Sabugal.

Tribunal da Comarca de Santa Comba Dao.
Tribunal da Comarca de Sao Joao da Madeira.
Tribunal da Comarca de Sao Pedro do Sul.
Tribunal da Comarca de Satao.

Tribunal da Comarca de Sesimbra.
Tribunal da Comarca de Silves.

Tribunal da Comarca de Tavira.

Tribunal da Comarca de Tomar.

Tribunal da Comarca de Tondela.

Tribunal da Comarca de Torres Vedras.
Tribunal da Comarca de Vila do Conde.

Tribunal da Comarca de Vila Franca do Campo.
Tribunal da Comarca de Vila Nova de Famalicao.

Tribunal da Comarca de Vila Nova de Foz Coa.
Tribunal da Comarca de Vila Real.
Tribunal da Comarca de Vila Verde.

1.2 Vara
2.2 Vara
3.2 Vara
4.2 Vara
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6.2 Vara
7.2 Vara
8.2 Vara

Criminal
Criminal
Criminal
Criminal
Criminal
Criminal
Criminal
Criminal

do
do
do
do
do
do
do
do

Tribunal
Tribunal
Tribunal
Tribunal
Tribunal
Tribunal
Tribunal
Tribunal

de
de
de
de
de
de
de
de

10.* Vara Criminal do Tribunal de
3.2 Vara Criminal do Tribunal de
42 Vara Criminal do Tribunal de

Circulo de
Circulo de
Circulo de
Circulo de
Circulo de
Circulo de
Circulo de
Circulo de
Circulo de

Lisboa.
Lisboa.
Lisboa.
Lisboa.
Lisboa.
Lisboa.
Lisboa.
Lisboa.
Lisboa.
Circulo do Porto.
Circulo do Porto.




12 964

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.? 203 — 31-8-1999

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Rectificagao n.° 2000/99. — Para os devidos efeitos se declara
que a declaragdo publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 191,
de 17 de Agosto de 1999, cujo original se encontra arquivado nesta
Secretaria-Geral, saiu com a seguinte inexactiddo, que se rectifica.
Assim onde se 1¢ «Orfedo de Almeirim, com sede em Almeirim»
deve ler-se «Orfedo de Almeirim — Associagdo Cultural, com sede
em Almeirim».

18 de Agosto de 1999. — O Secretario-Geral, Alexandre Figueiredo.

Centro de Estudos e Formacao Desportiva

Despacho (extracto) n.° 16 967/99 (2.2 série). — Por despacho
do director do Centro de Estudos e Formagao Desportiva (CEFD)
de 11 de Agosto de 1999:

Maria de Fatima Caldeira da Costa, assistente administrativa, da car-
reira de assistente administrativo, do quadro de pessoal do
CEFD — nomeada definitivamente, precedendo concurso, assis-
tente administrativa principal do referido quadro, ficando posicio-
nada no escalao 4, indice 245, considerando-se exonerada do actual
lugar a partir da data de aceitacao do novo lugar.

Anabela da Silva Pereira de Arautjo Guerreiro, assistente adminis-
trativa, da carreira de assistente administrativo, do quadro de pes-
soal da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lis-
boa — nomeada definitivamente, precedendo concurso, assistente
administrativa principal do referido quadro, ficando posicionada
no escalao 1, indice 215, considerando-se exonerada do actual lugar
a partir da data de aceitagdo do novo lugar.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)
11 de Agosto de 1999. — A Chefe de Reparticdo, Joana Zorro.

Despacho (extracto) n.° 16 968/99 (2.2 série). — Por despacho
do director do Centro de Estudos e Formagao Desportiva (CEFD)
de 13 de Agosto de 1999:

Carminda Mendes Lage, assistente administrativa principal, da car-
reira de assistente administrativo, do quadro de pessoal do Instituto

de Gestdo Financeira da Seguranca Social —nomeada definitiva-
mente, precedendo concurso, técnica profissional de 1.* classe do
quadro de pessoal do CEFD, ficando posicionada no escalao 5,
indice 260, considerando-se exonerada do actual lugar a partir da
data de aceitacdo do novo lugar. (Isento de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

13 de Agosto de 1999. — A Chefe de Reparticao, Joana Zorro.

Instituto Portugués da Droga e da Toxicodependéncia

Rectificagao n.° 2001/99. — Por ter sido publicado com inexac-
tidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 180, de 4 de Agosto de
1999, rectifica-se que onde se 1& «Licenciada Elsa Cristina Conde
Lavado, contratada a termo certo, nos termos do artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho [...]» deve ler-se «Licenciada Elsa
Cristina Conde Lavado, contratada a termo certo, nos termos do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 81-A/96, de 26 de Junho [. . .]».

13 de Agosto de 1999. — O Vice-Presidente, A. Tavares de Castro.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA JUSTIGA

Despacho conjunto n.° 758/99. — O Decreto-Lei n.° 357/93, de
14 de Outubro, veio garantir ao pessoal do quadro dos servigos publicos
do territério de Macau a possibilidade de integracdo nos servigos
da Republica Portuguesa com atribuicdes de natureza semelhante,
definindo os termos dessa integragao.

Considerando que o Decreto-Lei n.° 89-C/98, de 13 de Abril, deter-
mina que os funcionarios de justiga oriundos do territério de Macau
a quem foi reconhecido esse direito sdo integrados num quadro tran-
sitério criado junto da Direcgdo-Geral dos Servicos Judiciarios;

Considerando que se encontra ja em situagao de ser integrado nos
servigos da Administragiao Publica Portuguesa um funcionéario do qua-
dro do Tribunal de Competéncia Genérica:

Determina-se, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 5.° do Decre-
to-Lei n.° 357/93, de 14 de Outubro, conjugado com o artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 89-C/98, de 13 de Abril, que seja integrado no
quadro transitério da Direccao-Geral dos Servicos Judicidrios o
seguinte funcionario da Administragao Publica de Macau:

Nome

Carreira

Categoria indice

Manuel Domingos Alves

Oficial de justica

............... Escrivao de direito ............. 4.°/570

27 de Julho de 1999. — Pelo Ministro Adjunto, Fausto de Sousa Correia, Secretario de Estado da Administragao Publica e da Modernizagao

Administrativa. — O Ministro da Justica, José Eduardo Vera Cruz Jardim.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA EDUCAGAQ

Despacho conjunto n.° 759/99. — O Decreto-Lei n.° 357/93, de
14 de Outubro, veio garantir ao pessoal dos servigos publicos do ter-
ritério de Macau a possibilidade da integragao nos servicos da Repu-
blica Portuguesa com atribuices de natureza semelhante e definir
os termos dessa integracao.

Por outro lado, o Decreto-Lei n.° 304/95, de 18 de Novembro,
estabeleceu que o pessoal docente dos Servicos de Educacao de Macau
a quem foi reconhecido aquele direito € integrado no quadro tran-
sitorio criado junto da Direcgao-Geral da Administracdo Educativa,
que promovera a integracao dos docentes nos quadros de nomeagao
definitiva ou provisdria dos estabelecimentos de ensino, consoante
sejam, respectivamente, detentores de qualificagdo profissional ou
habilitagdo prépria para o desempenho das funcoes de educagao ou
de ensino.

Considerando que seis docentes oriundos dos Servigos de Educagao
de Macau se encontram em condi¢des de ser integrados, de imediato,

nos quadros dos estabelecimentos de educacao e ensino, por reunirem
os requisitos legais:

Ao abrigo do disposto nos n.°* 1 e 2 do artigo 5.° e nos n.*® 1,
2,3 e 5 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 357/93, de 14 de Outubro,
e nos artigos 1.° e 2.° do Decreto-Lei n.° 304/95, de 18 de Novembro,
determina-se o seguinte:

1 — Sao integrados em quadros de estabelecimentos de ensino os
docentes oriundos dos Servicos de Educacdo de Macau constantes
do mapa anexo ao presente despacho conjunto e que dele faz parte
integrante.

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 304/95,
de 18 de Novembro, os quadros dos estabelecimentos de ensino a
que se refere o niimero anterior sao acrescidos dos lugares necessarios
a execucdo do presente despacho conjunto, os quais serao extintos
quando vagarem.

5 de Agosto de 1999. — Pelo Ministro Adjunto, Fausto de Sousa
Correia, Secretario de Estado da Administracao Puablica e da Moder-
nizagdo Administrativa. — Pelo Ministro da Educacdo, Guilherme
d’Oliveira Martins, Secretéario de Estado da Administracao Educativa.

MAPA ANEXO
Nome Carreira Vinculo Nivel de ensino Grupo Escola Cédigo
Raul Marim Moutinho Ferreira ... | Docente ..... Nomeacao defi- | 1.° ciclo do ensino Escola do 1.° ciclo do Ensino | 06050638
nitiva. basico. Basico n.° 2 de Cova de
Serpe.
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Nome Carreira Vinculo Nivel de ensino Grupo Escola Codigo

Jacinta Maria de Marcal Carrada ... | Docente ... .. Nomeacao defi- | 1.° ciclo do ensino Escola do 1.° ciclo do Ensino | 06050468

nitiva. basico. Basico n.° 2 de Cova de
Serpe.

Patricia Ferreira Fonseca ......... Docente ..... Nomeacao defi- | Secundério ....... 5.° | Escola Secundaria Rainha 4383
nitiva. D. Amélia.

Ana Cristina Rouillé Correia . . .... Docente ..... Nomeacao defi- | 2.° ciclo do ensino | 1.° | Escola EB 2, 3 Eugénio dos 1929
nitiva. basico. Santos.

Maria da Natividade Baptista | Docente ..... Nomeacao defi- | 2.° ciclo do ensino | 1.° | Escola EB 2, 3 Luis de 1970

da Costa Ribeiro Flores. nitiva. basico. Camoes.

Olga Maria Marques Garcia ...... Docente ... .. Nomeacao defi- | Secunddrio ....... 10.°A | Escola Secunddria Infante 6564

nitiva. D. Henrique.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Departamento Geral de Administragao

Despacho (extracto) n.° 16 969/99 (2.7 série):

David Manuel Laranjo Pereira — despacho de 29 de Julho do secre-
tario-geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros nomeando-o
para o cargo de chanceler do Consulado-Geral de Portugal em
Montréal, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 1999. (Nao
carece de visto ou de anotacdo do Tribunal de Contas.)

16 de Agosto de 1999. — O Director-Adjunto, Eugénio Carvalho
Barata.

Gabinete do Comissario para o Apoio a Transicao
em Timor Leste

Despacho n.° 16 970/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 3
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 189-A/99, de 4 de Junho, conjugado
com o n.° 2 do artigo 2.° e o artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 262/88,
de 23 de Julho, nomeio conselheiro técnico do meu Gabinete o licen-
ciado Antonio Maria Perez Metelo Silva, concedendo-lhe a autori-
zacgao a que se refere a alinea b) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 196/93, de 27 de Maio.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Agosto
de 1999.

17 de Agosto de 1999. — O Comissario, Vitor Melicias.

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA EDUCAGAO

Despacho conjunto n.° 760/99. — Nos termos do n.° 1 do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 241/99, de 25 de Junho, que criou
a Escola Portuguesa de Mogambique — Centro de Ensino e Lingua
Portuguesa, ¢ nomeada vogal da sua comissao instaladora a licenciada
Teresa Maria dos Santos Pedro, professora do quadro de nomeagao
definitiva da Escola Secundaria Vitorino Nemésio.

20 de Julho de 1999. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros, Jaime
José Matos da Gama. — O Ministro da Educagao, Eduardo Carrega
Margal Grilo.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Portaria n.° 926/99 (2.2 série). — Louvo o tenente-coronel de
Administracdo Militar NIM 12959882, Fernando Antoénio de Oliveira
Gomes, pela forma notavel, prestigiante e digna como desempenhou
as funcoes de ajudante de campo e assessor militar do Secretario
de Estado da Defesa Nacional.

A sua elevada cultura geral e militar permitiram que se distinguisse
como um excelente colaborador na preparacdo e acompanhamento
de todos os eventos formais e visitas oficiais, bem como no escla-
recimento oportuno dos assuntos relativos a accdo do Gabinete do
Secretério de Estado.

Oficial dotado de grande integridade de caracter, a que alia a fron-
talidade que caracteriza a sua forte personalidade, cultiva os valores
da lealdade e da honra, colocando sempre no desempenho das tarefas
que lhe sao cometidas grande dedicacao, um elevado espirito de bem
servir e um grande sentido das responsabilidades a par de uma cons-
tante abnegagao.

Escolhido para desempenhar um cargo de chefia na reparticao de
finangas no Estado-Maior da EUROFOR, em Italia, apraz-me, pois,
nesta altura em que deixamos de contar com a sua prestimosa cola-
boragdo, dar publico realce a sua brilhante prestacdo no Gabinete
do Secretério de Estado da Defesa Nacional e considerar os servicos
por si prestados as Forcas Armadas e a defesa nacional como extraor-
dinérios, relevantes e muitos distintos.

Assim:

Manda o Ministro da Defesa Nacional, nos termos da alinea a)
do artigo 25.°, do n.° 1 do artigo 62.° e do n.° 3 do artigo 67.° do
Regulamento da Medalha Militar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 566/71, de 20 de Dezembro, condecorar com a medalha de prata
de servigos distintos o tenente-coronel de Administracdo Militar NIM
129698882, Fernando Antdnio de Oliveira Gomes.

8 de Julho de 1999. — O Ministro da Defesa Nacional, Jaime José
Matos da Gama.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 16 971/99 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 12 de Agosto de 1999:

Fernando Jorge Palmeiro Godinho, auxiliar de accdo médica do qua-
dro de pessoal do Hospital de Sao Francisco Xavier — nomeado
provisoriamente, precedendo concurso, motorista de ligeiros do
quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa
Nacional, convertendo-se automaticamente em nomeac¢ao defini-
tiva, no termo do periodo probatdério de um ano, independente-
mente de quaisquer formalidades.

Joaquim Escarigo Ramos, motorista de ligeiros do quadro de pessoal
dos Servicos de Accao Social da Universidade Nova de Lis-
boa — nomeado provisoriamente, precedendo concurso, motorista
de ligeiros do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério
da Defesa Nacional, convertendo-se automaticamente em nomea-
¢ao definitiva, no termo do periodo probatério de um ano, inde-
pendentemente de quaisquer formalidades.

José Luis Mota Peres, operdrio qualificado do quadro de pessoal
civil do Estado-Maior-General das Forcas Armadas — nomeado
provisoriamente, precedendo concurso, motorista de ligeiros do
quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa
Nacional, convertendo-se automaticamente em nomeacgao defini-
tiva, no termo do periodo probatério de um ano, independente-
mente de quaisquer formalidades.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Agosto de 1999. — O Secretario-Geral, Rogério Rodrigues.

Despacho (extracto) n.° 16 972/99 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 12 de Agosto de 1999:

Elsa Monteiro da Cruz — nomeada definitivamente, precedendo con-
curso e aprovagao em estdgio, técnica superior de 2.2 classe do
quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa
Nacional, com efeitos a data da aceitacdo do lugar. (Nao carece
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Agosto de 1999. — O Secretario-Geral, Rogério Rodrigues.
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Despacho (extracto) n.° 16 973/99 (2.2 série). — Por despacho
de 11 de Agosto de 1999 do Secretério de Estado da Defesa Nacional:

Licenciado In4cio Francisco Simées de Oliveira, assessor do quadro
de pessoal da Direccao-Geral dos Servigos Prisionais, do Ministério
da Justica— nomeado, em comissdo de servico, precedendo con-
curso, director de servicos de Administragao e Gestao de Recursos
Humanos do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério
da Defesa Nacional. (Ndo carece de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

16 de Agosto de 1999. — O Secretario-Geral, Rogério Rodrigues.

MARINHA

Instituto Hidrografico

Rectificagao n.° 2002/99. — Por ter saido com inexactidao o des-
pacho (extracto) n.° 15471/99 (2.2 série) no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 186, de 11 de Agosto de 1999, rectifica-se que onde
se 1& «Hélder Pereira dos Reis Borges [. . .] promovido, precedendo
concurso, a técnico profissional especialista do referido quadro, con-
siderando-se exonerado do actual lugar a partir da data de aceitacao
do novo lugar. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)»
deve ler-se «Hélder Pereira dos Reis Borges [...] promovido, pre-
cedendo concurso, a técnico profissional especialista principal do refe-
rido quadro, considerando-se exonerado do actual lugar a partir da
data de aceitagdo do novo lugar. (Isento de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)».

17 de Agosto de 1999. — Pelo Director dos Servigos de
Apoio, (Assinatura ilegivel.)

Superintendéncia dos Servicos do Pessoal

Direcgao do Servigo de Pessoal
Reparticao de Civis

Despacho (extracto) n.° 16 974/99 (2.2 série). — Por despacho
de 29 de Junho de 1999 do chefe da Reparticdo de Civis, por sub-
delegagdo do vice-almirante superintendente dos Servigos do Pessoal:

Jorge Manuel Cristao de Oliveira, ajudante de maquinista do trogo
do mar do quadro do pessoal militarizado da Marinha — promo-
vido, precedendo concurso, a maquinista de 3.% classe do troco
do mar do mesmo quadro. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

10 de Agosto de 1999. — O Chefe da Reparticdo, Urbino Mendes
Carreira, capitao-de-mar-e-guerra.

Reparticao de Sargentos e Pracas

Despacho n.° 16 975/99 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas da Direccao do Servico de Pessoal
por subdelegacdo do vice-almirante superintendente dos Servicos do
Pessoal, promovido, por antiguidade, ao posto de sargento-ajudante,
ao abrigo da alinea c) do artigo 297.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas (Decreto-Lei n.° 34-A/90), ficando no quadro, o
seguinte militar:

214568, primeiro-sargento FZ Aristides de Moura Coelho.

Promovido a contar de 23 de Margo de 1999, data a partir da
qual conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 199.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 70.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo a vaga existente no quadro, em consequéncia da pro-
mocao a sargento-chefe do 117067, sargento-ajudante FZ Joaquim
Neves Marques.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 128265, sar-
gento-ajudante FZ Augusto da Costa Bernardino.

12 de Agosto de 1999. — O Chefe da Reparticdo, Manuel Raul
Ferreira Pires, capitdo-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 16 976/99 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas da Direccao do Servigo de Pessoal
por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos do
Pessoal, promovido, por antiguidade, ao posto de sargento-ajudante,
ao abrigo da alinea c¢) do artigo 297.° do Estatuto dos Militares das
Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 34-A/90), ficando no quadro, o
seguinte militar:

17471, primeiro-sargento M José Carlos Raposo.

Promovido a contar de 30 de Abril de 1999, data a partir da qual
conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos do
novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 199.° e
para efeitos do n.° 2 do artigo 70.°, ambos do mesmo Estatuto, preen-
chendo a vaga existente no quadro, em consequéncia da promogao
a sargento-chefe do 5265, sargento-ajudante M Guilherme da Costa
Franco.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 86669, sar-
gento-ajudante M Vitor Manuel Alves Barbeitos.

12 de Agosto de 1999. — O Chefe da Reparti¢ao, Manuel Raul
Ferreira Pires, capitao-de-mar-e-guerra.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Portaria n.° 927/99 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto no n.° 1
do artigo 408.° do Cddigo do Mercado de Valores Mobilidrios, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 142-A/91, de 10 de Abril, sob proposta
da Comissao do Mercado de Valores Mobilidrios:

Manda o Governo, pelo Ministro das Financas, o seguinte:

1.° As alineas a) e b) do n.° 1.° da Portaria n.° 904/95, de 18
de Julho, com a redaccao que lhes foi dada pela Portaria n.° 1183/98,
de 23 de Novembro, passam a ter a seguinte redaccao:

«lo]...]

a) Valores mobilidrios admitidos a negociagio em bolsa de
valores — 1,5 %o;

b) Valores mobilidrios nao admitidos a negociagao em bolsa de
valores — 0,25 %o0.»

2.° A presente portaria entra em vigor no dia 1 de Setembro de
1999.

19 de Agosto de 1999. — O Ministro das Financas, Antonio Luciano
Pacheco de Sousa Franco.

Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo

Despacho (extracto) n.° 16 977/99 (2.2 série). — Por despacho
de 2 de Agosto de 1999 do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais:

Licenciado Jodo Anténio Canha Barreto, reverificador da carreira
técnica superior aduaneira, nomeado, em comissao de servigo, direc-
tor de servigos do Gabinete de Auditoria Interna, comissdo que
cessou em 18 de Julho do corrente ano — nomeado, em regime
de substituigdo, para o mesmo lugar, a partir de 19 de Julho, nos
termos previstos no n.° 5 do artigo 18.° e no artigo 21.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

12 de Agosto de 1999. — O Director-Geral, Celestino José Cruz
Geraldes.

Despacho (extracto) n.° 16 978/99 (2.2 série). — Por despacho
de 2 de Agosto de 1999 do Secretério de Estado dos Assuntos Fiscais:

Licenciada Anabela Ferreira Pimentel Alves de Carvalho, reverifi-
cadora da carreira técnica superior aduaneira, nomeada, em comis-
sao de servigo, chefe da Divisao de Origens e Valor Aduaneiro,
comissao que cessou em 18 de Julho do corrente ano — nomeada,
em regime de substituicdo, para o mesmo lugar, a partir de 19
de Julho, nos termos previstos no n.° 5 do artigo 18.° e no artigo 21.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho. (Nao carece de fiscalizagio prévia
do Tribunal de Contas.)

12 de Agosto de 1999. — O Director-Geral, Celestino José Cruz
Geraldes.
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Despacho (extracto) n.° 16 979/99 (2.2 série). — Por despacho
de 2 de Agosto de 1999 do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais:

Licenciado Anténio Carlos Caixa de Oliveira, reverificador da carreira
técnica superior aduaneira, nomeado, em comissao de servico, chefe
da Divisao de Informagao, comissdo que cessou em 18 de Julho
do corrente ano — nomeado, em regime de substituigdo, para o
mesmo lugar, a partir de 19 de Julho, nos termos previstos no
n.° 5 do artigo 18.° e no artigo 21.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Agosto de 1999. — O Director-Geral, Celestino José Cruz
Geraldes.

Direcgao-Geral dos Assuntos Europeus
e Relacgbes Internacionais

Aviso n.° 13 423/99 (2.2 série). — Concurso
n.° 6/99 — DGAERI. — 1 — Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se puiblico que, por despacho do sub-
director-geral de 30 de Julho de 1999, em substituicdo da directo-
ra-geral, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno de acesso misto tendo em vista o provimento de trés
vagas de técnico superior de 1.2 classe da carreira técnica superior
do quadro de pessoal da Direccao-Geral dos Assuntos Europeus e
Relagoes Internacionais, aprovado pela Portaria n.° 477/98, de 6 de
Agosto.

2 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, foram fixadas as seguintes quotas:

a) Um lugar para os funcionarios pertencentes ao quadro desta
Direcgao-Geral; e
b) Dois lugares para funciondrios com vinculo a funcao publica.

3 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento dos luga-
res mencionados, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Conteudo funcional — o técnico superior de 1.* classe estuda
e analisa com aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica,
com autonomia e responsabilidade, questoes no ambito das dreas
monetdria, financeira, legislacdo comunitdria, cooperagdo e outras
relagdes internacionais.

5 — Local de prestacao de trabalho — o local de trabalho situa-se
na Avenida do Infante D. Henrique, 1-C, 1.°, 1100-278 Lisboa.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdao — poderao candi-
datar-se os funciondrios que até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacao das candidaturas:

Gerais:

a) Satisfacam as condigdes constantes no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Sejam técnicos superiores de 2.* classe e se encontrem nas
condigdes previstas na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Especiais:

a) Tenham exercido fungdes de contetdo idéntico as dos lugares
a preencher;

b) Possuam licenciatura adequada nas areas funcionais a que
se candidatam, com preferéncia para as licenciaturas em Eco-
nomia, Gestao, Relagoes Internacionais e Direito.

7 — Método de seleccao:

7.1 — O método de seleccao a utilizar € o da avaliacdo curricular,
visando avaliar as aptidoes profissionais do candidato, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, considerando e ponde-
rando, de acordo com a exigéncia da fungao:

a) A classificacao de servigo;

b) A habilitagdo académica de base;
¢) A formacao profissional;

d) A experiéncia profissional.

7.2 — O resultado obtido com a aplicagdo do método de seleccao
sera avaliado numa escala de 0 a 20, com a exclusdo das candidaturas
que nao obtiverem classificagao final de 9,5 valores.

8 — Os critérios de apreciacao e ponderacgao da avaliacao curricular
constam da acta da reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Formalizagao de candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, em folha de papel normalizado, dirigido a directora-geral dos
Assuntos Europeus e Relagdes Internacionais, Avenida do Infante
D. Henrique, 1-C, 1.°, 1100-278 Lisboa, entregue pessoalmente ou
enviado pelo correio, em carta registada, com aviso de recepgao, expe-

dido até ao termo do prazo fixado, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiacdo, natu-
ralidade, nacionalidade, estado civil, data de nascimento,
numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacdo que o emitiu), residéncia, codigo postal e telefone;

b) Habilitagdes académicas;

¢) Indicacao da categoria detida, servico a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na fungao publica, na carreira e
na categoria;

d) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para apreciagao do seu mérito ou que possam cons-
tituir motivo de preferéncia legal, os quais s6 serao tomados
em consideracao desde que devidamente comprovados;

e) Declaracao dos candidatos, sob compromisso de honra, em
como possuem os requisitos gerais de provimento em fungoes
publicas, como determina o n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.2 — Osrequerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados obrigatoriamente da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado e assinado;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias ou foto-
copia autenticada do mesmo;

¢) Declaracdo, emitida pelo servico ou organismo de origem
do candidato, da qual constem, de maneira inequivoca, a natu-
reza do vinculo, a categoria detida e ainda a antiguidade na
actual categoria, na carreira e na funcao publica, bem como
a classificacao de servico qualitativa e quantitativa atribuida
nos altimos trés anos;

d) Declaracdo, emitida pelo servico de origem do candidato,
especificando o conjunto de tarefas e responsabilidades que
lhe estiverem cometidas nos ultimos trés anos, bem como
o periodo a que as mesmas se reportam;

e) Certificados, auténticos ou autenticados, comprovativos das
accoes de formacao frequentadas, com indicacdo das enti-
dades que as promoveram, periodos em que as mesmas decor-
reram e respectiva duragao;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacao do
seu mérito.

93— A nao apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao exigidos neste aviso determinara a exclusiao
do concurso.

9.4 — Os candidatos pertencentes ao quadro da Direccao-Geral
estao dispensados de apresentar os documentos referidos nas alineas e)
ef)don.°9.2.

10 — As falsas declaragoes serdo punidas nos termos da lei.

11 — As listas dos candidatos e de classificacao final do concurso
serao publicitadas nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

12 — Constituigao do juri:

Presidente — Licenciada Lina de Fatima Freitas Neto, sub-
directora-geral.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Julia Gongalves Torres, assessora prin-
cipal, que substituird a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Licenciada Maria da Luz Noébrega e Silva Antunes Pinto,
assessora principal.

Vogais suplentes:
Licenciada Maria Joao Dias Pessoa de Aratjo, assessora.
Licenciado Frederico Guilherme Gonzaga dos Santos,
assessor.

2 de Agosto de 1999. — O Subdirector-Geral, Rui Lupi e Costa.

Direcgao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 13 424/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos
do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro,
faz-se publico que, por despacho de 30 de Outubro de 1998 do Secre-
tario de Estado dos Assuntos Fiscais, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral com vista ao provimento
do lugar de chefe de divisdo de Inspecgao Tributaria da Direcgdao
de Finangas da Regido Auténoma da Madeira.

2 — Prazo de validade — a validade do presente concurso esgota-se
com o preenchimento do referido cargo.
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3 — Legislacao aplicavel — Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setem-
bro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 13/97, de 23 de Maio,
Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro, e Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

4 — Area de actuacao — além das funcoes definidas no mapa I
anexo ao Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, compete, desig-
nadamente, ao chefe de divisao de Inspeccao Tributéria:

a) Exercer a ac¢ao de controlo e inspecgdo tributdria na res-
pectiva area fiscal;

b) Participar na elaboracdo e assegurar a execugao dos planos
e programas de actividade inspectiva, de harmonia com os
planos e programas estabelecidos pelos servicos centrais;

¢) Prestar apoio técnico a instrucdo de processos judiciais ou
administrativos, designadamente no tocante a informagoes
quanto a matéria de facto pertinente a apreciagao das questoes
suscitadas;

d) Executar quaisquer fungdes que lhe sejam cometidas por lei
ou decisdo superior.

5 — Local de trabalho, vencimento e regalias sociais — o local de
trabalho situa-se no Funchal, sendo o vencimento o constante do
anexo n.° 8 ao Decreto-Lein.® 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacao
complementar. As regalias sociais sdo as genericamente vigentes para
os funcionarios da Administracao Publica.

6 — Requisitos de candidatura:

6.1 — Requisitos de admissdo — os definidos no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais:

6.2.1 — Ser funcionario da DGCI, pertencer ao grupo de pessoal
técnico de administragao fiscal, com categoria igual ou superior a
perito tributario de 1.* classe ou perito de fiscalizacdo tributéria de
1.2 classe; ou ainda

6.2.2 — Estar integrado em carreira do grupo de pessoal técnico
superior com quatro anos de experiéncia profissional em cargos inse-
ridos na mesma e possuir licenciatura adequada.

7 — Métodos de seleccdo a utilizar:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

7.1 — Na avaliacdo curricular considerar-se-d0 os seguintes fac-
tores:

a) Habilitagoes académicas;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formacgao profissional.

7.2 — A entrevista de selecgao visara apreciar os seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Expressao e fluéncia verbais;

¢) Motivagao;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

7.3 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sdo classificados na escala de 0 a 20 valores. A classificacdo final
¢é expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da média aritmética
simples ou ponderada das classificacoes obtidas nos métodos de selec-
¢ao, sendo que a entrevista profissional de seleccdo nao pode ter
um indice de ponderacdo superior ao da avaliagdo curricular.

7.4 — De acordo com alinea d) do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 231/97, de 3 de Setembro, os critérios de apreciagao e ponderagiao
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selecgao, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam da acta das reunides do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7.5 — No sistema de classificacao €, ainda, aplicado o disposto nos
n.%¢ 3,4 e 5 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro.

8 — Formalizacao de candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao director-geral dos Impostos, contendo os seguintes
elementos:

Identificagdo completa (nome, estado civil, residéncia, cddigo
postal e telefone);

Habilitacoes literarias e profissionais;

Situagdo profissional (servigo a que pertence, natureza do vinculo
e categoria que detém, bem como a antiguidade na actual
categoria, na carreira e na funcéo publica);

Indicacdo do cargo e concurso a que a candidatura diz respeito;

Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissao.

8.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde cons-
tem, nomeadamente, as funcdes que tem exercido e respec-

tivos periodos de exercicio, bem como a formagao profissional
que possui, com a indicacao das entidades promotoras e datas
de obtencao da formacao;

b) Certificados, autenticados, comprovativos das ac¢oes de for-
magao frequentadas, com a indicagao da entidade que as pro-
moveu, periodos em que as mesmas decorreram e respectiva
duracao;

¢) Documento, auténtico ou autenticado, do certificado de habi-
litacoes literarias;

d) Documento comprovativo da situacao profissional (categoria
detida, servico a que pertence, natureza do vinculo, antigui-
dade na categoria, na carreira e na funcdo publica e espe-
cificacdo das tarefas que desempenha).

8.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro da Direccao-Geral
dos Impostos estao dispensados da apresentagido dos documentos com-
provativos indicados nas alineas b), ¢) e d), excepto se 0s mesmos
nao constarem do seu processo individual.

8.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentacdo dos
documentos comprovativos das suas declaragoes.

8.5 — Nos termos do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 231/97,
de 3 de Setembro, a falta da declaracao de que possuem os requisitos
legais de admissao determina a exclusdo do concurso.

9 — Composicdo do jiari—na sequéncia do sorteio a que alude
o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro, realizado
no dia 25 de Maio de 1999, ¢ de acordo com a acta n.° 207/99, o
jari terd a seguinte composicao:

Presidente — Amancio José Guerreiro Rodrigues, director de
finangas.
Vogais efectivos:

José Carreto Janela, director de finangas-adjunto.
Sérgio Augusto Machado, director de servicos.

Vogais suplentes:

Francisco Henriques Teixeira Naia, chefe de divisao.
Manuel Joaquim Empina Moscas, director de servigos.

O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

10 — Envio de candidaturas — as candidaturas poderao ser reme-
tidas pelo correio, sob registo, com aviso de recepgao, para a Direcgao
de Servico de Gestdo de Recursos Humanos, Rua do Comércio, 49,
3.9, 1149-017 Lisboa, devendo ser expedidas até ao termo do prazo
de abertura do concurso fixado no n.° 1 ou ser entregues directamente,
no mesmo enderego, durante o prazo referido.

19 de Agosto de 1999. — O Subdirector-Geral, Elder Fernandes.

Direcgao-Geral do Patrimonio

Aviso (extracto) n.° 13 425/99 (2.2 série). — Pelo despacho
n.° 1239/99, do Ministro das Finangas e por despachos do Secretario
de Estado da Administracdo Publica e da Modernizagio Adminis-
trativa de 30 de Julho de 1999 e do vereador da Camara Municipal
de Setubal de 5 de Agosto de 1999, no uso de poderes delegados:

Licenciada Maria Fernanda Segurado Correia Pita Dias, técnica supe-
rior de 2.2 classe da carreira técnica superior do quadro de pessoal
da Camara Municipal de Setibal — transferida para o quadro de
pessoal da Direcgdo-Geral do Patriménio, para a mesma categoria
e carreira, com efeitos a partir desta data. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Agosto de 1999. — O Director-Geral, Issuf Ahmad.

Direccao-Geral do Tesouro

Relatorio n.° 39/99. — Informacdo estatistica sobre operagdes de
crédito a habitacao (Decreto-Lein.° 349/98, de 11 de Novembro) — apre-
sentagdo. — O Decreto-Lei n.° 349/98, de 11 de Novembro, aprovou
o regime de concessao de crédito a habitacdo, construcao e realizagao
de obras de conservacao ordindria, extraordinaria e de beneficiacao
de habitacao prépria, secundaria ou de arrendamento, nos regimes
geral de crédito, crédito bonificado e crédito jovem bonificado.

De acordo com o estabelecido no n.° 5 do artigo 26.°-A do referido
diploma, a Direcgdo-Geral do Tesouro promove a publicacao de rela-
tdrios trimestrais contendo informacao estatistica sobre as operagdes
de crédito contratadas ao abrigo do mesmo diploma.

Nesta primeira publicacdo, além da informagéo relativa ao trimestre
mais recente, de que se dispde de dados completos, divulga-se a dos
altimos aos, como se passara a fazer com referéncia ao final de cada
ano.
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1 — Informacao relativa ao 1.° trimestre de 1999

1.1 — Continente

1.1.1 — NUmero, montante e valor médio dos empréstimos contratados

(Em milhares de contos)

Janeiro Fevereiro Marco Total
Regime jovem bonificado:
NUMETO ...ttt 8 906 10 814 4229 23 949
Valor . 97 346 123 784 48 638 269 768
Valormédio ... ..ottt e 10,9 11,4 11,5 11,2
Regime bonificado outro:
NUMEIO oo ettt ettt et e e et e e 5361 6217 3560 15138
ValOT .t e 50920 61575 34 602 147 098
Valormédio . ..ot 9,4 9,9 9,7 9,7
Regime bonificado total:
NUMEIO .ottt et e e e 14267 17031 7789 39087
Valor ........ 148 266 185359 83240 416 866
Valor médio 10,3 10,8 10,6 10,6
Regime geral:
NUMEIO oo ettt ettt et e ettt 7488 8245 11 105 26 838
Valor ..o 87721 77 128 101 412 266 261
Valormédio .. ..ot e 11,7 B ,1 A
Total:
NUMETO .ttt et et e e e 21755 25276 18 894 65 925
Valor e 235987 262 487 184 652 683 127
Valor MEAIO . . oo vttt 10,8 10,3 E 10,3
1.1.2 — Distribuicéo por classes de rendimento
(Em milhares de contos)
Janeiro Fevereiro Margo Total
Regime jovem bonificado ........... ... 97 346 123 784 48 638 269 768
Classe L.t e 87 168 110 154 42513 239834
Classe I .. ..o o 5447 7030 3033 15510
Classe IIT .. ... o e 3068 4368 2079 9516
Classe IV .. e 1663 2232 1013 4908
Regime bonificadooutro ......... ... i 50 920 61575 34 602 147 098
Classe I ... 38 634 46 365 25 642 110 642
Classe I . ... 6030 7136 4190 17 355
Classe IIT .. ... o e 3755 5039 2891 11 686
Classe IV ... 2500 3035 1879 7415
Regime bonificado total .......... ... 148 266 185 359 83240 416 866
Classe I ... 125 802 156 519 68 155 350476
Classe I . ..o e 11 477 14 165 7223 32 864
Classe IIT .. ..o e e 6824 9408 4970 21202
Classe IV .. 4163 5267 2892 12323
1.1.3 — Distribuigao por sistemas de amortizacao
(Em milhares de contos)
Janeiro Fevereiro Margo Total
Regime jovem bonificado .................. 97 346 123 784 48 638 269 768
Progressivas . .. ...oouuiti it 0 0 0 0
Const. com bonificagdo constante .............c.cooiiiiiinnnneeen... 519 703 377 1 600
Const. com bonificagdo decrescente ................. ... ..., 96 826 123 081 48 261 268 168
Regime bonificadooutro .................. 50920 61575 34 602 147 098
Progressivas . ... ... 0 4 0 4
Const. com bonificagdo constante ............c.c.coiveeeiinnneeeenn.. 676 724 507 1908
Const. com bonificagdo decrescente ................ ..., 50 244 60 847 34 095 145 186
Regime bonificado total ......... ... ... 148 266 185 360 83240 416 866
Progressivas . .. ....ouiiiii i 0 4 0 4
Const. com bonificagdo constante .................... ..., 1195 1428 884 3508
Const. com bonificacdo decrescente . ............ouveeeennnneeeenn.. 147 071 183 928 82 356 413 354
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1.1.4 — Variagdes homologas — 1.° trimestre de 1999/1.° trimestre de 1998

(Em milhares de contos)

PN I . 1.° trimestre 1.° trimestre -
Crédito a habitacao propria de de Variagao
(Decreto-Lei n.° 349/98, de 11 de Novembro) 1999 1998 (em percentagem)
Regime geral:
NUMETO de CONTIALOS . . v vttt et ettt e ettt e iie e eieae e 26 838 17215 55,90
Montante global . ........ . e 266 261 145 412 83,11
Regimes bonificados:
Jovem bonificado:
NUMETO A€ CONTTALOS .« o\ vttt ettt ettt ettt et ettt et e ettt 23949 15594 53,58
Montante global ... ... ... et 269 768 174 798 54,33
Outro bonificado:
NUMETO de CONTTALOS . . .\ vttt ettt e et ettt e e ettt et iee e 15138 11 090 36,50
Montante global .. ......... ... e 147 098 95 908 53,37
Subtotal:
NUMETO de CONMITATOS . . vttt ettt et et ettt ettt ettt 39 087 26 684 46,48
Montante global ... ... ... e 416 866 270 706 53,99
Totais:
NUMETo de CONLIALOS . ..o vttt ettt ettt ettt e et ettt 65 925 43 899 50,17
Montante global . ... e 683 127 416 118 64,17
1.2 — Regiao Auténoma da Madeira
1.2.1 — NUmero, montante e valor médio dos empréstimos contratados
(Em milhares de contos)
Janeiro Fevereiro Margo Total
Regime jovem bonificado:
NUIMETO ottt ettt e ettt et e e e i 61 106 31 198
2110 ) AP 720 1325 340 2385
Valormeédio .. ...ttt 11,7 12,5 10,9 12,0
Regime bonificado outro:
NUIMETO ottt ettt et ettt e e e et e e e 70 87 40 197
Valor .o 601 812 331 1744
Valormédio . ..ot 8,5 9,3 8,2 8,8
Regime bonificado total:
10 15 1C5 o 131 193 71 395
Valor .o 1321 2137 671 4129
Valormeédio . .....ovviii i 10,0 11,0 9,4 10,4
Regime geral:
NUMETO ..ottt e e e e e e e e 50 84 77 211
Valor .o 611 1126 871 2608
Valor mEdio . ..o vttt 12,2 13,4 11,3 12,3
Total:
10 15 1C5 o 181 277 148 606
Valor oo e 1932 3263 1542 6737
Valor médio . . ..o ovvn it e 10,6 11,7 10,4 11,1
1.2.2 — Distribuicao por classes de rendimento
(Em milhares de contos)
Janeiro Fevereiro Margo Total
Regime jovem bonificado .................... 720 1325 340 2385
Classe L. .o e 670 1114 302 2 086
Classe IT . oo vttt e e 0 119 13 132
Classe ITT ...ttt e e e e e e 50 92 25 167
Classe IV oo 0 0 0 0
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(Em milhares de contos)

Regime bonificado outro

Classe I .........oooiiiin,
ClasseIT ....................
Classe IIT ...................
Classe IV ...t

Regime bonificado total

Classe I .....................
Classe IT ....................
ClasseIIT ...................
Classe IV ...................

Janeiro Fevereiro Marco Total
................................... 601 812 331 1744
................................... 403 478 232 1113
................................... 61 126 67 254
................................... 108 142 29 279
................................... 29 66 3 98
................................... 1321 2137 671 4129
................................... 1073 1593 534 3200
................................... 61 245 80 386
................................... 158 233 54 445
................................... 29 66 3 98

1.2.3 — Distribuicao por sistemas de amortizacao

(Em milhares de contos)

Janeiro Fevereiro Margo Total

Regime jovem bonificado .......... ... 720 1325 340 2385
Progressivas . ... ... 0 0 0 0
Const. com bonificagdo constante ............c.coooiiiiiinnnneeen... 8 24 8 40
Const. com bonificagdo decrescente ............cooveeeeininneeennn.. 712 1301 332 2 345
Regime bonificadooutro ......... ... 601 812 331 1744
Progressivas . ... ... .. 0 0 0 0
Const. com bonificagdo constante ....................iiiii.... 65 11 16 92
Const. com bonificagdo decrescente ............... ... ..., 536 801 315 1652
Regime bonificado total ......... ... ... 1321 2137 671 4129
Progressivas .. ... e 0 0 0 0
Const. com bonificagdo constante .............c.coovviiiininnneeenn.. 73 35 24 132
Const. com bonificacdo decrescente . .............oveeeinnnneeeenn.. 1248 2102 647 3997

1.3 — Regiao Auténoma dos Acores

1.3.1 — NUmero, montante e valor médio dos empréstimos contratados

(Em milhares de contos)

Regime jovem bonificado:

Nimero ....................
Valor ......................
Valormédio.................

Regime bonificado outro:

Nimero ..............oou...
Valor .......... ..o,
Valormédio.................

Regime bonificado total:

Nmero ....................
Valor ......................
Valormédio .................

Regime geral:

NUMEro .........cooevuueunn.
Valor ......................
Valormédio .................

Total:

Janeiro Fevereiro Marco Total
................................... 77 108 64 249
................................... 591 1028 568 2187
................................... 7,6 9,5 8,8 8,7
................................... 65 70 45 180
................................... 457 465 284 1206
................................... 7,0 6,6 6,6 6,7
................................... 142 178 109 429
................................... 1048 1493 852 3393
................................... 73 83 7.8 7.9
................................... 188 187 239 614
................................... 1706 1530 2115 5351
................................... 9,0 8,1 8,8 8,7
................................... 330 365 348 1043
................................... 2754 3023 2967 8 744
................................... 8,3 8,2 8,5 8,3




12972

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.? 203 — 31-8-1999

1.3.2 — Distribuicao por classes de rendimento

(Em milhares de contos)

Janeiro Fevereiro Marco Total

Regime jovem bonificado ........... ... 591 1028 568 2187
Classe I ..o 511 820 522 1852
Classe IT . ..o e 58 124 29 211
Classe IIT .. ..o e e 20 71 0 91
Classe IV ... 2 13 17 33

Regime bonificadooutro ........... ..o 457 465 284 1206
Classe L. ..o 318 313 225 855
Classe IT . oo v ettt e e 42 79 39 160
Classe IIT . ...t 41 52 11 105
Classe IV .. 56 21 9 86

Regime bonificado total ....................... 1048 1493 852 3393
Classe I ... 828 1133 746 2707
Classe IT . ... 100 203 68 371
Classe IIT . ..ottt e e 62 123 11 196
Classe IV oo e 58 34 26 119

1.3.3 — Distribuicéo por sistemas de amortizacao
(Em milhares de contos)
Janeiro Fevereiro Marco Total

Regime jovem bonificado .............. ... ... o oo 591 1028 568 2187
Progressivas .. ....ou it e 0 0 0 0
Const. com bonificagdo constante ................ ..., 42 32 141 215
Const. com bonificagdo decrescente .................. ..., 549 996 427 1972

Regime bonificadooutro ............. ... 457 465 284 1206
Progressivas . ...t 0 0 0 0
Const. com bonificagdo constante .............c.cooiviiiinnneeeenn.. 49 56 36 141
Const. com bonificagao decrescente . .............ooveeeeunnneeeenn.. 408 409 248 1 065

Regime bonificado total ............... ... ... o oo 1048 1493 852 3393
Progressivas .. ....oon i e 0 0 0 0
Const. com bonificagdo constante ..................... i, 91 88 177 356
Const. com bonificagdo decrescente ............cooveeeeinnneeennn.. 957 1405 675 3037

2 — Informacgao relativa aos ultimos anos no continente
2.1 — Nimero e montante dos empréstimos em vigor no final de ano
(Em milhares de contos)
1995 1996 1997 1998

Regime bonificado jovem:
NUMEIO o e ettt ettt et e e et e e e 117 869 152 417 188 804 220 705
Valor o e 768 1086 1517 1937

Regime bonificado outro:
NUMEIO oottt ettt e e 113 976 138 086 167 419 199 872
Valor .o 510 678 922 1251

Regime bonificado total:
NUMEIO oottt ettt ettt et e e e 231 845 290 503 356233 420 577
Valor o e 1278 1764 2439 3188

Regime geral:
NUMEIO .ottt e 324714 365 653 368 197 405 789
Valor . e 1305 1636 1741 2163

Total:
NUMETO .ttt ettt e e e e e 565 559 656 156 724 420 826 366
Valor .. 2583 3400 4180 5351

Nota. — A informacao disponivel apenas contempla os dados obtidos junto das instituicdes de crédito.
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2.2 — Despesa do Estado com as bonificacées de juros
Em milhoes
de contos

1004 34
100 36
1000 . . 41
L 44
100 . 66

2.3 — Empréstimos contratados nos ltimos anos

2.3.1 — Numero, montante e valor médio dos empréstimos

(Em milhares de contos)

Regime jovem bonificado:

Numero
Valor .
Valor médio

Regime bonificado outro:

Nimero
Valor o
Valor médio

Regime bonificado total:

Regime geral:

Nuamero
Valor .
Valor médio

Total:

Nimero
Valor e
Valor médio

1994 1995 1996 1997 1998
25083 29972 40933 53271 74792
194 549 254 207 377108 550388 835938
78 8,4 9,2 10,3 11,2
18792 22362 29203 38 096 55543
105 767 142 359 202 677 303579 502 953
5,6 6,4 6,9 7,9 9,0
43875 52334 70 136 91367 130 335
300316 396 566 579785 853967 | 1338891
6,8 7.6 83 9,3 10,3
40570 42675 48075 62848 86 296
304 112 344178 407 121 538 408 761 029
75 8,0 8,5 8,6 8.8
84 445 95009 118 211 154 215 216 631
604 428 740 745 986 906 1392375 | 2099920
7.2 78 83 9,0 9,7

2.3.2 — Numero de contratos celebrados

140000
mBonificado :
120000 BRegime geral |
100000
80000
60000
40000
20000
o4
1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998

2.3.3 — Acréscimo anual/nimero de contratos celebrados

2.3.4 — Montantes contratados celebrados

(Em milhoes de contos)

1400 _—
mBonificado ‘

1200 1" 2B Regime geral ‘

1000

8001

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998

2.3.5 — Acréscimo anual/montante de contratos celebrados
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2.3.6 — Distribuicao por classes de rendimento

(Em milhares de contos)

1994 1995 1996 1997 1998

Regime jovem bonificado ............... ... ... o il 194 549 254 207 377 108 550 388 835938
Classe I ... 164 871 218 045 334160 490 279 746 539
Classe IL . . ..o oo 16 266 19187 23204 33630 46 912
Classe III ... i 8550 11179 12517 17 053 27055
Classe IV ... 4862 5796 7227 9426 15432

Regime bonificadooutro ... 105 767 142 359 202 677 303579 502953
Classe I ... o 76 792 104 335 154 625 234519 382171
Classe IL .. ..o 14278 18 339 23470 36 266 57559
Classe III ... ..o 9089 12 476 15302 21275 38839
Classe IV ... o 5608 7209 9280 11519 24 384

Regime bonificado total ................... ... ... o 300316 396 566 579 785 853 967 1338891
Classe I ... 241 663 322380 488 785 724 798 1128710
Classe II . ..o 30 544 37526 46 674 69 895 104 471
Classe III . ... .o 17 640 23 655 27819 38329 65 894
Classe IV ... o 10 469 13 005 16 507 20 945 39816

2.3.7 — Distribui¢ao por sistemas de amortizagao

(Em milhares de contos)

Regime jovem bonificado ................... ]

Progressivas . ........ ..
Const. com bonificagdo constante .. ....................oiii...y
Const. com bonificacdo decrescente . ..........c..oouveeeennnn.. .

Regime bonificadooutro.................oiiiiiiii

Progressivas . . ...t
Const. com bonificagdo constante .. ..........ccoooiiiei.. .
Const. com bonificagdo decrescente ............ooovvveeennnn. ..

Regime bonificado total ................ .. ... . o il

Progressivas . .. ...ooii i
Const. com bonificagdo constante . ............coooiieeein....
Const. com bonificagao decrescente . ................cooviiii...,

1994 1995 1996 1997 1998
194 549 254207 377108 550388 835938
26320 14 672 7675 2478 134
157225 172 206 142 059 114 185 17 823
11 004 67329 227374 433725 817981
105 767 142 359 202 677 303 579 502953
4104 2383 763 279 59
95 630 110 969 110 168 103 207 23 061
6033 29 007 91 746 200 093 479 833
300316 396 566 579785 853 967 1338891
30 424 17056 8438 2757 192
252855 283174 252227 217392 40 884
17037 96 336 319 120 633 818 1297 814

22 de Julho de 1999. — A Directora-Geral, Maria dos Anjos de Melo Machado Nunes Capote.

Servicos Sociais do Ministério das Financas

Despacho (extracto) n.° 16 980/99 (2.2 série). — Por despachos
de 31 de Maio e de 8 de Junho de 1999 da presidente do conselho
de direccdo dos Servicos Sociais do Ministério das Financas e da
administradora-delegada do Hospital de Sao Francisco Xavier, res-
pectivamente:

Ana Paula Ribeiro Borralho Campos, auxiliar de acgdo médica do
quadro de pessoal do Hospital de Sao Francisco Xavier — requi-
sitada, pelo periodo de um ano, prorrogavel, para exercer fungoes
de auxiliar administrativa (escalao 4, indice 145) nestes Servigos
Sociais, com efeitos a partir de 15 de Setembro de 1999. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Agosto de 1999. — A Presidente do Conselho de Direccéo,
Maria Gra¢a Hespanha.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO, DO PLANEAMENTO
E DA ADMINISTRACGAO DO TERRITORIO

Gabinete do Secretario de Estado das Obras Publicas

Despacho n.° 16 981/99 (2.2 série). — Nos termos do disposto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° e no artigo 13.°, n.° 2, do Cédigo
das Expropriacdes, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 438/91, de 9 de

Novembro, atento o despacho de 22 de Julho de 1998 do vice-pre-
sidente da Junta Auténoma de Estradas, engenheiro Carlos Jorge
Reis Leitao, proferido no uso da competéncia que lhe foi subdelegada
por despacho do presidente da Junta Auténoma de Estradas de 8 de
Julho de 1998, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 191,
de 20 de Agosto de 1998, foi aprovada a planta parcelar e o respectivo
mapa de expropriagdes relativos as parcelas necessdrias para a cons-
trucao da obra né entre as EN 125 e 125-10 (prolongamento do res-
tabelecimento 1), declaro, por delega¢do do Ministro do Equipamento,
do Planeamento e da Administragao do Territorio constante do des-
pacho n.° 487/97, de 5 de Maio, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 113, de 16 de Maio de 1997, a utilidade publica, com
cardcter de urgéncia, ao abrigo do artigo 161.° do Estatuto das Estradas
Nacionais, aprovado pela Lei n.° 2037, de 19 de Agosto de 1949,
da expropriacdo das parcelas de terreno necessdrias a execugao da
obra n6 entre as EN 125 e 125-10 (prolongamento do restabelecimento
1), identificadas no mapa anexo com os elementos constantes da descri-
¢ao predial e da inscricdo matricial e dos direitos e 6énus que sobre
elas incidem e os nomes dos respectivos titulares.

Os encargos com as expropriacdes em causa encontram-se cau-
cionados pelo Instituto para a Construgao Rodoviaria (ICOR), nos
termos do disposto no n.° 3 do artigo 13.° do Cédigo das Expro-
priagdes.

29 de Julho de 1999. — O Secretario de Estado das Obras Publi-
cas, Emanuel José Leandro Maranha das Neves.
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Mapa de expropriagoes

Obra: no entre as EN 125 e 125-10
(prolongamento do restabelecimento 1)

Elementos identificaveis das parcelas a expropriar

Concelho de Faro

N° das
Parcelas

Nomes e Moradas
dos Proprietarios Actuais

Identificacdo d

Prédio

Natureza

Rustica

Matriz

Urbana

Descricdo
Predial

Confrontagoes do Prédio

das
Parcelas

Area
(m2)

1

Maria Eugénia Guerreiro

e marido Joaquim baeta Mendonga
Rua Dr. Rocheta Cassiano - Gambelas
8000 Faro

1388

21014 Fis 187v°
Lv.° B52

Séo
Pedro

Norte: José da Silva Rodrigues
Sul: Caminho Publico
Nascente:Caminho de Ferro
Poente:Caminho publico

Terreno

1"

José da Silva Rodrigues e mulher
Maria Filipe Guerreiro de Mendonga
Rua Dr. Rocheta Cassiano - Gambelas
8000 Faro

29
Secgéo L

298

Montenegro

Norte: Caminho Publico

Sul: Caminho de Ferro

Nascente:Caminho Publico e Caminho de Ferro
Poente:Maria Eugénia Guerreiro

Terreno

80

FIAAL- Fomento Industrial e
Agricola do Algarve, Lda

Largo Dr. Francisco Sa Cameiro, n.° 2
8000 Faro

40
Secgao N

8071 Fis 51v.°
Lv.eB21

Montenegro

Norte:Alberta Granja

Sul: Estrada Nacional 125-10
Nascente:Caminho Publico
Poente:Estrada Nacional 125

Terreno

925

Jodo Henrique de Bivar Melo e Sabbo
e mulher Maria Candida Coutinho
Nascimento e Sabbo

Rua Conseiheiro Bivar,10- 1.° Esq.

8000 Faro

Herds de Manuel Brito Bivar Gomes
da Costa Weinholtz

Rua Castinho, 73 - 4.° Esq.

1250 Lisboa

Fernanda Helena Guedes de Sousa
Santos Bivar Weinholtz, viiva
Av.Casal Ribeiro, n.° 61 - 6.° Dto
1000 Lisboa

Fernando Henrique de Sousa Bivar
Weinholtz e muither Maria Gabriela de
Goullon D"Avila Bivar Weinholtz

Rua Jorge Castilho, Lote 1613- B3
1900 Lisboa

Margarida de Sousa Bivar Weinholtz
Ab: is e marido F

Guerreiro Abecassis

Rua Gongalves Crespo, n.°7 - 1.°
2775 Carcavelos

Maria Leonor de Sousa Bivar
Weinholtz, divorciada

Rua Damigo de Géis, n.° 9, 2.° Dto
1400 Lisboa

José Manuel de Sousa Bivar Weinholtz

e mulher Maria Teresa Castelo e Silva

da Maia Bivar Weinholtz

Av. Antonio Augusto de Aguiar, n.°9 - 5.° Dto
1000 Lisboa

Maria luisa de Bivar Weinholtz e Sabbo
Praga Dr. Alfredo da Cunha, n.° 6 - 3.° Dto
1400 Lisboa

44
Secgdo N

03261/150991

Séo
Pedro

Norte: Maria Isabel Leal de Brito e outro

Sul: Estrada do Pontal e outro
Nascente:Caminho de Ferro

Poente:FIAAL- Fomento Industrial e Agricola
do Algarve Lda

Terreno

2,908

1,272

Jodo Henrique de Bivar Melo e Sabbo
e mulher Maria Candida Coutinho

e Sabbo

Rua Conselheiro Bivar,10- 1.° Esq.
8000 Faro

Herd®s de Manuel Brito Bivar Gomes
da Costa Weinhoitz

Rua Castinho, 73 - 4.° Esq.

1250 Lisboa

Fernanda Helena Guedes de Sousa
Santos Bivar Weinholtz, viiva
Av.Casal Ribeiro, n.° 61 - 6.° Dto
1000 Lisboa

Fernando Henrique de Sousa Bivar
'Weinholtz e mulher Maria Gabriela de
Goullon D*Avila Bivar Weinholtz
Rua Jorge Castilho, Lote 1613- B3
1900 Lisboa

Margarida de Sousa Bivar Weinholtz
Ab is e marido F

Guerreiro Abecassis

Rua Gongalves Crespo, n.®7 - 1.°
2775 Carcavelos

Maria Leonor de Sousa Bivar
Weinholtz, divorciada

Rua Damido de Géis, n.° 9, 2.° Do
1400 Lisboa

03261/151091

Séo
Pedro

Norte: Maria Isabel de Brito e outro
Sul:Estrada do Pontal e Outros
Nascente:Caminho de Ferro

Poente: FIAAL - Fomento Indistrial e Agricola
do Algarve

Terreno
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Conceiho de Faro

N° das Nomes e Moradas

Identificagdo do Prédio Natureza Area

I

Parcelas M:

Rustica

atriz
Urbana

dos Proprietarios Actuais Descricdo

Predial

Confrontagoes do Prédio das (m2)

Parcelas

José Manuel de Sousa Bivar Weinholtz

e mulher Maria Teresa Castelo e Silva

da Maia Bivar Weinholtz

Av. Antonio Augusto de Aguiar, n.° 9 - 5.° Dto
1000 Lisboa

Maria luisa de Bivar Weinholtz e Sabbo
Praga Dr. Alfredo da Cunha, n.°6 - 3.° Dto
1400 Lisboa

Maria Isabel Leal de Brito da Mana
divorciada

Rua do Bocage, n.° 126 - 2.°

8000 Faro

28
Secggo L

03001/910325

Maria Margarida Leal de Brito da Mana
Rua do Bocage, n.° 126 - 2.°
8000 Faro

Séo
Pedro

Norte: Ribeiro

Sul: Caminho Pablico
Nascente:Ribeiro

Poente: Caminho de Ferro

Terreno 2,058

N

\

NG ENTRE AS X
EENN 125 e 125-10

Do e

[0 s  exevoerar

RSNy AREAS SOBRANTES

- v SUBSTI DESIGACID MRERD
e . - NO ENTRE AS RENN 125 E 125-10 |
CAF-PE-EXP-01
aam JUNTA AUTONOMA DE ESTRADAS ﬁNGIVIA PROLONGAMENTOS DO RESTABELECIMENTO 1 |  1:1000 ST PLANTA PARCELAR
ORECCHO DF SERVCOS REGONAS OF ESTRADAS 00 SUL | - &bl SV M0 U0 40 PROJECTO DE EXECUCRO R 0 PROECD i 0z/s0 | roum 1/t

Departamento de Prospectiva e Planeamento

Despacho n.° 16 982/99 (2.2 série). — Por meus despachos de
18 de Agosto de 1999:

Rita Pinto Geraldo Raposo e Albino de Carvalho, assistentes admi-
nistrativos do quadro de pessoal do Departamento de Prospectiva
e Planeamento — nomeados definitivamente, precedendo con-
curso, assistentes administrativos principais do mesmo quadro, con-
siderando-se exonerados dos lugares anteriores a partir da data
de aceitacdo da nomeacao. (Nao carecem de visto do Tribunal
de Contas.)

18 de Agosto de 1999. — O Subdirector-Geral, Félix Ribeiro.

Direccao-Geral do Desenvolvimento Regional

Aviso n.° 13 426/99 (2.2 série). — Por despacho da directora-geral
de 2 de Julho de 1999 e na sequéncia de aprovagdo no concurso
interno de admissao a estdgio para ingresso na carreira de operador
de sistema, nos termos do Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho:

Paulo Jorge Elvas Duarte Mendes — contratado, em regime de con-
trato administrativo de provimento, para exercer funcdes corres-
pondentes a categoria de operador de sistema de 2.* classe, esca-
lao 1, indice 240. O referido contrato produzird efeitos a partir
de 6 de Julho de 1999 (data da sua assinatura). (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Agosto de 1999. — Pela Directora-Geral, a Subdirectora-
-Geral, Ana Paula Neves.
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Aviso n.° 13 427/99 (2.2 série). — Por despacho da subdirec-
tora-geral do Desenvolvimento Regional, em substituicdo, de 9 de
Agosto de 1999:

Angela Maria da Silva Monsanto e Pedro Manuel Ribeiro de Carvalho
Valério Vilia, técnicos superiores de informatica de 1.* classe de
nomeacao definitiva do quadro de pessoal do Instituto de Infor-
matica — nomeados definitivamente, ap6s concurso interno de
acesso geral, na categoria de técnico superior de informdtica de
1.2 classe (escaldo 1, indice 510) do quadro de pessoal desta Direc-
¢do-Geral, com efeitos a partir da data da publicacdo. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Agosto de 1999. — Pela Directora-Geral, a Subdirectora-
-Geral, Ana Paula Neves.

Aviso n.° 13 428/99 (2.2 série). — Por despacho da directora-geral
do Desenvolvimento Regional de 15 de Julho de 1999:

Alteradas as clausulas 1.2, 2.2, 4.2, 6.2 ¢ 8.2 do contrato a termo certo
iniciado em 15 de Julho de 1996, celebrado pelo prazo de um
ano, renovavel até ao limite maximo de trés, entre Carla Cristina
Mendes Leal e a DGDR, para exercer fungdes equiparadas as de
técnico superior de 2.2 classe, escalao 5, indice 445, para a estrutura
de apoio técnico da Intervencdo Operacional de Iniciativa Comu-
nitaria REGIS II. A alteracao produz efeitos a partir de 15 de
Julho de 1999, sendo o referido contrato transformado em contrato
de trabalho a termo incerto e as fungdes equiparadas as de técnico
superior de 1.2 classe, escaldo 2, indice 475. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Agosto de 1999. — Pela Directora-Geral, a Subdirectora-
-Geral, Ana Paula Neves.

Aviso n.° 13 429/99 (2.2 série). — Por despacho da directora-geral
do Desenvolvimento Regional de 26 de Julho de 1999 e do sub-
director-geral dos Impostos de 30 de Julho de 1999:

Licenciado Luis Filipe Vieira Coradinho Alves, perito de fiscalizagao
tributéria de 2.% classe de nomeagao definitiva do quadro de pessoal
da Direc¢ao-Geral dos Impostos — autorizada a prorrogagao da
sua requisi¢do, pelo periodo de um ano, para exercer idénticas
funcoes na Direc¢ao-Geral do Desenvolvimento Regional, com efei-
tos a partir de 1 de Setembro de 1999. (Isento de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

10 de Agosto de 1999. — Pela Directora-Geral, a Subdirectora-
-Geral, Ana Paula Neves.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Secretaria-Geral

Rectificagado n.° 2003/99. — Por ter sido publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 175, de 29 de Julho de 1999, com inexactiddes
e omissoes 0 aviso n.° 11 948/99 (2. série), relativo ao concurso interno
de ingresso para admissao a estagio com vista ao provimento de um
lugar vago na categoria de técnico superior de 2.* classe, da carreira
técnica superior, para a area funcional de documentagao e relagdes
publicas, rectifica-se que onde se 1€é:

«11.4 — Legislacdo e bibliografia base necessarias a preparagdo da
prova de conhecimentos:

Area de conhecimentos gerais:

Decreto-Lei n.° 250/91, de 16 de Julho (Lei Orgénica da
Secretaria-Geral).»

deve ler-se:
«11.4 — Legislacgao e bibliografia base necessarias a preparagao da
prova de conhecimentos:

Area de conhecimentos gerais:

Decreto-Lei n.° 250/91, de 16 de Julho (Lei Organica da
Secretaria-Geral);

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a redacgao dada
pelos Decretos-Leis n.%® 407/91, de 17 de Outubro, e 175/95,
de 21 de Julho (relagao juridica do emprego);

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho (recrutamento e seleccido
de pessoal para os quadros da Administracao Publica);

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro (Estatuto Disciplinar
dos Funciondrios e Agentes da Administracao Central, Regio-
nal e Local);

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho (principios gerais em maté-
ria de emprego publico, remuneracoes e gestao de pessoal);

Lein.° 25/98, de 26 de Maio, alterada pelo Decreto-Lei n.® 184/89,
de 2 de Junho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com a redaccao
dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro (Cddigo
do Procedimento Administrativo);

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco (regime de férias, faltas
e licencas dos funcionarios e agentes da administragao central,
regional e local);

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto (estabelece as regras
e os principios gerais em matéria de duracdo e horario de
trabalho na Administracao Publica);

Area de conhecimentos especificos:

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com a redaccao
dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro (Cddigo
do Procedimento Administrativo);

Decreto-Lei n.° 16/93, de 23 de Janeiro (Lei de Bases do Patri-
monio Arquivistico), alterado pela Lei n.° 14/94, de 11 de
Maio;

Lei n.° 65/93, de 26 de Agosto (acesso aos documentos admi-
nistrativos), alterada pela Lei n.° 8/95, de 29 de Marco;

Lei n.° 87-A/98, de 31 de Dezembro, (Grandes Opgdes do Plano
Nacional para 1999), pp. 7384-(133) e 7384-(134);

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril (principios gerais de ac¢ao
a que devem obedecer os servicos e organismos da Admi-
nistragdo Publica na sua actuagao face ao cidadao, bem como
a sistematizacdo das normas vigentes no contexto da moder-
nizagao administrativa);

Decreto-Lei n.° 166-A/99, de 13 de Maio (Sistema de Qualidade
em Servigos Publicos);

Secretariado para a Modernizagao Administrativa, A Adminis-
tracdo e o Publico;

Secretariado para a Modernizacao Administrativa, Servicos Publi-
cos — Da Burocracia a Qualidade, Lisboa, Marco de 1999;

Bibliografia/monografia:

Amaral, Diogo Freitas do, Direito Administrativo, 1989;
Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo, Manual de
Gestao de Documentos, 1998.»

5 de Agosto de 1999. — A Secretaria-Geral-Adjunta, Maria Fer-

nanda Farinha Lopes.

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Despacho n.° 16 983/99 (2.2 série). — Por despacho do director-

-geral de 23 de Julho de 1999:
Carla Maria Serralheiro Machado Baptista Conde — contratada, em

regime de contrato de trabalho a termo certo, por trés meses, auto-
maticamente renovavel até ao limite de um ano, para exercer fun-
¢oes no 3.° Cartdrio Notarial de Almada, com direito a remuneracao
mensal correspondente a 100 000$, acrescida do subsidio de ali-
mentagao. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

3 de Agosto de 1999. — O Notario, Amilcar de Sousa Almeida.

Despacho n.° 16 984/99 (2.2 série). — Por despacho do direc-

tor-geral de 28 de Julho de 1999:

Isilda de Fatima Machado Maia, Paula Maria Martins da Silva e

Fernanda Cristina Correia Faria — contratadas, em regime de con-
trato de trabalho a termo certo, por trés meses, automaticamente
renovavel até ao limite de um ano, para exercerem fungdes na
Conservatéria do Registo Predial de Santo Tirso, com direito a
remuneracao mensal correspondente a 100 0008, acrescida do sub-
sidio de alimentacao. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

4 de Agosto de 1999. — A Conservadora, Maria Manuela Magalhdes

da Silva Neto.

Despacho n.° 16 985/99 (2.2 série). — Por despacho da sub-

directora-geral por delegagao de 13 de Agosto de 1999:

Cidalia Maria de Oliveira Alves e Sandra Maria Dinis da Silva — con-

tratadas em regime de contrato de trabalho a termo certo, por
trés meses, automaticamente renovavel até ao limite de um ano,
para exercer fungoes no Cartério Notarial de Angra do Heroismo,
com direito a remuneragdo mensal correspondente a 100 0008,
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acrescida do subsidio de alimentacdo. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Agosto de 1999. — A Notéria, Anabela da Costa Gil de Morais
Sarmento.

Despacho n.° 16 986/99 (2.2 série). — Por despacho da sub-
directora-geral, por delegacao de 13 de Agosto de 1999:

Natércia Alexandra Conde Garcia Bruno — contratada, em regime
de contrato de trabalho a termo certo, por trés meses, automa-
ticamente renovavel até ao limite de um ano, para exercer fungoes
no 3.° Cartério Notarial de Almada, com direito a remuneracao
mensal correspondente a 100 0003, acrescida do subsidio de ali-
mentagao. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

16 de Agosto de 1999. — O Notario, Amilcar de Sousa Almeida.

Despacho n.° 16 987/99 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 11 de Agosto de 1999:

Silvia Mariano Jorge Calapez e Paula Cristina Barata Diogo dos San-
tos — contratadas, em regime de contrato de trabalho a termo certo,
por trés meses, automaticamente renovavel até ao limite de um
ano, para exercerem funcoes na Conservatdria do Registo Predial
de Portimao, com direito a remuneracdo mensal correspondente
a 100 000$, acrescida do subsidio de alimentagdo. (Néo carece de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Agosto de 1999. — A Conservadora, Magda Maria Gameiro
de Oliveira.

Despacho n.° 16 988/99 (2.? série). — Por despacho de 22 de
Julho de 1999 do director-geral, em substituigao:

Maria Manuela Ramada Crespo Chagas Rosa Amigo, escrituréria
da Conservatéria do Registo Civil do Seixal — nomeada segunda-
-ajudante da Conservatdria do Registo Civil de Sesimbra (1.° esca-
lao, indice 210), ficando exonerada das anteriores fungdes a data
da aceitacao do novo lugar. (Nao carece de visto do Tribunal de
Contas.)

17 de Agosto de 1999.— A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Direcgao-Geral dos Servigos Judiciérios

Despacho (extracto) n.° 16 989/99 (2.2 série). — Por despacho
do director-geral dos Servigos Judiciarios de 2 de Junho de 1999:

Eliseu Afonso Marcos, escrivao de direito, a exercer fungdes na Sec¢ao
Central do 1.° Juizo Civel do Porto — nomeado, em comissiao de
servigo, secretario de inspeccoes do Conselho dos Oficiais de Justica,
com efeitos a partir de 21 de Junho de 1999, sendo declarado
vago o lugar de origem, nos termos do artigo 66.° do Decreto-Lei
n.° 376/87, de 11 de Dezembro, na redaccao dada pelo Decreto-Lei
n.° 364/93, de 22 de Outubro. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

13 de Agosto de 1999. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-Geral,
Joaquim Delgado.

Despacho (extracto) n.° 16 990/99 (2.2 série). — Por despacho
do director-geral dos Servigos Judiciarios de 2 de Junho de 1999:

José Carlos Costa, escrivao de direito, na disponibilidade, a exercer
funcdes nos servicos do Ministério Publico da Comarca de Vila
Nova de Gaia — nomeado, em comissdo de servico, secretario de
inspecgoes do Conselho dos Oficiais de Justica, com efeitos a partir
de 21 de Junho de 1999, sendo declarado vago o lugar de origem,
nos termos do artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 376/87, de 11 de
Dezembro, na redacgio dada pelo Decreto-Lei n.° 364/93, de 22 de
Outubro. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Agosto de 1999. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-Geral,
Joaquim Delgado.

Despacho (extracto) n.° 16 991/99 (2.2 série). — Por despacho
do subdirector-geral dos Servicos Judiciarios de 23 de Julho de 1999
e na sequéncia do aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 244, de 21 de Outubro de 1997, é contratada, em regime de contrato
a termo certo, pelo prazo de seis meses, improrrogéaveis, Susana Maria
Filipe dos Santos Silva para exercer as fungdes de técnica profissional
de 2.2 classe da Direccdo de Servicos de Identificacdo Criminal e

de Contumazes, desta Direcgao-Geral, com direito a remuneragao

correspondente ao escaldao 1 da referida categoria, estabelecido na
escala salarial das carreiras do regime geral da fungao publica, acres-
cida de um subsidio de refei¢ao no montante e com o regime também
estabelecidos para as carreiras do regime geral da funcdo publica,
com efeitos a partir de 2 de Agosto de 1999. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Agosto de 1999. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-Geral,
Joaquim Delgado.

Despacho n.° 16 992/99 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral dos Servicos Judicirios de 29 de Junho de 1999:

Maria Fernanda Jorge Borges Marques Rolo, nomeada, por despacho
publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica, de 5 de Maio de
1999, escriturdria judicial em comissdo de servico do Tribunal de
Circulo e Comarca de Settibal — excluida por falta de posse, do
respectivo processo de admissao para ingresso na carreira de oficial
de justica.

16 de Agosto de 1999. — A Directora de Servicos, Helena Almeida.

Despacho n.° 16 993/99 (2.2 série). — Por despachos do sub-
director-geral, em substituicdo do director-geral dos Servicos Judi-
ciarios, de 20 de Julho de 1999:

Carlos Manuel da Silva Godinho, nomeado, por despacho publicado
na 2. série do Didrio da Repuiblica, de 5 de Maio de 1999, escri-
turério judicial provisdrio do Tribunal de Pequena Instancia Civel
de Lisboa — excluido, por falta de posse, do respectivo processo
de admissa@o para ingresso na carreira de oficial de justica.

Fernanda Cristina Fernandes Silva, nomeada, por despacho publicado
na 2.2 série do Didrio da Republica, de 5 de Maio de 1999, escrituraria
judicial proviséria das 9.2 e 10.* Varas Criminais do Circulo de
Lisboa — excluida, por falta de posse, do respectivo processo de
admissdo para ingresso na carreira de oficial de justica.

Pedro Manuel de Oliveira Grangeon Ribeiro Lopes, nomeado, por
despacho publicado na 2.2 série do Didrio da Repiiblica, de 5 de
Maio de 1999, escriturdrio judicial provisério do Tribunal de
Comarca de Agueda — excluido, por falta de posse, do respectivo
processo de admissao para ingresso na carreira de oficial de justica.

Maria Isabel Pires Rodrigues Ant6nio, nomeada, por despacho publi-
cado na 2.2 série do Didrio da Repiiblica, de 5 de Maio de 1999,
escrituraria judicial proviséria do Tribunal de Circulo e de Comarca
de Oeiras — excluida por falta de posse, do respectivo processo
de admiss@o para ingresso na carreira de oficial de justica.

Lidia de Jesus Pereira, nomeada, por despacho publicado na 2.* série
do Didrio da Republica, de 5 de Maio de 1999, escrituraria judicial
provisoria do Tribunal da Comarca de Benavente — excluida, por
falta de posse, do respectivo processo de admissdo para ingresso
na carreira de oficial de justica.

José Fernando Pereira Gomes da Silva, nomeado, por despacho publi-
cado na 2.2 série do Didrio da Reptiblica, de 5 de Maio de 1999,
escriturdrio judicial provisério do Tribunal da Comarca de Sin-
tra — excluido, por falta de posse, do respectivo processo de admis-
sao para ingresso na carreira de oficial de justiga.

16 de Agosto de 1999. — A Directora de Servigos, Helena Almeida.

Direccéo-Geral dos Servigos Prisionais

Aviso n.° 13 430/99 (2.2 série). — Por ter pedido suspensdo da
eficacia do acto respeitante a pena de aposentagdo compulsiva publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 156, de 7 de Julho de
1999, regressou ao servico, em 12 de Agosto de 1999, o guarda-pri-
sional de 2.2 classe José Manuel da Fonseca Mendes.

16 de Agosto de 1999. — O Subdirector-Geral, José Damasceno
Campos.

Aviso n.° 13 431/99 (2.2 série). — Por ter pedido suspensdo da
eficacia do acto respeitante a pena de aposentagdo compulsiva publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 187, de 12 de Agosto de
1999, regressou ao servico, em 5 de Agosto de 1999, o guarda-prisional
de 2.2 classe Emidio Flavio Simoes de Abreu.

16 de Agosto de 1999. — O Subdirector-Geral, José Damasceno
Campos.

Despacho (extracto) n.° 16 994/99 (2.2 série). — Por despacho
do director-geral dos Servigos Prisionais de 27 de Julho de 1999 e
nos termos do n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e do
n.° 4 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 55/95, de 29 de Marco, foi
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delegada no director de estabelecimento prisional central e especial
licenciado Joao Manuel Couto Guimas a competéncia para a pratica
dos seguintes actos:

1) Justificacdo e injustificacdo de faltas;

2) Confirmacao de posses e de aceitagao de nomeagdes de todos
os funciondrios que se regem pelo regime geral da funcio
publica;

3) Autorizacdo para recuperacdo de vencimento de exercicio
perdido;

4) Homologacdo das classificagdes de servico dos funcionarios
e agentes no respectivo estabelecimento prisional, excepto
do pessoal do corpo da guarda prisional;

5) Aplicagao da pena disciplinar de multa prevista na alinea b)
do n.° 1 do artigo 11.° do Estatuto Disciplinar, ressalvando
os casos em que dessa pena resultem ilicitos disciplinares
por evasio de reclusos.

O referido despacho produz efeitos a partir de 3 de Julho de 1999,
considerando-se ratificados todos os actos praticados no seu ambito
pelo delegado a partir desta data.

12 de Agosto de 1999. — O Subdirector-Geral, José Damasceno
Campos.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 16 995/99 (2.2 série). — O Sistema de Incentivos
a Utilizacdo Racional de Energia (SIURE) foi criado como medida
n.° 3 do Programa Energia, Programa esse que integra o Quadro
Comunitario de Apoio 1994-1999 (QCA II). Assim, o SIURE tem
uma dotacao financeira correspondente a previsao de volume de can-
didaturas passiveis de serem recepcionadas, analisadas e alvo de deci-
sdo até ao final de 1999, de acordo com o calendario do QCA II.

Ora, aproximando-se a data a partir da qual ja nao sera possivel
dar lugar ao procedimento sumariado acima, particularmente aten-
dendo ao invulgarmente elevado nimero de candidaturas recente-
mente apresentadas aquela medida e que estdo em andlise, consi-
dera-se ser este o momento adequado para proceder a suspensao
de candidaturas ao SIURE.

Seré assegurado no contexto do programa operacional do QCA III
a cargo do Ministério da Economia o apoio a este tipo de accoes,
a que novos projectos se poderdo candidatar.

Nestes termos, determino:

1—E suspensa a recep¢do de candidaturas a medida n.° 3 do
Programa Energia — Sistema de Incentivos a Utilizacdo Racional de
Energia, regulamentada pelos Despachos Normativos n.°® 11-A/95,
11-B/95, 11-C/95, 11-D/95 e 11-E/95, todos de 6 de Marco, nas suas
actuais redaccoes.

2 — O presente despacho produz efeitos 10 dias apds a data da
sua publicacao.

17 de Agosto de 1999.— O Ministro da Economia, Joaquim
Augusto Nunes de Pina Moura.

Instituto Nacional de Engenharia
e Tecnologia Industrial

Aviso n.° 13 432/99 (2.2 série). — Por despachos de 4 de Agosto
de 1999 do presidente do conselho directivo do INETT:

Diogo Lourengo de Mendonga e Carla Vania Pereira Eleutério, téc-
nicos de 2.2 classe contratados a termo certo no INETI — nomeados
definitivamente técnicos de 2.* classe, escaldo 1, indice 285, pre-
cedendo concurso, do quadro de pessoal do mesmo organismo.

Por despachos de 15 de Agosto de 1999 do presidente do conselho
directivo do INETI:

Maria José Leite Marques Leal e Vitor Manuel Teixeira Rosa Limpo,
técnicos profissionais de 1.2 classe contratados a termo certo no
INETI — nomeados definitivamente técnicos profissionais de
1.2 classe, escaldo 1, indice 215, precedendo concurso, do quadro
de pessoal do mesmo organismo.

(Isentos de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Agosto de 1999. — O Director de Servicos, Mdrio Barroso
de Moura.

Aviso n.° 13 433/99 (2.2 série):

Elsa Rodrigues de Alcantara Mateus — celebrado contrato de tra-
balho a termo certo, ao abrigo do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 81-A/96, de 21 de Junho, na categoria de técnico profissional
de 2.2 classe, com efeitos desde 8 de Marco de 1999.

Esta publicacao anula e substitui a publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2série, n.° 81, de 7 de Abril de 1999, no que diz respeito a interessada,
uma vez que foi revogado o anterior despacho autorizador. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Agosto de 1999. — O Director de Servicos, Mdrio Barroso
de Moura.

Aviso n.° 13 434/99 (2.2 série). — Por despacho de 3 de Agosto
de 1999 do Secretario de Estado da Industria e Energia é autorizada
a substituicdo do presidente do conselho directivo do Instituto Nacio-
nal de Engenharia e Tecnologia Industrial, Prof. Doutor Henrique
Francisco Vieira de Almeida Machado Jorge, pelo vice-presidente
do conselho directivo do mesmo Instituto, Dr. José Fernandes Tavares,
no periodo de 16 a 25 do corrente més.

18 de Agosto de 1999. — O Director de Servigos, Mdrio Barroso
de Moura.

Instituto Nacional de Formacéao Turistica

Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril

Despacho (extracto) n.° 16 996/99 (2.2 série). — Por despacho
de 13 de Agosto de 1999 do director da Escola Superior de Hotelaria
e Turismo do Estoril foi autorizada a nomeacgao, no seguimento de
concurso, em comissdo de servico extraordindria, a partir da data
da publicacao em Didrio da Republica, das seguintes funcionarias:

Maria de La Salette Nunes da Costa Oliveira Cardoso — na categoria
de assistente administrativo principal, escalao 1, indice 215.

Sandra Maria Batista Filipe Carlos — na categoria de assistente admi-
nistrativo principal, escaldo 1, indice 215.

Cristina Isabel Pinto de Almeida Bravo — na categoria de assistente
administrativo principal, escaldo 1, indice 215.

Maria do Rosario Rodrigues Cunha —na categoria de assistente
administrativo principal, escaldo 5, indice 260.

(Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas.)

13 de Agosto de 1999. — O Director, Carlos Branddo.

Despacho (extracto) n.° 16 997/99 (2.2 série). — Por despacho
do director da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril
de 13 de Agosto de 1999 foi autorizada a nomeagao, no seguimento
de concurso, em comissao de servico extraordindria, da licenciada
Cristina Maria Santos dos Santos para a categoria de técnico superior
de 1.2 classe, escalao 1, indice 460, com efeitos a partir da data da
publicacao no Didrio da Reptiblica. (Isento de fiscalizacdo do Tribunal
de Contas.)

13 de Agosto de 1999. — O Director, Carlos Brandao.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Gabinete do Secretéario de Estado
da Modernizacao Agricola e da Qualidade Alimentar

Despacho n.° 16 998/99 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, exonero
o assistente administrativo principal do quadro de pessoal da Secre-
taria-Geral deste Ministério Maria de Fatima de Jesus Seixas Chaves
de Sousa do lugar de coordenadora do servigo de apoio ao meu Gabi-
nete, para o qual tinha sido nomeada pelo meu despacho n.° 18 344/98,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 23 de Outubro de
1998, mantendo-se, porém, o seu destacamento neste Gabinete.

16 de Agosto de 1999. — O Secretério de Estado da Modernizacao
Agricola e da Qualidade Alimentar, Luis Medeiros Vieira.
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Despacho n.° 16 999/99 (2.2 série). — Nomeio para coordena-
dora dos servicos de apoio ao meu Gabinete a assistente administrativa
principal do quadro de pessoal da Secretaria-Geral deste Ministério
Iolanda Maria Vital Antunes Agostinho Barreto, destacada pelo meu
despacho n.° 18 347/98, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
de 23 de Outubro de 1998.

16 de Agosto de 1999. — O Secretario de Estado da Modernizagao
Agricola e da Qualidade Alimentar, Luis Medeiros Vieira.

Direccao-Geral de Proteccao das Culturas

Despacho (extracto) n.° 17 000/99 (2.2 série). — Por despacho
de 30 de Julho de 1999 da directora-geral de Proteccao das Culturas:

Maria José Grade Ferreira Chaves Lobao, contratada, ao abrigo do
Decreto-Lein.® 81-A/96, de 21 de Junho, para o exercicio de fungoes
correspondentes as de assistente administrativa da carreira de assis-
tente administrativo — nomeada definitivamente, apds prévia apro-
vagdo em concurso, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 195/97, de 31
de Julho, na categoria de assistente administrativa da carreira de
assistente administrativo do quadro de pessoal da Direcgdo-Geral
de Proteccao das Culturas, aprovado pela Portaria n.° 540/99, de
23 de Julho, considerando-se rescindido o respectivo contrato na
data de posse. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.).

30 de Julho de 1999. — A Directora-Geral, Amélia Frazao.

Direccao Regional de Agricultura do Alentejo

Despacho (extracto) n.° 17 001/99 (2.2 série). — Por meus des-
pachos de 4 e 5 de Agosto de 1999:

Ana Cristina Barnabé Pinto, contratada a termo certo, nos termos
do Decreto-Lei n.° 81-A/96, de 21 de Junho — nomeada defini-
tivamente, precedendo concurso, assistente administrativa da car-
reira de oficial administrativo (escaldao 1, indice 190), cessando o
respectivo contrato ao tomar posse do novo lugar.

Henrique Sebastido Pigcarra Canhoto, contratado a termo certo, nos
termos do Decreto-Lei n.° 81-A/96, de 21 de Junho — nomeado
definitivamente, precedendo concurso, tractorista da carreira de
tractorista (escalao 1, indice 125), cessando o respectivo contrato
ao tomar posse do novo lugar.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Agosto de 1999. — O Subdirector Regional, Francisco Antonio
Ferro.

Despacho (extracto) n.° 17 002/99 (2.2 série). — Por despachos
do Secretario Regional da Agricultura, Pescas e Ambiente, da Regiao
Auténoma dos Agores, de 30 de Julho de 1999 e do subdirector regio-
nal de Agricultura do Alentejo de 22 de Julho de 1999:

Isilda Maria Mendes de Sousa Morais, operadora de sistemas principal
do quadro de Pessoal da Direcgao Regional da Agricultura e Pescas
dos Acores — transferida para a Direcgao Regional de Agricultura
do Alentejo, com a mesma categoria e carreira, com efeitos a 1
de Setembro de 1999. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

11 de Agosto de 1999. — Pelo Director Regional, o Subdirector
Regional, Francisco Antonio Ferro.

Despacho (extracto) n.° 17 003/99 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 8 de Julho de 1999 e do director regional de Educacdo
do Alentejo de 2 de Agosto de 1999:

Ana Teresa Reinhardt Beirdo da Veiga, professora do quadro de
nomeagao definitiva da Escola Basica 2, 3 n.° 2 de Elvas, no
4.° grupo, 6.° escalao, da carreira docente, indice 200, e Afra Maria
Caeiro Alves Vidigal, professora do quadro de nomeacao definitiva
da Escola Basica 2, 3 de Pedro Nunes, em Alcacer do Sal, no
4.° grupo, 6.° escalao, da carreira docente, indice 200 — transferidas
para o quadro de pessoal da Direccao Regional de Agricultura
do Alentejo para técnicas superiores de 1.% classe da carreira de
engenheiro, escaldao 4, indice 545, com efeitos a 1 de Setembro
de 1999. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Agosto de 1999. — Pelo Director Regional, o Subdirector
Regional, Francisco Anténio Ferro.

Instituto de Hidraulica, Engenharia Rural e Ambiente

Despacho (extracto) n.° 17 004/99 (2.2 série). — Por despacho
de 12 de Agosto de 1999 do vice-presidente do Instituto de Hidraulica,
Engenharia Rural e Ambiente:

José Manuel Verissimo Lucrécio, detém a categoria de operdrio da
carreira de mecanico, escalao 7, indice 205 — reclassificado, ao
abrigo do disposto no artigo 30.° do Decreto-Lei n.© 41/84, de 3
de Fevereiro, na categoria de operario da carreira de mecanico
electricista, escaldao 7, indice 205, por desempenhar fungdes nesta
area. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Agosto de 1999. — O Vice-Presidente, José Luis Teixeira.

Despacho (extracto) n.° 17 005/99 (2.2 série). — Por despacho
de 12 de Agosto de 1999 do vice-presidente do Instituto de Hidraulica,
Engenharia Rural e Ambiente:

Eduardo Artur Correia, escalao 7, indice 160, José Joaquim Lourencgo,
escalao 8, indice 170, e Marcos Anténio Dias, escalao 6, indice 150,
detém a categoria de trabalhador rural — reclassificados, ao abrigo
do disposto no artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Feve-
reiro, na categoria de auxiliar agricola, escalao 6, indice 170, escalao
6, indice 170, e escalao 5, indice 155, respectivamente, por desem-
penharem funcdes nesta area. (Nao carece de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

13 de Agosto de 1999. — O Vice-Presidente, José Luis Teixeira.

Despacho (extracto) n.° 17 006/99 (2.2 série). — Por despacho
de 12 de Agosto de 1999 do vice-presidente do Instituto de Hidraulica,
Engenharia Rural e Ambiente:

Anténio Miguel Duarte Alves Rufino e Bruno André do Rosério
e Silva, contratados, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 81-A/96, de 21
de Junho, para o exercicio de funcoes correspondentes as da cate-
goria de técnico profissional de 2. classe — integrados, ap6s prévia
aprovagao em concurso, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 195/97, de
31 de Julho, na categoria de técnico profissional de 2.* classe da
carreira técnico-profissional, no escalao 1, indice 190, no quadro
de pessoal do Instituto de Hidrdulica, Engenharia Rural e
Ambiente, aprovado pela Portaria n.° 224/99, de 1 de Abril, con-
siderando-se rescindidos os respectivos contratos na data da posse.
(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Agosto de 1999. — A Chefe da Divisao de Formacédo e Gestao
dos Recursos Humanos, Maria Odete Mealha.

Despacho (extracto) n.° 17 007/99 (2.2 série). — Por despacho
de 12 de Agosto de 1999 do vice-presidente do Instituto de Hidraulica,
Engenharia Rural e Ambiente:

José Manuel Martins Lanca, detentor da categoria de técnico pro-
fissional principal, escalao 5, indice 285 — reclassificado, ao abrigo
do disposto no artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Feve-
reiro, na categoria de técnico superior de 2.* classe, da carreira
técnica superior, escalao 1, indice 400, por desempenhar funcoes
compativeis com esta carreira e possuir licenciatura adequada desde
Fevereiro de 1996. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

13 de Agosto de 1999. — O Vice-Presidente, José Luis Teixeira.

Instituto Nacional de Investigagao Agraria

Contrato n.° 1769/99. — Por despacho do vice-presidente do Ins-
tituto Nacional de Investigacdo Agraria de 11 de Agosto de 1999:

Manuela Lima de Oliveira Pinto, engenheira quimica, bolseira de
investigacdo desde 17 de Fevereiro de 1998 — rescindido, a seu
pedido, com efeitos a 15 de Agosto de 1999, o contrato de bolsa
de investigacao celebrado no ambito do PAMAF 3055 e publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 93, de 21 de Abril de 1998.
(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Agosto de 1999. — Pela Directora de Servigos de Gestdo
e Administragao, a Chefe de Divsiao, Maria Luisa Peixoto.

Despacho (extracto) n.° 17 008/99 (2.2 série). — Por despacho
do vice-presidente do INIA de 13 de Agosto de 1999:

Anténio Joaquim Barrocas Guerra, técnico de 1.2 classe da carreira
de engenheiro técnico do quadro do pessoal do INIA — promovido,
precedendo concurso, na categoria de técnico principal da mesma
carreira, finco exonerado do lugar que ocupa a partir da data da
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aceitacao do lugar. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

16 de Agosto de 1999. — Pela Directora de Servicos de Gestao
e Administragao, a Chefe de Divisao, Maria Luisa Peixoto.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 17 009/99 (2.2 série). — Dou por findo, a seu
pedido, o exercicio de fungdes da professora do 1.° ciclo do ensino
basico Ana Maria Martins Pereira Revez Guerreiro como subdelegada
escolar de Mértola a partir de 1 de Setembro préximo.

6 de Agosto de 1999. — Pelo Ministro da Educacdo, Guilherme
d’Oliveira Martins, Secretério de Estado da Administracao Educativa.

Despacho n.° 17 010/99 (2.2 série). — Dou por findo, a seu
pedido, o exercicio de fungdes da professora do 1.° ciclo do ensino
basico Maria Lidia Brito Raposo como delegada escolar de Mértola
a partir de 1 de Setembro proximo.

6 de Agosto de 1999. — Pelo Ministro da Educagao, Guilherme
d’Oliveira Martins, Secretéario de Estado da Administragao Educativa.

Despacho n.° 17 011/99 (2.2 série). — O despacho n.° 1561/98
(2.2 série), publicado em 27 de Janeiro, fixou as regras gerais de
actualizacao dos quadros de pessoal docente e nao docente das uni-
versidades de acordo com os mecanismos de flexibilizagdo da gestao

universitdria estabelecidos pelo Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de
Setembro.

Por sua vez, o despacho n.° 18 450/98, (2.2 série), publicado em
24 de Outubro, fixou como valor méximo de funciondrios ndo docentes
padrao aplicavel a Universidade de Evora no ano lectivo de 1998-1999,
433 lugares.

Nestas condicdes, dando cumprimento ao estabelecido no artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 252/97, e no n.° 5 do despacho n.° 1561/98
(2.2 série), determino o seguinte:

1 — O niimero global de lugares do quadro de pessoal nao docente
da Universidade de Evora € fixado em 433 lugares, cabendo aos 6rgaos
estatutariamente competentes da Universidade de Evora promover
a sua distribuic@o por carreiras e categorias.

2 — A utilizacao dos lugares de quadro assim criados fica con-
dicionada aos limites fixados nos despachos n.”® 1561/98 (2.2 série)
e 18 450/98 (2. série).

10 de Agosto de 1999. — Pelo Ministro da Educacdo, Guilherme
d’Oliveira Martins, Secretéario de Estado da Administracao Educativa.

Secretaria-Geral
Despacho n.° 17 012/99 (2.2 série):

Fernando do Sameiro Braga da Costa — concedida a prorrogagao
da equiparagdo a bolseiro a tempo inteiro no ano lectivo de
1999-2000, por despacho do Secretario de Estado da Administragao
Educativa, em substituicao do Ministro da Educacéo, de 5 de Agosto
de 1999.

10 de Agosto de 1999. — A Secretaria-Geral-Adjunta, Etelvina
Freitas.

Direccao Regional de Educacgéao do Alentejo

Rectificagao n.° 2004/99.

Por ter sido publicado com inexactidao o indice de vencimento da funciondria Maria Rosa Curva Silva

Rato no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 110, de 13 de Maio de 1997, rectifica-se da seguinte forma:

Nome Categoria/carreira

Vencimento Integragdo no QEI
Escola

Escalao/indice Publicagio/data

Maria Rosa Curva Silva Rato ... | Auxiliar de manutencéo . ..

EB 2,3 Santiago Maior

6.°/170 Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 286, de 13 de Dezembro de

1994.

3 de Fevereiro de 1999. — Pelo Director Regional de Educagdo do Alentejo, o Director de Servicos, Adolfo José Pestana Candeias.

Rectificagdo n.° 2005/99. — Por terem sido publicados com inecatiddo o escaldo e o indice de vencimento do funcionario abaixo indicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 268, de 19 de Novembro de 1996, a p. 16 236-(197), rectifica-se da seguinte forma:

Categoria/carreira
Nome no quadro de efectivos
interdepartamentais

Categoria/carreira Vencimento
no quadro distrital —
de vinculagao Escalao e indice

Data de integracao
no quadro distrital
de vinculagao

Francisco Manuel Montes Ramos Fiel de armazém .... 1 de Fevereiro de 1996.

Meio-oficial/bate-chapas . . . 8.9/225

8 de Fevereiro de 1999. — Pelo Director Regional de Educagao do Alentejo, o Director de Servicos, Adolfo José Pestana Candeias.

Direccao Regional de Educacéao do Centro

Escola Secundaria D. Dinis

Louvor n.° 457/99. — No momento em que o professor Augusto
José Patricio, apés uma vida de grande dedicagao ao ensino, em par-
ticular na Escola Secundaria D. Dinis, Coimbra, onde foi o seu pri-
meiro presidente do conselho directivo, vai passar a situagdo de apo-
sentagao, o conselho executivo, em reuniao de 30 de Julho, louva-o
pela competéncia cientifica e pedagdgica e pela capacidade de criar
um clima amistoso na comunidade escolar.

Colega de invulgares qualidades humanas e profissionais, é para
todos um exemplo, sendo digno deste reconhecimento publico.

30 de Julho de 1999. — O Presidente do Conselho Executivo, (Assi-
natura ilegivel.)

Direccao Regional de Educacéao de Lisboa

Escola C+S de Amadeu Gaudéncio

Louvor n.° 458/99. — Ao cessar as suas fungdes como vice-pre-
sidente da comissao executiva instaladora, apraz-me louvar publica-
mente a dedicagdo, o esforco e a capacidade profissional demons-
trados, bem como o seu desempenho, pela professora do 4.° grupo
Maria Carlos Quinzico Delgado nas tarefas que lhe tém sido atribuidas
ou que voluntariamente se dispds concretizar ao longo de quatro
anos, justificam que lhe seja conferido publico louvor, o que faco
com apreco e dedicacdo.

28 de Julho de 1999. — O Presidente da Comissao Executiva, Jorge
Augusto Sousa.
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Louvor n.° 459/99. — Ao cessar as suas fungdoes como vice-pre-
sidente da comissdo executiva instaladora, apraz-me louvar publica-
mente o profissionalismo e a dedicagao de Beatriz do Carmo Salvador,
professora do QND do 11.° grupo B, no desempenho das tarefas
que lhe tém sido atribuidas ou que voluntariamente se dispds
concretizar.

28 de Julho de 1999. — O Presidente da Comissao Executiva, Jorge
Augusto Sousa.

Escola Secundaria Marqués de Pombal

Louvor n.° 460/99. — Ao cessar as suas funcdes, por aposentacao,
o professor Luis Augusto Rodrigues Alves Martins, que exerceu como
professor do quadro do 1.° grupo ao longo de 36 anos, cumpre-me
o grato dever de o louvar, reconhecendo assim publicamente o exce-
lente conjunto de qualidades técnicas, cientificas e humanas que sem-
pre demonstrou.

A sua competéncia profissional, a sua inteligéncia, o seu espirito
de equipa e de lealdade tornaram-no distinto, sendo um acto de justica
realca-lo.

Ao longo da sua carreira ¢ de salientar o seu desempenho nas
seguintes fungdes:

Professor-orientador da biblioteca escolar;

Delegado de grupo;

Orientador de ac¢des regionais da matematica do ensino secun-
dario técnico;

Membro do conselho directivo da Escola Comercial e Industrial
de Faro;

Orientador de estdgio do ramo educacional da Faculdade de
Ciéncias de Lisboa;

Orientador pedagdgico;

Coordenador de orientacdo pedagdgica.

29 de Julho de 1999. — O Presidente do Conselho Directivo, Filipe
Artur Ramos Batista.

Direccéo Regional de Educacéao do Norte

Escola Secundaria do Infante D. Henrique

Aviso n.° 13 435/99 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard desta Escola a lista de
antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento de ensino repor-
tada a 31 de Agosto de 1999.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamagao ao dirigente
maximo do servico.

11 de Agosto de 1999. — Pela Presidente da CEI, M. Teresa Cruz.
Inspeccao-Geral da Educacéo

Delegacdo Regional do Norte

Aviso n.° 13 436/99 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 2 do artigo 59.° do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes
da Administracdo Central, Regional e Local, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro, é avisada Maria da Natividade
Soares Teixeira professora contratada do 9.° grupo B da Escola EB
2, 3 de Aldoar, concelho do Porto, com ultima morada conhecida
na Alameda de Eca de Queirds, 350, 7.°, hab. 3, Bonfim, 4200 Porto,
de que contra ela se encontra pendente um processo disciplinar a
correr seus tramites na citada Escola, sendo igualmente por esta via
citada para apresentar a sua defesa no prazo de 30 dias tteis contados
a partir da data da publicacdo do presente aviso, podendo durante
o referido periodo consultar o processo no local atras indicado as
horas normais de expediente.

3 de Agosto de 1999. — Pela Inspectora-Geral da Educacao, a Dele-
gada Regional, Maria Leonor Varandas.

Despacho n.° 17 013/99 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 271/95, com a redacgdo
dada pela Lei n.° 18/96, de 20 de Junho, nas normas constantes dos
artigos 35.° a 41.° do Coédigo do Procedimento Administrativo e ao
abrigo do n.° 2 do despacho n.° 5419/99 (2.2 série), de 16 de Margo,
delego e subdelego no director do Gabinete Técnico-Inspectivo

(GATI) da Delegacao Regional do Norte da Inspecgdo-Geral da Edu-
cagdo (IGE), inspector principal Amadeu Augusto Meneses, as seguin-
tes competéncias:

1 — Prestar o apoio solicitado pela delegada regional e substitui-la
nos impedimentos e auséncias.

2 — Proceder a gestdo dos recursos humanos afectos a actividade
inspectiva no que respeita a:

2.1 — Autorizacdo do abono de vencimento de exercicio perdido
por motivo de doenga.

2.2 — Autorizacgao das deslocacdes em servico, no territdrio nacio-
nal, do pessoal inspectivo (com excepgao dos elementos que coor-
denam os sectores e dos elementos que integram o Gabinete Téc-
nico-Juridico), qualquer que seja o meio de transporte a utilizar, a
excepg¢ao do aviao, bem como o processamento dos correspondentes
abonos ou despesas com aquisi¢ao de bilhetes ou titulos de transporte
e de ajudas de custo a que haja lugar.

2.3 — Homologagdo dos boletins itinerarios resultantes das des-
locacoes referidas no nimero anterior, controlando os encargos dai
decorrentes, tendo em conta os normativos legais e as orientagdes
internas da IGE.

2.4 — Concessao das dispensas de servico previstas na lei e em
normativos internos.

2.5 — Autorizagao do inicio de férias e o seu gozo interpolado,
de acordo com o plano de férias superiormente aprovado.

2.6 — Tratamento dos processos relativos a ADSE.

3 — Dirigir o Centro de Documentacao da Delegacdo Regional
do Norte e divulgar por todo o pessoal inspectivo a informagao julgada
de interesse para o desempenho das suas fungoes.

4 — Dinamizar as accOes conducentes a elaboracao do relatério
de actividades da IGE.

5 — Coordenar os processos de elaboragdo dos relatorios sintese
das acgOes inspectivas.

6 — Assinar a correspondéncia dirigida ao pessoal inspectivo na
sequéncia de meu despacho.

7 — Consideram-se ratificados os actos praticados desde 10 de
Novembro de 1998 pelo director do GATI e no ambito definido pelos
nimeros anteriores.

3 de Agosto de 1999.— A Delegada Regional, Maria Leonor
Varandas.

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 17 014/99 (2.2 série). — O despacho do Ministro
da Saude, n.° 14/95, de 22 de Maio, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 135, de 12 de Junho de 1995, estabeleceu um sistema
transitorio de identificagdo dos utentes para efeitos de acesso pelos
beneficidrios do Servi¢o Nacional de Saude (SNS) a comparticipagao
dos medicamentos quando prescritos por médicos no ambito do exer-
cicio de clinica privada. Por seu turno, o despacho n.° 23/95, do Minis-
tro da Sadde, de 21 de Agosto, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 202, de 1 de Setembro de 1995, veio aprovar o modelo
de receita médica destinada a prescricao de medicamentos no ambito
do Servico Nacional de Sauide.

A gradual entrada em funcionamento do sistema de identificagdo
dos utentes do Servico Nacional de Saude justifica a revisdo dos pro-
cedimentos até agora seguidos em matéria de receitudrio. Noutro
plano, os resultados obtidos e a experiéncia colhida, nem sempre
positivos, aconselham a alteragdo do regime instituido de molde a
adequé-lo as novas realidades organizativas entretanto em execugao.

Para tanto, € necessario reformular o receituario médico em vigor
no Servico Nacional de Satide, criando um modelo de receita nor-
malizado. O primeiro grande objectivo desta medida ¢ o de criar
procedimentos ajustados as reais necessidades dos utentes. Nao menos
importante é o facto de se pretender evitar os problemas adminis-
trativos que existem no relacionamento entre os médicos prescritores,
as farmadcias fornecedoras e as administragoes regionais de saude,
enquanto pagadoras.

Finalmente, impOe-se criar mecanismos que permitam a Adminis-
tragao controlar todo o circuito de consumo de medicamentos com
o duplo objectivo de corrigir desvios negativos nesse consumo e evitar
abusos, em alguns casos ilicitos. E ainda escopo da presente medida
tornar operacional um novo sistema de controlo de consumo e con-
feréncia de facturagao.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.© 118/92,
de 25 de Junho, determino:

1 — E aprovado o modelo de receita médica, em anexo ao presente
despacho e que dele faz parte integrante, destinada a prescricao de
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medicamentos a comparticipar pelo Servico Nacional de Satide (SNS),
incluindo manipulados, para as areas geograficas das seguintes sub-
-regides de saude:

a) Sub-Regiao de Beja;
b) Sub-Regiao de Setibal, a aplicar de forma progressiva.

2 — O modelo de receita aprovado pelo presente despacho des-
tina-se a prescricao de medicamentos a comparticipar pelo Servico
Nacional de Saude.

3 — A receita ¢ modelo exclusivo da Imprensa Nacional-Casa da
Moeda.

4 — Mediante protocolo, o modelo de receita pode ser utilizado
nos servigos das Regides Auténomas e ainda pelos subsistemas de
satude e outras entidades.

5 — As receitas sdo personalizadas através da pré-impressao da
numeragao e respectivo codigo de barras e ainda do seguinte:

a) Nome clinico e nimero da cédula profissional e codigo de
barras, nos casos dos médicos ¢ dos médicos dentistas;

b) Nome profissional e nimero associado aos restantes pres-
critores e correspondente cédigo de barras;

¢) Domicilio profissional, logo que possivel.

6 — A receita deve identificar, sob pena de nao ser aviada ou paga
a respectiva comparticipagao:

a) O utente;
b) O estabelecimento onde foi feita a prescrigao;
¢) A farmécia onde foi aviada.

7.1 — A identificacao do estabelecimento onde se verificou a pres-
crigdo ¢ feita através de etiqueta autocolante com cédigo de barras.

7.2 —No caso de a prescrigao ser feita no ambito da actividade
médica privada, o local de prescrigao sera preenchido com a aposigao
de etiqueta especifica com cddigo de barras a fornecer pelas admi-
nistragoes regionais de satde, a qual conterd um espaco para o preen-
chimento manual do nimero de telefone do prescritor. Logo que
possivel, esta etiqueta sera substituida por pré-impressao dos dados
nela contidos.

8 — A identificacdo do utente € feita pelos nome e nimero de
identificagao.

9 — Os trabalhadores migrantes sao identificados com o nome do
utente e a descrigao da entidade emissora do livrete no lugar reservado
ao nome do utente, devendo os servigos administrativos apor um
carimbo com a indicagdo «Migrante».

10 — Sem prejuizo do protocolo a que se refere o n.° 4, o nimero
de identificacao do utente é, em alternativa, o nimero de utente
do Servico Nacional de Satude ou da entidade financeira responsavel,
prevalecendo este dltimo para efeitos de facturagao.

11 — As identificagoes a que se referem os n.°® 8 a 10 anteriores
devem ser feitas pelo preenchimento manual pelo prescritor dos espa-
¢os respectivos no modelo de receita em anexo, aposigao de etiqueta
autocolante com os correspondentes cddigos de barras ou, ainda, atra-
vés de impressao por computador.

12 — A identificagdo da farmacia € realizada pelo nome e cédigo
da farmécia atribuido pelo INFARMED para efeitos de conferéncia
de facturacdo, podendo ser feita ou por carimbo ou etiqueta auto-
colante.

13.1 — O prescritor deve preencher a receita com os seguintes
elementos:

a) Nome do utente;

b) Nimero de utente do SNS ou da entidade financeira res-
ponsavel;

¢) Nome do medicamento e ou denominacao comum interna-
cional ou nome genérico;

d) Dosagem e forma farmacéutica;

e) Posologia;

f) Numero de embalagens;

g) Tamanho da embalagem;

h) Data da prescrigao e, sendo caso disso, também a data de
dispensabilidade.

13.2 — A posologia deve constar obrigatoriamente da receita no
espago reservado ao medicamento.

14 — A receita so € valida quando assinada pelo prescritor.

15 — No caso de o utente ser abrangido por regime especial de
comparticipacdo, ao abrigo dos Decretos-Leis n.** 118/92, de 25 de

Junho, e 305/98, de 7 de Outubro, deve o espago da receita referente
a letra R ser preenchido com os cédigos seguintes:

Coédigo 2001 — para a situacao dos pensionistas ao abrigo do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 118/92, de 25 de Junho;

Cddigo 2101 — para a situagao dos pensionistas de organismos
estrangeiros de seguranca social.

16 — Relativamente aos doentes cronicos com regime especial de
comparticipacdo, doentes profissionais e objectores de consciéncia e
seus familiares, deve o espaco referente a letra O ser preenchido
com os seguintes codigos para as correspondentes situagoes:

Cédigo 3001 — para doentes crénicos com medicacdo especial;

Cddigo 3101 — para doentes profissionais;

Caddigo 3201 — para objectores de consciéncia e familiares;

Codigo 3301 — para pensionistas de FESS do pessoal da industria
de lanificios.

17 — A farm4cia deve datar e assinar a receita e apor-lhe o codigo
de barras das embalagens aviadas, bem como o recibo relativo a
facturacao.

18 — A validade da receita é de 10 dias a contar da data da pres-
cricao ou da dispensabilidade, consoante a que for mais recente.

19 — O receitudrio utilizado nos termos do presente despacho nao
pode ser facturado ao Servico Nacional de Saide quando do cartdo
do utente do Servico Nacional de Satude constar a letra S, caso em
que a facturacao seja feita a entidade financeira responsavel.

20 — A dispensa de materiais destinados a autovigilancia da dia-
betes deve ser feita no modelo de receita anexo ao presente despacho
com observancia das regras aplicaveis.

21 — A prescricao por cada receita fica sujeita aos limites maximos
de quatro medicamentos e seis embalagens, sem prejuizo das alineas
seguintes:

a) Quatro medicamento distintos e seis embalagens, como regra
geral;

b) Até duas embalagens de cada medicamento pertencente aos
grupos terapéuticos da lista publicada na tabela n.° 1 anexa
ao despacho conjunto A-35/87-X, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, de 2 de Maio de 1987, referente a tra-
tamentos de curta ou média duragao;

¢) Até quatro embalagens de cada medicamento pertencente
aos grupos terapéuticos constantes da lista publicada na tabela
n.° 2 anexa ao despacho conjunto A-35/87-X, publicado no
Didrio da Repiiblica, 2. série, de 2 de Maio de 1987, relativo
a tratamentos prolongados;

d) No caso de os medicamentos prescritos se apresentarem sob
a forma de embalagem unitaria, entendendo-se por tal aquela
que contém uma unidade da forma farmacéutica na dosagem
média usual para uma administrac@o, nao ha limite ao nimero
de embalagens prescritas, que, para os efeitos no disposto
na alinea a), sdo equivalentes a uma embalagem da forma
de apresentacdo nao unitéria.

22 — O presente despacho nao prejudica as disposicoes especiais
referentes a prescricao de estupefacientes e substancias psicotropicas
prevista na portaria n.° 981/98 (2.* série), de 18 de Setembro.

23 — O presente despacho prevalece sobre as normas regulamen-
tares anteriores.

24 — Até a completa execucao do sistema de identificagio dos uten-
tes do Servico Nacional de Satde através do respectivo cartao, a
identificagdo dos que nao forem possuidores do mesmo far-se-a pelo
numero de identificacdo em vigor no respectivo centro de saude, acres-
cido da identificacdo deste ou da extensao de saide em que o utente
esteja inscrito, a seguir ao nome, no espago que lhe ¢ destinado.

25 — O regime do diferimento da dispensa de medicamentos fica
suspenso até a regulamentacdo do Decreto-Lei n.° 209/94, de 6 de
Agosto, relativamente aos medicamentos sujeitos a receita médica
renovéavel, ndo podendo ser preenchido o espaco relativo a dis-
pensabilidade.

26 — Mantém-se em vigor os despachos, do Ministro da Satde,
n.% 14/95, de 22 de Maio, e 23/95, de 21 de Agosto, publicados,
respectivamente, no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.°® 135, de 12
de Junho de 1995, e 202, de 1 de Setembro de 1995, para as areas
geograficas nao abrangidas por este despacho.

27 — O presente despacho entra em vigor no dia imediato a sua
publicacao.

19 de Agosto de 1999. — O Secretério de Estado da Saude, Fran-
cisco Ventura Ramos.
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Departamento de Recursos Humanos da Saude
Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao

Rectificagdo n.° 2006/99. — Por ter sido publicado com inexac-
tidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 188, de 13 de Agosto
de 1999, o aviso n.° 12 639/99 (2.* série), rectifica-se que onde se
1& «Luis Alexandre de Sousa Oliveira, técnico profissional da Escola
Superior de Enfermagem de Sao Joao» deve ler-se «Luis Alexandre
de Sousa Oliveira, técnico profissional principal da Escola Superior
de Enfermagem de Sdo Jodo».

16 de Agosto de 1999. — A Directora, Maria Celeste da Silva Gomes
Marques.

Direccao-Geral da Saude
Administragdo Regional de Sadde do Centro
Sub-Regiao de Satide de Coimbra

Aviso n.° 13 437/99 (2.2 série). — Para efeitos das disposicoes
constantes no artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho,

torna-se publica a lista de candidatos admitidos ao concurso interno
geral de acesso para a categoria de técnico especialista de analises
clinicas e satde publica da carreira de diagndstico e terapéutica, aberto
pelo aviso n.° 11 276/99 (2.* série), publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 161, de 13 de Julho de 1999.

A respectiva lista podera ser consultada na sede da Sub-Regido
de Satde de Coimbra, Avenida de D. Afonso Henriques, 141, Coimbra.

17 de Agosto de 1999. — A Presidente do Jari, Maria Emilia da
Silva Pais.

Despacho n.° 17 015/99 (2.2 série). — Por meu despacho de
30 de Julho de 1999, por subdelegacao do conselho de administragao
da Administracdo Regional de Satide do Centro:

Cristina Isabel Murta Miguéns, enfermeira especialista, e Joao Carlos
Ferreira Gouveia, enfermeiro — colocados no Centro de Saude de
Pampilhosa da Serra, deixando vagos os lugares no Centro de Satide
da Figueira da Foz. (Ndo carece de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

12 de Agosto de 1999. — Pela Coordenadora, o Director de Ser-
vicos, Fernando Jorge de Sousa Aratijo.
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Sub-Regiao de Satide de Leiria

Aviso n.° 13 438/99 (2.2 série). — Nos termos da alinea b) do
n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 235/90 de 17 de Julho, faz-se
publico que se encontra afixada nos servicos centrais da Sub-Regido
de Sadde de Leiria, sitos na Avenida dos Herdis de Angola, 59, 2.°,
esquerdo, Leiria, e nos Centros de Satude de Bombarral e Leiria —
Dr. Arnaldo Sampaio, a lista de candidatos admitidos ao concurso
interno de acesso para o preenchimento de dois lugares de técnico
especialista da carreira de diagnéstico e terapéutica (radiologia),
aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 137,
de 15 de Junho de 1999.

9 de Agosto de 1999. — O Presidente do Juri, Ramiro Aurélio da
Silva Soveral da Rocha.

Hospitais Civis de Lishoa

Hospital de Curry Cabral

Deliberagao n.° 590/99. — O quadro de pessoal aprovado pela
Portaria n.° 717/95, de 5 de Julho, contempla 40 lugares na categoria
de enfermeiro especialista.

Por despacho do conselho de administracao de 11 de Agosto de
1999, a distribuicdo daqueles 40 lugares passa a ser a seguinte:

Enfermagem médico-cirargica — 2;

Enfermagem de satide do adulto e idoso — §;
Enfermagem da comunidade — 10;

Enfermagem de reabilitagdo — 10;

Enfermagem de satide mental e psiquidtrica (a) — 9;
Enfermagem de satde infantil e pedidtrica (b) — 1.

(a) Um lugar a prover quando for extinto o lugar de enfermagem
de satude infantil e pediatrica.
(b) A extinguir quando vagar.

Considera-se com esta publicacdo substituida a distribuicao dos
lugares publicados no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 55, de 6 de
Marco de 1998.

13 de Agosto de 1999. — O Enfermeiro-Director, José Barroso.

Hospital de D. Estefania

Despacho n.° 17 016/99 (2.2 série). — Por despacho do conselho
de administragao do Hospital de D. Estefdnia de 10 de Agosto de
1999 foi homologada a lista de classificagao final do internato com-
plementar, época de Julho de 1999, tendo sido atribuida a interna
abaixo identificada, na data a seguir mencionada, a classificacao final
de 17,7 valores, conferindo-se-lhe o grau de assistente na correspon-
dente area profissional:

Pedopsiquiatria (2 de Julho de 1999):
Dr.? Maria da Paz Saldanha Vieira.

13 de Agosto de 1999. — Pelo Conselho de Administracao, a Direc-
tora Clinica, Filomena Videira.

Hospital de Sao José

Aviso n.° 13 439/99 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para a categoria de enfermeiro (nivel 1), da carreira de enfer-
magem. — 1 — Por deliberacdo do conselho de administracao do Hos-
pital de Sao José de 17 de Agosto de 1999, faz-se publico que se
encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da data de publicagio
deste aviso no Didrio da Republica, concurso interno geral de ingresso
para o preenchimento de 70 lugares de enfermeiro, da carreira de
enfermagem do quadro de pessoal do Hospital de Sao José, aprovado
pela Portaria n.° 598/93, de 23 de Junho.

2 — Prazo de validade — o concurso € vélido apenas para as vagas
referidas, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Vencimento e outras condicoes de trabalho — o vencimento
¢ o correspondente ao constante na tabela 1 a que se refere o n.° 1
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro (com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro).

4 — Local de trabalho — no Hospital de Sao José, sito na Rua
de José Antdnio Serrano, 1150 Lisboa, ou noutras instituicoes com
as quais o estabelecimento possa vir a ter acordos ou protocolos de
colaboragao.

5 — Contetdo funcional — as fungdes a desempenhar sao as cons-
tantes do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lein.® 437/91, de 8 de Novem-

bro (com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 412/98, de
30 de Dezembro).

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — sdo requisitos gerais os previstos no n.° 3
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

6.2 — Requisitos especiais — sao requisitos especiais 0s previstos
no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8§ de Novembro, com
as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro.

7 — Métodos de selecgao — o método de seleccao a utilizar € o
de avaliagao curricular e a classificagao final serd atribuida de acordo
com o n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lein.® 437/91, de 8 de Novembro,
com as novas alteragdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e alinea a) do artigo 35.° do Decreto-
-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, sendo os candidatos avaliados
de acordo com a aplicacdo da seguinte formula:

CP=WO+EEP)+ ;Z)FP)+(4OECR)

em que:

CF=classificacao final;

NC=nota de curso;

EP=experiéncia profissional;

FP=formacao profissional;

OECR=outros elementos considerados relevantes.

EP=el+e2
em que:

EP=experiéncia profissional — 20 pontos;
el=tempo de exercicio — 10 pontos;

Partindo de um limite de 6 pontos, até ao maximo de
10 pontos;

Por cada trés meses atribui-se a pontuacao de 0,5 valores,
atribuindo-se o valor méaximo de 10 pontos;

e2=prestagao de cuidados — 10 pontos;

Acolhimento utente/familia ................... 1
Colheita de dados/identificagao de problemas . .. 1
Planeamento de cuidados .................... 1
Execucao dos cuidados de enfermagem planeados 1
Avaliagao dos cuidados de enfermagem ........ 1
Relacao de ajuda utente/familia ............... 1
Ensino utente/familia .................... ..., 1
Cumprimento de normas de controlo de infecgdo

hospitalar............ ... . ... oo 1
Colaboracdo na integracdo de enfermeiros ... ... 1
Colaboracao na integragio de alunos . .......... 1

FP=Z7Z1+22

em que:
FP=formagao profissional;

Sem formagao profissional — 10 pontos com formacao pro-
fissional, ao valor indicado acresce até ao limite maximo
de 20 pontos.

Z1=como formando:

27 ACCOCS « v vttt 7
G ACCOCS « v vttt 6
SACCOCS v vttt 5
4ACCOCS « v vvee et 4
3ACCOCS « vttt e 3
2ACCOCS « e vttt 2
1aCCA0 vt 1

Z2=como formador:
> 2 acgoes — 3 pontos;
1 accao — 1,5 pontos;
OECR=(AC)+(Re)+(GT)+(TP)

OECR=outros elementos considerados relevantes — 20 pontos;
AC=apresentacao do curriculo:
Pontos

Paginagdocorrecta ............... .. ... ..., 2,5
Sumdriocompleto ........... ... ..o oL 2,5
Anexos correctamente referenciados ........... 2,5
Descrigdo com sequéncia cronolédgica .......... 2,5
Projectosfuturos . .............. i 2,5

Re=responsavel de equipa — 2,5 pontos, considera-se respon-
savel de equipa quer o enfermeiro com funcoes de chefe de
equipa quer o substituto.
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GT=grupo de trabalho — 2,5 pontos;
TP=trabalhos publicados — 2,5 pontos.

8 — Apresentagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao administrador-delegado do Hospital de Sao José,
solicitando a admissdo ao concurso, que podera ser entregue pes-
soalmente, durante as horas normais de expediente, no Servico de
Pessoal do mesmo Hospital, Rua de José Anténio Serrano, 1150 Lis-
boa, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, desde que
tenha sido expedido pelo correio até ao termo do prazo fixado no
n.° 1 do presente edital, do qual devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagao, data
de nascimento, naturalidade, nacionalidade, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificacao que o emi-
tiu, residéncia, cddigo postal, telefone e situacao militar), bem
como o endereco para onde deve ser remetido qualquer expe-
diente relativo ao concurso;

b) Pedido para ser admitido ao concurso, com identificagdo do
concurso a que se candidata, bem como o numero, a data
e a pagina do Didrio da Reptiblica em que se encontra publi-
citado o presente aviso;

¢) Indicacdo dos documentos que instruem o requerimento;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

9 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados dos
seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias e pro-
fissionais;

b) Declaragdo, passada pelo respectivo servico ou organismo,
com indicacao do vinculo, do tempo de servico na categoria,
na carreira, e na fungao publica, bem como da classificacao
de servico que lhe foi atribuida nos anos relevantes para efeito
do concurso;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae, dactilografados em por-
tugués e devidamente assinados;

d) Documentos comprovativos da posse dos requisitos exigidos
no n.° 6.1 do presente aviso.

10 — Os candidatos sao dispensados de apresentar os documentos
exigidos na alinea d) do n.° 9 desde que declarem no requerimento,
sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que se encontram
relativamente a cada um deles.

11 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal.

12 — O juri do concurso tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Maria José Falé Batista, enfermeira-chefe do Hos-
pital de Sao José.
Vogais efectivos:

Maria da Cruz Cavaco Palma, enfermeira-chefe do Hospital
de Sao José.

Valdemar dos Santos Trindade, enfermeiro especialista do
Hospital de Sao José.

Vogais suplentes:

Maria Filomena Fernandes Santos, enfermeira especialista
do Hospital de Sao José.

Ana Maria Duarte Galante Gongcalves Faria, enfermeira
especialista do Hospital de Sao José.

13 — A presidente do juri serd substituida, na suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo 1.° vogal efectivo.

20 de Agosto de 1999. — O Administrador-Delegado, Victor Ribeiro
da Fonseca.

Hospital Conde de Sao Bento — Santo Tirso

Aviso n.° 13 440/99 (2.2 série). — Para conhecimento dos inte-
ressados, publica-se a lista de candidatos admitidos e excluidos no
concurso interno geral de ingresso na categoria de enfermeiro de
nivel 1, indices 102 e 107, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 117, de 20 de Maio de 1999, a pp. 7528 e 7529, e rectificacao
n.° 1567/99, publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 153, de
3 de Julho de 1999, a p. 9590:

Candidatos admitidos:

Alexandrina Maria Borges Carneiro.
Amélia Maria Ferreira Maia.
Ana Margarida da Costa Maia.

Ana Maria Carvalho Mariz.
Dolores Pinheiro Pereira.
Elisabete Azevedo Cardoso.
Maria de Fatima Pires da Silva.
Olga Maria da Silva Pedrosa Cruz.

Candidatos excluidos:

Maria Filomena de Jesus Gomes Alves, por nao apresentar os docu-
mentos solicitados no n.° 8.3, alineas a), b) e ¢), do aviso de abertura
do concurso.

Rosa Cristina Lopes Oliveira, por nao apresentar os documentos soli-
citados no n.° 8.3, alineas a), b), ¢) e i), do aviso de abertura do
concurso.

Ana Claudia Meireles Vaz, por ndo reunir as condi¢des a um concurso
interno a funcdo publica, conforme preconizado no n.° 4 do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

Os candidatos excluidos dispoem de 10 dias tteis para dizerem
por escrito o que se lhes oferecer, conforme o previsto na alinea a)
do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 de Agosto de 1999. — A Enfermeira-Directora, Odete Pinheiro.

Hospital Distrital de Portimao

Aviso n.° 13 441/99 (2.2 série). — Por despacho do conselho
de administragdo do Hospital Distrital de Portimao de 23 de Julho
de 1999:

Homologada a acta da comissao de avaliagao curricular que concede
a progressao a categoria de assistente graduado da carreira médica
hospitalar por obtencao do grau de consultor ao assistente de orto-
pedia do quadro do Hospital Distrital de Portimao Dr. Joaquim
da Silva Neves.

10 de Agosto de 1999. — A Administradora-Delegada, Conceicdo
Satide.

Hospital Ortopédico Sant’lago do Outdo

Aviso n.° 13 442/99 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 69.° da portaria de 30 de Junho, foi atribuida a classificagao
final de internato complementar de ortopedia, o que confere o grau
de assistente na respectiva area, a partir de 27 de Julho de 1999,
aos seguintes médicos:

1.° Dr.? Paula Helena Pinho e Silva Ferreira da Silva — 16,6 valores.
2.° Dr. Rui Manuel Gongalves Gordo — 17,5 valores.

11 de Agosto de 1999. — O Director, Alfredo Lacerda Cabral.

Despacho n.° 17 017/99 (2.2 série). — Por despacho da Ministra
da Sadde de 26 de Abril de 1999:

Paula Susana Pinto dos Santos — celebrado contrato de trabalho a
termo certo, por urgente conveniéncia de servigo, nos termos do
n.° 1 do artigo 18.°-A do Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Margo,
a partir de 2 de Agosto de 1999, pelo periodo de seis meses, reno-
vavel por igual periodo, até ao limite maximo de dois anos.

11 de Agosto de 1999.— O Director, Alfredo Lacerda Cabral.

Hospital de Sao Francisco Xavier

Aviso n.° 13 443/99 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto na ali-
nea a) do n.° 2 do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro, sao abatidos a lista de classificagdo final do concurso
interno geral de acesso para provimento de 20 lugares de enfermeiro
graduado, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 264, de
14 de Novembro de 1997, os candidatos abaixo discriminados (isento
de fiscalizagdo do Tribunal de Contas):

Mafalda Sofia Simao Martins.
Paula Cristina Pereira da Silva Gerardo.
Florbela Maria David da Silva.

12 de Agosto de 1999. — A Enfermeira-Directora, Fernanda Rosa.
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Hospital de Sao Marcos

Aviso n.° 13 444/99 (2.2 série). — Relativamente ao concurso
externo geral de ingresso para provimento na categoria de técnico
de 2.2 classe de anatomia patoldgica, citoldgica e tanatoldgica da car-
reira técnica de diagndstico e terapéutica, aberto por aviso publicado
no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 20, de 25 de Janeiro de 1999,
publica-se que se encontra afixada no quadro junto a Sec¢ao de Pessoal
deste Hospital, onde pode ser consultada, a lista de candidatos admi-
tidos e excluidos.

11 de Agosto de 1999. — O Director, Carlos Alberto de Almeida
Valério.

MINISTERIOS DA SAUDE E DO AMBIENTE

Despacho conjunto n.° 761/99. — Ao abrigo do n.° 3 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 239/97, de 9 de Setembro, ¢ aprovado o Plano
Estratégico Sectorial de Gestao dos Residuos Hospitalares e a Estra-
tégia Nacional de Gestao dos Residuos Hospitalares para Curto Prazo
(1999-2000) e os respectivos objectivos programdticos e planos de
acgao.

1 de Junho de 1999. — A Ministra da Saude, Maria de Belém Roseira
Martins Coelho Henriques de Pina. — A Ministra do Ambiente, Elisa
Maria da Costa Guimaraes Ferreira.

Plano Estratégico Sectorial dos Residuos Hospitalares

CAPITULO I

Introducao

A consolidacdo da estratégia de gestdo de residuos no Pais, em
conformidade com as normas nacionais e comunitdrias, criou espaco
para a elaboragdo de planos sectoriais de gestdo, preconizados, alids,
no Decreto-Lei n.° 239/97, de 9 de Setembro, e nos quais se inclui
o Plano Estratégico Sectorial dos Residuos Hospitalares.

E objectivo do Plano fornecer aos responsaveis um conjunto de
informagao que os apoie na tomada de decisao sobre os varios aspectos
relacionados com os residuos. Nao se pretende apontar solucoes par-
ticulares para a multiplicidade de situagdes e realidades existentes,
mas apenas propor as grandes linhas orientadoras que fagam convergir
as solucoes parciais mais adequadas, para a resolucdo global desta
problematica.

O fluxo dos residuos hospitalares que, como adiante se expoe,
engloba residuos diversificados gerados em unidades de prestaciao
de cuidados de saude, reveste-se de acentuadas especificidades, rela-
cionadas com o seu risco real, com questoes de ordem ética e estética
e até com a simples percepc¢ao de risco.

A quantidade de residuos hospitalares gerados no Pais ndo repre-
senta um problema em termos de gestdo, comparativamente a outros
grandes fluxos, como sejam os dos residuos urbanos, dos residuos
industriais e mesmo dos residuos do sector agricola.

A desadequagao das estruturas de tratamento disponiveis, face as
exigéncias de proteccao da satde publica e de preservacao do
ambiente, determinou a necessidade de criagcao de um quadro legis-
lativo especifico que contribuisse para uma melhor triagem dos varios
componentes deste fluxo e para um tratamento tecnicamente mais
evoluido, o que se verificou nos ultimos dois anos.

Salienta-se que, no que respeita as Regides Autonomas dos Agores
e da Madeira, este Plano reflecte o ponto de situagao, relativo a
gestao deste fluxo de residuos, que foi transmitido ao grupo pelas
autoridades competentes das regioes, considerando-se que, com as
devidas adaptacoes, essa gestdo devera seguir uma orientagao analoga
a que se propde para o continente.

Importa ainda referir que os dados relativos ao subfluxo dos residuos
da prestacdo de cuidados de satide a animais e investigacdo rela-
cionada, o qual esta englobado no fluxo dos residuos hospitalares,
continuam em fase de compilacdo, constando deste documento apenas
a informacdo entretanto disponibilizada. De igual forma, realca-se
a necessidade de continuar a investir na obtengao de informacao mais
completa, no que respeita as componentes deste fluxo de residuos
geradas nas unidades de prestacao de cuidados de satde a seres huma-
nos, quer do sector publico quer do sector privado.

CAPITULO IT

Ambito do Plano

O presente Plano destina-se a estabelecer as estratégias e as metas
que irdo presidir a gestdao dos residuos hospitalares, considerando
a sua definigdo legal e o universo abrangido, pelo que é necessario
identificar os seus produtores e as suas origens.

II.1 — Definicao de residuos hospitalares:

Residuos hospitalares sao os residuos produzidos em unidades de
prestacdo de cuidados de satde, incluindo as actividades médicas de
diagnéstico, prevencao e tratamento da doenca, em seres humanos
ou animais, ¢ ainda as actividades de investigacdo relacionadas
(artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 239/97, de 9 de Setembro).

Ainda de acordo com a Portaria n.° 818/97, de 5 de Setembro,
que aprova a lista harmonizada de residuos, que consta do Catdlogo
Europeu de Residuos (CER) e a lista de residuos perigosos que inte-
gram as Decisoes n.** 94/37/CEE, da Comissao, e 94/904/CEE, do
Conselho, respectivamente, ¢ a seguinte a classificacao de residuos
hospitalares:

QUADRO IL.1

Classificacao dos residuos hospitalares
segundo o Catalogo Europeu de Residuos

180000 Residuos da prestacao de cuidados de satde a seres huma-
nos ou animais e ou investigacdo relacionada (excl.
residuos de cozinha e restauragdo nao provenientes
directamente da prestacdo de cuidados de satide):

18 01 00 Residuos de maternidade, diagndstico, tratamento

ou prevencao de doenga em seres humanos:

180101 Objectos cortantes;

18 01 02 Pecas anatomicas e 6rgaos incluindo sacos de
sangue e conservantes de sangue;

1801 03 Outros residuos cuja recolha e eliminacao estao
sujeitas a requisitos especificos tendo em
vista a prevengao de infecgoes;

18 01 04 Residuos cuja recolha e eliminacdo nao estao
sujeitas a requisitos especificos tendo em
vista a prevencdo de infec¢oes (por exemplo
pensos, compressas, ligaduras, gessos, rou-
pas, vestudrio descartével, fraldas);

18 01 05 Produtos quimicos e medicamentos rejeitados;

18 02 00 Residuos de investigagao, diagnéstico, tratamento ou

prevencao de doengas envolvendo animais:

180201 Objectos cortantes;

180202 Residuos cuja recolha e eliminagio estdo sujei-
tas a requisitos especificos tendo em vista a
prevencao de infeccoes;

1802 03 Residuos cuja recolha e eliminagdo nio estdo
sujeitas a requisitos especificos tendo em
vista a prevencao de infecgdes;

1802 04 Produtos quimicos rejeitados.

QUADRO 1.2

Classificacao dos residuos hospitalares
segundo a lista de residuos perigosos

1800 00 Residuos da prestacao de cuidados de satide a seres huma-
nos ou animais e ou investigacdo relacionada (excl.
residuos de cozinha e restauragdo ndo provenientes
directamente da prestacdo de cuidados de satide):

18 01 00 Residuos de maternidade, diagnéstico, tratamento

ou prevencao de doenga em seres humanos:

1801 03 Outros residuos cuja recolha e eliminagao estao
sujeitas a requisitos especificos tendo em
vista a prevengao de infecgoes;

18 02 00 Residuos de investigacdo, diagndstico, tratamento ou

prevencao de doencas envolvendo animais:

1802 02 Residuos cuja recolha e eliminacéo estao sujei-
tas a requisitos especificos tendo em vista a
prevencao de infecgoes;

18 02 04 Produtos quimicos rejeitados.
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A evolugao que se verificou nos conceitos que suportam a gestao
dos residuos, determinou a necessidade de uma nova classificacao,
que garantisse uma separacao selectiva na origem, e que permitisse
o recurso a tecnologias diversificadas de tratamento. Como tal, foi
produzido o despacho n.° 242/96, publicado a 13 de Agosto, do Minis-
tério da Sadde, que se refere aos residuos resultantes da prestagao
de cuidados de saude a seres humanos.

A classificacao considerada teve também em conta os principios
que devem presidir a organizacao e gestao global dos residuos, como
sejam os riscos efectivos, a protecgdo dos trabalhadores do sector,
a operacionalidade das diversas secgoes, os preceitos éticos e a per-
cepgao de risco pela opinido publica.

O tratamento deve ser diferenciado, de acordo com o grupo em
que o residuo se inclui:

® Residuos nao perigosos — grupos 1 e II;
® Residuos perigosos — grupos 111 € Iv.

Grupo 1— Residuos equiparados a urbanos: ndo apresentam exi-
géncias especiais no seu tratamento:

a) Residuos provenientes de servicos gerais (como de gabinetes,
salas de reuniao, salas de convivio, instalagdes sanitarias, ves-
tidrios, etc.);

b) Residuos provenientes de servicos de apoio (como oficinas,
jardins, armazéns e outros);

¢) Embalagens e invélucros comuns (como papel, cartao, mangas
mistas e outros de idéntica natureza);

d) Residuos provenientes da hotelaria, resultantes de confeccao
e restos de alimentos servidos a doentes, ndao incluidos no
grupo 1L

Grupo 11 — Residuos hospitalares ndo perigosos: nao estao sujeitos
a tratamentos especificos, podendo ser equiparados a urbanos:

a) Material ortopédico: talas, gessos e ligaduras gessadas nao
contaminados e sem vestigios de sangue;

b) Fraldas e resguardos descartdveis ndo contaminados e sem
vestigios de sangue;

¢) Material de protec¢do individual utilizado nos servigos gerais
de apoio, com excepgao do utilizado na recolha de residuos;

d) Embalagens vazias de medicamentos ou de produtos de uso
clinico ou comum, com excepg¢ao dos incluidos no grupo 11
€ Nno grupo 1v;

e) Frascos de soros nao contaminados, com excepgdo dos do
grupo 1Iv.

Grupo 111 — Residuos hospitalares de risco biolégico: residuos con-
taminados ou suspeitos de contaminagéo, susceptiveis de incineragao
ou de outro pré-tratamento eficaz, permitindo posterior eliminagao
como residuo urbano:

a) Todos os residuos provenientes de quartos ou enfermarias
de doentes infecciosos ou suspeitos, de unidades de hemo-
dialise, de blocos operatdrios, de salas de tratamento, de salas
de autépsia e de anatomia patoldgica, de patologia clinica
e de laboratérios de investigagdo, com excepcao dos do
grupo 1v;

b) Todo o material utilizado em dialise;

¢) Pegas anatomicas ndo identificaveis;

d) Residuos que resultam da administracdo de sangue e deri-

vados;

Sistemas utilizados na administragao de soros ¢ medicamen-

tos, com excepcao dos do grupo 1v;

f) Sacos colectores de fluidos orgéanicos e respectivos sistemas;

g) Material ortopédico: talas, gessos e ligaduras gessadas con-
taminados ou com vestigios de sangue; material de prétese
retirado a doentes;

h) Fraldas e resguardos descartdveis contaminados ou com ves-

tigios de sangue;

Material de proteccdo individual utilizado em cuidados de

saude e servigos de apoio geral em que haja contacto com

produtos contaminados (como luvas, mascaras, aventais e

outros).
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Grupo 1v — Residuos hospitalares especificos: residuos de vérios
tipos, de incineragao obrigatdria:

a) Pecas anatémicas identificaveis, fetos e placentas, até publi-
cacao de legislacao especifica;

b) Cadaveres de animais de experiéncia laboratorial;

¢) Materiais cortantes e perfurantes: agulhas, catéteres e todo
0 material invasivo;

d) Produtos quimicos e farmacos rejeitados, quando nao sujeitos
a legislagao especifica;

e) Citostaticos e todo o material utilizado na sua manipulacao
e administragao.

Prevé o despacho que cada unidade de satde deve ter um plano
adequado a sua dimensao, estrutura e a quantidade de residuos pro-
duzidos, tendo em conta critérios de operacionalidade e de menor
risco para doentes, trabalhadores e puiblico em geral.

Os 6rgaos de gestdao de cada unidade de satde sdo responsaveis:

® Por dar cumprimento ao determinado neste diploma;

® Pela sensibilizagao e formagao do pessoal em geral e daquele
afecto ao sector em particular, nomeadamente nos aspectos
relacionados com a protecgdo individual e os correctos
procedimentos.

I1.2 — Anélise comparativa das classificacoes de residuos:

Salienta-se que a classificacao de residuos que se detalha no des-
pacho atras referido, nao pretendeu ser exaustiva de todo o tipo de
residuos que podem surgir numa unidade de prestagao de cuidados
de satde, tendo apenas um caracter indicativo.

Uma andlise aprofundada da classe 18 00 00 constante da Portaria
n.° 818/97, de 5 de Setembro, comparativamente com o despacho
n.° 242/96, de 13 de Agosto, permite-nos estabelecer o seguinte para-
lelismo entre as duas classificagoes:

Os residuos do grupo 1 correspondem a classe 20 00 00;
Os residuos do grupo 1 correspondem a classe 18 01 04;
Os residuos do grupo 11 correspondem a classe 18 01 03;
Os residuos do grupo 1v incluem as classes 18 01 01, 18 01 02,
18 01 05.

E de notar que as classes da Portaria n.° 818/97 que integram
o grupo 1v do despacho n.° 242/96 ndo sdo, no ambito daquela portaria,
consideradas como residuos perigosos, contrariamente ao que se veri-
fica no citado despacho. Efectivamente, os residuos do grupo 1v sdo
classificados e geridos como residuos especificos por razdes diversas
que se relacionam com a sua composi¢ao, com a preven¢ao de riscos
decorrentes do seu manuseamento e com questoes de ordem ética
e cultural.

Consideraram-se ainda as tendéncias de alteracdo da lista de resi-
duos perigosos que se vinham a desenhar, e cujas propostas apontavam
no sentido da inclusdo destes residuos nessa lista.

Para os residuos resultantes da prestacao de cuidados de saide
a animais nao foi, até ao momento, produzido nenhum documento
legislativo andlogo ao despacho n.° 242/96, embora a Portaria
n.° 178/97, de 11 de Marco, relativa ao mapa de registo de residuos
hospitalares, refira que aquele deve ser preenchido com base no
mesmo despacho, com as necessarias adaptagoes.

I1.3 — Programas de gestao de residuos nas unidades de sadde:

I1.3.1 — Abordagem genérica:

Cada unidade de satide é responsdvel por uma correcta gestdo
de residuos, sendo sua a responsabilidade pelo destino final dos resi-
duos produzidos (artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 239/97, de 9 de Setem-
bro). Deverao ser consideradas todas as regras de gestao previstas
para as fases de recolha, transporte, armazenamento, tratamento, valo-
rizacdo e eliminacao.

Dada a natureza, diversidade, perigosidade, grau de risco e con-
sequentes procedimentos de manipulacao, e tratamento diferenciado,
a gestao dos residuos hospitalares requerera uma atencao acrescida,
nao s6 dentro do espago da unidade de satde, como nas fases sub-
sequentes realizadas fora desse espaco, até ao destino final e
eliminacao.

O planeamento global deve ser sustentado por programas de gestao
(figura 11.1), contemplando as diversas vertentes envolvidas:

® Vertente institucional;

® Vertente econdmico-financeira;
® Vertente técnica;

® Vertente sanitaria;

® Vertente dos recursos humanos.

Vertente institucional:

Relaciona-se com os aspectos institucionais, de gestao, organizativos
e funcionais da Unidade de Satde.

Vertente econdémico-financeira:

A quantificacdo dos custos envolvidos nestes programas ¢ um
aspecto a considerar devidamente, quer ao nivel das infra-estruturas
e equipamentos utilizados, quer ao nivel dos contratos estabelecidos
ou a estabelecer com entidades terceiras, para a gestdo do conjunto
ou de uma parte do sistema.

Aspectos como a prevencao da producao, a triagem e a valorizacao
da componente reaproveitavel, sio de importancia relevante nesta
vertente.

Vertente técnica:

Refere-se a todos os aspectos de indole técnica relacionados com
o planeamento, a programacao, a implementacio e operacionalidade
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do sistema, em todas as suas fases, desde a producdo ao tratamento
e destino finais, passando pelo acondicionamento selectivo, armaze-
nagem e transporte, incrementando a valorizacdo e nao esquecendo
o registo dos residuos produzidos.

Vertente sanitéria:

Nesta vertente, torna-se imprescindivel a verificacao e avaliagao
sistematica dos riscos reais e potenciais em todas as fases do processo,
tendo em conta nao s6 as condi¢des ambientais interiores da unidade
como também os grupos de risco (doentes, profissionais da unidade,
outros profissionais de empresas contratadas, visitantes).

Vertente dos recursos humanos:

A identificac@o, a defini¢cao de responsabilidades do pessoal mais
directamente afecto a alguma ou algumas das fases deste sistema,
a informagdo e a formagdo, quer do ponto de vista técnico, quer
sanitario, sdo aspectos a considerar nesta vertente do programa, assim
como os aspectos de satide ocupacional.

Residuos solidos hospitalares
Unidades de prestacao de cuidados de satide
Programa de gestao

PROGRAMA DE GESTAO
(VERTENTES)
INSTITUCIONAL SANITARIA TECNICA ECONOMICO- RECURSOS
FINANCEIRA HUMANOS
Tipo de instituigao Infecgac Tipo de equipam.
e gestao Haspitalar e sua adaptagédo Redugédo da Formagdo de
Aspectos Riscos para as instalagdes, produgéo pessoal
organizativos profissionais e tipo de servigo, Valorizaga @ respor ili
e funcionais utentes condigbes Tipo de equipam. Protecgao contra
Riscos para o funcionais Custos de 08 fiscos
Ambiente tratamento

Fig. II.1 — Esquema para Programa de Gestao nas Unidades de Satde

Uma questao a considerar, e que tem, necessariamente, implicagoes
nos programas de gestao, é a pequena dimensdo e a pulverizagido
de muitas unidades, por todo o Pais, como sejam os centros de satde
e suas extensoes, os postos de satde, as clinicas médicas, os centros
de enfermagem, os consultdrios e clinicas dentérias, laboratérios, e
outras unidades prestadoras de cuidados a seres humanos e a animais.

Nestes casos, a gestao podera ter variantes diversas, pela pequena
quantidade de residuos produzidos diariamente, mas devera contem-
plar sempre os mesmos principios e requisitos exigidos para os diversos
grupos de residuos.

Os centros e extensoes de saide poderao prever e executar a con-
centracdo dos residuos dos grupos 111 e IV em zonas de armazenagem
estrategicamente localizadas, com vista ao encaminhamento adequado
para o tratamento e destino final.

Nao se pode deixar de referir os residuos originados pela prestagao
de cuidados de satde no domicilio, quer por profissionais, quer pela
propria familia, embora, nestes casos, nao sejam produzidos em uni-
dades de prestacao de cuidados de s atde.

Os responsaveis das unidades de satide poderao promover, através
de protocolos, a colaboracdo ou a celebracdo de contratos com os
agentes interventores de sistemas de gestdo de residuos, devidamente
licenciados, sejam eles de natureza publica ou privada.

11.3.2 — Producéo e recolha:

A producdo de residuos ¢ uma consequéncia inevitavel de toda
a actividade de prestacdo de cuidados de satude, a qual deve ser dada
especial atengéo.

A recolha, sendo uma das primeiras fases do processo, vai con-
dicionar todo o desenvolvimento posterior, com implicagdes de natu-
reza diversa em todo o processo de gestdo. Esta devera ser encarada
como forma de optimizacao do tratamento, minimizagao dos custos
e sensibilizagao da populacao alvo.

Esta operacao de recolha desenvolve-se, fundamentalmente, nos
locais de produgdo dentro da area do estabelecimento e deve ser
desenvolvida de modo a facilitar e a atingir os objectivos de controlo
e minimizacao de riscos, de proteccao dos trabalhadores, de ope-
racionalidade dos servigos, de valorizacdo dos residuos produzidos
e até a considerar aspectos como preceitos de ordem ética ou de
percepeao de risco pela opinido publica, ou seja, de modo a proteger
o ambiente hospitalar, o ambiente em geral e a saide publica.

A triagem e o acondicionamento sdo os dois aspectos mais rele-
vantes nesta fase, visando a reducao das diversas parcelas e a valo-
rizacdo das componentes reciclaveis ou reutilizaveis, que poderao vir
a condicionar os préprios custos.

A identificacao do servico de origem dos residuos, a identificacao
dos recipientes, embalagens ou contentores, bem como as condigdes
de transporte dentro da unidade sao aspectos de igual realce.

Estas operagoes sao importantes a nivel de todas as categorias de
residuos, sendo de especial relevancia para os residuos dos grupos I
e 1v, pelos riscos acrescidos que apresentam e pela necessidade de
recorrer a tecnologias de tratamento especificas, tais como tratamento
de descontaminagao, por meios fisicos ou quimicos, ou por inci-
neracao.

Quanto aos residuos dos grupos I e 1II, equiparados a urbanos ou
que, ndo estando sujeitos a tratamentos especificos, podem ser equi-
parados a urbanos, a sua gestdo, ndo s6 a nivel da fase de recolha,
como das restantes, deve ser articulada com a gestdo implementada
pelas entidades responsaveis pelos sistemas dos residuos sélidos urba-
nos na regiao. Serdo seguidos os mesmos principios e utilizando o
mesmo tipo de tecnologias e equipamentos, inclusivamente prevendo
a instalacdo de ecopontos, com vista a valorizagdo da componente
reaproveitavel.

I1.3.3 — Armazenagem:

A armazenagem dos residuos carece de uma atengao especial, prin-
cipalmente se a producao for elevada. Este aspecto nao tem sido
devidamente contemplado, contribuindo para este facto a estratégia,
até ha pouco tempo seguida, de tratamento dos residuos no local
de producao.

Este local poderd, no entanto, servir s6 de zona de recepgao, se
houver uma remogao diaria dos residuos, ou de recepcao e arma-
zenagem.

As condigdes de armazenagem, dentro da area afecta a unidade
de satide, devem obedecer as seguintes condicoes:

® Cada unidade de saide deve possuir um local de armaze-
nagem especifico para os residuos, que devera estar devi-
damente sinalizado, e possuir condi¢Oes estruturais e fun-
cionais adequadas a limpeza e acesso faceis, em termos de
movimentagdo de equipamento de recolha e transporte. A
sua dimensdo deve ser proporcional ao volume de residuos
produzidos, ao tipo de equipamento utilizado para deposicao
(contentores) e a periodicidade de remogao, devendo, no
entanto, a sua capacidade minima corresponder a trés dias
de producéo;

Os residuos dos grupos I e 1 devem ser depositados em con-
tentores adaptados ao sistema de recolha local dos residuos
sélidos urbanos;

O local de armazenagem dos residuos dos grupos 11 e IV
deve possuir as caracteristicas referidas no primeiro ponto,
devendo os contentores ser facilmente manuseaveis, resisten-
tes, estanques e, caso sejam de uso multiplo, lavaveis e
desinfectaveis;

Caso se preveja que o periodo de armazenagem acima referido
possa ser ultrapassado, o local devera ter capacidade até um
maximo de sete dias e possuir condigoes de refrigeracao;
Nas situagdes em que no local de armazenagem seja efectuada
a lavagem/desinfeccao dos contentores, devera ser assegurada
a ligacdo ao colector municipal/rede de drenagem hospitalar,
no sentido de dar cumprimento ao Decreto-Lei n.° 236/98,
de 1 de Agosto, no que respeita a descarga de dguas residuais;
Como um dos objectivos da gestao €, também, a valorizagao
das componentes reaproveitaveis, deve prever-se a instalacao,
na zona de armazenamento, de ecopontos, ou seja um con-
junto de contentores para a deposi¢ao de determinadas fileiras
de materiais ja identificadas, como sejam o cartdo e papel,
vidro, pilhas e baterias, mercirio, metais ferrosos e nao fer-
rosos, pléstico, residuos de embalagens, e outros que venham
a ser contemplados;

Estas areas ou instalacOes deverao também ser dotadas de
equipamento de protecgao e luta contra incéndios.

I1.3.4 — Registo:

O conhecimento real dos quantitativos produzidos por cada unidade
de satde ¢ outro dos elementos relevantes para a consecucao dos
objectivos de uma gestao adequada dos mesmos.

A producao deve ser alvo de registo continuo na unidade de satde,
de acordo com o Despacho n.° 242/96, de 13 de Agosto, o Decreto-Lei
n.° 239/97, de 9 de Setembro, e Portaria n.° 178/97, de 11 de Marco.

O registo abrange a quantidade e o tipo de residuos produzidos,
armazenados, transportados, tratados, valorizados ou eliminados, e
também a sua origem e destino, bem como a identificacao da operagao
efectuada.

Este registo deve ser guardado e disponibilizado as entidades e
enviado, anualmente, a Direccao-Geral da Satde até 31 de Janeiro
do ano imediato aquele a que se reportem os respectivos dados.

Os modelos dos mapas de registo sio os constantes do anexo a
Portaria n.° 178/97, de 11 de Margo. Anualmente, e até 31 de Margo
de cada ano, a Direccao-Geral da Satide devera enviar ao Instituto
dos Residuos o relatdrio sintese da informacdo referente ao ano
anterior.
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As entidades responsaveis pelo funcionamento de unidades ou equi-
pamentos de valorizagdo ou eliminacdo de residuos perigosos hos-
pitalares devem elaborar um inventario anual relativo a todos os resi-
duos recebidos e produzidos, apds o respectivo tratamento, de acordo
com o artigo 12.° da Portaria n.° 174/97, de 10 de Marco.

Neste inventario deve constar a origem, tipo e quantidade dos resi-
duos recebidos, o processo de tratamento e o destino final. A infor-
macao inventariada deve ser enviada a Direccdo-Geral da Saude e
ao Instituto dos Residuos, até 15 de Fevereiro do ano imediato aquele
que se reportam os dados.

Para a realizacdo de um programa de gestdao eficiente, torna-se
ainda necessdrio o registo dos custos envolvidos, directa ou indirec-
tamente, nas operacdes de recolha, transporte, armazenamento, tra-
tamento, deposicao, descontaminagao e limpeza.

I1.3.5 — Transporte:

O transporte de residuos hospitalares poderé considerar-se em uma
ou duas etapas.

Na segunda hipdtese, a primeira etapa fara parte da fase de recolha
dentro da unidade hospitalar, desde o local de producéo até ao local
de armazenagem ou de tratamento, se este se situar dentro da drea
da unidade. Aspectos como as condicdes de transporte, ou a escolha
dos circuitos internos, devem merecer atengao.

A segunda etapa, esta especificamente de transporte dos residuos
para fora da unidade, processa-se desde o local de armazenagem
ou recepcao até ao destino final, com fase intermédia de tratamento,
dentro ou fora do espaco da prdpria unidade de satde.

Dentro da unidade hospitalar, os principios que devem reger esta
recolha/transporte devem ter em conta a correcta e facil identificacao
do tipo de residuos e sua origem, de acordo com o definido no des-
pacho n.° 242/96, de 13 de Agosto, a seguranga dos profissionais e
dos doentes, a garantia das condigoes de higiene da unidade e aspectos
de natureza ética e estética, como alias ja foi referido.

O transporte dos residuos desde a unidade hospitalar até uma uni-
dade de tratamento ou destino final, deve ser feito de acordo com
o prescrito na Portaria n.° 335/97, de 16 de Maio, e acompanhado
das guias de acompanhamento de residuos. Se o transporte dos resi-
duos dos grupos I e 11 for efectuado pela entidade responsavel pela
gestdo dos residuos solidos urbanos, este serda feito nas condigoes
definidas pela entidade gestora dos mesmos, na 4rea ou regido.

No entanto, o transporte das fracgdes resultantes de operagoes
de triagem e destinadas a operacoes de valorizagao devem ser acom-
panhadas da respectiva guia, mesmo se se considerar a situagio
anterior.

Os residuos hospitalares perigosos, grupos 111 e 1v, devem ser acom-
panhados do modelo B da guia de acompanhamento de residuos pre-
vista na Portaria n.° 335/97, de 16 de Maio.

Quando os residuos a transportar se encontrem abrangidos pelos
critérios de classificagao de mercadorias perigosas, previstos no Regu-
lamento Nacional do Transporte de Mercadorias Perigosas por
Estrada (RPE), aprovado pela Portaria n.® 1196-C/97, de 24 de Novem-
bro, o produtor, o detentor e o transportador estao obrigados ao
cumprimento desse Regulamento.

O produtor, o detentor e o transportador respondem solidariamente
pelos danos causados pelo transporte de residuos.

11.3.6 — Valorizacao:

Com esta operagao, visa-se o reaproveitamento de alguns tipos
de materiais, estando ja identificadas algumas fileiras ou fluxos comuns
as unidades de satde. A sua rentabilidade resultara de uma boa tria-
gem nos locais de produgao.

A operagdo de triagem com vista a separacdo pode ser relativamente
facil de praticar em servicos como, por exemplo, de natureza admi-
nistrativa ou de aprovisionamento e compras, mas carecera de uma
atencao e cuidado especiais em servicos de prestacao de cuidados
de saude, como as enfermarias, as consultas, as salas de tratamento
e outros. Em servicos como os de urgéncia, esta operacdo pode ser
mesmo impraticavel.

A nivel da unidade de satide o programa devera focalizar as fases
de triagem e armazenagem, que sdo fases intermédias, devendo as
posteriores operacoes de valorizacao ser desenvolvidas por entidades
terceiras, de natureza publica ou privada, que estejam devidamente
autorizadas/licenciadas, e com as quais sejam estabelecidos protocolos
ou contratos. Outra hipdtese sera a incorporacdo destas fraccoes nas
fileiras existentes no sistema dos residuos sélidos urbanos da regido.

A eficécia do desenvolvimento deste processo passara pela criagdo
de ecopontos dentro do espaco da unidade de satde.

Os fluxos ou fileiras ja identificados sdo o cartdo e papel, vidro,
pilhas e baterias, merciirio, metais ferrosos e nao ferrosos, plastico
e residuos de embalagens.

Outro tipo de valorizacdo, que podera ser desenvolvido, serd o
da valorizagao energética, mas, apenas, onde existam ou possam vir
a ser instaladas unidades de incineracdo dotadas de equipamento para
recuperagao de calor.

I1.3.7 — Tratamento e destino final:

Qualquer processo de tratamento, seja de natureza mecénica, fisica,
quimica ou bioldgica, que altere as caracteristicas dos residuos, de
modo a reduzir o seu volume ou perigosidade, bem como a facilitar
a sua movimentacao, valorizagao ou eliminacdo pode ser aplicado
aos residuos hospitalares, tendo em conta as suas caracteristicas iniciais
de risco efectivo.

Os residuos dos grupos I e 11, desde que devidamente incorporados
no sistema de gestao dos residuos urbanos, terao o tratamento e o
destino final que estiver definido para a area ou regiao.

A evolucdo das tecnologias e a mais real percepcao da natureza
dos riscos efectivos, associadas aos modernos conceitos de triagem
e valorizacao, permitem que actualmente se perspectivem duas gran-
des linhas para o tratamento dos residuos que apresentam risco, como
sd0 os residuos dos grupos 11 e 1v, residuos hospitalares de risco
biolégico e residuos hospitalares especificos, respectivamente.

Os residuos de risco bioldgico poderdo ser incinerados, ou sub-
metidos a um pré-tratamento, de natureza fisica ou quimica, que per-
mita uma posterior eliminacao como residuo urbano. Os residuos
do grupo 1v sao de incineragao obrigatdria.

Qualquer destes processos de tratamento poderd ser desenvolvido
pela propria unidade de saide, ou esta celebrar protocolos ou con-
tratos com outras entidades, de natureza publica ou privada, desde
que devidamente licenciadas.

O destino final ou eliminagdo dos residuos submetidos a pré-tra-
tamento devera ser o aterro licenciado para residuos nao perigosos,
como ¢ o caso dos aterros para residuos urbanos.

Atendendo a que o CER e a lista de residuos perigosos aprovados
a nivel comunitario e pela Portaria n.° 818/97, de 5 de Setembro,
sa0 omissos relativamente aos residuos resultantes da incineragao de
residuos da prestagdo de cuidados de satde a seres humanos, animais
e investigacao relacionada, foi promovida uma pesquisa referente a
forma como estes residuos sao geridos noutros paises da Uniao Euro-
peia. Como resultado dessa pesquisa, e até que se concretize a modi-
ficacao da lista de residuos perigosos que esta em curso na Comissao,
propoe-se a seguinte estratégia de gestdo:

— As escorias e cinzas de fundo provenientes da incineragio
deverao ser sempre objecto de caracterizacdo, no que respeita
a sua possivel ecotoxicidade, o que determinara o seu destino
final, ou seja, o seu encaminhamento para aterro de residuos
urbanos ou para aterro de residuos perigosos;

— Os restantes residuos resultantes da incineragdo deverao ser
geridos como perigosos e, como tal, encaminhados para aterro
destinado a residuos perigosos;

— Nao existindo neste momento disponiveis aterros para residuos
perigosos, encara-se a possibilidade de os mesmos serem arma-
zenados temporariamente ou enviados para eliminacdo no
estrangeiro, em unidades devidamente licenciadas, de acordo
com legislacao especifica vigente.

Esquematicamente, todo o processo acima desenvolvido, pode resu-
mir-se nas figuras I1.2 e I1.3.

Programa de gestao de residuos nas unidades hospitalares

OUTRAS FILERAS TFQ.  INCINERAGAO EXTERIOR

FLERASRSU T R;U f‘ /

UNIDADE HOSPITALAR

PRODUGAO DE RESIDUOS
TRIAGEM

ACONDICIONAMENTO

A - Ecoponto

B - Residuos Grupos I+Il
C - Residuos Grupo Hli

D - Residuos Grupo IV

| - Incineragéo

T.F.Q. - Tratamento Fisico-Quimicq

Fig. IL.2 — Esquema para um Programa de Gestao de Residuos
nas Unidades Hospitalares
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Residuos soélidos hospitalares — Grupos Ill e IV
Centros de Satide
Esquema funcional para unidades de pequena dimensao Regides Camas
de Extensoes —
(dispersas por zonas, areas ou regioes) satde Total | Clintern. | S/intern. Lot. oficial/total
[us1][us2] [usa] [usx] [usy] [usz] [usn
Alentejo . . .. 47 24 23 273 296/ 264
Algarve . .... 16 9 7 67 220/ 183
Subtotal 354 97 257 1892 | 1828/1531
Acgores ..... 17 13 4 110 380/ 332
csmnos N CENTROS DE Madeira . ... 11 2 9 40 39/ 39
A“M“ZE"‘GEM ““""“ZE"“GE"' Total ... | 382 112 270 | 2042 | 2247/1902
Fonte: Estatisticas da Satide, INE, 1996.
T.F.Q. INCINERAGAO
Fig. IL.3 — Esquema para um Programa de Gestao de Residuos para QUADROIL5
uma rede de pequenas unidades prestadoras de cuidados de satde
Postos médicos
11.4 — Entidades e agentes produtores de residuos hospitalares: - .
. b o . Regides de saude
O universo produtor de residuos classificados como hospitalares _ Postos médicos
¢ muito diversificado, face a natureza das unidades prestadoras de Regioes Autonomas
cuidados de satde, tipo de actividades médicas desenvolvidas, de pre-
vengao, diagndstico, tratamento e investigacao, e, ainda, face a sua
: . I - N = : NOIte .. 41
dimensao e distribuicao espacial. Abrange nao sé a prestagao de cui- C 1
dados de satide a0 homem, como inclui também o sector animal. CIITO vt
Todas estas caracteristicas se reflectem no volume, tipo, e peri- LVT T 99
gosidade dos residuos produzidos. Alentejo ... 17
As entidades ou agentes que desenvolvem actividades no sector Algarve ... 3
da prestagao de cuidados podem ser de natureza publica ou privada. Subtotal - ..o 181
11.4.1 — Unidades de satde oficiais:
As unidades prestadoras de cuidados de saide oficiais englobam ACOTES e e e e e e e 9
estabelecimentos hospitalares, centros de satide e extensoes de saude, .
o o Madeira ..ot 3
postos médicos e laboratorios. —
Nos estabelecimentos hospitalares, estao consideradas as unidades Total .................. 193

afectas ao Servico Nacional de Satde (SNS), bem como os estabe-
lecimentos associados aos servi¢os militares, paramilitares e prisionais
(quadros 1.3 a 11.5.).

QUADROI1.3

Estabelecimentos hospitalares oficiais em Portugal

Regides de saude Numero
— Estabelecimentos de
Regides Auténomas camas

Norte.............oooooiiiiiL 32 7281
Centro.....ooviineeiiiianeeeann. 34 7167
LVT . 43 10 990
Alentejo ......... 6 999
Algarve ......... . o ool 3 651
Subtotal . .. ...... 118 27 088

AQOTES . o vttt 3 609
Madeira .......... .o, 1 775
Total ........... 122 28 472

Fonte: Estabelecimentos Hospitalares, DEPS, MS, 1996.

QUADRO 11.4

Centro de saude do Servigo Nacional de Satude

Centros de Satide

Regioes Camas
de Extensoes —
saude Total Cl/intern. | S/intern. Lot. oficial/total

Norte ...... 119 25 94 494 671/ 536
Centro ..... 86 28 58 604 438/ 532
LVT ....... 86 11 75 454 203/ 163

Fonte: Estatisticas da Satide, INE, 1996.

A actividade desenvolvida em servico ambulatério dos centros de
satude e hospitais também ndo pode ser negligenciada em termos
de producao de residuos, face ao volume de actos praticados.

Para o servico ambulatério dos centros de saude, a Gnica possi-
bilidade de referéncia é o nimero de visitas domicilidrias efectuadas
por pessoal de enfermagem, que normalmente correspondem a pratica
de actos de tratamento, gerando sempre, ou quase sempre, residuos
(quadro 11.6).

QUADRO I1.6

Servigo ambulatério dos centros de saide

Regioes de satde
— Numero de visitas

Regioes Autonomas domicilidrias

NOTEE e 613 448
Centro ... 245535
LVT 548 742
Alentejo ... 131 474
Algarve . ... 10 975
Subtotal ............... 1550174

AGOTES .« vttt ettt 58 588
Madeira ..ottt 105 231
Total .................. 1713 993

Fonte: Estatisticas da Satide, INE, 1996.

Do universo de laboratérios, temos os afectos aos hospitais, com
os residuos integrados na producao da unidade, e temos, em ins-
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talacoes individualizadas, os laboratérios de saude publica (qua-
dro 1.7).

QUADRO11.7
Laboratérios de saude publica
Regides de satide Nimero
— d
Regioes Autonomas labora?érios

NOIte oot e 5
(@155 115 ¢ TP 6
LV 4
Alentejo ... 3
Algarve .. ... 1

Subtotal ............... 19
ACQOTES oottt 0
Madeira . ... 1

Total .................. 20

Fonte: Inquérito — DGS, INE, 1996.
I1.4.2 — Unidades de satde privadas:

A diversidade, a dimensao e a distribuigao espacial das actividades
e estabelecimentos no sector privado sdo ainda mais diversificadas.

A pequena dimensao da grande maioria destas unidades e a pequena
quantidade de residuos produzidos tém dificultado a gestao desta
parcela dos residuos de natureza hospitalar, pela dificuldade de aces-
sibilidade a sistemas de tratamento ou destino final adequados.

No entanto, ndo podera deixar de se referir a responsabilidade
da entidade ou agente produtor deste tipo de residuos, pelo seu destino
final, o que o obriga a ter que encontrar solugdes compativeis.

Muitos destes estabelecimentos, através do sistema de convengdes,
prestam colaboragao ao Servigo Nacional de Sadde.

As unidades privadas de satde tém o seu processo de licenciamento
definido ao abrigo da seguinte legislagao:

Decreto-Lei n.° 13/93, de 15 de Janeiro — Regula a criagao e
fiscalizagao das unidades privadas de satde;

Decreto-Lei n.° 392/93, de 23 de Novembro — Estabelece o
regime de licenciamento e fiscalizacao das unidades de saude
que prestem servicos no ambito da hemodialise em regime
ambulatério e domiciliario;

Decreto Regulamentar n.° 44/93, de 17 de Dezembro — Esta-
belece o regime de licenciamento e fiscalizagdo dos labora-
térios que prossigam actividades de diagnodstico, de monito-
rizacao terapéutica e de prevengao;

Decreto Regulamentar n.° 63/94, de 2 de Novembro — Esta-
belece os requisitos relativos a instalacao, organizagao e fun-
cionamento das unidades privadas de satde;

Decreto Regulamentar n.° 42/93, de 27 de Novembro — Esta-
belece o regime de licenciamento e da fiscalizacdo das unidades
privadas na area da toxicodependéncia;

Despacho n.° 21/95, de 30 de Agosto, do Ministério da
Satide — Estabelece os requisitos das unidades privadas de
prestacao de cuidados de satide na 4rea da toxicodependéncia.

No entanto, esta legislagdo nao parece abranger todo o tipo de
unidades existentes, nomeadamente consultdrios ou clinicas dentarias,
laboratérios de odontologistas, postos médicos, centros de enferma-
gem e outros.

Certamente devido a esta lacuna legislativa, constata-se uma defi-
ciéncia de dados sobre o nimero e tipo de unidades existentes, abran-
gendo as mais diversas especialidades.

Os estabelecimentos que se encontram referenciados sao apresen-
tados nos quadros 11.8 a 11.12.

Regioes de saude Nimero Nimero
— de estabelecimentos de
Regioes Auténomas privados camas
AQOTES .o vveee i 5 717
Madeira ....................... 8 1022
Total ........... 93 9183

Fonte: Estabelecimentos Hospitalares, DEPS, MS, 1996.

Quadro I1.9
Valéncias dos estabelecimentos hospitalares privados
em Portugal
Modalidade (nimero de camas)
Regiao
Gerais | Obst./ginec. | Ortopedia |Psiquiatria (*)] Outros
Norte .......... 1452 23 74 1 644
Centro ......... 525 435
LVT ........... 1295 36 183 1285 170
Alentejo ........ 15 120 96
Algarve ......... 91
Subtotal 3378 59 257 3484 266
Acores ......... 32 685
Madeira ........ 98 924
Total 3508 59 257 5093 266
(*) Um niimero significativo de camas sao utilizadas para fins asilares.
Fonte: Estabelecimentos Hospitalares, DEPS, MS, 1996.
QUADROI1.10
Centros de hemodialise privados
Regioes de satide Nimero
— d
Regides Autonomas centcros
NOIEE ottt e (*)13+3
Centro ..ottt 12
LV 21
Alentejo ... *) 1+2
Algarve .. ... 4
Subtotal ............... 56
Madeira ... 1
AGOTES « v vttt et 0
Total .................. 57

(*) Centros de hemodidlise privados a funcionar dentro de unidade oficial de satide.

Fonte: Um Guia para a Insuficiéncia Renal, Ed. APIR, 1997.

QUADROII.11

Postos médicos privados

QUADRO I1.8
Estabelecimentos hospitalares privados
Regioes de satude Ntmero Nimero
— de estabelecimentos de

Regides Auténomas privados camas
Norte.....ooovvvviiiiiiii ... 25 3193
Centro.........oovviiiiiiiinn.. 17 960
LVT 32 2969
Alentejo ...t 3 231
Algarve ... 3 91
Subtotal .. ....... 80 7 444

Regioes de saude Com Sem
— fins fins

Regioes Auténomas lucrativos lucrativos
Norte......oooviiiiiiiiin. 52 51
Centro.........oooviiiiiiii.... 32 16
LVT ... 66 64
Alentejo .......... ... 9 6
Algarve ... il i 5 7
Subtotal . . ....... 164 144
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QUADRO I1.14
Regioes de satide Cﬂ(l’]T Sﬁe‘: Categorias de residuos produzidos nos diversos servigos hospitalares
Regides Auténomas lucrativos lucrativos
GRUPO | | GRUPO Il | GRUPO Il | GRUPO IV |
INTERNAMENTO
Medicina interna X X X x
AQOI‘CS ........................... 0 4 Ortopedia x x x x
Madeira ...........coiiiiinin.. 1 2 Estomatologia x X x X
Dermatologia X X x x
Total ........... 165 150 Otorrino x x x x
Oftaimologia x x x x
Reumatologia X X X x
. sogr . Gastroenterologia x x X X
Fonte: Estatisticas da Saiide, INE, 1996. Neurolooia x x . x
Ginecologia X X x X
Obstetricia b X X X
Pediatria x X x X
QUADRO 11.12 Cardiologia X x x x
: Urologia x x x x
] . - Pneumoiogia X X X X
Laboratorios privados prestando servigos ao SNS Nefrologa” x x x x
em regime de convengao Oncologia x x x x
Cirurgia Geral X X X X
Cirurgia cardiotoracica X X X X
- . . Cirurgia maxilo-facial X X X X
Regiodes de satide Nimero Cirurgia pediatrica X x X x
— de Cirurgia plastica x x X X
Regioes Autonomas laboratérios Cirurgia vascular x x x x
Endogrinologia X X x x
Fisiatria X X X X
Hematologia x x x x
) P 142 Hidrologia . < < <
Centro .......oouiiiiiiiii i 108 Infecciologia x x
Neonatologia X X x x
LVT ......................................... 192 Neurogirurgia X X X X
H Unid. Cuidados intensivos x x x x
Alentejo . ... oot 18 Psquairia . : - x
Algarve . ... 11 [ Quarlos panticulares x x x x
- ) Bergério X X X X
Subtotal ............... 471 SERVICO DE URGENCIA x x x x
BLOCO OPERATORIO x x
BLOCO DE_PARTOS T x x x x
AGOTES « v vttt et e 0 CONSULTA EXTERNA -
. HOSPITAL DE DIA
Madeira .....ooiii 0 Hemodiglise X x
Oncologia X X X X
Total .................. 471 Psiquiatria x x x x
Outras especial. X X X X
. , MEIOS COMPLEMENTARES DE DIAGNOSTICO
Fonte: Estatisticas da Satide, INE, 1996. Analises clinicas x x
Anatomia patolégica x X
. . A Radiologia X x X x
Face a nao existéncia de dados sobre o nimero de unidades desen- Mamografia x x x x
volvendo actividade na drea dentdria, mas porque é um sector que EE°°3@E.‘ X X X X
~ P r ndoscopia x X X X
carece de atengdo na problemdtica dos residuos, apresentamos, no Angiografia x x x x
quadro II.13, o nimero de profissionais referidos nas Estatisticas da ITM' 5(0[9 ja x x x X
-, otricia X X X X
Satide. nuclear x x x x
Radioterapia x X x x
QUADROI1.13 _TAC . X X x X
Ressonancia magnética X x x x
. L . SERVICOS DE APOIO
Numero de profissionais no sector dentario Farmacia x X
Banco de sangue X X X X
Central de ssterilizagdo X
o . - Servigos de alimentagéo x x
Regides de satde Médicos . Prote}lgos Lavandaria x x
— denti Odontologistas dentarios Sorvi ——
Regives Auténomas entistas ¢ ajudantes ervicos de a_grovnsnon_a_ment_o e compras X
8 Servigos administrativos X
Servi;os de instala;ées e eguigamenlos X
AREAS ENVOLVENTES o
Norte .....ooovvvennienn... 710 55 19 Parquesfjardins X -
Centro .........oiiiin... 259 53 12 . .
LVT o 546 195 88 I1.6 — Licenciamento: i
Alentejo 20 11 5 Segundo o Decreto-Lei n.° 239/97, de 9 de Setembro, as operagoes
Algarve 65 14 3 de gestdo que envolvam residuos hospitalares deverao ser devidamente
"""""""""" licenciadas pela Direcgdo-Geral da Saiude (DGS), mediante parecer
Subtotal ... .. 1600 328 127 vinculativo do Instituto dos Residuos (INR).
No processo de licenciamento de equipamentos de tratamento de
Madeira ................... 30 2 2 residuos hospitalares perigosos, para além da emissao de parecer por
Agores ...l 23 7 0 parte do INR, é também emitido parecer vinculativo pelo Instituto
Total 1653 337 129 do Desenvolvimento e Inspeccao das Condicoes de Trabalho (IDICT),
em conformidade com a Portaria n.° 174/97, de 10 de Marco.

Fonte: Estatisticas da Satide, INE, 1996.

Nao foi encontrado qualquer registo sobre o nimero de postos
ou centros de enfermagem, bem como sobre postos de colheitas para
analises clinicas.

I1.5 — Estabelecimentos hospitalares, servicos e grupos de residuos:

A diversidade dos servigos dentro de uma unidade hospitalar e
a produgao de residuos decorrente do seu funcionamento reflectem-se
na complexidade da gestao desta componente.

No intuito de uma melhor compreensao desta situagao, apresenta-se
um quadro referente a realidade do hospital, com a ressalva das espe-
cificidades de cada unidade, em termos de categoria, e portanto, dos
servigos prestados, da sua dimensao, etc.

No quadro II.14 pretende-se relacionar os diversos tipos de servicos
que podem ser prestados dentro de um hospital, conforme a sua
categoria e os residuos neles produzidos.

Sem prejuizo do descrito anteriormente, o pedido de licenciamento
para as operagoes de gestao de residuos, deve ter em consideragao,
se for caso disso:

® Aprovagao da localizagdo, pela camara municipal ou pela
comissdo de coordenacdo regional, consoante a drea em ques-
tao esteja ou nao abrangida por plano director municipal;

® Parecer favoravel quanto a afectacdo dos recursos hidricos,
nos termos do Decreto-Lei n.° 46/94, de 22 de Fevereiro,
por parte da respectiva direcgao regional do ambiente;

® Estudo de impacte ambiental, no caso de instalacdes previstas
no Decreto-Lei n.° 186/90, de 6 de Junho (alterado pelo
Decreto-Lei n.° 278/97, de 8 de Outubro).

Sempre que estiver em causa a autorizacao de operagdes de gestao
de residuos distintos dos acima referidos, estas terdo de cumprir os
requisitos constantes da Portaria n.° 961/98, de 10 de Novembro.
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CAPITULO III
Caracterizacao da situacio de referéncia
PARTE A

Portugal continental

III.A.1 — Quantidades e tipos de residuos:

O despacho n.° 242/96, publicado a 13 de Agosto, que veio definir
uma nova classificagao de residuos hospitalares e reformulou as nor-
mas de organizacdo e gestao dos mesmos, determina, no n.° 9.4, que
cada unidade de prestacao de cuidados de satide mantenha o registo
actualizado dos residuos produzidos, ao abrigo da Portaria n.° 178/97,
de 11 de Marco.

De acordo com o mesmo despacho deveré ser enviado a Direc-
¢ao-Geral da Saude, até 31 de Janeiro de cada ano, um relatdrio
referente a produgao do ano anterior.

III.A.1.1 — Unidades de prestagdo de cuidados de saide a seres
humanos e de investigagao relacionada:

Producéo de residuos dos hospistais do SNS:

O universo destes produtores é bem definido e estd referenciado
no capitulo anterior. Constam também das estatisticas oficiais, publi-
cadas anualmente pela Direccdo-Geral da Satide, o movimento hos-
pitalar e a sua diferenciagio tecnoldgica.

Os quantitativos de residuos produzidos por este sector, constantes
dos quadros e graficos que se seguem, foram obtidos através da com-
pilagdo de dados retirados dos mapas de registo enviados pelos esta-
belecimentos hospitalares.

QUADRO IILA.1

Producao de residuos hospitalares por grupos, em hospitais centrais (gerais e especializados), em 1997

Regi Nf‘a“”" I+11 I+1I i 11 v v
cgloes camas (kg/ano) (kg/cama/dia) (kg/ano) (kg/cama/dia) (kg/ano) (kg/cama/dia)
A0 4471 2852011 1,75 2857612 2,36 156 955 0,10
1073115 ¢ TP 3883 1765 146 1,25 1790 769 1,26 62383 0,04
LVT 6998 10 749 540 4,21 3543 851 1,39 178 393 0,07
Total ........... 15352 15 366 697 2,74 9192232 1,64 397731 0,07
Fonte: DGS, dados de 1997.
QUADRO IIL.A.2
Producao de residuos hospitalares por grupos, em hospitais distritais, em 1997
Resid N"‘g‘e“’ I+11 I+11 11 11 v v
egioes canfas (kg/ano) (kg/cama/dia) (kg/ano) (kg/cama/dia) (kg/ano) (kg/cama/dia)
) ¢ 3913 1576 480 1,10 863 299 0,60 184 904 0,13
Centro . ....vvvviie i 4 408 1724 426 1,07 1021721 0,64 53910 0,03
LVT 3471 2616 816 2,07 1827 660 1,44 73 385 0,06
Alentejo . ..vvi 1119 580 404 1,42 402 632 0,99 37721 0,09
Algarve ... 583 385138 1,81 143102 0,67 83576 0,39
Total ........... 13 494 6 883 264 1,40 4258 414 0,86 433 496 0,09
Fonte: DGS, dados de 1997.
QUADROIIL.A.3

Producao de residuos hospitalares por grupos, em hospitais centrais e distritais, em 1997

Resides Nﬁg‘ero I+11 I+1T 111 11 v v
cgloes Canfas (kg/ano) (kg/cama/dia) (kg/ano) (kg/cama/dia) (kg/ano) (kg/cama/dia)
) P 8384 4484 491 1,45 4720911 1,54 341 859 0,11
10753115 ¢ 8291 3489572 1,15 2 812 490 0,93 116 293 0,04
LVT 10 469 13 366 356 3,50 5371511 1,41 251778 0,07
Alentejo ...t 1119 580 404 1,42 402 632 0,99 37721 0,09
Algarve ... 583 385138 1,81 143 102 0,67 83576 0,39
Total ........... 28 846 22249 961 2,11 13 450 646 1,28 831227 0,08

Fonte: DGS, dados de 1997.

Da andlise, ainda que bastante elementar, da distribui¢do de frequéncia
e tendéncia dos valores unitarios produzidos nos varios hospitais, agru-
pados segundo a sua categoria, e segundo os varios grupos de residuos,
resultaram os valores descritos nos quadros 11.A.4 a ILA.6.

De referir, no entanto, a diversidade de factores que podem con-
dicionar estes valores, mesmo dentro de hospitais da mesma categoria,
como sejam, por exemplo, as valéncias existentes ou os servigos ai
prestados.
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Quadro 111.A 4

Valores relativos a producdo de residuos dos grupos I+Il
para os varios tipos de hospitais

Grupo I+1I (kg/cama/dia)

Categoria de hospital V.médio | V.maximo | V. minimo | Mediana |Desv. padriao

H. centrais gerais 2,22 24,62 0,82 1,80 5,73

H. centrais espe-

cializados .. ... 3,10 13,95 0,07 3,12 4,14
H. distritais gerais 1,43 3,95 0,18 1,19 0,92
H. distritais nivel 1 | 1,26 4,20 0,25 1,10 1,12

Quadro III.A.5

Valores relativos a producao de residuos do grupo lll
para os varios tipos de hospitais

Grupo III (kg/cama/dia)

Categoria de hospital V.médio | V.maximo | V. minimo | Mediana |Desv.padrao
H. centrais gerais | 1,962 24,62 0,02 1,56 5,83
H. centrais espe-

cializados ..... 0,68 2,71 0,004 0,57 0,79
H. distritais gerais 0,89 2,30 0,10 0,61 0,62
H. distritais nivel 1 0,43 1,43 0,07 0,32 0,37

Quadro IIL.A.6

Valores relativos a producao de residuos do grupo IV
para os varios tipos de hospitais

Grupo IV (kg/cama/dia)

Categoria de hospital V.médio | V.maximo | V. minimo | Mediana |Desv. padriao

H. centrais gerais 0,08 0,28 0,003 0,12 0,08
H. centrais espe-

cializados ..... 0,02 0,14
H. distritais gerais 0,10 0,51

H. distritais nivel 1 0,05 0,93

0,001 0,06 0,06
0,001 0,05 0,14
0,0003 0,05 0,23

Os hospitais de nivel 1 sao aqueles que apresentam menor valor
médio para a producdo de residuos dos grupos I+11, 111, e segundo
menor valor para o grupo Iv. Por outro lado, os hospitais centrais
especializados sao responsaveis pela maior producao do grupo 1+11
e pela menor no que respeita ao grupo 1v, o que ¢ justificavel face
as valéncias existentes.

Em relacdo aos grupos I+1I e III constata-se também uma grande
amplitude entre os valores maximo e minimo.

Hospitais centrais e distritais
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Fig. III.A.1 — Produgao de residuos hospitalares (t/ano), em 1997
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Fig. IILA.2 — Producao de residuos hospitalares (%) por grupo, em 1997
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Fig. IILLA.3 — Producéo de residuos hospitalares (kg/cama.dia), em 1997

O grafico seguinte (figura 11.A.4) foi construido com vista a pos-
sibilitar a comparagao relativa dos grupos 11 e Iv, servindo ainda
para estabelecer a relagdo com a producao do sector privado (figu-
ras I.A.11 e LA 12).

Hospitais centrais e distritais

|EGrupo Il

94% iIGrupo v

6%

Fig. III.A.4 — Producdo de residuos hospitalares (%)
dos grupos III e IV, em 1997

Da andlise dos resultados obtidos por regiao, seguem-se as figu-
ras IL.A.5 a ILA9.

Regido Norte
Hospitais centrais e distritais
47% -l Grupos |+l
OGrupo 1l
BGrupo IV

49%

4%

Fig. III.A.5 — Produgéo de residuos hospitalares (%)
na Regiao Norte, em 1997
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Regido Centro Regiao do Algarve
Hospitais centrais e distritais Hospitais centrais e distritais
54% 'WGrupos 1+l 5 W Grupos I+l
oG " 63% O Grupo I
rupo ® Grupo IV
OGrupo IV

44%

2%

Fig. III.A.6 — Producdo de residuos hospitalares (%)
na Regiao Centro, em 1997

Regido de Lishoa e Vale do Tejo
Hospitais centrais e distritais

71% [

1% 28%

Il Grupos I+l

O Grupo HI
B Grupo IV

Fig. III.A.7 — Producéao de residuos hospitalares (%)
na Regiao de Lisboa e Vale do Tejo, em 1997

Regiao do Alentejo

Hospitais centrais e distritais

57%

Il Grupos | + 11
[ Grupo 1l
[ Grupo v

39%

4%

Fig. II1.A.8 — Producao de residuos hospitalares (%)
na Regido do Alentejo, em 1997

23%

14%
Fig. III.A.9 — Producéo de residuos hospitalares (%)
na Regido do Algarve, em 1997

Verifica-se, de forma geral, que os relativos aos grupos I+II sao
os que apresentam valores mais elevados. No que respeita aos grupos
de residuos perigosos, a produgao de residuos do grupo 111 € claramente
superior a do grupo 1v.

Salientam-se, no entanto, duas excepgoes:

— Na regido Norte os quantitativos referentes ao grupo III apre-
sentam valores superiores aos dos grupos I+11;

— Na regidao do Algarve a producdo de residuos do grupo 1v
¢ bastante elevada.

Nestes casos poderé estar implicita uma triagem deficiente dos resi-
duos em questao.

Producao de residuos dos centros de satide do SNS:

Também neste caso temos o universo bem definido e os respectivos
dados estatisticos publicados pela DGS. Pela primeira vez, em 1997,
existem dados referentes a 12 das 18 sub-regides de satde, sobre
a producdo de residuos de centros de satide e suas extensoes, cor-
respondendo a 23350351 consultas e atendimentos permanentes
(79 %), de um total de 29 625 119 realizadas.

QUADRO IILA.7

Quantitativos de residuos produzidos por grupos, pelos centros de saude do Servico Nacional de Saude
e suas extensoes, em 1997

Nimero
Sub-regides de cy(msul.tas (a)+ ¥+Il (III 'lV
+atendimento (kg/ano) (b) (kg/ano) (b) (kg/ano) (b)
permanente

Braga . ... 2152304 69 150 39 882 7451
VilaReal . ... s 691 701 119 375 27610 3300
Braganca . ... ... e 397 663 40 580 18 348 990
Vianado Castelo . ...... ..ot 766 059 209 100 83 186 69 420

POTtO .. 4554 871 - (d) 19394 -

AVEITO ..o e 2306892 |(c) 27000 [(d) 39000 -

GUATAA ... et 654 165 26320 |(d) 11050 -
SANtarém ... ... et 1658 885 - 6 885 860
LISDOR - .ottt e e e e e 5907376 - d) 75500 |(a) 3350
SEtlbal . . .. et 2087729 ((c) 9740 21 834 2136
Portalegre .. ... ...t 1172707 24 845 19 495 2772

Faro ... 999 999 107740 | (d) 30950 -
Total ..........cccciiiiiiiiiiiiiii 23350 351 633 850 393 134 90279

(a) Fonte: Estatisticas de Centros de Satide, DGS, 1995.
(b) DGS, 1997.

(c) Dados parciais.

(d) Grupo IV incluido.
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Centros de saude do Servigco Nacional de Saude

8%

‘HGrupo I+1
{OGrupo Il
|@ Grupo IV

35% 57%

Fig. III.A.10 — Producéo de residuos hospitalares (%) em 1997
nos centros de saide do Servico Nacional de Satide (Fonte: DGS, 1997)

Producao de residuos do sector privado:

Relativamente ao sector privado com internamento, dados recentes
(Departamento de Estudos e Planeamento da Saide — DEPS, 1998)
apontam para a existéncia de 102 estabelecimentos no continente,
num total de 7700 camas.

Os quantitativos de residuos produzidos neste sector s6 estdo par-
cialmente contabilizados e constam do quadro MHI.A.8 e da
figura m.A.11.

QUADRO IIL.A.8

Valores totais correspondentes ao sector privado
com internamento, para o ano de 1997

Nimero Grupo III Grupo IV
de camas (kg/ano) (kg/ano)
Total ............... 1243 156 830 1575

Fonte: Ambimed, dados de 1997.

Estes quantitativos referem-se a producao de residuos de unidades
de satde com internamento, reportando-se a 16 unidades a que cor-
respondem 1243 camas (16,1 % do total do continente), estando em
curso a obtencao de elementos mais exactos e abrangentes.

Foi solicitada informacao relevante no que se refere a produgao
de residuos por este sector, as unidades existentes no momento, pri-
vadas ou pertencentes a instituigdes particulares de solidariedade
social. A recepg¢ao, em grande parte, de mapas de registo incompletos
inviabilizaram a apresentacao neste plano de uma anélise mais exacta
e abrangente da situacao actual.

Sector privado

1%

OGrupo Il
‘@ Grupo IV

99%

Fig. IIL.A.11 — Produgéo de residuos hospitalares (%) no sector privado
com internamento (Fonte: Ambimed, Dados 1997)

Verifica-se nesta amostra que a producao de residuos do grupo 1v
apenas importa em 1%, sendo substancialmente inferior aos valores
obtidos para os hospitais do SNS. Embora seja de admitir uma margem
de erro, julga-se que este valor reflecte a reduzida produgao deste
tipo de residuos nos hospitais com menor nimero de valéncias espe-
cializadas e com internamento de psiquiatria.

Em relacdo ao restante sector privado, ndo dispomos de dados
relativos ao seu universo, tendo sido apenas possivel obter alguns
dados dispersos.

Deste modo, os quantitativos do quadro n.A.9 e da figura mm.A.12,
que tém incluida a produgdo atras destacada (quadro I.A.8), sdo
apenas parciais € nao representativos, nao constituindo um elemento
valido para estimativa do total produzido.

QUADRO IILLA.9

Quantitativos de residuos produzidos pelas unidades de saude
nao pertencentes ao SNS

- Grupo III Grupo IV
Distrito (kg/ano) (*) | (kglano) (*)
Vianado Castelo .................. 2235 -

Porto ........ ... 161 653 40 353
AVEITO oo e e 5948 68
ViSeU .ottt 59 3
Guarda .........ccovviiiiiin.. 4716 11
CasteloBranco ................... - 34
Coimbra ...............ccvuiunn.. 1668 272
Leiria ......ccovviiiiiinnnn.. 169 68
Santarém ................ ..., 11 561 5
Lisboa .......coovviiiiiinna.. 685 817 27210
Setdbal ............ . ..ol 74 088 2957
Evora .......ccoviiiiiiiniin. 11715 175
Faro ........ ... i, 43 843 193
Total ............ 1003 472 71 348

(*) Dados possiveis fornecidos pelas firmas licenciadas para o tratamento de residuos.

Fonte: DGS, dados de 1997.

Unidades de saide nao pertencentes
ao Servigo Nacional de Saude

93%
OGrupo 1l
H Grupo IV

7%
Fig. IIL.A.12 — Producao de residuos hospitalares (%) em 1997,
nas unidades de satide ndo pertencentes ao Servico Nacional de Satide

III.A.1.2 — Unidades de prestagdao de cuidados de satide a animais
e investigacao relacionada:

Foi solicitada informacdo a Direccdo-Geral de Veterinaria e ao
Laboratério Nacional de Investigacao Veterinaria sobre a produgao
de residuos hospitalares provenientes da prestacdo de cuidados de
satde a animais e investigacao relacionada.

A Direc¢ao-Geral de Veterindria inquiriu um grande nimero de
entidades, tais como cadmaras municipais, servicos regionais de agri-
cultura, estabelecimentos universitarios, organizagoes de médicos vete-
rinarios e associagoes zoofilas.

Dado o volume e a qualidade reduzida da informacgao enviada a
Direccao-Geral de Veterindria, a andlise relativa a este assunto per-
manece debilitada (em 305 cdmaras municipais contactadas respon-
deram 58, das quais apenas 15 indicaram produgéo do tipo de residuos
em causa).

Sendo assim, a andlise de dados ndo permite apresentar os quan-
titativos por tipo de unidade, nem por grupos classificados segundo
o despacho n.° 242/96, de 13 de Agosto.

Relativamente ao Laboratério Nacional de Investigagido Veterinaria
de Lisboa, a informacao apresentada reflecte apenas a sua propria
gestdo de residuos, ndo sendo assim relevante para o universo em
estudo. Apesar disto, indicam-se os destinos a que os residuos estdao
sujeitos:

— Os residuos dos grupos I e 11, bem como os do grupo III pre-
viamente autoclavados a 121° C, durante 60 minutos, sdo colo-
cados em dois contentores camararios e recolhidos trés vezes
por semana, pelos servicos da Camara Municipal de Lisboa;

— Os residuos do grupo 1v sdo eliminados por incineragio, em
equipamento proprio;

— O papel e o cartao produzidos em quantidade superior a
100kg/semana sdao previamente separados, colocados em
10 contentores azuis proprios e recolhidos semanalmente pela
Camara Municipal de Lisboa;

— O vidro, ap6s lavagem e esterilizacao, é colocado num con-
tentor de 6m? e recolhido, em média, duas vezes por ano;

— Os residuos provenientes da utilizacao de solventes clorados
e nao clorados e misturas de acidos, sdo recolhidos, selec-
tivamente, nas varias salas de trabalho e colocados em bidons
devidamente identificados e em espaco prdprio, os quais sdo
posteriormente enviados para a Quimitécnica.

III.A.2 — Equipamentos de tratamento de residuos hospitalares:
O tratamento dos residuos hospitalares teve, ao longo dos anos,
como processo preferencial a incineracdo. Recentemente, novas tec-
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nologias surgiram, tendo entrado em funcionamento o tratamento
por autoclavagem e por processos quimicos/desinfecgao.

III.A.2.1 — Tratamento por incineragao:

Decorrente dos dados disponiveis na DGS encontram-se a funcionar
34 incineradores em hospitais do SNS.

QUADRO III.A.10

Situagao dos incineradores em hospitais, respectivas capacidades
e tipo de exploragao (Dez. 1998)

HOSPITAIS COM CAPACIDADE -
INCINERADOR PROPRIO (kgm) FONTE EXPLORAGAO OBSERVAGOES
C.H.VILA NOVA DE GAIA 75 SUCH PROPRIO
H.JOAQUIM URBANO - - PROPRIO Unidade a encerrar
H.8.JOAD 2X500 SUCH SUCH NORTE
H.S.ANTONIO 2x150 SUCH PROPRIO
H.D.VIANA CASTELO
H.N.Sra.CONCEICAO 2x120 SUCH SUCH NORTE
H.D.CHAVES 150 SUCH PROPRIO
H.D.BRAGANGA 75 SUCH PROPRIO
H.D.MACEDO DE CAVALEIROS 45 SUCH PRGPRIO
MATERNIDADE JULIO DINIS 75 SUCH PROPRIO
H.U.COIMBRA 2X450 SUCH SUCH CENTRO
H.PSIQUIAT.LORVAO 30-35 PROPRIO PRGPRIO
H.D.LEIRIA 2x360 SUCH SUCH CENTRO
H.D.AVEIRO 2x60 SUCH SUGH CENTRO
H.D.ESPINHO
H.V.Sra.AJUDA 80-100 PROPRIO PROPRIO Unidade a encerrar
H.Sta. MARIA DA FEIRA 2x150 PROPRIO - E.LA” solicitado
H.D.FUNDAO 275 SUCH PROPRIO
H.D.GUARDA
H.SOUSA MARTINS 2x75 SUCH PROPRIO
H.D.VISEU
H.S. TEOTONIO 2X180 SUCH SUCH CENTRO
H.D.POMBAL 2x75 SUCH PROPRIO
H.D.ABRANTES
H.Or.MANUEL CONSTANT. 2X80 PROPRIO PROPRIO
H.D.SANTAREM 2X75 PROPRIO PROPRIO
H.TORRES VEDRAS 75 SUCH PROPRIO
H.D.VILA FRANCA XIRA
H. REYNALDO DOS SANTOS 45 PROPRIO PROPRIO
H.JULIO DE MATOS 550 SUCH SUCH SUL E.1A* solicitado
H.PROF.FERNANDO FONSECA 2X180 ' sucH SUCH SUL
H.Dr.JOSE MARIA ANTUNES - PROPRIO Unidade a encerrar
H.ORTOPED. SANTIAGO OUTAQ 100 PROPRIO PRGPRIO
H.D.ALMADA
H.GARCIA DE ORTA 2X160 SUCH SUCH SUL
H.D.SETUBAL ;
H.S.BERNARDO 100 SUCH SUCH SuL
HD.BARREIRO _
H.N.Sra. DO ROSARIO 100 i SucH SUCH SUL
H.O.MONTO 80 | PROPRIO PRGPRIO
H.D.PORTALEGRE 125 | sucH SUCH SUL
H.D.BEJA 60-70 . PROPRIO PRGPRIO
H.D.PORTIMAO 35 i PROPRIO PROPRIO
CAPACIDADE TOTAL . 7 215kg/hora | 34 UNIDADES

* Estudo de impacte ambiental.

Deste universo, 12 incineradores estao a ser explorados pelo Servigo
de Utilizagdgo Comum dos Hospitais (SUCH), que também se res-
ponsabiliza pela gestdo dos residuos resultantes do tratamento.

Do relatério do ano de 1997, o SUCH refere ter tratado cerca
de 15 700t de residuos dos grupos III € 1v.

QUADRO IIL.A.11

Quantitativos de residuos tratados (kg),
pelo SUCH, dos grupos 11 e Iv

1995 1996 1997
Norte ............... 4774 380 4 826 136 6241740
Centro .............. 2348 140 2681375 3303102
Sul ... 4935 041 5961 520 6134618
Total ..... 12 057 561 13 469 031 15 679 460

Fonte: SUCH, 1998.

Os restantes incineradores sdo geridos pelos proprios hospitais.
A distribuicdo geografica dos incineradores indicados no  qua-
dro 11.A.10 consta na figura 111.A.13.

Relativamente as unidades de saide ndo pertencentes ao SNS,
foram identificados os seguintes incineradores:

— Associagao de Socorros Mituos dos Empregados no Comércio
e Industria (Lisboa);

— Hospital da CUF (Lisboa);

- Hospital Militar de Belém (Lisboa);

— Hospital de Sant’Ana (Lisboa); o .

— Laboratdrio Nacional de Investigacdo Veterindria (Lisboa);

— Venerével Irmandade de Nossa Senhora da Lapa (Lisboa

— Venerdvel Ordem Terceira de Sao Francisco (Porto

— Casa de Satide da Boavista (Porto);

— Hospital de Santa Maria (Porto).

5

5

FIG. IIL.A.13

Localizacao geografica das unidades de incineracao (SNS)
de residuos hospitalares

- Regigo Norte (11}

- Regido Centro (8)

- Regido Lisboa e Vale do
Tejo (12)

- Regido Alentsjo (2)

- Regido Algarve (1)

-1 unidade de incingragéio
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II1.A.2.2 — Tratamento por autoclavagem:

Este processo de tratamento de residuos hospitalares do grupo 11
esté a ser efectuado pelas firmas Ambimed e Tratolixo, ambas situadas
na area da Grande Lisboa.

No que se refere a Ambimed, e com os dados de 1997 enviados
a Direcgao-Geral da Saude, sabemos ter a mesma capacidade de tra-
tamento para 24t/dia e utilizar apenas o correspondente a 40% da
sua capacidade.

Esta firma tem contratos com alguns centros de satide e hospitais
do SNS e outras unidades prestadoras de cuidados de satide privadas.

Em 1997, os quantitativos tratados ascenderam a 1706 405kg do
grupo 111 e enviou a incinerar ao SUCH, por contrato, 84 650kg do
grupo 1v.

Assim, resultaram da gestao de residuos dos grupos acima referidos
os dados do quadro I.A.12.

QUADROIIL.A.12
Quantitativos de residuos tratados pela firma Ambimed,
em 1997
Grupo IIT Grupo IV Total
(kg) (kg) (kg)
1706 405 84 650 1791 055

Fonte: Ambimed, 1998.

A Tratolixo em também uma capacidade de tratamento igual a
24 t/dia, segundo dados fornecidos por aquela firma.

III.A.2.3 — Tratamento por processos quimicos/desinfeccéo:

Este sistema de tratamento esta a ser utilizado pela empresa Cannon
Hygiene, vocacionada para a pequena produgio, em centros de satide
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e unidades prestadoras de cuidados de saide ndo pertencentes ao
SNS.

Esta firma tratou, no ano de 1997, 160t de residuos hospitalares
do grupo 11 e deu para serem tratados pelo SUCH, por acordo firmado
entre as partes, 40t.

Relativamente a sua capacidade de tratamento, e uma vez que
se trata de um processo quimico por desinfec¢ao desenvolvido dentro
do contentor/recipiente, é possivel, aumentando o nimero de uni-
dades, adaptar a sua capacidade as necessidades do mercado. Os dados
referidos foram fornecidos, em relatdrio, por esta firma, a Direc-
¢ao-Geral da Saude.

II1.A.3 — Formas de gestao:

As operagdes de gestao de residuos hospitalares, nas suas grandes
linhas programdticas, resumem-se essencialmente a:

— Recolha (triagem e acondicionamento);
— Transporte;

— Armazenagem;

— Tratamento;

— Valorizagao;

— Destino final/eliminagao.

Assim, e de acordo com as regras estabelecidas, podem enunciar-se
trés formas de gestao de residuos hospitalares, por parte das unidades
prestadoras de cuidados de satde:

® A unidade de satide, como entidade proprietaria e exploradora
do equipamento de tratamento instalado, assegura a gestdo
destes residuos, desde a producéo até ao destino final;

® A unidade de satude, embora proprietaria do equipamento ins-
talado, adjudica a sua exploragao a entidade terceira, que asse-
gura as fases de tratamento e destino final. A operacionalidade
da unidade de saide, neste caso, vai apenas da producao ao
armazenamento;

® As unidades prestadoras de cuidados de satde que ndo tém
instalagoes de tratamento de residuos hospitalares, adjudi-
cam-no a uma entidade terceira, publica ou privada, que asse-
gura a sua gestdo desde a recolha até ao destino final.

® O transporte dos residuos hospitalares podera ser, ou nao,
da responsabilidade da firma prestadora de servicos ou da
propria unidade de prestacdo de cuidados de satide. Qualquer
das entidades referidas podera, por sua vez, recorrer a uma

qualquer empresa transportadora, licenciada, para o transporte
dos residuos a tratar.

® Estas empresas, que apenas transportam os residuos hospi-
talares, por conta de outrem, devem estar licenciadas, como
foi referido, nos termos do Decreto-Lei n.° 366/90, de 24 de
Novembro, pela Direccao-Geral dos Transportes Terrestres,
obedecendo assim ao disposto na Portaria n.° 335/97, de 16 de
Maio, mas nao lhes é aplicavel autorizagao para outras ope-
ragoes de gestao de residuos hospitalares.

PARTE B

Regiao Autonoma dos Agores

Foi solicitada informacéo relevante para a elaboracdo deste Plano
a Direcgdo Regional do Ambiente dos Acores. Os dados recebidos
tém origem no Estudo de Viabilidade Técnica e Econémica da Recolha
Selectiva e Tratamento de Residuos Solidos, da firma PROCESL, datado
de 1994, complementados com informagao disponibilizada pela Direc-
¢ao Regional da Saude, relativamente ao ano de 1997.

III.B.1 — Quantidades e tipos de residuos:

De acordo com o n.° 8.5 da Portaria n.° 35/97, de 30 de Maio,
das Secretarias Regionais da Educagao e Assuntos Sociais e da Agri-
cultura, Pescas e Ambiente, os 6rgaos de gestio de cada unidade
de saide sao responsaveis por manter um registo actualizado dos
residuos produzidos. Devem ainda enviar a Direccdo Regional de
Saude, até 31 de Janeiro de cada ano, um relatério referente a pro-
ducdo dos mesmos no ano anterior, assim como a indicagao do res-
pectivo destino.

Producao de residuos nos hospitais publicos:

Apresentam-se no quadro 111.B.1 e figuras 11.B.1 e 111.B.2 os quan-
titativos de residuos produzidos pelos hospitais publicos, localizados
nas ilhas de Sao Miguel e do Faial. Nesta matéria, refere-se ainda
a importancia do Hospital de Angra do Heroismo (grupo central),
embora ndo seja possivel apresentar a respectiva producao de residuos.
Uma vez que os dados fornecidos se encontravam desagregados, foi
possivel reagrupa-los de acordo com os critérios da Portaria n.° 35/97,
de 30 de Maio, que adapta a mesma classificacao que o despacho
n.° 242/96, de 13 de Agosto.

QUADRO III.B.1

Producao de residuos hospitalares por grupos, nos hospitais existentes em 1994

Gruno lha Nmero I+11 I+11 1I+1V II+1V
P camas (kg/ano) (kg/cama/dia) (kg/ano) (kg/cama/dia)
Central ........ ..ottt Faial .............. 102 73 000 1,96 30 295 0,81
Oriental ..........ooieiiiiieninn.. Sio Miguel ......... 340 ()129 575 (*) 1,04 146 000 1,18
Total ............ 442 202 575 1,26 176 295 1,09

(*) Estimativa para 1997 (os valores constantes do estudo da PROCESL néo evidenciavam coeréncia com os valores de producio para

outras unidades de satde).
Fonte: DRA Acores, 1997.
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Fig. IIL.B.1 — Producao de residuos hospitalares (%)
por grupos, em 1994
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Fig. IIL.B.2 — Produgcao de residuos hospitalares (kg/cama.dia), em 1994
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Producao de residuos nos centros de satude:

Existem dados referentes a 15 (94 %) dos 16 centros de satide exis-
tentes no arquipélago em 1994, o que corresponde a um total de
482 325 consultas. No que respeita as extensoes dos centros de sauide,

os valores existentes correspondem apenas a 4 unidades, num total
de 85.

No quadro e figura seguintes apresenta-se a producao de residuos
por este sector.

QUADRO IIL.B.3

Quantitativos de residuos produzidos pelos centros de satde publicos e suas extensoes

Grupo Iha Nﬁg::-m I:Iigng:rrl(s’utl(t’il (kI-;H K L+ di IkH+IV X HI+I\Q,
camas (c/s internamento) g/ano) (kg/cama/dia) (kg/ano) (kg/cama/dia)
Central .................. Faial ................. - 22948 4745 - 1460 -
Graciosa ............. - - - - - -
Pico ................. 49 58 066 13 870 0,78 20 806 1,16
SaoJorge ............ 20 15 400 10950 1,50 3650 0,50
Terceira.............. 20 178 155 10 585 1,45 2099 0,29
Ocidental ................ Flores ............... - - - - - -
Oriental ................. Santa Maria .......... 37 21 487 11 315 0,84 6 205 0,46
Sao Miguel ........... 156 186 269 142 350 2,50 62 050 1,09
Total ....... 282 482 325 193 815 1,88 96 270 0,94
Fonte: DRA Acores, 1997.
. - Producao de residuos no sector privado:
Centros de satde e extensoes Nao existem dados quantitativos de producao de residuos referentes
33% ao sector privado.
Estimativa da produgao actual:
W Grupos 41 De acordo com o estudo realizado pela PROCESL, uma vez que
O Grupos 4V nao foi possivel obter um indicador fiavel relativo a producao de

67%

Fig. III.B.3 — Producdo de residuos hospitalares (%)
nos Centros de Satde publicos e suas Extensoes, em 1994

residuos hospitalares por cama ou por utente, optou-se por considerar,
para efeitos de célculo, uma producdo didria de 2,3 kg/cama/dia e
de 0,125 kg/dia/utente. Considerou-se ainda que os residuos conta-
minados constituem 40 % do total de residuos hospitalares. No qua-
dro 11.B.3 encontra-se registada a estimativa da producao anual no
arquipélago dos Agores.

Quadro II1.B.3

Estimativa da producéao de residuos hospitalares no arquipélago dos Acores para 1993

Regiao Residuos hospitalares (t(ano)
Grupo Ilha Contaminados |Nao contaminados Total
Central ... Faial ... 1303 1995 3298
Graciosa . ....vvvrieine e iiee e 228 343 571
Pico ..o 1070 1605 2675
SaoJorge ....... ...l 712 1069 1781
Terceira ..oovveeiee e 3166 4749 7915
Ocidental .......... ..., Corvo/FIores . ....oovviiii i 353 530 883
Oriental .........coviiiiiiiin i, SantaMaria..........oovviiiiinneennnnn.. 398 597 995
SaoMiguel ........ ...l 5994 8916 14 860
Arquipélago dos Agores .................... 13174 19 804 32978

Fonte: DRA Acores, 1997.

Estimativa para a producao de residuos hospitalares
(1993)

40% [] Res. Contaminados
\‘ B Res. ndo contaminados

Fig. II1.B.4 — Estimativa da producao de residuos hospitalares no arquipélago
dos Acores, relativa ao ano de 1993 (Fonte: DRA Acores, 1997)

60%

II1.B.2 — Relativamente ao tratamento, ¢ de acordo com dados de
1997, todas as unidades de saude pertencentes ao Servico Regional de
Saude incineram os residuos hospitalares dos grupos 11 e Iv, com excepcao
das unidades de satde das ilhas Terceira e de Sao Jorge.

Os residuos equiparados a urbanos sdo depositados em vazadouro
municipal, aterro municipal controlado, ou mesmo incinerados, jun-
tamente com os restantes grupos.

No ano de 1997 encontravam-se a funcionar sete incineradores,
em relacdo aos quais trés pertenciam a hospitais e os restantes a
centros de saude. Desconhecem-se, no entanto, as suas capacidades
e condigdes de tratamento.

II1.B.3 — Formas de gestao:

Ao abrigo da legislacao existente na Regido Auténoma dos Aco-
res, as operagoes de gestao de residuos hospitalares deverao seguir
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uma orientagdo analoga a do continente, com as respectivas adap-
tagoes.
I11.B.4 — Objectivos estratégicos:

Tendo em conta a evolucao da populagao e as capitagoes, foram
estimadas, para os anos de 2000 e 2005, as produgoes de residuos
hospitalares que se apresentam no quadro 111.B.4.

QUADRO III.B.4

Estimativa da producao de residuos hospitalares no arquipélago dos Acores para 2000 e 2005

Residuos hospitalares (t/ano)
Regiao
2000 2005
Grupo Ilha Contam. Nao contam. Total Contam. Nao contam. Total
Central ..............c....... Faial .......... ... ... 1349 2024 3373 1383 2075 3458
Graciosa ...t 236 355 591 242 364 606
Pico ......... .l 1108 1662 2770 1136 1704 2 840
SaolJorge ............. ... 738 1107 1845 756 1135 1891
Terceira .................... 3278 4917 8195 3361 5042 8403
Ocidental .................... Corvo/Flores ................ 366 549 915 375 562 937
Oriental ..................... SantaMaria ................. 412 619 1031 423 634 1057
SaoMiguel .................. 6155 9232 15 387 6310 9 465 15775
Arquipélago dos Acores ........ 13 642 20 465 34107 13 986 20981 34967
Fonte: DRA Acores, 1997.
PARTE C QUADROIII.C.2

Regiao Autonoma da Madeira

Foi solicitada informacédo relevante para a elaboragdo deste Plano
a Direccao Regional do Ambiente da Madeira.

Os dados recebidos para os anos de 1992-1996 tém origem no Plano
Estratégico de Residuos da Regiao Auténoma da Madeira (PER-
RAM), datado de 1997.

III.C.1 — Quantidades e tipos de residuos.

De acordo com o PERRAM, até 1995 a recolha selectiva de residuos
hospitalares era feita apenas no Funchal. Até essa data, os residuos
hospitalares dos restantes concelhos eram recolhidos conjuntamente
com os residuos sdlidos urbanos, desconhecendo-se por este motivo
0s respectivos quantitativos. Em termos genéricos, € possivel observar
no quadro 11.C.1 que os quantitativos de producio destes residuos
tém vindo a aumentar continuamente, tendéncia que foi ampliada
com o inicio da recolha selectiva nos concelhos rurais.

QUADROIIILC.1

Recolha de residuos hospitalares e equiparaveis (t/ano)

1992 1993 1994 1995 1996
Funchal ......... 208,05 | 310,25 | 383,25 | 401,50 | 496,40
Restantes conce-
lhos .......... n. d. n. d. n. d. 47,45 47,45
Total 208,05 | 310,25 | 383,25 | 448,95 | 543,85

n. d. — nao disponivel.
Fonte: PERRAM, 1997.

Para o ano de 1997 existe quantificacdo dos residuos pertencentes
aos grupos III e 1v, embora esta seja apenas relativa aos que afluem
a estacdo de tratamento de residuos sélidos urbanos (ETRSU) da
Meia Serra, pois sao transportados em viatura propria (quadro 111.C.2).
Os residuos pertencentes aos grupos I e II sdo recolhidos e trans-
portados para a ETRSU conjuntamente com os residuos de recolha
hermética de cada concelho, pelo que ndo sao sujeitos a pesagem
especifica, nao havendo, assim, acesso aos quantitativos respectivos.

Recolha de residuos hospitalares dos grupos i e v (t/ano),
para o ano de 1997

Grupos IIT+IV
Funchal ..... ... . .. 543
Restantes concelhos (excepto Porto Santo) ......... 55
Total .................. 598

Fonte: DRA Madeira, 1998.

III.C.2 — Equipamentos de tratamento de residuos hospitalares

Existe um incinerador, sem tratamento de gases, com uma capa-
cidade de 500 kg/h, localizado na ETRSU da Meia Serra, no concelho
de Santa Cruz.

Relativamente ao processo de recolha e o respectivo tratamento
dos residuos a nivel hospitalar, dos centros e de outras unidades de
saude distribuidas pela Regido, a situacdo ¢ a seguinte:

Hospitais:

— Separagao nas unidades de internamento e ambulatdrio dos
residuos ndo perigosos (grupos 1 e 11) dos residuos perigosos
(grupos 11 e 1v). Os residuos perigosos sdo depositados em
contentores herméticos de polietileno, incineraveis. Os resi-
duos nao contaminados (equiparados a urbanos) sdo acon-
dicionados em sacos de plastico pretos;

— Asuaremocao, transporte e eliminagao esta a cargo da Camara
Municipal do Funchal, no 4mbito do acordo realizado entre
esta entidade e a Secretaria Regional dos Assuntos Sociais
e Parlamentares;

— A remocao e transporte dos residuos equiparados a urbanos
para o seu destino final é didria no Hospital de Cruz de Car-
valho e Hospital de Joao de Almada e trés vezes por semana
no Hospital dos Marmeleiros;

Centros de saide e outras unidades:

— E da sua competéncia criar esquemas de organizagio e gestio
de residuos adequados e proceder necessariamente a instrugao,
formacédo e defesa dos funciondrios e agentes intervenientes.
O acondicionamento, o armazenamento, a recolha, o trans-
porte e a eliminacao dos residuos terdo de ser organizados
empregando métodos que, em todas as etapas, reduzam, ao
minimo, os riscos para a satide e para o ambiente;
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— Deste modo, e no sentido de dar um destino adequado a este
tipo de residuos, foi celebrado com a Camara Municipal do
Funchal um protocolo de colaboragdo, onde a mesma se com-
promete a proceder a recolha, transporte e entrega para inci-
neracdo dos contentores removidos das unidades de saide
dependentes da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais e
Parlamentares, mediante pagamento a suportar pelo produtor.

A implementacao deste programa de recolha selectiva obrigou ao
Centro Regional de Satde a adopcao das seguintes medidas:

— Aquisicao de contentores de uma s utilizacdo, com capaci-
dades de 301e 601, resistentes a ruptura por queda e perfuracao
por elementos cortantes ou Ferfurantes e equipados com dois
sistemas de fecho, temporal e hermético, e definitivo. Além
destas caracteristicas, sao produzidos em material proprio para
combustdao em incinerador;

— Informacéao e sensibilizacao dos profissionais de satide através
de contactos e distribuicao de circular informativa onde foram
apontadas as nogoes basicas de higiene e seguranga, proce-
dimentos a adoptar no que se refere a deposicao dos residuos
hospitalares, calenddrios para a remogao e registo da quan-
tidade de residuos produzidos;

— Elaboracao dos circuitos de recolha e transporte que sao efec-
tuados em veiculos da Camara Municipal do Funchal, préprios
e preparados para o efeito, os quais devem obedecer a uma
série de caracteristicas, tais como: serem possuidores de caixa
fechada, serem utilizados exclusivamente para o transporte
de contentores de uma sé utilizagao e terem um interior pre-
parado para permitir desinfecgdes periddicas da caixa de carga
do veiculo.

II1.C.3 — Objectivos estratégicos:

Com a ampliacao e remodelacao da estacao de tratamento de resi-
duos solidos urbanos da Meia Serra, cujo inicio esta previsto para
o 1.° semestre de 1999, sera construida uma instalacdo de incineragao
de residuos hospitalares, constituida por duas linhas de tratamento
independentes, cada uma com capacidade de 500 kg/h, e com sistema
de tratamento de depuragdo de gases (um por cada linha de tra-
tamento). A actual instalagdo de incineragao de residuos hospitalares
serd entao desactivada.

CAPITULO IV

Bases estratégicas para os anos 2000 e 2005
IV.1 — Evolugéao da produgéo de residuos:

O Decreto-Lei n.° 488/85, de 25 de Novembro, veio, pela primeira
vez em Portugal definir as competéncias e responsabilidades dos deten-
tores de residuos solidos.

Nesta perspectiva, e em relagdo aos residuos hospitalares, o
artigo 6.° daquele diploma, referia:

«1 — As unidades de satde sao responséaveis por dar destino ade-
quado aos residuos hospitalares nos termos consignados no artigo 1.°,
podendo entretanto acordar a sua recolha, armazenagem, eliminagao
ou utilizacdo, nos termos do mesmo artigo, com as camaras municipais
com jurisdi¢ao na area onde se verifique a producao desses residuos
ou empresas a tal devidamente autorizadas.

2 — Compete ao Ministério da Saide e ao Ministério da tutela
da area do ambiente, por diploma conjunto, regulamentar as espe-
cificacoes relativas ao cumprimento do nimero anterior, designada-
mente no que respeita a fiscalizagdo da sua aplicacdo e das condigdes
de penalizacao por incumprimento.»

O mesmo diploma obrigava, no seu artigo 7.°, a organizagiao de
um inventério que indicasse as quantidades, natureza, origem e destino
dos residuos produzidos ou recolhidos, disposicdo que se manteve
nos diplomas futuros (Decreto-Lei n.° 310/95, de 20 de Novembro,
e Decreto-Lei n.° 239/97, de 9 de Setembro), relativos a gestao de
residuos.

De acordo com o projecto para o Plano Nacional dos Residuos,
publicado em Julho de 1995 pelo Ministério do Ambiente e Recursos
Naturais, a producdo de residuos hospitalares estimava-se conforme
consta do quadro seguinte.

QUADROIV.1

Producgao estimada de residuos hospitalares

IV.1.1 — Residuos produzidos pelo sector publico:

Pela circular normativa n.° 23/87, de 27 de Maio, a ex-Direcgao-
-Geral dos Hospitais, difundia algumas normas gerais sobre a gestao
dos residuos solidos hospitalares, nomeadamente sobre o tratamento.

O Despacho n.° 16/90, 21 de Agosto, do Ministério da Saude,
reflecte o tipo de preocupacdes entdo existentes no ambito da gestao
destes residuos, quer no interior dos hospitais, inicos estabelecimentos
ai referidos, quer ao nivel do tratamento. Os residuos eram clas-
sificados, apenas, em dois grupos:

Grupo A — residuos contaminados: residuos que apresentam
ou sao susceptiveis de apresentar alguma perigosidade de
contaminagao;

Grupo B — residuos nao contaminados: todos os residuos nao
contaminados e que ndo fazem parte do grupo A.

Com algumas excepcoes explicitadas no despacho, os residuos do
grupo A deviam ser incinerados e os do grupo B eram destinados
a remogao municipal.

O despacho previa também o envio de relatérios anuais a ex-Di-
reccao-Geral dos Hospitais, integrada na Direccao-Geral da Saude
em 15 de Janeiro de 1993, sobre a producdo do ano anterior, e dis-
criminando, obrigatoriamente, o peso e a densidade dos residuos dos
grupos A e B produzidos, assim como o respectivo destino.

Um ano apos a publicacao deste despacho, e face a pouca resposta
dada por parte dos conselhos de administragdo dos hospitais, a ex-Di-
rec¢ao-Geral dos Hospitais, emitia a circular normativa n.° 26/91,
de 18 de Setembro, determinando o cumprimento do despacho.

Embora os dois diplomas, acima referidos, apontassem para a decla-
racdo obrigatdria dos residuos produzidos, os primeiros dados publi-
cados pela Direcgdo-Geral da Satde reportam-se apenas a 1993
(quadro 1v.2).

Nos anos seguintes, foram sempre publicados relatérios anuais,
cujos resultados globais se apresentam nos quadros 1v.2 e Iv.3.

Da andlise do quadro 1v.2, embora abrangendo trés anos, nao é
possivel fazer uma avaliagdo correcta da producéo, e sua evolugao,
em Portugal, por razdes de ordem diversa.

S6 estdo considerados estabelecimentos hospitalares publicos, e,
mesmo neste grupo de estabelecimentos, o universo analisado nao
¢ uniforme, nem constante.

Por outro lado, o tipo de observacoes referidas nos relatérios, ou
mesmo a variagao que se constata sobre produgdes anuais consecutivas
declaradas pelo mesmo estabelecimento hospitalar, revelam a pouca
atencao que era dada a esta questao e a pouca validade destes nimeros.
De referir, por exemplo, o caso de um estabelecimento que, em 1993,
declara a producao insignificante para os dois grupos, em 1994 nao
apresenta relatério e em 1995 a produgao do grupo A ¢ insignificante,
mas para o grupo B declara 730 000 kg.

Outros nimeros sao acompanhados da observagao «Nao tem con-
digoes para dar valores exactos».

QUADRO1V.2

Producao anual de residuos (despacho n.° 16/90)

Universo
(ntimero de estab.
hospitalares)

Grupo A
(quilogramas)

Grupo B
(quilogramas)

1993 ...l 12 243 819 12 729 130 89
1994 ...l 6 672019 5775 846 64
1995 .. .ol 12 656 590 14 104 024 92
Fonte: Relatorios anuais da DGS.
QUADRO1IV.3

Producao anual de residuos (despacho n.° 242/96)

Universo

Grupos I+11
(quilogramas)

Grupo III
(quilogramas)

Grupo IV
(quilogramas)

(ntimero de estab.
hospitalares)

Produgdo Residuos Residuos
Ano estimada contaminados | nao contaminados
(t) (percentagem) (percentagem)
1983 ...l 19 000 46 54
1993 ...l 25000 51 49

Fonte: Projectos para o Plano Nacional dos Residuos, MARN, 1995.

25194 794
22250 000

15 403 521
13 450 646

1088 882
831 227

99
99

Fonte: Relatérios anuais da DGS.

Da analise do quadro 1v.3, referente aos anos de 1996 e 1997,
e porque entretanto foi publicado o despacho n.° 242/96, de 13 de
Agosto, constata-se uma diminui¢do de todos os grupos, certamente
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devido ao maior cuidado na triagem dos materiais, quer por grau
de risco, quer para valorizagdo. Embora esta parcela ndo esteja referida
nestes dois anos, ha indicacoes de ter sido dada mais atencdo a criagao
de fileiras de produtos para reciclagem.

Embora estes valores dos quantitativos produzidos sejam suscep-
tiveis de margens de erro, podem, no entanto, ser considerados para
uma estimativa da produgéao neste sector.

O incremento da producao de residuos, que se prevé venha a ocorrer
com o aumento da utilizacdo de material descartavel, pode ser com-
pensado por uma melhor triagem e pelo reforco das fileiras do material
a reciclar.

Neste sector afecto ao Servico Nacional de Saude, existem outros
tipos de unidades de satde, como é o caso dos centros de saude,
que nao tém estado referenciados nos relatdrios da Direcgao-Geral
da Saude.

Foi possivel obter a produgao de 1997, em 12 das 18 sub-regioes
de Satde, a que correspondem cerca de 79 % das consultas e aten-
dimentos permanentes efectuados.

Inferir da producdo declarada deste segmento a totalidade pre-
sumivel dos residuos produzidos, enferma obrigatoriamente de uma
margem de erro, que deve ser considerada. Sera, no entanto, a melhor
estimativa que foi possivel obter, e que consta do quadro seguinte:

QUADRO IV .4

Estimativa da producao de residuos pelos centros de saude
para o ano de 1997

Nimero de consultas
e
atendim. permanente

Grupo III
(quilogramas/ano)

Grupo IV
(quilogramas/ano)

29625119 498 778 114 539

A ser esta a estimativa de producdo, ter-se-4 de investir numa
melhor triagem, de forma a reduzir os residuos considerados do
grupo 1v.

A quantificacdo futura de residuos hospitalares, nomeadamente
para os anos 2000 e 2005, tende a sofrer um aumento com origem
em diversos factores, tais como uso crescente de material descartavel,
a construgdo, desde ja prevista, de novas unidades de prestacao de
cuidados de satde e o aumento da eficiéncia da recolha selectiva
destes residuos, relativamente a recolha indiferenciada com os resi-
duos urbanos.

IV.1.2 — Residuos produzidos pelo sector privado:

Os dados referentes ao sector privado sdo escassos, ndo podendo
ser estimados os quantitativos nacionais deste sector. Adiante se pro-
poré uma estratégia para melhorar esta situagao.

IV.2 — Opcoes estratégicas de gestao:

IV.2.1 — Bases gerais de desenvolvimento das estratégias:

Na definicao destas opgoes, sdo cinco as questoes consideradas
fundamentais, e que se enquadram na estratégia geral dos residuos:

® A prevencao da producao de residuos e dos riscos associados;

® As formas de gestdo interna na unidade de satude;

® A valorizagao da componente reaproveitavel;

® O tratamento e destino final;

® A formacdo dos profissionais e a informagido dos utentes e
publico, em geral.

A prevencao da produgao € um objectivo fundamental da gestao
de residuos, pese embora a especificidade das actividades de prestagao
de cuidados de saude, e a existéncia de servicos que, dada a sua
natureza, nao poderao contribuir substancialmente para este objectivo;
sera essencial investir na informacéo e formacao do pessoal envolvido,
e acentuar a componente valorizagao, a qual é condicionada por uma
boa e efectiva triagem na fonte.

O desenvolvimento e optimizagao das condigoes de gestao no inte-
rior das unidades de satide, passa pela elaboracdo e implementacao
de programas de gestdo, adaptados as suas caracteristicas institucio-
nais, estruturais, funcionais e dimensionais (v. capitulo 11).

A estratégia ou estratégias a definir para as questoes do tratamento
e destino final terao que ser definidas, considerando:

® No caso dos residuos dos grupos I e II, a sua integracdo no
sistema dos residuos sélidos urbanos;

® Para os grupos 111 e 1v, um conjunto de pressupostos tais como
o tipo de risco, a minimizagao e o controlo desses riscos poten-
ciais, as tecnologias disponiveis e suas componentes econo-
mico-financeira, gestionaria e de impacte ambiental, a pro-
ducéo nacional e a sua distribuicdo geografica.

As grandes linhas orientadoras do desenvolvimento deste processo,
passarao por:

® Acentuar a responsabilidade, fiscalizacdo e controlo dos res-

ponsaveis pela administracao das unidades produtoras deste

tipo de residuos, bem como de todos os profissionais envol-

vidos;

Incentivar a elaboracdo de programas de gestdo a nivel das

Unidades de Saude;

Incrementar a triagem e acondicionamento com seguranca,

no local de produgao;

Reduzir e adequar ambientalmente as unidades de tratamento

existentes, satisfazendo, no entanto, as necessidades de tra-

tamento dos residuos produzidos pelo sector publico e privado;

Racionalizar os circuitos de recolha e as unidades de recepgao

e armazenagem de residuos;

® Concentrar o tratamento por incineracdo num pequeno
nimero de unidades, com capacidade de resposta a produgao
actual e futura;

® Reforcar a utilizagdo de novas tecnologias de tratamento para
os residuos do grupo 111;

® Promover a formacao/informagao dos intervenientes no pro-
cesso, profissionais, utentes e publico em geral;

® Criar uma comissao permanente de acompanhamento da apli-
cagao do plano.

As orientagdes e instrumentos para a elaboragdo destes programas
estao consubstanciadas na legislagao e na informagao técnico-cientifica
relacionadas com o sector.

IV.2.2 — Estratégia da prevencao

Os objectivos desta gestdo assentam, em primeiro lugar, na pre-
vencao da producdo dos residuos e dos riscos associados. Porém, a
reducao desta producdo pode ser um objectivo de dificil cumprimento,
mas que nao podera deixar de ser devidamente considerado.

A utilizacao crescente de material de uso unico, com o objectivo
de reduzir a possibilidade de transmissao de infeccdo hospitalar, ira
inviabilizar uma reducao acentuada da producdo de residuos, nao
s6 dos grupos 111 e 1v, como também dos restantes grupos. Na verdade,
a circunstancia de o material de uso unico ser acondicionado em
embalagens individuais contribui para aumentar esta componente,
mesmo nos residuos classificados no grupo 11.

Esta situacdo tenderd a acentuar-se com a plena aplicacao dos
seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 273/95, de 23 de Outubro — estabelece as regras
a que devem obedecer o fabrico, a comercializagdo e a entrada
em servico dos dispositivos médicos e respectivos acessorios;
transpde-se para o direito nacional a Directiva n.° 93/42/CEE,
do Conselho, de 14 de Junho.

Portaria n.° 136/96, de 3 de Maio — aprova as normas técnicas
relativas ao fabrico, comercializagao e entrada em servico dos
dispositivos médicos e respectivos acessorios, bem como as
regras aplicdveis a sua classificacio;

Decreto-Lei n.° 78/97, de 7 de Abril — estabelece as regras a
que devem obedecer o fabrico, a comercializagao e a colocagao
em servigo dos dispositivos médicos implantaveis activos para
fins de diagndstico, terapéutica e de investigacdo clinica;

Portaria n.° 342/97, de 21 de Maio — aprova as normas técnicas
relativas ao fabrico, comercializagdo e colocacdo em servico
dos dispositivos médicos implantaveis activos para fins de diag-
nostico, terapéutica e investigagao clinica.

Dadas as caracteristicas do tipo de servico prestado e os riscos
inerentes a alguns dos residuos produzidos, esta estratégia podera
passar pela devolugao, aos produtores ou distribuidores, de algumas
embalagens ndo contaminadas para reutilizacao posterior.

Salienta-se que no sector da prestacdo de cuidados de saide, como
em qualquer outro sector, € possivel investir na prevengao da produgao
de residuos, sobretudo ao nivel da concepgao dos produtos, utilizando
apenas os materiais necessarios a garantir o uso a que o produto
se destina.

IV.2.3 — Estratégia dos programas de gestao internos

A elaboracao e desenvolvimento de programas de gestao no interior
da unidade, contemplando as vertentes institucional, econémico-fi-
nanceira, técnica e sanitdria, visam a optimizagdo de gestao de um
output inerente ao proprio acto de prestacdo de cuidados de satde,
através da minimizacdo e controlo dos riscos, face as condicdes do
ambiente interior, aos profissionais, aos utentes ¢ ao ambiente em
geral.

A adequacao dos equipamentos para recolha, nomeadamente selec-
tiva, para acondicionamento, para transporte dentro do espaco da
unidade e para armazenagem, as caracteristicas do estabelecimento,
sera de extrema importancia para este programa.

A formacgao, responsabilizacdo e colaboracao dos profissionais e
outros agentes envolvidos devera estar na primeira linha das preo-
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cupacoes. A informagdo aos doentes e visitantes ndo podera ser
descurada.

IV.2.4 — Estratégia da formacao/informacao:

Ao contrario dos residuos solidos urbanos, em que cada um de
noés, como consumidor, ¢ simultaneamente produtor de residuos, os
residuos hospitalares sido, fundamentalmente, produzidos em actos
ou acgdes resultantes de actividades de prevencao, diagnéstico ou
de tratamento de uma situagdo de disfuncdo do estado de saudde,
ou de processos de investigacao co-relacionados, ficando, por isso,
limitados a um universo particularizado (estabelecimentos de pres-
tagdo de cuidados de satide), embora com implantacdo nacional, por
vezes bastante pulverizado, nomeadamente ao nivel das unidades de
menor dimensao.

A producao deste tipo de residuos pode, porém, acontecer também
a nivel das habitacoes com pessoas doentes e onde sejam praticados
actos médicos ou de tratamento, por familiares ou profissionais, em
servico ambulatdrio.

A grande parcela produz-se, no entanto, nas unidades de prestacao
de cuidados acima referidas, ficando a sua manipulagido e contacto
mais directos restritos a um grupo limitado de pessoas, que sao os
profissionais, aos diversos niveis de intervencao, e os profissionais
do sector da limpeza, envolvidos em alguma ou algumas das fases
do sistema.

Porém, de forma mais ou menos indirecta podera afectar outros
grupos, como sejam os utentes, os trabalhadores afectos a empresas
prestadoras de servicos dentro da unidade, alguns dos quais na area
da limpeza e higiene, os visitantes e acompanhantes, etc.

A formagao e informagdo dentro da unidade, destinada aos diversos
niveis profissionais, deve desenvolver-se de forma planeada, e com
o objectivo de rentabilizar o funcionamento e desenvolvimento dos
programas.

Devera abordar as diversas vertentes da problematica, nas suas
diversas fases do sistema; abordar os aspectos relacionados com a
prevencdo dos impactes na area da saide ambiental, desde o conhe-
cimento, compreensao e prevencao dos riscos para a saide e ambiente,
a importancia das questoes de ordem técnica e econémico-financeira,
e sua interligacdo com os aspectos de satde ocupacional.

No referente aos restantes grupos de risco, utentes, trabalhadores
«externos», visitantes ou acompanhantes, publico em geral, deve ser
disponibilizada informacdo que complemente as diversas formas de
educagao ambiental j4 em desenvolvimento.

IV.2.5 — Estratégia para o tratamento e destino final:

As preocupagdes iniciais do tratamento dos residuos hospitalares,
a nivel mundial, privilegiavam a incineracdo, e normalmente junto
do local de produgao. Foi assim que, ao longo dos anos, se foi ins-
talando, junto de todos ou quase todos os estabelecimentos hospi-
talares, uma rede de unidades de incineracéo, a qual se veio a mostrar,
nos ultimos anos, incapaz de dar resposta a produgdo actual de resi-
duos. As suas caracteristicas tecnoldgicas e funcionais apresentavam-se
e, apesar de algumas melhorias entretanto introduzidas, ainda se apre-
sentam, desadequadas as exigéncias e requisitos indispensaveis a pro-
tecgao da saude e do ambiente.

O despacho n.° 16/90, de 21 de Agosto, privilegiava a incineraciao
para os residuos do grupo A, residuos que apresentavam ou eram
susceptiveis de apresentar alguma perigosidade de contaminagao. Os
residuos do grupo B eram destinados a remocao municipal.

Referia também o despacho, excepcoes para alguns tipos de resi-
duos, como, por exemplo, as pegas anatomicas e os residuos radioac-
tivos.

Ainda nesta linha de orientagdo, no projecto para o Plano Nacional
de Residuos, publicado em Julho de 1995, pelo Ministério do
Ambiente e Recursos Naturais, podia ler-se que «foi definida como
prioritaria pelos Ministérios do Ambiente e Recursos Naturais e da
Sadde, uma estratégia de gestdo de residuos contaminados que pri-
vilegia a constru¢ao de unidades de incineracdo que sirvam varias
unidades de saude, designadamente para a resolucao deste problema
nas areas da Grande Lisboa e do Grande Porto. Para tal, foram cele-
brados dois protocolos, nomeadamente com a Camara Municipal de
Lisboa, a LIPOR e o Ministério da Satde, que permitirao tratar cerca
de 60 % destes residuos».

Como inovagao, a estratégia apontava para a concentragao da inci-
neracdo nas areas da Grande Lisboa e do Grande Porto. No entanto,
por razdes conjunturais, esta estratégia nao chegou a concretizar-se.

A evolucédo da situacdo em Portugal, com a nao consecugao das
estratégias e objectivos referidos, originou situacoes que culminaram
com episddios de algum risco e dramatismo.

A evolugao da percepcao dos tipos e graus de risco inerentes aos
residuos hospitalares, a sua crescente produgao e complexidade de
composicdo, o desenvolvimento de novos conceitos de gestao dos resi-
duos, nomeadamente a valorizacao de algumas parcelas, o desen-
volvimento de novas tecnologias de tratamento, e outras questoes
de importancia relevante, levaram a publicacdo do Despacho
n.° 242/96, de 13 de Agosto, que possibilitou o aparecimento de 4
grupos de residuos hospitalares.

Destes, dois sao considerados nao apresentarem perigosidade acres-
cida em relacao aos residuos sélidos urbanos (RSU) e, dos restantes,
o grupo III engloba todos os residuos que apresentam risco bioldgico,
e o grupo 1v inclui determinados residuos especificos de perigosidade
diferenciada.

Em termos de tratamento e destino final, os residuos dos grupos I
e 11, apds recolha e acondicionamento, deverao ser incorporados nos
sistemas dos residuos sdlidos urbanos.

Os residuos do grupo III sdo susceptiveis de serem incinerados,
ou de serem submetidos a um pré-tratamento eficaz, podendo ser
posteriormente incorporados também no sistema dos RSU. Os resi-
duos do grupo 1v sao de incineragao obrigatdria.

Mantém-se ainda, neste despacho, algumas excepgdes, nomeada-
mente para os residuos radioactivos.

As novas perspectivas de triagem e valorizagdo dos residuos, o
melhor entendimento e consciencializacao desta problemética, por
parte dos responsaveis e profissionais, a melhor definicdo das res-
ponsabilidades dos diversos agentes interventores, o aparecimento de
agentes, estruturas e equipamentos que favoreceram o desenvolvi-
mento desta componente, quando transpostas para o interior da uni-
dade de saide, conduziram a evidéncia de uma reduzida dimensao
das parcelas dos grupos I e 1v, em relacdo ao total de residuos
produzidos.

Consequentemente as estratégias de tratamento e destino final t€ém
vindo e deverao continuar a acompanhar esta evolugao.

A incineragdo tem sido o método de tratamento de residuos pro-
venientes de unidades de prestagdo de cuidados de satde preferido
em muitos paises europeus.

A crescente preocupacao ambiental teve como resultado a aplicacao
de regulamentos mais restritivos para as emissoes atmosféricas, pro-
vocando um grande aumento nos custos de investimento (de adaptacao
de incineradores ja existentes ou na compra de novos com padroes
ambientais mais rigidos) e nos custos de exploracio.

Nao existindo uma tecnologia de tratamento ideal de residuos hos-
pitalares deve ser seleccionado o método de tratamento mais apro-
priado as caracteristicas dos residuos e da unidade de satde, con-
siderando custos de investimento, de exploragao e manutencao, a efi-
ciéncia do tratamento, capacidade de eliminacao, a perigosidade do
residuo pds-tratamento e possivel poluicio ambiental. Nesta pers-
pectiva, apresenta-se em seguida um esquema comparativo das prin-
cipais alternativas tecnoldgicas de tratamento, divulgado recentemente
pela OMS — Organiza¢do Mundial de Saude.

QUADRO IV.5
Principais tecnologias de tratamento de residuos hospitalares

INCINERACAO AUTOCLAVAGEM MICROONDAS DESlN‘FECcAO
QUIMICA
+ Redugio da « Redugiodo volume | o Redugiio de o Redugiio de volume
massafvolume de de residuo volume significativa
residuo o Custos de significativa o Residuo imecanhecivel
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emissdes expostos a
patogénicos
NEGATIVO .
* Emissdes

atmosféricas ndo
caracterizadas

Fonte: OMS, s/d

Sao, assim, varias as alternativas tecnoldgicas para o tratamento
dos residuos, havendo que ponderar com critério cada solugao tendo
em vista a realidade pratica de cada situagdo e os aspectos positivos
e negativos de cada uma das alternativas.

A abertura desta drea ao sector privado, a publicacdo de legislagido
sobre o licenciamento de instalacoes de tratamento, o reconhecimento
da inadequacao, do ponto de vista tecnoldgico e funcional, de algumas
unidades de incineragdo e o seu encerramento, o aparecimento de
tecnologias alternativas, a diminuicao das parcelas de risco acrescido
levam a que as opgoes futuras apontem para a coexisténcia de diversos
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processos de tratamento, geridos no ambito do sector publico e ou
privado, mas obedecendo sempre aos principios e politicas definidos
para o sector.

Porque o grande objectivo das unidades de satide, e principalmente
dos estabelecimentos hospitalares, é o da prestagdo de cuidados de
saude, porque a gestao e as exigéncias tecnoldgicas e funcionais das
instalacoes e equipamentos daquelas unidades sdo de primordial
importancia, porque os riscos que os residuos apresentam dentro da
unidade sao elevados, a sua gestao no interior das instalagdes reque-
rerd uma atencao especial, nomeadamente na recolha, acondiciona-
mento € transporte.

Porém, em relagdo ao tratamento e destino final, face a realidade
e problemas actuais, serd certamente mais razoavel e benéfico, quer
do ponto de vista das preocupagdes da unidade de saude, quer do
ponto de vista de saide ambiental, quer, até, numa perspectiva eco-
némico-financeira deixar a gestao e operacao das instalagoes de tra-
tamento a entidades publicas ou privadas, vocacionadas para esta
actividade, devendo estas também assegurar o destino final da com-
ponente resultante do tratamento.

As instalagdes de incineragdo no continente, deverao ficar reduzidas
a um numero limitado que dé garantias de adequado controlo e gestao
ambiental, estrategicamente localizadas e dotadas de capacidade de
tratamento para a produgdo nacional.

A opcao a considerar serd, necessariamente, condicionada por um
conjunto de critérios, nomeadamente:

— Residuos produzidos na situacdo actual — desconhecimento
parcial da producao de residuos em alguns sectores;

— Estimativa futura da producao de residuos — previsdao de um
ligeiro aumento devido a factores diversos (v. capitulo v.1);

— Localizagdo geogréafica — operacionalidade dos circuitos;

— Avaliagdo das unidades de incineragdo existentes — analisar
a possibilidade de requalificacao de unidades ja existentes,
no sentido de cumprir os requisitos legais;

— Instalagdo de unidades que utilizam tecnologias alternativas;

— Limitacoes de exploracdo técnica de um equipamento unico
para o continente.

Neste contexto, considera-se que duas unidades de incineragao
dardo resposta em termos de capacidade de tratamento, de mini-
mizagao dos problemas de exploracdo e de optimizacdo dos circuitos
de transporte.

Podera ter de se encarar a médio prazo a requalificacao ou a cons-
trucdo de uma terceira unidade de incineracao, caso se justifique.
Obviamente que esta op¢ao para o tratamento dos residuos do
grupo 1v, gerados pelos sectores publico e privado, s6 € viavel se
for reforcada no Pais a capacidade instalada de tratamento para os
residuos do grupo 111, recorrendo a tecnologias alternativas.

Atendendo a localizacao das unidades de incineracdo, podera ser
prevista a construcdo de estacoes de transferéncia, se for caso disso.

Em alternativa, podera ser encarada, a exemplo do que se verifica
noutros paises europeus, a possibilidade de instalacdo de camaras
de refrigeragdo para armazenamento de residuos no perimetro da
unidade de satde. Salienta-se que estas instalacoes de armazenamento
deverao ser construidas de acordo com as regras a definir pelo Minis-
tério da Sadde, a exemplo do que acontece com as infra-estruturas.

Por questdes de racionalizacao de circuitos de recolha e transporte,
a localizacdo das unidades de incineracdo de residuos perigosos pode-
ria ou deveria convergir para a localizacao de instalacoes de tratamento
alternativo; obviamente podera ser considerada a solugdo inversa, sem-
pre com o objectivo de criar pdlos, capazes de tratar os dois grupos
em questao.

IV.3 — Metas a atingir:

Com o definir das metas a atingir, pretende-se fundamentalmente
indicar ou propor os objectivos das linhas de acgao estratégicas para
os proximos anos a aplicar nos sectores publico e privado.

Os horizontes propostos, 2000 e 2005, enquadrar-se-iam nas pro-
postas do Plano Estratégico dos Residuos Sélidos Urbanos, seguindo
a filosofia de abordagem ai definida, pelo facto de ambos serem planos
sectoriais de um Plano Nacional, pelo que serd aconselhdvel manter
os mesmos horizontes temporais.

1V.3.1 — Horizonte 2000:

Este horizonte pode parecer de muito curto prazo para definir
metas; no entanto, face a legislacao relacionada com o licenciamento
das instalacOes de tratamento (Portaria n.° 174/97, de 10 de Marco),
a requalificacdo das instalagdes de acordo com os normativos vigentes
cabe dentro deste periodo.

Neste periodo, considera-se necessario:

® Avaliar a necessidade de revisao da legislacao relevante e pro-

ceder em conformidade, nomeadamente o despacho n.° 242/96,

de 13 de Agosto, da Ministra da Satde, face a evolucao dos

preceituados da gestao;

Estabelecer critérios, baseados em normas, relativos ao con-

ceito de descontaminagao, a garantir, através dos tratamentos

alternativos a incineracao;

Aperfeicoar o intercambio e a comunicacio entre os diferentes

organismos institucionais envolvidos na problematica dos resi-

duos hospitalares;

Implementar uma base informatizada como suporte de infor-

macao relativa a producao, tratamento e destino final dos resi-

duos hospitalares;

Elaborar, pelas unidades de prestacdo de cuidados de satde,

programas de gestdo de residuos apoiados, preferencialmente,

em sistemas de gestdo ambiental;

® Promover accoes de formacgao e informacgao, no sentido de
garantir um registo, triagem, recolha selectiva e tratamento
adequados;

® Melhorar as condi¢des de funcionamento do sistema de recolha

selectiva no interior das unidades de sadde, visando o incre-

mento da componente valorizével;

Criar ou melhorar as instalagoes para recepgdo/armazenagem

de residuos;

Identificar as instalagoes de incineragao de residuos hospita-

lares perigosos passiveis de requalificagio ambiental, no

maximo de duas;

Encerrar todas as instalacoes de incineragao identificadas que

nao obedecam aos requisitos tecnoldgicos e legais exigiveis,

ou que pela sua pequena dimensao nao justifiquem a sua

existéncia;

Desenvolver novas instalagoes de tratamento alternativo a inci-

neracao, bem como tratamentos especificos para os diferentes

fluxos especiais;

Criacdo de esquemas de quantificagdo que permitam avaliar

os custos reais de gestdo de residuos, em cumprimento da

legislagdo ambiental em vigor;

® Avaliar a necessidade de sustentabilidade com instrumentos

de financiamento para as varias solucdes implementadas;

Incrementar as accoes de inspecgao conducentes a prossecugao

das metas anteriormente definidas;

Definir indicadores de cumprimento para avaliar a aplicacdo

das estratégias.

1V.3.2 — Horizonte 2005:

Criacdo de uma base de informacao geografica da producao,
tratamento e destino final dos residuos;

Avaliacdo dos programas de gestdo de residuos desenvolvidos
nas unidades de sadde;

Continuacao da realizacdo de accoes de formacdo e infor-
magao;

Eventual aperfeicoamento da rede de tratamento, com capa-
cidade para a producao nacional, garantindo a adequada moni-
torizacdo das emissoes face a legislagao nacional;
Consolidagdo de um programa de monitoriza¢do para avaliar
a aplicacdo das estratégias.

CAPITULO V

Gestao do fluxo de embalagens e residuos de embalagens
nas unidades de cuidados de satide

V.1 — Situagao actual:

O despacho n.° 242/96, publicado a 13 de Agosto, relativo a clas-
sificagao do fluxo dos residuos provenientes da prestagao de cuidados
de saude a seres humanos, incluindo as actividades médicas de pre-
vencao, diagnodstico, tratamento e investigacdo, que deve orientar a
triagem e subsequente gestao destes residuos, estipula alguns pro-
cedimentos relacionados com as embalagens.

Efectivamente, o n.° 5 do citado despacho preconiza que, para
os residuos dos grupos I e II — nao perigosos, seja prevista a triagem
que permita a reciclagem ou reutilizacao. Ainda neste ponto é por-
menorizado que essa triagem deve abranger o cartio e papel, vidros,
metais ferrosos e nao ferrosos que, como ¢ sabido, conjuntamente
com o pldstico, sdo 0s constituintes mais comuns das embalagens.



13 006

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.? 203 — 31-8-1999

Este despacho inclui ainda trés disposi¢oes que importa salientar
e que podem contribuir para a consolidagao da reutilizacao e da reco-
lha selectiva das embalagens e residuos de embalagens:

— Obrigagao, prevista non.® 6.1, de a triagem e acondicionamento
dos residuos se dever processar junto do local de produgao;

— Obrigagao de cada unidade de satde dispor de um local de
armazenamento para os residuos dos grupos I e 11, distinto
do dos grupos 111 e 1v (n.° 8.1);

— Responsabilizagdo dos 6rgaos de gestdo das unidades de satde
pela sensibilizacdo e formagao do pessoal para o cumprimento
das disposi¢des deste despacho (n.° 9.2).

E sabido que actualmente algumas unidades de prestagio de cui-
dados de saude ja se organizaram para dar cumprimento a estas dis-
posicoes. Existem alguns dados disponiveis, relativos ao ano de 1997,
os quais permitem concluir que, em 49 hospitais dos hospitais centrais
gerais e especializados e dos hospitais distritais, foi dinamizada alguma
recolha selectiva com vista a reutilizagdo e a reciclagem.

Esses dados que totalizam cerca de 780 t/ano nao contemplam,
no entanto, uma desagregacdo que permita concluir qual a percen-
tagem relativa a residuos de embalagens, uma vez que estes quan-
titativos incluem também alguns residuos de fluxos especiais para
além das embalagens, como por exemplo pilhas, baterias e peliculas
de raios X.

As acgdes de recolha selectiva com vista a reutilizagao e reciclagem
que eventualmente sejam desenvolvidas por outras unidades de pres-
tacao de cuidados de satde, como sejam alguns centros de sauide,
consultérios, clinicas e laboratérios, nao sao conhecidas, uma vez que,
conforme ja foi referido em capitulos anteriores, estas unidades pro-
dutoras de residuos hospitalares ndo tém fornecido, a Direccdo-Geral
da Saude, a informacdo prevista no n.° 9.4 do despacho n.° 242/96,
atras citado, e na Portaria n.° 178/97, de 11 de Marco.

V.2 — Objectivos a atingir e acgoes a desenvolver:

A legislagao comunitaria e nacional em vigor, no dominio das emba-
lagens e residuos de embalagens, estabelece obrigacdes para a gestao
deste fluxo, independentemente da actividade ou sector que gerou
esses residuos.

Assim, as embalagens utilizadas e os residuos de embalagens, gera-
dos nas unidades de prestagao de cuidados de satde, estao abrangidas
pelas disposicoes da Directiva n.° 94/62/CE, de 20 de Dezembro, e
respectiva legislacdo de transposi¢ao — Decreto-Lei n.° 366-A/97, de
20 de Dezembro, e Portaria n.° 29-B/98, de 15 de Janeiro.

Por razoes relacionadas com a prevengao de riscos para a satude,
e conforme ja foi referido, apenas os residuos de embalagens que
possam ser classificados como grupos I e 11 devem ser recolhidos selec-
tivamente com vista a sua reutilizagao ou reciclagem.

Isto significa que as embalagens que sejam utilizadas em:

— Quartos ou enfermarias de doentes infecciosos ou suspeitos;
— Unidades de hemodiilise;

— Blocos operatdrios;

— Salas de tratamento;

— Salas de autdpsia e de anatomia patoldgica;

Salas de patologia clinica;

— Laboratodrios de investigacao;

nao devem, face ao despacho n.° 242/96, ser recolhidas selectivamente.

Numa perspectiva de prevenir a produgao de residuos de emba-
lagens e procurando promover a sua reciclagem, serd conveniente
que os programas de gestdo de residuos nas unidades de prestagao
de cuidados de satde prevejam que, sempre que possivel, os materiais
ou equipamentos a utilizar sejam libertos das embalagens de grupo
ou de transporte antes de entrarem nos sectores de utilizagao atras
listados.

Para o caso das embalagens de transporte de medicamentos e de
outro material proprios do quotidiano das unidades de satde devera
ser ponderada a hipétese de acordos com os fornecedores com vista
a reutilizacao dessas embalagens.

Considera-se ainda conveniente sensibilizar os responsaveis pela
gestao dos residuos nas unidades de satde pela recolha de informagao
discriminada, relativa aos varios fluxos de residuos especiais, que
devera ser transmitida, anualmente, a Direcgdo-Geral da Saidde, suge-
rindo-se também a recolha selectiva dos residuos de plastico.

Uma medida que se afigura importante tem a ver com a eventual
colocacao de ecopontos nas imediacoes dos hospitais, clinicas e centros
de saude.

Estes ecopontos devem preferencialmente ser colocados em areas
da responsabilidade da unidade de satde, e ndo a porta, para procurar
evitar que a presenca de alguns residuos dos grupos III ou IV possa
surgir nos ecopontos.

Como grande objectivo final neste dominio, considera-se que seria
conveniente que até ao ano 2000, todos os hospitais, clinicas e centros
de saude dispusessem de ecopontos para a deposi¢ao de residuos
de embalagens, devendo a retoma dos materiais recolhidos selecti-
vamente ser articulada com as entidades responsaveis pela gestdao
dos residuos urbanos da sua area geografica de implantacéo.

CAPITULO VI

Gestao dos fluxos de residuos especiais nas unidades
de cuidados de satide

Para além dos residuos indicados no despacho n.° 242/96, de 13
de Agosto, embalagens e residuos de embalagens (capitulo v), residuos
radioactivos, pilhas e acumuladores, mercurio e peliculas de raios X,
sdo também considerados residuos pertencentes a fluxos especiais,
os seguintes: pneus, 6leos usados, sucata (veiculos em fim de vida
e parques de sucata), equipamento eléctrico e electronico, solugdes
usadas de reveladores e fixadores nos equipamentos de raios X.

Referem-se em seguida as principais origens destes residuos:

— Pneus — dos veiculos em funcionamento;

— Pilhas e acumuladores — dos equipamentos hospitalares e dos
veiculos de transporte;

— Oleos usados — de equipamento e de veiculos;

— Sucata (veiculos em fim de vida e parques de sucata) — parque
automével da unidade, camas, equipamento hospitalar, etc.;

— Equipamento eléctrico e electronico — electrodomésticos,
camaras frigorificas, lampadas fluorescentes, cabos (com ele-
vados teores de cobre), placas de circuito impresso dos quais
se pode recuperar metais preciosos (ouro, prata, platina) e
ainda aluminio e cobre.

Nas unidades de saide, nomeadamente nos secretariados
e recepcoes dos Hospitais, existem ainda computadores,
impressoras, faxes e fotocopiadoras, que progressivamente vao
sendo considerados residuos;

— Peliculas radioldgicas e solucoes usadas de reveladores e fixa-
dores — relativamente a estes residuos considera-se desejavel
que seja feita uma inventariagao tao exaustiva quanto possivel
dos varios tipos, sobretudo nos grandes hospitais, com o objec-
tivo de vir a melhorar a sua gestdao que tera de ser sempre
articulada com as estratégias que, para esses fluxos, vao sendo
definidas a nivel nacional.

Atendendo a que para os residuos das salas de radiologia
algo de especifico tem sido dinamizado, da-se de seguida uma
panoramica da situagao.

De acordo com o Catalogo Europeu de Residuos (Decisao
da Comissdo n.° 94/3/CE, de 20 de Dezembro de 1993) e
lista de residuos perigosos (Decisao do Conselho
n.° 94/904/CE, de 22 de Dezembro de 1994), os residuos cons-
tituidos por pelicula e papel fotografico com ou sem prata
estdo classificados como nio perigosos; ja os residuos de
banhos de fixacao e de revelagao e banhos de branqueamento
e os residuos contendo prata provenientes do tratamento de
residuos fotograficos estao classificados como perigosos.

O ponto de situagdo em Maio de 1997 no ambito deste
tipo de residuos, efectuado a partir da resposta de cerca de
50% das unidades hospitalares contactadas pelo Instituto dos
Residuos, € o seguinte: verifica-se que a maioria dos hospitais
procede a venda das peliculas radioldgicas e dos respectivos
liquidos de revelacdo, a empresas do ramo, por intermédio
de concursos limitados, sem que as mesmas sejam exigidos
quaisquer requisitos especiais € sem que exista uma preocu-
pacao de se proceder a confirmacao do licenciamento da
empresa em causa.

A situagdo acima referida tendera, no entanto, a ser corrigida
com a publicacdo da Portaria n.° 961/98, de 10 de Novembro,
que estabelece os requisitos a que deve obedecer o processo
de autorizacao prévia das operagoes de armazenagem, tra-
tamento, valorizagao e eliminacgao de residuos industriais, resi-
duos sélidos urbanos e outros tipos de residuos.

Cinco unidades, das contactadas, optaram por ceder gra-
ciosamente as suas peliculas a Associagao Médica Interna-
cional (AMI) para exportacao deste tipo de residuos.
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Quatro das unidades contactadas informaram que nao recor-
rem a aquisi¢ao de servicos de empresas para a recolha e
valorizagao de peliculas usadas.

— Residuos e efluentes radioactivos —a gestdo de efluentes
radioactivos ou de residuos radioactivos produzidos pelas uni-
dades de prestacdo de cuidados de saide, publicas ou privadas,
bem como laboratdrios de investigacdo, estd abrangida por
legislagao especifica resultante da transposicdo de directivas
comunitarias.

E da competéncia da Direcgdo-Geral da Saude licenciar
a importacao de fontes radioactivas nao seladas e as instalagoes
e actividades produtoras de efluentes e de residuos radioac-
tivos, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 348/89, de 12 de Outubro,
e do Decreto Regulamentar n.° 9/90, de 19 de Abril.

Quanto a eliminagdo daqueles produtos, as condigdes em
que esta deve processar-se, quer em servicos de diagnéstico,
quer em servicos de terapia, estdo contempladas no despacho
n.° 7191/97, de 5 de Setembro, do Gabinete da Ministra da
Saude.

Atendendo aos preceitos estabelecidos nos diplomas refe-
ridos, os laboratdrios de medicina nuclear, tunicos produtores
de efluentes e residuos radioactivos, gerem os mesmos de
forma totalmente controlada.

Com a consolidacao de estratégias de gestao para os fluxos especiais
atras listados que se estd a processar no Pais, serd também mais
viavel a sua gestao nas unidades de prestagao de cuidados de satide.

Representard, no entanto, um esforco significativo investir na sen-
sibilizacao dos responsaveis para a importancia de inventariacao destes
fluxos, uma vez que sé conhecendo os quantitativos em jogo se poderao
estabelecer as correctas opgoes de gestao dos mesmos.

Uma vez que o despacho n.° 242/96 nao preconiza a caracterizagao
destes fluxos, com caracter obrigatdrio, sera conveniente que a situagao
seja ultrapassada através de circular da Direc¢ao-Geral da Saude diri-
gida, numa primeira fase, as unidades do SNS e as unidades privadas
de satde com internamento.

CAPITULO VII

Formacao

A introducdo de uma nova metodologia numa organizacao leva
necessariamente a um esfor¢o de adaptacdo que devera ser acom-
panhado por acgdes de formacdo e de sensibilizacdo/informacao.

Se as alteragOes a introduzir se reportam a todos os departamentos
dessa organizagdo a adopgao das mesmas devera ser coordenada por
um elemento ou por um grupo ou nicleo, consoante o tipo e a dimen-
sao da organizagao.

Uma boa gestdo de residuos hospitalares é um objectivo da maior
acuidade e actualidade, quer sob o ponto de vista de proteccao da
satde publica e do ambiente, quer sob o ponto de vista da preservagao
da imagem dos servicos de prestac@o de cuidados de satude.

Para atingir este objectivo é necessario, em primeiro lugar, garantir
uma correcta triagem e acondicionamento dos residuos na fonte, pelo
que se devera investir em accoes de formacao/informagao dentro das
unidades de prestacdo de cuidados de satide. Nesta matéria, a res-
ponsabilidade dos drgaos de gestao das unidades de prestacao de
cuidados de saude estd explicita na legislacao.

Em unidades de dimensao apreciavel havera certamente elementos
ou nucleos aos quais poderao ser acometidas a responsabilidade de
coordenar e promover as acgoes de informagao/formacao, seleccio-
nando o publico-alvo e as formas e contetdos das acgdes a desenvolver.
De entre estes nucleos serao de referir as comissoes de infeccao hos-
pitalar e os servicos de satide ocupacional.

As accoes de informacdo/formacdo que vierem a ser organizadas
poderao ser divulgadas no exterior e 0 acesso as mesmas ser extensivo
a profissionais de satide de outras unidades, oficiais ou privadas que,
pela sua dimensao ou organizagao, tenham maior dificuldade em as
promover.

Os outros profissionais envolvidos nas diversas etapas do sistema
de gestdo deste fluxo de residuos, bem como de outros fluxos de
residuos, deverao também ser alvo de ac¢des de formacao/informacao,
de modo que haja conhecimento reciproco dos procedimentos espe-
cificos de cada sistema e das fileiras para valorizacdo e sejam ultra-
passadas dificuldades que se tém vindo a sentir.

Salienta-se que algumas accoes de formacdo tém vindo, desde ja,
a ser desenvolvidas quer pelo Ministério do Ambiente, quer pelo
Ministério da Satide, bem como por outros organismos oficiais e enti-
dades privadas.

VII.1 — Accoes de formacao:

As accdes de formagao a desenvolver e o seu conteido serao de
certo promovidas pelos responsaveis pelas unidades de satde. Afi-
gura-se, no entanto, pertinente a realizagdo de acgdes desta natureza
por parte da Direccao-Geral da Saide/Instituto dos Residuos, sempre
que possivel em colaboragao com as citadas unidades de satide. De
igual modo, serd desejavel a realizagao deste tipo de acgdes por parte
de entidades gestoras de residuos. Permitimo-nos sugerir algumas
perspectivas que deverao ser contempladas, nomeadamente os aspec-
tos relacionados com a satide publica, o ambiente e a higiene e segu-
ranga no trabalho.

Objectivos:

A formacdo tem como objectivos sensibilizar e preparar todos os
intervenientes no processo de gestao de residuos hospitalares, desde
a sua origem até ao seu tratamento e destino final.

Recorde-se que a formacao deverd ser encarada como um dos maio-
res investimentos nesta adrea e como o meio de garantir a forma res-
ponsavel e eficaz de conseguir beneficios ambientais e econdmicos.

Os objectivos que se propoem sao os seguintes:

Proporcionar:

® O conhecimento das quantidades e das caracteristicas dos
grupos de residuos hospitalares (caracterizagao da situa-
¢ao);

A previsao da producao;

A reducao da producao;

A separacao e triagem na origem;

A valorizagao e reciclagem tendo como base a recolha
selectiva;

® O conhecimento de todo o percurso de gestao de residuos;

Permitir:

* O conhecimento de legislacdo de suporte, genérica e espe-
cifica de todo o processo;

® O estabelecimento de procedimentos correctos, de rotina
em todo o processo;

® A criacao de normas ou protocolos;

Incutir:

® Preocupagoes de satde publica e ambientais;

® Nocoes de prevencao de acidentes;

® A necessidade da pratica de uma correcta politica de segu-
ranca, higiene e prevencao dos riscos profissionais e da
populacgdo em geral.

Contetdo programatico:

® Aspectos relacionados com algumas operagoes de gestdo ine-
rentes ao tratamento dos residuos hospitalares:

— Tipo e origem dos residuos hospitalares produzidos;

— Razdo da utilizacdo das embalagens — despacho n.°
242/96, de 13 de Agosto;

Circuitos e sua sinaliza¢ao;

Armazenagem, com refrigeracao se necessaria;

— Transporte em seguranca;

— Tratamento adequado: a incineragao e os métodos alter-
nativos;

Controlo da eficicia do tratamento;

Higienizagao: lavagem e desinfecgdo das instalagoes, equi-
pamento e material;

— Controlo do processo de higienizagao;

® Medidas susceptiveis de racionalizagdo do tratamento dos resi-
duos hospitalares:

— Redugao da producéo dos residuos hospitalares;

— Correcta triagem;

— Possibilidades de reciclagem e ou reutilizacao;

— Vantagens da recolha selectiva;

Correctos procedimentos de rotina das operagdes de
gestao;

Elaboracao de protocolos;

® Aspectos relacionadas com a higiene e seguranca no trabalho;
medidas susceptiveis da minimizagao dos riscos:

— Preocupagdes de satde puablica e ambientais. Os riscos
para a comunidade;

— Nocoes de seguranca no desempenho das fungdes. Os
riscos profissionais;
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A infeccao hospitalar e o doente hospitalizado;

Cuidados na prevengao dos riscos. Meios de proteccao;

Vacinagao;

— Higiene individual e colectiva durante e depois da
laboracéo;

— Enquadramento legal.

VIIL.2 — Acgdes de informagao/sensibilizagao:

As accoes de informacao e sensibilizagado podem ser dirigidas para
o publico em geral, com caricter genérico, ou para alguns sectores
definidos, de uma forma mais concreta e adequada a cada sector.
No primeiro caso pode ser privilegiada a divulgacao através dos meios
de comunicagao, quer nacionais, quer regionais ou locais.

No segundo caso as accoes podem incidir nos seguintes sectores:
utentes dos servigos de satde, visitantes, e os proprios profissionais.
A forma a utilizar podera ser diversa e consistir na afixacao de cartazes,
na distribuicao de folhetos, ou na divulgacéo através de outros meios
audiovisuais, em espagos da propria unidade de satde.

A afixacao de cartazes contendo os procedimentos correctos a adop-
tar, nos locais de triagem, acondicionamento e no restante circuito
tem vindo a revelar-se de grande eficicia. A elaboracdo de guias
de procedimentos serd outra forma a equacionar.

CAPITULO VIII

Perspectiva econémica

O objectivo deste capitulo é apresentar alguns dados econémicos
necessarios a prossecugao das estratégias propostas, bem como os
seus efeitos na criagdo de empresas e postos de trabalho, tendo sido
realizada uma consulta a diferentes empresas nacionais e inter-
nacionais.

VIII.1 — Custos associados a gestdo dos residuos hospitalares:

O custo resultante da gestdo dos residuos hospitalares varia, con-
soante a sua classificagao, visto esta condicionar a opg¢ao de tratamento
e o seu destino final.

Os residuos hospitalares dos grupos I e 11, no geral, sdo recolhidos
pelos servigos camararios. Em alguns municipios, a recolha ¢ feita
mediante o pagamento de uma taxa. Com a progressiva entrada em
funcionamento dos sistemas de tratamento de residuos urbanos, veri-
ficar-se-a, em todos os municipios, a cobranca da taxa de tratamento.

No caso dos residuos considerados perigosos, grupos III e IV, apesar
de haver solugdes alternativas a incineracdo, a maioria das unidades
hospitalares continua a optar por este tipo de tratamento, sendo ambos
os grupos incinerados. Salienta-se que os custos associados a inci-
neragao que tém sido praticados, ndo contemplam as condicoes que
o normativo ambiental em vigor exige.

VIII.1.1 — Residuos hospitalares dos grupos I e 1I:

Estes residuos, como ja foi referido, sao geridos pelos sistemas
de tratamento de residuos urbanos e taxados de acordo com os tari-
farios aprovados pelas entidades gestoras dos sistemas para os residuos
urbanos. Actualmente, verifica-se uma variacdo significativa destas
taxas de zona para zona.

VIII.1.2 — Residuos hospitalares dos grupos 111 € IV:

De acordo com as estratégias definidas em capitulos anteriores
para os residuos do grupo 111, poderdo ser adoptados dois tipos de
tratamento: descontaminagdo bioldgica e incineracao. Apresenta-se
de seguida a estimativa de custos que foi possivel concretizar, salien-
tando que se considerou o tratamento por incineragao conjuntamente
com os residuos do grupo Iv e, como tal, obedecendo as normas
previstas para a incineracgao de residuos deste ultimo grupo.

Descontaminacao bioldgica:

Apenas foi possivel reunir informacao relativa ao processo de auto-
clavagem, a detalhar de seguida.

As tarifas praticadas pelas empresas responsaveis pelo processo
devem incluir os seguintes custos de:

— Recolha interna na unidade de sadde;

— Transporte dos residuos do local de produgdo até ao seu destino
final;

— Exploragéo;

— Manutencgao;

— Deposicao em aterro;

— Tratamento dos efluentes;

— Monitorizacao.

As tarifas actualmente praticadas para o tratamento por autocla-
vagem com recolha interna, sdo as seguintes: (90$-120$)/kg.

O investimento necessario a aquisicio de uma unidade de auto-
clavagem com a capacidade instalada de 1200t/ano oscila entre
77 000 contos e 90 000 contos. Salienta-se que estes valores, dispo-
nibilizados por empresas fornecedoras de equipamentos, incluem sis-
temas de trituracdo, mas nao incluem custos inerentes ao terreno
e a construcao civil, que sao variaveis de regiao para regiao. Segundo
informacdes disponibilizadas por uma empresa nacional, proprietaria
de uma unidade de autoclavagem, o investimento necessdrio a cons-
trugao civil foi cerca de 70 000 contos.

Salienta-se, no entanto, que este investimento corresponde a uma
capacidade instalada significativamente superior (cerca de 8000 t/ano).

Incineracao:

Nas tarifas a praticar pelo tratamento de incineragao, deverao
constar:

— Custos de recolha interna na unidade de satde;

Custos de transporte dos residuos do local de producdo até

ao seu destino final;

— Custos de armazenagem;

— Custos de exploracao;

— Custos de manutencao;

— Custos de tratamento de efluentes;

— Custos associados a gestao das cinzas e escérias de fundo,
das cinzas volantes e dos residuos resultantes do tratamento
de efluentes gasosos;

— Custos de monitorizagao.

Um equipamento de incineragado com uma capacidade de
360kg/h (*) que corresponde a cerca de 2400t/ano, tem um custo
de investimento que oscila entre 105000 contos e 120 000 contos.
Este custo ndo contempla despesas de transporte do equipamento,
terreno e construcao civil.

Conforme j4 foi referido, a opcao de dotar o Pais, neste momento,
de apenas duas unidades de incineracio podera conduzir a necessidade
de construir uma ou mais unidades de transferéncia, cujo custo indi-
vidual equivale a cerca de 100 000 contos.

Devido a inexisténcia de um aterro de residuos perigosos em Por-
tugal, os residuos perigosos resultantes da incineracao sao armaze-
nados por um custo que varia entre 1508 e 275$ por quilograma,
que incluira exportacdo e deposi¢ao num aterro.

E de referir a crescente dificuldade em exportar este tipo de resi-
duos, ndo s6 pelos custos inerentes ao transporte, mas sobretudo
devido a ma receptividade demonstrada cada vez mais pelos paises
importadores.

As analises aos efluentes gasosos, quando requisitadas ao Instituto
de Soldadura e Qualidade, custam cerca de 340 contos, nao incluindo
a recolha de amostra e determinacdo de dioxinas e furanos, que siao
uma componente dos custos analiticos bastante significativa. Salien-
ta-se que estes custos se referem a apenas um exercicio de moni-
torizacao pontual e nao ao conjunto de determinagdes a realizar
anualmente.

Para instalar um equipamento de monitorizacdo em continuo, seria
necessario um investimento de 20 a 25 000 contos (custo por chaminé).
Este valor corresponde somente a instalacdo e formacao, excluindo
os custos associados a manutencdo e a outros equipamentos neces-
sarios a monitorizacao, como, por exemplo, a plataforma que permite
arecolha das amostras.

Em suma, o investimento a realizar para implementar duas inci-
neradoras de 360kg/h, num total de 4800t/ano, incluindo os equi-
pamentos que possibilitam o tratamento de fumos, a recuperagao
de calor, a monitorizacdo em continuo e em descontinuo, a lavagem
e a alimentacdo automética dos contentores, e excluindo os custos
inerentes ao transporte, terreno e construgdo civil, serd cerca de
500 000 contos. Este valor serd inferior se for possivel a requalificacao
de alguma ou algumas instalacoes existentes.

Importa considerar ainda a necessidade de disponibilizar, tanto para
a descontaminagdo bioldgica como para a incineracdo, espagos de
armazenamento e ou de transferéncia de residuos, bem como veiculos
apropriados, que poderdo ter que prever equipamentos de refrige-
racdo. Nao ¢é possivel, nesta fase, qualquer quantificagao dos inves-
timentos associados a esta vertente.

(*) Face aos dados de produgao existentes e as projeccoes de quan-
tificacdo de residuos do grupo 1v a tratar a médio prazo (2001-2005),
considerou-se ser esta a capacidade mais adequada numa perspectiva
de optimizacao dos percursos de transporte de residuos e do controlo
de monitorizacao das unidades.
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VIII.2 — Criacao de empresas e postos de trabalho:

A dinamizacdo do sector dos residuos hospitalares, resultante da
aplicagao das estratégias definidas neste plano, abrird as portas a
novas areas de interesse econdmico.

O fortalecimento generalizado da competitividade, dentro do cum-
primento das regras de preservagao da satude publica e do ambiente,
acaba por se traduzir numa criagao significativa de emprego e numa
multiplicacdo do niimero de empresas a actuarem no sector.

A requalificagdo (ou a construgdo) das instalagoes, a aquisicao,
montagem e exploracao de novos equipamentos, incluindo obviamente
a monitorizacao, o transporte dos residuos até ao seu destino final,
bem como a consultoria e a formacao especificas neste dominio, cons-
tituem novas necessidades que s6 podem ser supridas pela criagdo
de empresas e postos de trabalho, quer no sector publico, quer no
sector privado.

CAPITULO IX

Procedimento de revisao

Considera-se que a estratégia delineada é adequada face a situagao
de partida, para os proximos anos, pelo que o Plano em questdo
devera ser revisto no ano de 2005. Afigura-se ainda conveniente pro-
mover uma monitorizagdo da implementagao deste Plano, pelo que
se propoe a realizacdo de uma avaliagdo intercalar no decurso do
ano 2001.

Estratégia Nacional de Gestao de RH
para Curto Prazo (1999-2000)

1 — Introdugao:

Do Decreto-Lei quadro n.° 239/97, de 9 de Setembro, e concre-
tamente do seu artigo 5.°, surge o Plano Estratégico Sectorial dos
Residuos Hospitalares, um dos quatro planos sectoriais de gestdo
de residuos, integrados no Plano Nacional de Gestao de Residuos.

Do Plano Estratégico Sectorial dos Residuos Hospitalares surgem
definidas metas para o horizonte programéatico do ano 2000, que con-
duzem ao estabelecimento de uma Estratégia Nacional de Gestao
dos Residuos Hospitalares, onde sdo definidos os programas, os objec-
tivos propostos, as accoes a desenvolver e os actores intervenientes
e necessarios a concretizacao efectiva e integrada desses programas.

Definem-se, assim, conjuntos programaticos que originam cinco
grandes programas, com objectivos programdticos definidos. Os pro-
gramas considerados sao:

I) Programa de Intervencao Operacional,
1I) Programa de Desenvolvimento Legislativo;
1II) Programa de Formagao/Informacao;
IV) Programa de Suporte e Migragdo de Dados;
V) Programa de Monitorizacdo e Controlo.

As accoes desenvolvidas no ambito destes cinco programas cons-
tituem o Plano de Accoes para 1999-2000 relativas a Gestao Nacional
de Residuos Hospitalares.

A sequéncia de implementagao dos diferentes programas obedecera
as prioridades identificadas e implicitamente acima referidas,
podendo, no entanto, os diferentes programas coexistir ao longo dos
2.9,3.° ¢ 4.° trimestres, ou prolongar-se alguns ao longo do ano 2000.

As metas resultantes do Plano Estratégico dos Residuos Hospi-
talares sd@o aqui transpostas, reorganizadas e agrupadas em fungao
dos programas, de forma a facilitar o estabelecimento de correspon-
déncias entre metas, objectivos programaticos e acgoes:

® Encerrar todas as instalacoes de incineragao publicas e privadas
que ndo obedecam aos requisitos tecnoldgicos e legais exigiveis,
ou que pela sua pequena dimensao nao justifiquem a sua
existéncia;

® Identificar as instalagdes de incineracdo de residuos hospita-
lares perigosos passiveis de requalificagio ambiental, no
maximo de duas;

® Criar ou melhorar as instalagdes para recep¢ao/armazenagem
de residuos;

® Melhorar as condicoes de funcionamento do sistema de recolha
selectiva no interior das unidades de satude, visando o incre-
mento da componente valorizavel;

® Desenvolver novas instalacoes de tratamento alternativo a inci-
neracao, bem como tratamentos especificos para os diferentes
fluxos especiais;

Avaliar a necessidade de revisao da legislacao relevante e pro-

ceder em conformidade, nomeadamente o despacho n.° 242/96,

de 13 de Agosto, da Ministra da Satde, face a evolucao dos

preceituados de gestao;

Estabelecer critérios, baseados em normas, relativos ao con-

ceito de descontaminacao, a garantir, através dos tratamentos

alternativos a incineracao;

® Promover accoes de formacdo e informacdo, no sentido de
garantir um registo, triagem, recolha selectiva e tratamento
adequados;

® Aperfeicoar o intercambio e a comunicagao entre os diferentes

organismos institucionais envolvidos na problematica dos resi-

duos hospitalares;

Implementar uma base informatizada como suporte de infor-

macao relativa a producao, tratamento e destino final dos resi-

duos hospitalares;

Criagdo de sistemas de quantificacio que permitam avaliar

os custos reais da gestao de residuos, em cumprimento da

legislagao ambiental em vigor;

Definir indicadores de cumprimento para avaliar a aplicacdo

das estratégias;

Incrementar as acgdes de inspeccao conducentes a prossecucao

das anteriormente definidas;

® Avaliar a necessidade de sustentabilidade com instrumentos

de financiamento para as varias solugdes implementadas.

A Estratégia de Gestdo de Residuos Hospitalares (1999-2000), que
se propoe, ¢ em seguida exposta através de organograma e descrita
ao longo do contetddo deste documento.

2 — Objectivos programaticos e accoes a desenvolver:

I — Programa de Intervencao Operacional:

Subsistiu a necessidade de avaliagdo das condigdes de laboragao
das unidades de incineracao de residuos hospitalares, obedecendo
a critérios como os relativos a:

® Qualidade (processo de funcionamento, tecnologia utilizada
e estado de conservagao);

® Localizacao (relativamente ao meio envolvente);

® Possibilidade de solugdo alternativa facil (proximidade vs.
possibilidade).

Desta avaliacdo surgiu que a grande maioria das instalagoes de
incineracao ndo reunia os critérios preestabelecidos devido a sua loca-
lizagdo, antiguidade da construcao, reduzida dimensao, equipamento
obsoleto, entre outras, que se contrapdem as necessidades crescentes
e evolugao técnico-cientifica atingida, capaz de melhorar a resposta
as novas necessidades.

Assim, tem-se procedido a vistorias as unidades a laborar, e ao
encerramento das que nao correspondam aos critérios exigiveis, obede-
cendo a uma calendarizacdo imediata e a curto prazo (no decurso
do ano 2000), conforme quadro em anexo. Concomitantemente, é
desde logo assegurada a reconducao dos residuos para outros circuitos
locais de tratamento a assegurar temporariamente pelo Servico de
Utilizagao Comum dos Hospitais (SUCH), até a efectivacao dos res-
pectivos concursos publicos.

Os requisitos e procedimentos anteriormente mencionados para
o Servico Nacional de Satide (SNS), sao igualmente aplicéveis a outros
organismos publicos e entidades privadas.

Em seguimento duas questoes se colocam, para as quais a tomada
de decisdo ira depender de estudo de impacte ambiental (EIA), que
também envolva avaliacao psicossocial:

— Requalificar duas unidades de incineracdo de residuos (uma
no Norte e outra no Sul); ou

— Dotar ou instalar novo equipamento em unidades ja existentes
que confiram os demais critérios para um adequado fun-
cionamento.

No que se refere a requalificacdo de incineradoras ter-se-a que
considerar:

Inclusao de alternativas de localizacao possiveis;

Capacidade de produgdo/tratamento;

Localizagao e acessibilidade;

Estética paisagistica;

Localizagao e consenso das populagoes;

Contrapartidas econdmicas, laborais, sociais, de infra-estrutu-
ras de apoio, entre outras;

® Custos envolvidos.
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Propoée-se, entdo, a adjudicagao do estudo de impacte ambiental,
para avaliar das possibilidades de localizacdo das unidades de inci-
neragao, e op¢ao pela requalificacao destas unidades.

A requalificagdo das unidades de incineragdo serd contemplada
no III Quadro Comunitéario de Apoio (III QCA).

Neste complicado processo, exigem-se ainda accoes combinadas
no sentido de adequar os circuitos de gestao de residuos, conside-
rando-se a reducdo da produgao, a promogao da reciclagem e valo-
rizagdo, optimizando assim a relacdo entre a producdo e o encami-
nhamento dado aos residuos, e minorando os custos em termos
ambientais, de saude ptiblica, bem como os de ordem econdmica.

Neste sentido, propde-se a constru¢ao de 40 unidades de arma-
zenamento de residuos ou adaptacdo de armazéns ja existentes, a
situarem-se nos sistemas locais de saude (SLS) a criar, de forma a
estabelecer um entreposto de armazenamento e colector de residuos,
criando-se, assim, um inferface entre os produtores locais de residuos
e os locais de incineracao.

Preconiza-se também a instalacdo de um ecoponto em cada unidade
hospitalar (cerca de 120), no sentido de incrementar, privilegiar ou
alargar os circuitos de reciclagem e valorizacao, em especial no que
se refere a inclusao de fileiras e fluxos de residuos especiais nos servigos
de satde, entre os demais, onde se incluem:

® Papel e cartao;

® Vidro;

® Metais ferrosos e nao ferrosos;

® Mercirio (termémetros);

* Embalagens;

® Pneus;

¢ Pilhas e acumuladores;

® QOleos usados;

® Sucata;

® Equipamento eléctrico e electrénico;
® Peliculas de raios X, seus fixadores e reveladores.

Os processos de tratamento alternativo terao que ser equacionados,
quando aplicaveis, no sentido da sua diversificagdo e adequagao a
diferentes contextos, ponderando, simultaneamente, os resultados
obtidos (quantitativos e qualitativos) e os custos suportados.

II — Programa de Desenvolvimento Legislativo:

Pretende-se com este programa manter uma actualizacao dinamica
do dispositivo legislativo enquanto instrumento de referéncia e nor-
malizador de conceitos, normas e procedimentos.

Esta necessidade surge dos diferentes actores intervenientes, da
evolugao natural da investigagao realizada, dos conhecimentos técnicos
e cientificos, dos compromissos relativos a saide publica, estes por
sua vez também condicionados a politicas de saide e do ambiente,
assumidas quer pela comunidade europeia, nacional e internacional.

Nesta perspectiva, propde-se a elaboracao de um workshop abran-
gendo os diferentes representantes institucionais envolvidos nas maté-
rias em discussao, além da criacdo de grupos de trabalho para a revisao
da legislacdo e para o desenvolvimento de critérios ¢ normas de
descontaminagao.

A legislacao em revisao consiste em:

a) Despacho n.° 242/96,de 13 de Agosto, da Ministra da Sadde,
relativo a classificacdo dos residuos hospitalares e estabele-
cimento de normas de gestao;

Portaria n.° 178/97, de 11 de Marco, que aprova o modelo
de mapa de registo de residuos hospitalares;

¢) Portaria n.° 174/97, de 10 de Marco, que estabelece regras
de instalagao e funcionamento de unidades ou equipamentos
de valorizagdo ou eliminacdo de residuos perigosos hos-
pitalares;

Portaria n.° 335/97, de 16 de Maio, que estabelece as regras
de transporte de residuos.

b
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IIT — Programa de Formacao/Informacao:

Os programas de formacio e informacdo sdo programas chave,
que permitem desenvolver canais de comunicacao e articulacao entre
o campo conceptual e a pratica real, apurar dificuldades, perspectivar
solucdes e reestruturar conceitos, praticas, normas e procedimentos.

Através deste veiculo de formagdo favorecem-se ainda o envol-
vimento, a participagao nos objectivos gerais e especificos dos projectos
em discussdo e que facilitam mecanismos de retro-alimentacdo do
sistema organizacional e melhorias substanciais quantitativas e qua-
litativas ao nivel dos resultados alcangados.

No entanto, ndo poderemos sobrevalorizar a formacao e informa-
¢ao, pois estas valem o que valem e ndo substituem outros factores
tdo importantes como questdes politicas, econdmicas, institucionais,
organizacionais € normativas, para apenas mencionar as mais aglu-
tinantes. Donde que € de todo imperativo que os administradores,
gestores e directores, estejam cientes das politicas definidas, dos pro-
gramas em curso ¢ dos objectivos propostos de forma a se poder

reproduzir uma estratégia concertada ao Servico Nacional de Satude
e agentes privados.

Devido a condicionantes pedagdgicas associadas a estratificagao
dos receptores da mensagem e ao tipo de mensagem a veicular, os
mecanismos a utilizar terdo que ser os mais adequados e diversificados,
no sentido de se poder abranger também pequenas franjas da
populagéo.

Assim, € necessario separar o processo formativo, dirigido essen-
cialmente a profissionais, do processo informativo, vocacionado e diri-
gido a grupos mais alargados e inespecificos, com diferentes papéis
e niveis de intervencao.

Por outro lado, a formagdo devera contemplar os diferentes niveis
de actividade profissional e o seu conteido funcional, de forma a
que os contetidos programaticos se traduzam em conhecimentos que
possam ser reproduzidos para a pratica diaria de uma forma directa,
e em especial no que se refere a contetidos funcionais mais padro-
nizados.

Perante este quadro de referéncia, propde-se o desenvolvimento
de accoes de formagao de formadores, por agentes creditados, dirigidas
a grupos de formadores como os das comissoes de controle de infecgiao
(CCI), dos servicos de satide ocupacional (SSO) e dos departamentos
de educagao permanente (DEP).

Estes deverao integrar niicleos de formagao (contratualizados ou
nao) dirigidos aos quadros de pessoal dos sistemas locais de sauide,
tentando reproduzir a formagao que lhes foi ministrada, de forma
a poder ser estabelecido um continuum de informagdo creditada e
normalizada.

Dever-se-iam criar ac¢oes de formacao para agentes privados, para
as quais estes deveriam ser convidados, e que seriam desenvolvidas
pelos grupos formados de formadores, nos préprios SLS.

Relativamente as accoes de sensibilizagao e informacao do publico
em geral, terdo por objectivo atingir as atitudes e comportamentos
assumidos e a adquirir, ¢ em especial no que se refere a triagem
para reciclagem e valorizacio.

Este tipo de accoes envolvem e integram politicas inter-sectoriais,
interdepartamentais ¢ mesmo nacionais, no sentido de se juntaram
esforcos e recursos para se modular nas populagdes uma atitude mais
ecoldgica. No entanto, propomos que no timming a que nos referimos
se proceda a adjudicagdo de estudo de marketing que lance uma cam-
panha de sensibilizacdo nos mass media, acompanhada de posters.

IV — Programa de Suporte e Migracao de Dados:

Hoje em dia, em virtude da tecnologia desenvolvida, é possivel
obter informagédo correcta e precisa, da forma requerida e em tempo
atil. Nenhum sistema organizacional, qual seja a sua dimensao, se
compadece com sistemas gestdo de informagdo artesanais e condi-
cionados absolutamente a légica e operacionalizagdo humanas. A
tomada de decisao fica, assim, condicionada as multiplas falhas no
sistema, vendo-se os resultados comprometidos e os custos acrescidos.

Deste modo, propoe-se a adjudicacao do alargamento da base de
dados do Sistema de Informagao de Satide Ambiental a nivel nacional.
Esta deveré conter dados relativos a producao, tratamento e destino
final dos residuos hospitalares produzidos, para o qual serd necessario
software operacional.

Propomos ainda a criacdo de base de dados que contenha infor-
macao relativa a residuos resultantes da actividade do sector da
veterindria.

Esta base de dados devera ainda vir a permitir a circulagao de
informagao entre diferentes instancias de analise e organismos, inte-
grando assim diferentes bases de dados, permitindo-se ajustar e supor-
tar as decisoes relativas ao processo de gestao de residuos hospitalares,
bem como as resultantes da actividade veterinaria.

A formacao dos utilizadores da base de dados que tem vindo sendo
referida, devera ser assegurada, assim como o carregamento da infor-
magao, nomeadamente no que se refere aos diversos SLS, centra-
lizadores locais da informagao, como no que respeita a dados relativos
a actividade veterinaria.

V — Programa de Monitorizagdo e Controlo:

Numa segunda fase, de alargamento da base de dados, subsiste
ainda, e para além do carregamento dos dados relativos a producao,
tratamento e destino final dos residuos produzidos, o seu tratamento
e a operacionalizagao de forma a se encontrarem indicadores de pro-
dugdo geogréfica, produtividade, qualidade, custos, cuamprimento, ou
outros que se mostrem necessarios e que possibilitem a opcio por
estratégias mais adequadas e racionais.

A inspeccao, tendo como base uma informagido mais correcta e
em tempo Ttil, podera ser por sua vez conduzida de forma cirdrgica
e com base na avaliacao de dados disponiveis, obtendo-se assim melho-
res resultados. No entanto, esta ndo podera ser encarada unicamente
numa perspectiva punitiva, mas também numa perspectiva educadora
e modeladora de comportamentos e atitudes.
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ANEXO

Cronograma do encerramento das unidades de incineragao

z

CALENDARIZAGAO 1999/2000
HOSPITAL REGIAO DISTRITO CONCELHO SUCH ABRIL MAIO JUNHO JUL. OuT. | Nov. | DEZ.| ANO
17| 20| 17a | 22 2000*
H. Dr. Reynaldo dos Santos LvVT Lisboa V. F. Xira SUL X
H. Dr. José M® Antunes Janior LVT Lisboa T. Vedras SUL X
H. D. Torres Vedras LVT Lisboa T. Vedras SUL X
H. Montijo LVT Setubal Montijo SuL X
H. D. Abrantes LvT Santarém Abrantes SUL X
H. D. Santarém LVT Santarém Santarém SUL X
H. Julio de Matos LvT Lisboa Lisboa SUL X
H. Fernando da Fonseca LVT Lisboa Amadora SUL X
H. Garcia de Orta LvVT Setdbal Almada SUL X
H. N. Sr.a do Rosdrio LvT Setubal Barreiro SUL X
H. S. Bernardo LvT Setubal Setubal SuUL X
H. D. Pombal CENTRO Leiria Pombal CENTRO X
H. Psiquiatrico Lorvao CENTRO Coimbra Penacova CENTRO X
H. D. Guarda CENTRO Guarda Guarda CENTRO X
H. D. Fundao CENTRO C. Branco Fundao CENTRO X
H. D. Aveiro CENTRO Aveiro Aveiro CENTRO X
H. S. Teoténio CENTRO Viseu Viseu CENTRO X
H. Univ. Coimbra CENTRO Coimbra Coimbra CENTRO X
H. Santo André CENTRO Leiria Leiria CENTRO X
C. Hosp. V. N. Gaia NORTE Porto V. N. Gaia NORTE X
H. Joaquim Urbano NORTE Porto Porto NORTE X
H. Braganga NORTE Braganga Braganga NORTE X
H. Macedo Cavaleiros NORTE Braganga M. Cavaleiros NORTE x
Maternidade Julio Dinis NORTE Porto Porto NORTE X
H. D. Chaves NORTE Vila Real Chaves NORTE X
H. Viana do Castelo NORTE V. Castelo V. Castelo NORTE X
H. Santo Anténio NORTE Porto Porto NORTE X
H. S. Jodo NORTE Porto Porto NORTE X
H. Dr. José M.2 Grande ALENTEJO | Portalegre Portalegre SUL x
H. D. Beja ALENTEJO Beja Beja SUL X
H.D. Portimao ALGARVE | Faro Portimao sut | I T T T T x1] | ] ]

*encerramento condicionado & requalificagdo de duas unidades de incineragdo

Direcgao-Geral da Satde, Divisao de Satide Ambiental, 99.04.30

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Secretaria-Geral

Aviso n.° 13 445/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por despacho
de 17 de Maio de 1999 do Ministro do Trabalho e da Solidariedade,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacao no Didrio da Republica do presente aviso, concurso
interno geral com vista ao provimento do cargo de director de servigos
da Direccao de Servigos Juridicos da Secretaria-Geral do Ministério
do Trabalho e da Solidariedade (MTS).

2 — Area de actuacdo — a referida no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 42/99, de 10 de Fevereiro, que consiste em:

Emitir pareceres e prestar informagoes sobre as questoes de natu-
reza juridica suscitadas no dmbito do MTS;

Participar na analise e preparagao de projectos de diplomas legais,
elaborando os necessarios estudos juridicos;

Elaborar as pegas processuais nos recursos ¢ demais processos
de contencioso administrativo em que sejam parte os membros
do Governo;

Acompanhar a tramitacdo dos processos referidos na alinea ante-
rior, exercendo, de acordo com a Lei de Processo nos Tribunais
Administrativos e através de consultores juridicos para o efeito
designados, os poderes processuais da autoridade recorrida
ou requerida;

Emitir pareceres que habilitem os membros do Governo a pro-
ferir decisao em processos disciplinares.

3 — Requisitos legais — o recrutamento é feito por concurso de
entre funcionarios licenciados em Direito que retinam os requisitos
constantes dos n.”® 1, alineas b) e ¢), e 2 do artigo 4.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho.

3.1 — Condicoes preferenciais — a condi¢ao prevista no n.° 11 do
artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 Junho, e experiéncia profissional
expressa na elaboragdo de pegas processuais nos recursos € demais
processos de contencioso administrativo em que sejam parte os mem-
bros do Governo e acompanhamento da tramitagao dos mesmos, exer-
cendo, de acordo com a Lei de Processo nos Tribunais Administrativos
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e através de consultores juridicos para o efeito designados, os poderes
processuais da autoridade recorrida ou requerida.

4 — Métodos de seleccdo — os métodos de seleccao a utilizar sao
a avaliagao curricular e a entrevista profissional de seleccao.

4.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta das reunides do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

5 — Prazo de validade — o concurso € vélido para o preenchimento
do cargo para que é aberto pelo prazo de seis meses contados a
partir da data da publicacdo da lista de classificacao final.

6 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas sdo forma-
lizadas mediante requerimento dirigido ao secretério-geral do Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade, podendo ser entregue pessoal-
mente na Direcgdo de Servicos de Administragdo de Pessoal, Expe-
diente e Arquivo da Secretaria-Geral ou remetido pelo correio, em
carta registada com aviso de recepcao dentro do prazo referido no
n.° 1, para a Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, Praca de Londres, 2, 1049-056 Lisboa, dele devendo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade e data de nascimento), nimero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu, resi-
déncia, cddigo postal e telefone;

b) Os requerimentos de admissdo a concurso devem conter, sob
pena de exclusao, a declaragao inequivoca da posse dos requi-
sitos legais de admissdo ao concurso a que se refere o n.° 3
deste aviso.

6.1 — Os requerimentos devem ser acompanhados do curriculum
vitae detalhado e actualizado, donde contem, nomeadamente, as fun-
¢oes que tem exercido e respectivos periodos de exercicio, bem como
a formacao profissional que possui, juntando fotocopia dos respectivos
certificados.

6.2 — O juari pode exigir aos candidatos a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos de afirmagoes por eles referidas que possam
relevar para a apreciacao do seu mérito.

6.3 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

7 — Legislacao aplicavel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

8 — Publicitacdo da lista de classificacao final — a lista ser4 afixada,
para consulta, nos placards existentes nos 12.° e 18.° andares do edificio
do MTS sito na Praga de Londres, 2, Lisboa.

9 — Composicao do jiri — de acordo com o sorteio realizado em
22 de Junho de 1999, nas instalacdes da comissdo de observacdo e
acompanhamento dos concursos para cargos dirigentes, a que se refere
a acta n.° 262/99 daquela comissao, o jiri tem a seguinte composigao:

Presidente — Licenciada Isabel Maria Cantante Mendes Pimen-
tel, secretédria-geral-adjunta do MTS.
Vogais efectivos:

1.° Licenciada Ana Maria Santos Neves Zuzarte de Assun-
cao Ferreira, directora de servigos, em gestao corrente,
da secretaria-geral do MTS.

2.° Licenciada Rosa Maria Rodrigues Clemente Risques
Correia da Silva, vogal do conselho directivo do Instituto
para o Desenvolvimento Social.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Maria do Carmo Carvalho Barrocas Ferreira
Alves, directora de servigos, em gestao corrente, da Secre-
taria-Geral do MTS.

2.° Licenciado Manuel Alves de Almeida, director de ser-
vigos do CRSSLVT.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

18 de Agosto de 1999. — A Secretaria-Geral-Adjunta, Isabel Pi-
mentel.

Aviso n.° 13 446/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por despacho
de 4 de Maio de 1999 do Ministro do Trabalho e da Solidariedade,
se encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da
publicacao no Didrio da Republica do presente aviso, concurso interno
geral com vista ao provimento do cargo de director de Servicos de
Formacao da Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade.

2 — Area de actuacdo — a referida no artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 42/99, de 10 de Fevereiro, e que consiste em:

Proceder a recolha das necessidades de formagao e propor os
programas e planos adequados;

Promover a realizacao de accoes de aperfeicoamento profissional
de acordo com as politicas e programas aprovados;

Assegurar o apoio técnico aos servicos e organismos do MTS,
relativamente as acgdes de formagao e de aperfeicoamento
profissional de sua iniciativa;

Promover a articulacdo com os 6rgaos e servicos centrais e sec-
toriais de formacao da Administragao Publica;

Preparar processos e organizar procedimentos tendentes a obten-
¢ao de apoios a concretizagao de acgoes de formagao.

3 — Requisitos legais — o recrutamento ¢é feito por concurso de
entre funcionarios que retinam os requisitos constantes dos n.*s 1
e 2 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

3.1 — Condigdes preferenciais — a condigao prevista no n.° 11 do
artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e experiéncia na area
da gestao de formacao.

4 — Métodos de seleccdo — os métodos de selec¢ao a utilizar sao
os de avaliacdo curricular e entrevista profissional de seleccao.

4.1 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de acta das reunides do jiri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

5 — Prazo de validade — o concurso € vélido para o preenchimento
do cargo para que é aberto, pelo prazo de seis meses contados a
partir da data da publicacgdo da lista de classificacdo final.

6 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas sdo forma-
lizadas mediante requerimento dirigido ao Secretdrio-Geral do Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade, podendo ser entregue pessoal-
mente na Direccdo de Servigos de Administracdo de Pessoal, Expe-
diente e Arquivo da Secretaria-Geral ou remetido pelo correio, em
carta registada, com aviso de recepcdo, dentro do prazo referido no
n.° 1, para a Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, Praca de Londres, 2, 1049-056 Lisboa, dele devendo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento), nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e telefone;

b) Os requerimentos de admissao a concurso devem conter, sob
pena de exclusao, a declaragao inequivoca da posse dos requi-
sitos legais de admissdo ao concurso a que se refere o n.° 3
deste aviso.

6.1 — Os requerimentos devem ser acompanhados do curriculum
vitae detalhado e actualizado, donde constem, nomeadamente, as fun-
¢oes que tem exercido e respectivos periodos de exercicio, bem como
a formagao profissional que possui, juntando fotocopia dos respectivos
certificados.

6.2 — O juari pode exigir aos candidatos a apresentacao de docu-
mentos comprovativos de afirmacdes por eles referidas que possam
relevar para a apreciacao do seu mérito.

6.3 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

7 — Legislacao aplicdvel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

8 — Publicitacdo da lista de classificagao final — a lista sera afixada,
para consulta, nos placards existentes no 12.° andar do edificio do
MTS sito na Praca de Londres, 2, e no edificio da Avenida do Duque
de Avila, 169, 6.°, em Lisboa.

9 — Composigao do jiri— de acordo com o sorteio realizado no
dia 4 de Junho de 1999 nas instalacoes da comissao de observacao
e acompanhamento dos concursos para cargos dirigentes, a que se
refere a acta n.° 231/99 daquela comissdo, o jiri tem a seguinte
composicao:

Presidente — Licenciado Alvaro José Ribeiro Gongalves, secre-
tario-geral-adjunto do MTS.
Vogais efectivos:

1.° Licenciada Maria Eduarda Coelho, directora de servigos
da Direccao-Geral das Condigoes de Trabalho, do MTS.

2.° Licenciado Anténio Silva Martins, director de servigos,
em gestao corrente, da Secretaria-Geral do MTS.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Maria do Carmo Martins, directora de ser-
vicos da Direccao-Geral dos Regimes de Seguranca
Social, do MTS.

2.° Licenciado José Franklin Gomes Soares, director de ser-
vigos do Centro Nacional de Pensodes.

O presidente do jiri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

18 de Agosto de 1999. — A Secretéria-Geral-Adjunta, Isabel Pimentel.
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Aviso n.° 13 447/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por despacho
de 20 de Maio de 1999 do Ministro do Trabalho e da Solidariedade,
se encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da
publicacao no Didrio da Repuiblica do presente aviso, concurso interno
geral com vista ao provimento do cargo de director de Servigos de
Sistemas de Informacao da Secretaria-Geral do Ministério do Tra-
balho e da Solidariedade.

2 — Area de actuacao — a referida no artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 42/99, de 10 de Fevereiro, e que consiste em:

Colaborar na elaboracao de projectos de criacdo e reestruturacao
de servigos;

Propor solugdes organizacionais que visem a simplificagdo e
modernizacdo dos processos e a facilitagao da comunicagao
interna;

Propor as medidas adequadas a defini¢ao de uma politica arqui-
vistica, em articulacio com as entidades competentes na
matéria;

Promover a conectividade e a articulacdo entre as diferentes
redes e sistemas de informacdo e de comunicagoes visando
permitir uma gestdo integrada e relacional entre as diferentes
areas do MTS, nomeadamente entre os servicos centrais e
as areas do emprego, da formacao profissional e das relagoes
laborais;

Desenvolver, instalar e manter sistemas de tratamento automa-
tico da informacao e, em particular, um sistema de correio
electrénico;

Promover a elaboracdo e manutencdo de normas actualizadas
ao nivel da seguranca dos sistemas de tratamento automatico
da informagdo e dos niveis de acessibilidade e intercomu-
nicabilidade;

Colaborar na articulacdo e conectividade entre bases de dados
do MTS;

Colaborar nos trabalhos de desenvolvimento de sistemas de infor-
macao da Administracao Publica, sempre que solicitado.

3 — Requisitos legais — o recrutamento ¢é feito por concurso de
entre funcionarios que retinam os requisitos constantes dos n.*s 1
e 2 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

3.1 — Condigoes preferenciais — experiéncia na drea dos sistemas
de informagao, designadamente em areas de projecto e gestdo de
comunicagdes e bases de dados e modernizagao de processos admi-
nistrativos.

4 — Métodos de seleccdo — os métodos de selecgao a utilizar sao
os de avaliacao curricular e entrevista profissional de seleccao.

4.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de acta das reunides do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

5 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o preenchimento
do cargo para que ¢ aberto, pelo prazo de seis meses contados a
partir da data da publicacdo da lista de classificacao final.

6 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas sdo forma-
lizadas mediante requerimento dirigido ao Secretdrio-Geral do Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade, podendo ser entregue pessoal-
mente na Direcgdo de Servigos de Administragcao de Pessoal, Expe-
diente e Arquivo da Secretaria-Geral ou remetido pelo correio, em
carta registada, com aviso de recepcao, dentro do prazo referido no
n.° 1, para a Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, Praga de Londres, 2, 1049-056 Lisboa, dele devendo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento), nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu, residéncia,
cédigo postal e telefone;

b) Os requerimentos de admissdo a concurso devem conter, sob
pena de exclusao, a declaragao inequivoca da posse dos requi-
sitos legais de admissdo ao concurso a que se refere o n.° 3
deste aviso.

6.1 — Os requerimentos devem ser acompanhados do curriculum
vitae detalhado e actualizado, donde constem, nomeadamente, as fun-
¢oes que tem exercido e respectivos periodos de exercicio, bem como
a formacao profissional que possui, juntando fotocopia dos respectivos
certificados.

6.2 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos de afirmacdes por eles referidas que possam
relevar para a apreciacao do seu mérito.

6.3 — As falsas declaracdes sao punidas nos termos da lei.

7 — Legislacao aplicavel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

8 — Publicitacdo da lista de classificacao final — a lista ser4 afixada,
para consulta, no placard existente no 12.° andar do edificio do MTS
sito na Praca de Londres, 2, em Lisboa.

9 — Composigao do jiri — de acordo com o sorteio realizado no
dia 22 de Junho de 1999 nas instalagdes da comissdo de observagao
e acompanhamento dos concursos para cargos dirigentes, a que se
refere a acta n.° 262/99 daquela comissdo, o jiri tem a seguinte
composicao:

Presidente — Licenciado Alvaro José Ribeiro Gongalves, secre-
tario-geral-adjunto do MTS.
Vogais efectivos:

1.° Licenciada Rosa Coelho Fernandes, directora de servigos
em gestao corrente, da Secretaria-Geral do MTS.

2.° Licenciado Jaime Magalhaes Lima Mascarenhas, director
de servicos, do Instituto de Informatica do Ministério
das Financas.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Maria Josefina Seabra Teles de Menezes Cor-
reia Leitdo, subdirectora-geral da Direccdo-Geral das
Condicoes de Trabalho, do MTS.

2.° Licenciada Maria de Fatima Prazeres Falcao de Campos,
directora de servicos do Departamento de Estudos, Pros-
pectiva e Planeamento do MTS.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

18 de Agosto de 1999. — A Secretaria-Geral-Adjunta, Isabel Pimentel.

Aviso n.° 13 448/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por despacho
de 4 de Maio de 1999 do Ministro do Trabalho e da Solidariedade,
se encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da
publicacao no Didrio da Republica do presente aviso, concurso interno
geral com vista ao provimento do cargo de chefe de Divisao de Redes
e Sistemas da Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade.

2 — Area de actuacdo — a referida no artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 42/99, de 10 de Fevereiro, e que consiste em:

Promover a conectividade e a articulacdo entre as diferentes
redes e sistemas de informagao e de comunicagdes visando
permitir uma gestao integrada e relacional entre as diferentes
areas do MTS, nomeadamente entre os servigos centrais e
as areas do emprego, da formacao profissional e das relagoes
laborais;

Desenvolver, instalar e manter sistemas de tratamento automa-
tico da informagao e, em particular, um sistema de correio
electronico;

Promover a elaboracdo e manutencdo de normas actualizadas
ao nivel da seguranca dos sistemas de tratamento automatico
da informacdo e dos niveis de acessibilidade e intercomu-
nicabilidade;

Colaborar na articulagao e conectividade entre bases de dados
do MTS;

Colaborar nos trabalhos de desenvolvimento de sistemas de infor-
magdo da Administracdo Publica, sempre que solicitado.

3 — Requisitos legais — o recrutamento € feito por concurso de
entre funcionarios que reinam os requisitos constantes do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

3.1 — Condigoes preferenciais — a condigdo prevista no n.° 11 do
artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e experiéncia profissional
na area da gestdo e coordenacdo de redes e sistemas de informagao
e da gestdo e coordenagdo de base de dados relacionais nas 4reas
do MTS.

4 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar sao
os de avaliagdo curricular e entrevista profissional de selecgao.

4.1 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta das reunides do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

5 — Prazo de validade — o concurso € vélido para o preenchimento
do cargo para que € aberto, pelo prazo de seis meses contados a
partir da data da publicacgdo da lista de classificacao final.

6 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas sao forma-
lizadas mediante requerimento dirigido ao Secretario-Geral do Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade, podendo ser entregue pessoal-
mente na Direcgdo de Servigos de Administragdo de Pessoal, Expe-
diente e Arquivo da Secretaria-Geral ou remetido pelo correio, em
carta registada, com aviso de recepcao, dentro do prazo referido no
n.° 1, para a Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, Praca de Londres, 2, 1049-056 Lisboa, dele devendo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento), nimero e data do bilhete de
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identidade e servico de identificagdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e telefone;

b) Os requerimentos de admissdo a concurso devem conter, sob
pena de exclusao, a declaragao inequivoca da posse dos requi-
sitos legais de admissdo ao concurso a que se refere o n.° 3
deste aviso.

6.1 — Os requerimentos devem ser acompanhados do curriculum
vitae detalhado e actualizado, donde constem, nomeadamente, as fun-
¢oes que tem exercido e respectivos periodos de exercicio, bem como
a formacao profissional que possui, juntando fotocopia dos respectivos
certificados.

6.2 — O jari pode exigir aos candidatos a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos de afirmacoes por eles referidas que possam
relevar para a apreciacao do seu mérito.

6.3 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

7 — Legislacao aplicavel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

8 — Publicitacdo da lista de classificacao final — a lista ser4 afixada,
para consulta, no placard existente no 12.° andar do edificio do MTS
sito na Praca de Londres, 2, em Lisboa.

9 — Composicao do jiri — de acordo com o sorteio realizado no
dia 4 de Junho de 1999 nas instalacoes da comissao de observagao
e acompanhamento dos concursos para cargos dirigentes, a que se
refere a acta n.° 262/99 daquela comissdo, o jiri tem a seguinte
composicao:

Presidente — Licenciado Alvaro José Ribeiro Gongalves, secre-
tario-geral-adjunto do MTS.
Vogais efectivos:

1.° Licenciado Orlando Maria Marques Ré, director de ser-
vigos do Departamento de Estudos, Prospectiva ¢ Pla-
neamento do MTS.

2.° Licenciado Luis Filipe Quintino, chefe de divisao do
Instituto para o Desenvolvimento e Inspeccdo das Con-
dicoes de Trabalho, do MTS.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Maria Manuela Valente Cruz Santos Graga,
subdirectora-geral do Ministério do Equipamento, do Pla-
neamento e da Administragao do Territdrio.

2.° Licenciado Luis Fernando Arriaga da Cunha, director
de servicos do Ministério do Equipamento, do Planea-
mento e da Administragao do Territorio.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

18 de Agosto de 1999. — A Secretaria-Geral-Adjunta, Isabel Pimentel.

Casa Pia de Lisboa

Despacho (extracto) n.° 17 018/99 (2.2 série). — Por despacho
do Secretério de Estado da Insercdo Social de 6 de Agosto de 1999:

Licenciada Maria de Fatima Fernandes Amaral Neves de Castro Gui-
maraes Consciéncia — nomeada, por urgente conveniéncia de ser-
vico, precedendo concurso para o cargo de director do Colégio
de D. Maria Pia, cargo equiparado, a director de servicos.

17 de Agosto de 1999. — O Provedor, em exercicio, Manuel José
Abrantes.

Centro Nacional de Pensoes

Deliberagao (extracto) n.° 591/99. — Por deliberagio do con-
selho directivo deste Centro de 5 de Agosto de 1999:

Luisa Maria Serrano Fragoso Silva, assistente administrativa espe-
cialista — nomeada na categoria de chefe de secgao, em regime
de substituigdo, por um periodo de seis meses, ao abrigo dos arti-
gos 23.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e 21.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho. (Isenta de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

13 de Agosto de 1999. — Pelo Conselho Directivo, a Chefe de
Repartigdo, Maria Eugénia Castro Rosa.

Deliberacao (extracto) n.° 592/99. — Por deliberacao do con-
selho directivo deste Centro de 12 de Agosto de 1999:

Anténia Berta dos Santos Gomes Teixeira Duarte, Margarida da Con-
ceicdo Moreira Ribeiro e Roda Godinho Saraiva e Maria Teresa
de Carvalho Gongalves Sobrinho, assessoras — nomeadas defini-

tivamente na categoria de assessor principal, nos termos do n.° 8
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, con-
siderando-se exoneradas dos lugares de origem a partir da data
de aceitagdo das nomeagdes. (Isenta de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

13 de Agosto de 1999. — Pelo Conselho Directivo, a Chefe de
Repartigdo, Maria Eugénia Castro Rosa.

Deliberacao (extracto) n.° 593/99. — Por deliberagdo do con-
selho directivo deste Centro de 5 de Agosto de 1999:

Maria da Gléria Fernandes Dias de Carvalho Barrias e Maria Eugénia
Gueifao de Carvalho Matos, chefes de seccio — nomeadas na cate-
goria de chefe de reparticao, em regime de substituigao por um
periodo de seis meses, ao abrigo dos artigos 23.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e 21.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho. (Isenta de fiscalizacio prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Agosto de 1999. — Pelo Conselho Directivo, a Chefe de
Reparticao, Maria Eugénia Castro Rosa.

Centro Regional de Seguranca Social do Alentejo

Deliberagao n.° 594/99. — O conselho directivo do Centro Regio-
nal de Seguranca Social do Alentejo deliberou, por motivo da pas-
sagem do chefe da Repartigaio Administrativa, Manuel Luis da Silva
Correia, a situacdo de aposentagdo, proceder a rectificacao da sua
deliberagdo publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 189, de
16 de Agosto de 1996, cujo n.° 7.3 passa a ter a seguinte redaccao:

«7.3 — Delegar na chefe da Reparticio Administrativa, em regime
de substituicdo, Maria Margarida Queimado Toscano, competéncia
para:

7.3.1 — Autorizar o pagamento de despesas de correio, telefone,
franquias fiscais, agua, luz, combustivel e rendas, bem como das pro-
venientes de contratos de assisténcia, de limpeza e de vigilancia;

7.3.2 — Autorizar o pagamento de despesas cuja realizacao tenha
sido autorizada pelo conselho directivo;

7.3.3 — Autorizar a realizacdo de despesas de transporte e com
reparacOes de viaturas e aquisicoes de pecas e lubrificantes até 250
contos;

7.3.4 — Emitir recibos de rendas pagas pelos inquilinos de imdveis
propriedade do Centro Regional;

7.3.5 — Autorizar o pagamento de vencimentos e das pensoes pro-
visérias de aposentagao, das comparticipacoes da ADSE, dos seguros
de acidentes de trabalho e de outras remuneragdes;

7.3.6 — Autorizar o pagamento do abono de vencimento de exer-
cicio perdido por motivo de doenca, bem como o exercicio de fungoes
que dé lugar a reversao de vencimento de exercicio e o respectivo
processamento;

7.3.7 — Autorizar o pagamento de abono de familia e prestacoes
complementares e do subsidio por morte;

7.3.8 — Autorizar a requisicao de guias de transporte e respectivo
pagamento;

7.3.9 — Assinar o registo biografico;

7.3.10 — Autenticar documentos constantes dos processos indi-
viduais.»

Esta deliberacao produz efeitos desde 3 de Maio de 1999, ficando
ratificados todos os actos entretanto praticados.

10 de Agosto de 1999. — O Vogal do Conselho Directivo, Jodo
Palmeiro.

Centro Regional de Seguranca Social do Centro

Servigo Sub-Regional de Castelo Branco

Aviso n.° 13 449/99 (2.2 série). — Por despacho do director do
Servico Sub-Regional de Castelo Branco de 6 de Agosto de 1999:

Maria Joao Bidarra Batista Teixeira Lino, educadora de infancia da
carreira docente — exonerada do lugar que ocupa no quadro, com
efeitos a partir de 1 de Setembro de 1999, por ter sido nomeada
com a mesma categoria no Ministério da Educacéo.

10 de Agosto de 1999. — O Director, José Joaquim G. Antunes.
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Servigo Sub-Regional de Leiria

Deliberacao (extracto) n.° 595/99. — Por deliberagdo de 22 de
Julho de 1999 do conselho directivo do Centro Regional de Seguranga
Social do Centro:

Maria Celeste Tomé Féteira Parracho, assistente administrativa prin-
cipal — autorizada a prestar servico em regime de tempo parcial
ao abrigo do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

16 de Agosto de 1999. — A Directora, Maria Fernanda Silva Dias.

Deliberacéao (extracto) n.° 596/99. — Por deliberacio de 28 de
Julho de 1999 do conselho directivo do Centro Regional de Seguranca
Social do Centro, no uso da competéncia instituida pela Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho:

Dalia Sofia Dinis Graga, Maria José Ramos Ceica, Maria Rosario
Monteiro Piedade, Z¢lia Maria Leal Duarte Cardoso, Maria Fatima
Salvador Lourago Simao, Maria Lisete Jesus Cotrim, Célia Maria
Gaspar Agostinho e Aida Violante Costa Silva Moleiro — nomea-
das, precedendo concurso interno de ingresso, na categoria de assis-
tente administrativa.

16 de Agosto de 1999. — A Directora, Maria Fernanda Silva Dias.

Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa
e Vale do Tejo

Deliberagao n.° 597/99. — Por deliberacio de 3 de Agosto de
1999 do conselho directivo, foram nomeados, precedendo concurso,
em regime de comissdo de servigco extraordindria, por urgente con-
veniéncia de servico, nos termos dos n.** 1, 3, 4 e 5 do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a redaccdo que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, conjugados
com a alinea a) do n.° 2 do artigo 128.° do Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, estagidrios da carreira técnica superior os funcio-
narios abaixo indicados:

Augusto Constantino Cortes, assistente administrativo principal, Elisa
Maria Veiga Oliveira, técnica de 2.2 classe, Maria Eugénia Lourengo
Gois, assistente administrativa principal, Rosete Felicidade de Car-
valho Guimaraes, assistente administrativa especialista, ¢ Vanda
Marisa Fernandes da Silva Leite Freitas, ajudante de creche e jar-
dim-de-infancia — no quadro de pessoal deste Centro Regional.

Lucinda Maria Rodeia Rodrigues Caldeira, assistente administrativa
principal — no quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral dos Servigos
Prisionais.

Luisa Maria Trindade Coelho Guardado, assistente administrativa
principal — no quadro de pessoal do Centro Nacional de Proteccao
contra os Riscos Profissionais.

Maria Dulce Simdes Oliveira, chefe de secgao — no quadro de pessoal
da Junta Auténoma de Estradas.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Agosto de 1999. — Pelo Conselho Directivo, a Chefe de Divisao
de Gestao de Pessoal, Maria Madalena Caldeira.

Deliberagéo n.° 598/99. — Por deliberacoes de 3 de Agosto de
1999 do conselho directivo deste Centro Regional e de 22 de Julho
de 1999 do conselho directivo do Centro Nacional de Pensoes:

Ana Maria Desidério dos Santos, assistente administrativa, e Maria
Lina Leite Bidarra, assistente administrativa principal, do quadro
de pessoal do Centro Nacional de Pensoes, a exercerem fungoes
neste Centro Regional em regime de destacamento — autorizadas
as transferéncias, com as mesmas categorias, para o quadro de
pessoal deste Centro Regional, ao abrigo do artigo 25.° do Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na nova redacgao dada pelo
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, sendo exoneradas do lugar
do quadro anterior a partir da data de aceitacdo do lugar no novo
quadro. (Nao carecem de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Agosto de 1999. — Pelo Conselho Directivo, a Chefe de Divisao
de Gestao de Pessoal, Maria Madalena Caldeira.

Centro Regional de Seguranca Social do Norte

Aviso n.° 13 450/99 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho directivo deste Centro Regional de 9 de Agosto de 1999:

Clarinda do Céu Soares Martins, assistente administrativa — auto-
rizado o pedido de licenga sem vencimento por um ano, a partir

do dia 1 de Setembro de 1999, nos termos do artigo 76.° do Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Agosto de 1999. — Pelo Conselho Directivo, (Assinatura
ilegivel.)

Servigo Sub-Regional de Braga

Aviso n.° 13 451/99 (2.2 série). — Com base no artigo 35.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e apds decisao dos recursos
interpostos ao conselho directivo, notificam-se os candidatos de que
se encontra afixada na sede deste Servico Sub-Regional, sito a Praca
da Justiga, em Braga, a relacao dos candidatos admitidos ao concurso
externo de ingresso para provimento de 55 lugares vagos na categoria
de terceiro-oficial da carreira administrativa do quadro de pessoal
do Centro Regional de Seguranga Social do Norte, aberto pelo aviso
n.° 13 301/98, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 188,
de 17 de Agosto de 1998, referéncia A, Servico Sub-Regional de
Braga, 11 lugares.

Mais se notifica de que as provas de conhecimentos gerais se rea-
lizam no dia 11 de Setembro préximo futuro, com inicio as 10 horas,
nos seguintes locais:

De Abel Afonso Varandas a Cidédlia Rosa Marques Silva, inclu-
sive — na Escola Secundaria Rodrigues de Freitas, sita a Praca
de Pedro Nunes, no Porto.

De Clara Isabel Alves Palha a Isabel Maria Morais Borges, inclu-
sive — na Escola Secundaria de Soares dos Reis, sita a Rua
da Firmeza, 49, no Porto.

De Isabel Maria Pereira Mendes Cunha e Marlene Conceicao
Oliveira Miranda, inclusive — na Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto, sita a Rua dos Bragas, no Porto.

De Marta Alexandra Pinto Soares Mendes a Romula Cliudia
Santos Monteiro Rebelo, inclusive — na Escola Secundaria
Filipa de Vilhena, sita a Rua do Covelo, 205, no Porto.

De Roque Nélson Ferreira Silva a Zulmira Silva, inclusive — na
Universidade Catdlica Portuguesa, sita a Rua do Dr. Anténio
Bernardino de Almeida, no Porto.

Os candidatos nao eliminados na prova de conhecimentos gerais
serao informados da realizacdo da prova de conhecimentos especificos
através de aviso publicado no Didrio da Repiiblica.

Chama-se a aten¢io dos concorrentes de que deverao ser portadores
do bilhete de identidade no acto da prestacao de provas.

Avisam-se, finalmente, de que os dossiers de legislagao especifica
se encontram na Seccao de Pessoal deste Servico Sub-Regional, a
disposicao dos interessados que os pretendam adquirir.

26 de Julho de 1999. — Pelo Presidente do Juri, Francisco Martins
Morais.

Departamento de Estatistica do Trabalho, Emprego
e Formacao Profissional

Despacho (extracto) n.° 17 019/99 (2.2 série). — Por despacho
de 18 de Agosto de 1999 do director-geral do Departamento de Esta-
tistica do Trabalho, Emprego e Formacao Profissional do Ministério
do Trabalho e da Solidariedade:

Rita Maria Medeiros Soares, técnica profissional de 2.2 classe —
nomeada, em comissao de servico extraordindria, técnica superior
de 2.2 classe (estagidria) do quadro do Departamento de Estatistica
do Trabalho, Emprego e Formacao Profissional, apds concurso,
vaga resultante do lugar criado pela Portaria n.° 620/93, publicada
no Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 151, de 30 de Junho de
1993, e nunca provido, sendo exonerada do lugar de origem a partir
da data de aceitacdo do novo lugar. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Agosto de 1999. — O Director-Geral, J. A. de Sousa Fialho.

Despacho (extracto) n.° 17 020/99 (2.2 série). — Por despacho
de 18 de Agosto de 1999 do director-geral do Departamento de Esta-
tistica do Trabalho, Emprego e Formagao Profissional do Ministério
do Trabalho e da Solidariedade:

Maria Perpétua Varela Ribeiro, operadora de registo de dados prin-
cipal — nomeada, em comissdo de servico extraordinaria, técnica
superior de 2.* classe (estagidria) do quadro do Departamento de
Estatistica do Trabalho, Emprego e Formagao Profissional, apés
concurso, vaga resultante do lugar criado pela Portaria n.° 620/93,
publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, n.° 151, de 30 de
Junho de 1993, e nunca provido, sendo exonerada do lugar de



13 016

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.? 203 — 31-8-1999

origem a partir da data de aceitagdo do novo lugar. (Nao carece
de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Agosto de 1999. — O Director-Geral, J. A. de Sousa Fialho.

Departamento de Estudos, Prospectiva e Planeamento

Rectificagdo n.° 2007/99. — Por ter sido publicado com inexac-
tidao no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 182, de 6 de Agosto de
1999, a p. 11 632, rectifica-se que onde se 1€ «Departamento de Pros-
pectiva e Planeamento» deve ler-se «Departamento de Estudos, Pros-
pectiva e Planeamento».

18 de Agosto de 1999. — Pelo Director-Geral, (Assinatura ilegivel.)

Inspecgéo-Geral do Ministério do Trabalho
e da Solidariedade

Aviso n.° 13 452/99 (2.2 série). — Por despacho de 12 de Agosto
de 1999 do inspector-geral do Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade, em regime de substitui¢ao:

Licenciado Francisco Augusto Montenegro de Mendonca e
Tavora — nomeado definitivamente e por urgente conveniéncia de
servigo inspector superior assessor — carreira técnica superior de
inspec¢do do quadro de pessoal da Inspec¢do-Geral da Seguranga
Social, ficando exonerado do lugar de origem aquando da aceitagao
do novo cargo. (Nao carece de fiscalizagdo de Tribunal de Contas.)

12 de Agosto de 1999. — O Inspector-Geral, em substituicao, Jodo
Antonio Gongalves Fernandes Rato.

Aviso n.° 13 453/99 (2.2 série). — Por despacho de 12 de Agosto
de 1999 do inspector-geral do Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade, em regime de substituicao:

Licenciada Albertina dos Santos Freire — nomeada definitivamente
e por urgente conveniéncia de servico inspectora superior de
1.2 classe, carreira técnica superior de inspec¢ao, do quadro de pes-
soal da Inspecgao-Geral da Seguranga Social, ficando exonerada
do lugar de origem aquando da aceitagdo do novo cargo. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Agosto de 1999. — O Inspector-Geral, em substitui¢do, Jodo
Antonio Gongalves Fernandes Rato.

MINISTERIO DO AMBIENTE

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 17 021/99 (2.2 série). — Por despacho
do secretério-geral do Ministério do Ambiente de 25 de Agosto de
1999:

Joaquina dos Anjos Marques Pena Sousa, técnica profissional principal
da carreira de biblioteca e documentacdo do quadro de pessoal
desta Secretaria-Geral — nomeada, apds concurso, na categoria de
técnica profissional especialista da mesma carreira e quadro, con-
siderando-se exonerada do anterior lugar a partir da data da acei-
tagdo do lugar. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

25 de Agosto de 1999. — O Secretério-Geral, Arnaldo M. R. Pereira
Coutinho.

Despacho (extracto) n.° 17 022/99 (2.2 série). — Por despacho
do secretério-geral do Ministério do Ambiente de 26 de Agosto de
1999:

Maria Joao Vicente Gongalves, técnica profissional de 2. classe da
carreira de secretaria-recepcionista do quadro do Hospital Orto-
pédico Sant’lago do Outdo — nomeada definitivamente, prece-
dendo concurso e apds a aprovagao do estagio, técnica superior
de 2.2 classe da carreira de técnico superior, ficando exonerada
da categoria anterior a partir da data da aceitacdo do lugar. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Agosto de 1999. — O Secretario-Geral, Arnaldo M. R. Pereira
Coutinho.

Direcgao-Geral do Ambiente

Aviso n.° 13 454/99 (2.2 série). — Referente ao estdgio consequente
de concurso interno de ingresso para pessoal contratado para operador
de sistemas de 2.“ classe, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 81-A/96. — Para
efeitos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro,
dé-se conhecimento de que foi afixada a lista de classificagdo final
de estagio referente ao concurso identificado em epigrafe, na sede
da Direccao-Geral do Ambiente, no hall de entrada, piso 1, Rua
da Murgueira, Bairro do Zambujal, 2720 Amadora, sendo remetida
copia aos concorrentes conforme a alinea ¢) do n.° 2 do artigo 24.°
do mesmo diploma.

11 de Agosto de 1999. — O Presidente do Juri, Pedro Sousa e Silva.

Direccao Regional do Ambiente — Alentejo

Despacho n.° 17 023/99 (2.2 série). — Por despachos de 24 de
Junho e de 9 de Agosto de 1999, respectivamente do director de
servicos de Recursos Humanos da Direcgao Regional de Educacgao
do Alentejo e do director regional do Ambiente — Alentejo:

Ana Paula Santos Candeias Duque, professora do quadro de nomea-
cao definitiva na Escola E. B. 2, 3 de Portel, distrito de Evora,
pertencente a Direcgao Regional de Educacao do Alentejo — pror-
rogada a requisicdo para exercer funcOes de técnica superior de
2.2 classe na Direccao Regional do Ambiente — Alentejo até 31
de Agosto de 2000.

11 de Agosto de 1999. — O Director Regional, Jorge Pulido Valente.

Instituto da Agua

Despacho n.° 17 024/99 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-presidente do Instituto da Agua de 14 de Agosto de 1999:

Licenciados Maria Helena Escudeiro de Sousa, Sotero Nogueira
Bento, Raul Antonio Simoes Duarte, Antonio Abreu e Sousa, Vera
Peres da Costa Bruto da Costa, Aurélio Soares Pereira, Caetano
Feu Mascarenhas Leote, Joao Reis Gomes, Adalberto José dos
Santos Fadario de Resende, Maria Leonor Reis Gomes Figueiredo
Guterres, José Vieira Lopes Courinha, Artur Liberado Paiva Boléo
Tomé, José Rodrigues Custddio Junior, Luisa Maria Cantante de
Matos Pissarra, Maria Teresa Mald Ferreira, Maria Manuela da
Silva Pinto Teixeira Direito e Ricardo Julio Faria da Costa, asses-
sores do quadro privativo da ex-DGRN — promovidos, precedendo
concurso, a assessores principais do mesmo quadro. (Nao carece
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Agosto de 1999. — Pelo Presidente, a Directora dos Servigos
Administrativos e Financeiros, Ana Maria Lopes dos Santos.

Instituto de Meteorologia

Aviso n.° 13 455/99 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, faz-se
publico que se encontra afixada na sede do Instituto de Meteorologia,
a lista de classificacdo final do estagio para técnico superior de
2.2 classe do quadro de pessoal do ex-INMG, cujo aviso de abertura
foi publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 39, de 16 de Feve-
reiro de 1998.

Da presente lista cabe recurso, a interpor no prazo de oito dias
uteis, nos termos do artigo 34.° do diploma acima citado, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de Agosto.

19 de Agosto de 1999. — O Vice-Presidente, C. Direitinho Tavares.

Despacho (extracto) n.° 17 025/99 (2.2 série). — Por despacho
de 3 de Agosto de 1999 do presidente do Instituto de Meteorologia:

Por ter sido publicado com inexactiddo no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 188, de 13 de Agosto de 1999, o despacho (extracto)
n.° 15 680/99 (2.* série), de 4 de Agosto, no que se refere a nomeagao
de assistentes administrativos, novamente se publica na integra aquele
despacho:

Paulo Fernando Marrafas Conde, auxiliar de accido educativa da
Escola Basica D. Joao I, Maria Fernanda Bandeira Santa Cruz
Costa, auxiliar de ac¢éo educativa da Escola Secundéria Santo Anto-
nio, Angela Maria Marques Serra Cipriano, auxiliar de accao médica
do Hospital de D. Estefania, Maria Teresa Faztudo, auxiliar admi-
nistrativa da Biblioteca Nacional, Deolinda Isabel Nunes da Fon-
seca, auxiliar de ac¢ao educativa da Escola Secundaria Gil Vicente,
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Noémia Flores Tomé Rosa, auxiliar administrativa da Direccao
Regional dos Registos e do Notariado, Dalila Gomes Pires, auxiliar
de accdo educativa da Escola Secundaria D. Jodo de Castro, Maria
de Lurdes Fonseca dos Santos, auxiliar de accdo educativa da Escola
Secundéaria Santo Anténio dos Cavaleiros, Maria Manuela Gon-
calves Carvalho, auxiliar de ac¢ao educativa da Escola Secundaria
D. Joao de Castro, Mario Bilreiro Duarte Caseiro, auxiliar de accao
médica do Hospital de D. Estefania e Carla Susana Ribeiro da
Costa, auxiliar de accdo médica do Hospital de Sao José — nomea-
dos, em comissao de servico, precedendo concurso, na categoria
de assistente administrativo do quadro de pessoal do ex-INMG.
O provimento definitivo fica condicionado a aprendizagem, durante
o periodo probatdério, devidamente comprovada pelo respectivo ser-
vico, do tratamento de texto ou da dactilografia, ficando exonerados
da anterior categoria findo esse periodo.

Ana Maria Marques Carmo Correia Esteves, terceiro-oficial do Ser-
vico de Prevencéo e Tratamento da Toxicodependéncia — nomeada
definitivamente, precedendo concurso, na categoria de assistente
administrativa do quadro de pessoal do ex-INMG.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Agosto de 1999. — O Vice-Presidente, A. Dias Baptista.

MINISTERIO DA CULTURA

Delegacao Regional da Cultura do Alentejo

Despacho n.° 17 026/99 (2.2 série). — Por despacho do Ministro
da Cultura de 10 de Agosto de 1999:

Ana Maria de Mira Borges da Mota Vacas, técnica superior principal
do quadro de pessoal da Delegacao Regional da Cultura do Alen-
tejo — nomeada, precedendo concurso, assessora do mesmo quadro
de pessoal, mantendo-se em comissao de servico como delegada
regional da citada Delegacao Regional.

Luis Filipe de Paiva Marino Ucha, técnico superior principal do quadro
de pessoal da Delegacao Regional da Cultura do Alentejo —
nomeado, precedendo concurso, assessor do mesmo quadro de pes-
soal, mantendo-se em comissao de servico como chefe de divisao.

17 de Agosto de 1999. — A Delegada Regional, Ana Maria de Mira
Borges.

Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo

Aviso n.° 13 456/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por despacho
de 13 de Julho de 1999 da Secretaria de Estado da Cultura, por
delegagdo, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso interno geral com vista ao provimento de um lugar de chefe
de divisdo da Divisao de Arquivos Intermédios do quadro de pessoal
dirigente do Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo, cons-
tante do mapa 11 anexo ao Decreto-Lei n.° 60/97, de 20 de Marco.

2 — O concurso € vélido para o preenchimento do cargo para o
qual € aberto, sendo o prazo de validade fixado em seis meses, contados
a partir da data da publicagao da lista de classificacdo final.

3 — Legislagao aplicavel — Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

4 — Cargo ¢ area de actuacao — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de chefe de divisio da Divisdo de Arquivos
Intermédios, ao qual cabe, nos termos do n.° 4 do artigo 9.° do Decreto-
-Lei n.° 60/97, de 20 de Margo, o exercicio das competéncias referidas
nas alineas g), h), i), j), [), m), n), 0), p) e g) do n.° 2 dos mesmos
artigo e diploma.

5 — Local de trabalho, vencimento e regalias sociais — o local de
trabalho situa-se no Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo,
Alameda da Universidade, 1649-010 Lisboa, sendo o vencimento o
constante do anexo vIir ao Decreto-Lei n.® 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacao complementar. As regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.

6 — Requisitos legais e condigdes preferenciais de candidatura:

6.1 — Podem candidatar-se os funciondrios que, cumulativamente,
satisfacam os seguintes requisitos:

a) Licenciatura adequada;
b) Integracao em carreira de grupo de pessoal técnico superior,
com preferéncia, da drea de arquivo;

¢) Quatro anos de experiéncia profissional em cargos inseridos
em carreiras do grupo de pessoal técnico superior.

7 — Métodos de selecgao a utilizar:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

7.1 — Na avaliacdo curricular considerar-se-do os seguintes fac-
tores:

a) Habilitagdo académica;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica
d) Formagao profissional.

7.2 — A entrevista profissional de seleccao visard apreciar os seguin-
tes factores:

a) Sentido critico;

b) Expressao e fluéncia verbais;

¢) Motivagao;

d) Qualidade de experiéncia profissional.

7.3 — Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos de selecgao
sdo classificados na escala de 0 a 20 valores.

A classificacao final é expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta
da média aritmética simples ou ponderada das classificacoes obtidas
nos métodos de seleccao, sendo que a entrevista profissional de selec-
¢ao nao pode ter um indice de ponderagao superior ao dos restantes
métodos de selecgao.

7.4 — De acordo com a alinea d) do n.° 1 do artigo 10.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios de apreciagdo e ponderagio
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de acta das reunides do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7.5 — No sistema de classificacao ¢ ainda aplicado o disposto nos
n 3, 4 e 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director do Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre
do Tombo, dele devendo constar os seguintes elementos:

Identificagdo completa (nome, estado civil, residéncia, cdédigo
postal e telefone);

Habilitacoes literarias e profissionais;

Situacao profissional (servigo a que pertence, natureza do vinculo
e categoria que detém, bem como a antiguidade na actual
categoria, na carreira e na funcdo publica);

Indicacdo do cargo e concurso a que a candidatura diz respeito;

Declaragdo de que possui os requisitos legais de admissao.

8.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados de curriculum
vitae detalhado, datado e assinado, donde constem, nomeadamente,
as funcdes que tem exercido e respectivos periodos de exercicio, bem
como a formacéo profissional que possui, com indicagio das entidades
promotoras e datas de obtengao da formagao.

8.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

8.4 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, sdo imediatamente excluidos do concurso os candidatos que
nao entreguem ou facam constar do seu requerimento a declaragao
de que possuem os requisitos legais de admissao a concurso.

9 — Composigao do juri—na sequéncia do sorteio a que alude
o artigo 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, realizado no dia 25 de
Maio de 1999 pela Comissao de Observagao e Acompanhamento dos
Concursos para Cargos Dirigentes, a que se refere a acta n.° 211/99,
daquela Comissao, o juri terd a seguinte composicao:

Presidente — Licenciado José Maria Sande e Castro Salgado,
subdirector do Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do
Tombo, que serd substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

Vogais efectivos:

Licenciada Maria Olinda Fernandes Lopes Alves Pereira,
directora, com categoria equiparada a chefe de divisao,
do Arquivo Distrital de Viana do Castelo.

Licenciada Maria do Carmo Jasmins Pereira Rodrigues Dias
Farinha, directora de servicos do Instituto dos Arquivos
Nacionais/Torre do Tombo.

Vogais suplentes:

Mestre Isabel Maria Botelho de Gusméao Dias Sarreira Cid
da Silva, directora, com categoria equiparada a director
de servigos, do Arquivo Distrital de Evora.
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Mestre Acécio Fernando dos Santos Lopes de Sousa, direc-
tor, com categoria equiparada a chefe de divisao, do
Arquivo Distrital de Leiria.

10 — Envio de candidaturas — as candidaturas poderao ser entre-
gues directamente no Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do
Tombo, Alameda da Universidade, 1649-010 Lisboa, durante o prazo
de abertura do concurso fixado no n.° 1, ou remetidas pelo correio,
sob registo, com aviso de recepg¢ao, para o mesmo endereco, devendo
ser expedidas até ao termo do prazo referido.

11 — A relacdo de candidatos e a lista de classificac@o final serdo
afixadas nas instalagdes do Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre
do Tombo.

16 de Agosto de 1999. — O Director, Bernardo Vasconcelos e Sousa.

Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas

Aviso n.° 13 457/99 (2.2 série). — Concurso interno de
ingresso. — 1 — Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se puablico que, por despacho de 10 de Agosto
da subdirectora do Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas,
proferido por delegacdo, nos termos do despacho n.° 5345/97 (2.2
série), de 17 de Julho, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
ateis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso interno de ingresso para o preenchimento
de um lugar vago na carreira de tesoureiro do quadro de pessoal
do Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas, constante do anexo
a Portaria n.° 551/98, de 20 de Agosto.

2 — O concurso visa o preenchimento do lugar mencionado, cadu-
cando com o respectivo preenchimento.

3 — Area funcional — tesouraria.

4 — Contetudo funcional — compete ao tesoureiro arrecadar as
receitas, efectuar os pagamentos, manter actualizada a conta corrente
das contas de depdsito, escriturar a folha de cofre e conferir a sua
exactidao.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Instituto Por-
tugués do Livro e das Bibliotecas, sito no Campo Grande, 83, 1.°,
1700-088 Lisboa.

6 — Remuneracao, condicoes de trabalho e regalias sociais — a
remuneracao mensal ¢ fixada nos termos do anexo 1 do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as condicdes de trabalho e os
beneficios sociais sao os genericamente vigentes para os funcionarios
e agentes da administracao central.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — ser funcionario ou agente da Adminis-
tragdo Publica e encontrar-se nas condigdes previstas no n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — ser assistente administrativo especia-
lista com classificacdo de servico nao inferior a Bom ou assistente
administrativo principal com, pelo menos, trés anos de servico na
categoria e com classificacao de servico nao inferior a Bom.

8 — Métodos de seleccdo — os métodos de selecgao a utilizar sao
os seguintes:

8.1 — Prova de conhecimentos escrita, que tera a duracdo maxima
de uma hora e trinta minutos, com consulta de legislacdo, ¢ tera
cardcter eliminatdrio para os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores;

8.2 — Avaliagao curricular, em que serdo ponderados os factores
habilitagao académica de base, formagao profissional e experiéncia
profissional;

8.3 — Entrevista profissional de seleccao, que visa avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

9 — Do programa da prova escrita, aprovada pelo despacho con-
junto n.° 875/98, do Ministro da Cultura e do Secretario de Estado
da Administragao Publica e da Modernizagao Administrativa, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 289, de 16 de Dezembro
de 1998, constam os seguintes temas:

1 — Servigos publicos — caracteristicas.

2 — Despesas e receitas publicas — nogao e tipos:

2.1 — Classificagao orcamental;

2.2 — Principios que condicionam a liquidacdo das despesas.

3 — Orgamento do Estado:

3.1 — Nogao e tipos;

3.2 — Principios e regras;

3.3 — Dotacdes orcamentais;

3.4 — Regime duodecimal;

3.5 — Alteragdes orcamentais.

4 — Realizacao da despesa:

4.1 — Principios e regras fundamentais;

4.2 — Fases e procedimentos;

4.3 — Movimentacao de dinheiros publicos — fluxos financeiros e
nao financeiros.

5 — Liquidacao e pagamento de despesas:

5.1 — Principios que condicionam a liquidacao de despesa;

5.2 — Normas de pagamento da despesa — procedimentos a obser-
var;

5.3 — Meios de pagamento;

5.4 — Despesa em moeda estrangeira.

6 — Arrecadagao de receitas.

7 — Escrituragao e ou contabilizacdo de documentos referentes a
movimentacio de dinheiros publicos.

10 — Legislagao recomendavel:

Constituicio da Republica Portuguesa (Lei Constitucional
n.° 1/97, de 20 de Setembro);
Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro;
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;
Decreto-Lei n.° 191/99, de 5 de Junho;
Decreto-Lei n.° 112/88, de 2 de Abril;
Decreto-Lei n.° 450/88, de 12 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 171/94, de 24 de Junho;
Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril;
Lein.° 6/91, de 20 de Fevereiro;
Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 4/89, de 6 de Janeiro;
Portaria n.° 1307-B/93, de 27 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;
Lein.° 87-B/98, de 31 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 161/99, de 12 de Maio.

11 — A classificacdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultando da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos
métodos de selecgao indicados.

12 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da prova de conhe-
cimentos, da avaliacdo curricular e da entrevista profissional de selec-
¢a0, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam das actas de reunides do juri do con-
curso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

13 — Formalizacgao das candidaturas:

13.1 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser diri-
gidos a directora do Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas,
podendo ser entregues pessoalmente no Campo Grande, 83, 1.9,
1700-088 Lisboa (Sec¢do de Pessoal), ou enviados pelo correio, com
aviso de recepcdo, expedido até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacao das candidaturas, para o mesmo enderego e dele devem
constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, estado civil, residéncia e
profissdo);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais (ac¢des de formacao);

d) Mencao expressa das fun¢des desempenhadas e indicagdo da
actual categoria, servigo a que pertence, natureza do vinculo
e antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo publica;

e) Identificacdo do concurso, com a indicagdo do nimero e data
do Didrio da Repuiblica em que venha publicado;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, os quais s6 serdo levados
em conta pelo jari se devidamente comprovados;

g) Declaragao, sob compromisso de honra, em como possui 0s
requisitos gerais de admissao.

13.2 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documento autenticado das habilitacoes literarias;

¢) Documento autenticado das ac¢des de formacao profissional;

d) Fotocopia autenticada e completa das classificagdes de servico
atribuidas nos anos relevantes para o concurso;

e) Declaragao, emitida pelos servigos de origem, da qual cons-
tem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo e o tempo
de servico na categoria, na carreira ¢ na fungdo publica;

f) Outros elementos que os candidatos considerem relevantes
para a apreciacao do seu mérito.

14 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusao, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
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n.° 204/98, de 11 de Julho, dos documentos solicitados na alinea g)
do n.° 13.1 e nas alineas d) e e) do n.° 13.2 deste aviso.

15 — Os candidatos que prestem servico no Instituto Portugués
do Livro e das Bibliotecas ficam dispensados da apresentacdo dos
documentos que constem dos respectivos processos individuais,
devendo tal facto ser expressamente mencionado no requerimento
de candidatura.

16 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situagdo que descreveu, a apresentaciao
dos documentos comprovativos dos factos por si referidos que possam
relevar para a apreciagdo do seu mérito, nos termos do n.° 4 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei penal.

18 — A relacdo de candidatos e a lista de classificac@o final serdo
publicitadas por afixagdo no local referido no n.° 14.1 do presente
aviso, nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, onde poderao ser consultadas, durante as horas normais
de expediente.

19— O juri do presente concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Licenciada Teresa Maria Caldeira Temudo Nunes,
subdirectora, que serd substituida nas suas faltas e impedi-
mentos pelo 1.° vogal efectivo.

Vogais efectivos:

Leonilde de Jesus Canelas Alves Cordeiro, chefe de repar-
ticao.
José Guimaraes Pedro, chefe de seccao.

Vogais suplentes:

Florinda Maria Silvestre Gongalves, chefe de seccao.
José Mesquita Valente, chefe de seccao.

13 de Agosto de 1999. — A Subdirectora, Teresa Nunes.

Instituto Portugués de Museus

Aviso n.° 13 458/99 (2.2 série). — Nos termos da alinea d) do
n.° 1 do artigo 3.° e das alineas e) e f) do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho, e da alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 233/94, de 15 de Setembro, informam-se todos
os interessados de que sera afixada, na data da publicacao do presente
aviso no Didrio da Republica,, nas instalacoes do Instituto Portugués
de Museus e nas do Museu de Grao-Vasco a classificagao final relativa
ao estagio para ingresso na carreira de técnico superior no quadro
de pessoal do referido Museu.

4 de Agosto de 1999. — A Presidente do Juri de Estagio, Maria
Raquel Henriques da Silva.

Instituto Portugués do Patriménio Arquitectdnico

Despacho (extracto) n.° 17 027/99 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 16 de Agosto de 1999:

Ana Maria Pereira Carvalho Verissimo, técnica superior de 1. classe
da carreira técnica superior do quadro de pessoal do Mosteiro
dos Jer6nimos — nomeada definitivamente, apds concurso, técnica
superior principal da mesma carreira e quadro.

17 de Agosto de 1999. — O Presidente, Luis Ferreira Calado.

PROVEDORIA DE JUSTIGA

Despacho n.° 17 028/99 (2.2 série). — Ao abrigo das disposicoes
conjugadas do artigo 10.°, n.* 1 e 4, da Lei n.° 9/91, de 9 de Abril,
e do artigo 2.°, n.°® 3 e 4, do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
nomeio a licenciada em Direito Moénica Arez de Mascarenhas Figuei-
redo Pombeiro Duarte Silva para prestar colaboragdo juridica espe-
cializada ao meu Gabinete.

A presente nomeacdo produz efeitos a partir de 23 de Agosto de
1999 e tem a duragdo de um ano, podendo, no entanto, ser revogada
a todo o tempo.

E atribuida 2 nomeada a remuneragéo global iliquida de 3 060 0008,
pagavel em 12 prestacoes mensais.

28 de Julho de 1999.— O Provedor de Justica, José Menéres
Pimentel.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Unidade de Ciéncias e Tecnologias Agrarias

Contrato (extracto) n.° 1770/99. — Por despacho de 7 de Abril
de 1999 do reitor da Universidade do Algarve:

Ana Maria Teixeira Rocheta Gomes — autorizado o contrato a termo
certo para desempenhar funcdes correspondentes a professora auxi-
liar convidada na Unidade de Ciéncias e Tecnologias Agrarias da
Universidade do Algarve, em regime de tempo integral, por urgente
conveniéncia de servico, com efeitos a partir de 8 de Abril de 1999,
pelo periodo de seis meses, podendo ser renovavel até ao limite
de dois anos, auferindo a remuneragdo mensal iliquida correspon-
dente ao indice 195 da referida categoria.

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

O conselho cientifico da Unidade de Ciéncias e Tecnologias Agra-
rias da Universidade do Algarve, em sua reunido de 17 de Margo
de 1999, deu parecer favoravel a admissdo como docente (professora
auxiliar convidada) para leccionar na drea de Biotecnologia da Dou-
tora Ana Maria Teixeira Rocheta Gomes.

Com base nos pareceres previstos no Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, subscritos pelos Profs. Doutores Carlos Alberto Martins
Portas, Alfredo Jaime Morais Cravador e Robert J. Joly e da analise
do curriculum vitae da candidata, o conselho cientifico ¢ de parecer
que a Doutora Ana Maria Teixeira Rocheta Gomes, pela sua expe-
riéncia em investigacao cientifica e docéncia, preenche as melhores
condicoes para o exercicio da actividade docente e investigacao cien-
tifica como professora auxiliar convidada, em regime de tempo inte-
gral, por um perfodo de seis meses de contratagao.

A Presidente do Conselho Cientifico da Unidade de Ciéncias e
Tecnologias Agrarias, Maria Lorete Correia da Anunciada Sousa Otto.

23 de Agosto de 1999. — Pela Administradora, o Director de Ser-
vico, J. Orlando Teixeira.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Servicos de Accao Social

Despacho n.° 17 029/99 (2.2 série). — Por despacho de 29 de
Junho de 1999 do administrador para a Acgao Social da Universidade
de Aveiro:

Ana Cristina Valente Couras — contratada, ao abrigo do disposto
no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro, em
regime de contrato de trabalho a termo certo, pelo periodo de
12 meses, com inicio em 1 de Julho de 1999, para exercer fungoes
de assistente administrativa nos Servicos de Acgao Social da Uni-
versidade de Aveiro, com remuneracao mensal correspondente ao
escalao 1, indice 190, da tabela remuneratéria da Administragao
Publica, acrescida de subsidio de refeigao.

Silvia Clara Pereira Figueira — contratada, ao abrigo do disposto no
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro, em regime
de contrato de trabalho a termo certo, pelo periodo de 12 meses,
com inicio em 1 de Julho de 1999, para exercer funcoes de assistente
administrativa nos Servicos de Accdo Social da Universidade de
Aveiro, com remuneragdo mensal correspondente ao escaldo 1,
indice 190, da tabela remuneratéria da Administracdo Publica,
acrescida de subsidio de refeicao.

Ana Claudia Simaria Evora da Cruz — contratada, ao abrigo do dis-
posto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro,
em regime de contrato de trabalho a termo certo, pelo periodo
de 12 meses, com inicio em 1 de Julho de 1999, para exercer funcoes
de assistente administrativa nos Servicos de Accao Social da Uni-
versidade de Aveiro, com remuneracao mensal correspondente ao
escaldo 1, indice 190, da tabela remuneratoria da Administracao
Publica, acrescida de subsidio de refeicao.

(Nao carecem de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Agosto de 1999. — O Administrador para a Acgao Social,
Hélder Castanheira.
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA Teresa Isabel S. Andrade Paiva ............... 305 000$00

Helena Sofia Caldeira Neves .................. 305 000$00

Patricia Antunes P. Aguiar ................... 440 000$00

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia José Manuel Cunha Coelho .................. 305 000$00

Patricia Jorge R. Albuquerque ................ 305 000$00

Aviso n.° 13 459/99 (2.2 série). — Em cumprimento do deter- José Armando Antunes Ribafeita .............. 305 000$00
minado na Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto, publica-se a lista dos ~ /Ana Margarida M. P. Taborda ................ 125 000300
subsidios concedidos pela Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Susana Cristina S. Bugalho ................... 125 000800
Universidade de Coimbra no 1.° semestre de 1999, nas seguintes Diogo Afonso S. Ponce Ledo ................. 125 000800
rubricas: Joao Carlos Ferreira Ascenso ................. 305 000$00
o . Ana Claudia M. Castelhanito ................. 125 000$00

04.02.01 — instituicdes particulares: Joao Manuel Rendeiro Cardoso ............... 305 000$00
Exploratério Infante D. Henrique ............. 250000800 ~ Domingos Joaquim M. Pereira ................ 305 000300
Instituto de Telecomunicagoes ................ 30 000 000$00 Nuno Pedro Nunes Abreu .................... 305 000800
Associacao Tecnopolo Coimbra ............... 1000 000$00 Nuno Miguel Micaelo Borges ................. 305 00000
AT .. 1500000800  Fernando José Silva Jerénimo ................ 122 500$00
Centro de Neurociéncias Coimbra ............. 1660 000$00  Nuno Filipe Fonseca N. Serens ................ 305 000800
Sociedade Portuguesa de Fisica ............... 150 000$00 Nuno Miguel S. Rodrigues ................... 125 000800
- Carlos Manuel Forte Cardoso . ................ 305 000$00

Total ................ 34560000800 Jodo Alfredo Costa Magalhaes ................ 305 000$00

. Vitor Joaquim Marques Campos .............. 305 000$00

04.03.01 — particulares: Susana Isabel Silva Ferreira .................. 305 000$00
Com. org. conf. «Como estudar» .............. 100000800 José Nuno M. Nobre Graga ................... 305 00000
Eduardo Jorge Marques Ribeiro .............. 120 000$00 Jorge Manuel Francisco Jesus ................. 305 000300
Marco Paulo Amorim Vieira.................. 475000800 ~ Maria Jodo Peres Aratjo ................ooeen 440 000300
Anténio Luis V. Almeida Neves ............... 490 000$00 Isabel Claudia C. Sd Furtado ................. 305 000$00
Hélder Lameiras Sousa ........oovueeenuno... 190 000$00 Rui Pedro Silva Tavares ...................... 125 000300
Physis — Ass. Port. Estud. Fisica .............. 200 000800  Ana Sofia Vila Mona Santiago ................ 305 000300
Eduardo Jorge Marques Ribeiro .............. 240 000$00 Pedro Nuno Almeida Ferrdo.................. 125 000$00
Dora Goreti M. L. Filipe ..................... 117800300  Anténio Manuel P. Lameirinhas . .............. 305 000800
Ana Isabel C. Alves Marques ................. 117 800$OO Alexandre F111pe P.Ferreira .................. 440 000$00
WenliWang .............coiiiiiiiiina.. 372 000$00 Pedro Alexandre C. Gongalves ................ 440 000$00
Ana Isabel CarvalhaldeMelo ................. 117 800$OO Rui Pedro M. Leite Santos ................... 305 OOO$OO
Anténio Manuel Anastacio Macedo ........... 117 800$00 Ana Cristina P. P. Leitao Churro .............. 125 000$00
Luis Daniel V. Barbosa .........ooovuuouoi. .. 305 000$00 Luis Manuel Nascimento Saraiva .............. 305 000$00
Jodo José Pires Sebastiio .................... 305000800  Paulo Jorge S.R.G. Moura .................. 305 000$00
Ermelinda Maria Sengo Maoas ............. .. 305 000$00 Rui Coimbra Lopes ......................... 305 000$00
Ana Patricia Santos Marques ................. 305 000$00 Antoénio José Matos Silva .................... 305 000$00
Nuno Machado Prata .............cccuuuue.... 305 000$00 José Miguel Martins Ribeiro .................. 305 000$00
Sara Monteiro Ribeiro ....................... 440 000$00 Renato José Santos Vitorino .................. 305 000$00
Jodo Antonio Sales M. Figueira ............... 305 000$00 Ricardo Jos¢ Martins Camarao ............... 305 000300
Pedro Miguel Pereira Santos . ................. 305 000$00 Carla Margarida M. Rodrigues ................ 190 000$00
Vivaldo Jorge Baptista Caseiro ................ 440 000$00 Arnaldo Almeida Cardoso .................... 305 000$00
Rita Jorge CostaPereira .........cou ... 305 000$00 George Janelidze ........................... 1 040 000$00
José Miguel T. Dias M. Almeida .............. 190 000$00 Guilhermo Lagomasino . ..................... 832 000$00
Pedro Vasco S. Silva Almeida . ................ 305 000$00 Angel DuranMartin . .............oooiuenn... 540 000$00
Luis Miguel Lopes Sousa ..................... 305 000$00 Carla Sofia M. R. Sebastiao .................. 305 000$00
Paulo Silva Martins ......................... 305 000$00 Manuel Anténio Marques Esteves ............. 305 000$00
JoanaInés Luz C. Tourais .................... 440 000$00 Pedro Manuel F. Batista ..................... 305 000$00
José Ant6nio Cardoso Rodrigues .............. 305 000$00 Angelo Miguel Alves Batista .................. 305 000$00
Daniel Jorge C. P. Rodrigues ................. 305 000$00 Susana Licia F. Magalhaes ................... 440 000$00
Pedro Miguel FerreiraSilva .................. 305 000$00 Rita Maria Espinho T. Lebre ................. 440 000$00
Paulo Alexandre Cunha Gomes ............... 305 000$00 Nuno Filipe Santos Girante . .................. 305 000$00
Nuno Santos Gongalves Afonso ............... 305 000$00 Sénia Maria Domingos Dias .................. 305 000$00
Pedro Miguel L. Nunes Costa ................. 305 000$00 Arnaldo José Carvalho Tomas ................ 440 000$00
Luis Miguel C. Braga L. Abrantes ............. 305 000$00 Ana Isabel C. Alves Marques ................. 117 800$00
Nuno Miguel Santos Duarte .................. 125 000$00 Antdnio Manuel Anastacio Macedo ........... 117 800$00
Reinaldo Manuel Neves Timéteo .............. 305 000$00 Paulo Marcos Palrinha . ...................... 305 000$00
José Manuel Zurrinha Ferreira................ 305 000$00 Nuno Alexandre G. Martinho ................. 305 000$00
José Anténio Fernandes L. Gata .............. 305 000$00 Jodo Anténio Ribeiro Marques ............... 305 000$00
Josefina Piedade R. Mateus .................. 305 000$00 Célia Maria Dias Pereira ..................... 440 000$00
Raquel Alexandra M. Moura ................. 305 000$00 PedroManuel CM.Vaz ..................... 305 000$00
Artur Miguel C. Batista ...................... 305 000$00 Ana Isabel Carvalhal Melo ................... 117 800$00
Joao Augusto Lagoad’Orey .................. 440 000$00 Pedro Manuel Serra Fernandes ............... 305 000$00
Jaime Alberto Correia Vilela ................. 305 000$00 Vanda Carla Antunes Silva ................... 125 000300
Luis Miguel Alves Oliveira ................... 305 000$00 Vitor Manuel Silva Amorim .................. 305 000$00
Sérgio Manuel Castro Silva ................... 305 000$00 Antoénio Carlos Matos Garrido ................ 305 000$00
Alfredo José Matos Balaus ................... 305 000$00 Carlos Eurico SousaMelo .................... 305 000$00
Claudia Maria Machado Tavares .............. 125 000$00 Henrique Miguel Fortes Wilson ............... 440 000$00
Maria Isabel AratjoPinto .................... 305 000$00 Paula CristinaN.Matos . ..................... 305 000$00
Catarina Isabel S. M. Nunes .................. 305 000$00 Carlos Alexandre Z. Ferreira ................. 305 000$00
Marta Isabel Gouveia Gongalves .............. 125 000$00 José Luis Fernandes F. Jesus .. ................ 125 000$00
Gabriela Marques T. Boavista ................ 305 000$00 Sérgio Manuel Dias Correia .................. 305 000$00
Raquel Durana C.S.Moita ................... 440 000$00 Tony Richard Oliveira Almeida ............... 125 000$00
José Augusto AlmeidaMota .................. 305 000$00 Nuno Manuel Fidalgo Maltez ................. 440 000$00
José Carlos Nunes Gongalves ................. 305 000$00 Susana Isabel Ventura Batista ................ 305 000$00
Maria Fatima R. M. Correia .................. 305 000$00 Bruno Miguel Santana Chaparro .............. 305 000$00
Joao Pedro S. Santos Valente ................. 305 000$00 Maria CéuBeirdo ..o, 305 000$00
Nuno Miguel Teixeira Tomaz ................. 305 000$00 Susana Isabel R. C. Saleiro ................... 305 000$00
José MarioCruzDias ........................ 305 000$00 Nuno Alexandre Orfao S. Pedro............... 305 000$00
Pedro David Amaro Pereira .................. 125 000$00 Maria Luisa Costa Ramos .................... 440 000$00
Paula Sofia P. S. Castro Vide ................. 305 000$00 Maria Cristina C. Oliveira .................... 305 000$00
Nuno Alexandre T. Natividade ................ 305 000$00 Susana Cordeiro Frias Mendes ................ 305 000$00

Joao Manuel N. M. M. Pereira ................ 305 000$00 Pedro Alexandre Luxo Moleiro ............... 305 000$00
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Ana Maria Vieira Loreto ..................... 305 000$00 José Anténio Piedade Piedade ................ 353 400800
Dora Goreti M. L. Filipe ..................... 117 800$00 Sandra Cristina Leal Nogueira ................ 353 400800
Pedro Leitdo Marques Vale Lima ............. 440 000$00 Fernanda Alexandra S. Pereira ................ 353 400800
Isabel Almeida Rebelo....................... 440 000$00 Luis Miguel Cardoso Silva . ................... 353 400$00
Ana Luisa PereiraM.Sa ..................... 122 500$00 Madalena Sofia B. Ferreira ................... 353 400800
Joaquim Eduardo P. M. Redinha .............. 125 000$00 Maria Alexandra C. R. Gongalves ............. 353 400800
Gongalo Nuno P. Marques Redinha ........... 305 000$00 Claudia Sofia Jesus Lopes .................... 353 400$00
Pedro Miguel Raimundo Ramos .............. 125 000$00 Maria Isabel Lopes Soares ................... 353 400800
Joana Maria Rodrigues Curto................. 440 000300 Ana Licia Cabral Cardoso ................... 353 400800
Cristina Rosa Tomas Louriceira ............... 440 000$00 Graciete Maria Lopes Quinteiro .............. 353 400800
Jorge Manuel G. Mendes Santos .............. 125 000$00 Paulo Duarte R. Figueiredo .................. 353 400800
Ana Paula Rosa Simées ...................... 125 000$00 Cristina Gabriela C. P. Lopes ................. 353 400800
Silvina MariaN. Batista ...................... 125 000$00 Paulo Alexandre C. Antunes .................. 353 400800
Rui Jorge Meireles M. C. Gomes .............. 125 000$00 Alexandra Isabel C. Caldeira ................. 353 400$00
Carla Sofia Batista Martins ................... 125 000$00 Célia Cristina Santos Silva .. .................. 353 400$00
Pedro Anténio Matos Saraiva ................. 305 000$00 Eva Maria Mira Nunes Costa ................. 353 400800
Pedro Duarte C. Santos Carrigo ............... 440 000$00 Claudia Sofia Neves Fernandes ............... 353 400800
Anténio Manuel Pires Viegas ................. 305 000$00 Alexandre José Batista Matos ................. 305 000$00
Oscar José Sousa Oliveira .................... 305 000$00 Teresa Maria C. AlvesH. Cunha .............. 353 400800
Joao Anténio Simdes Cordeiro ................ 305 000$00 Filipe Marques S. Cabral Pinto . ............... 353 400$00
Anabela Oliveira Silva Pedro ................. 125 000$00 Gilberto Manuel Faustino Pires ............... 353 400$00
Pedro Miguel A.L. Mendonca ................ 305 000$00 Lucilia Santos Narciso ....................... 353 400800
Nuno Miguel Infante Alves ................... 305 000$00 Manuel Borges Alves ........................ 353 400800
Ivo Manuel V. Marques Martins .............. 305 000$00 Cl4udia Susana F. Lopes Mendes .............. 353 400800
José Pedro Santos Queirds ................... 305 000$00 Sandra Isabel Henriques Matos ............... 353 400800
Luis Anténio Santos Barreira ................. 305 000$00 Miguel Alvim Gongalves Pereira .............. 353 400800
Eva Tavares Batista Santos ................... 305 000$00 Alvaro Miguel R. SilvaNunes ................. 353 400800
Vanessa Alexandra C. P. Santos ............... 305 000$00 Antonio Manuel R. S. Pereira................. 353 400800
Filipe PerezB. G. Silva ...................... 305 000$00 Ana Cristina B. Pires Lopes .................. 353 400800
Joao Carlos Vicente Teixeira ................. 122 500$00 Dina Teresa Casimiro Silva ................... 353 400800
Joao Augusto P. Guimaraes Amora ............ 305 000$00 Fernando José T. E. Ferreira ................. 353 400800
Patricia Ramal Mendes Silva ................. 305 000$00 Ana Luisa LousadadasNeves . ................ 353 400$00
Carla Alexandra Barbas Nunes ................ 440 000300 Nidia Maria R. Pinto Mesquita ................ 353 400800
José Fernando Cunha Morais ................. 305 000$00 Jacinto José Antunes Celorico ................ 353 400800
Raquel Patricia Carvalho Alves ............... 305 000$00 Helena Paula Faria Barradas ................. 353 400800
Ana Rita Braz Pascoal ....................... 305 000$00 Rosa Isabel Alves C. Matias .................. 353 400800
Sara Margarida S. Carrapato ................. 251 000$00 Paulo Alexandre Martins Lucas ............... 353 400800
Filipe Manuel Marques Batista . ............... 305 000$00 Susana Maria Soares Correia ................. 353 400800
Paulo Manuel N. Carvalho David .............. 305 000$00 Raquel Seco Correia ........................ 353 400800
Manuel Joaquim Castro Lopes ................ 305 000$00 Rosa Maria Gomes Cagdo .................... 353 400800
Jorge Paulo Barbosa Eira .................... 305 000$00 Rui Manuel J. Melo Rodrigues ................ 353 400800
Susana Cristina V. C. Gomes ................. 440 000$00 Pedro Manuel Ferreira Mateus ............... 353 400800
Paulo Jorge Freire Bernardino ................ 305 000$00 Luis Manuel Santos Silva . .................... 353 400$00
WenliWang .............. ... oL 180 000$00 Celestino Tavaresda Veiga ................... 353 400$00
Paulo José Marques V. d’Asnes ............... 305 000$00 José Evaristo Machado Afonso ................ 353 400800
Maria Raquel B. Fernandes .................. 305 000$00 Camilo Faria Teixeira ....................... 353 400800
José Miguel Carvalho Jorge .................. 305 000$00 José Alberto Dias Gongalves . ................. 353 400$00
Anténio Eduardo V.E.Santo ................. 305 000$00 Nuno Miguel Giraldo Torres ................. 353 400800
Paula Alexandra Frias Rebelo ................ 305 000$00 Rui Pedro Tavares Natividade ................ 353 400800
Susana Paula JarmeloDias ................... 305 000$00 Paulo Alexandre M. H. Carvalho .............. 353 400$00
Rui Fernando V. FerrazCosta ................ 305 000$00 José Luis Henrique Silva ..................... 353 400800
Irene Sofia Carvalho Ferreira ................. 305 000$00 Joao Pedro Picado Ferreira . .................. 353 400800
Ana Isabel C. Alves Marques ................. 132 200$00 David Rodrigo L. Pinheiro ................... 353 400800
Ana Isabel CarvalhalMelo ................... 132 200$00 Claudio Jorge Vicente Moreira ............... 353 400$00
Dora Goreti M. L. Filipe ..................... 132 200$00 Sénia Isabel L. Marques Martins .............. 353 400800
Anténio Manuel A.Macedo .................. 132 200$00 Maria Clara Franco Oliveira .................. 353 400800
Maria Isabel Portugal Cunha ................. 305 000$00 Sénia Lucilia Soares Carvalho ................ 353 400800
Carla Maria Salgueiro Pires .................. 353 400800 Luis José S. R. Felgueiras .................... 125 000$00
Sénia Maria Taborda Simdes ................. 353 400800 Anténio Manuel Anastacio Macedo ........... 122 600$00
Hugo Daniel Trindade Laureano .............. 353 400$00 WenliWang ......... ... .. ...l 180 000$00
Jorge Neiva C. Marshall Corker ............... 353 400800 Ana Isabel Carvalhalde Melo . ................ 122 600$00
Maria Luisa Santos Clara .................... 353 400800 Ana Isabel C. Alves Marques ................. 122 600$00
Jorge Manuel Afonso Antunes ................ 353 400800 Dora Goreti M. L. Filipe ..................... 122 600$00
Antoénio Paulo Marques Caetano .............. 353 400800 Manuel Jorge Ferreira Catarino ............... 305 000$00
Fernando Ricardo RibeiroRosa .............. 353 400800 Filipa Alexandre RamalhoReis ............... 305 000$00
José Adriano Almeida Agnelo ................ 353 400$00 Dora Goreti M. L. Filipe ..................... 214 550$00
Carla Alexandra G. Correia .................. 353 400800 Ana Isabel C. Alves Marques ................. 122 600$00
José Paulo Soares Janeiro .................... 353 400800 WenliWang ...........coiiiiiiiiiina.n. 180 000$00
Higino Miguel N. B. L. Ferreira ............... 353 400800 Antonio Manuel Anastacio Macedo ........... 122 600$00
Paula Sofia M. P. Aratjo Bajouco ............. 353 400800 Ana Isabel Carvalhal Melo ................... 122 600$00
Anténio Pedro Ferreira Almeida .............. 353 400800 Paulo Miguel R. Silva Ventura ................ 353 400800
Maria Teresa Gomes Fernandes ............... 353 400$00 Nélson Jorge AmorimMota .................. 353 400800
Mario Jorge Silva Ramos . .................... 353 400800 Maria Margarida F. Mendes .................. 353 400800
José Anténio Pinto Santos . ................... 353 400800 Rosalsabel Cruz............................ 353 400800
Mirio José Almeida Bandeira ................ 353 400800 Anisio Alberto M. Andrade .................. 353 400800
Filipe Miguel Oliveira Martins ................ 353 400800 Jodo Luis M. SousaJorddao ................... 353 400800
Francisco Resende V. Povoas ................. 353 400800 Agostinho Rui Teixeira Gomes ................ 353 400800
Luis Miguel Pedro Filipe ..................... 125 000$00 Claudia Almeida Silva ....................... 353 400800
Susete Batista GOmes . ... ....vvviieniea... 176 700$00 Nuno Sérgio C.B.Cruz ............c.coovuun.. 353 400800
Laura Conceigao D. Lopes Jorge .............. 176 700800 Katia Gomes Silva Jacob ..................... 353 400800
Claudio Augusto S. Domingues ............... 353 400800 Luis Miguel Simées Rosa .................... 353 400800
Jorge Paulo Pedrosa Simdes .................. 353 400800 Teresa Maria Amaral Cabral ................. 353 400800
Vitor Manuel Silva Matos .................... 353 400800 Marco Anténio Francisco Costa ............... 353 400800
Carlos Pedro F. Aires Rodrigues .............. 353 400800 Marta Luisa Agante L. Ferreira ............... 353 400800
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Teresa Filipa Assis C. C. Corais ............... 353 400800
Joana Silva Rosa Loff Sérgio . ................. 353 400800
Filomena Maria Costa Cleméncio ............. 353 400$00
Joao Nuno T. Ribeiro Barreiros ............... 353 400800
Marta Isabel L. Teixeira Brito . ................ 353 400$00
Cristina Isabel L. Monteiro ................... 353 400800
Pedro Miguel Santos Coelho .................. 353 400800
Célia Lopes Santos . .......ovvevreennrennn... 353 400800
Luis Manuel Cortesao Godinho ............... 353 400$00
Daniel Filipe Mendes Rodrigues .............. 353 400800
Cristina Isabel R. Bravo . ..................... 353 400$00
Pedro Anibal Santo Carvalho ................. 353 400800
Nuno Gongalo M. Carvalheiro ................ 353 400$00
José Manuel Rosa N. Rodrigues ............... 353 400800
Paula Marta Lopes Gaspar ................... 353 400800
Jodao Manuel Nunes Soares ................... 353 400800
Carlos Alberto F. Ferreira .. .........oovun... 353 400800
Miguel Alexandre R. M. Carvalho ............. 353 400$00
Pedro Miguel Frota Gaspar................... 353 400800
Anténio Jorge Maia Seiga .................... 353 400800
Anténio José Lebre Cardoso . ................. 353 400800
Rita AlexandraC.B.M.Dias ................. 353 400$00
Luis Manuel Ferreira Paredes . ................ 353 400800
Miguel Anténio L. CruzNunes ................ 353 400800
Manuel Carvalheiro C. Marques .............. 353 400800
Joao Ramiro Domingos Torres ................ 353 400800
Pedro Miguel M. Azevedo .................... 353 400800
Flavio Rodrigues F. Chaves . .................. 353 400800
Sandra Maria Correia Freitas ................. 353 400800
David Afonso Silva . .........covviiiiina... 353 400800
Joao Guilherme V. Godinho .................. 353 400800
Octavio Nuno C. Freitas Cardoso . ............. 353 400$00
Simao Pedro Malho Antunes ................. 353 400800
Pedro Miguel D. F. Gomes Carrana ............ 353 400800
Ana Isabel C. Alves Marques ................. 122 600$00
WenliWang .........cooiiiiiiiiininnn... 180 000$00
Anténio Manuel Anastacio Macedo ........... 122 600$00
Ana Isabel Carvalhal Melo ................... 122 600$00
Dora Goreti M. L. Filipe ..................... 140 990$00

108 081 240$00

12 de Agosto de 1999. — O Presidente do Conselho Directivo, Mar-
tim Portugal.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Contrato (extracto) n.° 1771/99. — Por despacho do reitor da
Universidade de Evora de 8 de Junho de 1999:

Antoénia Olivia Grave de Almeida Matos, Maria Lucilia Costa Teixeira
e Maria do Rosario Querido Candido — celebrados contratos de
trabalho a termo certo ao abrigo do Decreto-Lei n.° 81-A/96, de
21 de Junho, para exercerem fungdes correspondentes a categoria
de assistente administrativa, com efeitos a partir de 2 de Agosto
de 1999. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

9 de Agosto de 1999. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho n.° 17 030/99 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Evora de 16 de Julho de 1999, ao abrigo
de competéncia delegada:

Licenciado Anténio Bento Ratao Caleiro, assistente além do qua-
dro — prorrogado o contrato por um biénio a partir de 21 de Julho
de 1999. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

4 de Agosto de 1999. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho n.° 17 031/99 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Evora de 27 de Julho de 1999, ao abrigo
de competéncia delegada:

Licenciado Fernando Henrique Guerne de Lemos de Passos e Silva,
assistente estagidrio — rescinde o contrato, a seu pedido, a partir
de 30 de Setembro de 1999. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas).

4 de Agosto de 1999. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho n.° 17 032/99 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Evora de 16 de Julho de 1999, ao abrigo
de competéncia delegada:

Licenciado José Manuel Mota Ruivo Martins, assistente além do qua-
dro — prorrogado o contrato por um biénio a partir de 27 de Outu-
bro de 1999. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas).

4 de Agosto de 1999. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho n.° 17 033/99 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Evora de 28 de Julho de 1999, ao abrigo
de competéncia delegada:

Licenciado Vitor José Martins de Oliveira, assistente além do qua-
dro — prorrogado o contrato por um biénio a partir de 18 de
Novembro de 1999. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

4 de Agosto de 1999. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho n.° 17 034/99 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Evora de 19 de Julho de 1999, ao abrigo
de competéncia delegada:

Licenciado Joao Eduardo Morais Gomes Rabaca, assistente além do
quadro — prorrogado o contrato por um biénio a partir de 14 de
Janeiro de 2000. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

4 de Agosto de 1999. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho n.° 17 035/99 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Evora de 16 de Julho de 1999, ao abrigo
de competéncia delegada:

Licenciado Rui Manuel Alves Ferreira, assistente além do qua-
dro — prorrogado o contrato até ao termo do ano escolar de
1998-1999, com efeitos a 23 de Julho de 1999. (Nao carece de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

4 de Agosto de 1999. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 17 036/99 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor da Universidade de Evora de 26 de Julho de 1999,
ao abrigo de competéncia delegada, foi concedida equiparagao a bol-
seiro fora do Pais:

A Doutora Maria Raquel David Pereira Ventura Lucas, professora
associada desta Universidade — no periodo de 20 a 30 de Agosto
de 1999.

Ao Doutor Anténio Manuel de Oliveira Coelho Murilhas, professor
auxiliar desta Universidade — no periodo de 10 a 20 de Setembro
de 1999.

Ao Doutor Marcos Olimpio Gomes dos Santos, professor auxiliar

. desta Universidade — no periodo de 16 a 20 de Outubro de 1999.

A Doutora Maria Fatima Nunes, professora auxiliar desta Univer-
sidade — no periodo de 17 a 24 de Julho de 1999.

A Doutora Maria Filomena Candeias Gongalves, professora auxiliar
desta Universidade — no periodo de 6 a 28 de Agosto de 1999.

Ao Mestre Luis Manuel Ferreira da Silva, assistente desta Univer-
sidade — no periodo de 24 de Julho a 15 de Agosto de 1999.

A licenciada Maria Jodo Marinho Lanca da Silva Almeida, assistente

. desta Universidade — no periodo de 7 a 12 de Setembro de 1999.

A licenciada Licia Maria do Rio Nogueira Pinto, assistente estagiaria
desta Universidade — no periodo de 5 a 20 de Setembro de 1999.

6 de Agosto de 1999. — O Director dos Servigos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 17 037/99 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor da Universidade de Evora de 16 de Fevereiro de 1998,
por delegagdo de competéncias, foram designados, nos termos do
artigo 46.° do Estatuto da Carreira Docente Universitdria, anexo a
Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, para fazerem parte do jari do concurso
documental para provimento de um lugar de professor associado do
quadro de pessoal docente desta Universidade para as disciplinas de
Ordenamento do Territério I e II e Arquitectura Paisagista V:

Presidente — Reitor da Universidade de Evora.
Vogais:

Artur Rosa Pires, professor catedratico da Universidade de
Aveiro.
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Gongalo Pereira Ribeiro Telles, professor catedrético da
Universidade de Evora.

Manuel da Costa Lobo, professor catedratico do Instituto
Superior Técnico, da Universidade Técnica de Lisboa.

Paulo Manuel Neto da Costa Pinho, professor catedratico
da Faculdade de Engenharia, da Universidade do Porto.

Fernando Nunes da Silva, professor associado do Instituto
Superior Técnico, da Universidade Técnica de Lisboa.

Maria Teresa Lencaster M. B. Andresen, professora asso-
ciada da Universidade de Aveiro.

9 de Agosto de 1999. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 17 038/99 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor da Universidade de Evora de 9 de Agosto de 1999,
ao abrigo de competéncia delegada:

Licenciada Alexandra Maria Leitao de Almeida Leite, assistente con-
vidada a 40%, em regime de contrato administrativo de provi-
mento — rescindido o respectivo contrato a partir de 1 de Outubro
de 1999. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

17 de Agosto de 1999. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Rectificacao n.° 2008/99. — Por ter saido com inexactiddo no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 52, de 3 de Marco de 1999, a p. 3184,
o despacho n.° 4498/99, referente a docente Maria Alexandra Soveral
Rodrigues Dias, rectifica-se que onde se 1€ «até ao termo do ano
escolar de 1999-2000» deve ler-se «até ao termo do ano escolar de
1998-1999».

5 de Agosto de 1999. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Rectificacao n.° 2009/99. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 52, de 3 de Margo de 1999, a p. 3184,
o despacho n.° 4497/99, referente ao docente Luis Manuel Pais da
Silva Dias, rectifica-se que onde se 1¢€ «até ao termo do ano escolar
de 1999-2000» deve ler-se «até ao termo do ano escolar de 1998-1999».

5 de Agosto de 1999. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Reitoria

Edital n.° 800/99 (2.2 série). — Faco saber que, perante a Reitoria
desta Universidade, pelo periodo de 30 dias a contar da data da
publicacao do presente edital no Didrio da Repuiblica, se encontra
aberto concurso documental para recrutamento de um professor cate-
drético para as disciplinas de Planeamento da Empresa Agricola I,
Planeamento da Empresa II e Planeamento Agricola.

Em conformidade com os artigos 37.°, 38.%, 40.°, 43.° ¢ 44.° do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho, e demais legislacdo aplicavel, observar-se-ao as seguin-
tes disposigoes:

1— Ao concurso poderdo apresentar-se os professores desta ou
de outra universidade nas seguintes condigoes:

a) Professores catedraticos da mesma drea ou de drea ou grupo
de disciplinas andlogas;

b) Professores associados da mesma area ou de area ou grupo
de disciplinas andlogas que tenham sido aprovados em provas
publicas de agregagdo e contem, pelo menos, trés anos de
efectivo servico docente na categoria de professor associado
ou na qualidade de professor convidado, catedratico ou
associado;

c¢) Professores convidados, catedraticos ou associados da mesma
area ou de area ou grupo de disciplinas analogas que tenham
sido aprovados em provas publicas de agregacdo e contem,
pelo menos, trés anos de servico docente como professores
ou professores convidados daquelas categorias.

2 — O requerimento de admissdo ao concurso ¢ instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condicoes
fixadas em qualquer das alineas do n.° 1;

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum
vitae do candidato, com indicacao das obras e trabalhos efec-
tuados e publicados, bem como das actividades pedagdgicas
desenvolvidas;

¢) Certidao do registo de nascimento;

d) Bilhete de identidade ou publica-forma;

e) Certificado do registo criminal;

f) Atestado do delegado ou subdelegado de Satide da area da
residéncia do interessado comprovativo de nado sofrer de
doenga contagiosa e de possuir a robustez fisica necessaria
para o exercicio do cargo;

g) Certificado, passado por dispensério oficial antituberculoso,
comprovativo da auséncia de tuberculose evolutiva e resultado
da prova tuberculinica ou vacinacao BCG;

h) Documento comprovativo de ter satisfeito as leis do recru-
tamento militar (somente para candidatos do sexo masculino);

i) Quaisquer outros elementos relevantes que ilustrem a sua
aptidao para o exercicio do cargo a prover e que o interessado
entenda dever apresentar para o efeito.

3 — O requerimento de admissdo ao concurso, a apresentar nos
Servicos Administrativos desta Universidade, Apartado 94, Largo da
Senhora da Natividade, 7001 Evora Codex, deverd ser dirigido ao
reitor da Universidade de Evora, trazer a indicagao do nome completo,
filiacdo, data e local de nascimento, estado civil, profissao e residéncia,
podendo ser dispensada, para efeitos de concurso, a apresentagao
dos documentos mencionados nas alineas ¢) a /) do n.° 2, devendo,
neste caso, o candidato declarar no requerimento, em alineas sepa-
radas e sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que se
encontra relativamente as condi¢des a comprovar com os referidos
documentos.

4 — A Reitoria comunicard aos candidatos, no prazo de trés dias,
o despacho de admissdo ao concurso, o qual se baseard no preen-
chimento, por parte daqueles, das condicoes estabelecidas neste edital,
devendo os candidatos admitidos apresentar, nos 30 dias subsequentes
ao da recepgdo do referido despacho, dois exemplares de cada um
dos trabalhos mencionados no seu curriculum vitae. A este concurso
¢ ainda aplicavel o disposto nos artigos 45.° e 47.° a 52.° do aludido
Estatuto da Carreira Docente Universitaria.

11 de Agosto de 1999. — O Vice-Reitor, José Antunes Afonso de
Almeida.

Edital n.° 801/99 (2.2 série). — Faco saber que, perante a Reitoria
desta Universidade, pelo periodo de 30 dias a contar da data da
publicacdo do presente edital no Didrio da Republica, se encontra
aberto concurso documental para recrutamento de um professor asso-
ciado, para o quadro de pessoal docente desta Universidade, da area
disciplinar de Gestdo de Parque de Mdaquinas, Mecéanica Aplicada
e Motores e Tractores.

Em conformidade com os artigos 37.°, 38.° e 41.° a 44.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de
Julho, e demais legislacdo aplicavel observar-se-ao as seguintes
disposicoes:

1— Ao concurso poderdo apresentar-se os professores desta ou
de outra universidade nas seguintes condigoes:

a) Professores associados da mesma area ou de area ou grupo
de disciplinas analogas;

b) Professores convidados da mesma area ou de area ou grupo
de disciplinas analogas desde que habilitados com o grau de
doutor por uma universidade portuguesa ou equivalente e
com, pelo menos, cinco anos de efectivo servigo como docen-
tes universitarios;

¢) Os doutores por universidades portuguesas, ou com habili-
tagdo equivalente, em especialidade considerada como ade-
quada a area da(s) disciplina(s) para que é aberto concurso
que contem, pelo menos, cinco anos de efectivo servico na
qualidade de docentes universitarios.

2 — O requerimento de admissdo ao concurso € instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condicoes
fixadas em qualquer das alineas do n.° 1;

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum
vitae do candidato, com indicagao das obras e trabalhos efec-
tuados e publicados, bem como das actividades pedagdgicas
desenvolvidas;

¢) Certidao do registo de nascimento;

d) Bilhete de identidade ou publica-forma;

e) Certificado do registo criminal;

f) Atestado do delegado ou subdelegado de saude da area de
residéncia do interessado comprovativo de nao sofrer de
doenca contagiosa e possuir a robustez fisica necessaria para
o exercicio do cargo;

g) Certificado, passado por dispensdrio oficial antituberculoso,
comprovativo da auséncia de tuberculose evolutiva e resultado
da prova tuberculinica ou vacinacdo BCG;

h) Documento comprovativo de ter satisfeito as leis do recru-
tamento militar;
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i) Quaisquer outros elementos relevantes que ilustrem a sua
aptidao para o exercicio do cargo a prover e que o interessado
entenda dever apresentar para o efeito.

3 — O requerimento de admissdo ao concurso, a apresentar nos
Servigos Administrativos desta Universidade, apartado 94, Largo da
Senhora da Natividade, 7001 Evora Codex, deverd ser dirigido ao
reitor da Universidade de Evora, trazer a indicagao do nome completo,
filiacdo, data e local de nascimento, estado civil, profissao e residéncia,
podendo ser dispensada, para efeitos de concurso, a apresentagao
dos documentos mencionados nas alineas ¢) a ) do n.° 2, devendo,
neste caso, o candidato declarar, no requerimento, em alineas sepa-
radas sob compromisso de honra, a situagio precisa em que se encontra
relativamente as condi¢oes a comprovar com os referidos documentos.

4 — A reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de 3 dias, o
despacho de admissdo ao concurso, o qual se baseard no preenchi-
mento, por parte daqueles, das condicoes estabelecidas neste edital,
devendo os candidatos admitidos apresentar, nos 30 dias subsequentes
ao da recepgao do referido despacho:

a) Dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no
seu curriculum vitae;
b) Quinze exemplares, impressos ou policopiados, de um rela-
tério que inclua o programa, os contetidos e os métodos de
ensino tedrico e pratico das matérias da(s) disciplina(s) a
que respeita 0 concurso.
A este concurso ¢ ainda aplicavel o disposto nos artigos 46.° a
52.° do aludido Estatuto da Carreira Docente Universitaria.

11 de Agosto de 1999. — O Vice-Reitor, José Antunes Afonso de
Almeida.

Edital n.° 802/99 (2.2 série). — Fago saber que, perante a Reitoria
desta Universidade, pelo periodo de 30 dias a contar da data da
publicacdo do presente edital no Didrio da Republica, se encontra
aberto concurso documental para recrutamento de um professor asso-
ciado, para o quadro de pessoal docente desta Universidade, da drea
disciplinar de Hidraulica Agricola, Movimento da Agua no Solo e
Hidraulica Geral.

Em conformidade com os artigos 37.°, 38.° e 41.° a 44.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de
Julho, e demais legislacdo aplicavel observar-se-ao as seguintes
disposicoes:

1— Ao concurso poderdo apresentar-se os professores desta ou
de outra universidade nas seguintes condigoes:

a) Professores associados da mesma area ou de area ou grupo
de disciplinas analogas;

b) Professores convidados da mesma area ou de area ou grupo
de disciplinas analogas desde que habilitados com o grau de
doutor por uma universidade portuguesa ou equivalente e
com, pelo menos, cinco anos de efectivo servico como docen-
tes universitarios;

¢) Os doutores por universidades portuguesas, ou com habili-
tagao equivalente, em especialidade considerada como ade-
quada a area da(s) disciplina(s) para que € aberto concurso
que contem, pelo menos, cinco anos de efectivo servico na
qualidade de docentes universitarios.

2 — O requerimento de admissao ao concurso ¢ instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condi¢oes
fixadas em qualquer das alineas do n.° 1;

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum

vitae do candidato, com indicacao das obras e trabalhos efec-

tuados e publicados, bem como das actividades pedagdgicas

desenvolvidas;

Certidao do registo de nascimento;

d) Bilhete de identidade ou publica-forma;

e) Certificado do registo criminal;

f) Atestado do delegado ou subdelegado de saude da area de

residéncia do interessado comprovativo de nao sofrer de

doenga contagiosa e possuir a robustez fisica necessaria para

o exercicio do cargo;

Certificado, passado por dispensario oficial antituberculoso,

comprovativo da auséncia de tuberculose evolutiva e resultado

da prova tuberculinica ou vacina¢ao BCG;

h) Documento comprovativo de ter satisfeito as leis do recru-
tamento militar;

i) Quaisquer outros elementos relevantes que ilustrem a sua
aptidao para o exercicio do cargo a prover e que o interessado
entenda dever apresentar para o efeito.

C

—

~
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3 — O requerimento de admissdo ao concurso, a apresentar nos
Servigos Administrativos desta Universidade, apartado 94, Largo da

Senhora da Natividade, 7001 Evora Codex, deverd ser dirigido ao
reitor da Universidade de Evora, trazer a indicagao do nome completo,
filiacdo, data e local de nascimento, estado civil, profissao e residéncia,
podendo ser dispensada, para efeitos de concurso, a apresentagao
dos documentos mencionados nas alineas ¢) a /) do n.° 2, devendo,
neste caso, o candidato declarar, no requerimento, em alineas sepa-
radas sob compromisso de honra, a situagao precisa em que se encontra
relativamente as condicoes a comprovar com os referidos documentos.

4 — A reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de 3 dias, o
despacho de admiss@o ao concurso, o qual se baseard no preenchi-
mento, por parte daqueles, das condicoes estabelecidas neste edital,
devendo os candidatos admitidos apresentar, nos 30 dias subsequentes
ao da recepcao do referido despacho:

a) Dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no
seu curriculum vitae;
b) Quinze exemplares, impressos ou policopiados, de um rela-
tério que inclua o programa, os contetidos e os métodos de
ensino tedrico e pratico das matérias da(s) disciplina(s) a
que respeita 0 concurso.
A este concurso € ainda aplicavel o disposto nos artigos 46.° a
52.° do aludido Estatuto da Carreira Docente Universitaria.

11 de Agosto de 1999. — O Vice-Reitor, José Antunes Afonso de
Almeida.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 17 039/99 (2.2 série). — Por meu despacho de
21 de Julho de 1999 determino que sejam designados para fazerem
parte do juri de reconhecimento de habilitacoes ao nivel de mestrado
a Maria Adelaide Pinto dos Santos Carvalho os seguintes professores
das areas afins:

Doutor Nuno Manuel de Carvalho Ferreira Guimaraes, professor
associado do Departamento de Informatica da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa (FCUL).

Doutor Mario Jorge Costa Gaspar Silva, professor auxiliar do
Departamento de Informatica da FCUL.

Doutor Pedro Manuel Moreira Vaz Antunes de Sousa, professor
auxiliar do Departamento de Informatica do Instituto Superior
Técnico da Universidade Técnica de Lisboa.

22 de Julho de 1999. — O Presidente do Conselho Cientifico, José
Manuel Pinto Paixdo.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Servicos Administrativos

Aviso n.° 13 460/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se puablico que, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso, devi-
damente autorizado por despacho do reitor da Universidade do Minho
de 6 de Agosto de 1999, se encontra aberto concurso interno de
acesso geral para provimento na categoria constante da referéncia
a seguir indicada do quadro de pessoal da mesma Universidade:

Referéncia FP-24/99-IAG/UM(8) — técnico superior de
1.2 classe, da carreira técnica superior — oito vagas.

2 — Prazo de validade — tratando-se de um concurso para uma
carreira com dotagdao global, em que estdo preenchidos 30 dos 88
lugares existentes, 0 mesmo € valido para o preenchimento das vagas
indicadas, que, no entanto, s6 serdo providas de acordo nao s6 com
necessidades decorrentes do adequado funcionamento dos servigos
mas também tendo em vista uma equilibrada gestao dos efectivos
nesta area funcional.

3 — Contetdo funcional — funcoes de estudo, concepgao e adap-
tacao de métodos e processos cientifico-técnicos, de ambito geral ou
especializado, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo
em vista informar a decisao superior.

4 — Vencimento — € o correspondente ao indice da respectiva cate-
goria referenciado na escala salarial constante no mapa I anexo ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Univer-
sidade do Minho.
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6 — Condicoes de candidatura — sendo o concurso circunscrito a
funcionarios, nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, constituem requisitos gerais de
admissdo ao mesmo os definidos no artigo 29.° do referido diploma.

6.1 — Requisitos especiais — reunir as condigdes previstas no n.° 1
do artigo 3.° ou na alinea ¢) do n.° 1 e no n.° 3 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na nova redacgao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

6.2 — Para efeitos da satisfagao do requisito de tempo de servigo
na categoria anterior, ao pessoal que tenha sido integrado no quadro
por aplicacdo das disposi¢coes do Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de
Julho, ¢ contado o tempo de servico efectivamente prestado em situa-
¢ao irregular, nos termos do estabelecido no n.° 1 do artigo 6.° do
mesmo diploma legal.

6.3 — A falta da classificacdo de servico em nimero de anos igual
ao do tempo de servico exigido como condigao especial de candidatura,
relativamente ao pessoal que tenha sido integrado no quadro por
aplicagao das disposicoes do Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho,
em virtude de a sua situacdo juridica nao permitir a notagao, podera
ser suprida por adequada ponderagao do curriculo profissional do
candidato, nos termos previstos nos artigos 20.° e 26.° do Decreto
Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho.

7 — Métodos de selecgao:

a) Avaliacdo curricular, na qual serdo obrigatoriamente consi-
derados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcao,
os factores habilitacdo académica de base, formacao profis-
sional, experiéncia profissional e, se o juri assim o entender,
classificacao de servigo, através da sua expressao quantitativa,
sem arredondamento;

Entrevista profissional de selec¢ao, que avaliard, numa relaciao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

b

~

7.1 — A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética ponderada de todos os métodos de
seleccdo.

7.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam da acta das reunides do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

8 — Processo de candidatura:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, elaborado em folha de papel normal branca ou de cor pélida,
de formato A4 ou em papel continuo, nos termos do Decreto-Lei
n.° 112/90, de 4 de Abril, entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio com aviso de recepgao, dirigido ao reitor da Universidade
do Minho, Largo do Pago, 4700-320 Braga, solicitando a admissao
ao concurso, donde devem constar os seguintes elementos:

Nome;

Filiacao;

Naturalidade (freguesia e concelho);

Data de nascimento;

Estado civil;

Bilhete de identidade (nimero, data e servico de identificagao
que o emitiu);

Residéncia (codigo postal e nimero de telefone);

Categoria, servigo e local onde desempenha funcoes;

Concurso e referéncia a que se candidata.

8.2 — O requerimento de admissao sera acompanhado dos seguin-
tes documentos, pela forma e nos termos que se indicam:

a) Curriculum vitae detalhado, com indicacdo obrigatéria dos
seguintes elementos, para além de outros julgados necessérios
para melhor esclarecimento do juri:

Identificacao;

Habilitagoes académicas e profissionais;

Experiéncia profissional (com descricdo das fungoes
desempenhadas).

Em relagdo a experiéncia profissional — indicagdo, devi-
damente comprovada, dos periodos temporais para cada
funcao exercida;

b) Documento de identificacdo — juntar fotocdpia do bilhete de
identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias — juntar
certidao emitida pelo respectivo estabelecimento de ensino
ou copia autenticada da mesma;

d) Documentos comprovativos das habilitacdes profissionais
(especializacoes, seminarios, acgcdes de formacdo) — juntar
declaragoes passadas pelas entidades promotoras das acgoes
em causa, ou cOpias autenticadas das mesmas, das quais cons-

tem a sua designagao, a indicagao das entidades que as pro-
moveram, os periodos em que decorreram e a respectiva dura-
¢ao em horas;

e) Documento com indicacdo da categoria que o candidato
detém, natureza do vinculo e tempo de servico efectivo na
categoria, na carreira e na fungao publica — juntar declaragao
do respectivo servi¢o ou organismo;

f) Documento com a especificagio das tarefas inerentes ao posto
de trabalho que ocupa — juntar declaragao do respectivo ser-
Vigo ou organismo;

g) Documento do qual conste a classificacdo de servico atribuida
em cada um dos ultimos anos relevantes — juntar declaracao
do respectivo servi¢o ou organismo;

h) Outros documentos que o candidato entenda dever apresentar
para aprecia¢do do seu mérito.

8.3 — Todos os documentos a apresentar pelos candidatos que revis-
tam a natureza de declaracao ou prova deverao ser confirmados pelo
Servigo que os emite.

8.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos que constem do seu processo individual.

9 — Afixagdo de listas — sempre que for caso disso, a relagdo de
candidatos admitidos e a lista de classificagao final do concurso, bem
como quaisquer outros elementos julgados necessarios para melhor
esclarecimento dos interessados, serao afixadas nos atrios dos edificios
da Universidade do Minho, situados no Largo do Paco e Campus
Universitario de Gualtar, em Braga, e Campus Universitario de Azu-
rém, em Guimaraes.

10 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — As falsas declaracdes serdao punidas nos termos da lei.

12 — A constituicao do jiri sera a seguinte:

Presidente — Doutor Carlos Anténio Alves Bernardo, vice-reitor
e professor catedratico.
Vogais efectivos:

Engenheira Maria Daniela Rodrigues Cruz, assessora prin-
cipal.
Dr. Alvaro Manuel Silva Santos, assistente convidado.

Vogais suplentes:

Dr. Manuel Silva Carvalho, técnico superior principal.
Dr. Joao Anténio Santos Cabral, assessor principal.

O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

12 de Agosto de 1999. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Aviso n.° 13 461/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso, devi-
damente autorizado por despacho do reitor da Universidade do Minho
de 6 de Agosto de 1999, se encontra aberto concurso interno de
acesso geral para provimento na categoria constante da referéncia
a seguir indicada do quadro de pessoal da mesma Universidade:

Referéncia FP-25/99-IAG/UM(4) — técnico de 1.2 classe da car-
reira técnica — quatro vagas.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
das vagas indicadas.

3 — Contetdo funcional — fungoes de estudo e aplicacido de méto-
dos e processos de natureza técnica, com autonomia e responsabi-
lidade, enquadradas em planificagdo estabelecida, requerendo uma
especializagdo e conhecimentos profissionais adquiridos através de
um curso superior.

4 — Vencimento — € o correspondente ao do indice da respectiva
categoria referenciado na escala salarial constante do mapa anexo
ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Univer-
sidade do Minho.

6 — Condicoes de candidatura — sendo o concurso circunscrito a
funciondrios, nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, constituem requisitos gerais de
admissdo ao mesmo os definidos no artigo 29.° do referido diploma.

6.1 — Requisitos especiais — reunir as condig¢des previstas no n.° 1
do artigo 3.° ou na alinea b) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6.2 — Para efeitos da satisfagao do requisito de tempo de servigo
na categoria anterior, ao pessoal que tenha sido integrado no quadro
por aplicagdo das disposicoes do Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de
Julho, € contado o tempo de servigo efectivamente prestado em situa-
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¢do irregular, nos termos do estabelecido no n.° 1 do artigo 6.° do
mesmo diploma legal.

6.3 — A falta de classificacao de servico em nimero de anos igual
ao do tempo de servigo exigido como condigao especial de candidatura,
relativamente ao pessoal que tenha sido integrado no quadro por
aplicagao das disposicoes do Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho,
em virtude de a sua situacao juridica nao permitir a notagao, podera
ser suprida por adequada ponderagao do curriculo profissional do
candidato, nos termos previstos nos artigos 20.° e 26.° do Decreto
Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho.

7 — Métodos de selecgao:

a) Avaliacdo curricular, onde serdo obrigatoriamente conside-
rados e ponderados, de acordo com as exigéncias da fungéo,
os factores habilitacdo académica de base, formacdo profis-
sional, experiéncia profissional e, se o juri assim o entender,
classificacao de servigo, através da sua expressao quantitativa,
sem arredondamento;

Entrevista profissional de selec¢ao, que avaliard, numa relaciao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

b

~

7.1 — A classificagdo final serd expressa numa escala de 0 a 20
valores e resultara da média aritmética ponderada de todos os métodos
de seleccao.

7.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunides do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

8 — Processo de candidatura:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, em folha de papel normal, branca ou de cor pélida, de for-
mato A4, ou em papel continuo, nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90,
de 4 de Abril, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com
aviso de recepgao, dirigido ao reitor da Universidade do Minho, Largo
do Paco, 4700-320 Braga, solicitando a admissao a concurso, donde
devem constar os seguintes elementos:

Nome;

Filiagao;

Naturalidade (freguesia e concelho);

Data de nascimento;

Estado civil;

Bilhete de identidade (nimero, data e servico de identificacdo
que o emitiu);

Residéncia (codigo postal e nimero de telefone);

Categoria, servigo e local onde desempenha funcoes;

Concurso e referéncia a que se candidata.

8.2 — O requerimento de admissao sera acompanhado dos seguin-
tes documentos, pela forma e nos termos que se indicam:

a) Curriculum vitae detalhado, com indicacao obrigatéria dos
seguintes elementos, para além de outros julgados necessarios
para melhor esclarecimento do juri:

Identificagao;

Habilitagoes académicas e profissionais;

Experiéncia profissional (com descricdo das funcgdes
desempenhadas).

Em relagao a experiéncia profissional, indicagao, devi-
damente comprovada, dos periodos temporais para cada
fungdo exercida;

b) Documento de identificacdo — juntar fotocépia do bilhete de
identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias — juntar
certidao emitida pelo respectivo estabelecimento de ensino
ou cOpia auténtica da mesma;

d) Documentos comprovativos das habilitacdes profissionais
(especializacoes, seminarios, acgcdes de formacdo) — juntar
declaragoes passadas pelas entidades promotoras das acgoes
em causa, ou copias auténticas das mesmas, das quais constem
a sua designacao, a indicacao das entidades que as promoveu,
os periodos em que decorreram e a respectiva duragao em
horas;

e) Documento com indicacdo da categoria que o candidato
detém, natureza do vinculo e tempo de servico efectivo na
categoria, na carreira e na funcao publica — juntar declaracao
do respectivo servigo ou organismo;

f) Documento com especificacdo das tarefas inerentes ao posto
de trabalho que ocupa — juntar declaragao do respectivo ser-
Vigo ou organismo;

g) Documento do qual conste a classificacdo de servico atribuida
em cada um dos tltimos anos relevantes — juntar declaragao
do respectivo servigo ou organismo;

h) Outros documentos que o candidato entenda dever apresentar
para apreciacdo do seu mérito.

8.3 — Todos os documentos a apresentar pelos candidatos que revis-
tam a natureza de declaragcao ou prova deverao ser confirmados pelo
Servigo que os emite.

8.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos que constem do seu processo individual.

9 — Afixagao de listas — sempre que for caso disso, a relagdo de
candidatos admitidos e a lista de classificagao final do concurso, bem
como quaisquer outros elementos julgados necessarios para melhor
esclarecimento dos interessados, serao afixadas nos atrios dos edificios
da Universidade do Minho, situados no Largo do Paco e no Campus
Universitario de Gualtar, em Braga, e Campus Universitario de Azu-
rém, em Guimaraes.

10 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — As falsas declaragoes serdo punidas nos termos da lei.

12 — A constituicdo do juri serd a seguinte:

Presidente — Dr.* Maria Conceicdo Pereira Carvalho Morais
Caldas, secretaria de escola.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria Rosario Silva Fernandes, técnica superior de
2.2 classe.

Dr. Luis Miguel Pinto Correia Alves, técnico superior de
2.2 classe.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Sofia Huet Bacelar S4 Alves Oliveira, técnica
superior de 2.% classe.

Dr.* Paula Alexandra Sousa Seixas, técnica superior de
2.2 classe.

O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

12 de Agosto de 1999. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Aviso n.° 13 462/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se puablico que, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso, devi-
damente autorizado por despacho do reitor da Universidade do Minho
de 6 de Agosto de 1999, se encontra aberto concurso interno de
acesso geral para provimento na categoria constante da referéncia
a seguir indicada do quadro de pessoal da mesma Universidade:

Referéncia FP-26/99-IAG/UM(1) — técnico superior de infor-
matica de 1. classe, da carreira técnica superior de infor-
matica — uma vaga.

2 — Prazo de validade — tratando-se de um concurso para uma
carreira com dotagdo global, em que estdo preenchidos 11 dos 40
lugares existentes, o mesmo ¢ valido para o preenchimento da vaga
indicada.

3 — Contetdo funcional —as funcoes a desempenhar enqua-
dram-se na caracterizagao genérica do grupo de pessoal da carreira
de técnico superior de informatica, descrita no n.° 2.° da seccéo 1
da Portaria n.° 244/97, da Presidéncia do Conselho de Ministros, publi-
cada no Didrio da Repuiblica, 1.% série-B, n.° 85, de 11 de Abril de 1997.

4 — Vencimento — € o correspondente aos indices da respectiva
categoria referenciados na escala salarial constante do mapa I anexo
ao Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Univer-
sidade do Minho, Biblioteca Publica de Braga.

6 — Condicoes de candidatura — sendo o concurso circunscrito a
funcionarios, nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, constituem requisitos gerais de
admissao ao mesmo os definidos no artigo 29.° do referido diploma.

6.1 — Requisitos especiais — ser técnico superior de informatica
de 2.2 classe com pelo menos dois anos de servico na categoria clas-
sificados de Muito bom ou trés anos classificados de Bom e, em qual-
quer dos casos, formacdo complementar em informatica, nos termos
da alinea c¢) do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11
de Janeiro.

6.2 — Para efeitos da satisfagdo do requisito de tempo de servigo
na categoria anterior, ao pessoal que tenha sido integrado no quadro
por aplicagdo das disposicoes do Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de
Julho, € contado o tempo de servico efectivamente prestado em situa-
¢ao irregular, nos termos do estabelecido no n.° 1 do artigo 6.° do
mesmo diploma legal.

6.3 — A falta da classificacao de servico em nimero de anos igual
ao do tempo de servico exigido como condicao especial de candidatura,
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relativamente ao pessoal que tenha sido integrado no quadro por
aplicagao das disposicoes do Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho,
em virtude de a sua situacao juridica nao permitir a notagdo, podera
ser suprida por adequada ponderagao do curriculo profissional do
candidato, nos termos previstos nos artigos 20.° e 26.° do Decreto
Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho.

7 — Métodos de seleccao:

a) Avaliagdo curricular, na qual serdo obrigatoriamente consi-
derados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcéo,
os factores habilitacdo académica de base, formacao profis-
sional, experiéncia profissional e, se o juri assim o entender,
classificagao de servigo, através da sua expressao quantitativa,
sem arredondamento;

Entrevista profissional de selec¢ao, que avaliara, numa relacao
interpessoal e de forma objectiva e sistemaética, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

b

~

7.1 — A classificagao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética ponderada de todos os métodos de
seleccao.

7.2 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam da acta das reunides do jari
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

8 — Processo de candidatura:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, elaborado em folha de papel normal branca ou de cor pélida,
de formato A4 ou em papel continuo, nos termos do Decreto-Lei
n.° 112/90, de 4 de Abril, entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio com aviso de recepgao, dirigido ao reitor da Universidade
do Minho, Largo do Paco, 4700-320 Braga, solicitando a admissdao
ao concurso, donde devem constar os seguintes elementos:

Nome;

Filiacao;

Naturalidade (freguesia e concelho);

Data de nascimento;

Estado civil;

Bilhete de identidade (nimero, data e servico de identificagao
que o emitiu);

Residéncia (cédigo postal e nimero de telefone);

Categoria, servigo e local onde desempenha funcoes;

Concurso e referéncia a que se candidata.

8.2 — O requerimento de admissao sera acompanhado dos seguin-
tes documentos, pela forma e nos termos que se indicam:

a) Curriculum vitae detalhado, com indicacao obrigatéria dos
seguintes elementos, para além de outros julgados necessarios
para melhor esclarecimento do juri:

Identificacao;

Habilitacoes académicas e profissionais;

Experiéncia profissional (com descricdo das fungoes
desempenhadas).

Em relacao a experiéncia profissional — indicacao, devi-
damente comprovada, dos periodos temporais para cada
funcao exercida;

b) Documento de identificacdo — juntar fotocdpia do bilhete de
identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias — juntar
certiddo emitida pelo respectivo estabelecimento de ensino
ou copia autenticada da mesma;

d) Documentos comprovativos das habilitacdes profissionais
(especializacoes, seminarios, ac¢des de formacao) — juntar
declaragoes passadas pelas entidades promotoras das accoes
em causa, ou cOpias autenticadas das mesmas, das quais cons-
tem a sua designacao, a indicacao das entidades que as pro-
moveram, os periodos em que decorreram e a respectiva dura-
¢ao em horas;

e) Documento com indicacdo da categoria que o candidato
detém, natureza do vinculo e tempo de servico efectivo na
categoria, na carreira e na funcao publica — juntar declaracao
do respectivo servigo ou organismo;

f) Documento com a especificacdo das tarefas inerentes ao posto
de trabalho que ocupa — juntar declaragao do respectivo ser-
vico ou organismo;

g) Documento do qual conste a classificacdo de servico atribuida
em cada um dos tltimos anos relevantes — juntar declaragao
do respectivo servigo ou organismo;

h) Outros documentos que o candidato entenda dever apresentar
para apreciagao do seu mérito.

8.3 — Todos os documentos a apresentar pelos candidatos que revis-
tam a natureza de declaracdo ou prova deverao ser confirmados pelo
Servigo que os emite.

8.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos que constem do seu processo individual.

9 — Afixagao de listas — sempre que for caso disso, a relagido de
candidatos admitidos e a lista de classificagao final do concurso, bem
como quaisquer outros elementos julgados necessarios para melhor
esclarecimento dos interessados, serdo afixadas nos atrios dos edificios
da Universidade do Minho, situados no Largo do Paco e Campus
Universitario de Gualtar, em Braga, e Campus Universitario de Azu-
rém, em Guimaraes.

10 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho.

11 — As falsas declaracgoes serdo punidas nos termos da lei.

12 — A constituicao do jiri sera a seguinte:

Presidente — Dr.* Maria Assuncdo Cardoso Jacome Vasconcelos
Chaves, assessora de arquivo.
Vogais efectivos:

Engenheiro Anténio Eduardo Abranches Matos, técnico
superior de informatica principal.

Engenheira Maria Cecilia Branco Marado Moreira, técnica
superior de informatica de 1.% classe.

Vogais suplentes:

Engenheiro Mério Alberto Lourengo Pereira Necho, técnico
superior de informatica principal.

Engenheiro Albano José Dias Serrano, técnico superior de
informatica principal.

O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

12 de Agosto de 1999. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Aviso n.° 13 463/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se puablico que, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso, devi-
damente autorizado por despacho do reitor da Universidade do Minho
de 6 de Agosto de 1999, se encontra aberto concurso interno de
acesso geral para provimento na categoria constante da referéncia
a seguir indicada do quadro de pessoal da mesma Universidade:

Referéncia FP-33/99-IAG/UM(1) — técnico profissional especia-
lista principal de arquivo, da carreira de técnico profissional
de arquivo — uma vaga.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
da vaga indicada.

3 — Conteudo funcional — o previsto no mapa 11 anexo ao Decre-
to-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

4 — Vencimento — ¢ o correspondente ao indice da respectiva cate-
goria referenciado na escala salarial constante do mapa anexo ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Arquivo
Distrital de Braga da Universidade do Minho.

6 — Condicoes de candidatura — sendo o concurso circunscrito a
funcionarios, nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, constituem requisitos gerais de
admissao ao mesmo os definidos no artigo 29.° do referido diploma.

6.1 — Requisitos especiais — ser técnico profissional especialista de
arquivo com pelo menos trés anos na respectiva categoria classificados
de Muito bom ou cinco anos classificados de Bom.

7 — Métodos de seleccao:

a) Avaliagdo curricular, na qual serdo obrigatoriamente consi-
derados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcao,
os factores habilitagdo académica de base, formacao profis-
sional, experiéncia profissional e, se o jiri assim o entender,
classificacao de servigo, através da sua expressao quantitativa,
sem arredondamento;

b) Entrevista profissional de selecgao, que avaliara, numa relacao
interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

7.1 — A classificagdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética ponderada de todos os métodos de
seleccao.

7.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam da acta das reunides do juri
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do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

8 — Processo de candidatura:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, elaborado em folha de papel normal branca ou de cor pélida,
de formato A4 ou em papel continuo, nos termos do Decreto-Lei
n.° 112/90, de 4 de Abril, entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio com aviso de recepgao, dirigido ao reitor da Universidade
do Minho, Largo do Paco, 4700-320 Braga, solicitando a admissdao
a concurso, donde devem constar os seguintes elementos:

Nome:

Filiacao;

Naturalidade (freguesia e concelho);

Data de nascimento;

Estado civil;

Bilhete de identidade (nimero, data e servico de identificagao
que o emitiu);

Residéncia (cédigo postal e nimero de telefone);

Categoria, servigo e local onde desempenha funcoes;

Concurso e referéncia a que se candidata.

8.2 — O requerimento de admissao sera acompanhado dos seguin-
tes documentos, pela forma e nos termos que se indicam:

a) Curriculum vitae detalhado, com indicacao obrigatéria dos
seguintes elementos, para além de outros julgados necessérios
para melhor esclarecimento do juri:

Identificagao;

Habilitagoes académicas e profissionais;

Experiéncia profissional (com descricdo das fungdes
desempenhadas).

Em relagao a experiéncia profissional — indicagao, devi-
damente comprovada, dos periodos temporais para cada
fungao exercida;

b) Documento de identificacdo — juntar fotocopia do bilhete de
identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitacdes literarias — juntar
certidao emitida pelo respectivo estabelecimento de ensino
ou copia autenticada da mesma;

d) Documentos comprovativos das habilitacdes profissionais
(especializacoes, seminarios, ac¢des de formacao) — juntar
declaragoes passadas pelas entidades promotoras das acgoes
em causa, ou cOpias autenticadas das mesmas, das quais cons-
tem a sua designacao, a indicacao das entidades que as pro-
moveram, os periodos em que decorreram e a respectiva dura-
¢do em horas;

e) Documento com indicacdo da categoria que o candidato
detém, natureza do vinculo e tempo de servico efectivo na
categoria, na carreira e na funcao publica — juntar declaracao
do respectivo servigo ou organismo;

f) Documento com a especificacdo das tarefas inerentes ao posto
de trabalho que ocupa — juntar declaragao do respectivo ser-
vico ou organismo;

g) Documento do qual conste a classificagao de servigo atribuida
em cada um dos tltimos anos relevantes — juntar declaragao
do respectivo servi¢o ou organismo;

h) Outros documentos que o candidato entenda dever apresentar
para apreciacao do seu mérito.

8.3 — Todos os documentos a apresentar pelos candidatos que revis-
tam a natureza de declaragao ou prova deverao ser confirmados pelo
servico que os emite.

8.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos que constem do seu processo individual.

9 — Afixagao de listas — sempre que for caso disso, a relagido de
candidatos admitidos e a lista de classificagao final do concurso, bem
como quaisquer outros elementos julgados necessarios para melhor
esclarecimento dos interessados, serdo afixadas nos atrios dos edificios
da Universidade do Minho, situados no Largo do Paco e Campus
Universitario de Gualtar, em Braga, e Campus Universitario de Azu-
rém, em Guimaraes.

10 — Em tudo o que néo esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

12 — A constituicao do juri sera a seguinte:

Presidente — Dr.* Maria Assung¢do Cardoso Jacome Vasconcelos
Chaves, assessora de arquivo.
Vogais efectivos:

Dr.? Clara Sofia Rocha Pinto Moreira, técnica superior de
informadtica de 2.2 classe.
Maria Le6nida Rebelo Gomes, chefe de secgao.

Vogais suplentes:

Maria Teresa Garcia Braga Cruz, técnica profissional espe-
cialista principal de BD.

Maria Celeste Pereira Silva, técnica profissional especialista
principal de BD.

O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

12 de Agosto de 1999. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Aviso n.° 13 464/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se puablico que, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso, devi-
damente autorizado por despacho do reitor da Universidade do Minho
de 6 de Agosto de 1999, se encontra aberto concurso interno de
acesso geral para provimento na categoria constante da referéncia
a seguir indicada do quadro de pessoal da mesma Universidade:

Referéncia FP-34/99-IAG/UM(1) — técnico profissional especia-
lista principal da carreira de secretdrio-recepcionista — uma
vaga.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
da vaga indicada.

3 — Contetido funcional — funcées de natureza executiva no
ambito do secretariado, atendimento e informacao.

4 — Vencimento — é o correspondente ao do indice da respectiva
categoria referenciado na escala salarial constante do mapa anexo
ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Reitoria
da Universidade do Minho.

6 — Condigdes de candidatura — sendo o concurso circunscrito a
funcionarios, nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, constituem requisitos gerais de
admiss@o a0 mesmo os definidos no artigo 29.° do referido diploma.

6.1 — Requisitos especiais — ser técnico profissional especialista da
carreira de secretario-recepcionista com pelo menos trés anos na res-
pectiva categoria classificados de Muito bom ou cinco anos classificados
de Bom.

7 — Métodos de seleccao:

a) Avaliacdo curricular, onde serdo obrigatoriamente conside-
rados e ponderados, de acordo com as exigéncias da fungao,
os seguintes factores: habilitacao académica de base, formacao
profissional, experiéncia profissional e, se o juri assim o enten-
der, classificagao de servico, através da sua expressdo quan-
titativa, sem arredondamento.

b) Entrevista profissional de seleccio, que avaliara, numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

7.1 — A classificagdo final serd expressa numa escala de 0 a 20
valores e resultara da média aritmética ponderada de todos os métodos
de seleccao.

7.2 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunides do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

8 — Processo de candidatura:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em folha de papel normal, branca ou de cor pélida, de formato
A4, ou em papel continuo, nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90,
de 4 de Abril, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com
aviso de recepcao, dirigido ao reitor da Universidade do Minho, Largo
do Paco, 4700-320 Braga, solicitando a admissao a concurso, donde
devem constar os seguintes elementos:

Nome;

Filiagao;

Naturalidade (freguesia e concelho);

Data de nascimento;

Estado civil;

Bilhete de identidade (nimero, data e servico de identificagao
que o emitiu);

Residéncia (codigo postal e nimero de telefone);

Categoria, servigo e local onde desempenha fungoes;

Concurso e referéncia a que se candidata.
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8.2 — O requerimento de admissao sera acompanhado dos seguin-
tes documentos, pela forma e nos termos que se indicam:

a) Curriculum vitae detalhado, com indicacdo obrigatéria dos
seguintes elementos, para além de outros julgados necessarios
para melhor esclarecimento do juri:

Identificacao;
Habilitagdes académicas e profissionais;
Experiéncia profissional (com descricdo das fungdes
desempenhadas);
Em relacdo a experiéncia profissional, indicagao, devi-
damente comprovada, dos periodos temporais para cada
fungao exercida;

b) Documento de identificacdo — juntar fotocopia do bilhete de
identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitacoes literarias — juntar
certidao emitida pelo respectivo estabelecimento de ensino
ou cOpia auténtica da mesma;

d) Documentos comprovativos das habilitacdes profissionais
(especializacoes, seminarios, ac¢des de formacao) — juntar
declaragoes passadas pelas entidades promotoras das acgoes
em causa, ou copias auténticas das mesmas, das quais constem
a sua designacao, a indicacao das entidades que as promoveu,
os periodos em que decorreram e a respectiva duragao em
horas;

e) Documento com indicacdo da categoria que o candidato
detém, natureza do vinculo e tempo de servico efectivo na
categoria, na carreira e na funcao publica — juntar declaracao
do respectivo servico ou organismo;

f) Documento com especificacdo das tarefas inerentes ao posto
de trabalho que ocupa — juntar declaragao do respectivo ser-
Vigo ou organismo;

g) Documento do qual conste a classificagao de servigo atribuida
em cada um dos tltimos anos relevantes — juntar declaragao
do respectivo servigo ou organismo;

h) Outros documentos que o candidato entenda dever apresentar
para apreciagao do seu mérito.

8.3 — Todos os documentos a apresentar pelos candidatos que revis-
tam a natureza de declaragao ou prova deverao ser confirmados pelo
Servico que os emite.

8.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos que constem do seu processo individual.

9 — Afixagao de listas — sempre que for caso disso, a relagido de
candidatos admitidos e a lista de classificagao final do concurso, bem
como quaisquer outros elementos julgados necessarios para melhor
esclarecimento dos interessados, serao afixadas nos atrios dos edificios
da Universidade do Minho, situados no Largo do Paco e no Campus
Universitario de Gualtar, em Braga, e Campus Universitario de Azu-
rém, em Guimaraes.

10 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

12 — A constituicao do jiri sera a seguinte:

Presidente — Dr.* Maria Francisca Rangel Gama Lobo Xavier
Faria Maltez, directora de servicos.
Vogais efectivos:

Dr.* Aleida Lopes Vaz Carvalho, técnica superior de 1.2
classe,

Maria Angela Ribeiro Tavares Estima Pessoa Monteiro,
chefe de reparticéo.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Luisa Novaes Villaverde Esteves Bras, técnica
superior de 2.% classe.

Silvéria Conceicao Ferreira Alves Louro Almeida, chefe de
secgao.

O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

12 de Agosto de 1999. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Aviso n.° 13 465/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de
5 dias uteis a contar da data da afixagdo do presente aviso, devidamente
autorizado por despacho do reitor da Universidade do Minho de
6 de Agosto de 1999, se encontra aberto concurso interno de acesso
limitado para provimento na categoria constante da referéncia a seguir
indicada do quadro de pessoal da mesma Universidade:

Referéncia FP-37/99-IAL/UM(7) — técnico profissional especia-
lista principal da carreira técnico-profissional de laboraté-
rio — sete vagas.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
das vagas indicadas.

3 — Conteudo funcional — funcoes de natureza executiva de apli-
cacao técnica, com base no conhecimento ou adaptacdo de métodos
e processos, enquadrados em directivas bem definidas, exigindo conhe-
cimentos técnicos, tedricos e praticos.

4 — Vencimento — ¢ o correspondente ao indice da respectiva cate-
goria referenciado na escala salarial constante do mapa anexo ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Univer-
sidade do Minho.

6 — Condicoes de candidatura:

6.1 — Requisitos gerais — sendo o concurso circunscrito a funcio-
narios da Universidade do Minho, nos termos da alinea b) do n.° 4
do artigo 6.° e do n.° 5 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, constituem requisitos gerais de admissao a0 mesmo
os definidos no artigo 29.° do referido diploma.

6.2 — Requisitos especiais — ser técnico profissional especialista
com pelo menos trés anos na respectiva categoria classificados de
Muito bom ou cinco anos classificados de Bom.

7 — Métodos de selecgao:

a) Avaliagdo curricular, na qual serdo obrigatoriamente consi-
derados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcao,
os factores habilitagao académica de base, formacao profis-
sional, experiéncia profissional e na classificagdo de servico,
na sua expressao quantitativa, sem arredondamento;

b) Entrevista profissional de selecgao, que avaliara, numa relacao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos.

7.1 — A classificagao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética ponderada de todos os métodos de
seleccao.

7.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam da acta das reunides do jari
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

8 — Processo de candidatura:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, elaborado em folha de papel normal branca ou de cor palida,
de formato A4 ou em papel continuo, nos termos do Decreto-Lei
n.° 112/90, de 4 de Abril, entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio com aviso de recepgao, dirigido ao reitor da Universidade
do Minho, Largo do Paco, 4700-320 Braga, solicitando a admissdo
a concurso, donde devem constar os seguintes elementos:

Nome;

Filiacao;

Naturalidade (freguesia e concelho);

Data de nascimento;

Estado civil;

Bilhete de identidade (nimero, data e servico de identificacdo
que o emitiu);

Residéncia (codigo postal e nimero de telefone);

Categoria, servigo e local onde desempenha fungoes;

Concurso e referéncia a que se candidata.

8.2 — O requerimento de admissao sera acompanhado dos seguin-
tes documentos, pela forma e nos termos que se indicam:

a) Curriculum vitae detalhado, com indicacao obrigatéria dos
seguintes elementos, para além de outros julgados necessarios
para melhor esclarecimento do juri:

Identificagao;

Habilitagoes académicas e profissionais;

Experiéncia profissional (com descricdo das fungdes
desempenhadas).

Em relagao a experiéncia profissional — indicagao, devi-
damente comprovada, dos periodos temporais para cada
funcao exercida;

b) Documento de identificacdo — juntar fotocépia do bilhete de
identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias — juntar
certidao emitida pelo respectivo estabelecimento de ensino
ou cOpia autenticada da mesma;

d) Documentos comprovativos das habilitacoes profissionais
(especializagdes, semindrios, ac¢des de formagao) — juntar
declaragoes passadas pelas entidades promotoras das acgoes
em causa, ou copias autenticadas das mesmas, das quais cons-
tem a sua designagao, a indicagao das entidades que as pro-
moveram, os periodos em que decorreram e a respectiva dura-
¢ao em horas;
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e) Documento com indicacio da categoria que o candidato
detém, natureza do vinculo e tempo de servico efectivo na
categoria, na carreira e na funcao publica — juntar declaracao
passada pela Divisao de Recursos Humanos da Universidade
do Minho;

f) Documento com a especificagdo das tarefas inerentes ao posto
de trabalho que ocupa — juntar declaracdo da unidade orga-
nica a que pertence;

g) Documento do qual conste a classificacao de servico atri-
buida — juntar declaracdo passada pela Divisao de Recursos
Humanos da Universidade do Minho;

h) Outros documentos que o candidato entenda dever apresentar
para apreciagao do seu mérito.

8.3 — Os candidatos ficam, no entanto, dispensados da apresen-
tacao dos documentos que constem do seu processo individual.

8.4 — Todos os documentos a apresentar pelos candidatos que revis-
tam a natureza de declaragao ou prova deverao ser confirmados pelo
Servigo que os emita.

9 — Afixagao de listas — sempre que for caso disso, a relagdo de
candidatos e a lista de classificacdo final do concurso, bem como
quaisquer outros elementos julgados necessarios para melhor escla-
recimento dos interessados, serao afixadas nos atrios dos edificios
da Universidade do Minho, situados no Largo do Paco e Campus
Universitario de Gualtar, em Braga, e Campus Universitario de Azu-
rém, em Guimaraes.

10 — Em tudo o que néo esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

12 — A constitui¢ao do juari serd a seguinte:

Presidente — Dr.* Fernanda Matos Gongalves Guimaraes, téc-
nica superior principal.
Vogais efectivos:

Dr.? Cristina Maria Carvalho Mata Ribeiro, técnica superior
de 1.2 classe.

Engenheiro Acécio Rui Santos Costa, técnico superior de
1.2 classe.

Vogais suplentes:

Dr.® Maria Rosario Silva Fernandes, técnica superior de
2.2 classe.

Engenheiro José Maria Cerqueira Cunha, técnico superior
de 1.2 classe.

O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

12 de Agosto de 1999. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Servicos de Accao Social

Aviso n.° 13 466/99 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 3.° da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto, publicam-se os subsidios
atribuidos a Associacdo Académica da Universidade do Minho durante
0 1.° semestre de 1999:

1) Despesas documentadas de apoio a actividades desportivas
e culturais:

Janeiro a Junho — 27 284 053$.

16 de Agosto de 1999. — O Administrador para a Acc¢ao Social,
Armando Maria da Cunha Osdrio Aratijo.

Aviso n.° 13 467/99 (2.2 série). — Por despachos de 12 de Julho
e de 16 de Agosto de 1999 do administrador para a Accao Social
da Universidade do Minho, foram assinados contratos individuais de
trabalho, a partir de 1 de Setembro de 1999, ao abrigo do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 108/95, com os seguintes trabalhadores:

José de Barros Martins e Pedro Alberto Lopes de Sousa — empre-
gados de bar, escaldo 2, indice 130.

Fernando José da Silva — cozinheiro principal, escalao 1, indice 180.

Maria Armanda Vilela da Silva — cozinheira, escalao 1, indice 145.

Raquel Maria Ribeiro Correia Machado — auxiliar de alimentacéo,
escaldo 1, indice 120.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Agosto de 1999. — O Administrador para a Accao Social,
Armando Maria da Cunha Osorio Aratijo.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Instituto de Tecnologia Quimica e Biolégica

Despacho n.° 17 040/99 (2.2 série). — Por despacho de 30 de
Julho do director:

Carlos José Rodrigues Crispim Romao, professor catedratico do qua-
dro de pessoal docente do Instituto de Tecnologia Quimica e Bio-
l6gica (ITQB) — autorizada a equiparacdo a bolseiro para efeito
de deslocagdo a Garching, Republica Federal da Alemanha, no
periodo compreendido entre 4 e 19 de Setembro de 1999, a fim
de participar nos trabalhos de direccédo e orientacdo de investigagao
no Instituto de Quimica Inorganica da Universidade Técnica de
Munique, com dispensa total de funcdes.

17 de Agosto de 1999. — Pelo Director, (Assinatura ilegivel.)

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Farmacia

Despacho (extracto) n.° 17 041/99 (2.2 série). — Por despacho
de 8 de Agosto de 1999 do presidente do conselho directivo da Facul-
dade de Farmacia, proferido por delegacao do reitor da Universidade
do Porto:

Doutora Maria Beatriz Prior Pinto Oliveira, professora auxiliar desta
Faculdade — concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais de 1
a6 e de 21 a 26 de Setembro de 1999.

16 de Agosto de 1999. — A Chefe de Seccao, Ana Luisa Barbosa
Ribeiro Pinto.

Faculdade de Medicina

Despacho n.° 17 042/99 (2.2 série). — Por despacho do director
da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto de 28 de Julho
de 1999, proferido por delegagao:

Doutor José Carlos Magalhdes Silva Cardoso, professor auxi-
liar — concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais no periodo
de 24 e 25 de Setembro de 1999.

30 de Julho de 1999. — O Secretario, Manuel Sobral Torres.

Despacho n.° 17 043/99 (2.2 série). — Por despacho do director
da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto de 11 de Agosto
de 1999, proferido por delegagio:

Doutor Henrique José Ferreira Gongalves Lecour de Meneses, pro-
fessor catedratico — concedida a equiparacdo a bolseiro fora do
Pais em 17 e 27 de Setembro de 1999.

12 de Agosto de 1999.— O Secretario, Manuel Sobral Torres.
UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Medicina Veterinaria

Aviso n.° 13 468/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso
no Didrio da Repuiblica, devidamente autorizado por despacho de 22
de Junho de 1999 da presidente do conselho directivo da Faculdade
de Medicina Veterinaria, proferido por delegagao de competéncias,
se encontra aberto concurso interno geral de ingresso para provimento
de um lugar de motorista de transportes colectivos do quadro do
pessoal nao docente da Faculdade de Medicina Veterindria da Uni-
versidade Técnica de Lisboa, constante do mapa I anexo a Portaria
n.° 143/90, de 21 de Fevereiro, e introduzido pelo despacho reitoral
n.° 11 113/99 (2.* série), de 18 de Maio.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido apenas para a vaga
posta a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — O presente concurso obedece ao disposto nos Decretos-Leis
n.%% 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, conjugado
com o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7
de Dezembro, e 442/91, de 15 de Novembro, com a nova redac¢ao
dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.
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4 — Contetado funcional —ao lugar a preencher corresponde o
seguinte contetdo funcional: condugio e manutengdo de viaturas ligei-
ras, pesadas e pesadas de transportes colectivos.

5 — O local de trabalho situa-se na Faculdade de Medicina Vete-
rindria, sita na Rua de Gomes Freire, 1169-014 Lisboa, ou no Pdlo
Universitario, Alto da Ajuda, 1300 Lisboa.

6 — O vencimento € o previsto no mapa I anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo as condicoes de trabalho
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administracio Publica.

7 — Sao requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

a) Serem funcionarios ou agentes da administragdo central ou
local que, cumulativamente, satisfacam as condigdes estabe-
lecidas no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

b) Serem detentores de escolaridade obrigatéria, devidamente
comprovada;

¢) Estarem habilitados com carta de condugdo de transportes
publicos (categoria D).

8 — Métodos de seleccdo — no presente concurso, de acordo com
o estatuido no artigo 19.° e no n.° 5 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, serdo utilizados os seguintes métodos
de selecgao: prova de conhecimentos e avaliagao curricular, que serdao
eliminatorias de per si, complementadas com uma entrevista pro-
fissional de seleccao se o juri assim decidir.

8.1 — Prova de conhecimentos — obedece ao programa de provas
constante do despacho da Direccao-Geral da Administracdo Publica
n.° 13 381/99 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999, ao despacho reitoral n.° 14 375/99
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 174, de
28 de Julho de 1999, e as exigéncias estabelecidas no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, da seguinte forma:

A prova de conhecimentos gerais visa avaliar, de modo global:

1 — Conhecimentos ao nivel das habilitagoes exigidas para o
ingresso na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués
e de matemadtica, ¢ aos resultantes da vivéncia do cidadio comum.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.4 — Deontologia do servigo publico.

3 — Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual
o concurso ¢ aberto.

Prova de conhecimentos especificos:

1 — Nocao de funciondrio ou de agente:

1.1 — Nogao de conservacao mecénica e de conservagao de viaturas
(ligeiras, pesadas e pesadas de transporte de passageiros);

1.2 — Regras de seguranca e prevengao de acidentes.

8.2 — Avaliagao curricular — serdo ponderados os seguintes fac-
tores, em funcao das exigéncias correspondentes ao conteudo fun-
cional do lugar a prover e do disposto no n.° 2 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Habilitagao académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou sua equiparagao legal-
mente reconhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderarao as acgdes de
formagao e aperfeicoamento profissionais, desde que devi-
damente comprovadas, relacionadas com a area funcional do
lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho
efectivo de fungoes na area de actividade para que o concurso
foi aberto. Assim, ponderar-se-a, designadamente, a expe-
riéncia que os candidatos demonstrarem possuir na area da
conducao e da manutencdo de viaturas, desenvolvida em uni-
versidades ou noutros estabelecimentos de ensino superior,
devendo ser avaliada, designadamente, pela sua natureza e
duragao.

8.3 — Entrevista profissional de seleccdo — a entrevista visa avaliar,
numa relagdo interpessoal e de forma sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, sendo baseadas nos seguintes
critérios:

a) Qualificagao da experiéncia profissional;

b) Interesse pela valorizagdo e interesse profissionais;
c) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;

d) Capacidade de relacionamento.

8.4 — Cada método de selec¢ao sera classificado de 0 a 20 valores.

9 — Formalizacao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, elaborado em papel normalizado, nos termos do Decreto-Lei

n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido a presidente do conselho directivo
da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade Técnica de
Lisboa e entregue pessoalmente na Repartigdo Académica, de Pessoal,
Expediente e Arquivo desta Faculdade, sita na Rua de Gomes Freire,
1169-014 Lisboa, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
contendo os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, numero e data do bilhete de identidade e servico
de identificagdo que emitiu, situagdo militar, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

c) Habilitagoes profissionais (accoes de formagdo e outras);

d) Indicacdo da categoria, servico a que pertence, natureza do
vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na funcao
publica;

e) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e data do Didrio da Repiiblica onde vem publicado;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para apreciacao do
seu mérito.

9.2 — Nos termos da lei, os requerimentos de admissao a concurso
deverao ser acompanhados da seguinte documentacdo, sob pena de
exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado
dos documentos comprovativos das informacoes nele pres-
tadas, nomeadamente no que se refere a cursos de formacao,
seminarios, etc.;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento auténtico ou autenticado comprovativo das habi-
litacoes literarias;

d) Declaracdo emitida pelo servico ou organismo de origem,
devidamente autenticada, da qual constem, inequivocamente
a existéncia e a natureza do vinculo a funcdo publica e o
tempo de servico contabilizado na categoria, na carreira e
na funcao publica;

e) Declaragoes ou documentacdo comprovativa dos elementos
referidos na alinea ¢) do nimero anterior, sem o que oS mes-
mos nao serao considerados;

f) Fotocdpia autenticada da carta de conducao acima exigida
ou autenticagdo da referida fotocdpia perante a apresentagao
do original.

10 — Os funcionarios pertencentes ao quadro do pessoal nao
docente da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade Téc-
nica de Lisboa sao dispensados da apresentacao dos documentos com-
provativos dos requisitos que constem do respectivo processo indi-
vidual, desde que solicitem por escrito a Reparti¢aio Académica, Pes-
soal, Expediente e Arquivo da Faculdade de Medicina Veterinéria
a sua jungao ao processo de candidatura.

11 — A ordenagdo dos candidatos ¢ feita de harmonia com a clas-
sificagao final, a qual serd expressa de 0 a 20 valores e resultara
da média aritmética das classificacoes obtidas em cada um dos métodos
de selecgao.

12 — Os critérios de apreciagdao e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas nos termos da lei aos can-
didatos, sempre que solicitadas.

13 — A relagao de candidatos admitidos e a lista de classificaciao
final serdo afixadas, para consulta no 4trio da Secretaria Académica
da Faculdade de Medicina Veterinaria, sita na Rua de Gomes Freire,
1169-014 Lisboa, ou no Pélo Universitario, Alto da Ajuda, 1300 Lisboa,
e notificadas por oficio registado e ou através de publicacao de aviso
no Didrio da Republica, 2.* série, de harmonia com as disposigoes
legais em vigor.

14 — O juri podera exigir a apresentagdo de qualquer outra docu-
mentagdo comprovativa das declaracoes dos candidatos.

15 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

16 — O juri do concurso tera a seguinte constituigao:

Presidente — Doutor José Manuel Nascimento Martins Gongal-
ves, professor catedratico e vice-presidente do conselho direc-
tivo da Faculdade de Medicina Veterinaria da UTL.

Vogais efectivos:

Doutor José Henrique Duarte Correia, professor auxiliar
e membro do conselho directivo da Faculdade de Medi-
cina Veterinaria da UTL.

Felicidade Entrezede Laranjo Nunes, técnica principal de
diagnodstico e terapéutica do quadro de pessoal nao
docente da Faculdade de Medicina Veterinaria da UTL.

Vogais suplentes:

Licenciado Jaime Anténio Amorim Ribes, secretario da
Faculdade de Medicina Veterinaria da UTL.
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Fernando dos Santos Rola, chefe de reparticao do quadro
do pessoal nao docente da Faculdade de Medicina Vete-
rindria da UTL.

O presidente serd substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

9 de Agosto de 1999. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Lucilia Ferreira.

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso n.° 13 469/99 (2.2 série). — Por despacho de 5 de Agosto
de 1999 do presidente do conselho directivo do Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegacdo de competéncias:

Joana Maria Bravo Cordeiro das Neves, Alberto Fontes Valentim
e Maria da Conceicao Milhinhos da Silva Santos assistentes admi-
nistrativos principais do quadro de pessoal nao docente do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, da Universidade Técnica
de Lisboa — nomeados definitivamente, apds aprovagao em con-
curso, na categoria de assistente administrativo especialista do qua-
dro do mesmo Instituto, ficando exonerados do cargo anterior a
partir da data da aceitagao da nova categoria. (Isento de fiscalizacao
do Tribunal de Contas.)

5 de Agosto de 1999. — O Presidente do Conselho Directivo, Oscar
Soares Barata.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Servicos de Accao Social

Aviso (extracto) n.° 13 470/99 (2.2 série). — Por despacho de
14 de Julho de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Leiria:

Maria Aldina Pereira Cardoso e Marta Maria Antunes Alves Sousa
Gil — autorizada a renovacao do contrato individual de trabalho,
por um periodo de um ano, a partir de 1 de Agosto de 1999,
nos termos do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de
Fevereiro, com os Servicos de Acgao Social do Instituto Politécnico
de Leiria, como empregadas de bar (escalao 1, indice 120).

Anabela Marques Branco Cancela e Elidia Encarnacdo Bernardes
Ferreira Gongalves — autorizada a renovacao do contrato indivi-
dual de trabalho, por um periodo de um ano, a partir de 1 de
Agosto de 1999, nos termos do artigo 44.° do Decreto-Lei
n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro, com os Servigos de Accdo Social
do Instituto Politécnico de Leiria, como ajudantes de cozinha (esca-
lao 1, indice 120).

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Agosto de 1999. — O Administrador para a Acc¢ao Social,
Juilio Rodrigues Faustino.

Aviso (extracto) n.° 13 471/99 (2.2 série). — Por despacho de
14 de Julho de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Leiria,
foi autorizada a renovagao dos seguintes contratos individuais de tra-
balho, por um periodo de um ano, a partir de 1 de Agosto de 1999,
nos termos do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Feve-
reiro, com os Servicos de Acgdo Social do Instituto Politécnico de
Leiria, como auxiliares de alimentacao, escaldo 1, indice 120:

Maria do Olival Marcelino.

Maria Lucinda Ferreira Pereira Santos.
Maria Conceicao Azenha Sousa.
Rosilia Maria Ribeiro Martins.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Agosto de 1999. — O Administrador para a Acc¢ao Social,
Julio Rodrigues Faustino.

Aviso (extracto) n.° 13 472/99 (2.2 série). — Por despacho de
14 de Julho de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Leiria
¢é autorizada a renovagao dos contratos individuais de trabalho, por
um periodo de um ano, a partir de 1 de Agosto de 1999, nos termos
do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro, cele-
brados com os Servicos de Accdo Social do Instituto Politécnico de
Leiria:

Das empregadas de andar, escalao 1, indice 115:

Maria Alice Crespo Bernardino Carreira Camponés.
Maria Judite Ferreira Serddio Dias.

Ilda Santos Silva Gomes.
Maria Silvina Ferreira Serddio Bernardo.

Do vigilante, escaldo 1, indice 120:

Sérgio Manuel Ferreira Marques.

(Isentos de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Agosto de 1999. — O Administrador para a Accao Social,
Julio Rodrigues Faustino.

Aviso (extracto) n.° 13 473/99 (2.2 série). — Por despacho de
14 de Julho de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Leiria:

Maria Odete Ferreira Soares Mafra Delgado, ajudante de cozinha,
escalao 1, indice 120 — rescindido, a seu pedido, a partir de 1 de
Setembro de 1999, o contrato individual de trabalho que tinha assi-
nado com estes Servicos em 10 de Janeiro de 1997. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Agosto de 1999. — O Administrador para a Accao Social,
Juilio Rodrigues Faustino.

Aviso (extracto) n.° 13 474/99 (2.2 série). — Por despacho de
14 de Julho de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Leiria:

Célia Cristina Pereira Ferreira, assistente administrativa, escalao 2,
indice 200 — rescindido, a seu pedido, a partir de 24 de Junho
de 1999, o contrato individual de trabalho que tinha assinado com
estes Servicos em 20 de Agosto de 1997. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Agosto de 1999. — O Administrador para a Acgao Social,
Julio Rodrigues Faustino.

Aviso (extracto) n.° 13 475/99 (2.2 série). — Por despacho de
23 de Junho de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Leiria:

Paulo Jorge Pedro Carreira — autorizada a celebragao do contrato
individual de trabalho, por um periodo de seis meses, ao abrigo
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 108/95, de 20 de Maio, e do Decre-
to-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro, com os Servicos de Accao
Social do Instituto Politécnico de Leiria, para o exercicio das funcoes
de vigilante (escalao 1, indice 120), com efeitos a partir de 1 de
Julho de 1999. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Agosto de 1999. — O Administrador para a Accdo Social,
Julio Rodrigues Faustino.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Contabilidade e Administracao

Contrato (extracto) n.° 1772/99:

Maria Rogéria de Freitas Dinis Santos — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente, valido por
dois anos, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 1999.

5 de Agosto de 1999. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1773/99:

Custédia Filomena Amaral da Silva— renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a assistente, valido por
dois anos, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 1999.

5 de Agosto de 1999. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1774/99:

Alvaro Anténio Teixeira de Mesquita — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente, valido por
dois anos, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 1999.

5 de Agosto de 1999. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1775/99:

Annette Pierrette Rapenne Botelho — renovado o contrato adminis-
trativo de provimento como equiparada a professora-coordenadora,
valido por dois anos, com efeitos a partir de 1 de Setembro de
1999.

5 de Agosto de 1999. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.



N.? 203 — 31-8-1999

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

13 033

Contrato (extracto) n.° 1776/99:

Maria de Lurdes Vasconcelos Babo e Silva — renovado o contrato
administrativo de provimento como equiparada a professor-adjunto,
valido por dois anos, com efeitos a partir de 1 de Setembro de
1999.

5 de Agosto de 1999. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1777/99:

Maria de Fatima Teixeira de Freitas e Cruz Domingues — renovado
o contrato administrativo de provimento como equiparada a assis-
tente, valido por dois anos, com efeitos a partir de 1 de Setembro
de 1999.

5 de Agosto de 1999. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1778/99:

Rosalina Maria Gongalves Ferreira Bessa Babo — renovado o con-
trato administrativo de provimento como equiparada a professor-
-adjunto, vélido por dois anos, com efeitos a partir de 1 de Agosto
de 1999.

5 de Agosto de 1999. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extracto) n.° 17 044/99 (2.2 série):

Maria Manuela Silva Pereira de Jesus Petinga — autorizada a nomea-
¢do em comissdo de servico extraordinaria, precedendo concurso,
como assistente administrativa especialista, por urgente convenién-
cia de servico, a partir de 1 de Setembro de 1999, para a Escola
Superior de Desporto de Rio Maior, mantendo-se a exercer fungoes
nos servigos centrais deste Instituto. (Sujeito a fiscalizagdo sucessiva
pelo Tribunal de Contas.)

12 de Agosto de 1999. — O Administrador, Mdrio Jesus Mota.

Despacho (extracto) n.° 17 045/99 (2.2 série). — Por despacho
de 2 de Agosto de 1999 do presidente deste Instituto:

Ilda Manuela Abrantes Vieira Marques — autorizada a nomeacao,
em comissao de servigo extraordinaria, precedendo concurso, como
assistente administrativa, por urgente conveniéncia de servigo, a
partir de 1 de Setembro de 1999, da Escola Superior de Desporto
de Rio Maior deste Instituto. (Sujeito a fiscalizacao sucessiva pelo
Tribunal de Contas.)

12 de Agosto de 1999. — O Administrador, Mdrio Jesus Mota.

Despacho (extracto) n.° 17 046/99 (2.2 série). — Por despacho
de 30 de Junho de 1999 do presidente deste Instituto, foram celebrados
contratos administrativos de provimento, precedendo concurso, ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho, com as auxiliares
de limpeza Maria Graciosa Pinto Tavares Vaz Ramalho e Maria Emilia
Pereira Ferro Lopes, com efeitos reportados a 30 de Junho de 1999,
para prestar servico na Escola Superior de Educagao deste Instituto.
(Sujeitos a fiscalizagao sucessiva do Tribunal de Contas.)

13 de Agosto de 1999. — O Administrador, Mdrio Jesus Mota.

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Edital n.° 803/99 (2.2 série). — Concurso a que se refere a ali-
nea b.1) do artigo 13.° da Portaria n.° 413-A/98. — A Escola Superior
de Tecnologia do Instituto Politécnico de Tomar, em cumprimento
do disposto na Portaria n.° 413-A/98, torna publico que os prazos
para o concurso de acesso a 2.2 fase das licenciaturas bietapicas abaixo
indicadas sdo os seguintes:

Candidatura — de 30 de Agosto a 6 de Setembro;

Selecgao e seriacao — de 7 a 13 de Setembro;

Afixagao de listas — 14 de Setembro;

Reclamagdes — de 15 a 24 de Setembro;

Afixacgao de listas finais — 27 de Setembro;

Matricula e inscricio — de 28 de Setembro a 1 de Outubro.

As vagas existentes sao as seguintes:

Licenciatura em Tecnologia e Artes Graficas — 25 vagas;
Licenciatura em Engenharia Civil — 25 vagas;
Licenciatura em Engenharia Quimica Industrial:

Ramo de Tecnologia — 20 vagas;
Ramo de Ambiente — 15 vagas;

Licenciatura em Engenharia Electrotécnica:

Ramo de Automacdo e Informatica Industrial — 15 vagas;
Ramo de Energia e Instalacoes de Poténcia — 15 vagas;

Licenciatura em Conservacao e Restauro:

Ramo de Arte Lusiada — 5 vagas;
Ramo de Arqueologia da Paisagem — 5 vagas;
Ramo de Tecnologia — 5 vagas.

Nos termos da alinea b1) do artigo 13.° da Portaria n.° 413-A/98,
podem ser opositores ao presente concurso os estudantes que tenham
concluido nesta Escola, em anos anteriores ao de 1998-1999, o bacha-
relato do curso a que se pretendem candidatar.

As regras de seleccdo e seriagao sao a média final obtida no bacha-
relato e a avaliac@o curricular, sendo aplicadas por um jiri nomeado
nos termos dos artigos 17.° e 28.° da citada portaria.

O juri pode ainda, se o entender necessario, recorrer a entrevista.

Os interessados devem apresentar um requerimento dirigido ao
director da Escola, devendo o mesmo ser acompanhado do curriculo
profissional e académico.

Os resultados do presente concurso serdo divulgados através de
edital a afixar nas instalagoes da Escola.

23 de Agosto de 1999. — O Vice-Presidente, José Manuel Borges
H. Faria Paixdo.

Edital n.° 804/99 (2.2 série). — Concurso a que se refere a ali-
nea b.1) do artigo 13.° da Portaria n.° 413-A/98. — A Escola Superior
de Gestao do Instituto Politécnico de Tomar, em cumprimento do
disposto na Portaria n.° 413-A/98, torna publico que os prazos para
o concurso de acesso a 2.* fase das licenciaturas bietdpicas sao os
seguintes:

Candidatura — de 30 de Agosto a 6 de Setembro;

Seleccao e seriacdo — de 7 a 13 de Setembro;

Afixagao de listas — 14 de Setembro;

Reclamagdes — de 15 a 24 de Setembro;

Afixacgao de listas finais — 27 de Setembro;

Matricula e inscricio — de 28 de Setembro a 1 de Outubro.

As vagas existentes sdo as seguintes — licenciatura em Gestao de
Empresas:

Ramo de Gestao de Comércio e Servigos — 30 vagas.
Ramo de Organizagio e Gestao de Empresas — 25 vagas.
Ramo de Gestao Financeira — 30 vagas.

Nos termos da alinea b.1) do artigo 13.° da Portaria n.° 413-A/98,
podem ser opositores ao presente concurso os estudantes que tenham
concluido neste Instituto, em anos anteriores ao de 1998-1999, o bacha-
relato do curso a que se pretendem candidatar.

As regras de seleccdo e seriagdo sdo as que a seguir se indicam
e serdo aplicadas por um jari nomeado nos termos dos artigos 17.°
e 28.° da ja citada portaria:

a) Média final obtida no bacharelato;

b) Média aritmética das disciplinas nucleares, tratando-se de
uma licenciatura com vérios ramos e bonificagdes em 1 valor
a primeira opgao e em 0,5 valores para a segunda opgao.

Para desempate serao aplicados os seguintes critérios:

Conclusao em ano mais recente;
Menor nimero de anos em que fez o bacharelato;
Ser mais novo.

O jari pode ainda, se o entender necessario, recorrer a analise
curricular e a entrevista.

Os interessados devem apresentar um requerimento dirigido ao
director da escola que pretendem frequentar, devendo o mesmo ser
acompanhado dos seguintes documentos:

Certidao comprovativa da titularidade do curso com que o reque-
rente se candidata, indicando a respectiva classificagao final;
Curriculo profissional e académico do requerente.
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Os resultados do presente concurso serdo divulgados através de
edital, a afixar nas instalacoes da Escola, a partir do 6.° dia util a
contar do altimo dia da apresentacao das candidaturas.

As reclamagdes a lista final poderdo ser apresentadas através de
exposi¢do fundamentada, dirigida ao director da Escola no prazo de
oito dias.

24 de Agosto de 1999. — O Vice-Presidente, José Manuel Borges
Henriques Faria Paixdo.

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Contrato n.° 1779/99. — Por despacho de 7 de Julho de 1999
do presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo:

Manuel Carlos de Miranda Pias — contratado, precedendo concurso,
em regime de contrato administrativo de provimento como operario
principal para a Escola Superior de Educacdo deste Instituto, com
efeitos a partir da data da sua publica¢ao no Didrio da Repuiblica,
ficando rescindido o contrato anterior a partir da mesma data.
Vencimento correspondente ao escalao 1 do indice 195 da tabela
do regime geral da Administragdo Publica. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Agosto de 1999. — A Administradora, Diana Maria Lobo
Gongalves Garrido.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Aviso n.° 13 476/99 (2.2 série). — Nos termos do artigo 8.° do
Decreto-Lein.© 185/81, de 1 de Julho, a Escola Superior de Tecnologia
de Viseu pretende contratar para o Departamento de Gestao um
licenciado na area de Inglés, preferencialmente com experiéncia pro-
fissional no ensino da lingua para fins especificos, a partir do 1.° semes-
tre do ano lectivo de 1999-2000.

Os interessados deverao enviar os seguintes elementos a atengao
do director do Departamento de Gestao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Elementos comprovativos das habilitacoes académicas e
profissionais;

¢) Indicacdo de disponibilidade ou nao para uma possivel
entrevista.

Analisados os perfis dos candidatos, a ESTV reserva-se o direito
de proceder ou nao a contratacao, independentemente dos resultados
da seriagao dos candidatos.

Nos termos legais, a ESTV garante confidencialidade da documen-
tagao pessoal recebida.

13 de Agosto de 1999. — O Vice-Presidente, Anténio Soares de
Sousa.

Aviso n.° 13 477/99 (2.2 série). — Ao abrigo do programa
PRODEP, Medida 5, Acgao 5.2, artigo 5.° do despacho n.® 86/ME/95,
a Escola Superior de Tecnologia de Viseu pretende contratar para
o Departamento de Gestao dois licenciados em Gestao de Empresas,
Contabilidade ou curso afim, preferencialmente com experiéncia pro-
fissional relevante, a partir do 1.° semestre do ano lectivo de 1999-2000.

Os interessados deverdo enviar os seguintes elementos a atengio
do director do Departamento de Gestao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Elementos comprovativos das habilitacdes académicas e
profissionais;

¢) Indicacdo de disponibilidade ou ndao para uma possivel
entrevista.

Analisados os perfis dos candidatos, a ESTV reserva-se o direito
de proceder ou nao a contratacdo, independentemente dos resultados
da seriagao dos candidatos.

Nos termos legais, a ESTV garante confidencialidade da documen-
tagao pessoal recebida.

13 de Agosto de 1999. — O Vice-Presidente, Antonio Soares de
Sousa.

Despacho (extracto) n.° 17 047/99 (2.2 série). — Por despacho
de 9 de Agosto de 1999 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Viseu, foi rescindido, por mituo acordo, o contrato administrativo
de provimento celebrado com Anténio Esteves Correia, a partir de

31 de Agosto de 1999, como encarregado de trabalhos na Escola
Superior de Tecnologia integrada no Instituto Politécnico de Viseu.

12 de Agosto de 1999. — O Vice-Presidente, Anténio Soares de
Sousa.

Despacho n.° 17 048/99 (2.2 série). — Por meu despacho de
3 de Agosto de 1999, por subdelegacao de competéncias:

Mestre Maria Isabel da Concei¢ao Cordeiro Vara Branco, profes-
sora-coordenadora da Escola Superior de Tecnologia integrada no
Instituto Politécnico de Viseu — autorizada a equiparagao a bol-
seiro no periodo de 27 e 28 de Setembro de 1999.

13 de Agosto de 1999. — O Vice-Presidente, Antdnio Soares de
Sousa.

Despacho n.° 17 049/99 (2.2 série). — Por meu despacho de
4 de Agosto de 1999, por subdelegacao de competéncias:

Mestre Anténio de Rodrigues de Carita e Lopes Caladinho, pro-
fessor-coordenador da Escola Superior de Educacao integrada no
Instituto Politécnico de Viseu — autorizada a deslocagao ao estran-
geiro no periodo de 5 a 26 de Setembro de 1999.

13 de Agosto de 1999. — O Vice-Presidente, Antdnio Soares de
Sousa.

Edital n.° 805/99 (2.2 série). — Concurso de acesso ao 2.° ciclo
das licenciaturas bietdpicas para estudantes nas condigées definidas no
Regulamento Geral dos Cursos Bietdpicos de Licenciatura das Escolas
de Ensino Superior Politécnico, aprovado pelas Portarias n.”> 413-A/98,
de 17 de Julho, e 533-A/99, de 22 de Julho. — O Doutor Joao Pedro
de Barros, presidente do Instituto Politécnico de Viseu, faz saber
que se encontra aberto concurso para acesso ao 2.° ciclo das licen-
ciaturas bietdpicas dos seguintes cursos, nos termos das Portarias
n.°s 413-A/98, de 17 de Julho, e 533-A/99, de 22 de Julho. As can-
didaturas e demais actos decorrerdo nos prazos abaixo mencionados.

Estudantes nas condi¢des definidas na alinea a) do
artigo 13.° — estudantes que concluam o 1.° ciclo do curso na ESEV
no ano lectivo de 1998-1999:

Matriculas/inscrigoes:
Epoca normal — de 22 a 28 de Dezembro de 1999.

Os alunos que concluam o bacharelato em data posterior
efectuam a sua matricula/inscricdo nos cinco dias seguintes
a data da publicacdo da nota da tultima disciplina efectuada.

Estudantes nas condicoes definidas na alinea b1) do
artigo 13.° — estudantes que tenham concluido o 1.° ciclo do curso
na ESEV até ao ano lectivo de 1997-1998, inclusive:

Prazos:

Candidatura — de 8 a 17 de Setembro de 1999;

Afixacao das listas seriadas — até 22 de Setembro de 1999;
Reclamagoes — de 22 a 24 de Setembro de 1999.

Decisao sobre reclamacoes —29 de Setembro de 1999;
Matriculas/inscricoes — de 1 a 8 de Outubro de 1999;

Vagas:

Curso — Comunicacéo Social;
Vagas — 25;

Regras e critérios de seleccao e seriacdo — a selecgao dos can-
didatos ¢ feita tendo apenas em atencdo a sua elegibilidade
nos termos do disposto no artigo 13.° Os candidatos selec-
cionados serao seriados por ordem decrescente de classificagao
final de conclusao do bacharelato. Eventuais casos de empate
relevantes para o ingresso ou nao serao decididos através da
andlise e seriagdo dos curriculos profissionais dos candidatos
em causa;

Elementos a mencionar no requerimento (a efectuar em impresso
préprio da ESEV — nome, filiagdo, naturalidade, residéncia
e bilhete de identidade. Anexos: curriculos profissional e
académico.

Estudantes nas condicdes definidas na alinea b3) do
artigo 13.° — estudantes que tenham obtido noutra escola um grau
de bacharel na é4rea do curso:

Prazos:

Candidatura — de 8 a 17 de Setembro de 1999;
Afixacgao das listas seriadas — até 22 de Setembro de 1999;
Reclamagdes — de 22 a 24 de Setembro de 1999;
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Decisao sobre reclamacoes — 29 de Setembro de 1999;
Matriculas/inscricoes — de 1 a 8 de Outubro de 1999;

Vagas:

Curso — Comunicacao Social;
Vagas — 5;

Regras e critérios de seleccao e seriacao — os candidatos selec-
cionados serao seriados por ordem decrescente de classificagao
final do curso de bacharelato. Eventuais casos de empate rele-
vantes para o ingresso ou nao serao decididos através da analise
e seriacao dos curriculos profissionais dos candidatos em causa;

Elementos a mencionar no requerimento (a efectuar em impresso
proprio da ESEV) — nome, filiagdo, naturalidade, residéncia
e bilhete de identidade. Anexos: certidao comprovativa da titu-
laridade do curso com que se candidata, com indicagdo da
classificagdo final, plano de estudos e respectiva carga hordria
semanal e regime de frequéncia (semestral ou anual), pro-
gramas efectivamente leccionados em todas as disciplinas
(detalhados) e curriculos profissional e académico.

16 de Agosto de 1999.— O Vice-Presidente, Antdénio Soares de
Sousa.

Edital n.° 806/99 (2.7 série). — Concurso de acesso ao 2.° ciclo
das licenciaturas bietdpicas para estudantes nas condigoes definidas no
Regulamento Geral dos Cursos Bietdpicos de Licenciatura das Escolas
de Ensino Superior Politécnico, aprovado pelas Portarias n.”* 413-A/98,
de 17 de Julho, e 533-A/99, de 22 de Julho. — O Doutor Joao Pedro
de Barros, presidente do Instituto Politécnico de Viseu, faz saber
que se encontra aberto concurso para acesso ao 2.° ciclo das licen-
ciaturas bietdpicas dos seguintes cursos, nos termos das Portarias
n.°s 413-A/98, de 17 de Julho, e 533-A/99, de 22 de Julho, as can-
didaturas e demais actos decorrerao nos prazos abaixo mencionados:

Estudantes nas condi¢oes definidas na alinea @) do artigo 13.°—
estudantes que concluam o 1.° ciclo do curso na ESTV no ano lectivo
de 1998-1999:

Matriculas/inscrigoes:
Epoca normal — de 22 a 28 de Setembro de 1999.

Os alunos que concluam o bacharelato em data posterior efectuam
a sua matricula/inscrigdo nos cinco dias uteis seguintes a data da publi-
cacao da nota da ultima disciplina efectuada.

Estudantes nas condi¢oes definidas na alinea b1) do artigo 13.° —
estudantes que tenham concluido o 1.° ciclo do curso na ESTV até
a0 ano lectivo de 1997-1998, inclusive:

Prazos:

Candidatura — de 8 a 17 de Setembro de 1999;

Afixacdo das listas seriadas — até 22 de Setembro de 1999;
Reclamagdes — de 22 a 24 de Setembro de 1999;

Decisao sobre reclamacoes — 29 Setembro de 1999;
Matriculas/inscri¢oes — de 1 a 8 de Outubro de 1999.

Vagas: Vagas
Gestaode Empresas .................. ... 40
Engenharia Mecanica e Gestao Industrial ........... 30
Engenharia Electrotécnica ........................ 15
Engenharia de Madeiras ......................... 20
EngenhariaCivil ........... ... ... ... ... ... 40

Regras e critérios de seleccdo e seriagao — a seleccdo dos can-
didatos ¢ feita tendo apenas em atencao a sua elegibilidade nos termos
do disposto no artigo 13.° Os candidatos seleccionados serao seriados
por ordem decrescente de classificacao final de conclusao do bacha-
relato. Eventuais casos de empate relevantes para o ingresso ou nao
serao decididos através da andlise e seriacdo dos curriculos profis-
sionais dos candidatos em causa.

Elementos a mencionar no requerimento (a efectuar em impresso
proprio da ESTV):

Nome, filiacdo, naturalidade, residéncia e bilhete de identidade.
Anexos: curriculos profissional e académico.

Estudantes nas condi¢oes definidas na alinea b3) do artigo 13.° —
estudantes que tenham obtido noutra escola um grau de bacharel
na area do curso:

Prazos:

Candidatura — de 8 a 17 de Setembro de 1999;

Afixacao das listas seriadas — até 22 de Setembro de 1999;
Reclamagoes — de 22 a 24 de Setembro de 1999;

Decisao sobre reclamacoes — 29 Setembro de 1999;
Matriculas/inscricoes — de 1 a 8 de Outubro de 1999.

Vagas: Vagas
Engenharia Mecanica e Gestao Industrial ........... 10
Engenharia Electrotécnica . ....................... 5
Engenhariado Ambiente .................... .. ... 15
EngenhariaCivil ............. ... ... ... ... 5
Engenharia Sistemas e Informatica................. 15

Regras e critérios de selecgao e seriacdo — os candidatos selec-
cionados serao seriados por ordem decrescente de classificagao final
do curso de bacharelato. Eventuais casos de empate relevantes para
o ingresso ou ndo serdo decididos através da andlise e seriacdo dos
curriculos profissionais dos candidatos em causa.

Elementos a mencionar no requerimento (a efectuar em impresso
proprio da ESTV):

Nome, filiagdo, naturalidade, residéncia e bilhete de identidade.
Anexos: certiddo comprovativa da titularidade do curso com
que se candidata, com indicacdo da classificacdo final, plano
de estudos, com indicacdo da carga horaria semanal e regime
de frequéncia (semestral ou anual), programas efectivamente
leccionados em todas as disciplinas (detalhados) e curriculos
profissional e académico.

16 de Agosto de 1999.— O Vice-Presidente, Antonio Soares de
Sousa.

ENTIDADE REGULADORA DO SECTOR ELECTRICO

Rectificacdo n.° 2010/99. — Para os devidos efeitos se declara
que o despacho n.° 14 030-A/99 (2.* série), publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 169 (suplemento), de 22 de Julho de 1999,
cujo original se encontra arquivado na Entidade Reguladora do Sector
Eléctrico, saiu com a seguinte inexactidao, que se rectifica. Assim,
na férmula constante do n.° 3 do artigo 6.° do referido despacho,
onde se 1& «C=EPXEpX(Prq2-Prql1-Pref)>0» deve ler-se
«C=Ep X (Prq2-Prq1-Pref)>0».

12 de Agosto de 1999. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracao, Anténio Jorge Viegas de Vasconcelos.

SPESI, SOCIEDADE DE PROMOGAO DE ENSINO SUPERIOR
IMOBILIARIO, S. A.

Despacho n.° 17 050/99 (2.2 série). — Nos termos do artigo 72.°
do Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo, publicam-se
os Estatutos da ESAI — Escola Superior de Actividades Imobiliarias,
de acordo com o despacho do Ministério da Educacédo proferido em
30 de Julho de 1999:

Estatutos da Escola Superior de Actividades Imobiliarias

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Definicao e sede

1— A Escola Superior de Actividades Imobilidrias ¢ um estabe-
lecimento de ensino superior universitario particular nao integrado,
propriedade da SPESI, S. A,, que a criou, reconhecida pelo Ministério
da Educagao pela Portaria n.° 889/90, de 22 de Setembro.

2 — A Escola tem a sua sede em Lisboa, na Alameda das Linhas
de Torres, 29, 1750 Lisboa.

Artigo 2.°
Patriménio especifico

1— A Escola Superior de Actividades Imobilidrias dispoe de ins-
talagoes e de equipamentos que lhe sdo afectados pela entidade ins-
tituidora para a pratica das suas actividades.

2 — A entidade instituidora assegura os meios financeiros adequa-
dos ao normal funcionamento da escola.
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Artigo 3.°
Atribuicoes

A ESAI é um centro de criacdo, desenvolvimento e transmissiao
de ciéncia e cultura que visa especificamente os seguintes objectivos:

a) O ensino superior na drea do imobilidrio;

b) A investigacao cientifica e tecnoldgica;

¢) A formacao e o progresso cultural, cientifico, técnico, social
e moral;

d) A prestacdo de servicos a comunidade;

e) A colaboragdo com entidades oficiais e particulares, nacionais
ou estrangeiras, vocacionadas para o estudo das politicas de
educagao, ciéncia e cultura;

f) O intercambio cultural, cientifico e técnico com instituicoes
de nivel idéntico em todo o mundo.

Artigo 4.°
Autonomia

A ESAI goza, nos termos legais, de autonomia cientifica, pedagogica
e cultural. Esta autonomia assegura-lhe a capacidade de definir, pro-
gramar e executar a investigacdo e as demais actividades cientificas
e culturais.
Artigo 5.°
A base estrutural da actividade da ESAI
A ESAI tem como base estrutural da sua actividade o ensino e
a investigacao.
Artigo 6.°
Regime legal
A ESAI rege-se pelas disposigoes legais que especificamente lhe
digam respeito, pelos presentes estatutos, pelos demais regulamentos

e instrugoes relativos a sua organizacao e funcionamento e, subsi-
diariamente, pelas disposi¢des legais relativas ao ensino superior
universitario.

Artigo 7.°

Graus académicos
A ESAI poderd atribuir, nos termos dos respectivos reconheci-

mentos e autorizagdes oficiais, o grau de licenciado.

Artigo 8.°

Insignias

As insignias da ESAI sdo o selo, o logétipo, o emblema e a bandeira.

Artigo 9.°
Trajos académicos

1— O trajo académico bem como as insignias sdo fixados pelo
conselho cientifico e o seu uso € obrigatdrio nas solenidades aca-
démicas.

2 — Os docentes de outras institui¢oes de ensino superior poderao
usar as suas proprias insignias e trajos.

CAPITULO 11
Estrutura pedagégica e cientifica
Artigo 10.°

Estrutura organica

Sao orgaos da ESAL
I — Orgao singular:

a) O director;
b) O secretario-geral;
1T — Orgaos colegiais:
a) O conselho de direcgo;
b) O conselho cientifico;
¢) O conselho pedagdgico.
Artigo 11.°
Colaboracao entre a entidade instituidora e a ESAI

No exercicio das respectivas atribuicoes e competéncias, os 6rgaos
da entidade instituidora e os da ESAI manterao entre si estreita cola-

boragdo, sem prejuizo das respectivas autonomias, tendo em vista
os interesses da institui¢ao universitaria.

Artigo 12.°
Do director

O director ¢ designado pela entidade instituidora e tem um mandato
de trés anos, podendo ser reconduzido.

Artigo 13.°
Competéncia do director
Compete ao director:

a) Representar e dirigir a Escola;

b) Propor aos 6rgaos académicos as providéncias que entender
convenientes;

¢) Assegurar a ligacdo entre a Escola e a entidade instituidora;

d) Zelar pela observancia das leis, dos regulamentos e dos pre-
sentes estatutos;

e) Assinar certificados de habilitacdes e os diplomas de con-
cessao de graus académicos;

f) Dar posse ao secretdrio-geral.

Artigo 14.°
Substituicao do director

O director € substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo
secretario-geral.

Artigo 15.°
Secretario-Geral

O secretério-geral ¢ nomeado pela entidade instituidora para um
mandato de trés anos.

Compete ao secretario-geral superintender sobre os servicos admi-
nistrativos da ESAI e assistir o director.

Compete ainda ao secretario-geral assinar os certificados de habi-
litacoes, bem como a resolucdo do expediente geral que nado seja
da competéncia de outro 6rgao da ESAI

Artigo 16.°
Conselho de direccao

O conselho de direccao é composto pelo director, pelo secreta-
rio-geral e por um administrador, nomeado para o efeito pela entidade
instituidora, para um mandato de trés anos.

Artigo 17.°
Competéncia do conselho de direccio

O conselho de direcgdo assegura a cooperagao entre a Escola e
a entidade instituidora nos assuntos relativos a gestao administrativa,
financeira e econdmica da Escola.

Artigo 18.°
Conselho cientifico

O conselho cientifico ¢ composto por todos os docentes da Escola
com o grau de doutor e por um representante eleito dos docentes
da Escola em sufragio directo, secreto e universal, para um mandato
anual.

O presidente do conselho cientifico € eleito de entre os seus mem-
bros para um mandato de um ano.

Artigo 19.°
Competéncia do conselho cientifico

O conselho cientifico exerce todas as competéncias que lhe sao
atribuidas por lei, pronunciando-se obrigatoriamente sobre qualquer
matéria de interesse cientifico para as actividades da ESAL

Compete ao conselho cientifico deliberar e aprovar:

Planos de actividade;

Contratacao dos docentes;

Requerimentos de autorizacao de funcionamento de cursos, graus
e alteragoes de planos curriculares.

Artigo 20.°

Funcionamento do conselho cientifico

O conselho cientifico retine-se, ordinariamente, duas vezes por ano
lectivo e, extraordinariamente, sempre que O seu presidente o
convoque.



N.? 203 — 31-8-1999

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

13 037

Artigo 21.°
Conselho pedagégico

O conselho pedagdgico é composto por todos os docentes da Escola
com o grau de doutor e por dois representantes eleitos, respecti-
vamente, pelos docentes e discentes da Escola em sufrdgio directo,
secreto e universal, para um mandato anual.

O presidente do conselho pedagdgico € eleito de entre os seus
membros para um mandato de um ano.
Artigo 22.°
Competéncia do conselho pedagégico
O conselho pedagdgico pronuncia-se obrigatoriamente sobre todas
as questoes pedagdgicas relativas a actividade da ESAIL O conselho
pedagdgico exerce, igualmente, o poder disciplinar.
Artigo 23.°
Funcionamento do conselho pedagogico

O conselho pedagdgico retne-se, ordinariamente, duas vezes por
ano lectivo e, extraordinariamente, sempre que o seu presidente o
convoque.

CAPITULO 111

Ensino

Artigo 24.°
Natureza

O ensino na Escola Superior de Actividades Imobilidrias é pre-
sencial, o que implica a participagao dos discentes nas aulas que inte-
gram os respectivos horarios escolares, bem como em quaisquer outras
actividades pedagdgicas complementares.

Artigo 25.°
Regime de matricula e de inscricao

O regime de matricula e de inscricao consta de regulamento préprio,
identificado como anexo A, que faz parte integrante dos presentes
estatutos.

Artigo 26.°
Regime de frequéncia e avaliacao de conhecimentos

A frequéncia, avaliacdo de conhecimentos e classificacdo do apro-
veitamento dos alunos consta de regulamento préprio, identificado
como anexo B, que faz parte integrante dos presentes estatutos.

CAPITULO IV

Da docéncia na ESAI
Artigo 27.°
Da docéncia na ESAI

Os direitos e deveres dos docentes da ESAI constam de regulamento
proprio, identificado como anexo C, que faz parte integrante dos
presentes estatutos.

CAPITULO V
Disposicao final
Artigo 28.°
Disposicao final

Os presentes estatutos e regulamentos anexos foram aprovados pela
SPESI, entidade instituidora da ESAIL

ANEXO A

Regime de matricula e de inscricao

Artigo 1.°
Aquisicao da qualidade de aluno

A qualidade de aluno da ESAI adquire-se pela matricula num dos
SEus Cursos.

Artigo 2.°
Acesso a ESAI

As habilitacoes para o ingresso na ESAI sao as estabelecidas para
o ingresso nas universidades do Estado, sem prejuizo da prestagiao
de provas de admissdo, de requisitos vocacionais ou outros que a
lei permita e que se mostrem adequados.

Artigo 3.°
Matricula e inscricao

Satisfeitas que sejam as condigdes previstas no artigo anterior, qual-
quer interessado pode requerer a sua matricula nos termos das ins-
trucoes em vigor.

A requerimento dos interessados, poderd ser concedida equiva-
1éncia a disciplinas ministradas noutras instituicoes de ensino superior
legalmente autorizadas a conferir, pelo menos, o grau de bacharel.

Artigo 4.°

Direitos dos alunos

1 — Aos alunos da ESAI € assegurado o ensino do curso e o acesso
as instalacoes, tendo em vista a sua formagao humana, cientifica, téc-
nica, cultural, moral e social.

2 — Os alunos da ESAI tém o direito de participar, nos termos
dos presentes estatutos e dos Estatutos da ESAI no funcionamento
da Escola e nas suas actividades.

Artigo 5.°

Deveres dos alunos

O primeiro dever dos alunos € a sua preparagao escolar e cientifica,
devendo, para o efeito, acatar e cumprir os diversos estatutos e regu-
lamentos aplicaveis, bem como pautar-se segundo critérios de urba-
nidade condicentes com a sua qualidade.

Artigo 6.°

Poder disciplinar

O incumprimento dos deveres dos alunos estd sujeito a sancoes
disciplinares, cuja aplicacao é da competéncia do conselho pedagdgico.

ANEXO B

Regulamento de avaliagao de conhecimentos

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objectivo

A avaliacdo de conhecimentos tem como objectivo apurar o apro-
veitamento e o progresso do aluno na aquisicio de conhecimentos
na cadeira a que diz respeito. Em funcao do aproveitamento, serdo
atribuidas classificagdes de 0 a 20 valores.

Artigo 2.°
Regimes

1 — A avaliagdo de conhecimentos efectua-se através de um de
dois regimes, entre os quais o aluno pode optar:

a) Provas de frequéncia em cada uma das disciplinas em que
o aluno se encontre inscrito;

b) Provas de exame final em cada uma das disciplinas em que
o aluno se encontre inscrito.

2 — A opgao entre os dois regimes deve ser indicada individual-
mente para cada disciplina no acto de inscrigdo. S6 é permitida a
transicao de regimes até a data da frequéncia nas cadeiras semestrais
e até 20 dias apo6s a publicacao das notas da 1.2 frequéncia nas cadeiras
anuais.

Artigo 3.°
Regime de prova de frequéncia

1— O regime de prova de frequéncia compreende uma ou duas
provas de frequéncia, conforme a disciplina seja semestral ou anual,
respectivamente.

2 — A obtencdo de uma classificacdo média aritmética simples infe-
rior a 10 valores implica que o aluno nédo tem aproveitamento. Neste
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caso o aluno apenas se poderd apresentar a exame final em época
de recurso.

3 — A obtencao de uma classificacdo média aritmética simples igual
ou superior a 10 e inferior a 13 valores obriga o aluno a prestar
exame final oral.

4 — A obtencao de uma classificacdo média aritmética simples igual
ou superior a 13 valores dispensa o aluno de outra avaliagdo na dis-
ciplina, considerando-se aprovado com essa classificacao final.

Artigo 4.°
Regime de exame final

1 — Existem duas épocas de exame final: a época normal e a época
de recurso; o exame final é composto por uma prova escrita € uma
prova oral.

2 — Sao admitidos a época normal de exame final em cada disciplina
os alunos que tenham, no acto de inscri¢ao para o ano lectivo, indicado
a0s servicos a sua opgao por esse regime ou que para ele tenham
transitado nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do presente regulamento.

3 —Os alunos que obtenham classificagao inferior a 10 valores
no exame final escrito consideram-se sem aproveitamento na disci-
plina. Os alunos que obtenham classificacao igual ou superior a 10
e inferior a 13 valores sao admitidos a exame final oral. Os alunos
que obtenham classificacao igual ou superior a 13 valores conside-
ram-se aprovados na disciplina com essa classificagao final.

4 — Os alunos que devam prestar prova oral consideram-se apro-
vados desde que a classificacao nessa prova seja igual ou superior
a 10 valores. Esta classificacao € a classificacao final na disciplina.

5 — Sao admitidos a época de recurso de exame final todos os
alunos que tenham ficado excluidos na época normal.

Artigo 5.°
Provas escritas

1 — As provas escritas, de frequéncia ou de exame final, t¢ém uma
duragdo nao inferior a duas nem superior a trés horas. Compete aos
docentes da disciplina assegurar a fiscalizagdo da prova, recolhendo
os pontos no final e procedendo a respectiva classificacao, que devera
ser publicada no prazo méaximo de 10 dias.

2 — Se no decurso da prova, ou durante a sua classificagao, ocor-
rerem situagoes que, com seguranca, indiciem que um aluno utilizou
elementos nao permitidos ou copiou de outro o ponto apresentado,
sera esta prova anulada. A mesma penalizacao sera aplicada ao cimp-
lice, quando exista.

3 — A decisao referida no paragrafo anterior, da competéncia do
docente fiscalizador e referendada pelo regente da disciplina, nao
¢ susceptivel de recurso.

4 — As provas escritas, de frequéncia ou de exame final, podem
ser substituidas pela apresentagao de um trabalho, elaborado nos ter-
mos e de acordo com o regulamento sobre trabalhos praticos em
vigor na ESAL

Artigo 6.°

Provas orais

1 — As provas orais sao publicas e realizadas perante juris cons-
tituidos por, pelo menos, dois docentes, sendo um deles obrigato-
riamente o regente da disciplina em avaliagdo ou o seu representante.
A prova oral ndo tera uma duragao inferior a quinze minutos e apenas
excepcionalmente poderd ter uma duracdo superior a meia hora.

2 — Quando as provas escritas de frequéncia ou exame final tenham
sido substituidas pela apresentacao de um trabalho a prova oral podera
incluir a discussdo do trabalho.

Artigo 7.°
Marcacao de provas
As provas de avaliacao serao marcadas dentro dos seguintes limites:

Prova de 1.% frequéncia, para as disciplinas anuais, ou de fre-
quéncia unica, para as cadeiras do 1.° semestre, e prova de
exame final em época normal para estas ultimas — entre o
ultimo dia de aulas do 1.° semestre ¢ o 1.° dia de aulas do
2.° semestre;

Prova de 2.* frequéncia para as disciplinas anuais, ou de fre-
quéncia unica, para as cadeiras do 2.° semestre, e prova de
exame final em época normal para as cadeiras anuais e para
as cadeiras semestrais do 2.° semestre — entre o altimo dia
de aulas do 2.° semestre e o dia 31 de Julho de cada ano
lectivo;

Provas de exame final em época de recurso — durante o més
de Setembro, para todas as cadeiras.

A data das provas escritas serd anunciada com pelo menos duas
semanas de antecedéncia; a data das provas orais serd anunciada
com pelo menos vinte e quatro horas de antecedéncia.

Artigo 8.°
2.2 chamadas

A falta de comparéncia do aluno na data marcada para a avaliagao
exclui o seu direito a ser avaliado, com excepcao dos seguintes casos,
que se consideram faltas justificadas:

a) Doenga do préprio, no dia da prova, justificada por atestado
médico;

b) Parto ou licenca de maternidade coincidindo com o dia da
prova, justificada por cOpia da certidao de nascimento;

¢) Doenca de filho menor no dia da prova, quando o aluno
seja o encarregado de educacdo, justificada por atestado
médico;

d) Falecimento de qualquer familiar ou afim, em qualquer grau
da linha directa ou até ao 2.° grau da linha colateral, nos
cinco dias que antecedem a prova;

e) Cumprimento de servigo militar;

f) Comparecimento em diligéncias judiciais, no dia da prova,
devidamente comprovado por certidao.

As justificacdes previstas nas alineas b), d), e) e f) dispensam o
aluno do pagamento da taxa devida pela inscricao para a realizagiao
da 2.% chamada de prova de avaliagao.

CAPITULO IT

Do regime de precedéncias

Artigo 9.°
Precedéncias

Os alunos que nao obtenham aproveitamento estao impossibilitados
de se matricular no ano lectivo subsequente na disciplinas que tenham
precedéncia naquelas em que nao foi obtido aproveitamento, nos ter-
mos gerais do presente regulamento e do esquema de precedéncias
determinado pelo plano curricular.

CAPITULO III

Epoca especial

Artigo 10.°
Epoca especial

Os alunos finalistas que ndo obtenham aproveitamento em todas
as cadeiras terao a possibilidade de realizar provas de exame final
durante o més de Dezembro quando, para terminar a licenciatura,
faltem apenas duas disciplinas.

CAPITULO IV

Alunos militares

Artigo 11.°
Alunos militares

Os alunos militares e trabalhadores beneficiam, em matéria de ava-
liacdo de conhecimentos, dos privilégios e regalias previstos na lei.

CAPITULO V

Da revisao de provas e melhoria de classificacao

Artigo 12.°
Revisao de provas

Pode ser requerida, no prazo de quarenta e oito horas apés a publi-
cacao da classificagdo, a revisao de qualquer prova escrita. O pedido
de revisao serd dirigido ao regente da cadeira, que se pronuncia,
sem recurso, no prazo de quarenta e oito horas. A alteracao da clas-
sificacdo implica o reembolso, ao aluno, da taxa de revisao de provas
aplicada.
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Artigo 13.°
Melhoria de classificacao

E permitida a realizagio de uma prova oral de exame final para
efeitos de melhoria de classificacdo. Para o efeito, o aluno devera
apresentar requerimento dirigido ao regente da disciplina.

Este direito apenas pode ser exercido uma vez em cada disciplina
e até ao prazo maximo de um ano apds a conclusdo da licenciatura.

A classificacdo final sera a maior das duas classificacoes obtidas.

CAPITULO VI
Do trabalho de projecto

Artigo 14.°
Dissertacao

A outorga do grau de licenciado em Gestao Imobilidria depende
da apresentacao e discussao de uma dissertagao escrita e da sua
discussao.

A dissertacdo ¢ um trabalho individual e inédito sobre um tema
a escolha do aluno, de entre o conjunto de matérias tratado durante
a licenciatura. A dissertagao terd uma dimensao nao inferior a 10 000
nem superior a 30 000 palavras.

Artigo 15.°
Orientacao e discussao

O aluno apresentard um requerimento dirigido ao director com
a indicacdo da matéria sobre a qual versara a sua dissertacdo, bem
como a indicagao de qual o orientar pretendido, até ao final do ano
lectivo em que concluird o programa curricular.

Apds a nomeagao do orientador, o aluno terd o prazo de um ano
para entrega da dissertagdo, em quatro vias dactilografadas em
formato A4.

O conselho cientifico nomeara, em reuniao convocada para o efeito,
no prazo de 30 dias, um jari de avaliagdo, composto por pelo menos
trés docentes, um dos quais arguird e outro dos quais presidira. O
professor orientador sera necessariamente nomeado para o juri.

Artigo 16.°
Classificacao

A dissertacdo sera classificada, apds a sua discussdo, numa escala
de 0 a 20. As classificagoes inferiores a 10 ndo serdo publicadas,
referindo-se apenas a rejeicao da dissertagao.

Quando seja previsivel a rejeicao da dissertacao, o juri devera, pre-
viamente a discussao, sugerir ao candidato a reformulacdo da dis-
sertacdo, determinando-lhe para esse efeito um prazo.

Artigo 17.°
Registo

Seréa lavrado e mantido pelos servigos um registo de entrega de
dissertacdes, bem como das actas das deliberacoes do juri.

CAPITULO VII

Da média de licenciatura

Artigo 18.°
Regras para o cilculo da média de licenciatura

A média de licenciatura corresponde a média ponderada de todas
as classificagoes finais obtidas durante o plano curricular, segundo
os seguintes coeficientes:

Disciplinas anuais — coeficiente 2;
Disciplinas semestrais — coeficiente 1;
Tese de licenciatura — coeficiente 2.

Disposigdes finais

Artigo 19.°

O presente regulamento entra em vigor no 30.° dia apds a sua
aprovagao pelo conselho cientifico e aplica-se a todas as situagoes
nele previstas a partir do ano lectivo de 1998-1999.

ANEXO C

Estatuto da docéncia da ESAI

Artigo 1.°
Categorias

O corpo docente da ESAI tem a composi¢ao e os graus académicos
exigidos pelo Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo.

Artigo 2.°
Provimento de docentes

Os docentes da ESAI sao providos nos termos da lei.

Artigo 3.°
Funcées dos professores
Incumbe aos professores catedraticos, associados e auxiliares:

a) Reger as disciplinas do curso de Gestao Imobilidria;

b) Orientar e participar nas actividades relacionadas com a
docéncia das disciplinas cuja regéncia lhes incumbe;

¢) Dirigir e realizar trabalhos de investigagao;

d) Colaborar nas iniciativas culturais e cientificas extracurri-
culares.

Artigo 3.°
Funcdes dos assistentes e assistentes estagiarios

Os assistentes e assistentes estagiarios leccionam aulas praticas e
prestam servicos nas actividades complementares de docéncia que
lhes sejam confiadas, sob a orientagdo dos respectivos professores.

Artigo 4.°
Deveres dos docentes
1 — Sao deveres dos docentes com regéncia:

a) Elaborar no principio do ano lectivo o programa da disciplina
que vao leccionar;

b) Assegurar com regularidade o ensino das disciplinas que lhes
estejam confiadas;

c) Atender os alunos;

d) Elaborar os sumdrios das aulas;

e) Presidir as provas de exame da respectiva disciplina;

f) Publicar, pelo menos no final do 2.° ano de docéncia numa
disciplina, os sumarios desenvolvidos;

g) Comparecer as reunides dos Orgaos académicos a que
pertengam,

h) Orientar os trabalhos de investigacao dos alunos e assistentes;

i) Participar nas cerimoénias académicas.

2 — O numero anterior ¢ aplicavel, com as necessarias adaptagoes,
aos restantes docentes da ESAIL

Artigo 5.°
Direitos dos docentes
Sao direitos dos docentes:

a) Exercer a docéncia em plena liberdade e autonomia cientifica
e pedagogica;

b) Beneficiar, na medida do possivel, de subsidios e auxilios para
a preparagao de provas da carreira docente e de investigacao;

¢) Receber o vencimento nos termos da tabela em vigor;

d) Usufruir de férias e licencas.

17 de Agosto de 1999. — Pelo Conselho de Administragao, José
F. César.
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4 )
AVISO

1 — Os pregos das assinaturas das trés séries do Didrio da Repuiblica (em papel) para 1999, a partir do dia 1 de Abril, corresponderao
ao periodo decorrente entre o inicio da recepcdo das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nao se obriga a fornecer os exemplares
entretanto publicados.

2 —Nao serdo aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucao de valores, salvo se decorrerem de situacoes da res-
ponsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante deveré indicar sempre o nimero de assinante que lhe estd atribuido e menciond-lo nos contactos que tenha
com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas deveré ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 1999

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel *

Nao assinante papel

Contrato anual (envio mensal)

30 000$00

39 000$00

Historico (1974-1997) (a)

70 000$00

91 000$00

Licenca de utilizagdo em rede (maximo de 5 utilizadores)

45 000$00

Licenca de utilizagdo em rede (maximo de 10 utilizadores)

60 000$00

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel *

Nao assinante papel

DR, 1. série 10 000$00 12 000$00
Concursos publicos, 3.* série 10 500800 13 500800
1.* série + concursos 18 000800 23 000$00

* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiblica em suporte de papel.

(a) Processo em fase de certificacao pelo ISQ. Disponiveis onze anos. CD-ROM dos anos de 1987 a 1997, dos quais cinco sao duplos.
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AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacgdo de faltas do Didrio da
Repuiblica sdo, respectivamente, de 30 dias para o con-
tinente e de 60 dias para as Regides Auténomas e estran-
geiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
800%00 — € 3,99

00323 7 020000

INCM

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A.

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES,
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5— 1099-002 Lisboa
Telef. (01)383 5800 Fax (01)383 58 34

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa

Telef. (01)3945700 Fax (01)394 5750 Metro— Rato

Rua do Marqués de Sa da Bandeira, 16-A e 16-B — 1050-148 Lisboa
Telef. (01)3530399 Fax (01)353 0294 Metro—S. Sebastiao

Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa

Telef. (01)7810700 Fax (01)7810795 Metro — Saldanha

Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070-103 Lisboa

(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. (01)3877107 Fax (01)353 02 94

Avenida Lusfada — 1500-392 Lisboa

(Centro Colombo, loja 0.503)

Telefs. (01)7111119/23/24  Fax (01)7111121 Metro — C. Militar

Praga de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs. (02)205 92 06/(02)205 91 66 Fax (02)200 85 79

Avenida de Fernao de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. (039)8269 02 Fax (039)83 26 30

Didrio da Repiiblica Electronico: Endereco Internet: http:/www.dr.incm.pt  Correio electrdnico: dre @ incm.pt » Linha azul: 0808 200 110« Fax: 394 5750

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a antincios e a assinaturas do «Diario da Repiiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiblica»,

deve ser dirigida a administracio da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa



