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JUSTIGA

Portaria n.° 230/2023

de 27 de julho

Sumario: Aprova os modelos e meios de identificagdo das autoridades de policia criminal e
dos trabalhadores da carreira especial de investigagao criminal da Policia Judiciaria,
bem como dos restantes trabalhadores da Policia Judiciaria e revoga as Portarias
n.*96/2002, de 31 de janeiro, 290/2002, de 18 de margo, e 167/2009, de 16 de fevereiro.

Conforme o disposto nos n.**1 e 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 138/2019, de 13 de setembro,
que estabelece o estatuto profissional do pessoal da Policia Judiciaria (PJ), a identificagdo das autori-
dades de policia criminal e dos trabalhadores da carreira de investigagao criminal faz-se por intermé-
dio de cracha e cartao de livre-transito e a dos demais trabalhadores é realizada por cartdo de modelo
proprio, que especifica o cargo e, se for o caso, as prerrogativas inerentes ao exercicio funcional.

Nos termos dos n.”*1, 2 e 4 do artigo 87.° do mesmo diploma, os trabalhadores da PJ em
situacao de aposentacao ou reforma por motivo diverso da aplicacdo de pena disciplinar sao titu-
lares de cartéo de identificagao para reconhecimento da sua qualidade e dos direitos de que goza.

E, ainda, nos termos dos n.*1 e 4 do artigo 17.° do referido diploma, os trabalhadores das
carreiras especiais da PJ a quem tenha sido reconhecido o estatuto de equiparado a deficientes
das Forgas Armadas (DFA) tém direito ao uso de cartdo de identificagdo de caracteristicas em
condicdes de utilizacdo idénticas as do DFA.

Assim:

Considerando que os cartdes ainda em vigor foram aprovados em 2002 e em 2009, tendo por
base outro enquadramento legal, impondo-se a necessidade de aprovar novos modelos e meios
de identificagdo pessoal, por portaria do membro do Governo responsavel pela area da justica; e

Considerando que para assegurar os procedimentos em matéria de prevengao e de seguranga
na PJ e garantir a segurancga de dirigentes, do pessoal e do publico, bem como das instalagbes e
dos equipamentos, € necessaria a emissao de cartdes de circulagao;

Tendo sido ouvidas as associagdes sindicais, em observancia dos procedimentos decorrentes
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagao atual;

Ao abrigo do disposto nos n.**1 e 2 do artigo 9.°, nos n.°*1, 2 e 4 do artigo 87.°e nos n.**1 e 4
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 138/2019, de 13 de setembro, e ainda da alinea q) do artigo 39.°
do Decreto-Lei n.° 137/2019, de 13 de setembro, nas suas redagdes atuais, manda o Governo,
pela Ministra da Justica, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1 — E aprovado o cracha como meio de identificacdo pessoal das autoridades de policia cri-
minal e dos trabalhadores da carreira especial de investigagao criminal da PJ, nos termos do n.° 1
do artigo 2.° e do anexo | da presente portaria, da qual faz parte integrante.

2 — E aprovado o modelo de cartdo de livre-transito das autoridades de policia criminal e dos
trabalhadores da carreira especial de investigagao criminal da PJ, nos termos dos n.*2 e 3 do
artigo 2.°, do artigo 3.° e do anexo Il da presente portaria, da qual faz parte integrante.

3 — Sao aprovados os modelos de cartao de identificagao dos trabalhadores das carreiras
especiais de apoio a investigagao criminal da PJ, nos termos dos n.”*2 e 3 do artigo 2.°, dos arti-
gos 4.° e 5.° e dos anexos Il e Iv da presente portaria, da qual fazem parte integrante.

4 — E aprovado o modelo de cartdo de identificacdo dos trabalhadores das carreiras subsis-
tentes e gerais da PJ, nos termos dos n.**2 e 3 do artigo 2.°, do artigo 6.° e do anexo v da presente
portaria, da qual faz parte integrante.

5 — E aprovado o modelo do cartdo de identificacdo dos trabalhadores da PJ aposentados ou
reformados, nos termos dos n.**2 e 3 do artigo 2.°, do artigo 7.° e do anexo Vi da presente portaria,
da qual faz parte integrante.
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6 — E aprovado o modelo de cartdo de identificacdo de equiparado a deficiente das Forgas
Armadas (DFA) dos trabalhadores das carreiras especiais da PJ, nos termos dos n.”*2 e 3 do
artigo 2.°, do artigo 8.° e do anexo Vi da presente portaria, da qual faz parte integrante.

7 — Os modelos de cartao de identificacdo para acesso e circulagao nas instala¢des da PJ dos
trabalhadores, publico e prestadores de servigos sao aprovados por despacho do diretor nacional,
nos termos do Regulamento do Servigo de Seguranga da Policia Judiciaria.

Artigo 2.°
Caracteristicas dos instrumentos de identificagcao

1 — O cracha é de metal fombak dourado, em fundo azul, com a inscri¢ao «Policia Judiciaria»
em esmalte azul, com as dimensdes 41 mm x 51 mm, e € numerado no verso.

2 — Os cartdes referidos no artigo anterior sdo em PVC, de cor cinzenta e no formato ID1 da
norma ISO/IEC 7810:2003.

3 — Os cartdes referidos nos n.°* 2 a 6 do artigo anterior, que contém elementos de segurancga
acrescidos, sao produzidos por entidade certificada.

4 — Os cartdes referidos no n.° 7 do artigo anterior sdo emitidos pela PJ sem prejuizo de, por
decisao do diretor nacional, poderem ser produzidos por entidade qualificada para o efeito.

Artigo 3.°
Modelo de cartao de livre-transito

O cartao de livre-transito das autoridades de policia criminal e dos trabalhadores da carreira de
investigagao criminal da PJ é configurado na vertical, em ambas as faces, e incorpora os seguintes
elementos:

a) Frente:

i) Topo: logotipo da Republica Portuguesa e mengbes em letras maiusculas: «Ministério da
Justica», «Policia Judiciaria» e «Livre-Transito»;

iiy Lado esquerdo: duas faixas, de cor verde e vermelha e fotografia do titular a cores;

i) Lado direito: cracha e simbolo da PJ;

iv) Base: identificagéo do titular pelo nome, cargo ou categoria, nimero e data de validade;

b) Verso:
i) Topo: direitos que a lei confere ao titular:

«Nos termos dos Decretos-Leis n.**137/2019 e 138/2019, ambos de 13/9, o titular deste cartao,
goza nomeadamente das seguintes prerrogativas:

a) Detencgéo, uso e porte de arma;

b) Proceder a identificagao de qualquer pessoa suspeita e a detencao de suspeitos, nas con-
dicbes em que a lei o prevé;

¢) Acesso e livre-transito aos locais em que a PJ deva proceder a detegdo e dissuasao de
situagdes conducentes a pratica de crimes;

d) Acesso e livre-transito a quaisquer reparticdes ou servigos publicos, empresas comerciais
ou industriais, gares, cais de embarque e aeroportos e outras instalagdes publicas ou privadas;

e) Entrada e livre-transito em navios acostados nos portos, nas casas e recintos de espetaculos
ou outras diversdes, nas associagdes de recreio e, em geral, em todos os lugares onde se realizem
reunides ou seja permitido o acesso publico mediante o pagamento de uma taxa, realizagéo de
certa despesa ou apresentacgao de bilhete;

f) Livre acesso, em todo o territério nacional, aos transportes coletivos terrestres, fluviais,
maritimos e aéreos;
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g) A utilizagdo, em todo o territério nacional, dos transportes coletivos terrestres, fluviais e
maritimos.

Ao titular deste cartdo devera ser prestado todo o apoio que necessite para o desempenho
das suas fungdes.»

iiy Base: data de emissao no formato DD/MM/AAAA e assinaturas, de autenticacao e do titular.

Artigo 4.°

Modelo de cartao de identificagdo da carreira de especialista de policia cientifica

O cartao de identificagdo dos trabalhadores da carreira de especialista de policia cientifica da
PJ é configurado na horizontal, em ambas as faces, e incorpora os seguintes elementos:

a) Frente:

i) Topo lado esquerdo: cracha da PJ;

ii) Topo centro: log6tipo da Republica Portuguesa e mengdes em letras mailsculas «Ministério
da Justica» e «Policia Judiciaria»;

iify Lado esquerdo: duas faixas, de cor verde e vermelha;

iv) Lado direito: fotografia do titular a cores;

v) Base lado esquerdo: identificagdo do titular pelo nome, cargo ou carreira, nimero e data
de validade;

vi) Base lado direito: simbolo da PJ;

b) Verso:
i) Topo: direitos que a lei confere ao titular:

«Nos termos do Decreto-Lei n.° 138/2019, de 13/9, o titular deste cartdo, no exercicio das suas
fungdes, goza nomeadamente das seguintes prerrogativas:

a) Detengéo, uso e porte de arma;

b) Acesso e livre-transito a quaisquer reparticdes ou servigos publicos, empresas comerciais
ou industriais, gares, cais de embarque e aeroportos e outras instalagdes publicas ou privadas;

¢) Livre acesso, em todo o territério nacional, aos transportes coletivos terrestres, fluviais,
maritimos e aéreos;

d) Utilizacdo, em todo o territério nacional, dos transportes coletivos terrestres, fluviais e
maritimos.

Ao titular deste cartdo devera ser prestado todo o apoio que necessite para o desempenho
das suas fungdes.»

iiy Base: data de emissao no formato DD/MM/AAAA e assinaturas, de autenticagao e do titular.

Artigo 5.°

Modelo de cartado de identificagdo da carreira de seguranca

O cartao de identificagao dos trabalhadores da carreira de seguranga da PJ é configurado na
horizontal, em ambas as faces, e incorpora os seguintes elementos:

a) Frente:

i) Topo lado esquerdo: cracha da PJ;
i) Topo centro: logoétipo da Republica Portuguesa e mengdes em letras maiusculas «Ministério
da Justica» e «Policia Judiciaria»;
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iify Lado esquerdo: duas faixas, de cor verde e vermelha;

iv) Lado direito: fotografia do titular a cores;

v) Base lado esquerdo: identificagdo do titular pelo nome, cargo ou carreira, nimero e data
de validade;

vi) Base lado direito: simbolo da PJ;

b) Verso:
i) Topo: direitos que a lei confere ao titular:

«Nos termos do Decreto-Lei n.° 138/2019, de 13/9, o titular deste cartdo, no exercicio das suas
fungdes, goza nomeadamente das seguintes prerrogativas:

a) Detencéo, uso e porte de arma;

b) Acesso e livre-transito a quaisquer repartigbes ou servigos publicos, empresas comerciais
ou industriais, gares, cais de embarque e aeroportos e outras instalagdes publicas ou privadas;

¢) Livre acesso, em todo o territério nacional, aos transportes coletivos terrestres, fluviais,
maritimos e aéreos;

d) Utilizagédo, em todo o territério nacional, dos transportes coletivos terrestres, fluviais e
maritimos;

e) Gozo das mesmas prerrogativas de acesso a instalagdes publicas ou privadas conferidas
a pessoa a quem deva ser assegurada protecéo pessoal.

Ao titular deste cartdo devera ser prestado todo o apoio que necessite para o desempenho
das suas fungdes.»

iiy Base: data de emissao no formato DD/MM/AAAA e assinaturas, de autenticacao e do titular.

Artigo 6.°
Modelo de cartédo de identificagdo das carreiras subsistentes e gerais

O cartao de identificagdo dos trabalhadores das carreiras subsistentes e gerais da PJ é con-
figurado na horizontal, em ambas as faces, e incorpora os seguintes elementos:

a) Frente:

i) Topo lado esquerdo: cracha da PJ;

ii) Topo centro: logétipo da Republica Portuguesa e mengdes em letras maiusculas «Ministério
da Justica» e «Policia Judiciariay;

i) Lado direito: duas faixas, de cor verde e vermelha;

iv) Lado direito: fotografia do titular a cores;

v) Base lado esquerdo: identificagdo do titular pelo nome, cargo ou carreira, nimero e data
de validade;

vi) Base lado direito: simbolo da PJ;

b) Verso:
i) Topo: direitos que a lei confere ao titular:
Carreiras subsistentes:

«Nos termos do Decreto-Lei n.° 138/2019, de 13/9, o titular deste cartdo, no exercicio das suas
fungdes, goza nomeadamente das seguintes prerrogativas:

a) Acesso e livre-transito a quaisquer reparticdes ou servigos publicos, empresas comerciais
ou industriais, gares, cais de embarque e aeroportos e outras instalagdes publicas ou privadas;
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b) Utilizagao, dentro da area de circunscrigao em que exercem as suas fungdes, dos transportes
coletivos terrestres, fluviais e maritimos.

Ao titular deste cartdo devera ser prestado todo 0 apoio que necessite para o desempenho
das suas fungdes.»

Carreiras gerais:

«Nos termos do Decreto-Lei n.° 138/2019, de 13/9, o titular deste cartdo, no exercicio das suas
fungdes, goza nomeadamente das seguintes prerrogativas:

a) Quando designado pela respetiva chefia para o exercicio de fungbes coadjuvantes dos
trabalhadores da carreira de investigagao criminal, direito de acesso e livre-transito a quaisquer
reparticdes ou servigos publicos, empresas comerciais ou industriais, gares, cais de embarque e
aeroportos e outras instalagbes publicas ou privadas;

b) Quando em servigo, utilizagdo dos transportes coletivos terrestres, fluviais e maritimos,
dentro da area de circunscrigdo em que exerce fungdes.

Ao titular deste cartdo devera ser prestado todo o apoio que necessite para o desempenho
das suas fungodes.»

c) Base: data de emissao no formato DD/MM/AAAA e assinaturas, de autenticagao e do titular.

Artigo 7.°
Modelo de cartao de identificagdo dos trabalhadores em situagao de aposentagao ou reforma

O cartao de identificagao dos trabalhadores das carreiras da PJ em situagao de aposentagao
ou reforma é configurado na horizontal, em ambas as faces, e incorpora os seguintes elementos:

a) Frente:

i) Topo: duas faixas, de cor verde e vermelha;

iiy Lado esquerdo: cracha da PJ;

iif) Centro: logotipo da Republica Portuguesa e mengdes em letras maiusculas «Ministério da
Justica», «Policia Judiciaria» e «Aposentadoy;

iv) Lado direito: fotografia do titular a cores;

v) Base lado esquerdo: identificagao do titular pelo nome, carreira ou categoria e numero do
cartao;

vi) Fundo: simbolo da PJ;

b) Verso:
i) Topo: direitos que a lei confere ao titular, de acordo com a respetiva carreira:
Carreira especial de investigacao criminal:

«Nos termos do Decreto-Lei n.° 138/2019, de 13/9, o titular deste cartdo, em situacao de apo-
sentacao ou reforma, goza nomeadamente das seguintes prerrogativas:

a) Uso e porte de arma;

b) Ajudas de custo e transportes quando chamado a participar em atos processuais perante a
autoridade judiciaria e os tribunais, em virtude de fungbes exercidas anteriormente a aposentagao
ou reforma;

c¢) Posse do cracha em uso na PJ, sendo que a sua utilizagdo abusiva implica a sua imediata
devolugdo, sem prejuizo da responsabilidade criminal ou de outra natureza a que haja lugar.»
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Carreiras especiais de apoio:

«Nos termos do Decreto-Lei n.° 138/2019, de 13/9, o titular deste cartdo, em situacao de apo-
sentacao ou reforma, goza nomeadamente das seguintes prerrogativas:

a) Uso e porte de arma;

b) Ajudas de custo e transportes quando chamado a participar em atos processuais perante a
autoridade judiciaria e os tribunais, em virtude de fungbes exercidas anteriormente a aposentagao
ou reforma.»

Carreiras subsistentes e gerais:

«Nos termos do Decreto-Lei n.° 138/2019, de 13/9, o titular deste cartdo, em situacao de
aposentagao ou reforma, goza nomeadamente do direito a ajudas de custo e transportes quando
chamado a participar em atos processuais perante a autoridade judiciaria e os tribunais, em virtude
de funcbes exercidas anteriormente a aposentacao ou reforma.»

iiy Base: data de emissao no formato DD/MM/AAAA e assinaturas, de autenticagao e do titular.

Artigo 8.°
Modelo de cartao de equiparado a deficiente das Forgas Armadas

O cartao de identificagdo dos trabalhadores da PJ a quem tenha sido reconhecido o estatuto
de equiparado a DFA é configurado na horizontal, em ambas as faces, e incorpora os seguintes
elementos:

a) Frente:

i) Canto superior esquerdo: duas faixas, de cor verde e vermelha;

iiy Lado esquerdo: cracha da PJ;

iif) Centro: logotipo da Republica Portuguesa e mengdes em letras maiusculas «Ministério da
Justiga», «Policia Judiciaria» e «Equiparado a DFA»;

iv) Topo lado direito: fotografia do titular a cores;

v) Base lado esquerdo: identificagado do titular pelo nome, cargo ou categoria, nimero do cartao,
grau de deficiéncia, grupo sanguineo e fator RH;

vi) Fundo: simbolo da PJ;

b) Verso:
i) Topo: direitos que a lei confere ao titular das carreiras especiais:

«Nos termos do Decreto-Lei n.° 138/2019, de 13/9, o titular deste cartao a quem foi reconhecido
o estatuto de equiparado a DFA, goza homeadamente das seguintes prerrogativas:

a) As consagradas no regime legal em vigor para os deficientes das Forgas Armadas e das
forcas de seguranca, com as devidas adaptagdes, designadamente os previstos no Decreto-Lei
n.° 43/76, de 20 de janeiro;

b) Admissao a frequéncia de cursos de formagao ministrados pelo Instituto da Policia Judiciaria
e Ciéncias Criminais em igualdade de circunstancias com os demais candidatos, beneficiando, de
acordo com a sua condigéo, da dispensa de algumas ou de todas as provas a que haja lugar, nos
termos fixados pelo diretor nacional, se for considerado clinicamente curado e possa efetuar todas
as funcbes que ndo dependam da sua capacidade fisica.»

iiy Base: data de emissao no formato DD/MM/AAAA e assinaturas, de autenticagéo e do titular.
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Artigo 9.°
Vicissitudes dos meios de identificagao

1 — Os meios de identificagao sédo obrigatoriamente devolvidos ou recolhidos quando se veri-
figue a cessacéao do direito ao seu uso ou a suspenséao de funcdes do respetivo titular.

2 — Em caso de extravio, destrui¢ao ou deterioragao, é atribuido um novo cracha ou passada
uma segunda via do cartdo, conforme os casos.

3 — Os cartdes devem ser substituidos sempre que se verifique qualquer alteragao substancial
dos elementos neles inscritos.

4 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os cartdes tém um prazo de validade de
10 anos.

5 — A Direcao de Servigos de Gestao e Administragdo de Pessoal (DS-GAP) deve proceder
ao registo da emissao, distribuigédo, substituicdo e devolugédo de crachas e dos cartbes referidos
nos n.*1 a 6 do artigo 1.° da presente portaria.

6 — A Unidade de Armamento e Seguranga deve proceder ao registo da emissao, distribuigao,
substituicdo e devolugao dos cartdes referidos no n.° 7 do artigo 1.° da presente portaria.

Artigo 10.°
Nome profissional

1 — Nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 138/2019, de 13 de setembro, os trabalhado-
res que intervenham em atos processuais, por forga do exercicio das suas fungdes, identificam-se
pelo nome, nimero de identificagdo e domicilio profissionais.

2 — Para efeitos de identificagdo pelo nome profissional os trabalhadores podem indicar o
nome abreviado pretendido, o qual ndo é admitido se igual ou confundivel com outro anteriormente
registado a nivel nacional.

3 — Na auséncia da indicagéo referida no numero anterior é considerado o nome completo.

4 — O disposto no presente artigo aplica-se igualmente aos trabalhadores em situagéo de apo-
sentacao ou reforma e aos cartdes de identificacdo para acesso e circulacao nas instalacées da PJ.

Artigo 11.°
Disposigoes finais e transitorias

1 — S&o revogadas as Portarias n.*®96/2002, de 31 de janeiro, 290/2002, de 18 de margo, e
167/2009, de 16 de fevereiro.

2 — Ap06s a distribuigdo dos cartdes de identificagdo aprovados ao abrigo da presente portaria
cessa a validade dos anteriores, os quais sdo obrigatoriamente devolvidos a DS-GAP no momento
da entrega dos novos.

3 — Os crachas e os cartdes de identificagao dos trabalhadores em situagao de aposentagao
ou reforma anteriormente emitidos conservam a sua validade.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor 30 dias apds a data da sua publicagio.

A Ministra da Justi¢a, Catarina Teresa Rola Sarmento e Castro, em 25 de julho de 2023.
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ANEXO1

Cracha de identificagao pessoal das autoridades de policia criminal e dos trabalhadores
da carreira de investigagao criminal da PJ

(a que se refere o n.° 1 do artigo 1.°)

ANEXO IT

Cartao de livre-transito das autoridades de policia criminal e dos trabalhadores
da carreira de investigagao criminal da PJ

(a que se refere o n.° 2 do artigo 1.°)

Frente:

| Nome

| [CATEGORIA.

| caRTAONS




27 de julho de 2023 Pag. 11

Verso:

ANEXO III

Cartao de cartao de identificacdo dos trabalhadores da carreira especial de apoio
a investigacgao criminal da PJ — Especialista de policia cientifica

(a que se refere o n.° 3 do artigo 1.°)

Frente:

Verso:

R
vos lemrestres, fuvials,
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ANEXO IV

Cartao de identificagao dos trabalhadores da carreira especial de apoio
a investigagao criminal da PJ — Seguranga

(a que se refere o n.° 3 do artigo 1.°)

Frente:
REPUBLICA @ PORTUGLESA
MINISTERID DA JUSTICA
POLICIA JUDICIARIA

NOME 5. G m

CATEGORM

cm‘r-.l\q_w VALIDADE n
Verso:

i
oS dn Decreto-Lei n.° 138/2019, de 13/9, o titilar deste cartdo, no exercicio das suas
es, goza nomeadamente das seguintes pmnqg
A0, Uso e parte de arma;.
e ito & quaisg QU service y&b[lc_{?s. empresas

. gares, cais de embafque & neroportos e outras instalaoes publicas ou privad
anessu em todo o tenitorio nanwna[ a0s lmuspuiles’ Q/S:lélivus lerres!reé.

ﬂuvlals i

O DIRETOR NACIONAL

ANEXOV

Cartao de identificagao dos trabalhadores das carreiras subsistentes da PJ — Especialista
superior, especialista, especialista-adjunto e especialista auxiliar
e das carreiras gerais da PJ — Técnico superior, assistente técnico e assistente operacional

(a que se refere o n.° 4 do artigo 1.°)

Frente:
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Verso:

Carreiras subsistentes:

Carreiras gerais:

ANEXOV

Cartao de identificagdao dos trabalhadores da PJ em situagcao de aposentagao ou reforma

(a que se refere o n.° 5 do artigo 1.°)

Frente:
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Verso:

Carreira especial de investigagado criminal:

gao implica a sua imediata
ra nalureza a que haja lugar.»

Carreiras especiais de apoio:

deste cartdo, em situagdo de
ogativas:

em atos processuais perante a
teriormente & aposentagao

Carreiras subsistentes e gerais:

deste cartao, em situagio de
s de custo e transportes quando
iaria e os tribunals, em
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ANEXO VII
Cartao de equiparado a deficiente das Forgas Armadas

(a que se refere o n.° 6 do artigo 1.°)

Frente:

Verso:

deste cartéo a quem fol reconhecida o

 seguintes prarrogativas:
nt Forgas Armadas e das forgas
previstos no Decreto-Lei n.?

elo Fn,éﬂtma da Pelicia Judicidria e
candidalos, beneficiando, de

116716298
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 231/2023

de 27 de julho

Sumario: Portaria de extensao das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo dos Comer-
ciantes de Carnes do Concelho de Lisboa e Outros e outras associagdes de emprega-
dores e o Sindicato dos Trabalhadores da Industria e Comércio de Carnes do Sul.

Portaria de extensdo das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo dos Comerciantes de Carnes
do Concelho de Lishoa e Outros e outras associagoes
de empregadores e o Sindicato dos Trabalhadores da Industria e Comércio de Carnes do Sul

As alteracbes do contrato coletivo entre a Associacdo dos Comerciantes de Carnes do Conce-
Iho de Lisboa e Outros e outras associagdes de empregadores e o Sindicato dos Trabalhadores da
Industria e Comércio de Carnes do Sul, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 18,
de 15 de maio de 2023, abrangem as relacdes de trabalho entre empregadores que, nos distritos
de Lisboa e Setubal e nos concelhos de Belmonte, Covilha e Penamacor, exergam a atividade do
comércio de carnes, uns e outros representados pelas associa¢des outorgantes.

AAssociacao dos Comerciantes de Carnes do Concelho de Lisboa e Outros e o Sindicato dos
Trabalhadores da Industria e Comércio de Carnes do Sul requereram a extensio das alteragdes
do contrato coletivo a todas as empresas nao filiadas nas associagbes de empregadores outor-
gantes que na area de aplicagao da convengao se dediquem a mesma atividade e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais nela previstas, ndo representados pela
associacao sindical outorgante.

De acordo com o n.° 1 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser
aplicada, no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integra-
dos no ambito do setor de atividade e profissional definido naquele instrumento. O n.° 2 do referido
normativo legal determina ainda que a extenséao é possivel mediante a ponderagao de circunstancias
sociais e econémicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econémica e
social das situacdes no ambito da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situagbes que se pretende abranger com
a extensdo e as previstas na convengcdo em apreco, foi promovida a realizagdo do estudo de
avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas a) a e) do n.° 1 da Resolugdo do Conselho de
Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho, através dos elementos disponiveis no apuramento do
Relatério Unico/Quadros de Pessoal de 2021. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo
instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho, direta e indiretamente, 820 trabalhadores por
conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o residual, dos
quais 17,8 % sé&o mulheres e 82,2 % sao homens. Segundo os dados da amostra, o estudo indica
que para 128 TCO (15,61 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores as remuneragdes
convencionais, enquanto para 692 TCO (84,29 % do total) as remuneracdes devidas sao inferiores
as convencionais, dos quais 18,4 % sao mulheres e 81,6 % s&o homens. Quanto ao impacto salarial
da extensao, a atualizagao das remuneragdes representa um acréscimo de 4,8 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 5,9 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serao
alteradas. Na perspetiva da promogao de melhores niveis de coesao e igualdade social o estudo
indica uma redugéo no leque salarial e uma diminuigdo das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justificativas da extensao
de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento
do ambito de aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangi-
das por regulamentacgéao coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar
as condi¢gdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condigbes de concorréncia entre empresas do mesmo setor.
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Considerando que a convengao abrange o comércio grossista e o comércio retalhista de
carnes, a extensao aplica-se nas mesmas atividades de acordo com os respetivos ambitos de
representagdo das associagdes outorgantes.

As anteriores extensdes da convencdo ndo abrangem as relagdes de trabalho tituladas por
empregadores néo filiados nas associagbes de empregadores outorgantes com atividade em
estabelecimentos qualificados como unidades comerciais de dimensao relevante, segundo os cri-
térios entdo definidos pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de agosto, as quais séo abrangidas pelo
contrato coletivo entre a APED — Associagao Portuguesa de Empresas de Distribuicado e diversas
associagoes sindicais e pelas respetivas extensdes. Considerando que a referida qualificagéo é
adequada, mantém-se os critérios de distingao entre pequeno/médio comércio a retalho e a grande
distribuicéo.

Considerando ainda que a anterior extensao da convencgao ndo é aplicavel as relagdes de
trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em sindicatos representados pela FESAHT — Fe-
deragao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, por
oposicao desta Federacao, mantém-se idéntica exclusao.

Nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos n.**2 e 4 da
RCM, na fixagao da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foram tidos em conta a data do
deposito da convencgao e o termo do prazo para a emissao da portaria de extensao, com producao
de efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), separata, n.° 20, de 29 de maio de 2023, ao qual ndo foi deduzida oposi¢ao por
parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada
pelo Despacho n.° 7910/2022, de 21 de junho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo
do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 112, de 9 de junho de 2017,
o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicdes de trabalho constantes das alteragbes do contrato coletivo entre a Associacao
dos Comerciantes de Carnes do Concelho de Lisboa e Outros e outras associa¢des de emprega-
dores e o Sindicato dos Trabalhadores da Industria e Comércio de Carnes do Sul, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 18, de 15 de maio de 2023, s&o estendidas nos distritos
de Lisboa e Setubal e nos concelhos de Belmonte, Covilhd e Penamacor:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo filiados nas associagdes de empregadores
outorgantes que exergam a atividade de comércio de carnes e trabalhadores ao seu servigo, das
profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados nas associagdes de empregadores
outorgantes que exergam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencgao, nao representados pela
associacao sindical outorgante.

2 — A extensao prevista na anterior alinea a) do niumero anterior ndo é aplicavel as empre-
sas néao filiadas nas associagbes de empregadores outorgantes desde que se verifique uma das
seguintes condigoes:

a) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, disponham de uma area de venda continua
de comércio a retalho alimentar igual ou superior a 2000 m?;

b) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, pertencentes a empresa ou grupo que
tenha, a nivel nacional, uma area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar igual ou
superior a 15 000 m?.
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3 — A presente extensdo ndo é aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte tra-
balhadores filiados em sindicatos representados pela FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicagdo no Diario da
Republica.

2 — A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria previstas na convencéo produzem
efeitos a partir de 1 de junho de 2023.

O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes, em 24 de julho de 2023.
116714394
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 232/2023
de 27 de julho

Sumario: Portaria de extens&o do acordo de empresa entre a Ryanair — Designated Activity Com-
pany — Sucursal em Portugal e o SPAC — Sindicato dos Pilotos da Aviacéo Civil.

Portaria de extensédo do acordo de empresa entre a Ryanair — Designated Activity Company — Sucursal
em Portugal e o SPAC — Sindicato dos Pilotos da Aviagao Civil

O acordo de empresa entre a Ryanair — Designated Activity Company — Sucursal em Portugal
e 0 SPAC — Sindicato dos Pilotos da Aviacgao Civil, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 20, de 29 de maio de 2023, abrange no territério nacional as relagbes de trabalho entre a
entidade empregadora e os trabalhadores pilotos ao seu servico, representados pela associagao
sindical outorgante.

As partes outorgantes requereram a extensao, no territério do continente, do acordo de
empresa as relagbes de trabalho entre a mesma entidade empregadora e trabalhadores piloto ao
seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, ndo representados
pela associacdo sindical outorgante.

De acordo com o n.° 1 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, a convengéao coletiva pode ser
aplicada, no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integra-
dos no &mbito do setor de atividade e profissional definido naquele instrumento. O n.° 2 do referido
normativo legal determina ainda que a extensao é possivel mediante a ponderacao de circunstancias
sociais e econémicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econémica e
social das situagdes no ambito da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situagdes que se pretende abranger com a
extensao e as previstas na convengio em apreco, foi solicitada a realizagao do estudo de avaliagao
dos indicadores previstos nas alineas a) a €) do n.° 1 da Resolugéo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho. Todavia, a data do procedimento nédo foi possivel realizar o referido
estudo porque n&o existem dados sobre a convengao revista no apuramento do Relatério Unico/
Quadros de Pessoal de 2021. No entanto, segundo a informacgao prestada no pedido de extensao,
dos 217 pilotos ao servigo da empresa, 134 (61,8 %) sao representados pela associagao sindical
outorgante, sendo que 200 pilotos tém base no territério do continente. Deste modo, a extensao da
convencgao podera abranger cerca de 66 pilotos. Em matéria de exposicdo de motivos das circuns-
tancias sociais e econdmicas que justificam a extens&o, os requerentes alegam ainda, em suma,
que: i) no ambito da pandemia causada pela doenga COVID-19, a anterior convengao outorgada
em 2021 permitiu a adogéo de medidas de flexibilidade e de poupangas de custos que garantiram
a protegao de postos de trabalho, assegurou a reposigao de beneficios econémicos e a garantia de
negociagao futura sobre matérias importantes ao grupo profissional em causa; ii) a extensédo daquele
acordo de empresa foi instrumental para a manutengao da atividade da empresa em Portugal com
a dimensao e frequéncia de voos que se verifica hoje; iii) a recuperagao antecipada da industria em
relagdo ao horizonte anteriormente previsivel levou a celebracdo de um novo acordo de empresa
que dispde, também, de regras de escalonamento para voos acordados entre trabalhadores e a
empresa, que assentam na previsibilidade do agendamento da atividade e na conjugacao da vida
pessoal e familiar dos trabalhadores; iv) a extensdo do novo acordo de empresa € importante para
um enquadramento estavel e benéfico; v) a estabilidade e previsibilidade conferida pela extensao
do acordo de empresa contribui decisivamente para a estabilidade da missdo da empresa e para
o papel que desempenha em prol do setor do turismo em Portugal.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdémicas justificativas da extensao
de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, e considerando os fun-
damentos insitos no requerimento de extenséo apresentado pelas partes outorgantes, promove-se
o alargamento do ambito de aplicagdo do acordo de empresa as relagdes de trabalho nao abran-



Diario da Republica, 1.2 série

N.° 145 27 de julho de 2023 Pag. 20

gidas por regulamentagéo coletiva negocial, porquanto tem no plano social e econémico o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores piloto ao servico da empresa
e de assegurar a estabilidade e previsibilidade da operacdo da empresa em Portugal.

Considerando que o acordo de empresa tem por ambito geografico de aplicagéo todo o territorio
nacional e que a extensao de convengao coletiva nas Regides Autdnomas compete aos respetivos
Governos Regionais, a presente portaria apenas € aplicavel no territrio do continente.

Considerando, ainda, que a convengao coletiva regula diversas condigbes de trabalho, procede-
-se a ressalva genérica da extensao de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos n.*2 e 4 da RCM,
na fixacado da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da
convengao e o termo do prazo para a emissao da portaria de extensao, com producao de efeitos
a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), separata, n.° 20, de 29 de maio de 2023, ao qual ndo foi deduzida oposi¢ao por
parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada
pelo Despacho n.° 7910/2022, de 21 de junho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo
do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugédo do Conselho de
Ministros n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 112, de 9 de junho de 2017,
0 seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes do acordo de empresa entre a Ryanair — Designated
Activity Company — Sucursal em Portugal e o SPAC — Sindicato dos Pilotos da Aviacao Civil,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2023, sédo estendidas no
territorio do continente as relagbes de trabalho entre a mesma entidade empregadora e trabalha-
dores piloto ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, nao
representados pela associagéo sindical outorgante.

2 — Nao sao objeto de extensio as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicagdo no Diario da
Republica.

2 — A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria previstas na convencéo produzem
efeitos a partir a 1 de julho de 2023.

O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes, em 24 de julho de 2023.
116714094
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 233/2023

de 27 de julho

Sumario: Portaria de extensao das alteragdes do contrato coletivo entre a ADCP — Associagao
das Adegas Cooperativas de Portugal e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de
Servigos — SITESE.

Portaria de extensao das alteragoes do contrato coletivo entre a ADCP — Associagdo das Adegas
Cooperativas de Portugal e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos — SITESE

As alteragbes do contrato coletivo entre a ADCP — Associagado das Adegas Cooperativas de
Portugal e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos — SITESE, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 19, de 22 de maio de 2023, abrangem, no territério nacional, as
relagbes de trabalho entre empregadores que no territério nacional exergam a sua atividade no ambito
da vitivinicultura, nomeadamente das adegas cooperativas, cooperativas agricolas com secc¢ao
vitivinicola, seus cooperadores, unides ou federagdes de adegas cooperativas, e trabalhadores ao
seu servigo, com as categorias profissionais previstas na convencao, uns e outros representados
pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das alteragbes do contrato coletivo, na mesma
area geografica e ambito de atividade, as relagdes de trabalho entre empregadores nao repre-
sentados pela associagdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servigo filiados na
associacao sindical outorgante.

De acordo com o n.° 1 do artigo 514.° do Cdédigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser
aplicada, no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integra-
dos no ambito do setor de atividade e profissional definido naquele instrumento. O n.° 2 do referido
normativo legal determina ainda que a extenséo € possivel mediante a ponderagao de circunstancias
sociais e econémicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econémica e
social das situacées no ambito da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situa¢des que se pretende abranger com a
extensédo e as previstas na conveng¢ao em apreco, foi promovida a realiza¢ao do estudo de avalia-
¢ao dos indicadores previstos nas alineas a) a €) do n.° 1 da Resolugao do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério
Unico/Quadros de Pessoal de 2021.

De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagéo coletiva de
trabalho, direta e indiretamente, 509 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO),
excluindo os praticantes e aprendizes e o residual, dos quais 38,3 % s&o mulheres e 61,7 % séo
homens. Segundo os dados da amostra, o estudo indica que para 244 TCO (47,9 % do total) as
remuneracdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes convencionais enquanto para
265 TCO (52,1 % do total) as remuneracdes devidas sao inferiores as convencionais, dos quais
45,7 % sao mulheres e 54,3 % sao homens. Quanto ao impacto salarial da extensao, a atualizagao
das remuneragoes representa um acréscimo de 0,9 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 2,2 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serao alteradas. Na perspetiva da
promogao de melhores niveis de coesao e igualdade social o estudo indica uma redugéo no leque
salarial e uma diminuicdo das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justificativas da extensao
de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento
do ambito de aplicacao das altera¢des do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas
por reqgulamentacao coletiva negocial, a semelhanga da anterior extensdo, porquanto tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condigbes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano
econdémico, o de aproximar as condi¢gdes de concorréncia entre empresas do mesmo setor.
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Considerando que a convengao tem por ambito geografico de aplicagao todo o territdrio nacional
e que a extensao de convengao coletiva nas Regides Autbnomas compete aos respetivos Governos
Regionais, a presente portaria apenas € aplicavel no territério do continente.

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos n.**2 e 4 da RCM,
na fixagao da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foram tidos em conta a data do depésito
da convencéo e o termo do prazo para a emisséo da portaria de extensio, com producéao de efeitos
a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), separata, n.° 20, de 29 de maio de 2023, ao qual nao foi deduzida oposigéo por
parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada
pelo Despacho n.° 7910/2022, de 21 de junho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo
do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 112, de 9 de junho de 2017,
0 seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a ADCP — As-
sociacdo das Adegas Cooperativas de Portugal e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de
Servigos — SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 19, de 22 de maio
de 2023, sao estendidas no territério do continente:

a) As relagbes de trabalho entre adegas cooperativas, cooperativas agricolas com secgéo
vitivinicola, seus cooperadores, unides ou federagdes de adegas cooperativas néo filiados na asso-
ciacao de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convencao, filiados na associag¢ao sindical outorgante;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante que exergcam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengéao, néo filiados na associa-
¢ao sindical outorgante.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicagdo no Diario da
Republica.

2 — As tabelas salariais e clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengao produzem
efeitos a partir de 1 de junho de 2023.

O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes, em 24 de julho de 2023.
116714175
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 234/2023

de 27 de julho

Sumario: Portaria de extensao das alteragdes do contrato coletivo entre a AGEFE — Associagao
Empresarial dos Setores Elétrico, Eletrodoméstico, Eletronico e das Tecnologias da
Informagao e Comunicagéo (TIC) e a FEPCES — Federagéo Portuguesa dos Sindica-
tos do Comércio, Escritérios e Servigos e outros.

Portaria de extenséo das alteragdes do contrato coletivo entre a AGEFE — Associagdo Empresarial dos Setores
Elétrico, Eletrodoméstico, Eletronico e das Tecnologias da Informagao
e Comunicagéo (TIC) e a FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e Servigos e outros

As alteracdes do contrato coletivo entre a AGEFE — Associagcdo Empresarial dos Setores
Elétrico, Eletrodoméstico, Eletrénico e das Tecnologias da Informagédo e Comunicagéao (TIC) e a
FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 19, de 22 de maio de 2023, abrangem,
no territério nacional, as rela¢des de trabalho entre empregadores que, no territério nacional, se
dediquem a atividade de comércio por grosso e/ou de importagdo de material elétrico, eletrénico,
informatico, eletrodoméstico, fotografico ou de relojoaria e atividades conexas, incluindo servicos,
e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao,
uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das alteragbes do contrato coletivo na mesma
area geogréafica e setor de atividade aos empregadores nao filiados na associagao de empregadores
outorgante e trabalhadores ao seu servigo, das profissées e categorias profissionais previstas na
convengao, nao representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

De acordo com o n.° 1 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser
aplicada, no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integra-
dos no ambito do setor de atividade e profissional definido naquele instrumento. O n.° 2 do referido
normativo legal determina ainda que a extensao é possivel mediante a ponderacao de circunstancias
sociais e econdémicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econémica e
social das situagdes no ambito da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a
extensédo e as previstas na convengao em apreco, foi promovida a realiza¢ao do estudo de avalia-
¢ao dos indicadores previstos nas alineas a) a e) do n.° 1 da Resolugédo do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério
Unico/Quadros de Pessoal de 2021. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento
de regulamentagéao coletiva de trabalho, direta e indiretamente, 3716 trabalhadores por conta de
outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o residual, dos quais
29,7 % séo mulheres e 70,3 % sao homens. Segundo os dados da amostra, o estudo indica que
para 2908 TCO (78,3 % do total) as remuneragdes devidas sao iguais ou superiores as remune-
ragdes convencionais enquanto que para 808 TCO (21,7 % do total) as remuneragbes devidas
sdo inferiores as convencionais, dos quais 63,7 % sao homens e 36,3 % sao mulheres. Quanto ao
impacto salarial da extensao, a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 0,4 %
na massa salarial do total dos trabalhadores e de 3,7 % para os trabalhadores cujas remuneragdes
devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promoc¢éo de melhores niveis de coesdo e igualdade
social o estudo indica uma reducéo no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justificativas da extensao
de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, promove-se o alargamento
do ambito de aplicagao das alteragdes do contrato coletivo as relagbes de trabalho ndo abrangidas
por regulamentagao coletiva negocial, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as
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condi¢cées minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
dicbes de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengao tem por ambito geografico de aplicagéo todo o territdrio nacional
e que a extensao de convengao coletiva nas Regides Autbnomas compete aos respetivos Governos
Regionais, a presente portaria apenas é aplicavel no territério do continente.

Considerando que no setor de atividade da presente convengao coletiva existe outro con-
trato coletivo com ambito parcialmente coincidente, outorgado pela Associagdo Portuguesa das
Empresas do Sector Eléctrico e Electrénico, com portaria de extensdo, mantém-se a exclusao dos
empregadores naquela filiados, com vista a assegurar, na medida do possivel, a uniformizagao do
estatuto laboral existente nas empresas.

Considerando ainda que as anteriores extensées da convencao coletiva ndo sao aplicaveis
aos trabalhadores filiados em sindicatos representados pela Federagao Intersindical das Industrias
Metalurgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e
Minas — FIEQUIMETAL, por oposigao desta, mantém-se a referida excluséo.

Nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos n.**2 e 4 da
RCM, na fixagao da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foram tidos em conta a data do
depdsito da convengao e o termo do prazo para a emissao da portaria de extensao, com produgao
de efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), separata, n.° 22, de 9 de junho de 2023, ao qual nao foi deduzida oposi¢ao por
parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada
pelo Despacho n.° 7910/2022, de 21 de junho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo
do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 112, de 9 de junho de 2017,
0 seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condic¢bes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a AGEFE —
Associagdo Empresarial dos Setores Elétrico, Eletrodoméstico, Eletronico e das Tecnologias da
Informagédo e Comunicacgéo (TIC) e a FEPCES — Federagéo Portuguesa dos Sindicatos do Comér-
cio, Escritorios e Servigos e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 19,
de 22 de maio de 2023, sdo estendidas no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nao filiados na associagéo de empregadores
outorgante que se dediquem ao comércio por grosso e/ou de importagao de material elétrico, ele-
tronico, informatico, eletrodoméstico, fotografico ou de relojoaria e atividades conexas, incluindo
servicos, e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais previstas na
convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante que exergam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servigo das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao nao representados pelas
associacdes sindicais outorgantes.

2 — O disposto na alinea a) do numero anterior ndo é aplicavel aos empregadores filiados na
Associagao Portuguesa das Empresas do Sector Eléctrico e Electrénico.

3 — Apresente extensdo ndo é aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhado-
res filiados em sindicatos inscritos na Federagéo Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas,
Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas — FIEQUIMETAL.
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Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicagdo no Diario da
Republica.

2 — A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengéo produzem
efeitos a 1 de junho de 2023.

O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes, em 24 de julho de 2023.
116714312
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SAUDE

Portaria n.° 235/2023
de 27 de julho

Sumario: Define os critérios de criticidade de medicamentos essenciais que justificam a aplica-
¢ao de medidas especificas, de forma a garantir o acesso e a manutengéo no mercado
nacional desses medicamentos, promovendo o interesse da industria farmacéutica no
seu fabrico e comercializagao, e fomentando a sua disponibilidade em Portugal.

A Portaria n.° 35/2023, de 26 de janeiro, procedeu a definigdo dos paises de referéncia
a considerar em 2023 para a autorizagao dos pregos dos novos medicamentos e para efeitos
de revisdo anual de pregos dos medicamentos adquiridos pelos estabelecimentos e servigos
do Servigo Nacional de Saude e dos medicamentos dispensados no ambito do mercado de
ambulatério.

O artigo 6.° do referido diploma legal prevé que o INFARMED — Autoridade Nacional do
Medicamento e Produtos de Saude, I. P. (INFARMED, I. P.), procede a elaboragao da lista de medi-
camentos essenciais, cuja criticidade pode justificar a aplicagdo de medidas especificas, de cariz
regulamentar em matéria de definigdo do seu prego maximo, de acordo com os critérios e tramites
a fixar por despacho do membro do Governo responsavel pela area da saude.

Neste sentido, o disposto na presente portaria visa estabelecer medidas destinadas a protegao
regulamentar de medicamentos essenciais e criticos, estimulando o interesse da industria farma-
céutica no seu fabrico e comercializagdo e promovendo a sua autorizagdo em Portugal.

Foram considerados como medicamentos essenciais aqueles para os quais ndo deve haver
problemas de abastecimento no sistema de saude. Ao mesmo tempo, foram considerados como
medicamentos criticos aqueles que, sendo medicamentos essenciais, requerem ou justificam a
adocao de medidas adicionais, sejam elas do foro regulamentar, econémico ou de outra natureza,
para garantir a sua manutencado no mercado, face a necessidade de garantir a prestacéo de cui-
dados basicos de saude e atendendo a sua vulnerabilidade na cadeia de abastecimento.

Para a definicdo do enquadramento dos medicamentos abrangidos pela presente portaria e
sua posterior identificagao, foram consideradas diferentes listas internacionais, nomeadamente da
Organizagao Mundial da Saude (OMS), da Food and Drug Administration (FDA), entre outras, bem
como a lista relativa a reserva estratégica de medicamentos constituida em 2020 e publicada através
do Despacho n.° 8057, de 19 de agosto de 2020, as listas de notificagdo prévia publicadas pelo
INFARMED, I. P, e, ainda, os medicamentos que constam de pedidos de autoriza¢do de utilizagado
excecional com beneficio clinico, incluindo os casos de identificagdo de situagdes de fragilidade
nas cadeias de fabrico e distribuicao.

Os medicamentos identificados nas listas referidas no paragrafo anterior séo objeto de reviséo
por peritos, nomeadamente da Comissédo Nacional de Farmacia e Terapéutica (CNFT), de modo a
definir aqueles que se consideram essenciais para a pratica clinica a nivel nacional.

Assim, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 97/2015, de 1 de junho,
na sua redagao atual, e no artigo 6.° da Portaria n.° 35/2023, de 26 de janeiro, na sua redacgéo atual,
manda o Governo, pelo Ministro da Saude, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria define os critérios de criticidade de medicamentos essenciais que justificam
a aplicagdo de medidas especificas, de forma a garantir o acesso e a manutengdo no mercado
nacional desses medicamentos, promovendo o interesse da industria farmacéutica no seu fabrico
e comercializagao, e fomentando a sua disponibilidade em Portugal.
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Artigo 2.°
Critérios de criticidade

Os critérios de criticidade de medicamentos, que justificam a aplicagdo de medidas especificas,
sdo 0s seguintes:

a) Ser medicamento essencial;

b) Validade do periodo de protegéo de dados, nos termos do artigo 10.° da Diretiva 2001/83/CE
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 6 de novembro de 2001, na sua atual redacao;

c) Ter historico de existéncia de rutura;

d) Terem sido identificadas vulnerabilidades na cadeia de fabrico e distribuigdo, as quais podem
abranger todo o circuito do medicamento, da matéria-prima ao produto acabado;

e) Numero de titulares de Autorizagdo de Introdugao no Mercado que comercializam o medi-
camento em Portugal;

f) Existéncia de contrato de comparticipagao ou de avaliagdo prévia, celebrado ao abrigo do
disposto no Decreto-Lei n.° 97/2015, de 1 de junho, na sua redagao atual.

Artigo 3.°
Medidas especificas

1 — Aos medicamentos que sejam identificados por aplicagao dos critérios referidos no artigo
anterior e no periodo em que estejam incluidos na lista que venha a ser elaborada, podem ser
aplicaveis as seguintes medidas especificas:

a) Para efeitos de determinagéo do pre¢o maximo, o PVA a considerar em Portugal podera ir
até ao pre¢o mais alto dos paises de referéncia ou, caso ndo exista nesses paises, considerar o
preco do medicamento em outros paises da Unidao Europeia;

b) Isencgéo de aplicagédo das regras, critérios, prazos e demais procedimentos que presidem
a revisao de precgos durante um periodo maximo de cinco anos;

c¢) Possibilidade de recurso ao procedimento de revisdo excecional de preco nos termos do
artigo 18.° da Portaria n.° 195-C/2015, de 30 de junho, na sua redagao atual, estando o prec¢o des-
ses medicamentos isento de reducdes de preco decorrentes da revisao anual de precos, durante
o periodo de cinco anos posteriores a decisao;

d) Isengéo de pagamento de taxas de &mbito regulamentar, previstas na Portaria n.° 377/2005,
de 4 de abril, na sua redagado atual, nomeadamente as referentes a pedidos de autorizacéo de
introducdo no mercado, alteragdes, renovacgdes e aconselhamento regulamentar e cientifico;

e) Possibilidade de aplicacao de medidas diferenciadas nos contratos publicos de aprovisiona-
mento e procedimentos de aquisigao celebrados e conduzidos pela SPMS — Servigos Partilhados
do Ministério da Saude, E. P. E., de acordo com o disposto na Portaria n.° 55/2013, de 7 de fevereiro.

2 — Sem prejuizo o disposto no numero anterior, em casos devidamente fundamentados, o
conselho diretivo do INFARMED, I. P., pode propor ao membro do Governo com a tutela da area
da saude a aplicagéo, aos medicamentos incluidos na lista, de medidas adicionais, sejam elas do
ambito regulamentar, econémico ou de outra natureza, para garantir a sua manutengdo no mer-
cado, face a necessidade de garantir a prestagao de cuidados basicos de saude, atendendo a sua
vulnerabilidade na cadeia de abastecimento.

Artigo 4.°
Obrigagoes

De acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 176/2006, de 30 de agosto, na sua
redagdo atual, sem prejuizo do cumprimento das demais obrigagdes previstas na lei, a manutengao
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da aplicagcado das medidas previstas no artigo anterior esta sujeita ao cumprimento as seguintes
obrigagbes minimas:

a) Garantia de fornecimento das quantidades necessarias a satisfagdo do consumo no sistema
nacional de saude em todo o territério nacional;

b) Garantia da manutengao do nivel de stock permanente de forma a assegurar o abastecimento
adequado, regular e continuo do mercado durante um periodo minimo de quatro meses de consumo;

c¢) Existéncia de um mecanismo de comunicagao de stocks em tempo real ao INFARMED, I. P.,
que permita a essa Autoridade o seu acompanhamento e monitorizacgao.

Artigo 5.°
Orientagoes
Para efeitos do disposto na presente portaria, compete ao conselho diretivo do INFARMED, 1. P,,
a definicdo e emissao das orientagdes necessarias a sua operacionalizagao.
Artigo 6.°
Lista

1 — No ambito da gestao da disponibilidade do medicamento, compete ao conselho diretivo do
INFARMED, I. P., a elaboracédo e monitorizacao da lista de medicamentos essenciais de natureza
critica prevista no artigo 6.° da Portaria n.° 35/2023, de 26 de janeiro, e que sao sujeitos a aplicagao
do disposto na presente portaria.

2 — Alista de medicamentos essenciais é publicada por Denominagdo Comum Internacional
(DCI) e por forma farmacéutica por deliberagao do conselho diretivo do INFARMED, I. P, e sera
revista e atualizada com periodicidade minima anual, ou sempre que se considere necessario.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia 1 de agosto de 2023.

O Ministro da Saude, Manuel Francisco Pizarro de Sampaio e Castro, em 25 de julho de 2023.
116716273
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AGRICULTURA E ALIMENTAGAO

Portaria n.° 236/2023

de 27 de julho

Sumario: Estabelece as regras complementares nacionais, para o continente, da intervengao
«Destilagdo de subprodutos da vinificagdo» do dominio «B.3 — Programa Nacional
para Apoio ao Setor da Vitivinicultura» do eixo «B — Abordagem setorial integrada» do
Plano Estratégico da Politica Agricola Comum para Portugal (PEPAC Portugal).

Areforma da Politica Agricola Comum (PAC), em 2021, estabeleceu um novo quadro regula-
mentar que introduz alteragdes nos seus objetivos, instrumentos e mecanismos de avaliagéo, os
quais passam a estar integrados num plano unico, a nivel nacional, o Plano Estratégico da Politica
Agricola Comum (PEPAC).

O PEPAC inclui os dois fundos agricolas da PAC, o Fundo Europeu Agricola de Garantia (FEAGA)
e o Fundo Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural (FEADER), e tem como enquadramento legis-
lativo os Regulamentos (UE) 2021/2115 e 2021/2116, ambos do Parlamento Europeu e do Conselho.

O Plano Estratégico da Politica Agricola Comum de Portugal, «PEPAC Portugal», foi aprovado
pela Comissao Europeia, através da Decisdo da Comissao n.° C (2022) 6019, de 31 de agosto de
2022, vigorando no periodo de 2023-2027.

Neste ambito, a intervengédo «B.3.1 — Destilagdo de subprodutos da vinificagdo» do domi-
nio «B.3 — Programa Nacional para apoio ao setor da vitivinicultura» do eixo «B — Abordagem
setorial integrada» do PEPAC Portugal, cujo financiamento se encontra assegurado pelo FEAGA,
tem como objetivo setorial promover a utilizagdo dos subprodutos da vinificagdo para fins industriais
e energeéticos, a fim de garantir a qualidade do vinho produzido na Unido e protegendo simultanea-
mente o ambiente, bem como o objetivo especifico de contribuir para a atenuagao das alteragdes
climaticas e a adaptagédo as mesmas, nomeadamente através da reducdo das emissdes de gases
com efeito de estufa e do reforgo do sequestro de carbono, bem como promover a energia sus-
tentavel.

A presente intervengao concorre, assim, com a intervengéo «reestruturagao e conversao de
vinhas (biologica)», prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 58.° do Regulamento (UE) 2021/2115,
para assegurar, nos termos do n.° 4 do seu artigo 60.°, a aplicagao de pelo menos 5 % do finan-
ciamento do PEPAC, ao seu designio ambiental.

O montante da assisténcia da Uni&o para a presente intervengao é fixado por % vol. e por hec-
tolitro de alcool produzido, ndo sendo paga qualquer assisténcia financeira da Uni&o para o volume
de alcool contido nos subprodutos a destilar que exceda em 10 % o volume de alcool contido no
vinho produzido a nivel nacional. Acresce que a assisténcia financeira da Unido para a destilagao
de subprodutos da vinificagdo é paga aos destiladores que transformem subprodutos da vinificagao
entregues para destilagdo em alcool bruto com um titulo alcoométrico de pelo menos 92 % vol.

A assisténcia financeira da Unido inclui um montante fixo para compensacao dos custos da
recolha dos subprodutos da vinificagdo. Esse montante é transferido do destilador para o produtor,
nos casos em que seja este a suportar os referidos custos.

O alcool resultante da destilagdo dos subprodutos da vinificagao que tenham beneficiado de
assisténcia financeira, no ambito da presente intervencao, deve ser utilizado exclusivamente para
fins industriais ou energéticos que n&o distorcam a concorréncia.

Pela presente portaria prevé-se o quadro normativo que institucionaliza e efetiva a interven-
¢ao setorial acima referida e identifica as entidades intervenientes e respetivas competéncias,
desighadamente da autoridade de gestao nacional (AGN), o Gabinete de Planeamento, Politicas
e Administragcao Geral (GPP), que nos termos do n.° 3 do artigo 56.° do Decreto-Lei n.° 5/2023,
de 25 de janeiro, mediante a celebragédo de acordo escrito, delega fungdes no Instituto da Vinha
e do Vinho, I. P. (IVV, I. P.), na qualidade de organismo intermédio, continuando a ser plenamente
responsavel pela eficiéncia e rigor da gestao e execugao das fungdes em causa.
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Assim:
Manda o Governo, pela Ministra da Agricultura e da Alimentag&o, ao abrigo da alinea b) do
n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 12/2023, de 24 de fevereiro, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria estabelece as regras complementares nacionais, para o continente, da
intervengao «Destilagdo de subprodutos da vinificagdo» do dominio «B.3 — Programa Nacional
para Apoio ao Setor da Vitivinicultura» do eixo «B — Abordagem setorial integrada» do Plano
Estratégico da Politica Agricola Comum para Portugal (PEPAC Portugal), nos termos do Regula-
mento (UE) 2021/2115, do Parlamento Europeu e do Conselho, do Regulamento Delegado (UE)
2022/126, da Comissao, e do Regulamento de Execugéo (UE) 2022/1475, da Comissao.

Artigo 2.°
Objetivos

O apoio previsto na presente portaria pretende promover a utilizagdo dos subprodutos da
vinificagdo para fins industriais e energéticos, a fim de garantir a qualidade do vinho produzido na
Unido, protegendo, simultaneamente, o ambiente.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O apoio previsto na presente portaria abrange os subprodutos a partir dos quais € obtido
0 alcool objeto de pedido de pagamento, que cumpram os seguintes requisitos:

a) Tenham sido produzidos no continente e na campanha para a qual é pedida a ajuda;
b) Tenham sido entregues na destilaria o mais tardar até 15 de junho do ano dessa campanha;
c) Contenham as seguintes percentagens minimas de alcool:

i) Bagago de uvas: 2,8 | de alcool puro por cada 100 kg;
ii)y Borras de vinho: 4 | de alcool puro por cada 100 kg.

2 — E elegivel para apoio no ambito da presente portaria o alcool bruto com um titulo alcoo-
métrico volumico nao inferior a 92 % vol. obtido pela destilagdo de bagago de uvas, borras de vinho
e vinho entregues para a destilagao, pelos produtores estabelecidos no territério do continente.

3 — No processo de destilagao para obtengéo do alcool objeto do apoio referido no nimero
anterior é aplicavel uma quebra minima de 1,5 %.

4 — Apenas ¢é elegivel para efeitos do presente apoio o alcool resultante da destilagdo dos
subprodutos da vinificagao que seja utilizado exclusivamente para fins industriais ou energéticos,
sem distor¢gao da concorréncia.

5 — Considera-se alcool para fins industriais ou energéticos o alcool que tenha sido desnatu-
rado de modo a impedir a sua utilizacdo como alcool de boca e o alcool destinado ao uso hospitalar
ou a industria farmacéutica.

6 — Para o alcool destinado ao uso hospitalar ou a industria farmacéutica n&o € exigida a
desnaturacéo.

Artigo 4.°

Critérios de elegibilidade dos beneficiarios

Podem ser beneficiarios do apoio previsto na presente portaria os destiladores que, cumula-
tivamente:

a) Estejam legalmente constituidos e tenham sede, representacdo permanente ou estabele-
cimento estavel no territério nacional,
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b) Cumpram as condig¢des legais necessarias ao exercicio da atividade no setor vitivinicola,
nomeadamente estarem inscritos no IVV, |. P.,, e deterem entreposto fiscal de producgéo junto da
Autoridade Tributaria e Aduaneira;

c) Possuam registo atualizado no sistema de identificagdo de beneficiarios junto do Instituto
de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P. (IFAP, I. P.);

d) Tenham a situagao tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a admi-
nistracao fiscal e a seguranga social;

e) Tenham um sistema de contabilidade organizada, de acordo com o legalmente exigido, e
procedam ao registo das matérias-primas utilizadas e dos produtos obtidos;

f) Utilizem, na determinagao do teor alcoométrico e da densidade do alcool, instrumentos de
medig¢do que obedegam as caracteristicas metroldgicas estabelecidas na Portaria n.° 16/91, de 9 de
janeiro, e na Portaria n.° 377/91, de 2 de maio, € no documento da Organizagéo Internacional de
Metrologia Legal (OIML), relativo a tabelas alcoométricas.

Artigo 5.°
Obrigagoes dos beneficiarios
Os beneficiarios do apoio previsto na presente portaria devem cumprir as seguintes obrigagdes:

a) Disponibilizar, nos prazos estabelecidos, todos os elementos solicitados pelas entidades
com competéncias para a gestao e controlo;

b) Conservar em boa ordem e devidamente organizados todos os documentos suscetiveis de
comprovar as informacgdes e declaragbes prestadas, bem como todos os originais dos documentos
comprovativos da realizagao das operagdes em causa, durante cinco anos apos a execugao da
candidatura aprovada, exceto se outro prazo se encontrar fixado em lei especial.

Artigo 6.°
Entidades competentes

1 — Sem prejuizo das competéncias préprias e ndo delegadas do Gabinete de Planeamento,
Politicas e Administragao Geral (GPP), na qualidade de autoridade de gestdo nacional (AGN) do
PEPAC, relativamente a supervisdo do exercicio das fungdes de gestdo dos apoios previstos na
presente portaria e da respetiva gestdo orgamental, compete ao IVV, I. P.

a) Elaborar as orientagdes técnicas especificas (OTE);

b) Estipular a dotagao financeira para o periodo da campanha vitivinicola em causa, através
de aviso publicitado nas paginas eletronicas do IVV, |. P, e do IFAP, |. P,

c¢) Disponibilizar ao beneficiario, no Sistema de Informagao da Vinha e do Vinho (SiVV), a
informacao para a formalizacdo do pedido de apoio;

d) Fornecer ao IFAP, |. P., e as diregdes regionais de agricultura e pescas (DRAP) a informacao
de suporte necessaria a correta aplicagcao do disposto na presente portaria.

2 — Compete ao IFAP, I. P.:

a) Disponibilizar ao beneficiario o formulario de pedido de pagamento que inclui o termo de
aceitacao, sendo este aceite e autenticado com a submisséo de cada pedido de pagamento;

b) Definir através de OTE os requisitos para a instrugao dos pedidos de pagamento e do
controlo;

¢) Proceder aos controlos administrativos e no local dos pedidos de pagamento, nos termos
da regulamentacao europeia e nacional aplicavel;

d) Analisar e decidir os pedidos de pagamentos apresentados;

e) Efetuar o pagamento dos apoios.
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3 — Compete as DRAP:

a) Realizar controlos fisicos e analiticos dos subprodutos a entrada na destilaria, no &mbito
do cumprimento da obrigagéo de eliminagado de subprodutos da vinificagdo, ou de qualquer outra
transformacéao de uvas;

b) Exercer as demais fungdes e competéncias delegadas pelo IFAP, I. P.

Artigo 7.°
Periodo da campanha

O periodo da campanha vitivinicola tem inicio a 1 de agosto do ano n e termina a 31 de julho
do ano n+1.

Artigo 8.°
Forma, nivel e limite do apoio

1 — O apoio a pagar inclui um montante forfetario destinado a compensar os custos de recolha
dos produtos e os encargos da sua transformagao em alcool bruto, sendo fixado em:

a) Alcool bruto obtido de bagacgo de uvas: € 1,1/% vol./hl;
b) Alcool bruto obtido de vinho e de borras de vinho: € 0,5/% vol./hl.

2 — Quando o produtor suportar os custos de transporte, o destilador deve pagar ao produtor
os custos de recolha, num montante forfetario fixado em € 0,016/kg.

3 — O incumprimento do disposto no numero anterior determina que o produto obtido, corres-
pondente ao transporte em causa, nao seja objeto de apoio no ambito da presente portaria.

Artigo 9.°
Pedido de apoio

1 — O pedido de apoio é formalizado pelo beneficiario, mediante informagao disponibilizada
pelo IVV, I. P., no SiVV, que constitui o documento base para a apresentagao do pedido de paga-
mento no IFAP, I. P.

2 — O pedido de apoio a que se refere o numero anterior identifica os graus de hectolitros a
entrada na destilaria, com base nos documentos de acompanhamento selecionados pelo beneficiario.

Artigo 10.°
Pedido de pagamento

1 — Os pedidos de pagamento sado formalizados pelos beneficiarios em formulario proprio
disponibilizado no portal do IFAP, I. P., a partir da data de inicio de cada campanha vitivinicola e
até ao dia 15 de julho do ano seguinte.

2 — Os benéeficiarios apresentam ao IFAP, I. P., um pedido de pagamento por cada pedido
de apoio, tendo, para o efeito, que respeitar os critérios de elegibilidade definidos no artigo 4.° e
cumprir as obrigagdes constantes do artigo 5.°

3 — O alcool a que corresponde cada pedido de pagamento sé pode ser objeto de desna-
turacéo ou de expedi¢cdo nos casos em que nado é exigida desnaturagdo nos termos do n.° 5 do
artigo 3.°, decorrido um prazo minimo de cinco dias Uteis apés formalizagdo do pedido de pagamento
ou do pedido de alteracao previsto no numero seguinte, no limite, até ao ultimo dia da campanha
vitivinicola.

4 — Sem prejuizo do previsto no numero anterior, para cada pedido de pagamento, pode ser
apresentado um pedido de alteragéo, ndo podendo dai resultar o aumento do montante do apoio
anteriormente solicitado.
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5 — O pedido de alteragao referido no niumero anterior s pode ser apresentado até 15 de
julho de cada ano e antes da notificagdo de qualquer agao de controlo e previamente a preparagao
do alcool para fins de uso hospitalar ou industria farmacéutica.

Artigo 11.°
Gestdo orgcamental e pagamentos

1 — Agestdo orgamental é realizada apds deciséo inicial das candidaturas, sem necessidade
de alteragédo do PEPAC, conforme o artigo 101.° do Regulamento (UE) 2021/2115.

2 — O pagamento do apoio €é efetuado por transferéncia bancaria, até 15 de outubro do ano
seguinte ao inicio da campanha vitivinicola.

3 — Caso o valor global dos pedidos de pagamento ultrapasse a correspondente dotagao
orgamental prevista na alinea b) do n.° 1 do artigo 8.°, o montante individual a conceder é objeto
de redugao proporcional entre os respetivos pedidos de pagamento.

Artigo 12.°
Controlos ao alcool objeto de apoio

1 — Os pedidos de pagamento apresentados no dmbito da presente portaria estao sujeitos a
controlos administrativos e no local, nos termos do Regulamento (UE) 2021/2116, do Parlamento
Europeu e do Conselho.

2 — No ambito do controlo administrativo e no local dos pedidos de pagamento podem ser
solicitados aos beneficiarios elementos complementares que comprovem a execugao das operagoes,
designadamente documentos de despesa relativos ao transporte dos subprodutos, liquidagéo e
outras evidéncias, documento de acompanhamento eletrénico (eDA) que acompanham o transito do
alcool da destilaria para o destino final, constituindo a falta de entrega dos mesmos ou a auséncia
de resposta fundamento bastante para a exclusao das referidas despesas.

3 — Para efeito do disposto no niumero anterior, podem, ainda, ser solicitados elementos com-
plementares ndo so6 aos clientes diretos dos beneficiarios como também a entidades terceiras.

Artigo 13.°
Redugdes e exclusdes

1 — O incumprimento de qualquer obrigagao prevista na presente portaria determina o nao
pagamento do apoio ou a recuperagédo do montante pago no dmbito da correspondente intervengao.

2 — Quando o IFAP, I. P.,, apds analise dos pedidos de pagamento e estabelecimento dos
montantes elegiveis para apoio, verifique um desvio entre o apoio pedido e o apoio apurado, é
aplicavel o seguinte:

a) Caso o desvio seja inferior a 5 %, o pagamento é efetuado na totalidade do apoio apurado;

b) Caso o desvio se situe entre 5 % e 30 %, inclusivamente, é aplicada uma redug¢éo no apoio
apurado de valor igual a diferenga detetada;

c¢) Caso o desvio seja superior a 30 %, n&o ha lugar a qualquer pagamento.

Artigo 14.°

Contributo para o desempenho do PEPAC Portugal

1 — A presente intervengao contribui para o objetivo especifico estabelecido na alinea e)
do artigo 6.° do Regulamento (UE) 2021/2115, «Promover o desenvolvimento sustentavel e uma
gestao eficiente dos recursos naturais como a agua, os solos e o ar, nomeadamente através da
reducdo da dependéncia de substancias quimicas», bem como para o objetivo setorial estabele-
cido na alinea h) do artigo 57.° do mesmo regulamento, «Promover a utilizagao dos subprodutos
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da vinificagao para fins industriais e energéticos, a fim de garantir a qualidade do vinho produzido
na Unido e protegendo simultaneamente o ambiente».

2 — Para efeito do cumprimento das metas do PEPAC Portugal relativas aos indicadores de resul-
tados, estabelecidos no anexo | do Regulamento (UE) 2021/2115, releva o indicador «R.27 — Numero
de operagdes que contribuem para a sustentabilidade ambiental e para concretizar a atenuagéo e
a adaptacéao as alteragdes climaticas nas zonas rurais».

Artigo 15.°
Acompanhamento e avaliagao
O IFAP, I. P,, remete ao GPP a informagao necessaria ao cumprimento das comunicagdes
obrigatérias a Comissao Europeia.
Artigo 16.°
Entrada em vigor e producéo de efeitos

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos
a 1 de agosto de 2023.

A Ministra da Agricultura e da Alimentacao, Maria do Céu de Oliveira Antunes, em 25 de julho
de 2023.

116715585
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