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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Portaria n.° 1325/2010
de 30 de Dezembro

Nos termos don.® 1 do artigo 8.° da Lein.® 27/2009, de
19 de Junho, que aprovou o regime juridico do combate
a dopagem no desporto, a lista de substancias ¢ métodos
proibidos em vigor ¢ aprovada por portaria do membro do
Governo responsavel pela area do desporto e publicada no
Diario da Republica.

Assim:

Ao abrigo do referido n.°1 do artigo 8.° da Lei
n.° 27/2009, de 19 de Junho:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado da Juven-
tude e do Desporto, o seguinte:

Artigo 1.°

E aprovada a lista de substancias e métodos proibidos,
constante do anexo a esta portaria e que dela faz parte
integrante.

Artigo 2.°
Esta lista produz efeitos desde 1 de Janeiro de 2011.

Artigo 3.°

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo.

O Secretario de Estado da Juventude e do Des-
porto, Laurentino José Monteiro Castro Dias, em 23 de
Dezembro de 2010.

ANEXO

Lista de substancias e métodos proibidos no ambito
do Codigo Mundial Antidopagem

1 de Janeiro de 2011 (data de entrada em vigor)

Ratificada pela Conferéncia de Partes da Convengao
Internacional contra a Dopagem no Desporto da UNESCO
em 17 de Novembro de 2010 e pelo Grupo de Monitori-
zacdo da Convengdo contra a Dopagem do Conselho da
Europa em 9 de Novembro de 2010.

O texto oficial da lista de substancias e métodos proibi-
dos ¢ mantido pela AMA e ¢ publicado em inglés e francés.
Em caso de conflito entre a versdo portuguesa e as versoes
originais, a versdo em inglés prevalece.

Todas as substancias proibidas serdo consideradas
«substancias especificas» excepto as substancias previs-
tas nas classes S1, S2.1,a S2.5, S4.4 e S6.a e 0os métodos
proibidos M1, M2 e M3.

Substancias e métodos proibidos em competicéo
e fora de competigéo

S0 — Substancias nao aprovadas oficialmente

Qualquer substancia farmacoldgica que nao seja referida
em qualquer das subsequentes sec¢des da presente lista
e que nao tenha sido objecto de aprovagdo por qualquer
autoridade reguladora governamental de saude publica
para uso terapéutico em humanos (por exemplo, substan-
cias sob desenvolvimento pré-clinico ou clinico, ou que
foram descontinuadas) ¢ proibida em competi¢do e fora
de competigdo.
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Substéancias proibidas

S1— Agentes anabolizantes
Os agentes anabolizantes sao proibidos.
1) Esterdides androgénicos anabolizantes:

a) Esteroides androgénicos anabolizantes exdgenos (*)
incluindo:

1-androstenediol (5a-androst-1-ene-38,1786-diol);
1-androstenediona (5a-androst-1-ene-3,17-diona); bo-
landiol (19-norandrostenediol); bolasterona; boldenona;
boldiona (androst-1,4-diene-3,17-diona); calusterona; clos-
tebol; danazol (17 a-etinil-17 B-hidroxiandroste-4-eno[2,3-
-d]isoxazol); dehidroclormetiltestosterona (4-cloro-17
B-hidroxi-17 a-metilandrost-1,4-dien-3-ona); desoxime-
tiltestosterona (17 a-metil-5 a-androst-2-ene-17 -ol);
drostanolona; etilestrenol (19-nor-17a-pregn-4-en-17-ol);
fluoximesterona; formebolona; furazabol (17B-hidroxi-17
a-metil- Sa-androstano[2,3-c]-furazan); gestrinona;
4-hidroxitestosterona (4,17 B-dihidroxiandrost-4-en-
-3-ona); mestenolona; mesterolona; metandienona (17
B-hidroxi-17 a-metilandrost-1,4-diene-3-ona); metandriol;
metasterona (20,17 a-dimetil-5 a-androstan-3-ona-17 3-ol);
metenolona; metildienolona (17 B-hidroxi-17 a-metilestra-
-4,9-diene-3-ona); metil-1-testosterona (17 B-hidroxi-17
a-metil-5 a-androst-1-ene-3-ona); metilnostestosterona
(17 B-hidroxi-17 a-metilestr-4-ene-3-ona); metiltrienolona
(17 B-hidroxi-17 a-metilestra-4,9,11-trien-3-ona); metil-
testosterona; metribolona (methyltrienolona, 178-hidoxi-
-17a-methylestra-4,9,11-trien-3-ona); mibolerona; nan-
drolona; 19-norandrostenediona (estr-4-ene-3,17-diona);
norboletona; norclostebol; noretandrolona; oxabolona;
oxandrolona; oximesterona; oximetolona; prostanozol
(17B-hydroxy-5a-androstano[3,2-c] pyrazole); quinbo-
lona; stanozolol; stenbolona; 1-testosterona (17 B-hidroxi-5
a-androst-1-ene-3-ona); tetrahidrogestrinona (17 a-homo-
-pregna-4,9,11-trien-17 B-0l-3-ona); trenbolona e outras
substancias com estrutura quimica similar ou efeito(s)
bioldgico(s) similar(es);

b) Esteroides androgénicos anabolizantes endoge-
nos (**), quando administrados exogenamente:

Androstenediol (androst-5-ene-38,178-diol); androste-
nediona (androst-4-ene-3,17-diona); dihidrotestosterona
(17 B-hidroxi-5 a-androst-ona); prasterona (dehidroepian-
drosterona, DHEA); testosterona e os seguintes metabolitos
e isomeros:

Sa-androstane-3a,170-diol; Sa-androstane-3a,178-diol;
Sa-androstane-38,17a-diol; Sa-androstane-38,178-diol;
androst-4-ene-3a,170-diol; androst-4-ene-3a,176-diol;
androst-4-ene-30,17a-diol; androst-5-ene-3a,17a-diol;
androst-5-ene-30,17B-diol; androst-5-ene-303,17a-
-diol; 4-androstenediol (andros-4-ene-3B,1786-diol);
5-androstenediona (androst-5-ene-3,17-diona); epi-
-dihidrotestosterona; epitestosterona; 3o-hidroxi-Sa-
-androstan-17-ona; 3B-hidroxi-5a-androstan-17-ona;
19-norandrosterona; 19-noretiocolanolona.

2) Outros agentes anabolizantes, incluindo mas nao
limitados a:

Clembuterol, modeladores selectivos dos receptores dos
androgénios (SARMs), tibolona, zeranol, zilpaterol.

(*) Ex6geno — refere-se a uma substincia que ndo pode ser produ-
zida naturalmente pelo organismo.

(**) Endogeno — refere-se a uma substancia que pode ser produzida
naturalmente pelo organismo.
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S$2 — Hormonas peptidicas, factores de crescimento
e substancias relacionadas

As seguintes substancias e seus factores de libertacdo,
sdo proibidas:

1) Agentes estimulantes da eritropoiese. [por exemplo,
eritropoietina (EPO), darbopoietina (dEPO), estabiliza-
dores dos factores indutores de hipoxia (HIF), metoxi
polietileno glicol-epoiteina beta (CERA), peginesatida
(Hematida)];

2) Gonadotrofina corionica (CG) e hormona luteinizante
(LH), proibidas apenas nos praticantes desportivos do
sexo masculino;

3) Insulinas;

4) Corticotrofinas;

5) Hormona de crescimento (hGH), factores de cres-
cimento fibroblasticos (FGFs), factores de crescimento
hepatocitarios (HGF), factores de crescimento insulina-
-like (IGF-1), Factores de crescimento mecanicos (MGFs),
factores de crescimento plaquetarios (PDGF) e factores
de crescimento vasculo-endoteliais (VEGF), assim como
outros factores de crescimento que afectem a sintese/de-
gradag@o proteica, a vascularizagio, a utilizacdo energética,
a capacidade regenerativa ou a mudanga de tipo de fibra a
nivel do musculo, do tenddo ou dos ligamentos;

incluindo outras substancias com estrutura quimica similar
ou efeito(s) bioldgico(s) similar(es).

S$3 — Beta-2 agonistas

Todos os beta-2 agonistas (incluindo ambos os isdmeros
opticos quando relevante) sdo proibidos a excepcdo do
salbutamol (maximo de 1600 pg num periodo de vinte e
quatro horas) e do salmeterol, quando administrado por
via inalatdria de acordo com o regime terapéutico reco-
mendado pelo fabricante.

Apresenca de salbutamol na urina numa concentragao su-
perior a 1000 ng/ml faz presumir que ndo se trata de um uso
terapéutico da substancia e sera considerada como um resul-
tado analitico positivo a ndo ser que o praticante desportivo
prove, através de um estudo farmacocinético controlado, que
o resultado anormal foi a consequéncia de uma utiliza¢ao
terapéutica de salbutamol (maximo de 1600 pg num peri-
odo de vinte e quatro horas) administrado por via inalatéria.

S4 — Antagonistas hormonais e moduladores
As seguintes classes s@o proibidas:

1) Inibidores da aromatase incluindo, mas nao limitados
a: aminoglutetimida, anastrozole, androsta-1,4,6-triene,
-3,17-diona (androstatrienediona), 4-androstene-3,6,17
triona (6-0x0), exemestano, formestano, letrozole, testo-
lactona;

2) Modeladores selectivos dos receptores dos estrogé-
nios (SERMs) incluindo, mas nio limitados a: raloxifeno,
tamoxifeno, toremifeno;

3) Outras substancias anti-estrogénicas incluindo, mas
ndo limitadas a: ciclofenil, clomifeno, fulvestrante;

4) Agentes modificadores da(s) funcao(des) da miosta-
tina, incluindo, mas ndo limitadas a: inibidores da mios-
tatina.

S5 — Diuréticos e outros agentes mascarantes

Os agentes mascarantes sao proibidos. Incluem:
Desmopressina, diuréticos, expansores de plasma (por
exemplo, glicerol; administra¢do intravenosa de albumina
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dextran, hidroxietilamido e manitol) probenecide e outras
substancias com efeito(s) biologico(s) similares.

Os diuréticos incluem:

Acetazolamida, acido etacrinico, amiloride, bumetanida,
canrenona, clortalidona, espironolactona, furosemida, in-
dapamida, metolazona, tiazidas (por exemplo, bendroflu-
metiazida, clorotiazida, hidroclorotiazida), triamtereno,
e outras substincias com estrutura quimica similar ou
efeito(s) biologico(s) similares (excepto a drosperinona,
o pamabrom e a aplicagdo topica de dorzolamina e de
brinzolamida, que ndo sdo proibidas).

O uso em competicdo e fora de competigdo, conforme
aplicavel, de qualquer quantidade de uma substancia sujeita
a um valor limite de detec¢@o (por exemplo, salbutamol,
morfina, catina, efedrina, metilefedrina e pseudoefedrina)
associado com um diurético ou outro agente mascarante,
requer a obtencdo de uma Autorizacgdo de Utilizagdo Tera-
péutica especificamente para essa substancia, para além da
obtida para o diurético ou outro agente mascarante.

Métodos proibidos

M1 — Incremento do transporte de oxigénio
Séao proibidos os seguintes:

1) Dopagem sanguinea, incluindo a administrag@o au-
tologa, homologa ou heterdloga de sangue ou de produtos
eritrocitarios de qualquer origem;

2) Incremento artificial da captagdo, transporte ou liberta-
¢do de oxigénio, incluindo mas ndo limitado a perfluoroqui-
micos, efaproxiral (RSR13) e produtos modificados da he-
moglobina (por exemplo, substitutos de sangue baseados na
hemoglobina, produtos de hemoglobina micro encapsulada),
excluindo a administra¢do de oxigénio por via inalatoria.

M2 — Manipulagao quimica e fisica
Sédo proibidos os seguintes:

1) A adulteragdo, ou tentativa de adulteracdo, de forma
a alterar a integridade e validade das amostras recolhidas
nos controlos de dopagem ¢ proibida, incluindo mas nao
limitado a cateterizag@o e a substituicdo ou altera¢do da
urina (exemplo: proteases);

2) As infusdes intravenosas sdo proibidas com excepgao
das realizadas legitimamente no &mbito de uma admissao
hospitalar ou de uma investigagdo clinica;

3) Os métodos que consistem em sequencialmente
colher, manipular e reintroduzir sangue total no sistema
circulatorio sdo proibidos.

M3 — Dopagem genética

Os seguintes métodos, com potencial para melhorar o
rendimento desportivo, sdo proibidos:

1) A transferéncia de 4cidos nucleicos ou de sequéncias
de acidos nucleicos;

2) O uso de células normais ou geneticamente modi-
ficadas;

3) O uso de agentes que, directa ou indirectamente,
alteram fun¢des que influenciam o rendimento desportivo
através de alteragdes na expressdo genética. Por exemplo,
sdo proibidos os agonistas do receptor activado d por proli-
feradores peroxisomais (PPARS) (por exemplo, GW 1516)
e os agonistas do eixo da proteina quinase dependente do
AMP (AMPK), (por exemplo, AICAR).
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Substancias e métodos proibidos em competigédo

As seguintes categorias s3o proibidas em Competi¢do, para
além das incluidas nas categorias SO a S5 e M1 a M3, descritas
anteriormente:

Substancias proibidas
S$6 — Estimulantes

Todos os estimulantes (incluindo ambos os isémeros 6p-
ticos quando relevante) sdo proibidos, excepto os derivados
do imidazole utilizados por via topica e todos os estimulan-
tes incluidos no Programa de Monitorizagdo para 2011 (*):

Os estimulantes incluem:

a) Estimulantes ndo especificos:

Adrafinil; anfepramona; amifenazol; anfetamina; an-
fetaminil; benfluorex; benzanfetamina; benzilpiperazina;
bromantan; clobenzorex; cocaina; cropropamida; croteta-
mida; dimetilanfetamina; etilanfetamina; famprofazona;
fencamina; fendimetrazina; fenetilina; fenfluramina;
4-fenilpiracetam (carfedon); fenmetrazina; fenproporex;
fentermina; furfenorex; mefenorex; mefentermina; me-
socarbo; metanfetamina (D-); metilenedioxianfetamina;
metilenedioximetanfetamina; p-metilanfetamina; preni-
lamina; modafinil; norfenfluramina; prolintano.

Um estimulante que nio esteja descrito nesta secgio é
uma substancia especifica;

b) Estimulantes especificos (exemplos):

Adrenalina (**); catina (¥**); efedrina (****); etamivan;
etilefrina; estricnina; fembutrazato; fencafamina; fenpro-
metamina; heptaminol; isometeptano; levmetanfetamina;
meclofenoxato; metilefedrina (****); metilhexaneamina
(dimetilpentilamina); metilfenidato; niketamida; norfe-
nefrina; octopamina; oxilofrina; parahidroxianfetamina;
pemolina; pentetrazol; propilhexedrina; pseudoefedrina
(*¥#**¥); selegilina; sibutramina; tuaminoheptano e outras
substancias com estrutura quimica similar ou efeito(s)
bioldgico(s) similar(es).

(*) As seguintes substancias incluidas no programa de monitorizagdo
para 2011 (bupropion, cafeina, fenilefrina, fenilpropanolamina, pipradol
e sinefrina) ndo sdo consideradas substancias proibidas.

(**) A adrenalina associada com anestésicos locais ou por adminis-
tragdo local (por exemplo, nasal, oftalmologica) ndo ¢é proibida.

(***) A catina ¢é proibida quando a concentragao na urina seja superior
a 5 pg por mililitro.

(****) Tanto a efedrina como a metilefedrina sdo proibidas quando
a concentragdo na urina seja superior a 10 pg por mililitro.

(*¥****) A pseudoefedrina ¢ proibida quando a concentragdo na urina
seja superior a 150 pg por mililitro.

S7 — Narcéticos

Os seguintes narcoticos sdo proibidos:

Buprenorfina; dextromoramida; diamorfina (heroina);
fentanil e os seus derivados; hidromorfona; metadona;
morfina; oxicodona; oximorfona; pentazocina; petidina.

S8 — Canabinéides

Os canabinoides naturais (por exemplo, cannabis, ha-
xixe, marijuana), o delta 9-tetrahidrocanabinol (THC)
sintético e os canabimiméticos [por exemplo, «Spice»
(contendo JWHO18, JWHO073), HU-210] sao proibidos.

S9 — Glucocorticosterdides

Todos os glucocorticosterdides sdo proibidos quando
administrados por via oral, rectal ou por injec¢ao intrave-
nosa ou intramuscular.
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Substancias proibidas em alguns desportos em particular

P.1 — Alcool

O élcool (etanol) é proibido somente em competicao,
nos desportos a seguir indicados. A detec¢do sera realizada
pelo método de analise expiratoria e ou pelo sangue. O
limite de detecgdo (valores hematologicos) para considerar
um caso como positivo ¢ 0,10 g/l:

Aeronautica (FAI);

Automobilismo (FIA);

Bowling (FIQ) (bowling de 9 pinos e bowling de
10 pinos);

Karate (WKF);

Motociclismo (FIM);

Motonautica (UIM);

Tiro com arco (FITA).

P.2 — Beta-bloqueantes

Os beta-bloqueantes sdo proibidos somente em com-
peticdo nos seguintes desportos, excepto se especificado
de outra forma:

Aeronautica (FAI);

Automobilismo (FIA);

Bilhar e snooker (WCBS);

Bobsleigh e skeleton (FIBT);

Boules (CMSB);

Bowling (FIQ) (bowling de 9 pinos e bowling de
10 pinos);

Bridge (FMB);

Curling (WCF);

Esqui/snowboard (FIS) saltos e estilo livre;

Golfe (IGF);

Lutas amadoras (FILA);

Motociclismo (FIM);

Motonautica (UIM);

Pentatlo moderno (UIPM) para a disciplina de tiro;

Setas (WDF);

Tiro (ISSF, IPC) (proibido igualmente fora de compe-
ticdo);

Tiro com arco (FITA) (proibido igualmente fora de
competi¢do);

Vela (ISAF) s6 nos timoneiros, na categoria de match
racing.

Beta-bloqueantes incluindo, mas ndo limitados aos se-
guintes:

Acebutolol; alprenolol; atenolol; betaxolol; bisoprolol;
bunolol; carvediolol; carteolol; celiprolol; esmolol; la-
betalol; levobunolol; metipranolol; metoprolol; nadolol;
oxprenolol; pindolol; propranolol; sotalol; timolol.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Portaria n.° 1326/2010
de 30 de Dezembro

A organica do Instituto do Desporto de Portugal, 1. P.
(IDP, I. P.), foi aprovada pelo Decreto-Lei n.° 169/2007, de
3 de Maio, tendo os respectivos Estatutos, que estabelecem
a sua organizacdo interna, sido aprovados pela Portaria
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n.° 662-1./2007, de 31 de Maio, com as alteragoes intro-
duzidas pela Portaria n.° 573/2008, de 4 de Julho.

Pelodespachon.® 21331/2008, publicadono Didrio da Re-
publica, 2.* série,n.° 157, de 14 de Agosto de 2008, foi criada
aestrutura organica flexivel dos servigos centrais do IDP, I. P.

A experiéncia entretanto colhida demonstrou que im-
porta introduzir ajustamentos, mais conformes a realidade
e que visam garantir uma melhor adequagd@o dos servigos
aprossecugdo da missdo e atribui¢des actuais do IDP, L. P.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 12.° da Lei n.° 3/2004,
de 15 de Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das
Finangas e da Presidéncia, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteragoes aos Estatutos do Instituto
do Desporto de Portugal, I. P.

Os artigos 1.°, 2.°, 3.°, 4.°, 7.° ¢ 10.° dos Estatutos do
Instituto do Desporto de Portugal, 1. P., aprovados pela
Portaria n.® 662-1./2007, de 31 de Maio, com as altera¢des
introduzidas pela Portaria n.° 573/2008, de 4 de Julho,
passam a ter a seguinte redac¢ao:

«Artigo 1.°
[oo]

a) O Departamento de Recursos Humanos e Desen-
volvimento Organizacional;

b) O Departamento de Recursos Financeiros e Pa-
trimoniais;

e) O Departamento de Instalagcdes Desportivas.

4 — Por decisdo do presidente podem ser criadas,
modificadas ou extintas unidades organicas de 2.° grau
designadas por divisdo, gabinete ou centro, integradas
ou ndo em unidades orgénicas de 1.° grau, cujo nimero
total ndo pode exceder, em cada momento, o limite
maximo de 12, incluindo as unidades a que se refere
o nimero seguinte, sendo as respectivas competéncias
definidas naquela decisdo, a qual € objecto de publicagio
no Didrio da Republica.

1 — Os departamentos sdo dirigidos por directores e
as divisdes, gabinetes e centros por chefes de divisdo,
respectivamente cargos de direcgdo intermédia de 1.°
e 2.° graus.

4 — Aos cargos dirigentes previstos no presente
artigo € aplicavel o estatuto do pessoal dirigente dos
servigos e organismos da administra¢do central, regio-
nal e local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro.

Artigo 3.°

Departamento de Recursos Humanos
e Desenvolvimento Organizacional

1 — O Departamento de Recursos Humanos e
Desenvolvimento Organizacional é responsavel pela
gestdo dos recursos humanos do IDP, I. P., promove
a organizacdo do trabalho, no quadro dos objectivos
e finalidades do IDP, I. P., assegura os procedimentos
necessarios para a organizacdo e gestdo documental
e propde e implementa medidas de modernizagdo e
inovacao administrativas.

2 — Ao Departamento de Recursos Humanos e
Desenvolvimento Organizacional compete:

a) Promover e assegurar o planeamento e a coorde-
nagdo dos recursos humanos, de acordo com os objec-
tivos estratégicos e operacionais do IDP, I. P., através
dos adequados instrumentos de planeamento e controlo
de gestdo, com vista a elaboragdo anual do mapa de
pessoal;

b) Proceder ao recrutamento de pessoal de acordo
com os planos e procedimentos aprovados;

¢) Elaborar projectos de regulamentos e outros nor-
mativos aplicaveis ao pessoal;

d) Promover a participacdo solidaria e a co-
-responsabilizacdo das hierarquias no exercicio da
funcdo pessoal e apoiar os servigos, a nivel central e
regional, na aplicagdo da politica definida para os recur-
sos humanos, de forma a garantir a sua universalidade,
prestando a assisténcia técnica necessaria e divulgando,
de forma sistematica, a informagdo pertinente;

e) Promover a qualifica¢do dos recursos humanos
numa perspectiva de adaptagdo aos postos de traba-
lho, elaborando e executando os respectivos planos de
formacdo;

/) Garantir a aplicacdo do Sistema Integrado de
Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administracao
Publica;

g) Elaborar, propor e acompanhar a execucdo de
normas sobre seguranca, higiene e saude no trabalho,
promovendo o seu cumprimento;

#) Dinamizar as condi¢des para uma analise sistémica
e continuada de processos organizacionais, com vista
a uma maior rendibilizagdo e eficiéncia dos recursos;

i) Assegurar a expedicdo e recepcdo do expediente
geral dos servigos, bem como elaborar e promover a
aplica¢do das normas de tratamento, de gestdo, con-
servagdo e arquivo;

j) Estudar e promover planos e acgdes de moderniza-
¢do, nomeadamente através de solugdes integradas de
reorganizac¢do, redesenho e simplificagdo dos procedi-
mentos e circuitos administrativos;

/) Dinamizar a introdu¢do de mecanismos de quali-
dade, com vista a contribuir para a melhoria da quali-
dade dos servicos prestados e aumentar a satisfacdo dos
clientes do IDP, I. P,;

m) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam come-
tidas pelo presidente.

Artigo 4.°

Departamento de Recursos Financeiros e Patrimoniais

1 — O Departamento de Recursos Financeiros e
Patrimoniais é responsavel pela gestdo dos recursos
financeiros e pela gestdo do patriménio do IDP, I. P.,
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concebe, propde e implementa sistemas de gestdo fi-
nanceira e contabilistica, de planeamento e controlo de
gestdo e de aprovisionamento.

2 — Ao Departamento de Recursos Financeiros e
Patrimoniais compete:

a) Contribuir para a defini¢do das coordenadas ge-
rais, os objectivos e métodos de gestdo previsional dos
recursos financeiros;

b) Assegurar a existéncia de sistemas de controlo
interno;

¢) Elaborar os planos anuais e plurianuais e os orga-
mentos anuais consolidados e assegurar o acompanha-
mento da respectiva execugdo numa Optica de gestao e
controlo or¢amental;

d) Promover a avaliacdo permanente das activida-
des desenvolvidas e elaborar os respectivos relatorios
de actividades, em articulacdo com as outras unidades
organicas;

e) Elaborar a conta de geréncia e os relatorios de
execugdo or¢amental;

f) Assegurar a gestdo financeira, a contabilidade geral,
analitica e de tesouraria;

g) Garantir a arrecadagdo da receita e o processa-
mento e liquidagdo da despesa decorrente da actividade
doIDP, 1. P;

h) Elaborar os procedimentos inerentes a contratagdo
publica;

i) Realizar as acgdes necessarias a conservagao e ma-
nutengdo do patrimonio do IDP, . P., e do que lhe estiver
afecto e manter o respectivo inventario actualizado;

) Definir os parametros globais de gestdo do par-
que automovel e assegurar o respectivo registo central;

/) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam come-
tidas pelo presidente.

Artigo 7.°
Departamento de Instalacées Desportivas

1 — O Departamento de Instalagdes Desportivas
desenvolve e acompanha as atribuig¢des gerais da admi-
nistracdo publica desportiva central relativas a promogao
e qualificacdo das instalagdes desportivas.

2 — O Departamento de Instalagdes Desportivas
assegura, ainda, a gestdo dos centros nacionais de alto
rendimento.

3 — Ao Departamento de Instalacdes Desportivas
compete:

a) Assegurar a gestdo das instala¢des desportivas do
Centro Desportivo Nacional do Jamor, dos Complexos
Desportivos da Lapa e de Lamego, bem como do Pavi-
lhdo da Ajuda, promovendo a melhoria das condi¢des
dos servigos de apoio ao desenvolvimento da pratica
desportiva e coordenar a elaboracdo dos projectos e o
acompanhamento das obras no dmbito das intervencdes
de modernizacao e reabilitagdo;

b) Promover a elaboracdo de estudos e propostas,
em articulagdo com outras autoridades administrati-
vas e com as organizagdes representativas do sistema
desportivo, tendo em vista o estabelecimento e actu-
alizacdo de directivas e normas orientadoras para a
qualidade das instalagdes desportivas, em especial no
ambito da seguranga, salubridade e funcionalidade
técnico-desportiva;
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¢) Assegurar a participag@o e o acompanhamento dos
estudos e trabalhos de produgao e transposi¢ao de normas
e especificagdes técnicas europeias e internacionais, no
ambito do Sistema Nacional de Qualidade e do Comité
Europeu de Normalizagido (CEN), que sejam aplicaveis
a instalagdes e equipamentos desportivos, promovendo
a sua divulgacdo e adop¢ao generalizada;

d) Analisar, acompanhar e dar parecer sobre os pro-
gramas e planos de ordenamento do territério em maté-
ria de instalagdes desportivas, no quadro da promogéo e
desenvolvimento equilibrado de redes de equipamentos
e servigos desportivos;

e) Exercer, relativamente as instalagdes desportivas,
as atribui¢oes legalmente conferidas ao IDP, I. P., in-
cluindo a coordenagdo e acompanhamento dos procedi-
mentos de vistoria e licenciamento nos casos previstos
na lei;

/) Organizar e manter actualizados, em bases de da-
dos, registos de informacdo respeitantes a seguranga
de equipamentos desportivos, bem como das licencas
emitidas e condi¢bes de funcionamento dos recintos
desportivos, nos casos aplicaveis;

g) Promover o desenvolvimento dos estudos e pro-
ceder a recolha e divulgagdo de informacédo técnica
relevante sobre planeamento, programagao, construgao
e modernizacdo de instalagdes desportivas;

h) Acompanhar, no quadro da cooperagdo técnica e
financeira, os programas de interveng@o em instalagdes
desportivas, designadamente no &mbito dos contratos-
-programa entre o IDP, L. P., e outras entidades;

i) Promover e coordenar a elaboragdo do cadastro
e o registo de dados e de indicadores a que se refere
a alinea @) do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 5/2007, de
16 de Janeiro, compreendendo o levantamento e trata-
mento dos indicadores de caracterizagao do parque de
instala¢des desportivas nacional, em articulagdo com
0s sectores responsaveis pelos restantes componentes
da Carta Desportiva Nacional;

J) Prestar apoio técnico as entidades envolvidas na
promogdo e modernizacdo de instalagdes desportivas,
designadamente no ambito da emissdo de pareceres
técnicos e da prestacdo de consultoria técnica;

/) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam come-
tidas pelo presidente.

Artigo 10.°
[o]

2 — As equipas multidisciplinares a criar para o de-
senvolvimento dos projectos sao chefiadas por coorde-
nadores, equiparados, para efeitos remuneratorios, a
cargos de direc¢do intermédia do 2.° grau.

3 — A decisdo que cria cada equipa de projecto de-
fine, designadamente, a sua composi¢dao ¢ o modo de
funcionamento, bem como os meios materiais e finan-
ceiros afectos a sua actividade.»

Artigo 2.°
Republicacio

Sao republicados em anexo, com a redacg¢do actual, os

Estatutos do Instituto do Desporto de Portugal, I. P.
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Artigo 3.°
Comissoes de servico em curso

As comissoes de servigo em curso mantém-se nos seus
precisos termos até ao final do respectivo prazo, nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacgao.

O Ministro de Estado e das Finangas, Fernando Teixeira
dos Santos, em 17 de Dezembro de 2010. — O Ministro
da Presidéncia, Manuel Pedro Cunha da Silva Pereira, em
27 de Setembro de 2010.

ANEXO

ESTATUTOS DO INSTITUTO DO DESPORTO
DE PORTUGAL, I. P.

(republicacéo a que se refere o artigo 2.°)

Artigo 1.°
Estrutura

1 — O Instituto do Desporto de Portugal, I. P., abrevia-
damente designado por IDP, 1. P., estrutura-se em servigos
centrais e servigos desconcentrados.

2 — A organizagdo interna do IDP, I. P., contempla
unidades orgénicas de 1.° grau, designadas por departa-
mentos, que se subordinam hierarquica e funcionalmente
ao presidente.

3 — Sao unidades organicas de 1.° grau:

a) O Departamento de Recursos Humanos e Desenvol-
vimento Organizacional;

b) O Departamento de Recursos Financeiros e Patri-
moniais;

¢) O Departamento de Medicina Desportiva;

d) O Departamento de Desenvolvimento Desportivo;

e) O Departamento de Instalagcdes Desportivas.

4 — Por decis@o do presidente podem ser criadas,
modificadas ou extintas unidades organicas de 2.° grau
designadas por divisdo, gabinete ou centro, integradas ou
nao em unidades organicas de 1.° grau, cujo numero total
nao pode exceder, em cada momento, o limite maximo
de 12, incluindo as unidades a que se refere o numero
seguinte, sendo as respectivas competéncias definidas na-
quela decisdo, a qual é objecto de publica¢do no Didrio
da Republica.

5 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, sdo,
desde ja, criados os Centros de Medicina Desportiva do
Porto e de Coimbra, integrados no Departamento de Me-
dicina Desportiva, e o Gabinete Juridico e de Auditoria,
que funciona na dependéncia directa do presidente.

6 — O IDP, I. P, dispde de servicos territorialmente
desconcentrados, com a natureza de unidades organicas de
1.° grau, designados por direcgdes regionais, cujo ambito
territorial corresponde ao nivel 1 da Nomenclatura das
Unidades Territoriais para Fins Estatisticos (NUT II) do
continente.
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Artigo 2.°
Direccio e chefia de unidades organicas

1 — Os departamentos sdo dirigidos por directores e
as divisoes, gabinetes e centros por chefes de divisao,
respectivamente cargos de direcg¢do intermédia de 1.°
e 2.° graus.

2 — Os servigos territorialmente desconcentrados sao
dirigidos por directores regionais, cargo de direc¢do in-
termédia de 1.° grau.

3 — Os directores regionais podem ser coadjuvados por
subdirectores regionais, cargo de direc¢do intermédia de 2.°
grau, ndo podendo, no total, 0 seu nimero ser superior a dois.

4 — Aos cargos dirigentes previstos no presente artigo é
aplicavel o estatuto do pessoal dirigente dos servicos e
organismos da administragdo central, regional e local do
Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

Artigo 3.°

Departamento de Recursos Humanos
e Desenvolvimento Organizacional

1 — O Departamento de Recursos Humanos e Desen-
volvimento Organizacional ¢ responsavel pela gestdo dos
recursos humanos do IDP, I. P, promove a organizagdo
do trabalho, no quadro dos objectivos e finalidades do
IDP, I. P., assegura os procedimentos necessarios para a
organizacdo e gestdo documental e propde e implementa
medidas de modernizacdo e inova¢do administrativas.

2 — Ao Departamento de Recursos Humanos e Desen-
volvimento Organizacional compete:

a) Promover e assegurar o planeamento e a coordenagao
dos recursos humanos, de acordo com os objectivos estra-
tégicos e operacionais do IDP, 1. P., através dos adequados
instrumentos de planeamento e controlo de gestdo, com
vista a elaboracdo anual do mapa de pessoal;

b) Proceder ao recrutamento de pessoal de acordo com
os planos e procedimentos aprovados;

¢) Elaborar projectos de regulamentos e outros norma-
tivos aplicaveis ao pessoal;

d) Promover a participacdo solidaria e a co-
-responsabilizacao das hierarquias no exercicio da fungao
pessoal e apoiar os servigos, a nivel central e regional, na
aplicacdo da politica definida para os recursos humanos, de
forma a garantir a sua universalidade, prestando a assistén-
cia técnica necessaria e divulgando, de forma sistematica,
a informag@o pertinente;

e) Promover a qualificacdo dos recursos humanos numa
perspectiva de adaptacdo aos postos de trabalho, elabo-
rando e executando os respectivos planos de formagao;

/) Garantir a aplicacdo do Sistema Integrado de Gestao
e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica;

g) Elaborar, propor e acompanhar a execugdo de normas
sobre seguranga, higiene e satide no trabalho, promovendo
0 seu cumprimento;

h) Dinamizar as condi¢des para uma analise sistémica e
continuada de processos organizacionais, com vista a uma
maior rendibilizacdo e eficiéncia dos recursos;

i) Assegurar a expedi¢do e recepcao do expediente geral
dos servigos, bem como elaborar e promover as normas de
tratamento, de gestdo, conservagio e arquivo;

j) Estudar e promover planos e ac¢des de modernizacdo,
nomeadamente através de solucdes integradas de reorga-
nizacdo, redesenho e simplificagdo dos procedimentos e
circuitos administrativos;
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/) Dinamizar a introdu¢ao de mecanismos de qualidade,
com vista a contribuir para a melhoria da qualidade dos
servigos prestados e aumentar a satisfagdo dos clientes
do IDP, 1. P;

m) Assegurar as demais fun¢des que lhe sejam come-
tidas pelo presidente.

Artigo 4.°
Departamento de Recursos Financeiros e Patrimoniais

1 — O Departamento de Recursos Financeiros e Patri-
moniais € responsavel pela gestdo dos recursos financeiros
e pela gestdo do patrimonio do IDP, I. P., concebe, propde
e implementa sistemas de gestdo financeira e contabi-
listica, de planeamento e controlo de gestdo e de aprovi-
sionamento.

2 — Ao Departamento de Recursos Financeiros e Pa-
trimoniais compete:

a) Contribuir para a defini¢do das coordenadas gerais,
os objectivos e métodos de gestdo previsional dos recursos
financeiros;

b) Assegurar a existéncia de sistemas de controlo
interno;

¢) Elaborar os planos anuais e plurianuais e os or¢amen-
tos anuais consolidados e assegurar o acompanhamento
da respectiva execucdo numa Optica de gestdo e controlo
orcamental;

d) Promover a avaliagdo permanente das actividades
desenvolvidas e elaborar os respectivos relatdrios de acti-
vidades, em articulagdo com as outras unidades organicas;

e) Elaborar a conta de geréncia e os relatorios de exe-
cugdo orgamental;

f) Assegurar a gestao financeira, a contabilidade geral,
analitica e de tesouraria;

2) Garantir a arrecadacdo da receita e o processamento
e liquida¢do da despesa decorrente da actividade do
IDP, 1. P;

h) Elaborar os procedimentos inerentes a contratacio
publica;

i) Realizar as ac¢des necessarias a conservagao ¢ ma-
nuten¢do do patriménio do IDP, I. P, e o que lhe estiver
afecto e manter o respectivo inventario actualizado;

j) Definir os parametros globais de gestdo do parque
automovel e assegurar o respectivo registo central;

/) Assegurar as demais funcdes que lhe sejam cometidas
pelo presidente.

Artigo 5.°
Departamento de Medicina Desportiva

1 — O Departamento de Medicina Desportiva presta
apoio médico-desportivo aos praticantes de desporto.

2 — Ao Departamento de Medicina Desportiva
compete:

a) Garantir a prestacdo de assisténcia médica aos prati-
cantes de desporto e praticantes de alto rendimento;

b) Assegurar a defini¢do e o aperfeigoamento de cri-
térios de aptiddo para a pratica desportiva, bem como a
realizacdo de exames de aptiddo e de classificagdo, sempre
que solicitados;

¢) Assegurar a formagdo de técnicos desportivos, bem
como de estagios de aperfeicoamento nas diferentes areas
da medicina desportiva;

d) Colaborar com a Ordem dos Médicos no processo
de credenciacdo em medicina desportiva;
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e) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam cometidas,
pelo presidente.

3 — O Departamento de Medicina Desportiva integra
as seguintes unidades organicas de 2.° grau:

a) O Centro de Medicina Desportiva do Porto, cuja area
de actuagdo geografica abrange a NUT II do Norte;

b) O Centro de Medicina de Coimbra, cuja area de
actuacdo geografica abrange a NUT II do Centro.

4 — Na area de actuag@o geografica que abrange as
NUT II de Lisboa e Vale do Tejo, Alentejo e Algarve, o
apoio médico-desportivo aos praticantes de desporto €
assegurado directamente pelo Departamento de Medicina
Desportiva.

Artigo 6.°
Departamento de Desenvolvimento Desportivo

1 — O Departamento de Desenvolvimento Desportivo
promove, dinamiza e apoia a pratica desportiva regular e
de alto rendimento, bem como a actividade fisica em geral.

2 — Ao Departamento de Desenvolvimento Desportivo
compete:

a) Promover a mobiliza¢do da populagdo para a activi-
dade fisica e desportiva;

b) Apoiar, nos termos legais, os clubes de praticantes e
as associagdes promotoras de desporto;

¢) Garantir uma adequada articulagdo entre entidades,
publicas e privadas, que desenvolvam ac¢des no ambito
do desporto federado;

d) Apreciar os procedimentos de concessdo de apoio téc-
nico, material e financeiro ao desenvolvimento de ac¢des
no ambito do desporto federado, bem como no ambito do
desporto para todos;

e) Organizar e manter actualizado o registo nacional
de clubes, federacdes desportivas e demais entidades com
intervencdo na area do desporto;

/) Organizar e manter actualizado o registo nacional de
pessoas singulares e colectivas, distinguidas por feitos e
méritos desportivos;

g) Apoiar a preparacdo e a participagdo dos pratican-
tes desportivos, designadamente dos desportistas de alto
rendimento e das selecgdes nacionais, nas principais com-
peticdes internacionais;

h) Garantir o apoio a organizag¢do de grandes eventos
desportivos;

i) Assegurar, no ambito do Sistema Nacional de Certifi-
cacdo Profissional, um regime de certificag@o profissional
na area do desporto;

) Homologar cursos de formacgao profissional na area do
desporto e emitir os respectivos certificados de formagao
profissional;

/) Elaborar e manter actualizada a Carta Desportiva
Nacional, assegurando que os dados constantes da mesma
sdo integrados no sistema estatistico nacional;

m) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam come-
tidas pelo presidente.

Artigo 7.°

Departamento de Instalacdes Desportivas

1 — O Departamento de Instalagdes Desportivas desen-
volve e acompanha as atribuigdes gerais da administracao
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publica desportiva central relativas a promogao e qualifi-
cacdo das instalagdes desportivas.

2 — O Departamento de Instalagdes Desportivas as-
segura, ainda, a gestdo dos centros nacionais de alto ren-
dimento.

3 — Ao Departamento de Instalagdes Desportivas
compete:

a) Assegurar a gestdo das instalagdes desportivas do
Centro Desportivo Nacional do Jamor, dos Complexos
Desportivos da Lapa e de Lamego, bem como do Pavilhao
da Ajuda, promovendo a melhoria das condi¢des dos ser-
vigos de apoio ao desenvolvimento da pratica desportiva e
coordenar a elaboragdo dos projectos e 0 acompanhamento
das obras no ambito das intervengdes de modernizacdo e
reabilitacdo;

b) Promover a elaboragdo de estudos e propostas, em ar-
ticulagdo com outras autoridades administrativas e com as
organizagdes representativas do sistema desportivo, tendo
em vista o estabelecimento ¢ actualizagdo de directivas e
normas orientadoras para a qualidade das instalagdes des-
portivas, em especial no &mbito da seguranca, salubridade
e funcionalidade técnico-desportiva;

c) Assegurar a participacdo e o acompanhamento dos
estudos e trabalhos de produgéo e transposi¢ao de normas
e especificacdes técnicas europeias e internacionais, no
ambito do Sistema Nacional de Qualidade e do Comité
Europeu de Normaliza¢do (CEN), que sejam aplicaveis
a instalagdes e equipamentos desportivos, promovendo a
sua divulgacao e adop¢do generalizada;

d) Analisar, acompanhar e dar parecer sobre os pro-
gramas e planos de ordenamento do territério em matéria
de instalagdes desportivas, no quadro da promogao e de-
senvolvimento equilibrado de redes de equipamentos e
servigos desportivos;

e) Exercer, relativamente as instalacdes desportivas, as
atribui¢des legalmente conferidas ao IDP, I. P, incluindo
a coordenacao e acompanhamento dos procedimentos de
vistoria e licenciamento nos casos previstos na lei;

f) Organizar e manter actualizados, em bases de dados,
registos de informagao respeitantes a seguranga de equi-
pamentos desportivos, bem como das licencas emitidas e
condigdes de funcionamento dos recintos desportivos, nos
casos aplicaveis;

2) Promover o desenvolvimento dos estudos e proceder
a recolha e divulgacdo de informagdo técnica relevante
sobre planeamento, programacao, constru¢ao ¢ moderni-
zagdo de instala¢des desportivas;

h) Acompanhar, no quadro da cooperacgdo técnica e
financeira, os programas de intervengdo em instalagdes
desportivas, designadamente no admbito dos contratos-
-programa entre o IDP, 1. P., e outras entidades;

i) Promover e coordenar a elaboragdo do cadastro ¢ o
registo de dados e de indicadores a que se refere a alinea @)
do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de Janeiro,
compreendendo o levantamento e tratamento dos indicado-
res de caracterizacdo do parque de instalagdes desportivas
nacional, em articulagdo com o0s sectores responsaveis
pelos restantes componentes da Carta Desportiva Nacional;

) Prestar apoio técnico as entidades envolvidas na pro-
mogdo e modernizacdo de instalagdes desportivas, desig-
nadamente no &mbito da emissdo de pareceres técnicos e
da prestagdo de consultoria técnica;

/) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam cometidas
pelo presidente.
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Artigo 8.°
Gabinete Juridico e de Auditoria

1 — Ao Gabinete Juridico e de Auditoria é responsavel
pela prestagdo de apoio juridico, pela coordenagdo do
desenvolvimento do enquadramento legal do sector, bem
como pelo sistema de controlo interno.

2 — Ao Gabinete Juridico e de Auditoria compete:

a) Prestar assessoria ao presidente e restantes unidades
organicas do IDP, I. P;

b) Colaborar na elaboracdo de diplomas legais;

¢) Intervir nos processos judiciais em que o IDP, I. P.,
seja parte;

d) Informar, dar parecer e acompanhar tecnicamente os
procedimentos administrativos;

e) Verificar a conformidade dos estatutos e regulamentos
das federagoes desportivas dotadas do estatuto de utilidade
desportiva;

/) Proceder a actos de auditoria interna;

g) Acompanhar os processos de infraccdo e de pré-
-contencioso instaurados pela Comissdo Europeia contra
o Estado Portugués, em matérias que envolvam a area do
desporto;

h) Colaborar nas acgdes de controlo externas efectuadas
aos servicos do IDP, I. P.;

i) Assegurar as demais func¢des que lhe sejam cometidas
pelo presidente.

Artigo 9.°
Direccdes regionais

1 — As direcgdes regionais asseguram e acompanham
as actividades desenvolvidas e apoiadas pelo IDP, 1. P., a
nivel regional, de acordo com o respectivo plano de acti-
vidades e em colaboragdo com os servigos centrais.

2 — As direcgdes regionais compete:

a) Garantir uma permanente articulacdo com as demais
entidades publicas e privadas, colectivas ou singulares
que, na respectiva area de actuacdo, desenvolvem acgdes
no ambito do desporto, nomeadamente com o movimento
associativo, as escolas e as autarquias locais;

b) Assegurar um conhecimento actualizado da situagao
desportiva nacional;

¢) Detectar as necessidades das populagdes em matéria
de actividade fisica e desportiva;

d) Proceder a constitui¢do de um ficheiro de praticantes,
de clubes, de associac¢des, bem como instalagdes despor-
tivas e proceder a sua actualizagdo;

e) Colaborar com as entidades desportivas competentes
na actualizagdo permanente da Carta Desportiva Nacional;

/) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam cometidas
pelo presidente.

Artigo 10.°
Equipas de projecto

1 — O presidente pode criar equipas de projecto em
funcdo de objectivos especificos, de natureza multidisci-
plinar e caracter transversal as diversas areas de actuagdo,
as quais ndo podem, em cada momento, ultrapassar o limite
maximo de quatro equipas.

2 — As equipas multidisciplinares a criar para o desen-
volvimento dos projectos sdo chefiadas por coordenado-
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res, equiparados, para efeitos remuneratdrios, a cargos de
direccdo intermédia do 2.° grau.

3 — A decisdo que cria cada equipa de projecto define,
designadamente, a sua composic¢ao e o modo de funciona-
mento, bem como os meios materiais e financeiros afectos
a sua actividade.

Artigo 11.°
Norma transitéria

Sem prejuizo do disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 169/2007, de 3 de Maio, e no n.° 5 do artigo 1.° da
presente portaria, as comissdes de servico dos dirigentes
de nivel intermédio do 2.° grau e respectivas estruturas
organicas e funcionais dos servigos centrais, previstas nos
estatutos anexos ao Decreto-Lei n.° 96/2003, de 7 de Maio,
mantém-se pelo prazo de 90 dias a contar da entrada em
vigor da presente portaria ou até a criagdo das unidades
organicas de 2.° grau previstas no n.° 4 do artigo 1.°, se
esta ocorrer dentro daquele prazo.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Portaria n.° 1327/2010
de 30 de Dezembro

A Portaria n.® 596-B/2008, de 8 de Julho, com as altera-
¢oes introduzidas pela Portaria n.° 1229-B/2008, de 27 de
Outubro, aprovou o Regulamento de Aplicacdo da Acgao
n.°2.4.1, «Apoio a Gestdo das Intervengdes Territoriais
Integradasy, do subprograma n.° 2, «Gestao sustentavel do
espago rural», do Programa de Desenvolvimento Rural do
Continente, abreviadamente designado PRODER.

A necessidade de reforgar a execugdo das medidas do
PRODER conduziu a adopg¢ao das alteragdes transversais
aos respectivos regulamentos de aplicagdo, o que foi efec-
tuado através da Portaria n.° 814/2010, de 27 de Agosto,
com vista a simplificacdo dos procedimentos de candida-
tura aos apoios.

Nessa sequéncia, importa agora introduzir no Regula-
mento de Aplicagdo da Acgdo n.° 2.4.1 «Apoio a Gestao
das Intervenc¢des Territoriais Integradasy, a simplificacao
dos respectivos procedimentos, designadamente na fase de
verificagdo documental do processo de candidatura.

A presente alteragdo compreende, ainda, o alargamento
do periodo temporal de aquisi¢do de equipamentos, aten-
dendo ao esforgo acrescido que recai sobre as estruturas
locais de apoio para a prossecucdo dos objectivos respei-
tantes as alteragdes ao PRODER aprovadas pela Comissao
Europeia. Estas alteragdes concernem ao aumento do valor
das ajudas e a simplificacao e clarificagdo de compromissos
e condigodes de acesso, consideradas indispensaveis para o
aumento de eficacia das ITIL.

Por outro lado, importa também incorporar as alte-
ragoes do modelo de governagdo que os Decretos-Leis
n.” 66/2009, de 20 de Margo, ¢ 69/2010, de 16 de Junho,
introduziram nos Decretos-Leis n.°2/2008, de 4 de Janeiro,
e 37-A/2008, de 5 de Margo, que ainda ndo tinham sido
promovidas.

Termos em que, se procede a alteragao da Portaria
n.° 596-B/2008, de 8 de Julho, que aprovou o Regula-
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mento de Aplicacdo da Accdo n.° 2.4.1 «Apoio a Gestdo
das Intervengdes Territoriais Integradasy.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, ao abrigo do dis-
posto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 37-A/2008, de 5 de
Margo, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteragao ao Regulamento aprovado
pela Portaria n.’ 596-B/2008, de 8 de Julho

Os artigos 4.°, 8.%,10.°, 14.°, 15.° e 0 anexo 1 do Regu-
lamento de Aplicacdo da Accdo n.° 2.4.1 «Apoio a Gestdo
das Interven¢des Territoriais Integradas», aprovado pela
Portaria n.° 596-B/2008, de 8 de Julho, passam a ter a
seguinte redac¢ao:

«Artigo 4.°
[o]

a) «Estrutura local de apoio (ELA)» a estrutura de
natureza técnica, com o objectivo de promover a di-
namizagdo e aconselhamento técnico das populacdes
alvo da respectiva ITI, constituida por representantes
das direccdes regionais de agricultura e pescas (DRAP),
que presidem e a representam em todos os actos, da
Autoridade Florestal Nacional (AFN), do Instituto da
Conservagao da Natureza e Biodiversidade (ICNB), de
organizagdes locais representativas de produtores agri-
colas e florestais e de organizagdes ndo governamentais
de ambiente (ONGA);

e) Cumprir as obrigagdes legais, designadamente as
fiscais e relativas a seguranca social;

f) Ter um sistema de contabilidade organizada ou
simplificada de acordo com o legalmente exigido.

Artigo 10.°

[

1 — Os pedidos de apoio sdo submetidos, ao abrigo
do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 37-A/2008,
de 5 de Marc¢o, na modalidade de concurso, de periodo
definido ou de periodo continuo, consoante decisdo do
gestor, sendo os respectivos periodos de abertura divul-
gados pela autoridade de gestdo com uma antecedéncia
ndo inferior a 10 dias seguidos relativamente ao inicio
do prazo de submissao.

2 — (Revogado.)
3



6074

A
5 — (Revogado.)

Artigo 14.°

[...]

1 — A apresentacdo dos pedidos de pagamento
efectua-se através de formulario electronico disponivel
no sitio da Internet do IFAP, I. P., em www.ifap.pt, os
quais estdo sujeitos a confirmagédo por via electronica,
considerando-se a data de envio como a data de apre-
sentagdo do pedido de pagamento.

3 — Apenas sdo aceites os pedidos de pagamento
relativos a despesas efectuadas por transferéncia ban-
caria, débito em conta ou por cheque, comprovados
pelo respectivo extracto bancario demonstrativo do
pagamento, nos termos das clausulas contratuais e dos
numeros seguintes, bem como, quando aplicavel, do
cumprimento do estipulado na alinea a) do n.° 2 ar-

tigo 8.°
4
S
O
Artigo 15.°
Analise dos pedidos de pagamento
L —

2 — Podem ser solicitados as ELA elementos com-
plementares, constituindo a falta de entrega dos mes-
mos ou a auséncia de resposta fundamento para a nao
aprovac¢ao do pedido.

A

5 — Para efeitos de pagamento aos beneficiarios, o
secretariado técnico comunica a validagdo da despesa
ao [FAP, 1. P.

ANEXO I

b) Compra ou locacdo de programas informaticos
novos e equipamentos administrativos novos, designa-
damente equipamento informatico e equipamentos de
som e imagem;

C) e

Artigo 2.°
Norma revogatéria

Séo revogados o n.° 2 e 0 n.° 5 do artigo 10.°

Artigo 3.°
Entrada em vigor e producio de efeitos

1 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.
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2 — As alteragdes introduzidas pelo presente diploma
e respeitantes ao anexo 1 do Regulamento de Aplicagdo da
Accaon.®2.4.1 «Apoio a Gestao das Intervengdes Territo-
riais Integradasy, aprovado pela Portaria n.° 596-B/2008,
de 8 de Julho, produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2010.

O Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, Antonio Manuel Soares Serrano, em 20 de
Dezembro de 2010.

Portaria n.° 1328/2010
de 30 de Dezembro

Pela Portaria n.° 346-A/97, de 22 de Maio, foi reno-
vada a zona de caga turistica da Herdade do Monte de
Cima (processo n.° 280-AFN), situada no municipio de
Estremoz, com a area de 787 ha, valida até 22 de Maio
de 2009, e concessionada a Santa Casa da Misericordia
de Lisboa.

Considerando que a zona de caga turistica da Herdade
do Monte de Cima néo foi renovada no termo do prazo
da concessdo e que, nos termos da alinea d) do n.° 1 do
artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 de Agosto,
com a redac¢do que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei
n.° 201/2005, de 24 de Novembro ¢ com a alteracdo do
Decreto-Lei n.° 9/2009, de 9 de Janeiro, tal facto acarreta
a sua caducidade.

Considerando que, para a quase totalidade dos terrenos
abrangidos pela mencionada zona de caga foi requerida a
criagdo de uma zona de caga turistica, a favor de Jacinto
Amaro Nunes Pinto;

Considerando que, nos termos do n.° 2 do citado ar-
tigo 50.° da citada legislagdo, a extingdo da zona de
caga sO produz efeitos com a publicacdo da respectiva
portaria:

Cumpridos os preceitos legais, e com fundamento
no disposto na alinea d) do n.°1 e no n.°2 do ar-
tigo 50.°, na alinea a) do artigo 40.° e no artigo 46.°,
todos do Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 de Agosto,
com a redacc¢do que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei
n.° 201/2005, de 24 de Novembro, ¢ com a alteracao do
Decreto-Lei n.° 9/2009, de 9 de Janeiro, consultado o
Conselho Cinegético Municipal de Estremoz de acordo
com a alinea d) do artigo 158.° do mesmo diploma, e
no uso das competéncias delegadas pelo Ministro da
Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas
pelo despacho n.° 78/2010, de 5 de Janeiro, manda o
Governo, pelo Secretario de Estado das Florestas e
Desenvolvimento Rural, o seguinte:

Artigo 1.°
Extin¢io

E extinta a zona de caga turistica da Herdade do Monte
de Cima (processo n.° 280-AFN).

Artigo 2.°
Concessiao

E concessionada a zona de caca turistica do Monte
de Cima (processo n.° 5671-AFN), por um periodo de
12 anos, a Jacinto Amaro Nunes Pinto, com o nimero
de identificagdo fiscal 109880820 e sede social na
Rua de 25 de Abril, 3, Volta do Vale, 2100-302 Cougo,
constituida por um prédio rustico denominado Herdade
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do Monte de Cima, sito na freguesia de Evoramonte,
municipio de Estremoz, com a area de 783 ha, con-
forme planta anexa a presente portaria e que dela faz
parte integrante.

Artigo 3.°

Revogacio

E revogada a Portaria n.° 346-A/97, de 22 de Maio.

Artigo 4.°
Efeitos da sinalizacio

A extingdo e a concesso sO6 produzem efeitos relativa-
mente a terceiros com a remogao e instalagdo da respectiva
sinalizacdo.

Artigo 5.°

Produgio de efeitos

Esta portaria produz efeitos a partir do dia seguinte ao
da sua publicacdo.

O Secretario de Estado das Florestas e Desenvolvimento
Rural, Rui Pedro de Sousa Barreiro, em 27 de Dezembro
de 2010.

ZONA DE CAGA TURISTICA
MONTE DE CIMA
MUNICIPIO DE ESTREMOZ
CMP 439
234500 Evoramonte 238500
199500 + + 199500
195500 + + 195500
234500 238500
Limite de zona
0 05  1Km
e =— Coordenadas da CMP
,
MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL
Portaria n.° 1329/2010

de 30 de Dezembro

As alteragoes do contrato colectivo entre a Associagao
Empresarial de Viana do Castelo e outras e o CESP — Sin-
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dicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Ser-
vicos de Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 37, de 8 de Outubro de 2010, abrangem as
relagdes de trabalho entre empregadores que no distrito
de Viana do Castelo se dediquem a actividade comercial
e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados
pelas associa¢des que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao
das referidas alteragdes a todos os empregadores do
mesmo sector e area de aplicagcdo ndo filiados nas as-
sociagdes de empregadores outorgantes e trabalhadores
ao seu servigo representados pela associacdo sindical
outorgante.

A convengdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliag¢@o do impacto da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribuigdes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convengao, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2008 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convengdes publicadas no
ano de 2009.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclusdo de aprendizes, praticantes ¢ de um grupo resi-
dual, sdo cerca de 3108, dos quais 1106 (35,6 %) auferem
retribuicdes inferiores as da convengdo, sendo que 370
(11,9 %) auferem retribuigdes inferiores as convencio-
nais em mais de 6,7 %. E nas empresas de dimensdo até
nove trabalhadores que se encontra o maior niimero de
trabalhadores com retribui¢des praticadas inferiores as
da convencéo.

A convencao actualiza, ainda, outras prestagdes de con-
teudo pecuniario, como o subsidio de refei¢do, em 5,6 %,
¢ 0 abono para falhas, em 3 %. Niao se dispde de dados
estatisticos que permitam avaliar o impacto destas pres-
tagdes. Considerando a finalidade da extensdo e que as
mesmas prestacdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

A tabela salarial da conven¢do contém retribuigdes in-
feriores a retribuicdo minima mensal garantida em vigor.
No entanto, a retribuicdo minima mensal garantida pode
ser objecto de redu¢des relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 275.° do Cddigo do Trabalho.
Deste modo, as referidas retribui¢cdes apenas sdo objecto
de extensdo para abranger situagdes em que a retribuicao
minima mensal garantida resultante da reducéo seja infe-
rior aquelas.

As extensdes anteriores desta conveng¢do ndo abran-
geram as relagdes de trabalho tituladas por emprega-
dores ndo filiados nas associa¢des de empregadores
outorgantes com actividade em estabelecimentos qua-
lificados como unidades comerciais de dimensao rele-
vante, segundo os critérios do Decreto-Lein.® 218/97,
de 20 de Agosto, as quais eram abrangidas pelo con-
trato colectivo entre a APED — Associacdo Portuguesa
de Empresas de Distribuicdo e diversas associagdes
sindicais e pelas respectivas extensdes, situagdo que
se mantém.

Nao obstante o referido diploma ter sido revogado,
considera-se conveniente manter os critérios adoptados
pelas extensdes anteriores de distingdo entre pequeno/
médio comércio a retalho e a grande distribuigao, visto
a presente extensdo respeitar a revisao parcial da con-
vengao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condi¢des de concorréncia entre empre-
sas do sector de actividade abrangido pela convencao, a
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extensdo assegura para a tabela salarial e para as clau-
sulas de contetdo pecunidrio retroactividade idéntica a
da convengdo.

A extensdo das alteragdes da convengdo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 42, de 15 de
Novembro de 2010, foi publicado aviso relativo a presente
extensao, ao qual ndo foi deduzida oposicao por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da
Solidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e do
n.° 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o se-
guinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das altera-
¢des do contrato colectivo entre a Associacdo Empresarial
de Viana do Castelo e outras e o CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de
Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 37, de 8 de Outubro de 2010, sdo estendidas, no distrito
de Viana do Castelo:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio
filiados nas associagdes de empregadores outorgantes que
exer¢am a actividade econdmica abrangida pela convencao
e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que exer-
¢am a actividade economica referida na alinea anterior
e trabalhadores ao seu servigo das referidas profissdes
e categorias profissionais ndo filiados no sindicato ou-
torgante.

2 — As retribuicOes da tabela salarial inferiores a
retribuicdo minima mensal garantida em vigor apenas
sdo objecto de extensdo em situagdes em que sejam supe-
riores a retribuicdo minima mensal garantida resultante de
reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 275.° do Cédigo do Trabalho.

3 — A presente extensdo ndo se aplica a empregadores
nao filiados nas associagdes de empregadores outorgantes
desde que se verifique uma das seguintes condi¢des:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m>.
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Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap0os
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de con-
teudo pecunidrio produzem efeitos desde 1 de Margo de
2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade po-
dem ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tagdo a dois meses de retroactividade ou fracgao e até
ao limite de cinco.

A Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social, Maria
Helena dos Santos André, em 16 de Dezembro de 2010.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Assembleia Legislativa

Resolugao da Assembleia Legislativa da Regiao
Autonoma dos Agores n.° 19/2010/A

Primeira revisdo do orgamento ordinario da Assembleia
Legislativa da Regido Autonoma dos Agores para o ano de 2011

Considerando que o orcamento ordinério para 2011 da
Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos Agores
foi aprovado em 22 de Setembro de 2010, pela Resolugéo
da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Agores
n.° 18/2010/A, de 19 de Outubro;

Considerando que posteriormente a sua aprovacao
foi publicada a Lei n.° 47/2010, de 7 de Setembro,
que fixa a reducdo de vencimentos dos membros do
gabinete da Presidéncia, assim como dos adjuntos e
secretarios dos grupos e representagdes parlamen-
tares;

Considerando, ainda, que o Orgamento do Estado
para 2011 prevé igualmente redugdes que incidirdo so-
bre as remuneragdes totais iliquidas de valor superior
a € 1500;

Considerando que, face as redugdes remuneratorias
referidas, o orgamento ordinario aprovado se encontra
sobredotado em algumas classificagdes econdmicas;

Considerando, finalmente, que, face a situacdo subja-
cente a tomada das medidas referidas, compete a Assem-
bleia Legislativa rever o seu or¢amento ordinario para
2011 ajustando-o a nova realidade:

Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Aut6-
noma dos Agores, nos termos do artigo 41.° do Decreto
Legislativo Regional n.® 54/2006/A, de 22 de Dezem-
bro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 3/2009/A, de 6 de
Margo, aprova a primeira revisdo do orcamento ordi-
nario da Assembleia Legislativa da Regido Autébnoma
dos Agores para o ano de 2011, constante dos mapas
em anexo.

Aprovada pela Assembleia Legislativa da Regido Au-
tonoma dos Acgores, na Horta, em 23 de Novembro de
2010.

O Presidente da Assembleia Legislativa, Francisco Ma-
nuel Coelho Lopes Cabral.



Didrio da Republica, 1.“série—N.°252—30 de Dezembro de 2010

ANO ECONOMICO DE 2011
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Aprovado pela Assembleia Legislativa da Regido
Auténoma dos Agores em 23/11/2010

O Presidente da Ass Mg d&Keg&go Auténoma dos Agores

Concordo, 270072010~ © Vidterem 03/11/2010
O Presidente da Ass L&g da Reglao Auténoma dos Agores

T

na Mesa da Ass. Eeg ﬂaﬂkcgmo Autonoma dos Agores

Conferido e veriﬁ'cﬁqb;i L T
esti em termos de ser visado, -
O Conselho Administrativo,
em 27/10/2010

A Pres. Cons. Adm.,

RESUMO (em euros)
Receita Orcamento Ordindrio 1.7 Revisdao Orcamental
COTTENLE. . .evvvereerreeeeaeneeereneseasaesesnaseserenenes 11 735 600,00 - 600 000,00 11 135 600,00
De capital.......c.occevivenvniinininnnniniinienes 404 300,00 12 139 900,00 404 300,00
Reposicdes nao abatidas nos pagamentos......... 1 000,00 1 000,00
Contas de Ordem..........cocovvverrerinenirmncrinisserenns
Total da receita.......... 12 140 900,00 11 540 900,00
Despesa
COITENLE. .. cvrveereverirecresrrseesesareerensareneranasssssenanens 11 736 600,00 11 136 600,00
De capital......ccccuereeerinrrenenineeereseee s 404 300,00 12 140 900,00 404 300,00
Contas de Ordem......cccoveeeecvereenenreessenrennnnneen
Total da despesa........ 12 140 900,00, 11 540 900,00

Regime juridico (g) Autonomia Administrativa e Financeira

Horta, 27 de Outubro de 2010
Importancia (euros)
Transferéncias de verbas
Capitulo Codigo Designagdo da receita Orgamento Total
ordinario . s
. Primeira revisao
Para mais Para menos
or¢amental
1 2 3 4 5
Receitas correntes
01

05.00.00 | Rendimentos da propriedade:
05.02.00 Juros — sociedades financeiras:
05.02.01 Bancos e outras institui¢des financeiras . . . . 300 300
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Importancia (euros)
Transferéncias de verbas
Capitulo Céodigo Designagdo da receita Orgamento Total
ordinario Lo s
Para mais Para menos Primeira revisdo
orgamental
1 2 3 4 5
06.00.00 | Transferéncias correntes:
06.04.00 Administragdo regional:
06.04.01 Regido Autonoma dos Agores ... ......... 11 734 300 - 600 000 11 134 300
07.00.00 | Venda de bens e servigos correntes:
07.01.00 Venda de bens:
07.01.99 OULIOS. .« oottt 400 400
07.02.00 Servigos:
07.02.99 OULIOS. « oot 100 100
08.00.00 | Outras receitas correntes:
08.01.00 Outras:
08.01.99 OUtras. .. .ove et 500 500
Total da receita corrente . . .| 11735 600 0 0 - 600 000 11 135 600
Importancia (euros)
Transferéncia de verbas
Capitulo Codigo Designagio da receita Orgamento Total
ordinario L s
Para mais Para menos Primeira revisio
orgamental
1 2 3 4 5
Receitas de capital
01
09.00.00 | Venda de bens de investimento:
09.04.00 Outros bens de investimento:
09.04.01 Sociedades e quase-sociedades ndo financei-
TAS. « vttt e e 2500 2500
10.00.00 | Transferéncias de capital:
10.04.00 Administracdo regional:
10.04.01 Regido Autonoma dos Agores ... ......... 401 800 401 800
Total da receita de capital . .. ....... 404 300 0 0 0 404 300
Qutras receitas
15.00.00 | Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos:
15.01.00 Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos:
15.01.01 Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos . . . 1 000 1 000
16.00.00 | Saldo da geréncia anterior:
16.01.00 Saldo or¢amental:
16.01.01 Naposse doservico. . .................. 0
Total das receitas correntes e de capital | 12 140 900 0 0 - 600 000 11 540 900
Importancia (em euros)
Transferéncia de verbas
Codigo Alinea Designagdo da despesa Orgamento Primeira revisdo | oo e d0
ordinario or¢amental
Para mais | Para menos
1 2 3 4 5
Despesas correntes
01.00.00 Despesas com pessoal:
01.01.00 Remuneragdes certas e permanentes:
01.01.01 a) Deputados ... 2 533 600 -363 810 2169 790
01.01.01 b) Subsidio de reintegragdo . .................. 10 000 10 000
01.01.03 Pessoal dos quadros — regime de fungdo pu-
blica.........oo i 859 300 -36 130 823 170
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Importancia (em euros)

Transferéncia de verbas

Codigo Alinea Designagéo da despesa Orgamento Primeira revisdo Total rectificado
ordinario orgamental
Para mais | Para menos
1 2 3 4 5
01.01.04 Pessoal dos quadros — regime de contrato indivi-
dualdetrabalho .............. ... ...... 75 400 75 400
01.01.06 Pessoal contratado atermo. ... .............. 161 500 161 500
01.01.07 Pessoal em regime de tarefa ouavenga .. ... ... 4000 4000
01.01.08 Pessoal aguardando aposentagdo............. 5000 5000
01.01.09 Pessoal em qualquer outra situagdo........... 948 100 -53720 894 380
01.01.10 Gratificagdes .. ..., 2 000 2 000
01.01.11 Representagdo . ............. ... ... ... 610 100 - 60360 549 740
01.01.13 Subsidio de refeigdo. . ......... ... ... ... 114 500 114 500
01.01.14 Subsidios de fériasede Natal ............... 764 000 - 71980 692 020
01.01.15 Remuneragdes por doenga e maternidade/paterni-
dade . ... ... 20 000 20 000
Subtotal I................. 6107 500 0 0 - 586 000 5521500
01.02.00 Abonos variaveis ou eventuais:
01.02.02 Horas extraordinarias. . .................... 12 000 12 000
01.02.03 Alimentagdo e alojamento . ................. 500 500
01.02.04 Ajudasdecusto ............ ... il 200 000 200 000
01.02.05 Abono parafalhas ........................ 1100 1100
01.02.11 Subsidioturno . ........ ... 22 000 22 000
01.02.12 Indemnizagdes por cessagao de fungdes . ... ... 2000 2 000
01.02.13 Outros suplementos e prémios. .............. 15 000 15 000
01.02.14 a) Remuneragdo complementar . . .............. 35000 35000
01.02.14 b) Outros abonos em numerario ou espécie. . . . . . . 180 000 180 000
01.03.00 Seguranga social:
01.03.03 a) Complemento agoriano ao abono de familia para
Criangas € JOVENS .. .............ouunnn.. 1 000 1 000
01.03.03 b) Subsidio familiar a criangas e jovens. ......... 14 000 14 000
01.03.04 Outras prestagdes familiares .. .............. 10 000 10 000
01.03.05 Contribui¢des para a seguranga social . . . ... ... 810 000 - 14 000 796 000
01.03.06 Acidentes em servico e doengas profissionais. . . 5000 5000
01.03.10 | p) Parentalidade . ............. ... ... ... .. ... 15 000 15 000
Subtotal 2. .. .............. 1322 600 0 0 - 14 000 1 308 600
Total 1 ................... 7430 100 0 0 - 600 000 6830 100
02.00.00 Aquisic¢do de bens e servigos:
02.01.00 Aquisicdo de bens:
02.01.02 Combustiveis e lubrificantes .. .............. 4500 4500
02.01.04 Limpeza e higiene . ....................... 5000 5000
02.01.07 Vestuario e artigos pessoais . .. .............. 10 000 10 000
02.01.08 Material de escritorio. . .................... 125 000 125 000
02.01.14 Outro material —Pegas. ................... 5000 5000
02.01.15 Prémios, condecoragoes e ofertas ............ 10 000 10 000
02.01.17 Ferramentas e utensilios. . . ................. 1 000 1 000
02.01.18 Livros e documentagdo técnica ... ........... 2000 2000
02.01.19 Artigos honorificos e de decoragdo . .......... 5000 5000
02.01.21 Outrosbens ......... ..., 50 000 50 000
02.02.00 Aquisicao de servigos:
02.02.01 Encargos das instalagdes . .................. 150 000 150 000
02.02.02 Limpeza e higiene . ....................... 30 000 30 000
02.02.03 Conservagdodebens ...................... 85 000 85 000
02.02.04 Locagdo de edificios ...................... 15000 15000
02.02.08 Locagdode outrosbens . ................... 500 500
02.02.09 Comunicagoes ... ..ovveeie e 254 000 254 000
02.02.10 Transportes. .. ......ovuii i 5000 5000
02.02.11 Representacdo dos servigos . .. .............. 50 000 50 000
02.02.12 SELUIOS. . ottt 40 000 40 000
02.02.13 Deslocagoeseestadas ..................... 606 300 606 300
02.02.14 Estudos, pareceres, projectos e consultoria . . . . . 5000 5000
02.02.15 Formagao ...........ccoviiiiniiin... 10 000 10 000
02.02.17 Publicidade. . ......... ... . ... ... 30 000 30 000
02.02.18 Vigilanciae seguranga . .. .................. 44 000 44 000
02.02.19 Assisténcia técnica. ... ... 50 000 50 000
02.02.20 Outros trabalhos especializados. .. ........... 80 000 80 000
02.02.25 OULIOS SEIVICOS. « v v v oo ieieeeeann 25000 25000
Total 2 ................ ... 1697 300 0 0 0 1697 300
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Importancia (em euros)
Transferéncia de verbas
Codigo Alinea Designagdo da despesa Orgamento Primeira revisdo | oo e o d0
ordinario or¢amental
Para mais | Para menos
1 2 3 4 5
04.00.00 Transferéncias correntes:
04.03.00 Administragdo central:
04.03.05 Servigos e fundos autdnomos:
04.03.05 a) Caixa Geral de Aposentagdes. .. ........... 1 690 000 1 690 000
Total 4 ................... 1 690 000 0 0 0 1 690 000
06.00.00 Outras despesas correntes:
06.02.03 Outras:
06.02.03 a) Despesas com a comparticipa¢do na cobertura dos
trabalhos do Plenario da Assembleia Legislativa
da Regido Autéonoma dos Agores. . ......... 20 000 20 000
06.02.03 b) Apoio a actividade parlamentar ............. 897 200 897 200
06.02.03 c) Provedor da crianga acolhida. . .............. 500 500
06.02.03 d) Grupos parlamentares de amizade e cooperagao 500 500
06.02.03 e) Custos SOCIAIS. .« .o v ettt 1 000 1 000
Total 5................... 919 200 0 0 0 919 200
Total das despesas correntes (1+2+3+4+5) 11 736 600 0 0 - 600 000 11 136 600
Despesas de capital
07.00.00 Aquisicdo de bens de capital:
07.01.00 Investimentos:
07.01.03 Edificios. ........ ... ... i 10 000 10 000
07.01.07 Equipamento de informatica ................ 100 000 100 000
07.01.08 Software informatico .. ................. ... 110 000 110 000
07.01.09 Equipamento administrativo .. .............. 129 300 129 300
07.01.10 Equipamento basico. . ..................... 50 000 50 000
07.01.11 Ferramentas e utensilios. . .................. 1 000 1 000
07.01.12 Artigos e objectosde valor ................. 2000 2 000
07.01.15 Outros investimentos . . .. .................. 2 000 2 000
Total das despesas de capital . . ....... 404 300 0 0 404 300
Total das despesas correntes e de capital 12 140 900 0 - 600 000 11 540 900

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Assembleia Legislativa

Decreto Legislativo Regional n.° 25/2010/M

Segunda alteragdo ao Decreto Legislativo Regional n.° 15/93/M,
de 4 de Setembro, que estabelece normas
relativas a defesa e proteccio das estradas regionais

O Decreto Legislativo Regional n.° 15/93/M, de 4 de Se-
tembro, introduziu um conjunto de normas tendentes a pro-
mover a defesa e protecgdo das estradas regionais, de modo
a permitir que as actividades e intervengdes a desenvolver
em zonas afectas &s mesmas ocorram com observancia dos
normativos de seguranga e imperativos de fluidez de trafego,
contemplando ainda a salvaguarda de valores ambientais.

Este diploma veio a sofrer alteragdes através do Decreto
Legislativo Regional n.° 10/96/M, de 4 de Julho, ditadas
pela experiéncia colhida com a aplicagcdo daquele regime
juridico, a qual evidenciou a existéncia de lacunas e exces-
siva rigidez de algumas das suas normas.

Decorridos alguns anos apos a referida alterago, importa
proceder a um novo reajustamento do diploma, justificando-

-se por razdes de adequagdo com a actual classificacdo das
estradas regionais, bem como flexibilizar, sem prejuizo da
salvaguarda dos imperativos de seguranca, algumas normas
cuja experiéncia veio a demonstrar serem demasiado rigidas.

De igual forma, procurou-se harmonizar este diploma com
normas similares previstas noutros regimes juridicos, com os
quais importa estabelecer uma necessaria consonancia, em
obediéncia ao principio da unidade do ordenamento juridico.

Pretende-se, ainda, adequar as competéncias previstas
no diploma a actual nomenclatura e estrutura das entidades
com atribui¢cdes na matéria e no sector.

Por fim, importa assinalar a necessaria actualizagdo do
regime juridico das contra-ordenagdes, previsto no diploma,
bem como a clarifica¢do da disciplina submetida a licencia-
mento ou autorizagdo, sujeita a0 pagamento da contrapar-
tida de uma taxa, cujo valor devera ser fixado anualmente.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Ma-
deira decreta, nos termos da alinea @) don.® 1 do artigo 227.°
e do n.° 1 do artigo 228.° da Constituicao da Republica,
conjugados com a alinea j) do n.° 1 do artigo 37.° e a ali-
nea //) do artigo 40.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Autonoma da Madeira, aprovado pela Lein.° 13/91,
de 5 de Junho, na redaccdo dada pela Lei n.° 130/99, de
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21 de Agosto, e com a alteracdo introduzida pela Lei
n.° 12/2000, de 21 de Junho, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma procede & segunda alteragdo ao
Decreto Legislativo Regional n.° 15/93/M, de 4 de Setem-
bro, que estabelece as condigdes de realizagdo de edifica-
¢Oes, obras, trabalhos e outras intervengoes e de exercicio
de actividades de natureza industrial ou comercial nos solos
das estradas regionais e nas respectivas zonas de protec-
¢do, na perspectiva da seguranga ¢ fluidez do trafego, da
salvaguarda de valores paisagisticos e da preservagdo da
qualidade ambiental.

Artigo 2.°

Alteragio ao Decreto Legislativo Regional
n.° 15/93/M, de 4 de Setembro

Os artigos 9.°, 11.°, 15.°, 17.°, 19.°, 20.° ¢ 22.° do De-
creto Legislativo Regional n.° 15/93/M, de 4 de Setembro,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 10/96/M,
de 4 de Julho, passam a ter a seguinte redacgdo:

«Artigo 9.°
[.]

b) Edificios para habita¢do ou quaisquer construgdes
simples, ainda que removiveis, numa faixa de terreno
com a largura de 5 m para cada lado do limite da zona
da estrada, excepto nos casos das estradas regionais
classificadas como via expresso, em que a referida faixa
terd a largura de 7 m e as classificadas como via rapida,
em que a referida faixa terd a largura de 10 m;

¢) Instalacdes de caracter industrial ou comercial, nomea-
damente fabricas, oficinas, armazéns, restaurantes, hotéis
e congéneres, igrejas, recintos de espectaculo, matadouros
e quartéis de bombeiros, numa faixa com a largura de 8 m
do limite da zona da estrada, excepto nos casos das estradas
regionais classificadas como via expresso, em que a refe-
rida faixa terd a largura de 12 m e as classificadas como via
rapida, em que a referida faixa tera a largura de 20 m;

/) Depositos de materiais para venda, nomeadamente ma-
deiras, carros ou maquinas, numa faixa com a largura de 8 m
do limite da zona da estrada, excepto nos casos das estradas
regionais classificadas como via expresso, em que a referida
faixa terd a largura de 12 m e as classificadas como via ra-
pida, em que a referida faixa tera a largura de 20 m, sendo
ainda, para além da distancia minima referida, a visibilidade
reduzida por sebe e arranjo paisagistico adequado;

Q)

h) Exposi¢do e venda, designadamente de artigos re-
gionais ou produtos agricolas, numa faixa com a largura
de 8 m do limite da zona da estrada, excepto nos casos
das estradas regionais classificadas como via expresso,
em que a referida faixa terd a largura de 12 m e as clas-
sificadas como via rapida, em que a referida faixa terd a
largura de 20 m, salvo se existir local adequado com par-
que privativo de modo que o estacionamento de veiculos
se verifique fora da zona da estrada e seja servido por
acessos que respeitem o disposto no presente diploma;

b) As construgdes a efectuar a margem de estradas re-
gionais quando atravessem centros populacionais, defi-
nidos como urbanos em plano municipal de ordenamento
do territorio ou quando existam alinhamentos definidos
aos quais essas construgdes deverdo ficar subordinadas;

C) e

d) As construgdes a margem de estradas regionais,
que condicionalismos especiais decorrentes de limita-
¢Oes geoldgicas e orograficas obriguem a respectiva
implantacdo fora dos limites estabelecidos no n.° 1,
desde que sustentados em estudo geoldgico especifico
elaborado por técnico habilitado da especialidade.

5 — As excepgdes contempladas no numero anterior
serdo confirmadas, face a parecer da RAMEDM — Es-
tradas da Madeira, S. A., pelo Secretario Regional do
Equipamento Social, interpretando-se como favoravel
a falta de decisdo no prazo de 20 dias.

O

Artigo 11.°
[]

1 — Podem ser autorizadas pela Secretaria Regional do
Equipamento Social, mediante parecer prévio da RAME-
DM — Estradas da Madeira, S. A., obras de ampliagdo ou
modificagao de edificios ja existentes na faixa com servidao
non aedificandi, para efeito de dota-las de melhoramentos
de condig¢des de implantacdo urbanistica, paisagistica ou
de salubridade, quando se ndo preveja a necessidade de os
demolir em futuro préximo para melhoria das condigdes
de transito, sendo requisito de tais autorizagdes:

[
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3 — As licengas, autorizagdes ou pareceres, quando
referentes a operacdes urbanisticas sujeitas a licencia-
mento pelas cdmaras municipais, serdo concedidos ou
emitidos nos termos e nos prazos definidos no Decreto-
-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro.

A

5 — (Revogado.)

L —

2 — Os factos geradores das nulidades previstas neste
artigo e quaisquer outros factos de que possa resultar a
invalidade dos actos administrativos previstos no pre-
sente diploma devem ser participados, por quem deles
tenha conhecimento, ao Ministério Publico para efeitos
de propositura da competente ac¢do administrativa es-
pecial e respectivos meios processuais acessorios.

3 — (Revogado.)

Artigo 19.°
[o.]

1 — Constitui contra-ordenagao, punivel com coima
de montante entre € 250 e o limite maximo estabelecido
no Regime Geral das Contra-Ordenagdes, a pratica de
actividades ou a omissdo de deveres em viola¢do do
estipulado nos artigos 5.° a 12.° do presente diploma,
sem prejuizo da sujei¢do do transgressor a medidas que
se mostrem adequadas a reposi¢do da situagdo anterior
a infrac¢do e @ minimizacao dos efeitos decorrentes da
mesma.

4 — A afectagdo do produto das coimas reverte para
a Regido.

Artigo 20.°
[oo]

¢) Cessacdo ou suspensdo de licengas, alvards ou
autorizagoes.

Artigo 22.°
[.]
1 — S&o devidas taxas pelas seguintes utilizacdes:

a) Pela ocupagdo do subsolo da zona da estrada, por
cada metro de extensdo de canalizacdo ou aqueduto;

b) Pela ocupacgio temporaria de parte da zona da
estrada com construgdes, abrigos moveis ou andaimes,
por metro quadrado, em cada més ou fracgao;

c¢) Pela passagem de aguas de rega pelas valetas da
estrada ou em canalizagdes ao longo da estrada, por
cada metro de extensio;

d) Pelos passadicos ou atravessamentos no espago
aéreo da estrada, por cada metro;

e) Pelo estabelecimento de acesso a propriedades
rusticas ou a edificios de habitagdo, por cada metro de
largura de pavimento;
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) Pelo estabelecimento de acessos a instalagdes in-
dustriais, por cada metro de largura de pavimento;

g) Pela construcao, ampliagdo ou modificagdo de
edificios, por cada metro de extensdo vezes o nlimero
de pisos;

h) Pelo estabelecimento de muros ou vedacdes de
caracter ndo removivel, por cada metro de extensdo;

i) Pela implantagdo temporaria de mastros para em-
bandeiramento ou ornamentacdo, por cada mastro;

j) Pela implantagdo de tabuletas ou objectos de pu-
blicidade, por cada metro quadrado ou fracgéo;

[) Pelo estabelecimento ou ampliagdo de postos de
combustivel por cada bomba abastecedora de combus-
tivel.

2 — O valor das taxas a aplicar sera fixado anual-
mente por portaria conjunta do Secretario Regional do
Plano e Finangas e Secretario Regional do Equipamento
Social.

Artigo 3.°
Competéncias

1 — Asreferéncias feitas e as competéncias cometidas
a Secretaria Regional do Equipamento Social e Ambiente
consideram-se reportadas e sdo exercidas pela Secretaria
Regional do Equipamento Social.

2 — As competéncias cometidas ao Secretario Regio-
nal do Equipamento Social ¢ Ambiente consideram-se
reportadas e sdo exercidas pelo Secretario Regional do
Equipamento Social.

3 — As referéncias feitas e as competéncias cometi-
das a Direc¢do Regional de Estradas consideram-se re-
portadas e sdo exercidas pela RAMEDM — Estradas da
Madeira, S. A.

4 — As competéncias cometidas ao director regional
de Estradas consideram-se reportadas e sdo exercidas pelo
conselho de administragio da RAMEDM — Estradas da
Madeira, S. A.

Artigo 4.°
Norma revogatéria

Sao revogados a alinea ¢) don.® 1 do artigo 11.°,01n.° 5
do artigo 15.°e on.° 3 do artigo 17.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 15/93/M, de 4 de Setembro, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 10/96/M, de 4 de Julho.

Artigo 5.°

Entrada em vigor

O presente decreto legislativo regional entra em vigor
no dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em sessdo plenaria da Assembleia Legislativa
da Regido Auténoma da Madeira em 24 de Novembro
de 2010.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Miguel
Jardim d’Olival Mendonc¢a.

Publique-se.
Assinado em 20 de Dezembro de 2010.

O Representante da Republica para a Regido Autonoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.
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