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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugio do Conselho de Ministros n.° 39/2010

A promocdo de uma efectiva igualdade entre mulheres
e homens constitui um dever fundamental do Estado no
ambito da defesa e promogao dos direitos humanos.

E também um forte indicador da qualidade da demo-
cracia a promog¢ao da participagdo activa de homens e
mulheres na vida politica, tanto ao nivel da administragdo
central, como ao nivel da administragdo regional e local.

Neste sentido, ¢ compromisso do XVIII Governo Cons-
titucional combater todas as formas de discriminagao e,
em particular, aprofundar a transversalidade da perspectiva
de género nas politicas publicas, bem como fortalecer os
mecanismos e as estruturas que promovam uma igualdade
efectiva entre mulheres e homens, como factor de coe-
sdo social. Este proposito decorre, alids, da Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 82/2007, de 22 de Junho, que
adopta o III Plano Nacional para a Igualdade — Cidadania
e Género (2007-2010), onde se assume, claramente, a ne-
cessidade de integrar de forma transversal a perspectiva
de igualdade de género em todos os dominios da politica,
enquanto requisito de boa governagao (mainstreaming de
género).

Este desenvolvimento estd em linha com a Carta Eu-
ropeia para a Igualdade das Mulheres e dos Homens na
Vida Local, subscrita por diversos municipios portugueses
e enquadrada nas actividades do Conselho dos Municipios
e Regides da Europa.

A valorizagdo desta tematica nas politicas publicas de
ambito local reveste-se de enorme importancia. Conse-
quentemente, tem vindo a ser feito um trabalho de sensi-
bilizagdo junto das autarquias para a integracao sistematica
da dimensao de género nas diferentes areas de politica da
administragdo local, através da elaboragdo e desenvolvi-
mento de planos municipais para a igualdade. Esse é um
dos dominios em que a cooperacao entre a administracao
central e as autarquias locais nos dominios da integracdo
da igualdade de género, da eliminacdo dos esteredtipos e
da promogdo da cidadania tem vindo a ser aprofundada
com resultados mais significativos.

Dessa cooperagao resultou a celebragdo de 46 protocolos
entre a Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género
e as autarquias locais. Na concretizag@o destes protocolos,
as autarquias locais tém adoptado planos municipais para
a Igualdade com o objectivo de integrar a perspectiva de
género em todos os dominios da ac¢do politica.

A execugdo destes planos, em resposta as necessidades
particulares de cada municipio, contribui para o refor¢o da
conciliacdo entre a vida profissional, pessoal e familiar.

Em concretizagao destes planos tém sido, nomeada-
mente, criados centros de atendimento a vitimas de vio-
léncia doméstica, dinamizadas redes de parcerias locais
para a promogdo da igualdade de género e promovido o
combate de todas as formas de discriminacgao.

A figura das conselheiras ou conselheiros locais para
a igualdade enquadra-se, neste contexto de integrag@o
progressiva da dimensdo de género, nas politicas e ac¢des
desenvolvidas e promovidas pelas autarquias locais.

Acresce que a alinea e) don.® 1 do artigo 21.° do Decreto-
-Lein.° 115/2006, de 14 de Junho, prevé a integragdo das
conselheiras e dos conselheiros locais para a igualdade
de género na composi¢do dos Conselhos Locais de Acgao
Social (CLAS). Importa, por isso, incentivar os municipios

1769

a promoverem a nomeagao destes conselheiros ou conse-
lheiras, como elementos dinamizadores das politicas locais
para a igualdade. Para esse efeito, a presente resolucao
aprova um quadro de referéncia indicativo do estatuto
destas conselheiras ou conselheiros locais, que as cdmaras
municipais, querendo, podem adoptar como modelo.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituicao,
o Conselho de Ministros resolve:

Aprovar o quadro de referéncia do Estatuto das Con-
selheiras e dos Conselheiros Locais para a Igualdade,
abreviadamente designado por Estatuto, anexo a presente
resolucdo e que dela faz parte integrante.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 29 de Abril de
2010. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa.

ANEXO

Quadro de referéncia do Estatuto das Conselheiras
e dos Conselheiros Locais para a Igualdade

Artigo 1.°
Objecto

O presente Estatuto define o quadro de referéncia do
estatuto aplicavel, por iniciativa dos municipios, as conse-
lheiras e aos conselheiros locais para a igualdade.

Artigo 2.°
Atribuicdes

As conselheiras e os conselheiros locais para a igualdade
tém por atribui¢do acompanhar e dinamizar a implemen-
tagdo das politicas locais, para a cidadania e a igualdade
de género.

Artigo 3.°
Competéncias

Cabe as conselheiras e aos conselheiros locais para a
igualdade:

a) Acompanhar e dinamizar a execugdo das medidas de
politica local na perspectiva de género;

b) Acompanhar e dinamizar a implementagdo das medi-
das previstas nas estratégias locais de promocgao da igual-
dade, nomeadamente o Plano Municipal para a Igualdade,
e de prevencao da violéncia doméstica e outras formas de
discriminagao;

¢) Pronunciar-se, quando consultados, relativamente ao
impacto de medidas de natureza administrativa, regula-
mentar ou outras que o municipio pretenda prosseguir nos
dominios transversalizados da educacdo para a cidadania,
da igualdade e ndo discriminagdo, da protec¢do da materni-
dade e da paternidade, da concilia¢do da vida profissional,
pessoal e familiar de homens e mulheres, do combate a
violéncia doméstica e outras formas de discriminagao;

d) Apresentar propostas concretas de accao nos domi-
nios referidos na alinea anterior;

e) Divulgar informagdes sobre a igualdade de género,
designadamente nos dominios da educagéo para a cida-
dania, da igualdade e ndo discriminacao, da protec¢do
da maternidade e da paternidade, da conciliagdo da vida
profissional, pessoal e familiar de homens e mulheres,
e do combate a violéncia doméstica e outras formas de
discriminagao;
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f) Participar no forum anual das conselheiras ¢ dos con-
selheiros locais para a igualdade;

g) Assegurar a cooperacdo do municipio com a Comis-
sdo para a Cidadania e Igualdade de Género.

Artigo 4.°
Nomeacio

1 — As conselheiras e os conselheiros locais para a
igualdade sdo nomeados por despacho do presidente da
camara municipal, de entre pessoas com perfil adequado,
bem como conhecimento e experiéncia da realidade local
e nas matérias de igualdade e combate a discriminagao.

2 — O despacho de nomeagao é objecto de publicagdo,
nos termos gerais, devendo ser-lhe conferida divulgacdo
adequada junto dos municipes e dos organismos e servigos
municipais.

Artigo 5.°
Mandato

1 — As fungdes das conselheiras e dos conselheiros
locais para a igualdade iniciam-se com a sua nomeagao e
mantém-se até a sua substitui¢ao.

2 — As conselheiras e os conselheiros locais para a
igualdade exercem as suas fungdes na dependéncia directa
do presidente da cdmara municipal.

3 — O exercicio de fungdes ndo confere direito a re-
muneragao.

Artigo 6.°

Apoio a actividade das conselheiras e dos conselheiros
locais para a igualdade

O apoio técnico e logistico adequado ao exercicio de
fungdes pelas conselheiras e pelos conselheiros locais para
a igualdade ¢ assegurado pelo municipio.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Aviso n.° 71/2010

Por ordem superior se torna publico que, por notifica-
¢do de 3 de Marc¢o de 2008, o Ministério dos Negdcios
Estrangeiros do Reino dos Paises Baixos notificou ter o
Reino de Espanha retirado a objec¢do a Convengao Re-
lativa a Supressao da Exigéncia da Legalidade dos Actos
Publicos Estrangeiros, adoptada na Haia em 5 de Outubro
de 1961.

Retirada de objecgao
Espanha, 12-02-2008
(tradugéo)

A Espanha retirou a objec¢ao formulada em conformi-
dade com o n.° 2 do artigo 12.° desta Convencao.

Assim, a supramencionada Convengao entrard em vigor
entre a Espanha e a India.

Por consequéncia, a Convengdo entrou em vigor entre
a Espanha e a India em 12 de Fevereiro de 2008.

A Reptblica Portuguesa ¢ Parte na mesma Conven-
¢do, a qual foi aprovada para ratificagdo pelo Decreto-Lei
n.° 48 450, publicado no Didrio do Governo, 1.2 série,
n.° 148, de 24 de Junho de 1968, e ratificada a 6 de De-
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zembro de 1968, conforme o Aviso publicado no Didrio
do Governo, 1.2 série, n.° 50, de 28 de Fevereiro de 1969.

A Convengdo entrou em vigor para a Republica Portu-
guesa a 4 de Fevereiro de 1969, de acordo com o publicado
no Didrio do Governo, 1.2 série, n.° 50, de 28 de Fevereiro
de 1969.

As entidades competentes para emitir a apostila prevista
no artigo 3.° da Convencdo sdo a Procuradoria-Geral da
Republica e os procuradores da Reptiblica junto das Rela-
¢des, conforme o Aviso publicado no Didrio do Governo,
1.2 série, n.° 78, de 2 de Abril de 1969.

Departamento de Assuntos Juridicos, 11 de Maio de
2010. — O Director, Miguel de Serpa Soares.

Aviso n.° 72/2010

Por ordem superior se torna publico que, por notifi-
cacdo de 3 de Abril de 2008, o Ministério dos Negdcios
Estrangeiros do Reino dos Paises Baixos notificou ter
Aruba, em conformidade com o artigo 31.°, modificado a
sua autoridade a Conven¢do Relativa a Cita¢do e Notifi-
cacdo no Estrangeiro de Actos Judiciais e Extrajudiciais
em Matéria Civil e Comercial, adoptada na Haia em 15
de Novembro de 1965.

Autoridade

Paises Baixos (para Aruba), 14-13-2008
(alteragéo)
(tradugéo)

Procurador-geral, Havenstraat 2, Oranjestad, Aruba,
tel: (297) 512-4100, fax: (297) 521-4190, e-mail: om.aruba@
setarnet.aw.

A Repuiblica Portuguesa ¢ Parte na mesma Convengao,
a qual foi aprovada pelo Decreto-Lein.® 210/71, publicado
no Didrio do Governo, 1.2 série, n.° 116, de 18 de Maio de
1971, e ratificada em 27 de Dezembro de 1973, de acordo
com o publicado no Didrio do Governo, 1.2 série, n.° 20,
de 24 de Janeiro de 1974.

O instrumento de ratificagdo foi depositado em 27 de
Dezembro de 1973, conforme o Aviso publicado no Didrio
do Governo, 1.2 série, n.° 20, de 24 de Janeiro de 1974.

Esta Convengdo esta em vigor para Portugal desde 25
de Fevereiro de 1974, de acordo com o Aviso publicado
no Didrio do Governo, 1.2 série, n.° 20, de 24 de Janeiro
de 1974.

A Direcgao-Geral dos Servicos Judiciarios do Ministé-
rio da Justica foi designada como autoridade central, em
conformidade com o artigo 2.°, alinea 1.*

Departamento de Assuntos Juridicos, 11 de Maio de
2010. — O Director, Miguel de Serpa Soares.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA E DA CULTURA

Portaria n.° 281/2010
de 25 de Maio

O Decreto-Lein.° 97/2007, de 29 de Margo, aprovou a
organica do Instituto dos Museus e da Conservagéao, I. P.
(IMC, L. P.). No desenvolvimento deste decreto-lei, veio a
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Portarian.® 377/2007, de 30 de Margo, aprovar os Estatutos
do IMC, L. P.

Ao Museu Nacional de Arte Antiga (MNAA) foi, desde
sempre, atribuido um lugar particular e de maior destaque
no conjunto dos museus do Estado, integrando a sua colec-
¢d0 0 mais vasto acervo de obras nacionais e estrangeiras
existentes no Pais.

Ao reconhecimento da importincia primordial do
MNAA no panorama museoldgico portugués correspon-
deu, desde sempre, uma diferenciacdo do estatuto do seu
director, posicionado num escaldo diverso daquele que é
ocupado pelos outros directores de museus nacionais.

A exemplo do que sucede nos mais importantes museus
europeus, considera-se desejavel e 1til a existéncia de um
director-adjunto no MNAA, a quem possam ser cometi-
das responsabilidades e tarefas actualmente exercidas, na
totalidade, pelo director do museu.

Nos principais museus europeus, na esfera de competén-
cia do director estdo incluidas as questdes de representacio
institucional, o delinear da programagao e do planeamento
estratégico do museu, os contactos com entidades estran-
geiras similares, com universidades e centros de investiga-
¢do, bem como as questdes de afirmacao publica do mu-
seu — nomeadamente o contacto com a comunicagdo social.

O director do museu é assim, nestes casos, o rosto pl-
blico da institui¢do e o primeiro responsavel pela defini¢do
e concretizacdo das linhas de rumo tracadas.

Ao director-adjunto compete um papel mais executivo,
a gestdo do quotidiano da institui¢do, assegurando a coor-
denacdo, da totalidade ou de parte, dos sectores em que o
museu se organiza e garantindo a execugao dos planos de
actividades definidos para o museu.

A existéncia de um director-adjunto permite libertar
o director das tarefas de gestdo corrente da instituicdo,
permitindo-lhe focar-se nos aspectos estratégicos de afir-
magcdo publica, nacional e internacional, do Museu, desta
forma se criando condi¢des para uma acrescida visibilidade
da institui¢do, polarizada através do seu director.

Acresce que a criagdo do cargo de director-adjunto é en-
quadrada no &mbito de um plano de redugdo de despesa e de
racionalizagdo de custos no ambito do Ministério da Cultura.
Em conformidade com este plano, extingue-se a Divisdo
de Credenciagdo e Qualificagdo de Museus, e o respectivo
cargo dirigente, deixando de estar adstritas aquela Divisdo
quer o pessoal quer as competéncias distribuidas nos termos
do n.° 4 do artigo 2.° dos Estatutos do IMC, 1. P., ficando
estes directamente alocados ao Departamento de Museus.

Paralelamente, com o intuito de dar um novo impulso
a dindmica da sociedade Parques de Sintra— Monte da
Lua, S. A., entendeu o Governo, através do Decreto-Lei
n.° 292/2007, de 21 de Agosto, proceder a afectagdo aquela
sociedade do Palacio Nacional da Pena, sendo pois neces-
sario revogar o preceito legal que o elenca como servigo
dependente do Instituto dos Museus e da Conservago, 1. P.

Assim:

Ao abrigo do artigo 12.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de
Janeiro, alterada pelas Leis n.”* 51/2005, de 30 de Agosto,
e 64-A/2008, de 31 de Dezembro:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das
Finangas e da Cultura, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracdo ao anexo da Portaria n.’ 377/2007, de 30 de Mar¢o

O artigo 1.° dos Estatutos do Instituto dos Museus e
da Conservacdo, 1. P., aprovados em anexo a Portaria
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n.° 377/2007, de 30 de Margo, passa a ter a seguinte re-
daccdo:
«Artigo 1.°

O

7 — O servico dependente identificado na alinea )
do n.° 5 ¢é dirigido por um director, cargo de direc¢do
intermédia de 1.° grau, e por um director-adjunto, cargo
de direcgdo intermédia de 2.° grau.

8 — Os servigos dependentes identificados nas ali-
neas b) a s) e u) do n.® 5 sdo dirigidos por um director,
cargo de direc¢do intermédia de 1.° grau.

9 — Os servigos dependentes identificados nas ali-
neas x) a am) do n.° 5 s@o dirigidos por um director,
cargo de direc¢do intermédia de 2.° grau.

10 — Os servigos dependentes identificados nas
alineas ad) e ai) do n.° 5 sdo dirigidos por um director
comum, cargo de direc¢do intermédia de 2.° grau.

11 — O director e o director-adjunto referidos no
n.° 7 sdo equiparados, para efeitos remuneratorios, a
cargo de direc¢do superior de 2.° grau e a cargo de di-
recgdo intermédia de 1.° grau, respectivamente.»
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Artigo 2.°

Norma transitoria

As comissdes de servigo em curso mantém-se, nos seus
precisos termos, até ao final do respectivo prazo.

Artigo 3.°
Norma revogatéria

Sao revogados a alinea #) do n.°5 do artigo 1.° e a
alinea ) do n.°2 e o0 n.° 4 do artigo 2.° dos Estatutos do
Instituto dos Museus e da Conservacao, 1. P., aprovados
em anexo a Portaria n.° 377/2007, de 30 de Marc¢o.

O Ministro de Estado e das Finangas, Fernando Teixeira
dos Santos, em 11 de Maio de 2010. — Pela Ministra da
Cultura, Elisio Costa Santos Summavielle, Secretario de
Estado da Cultura, em 3 de Maio de 2010.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Portaria n.° 282/2010
de 25 de Maio

O Programa do XVIII Governo Constitucional enuncia
como um dos objectivos estruturantes para a area da justiga
o alargamento da rede dos julgados de paz, bem como
a divulgacdo e promocao da mediagdo e da arbitragem
como meios de resolugdo alternativa de litigios aptos a
proporcionar formas rapidas, simples e mais econdémicas
para solucionar conflitos.

Uma das medidas inseridas nesta aposta firme do Go-
verno consiste na expansao da rede dos julgados de paz
assente num plano de desenvolvimento elaborado com
recurso a critérios objectivos de base cientifica. O cres-
cimento gradual da rede deve ser acompanhado por um
reforco proporcional das listas de mediadores de conflitos,
com vista a garantir o normal funcionamento dos servigos
de mediacdo nos julgados de paz.

Outramedidaque concretiza o referido objectivo éaaposta
na mediacdo publica enquanto estrutura de justica de pro-
ximidade, nomeadamente nos dominios familiar e laboral.

O despacho, do Secretario de Estado da Justica,
n.° 18 778/2007, de 13 de Julho, reestruturou o ambito
territorial e material da mediagdo familiar promovida pelo
Ministério da Justiga desde 1999 e reconfigurou-a, ao criar
o sistema de mediago familiar (SMF). O SMF entrou em
funcionamento em 16 de Julho de 2007 e tem competéncia
para mediar conflitos surgidos no ambito das relagdes
familiares. No momento presente, o SMF abarca todo o
territdrio nacional.

A mediagdo laboral surgiu em Portugal com a criagdo
do sistema de mediagdo laboral (SML), através de um
protocolo celebrado em 6 de Maio de 2006 entre o Minis-
tério da Justica e varios parceiros sociais. O SML entrou
em funcionamento em 19 de Dezembro de 2006 e pode ser
utilizado para dirimir qualquer tipo de litigios em matéria
laboral, desde que ndo envolvam acidentes de trabalho
ou direitos indisponiveis. No momento presente o0 SML
abrange todo o continente e mais de 80 entidades aderiram
a esta forma alternativa de resolugdo de conflitos.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 33.° da Lei
n.° 78/2001, de 13 de Julho, em cada julgado de paz existe
uma lista de mediadores habilitados a exercer as fungdes
de mediador de conflitos, procedendo-se nos julgados de
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paz a nomeagdo dos mediadores de conflitos para cada
processo. Ja o funcionamento do SMF e do SML assenta
na gestdo de listas de mediadores de conflitos, inscritos
por circunscri¢ao territorial, sendo o seu funcionamento
assegurado pelo Gabinete para a Resolugdo Alternativa de
Litigios (GRAL), entidade a quem compete o registo e a
triagem dos pedidos, a designac¢do do mediador de conflitos
responsavel por cada caso e a indicacdo dos locais onde
se realizam as sessdes de mediacdo.

Na mediagdo que tem lugar nos julgados de paz e¢ na
que decorre no ambito dos sistemas de mediacao publica
emerge um novo profissional na administracdo da justi-
¢a — o mediador de conflitos — cuja relagdo com o Es-
tado se traduz numa prestagdo ocasional de servigos que
ndo configura uma relagdo juridica de emprego publico,
nem garante o pagamento de qualquer remuneracao fixa,
conforme resulta do disposto no n.° 4 do artigo 33.° da Lei
n.° 78/2001, de 13 de Julho, e no n.° 2 do artigo 85.° da Lei
n.° 29/2009, de 29 de Junho.

Tratando-se de um novo profissional na administragdo da
justica, o Estado, visando garantir a qualidade dos servigos
proporcionados nos julgados de paz ja criados e a criar e
nos sistemas de mediagdo publica, deve definir, com rigor,
as regras do procedimento de selec¢do dos mediadores de
conflitos a integrar nas listas de profissionais habilitados a
prestacdo do servigo publico de mediagdo. Nestes termos,
on.°2 do artigo 32.° da Lei n.° 78/2001, de 13 de Julho, e
on.°1 do artigo 85.° da Lei n.° 29/2009, de 29 de Junho,
remetem para portaria a aprovagdo dos regulamentos re-
lativos aos procedimentos de seleccdo de mediadores de
conflitos habilitados a exercer fungdes, respectivamente,
nos julgados de paz e nos sistemas de mediacdo publica.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Justica, ao abrigo
don.° 2 doartigo 32.°da Lein.® 78/2001, de 13 de Julho, e
don.° 1 do artigo 85.° da Lei n.® 29/2009, de 29 de Junho,
o0 seguinte:

Artigo 1.°
1 — Sédo aprovados:

a) O regulamento do procedimento de seleccio de me-
diadores de conflitos habilitados para prestar servigos de
mediacdo nos julgados de paz ja criados e a criar;

b) O regulamento do procedimento de selec¢dao de me-
diadores de conflitos habilitados para prestar servigos de
mediacdo no ambito do sistema de mediag¢do familiar; e

¢) O regulamento do procedimento de seleccao de me-
diadores de conflitos habilitados para prestar servigos de
mediac¢do no ambito do sistema de mediagao laboral.

2 — Os regulamentos aprovados nos termos do numero
anterior sdo publicados em anexo ao presente diploma, do
qual fazem parte integrante.

Artigo 2.°
E revogada a Portaria n.° 479/2006, de 26 de Maio.

Artigo 3.°

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Pelo Ministro da Justica, José Manuel Santos de Maga-
lhdes, Secretario de Estado da Justica e da Modernizagao
Judiciaria, em 12 de Maio de 2010.
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ANEXO 1

REGULAMENTO DO PROCEDIMENTO DE SELECGAO
DE MEDIADORES PARA
PRESTAR SERVIGOS NOS JULGADOS DE PAZ

Artigo 1.°
Objecto

O presente Regulamento define as regras a observar no
procedimento de selec¢do de mediadores de conflitos, ha-
bilitados ao exercicio da fungdo de mediagdo, para prestar
servigcos no ambito dos julgados de paz.

Artigo 2.°
Juri

1 — O juari € composto por um presidente e dois vogais,
nomeados por despacho do director do Gabinete para a
Resolucdo Alternativa de Litigios (GRAL).

2 — O despacho de nomeagdo referido no nimero an-
terior deve designar o vogal efectivo que substitui o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos e, ainda, os vogais
suplentes, em nimero igual ao dos efectivos.

3 — Ao juri compete realizar todas as operacdes do
procedimento de selecgdo.

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as
operacgdes do procedimento podem ser realizadas por re-
curso a entidades externas especializadas nas matérias
ou detentoras de conhecimentos técnicos especificos exi-
giveis para o exercicio das fungdes para que é aberto o
procedimento.

Artigo 3.°
Abertura do procedimento de selec¢io

1 — O procedimento ¢ aberto por despacho do director
do GRAL.

2 — A abertura do procedimento de selec¢ao € tornada
publica mediante aviso publicado no sitio electronico do
GRAL (www.gral.mj.pt).

3 — Do aviso de abertura constam obrigatoriamente:

a) Ambito geografico do concurso;

b) Prazo de validade do concurso;

¢) Requisitos de admissdo das candidaturas;

d) Forma e prazo para apresentacdo de candidaturas;

e) Requisitos de admissdo do candidato;

/) Indicagdo dos critérios e métodos de seleccdo;

g) Composicao do juri;

h) Mengao aos documentos que devem instruir o reque-
rimento de candidatura;

i) Local de afixagdo das listas de admissdo, de classi-
ficagdo final e de distribuicdo geografica dos candidatos;

7) Endereco electronico do concurso.

Artigo 4.°
Requisitos de admissdo dos candidatos

Os candidatos devem, até ao termo do prazo para a
apresenta¢do das candidaturas, preencher os requisitos de
admissdo dos candidatos definidos no artigo 31.° da Lei
n.° 78/2001, de 13 de Julho, devidamente explicitados no
aviso de abertura do concurso.
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Artigo 5.°
Apresentacdo de candidaturas

1 — As candidaturas sdo formalizadas, no prazo fixado
no aviso de abertura, em requerimento electronico, dispo-
nibilizado no sitio electronico do GRAL.

2 — As candidaturas podem ainda ser formalizadas, no
mesmo prazo, através de modelo disponibilizado no sitio
electrénico do GRAL e dirigido ao director do GRAL:

a) Pessoalmente, nas instalagcdes do GRAL;
b) Via postal, mediante correio registado com aviso de
recepgdo, atendendo-se, neste caso, a data do registo.

3 — Quando as candidaturas forem formalizadas por
requerimento electrénico nos termos do n.° 1, a documen-
tacdo pode ser digitalizada e anexada ou, em alternativa,
entregue do modo previsto no nimero anterior.

4 — O requerimento deve ser instruido com a seguinte
documentagdo:

a) Copia do documento de identificagéo;

b) Cépia do documento que ateste o nimero de iden-
tificagdo fiscal,;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Copia do certificado de habilita¢des, com referéncia
a média final de licenciatura;

e) Copia do certificado do curso de mediagao para de-
sempenho de fung¢des nos julgados de paz, reconhecido
pelo Ministério da Justiga;

/) Declaracdo, sob compromisso de honra, na qual o can-
didato declare estar no pleno gozo dos direitos civis e po-
liticos, ndo ter sofrido condena¢do nem estar pronunciado
por crime doloso e ter o dominio da lingua portuguesa;

2) Declaracdo da entidade patronal que autorize o candi-
dato a acumular fung¢des sempre que desempenhe trabalho
dependente e que esteja abrangido por disposi¢des legais
ou outras relativas a incompatibilidades.

5 — A ndo apresentacdo dos documentos referidos no
numero anterior implica a exclus@o do candidato.

6 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o do-
cumento referido na alinea g) do n.° 4 pode ser apresentado
até a data da homologacgao da lista de classificagdo final.

7 — Em qualquer fase do procedimento de selecgdo, o
juri pode exigir a apresentacao de prova dos originais dos
documentos referidos no n.° 4.

Artigo 6.°
Admissao e exclusao dos candidatos

1 — Findo o prazo para apresentacdo de candidatu-
ras, o juri procede, no prazo de 10 dias, a verificacdo dos
requisitos de admissdo, elaborando lista provisoria dos
candidatos admitidos e excluidos.

2 — O prazo referido no niimero anterior pode ser ex-
cepcionalmente prorrogado por 10 dias, mediante despacho
fundamentado do director do GRAL.

3 — Elaborada a lista provisoria, os candidatos ndo
admitidos sdo notificados, no ambito do direito de par-
ticipagdo dos interessados, ao abrigo e nos termos dos
artigos 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo (CPA), para, no prazo de 10 dias, dizerem por
escrito o que se lhes oferecer.

4 — Findo o prazo referido no numero anterior, o juri
aprecia, no prazo de cinco dias, a pronuncia dos interes-
sados, notificando-os da sua decisdo.
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5 — Do acto de exclusdo cabe reclamagdo para o jiri,
a apresentar no prazo de 15 dias.

6 — Apreciadas as reclamagdes, ou nao as havendo,
¢ publicada a lista definitiva dos candidatos admitidos e
excluidos.

Artigo 7.°
Métodos de seleccio

1 — O concurso assenta, exclusivamente, na avaliacdo
curricular de cada candidato.

2 — A avaliagdo curricular visa determinar o nivel de
aptiddo dos candidatos para o exercicio das fung¢des de
mediador no ambito dos julgados de paz.

Artigo 8.°
Aplicaciio dos métodos de selecgio

1 — Fixada a lista definitiva dos candidatos admitidos,
o0 juri procede, no prazo de 10 dias, a avaliagdo curricular.

2 — Antes da publicagdo do aviso de abertura do pro-
cedimento de selec¢do, o juri densifica o preceituado na
alinea f) do n.° 3 do artigo 3.° por meio de uma grelha de
factores de ponderacdo, susceptiveis de expressao numé-
rica, tanto positiva como negativa, entre os quais:

a) Formacdo profissional complementar, sendo factor de
ponderacao obrigatdria os cursos de formagao relacionados
com o exercicio das fun¢des de mediador de conflitos nos
julgados de paz;

b) Experiéncia profissional, sendo factor de pondera-
¢do obrigatoria o desempenho efectivo de fungdes como
mediador de conflitos nos julgados de paz.

3 — A avaliacdo curricular € valorizada numa escala
de 0 a 20 valores.

4 — Os candidatos s6 sdo aprovados se a avaliacdo
curricular for igual ou superior a 10 valores.

Artigo 9.°
Procedimento de decisdo do juri

A avaliagdo ¢ feita por votacao aberta e fundamentada,
sendo as actas subscritas pelo presidente e pelos vogais.

Artigo 10.°

Decisao final

1 — Concluidas as operagdes de selec¢do, o juri elabora,
no prazo de 10 dias, a proposta de lista de classificagdo final.

2 — Uma vez publicada a proposta de lista de classifi-
cacgdo, os interessados, no a&mbito do direito de participacdo
dos interessados, ao abrigo e nos termos dos artigos 100.°
e seguintes do CPA, dispdem do prazo de 10 dias para
dizerem por escrito o que se lhes oferecer.

3 — O juri, no prazo de 10 dias, aprecia a prontncia
dos interessados e, apds notifica-los, elabora a lista de
classificacdo final.

4 — Concluidos os procedimentos referidos nos nu-
meros anteriores ¢ tendo em consideragao a lista de clas-
sificagdo final, o juri organiza as listas de distribuigdo
geografica.

5 — Publicada a proposta de lista de distribui¢do geogra-
fica, os interessados, no dmbito do direito de participagao
dos interessados, ao abrigo e nos termos dos artigos 100.°
e seguintes do CPA, dispdem do prazo de 10 dias para
dizerem por escrito o que se lhes oferecer.
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6 — As listas referidas no nimero anterior sdo subme-
tidas, no prazo de cinco dias, ao director do GRAL para
homologacao.

7 — Apds homologacdo, as listas sdo publicadas e no-
tificadas aos candidatos, nos termos da lei.

8 — Do acto de homologagdo previsto no nimero an-
terior cabe recurso hierarquico, a interpor para o Ministro
da Justicga.

Artigo 11.°
Validade do procedimento

A validade das listas homologadas em resultado do
procedimento de selecc¢ao ¢ aferida nos termos don.° 2 do
artigo 33.° da Lei n.° 78/2001, de 13 de Julho.

Artigo 12.°
Disposi¢des finais

1 — Os candidatos que, apesar de admitidos, ndo forem
colocados nas listas de distribuicdo geografica ficam a
constar como suplentes das mesmas.

2 — As vagas que venham a ocorrer durante o periodo
de validade das listas serdo preenchidas pelos candidatos
suplentes, de acordo com a ordenacdo das mesmas.

ANEXO 11

REGULAMENTO DO PROCEDIMENTO DE SELECGAO
DE MEDIADORES PARA B
PRESTAR SERVIGOS NO SISTEMA DE MEDIAGAO FAMILIAR

Artigo 1.°
Objecto

O presente Regulamento define as regras a observar
no procedimento de selec¢do de mediadores de conflitos,
habilitados ao exercicio da fun¢do de mediacdo, para pres-
tar servi¢os no ambito do sistema de media¢do familiar
(SMF).

Artigo 2.°
Juri

1 — O juri é composto por um presidente e dois vogais,
nomeados por despacho do director do Gabinete para a
Resolucdo Alternativa de Litigios (GRAL).

2 — O despacho de nomeagao referido no nimero an-
terior deve designar o vogal efectivo que substitui o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos e, ainda, os vogais
suplentes, em niimero igual ao dos efectivos.

3 — Ao juri compete realizar todas as operagdes do
procedimento de selecgdo.

4 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as
operagdes do procedimento podem ser realizadas por re-
curso a entidades externas especializadas nas matérias
ou detentoras de conhecimentos técnicos especificos exi-
giveis para o exercicio das fung¢des para que € aberto o
procedimento.

Artigo 3.°
Abertura do procedimento de selec¢io

1 — O procedimento ¢ aberto por despacho do director
do GRAL.

2 — A abertura do procedimento de selecgdo ¢ tornada
publica mediante aviso publicado no sitio electrénico do
GRAL (www.gral.mj.pt).
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3 — Do aviso de abertura constam obrigatoriamente:

a) Ambito geografico do concurso;

b) Prazo de validade do concurso;

¢) Requisitos de admissdo das candidaturas;

d) Forma e prazo para apresentacdo de candidaturas;

e) Requisitos de admissdo do candidato;

) Indicagio dos critérios e métodos de seleccdo;

g) Composicao do juri;

h) Mengao aos documentos que devem instruir o reque-
rimento de candidatura;

i) Local de afixacdo das listas de admissdo, de classi-
ficagdo final e de distribuicdo geografica dos candidatos;

7) Endereco electronico do concurso.

Artigo 4.°
Requisitos de admissiao dos candidatos

Os candidatos devem, até ao termo do prazo para a
apresentacdo das candidaturas, preencher os seguintes
requisitos:

a) Ter mais de 25 anos de idade;

b) Estar no pleno gozo dos direitos civis e politicos;

¢) Ser detentor de licenciatura adequada;

d) Estar habilitado com um curso de mediagdo familiar,
reconhecido pelo Ministério da Justi¢a;

e) Ser pessoa idonea;

/) Ter o dominio da lingua portuguesa.

Artigo 5.°
Apresentacio de candidaturas

1 — As candidaturas sdo formalizadas, no prazo fixado
no aviso de abertura, em requerimento electronico, dispo-
nibilizado no sitio electronico do GRAL.

2 — As candidaturas podem ainda ser formalizadas, no
mesmo prazo, através de modelo disponibilizado no sitio
electrénico do GRAL e dirigido ao director do GRAL:

a) Pessoalmente, nas instalagcdes do GRAL;
b) Via postal, mediante correio registado com aviso de
recep¢do, atendendo-se, neste caso, a data do registo.

3 — Quando as candidaturas forem formalizadas por
requerimento electronico nos termos do n.° 1, a documen-
tagdo pode ser digitalizada e anexada ou, em alternativa,
entregue do modo previsto no niimero anterior.

4 — O requerimento deve ser instruido com a seguinte
documentagio:

a) Copia do documento de identificagdo;

b) Copia do documento que ateste o nimero de iden-
tificagdo fiscal,

¢) Certificado do registo criminal;

d) Copia do certificado de habilitagdes, com referéncia
a média final de licenciatura;

e) Copia do certificado do curso de mediagdo na area
familiar, reconhecido pelo Ministério da Justica;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, na qual o can-
didato declare estar no pleno gozo dos direitos civis € po-
liticos, ndo ter sofrido condenagdo nem estar pronunciado
por crime doloso e ter o dominio da lingua portuguesa;

2) Declaragdo da entidade patronal que autorize o candi-
dato a acumular fun¢des sempre que desempenhe trabalho
dependente e que esteja abrangido por disposi¢des legais
ou outras relativas a incompatibilidades.
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5 — A ndo apresentacdo dos documentos referidos no
numero anterior implica a exclusdo do candidato.

6 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o do-
cumento referido na alinea g) do n.° 4 pode ser apresentado
até a data da homologacgao da lista de classificagdo final.

7 — Em qualquer fase do procedimento de selecgdo, o
juri pode exigir a apresentagdo de prova dos originais dos
documentos referidos no n.° 4.

Artigo 6.°
Admissao e exclusao dos candidatos

1 — Findo o prazo para apresentacdo de candidatu-
ras, o juri procede, no prazo de 10 dias, a verificagdo dos
requisitos de admissdo, elaborando lista provisoria dos
candidatos admitidos e excluidos.

2 — O prazo referido no niimero anterior pode ser ex-
cepcionalmente prorrogado por 10 dias, mediante despacho
fundamentado do director do GRAL.

3 — Elaborada a lista provisoria, os candidatos ndo
admitidos sdo notificados, no ambito do direito de par-
ticipagdo dos interessados, ao abrigo e nos termos dos
artigos 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo (CPA), para, no prazo de 10 dias, dizerem por
escrito o que se lhes oferecer.

4 — Findo o prazo referido no numero anterior, o juri
aprecia, no prazo de cinco dias, a prontincia dos interes-
sados, notificando-os da sua decisdo.

5 — Do acto de exclusdo cabe reclamagao para o juri,
a apresentar no prazo de 15 dias.

6 — Apreciadas as reclamagdes, ou ndo as havendo,
¢ publicada a lista definitiva dos candidatos admitidos e
excluidos.

Artigo 7.°
Métodos de selec¢ao

1 — O concurso assenta, exclusivamente, na avalia¢do
curricular de cada candidato.

2 — A avaliagdo curricular visa determinar o nivel de
aptiddo dos candidatos para o exercicio das fungdes de
mediador no ambito do SMF.

Artigo 8.°
Aplicacido dos métodos de selec¢do

1 — Fixada a lista definitiva dos candidatos admitidos,
o juri procede, no prazo de 10 dias, a avaliacdo curricular.

2 — Antes da publicagdo do aviso de abertura do pro-
cedimento de selecgdo, o juri densifica o preceituado na
alinea f) do n.° 3 do artigo 3.° por meio de uma grelha de
factores de ponderagao, susceptiveis de expressdo numé-
rica, tanto positiva como negativa, entre os quais:

a) Formagao profissional complementar, sendo factor de
ponderacao obrigatdria os cursos de formacgao relacionados
com o exercicio das fun¢des de mediador de conflitos no
ambito da mediagdo familiar;

b) Experiéncia profissional, sendo factor de pondera-
¢do obrigatdria o desempenho efectivo de fun¢des como
mediador de conflitos no SMF.

3 — A avaliacdo curricular é valorizada numa escala
de 0 a 20 valores.

4 — Os candidatos s6 sdo aprovados se a avaliacdo
curricular for igual ou superior a 10 valores.
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Artigo 9.°
Procedimento de decisio do jiri

A avaliagdo ¢ feita por votacao aberta e fundamentada,
sendo as actas subscritas pelo presidente e pelos vogais.

Artigo 10.°
Decisao final

1 — Concluidas as operagdes de selec¢do, o juri elabora,
no prazo de 10 dias, a proposta de lista de classificacdo
final.

2 — Uma vez publicada a proposta de lista de classifi-
cac¢do, os interessados, no &mbito do direito de participacio
dos interessados, ao abrigo e nos termos dos artigos 100.°
e seguintes do CPA, dispdem do prazo de 10 dias para
dizerem por escrito o que se lhes oferecer.

3 — O juri, no prazo de 10 dias, aprecia a pronuncia
dos interessados e, apds notifica-los, elabora a lista de
classificacdo final.

4 — Concluidos os procedimentos referidos nos nu-
meros anteriores e tendo em consideracgdo a lista de clas-
sificagc@o final, o jiri organiza as listas de distribuicao
geografica.

5 — Publicada a proposta de lista de distribuicdo geogra-
fica, os interessados, no dmbito do direito de participacao
dos interessados, ao abrigo e nos termos dos artigos 100.°
e seguintes do CPA, dispdem do prazo de 10 dias para
dizerem por escrito o que se lhes oferecer.

6 — As listas referidas no nimero anterior sdo subme-
tidas, no prazo de cinco dias, ao director do GRAL para
homologagao.

7 — Apds homologacao, as listas sdo publicadas e no-
tificadas aos candidatos, nos termos da lei.

8 — Do acto de homologagdo previsto no nlimero an-
terior cabe recurso hierarquico, a interpor para o Ministro
da Justica.

Artigo 11.°
Validade do procedimento

As listas homologadas em resultado do procedimento
de selecgdo sdo validas por um ano, podendo o prazo de
validade ser prorrogado mediante despacho do director
do GRAL.

Artigo 12.°
Disposicoes finais

1 — Os candidatos que, apesar de admitidos, ndo forem
colocados nas listas ficam a constar como suplentes das
mesmas.

2 — As vagas que venham a ocorrer durante o periodo
de validade das listas ser@o preenchidas pelos candidatos
suplentes, de acordo com a ordenacao das mesmas.

ANEXO Il

REGULAMENTO DO PROCEDIMENTO DE SELECGAO
DE MEDIADORES PARA B
PRESTAR SERVIGOS NO SISTEMA DE MEDIACAO LABORAL
Artigo 1.°
Objecto

O presente Regulamento define as regras a observar
no procedimento de selec¢do de mediadores de confli-
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tos, habilitados ao exercicio da fun¢ido de mediacdo, para
prestar servigos no ambito do sistema de mediacdo laboral
(SML).
Artigo 2.°
Juri

1 — O juari é composto por um presidente e dois vogais,
nomeados por despacho do director do Gabinete para a
Resolucdo Alternativa de Litigios (GRAL).

2 — O despacho de nomeagao referido no nimero an-
terior deve designar o vogal efectivo que substitui o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos e, ainda, os vogais
suplentes, em niimero igual ao dos efectivos.

3 — Ao juri compete realizar todas as operacdes do
procedimento de selecgdo.

4 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as
operacgdes do procedimento podem ser realizadas por re-
curso a entidades externas especializadas nas matérias
ou detentoras de conhecimentos técnicos especificos exi-
giveis para o exercicio das fung¢des para que € aberto o
procedimento.

Artigo 3.°
Abertura do procedimento de selec¢io

1 — O procedimento ¢ aberto por despacho do director
do GRAL.

2 — A abertura do procedimento de selec¢do € tornada
publica mediante aviso publicado no sitio electronico do
GRAL (www.gral.mj.pt).

3 — Do aviso de abertura constam obrigatoriamente:

a) Ambito geografico do concurso;

b) Prazo de validade do concurso;

¢) Requisitos de admissdo das candidaturas;

d) Forma e prazo para apresentacdo de candidaturas;

e) Requisitos de admissdo do candidato;

/) Indicagao dos critérios e métodos de seleccao;

2) Composigao do juri;

h) Mengdo aos documentos que devem instruir o reque-
rimento de candidatura;

i) Local de afixagdo das listas de admissdo, de classi-
ficagdo final e de distribuicdo geografica dos candidatos;

j) Endereco electronico do concurso.

Artigo 4.°
Requisitos de admissio dos candidatos

Os candidatos devem, até ao termo do prazo para a
apresentacao das candidaturas, preencher os seguintes
requisitos:

a) Ter mais de 25 anos de idade;

b) Estar no pleno gozo dos direitos civis e politicos;

¢) Ser detentor de licenciatura adequada;

d) Estar habilitado com um curso de mediag¢ao laboral,
reconhecido pelo Ministério da Justiga;

e) Ser pessoa idonea;

/) Ter o dominio da lingua portuguesa.

Artigo 5.°

Apresentacio de candidaturas

1 — As candidaturas sdo formalizadas, no prazo fixado
no aviso de abertura, em requerimento electrénico, dispo-
nibilizado no sitio electronico do GRAL.
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2 — As candidaturas podem ainda ser formalizadas, no
mesmo prazo, através de modelo disponibilizado no sitio
electrénico do GRAL e dirigido ao director do GRAL.:

a) Pessoalmente, nas instalagcdes do GRAL;
b) Via postal, mediante correio registado com aviso de
recepgdo, atendendo-se, neste caso, a data do registo.

3 — Quando as candidaturas forem formalizadas por
requerimento electronico nos termos do n.° 1, a documen-
tacdo pode ser digitalizada e anexada ou, em alternativa,
entregue do modo previsto no niimero anterior.

4 — O requerimento deve ser instruido com a seguinte
documentagdo:

a) Copia do documento de identificagdo;

b) Copia do documento que ateste o nimero de iden-
tificagdo fiscal,

¢) Certificado do registo criminal;

d) Copia do certificado de habilitagdes, com referéncia
a média final de licenciatura;

e) Copia do certificado do curso de mediagao na area
laboral, reconhecido pelo GRAL,;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, na qual o can-
didato declare estar no pleno gozo dos direitos civis € po-
liticos, ndo ter sofrido condenagdo nem estar pronunciado
por crime doloso e ter o dominio da lingua portuguesa;

g) Declaracdo da entidade patronal que autorize o candi-
dato a acumular fung¢des sempre que desempenhe trabalho
dependente e que esteja abrangido por disposi¢oes legais
ou outras relativas a incompatibilidades.

5 — A ndo apresentacdo dos documentos referidos no
numero anterior implica a exclusdo do candidato.

6 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o do-
cumento referido na alinea g) do n.° 4 pode ser apresentado
até a data da homologacao da lista de classificagdo final.

7 — Em qualquer fase do procedimento de selecgdo, o
juri pode exigir a apresentagdo de prova dos originais dos
documentos referidos no n.° 4.

Artigo 6.°
Admissao e exclusdo dos candidatos

1 — Findo o prazo para apresentacdo de candidatu-
ras, o juri procede, no prazo de 10 dias, a verificagdo dos
requisitos de admissdo, elaborando lista provisoéria dos
candidatos admitidos e excluidos.

2 — O prazo referido no nimero anterior pode ser ex-
cepcionalmente prorrogado por 10 dias, mediante despacho
fundamentado do director do GRAL.

3 — Elaborada a lista provisoria, os candidatos ndo
admitidos sdo notificados, no ambito do direito de par-
ticipagdo dos interessados, ao abrigo e nos termos dos
artigos 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo (CPA), para, no prazo de 10 dias, dizerem por
escrito o que se lhes oferecer.

4 — Findo o prazo referido no nimero anterior, o juri
aprecia, no prazo de cinco dias, a prontincia dos interes-
sados, notificando-os da sua decisdo.

5 — Do acto de exclusdo cabe reclamacao para o jiri,
a apresentar no prazo de 15 dias.

6 — Apreciadas as reclamacdes, ou ndo as havendo,
¢ publicada a lista definitiva dos candidatos admitidos e
excluidos.
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Artigo 7.°
Métodos de selec¢ao

1 — O concurso assenta, exclusivamente, na avaliagao
curricular de cada candidato.

2 — A avaliagdo curricular visa determinar o nivel de
aptiddo dos candidatos para o exercicio das funcdes de
mediador no &mbito do SML.

Artigo 8.°
Aplicacio dos métodos de selecgiio

1 — Fixada a lista definitiva dos candidatos admitidos,
o juri procede, no prazo de 10 dias, a avaliacdo curricular.

2 — Antes da publicag@o do aviso de abertura do pro-
cedimento de selecgdo, o juri densifica o preceituado na
alinea f) do n.° 3 do artigo 3.° por meio de uma grelha de
factores de ponderagdo, susceptiveis de expressdo numé-
rica, tanto positiva como negativa, entre os quais:

a) Formacao profissional complementar, sendo factor de
ponderagao obrigatdria os cursos de formagao relacionados
com o exercicio das fun¢des de mediador de conflitos no
ambito da mediagao laboral;

b) Experiéncia profissional, sendo factor de pondera-
¢do obrigatdria o desempenho efectivo de fungdes como
mediador de conflitos no SML.

3 — A avaliagdo curricular € valorizada numa escala
de 0 a 20 valores.

4 — Os candidatos s6 sdo aprovados se a avaliacao
curricular for igual ou superior a 10 valores.

Artigo 9.°
Procedimento de decisdo do juri

A avaliagdo ¢ feita por votacdo aberta e fundamentada,
sendo as actas subscritas pelo presidente e pelos vogais.

Artigo 10.°

Decisao final

1 — Concluidas as operagdes de selecgdo, o juri elabora,
no prazo de 10 dias, a proposta de lista de classificagdo final.

2 — Uma vez publicada a proposta de lista de classifi-
cacdo, os interessados, no ambito do direito de participagdo
dos interessados, ao abrigo e nos termos dos artigos 100.°
e seguintes do CPA, dispdem do prazo de 10 dias para
dizerem por escrito o que se lhes oferecer.

3 — O juri, no prazo de 10 dias, aprecia a pronuncia
dos interessados e, apos notifica-los, elabora a lista de
classificacdo final.

4 — Concluidos os procedimentos referidos nos niime-
ros anteriores ¢ tendo em consideracdo a lista de classifica-
¢do final, o juri organiza as listas de distribuicdo geografica.

5 — Publicada a proposta de lista de distribui¢do geogra-
fica, os interessados, no ambito do direito de participagao
dos interessados, ao abrigo e nos termos dos artigos 100.°
e seguintes do CPA, dispdem do prazo de 10 dias para
dizerem por escrito o que se lhes oferecer.

6 — As listas referidas no niimero anterior sdo subme-
tidas, no prazo de cinco dias, ao director do GRAL para
homologacdo.

7 — Apds homologacdo, as listas sdo publicadas e no-
tificadas aos candidatos, nos termos da lei.

8 — Do acto de homologagdo previsto no niimero an-
terior cabe recurso hierdrquico, a interpor para o Ministro
da Justicga.
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Artigo 11.°
Validade do procedimento

As listas homologadas em resultado do procedimento
de selecgdo sdo validas por um ano, podendo o prazo de
validade ser prorrogado mediante despacho do director
do GRAL.

Artigo 12.°
Disposicdes finais

1 — Os candidatos que, apesar de admitidos, ndo forem
colocados nas listas de distribuicdo geografica ficam a
constar como suplentes das mesmas.

2 — As vagas que venham a ocorrer durante o periodo
de validade das listas serdo preenchidas pelos candidatos
suplentes, de acordo com a ordenag@o das mesmas.

MINISTERIOS DA ECONOMIA, DA INOVAGAO
E DO DESENVOLVIMENTO E DA SAUDE

Portaria n.° 283/2010
de 25 de Maio

A Portaria n.° 1016-A/2008, de 8 de Setembro, alte-
rada pelas Portarias n.* 1551/2008, de 31 de Dezembro,
668/2009, de 19 de Junho, 1047/2009, de 15 de Setembro,
e 1460-D/2009, de 31 de Dezembro, reduziu os pregos
maximos de venda ao publico dos medicamentos genéricos,
estabelecendo uma excepgdo na producao de feitos quanto
aos precos de referéncia apresentados e a apresentar, com
vista a diminuir o impacte dessa redugao.

O actual contexto econdmico-social justifica ainda a
manutencao de tal excepgao.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 13.°-A do Decreto-Lei
n.° 65/2007, de 14 de Marco, na redac¢ao introduzida pelo
Decreto-Lei n.° 184/2008, de 5 de Setembro, manda o
Governo, pelos Ministros da Economia, da Inovagéo e do
Desenvolvimento e da Saude, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracao a Portaria n.° 1016-A/2008, de 8 de Setembro
O artigo 1.° da Portaria n.° 1016-A/2008, de 8 de Se-
tembro, alterada pelas Portarias n.” 1551/2008, de 31 de
Dezembro, 668/2009, de 19 de Junho, 1047/2009, de 15

de Setembro, e 1460-D/2009, de 31 de Dezembro, passa
a ter a seguinte redacg¢ao:

«Artigo 1.°
[o]

5 — O disposto nos numeros anteriores nao produz
efeitos quanto aos pregos de referéncia aprovados e a
aprovar:
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2) Até 15 de Margo de 2010, para entrada em vigor
no dia 1 de Abril de 2010.»

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

O Ministro da Economia, da Inovacdo e do Desenvol-
vimento, José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 13 de
Maio de 2010. — Pela Ministra da Satde, Oscar Manuel
de Oliveira Gaspar, Secretario de Estado da Saude, em 3 de
Maio de 2010.

MINISTERIOS DA AGRICULTURA, DO DESENVOLVIMENTO
RURAL E DAS PESCAS E DO AMBIENTE
E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Portaria n.° 284/2010
de 25 de Maio

Pela Portaria n.° 628/94, de 15 de Julho, alterada pe-
las Portarias n.” 734/95, de 7 de Julho, € 869/97, de 10
de Setembro, foi concessionada ao Grupo Desportivo e
Recreativo da Graca a zona de caga associativa de Buga-
lhos (processo n.° 1598-AFN), situada no municipio de
Alcanena, com a area de 1970,8025 ha, valida até 14 de
Julho de 2009.

Considerando que a referida zona de caca nao foi re-
novada no termo do prazo da concessdo e que, nos ter-
mos da alinea d) do n.° 1 do artigo 50.° do Decreto-Lei
n.° 202/2004, de 18 de Agosto, com a redac¢do que lhe
foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 201/2005, de 24 de
Novembro, e com a alteracdo do Decreto-Lei n.° 9/2009,
de 9 de Janeiro, tal facto implica a sua caducidade;

Considerando que para os terrenos abrangidos pela men-
cionada zona de caca aquele Grupo Desportivo requereu
a criacdo de uma zona de ca¢a municipal;

Considerando que a constitui¢ao de zonas de caga mu-
nicipais s6 pode ter lugar relativamente a terrenos cinegé-
ticos ndo ordenados, por for¢a da alinea b) do artigo 14.°
dos diplomas legais acima referidos e que a extingdo de
zonas de caga por caducidade s6 produz efeitos com a
publicacdo da respectiva portaria, nos termos do n.° 2 do
citado artigo 50.°

Cumpridos os preceitos legais, e com fundamento no
disposto nos artigos 26.° ¢ 46.°, na alinea d) don.° 1 e no
n.°2 do artigo 50.° e no n.° 1 do artigo 118.°, todos do
Decreto-Lein.° 202/2004, de 18 de Agosto, com a redac¢ao
que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 201/2005, de 24
de Novembro, ¢ com a alterag¢do do Decreto-Lei n.® 9/2009,
de 9 de Janeiro, consultado o Conselho Cinegético Munici-
pal de Alcanena, de acordo com a alinea d) do artigo 158.°
do mesmo diploma e no uso das competéncias delegadas
pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas pelo despacho n.° 78/2010, de 5 de Janeiro e
delegadas pela Ministra do Ambiente e do Ordenamento
do Territério pelo despacho n.® 932/2010, de 14 de Janeiro,
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manda o Governo, pelos Secretarios de Estado das Flores-
tas e Desenvolvimento Rural e do Ambiente, o seguinte:

Artigo 1.°
Extincao

E extinta a zona de caga associativa de Bugalhos (pro-
cesso n.° 1598-AFN).

Artigo 2.°
Criacio e transferéncia de gestiao

E criada a zona de caga municipal da freguesia de Bu-
galhos (processo n.° 5383-AFN), por um periodo de seis
anos, constituida pelos terrenos cinegéticos cujos limites
constam da planta anexa a esta portaria e que dela faz parte
integrante sitos nas freguesias de Alcanena, Bugalhos e
Moitas Vendas, municipio de Alcanena, com a area de
2766 ha, e transferida a sua gestdao para o Grupo Despor-
tivo e Recreativo da Graga, com o nimero de identificagao
fiscal 501336672 e sede social na Rua do Dr. Carlos Nunes
Ferreira, 99, 2380-220 Bugalhos.

Artigo 3.°
Acesso dos cacadores

De acordo com o estabelecido no artigo 15.° do Decreto-
-Lei n.° 202/2004, de 18 de Agosto, com a redac¢do que
lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 201/2005, de 24 de
Novembro, ¢ com a altera¢do do Decreto-Lei n.° 9/2009,
de 9 de Janeiro, os critérios de proporcionalidade de acesso
dos cacadores a esta zona de caca sdo os que abaixo se
indicam, encontrando-se definidas no plano de gestdo as
restantes condigdes desta transferéncia:

a) 40% relativamente aos cagadores referidos na ali-
nea a) do citado artigo 15.°;

b) 10% relativamente aos cacadores referidos na ali-
nea b) do citado artigo 15.°;

¢) 20% relativamente aos cagadores referidos na ali-
nea ¢) do citado artigo 15.°

d) 30% aos demais cacadores, conforme ¢ referido na
alinea d) do citado artigo 15.°

Artigo 4.°
Efeitos da sinalizacio

Esta transferéncia de gestdo s6 produz efeitos relati-
vamente a terceiros, com a instalagdo da respectiva sina-
lizagdo.

Artigo 5.°

Norma revogatoria

E revogada a Portaria n.° 628/94, de 15 de Julho, alte-
rada pelas Portarias n.* 734/95 e 869/97, respectivamente
de 7 de Julho e 10 de Setembro.

Artigo 6.°
Producao de efeitos
Esta portaria produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicacgao.

O Secretario de Estado das Florestas e Desenvolvimento
Rural, Rui Pedro de Sousa Barreiro, em 15 de Maio de
2010. — O Secretario de Estado do Ambiente, Humberto
Delgado Ubach Chaves Rosa, em 12 de Maio de 2010.
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ZONA DE CACA MUNICIPAL
DE BUG.

Municipio da Alcanans
[PROC. N*5383-AFN |
| AREA 2786 ha |

EMP 318
CMP 320

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Portaria n.° 285/2010
de 25 de Maio

A Iniciativa Emprego 2010 engloba um conjunto de
medidas de natureza extraordindria que visam apoiar o
emprego, assegurando a manutencao dos postos de traba-
lho, promovendo a criagdo de emprego para aqueles que
estdo desempregados e promovendo a inser¢do dos jovens
no mercado de trabalho.

Neste ambito, entendeu o Governo reforgar o Programa
INOV, criando para o efeito a medida INOV-SOCIAL, com
o0s objectivos de apoiar o processo de inovac¢do, moderniza-
¢do e reforco da capacidade das institui¢des da economia
social, potenciar a criagdo de novas areas de emprego por
parte dessas instituigdes e, desta forma, possibilitar aos jo-
vens com qualificacdo de nivel superior o acesso a estagios
profissionais facilitadores da sua empregabilidade.

A importancia de reforcar também a capacidade de
resposta das institui¢gdes que operam nos dominios da
mediacdo socio-cultural, da promogao da inclusdo e do
combate a pobreza e a exclusao social, em particular no ano
europeu do combate a pobreza e a exclusdo social, justifica
a oportunidade e a pertinéncia da integragdo destas novas
valéncias na actual medida INOV-SOCIAL.

Com a presente renovagdo da medida INOV-SOCIAL
alarga-se o ambito da sua 4rea de intervencdo ao nivel
das entidades beneficiarias e das areas de qualificagdo
superior dos jovens destinatarios da medida, bem como
do numero de jovens que poderdo beneficiar de mais esta
oportunidade de estabelecer uma relagdo proficua com o
mercado de trabalho, desenvolvendo as suas competéncias
e melhorando as suas condi¢des de empregabilidade.

Assim:

Nos termos do disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 132/99, de 21 de Abril, no n.° 5 da Resoluc¢ao do Con-



1780

selho de Ministros n.° 112/2009, 26 de Novembro, € na
subalinea ii) da alinea b) do n.° 2 da Resolugdo do Con-
selho de Ministros n.° 5/2010, de 20 de Janeiro, manda
o Governo, pelo Secretario de Estado do Emprego e da
Formacao Profissional, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracao da Portaria n.° 154/2010, de 11 de Mar¢o

Os artigos 2.%, 3.°, 4.°,5.°,6.°, 7.°, 8.°, 10.° ¢ 11.° do
Regulamento da medida INOV-SOCIAL, anexo a Porta-
rian.® 154/2010, de 11 de Marco, passam a ter a seguinte
redaccdo:

«Artigo 2.°

a) Apoiar o processo de inovagdo, modernizacao
e reforgo da capacidade institucional das institui¢des
da economia social, bem como apoiar a melhoria da
qualidade da intervencao das entidades que operem no
dominio da mediacdo sécio-cultural, da promogao da
inclusdo e do combate a pobreza e a exclusdo social;

D)

¢) Potenciar a criagdo de novas areas de emprego por
parte das instituigdes da economia social, bem como por
parte das organizac¢des que promovam a mediacao socio-
-cultural e a inclusdo e combatam a pobreza e a exclusio
social e, assim, reforcar a articulacdo entre o mercado
de emprego e o sistema de educagdo-formagao.

Artigo 3.°

¢) Possuam uma qualificag@o de nivel superior, com-
provada pela posse de um diploma do ensino superior,
nas areas de economia, gestdo, direito, ciéncias sociais,
engenharia, servigo social, educagao e trabalho social,
linguas, ciéncias da comunicagao, antropologia, psico-
logia, educacdo e ensino (1.° ciclo) ou saude.

4 — O ntimero maximo de estagiarios a seleccionar
anualmente ¢ fixado em 1500.
S

Sao beneficiarias da medida INOV-SOCIAL as ins-
tituigdes da economia social, bem como as institui¢des
que promovam a mediac¢do socio-cultural e a inclusdo e
combatam a pobreza e a exclusdo social, nomeadamente:

2) Entidades culturais sem fins lucrativos que desen-
volvam actividades no 4mbito social,
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h) Escolas publicas e privadas;

i) Centros de formagdo profissional, com excepgao
daqueles que correspondam a centros de formagao de
gestdo directa ou participada do IEFP, 1. P,;

j) Organizagdes ndo governamentais, cuja activi-
dade se integre nas areas da mediag@o socio-cultural,
da promogao da inclusdo e do combate a pobreza ¢ a
exclusdo social;

/) Empresas, cuja actividade se integre nas areas da
mediagdo sdcio-cultural, da promogéo da inclusdo e do
combate a pobreza e a exclusdo social.

Artigo 5.°
[oo]

1 — Sao entidades promotoras, no &mbito do INOV-
-SOCIAL, como entidades beneficiarias, as instituigoes
enquadraveis no &mbito do artigo anterior que se candi-
datem a oferta de estagios profissionais a realizar pelos
destinatarios da presente medida.

2 — Podem ainda ser promotoras, no dmbito do
INOV-SOCIAL, como entidades organizadoras, as as-
sociacdes, federacdes, confederacdes e unides das insti-
tuicdes referidas no artigo anterior que se candidatem a
organiza¢do de um minimo de 10 estagios profissionais
em entidades suas associadas que sejam beneficidrias
daquela medida.

P

1 — As entidades promotoras do INOV-SOCIAL a
que se refere o artigo anterior devem reunir, cumulati-
vamente, ¢ desde a data de apresentacdo da candidatura,
os requisitos exigidos no artigo 17.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro.

2 — (Revogado.)

T

4 — A data do conhecimento da decisdo de aprova-
¢do ¢é a correspondente a data da recepgdo do oficio a
coberto do qual aquela decisdo foi transmitida a entidade
promotora.

5 — (Revogado.)
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5 — (Anterior n.° 6.)
6 — (Anterior n.°7.)

Artigo 10.°

[...]

A comparticipagdo publica relativamente as despesas
referidas no artigo anterior ¢ suportada pelo IEFP, I. P.,
nos seguintes termos:

a) Em 65 9% do valor da bolsa de estagio referida no
n.° 1 do artigo anterior;

b) Quando o estagiario seja uma pessoa com defici-
éncia, a comparticipacao no valor da bolsa referida na
alinea anterior ¢ majorada em 20 %;

¢) No subsidio de alimentagdo previsto na alinea b)
do n.° 2 do artigo anterior, tendo como limite o valor
correspondente aquele que € atribuido aos trabalhadores
em regime de fungdes publicas;

d) Natotalidade das despesas previstas nas alineas a),
¢)ed)don’2 non’3enon’6 do artigo anterior.

Artigo 11.°
[.]

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3, o0 pagamento
dos apoios as entidades beneficiarias processa-se da
seguinte forma:

a) Um adiantamento de valor correspondente a 40 %
do apoio aprovado e a comparticipar pelo IEFP, I. P.,
mediante informagdo escrita do inicio do primeiro es-
tagio;

b) Um reembolso de valor até 40 % do total do apoio
aprovado e a comparticipar pelo IEFP, I. P., a pedido da
entidade promotora, mediante comprovagao de despesa
realizada e paga pela entidade, relativamente a compo-
nente imputavel ao IEFP, 1. P.;

¢) Apos a conclusdo dos estagios procede-se ao en-
cerramento de contas e ao respectivo pagamento do
remanescente, se a ele houver lugar.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte,
o pagamento dos apoios as entidades organizadoras
processa-se ap6s a aprovacao dos estagios.

3 — Cada um dos pagamentos referidos nos nimeros
anteriores depende da devolugdo dos termos de aceita-
¢do da decisdo de aprovacdo, quer por parte da entidade
beneficiaria quer por parte da entidade organizadora,
quando esta exista.»

Artigo 2.°

Aditamento a Portaria n.° 154/2010, de 11 de Marco

E aditado o artigo 13.° ao Regulamento da Medida
INOV-SOCIAL anexo a Portaria n.° 154/2010, de 11 de
Margo, com a seguinte redacg¢ao:

«Artigo 13.°
Regulamentacio especifica

O IEFP, 1. P, pode definir, através de regulamento
especifico, os elementos adicionais de natureza procedi-
mental que se mostrem necessarios a correcta execugao
do presente programa.»
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Artigo 3.°
Norma revogatoria

Sao revogados os n.”*2 do artigo 6.°, 2 do artigo 4.°, 5
do artigo 8.°, 1, 2 e 3 do artigo 10.°¢ 1 e 2 do artigo 11.°,
todos do Regulamento da Medida INOV-SOCIAL anexo
a Portaria n.° 154/2010, de 11 de Margo.

Artigo 4.°
Producéao de efeitos

A presente portaria aplica-se apenas as candidaturas
apresentadas a partir da data da sua entrada em vigor.

Artigo 5.°
Vigéncia

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

O Secretario de Estado do Emprego e da Formagao Pro-
fissional, Valter Victorino Lemos, em 19 de Maio de 2010.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Assembleia Legislativa
Decreto Legislativo Regional n.° 19/2010/A

Regulamenta a elaboragao e disponibilizagao de relatorios e in-
formagao publica sobre o estado do ambiente, regula o apoio
as organizagoes nao governamentais de ambiente e altera a
composigao e normas de funcionamento do Conselho Regio-
nal do Ambiente e do Desenvolvimento Sustentavel (CRADS).

A Convengao sobre Acesso a Informagao, Participacao
do Publico no Processo de Tomada de Decisdo e Acesso
a Justica em Matéria de Ambiente, assinada em Aarhus,
na Dinamarca, em 25 de Junho de 1998, conhecida por
Convengdo de Aarhus, foi adoptada pela Comunidade
Europeia e pelos seus Estados membros em Junho de 1998.
Em Portugal, a Convengdo de Aahrus foi aprovada para
ratificagdo pela Resolugdo da Assembleia da Republica
n.° 11/2003, de 25 de Fevereiro, e ratificada pelo Decreto
do Presidente da Republica n.° 9/2003, da mesma data.

A Convencao de Aarhus baseia-se na ideia de que a
melhoria do acesso do publico a informag@o e a justiga,
assim como uma maior participacao deste na tomada de
decisdes em matéria de ambiente, t€ém como consequéncia
uma melhor aplicagdo do direito ambiental e comporta trés
pilares: (1) o acesso do publico a informagdo no domi-
nio do ambiente; (2) o direito de participagdao do publico
nos procedimentos ambientais, matéria que foi objecto da
Directiva n.° 2003/35/CE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 26 de Maio; e, finalmente, (3) o acesso do
publico a justiga em matéria ambiental.

Com aquele instrumento juridico pretendeu-se garantir
ao publico, seja ele uma ou mais pessoas singulares ou
colectivas ou associac¢des, agrupamentos ou organizagoes
formadas por essas pessoas, nomeadamente as organiza-
¢des ndo governamentais de ambiente, o direito de acesso
as informagdes sobre o ambiente que estejam na posse das
institui¢des e organismos publicos. Tal implica colocar a



1782

informacgdo sobre o ambiente a disposi¢do do publico, o
que no actual estadio de desenvolvimento tecnologico pode
ser melhor conseguido através da sua disponibilizacao
em bases de dados electronicas e facilmente acessiveis.

Nesse contexto, e sem prejuizo da legislagdo em vigor
sobre acesso a justi¢a e sobre a participagdo do publico
na elaboragdo de certos planos e programas relativos ao
ambiente, o presente diploma regula a disponibilizagdo
pela administragdo regional autdnoma dos Agores de infor-
magao referente ao estado do ambiente e do ordenamento
do territdrio, bem como as obriga¢des dai advenientes.

Reconhecendo que o fomento da participacao do publico
em matérias de ambiente passa pelo apoio, sem prejuizo da
sua independéncia e liberdade de actuag@o, as associagdes
ndo governamentais de ambiente para que estas possam
assumir o papel de advocacia ambiental que legalmente
lhes compete e colaborar com os 6rgédos da administra¢ao
publica nas componentes da informagao, sensibilizagdo,
educacdo e formacdo ambientais. E nesse contexto que
pelo presente diploma se regula a cooperagdo técnica e
financeira entre a administragao regional autonoma e as
organizagdes ndo governamentais que pretendam exercer
ac¢do em matéria de ambiente.

Por outro lado, o processo de participacdo do publico
¢ enriquecido pelo funcionamento de um 6rgéo consul-
tivo da administra¢ao regional autbnoma especificamente
destinado ao debate das matérias de ambiente, assente
essencialmente na participag¢do das organizagdes ndo go-
vernamentais e de outras entidades independentes. Pelo
presente diploma da-se execugdo ao objectivo politico de
reforgar as fungdes do Conselho Regional do Ambiente e
do Desenvolvimento Sustentavel (CRADS), que passa a
incluir representantes de todos os principais sectores inte-
ressados da sociedade, fortalecendo a sua independéncia
e permitindo-lhe desempenhar um papel ainda mais im-
portante na elaboragdo de estratégias de desenvolvimento
sustentavel e no acompanhamento e controlo da sua aplica-
¢do. Abre-se também a possibilidade de transformar aquele
orgdo num forum de partilha das boas praticas ambientais,
capaz de manter um dialogo aberto e proficuo entre as orga-
nizagdes que o compdem, permitindo a sua participagdo na
rede dos Conselhos Consultivos Europeus para o Ambiente
e Desenvolvimento Sustentavel (EEAC).

A experiéncia de funcionamento dos diversos 6rgaos
consultivos e de participagdo publica em matéria de poli-
ticas de ambiente aconselha a que, face a transversalidade
das questdes ambientais, se crie um 6rgdo unico consultivo
competente em todas as areas do ambiente, do ordenamento
do territorio e do desenvolvimento sustentavel.

Assumindo que o Conselho Regional do Ambiente e do
Desenvolvimento Sustentavel, enquanto féorum de reflexdo
destinado a formulagao das politicas de ambiente e desen-
volvimento sustentavel, deve ter as suas competéncias
refor¢adas e a sua composicdo alargada, pelo presente
diploma procede-se a integracdo naquele conselho das
competéncias que estavam atribuidas ao Conselho Regio-
nal da Agua (CRA), cuja estrutura e composi¢do foram
definidos pelo Decreto Legislativo Regional n.° 37/2002/A,
de 28 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2005/A, de 14 de Ju-
nho, a Comissao Regional de Acompanhamento da Gestao
de Embalagens e Residuos de Embalagens (CRAGERE),
criada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 15/99/A, de
29 de Abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
Legislativo Regional n.® 24/2001/A, de 29 de Novembro,
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¢ a Comissdo para a Implementagao do Mercado Regional
de Residuos (CIMRR), criada pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 40/2008/A, de 25 de Agosto.

Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Autonoma
dos Agores, nos termos das disposi¢des conjugadas dos
artigos 227.°, n.° 1, alinea a), e 112.°, n.° 4, da Constitui-
¢do da Reptblica Portuguesa e dos artigos 37.°, n.® 1 e
2,e57.° n.*1 e 2, alineas n) e 0), do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regido Autonoma dos Agores, decreta
o seguinte:

CAPITULO I

Normas gerais

Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente diploma regula a elaboracao e dispo-
nibiliza¢do dos relatorios sobre o estado do ambiente e
do ordenamento do territério necessarios a garantia do
direito de participagdo publica em matéria de politica de
ambiente e o apoio a actividade das organiza¢des nao
governamentais que se dediquem a promocao da partici-
pacdo publica em matéria de ambiente e a realizagdo de
accoes de informacdo, sensibilizacdo, educacédo e formagdo
ambientais.

2 — O presente diploma procede ainda a alterag@o da
composi¢ao e normas de funcionamento do Conselho Re-
gional do Ambiente e do Desenvolvimento Sustentavel,
adiante designado por CRADS, alargando a sua composicao
e competéncias.

Artigo 2.°
Definicoes
Para efeitos do presente diploma entendem-se por:

a) «Autoridades publicas» qualquer entidade a nivel
nacional, regional ou local e as pessoas fisicas ou juri-
dicas desempenhando fungdes ou responsabilidades na
administragdo publica de acordo com a legislagdo nacional
e regional, incluindo tarefas especificas, actividades ou
servicos relacionados com o ambiente, e ainda qualquer
outra pessoa fisica ou juridica com responsabilidade ou
fungdes na Administragdo Piblica, ou desempenhando ser-
vicos na Administragao Publica, em matéria de ambiente,
sob o controlo de um 6rgdo ou pessoa que desempenhe
aquelas fungoes;

b) «Convengdo de Aahrus» a Convengao sobre Acesso
a Informacgdo, Participagdo do Publico no Processo de
Tomada de Decisdo e Acesso a Justica em Matéria de
Ambiente, assinada em Aarhus, na Dinamarca, em 25 de
Junho de 1998, aprovada para ratifica¢do pela Resolugdo
da Assembleia da Republica n.° 11/2003, de 25 de Feve-
reiro, e ratificada pelo Decreto do Presidente da Republica
n.° 9/2003, da mesma data;

¢) «Informag@o em matéria de ambiente» qualquer in-
formagao disponivel sob forma escrita, visual, oral, elec-
tronica ou de qualquer outra forma sobre:

i) O estado dos elementos do ambiente, tais como o ar e
a atmosfera, a agua, o solo, a terra, a paisagem e os sitios
naturais, a diversidade bioldgica e as suas componentes,
incluindo, genericamente, organismos modificados ¢ a
interacgdo entre estes elementos;

i7) Factores, tais como substancias, energia, ruido e
radiacdo, e actividades ou medidas, incluindo medidas
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administrativas, acordos, politicas, legislagdo, planos e
programas em matéria de ambiente que afectem ou pos-
sam afectar os elementos do ambiente, o custo-beneficio
e outros pressupostos e analises econdémicas utilizados no
processo de tomada de decisdo em matéria de ambiente;

iii) O estado da satde e da seguranca das pessoas, as
condig¢des de vida humana, os sitios culturais e estruturas
construidas, tanto quanto sejam ou possam ser afectados
pelo estado dos elementos do ambiente ou, através desses
elementos, pelos factores, actividades ou medidas acima
mencionados;

d) «Publico» uma ou mais pessoas fisicas ou juridicas
e as suas associagdes, organizagdes ou grupos;

e) «Publico interessado» o publico afectado ou que
possa ser afectado, ou que tenha interesse no processo de
tomada de decisdo incluindo, para os fins desta definicdo,
as organizacdes ndo governamentais que promovam a
protecgdo do ambiente e preencham os requisitos definidos
na legislacdo nacional e regional aplicavel.

CAPITULO IT

Disponibilizacao de informacio sobre o ambiente

Artigo 3.°
Relatorios sobre o estado do ambiente

1 — Cabe ao departamento da administragdo regional
autéonoma competente em matéria de ambiente elaborar os
relatorios e demais documentos necessarios a garantia do
direito de participagdo publica em matéria de ambiente e
de ordenamento do territdrio e a servir de base, no que se
refere a Regido Autonoma dos Agores, a0 cumprimento
das obrigacdes de comunicacdo contidas no artigo 49.° da
Lein.® 11/87, de 7 de Abril, que define as bases da politica
de ambiente.

2 — O Governo Regional apresenta a Assembleia Le-
gislativa, de trés em trés anos, um relatério sobre o estado
do ambiente, nele se incluindo as matérias referentes ao
estado do ordenamento do territorio nos Agores.

3 — Orrelatorio a que se refere o nimero anterior deve
conter, pelo menos, informagdo sobre as seguintes ma-
térias:

a) Enquadramento geral da situagdo ambiental, incluindo
a situagdo demografica e sdcio-econdmica;

b) Situagdo climatica e cendrios e impactes das altera-
¢oOes climaticas;

¢) Estado do oceano, qualidade das aguas costeiras e de
transicdo e situagdo dos recursos hali€uticos e dos fundos
oceanicos;

d) Disponibilidade e utilizacdo dos recursos hidricos,
qualidade e estado das massas de agua doce;

e) Uso dos solos e estado do sistema de ordenamento
do territorio e de conservacao da paisagem;

) Situagdo do sistema de areas protegidas e da conser-
vacdo da biodiversidade e da geodiversidade, incluindo o
estado de conservagdo das espécies endémicas e a evolucdo
das espécies invasoras;

2) Qualidade do ar e principais fontes de poluigéo at-
mosférica e de poluigdo sonora;

h) Incidéncias ambientais da producdo e utilizagdo de
energia, intensidade energética e impacte ambiental do
sector energético;
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i) Incidéncias ambientais do funcionamento dos sistemas
de transportes;

J) Gestao de residuos e sua incidéncia ambiental;

k) Riscos naturais e antropogénicos;

/) Promog3o e educagdo ambiental;

m) Legislacdo ambiental e evolugdo institucional,

n) Investimentos em matéria ambiental das administra-
¢des central, regional e local nos Agores.

Artigo 4.°
Disponibilizaciao de informacio sobre o estado do ambiente

1 — O departamento da administragdo regional com-
petente em matéria de ambiente mantém no portal do Go-
verno Regional na Internet a informagéo publica produzida
em matéria ambiental, incluindo os relatorios e documentos
a que se refere o artigo anterior.

2 — A informacdo referida no nimero anterior inclui
ainda uma base de dados de imagem e multimédia sobre o
ambiente nos Acores, facilmente acessivel e cujo conteudo
pode ser livremente reproduzido e utilizado para qualquer
fim licito, incluindo a republicagdo.

3 — Ainformagdo a que se refere o n.° 1 inclui ainda a
compilagdo de todos os instrumentos de ordenamento do
territorio eficazes e informagao sobre o estado do ordena-
mento do territorio.

Artigo 5.°
Acesso a informacio em matéria de ambiente

1 — Sem prejuizo do disposto na lei quanto ao acesso a
documentos administrativos, o acesso a informagao em ma-
téria de ambiente que se encontre na posse dos organismos
da administrag@o regional autobnoma e da administracdo
local dos Agores rege-se pelos principios constantes da
Convencao de Aahrus.

2 — As autoridades publicas da administragdo regional
autonoma e local em resposta a solicitacdo de informagao
em matéria de ambiente disponibilizam essa informag&o ao
publico, incluindo, quando solicitado, copias da documen-
tagdo actualizada contendo e abrangendo tal informagao.

3 — O disposto no numero anterior no exige a prova
de ter um interesse na questdo e deve ser fornecida na
forma requerida excepto se for razoavel para a autoridade
publica disponibilizar a informagdo de forma diferente,
justificando nesse caso esta forma de disponibilizacio,
ou se a informacao ja tiver sido divulgada de outra forma.

4 — A informagdo em matéria de ambiente é facultada
logo que possivel e o mais tardar 30 dias apds o pedido
ter sido apresentado, excepto se o volume e a complexi-
dade da informagdo justificarem um alargamento deste
prazo até 60 dias apo6s a solicitagdo, sendo o interessado
informado do prolongamento do prazo e das razdes que
o fundamentam.

5 — Um pedido de informagdo em matéria de ambiente
apenas pode ser recusado quando:

a) A autoridade publica a quem foi solicitado ndo detiver
essa informacgao ou o pedido carecer de razoabilidade ou
tiver sido formulado de modo demasiado vago;

b) A sua divulgacdo prejudicar a confidencialidade dos
procedimentos das autoridades ptiblicas, quando esta con-
fidencialidade se encontre prevista na legislagdo aplicavel,
nomeadamente se interferir com o curso da justi¢a ou a
capacidade da autoridade publica conduzir uma investi-
gacdo de natureza criminal ou disciplinar;
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¢) O pedido envolver matéria inacabada ou comunica-
¢Oes internas de autoridades publicas em que tal isengdo
esta contemplada na legislagdo ou na pratica habitual, tendo
em atencdo o interesse que a divulgagdo dessa informagao
possa ter para o publico;

d) O seu conhecimento publico prejudicar as relagdes
internacionais, a defesa nacional ou a seguranca publica;

e) A divulgacdo prejudicar os direitos de propriedade
intelectual ou a confidencialidade de informagdes indus-
triais ou comerciais que visem proteger um interesse eco-
némico legitimo, excepto no que respeita as informagdes
sobre emissoes que sejam relevantes para a protec¢do do
ambiente;

f) Comprometa a confidencialidade de dados ou registos
pessoais que se refiram a pessoa fisica quando esta pessoa
nao tiver autorizado a sua divulgagdo publica ou os inte-
resses de terceiros que forneceram a informagao solicitada
sem que estes se possam encontrar ou se encontrem juridi-
camente obrigados a fazé-lo, e quando estes ndo permitam
a sua divulgacio;

g) Possa colocar em risco valores do ambiente a que se
refere a informacao, nomeadamente quando inclua infor-
macao que possa ser utilizada para a apropriagdo indevida
de um recurso ou a localizagdo de espécies raras.

6 — Os fundamentos para recusa constantes do nimero
anterior sdo sempre interpretados tendo em considera-
¢do o interesse do publico servido pela sua divulgacao,
ndo podendo ser invocados se a informagédo solicitada se
relacionar directamente com emissdes para o ambiente.

7 — Quando uma autoridade ptblica ndo possuir a in-
formacao solicitada em matéria de ambiente deve, o mais
rapidamente possivel, transferir o pedido para a autoridade
publica apropriada e disso informar o interessado.

CAPITULO III

Apoio as organizagdes nio governamentais
de ambiente

SECCAO I

Conceitos

Artigo 6.°
Organizacdes nio governamentais de ambiente

1 — Nos termos do artigo 2.° da Lei n.° 35/98, de 18
de Julho, entende-se por organizagdo ndo governamental
de ambiente (ONGA) uma associagdo dotada de perso-
nalidade juridica e constituida nos termos da lei geral
que ndo prossiga fins lucrativos, para si ou para os seus
associados, e vise, exclusivamente, a defesa e valorizacdo
do ambiente ou do patrimonio natural e construido, bem
como a conservacao da natureza.

2 — Podem ser equiparadas a organizagdes ndo gover-
namentais de ambiente outras associagdes, nomeadamente
socio-profissionais, culturais e cientificas, que ndo pros-
sigam fins partidarios, sindicais ou lucrativos, para si ou
para os seus associados e tenham como area de intervengao
principal o ambiente, o patrimonio natural e construido ou
a conservacdo da natureza.

3 — Sao ainda consideradas organiza¢des ndo gover-
namentais de ambiente as associagdes dotadas de perso-
nalidade juridica e constituidas nos termos da lei geral que
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ndo tenham fins lucrativos e resultem do agrupamento de
varias organizagdes ndo governamentais de ambiente ou
destas com equiparadas.

Artigo 7.°
Defesa e valorizagao do ambiente

Para efeitos do presente diploma, os conceitos de defesa
e valorizacdo do ambiente, patriménio natural e cons-
truido e conservacdo da natureza sdo os constantes da
Constituicdo da Republica Portuguesa e da Lei de Bases
do Ambiente.

SECCAO II

Registo regional de organizag6es nao governamentais
de ambiente

Artigo 8.°
Registo regional

1 — Na dependéncia do departamento da administragdo
regional competente em matéria de ambiente funciona um
registo regional de organizacdes ndo governamentais de
ambiente.

2 — Sdo admitidas ao registo as organizagdes que sa-
tisfazendo o disposto no artigo 6.° do presente diploma
tenham sede na Regido Auténoma dos Agores e agreguem
pelo menos 50 associados.

3 — Podem ainda ser admitidas a registo as delegagdes,
ntucleos e outras formas de representagdo de associagdes
de caracter nacional e internacional que demonstrem ter
pelo menos 100 associados residentes nos Agores.

4 — Para efeitos de inscri¢dao, o nimero de associados
das organizacdes ndo governamentais de ambiente que
resultem do agrupamento de associagdes € calculado pelo
somatorio do niimero de associados das organizagdes nao
governamentais de ambiente ou equiparadas que as inte-
gram, relevando apenas as associagdes que visem exclusi-
vamente a defesa e valorizagdo do ambiente, do patrimoénio
natural e construido ou a conservagdo da natureza.

5 — O contetdo do registo € publico, sendo disponibi-
lizado no portal do Governo Regional na Internet.

Artigo 9.°
Inscriciio no registo

1 — O requerimento para inscri¢do no registo ¢ dirigido
ao membro do Governo Regional competente em maté-
ria de ambiente, instruido com os seguintes documentos:

a) Coépia do acto de constitui¢do e dos estatutos
actualizados;

b) Copia do instrumento pelo qual foi publicado o ex-
tracto do acto de constitui¢do ¢ a alteracdo aos estatutos;

¢) Copia do cartdo de identificagdo de pessoa colectiva;

d) Declaragdao de nimero de associados;

e) Declaragdo do valor das quotas dos associados;

/) Plano de actividades;

2) Relatorio de actividades e relatorio de contas;

h) Indicagdo da area geografica de actuagao;

i) Copia da acta da assembleia geral relativa a elei-
¢do dos membros dos 6rgéos sociais e sua identificacao.

2 — Para a correcta apreciacdo do pedido de inscrigdo,
podem ser solicitados a associagdo elementos adicionais
considerados importantes para a decisdo.
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3 — Ap6s audiéncia dos interessados, nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo, € emitida decisdo
final, da qual devem constar os respectivos fundamentos
de facto e de direito.

4 — Os actos de admissdo a registo e respectiva suspen-
sdo e cancelamento s3o publicados no Jornal Oficial por
despacho do membro do Governo Regional competente
em matéria de ambiente.

5 — As organizagdes ndo governamentais de ambiente
e equiparadas t€m direito a obter declaragdo comprovativa
da sua inscri¢do no registo.

Artigo 10.°
Direitos decorrentes da inscricio no registo

1 — As organizagdes ndo governamentais de ambiente
e equiparadas, inscritas no registo regional, gozam dos
direitos estabelecidos no presente diploma, nomeadamente
o direito ao apoio técnico e financeiro por parte da adminis-
tracdo regional autébnoma e o de participagdo na defini¢do
das politicas regionais de ambiente.

2 — Os dirigentes e os membros das organizagdes ndo
governamentais de ambiente designados para exercer fun-
¢oes de representacdo no ambito do funcionamento de
orgdos consultivos dependentes da administragao regional
autonoma gozam dos direitos consagrados no artigo 8.° da
Lein.® 35/98, de 18 de Julho.

Artigo 11.°
Deveres decorrentes da inscricio no registo

1 — As organizagdes ndo governamentais de ambiente
e equiparadas obrigam-se a enviar ao departamento da
administragdo regional autdbnoma competente em matéria
de ambiente, até 30 dias Uteis apds a sua verificagdo, as
alteragdes aos seguintes elementos:

a) Extracto da acta da assembleia geral relativa a elei-
¢do dos Orgdos sociais, identificagdo dos seus titulares e
respectivo termo de posse;

b) Extracto da acta da assembleia geral relativa a alte-
ragdo dos estatutos;

¢) Copia do instrumento pelo qual foi publicado o ex-
tracto da alteracdo dos estatutos;

d) Alteragdo do valor da quotizagdo dos seus associados;

e) Alteragdo da sede.

2 — As organizagdes ndo governamentais de ambiente
e equiparadas estdo ainda obrigadas a enviar até¢ 30 de
Abril de cada ano:

a) Os planos de actividades, relatério de actividades
e relatdrio de contas aprovados pelos 6rgaos estatutarios
competentes;

b) A declaragdo do ntimero de associados em 31 de
Dezembro do ano anterior.

3 — As organizagdes ndo governamentais de ambiente
e equiparadas obrigam-se ainda a aceitar as auditorias que
lhes sejam determinadas nos termos do presente diploma e
a apresentar, quando recebam apoio técnico ou financeiro
da administragdo regional autdnoma, os respectivos rela-
torios finais de execugdo e os comprovativos das despesas
suportadas.
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Artigo 12.°

Modificacio e suspensio do registo

1 — O departamento da administragdo regional com-
petente em matéria de ambiente promove a modificagdo
do registo, oficiosamente ou a requerimento da entidade,
sempre que as caracteristicas de uma associacdo registada
se alterem.

2 — No processo de modificagdo oficiosa do registo
¢ obrigatoria a audiéncia prévia da entidade interessada.

3 — A inscri¢do no registo € suspensa a requerimento
da entidade interessada ou por decisdo fundamentada do
membro do Governo Regional competente em matéria
de ambiente, proferida na sequéncia de uma auditoria.

4 — A inscrig¢do ¢, ainda, suspensa por decisdo do
membro do Governo Regional competente em matéria de
ambiente quando a entidade, depois de devidamente noti-
ficada, ndo envie a documentagio relativa ao registo e ao
apoio financeiro que esta legalmente obrigada a apresentar,
excepto quando tal facto ndo lhe seja imputavel.

5 — A suspensdo da inscri¢do da organizagdo ndo gover-
namental de ambiente ou equiparada determina, enquanto
durar, a impossibilidade de participa¢ao nos 6rgaos em que
tenha assento e de candidatura ao apoio técnico e financeiro
previstos no presente diploma.

6 — A modificagdo e suspensdo do registo aplica-se,
com as necessarias adaptagdes, o procedimento estabele-
cido no artigo 9.° do presente diploma.

Artigo 13.°
Anulacao do registo

1 — A inscri¢do no registo é anulada a requerimento
da entidade interessada ou por decisdo fundamentada do
membro do Governo Regional competente em matéria de
ambiente, proferida na sequéncia de uma auditoria.

2 — Alinscrigdo ¢, ainda, anulada quando se verifique a
suspensao de inscrigdo de uma entidade por prazo superior
a dois anos.

3 — A anulagdo do registo aplica-se, com as necessarias
adaptagdes, o procedimento estabelecido no artigo 9.° do
presente diploma.

Artigo 14.°
Auditorias

1 — Cabe ao departamento da administragdo regional
auténoma competente em matéria de ambiente fiscalizar
o cumprimento da Lei n.° 35/98, de 18 de Julho, e do
estabelecido pelo presente diploma através da realizagéo
de auditorias regulares ou extraordindrias as organizacdes
ndo governamentais de ambiente ¢ equiparadas inscritas
no registo.

2 — As auditorias tém por objectivo a verificagdo dos
elementos fornecidos para efeitos de registo ou no quadro
do apoio técnico e financeiro, designadamente:

a) Plano de actividades, relatdrio de actividades e re-
latorio de contas;

b) Quotizagdes;

¢) Actas de elei¢do dos corpos sociais.

3 — Das auditorias pode resultar, nos termos dos ar-
tigos 12.° e 13.° do presente diploma, a suspensdo ou a
anulacdo da inscri¢do no registo.

4 — As auditorias as organizagdes ndo governamentais
de ambiente e equiparadas realizam-se na respectiva sede
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social e sdo efectuadas por uma comissdo nomeada pelo
membro do Governo Regional competente em matéria de
ambiente.

5 — A comissdo ¢é constituida por trabalhadores que
exercem fungdes publicas do departamento atras referido
e, quando necessario, por peritos externos.

6 — As auditorias extraordinarias sdo desencadeadas
por despacho do membro do Governo Regional competente
em matéria de ambiente quando a entidade ndo apresente,
no prazo fixado, os relatdrios relativos a execucdo de ac-
¢oes financiadas pela administragdo regional autobnoma ou
existam fortes indicios de que a entidade:

a) Nao preenche os requisitos exigidos para a manuten-
¢do da sua inscri¢ao no registo;

b) Nao desenvolve qualquer actividade ha mais de
12 meses;

¢) Nao realiza assembleias gerais ha mais de 18 meses;

d) Cometeu qualquer irregularidade na aplicagdo de
apoio concedido pela administracdo regional autonoma.

SECCAO IIT

Apoio técnico-financeiro as ONGA

Artigo 15.°
Apoio técnico e financeiro

1 — A administrag@o regional autdnoma, através do
departamento governamental competente em matéria de
ambiente, mantém um regime de apoio técnico e financeiro
as organizagdes ndo governamentais de ambiente que nesse
ambito desenvolvam actividades consideradas de relevante
interesse publico.

2 — Os apoios a conceder visam assegurar acgdes no
ambito da promoc¢do da participacdo publica e da defesa
do consumidor em matéria de ambiente e da informacgao,
sensibilizagdo, educagdo e formacao ambientais.

3 — Os apoios podem ainda visar a gestdo de estrutu-
ras integradas na rede regional de ecotecas e centros de
interpretacdo ambiental.

Artigo 16.°
Condicdes de acesso dos requerentes
1 — Constituem condigdes de acesso dos requerentes:

a) Estarem inscritos no registo regional a que se refere
o artigo 8.° do presente diploma;

b) Encontrarem-se os seus 0rgaos sociais regularmente
constituidos;

¢) Terem a sua situacdo contributiva regularizada perante
o Estado e a seguranga social, bem como perante a entidade
que atribui o subsidio;

d) Disporem, ou comprometerem-se a dispor, das auto-
rizagdes e licenciamentos necessarios;

e) Demonstrarem idoneidade, designadamente no que
respeita a existéncia de condi¢des para a prossecugao das
actividades ou acgdes propostas;

/) Estar demonstrada a adequacao dos projectos a apoiar
as necessidades de informagao, sensibilizagdo, educacao
e formagao ambientais, de acordo com as prioridades de-
finidas pelo Governo Regional e estarem asseguradas as
condigdes para o desenvolvimento das actividades ou ac-
¢oOes a desenvolver;
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2) Os seus dirigentes com fungdes directivas ndo se
encontrarem em situagdo de incumprimento ou nao de-
sempenharem fungdes como membros efectivos no 6rgao
de direccdo de entidades que estejam em incumprimento,
na sequéncia de apoios concedidos ao abrigo de outros
sistemas de apoio financeiro publico.

2 — O disposto na alinea g) do nimero anterior s6 ndo
¢ aplicavel quando for feita prova documental escrita de
que o interessado, enquanto titular e no desempenho de
fungdes de direc¢do em entidades ou se encontrem em
incumprimento na sequéncia de apoios concedidos ao
abrigo de outros sistemas de apoio financeiro publico, se
manifestou expressamente contra a situa¢do de incumpri-
mento em causa.

Artigo 17.°

Ambito e modalidades de apoio

1 — Os apoios previstos no presente diploma destinam-
-se a comparticipar encargos com:

a) Acgdes e eventos a realizar nos Agores cujo interesse
seja reconhecido pelo departamento do Governo Regional
com competéncia em matéria de ambiente;

b) Acgdes e eventos com interesse relevante para a pro-
mocao e divulgagdo dos valores ambientais;

c¢) Participagdo em eventos a realizar fora dos Agores
que tenham relevancia para a promoc¢ao dos valores am-
bientais na Regido;

d) Aquisicdo, remodelacdo, beneficiagdo, ampliagdo ou
constru¢do de infra-estruturas destinadas a actividades da
associagao.

2 — Os apoios podem revestir as seguintes modali-
dades:

a) Contratos de cooperagdo técnica e financeira;
b) Contratos de financiamento;
¢) Protocolos;
d) Subsidios.
Artigo 18.°

Contratos de cooperacio técnica e financeira

1 — Os contratos de cooperagdo técnica e financeira
visam a execug¢do de projectos especificos ou de programas
de actividades previstos no plano de ac¢des do Governo
Regional para o ambiente que possam, desta forma, ser
executados com maior eficiéncia e apoio especializado.

2 — A cooperagao técnica a que alude o niimero anterior
pode envolver o financiamento da aquisi¢do do equipa-
mento necessario a execucdo dos projectos ou programas.

3 — A cooperagdo técnica e financeira para a aquisi¢ao,
remodelagdo, beneficiacdo, ampliagdo ou construgdo de
infra-estruturas, sedes e outras instalagdes ndo pode ultra-
passar 50 % do investimento comparticipado.

4 — Os contratos acima referidos podem ser celebra-
dos conjuntamente com diversas entidades, no caso de o
objecto do contrato lhes ser comum, ndo lhes sendo nesse
caso aplicado o limite estabelecido no niimero anterior.

Artigo 19.°
Contrato de financiamento

1 — Os contratos de financiamento destinam-se a apoiar
projectos especificos ou programas de actividades apresen-
tados por organiza¢des ndo governamentais de ambiente
que se revistam de relevante interesse publico em matéria
de ambiente.
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2 — Os contratos de financiamento nao englobam
despesas com aquisi¢ao, constru¢ao ou arrendamento de
instalagdes nem as de aluguer de equipamento que nao se
destinem exclusivamente ao desenvolvimento do projecto
apoiado.

Artigo 20.°
Protocolos

1 — Os protocolos s@o objecto de negociagdo entre o
departamento do Governo Regional com competéncia em
matéria de ambiente e os parceiros considerados estratégi-
cos no desenvolvimento de actividades que se enquadrem
nos objectivos previstos no presente diploma, devendo em
cada caso definir-se as obrigagdes reciprocas.

2 — Os protocolos tém obrigatoriamente de conter os
objectivos da acg¢do ou acg¢des a desenvolver, as obriga-
¢Oes das partes e a identificagdo dos recursos financeiros
e materiais a alocar por cada contratante.

Artigo 21.°
Subsidios

1 — Os subsidios destinam-se a apoiar actividades tem-
porérias e isoladas que sejam consideradas de interesse
para o ambiente face aos objectivos que visam.

2 — As entidades que tenham celebrado alguns dos
contratos previstos nos artigos anteriores podem candidatar-
-se aos subsidios referidos no nlimero anterior, sempre
que promovam actividades ndo englobadas nos contratos
mencionados.

Artigo 22.°
Pedido de apoio

1 — O pedido de apoio ¢ efectuado em formulario pro-
prio a disponibilizar no portal do Governo Regional na
Internet.

2 — O pedido de apoio deve ser acompanhado de des-
cricdo da actividade a apoiar e do respectivo orcamento
discriminado.

3 — No caso das candidaturas a apoios para remode-
lagdo, beneficiagdo, amplia¢do ou construcdo de infra-
-estruturas destinadas a actividades das associagdes, antes
do primeiro pagamento, o processo deverd ser instruido
com o respectivo projecto de arquitectura, copia do alvara
municipal de licenca de obras, certiddo da deliberacao
municipal que aprovou o projecto ou documento compro-
vativo da isengdo de licenciamento municipal.

4 — O departamento governamental com competéncia
em matéria de ambiente pode solicitar aos requerentes,
sempre que considere necessario, informagdes detalhadas
e documentos adicionais.

5 — A apresentagdo dos pedidos de apoio pode ser
efectuada em qualquer data, ficando, no entanto, a de-
cisdo de atribui¢do do respectivo apoio dependente das
disponibilidades financeiras orcamentadas para efeito no
ano econdémico em causa.

Artigo 23.°

Indeferimento dos pedidos de apoio

1 — Os pedidos de apoio sdo liminarmente indeferidos
quando:

a) Os requerentes ndo reinam as condig¢des de acesso
previstas no artigo 16.° do presente diploma;
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b) O pedido ndo se enquadre no &mbito ou modalidades
fixadas no artigo 17.° do presente diploma.

2 — Os pedidos de apoio sdo, ainda, indeferidos quando
os requerentes ndo respondam adequadamente, no prazo
de 10 dias tteis, as solicita¢des referidas no n.° 4 do ar-
tigo anterior.

Artigo 24.°

Comissio de apreciacio

1 — A apreciagdo dos pedidos de apoio ¢ efectuada por
uma comissao a constituir por despacho do membro do Go-
verno Regional com competéncia em matéria de ambiente.

2 — A comissdo ¢ composta por cinco elementos efec-
tivos e dois suplentes.

3 — A comissdo elabora um relatério de apreciagdo dos
pedidos nos meses de Abril e de Setembro relativamente as
candidaturas apresentadas até ao ultimo dia util dos meses
de Margo e Agosto, respectivamente.

4 — O relatorio referido no nimero anterior é submetido
ao membro do Governo Regional com competéncia em
matéria de ambiente.

5 — A comissdo de apreciacao das candidaturas efectua
uma analise qualitativa dos pedidos, pronunciando-se pela
sua aptidao ou ndo, sem proceder a uma avaliacdo relativa
entre as varias candidaturas.

Artigo 25.°
Concessio de apoio

1 — O membro do Governo Regional com competéncia
em matéria de ambiente decide no prazo de 15 dias segui-
dos, a contar da data da conclusdo do relatério elaborado
pela comissao de apreciacdo, sobre a viabilidade do apoio
¢ 0 montante a atribuir.

2 — A concessao dos apoios, considerando a relevancia
e o dominio que abrangem, podera ser comparticipada por
mais de um departamento governamental, competindo ao
departamento governamental com competéncia em matéria
de ambiente promover a necessaria articulagao.

3 — No caso do apoio ser concedido na totalidade, po-
dera ser cedido, sob a forma de adiantamento, até 80 % do
montante total atribuido a acg¢do, evento ou investimento.

4 — Ovalorremanescente doapoio é concedido quando os
promotores apresentarem, no prazo maximo de 30 dias tteis,
contados a partir da conclusdo da acgdo, evento ou iniciativa:

a) Facturas e recibos ou outros documentos justificativos
das despesas suportadas para a sua realiza¢do;

b) Relatorio circunstanciado sobre a sua execugdo e resul-
tados, considerando os objectivos previamente assumidos.

5 — As acgdes ou eventos devem ser realizados no
prazo de 12 meses contados a partir da data da assinatura
do contrato, salvo se deste resultar outro prazo.

6 — A concessao dos apoios s6 produz efeitos apos a
sua publicagdo no Jornal Oficial.

Artigo 26.°
Revisido do apoio

O montante dos apoios concedidos pode ser revisto por
decisdo do membro do Governo Regional com competén-
cia em matéria de ambiente, caso ocorra uma alteracdo
superveniente e imprevista das circunstancias que estive-
ram subjacentes a celebragdo do contrato ou protocolo.
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Artigo 27.°
Obrigacdes dos beneficidrios

1 — Os requerentes ficam sujeitos as seguintes obri-
gacdes:

a) Executar as ac¢des, eventos ou iniciativas nos moldes
e prazos previstos na candidatura;

b) Cumprir as obrigagdes legais, designadamente as
fiscais;

¢) Fornecer, nos prazos estabelecidos, todas as infor-
macdes, documentos ou outros elementos que lhes sejam
solicitados ao abrigo do disposto no presente diploma;

d) Prestar as contrapartidas no ambito da actividade
desenvolvida que forem estabelecidas no documento for-
malizador da concessao dos apoios.

2 — As contrapartidas previstas na alinea d) do nimero
anterior podem consistir nomeadamente na:

a) Cedéncia de instalagdes;

b) Disponibilizagdo de ingressos;

¢) Realizacdo de ac¢des educativas ou outras destinadas
a promogdo ambiental;

d) Doagdo de obras produzidas ou publicadas.

Artigo 28.°
Acompanhamento e controlo

1 — Compete ao departamento do Governo Regional
com competéncia em matéria de ambiente efectuar o con-
trolo da aplicacdo dos apoios.

2 — O departamento do Governo Regional com compe-
téncia em matéria de ambiente pode, sempre que o julgue
oportuno, promover auditorias junto das entidades bene-
ficiarias, realizadas nos termos do artigo 14.° do presente
diploma, obrigando-se estas a facultar toda a informacao
e apoio que lhes vier a ser solicitado.

3 — Em caso de incumprimento das obrigacdes dos
promotores, ha lugar a restituicdo do apoio ja liquidado,
nos termos aplicados as dividas ao Estado.

4 — Os juros contam-se a partir da data de pagamento
do apoio até a data do despacho em que o membro do Go-
verno Regional com competéncia em matéria de ambiente
reconhecer o incumprimento.

Artigo 29.°

Responsabilidade pessoal e solidaria

No quadro da aplicagdo do presente diploma, os mem-
bros de associagdes e comissdes sem personalidade juridica
respondem pessoal e solidariamente perante a Regido Auto-
noma dos Agores, nomeadamente para efeitos do disposto
no n.° 3 do artigo 28.° do presente diploma.

Artigo 30.°
Apoio a outras instituicdes

Exclusivamente para efeitos do presente regime de
apoio as organizagdes ndo governamentais de ambiente,
podem ser a elas equiparadas em direitos e obrigacdes
dele resultantes:

a) As unidades organicas do sistema educativo regional
para a celebracdo de protocolos visando a realizagdo de
accdes de educagdo e formagao ambiental dirigidas direc-
tamente aos seus alunos;
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b) Entidades de natureza particular e nédo lucrativa para
celebracdo de protocolos visando a gestdo de ecotecas e
centros de interpretacdo ambiental;

¢) Associacdes humanitarias de bombeiros voluntérios,
para celebracdo de protocolos visando a vigilancia e segu-
ranga de areas protegidas;

d) Entidades de natureza particular e ndo lucrativa e
pessoas singulares, para efeitos de concessao de subsidios
visando a producao ou edi¢do de materiais de promogao
ambiental destinadas a distribuicdo pela rede regional de
ecotecas e centros de interpretacdo ambiental.

CAPITULO IV

Ecotecas e centros de interpretacio ambiental

Artigo 31.°

Ecotecas

1 — As ecotecas sdo espagos didacticos e pedagogicos
para a promocao, sensibilizagdo, formagdo e informagao
sobre 0 ambiente e o desenvolvimento sustentavel do ter-
ritorio.

2 — As ecotecas compete nomeadamente:

a) Promover sessdes tematicas sobre questdes am-
bientais, ordenamento do territorio ¢ o uso racional das
energias;

b) Elaborar e editar materiais de promogao e educagéo
ambiental adequados aos publicos que serve e as carac-
teristicas ambientais e sociais da sua area de influéncia;

¢) Divulgar e promover itinerdrios ambientais;

d) Divulgar e promover visitas de estudos a locais de
relevancia ambiental e de bons exemplos de ordenamento
do territério;

e) Disponibilizar um espago de acesso acompanhado e
orientado a Internet sobre questdes ambientais e energias
renovaveis;

/) Proporcionar nas respectivas sedes actividades la-
boratoriais, oficinas de trabalho e jogos pedagogicos de
tematica ambiental;

g) Apoiar as acgdes de caricter ambiental promovidas
pelo sistema educativo sempre que para isso forem soli-
citadas;

h) Divulgar e dinamizar a comemoracgao de dias relacio-
nados com o ambiente, com o uso sustentavel do territorio
€ com as energias renovaveis e alternativas.

3 — As ecotecas exercem a sua ac¢do junto da popula-
¢do em geral, mas devem procurar manter estreita colabo-
racdo com as associagdes ndo governamentais de defesa
do ambiente e as unidades organicas do sistema educativo,
de todos os niveis e modalidades, existentes na sua area
de influéncia.

4 — As ecotecas podem ser operadas directamente pelos
servicos dependentes do departamento da administragao
regional autonoma competente em matéria de ambiente
ou funcionar mediante protocolo a estabelecer, nos termos
do artigo 20.° do presente diploma, entre a administracdo
regional autonoma e organizagdes ndo governamentais
de ambiente ou outras entidades de natureza particular e
ndo lucrativa.
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Artigo 32.°
Centros de interpretacio ambiental

1 — Os centros de interpretagdo ambiental sdo estrutu-
ras destinadas a promover o conhecimento e a conservagao
de areas protegidas, paisagens, habitats, geossitios, espé-
cies notaveis ou outros elementos de interesse ambiental.

2 — Cabe aos centros de interpretagdo ambiental produ-
zir e manter exposigdes e disponibilizar informagao espe-
cializada sobre os valores ambientais a que se encontrem
associados e promover e regular a visitagao nas areas onde
esses valores tenham particular expressao.

3 — Os centros de interpretagido podem ainda produzir e
editarobraserealizareventosculturaisecientificostendocomo
tema os valores ambientais a que se encontrem associados.

4 — Os centros de interpretagdo ambiental funcionam
integrados nas estruturas dos parques naturais de ilha,
podendo a sua gestdo ser objecto de protocolo, nos termos
do artigo 20.° do presente diploma, entre a administragao
regional auténoma e organizagdes ndo governamentais
de ambiente ou outras entidades de natureza particular e
nao lucrativa.

Artigo 33.°

Rede regional de ecotecas e centros
de interpreta¢ido ambiental

1 — As ecotecas e centros de interpretagdo ambiental
que funcionem na dependéncia directa da administracao
regional autdbnoma ou que sejam objecto de protocolo nos
termos do artigo 20.° do presente diploma operam de forma
coordenada formando uma rede regional de ecotecas e
centros de interpretagdo ambiental.

2 — Arede regional de ecotecas e centros de interpre-
tagdo ambiental visa a optimizagdo do funcionamento das
estruturas nela integradas através da partilha de materiais, a
criagdo de uma linha comum de comunicagdo e imagem e a
realizagdo de eventos coordenados por forma a maximizar
o seu impacte junto dos publicos alvo.

3 — A coordenagdo do funcionamento da rede regional
de ecotecas e centros de interpretagdo ambiental cabe ao
departamento da administra¢do regional autbnoma com-
petente em matéria de ambiente.

CAPITULO V

Conselho Regional do Ambiente
e do Desenvolvimento Sustentavel

Artigo 34.°

Natureza e ambito

O Conselho Regional do Ambiente e do Desenvolvi-
mento Sustentavel, abreviadamente designado por CRADS,
¢ um 6rgdo consultivo do departamento da administracao
regional autdbnoma competente em matéria de ambiente,
constituido com o objectivo de contribuir para a garantia
do direito de participagdo publica em matéria de politica
do ambiente e de assegurar o didlogo e cooperagdo com
entidades e organizagdes da sociedade civil com interesse
em matéria ambiental na procura de consensos relativos a
politica ambiental.

Artigo 35.°
Competéncias gerais

1 — Ao CRADS compete a emissdo de pareceres e
recomendagdes relativas a formulagdo das linhas gerais de
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accdo da administragdo regional autonoma nos dominios
ambiental e do desenvolvimento sustentavel, nomeada-
mente em matéria de conservagdo da natureza e da bio-
diversidade, do ordenamento do territério, da gestdo dos
recursos hidricos, de politica de residuos e de estratégia
face as mudancas climaticas.

2 — No exercicio das suas competéncias cabe generi-
camente ao CRADS:

a) Aconselhar as instancias governamentais competentes
em matéria de ambiente, assistindo-as na elaboragdo das
estratégias de desenvolvimento sustentavel e publicando
relatdrios sobre determinadas politicas;

b) Acompanhar e controlar os progressos na aplicagdo
das estratégias de desenvolvimento sustentavel ou na con-
secucdo de objectivos especificos e chamar a atengao para
eventuais lacunas;

¢) Promover o didlogo e a consulta da sociedade civil,
associando representantes da sociedade civil aos seus tra-
balhos, e encorajando o didlogo entre eles e entre eles e
o Governo;

d) Comunicar sobre o desenvolvimento sustentavel, par-
ticipando em eventos publicos e publicando informagdes
sobre o desenvolvimento sustentavel;

e) Participar na defini¢do e acompanhamento das poli-
ticas ambientais referentes ao Mar dos Agores.

3 — Compete ainda ao CRADS:

a) Emitir parecer sobre a componente referente aos Ago-
res incluida nos documentos sobre o estado do ambiente
previstos no artigo 49.° da Lei n.° 11/87, de 7 de Abril,
alterada pela Lei n.° 13/2002, de 31 de Dezembro, Lei de
Bases do Ambiente;

b) Emitir parecer sobre os relatdrios a que se refere o
artigo 3.° do presente diploma e sobre outros que por lei
ou regulamento o departamento da administragdo regio-
nal autdbnoma competente em matéria de ambiente deva
elaborar;

¢) Emitir os pareceres em matéria da sua competéncia
que lhe sejam especificamente solicitados pelo Governo
Regional;

d) Aprovar o seu plano anual de actividades e o corres-
pondente relatério anual;

e) Aprovar as normas reguladoras do seu funcionamento
interno que considere necessarias.

Artigo 36.°
Conservagio da natureza e da biodiversidade

Compete, em especial, ao CRADS, em matéria de con-
servagdo da natureza e biodiversidade:

a) Emitir parecer sobre a criagdo, reclassificacdo e ex-
tingdo de areas protegidas;

b) Emitir parecer sobre os planos de ordenamento e de
gestdo de areas protegidas;

¢) Emitir parecer sobre as medidas legislativas e os
planos de gestdo com incidéncia em matéria de espécies
exoticas e de manutencdo da biodiversidade;

d) Emitir parecer sobre o estado de conservagido da
natureza e da biodiversidade;

e) Emitir parecer sobre medidas de conservagdo da
geodiversidade e da paisagem.
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Artigo 37.°
Ordenamento do territorio

Compete, em especial, ao CRADS, em matéria de or-
denamento do territério e urbanismo:

a) Emitir parecer sobre medidas legislativas em maté-
ria de ordenamento do territorio, urbanismo e paisagem;

b) Emitir parecer sobre a estratégia de gestdo integrada
das zonas costeiras;

¢) Emitir parecer sobre questdes relacionadas com a
prevengdo de riscos naturais;

d) Emitir parecer sobre questdes de gestdo da Reserva
Ecologica Regional e Reserva Agricola Regional.

Artigo 38.°
Gestao dos recursos hidricos

Compete, em especial, a0 CRADS, em matéria de re-
cursos hidricos:

a) Emitir parecer sobre todas as questdes relacionadas
com os recursos hidricos e com a gestdo da agua;

b) Informar os planos e projectos de interesse geral
que, significativamente, condicionem o planeamento dos
recursos hidricos, incluindo a disponibilizagdo, utilizagio,
conservagao, tratamento e economia da dgua, bem como as
alteragdes substantivas do quadro normativo e institucional;

~ ¢)Acompanhar e avaliar a execugdo do Plano Regional da
Agua(PRA)einformarsobreeventuaispropostasdealteracio;

d) Propor linhas de estudo e investigagdo para o desen-
volvimento tecnologico no dominio da 4gua, nomeadamente
no que se refere a disponibilizacao, utilizagdo, conserva-
¢do, recuperagdo, tratamento integral e economia da dgua;

e) Propor as ac¢des que entenda necessarias para a ela-
boragdo e implementacdo dos planos e projectos referidos
nas alineas anteriores;

f) Exercer na Regido Autonoma dos Agores as com-
peténcias que estdo atribuidas aos conselhos da regido
hidrografica pela Lei n.° 58/2005, de 29 de Dezembro,
que aprova a Lei da Agua.

Artigo 39.°
Gestao de residuos

Compete, em especial, ao CRADS, no sector dos re-
siduos:

a) Acompanhar e avaliar a implementagao e execucao do
Plano Estratégico de Gestao de Residuos dos Agores (PE-
GRA) e informar sobre eventuais propostas de alteragdo;

b) Emitir parecer sobre um relatério de progresso trienal,
de divulgacdo publica, que avalia a evolugdo e o cum-
primento dos objectivos, a execucdo dos programas € o
cumprimento das metas projectados no PEGRA, particu-
larmente através do quadro de indicadores de avaliagdao
indexados aos programas;

¢) Propor medidas nos dominios da reducdo da produ-
¢do de residuos e da gestdo de embalagens e residuos de
embalagens.

Artigo 40.°

Alteracoes climaticas

Compete, em especial, ao CRADS, em matéria de al-
teragdes climaticas:

a) Emitir parecer sobre a estratégia regional para as
alteragdes climaticas e as suas alteragdes;
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b) Acompanhar a realiza¢do das medidas, programas
e acgdes que vierem a ser adoptadas pelo Governo Re-
gional;

¢) Emitir parecer sobre questdes relacionadas com as
politicas regionais para as alteragdes climaticas;

d) Propor linhas de estudo e investigagdo para o desen-
volvimento tecnoldgico e cientifico no dominio do combate
as alteragdes climaticas.

Artigo 41.°
Composicio do CRADS

1 — O CRADS ¢ composto pelo membro do Governo
Regional competente em matéria de ambiente, que preside,
e pelos vogais enumerados no numero seguinte.

2 — Integram o CRADS os seguintes vogais:

a) Um representante do Presidente do Governo Re-
gional;

b) Um representante do membro do Governo Regional
competente em matéria de saude;

¢) Um representante da Associagdo de Municipios da
Regido Auténoma dos Agores;

d) Um representante do Departamento Maritimo dos
Acores;

e) Um representante da Policia de Seguranga Publica;

f) Um representante do Servigo de Proteccdo da Na-
tureza e do Ambiente da Guarda Nacional Republicana;

2) O dirigente maximo da entidade reguladora dos ser-
vicos de dguas e residuos;

h) Um representante da Universidade dos Agores;

i) Um representante da Federag@o Agricola dos Agores;

j) Um representante da Federagdo das Pescas dos Agores;

k) Um representante da Camara do Comércio e Industria
dos Agores;

/) Um representante de cada uma das organizagdes ndo
governamentais de ambiente e equiparadas que estejam
validamente inscritas no registo regional a que se refere o
artigo 8.° do presente diploma;

m) Um representante de cada uma das associagoes de
consumidores com sede na Regido Autonoma dos Agores;

n) Um representante da delegagdo regional dos Agores
da Associag@o Nacional das Freguesias;

o) Um representante das escolas que mantenham pro-
gramas de educagdo ambiental reconhecidos pelo departa-
mento regional competente em matéria de ambiente, eleito
pelo Conselho Coordenador do Sistema Educativo de entre
os presidentes dos conselhos executivos dessas escolas;

p) Um representante de cada uma das organizagdes com
representatividade na Regido Autonoma dos Agores reco-
nhecidas pela World Association of Girl Guides and Girl
Scouts e pela World Organization of the Scout Movement;

q) Até trés representantes de outras entidades, desig-
nadas por despacho do membro do Governo Regional
competente em matéria de ambiente, ouvido o CRADS.

3 — O membro do Governo Regional competente em
matéria de ambiente pode convidar para participar nas reu-
nides do CRADS, por sua iniciativa ou por sugestao do con-
selho, representantes de entidades ptiblicas ou privadas ou
outras personalidades cuja presenca seja considerada util.

4 — Os convidados a que se refere o nimero anterior
participam nos trabalhos do CRADS sem direito a voto
€ em numero que, em cada reunido, ndo pode ser supe-
rior a um quinto do nimero de vogais em efectividade
de fungoes.
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Artigo 42.°
Mandato

1 — Os membros do CRADS tomam posse num prazo
maximo de 60 dias, a contar da recepgdo da respectiva
designac@o.

2 — Os membros do CRADS sao designados por um
periodo de trés anos, renovavel.

3 — O mandato dos membros do CRADS considera-se
automaticamente prorrogado, por prazo que ndo ultra-
passara seis meses, até que seja comunicado por escrito a
designagdo de novos membros.

4 — Os membros do CRADS cessam as suas fungdes
por rentincia ou perda de mandato.

5 — A rentincia ao mandato ¢é efectuada através de de-
claracdo escrita dirigida ao presidente do CRADS e produz
efeitos imediatos.

6 — Perdem o mandato os membros do CRADS que:

a) Cessem a representacdo de entidade pela qual foram
nomeados;

b) Faltem, sem justificacdo, a trés reunides, ordinarias
ou extraordinarias.

7 — A perda de mandato previsto no nimero anterior
tem efeitos imediatos a partir da data da comunicag@o
ao presidente do CRADS, obrigando-se, quando aplicé-
vel, a entidade representada a indicar o nome do novo
representante, o qual tomara posse na primeira reuniao
subsequente.

8 — A declaragdo de perda de mandato no caso da ali-
nea b) do n.° 6 € comunicada pelo presidente do CRADS
e produz efeitos imediatos.

9 — Das decisdes do presidente do CRADS em matéria
de mandatos cabe recurso, a interpor ao plenario, por es-
crito, no prazo de 15 dias a contar da data da notificacao,
acompanhada de adequada fundamentacgao.

10 — O recurso ¢ dirigido ao presidente e sera decidido
pelo plendrio na primeira reunido subsequente a data da
sua recepc¢ao.

Artigo 43.°
Presidente
1 — Compete ao presidente do CRADS:

a) Representar o Conselho;

b) Dar posse aos vogais;

c) Estabelecer a ordem de trabalhos, convocar e presidir
as reunides do CRADS;

d) Apresentar a proposta de plano anual de actividades,
acompanhado da correspondente estimativa or¢amental;

e) Apresentar a proposta de relatorio de actividades;

/) Orientar as acgdes do Conselho e solicitar ao plena-
rio parecer sobre matérias da competéncia do CRADS;

g) Remeter ao Conselho, por sua iniciativa ou a solicita-
¢do do departamento governamental competente, os planos
e projectos relacionados com matérias ambientais;

h) Constituir grupos de trabalho, determinar o respec-
tivo mandato e prazos para a elaboragdo das informagdes
ou pareceres ¢ definir os procedimentos logisticos e os
encargos financeiros que lhe estiverem associados;

i) Designar os relatores-coordenadores, nomeados de
entre os membros do Conselho, para apresentar em plenario
o resultado dos grupos de trabalho;

7) Submeter a aprovagdo do plenario as conclusdes dos
trabalhos produzidos no dmbito dos grupos de trabalho
referidos na alinea anterior;
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k) Convidar a participar nas reunides do Conselho ou
dos grupos de trabalho, sem direito a voto, quaisquer en-
tidades publicas ou privadas ou outras personalidades cuja
presenca seja considerada til;

/) Informar regularmente o Conselho do seguimento
dado as deliberagdes e recomendagdes do plendrio e das
actividades desenvolvidas pelos grupos de trabalho;

m) Determinar a elaboragdo de estudos especializados
complementares, de apoio ao ambito da actividade do
Conselho, confiando a sua realizac@o a entidades publicas
ou privadas, dando disso informacgao ao plenario;

n) Nomear, mediante despacho, o secretario-geral do
CRADS;

o) Exercer quaisquer outros poderes que lhe sejam atri-
buidos por lei.

2 — Nas suas auséncias e impedimentos, o presidente
¢ substituido por um membro do seu gabinete ou por um
director regional.

Artigo 44.°
Competéncias dos vogais
Compete aos vogais do Conselho:

a) Participar nas reunides para as quais forem devida-
mente notificados;

b) Analisar, estudar e formular propostas sobre os as-
suntos presentes a decisdo, em plenario ou nos grupos de
trabalho em que participem;

¢) Solicitar os esclarecimentos que entenderem por con-
venientes para pleno exercicio das respectivas fungdes e
atribui¢des enquanto vogais;

d) Votar as deliberagdes do plenario, traduzindo o res-
pectivo voto a posicdo da entidade por si representada se
nessa qualidade tiverem sido nomeados;

e) Participar nos grupos de trabalho para os quais forem
designados;

/) Requerer a inclusdo de assuntos na ordem do dia das
reunides ou a convocacdo de reunides extraordinarias.

Artigo 45.°
Direitos dos vogais

1 — Os vogais do Conselho, no exercicio das suas fun-
¢oOes, designadamente para a participacdo em reunides
plenarias e grupos de trabalho a que pertencam, sdo dis-
pensados das suas actividades profissionais, mediante
aviso antecipado as respectivas entidades empregadoras.

2 — As despesas decorrentes da participagdo dos vo-
gais do CRADS serdo suportadas pelas entidades nele
representadas.

3 — As personalidades convidadas, quando ndo sejam
trabalhadores que exer¢am fungdes publicas na depen-
déncia directa da administragdo regional auténoma dos
Acgores, por cada reunido em que participarem, tém direito
ao abono de uma ajuda de custo correspondente a 100 %
do valor que legalmente estiver fixado para as ajudas de
custo a abonar aos trabalhadores que exercem fungdes
publicas que aufiram remuneragdes superiores as fixadas
pelo indice 405 da escala salarial do regime geral da fun-
¢do publica.

4 — As personalidades referidas no nimero anterior
terdo ainda direito ao pagamento de todas as despesas
efectuadas com deslocagdo e alojamento, desde que do-
cumentalmente comprovadas.
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Artigo 46.°

Secretario-geral

1 — O secretario-geral ¢ nomeado pelo presidente, ou-
vido o plenério.
2 — Compete ao secretario-geral:

a) Organizar e coordenar as actividades do CRADS
entre as sessdes plendrias;

b) Assegurar o envio de convocatorias, ordens de tra-
balho e actas das reunides;

¢) Enviar aos membros do CRADS os documentos que
devam ser dados a conhecer ou sobre os quais seja soli-
citado parecer;

d) Diligenciar no sentido do eficaz cumprimento das
deliberagdes do plenario;

e) Acompanhar e orientar as actividades dos grupos de
trabalho e dos servicos de apoio;

/) Levar ao conhecimento e submeter a aprovagdo do
presidente as medidas que dela carecam;

g) Propor estudos e ou outras medidas que repute impor-
tantes para o prosseguimento das actividades do CRADS;

h) Elaborar, até ao final de cada ano, o programa de
actividades para o ano seguinte e a estimativa orgamental
da sua cobertura.

3 — As fungdes de secretario-geral sdo exercidas em
regime de tempo parcial por um trabalhador que exerga
fun¢des publicas no departamento do Governo Regional
com competéncia em matéria de ambiente e terd direito,
quando ndo seja titular de cargo dirigente, a uma gratifi-
cacdo mensal no valor de 50% do indice 100 da escala
remuneratoria das carreiras do regime geral da fun¢do
publica.

Artigo 47.°

Funcionamento

1 — O CRADS retine ordinariamente duas vezes por
ano e extraordinariamente sempre que convocado pelo seu
presidente, por sua iniciativa ou por solicitagdo de, pelo
menos, um ter¢o dos seus vogais.

2 — As reunides do CRADS sao convocadas pelo pre-
sidente com a antecedéncia minima de 15 dias para as
reunides ordinarias e de 8 dias para as reunides extraor-
dinérias.

3 — A convocatoria pode ser feita por qualquer meio de
comunica¢do que assegure o seu efectivo conhecimento
e divulgagdo em tempo Ttil, devendo conter o dia, hora,
local e ordem de trabalhos e ser acompanhada dos docu-
mentos a analisar.

4 — A ordem de trabalhos de cada reunido sera estabe-
lecida pelo presidente, tendo em atengdo as competéncias
do CRADS.

5 — Os membros do CRADS, num niimero minimo de
cinco subscritores, podem propor ao presidente a inclusao
na ordem de trabalhos dos assuntos que reputem de inte-
resse para apreciagdo do plenario, incluindo a constituigdo
de grupos de trabalho ou a elaboracdo de estudos técnicos
de apoio a actividade do conselho.

6 — A proposta de agendamento de assuntos prevista no
nimero anterior deve ser apresentada ao presidente com
15 dias de antecedéncia.

7 — Nao sendo possivel respeitar o prazo previsto no
nimero anterior, os membros interessados poderdo, excep-
cionalmente e quando a preméncia do assunto assim o jus-
tifique, propor directamente ao presidente o agendamento
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do assunto sobre o qual mostrem interesse, respeitando o
estipulado no n.° 5.

Artigo 48.°
Forma de deliberagao

1 — S6 podem ser objecto de deliberagdo os assun-
tos incluidos na ordem de trabalhos da reunido, salvo se,
tratando-se de reunido ordindria, pelo menos dois ter¢os
dos membros reconhecerem a urgéncia de deliberacdo
imediata sobre outros assuntos.

2 — A requerimento da maioria dos vogais ao presi-
dente, poderao participar nas reunides do Conselho, em-
bora sem direito a voto € em nimero ndo superior a dois
em cada reunido, representantes de entidades publicas ou
privadas, bem como especialistas ou peritos, competen-
tes para a emissdo de pareceres em matéria de ambiente.

3 — O Conselho s6 podera deliberar, em primeira con-
vocatoria, desde que estejam presentes, no minimo, metade
dos seus membros com direito a voto.

4 — Nao sendo possivel o funcionamento, por falta
de quorum, a hora marcada para o inicio da sessdo, o
plenario podera funcionar meia hora depois, desde que
estejam presentes, pelo menos, um ter¢o dos membros em
efectividade de fungdes.

5 — As deliberacdes sdo tomadas por consenso ou,
sempre que o consenso ndo se revele possivel, por maioria
dos seus membros em efectividade de fung¢des, tendo o
presidente voto de qualidade.

Artigo 49.°
Actas

1 — De cada reunido ¢ lavrada pelo secretario-geral a
respectiva acta, que contera um resumo do que nela tiver
ocorrido, indicando, designadamente, a data, o local da
reunido, os membros presentes, as justificacdes dos ausen-
tes, os assuntos apreciados, as conclusdes ¢ as deliberagdes
tomadas e o resultado das respectivas votagdes.

2 — Os membros do conselho podem juntar a acta de-
clara¢des de voto, por escrito, desde que as entreguem até
ao final da respectiva reunido.

3 — A acta sera submetida a aprovagdo do Conselho
na reunido seguinte, sendo assinada, apds aprovagéo, pelo
presidente e pelo secretario-geral.

4 — Sempre que for julgado necessario, podera ser
de imediato aprovada, na reunido a que disser respeito,
uma minuta da acta, contendo a mengao das deliberag¢des
tomadas e a forma e o resultado das respectivas votagdes.

Artigo 50.°
Grupos de trabalho e comissoes

1 — Os grupos de trabalho s@o criados por deliberacdo
do plenario, com atribui¢des e duracdo definidas e tém
por objecto a elaboragdo de pareceres, relatorios, estudos
ou informagdes destinados a apoiar a ac¢do e objectivos
do plenario.

2 — Os grupos de trabalho sdo constituidos por mem-
bros do Conselho designados pelo presidente, ouvido o
plenério, podendo incluir personalidades convidadas cuja
participacdo seja considerada util.

3 — Os grupos de trabalho serdo orientados por um
relator-coordenador, a designar pelo presidente no mo-
mento da sua constitui¢do ou a eleger por maioria de entre
0s respectivos membros.
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4 — Compete ao relator-coordenador:

a) Organizar e orientar as actividades do grupo;

b) Presidir as reunides do grupo e orientar o seu fun-
cionamento;

c¢) Assegurar o cumprimento dos prazos para as tarefas
atribuidas e apresentar os resultados ao plenario;

d) Informar, sempre que solicitado pelo presidente, sobre
a evolucgao das actividades do grupo.

5 — O modo de funcionamento interno dos grupos de
trabalho ¢ estabelecido em fungdo do respectivo objecto
e consta da deliberagdo do conselho que o cria.

Artigo 51.°
Apoio logistico e administrativo

1 — O apoio logistico e administrativo para o funciona-
mento do CRADS ¢ assegurado pelos servigos do membro
do Governo com competéncia em matéria de ambiente.

2 — Entre as reunides plendrias, o Conselho podera
funcionar, de modo restrito, para a realizacdo de traba-
lhos preparatorios e complementares da sua actividade,
recorrendo para o efeito as estruturas e meios logisticos
dos servigos do departamento do Governo Regional com
competéncia em matéria de ambiente.

3 — Os encargos financeiros resultantes do funciona-
mento do CRADS sdo assegurados pelo orgamento afecto
ao departamento governamental com competéncia em
matéria de ambiente.

Artigo 52.°
Normas supletivas

Ao funcionamento do CRADS aplicam-se supletiva-
mente as regras relativas aos o6rgaos colegiais previstas
no Codigo do Procedimento Administrativo.

CAPITULO VI

Normas finais e transitorias

Artigo 53.°
Aplicaciio de legislacdo

Na aplicag@o da Lein.® 35/98, de 18 de Julho, as fungodes
cometidas ao Instituto de Promog¢do Ambiental sdo exerci-
das na Regido Autonoma dos Agores pelo departamento da
administragdo regional autdbnoma competente em matéria
de ambiente.

Artigo 54.°
Normas transitorias

1 — As referéncias feitas em diplomas legais ao Con-
selho Regional do Ambiente, a Comissdo Regional de
Acompanhamento da Gestdo de Embalagens e Residuos
de Embalagens, a Comissdo para a Implementagdo do Mer-
cado Regional de Residuos ou ao Conselho Regional para
o Ambiente e Desenvolvimento do Territorio consideram-
-se reportadas ao Conselho Regional do Ambiente e do
Desenvolvimento Sustentavel.

2 — Até que seja revisto o enquadramento juridico do
sistema regional de ordenamento do territdrio, o relatorio
referido no n.° 2 do artigo 3.° do presente diploma cor-
responde, para todos os efeitos legais, ao relatorio sobre
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o estado do ordenamento do territorio a que se refere o
artigo 146.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro,
que estabelece o regime juridico dos instrumentos de gestdo
territorial, alterado pelos Decretos-Leis n.* 53/2000, de 7
de Abril, 310/2003, de 10 de Dezembro, 316/2007, de 19
de Setembro, 46/2009, de 20 de Fevereiro, ¢ 181/2009,
de 7 de Agosto, e pelas Leis n.” 58/2005, de 29 de De-
zembro, e 56/2007, de 31 de Agosto, adaptado a Regido
Auténoma dos Acores pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 14/2000/A, de 23 de Maio, alterado pelo Decreto Le-
gislativo Regional n.® 11/2002/A, de 11 de Abril, e republi-
cado pelos Decretos Legislativos Regionais n.” 38/2002/A,
de 3 de Dezembro, 24/2003, de 12 de Maio, ¢ 43/2008/A,
de 8 de Outubro.

3 — A periodicidade do relatorio a que se refere o ni-
mero anterior ¢ a fixada no presente diploma.

Artigo 55.°
Norma revogatéria
Sao revogados:

a) O Decreto Legislativo Regional n.° 37/2002/A, de
28 de Novembro;

b) O Decreto Legislativo Regional n.° 11/2005/A, de
14 de Junho;

¢) A Resolugdo da Assembleia Legislativa da Regido
Auténoma dos Agores n.° 10/2007/A, de 18 de Junho;

d) O Decreto Regulamentar Regional n.° 11/99/A, de
26 de Junho;

e) O Decreto Regulamentar Regional n.° 20/99/A, de
21 de Dezembro;

/) O Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2001/A, de
10 de Agosto;

2) O Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2003/A, de
10 de Fevereiro;

h) A Portaria n.° 31/2003, de 8 de Maio;

i) A Portaria n.° 28/2005, de 14 de Abril;

j) O artigo4.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 15/99/A, de 29 de Abril, com as alteracdes introduzi-
das pelo Decreto Legislativo Regional n.® 24/2001/A, de
29 de Novembro;

k) Os artigos 22.° ¢ 23.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 40/2008/A, de 25 de Agosto.

Artigo 56.°

Entrada em vigor

O presente decreto legislativo regional entra em vigor
no 1.° dia do més imediato ao da sua publicacio.

Aprovado pela Assembleia Legislativa da Regido Au-
tonoma dos Agores, na Horta, em 21 de Abril de 2010.

O Presidente da Assembleia Legislativa, Francisco
Manuel Coelho Lopes Cabral.

Assinado em Angra do Heroismo em 6 de Maio de 2010.
Publique-se.

O Representante da Repuiblica para a Regido Auténoma
dos Agores, José Antonio Mesquita.
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