DIARIO
DAREPUBLICA

Quarta-feira, 15 de Outubro de 2008 Numero 200

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministérios das Financas
e da Administracdo Piblica e da Economia e da Inovacao

Portaria n.® 1163/2008:

Aprova os estatutos da entidade regional de turismo do pélo de desenvolvimento turistico do
Litoral Alentejano . . ... ... ...ttt e 7391

Ministério dos Negdcios Estrangeiros

Aviso n.” 207/2008:

Torna publico terem, em 12 de Agosto e em 3 de Outubro de 2008, sido emitidas notas, respec-
tivamente pelo Ministério do Poder Popular para as Relagdes Exteriores venezuelano e pelo
Ministério dos Negodcios Estrangeiros portugués, em que se comunica terem sido cumpridas as
respectivas formalidades constitucionais internas de aprovag@o do Acordo Complementar ao
Acordo Quadro de Cooperagdo entre a Republica Portuguesa e a Republica da Venezuela, em
Matéria de Cooperacdo Econdmica e Energética entre a Reptiblica Portuguesa e a Reptiblica
Bolivariana da Venezuela, assinado em Caracas em 13 de Maiode 2008. ................. 7399

Aviso n.” 208/2008:

Torna publico terem, em 12 de Agosto e em 3 de Outubro de 2008, sido emitidas notas, respec-
tivamente pelo Ministério do Poder Popular para as Relagdes Exteriores venezuelano e pelo
Ministério dos Negocios Estrangeiros portugués, em que se comunica terem sido cumpridas
as respectivas formalidades constitucionais internas de aprovacdo do Acordo Complementar
ao Acordo Quadro de Cooperagdo no Dominio do Turismo entre a Republica Portuguesa e a
Republica Bolivariana da Venezuela, assinado em Caracas em 13 de Maio de 2008 ... ... ... 7399

Ministérios do Ambiente, do Ordenamento do Territorio e do Desenvolvimento
Regional e da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas

Portaria n.° 1164/2008:

Renova, por um periodo de seis anos, a zona de caga municipal de Montalegre, bem como a
transferéncia de gestdo, englobando varios terrenos cinegéticos sitos nas freguesias de Cambe-
ses do Rio, Cha, Covelo do Gerés, Contim, Dondes, Ferral Fervidelas, Fides do Rio, Gralhas,
Meixedo, Meixide, Montalegre, Morgade Mourulhe, Negroes, Paradela, Reigoso, Santo André,
Sarraquinhos, Solveira, Venda Nova, Viade de Baixo e Vila da Ponte, municipio de Montalegre
(processo n.° 3089-AFN ) . . ..ot 7399

Portaria n.° 1165/2008:

Renova, por um periodo de oito anos, a concessdo da zona de caga associativa da Horta da
Corte, abrangendo varios prédios rusticos sitos na freguesia e municipio de Castro Verde e na
freguesia do Rosario, municipio de Almodovar (processo n.° 2445-AFN)................. 7400



7390

Didario da Republica, 1.“ série—N.° 200— 15 de QOutubro de

Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas

Portaria n.° 1166/2008:

Extingue a zona de caca associativa de Casal do Telhado (processo n.° 1337-AFN), concessiona,
pelo periodo de 12 anos, a Nuno Miguel Delicado Moura Neves a zona de caga turistica de Casal
do Telhado, englobando varios prédios rusticos sitos na freguesia de Bemposta, municipio de
Abrantes (processo n.° 5059-AFN), e revoga a Portaria n.° 667-T/93, de 14 de Julho . ... . ...

Portaria n.° 1167/2008:

Concessiona, pelo periodo de 12 anos, a Sociedade Agricola da Oleirita, L., a zona de caga
turistica da Oleirita, englobando varios prédios rusticos sitos na freguesia ¢ municipio de Ar-
raiolos (processo n.° S063-AFN) . . . ...

Portaria n.° 1168/2008:

Extingue a zona de caga municipal de Almocreva (processo n.° 3173-AFN) e concessiona,
pelo periodo de 10 anos, ao Clube de Cagadores do Corgo Fundo a zona de caga associativa de
Almocreva, englobando varios prédios rusticos sitos nas freguesias de Santiago Maior e Santa
Clara do Louredo, municipio de Beja (processo n.° 5066-AFN). . .......................

Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social

Portaria n.® 1169/2008:

Aprova o regulamento de extensdo das alteragdes dos CCT entre a Associag¢@o dos Industriais
de Cordoaria e Redes ¢ a FESETE — Federag@o dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis,
Lanificios, Vestuario, Calgado e Pelesde Portugal . .. .......... ... ... . ... ... ......

Portaria n.° 1170/2008:

Aprova o regulamento de extensao das alteragdoes do CCT entre a APEQ — Associag@o Portugue-
sa das Empresas Quimicas e outras e a FETESE — Federagéo dos Sindicatos dos Trabalhadores
A SEIVIGOS € OULTOS . .« o\ v e et ettt e et e e e e e e e e e e e

Portaria n.° 1171/2008:

Aprova o regulamento de extensdo das alteragcdes do CCT entre a ANIL — Associacdo Nacional
dos Industriais de Lacticinios e varias organizagdes cooperativas de produtores de leite e o Sindi-
cato dos Profissionais de Lacticinios, Alimentacdo, Agricultura, Escritérios, Comércio, Servigos,
Transportes Rodoviarios, Metalomecanica, Metalargica, Construgdo Civil e Madeiras . ... ...

Portaria n.° 1172/2008:

Aprova o regulamento de extensdo das alteracdes do CCT entre a APROSE — Associacdo
Portuguesa dos Produtores Profissionais de Seguros e o SISEP — Sindicato dos Profissionais
de Seguros de Portugal € outro . ......... ...

Portaria n.° 1173/2008:

Aprova o regulamento de extensdo das alteracdes dos CCT entre a Associagao dos Industriais de
Ourivesaria do Sul e a FIEQUIMETAL — Federagao Intersindical das Indtstrias Metalargica,
Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas e entre a mesma associagdo de empregadores
e o0 SIMA — Sindicato das Industrias Metalirgicase Afins ... .......... ... ... ... .....

Portaria n.® 1174/2008:

Aprova o regulamento de extensdo do CCT e respectivas alteragdes entre a ANIECA — Asso-
ciagdo Nacional dos Industriais do Ensino de Condugao Automodvel e o SITRA — Sindicato
dos Trabalhadores dos TranSportes . . ... ... ..ottt et e e

Portaria n.° 1175/2008:

Aprova o regulamento de extensdo das alteragdes dos CCT entre a Associagdo Portuguesa dos
Industriais de Curtumes ¢ a FESETE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis,
Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de Portugal e entre a mesma associagdo de empregadores
e o Sindicato dos Operarios da Industria de Curtumes e outro (produgéo e fung¢des auxiliares)

Ministério da Saude

Portaria n.° 1176/2008:

Aprova o Regulamento dos Programas de Apoio Financeiro a Atribuir pela Administracdo
Regional de Satide do Norte, I. P. (ARSN), a Pessoas Colectivas Privadas sem Fins Lucrativos

2008

7400

7401

7401

7402

7402

7403

7404

7405

7406

7407

7408




Didrio da Republica, 1.“série—N.° 200—15 de Outubro de 2008

PRES,IDIAENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DAS FINANCAS E DAADMINISTRAGAO
PUBLICA E DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

Portaria n.° 1163/2008
de 15 de Outubro

O Decreto-Lei n.° 67/2008, de 10 de Abril, que aprova
o novo regime juridico das areas regionais de turismo de
Portugal continental, sua delimitagdo e caracteristicas,
bem como o regime juridico de criag@o, organizagio e
funcionamento das respectivas entidades regionais de tu-
rismo, determina que os estatutos iniciais de cada entidade
regional de turismo s@o aprovados por portaria conjunta
dos membros do Governo com a tutela na area da admi-
nistragdo local, das finangas, da Administracdo Publica e
do turismo.

Nos termos do referido decreto-lei foi criado, na area
regional de turismo correspondente a NUT II Alentejo,
o p6lo de desenvolvimento turistico do Litoral Alente-
jano.

Conforme previsto no artigo 25.° do mesmo diploma, a
comissdo instaladora da entidade regional de turismo do
polo de desenvolvimento turistico do Litoral Alentejano
remeteu ao Governo a proposta de estatutos.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 6.° e no
n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 67/2008, de 10
de Abril, manda o Governo, pelos Secretarios de Es-
tado Adjunto e da Administra¢do Local, do Tesouro e
Finangas, da Administragdo Publica e do Turismo, o
seguinte:

Artigo 1.°

A entidade regional de turismo do p6lo de desenvol-
vimento turistico do Litoral Alentejano, criada nos ter-
mos don.® 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 67/2008,
de 10 de Abril, adopta a denominagdo Turismo do
Alentejo Litoral e fixa a localiza¢do da sua sede em
Grandola.

Artigo 2.°

Sao aprovados os estatutos da entidade regional de tu-
rismo do polo de desenvolvimento turistico do Litoral
Alentejano, anexos a presente portaria e da qual constituem
parte integrante.

Artigo 3.°

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Em 28 de Agosto de 2008.

O Secretario de Estado Adjunto e da Administracao
Local, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita. — O Se-
cretario de Estado do Tesouro e Finangas, Carlos Manuel
Costa Pina. — O Secretario de Estado da Administragao
Publica, Gongalo André Castilho dos Santos. — O Se-
cretario de Estado do Turismo, Bernardo Luis Amador
Trindade.
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ANEXO

ESTATUTOS DA ENTIDADE REGIONAL DE TURISMO DO POLO
. DE DESENVOLVIMENTO
TURISTICO DO LITORAL ALENTEJANO

CAPITULO I

Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Designacao, natureza juridica e ambito territorial

1 — A entidade regional de turismo do pélo de desen-
volvimento turistico do litoral alentejano adopta a deno-
minacao de Turismo do Alentejo Litoral e compreende o
territorio abrangido pelos municipios de Alcacer do Sal,
Grandola, Odemira, Santiago do Cacém e Sines nos termos
do anexo 1 do Decreto-Lei n.° 67/2008, de 10 de Abril.

2 — A Turismo do Alentejo Litoral ¢ a entidade regional
de turismo gestora do polo de desenvolvimento turistico
do Litoral Alentejano nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 67/2008, de 10 de Abril.

3 — A Turismo do Alentejo Litoral ¢ uma pessoa colec-
tiva de direito publico de ambito territorial, dotada de au-
tonomia administrativa e financeira e patriménio proprio.

Artigo 2.°
Sede, delegacgdes e postos de turismo

1 — A Turismo do Alentejo Litoral tem a sua sede em
Grandola.

2 — A assembleia geral pode deliberar a criagdo de
postos de turismo ou delegacdes.

Artigo 3.°
Missio, atribuicoes e competéncias

1 — A Turismo do Alentejo Litoral incumbe a valoriza-
¢do turistica do pdlo de desenvolvimento turistico do Lito-
ral Alentejano, visando o desenvolvimento sustentdvel dos
recursos turisticos, no quadro das orientagdes e directrizes
da politica de turismo definida pelo Governo e nos planos
plurianuais das administragdes centrais e local.

2 — Constituem atribui¢des da Turismo do Alentejo
Litoral:

a) Colaborar com os 6rgdos centrais e locais com vista
a prossecucdo dos objectivos da politica nacional que for
definida para o turismo;

b) Promover a realizacdo de estudos de caracterizagao
do polo de desenvolvimento turistico do Litoral Alentejano,
sob o ponto de vista turistico, e proceder a identificacdo e
dinamizagdo dos recursos turisticos existentes;

¢) Monitorizar a oferta turistica regional, tendo em conta
a afirmacao turistica dos destinos regionais;

d) Dinamizar e potenciar os valores turisticos regio-
nais;

e) As que resultem de contratualizacdo com a admi-
nistragdo central e com a administracdo local, nos ter-
mos previstos nosn.”3 e 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 67/2008, de 10 de Abril, bem como de quaisquer con-
tratos ou protocolos celebrados com o Turismo de Portugal,
I. P, ou com outras entidades publicas competentes em
razdo da matéria, conforme disposto no n.° 1 do artigo 3.°
do mesmo diploma legal.
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3 — Compete a Turismo do Alentejo Litoral, em matéria
de planeamento turistico:

a) Definir e implementar uma estratégia turistica para o
polo de desenvolvimento turistico do Litoral Alentejano;

b) Promover a realizag@o de estudos e de projectos de
investigacdo que contribuam para a caracterizacdo e a
afirmac@o do sector turistico regional,

¢) Criar e gerir um observatorio da actividade turistica,
visando acompanhar a implementagéo da estratégia turis-
tica regional e avaliar o desempenho do sector turistico
regional;

d) Elaborar e executar um plano regional de sinalizagido
turistica em harmonia com as normas nacionais;

e) Participar, quando solicitado, na elaboracao de todos
os instrumentos de gestdo territorial que se relacionem com
a actividade turistica, nomeadamente os planos directores
municipais.

4 — Compete a Turismo do Alentejo Litoral, em ma-
téria de dinamizagdo e gestdo dos produtos turisticos re-
gionais:

a) Identificar e gerir os principais produtos turisticos do
p6lo de desenvolvimento turistico do Litoral Alentejano;

b) Elaborar e executar planos de dinamizacao e gestio
para os principais produtos turisticos do pélo de desenvol-
vimento turistico do Litoral Alentejano.

5 — Compete a Turismo do Alentejo Litoral, em matéria
de promogcao turistica no mercado interno:

a) Definir e executar uma estratégia regional de promo-
¢do turistica dirigida ao mercado interno;

b) Definir ¢ implementar uma estratégia regional de
comunicagdo e marketing turistico;

¢) Criar e gerir postos de turismo no p6lo de desenvolvi-
mento turistico do Litoral Alentejano, de forma autonoma
ou em parceria com 0s municipios;

d) Criar delegagdes;

e) Conceber edigdes turisticas regionais;

f) Apoiar eventos com contetdo turistico.

6 — Compete a Turismo do Alentejo Litoral, em matéria
de promogao turistica nos mercados externos, participar
na defini¢@o da estratégia nacional de promog¢do externa
através de entidades em que participe e que sejam reco-
nhecidas pelo Turismo de Portugal, I. P.

7 — Compete a Turismo do Alentejo Litoral, em matéria
de estabelecimento de parcerias:

a) Associar-se a quaisquer entidades, de direito publico
ou privado, cujos fins ou atribuicdes se relacionem, directa
ou indirectamente, com o polo de desenvolvimento turis-
tico do Litoral Alentejano;

b) Participar, mediante a celebracao de acordos, proto-
colos ou quaisquer outros instrumentos juridicos validos,
em projectos com interesse e relevancia para o polo de
desenvolvimento turistico do Litoral Alentejano, incluindo
a participacdo em outras entidades.

8 — Compete a Turismo do Alentejo Litoral, em ma-
téria de instalacdo, exploragdo e funcionamento da oferta
turistica:

a) Participar, a solicitagdo dos municipios interessados,
na elaboragdo dos regulamentos municipais que se rela-
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cionem com a actividade turistica, nomeadamente com o
alojamento local;

b) Exercer quaisquer outras competéncias em matéria de
instalagdo, exploragdo e funcionamento da oferta turistica
que resultem de contratualizacdo com a administragdo
central ou com a administracdo local, nos termos previstos
nosn.”3 e 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 67/2008, de
10 de Abril, bem como de contratos ou protocolos cele-
brados com o Turismo de Portugal, I. P., ou com outras
entidades publicas, conforme disposto non.® 1 do artigo 3.°
do mesmo diploma.

9 — Compete a Turismo do Alentejo Litoral, em ma-
téria de formac@o profissional, colaborar em actividades
de formacao e certificagdo profissional.

Artigo 4.°
Cooperacio e articulacio com outras entidades

1 — A Turismo do Alentejo Litoral pode estabelecer
relagdes de cooperagdo, parceria ou associagao, no ambito
das suas atribuicdes, com outras entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras.

2 — A Turismo do Alentejo Litoral articula os seus
planos de ac¢do com as demais entidades regionais de
turismo e, nomeadamente, com as que actuem no ambito
territorial do Alentejo.

CAPITULO I

Membros

Artigo 5.°
Membros fundadores

1 — Sao membros fundadores da Turismo do Alentejo
Litoral os seguintes:

a) O municipio de Alcacer do Sal;

b) O municipio de Grandola;

¢) O municipio de Odemira;

d) O municipio de Santiago de Cacém,;

e) O municipio de Sines;

/) O membro do Governo com tutela sobre o sector do
turismo;

2) A Comiss@o de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional do Alentejo;

h) A Associagdo dos Resorts do Alentejo Litoral;

i) A Associacdo da Hotelaria de Portugal;

J) A Associagdo da Restauragdo e Similares de Portugal.

2 — A qualidade de membro fundador fica sujeita a
ratificagdo nos termos da legislacdo e regulamentacao
aplicavel a cada uma das entidades referidas no nimero
anterior.

3 — Cada um dos membros fundadores dispde inicial-
mente de 10 votos na assembleia geral.

Artigo 6.°
Membros efectivos

1 — Sdo membros efectivos:

a) Os membros fundadores;
b) As entidades de direito publico ou privado com in-
teresse no desenvolvimento e na valorizagdo do pdlo de
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desenvolvimento turistico do Litoral Alentejano que, para
o efeito, sejam patrocinadas por qualquer dos membros
fundadores através da cedéncia de, pelo menos, um voto.

2 — Os votos cedidos por um membro fundador a ter-
ceiros diminuem, na medida da cedéncia, os votos de que
aquele dispde na assembleia geral.

3 — Cadaum dos membros fundadores podera patroci-
nar até nove membros efectivos e ceder, no maximo, nove
dos votos de que inicialmente dispde.

Artigo 7.°
Membros aliados

1 — Podem ser membros aliados da Turismo do Alen-
tejo Litoral, sem direito a voto, entidades de direito publico
ou privado com interesse no desenvolvimento e na valo-
rizagdo do pdlo de desenvolvimento turistico do Litoral
Alentejano.

2 — A qualidade de membro aliado sera conferida pela
assembleia geral, sob proposta da direc¢do ou de um mem-
bro efectivo da Turismo do Alentejo Litoral.

3 — S3o0 membros aliados da Turismo do Alentejo
Litoral a entidade regional de turismo do Alentejo e a
Agéncia Regional de Promogao Turistica — Turismo do
Alentejo.

CAPITULO III
()rgﬁos
Artigo 8.°
Orgios
Sdo orgdos da Turismo do Alentejo Litoral:

a) A assembleia geral;
b) A direcgao;
¢) O fiscal tnico.

SECCAO I

Disposi¢cdes comuns

Artigo 9.°
Quoérum

1 — Os orgaos colegiais da Turismo do Alentejo Litoral
s6 podem deliberar quando estejam presentes membros que
representem a maioria dos direitos de voto.

2 — No caso da assembleia geral, ndo se verificando
na primeira convocagdo o quoérum previsto no namero
anterior e tendo sido convocada nova reunido com inicio
trinta minutos depois, pode o 6rgao deliberar, independen-
temente do niimero de votos.

Artigo 10.°
Objecto das deliberacées

S6 podem ser objecto de deliberagdo os assuntos inclui-
dos na ordem do dia da reunido, salvo se, tratando-se de
reunido ordindria, pelo menos trés quartos dos votos dos
membros presentes reconhecerem a urgéncia de delibera-
¢do imediata sobre outros assuntos.
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Artigo 11.°
Actas das reunides

1 — De cada reunido € lavrada acta, contendo um re-
sumo de tudo o que nela tiver ocorrido, indicando, designa-
damente, a data e o local da reunido, os membros presentes
e ausentes, os assuntos apreciados, as deliberagdes tomadas
e a forma e o resultado das respectivas votagoes.

2 — As actas so lavradas pelo secretario da reunido
e postas a aprovacgdo de todos os membros com direito
a voto no final da respectiva reunido ou no inicio da se-
guinte, sendo por eles assinadas, apds a aprovagdo, salvo
no caso da assembleia geral, em que basta a assinatura do
presidente e do secretario.

3 — Nos casos em que o 6rgao assim o delibere, a acta
¢ aprovada, em minuta, logo na reunido a que disser res-
peito.

Artigo 12.°
Registo na acta do voto de vencido

1 — Os membros do 6rgdo podem fazer constar da acta
o seu voto de vencido e as razdes que o justifiquem.

2 — Quando se trate de emitir pareceres, estes serdo
sempre acompanhados das declarag¢des de voto apresen-
tadas.

SECCAO IT

Assembleia geral

Artigo 13.°
Composicao

1 — A assembleia geral, 6rgdo deliberativo da Turismo
do Alentejo Litoral, ¢ composta por um representante de
cada um dos membros efectivos e aliados da Turismo do
Alentejo Litoral.

2 — Os municipios s@o representados pelos respectivos
presidentes de cdmara.

3 — Os representantes podem delegar a representacao.

Artigo 14.°
Mesa da assembleia geral

1 — A assembleia geral ¢ dirigida pela mesa da assem-
bleia geral, composta por um presidente e um secretario.

2 — O mandato da mesa da assembleia geral tem a
duracdo de quatro anos e é renovavel por duas vezes.

Artigo 15.°
Competéncia

1 — Compete a assembleia geral, em matéria de orga-
nizagdo e funcionamento da Turismo do Alentejo Litoral:

a) Aprovar o regulamento eleitoral da Turismo do Alen-
tejo Litoral;

b) Eleger, por escrutinio secreto, de entre os seus mem-
bros, o presidente e o secretario da assembleia geral;

¢) Exonerar, por escrutinio secreto, o presidente e o
secretario da assembleia geral;

d) Eleger e demitir a direc¢@o, por escrutinio secreto;

e) Fixar, nos termos da lei, o nimero de elementos da
direcgdo que serdo remunerados;

/) Fixar, nos termos da lei, a remuneragdo dos membros
da direccéo;



7394

g) Nomear o fiscal tnico e fixar a sua remuneragéo, sob
proposta da direcco;

h) Deliberar sobre a admissdo de membros aliados na
Turismo do Alentejo Litoral, sob proposta da direcgéo;

i) Aprovar as alteragdes aos estatutos da Turismo do
Alentejo Litoral, sob proposta da direc¢do ou de algum
dos seus membros;

J) Aprovar o regulamento interno e todos os demais
regulamentos necessarios a organizagao e funcionamento
da Turismo do Alentejo Litoral, sob proposta da direc¢ao;

/) Aprovar as normas e procedimentos de controlo in-
terno, sob proposta da direcgdo;

m) Aprovar os mapas de pessoal e respectivas alteragoes,
sob proposta da direcgdo;

n) Aprovar a criagdo, reorganizacdo e extingdo de ser-
vigos da Turismo do Alentejo Litoral, sob proposta da
direc¢do;

0) Aprovar a cria¢do, reorganizagao e extingao de postos
de turismo, sob proposta da direc¢io;

p) Aprovar a criagdo, reorganizagdo e extingao de de-
legacdes, sob proposta da direcgao;

q) Apreciar e aprovar o plano de actividades e o orca-
mento, bem como as revisdes or¢amentais, sob proposta
da direccao;

r) Autorizar a contratagdo de empréstimos, com base
em informagao, obrigatoriamente apresentada pela di-
recgdo, sobre as condi¢des praticadas em, pelo menos,
trés institui¢des de crédito, acompanhada por um mapa
demonstrativo da capacidade de endividamento da Turismo
do Alentejo Litoral;

s) Apreciar e aprovar os documentos de prestagdo de
contas, sob proposta da direc¢ao;

1) Deliberar sobre a alienagdo ou oneragdo de bens
iméveis propriedade da Turismo do Alentejo Litoral, sob
proposta da direc¢ao.

2 — Compete, ainda, a assembleia geral da Turismo do
Alentejo Litoral, em matéria de planeamento, sob proposta
da direccéo:

a) Aprovar os principios orientadores da politica de
turismo aplicavel ao p6lo de desenvolvimento turistico do
Litoral Alentejano, no quadro das orientagdes e directrizes
da politica de turismo definida pelo Governo e nos planos
plurianuais das administragdes central e local;

b) Aprovar os documentos estratégicos regionais refe-
rentes as atribui¢des e competéncias cometidas a Turismo
do Alentejo Litoral.

3 — Compete a assembleia geral da Turismo do Alen-
tejo Litoral, em matéria de fiscalizagdo:

a) Acompanhar a actividade da direc¢do, bem como das
associacdes, federagdes e quaisquer outras pessoas colecti-
vas em que a Turismo do Alentejo Litoral tenha participaggo;

b) Receber informagdes, através do presidente ou do
secretario da assembleia geral, sobre assuntos de interesse
para a Turismo do Alentejo Litoral e sobre a execugdo de
deliberagdes anteriores, a pedido de qualquer membro,
formulado a qualquer momento.

4 — Compete ainda a assembleia geral da Turismo do
Alentejo Litoral, sob proposta da direc¢do:

a) Autorizar a integragdo da Turismo do Alentejo Li-
toral em associagdes e federacdes de entidades regionais
de turismo;
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b) Autorizar a participagdo da Turismo do Alentejo Li-
toral em projectos e parcerias com interesse para o polo de
desenvolvimento turistico do Litoral Alentejano, incluindo
a participacdo no capital social de pessoas colectivas;

¢) Pronunciar-se sobre todos e quaisquer assuntos que
sejam relevantes para o polo de desenvolvimento turistico
do Litoral Alentejano.

Artigo 16.°
Maioria exigivel nas deliberagdes

1 — As deliberagdes da assembleia geral da Turismo
do Alentejo Litoral sdo tomadas por maioria simples dos
votos dos membros efectivos presentes, cabendo a cada
um o exercicio dos direitos de voto através do respectivo
representante, salvo o disposto nos numeros seguintes.

2 — As deliberagdes previstas nas alineas a), ¢), e),
i), 0) e p) do n.° 1 do artigo 15.° dos presentes estatutos
sdo tomadas por maioria de trés quartos dos votos dos
membros presentes.

Artigo 17.°
Reuniodes ordinarias

1 — A assembleia geral da Turismo do Alentejo Litoral
retne ordinariamente duas vezes por ano, nos meses de
Margo e de Dezembro, destinando-se a primeira reunido
a apreciagdo e aprovacdo dos documentos de prestagdo
de contas e a segunda a apreciagdo e aprovagdo do plano
de actividades e orcamento para o exercicio econdmico
seguinte.

2 — As reunides ordinarias da assembleia geral da Tu-
rismo do Alentejo Litoral sdo convocadas pelo presidente
da assembleia geral com a antecedéncia de, pelo menos,
oito dias em relagdo a data da reunido, através de carta
registada com aviso de recepgdo ou por qualquer meio
de transmissdo escrita e electronica de dados, desde que
seja obtido o respectivo relatério de transmissdo bem su-
cedida.

3 — As convocatorias para as reunides ordindrias da
assembleia geral da Turismo do Alentejo Litoral devem
indicar a data, hora ¢ local da reunido ¢ a ordem do dia,
incluindo-se nesta todos os assuntos a tratar na reunido,
devidamente individualizados.

4 — As convocatorias para as reunides ordinarias da
assembleia geral da Turismo do Alentejo Litoral sdo acom-
panhadas de toda a documentagéo pertinente aos assuntos
a tratar.

Artigo 18.°
Reunioes extraordinarias

1 — A assembleia geral da Turismo do Alentejo Litoral
reline extraordinariamente sempre que seja convocada
pelo presidente da assembleia geral, por sua iniciativa ou
a solicitacdo do presidente da direc¢do, em execucdo de
deliberagdo desta ultima, ou de membros efectivos deten-
tores de um quinto dos votos.

2 — As reunides extraordinarias da assembleia geral da
Turismo do Alentejo Litoral sdo convocadas pelo presidente
da assembleia geral nos 5 dias subsequentes a recepgdo da
solicitacdo a que se refere o nlimero anterior, para um dos
20 dias posteriores a data de apresentagdo da solicitagdo,
sendo sempre observada a antecedéncia de, pelo menos,
8 dias entre a convocatoéria e a data da reunido.
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3 — As convocatorias para as reunides extraordina-
rias da assembleia geral da Turismo do Alentejo Litoral
sdo efectuadas através de carta registada com aviso de
recepg¢do ou por qualquer meio de transmiss@o escrita e
electronica de dados, desde que seja obtido o respectivo
relatério de transmissdo bem sucedida, € devem indicar a
data, hora e local da reunido e a ordem do dia, incluindo-se
nesta todos os assuntos a tratar na reunido, devidamente
individualizados.

4 — As convocatoérias para as reunides extraordinarias
da assembleia geral da Turismo do Alentejo Litoral sdao
acompanhadas de toda a documentagdo pertinente aos
assuntos a tratar.

Artigo 19.°
Participagdo da direcciio nas reunides da assembleia geral

1 — A direccdo faz-se representar, obrigatoriamente,
nas reunides da assembleia geral pelo seu presidente, que
pode intervir nas discussoes, sem direito a voto.

2 — Nos casos de auséncia, falta ou impedimento o
presidente da direcc¢ao pode fazer-se substituir por um dos
vice-presidentes da direccao.

3 — Os membros da direc¢@o podem assistir as reunides
da assembleia geral, podendo intervir nas discussoes, sem
direito a voto.

Artigo 20.°
Competéncias do presidente da assembleia geral

Compete ao presidente da assembleia geral da Turismo
do Alentejo Litoral:

1) Conferir posse a direcgao;

2) Representar a assembleia geral, assegurar o seu
regular funcionamento e presidir aos respectivos traba-
lhos;

3) Convocar as reunides, ordindrias ¢ extraordinarias;

4) Suspender ou encerrar antecipadamente as reunides
quando circunstancias excepcionais o justifiquem, me-
diante decis@o fundamentada, a constar expressamente
da acta da reunido;

5) Assegurar o cumprimento das leis e a regularidade
das deliberagdes.

Artigo 21.°
Competéncias do secretario da assembleia geral

Compete ao secretario da assembleia geral da Turismo
do Alentejo Litoral coadjuvar o presidente da assembleia
geral no exercicio das suas fungdes, assegurar o expediente
geral e, na falta de funcionario com essa incumbéncia,
lavrar as actas das reunides.

Artigo 22.°
Substituicio da mesa da assembleia geral

1 — O presidente da assembleia geral da Turismo do
Alentejo Litoral é substituido, na sua auséncia, falta ou
impedimento, pelo secretario da mesa da assembleia
geral.

2 — No caso de auséncia, falta ou impedimento de
algum ou todos os membros da mesa da assembleia geral
esta elege, de entre os membros presentes, 0s necessarios
para constituir a mesa que presidira a reunido.
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SECCAO III

Direcgao

Artigo 23.°
Composicao

1 — A direcgdo, 6rgio executivo e de gestdo da Turismo
do Alentejo Litoral, ¢ composta por trés ou cinco membros,
sendo um deles o presidente.

2 — A designacgao do presidente, bem como o numero
de membros a integrar a direcgdo, ¢ realizada com a apre-
sentagdo da lista candidata a respectiva eleigao.

3 — Os restantes membros da direc¢o serdo designados
vice-presidentes.

4 — O presidente da direccao sera substituido pelo vice-
-presidente por si designado nas suas auséncias, faltas ou
impedimentos.

5 — A direcg@o € eleita pela assembleia geral, por es-
crutinio secreto, em lista Unica, subscrita por qualquer
membro ou conjunto de membros efectivos da Turismo
do Alentejo Litoral, observando-se a maioria prevista no
n.° 1 do artigo 16.° dos presentes estatutos.

6 — A direcgdo pode ser demitida pela assembleia geral,
por escrutinio secreto, mediante a maioria prevista no n.° 2
do artigo 16.° dos presentes estatutos.

Artigo 24.°
Mandato

1 — O mandato dos membros da direc¢@o tem a duragdo
de quatro anos e € renovavel por duas vezes.

2 — No caso de morte, rentincia, suspensao ou perda de
mandato do presidente da direc¢do ¢ chamado a substitui-lo
um dos vice-presidentes da direcgao.

3 — Verificando-se a ndo efectividade de funcdes da
maioria legal dos membros da direc¢@o, ¢ deste facto dado
conhecimento ao presidente da assembleia geral para que
este proceda a convocagao daquele 6rgdo para eleigdo de
nova direcgdo.

4 — No caso previsto no niamero anterior, a direc¢do
eleita completa o mandato da anterior.

Artigo 25.°
Tomada de posse da direccio

Compete ao presidente da assembleia geral convocar os
titulares eleitos da direc¢do da Turismo do Alentejo Litoral
para o acto de tomada de posse, que tem lugar nos 10 dias
subsequentes ao apuramento dos resultados eleitorais.

Artigo 26.°
Competéncia

1 — Compete a direc¢do da Turismo do Alentejo Litoral,
em matéria de organizagdo e funcionamento da Turismo
do Alentejo Litoral:

a) Propor a assembleia geral a nomeagdo do fiscal unico
e a respectiva remuneragao;

b) Propor a assembleia geral a cria¢do, reorganizacao e
extin¢do de postos de turismo;

¢) Deliberar sobre o regulamento interno e todos os
demais regulamentos necessarios a organizagao e funcio-
namento da Turismo do Alentejo Litoral e submeté-los a
aprovacdo da assembleia geral;
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d) Aprovar o inventario de todos os bens, direitos e
obrigacdes patrimoniais e respectiva avaliacdo, a submeter
a apreciagdo e votacdo da assembleia geral;

e) Deliberar sobre as normas e procedimentos de con-
trolo interno, e submeté-las a aprovagdo da assembleia
geral;

/) Deliberar sobre o plano de actividades e o orcamento,
bem como as revisdes or¢amentais, e submeté-los a apre-
ciacdo e aprovacdo da assembleia geral;

g) Aprovar as alteragdes orgamentais ao plano de acti-
vidades e orcamento aprovados;

h) Deliberar sobre os documentos de prestagdo de con-
tas e submeté-los a apreciagdo e aprovacao da assembleia
geral;

i) Deliberar sobre a aquisi¢cdo de bens moveis e sobre a
contratagdo de servigos, nos termos do Cédigo dos Con-
tratos Publicos;

) Propor a assembleia geral a alienagdo ou oneracgdo de
bens imoveis propriedade da Turismo do Alentejo Litoral
e deliberar sobre a alienacdo de bens moveis;

/) Aceitar doagdes, legados e herangas, a beneficio de
inventario;

m) Deliberar sobre os mapas de pessoal e respecti-
vas alteracdes e submeté-los a aprovagdo da assembleia
geral;

n) Deliberar sobre o prego da venda de objectos pro-
mocionais e da prestacdo de servigos pela Turismo do
Alentejo Litoral.

2 — Compete a direc¢do da Turismo do Alentejo Lito-
ral, em matéria de planeamento:

a) Estabelecer os principios orientadores da politica de
turismo aplicavel ao p6lo de desenvolvimento turistico do
Litoral Alentejano, no quadro das orientagdes e directrizes
da politica de turismo definida pelo Governo e nos planos
plurianuais das administra¢des central e local, e submeté-
-los & aprovacgdo da assembleia geral;

b) Deliberar sobre os documentos estratégicos regio-
nais referentes as atribuigdes e competéncias cometidas a
Turismo do Alentejo Litoral, e submeté-los a aprovagao
da assembleia geral,

¢) Deliberar sobre o plano regional de sinalizagdo turis-
tica e submeté-lo a aprovagdo de assembleia geral.

3 — Compete ainda a direc¢do da Turismo do Alentejo
Litoral:

a) Executar e zelar pelo cumprimento das deliberagdes
da assembleia geral;

b) Determinar a realizacdo de auditorias externas a
gestdo patrimonial e financeira da entidade regional
de turismo, por sua iniciativa ou sob proposta do fiscal
nico;

¢) Deliberar sobre a concessdo de apoio, financeiro ou
logistico, a eventos com conteudo turistico, que se enqua-
drem na estratégia regional de promocao turistica dirigida
ao mercado interno ou externo;

d) Exercer as demais competéncias necessarias a pros-
secucdo da missdo, atribui¢des e competéncias da Turismo
do Alentejo Litoral, previstas nos artigos 3.° ¢ 4.° dos pre-
sentes estatutos, bem como as que lhe sejam atribuidas
por lei.

4 — A direc¢do pode delegar no presidente as compe-
téncias previstas no numero anterior.
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Artigo 27.°
Maioria exigivel nas deliberacdes

1 — As deliberagdes da direc¢@o da Turismo do Alentejo
Litoral sdo tomadas por maioria simples dos votos dos
membros presentes.

2 — Em caso de empate na votacdo, o presidente da
direc¢do goza de voto de qualidade.

Artigo 28.°
Reunides ordinarias

1 — A direcg@o da Turismo do Alentejo Litoral tem
reunides ordinarias mensais, salvo se deliberar estabelecer
outra periodicidade mais adequada.

2 — As reunides ordinarias da direc¢ao da Turismo do
Alentejo Litoral sdo convocadas pelo seu presidente com a
antecedéncia de, pelo menos, trés dias em relagdo a data da
reunido, através de carta registada com aviso de recepcio
ou por qualquer meio de transmissdo escrita e electronica
de dados, desde que seja obtido o respectivo relatério de
transmissao bem sucedida.

3 — As convocatorias para as reunides ordindrias da
direc¢do da Turismo do Alentejo Litoral devem indicar a
data, hora e local da reunido e a ordem do dia, incluindo-se
nesta todos os assuntos a tratar na reunido, devidamente
individualizados.

4 — As convocatorias para as reunides ordindrias da
direcgdo da Turismo do Alentejo Litoral sdo acompanhadas
de toda a documentagdo pertinente aos assuntos a tratar.

5 — O presidente da direcgdo pode estabelecer dia da
semana, hora e local certos para a realizagdo das reunides
ordinarias do drgao.

6 — No caso previsto no nimero anterior, ¢ remetida
aos membros da direc¢do, com a antecedéncia de, pelo
menos, trés dias em relagdo a data da reunido, a ordem
do dia, incluindo-se nesta todos os assuntos a tratar, devi-
damente individualizados, sendo acompanhada de toda a
documentagdo pertinente.

7 — O presidente da direc¢do convocard a entidade re-
gional de turismo do Alentejo, para participar nas reunides
da direccdo, sem direito a voto, quando tal for relevante
em razao dos assuntos a tratar.

Artigo 29.°
Reunioes extraordinarias

1 — A direccdo da Turismo do Alentejo Litoral retine
extraordinariamente sempre que seja convocada pelo pre-
sidente da direc¢o, por sua iniciativa ou a solicitagdo de
qualquer dos seus membros.

2 — As reunides extraordinarias da Turismo do Alentejo
Litoral sdo convocadas pelo seu presidente nos dois dias
subsequentes a recepcao da solicitacdo a que se refere o
nimero anterior, para um dos oito dias posteriores a data
de apresentagdo da solicitacdo, sendo sempre observada a
antecedéncia de, pelo menos, dois dias entre a convocatoria
¢ a data da reunido.

3 — As convocatdrias para as reunides extraordinarias
da direc¢@o da Turismo do Alentejo Litoral obedecem aos
requisitos formais previstos para as reunides ordinarias.

4 — O presidente da direc¢do convocara a entidade re-
gional de turismo do Alentejo para participar nas reunides
da direc¢do, sem direito a voto, quando tal for relevante
em razao dos assuntos a tratar.
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Artigo 30.°
Remuneracdes

1 — A remunera¢do dos membros da direcgao sera fi-
xada pela assembleia geral, tendo em consideracao o dis-
posto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 67/2008,
de 10 de Abril.

2 — Os membros da direc¢ao nao remunerados tém
direito a uma senha de presenca por cada reunido, ordinaria
ou extraordinaria, a que comparecam, no valor de '/ ,, da
remuneracao mensal base auferida pelo vogal da direc¢ao
que aufira maior remuneragao.

Artigo 31.°
Competéncias do presidente da direc¢do

1 — Compete ao presidente da direc¢ao da Turismo do
Alentejo Litoral, em termos gerais:

a) Representar a direc¢do e assegurar o seu regular
funcionamento;

b) Representar a Turismo do Alentejo Litoral em juizo
e fora dele;

¢) Convocar as reunides, ordinarias e extraordinarias,
e presidir aos respectivos trabalhos;

d) Fixar dia da semana, hora e local certos para a reali-
zagdo das reunides ordinarias da direc¢ao;

e) Suspender ou encerrar antecipadamente as reunides
quando circunstancias excepcionais o justifiquem, me-
diante decis@o fundamentada, a constar expressamente
da acta da reunido;

/) Executar e fazer executar as deliberagdes da direcgdo
e da assembleia geral;

g) Assegurar o cumprimento das leis e a regularidade
das deliberagoes;

h) Designar o vice-presidente que o substituira nas au-
séncias, faltas ou impedimentos.

2 — Compete ao presidente da direc¢do da Turismo do
Alentejo Litoral, por delegagdo da direc¢do, em matéria
de organizacao e funcionamento:

a) Decidir sobre todos os assuntos de administragao
e gestdo correntes da Turismo do Alentejo Litoral, em
conformidade com o plano de actividades e orgamento
aprovados e as deliberagdes da direccao;

b) Elaborar o regulamento interno e todos os demais regula-
mentos necessarios a organizagao e funcionamento da Turismo
do Alentejo Litoral e submeté-los a aprovagdo da direcgdo;

¢) Superintender o pessoal e servigos;

d) Autorizar a realizacdo de despesa orcamentada, dentro
do limite fixado na delegacdo de competéncia da direccao;

e) Autorizar o pagamento de despesa or¢amentada, dentro
do limite fixado na delegacao de competéncia da direcgao;

f) Assinar ou visar a correspondéncia;

2) Gerir os servigos da Turismo do Alentejo Litoral;

h) Elaborar o inventario de todos os bens, direitos e
obrigag0es patrimoniais e respectiva avaliacdo, a submeter
a apreciagdo da direccdo;

i) Elaborar as normas e procedimentos de controlo in-
terno e submeté-las a aprovagao da direcgdo;

j) Elaborar o plano de actividades e o orgamento, bem
como as revisdes orcamentais, e submeté-los a apreciacao
e aprovagdo da direcgdo;

/) Executar o plano de actividades e o or¢amento apro-
vados;
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m) Elaborar os documentos de prestacdo de contas e
submeté-los a apreciacao e aprovacgdo da direcgdo;

n) Remeter ao Tribunal de Contas, bem como a quais-
quer outras entidades que a lei determinar, os documentos
de prestag@o de contas aprovados;

0) Propor a direc¢do que delibere sobre a contratacdo
de bens moveis e de servigos, nos termos do Coédigo dos
Contratos Publicos;

p) Propor a direccdo a alienagdo ou oneragio de bens mo-
veis ou imoveis propriedade da Turismo do Alentejo Litoral;

q) Submeter a aprovagao da direc¢do os mapas de pes-
soal e respectivas alteragdes;

) Propor a direc¢do que fixe o prego da venda de objec-
tos promocionais e da prestagdo de servicos pela Turismo
do Alentejo Litoral;

s5) Cobrar e arrecadar as receitas e autorizar as despesas,
de acordo com o or¢gamento aprovado.

3 — Compete ao presidente da direc¢do da Turismo do
Alentejo Litoral, por delegacdo da direc¢do, em matéria
de planeamento:

a) Elaborar os documentos estratégicos regionais re-
ferentes as atribuigdes e competéncias cometidas a Tu-
rismo do Alentejo Litoral e submeté-los a aprovagdo da
direc¢do;

b) Elaborar um plano regional de sinalizagao turistica,
submeté-lo a aprovagao da direc¢do e, posteriormente,
dar-lhe execugdo.

4 — Sempre que circunstancias excepcionais e urgentes
0 exijam e ndo seja possivel reunir extraordinariamente
a direcg¢do em tempo util, o seu presidente pode praticar
qualquer acto da competéncia desta, ficando o mesmo
sujeito a ratificag@o, na primeira reunido realizada apds a
sua pratica, sob pena de anulabilidade.

5 — Quando considere util, o presidente da direc¢ao
pode convidar a participar nos seus trabalhos, sem direito
a voto, representantes de membros efectivos da Turismo
do Alentejo Litoral.

SECCAO IV

Fiscal unico

Artigo 32.°
Composi¢do, mandato e remuneracio

1 — O fiscal tnico, 6rgdo fiscalizador da gestdo patri-
monial e financeira do Turismo do Alentejo Litoral, é um
revisor oficial de contas, ou uma sociedade de revisores
oficiais de contas, nomeado pela assembleia geral, sob
proposta da direccao.

2 — O mandato do fiscal tnico tem a duragdo de quatro
anos e ¢ renovavel por duas vezes.

3 — Aremunerag@o do fiscal tnico ¢é fixada pela assem-
bleia geral do Turismo do Alentejo Litoral, sob proposta
da direccao.

Artigo 33.°

Competéncia

Compete ao fiscal unico da Turismo do Alentejo Li-
toral:

a) Verificar as contas anuais;
b) Emitir o certificado legal das contas;
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¢) Verificar a regularidade dos livros, registos contabi-
listicos € documentos que lhes servem de suporte;

d) Participar a direccdo e a assembleia geral da Tu-
rismo do Alentejo Litoral as irregularidades detectadas,
bem como os factos que considere reveladores de graves
dificuldades na prossecucdo do plano plurianual de in-
vestimentos;

e) Emitir parecer sobre as contas do exercicio, nomea-
damente sobre a execucdo orcamental, o balango ¢ a
demonstragdo de resultados e anexos as demonstragoes
financeiras exigidas por lei ou determinados pela assem-
bleia geral;

f) Manter a direc¢do da Turismo do Alentejo Litoral
informada sobre os resultados das verificagdes € exames
a que proceda;

g) Elaborar relatorios da sua acg¢do fiscalizadora, in-
cluindo um relatério anual global;

h) Propor a direc¢do da Turismo do Alentejo Litoral a
realizagdo de auditorias externas, quando entender neces-
sario ou conveniente;

i) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe sejam
submetidos pela direc¢do e pela assembleia geral, bem
como pelo Tribunal de Contas e outras entidades ou orga-
nismos com poderes de fiscalizagdo da gestao patrimonial
e financeira da entidade regional de turismo.

CAPITULO IV

Servicos

Artigo 34.°
Servigos

1 — A Turismo do Alentejo Litoral dispde dos servigos
que considere adequados para a prossecucdo das suas atri-
buigdes e exercicio das suas competéncias.

2 — A estruturag@o dos servigos e as respectivas fun-
¢oes, bem como o organograma da Turismo do Alentejo
Litoral, constardo do regulamento interno, aprovado pela
assembleia geral, sob proposta da direcggo.

CAPITULO V

Pessoal

Artigo 35.°
Regime e mapas de pessoal

1 — O pessoal ao servigo da Turismo do Alentejo Lito-
ral esté sujeito ao regime de contrato individual de trabalho.

2 — A Turismo do Alentejo Litoral dispde de um mapa
do pessoal em regime de contrato individual.

CAPITULO VI

Financgas

Artigo 36.°
Contabilidade

Os planos de actividades e os orgamentos, bem como
os relatdrios de actividades e as contas de geréncia da en-
tidade regional de turismo, sdo elaborados de acordo com
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as normas aplicaveis as autarquias locais, com excepgao
das que contrariem o disposto no Decreto-Lei n.° 67/2008,
de 10 de Abril, e das que, pela sua especificidade, ndo
possam aplicar-se.

Artigo 37.°
Receitas

1 — Constituem receitas da Turismo do Alentejo Li-
toral:

a) Os montantes pagos pela administracdo central e
pela administracdo local em fungdo da contratualizagdo
a que se referem osn.” 3 e 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 67/2008, de 10 de Abril, e 0 n.° 3 do artigo 2.° dos
presentes estatutos;

b) Os montantes que resultem de quaisquer contratos
ou protocolos celebrados com o Turismo de Portugal, I. P.,
ou com outras entidades publicas, nos termos do n.° 1 do
artigo 3.° do Decreto-Lein.° 67/2008, de 10 de Abril, e do
n.° 3 do artigo 2.° dos presentes estatutos;

¢) As comparticipagdes e subsidios do Estado, ou de
entidades comunitarias e das autarquias locais;

d) Os rendimentos de bens proprios;

e) Os lucros de exploragdes comerciais e industriais;

/) O produto resultante da venda de objectos promocio-
nais e da prestagdo de servigos;

2) Os donativos;

h) As herangas, legados e doagdes;

i) O produto da alienagdo ou da oneragao de bens pro-
prios e de amortizagdes e reembolso de quaisquer titulos
ou capitais;

j) Os saldos verificados na geréncia anterior;

[) As contribui¢des, nomeadamente sob a forma de quo-
tizagdes, dos membros da Turismo do Alentejo Litoral;

m) Quaisquer outras receitas resultantes da administra-
¢do do pdlo ou que lhe venham a ser atribuidas;

n) As verbas previstas no Orgamento do Estado para o
desenvolvimento do turismo regional.

2 — As contribuic¢des referidas na alinea /) do numero
anterior sdo fixadas pela assembleia geral da Turismo do
Alentejo Litoral, sob proposta da direcgao.

Artigo 38.°
Contas

1 — As contas de geréncia da Turismo do Alentejo Li-
toral sdo apreciadas e aprovadas pela assembleia geral até
ao final do més de Marco do ano seguinte aquele a que
respeitam e enviadas nos 30 dias subsequentes ao Tribunal
de Contas para julgamento.

2 — O Tribunal de Contas verifica as contas e remete
o0 seu acorddo a direc¢do da Turismo do Alentejo Litoral.

CAPITULO VII

Disposig¢des finais

Artigo 39.°

Situacdes de caracter especial, de delegacao
e de contratualizacao

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-
-Lein.® 67/2008, de 10 de Abril, a Turismo do Alentejo Li-
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toral reconhece a Agéncia Regional de Promog&o Turistica
do Alentejo como associaggo de direito privado na area do
turismo que pode contratualizar o exercicio de actividades
e a realizagdo de projectos do pdlo de desenvolvimento
turistico do Litoral Alentejano.

Artigo 40.°
Prazos

1 — Os prazos previstos nos presentes estatutos sao
continuos, transferindo-se para o 1.° dia util seguinte o
prazo cujo termo recaia sobre sabado, domingo ou dia
feriado.

2 — Na contagem do prazo ndo se inclui o proprio dia
em que ocorrer o evento a partir do qual o prazo comeca
a correr.

Artigo 41.°
Legislacao supletiva

A todas as matérias ndo directamente reguladas pelos
presentes estatutos aplica-se o regime estabelecido no
Decreto-Lei n.° 67/2008, de 10 de Abril, e no Codigo do
Procedimento Administrativo.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Aviso n.° 207/2008

Por ordem superior se torna publico que, em 12 de
Agosto e em 3 de Outubro de 2008, foram emitidas notas,
respectivamente pelo Ministério do Poder Popular para as
Relag¢des Exteriores venezuelano e pelo Ministério dos
Negocios Estrangeiros portugués, em que se comunica
terem sido cumpridas as respectivas formalidades consti-
tucionais internas de aprovagdo do Acordo Complemen-
tar ao Acordo Quadro de Cooperagdo entre a Republica
Portuguesa e a Republica da Venezuela, em Matéria de
Cooperacdo Economica e Energética entre a Republica
Portuguesa e a Republica Bolivariana da Venezuela, assi-
nado em Caracas em 13 de Maio de 2008.

Por parte de Portugal o Acordo foi aprovado pelo
Decreto n.° 31-A/2006, publicado no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 192, de 3 de Outubro de 2008.

Nos termos do artigo 12.° do Acordo, este entrara em
vigor no dia 2 de Novembro de 2008.

Direcg¢ao-Geral dos Assuntos Técnicos e Economicos,
6 de Outubro de 2008. — O Subdirector-Geral, Ricardo
Eduardo Vaz Pereira Pracana.

Aviso n.° 208/2008

Por ordem superior se torna publico que, em 12 de
Agosto e em 3 de Outubro de 2008, foram emitidas notas,
respectivamente pelo Ministério do Poder Popular para as
Relagdes Exteriores venezuelano e pelo Ministério dos Ne-
gocios Estrangeiros portugués, em que se comunica terem
sido cumpridas as respectivas formalidades constitucionais
internas de aprovagdo do Acordo Complementar ao Acordo
Quadro de Cooperac¢do no Dominio do Turismo entre a
Republica Portuguesa e a Republica Bolivariana da Vene-
zuela, assinado em Caracas em 13 de Maio de 2008.
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Por parte de Portugal o Acordo foi aprovado pelo De-
creto n.° 31-B/2008, publicado no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 192, de 3 de Outubro de 2008.

Nos termos do artigo 12.° do Acordo, este entrara em
vigor no dia 2 de Novembro de 2008.

Direc¢ao-Geral dos Assuntos Técnicos ¢ Econémicos,
6 de Outubro de 2008. — O Subdirector-Geral, Ricardo
Eduardo Vaz Pereira Pracana.

MINISTERIQS DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO DO
TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL E
DAAGRICULTURA, DO DESENVOLVIMENTO RURAL
E DAS PESCAS.

Portaria n.° 1164/2008
de 15 de Outubro

Pela Portaria n.° 1344/2002, de 11 de Outubro, alterada
pelas Portarias n.”* 1264-AB/2004 ¢ 1400/2006, respec-
tivamente de 29 de Setembro e de 15 de Dezembro, foi
criada a zona de ca¢a municipal de Montalegre (processo
n.° 3089-AFN), situada no municipio de Montalegre, valida
até 11 de Outubro de 2008, e transferida a sua gestdo para
a Camara Municipal de Montalegre ¢ para a Associago
Clube de Caga e Pesca Os Barrosoes.

Entretanto, a entidade titular veio requerer a sua reno-
vagao.

Cumpridos os preceitos legais, com fundamento no
disposto no artigo 21.° em conjugacao com o estipulado
na alinea a) do artigo 18.° e no n.° 1 do artigo 118.°
do Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 de Agosto, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 201/2005,
de 24 de Novembro, ouvido o Conselho Cinegético Mu-
nicipal:

Manda o Governo, pelos Ministros do Ambiente, do
Ordenamento do Territdrio e do Desenvolvimento Regional
e da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
o0 seguinte:

1.° Pela presente portaria esta zona de caga, bem como
a transferéncia de gestdo, sdo renovadas, por um periodo
de seis anos, englobando varios terrenos cinegéticos si-
tos nas freguesias de Cambeses do Rio, Cha, Covelo
do Gerés, Contim, Dondes, Ferral Fervidelas, Fides do
Rio, Gralhas, Meixedo, Meixide, Montalegre, Morgade
Mourulhe, Negroes, Paradela, Reigoso, Santo André,
Sarraquinhos, Solveira, Venda Nova, Viade de Baixo e
Vila da Ponte, municipio de Montalegre, com a area de
40 563 ha.

2.° A presente portaria produz efeitos a partir do dia 12
de Outubro de 2008.

Em 2 de Outubro de 2008.

Pelo Ministro do Ambiente, do Ordenamento do
Territorio e do Desenvolvimento Regional, Humberto
Delgado Ubach Chaves Rosa, Secretario de Estado do
Ambiente. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Ascenso Luis Seixas
Simoes, Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural
e das Florestas.
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Portaria n.° 1165/2008

de 15 de Outubro

Pela Portaria n.° 925/2000, de 2 de Outubro, alterada
pelas Portarias n.”450/2003, 295/2004 e 105/2005, res-
pectivamente de 2 de Junho, de 20 de Margo e de 26 de
Janeiro, foi concessionada a Associagdo de Cacadores ¢
Pescadores da Freguesia do Rosario a zona de caga asso-
ciativa da Horta da Corte (processo n.° 2445-AFN), situada
nos municipios de Almodovar e Castro Verde, valida até
2 de Outubro de 2008.

Veio agora a entidade gestora requerer a renovagio e
simultaneamente a anexa¢ao de outros prédios rusticos a
citada zona de caca.

Cumpridos os preceitos legais, com fundamento no
disposto nos artigos 11.° ¢ 48.°, em conjugagdo com o esti-
pulado na alinea a) do artigo 40.° e non.® 1 do artigo 118.°,
do Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 de Agosto, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 201/2005, de
24 de Novembro, ouvido o Conselho Cinegético Municipal
de Almodébvar:

Manda o Governo, pelos Ministros do Ambiente, do
Ordenamento do Territorio e do Desenvolvimento Regional
e da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
o seguinte:

1.° E renovada, por um periodo de oito anos, renovével
automaticamente por um unico e igual periodo e com
efeitos a partir do dia 3 de Outubro de 2008, a concessao
desta zona de caga, abrangendo varios prédios risticos
sitos na freguesia e municipio de Castro Verde, com a
area de 867 ha, e na freguesia do Rosario, municipio de
Almodovar, com a area de 1637 ha.

2.° Sdo anexados a presente zona de caca varios pré-
dios rusticos sitos na freguesia do Rosario, municipio de
Almodovar, com a area de 41 ha.

3.° Esta zona de caga ap6s a sua renovagao e anexacao
dos terrenos acima referidos ficara com a area total de
2545 ha, conforme planta anexa a presente portaria e que
dela faz parte integrante.

4.° A concessao de terrenos incluidos em areas clas-
sificadas podera terminar, sem direito a indemnizagao,
sempre que sejam introduzidas novas condicionantes
por planos especiais de ordenamento do territdrio ou
obtidos dados cientificos que comprovem a incompa-
tibilidade da actividade cinegética com a conservagao
da natureza até um méaximo de 10 % da area total da
zona de caga.

5.° E criada uma area de condicionamento parcial a
actividade cinegética, devidamente assinalada na carto-
grafia anexa.

6.° Esta anexac¢do s6 produz efeitos relativamente a
terceiros com a instalagdo da respectiva sinalizagao.

Em 2 de Outubro de 2008.

Pelo Ministro do Ambiente, do Ordenamento do
Territorio e do Desenvolvimento Regional, Humberto
Delgado Ubach Chaves Rosa, Secretario de Estado do
Ambiente. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas, Ascenso Luis Seixas Simoes,
Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural e das
Florestas.
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Portaria n.° 1166/2008
de 15 de Outubro

Pela Portaria n.° 667-T/93, de 14 de Julho, foi conces-
sionada a Associa¢do de Cacadores do Ribatejo Norte a
zona de caca associativa do Casal do Telhado (processo
n.° 1337-AFN), situada no municipio de Abrantes, valida
até 13 de Julho de 2008.

Considerando que a zona de caga ndo foi renovada no
termo do prazo da concessdo e que, nos termos da alinea d)
don.° 1 do artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18
de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 201/2005, de 24 de Novembro, tal facto acarreta
a sua caducidade;

Considerando que, para os terrenos abrangidos pela
mencionada zona de caca foi requerida a concessao de uma
zona de caga turistica a favor de Nuno Miguel Delicado
Moura Neves;

Considerando que, nos termos do n.° 2 do citado ar-
tigo 50.° da citada legislacdo, a extingdo da zona de caga
s0 produz efeitos com a publicacdo da respectiva portaria;

Com fundamento no disposto no artigo 40.°, na ali-
nea d) do n.°1 e no n.°2 do artigo 50.° do Decreto-Lei
n.°202/2004, de 18 de Agosto, com as alteragdes introdu-
zidas pelo Decreto-Lei n.° 201/2005, de 24 de Novembro,
ouvido o Conselho Cinegético Municipal:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° E extinta a zona de caca associativa de Casal do
Telhado (processo n.° 1337-AFN).

2.° Pela presente portaria € concessionada, pelo periodo
de 12 anos, a Nuno Miguel Delicado Moura Neves, com o
numero de identificagdo fiscal 121162672 ¢ sede na Rua
de 5 de Outubro, 12, 2200-371 Abrantes, a zona de caga
turistica de Casal do Telhado (processo n.° 5059-AFN),
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englobando varios prédios risticos sitos na freguesia de
Bemposta, municipio de Abrantes, com a area de 745 ha,
conforme planta anexa a presente portaria e que dela faz
parte integrante.

3.° A zona de caga concessionada pela presente portaria
produz efeitos, relativamente a terceiros, com a instalacao
da respectiva sinalizagao.

4.° E revogada a Portaria n.° 667-T/93, de 14 de Julho.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, Ascenso Luis Seixas Simoes, Secretario de
Estado do Desenvolvimento Rural e das Florestas, em 2 de
Outubro de 2008.
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Portaria n.° 1167/2008
de 15 de Outubro

Com fundamento no disposto na alinea @) do artigo 40.°
do Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 de Agosto, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 201/2005,
de 24 de Novembro;

Ouvido o Conselho Cinegético Municipal de Arraiolos:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° Pela presente portaria € concessionada, pelo periodo
de 12 anos, renovavel automaticamente por um unico e
igual periodo, a Sociedade Agricola da Oleirita, L.*, com
o numero de identificacdo fiscal 502209810 e sede na
Herdade da Oleirita, 7040-909 Arraiolos, a zona de caga
turistica da Oleirita (processo n.° 5063-AFN), englobando
varios prédios rusticos sitos na freguesia e municipio de
Arraiolos, com a drea de 541 ha, conforme planta anexa a
presente portaria e que dela faz parte integrante.

2.° A zona de caga concessionada pela presente portaria
produz efeitos, relativamente a terceiros, com a instalagéo
da respectiva sinalizagdo.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, Ascenso Luis Seixas Simoes, Secretario de
Estado do Desenvolvimento Rural e das Florestas, em 2 de
Outubro de 2008.
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Portaria n.° 1168/2008
de 15 de Outubro

Pela Portaria n.° 181/2004, de 25 de Fevereiro, foi criada
a zona de caga municipal de Almocreva (processon.® 3173-
-AFN), situada no municipio de Beja, com a drea de 820 ha,
e transferida a sua gestdo para o Clube de Cacadores do
Corgo Fundo.

Veio agora aquele Clube solicitar a extingdo desta zona
de caca requerendo ao mesmo tempo a concessao de uma
zona de caga associativa que englobasse aqueles terrenos.

Assim:

Com fundamento no disposto na alinea a) do artigo 22.°
e na alinea a) do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 202/2004,
de 18 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 201/2005, de 24 de Novembro, ¢ ouvido
o Conselho Cinegético Municipal de Beja:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° E extinta a zona de ca¢a municipal de Almocreva
(processo n.° 3173-AFN).

2.° Pela presente portaria € concessionada, pelo periodo
de 10 anos, renovavel automaticamente por um unico e
igual periodo, ao Clube de Cagadores do Corgo Fundo,
com o niumero de identificagdo fiscal 504668137 e sede
no sitio do Moinho, Penedo Gordo, 7800 Beja, a zona de
caca associativa de Almocreva (processo n.° 5066-AFN),
englobando varios prédios rusticos sitos nas freguesias
de Santiago Maior e Santa Clara do Louredo, municipio
de Beja, com a area de 822 ha, conforme a planta anexa a
presente portaria e que dela faz parte integrante.

3.° A zona de caga concessionada pela presente portaria
produz efeitos, relativamente a terceiros, com a instalagao
da respectiva sinalizagdo.

4.° E revogada a Portaria n.° 181/2004, de 25 de Fe-
vereiro.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, Ascenso Luis Seixas Simédes, Secretario de
Estado do Desenvolvimento Rural e das Florestas, em 3
de Outubro de 2008.



7402

ZOMA DE CAGA ASSOCIATIVA
D
ALMOCREVA

MUNKIPG DE BEMA
owe w051 [FROE N7 S0BG-AFN |

|AREA B22ha |
v T

222000
215000 4 TN
Wi+

CMP 520 CMP 621

+ THiooe
BE 220

—_— Lmmedezoa

Conrdenadns da C M2

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Portaria n.° 1169/2008
de 15 de Outubro

As alterag¢des do contrato colectivo de trabalho entre
a Associacdo dos Industriais de Cordoaria ¢ Redes ¢ a
FESETE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios, Vestuario, Cal¢ado e Peles de Portugal,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de
29 de Maio de 2008, abrangem as relagdes de trabalho
entre empregadores que se dediquem a actividade de cor-
doaria, redes, espumas e sacaria e trabalhadores ao seu
servigo, uns e outros representados pelas associagdes que
as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensdo das
alteragdes referidas aos empregadores do sector de activi-
dade da convencdo ndo filiados na associagdo de empre-
gadores outorgante e aos trabalhadores ndo filiados nos
sindicatos representados pela federagdo outorgante.

A convengdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliag@o do impacte da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribui¢des efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencgao, apuradas pelos quadros de pessoal de
2006 e actualizadas com base no aumento percentual médio
das tabelas salariais das convengdes publicadas em 2007.
Os trabalhadores a tempo completo do sector abrangido
pela convencao, com exclus@o de aprendizes, praticantes
e do residual (que inclui o ignorado), sdo cerca de 2292,
dos quais 911 (42,5 %) auferem retribuicdes inferiores as
convencionais, sendo que 257 (12 %) auferem retribuigdes
inferiores as da convengdo em mais de 6,7 %. E nas em-
presas com mais de 200 trabalhadores que se encontra o
maior nimero de profissionais com retribuigdes praticadas
inferiores as convencionais.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lIhadores e as condigdes de concorréncia entre as empresas
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do sector de actividade abrangido pela convenc¢do, a ex-
tensdo assegura uma retroactividade das tabelas salariais
idéntica a da convencao.

A extensdo da convengdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as con-
dicdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convengdo tenha area nacional, a extensao de
convencgdes colectivas nas Regides Autonomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto
de 2008, ao qual nao foi deduzida oposi¢ao por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dos n.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condi¢oes de trabalho constantes das alteragoes do
contrato colectivo de trabalho entre a Associagdo dos In-
dustriais de Cordoaria e Redes e a FESETE — Federacao
dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Ves-
tuario, Calgado e Peles de Portugal, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de Maio de 2008,
sdo estendidas no territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associagdo de empregadores outorgante que se
dediquem a actividade de cordoaria, redes, espumas e
sacaria e trabalhadores ao seu servigo, das profissoes e
categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exercam a
actividade referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servigo, das referidas profissoes e categorias profissionais,
ndo filiados nos sindicatos representados pela federacdo
outorgante.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a sua publicagdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais produzem efeitos a partir de
1 de Marco de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderao
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou frac¢do e até ao limite de quatro.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 30 de Setembro de
2008.

Portaria n.° 1170/2008
de 15 de Outubro

As alteragdes do contrato colectivo de trabalho entre a
APEQ — Associagdo Portuguesa das Empresas Quimicas
e outras ¢ a FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos e outros, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de Abril de 2008,
abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores que
prossigam actividades enquadraveis nas industrias quimi-
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cas e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros represen-
tados pelas associagdes que as outorgaram.

As associagdes outorgantes requereram a extensao da con-
vengdo a todas as empresas ndo filiadas nas associagdes de
empregadores outorgantes que, na area da sua aplicagdo, per-
tengam ao mesmo sector econdmico ¢ aos trabalhadores ao
seu servigo, das profissdes e categorias profissionais nele pre-
vistas, representados pelas associa¢des sindicais outorgantes.

A convencao actualiza as tabelas salariais. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensdo das tabelas salariais teve
por base as retribuigdes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencgao, apuradas pelos quadros de pessoal de
2005 e actualizadas com base no aumento percentual médio
das tabelas salariais das convengdes publicadas no ano de
2006 ¢ 2007. Os trabalhadores a tempo completo do sector
abrangido pela convengdo, com exclusido de aprendizes,
praticantes e do residual (que inclui o ignorado), sdo cerca
de 30 970, dos quais 3510 (11,3 %) auferem retribui¢des
inferiores as da convencgao, sendo que 169 (5,5 %) auferem
retribui¢cdes inferiores as convencionais em mais de 7 %.
Sao as empresas do escaldo de 21 a 50 trabalhadores que
empregam o maior numero de trabalhadores com retribui-
¢Oes inferiores as da convengao.

A convengdo actualiza, ainda, outras prestagdes de con-
tetido pecuniario, como o regime especial de deslocagdes,
entre 3,3 % e 6,7 %, o abono para falhas, em 2,9 %, ¢ o
subsidio de refeicdo, em 3,8 %. Nao se dispde de dados
estatisticos que permitam avaliar o impacte destas pres-
tagdes. Considerando a finalidade da extensdo e que as
mesmas prestagdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condig¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
para as tabelas salariais e para os valores das cldusulas
relativas ao abono para falhas e ao subsidio de refeicao
retroactividade idéntica a da convencio.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto
de 2008, na sequéncia do qual a FIEQUIMETAL — Fe-
derac¢@o Intersindical das Industrias Metalurgica, Quimica,
Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas. Esta federagao
deduziu oposicdo. A oponente, invocando a existéncia
de regulamentag@o especifica e de um processo negocial
em curso, pretende a exclusdo dos trabalhadores filiados
nos sindicatos por si representados do ambito do presente
regulamento. Em consequéncia desta oposi¢do e tendo em
consideragdo que, por um lado, assiste a oponente a defesa
dos direitos e interesses dos trabalhadores que representa,
e, por outro, que o regulamento de extensdo s6 pode ser
emitido na falta de instrumentos de regulamentagdo co-
lectiva negociais, de acordo com o artigo 3.° do Cédigo
do Trabalho, procede-se a exclusdo pretendida.

A extensdo da convengdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
di¢Ses de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convencao tenha area nacional, a extensdo de
convengdes colectivas nas Regides Autdnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:
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Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alteragoes
do contrato colectivo de trabalho entre a APEQ — Asso-
ciagdo Portuguesa das Empresas Quimicas e outras ¢ a
FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servigos e outros, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 14, de 15 de Abril de 2008, sdo estendidas,
no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagdes de empregadores outorgantes que
prossigam as actividades abrangidas pela convencdo e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que exercam
a actividade referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico das referidas profissdes e categorias pro-
fissionais nao representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

2 — A presente portaria ndo ¢ aplicavel aos trabalhado-
res filiados em sindicatos representados pela FIEQUIME-
TAL — Federagao Intersindical das Industrias Metaltrgica,
Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a sua publicagdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e os valores do abono para
falhas e do subsidio de refei¢ao, produzem efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fracgdo e até ao limite de cinco.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 30 de Setembro de
2008.

Portaria n.° 1171/2008
de 15 de Outubro

O contrato colectivo de trabalho entre a ANIL — Asso-
ciagdo Nacional dos Industriais de Lacticinios e varias or-
ganizacdes cooperativas de produtores de leite e o Sindicato
dos Profissionais de Lacticinios, Alimentagdo, Agricultura,
Escritorios, Comércio, Servicos, Transportes Rodovidrios,
Metalomecanica, Metalurgia, Construgdo Civil e Madeiras,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de
8 de Fevereiro de 2008, abrange as relagdes de trabalho
entre empregadores que nos distritos de Aveiro, Porto,
Braga, Viana do Castelo, Braganca, Vila Real, Guarda,
Viseu, Coimbra, Santarém, Portalegre, Castelo Branco,
Leiria e Regides Autonomas dos Agores e da Madeira se
dediquem a industria de lacticinios, considerando-se como
tal a produgdo de diversos tipos de leite, manteiga, queijo
e de produtos frescos ou derivados do leite e a produgéo
de bebidas refrescantes a base de leite e trabalhadores ao
seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes
que o outorgaram.

As organizacdes subscritoras requereram a extensao da
convengao a todas as empresas nao filiadas na associacao
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de empregadores outorgante que, na area da sua aplicagao,
pertengam ao mesmo sector econdmico e aos trabalhadores
ao seu servigo das categorias profissionais nele previstas,
nao representados pela associagdo sindical outorgante.

A convengao actualiza a tabela salarial. Nao foi possivel
proceder ao estudo de avaliagdo do impacte da extensao,
por ter havido alteragdo do nimero de niveis salariais.
No entanto, foi possivel apurar que no sector de activi-
dade da convengdo existem 2641 trabalhadores a tempo
completo.

A convengdo actualiza, ainda, os subsidios de almogo ou
jantar, em 9,6 %, de pequeno-almogo, em 7,5 %, e de ceia,
em 10 %, devidos em caso de deslocagdo. Nao se dispoe de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacte destas
prestacdes. Considerando a finalidade da extensdo e que as
mesmas prestagdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensdo.

A retribui¢do do nivel 1 da tabela salarial é inferior a
retribuicdo minima mensal garantida em vigor. No entanto,
aretribuicdo minima mensal garantida pode ser objecto de
redugdes relacionadas com o trabalhador, de acordo com
o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste
modo, a referida retribui¢@o apenas € objecto de extensao
para abranger situa¢des em que a retribuicdo minima men-
sal garantida resultante da reducdo seja inferior aquela.

Atendendo a que a convencgao regula diversas condigdes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condigdes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
uma retroactividade da tabela salarial e das clausulas de
conteudo pecunidrio idéntica a da convengdo. No entanto,
as compensagdes previstas no anexo 11 ndo sdao objecto
de retroactividade, uma vez que se destinam a compensar
despesas ja feitas para assegurar a prestacdo do trabalho.

A extensdo da convengdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condi¢des de concorréncia entre as empresas do mesmo
sector.

A extensdo de convengdes colectivas nas Regides Au-
ténomas compete aos respectivos Governos Regionais,
pelo que a extensdo apenas ¢ aplicavel nos distritos do
continente integrados na area da convengao.

Foi publicado aviso a presente extensdo no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de Maio de 2008,
a qual deduziram oposicdo uma engenheira alimentar,
Micaela Proenga e a empresa Lacticinios Progresso do
Mileu, L.

A primeira invoca discordancia com as diferenciagdes
das categorias profissionais previstas na convengao e cri-
tica a inexisténcia de outras categorias que considera ne-
cessarias aos diferentes sectores da industria de lacticinios
e a ndo exigéncia de habilitacdes académicas adequadas
as fungdes exercidas em determinadas areas da produgao.
A segunda, invoca uma desadequacdo genérica das regras
constantes da convengao face as necessidades de um pro-
cesso produtivo especialmente dirigido a produgdo dos
queijos regionais, de maior valor acrescentado, fabricados
por pequenos e médios produtores.

Considerando que as oposigdes se limitam a criticar
de forma genérica a estrutura da convencdo colectiva de
trabalho ndo invocando, nomeadamente a segunda, motivos
de ordem econdmica, e que a sede propria para o estabe-
lecimento de condigdes de trabalho adequadas a realidade
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do sector de actividade ¢ a negociagdo colectiva, ndo se
acolhem as referidas oposigdes.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢des de trabalho constantes do contrato
colectivo de trabalho entre a ANIL — Associa¢do Nacio-
nal dos Industriais de Lacticinios e varias organizagdes
cooperativas de produtores de leite e o Sindicato dos Pro-
fissionais de Lacticinios, Alimentagdo, Agricultura, Es-
critorios, Comércio, Servigos, Transportes Rodoviarios,
Metalomecanica, Metalurgia, Construcao Civil e Madeiras,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de
8 de Fevereiro de 2008, sdo estendidas nos distritos de
Aveiro, Porto, Braga, Viana do Castelo, Braganca, Vila
Real, Guarda, Viseu, Coimbra, Santarém, Portalegre, Cas-
telo Branco ¢ Leiria:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores, nio filia-
dos na associagdo de empregadores outorgante, incluindo
cooperativas e unides de cooperativas de produtores de
leite, que se dediquem a produg@o de diversos tipos de leite,
manteiga, queijo e de produtos frescos ou conservados
derivados do leite e a producdo de bebidas refrescantes a
base de leite e trabalhadores ao seu servigo das profissdes
e categorias profissionais nele previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores ja abran-
gidos pela convengao e trabalhadores ao seu servigo das
profissdes e categorias profissionais nela previstas, ndo
filiados no sindicato outorgante.

2 — Aretribuigdo do nivel 1 da tabela salarial da conven-
¢do apenas € objecto de extensdo nas situagdes em que seja
superior a retribui¢do minima mensal garantida resultante
de reducgdo relacionada com o trabalhador, de acordo com
o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

3 — Nao sédo objecto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a sua publicagdo no Diario da Republica.

2 — A tabela salarial produz efeitos desde 1 de Janeiro
de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou frac¢do e até ao limite de quatro.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 30 de Setembro de
2008.

Portaria n.° 1172/2008
de 15 de Outubro

As alteragdes do contrato colectivo de trabalho entre a
APROSE — Associa¢ao Portuguesa dos Produtores Pro-
fissionais de Seguros e o SISEP — Sindicato dos Pro-
fissionais de Seguros de Portugal e outro, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de Maio de
2008, abrangem as relacdes de trabalho entre emprega-
dores que exergam a actividade de mediagéo de seguros e
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ou resseguros e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associagdes que as outorgaram.

A APROSE requereu a extensao das alteragdes referidas
«nos termos e para os efeitos estabelecidos nos artigos 573.°
e seguintes» do Codigo do Trabalho.

A convengdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribui¢des efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2006 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convengdes publicadas no
ano de 2007.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com ex-
clusdo de aprendizes, praticantes e residual, sdo cerca de
1204, dos quais 724 (60,1 %) auferem retribui¢des infe-
riores as da tabela salarial da convencao, sendo que 504
(41,9 %) auferem retribuicdes inferiores as convencionais
em mais de 6,8 %. Sdo as empresas do escaldo até 10 traba-
lhadores que empregam o maior nimero de trabalhadores
com retribuigdes inferiores as da convengao.

A convengao actualiza, ainda, o subsidio de alimentagao
com um acréscimo de 2,7 %.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
uma retroactividade da tabela salarial e das cldusulas de
conteudo pecunidrio idéntica & da convencao.

Embora a convenc¢ao tenha area nacional, a extensdo de
convencgdes colectivas nas Regides Autonomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas sera aplicavel no territorio do continente.

A extensdo das alteragdes da convengdo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de
aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto
de 2008, ao qual ndo foi deduzida oposicao por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condi¢Ges de trabalho constantes das altera¢des do
contrato colectivo de trabalho entre a APROSE — Asso-
ciacdo Portuguesa dos Produtores Profissionais de Seguros
e o SISEP — Sindicato dos Profissionais de Seguros de
Portugal e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 20, de 29 de Maio de 2008, sdo estendidas,
no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos na associa¢do de empregadores outorgante que exer-
cam a actividade de mediagdo de seguros e ou resseguros
e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associag@o de empregadores outorgante que exercam a
actividade econdmica referida na alinea anterior e traba-
lIhadores ao seu servigo das profissdes e categorias profis-
sionais previstas na convengao nao filiados nos sindicatos
outorgantes.
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Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — A tabela salarial e as clausulas de contetido pecu-
niario produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderao
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de cinco.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 30 de Setembro de
2008.

Portaria n.° 1173/2008
de 15 de Outubro

As alteragoes dos contratos colectivos de trabalho entre
a Associagdo dos Industriais de Ourivesaria do Sul ¢ a
FIEQUIMETAL — Federacdo Intersindical das Industrias
Metalurgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e
Minas e entre a mesma associagdo de empregadores e o
SIMA — Sindicato das Induastrias Metalurgicas e Afins,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.*13 e
17, de 8 de Abril e de 8 de Maio de 2008, abrangem as re-
lagdes de trabalho entre empregadores que, nos distritos de
Leiria, Lisboa, Setubal, Santarém, Evora, Beja, Portalegre,
Faro e nas Regides Autonomas da Madeira e dos Agores,
exercam a indistria de ourivesaria e trabalhadores ao seu
servico, uns e outros representados pelas associagdes que
0s outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
alteracOes referidas as relagdes de trabalho entre emprega-
dores e trabalhadores ndo representados pelas associagdes
outorgantes.

As referidas alteragOes actualizam a tabela salarial. O
estudo de avaliagdo do impacte da extensdo das tabelas
salariais teve por base as retribuicdes efectivas pratica-
das no sector abrangido pelas convengdes, apuradas pe-
los quadros de pessoal de 2005 e actualizadas com base
no aumento percentual médio das tabelas salariais das
convengdes publicadas nos anos de 2006 e 2007. Os tra-
balhadores a tempo completo do sector abrangido pelas
convengdes, com exclusdo de aprendizes, praticantes e
do residual (que inclui o ignorado), sdo cerca de 117, dos
quais 49 (41,9 %) auferem retribuigdes inferiores as das
convengdes, sendo que 18 (15,4 %) auferem retribuigdes
inferiores as convencionais em mais de 6,9 %. Sdo as em-
presas do escaldo até 20 trabalhadores que empregam o
maior niamero de trabalhadores com retribui¢des inferiores
as das convengoes.

As convengdes actualizam, ainda, outras prestagdes de
conteudo pecuniario, como o valor do subsidio de jantar,
devido pela prestacdo de trabalho nocturno, em 1,5%, e
o abono para deslocagdes, em 1,8 %. Nao se dispoe de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacte destas
prestagdes. Considerando a finalidade da extenséo e que as
mesmas prestagdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se, também, inclui-las na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condigdes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
para as tabelas salariais e cldusulas de contetdo pecuniario
retroactividade idéntica a das convengoes. No entanto, as
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compensacdes das despesas de deslocagdo, previstas na
clausula 25.%, ndo sdo objecto de retroactividade, uma vez
que se destinam a compensar despesas ja efectuadas para
assegurar a prestacao do trabalho.

Tendo em consideragdo que ndo ¢ viavel proceder a
verificacdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convengdes sdo substancialmente idénticos, procede-se
conjuntamente a respectiva extensao.

A extensdo das alteragdes tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
di¢des de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora as convengdes se apliquem nas Regides Auto-
nomas da Madeira e dos Acores, a extensdo de convengdes
colectivas nas Regides Auténomas compete aos respec-
tivos Governos Regionais, pelo que a extensdao apenas
¢ aplicavel nos distritos do territorio do continente nelas
previstos.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto
de 2008, ao qual nao foi deduzida oposigdo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes das alteracdes dos
contratos colectivos de trabalho entre a Associagdo dos In-
dustriais de Ourivesaria do Sul e a FIEQUIMETAL — Fe-
deracdo Intersindical das Industrias Metalurgica, Quimica,
Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas, e entre a mesma
associacdo de empregadores e o SIMA — Sindicato das
Industrias Metalargicas e Afins, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego,n.*13 e 17, de 8 de Abril e de 8 de
Maio de 2008, sdo estendidas, nos distritos de Leiria, Lis-
boa, Setubal, Santarém, Evora, Beja, Portalegre e Faro:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio
filiados na associagdo de empregadores outorgante que
exercam a industria de ourivesaria e trabalhadores ao seu
servigo das profissdes e categorias profissionais nelas
previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam
a actividade referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servigo das referidas profissdes e categorias pro-
fissionais nao representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de conteudo pe-
cuniario, com excepgdo da clausula 25.%, produzem efeitos
a partir de 1 de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fracgdo e até ao limite de cinco.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 30 de Setembro de
2008.
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Portaria n.° 1174/2008
de 15 de Outubro

O contrato colectivo de trabalho entre a ANIECA — As-
sociagdo Nacional dos Industriais do Ensino de Condugéo
Automével e o SITRA — Sindicato dos Trabalhadores
dos Transportes, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.7 série, n.° 31, de 22 de Agosto de 2006, e as suas
altera¢des publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 12, de 29 de Margo de 2008, abrangem as relagdes de
trabalho entre empregadores e trabalhadores representados
pelas associagdes que os outorgaram.

A ANIECA — Associacdo Nacional dos Industriais do
Ensino de Condugdo Automével e o SITRA — Sindicato
dos Trabalhadores dos Transportes requereram a extensao
das alteracdes referidas a todas as empresas do sector do
ensino de conducdo automovel nao representadas pela
ANIECA e, por outro, a todos os trabalhadores ao seu
servigo, com as categorias profissionais nela previstas ndo
representadas pela associacgdo sindical outorgante.

A convengao de 2008 alterou parcialmente o CCT publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 31,
de 22 de Agosto de 2006, cuja extensdo nao foi solicitada
pelos interessados, pelo que o mesmo ¢ incluido na pre-
sente extensdo quanto as disposi¢des em vigor.

Nao foi possivel efectuar o estudo de avaliagdo do im-
pacte da extensdo da tabela salarial com base nas retri-
bui¢des efectivas praticadas no sector abrangido pelas
convencdes, apuradas pelos quadros de pessoal de 2005,
ja que os contratos colectivos procederam a reestrutura-
¢do do enquadramento profissional dos niveis de retribui-
¢do. No entanto, de acordo com os quadros de pessoal de
2005, no sector abrangido pelas convengdes, a actividade
€ prosseguida por cerca de 2530 trabalhadores a tempo
completo.

As alteragdes da convengdo actualizam outras presta-
¢des pecunidrias como o subsidio de refei¢do em 3,1 %,
as diuturnidades em 2,6 %, o abono de falhas em 2,5 %
e algumas ajudas de custo entre 2,8 % e 3,1 %. Embora
ndo se disponha de dados estatisticos que permitam ava-
liar o impacte destas prestagdes justifica-se inclui-las na
extensdo, atenta a sua finalidade.

A retribui¢do do nivel 12 da tabela salarial da convengéo
de 2008 ¢ inferior a retribui¢do minima mensal garantida
em vigor. No entanto, a retribuicdo minima mensal garan-
tida pode ser objecto de redugdes relacionadas com o tra-
balhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei n.® 35/2004,
de 29 de Julho. Deste modo, a referida retribui¢do apenas
¢ objecto de extensdo para abranger situacdes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da reducao
seja inferior aquela.

Na area da convencdo, a actividade de ensino de condu-
¢do automovel €, também, regulada por outras convengdes
colectivas celebradas pela APEC — Associagdo Portuguesa
de Escolas de Conducdo, pelo que € conveniente assegurar,
na medida do possivel, a uniformizacao do estatuto laboral
em cada empresa.

Atendendo a que a convengao de 2006 regula diversas
condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector abrangido pelas convengdes, a extensao assegura
para as tabelas salariais e para as cldusulas de contetido
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pecuniario retroactividade idéntica a da convengdo de
2008.

A extensdo das convengdes tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condi¢cdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico o de aproximar as
condigdes de concorréncia entre empregadores do mesmo
sector.

Embora as conveng¢des tenham area nacional, a extensao
de convengdes colectivas nas Regides Autonomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas ¢ aplicavel no territdrio do continente.

Assim, verificando-se circunstancias sociais € econo-
micas justificativas da extensao, exigidas pelo n.° 3 do ar-
tigo 575.° do Cédigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensao das convengdes em causa.

Foi publicado o aviso relativo & presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto
de 2008, ao qual ndo foi deduzida oposicao por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As disposigdes em vigor do contrato colectivo de
trabalho entre a ANIECA — Associagdo Nacional dos
Industriais do Ensino de Conducdo Automoével e o SI-
TRA — Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 31,
de 22 de Agosto de 2006, e as suas alteragdes publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de Margo
de 2008, sao estendidas no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio fi-
liados na associag¢do de empregadores outorgante que se
dediquem ao ensino de condugao automovel e trabalhado-
res ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associag@o de empregadores outorgante que exercam a
actividade econémica referida na alinea anterior e traba-
lhadores ao seu servigo das mesmas profissdes e categorias
profissionais ndo representados pela associac¢ao sindical
outorgante.

2 — A extensdo determinada na alinea a¢) do nimero
anterior ndo se aplica as empresas filiadas na APEC — As-
sociacao Portuguesa de Escolas de Conducao.

3 — Aretribuigdo do nivel 12 da tabela salarial da con-
vengao de 2008, apenas ¢ objecto de extensdo em situagdes
em que seja superior a retribuigdo minima mensal garantida
resultante da redugdo relacionada com o trabalhador, de
acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho.

4 — Nao sdo objecto de extensdo as disposi¢des con-
trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — A tabela salarial e os valores das clausulas de con-
teudo pecuniario da convengao de 2008 produzem efeitos
desde 1 de Janeiro de 2008.
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3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou frac¢do e até ao limite de cinco.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 30 de Setembro de
2008.

Portaria n.° 1175/2008
de 15 de Outubro

As alteragoes dos contratos colectivos de trabalho entre
a Associacdo Portuguesa dos Industriais de Curtumes e a
FESETE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios, Vestudrio, Calgado e Peles de Portugal
e entre a mesma associagdo de empregadores e o Sindicato
dos Operérios da Industria de Curtumes e outro (producao
e fungdes auxiliares), publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série,n.” 17 e 27, de 8 de Maio e de 22 de
Julho de 2008, abrangem as relagdes de trabalho entre
empregadores que se dediquem a industria de curtumes e
oficios correlativos, como sejam correias de transmissao
e seus derivados, industria de tacos de tecelagem ou de
aglomerados de couro e trabalhadores de produgéo e fun-
¢des auxiliares ao seu servigo, uns e outros representados
pelas associagdes que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
convencgdes aos empregadores e trabalhadores nao repre-
sentados pelas associagdes outorgantes e que, no territorio
nacional, se dediquem a mesma actividade.

As convengdes actualizam as tabelas salariais. O estudo
de avaliagdo do impacte da extensdo das tabelas salariais
teve por base as retribuicdes efectivas praticadas no sec-
tor abrangido pelas convengdes, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2005 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengdes
publicadas nos anos intermédios. Os trabalhadores a tempo
completo do sector abrangido pela convengdo, com exclu-
sdo dos praticantes, aprendizes e do residual (que inclui o
ignorado), sdo 657, dos quais 448 (68,2 %) auferem retri-
buigdes inferiores as convencionais, sendo que 53 (8,1 %)
auferem retribuigdes inferiores em mais de 6,6 % as das
convencdes. Sdo as empresas dos escaldes entre 21 e 200
trabalhadores que empregam o maior niimero de trabalha-
dores com retribui¢des inferiores as convencionais.

As convengdes actualizam, ainda, outras prestagdes de
conteudo pecunidrio, nomeadamente o subsidio de alimen-
tagdo e assiduidade, com um acréscimo de 2,9 %. Néo se
dispde de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte
destas prestagdes. Considerando a finalidade da extensao
e que a mesmas prestagdes foram objecto de extensdes
anteriores, justifica-se inclui-la na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condi¢des de concorréncia entre empresas do
sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para as
tabelas salariais e para as clausulas de conteudo pecuniario
retroactividade idéntica as das convengoes.

Tendo em consideragdo que ndo € viavel proceder a
verificacdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convencgdes sdo substancialmente idénticos, procede-se a
respectiva extensao conjunta.

A extensdo das convengdes tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos tra-
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balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
digdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora as convengodes tenham area nacional, a extensao
de convengdes colectivas nas Regides Autonomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas sera aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 29, de 8 de
Agosto de 2008, ao qual ndo foi deduzida oposicao por
parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes das alteragdes dos
CCT entre a Associagdo Portuguesa dos Industriais de
Curtumes e a FESETE — Federagdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e
Peles de Portugal e entre a mesma associagdo de emprega-
dores e o Sindicato dos Operarios da Industria de Curtumes
e outro (producdo e fungdes auxiliares), publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,n.” 17 ¢ 27, de
8 de Maio e de 22 de Julho de 2008, sao estendidas, no
territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio
filiados na associa¢do de empregadores outorgante das
convengoes que se dediquem a actividade de curtumes e
oficios correlativos, como sejam correias de transmissao
e seus derivados, indlstria de tacos de tecelagem ou de
aglomerados de couro, e trabalhadores ao seu servico, das
profissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dedi-
quem a actividade econémica referida na alinea anterior
e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas nas convencdes, ndo representados
pelas associagodes sindicais signatarias.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publica¢do no Didrio da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de conteudo
pecuniario produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou frac¢do e até ao limite de cinco.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 30 de Setembro de
2008.

MINISTERIO DA SAUDE

Portaria n.° 1176/2008
de 15 de Outubro

Tendo em vista a promogao e a concretizagdo de pro-
jectos e acgdes que correspondam a efectivos ganhos em
satde, no quadro de uma adequada afectag¢do dos recursos
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do sector publico, o Decreto-Lei n.° 186/2006, de 12 de
Setembro, veio consagrar um novo regime de atribui¢ao de
apoios financeiros pelos servicos e organismos do Minis-
tério da Saude, estabelecendo regras que visam promover
aigualdade de oportunidades, a equidade e a transparéncia
na escolha, avaliacdo e acompanhamento dos projectos e
acgdes executados, na area da saude, por entidades privadas
com recurso a financiamento do Estado.

Nos termos do referido diploma, compete a Adminis-
tracdo Regional de Satde do Norte, I. P. (ARSN), promo-
ver programas de apoio financeiro a projectos e ac¢des
a desenvolver na regido de satide do Norte por pessoas
colectivas privadas sem fins lucrativos, designadamente
instituigdes particulares de solidariedade social, pelo que
importa, agora, proceder a regulamentacao dos respectivos
procedimentos.

Assim:

Ao abrigo do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 186/2006, de 12 de Setembro, manda o Governo, pela
Ministra da Satde, o seguinte:

1 — E aprovado o Regulamento dos Programas de
Apoio Financeiro a Atribuir pela Administragdo Regional
de Saude do Norte, I. P., (ARSN) a Pessoas Colectivas
Privadas sem Fins Lucrativos, anexo a presente portaria,
da qual faz parte integrante.

2 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

A Ministra da Saude, Ana Maria Teodoro Jorge, em
1 de Outubro de 2008.

ANEXO

REGULAMENTO DOS PROGRAMAS DE APOIO FINANCEIRO
A ATRIBUIR PELA ADMINISTRAGAO REGIONAL DE SAUDE
DO NORTE, I. P., A PESSOAS COLECTIVAS PRIVADAS SEM
FINS LUCRATIVOS.

CAPITULO I

Principios gerais

Artigo 1.°

Objecto

1 — O presente Regulamento estabelece as normas
aplicaveis a atribuic@o de apoios financeiros pela Adminis-
tracao Regional de Satude do Norte, I. P. (ARSN), ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 186/2006, de 12 de Setembro.

2 — S6 podem beneficiar dos apoios financeiros a que
se refere o numero anterior as pessoas colectivas privadas
sem fins lucrativos, nomeadamente instituigdes particula-
res de solidariedade social, cujas propostas venham a ser
seleccionadas pela ARSN na sequéncia de procedimento
de apresentagdo e apreciacdo de candidaturas, nos termos
do presente Regulamento.

Artigo 2.°

Objectivos

1 — Os apoios financeiros previstos no presente Regu-
lamento visam promover o desenvolvimento de projectos e
accoes no ambito da saude, nomeadamente nos dominios
seguintes:

a) Promogao da saude;
b) Prevengdo e tratamento da doenca;
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¢) Reabilitacdo, redugdo de danos e reinsercio;
d) Formacao.

2 — Os apoios tém como objectivos, designadamente:

a) Obter ganhos em saude, aumentando o nivel de saude
da populagao;

b) Contribuir para a plena execugdo das orientagdes e
estratégias do Plano Nacional de Saude;

¢) Promover a satde das populagdes, em particular de
grupos especificos e dos grupos mais vulneraveis;

d) Desenvolver a dimensao social das intervengdes no
dominio da satde, através da participagdo directa de enti-
dades privadas sem fins lucrativos;

e) Fomentar e disciplinar as parcerias com outras enti-
dades publicas, designadamente autarquias locais e insti-
tuigdes de ensino;

f) Fomentar a participagdo de entidades privadas e o apoio
mecenatico no ambito da execucdo da politica de saude.

3 — Os apoios financeiros podem, ainda, destinar-se
a aquisicao de bens e servicos, desde que considerados
necessarios a execucao de projectos e accdes que a ARSN
reconheca prosseguirem os objectivos referidos no niimero
anterior.

Artigo 3.°
Natureza

Os apoios previstos no presente Regulamento tém na-
tureza de apoio financeiro ndo reembolsavel.

Artigo 4.°
Entidade beneficiaria

1 — Considera-se entidade beneficiaria a institui¢ao
particular de solidariedade social ou outra pessoa colectiva
privada sem fins lucrativos que se candidate a financia-
mento para o desenvolvimento de projectos e acgdes que
se enquadrem no artigo 2.° e que venha a ser seleccionada
pela ARSN para dele beneficiar.

2 — Tém prioridade no acesso ao financiamento as
entidades beneficiarias de pequena e média dimensao, bem
como as que se encontrem em fase de reestruturacéo.

Artigo 5.°

Programas de apoio financeiro

Para efeitos do presente Regulamento, sdo considerados
os programas de apoio seguintes:

a) Programas de apoio a projectos plurianuais, assentes
em planos plurianuais, numa estratégia de médio ou longo
prazos;

b) Programas de apoio a acgdes e projectos pontuais,
com duragdo ndo superior a um ano.

CAPITULO IT
Apreciacio e seleccio de candidaturas
Artigo 6.°
Abertura do procedimento

1 — O procedimento inicia-se com a publicagdo de um
aviso em dois jornais e no sitio da ARSN na Internet.
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2 — O aviso fixa as condi¢des e os termos em que
podem ser apresentadas as candidaturas, dele devendo
constar obrigatoriamente:

a) A modalidade do programa de apoio: programa de
apoio a projectos plurianuais ou programa de apoio a pro-
jectos pontuais e respectiva duragdo maxima;

b) O objecto do programa, com identificacdo das areas
ou actividades abrangidas e tipologia das acgdes e dos
projectos nele enquadraveis;

¢) As entidades que podem candidatar-se, em confor-
midade com o disposto no Decreto-Lei n.° 186/2006, de
12 de Setembro;

d) O montante global do apoio financeiro a conce-
der;

e) O montante financeiro de referéncia maximo por
entidade/projecto;

/) O prazo de apresentagdo das propostas, que nao pode
ser inferior a 10 dias tteis a contar da data da publicagéo
do aviso;

2) A composi¢do da comissdo de apreciagdo;

h) O prazo de apreciag@o das candidaturas.

Artigo 7.°
Requisitos de candidatura

1 — A entidade candidata deve reunir desde a data da
apresentacdo do pedido de financiamento, nomeadamente,
0s requisitos seguintes:

a) Encontrar-se regularmente constituida e devidamente
registada;

b) Ter a situacdo regularizada perante a administragéo
fiscal e a seguranga social e obedecer as demais condigdes
estabelecidas no presente Regulamento;

¢) Cumprir a legislagdo laboral, nomeadamente em
matéria de trabalho de menores e de ndo discriminagéo,
nomeadamente em fungdo do sexo.

2 — Nao podem beneficiar de apoio financeiro as enti-
dades que tenham sido condenadas, com sentenga transi-
tada em julgado, por factos envolvendo responsabilidade
na gestao e aplicacdo de fundos estruturais.

3 — As entidades contra quem tenha sido deduzida
acusagdo em processo crime pelos factos referidos no
numero anterior ou em relacdo as quais existam indicios
graves de irregularidades financeiras, contabilisticas ou
organizativas, verificadas em processos de controle ou
auditoria, apenas podem ter acesso a apoio financeiro
desde que apresentem garantia bancaria correspondente
ao montante a conceder, pelo periodo em que decorram
0s processos de investigacao.

Artigo 8.°
Apresentaciio e instrugdes dos pedidos

1 — Os pedidos de financiamento devem ser dirigidos
ao conselho directivo da ARSN.

2 — Os pedidos devem ser acompanhados dos elemen-
tos seguintes:

a) Identificagdo da entidade requerente, com indicagio
do numero de pessoa colectiva,

b) Certiddo de registo como institui¢do particular de
solidariedade social ou outro, se se tratar de entidades
privadas sem fins lucrativos;
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¢) Justificag@o do pedido, com indicagdo dos programas
ou planos de ac¢do, objectivos que se pretende atingir e
meios humanos e financeiros envolvidos;

d) Ultimo relatério de actividades e contas visadas ou
aprovadas, quando se trata de instituigdo existente ha mais
de um ano;

e) Informacao sobre a existéncia de protocolos cele-
brados com os servigos, organismos e estabelecimentos
dependentes do Ministério da Satde;

) Documentos relativos a outros apoios de que os pro-
jectos e ac¢oes possam vir a beneficiar, nomeadamente de
autarquias locais ou mecenato.

3 — A ARSN pode solicitar outros elementos que sejam
considerados necessarios para o estudo e analise do pedido
de financiamento.

Artigo 9.°
Prazos para apresentacio de candidaturas

As candidaturas, elaboradas e instruidas nos termos do
artigo anterior, devem ser apresentadas até ao termo do
prazo estabelecido no aviso de abertura do procedimento,
sob a forma e no local nele indicados.

Artigo 10.°
Regularizacio das candidaturas

1 — Os candidatos cujos pedidos ndo estejam devida-
mente instruidos sdo notificados para procederem a entrega
dos elementos em falta no prazo de 10 dias uteis.

2 — Findo aquele prazo sem que os candidatos regu-
larizem os pedidos, as candidaturas serdo liminarmente
excluidas.

Artigo 11.°
Comissao de apreciacio

1 — A apreciagdo dos pedidos de financiamento com-
pete a uma comissdo designada, anualmente, pelo conselho
directivo da ARSN.

2 — Relativamente a cada candidatura, a comissdo
elabora um parecer fundamentado quanto a respectiva
qualidade e interesse, concluindo com uma proposta ob-
jectiva, a submeter ao conselho directivo da ARSN, sobre
se deve, ou ndo, ser concedido o apoio solicitado, e em
que termos.

3 — O parecer da comissdo ndo € vinculativo, compe-
tindo a decisdo final ao conselho directivo da ARSN, que
deve fundamenta-la, nos termos do Coédigo do Procedi-
mento Administrativo.

Artigo 12.°
Critérios para a apreciacio das candidaturas

1 — Sem prejuizo de a comissdo prevista no artigo an-
terior estabelecer outros critérios previamente a recep¢ao
dos pedidos de financiamento, os critérios de apreciacao
das candidaturas sdo os seguintes:

a) Qualidade das propostas, segundo o seu enquadra-
mento nos objectivos enunciados no artigo 2.°;

b) Curriculo dos intervenientes;

¢) Consisténcia do projecto ou da accdo, designada-
mente, pela adequacgdo da proposta orgamental as activi-
dades a desenvolver e razoabilidade dos custos;

Didrio da Republica, 1.“série—N.°200—15 de Outubro de 2008

d) Relagdo entre os custos e os resultados esperados;

e) Mérito intrinseco do projecto ou acg¢do, tendo em
conta a inovagao, a diversidade dos objectos ¢ a criativi-
dade nos processos de interven¢ao;

/) Coeréncia das actividades propostas com a funda-
mentacao da sua necessidade e oportunidade.

2 — Sem prejuizo dos critérios previstos no nimero
anterior, sdo valorizadas as candidaturas que prevejam a ca-
pacidade de angariagdo de outras fontes de financiamento
ou outro tipo de apoio, nomeadamente com a participacdo
de autarquias ou por recurso a mecenato ou patrocinios.

3 — A apreciagdo das candidaturas deve ser efectuada no
prazo maximo de 30 dias uteis a contar da data da entrega
dos processos a comissdo de apreciagao.

Artigo 13.°
Decisao final

1 — Concluido o processo de selec¢do, compete ao
conselho directivo da ARSN, no prazo de 10 dias uteis,
apresentar a cada entidade seleccionada uma proposta das
condig¢des e montante global do apoio financeiro a atribuir.

2 — Cada entidade seleccionada dispde do prazo de
10 dias uteis contados da data de recepgdo da proposta
referida no nimero anterior para se pronunciar.

3 — Findo o prazo previsto no numero anterior, ¢ depois
de ponderadas as comunicagdes dos candidatos, o conselho
directivo da ARSN delibera sobre a atribuigdo dos apoios
financeiros.

Artigo 14.°

Publicitacao

1 — A deciséo final do conselho directivo da ARSN é
publicitada através de aviso, na pagina oficial do sitio da
ARSN na Internet, em dois jornais de expansdo regional
e ¢ notificada aos candidatos.

2 — Da decisdo referida no numero anterior ndo cabe
recurso tutelar.

CAPITULO III

Contratos e dever de prestacdo de informacio

Artigo 15.°
Principios gerais

1 — A atribui¢@o dos apoios financeiros formaliza-se
através da celebracdo de um contrato entre a ARSN ¢ a
entidade beneficiaria do apoio.

2 — Do contrato referido no niimero anterior devem
constar, obrigatoriamente, os direitos e obrigagdes das
partes, bem como a previsdo expressa de mecanismos
eficazes de avaliagdo e acompanhamento permanente da
respectiva execugao.

3 — No caso de projectos e acgdes que beneficiam de
apoio atribuido por outras entidades, podem também estas
participar na celebracdo do contrato.

Artigo 16.°

Vigéncia do contrato

1 — No caso de programas de apoio a projectos plu-
rianuais, o prazo maximo de vigéncia do contrato é de
quatro anos.
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2 — No caso de programas de apoio a acgdes e pro-
jectos pontuais, o prazo maximo de vigéncia do contrato
¢ de um ano.

3 — O contrato pode ser rescindido a todo o tempo
com fundamento na falta de cumprimento, pela entidade
beneficiaria do apoio, das respectivas obrigac¢des, ou na
verificag@o superveniente da ndo prossecugdo dos objecti-
vos que presidiram a atribui¢do do apoio financeiro.

4 — Sem prejuizo da responsabilidade civil, criminal
e disciplinar, quando aplicavel, a rescisdo do contrato por
incumprimento da entidade beneficiaria implica a repo-
sicdo das quantias recebidas e a impossibilidade de be-
neficiar de qualquer apoio financeiro do Estado nos trés
anos seguintes.

5 — A cobranga coerciva das importancias referidas no
nimero anterior faz-se nos termos da lei.

Artigo 17.°
Cumulacio de apoios

1 — Os projectos ndo podem beneficiar de apoios cumu-
lativos de organismos do Ministério da Saude para as
mesmas actividades.

2 — As entidades beneficiarias de apoio plurianual ndo
podem beneficiar de apoio a projectos pontuais.

3 — Exceptuam-se do disposto do numero anterior os
casos devidamente fundamentados de acgdes ndo abran-
gidas pelo apoio plurianual.

4 — A violag@o do disposto nos nimeros anteriores
aplica-se o estabelecido nos n.”* 4 e 5 do artigo anterior.

Artigo 18.°
Obrigacoes especiais das entidades beneficiarias

Sem prejuizo das obrigacdes constantes dos contratos,
bem como das que estejam estabelecidas no presente Re-
gulamento, as entidades beneficiarias dos apoios ficam
obrigadas a:

a) Fornecer aos servicos da ARSN todas as informagdes
que lhes sejam solicitadas relativas a utilizagao dos apoios
atribuidos;

b) Respeitar os requisitos e condi¢des que determinem
a atribui¢do do apoio financeiro;
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¢) Comprovar o cumprimento das obrigagcdes contra-
tuais, designadamente através da apresentagdo de rela-
torios de execucdo técnica e financeira e relatérios de
actividades.

Artigo 19.°

Acompanhamento e avaliacio

1 — A execugdo dos contratos, designadamente quanto
a aplicagdo do apoio financeiro atribuido, ¢ acompanhada
e avaliada pela ARSN.

2 — As entidades beneficidrias devem apresentar a
ARSN os elementos que por ela lhe forem solicitados, bem
como relatorios de execugdo, com particular incidéncia
nos aspectos de natureza financeira e com indicacdo dos
objectivos atingidos e dos resultados alcangados.

3 — O momento ou a periodicidade de apresentacao dos
relatorios previsto no numero anterior € fixado no contrato
a que se refere o artigo 14.°

4 — As entidades beneficiarias dos apoios previstos
no presente Regulamento devem ainda organizar autono-
mamente a documentagdo justificativa da aplicacdo dos
financiamentos cumulativamente com os seus registos
contabilisticos normais.

5 — A ndo apresentacdo dos relatorios a que se referem
0sn.” 2 e 3 condiciona a atribui¢do de novo subsidio e pode
determinar a suspensdo da transferéncia de verbas.

6 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros anterior,
as entidades beneficidrias podem sempre ser objecto de
auditorias técnicas e financeiras com vista ao apuramento
da execucdo do contrato.

7 — O incumprimento dos projectos e ac¢des previstos
no contrato pode ser causa de rescisdo e implicar a devolu-
¢do do subsidio proporcional a parte ndo realizada.

Artigo 20.°
Falsas declaracoes

As entidades que prestarem falsas declaragdes com o
intuito de receberem apoios ao abrigo do presente Regu-
lamento tém de devolver as importancias recebidas e sdo
penalizadas durante um periodo, com duragdo até trés anos,
durante o qual ndo podem receber qualquer apoio, directa
ou indirectamente, da ARSN.
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