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MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Decreto Regulamentar n.° 8/2006
de 19 de Julho

Uma gestdao correcta dos espagos florestais passa
necessariamente pela definicio de uma adequada poli-
tica de planeamento, tendo em vista a valorizagio, a
proteccdo e a gestdo sustentavel dos recursos florestais.

Os principios orientadores da politica florestal defi-
nida na Lei n.° 33/96, de 17 de Agosto (Lei de Bases
da Politica Florestal), nomeadamente os relativos a orga-
nizagao dos espacos florestais, determinam que o orde-
namento e a gestdo florestal se fazem através de planos
regionais de ordenamento florestal (PROF), cabendo
a estes a explicitagdo das praticas de gestao a aplicar
aos espacos florestais, manifestando um carécter ope-
rativo face as orientagdes fornecidas por outros niveis
de planeamento e decisdo politica.

Constituem objectivos gerais dos PROF, nos termos
do n.° 3 do artigo 5.° da Lei de Bases da Politica Flo-
restal, a avaliacao das potencialidades dos espacos flo-
restais, do ponto de vista dos seus usos dominantes,
a definigao do elenco de espécies a privilegiar nas accoes
de expansao e reconversdo do patriménio florestal, a
identificacdo dos modelos gerais de silvicultura e de ges-
tdo dos recursos mais adequados, a definicao das 4reas
criticas do ponto de vista do risco de incéndio, da sen-
sibilidade a erosao e da importancia ecoldgica, social
e cultural, bem como das normas especificas de silvi-
cultura e de utilizacao sustentada dos recursos a aplicar
nestes espacos.

Sendo instrumentos sectoriais de gestao territorial,
os PROF assentam numa abordagem conjunta e inter-
ligada de aspectos técnicos, econdmicos, ambientais,
sociais e institucionais, envolvendo os agentes econé-
micos e as populagdes directamente interessadas, com
vista a estabelecer uma estratégia consensual de gestao
e utilizagao dos espagos florestais.

Neste contexto, a adopcao destes instrumentos de pla-
neamento e de ordenamento florestal constitui o con-
tributo do sector florestal para os outros instrumentos
de gestao territorial, em especial para os planos especiais
de ordenamento do territério (PEOT) e para os planos
municipais de ordenamento do territério (PMOT), no
que respeita especificamente a ocupagao, uso € trans-
formacio do solo nos espacos florestais, dado que as
accoes e medidas propostas nos PROF sao integradas
naqueles planos. Articulam-se ainda com os planos
regionais de ordenamento do territorio.

O presente Plano Regional de Ordenamento Florestal
do Pinhal Interior Sul (PROF PIS) apresenta um diag-
noéstico da situagao actual na regido, com base numa
ampla recolha de informacao necessaria ao planeamento
florestal, e efectua uma andlise estratégica que permite
definir objectivos gerais e especificos, delinear propostas
de medidas e acgoes tendo em vista a prossecucao de
uma politica coerente e eficaz, bem como definir normas
de intervengao para os espacos florestais € modelos de
silvicultura, aplicdveis a povoamentos tipo, com vista
ao cumprimento dos objectivos enunciados.

A organizacdo dos espagos florestais e respectivo
zonamento, nesta regido, é feito ao nivel de sub-regides
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homogéneas, que correspondem a unidades territoriais
com elevado grau de homogeneidade relativamente ao
perfil de fungdes dos espacos florestais e as suas carac-
teristicas, possibilitando a definicao territorial de objec-
tivos de utilizagao, como resultado da optimizacao com-
binada de trés funcdes principais. Foram delimitadas
nesta regiao as seguintes sub-regides homogéneas: Pam-
pilhosa e Alvelos, Floresta do Meio, Ocreza e Charneca
do Tejo.

Este Plano deve ser encarado como instrumento diné-
mico, susceptivel de ser actualizado, sendo estabelecidos
mecanismos de monitorizacdo através de indicadores
e metas, para o médio e longo prazos, tendo em vista
o cumprimento dos objectivos definidos, designada-
mente no que se refere a composi¢ao dos espacos flo-
restais, a evolugdo de povoamentos submetidos a sil-
vicultura intensiva e a 4rea ardida anualmente, para a
regiao PROF e para cada uma das sub-regides homo-
géneas definidas.

Para efeitos de planeamento florestal local, o PROF
PIS estabelece que a dimensdo minima a partir da qual
as exploragoes florestais privadas sio sujeitas a planos
de gestao florestal (PGF) é de 25 ha. Os PGF regulam
no espaco e no tempo as intervengdes de natureza cul-
tural e de exploragdo e desempenham um papel crucial
no processo de melhoria e gestdo dos espacgos florestais,
por serem eles que operacionalizam e transferem para
o terreno as orientacoes estratégicas contidas no PROF
PIS.

Merece especial destaque o contributo regional para
a defesa da floresta contra os incéndios, através do
enquadramento das zonas criticas, da necessdria exe-
cucdo das medidas relativas a gestao dos combustiveis
e da infra-estruturagao dos espacos florestais, mediante
a implantagao de redes regionais de defesa da floresta
(RDF).

O PROF PIS abrange os municipios de Oleiros,
Proenca-a-Nova, Serta, Vila de Rei e Magao.

A elaboragao dos PROF foi determinada pela Reso-
lucao do Conselho de Ministros n.° 118/2000, de 13 de
Setembro, em consonéincia com a Lei de Bases da Poli-
tica Florestal e as orientagdes e objectivos do Plano
de Desenvolvimento Sustentdvel da Floresta Portu-
guesa, que consagram pela primeira vez instrumentos
de ordenamento e planeamento florestal, devendo estes
ser articulados com os restantes instrumentos de gestao
territorial, promovendo em ampla cooperagao entre o
Estado e os proprietarios florestais privados a gestao
sustentdvel dos espagos florestais por eles abrangidos.

A elaboracdo do PROF PIS foi acompanhada por uma
comissao mista de acompanhamento que integrou todos
os interesses representativos do sector florestal, incluindo
representantes da Direc¢ao-Geral dos Recursos Flores-
tais, da Direccao Regional de Agricultura da Beira Inte-
rior, da Comissao de Coordenacido e Desenvolvimento
Regional do Centro, dos municipios abrangidos pela
regiao PROF, do Servigo Nacional de Bombeiros € Pro-
teccao Civil, das organizagoOes de proprietarios florestais
e dos 6rgaos administrativos dos baldios e representantes
das industrias e servicos mais representativos da regiao
PROF.

Concluida a sua elaboragao, o PROF PIS foi objecto
de discussdao publica, no periodo compreendido entre
25 de Novembro de 2005 e 12 de Janeiro de 2006.
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Findo o periodo de discussdo publica, a autoridade
florestal nacional emitiu parecer favordvel em 20 de
Abril de 2006.

O PROF PIS € constituido por um regulamento e
um mapa sintese que identifica as sub-regides homo-
géneas, as zonas criticas do ponto de vista da defesa
da floresta contra incéndios e da conservagao da natu-
reza, a mata modelo que ird integrar a rede regional
das florestas modelo, os terrenos submetidos a regime
florestal e os corredores ecoldgicos.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 5.° da Lei
n.° 33/96, de 17 de Agosto, no n.° 2 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 204/99, de 9 de Junho, e nos termos
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 199.° da Constituigao,
o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

E aprovado o Plano Regional de Ordenamento Flo-
restal do Pinhal Interior Sul (PROF PIS), publicando-se
em anexo o regulamento e o mapa sintese, que fazem
parte integrante deste decreto regulamentar.

Artigo 2.°
Vigéncia
O PROF PIS vigora por um periodo méiximo de
20 anos, podendo ser sujeito a alteragdes periddicas,
a efectuar de cinco em cinco anos, tendo em consi-
deracao os relatdrios anuais da sua execugao elaborados
pela Direcgao-Geral dos Recursos Florestais ou as alte-

racoes intermédias sempre que ocorra algum facto rele-
vante que o justifique.

Artigo 3.°

Relatorio

O PROF PIS é acompanhado por um relatério que
inclui a base de ordenamento e o Plano, disponivel no
sitio da Internet da Direccdo-Geral dos Recursos
Florestais.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

O PROF PIS entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 1 de
Junho de 2006. — José Sécrates Carvalho Pinto de Sousa —
Antonio Luis Santos Costa — Francisco Carlos da Graca
Nunes Correia — Jaime de Jesus Lopes Silva.

Promulgado em 29 de Junho de 2006.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 30 de Junho de 2006.

O Primeiro-Ministro, José Sécrates Carvalho Pinto
de Sousa.
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ANEXO A

REGULAMENTO DO PLANO REGIONAL DE ORDENAMENTO
FLORESTAL DO PINHAL INTERIOR SUL (PROF PIS)

TITULOI
Disposigoes gerais

CAPITULO I

Natureza juridica e Aambito

Artigo 1.°

Definicao

1 — Os planos regionais de ordenamento florestal,
adiante designados por PROF, sao instrumentos de poli-
tica sectorial que incidem sobre os espagos florestais
e visam enquadrar e estabelecer normas especificas de
uso, ocupagao, utilizagao e ordenamento florestal, por
forma a promover e garantir a producao de bens e ser-
vigos e o desenvolvimento sustentado destes espacos.

2 — O Plano tem uma abordagem multifuncional, isto
¢, integra as funcdes de producdo, proteccio, conser-
vacdo de habitats, fauna e flora, silvo-pastoricia, caca
e pesca em Aaguas interiores, recreio e enquadramento
paisagistico.

Artigo 2.°

Ambito territorial

1— A regido do Plano Regional de Ordenamento
Florestal do Pinhal Interior Sul (PROF PIS) localiza-se
na zona central interior sul da regido Centro, enqua-
drando-se na regido NUTS do nivel 1 Centro e coin-
cidindo com o limite do territério NUTS III do Pinhal
Interior Sul.

2 — Os municipios abrangidos sao Oleiros, Proenca-
-a-Nova, Serta, Vila de Rei e Macao.

Artigo 3.°

Natureza juridica e hierarquia das normas

1— O PROF PIS ¢é enquadrado pelos principios
orientadores da politica florestal, tal como consagrados
na Lei de Bases da Politica Florestal (Lei n.° 33/96,
de 17 de Agosto), e definido como plano sectorial no
sistema de gestdo territorial estabelecido no ambito do
Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro.

2 — O PROF PIS compatibiliza-se com os PROT e
assegura a contribuicdo do sector florestal para a ela-
boracao e alteracdo dos restantes instrumentos de
planeamento.

3 — As orientagoes estratégicas florestais constantes
no PROF PIS, fundamentalmente no que se refere a
ocupacdo, uso e transformacao do solo nos espagos flo-
restais, serdo integradas nos planos municipais de orde-
namento do territério (PMOT) e nos planos especiais
de ordenamento do territério (PEOT).

4 — No ambito do acompanhamento da elaboracao,
revisdo e alteragao dos PMOT e dos PEOT, a autoridade
florestal nacional assegura a necessaria compatibilizacao
com as orientagdes e medidas contidas neste Plano.

5 — O PROF PIS indica as formas de adaptagao aos
PEOT e PMOT, nos termos da legislacao em vigor.

6 — A manutencao da listagem do quadro legislativo
com interesse para o PROF estara a cargo da autoridade
florestal nacional, que promover4 a sua disponibilizacido
aos interessados.
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Artigo 4.°

Definicées
Para efeitos do presente diploma, entende-se por:

a) «Areas abandonadas» qualquer terreno, indepen-
dentemente da respectiva dimens@o, sobre o qual nao
¢ exercido qualquer acto de uso, posse ou disposi¢ao;

b) «Areas criticas» as areas que do ponto de vista
do risco de incéndio, da sensibilidade a erosiao ¢ da
importancia ecoldgica, social e cultural impdem normas
especiais de intervengao;

¢) «Biomassa florestal» a fraccdo biodegradavel dos
produtos e dos desperdicios de actividade florestal.
Inclui apenas o material resultante de operagoes de ges-
tdo dos combustiveis, das operacoes de condugio (ex:
desbaste e desrama) e da exploracdo dos povoamentos
florestais, ou seja, ramos, bicadas, cepos, folhas, raizes
e cascas;

d) «Corredor ecoldgico» as faixas que promovam a
conexao entre areas florestais dispersas, favorecendo o
intercambio genético, essencial para a manutencao da
biodiversidade;

e) «Espacos florestais» as areas ocupadas por arvo-
redos florestais de qualquer porte com uso silvo-pastoril
ou os incultos de longa duracdo. Inclui os espacos flo-
restais arborizados e os espacos florestais nao arbo-
rizados;

f) «Espagos florestais arborizados» a superficie com
arvores florestais com uma percentagem de coberto no
minimo de 10 % e altura superior a 5 m (na maturidade),
que ocupam uma drea minima de 0,50 ha de largura
nio inferior a 20 m. Inclui 4reas ocupadas por plan-
tagoes, sementeiras recentes, dreas temporariamente
desarborizadas em resultado da intervencao humana ou
causas naturais (corte raso ou incéndios), viveiros, cor-
tinas de abrigo, caminhos e estradas florestais, clareiras,
aceiros e arrifes;

g) «Espacos florestais nido arborizados» os incultos
de longa duracdo que compreendem os terrenos ocu-
pados por matos pastagens naturais e os terrenos impro-
dutivos ou estéreis do ponto de vista da existéncia de
comunidades vegetais;

h) «Exploracdo florestal e agro-florestal» o prédio
ou conjunto de prédios continuos ocupados total ou par-
cialmente por arvoredos florestais, pertencentes a um
ou mais proprietarios, e que estdo submetidos ou nio
a uma gestao conjunta;

i) «Faixas de gestdo de combustivel» a parcela de
territorio onde se garante a remocao total ou parcial
de biomassa florestal através da afectagao a usos nao
florestais (agricultura, infra-estruturas, etc.) e do recurso
a determinadas actividades (silvo-pastoricia, etc.) ou a
técnicas silvicolas (desbastes, limpezas, fogo controlado,
etc.), com o objectivo principal de reduzir o perigo de
incéndio;

J) «Floresta modelo» funciona como um laboratdrio
vivo onde sdo ensaiadas e aplicadas praticas silvicolas
que os proprietarios privados podem adoptar, tendo
como objectivo a valorizagao dos seus espagos florestais.
Estes espacos modelo devem ser alvo de estudos de
investigagio, desenvolvimento, aplicagdo e monitoriza-
¢ao de técnicas alternativas de gestao florestal e devem
ser locais especialmente vocacionados para a demons-
tragao;

) «Fungao de conservagao de habitats, de espécies
da fauna e da flora e de geomonumentos» a contribuicao
dos espacos florestais para a manutengao das diversi-
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dades bioldgica e genética e de geomonumentos.
Engloba como subfungdes principais a conservacio de
habitats classificados, de espécies da flora e da fauna
protegida, de geomonumentos e de recursos genéticos;

m) «Fungao de producdo» a contribui¢ao dos espagos
florestais para o bem-estar material das sociedades
rurais e urbanas. Engloba como subfungdes principais
a producdo de madeira, de cortiga, de biomassa para
energia, de frutos e sementes e de outros materiais vege-
tais e organicos;

n) «Fungao de protecgao» a contribui¢ao dos espagos
florestais para a manutencdo das geocenoses e das infra-
-estruturas antrépicas. Engloba como subfuncdes prin-
cipais a proteccao da rede hidrografica, a proteccio con-
tra a erosdo edlica e contra a erosdo hidrica e cheias
e a protecgao microclimatica e ambiental;

0) «Fungao de silvo-pastoricia, caca e pesca nas aguas
interiores» a contribuicdo dos espacgos florestais para
o desenvolvimento da caga, pesca e pastoricia. Engloba
como subfuncdes principais o suporte a caga e conser-
vacao das espécies cinegéticas, a pastoricia, a apicultura
€ a pesca em aguas interiores;

p) «Fungdo de recreio, enquadramento e estética da
paisagem» a contribuigdo dos espagos florestais para
0 bem-estar fisico-psiquico, espiritual e social dos cida-
daos. Engloba como subfuncdes principais o enquadra-
mento de aglomerados urbanos e monumentos, de
empreendimentos turisticos, empreendimentos turisti-
cos no espaco rural e turismo de natureza, de usos espe-
ciais e de infra-estruturas, o recreio e a conservacao
de paisagens notdveis;

q) «Macico continuo de terrenos arborizados» a
superficie continua ocupada por povoamentos florestais;

r) «Macigo continuo sujeito a silvicultura intensiva»
a superficie continua ocupada por povoamentos flores-
tais de espécies de rapido crescimento, conduzidos em
revolucdes curtas;

s) «Modelo de organizacdo territorial» o modelo de
arranjo espacial e funcional dos espacos florestais, no
que respeita a sua distribuigdo, composicao especifica
e funcao;

t) «Modelo de silvicultura» o conjunto de intervengdes
silvicolas necessarias e aconselhadas, com vista a cor-
recta instalacdo, conducdo e exploragao de um deter-
minado tipo de povoamento florestal, de acordo com
0s seus objectivos principais, adequado as funcionali-
dades dos espagos florestais;

u) «Normas de intervengdo nos espagos florestais»
o conjunto de regras, restricoes e directrizes técnicas
a implementar na gestdo florestal, com vista ao cum-
primento de um objectivo ou fungao particular do espago
florestal em causa;

v) «Ordenamento florestal» o conjunto de normas
que regulam as intervencdes nos espagos florestais, com
vista a garantir, de forma sustentada, o fluxo regular
de bens e servicos por eles proporcionados;

x) «Operagoes silvicolas minimas» as intervengoes
tendentes a impedir que elevem a niveis criticos o risco
de ocorréncia de incéndios, bem como aquelas que visem
impedir a disseminagao de pragas e doencas;

z) «Plano de gestao florestal (PGF)» o instrumento
de ordenamento florestal das exploracdes que regula,
no tempo e no espago, com subordinagao aos PROF
da regiao onde se localizam os respectivos prédios e
as prescricoes constantes da legislacdo florestal, as inter-
vengoes de natureza cultural e ou de exploragao e visam
a producao sustentada dos bens ou servigos originados
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em espacos florestais, determinada por condigdes de
natureza econdmica, social e ecoldgica;

aa) «Povoamentos florestais» 0 mesmo que espagos
florestais arborizados: dreas com arvores florestais com
uma percentagem de coberto no minimo de 10 % e altura
superior a 5 m (na maturidade), que ocupam uma area
minima de 0,50 ha de largura ndo inferior a 20 m;

bb) «Regime florestal» o conjunto de disposigcoes
legais destinadas ndo s6 a criacdo, exploracdo e con-
servacdo da riqueza silvicola, sob o ponto de vista da
economia nacional, mas também o revestimento flores-
tal dos terrenos cuja arborizagdo seja de utilidade
publica e conveniente ou necessaria para o bom regime
das aguas e defesa das varzeas, para a valorizacido das
planicies aridas e beneficio do clima, ou para a fixacio
e conservacdo do solo, nas montanhas, e das areias,
no litoral maritimo;

cc) «Sub-regido homogénea» a unidade territorial
com um elevado grau de homogeneidade relativamente
ao perfil de funcoes dos espacos florestais € as suas
caracteristicas, possibilitando a definicio territorial de
objectivos de utiliza¢ao, como resultado da optimizacao
combinada de trés funcdes principais;

dd) «Unidade local de gestao» a area continua com-
posta por vdrias parcelas submetidas a uma gestio
comum e agregadas a um unico instrumento de gestio
florestal;

ee) «Zona de intervencdo florestal (ZIF)» as 4reas
territoriais continuas e delimitadas constituidas maio-
ritariamente por espagos florestais, submetidas a um
PGF e um plano de defesa da floresta e geridas por
uma unica entidade;

ff) «Zonas criticas» as manchas onde se reconhece
ser prioritaria a aplicacao de medidas mais rigorosas
de defesa da floresta contra os incéndios face ao risco
de incéndio que apresentam e em funcdo do seu valor
econdmico, social e ecoldgico.

Artigo 5.°

Principios e objectivos

1— O PROF PIS propde-se ao ordenamento dos
espagos florestais norteado por uma visdo de futuro:
espagos florestais desenvolvidos no sentido de aumentar
a sua diversidade, garantindo, de modo sustentével, o
seu equilibrio multifuncional.

2 — O PROF PIS obedece aos seguintes principios
orientadores:

a) Promover e garantir um desenvolvimento susten-
tavel dos espacos florestais;

b) Promover e garantir o acesso a utilizagdo social
da floresta, promovendo a harmonizagao das multiplas
funcoes que ela desempenha e salvaguardando os seus
aspectos paisagisticos, recreativos, cientificos e culturais;

¢) Constituir um diagnéstico integrado e permanen-
temente actualizado da realidade florestal da regiao;

d) Estabelecer a aplicagdo regional das directrizes
estratégicas nacionais de politica florestal nas diversas
utilizacoes dos espagos florestais, tendo em vista o
desenvolvimento sustentavel,;

e) Estabelecer a interligagdo com outros instrumentos
de gestdo territorial, bem como com planos e programas
de relevante interesse, nomeadamente os relativos a
manutencdo da paisagem rural, a luta contra a deser-
tificacdo, a conservacao dos recursos hidricos e a estra-
tégia nacional de conservacdo da natureza e da bio-
diversidade;
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f) Definir normas florestais ao nivel regional e a clas-
sificacdo dos espacos florestais de acordo com as suas
potencialidades e restricoes;

g) Potenciar a contribuigio dos recursos florestais na
fixacdo das populacdes ao meio rural.

3 — No sentido de promover os principios que o nor-
teiam, determina os seguintes objectivos gerais:

a) Optimizagdo funcional dos espacos florestais
assente no aproveitamento das suas potencialidades:

i) Promover as arborizagdes com espécies cujo poten-
cial seja adequado aos locais;

ii) Promover a producao e exploracdo econdmica de
produtos nao lenhosos como o mel € o medronho;

iii) Valorizagdo das linhas de 4gua e melhoria dos
habitats de suporte as espécies cinegéticas mais impor-
tantes;

iv) Promover a gestdo ou melhoria da gestio dos espa-
cos florestais de forma a permitir a certificacdo tanto
da sua gestao como dos seus produtos lenhosos ou nao
lenhosos;

v) Explorar o potencial da pesca de modo a aumentar
a sua rendibilidade;

vi) Promover a actividade silvo-pastoril;

b) Prevencdo de potenciais constrangimentos e pro-
blemas:

i) Promover a diversificagao da ocupacao dos espagos
florestais arborizados com espécies que apresentam bons
potenciais produtivos;

ii) Promover uma gestdao dos espagos florestais que
nao crie restricdes para a pesca, a caca € 0 recreio asso-
ciado a estas actividades;

iif) Promover a implementacdo de modelos de sil-
vicultura nos quais a condugdo dos povoamentos flo-
restais tem como fim uma maior valorizagdo dos seus
produtos finais;

iv) Aumentar a capacidade de detec¢do de incéndios
e de primeira intervengao;

v) Promover formas de exploragido dos espagos flo-
restais que sejam geradoras de emprego;

¢) Eliminar as vulnerabilidades dos espacos florestais:

i) Promover a criacdo de 4reas de exploragao florestal
com dimensdo suficiente para garantir a viabilidade do
investimento;

ii) Promover um acesso mais rapido e eficiente de
novas medidas de gestao e de silvicultura aos respon-
séaveis pela gestao dos espacos florestais;

iif) Promover a prevenc¢do dos incéndios florestais.

Artigo 6.°
Vinculacao

1 — As normas constantes do PROF PIS vinculam
directamente todas as entidades publicas e enquadram
todos os projectos e acgdes a desenvolver nos espacos
florestais publicos e privados.

2 — Nas normas de execug¢ao do PROF PIS devem
ser chamadas a participar e colaborar todas as entidades
e autoridades publicas, locais, regionais ou nacionais,
que, por forgca das suas atribui¢cdes e competéncias,
tenham tutela ptiblica sobre os espagos florestais.
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Artigo 7.°

Composicao do plano

1 — O PROF PIS € constituido por:

a) Regulamento;
b) Mapea sintese.

2 — O mapa sintese identifica as sub-regides homo-
géneas, as zonas criticas do ponto de vista da defesa
da floresta contra incéndios, os municipios e 0s cor-
redores ecoldgicos.

3 — O PROF PIS é acompanhado por um relatério
que inclui dois documentos:

a) A base de ordenamento, composta por:

i) Base de informacao;
if) Sintese de ordenamento;

b) O Plano, composto por:

i) Normas genéricas de intervenc@o nos espacos flo-
restais, também incluidas no anexo 1 a este Regulamento
e que dele faz parte integrante;

ii) Modelos de silvicultura, também incluidos no
anexo II a este Regulamento e que dele faz parte
integrante;

iit) Objectivos estratégicos gerais e visdo para a regido
PROF,;

iv) Objectivos especificos, modelos de organizagio
territorial e medidas a implementar;

v) Estratégias complementares;

vi) Indicadores para monitoriza¢ao do plano.

TITULO II
Uso, ocupacao e ordenamento florestal
CAPITULO II

Disposicoes comuns

Artigo 8.°
Espécies protegidas

O PROF PIS assume como objectivo e promove como
prioridade a defesa e a protecgao de espécies florestais
que, pelo seu elevado valor econdmico, patrimonial e
cultural, pela sua relagdo com a histdria e cultura da
regiao, pela raridade que representam, bem como pela
sua funcio de suporte de habitat, carecem de especial
proteccao, designadamente:

a) Espécies protegidas por legislacdo especifica: aze-
vinho espontaneo, sobreiro e azinheira;

b) Exemplares espontaneos de espécies florestais que
devem ser objecto de medidas de proteccao especifica:
oxicedro (Juniperus oxycedrus), platano-bastardo (Acer
pseudoplatanus), 16dao-bastardo (Celtis australis), frei-
xo-nacional (Fraxinus angustifolia), azevinho (Ilex aqui-
folium), zambujeiro (Olea europaea sylvestris), aderno-
-de-folhas-largas (Phillyrea latifolia), cornoalha (Pistacia
terebinthus), cerejeira-brava (Prunus avium), azereiro
(Prunus lusitanica), catapereiro (Pyrus bourgaena).

Artigo 9.°

Corredores ecolégicos

1 — Os corredores ecoldgicos contribuem para a for-
macao de metapopulagdes de comunidades da fauna
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e da flora, tendo como objectivo conectar populacdes,
ntcleos ou elementos isolados, e integram os principais
eixos de conexao, delimitados no mapa sintese com uma
largura méxima de 3 km.

2 — As normas a aplicar, no ambito do planeamento
florestal, sao as consideradas para as fungoes de pro-
teccdo e de conservacdo, nomeadamente a subfuncao
de proteccido da rede hidrografica, com objectivos de
gestao e intervencoes florestais ao nivel da conducao
e restauragdo de povoamentos nas galerias ripicolas,
bem como a subfuncao de conservacao de recursos gené-
ticos, com objectivos de gestdo da manutencao da diver-
sidade genética dos povoamentos florestais e manuten-
¢ao e fomento dos proprios corredores ecologicos.

3 — Os corredores ecoldgicos devem ser objecto de
tratamento especifico no ambito dos planos de gestao
florestal e devem ainda contribuir para a definicdo da
estrutura ecoldgica municipal no dmbito dos PMOT.

4 — Estes corredores devem ser compatibilizados
com as redes regionais de defesa da floresta contra os
incéndios, sendo estas de caracter prioritario.

CAPITULO III
Sub-regioes homogéneas
SECCAO I

Zonamento/organizagao territorial florestal

Artigo 10.°

Identificacao

A regiao do Pinhal Interior Sul compreende as seguin-
tes sub-regides homogéneas, devidamente identificadas
no mapa sintese constante do PROF PIS, nos termos
do artigo 7.° do presente Regulamento:

a) Pampilhosa e Alvelos;
b) Floresta do Meio;

¢) Ocreza;

d) Charneca do Tejo.

SECCAO II
Objectivos especificos

Artigo 11.°

Objectivos especificos comuns

E comum a todas as sub-regides homogéneas a pros-
secucao dos seguintes objectivos especificos:

a) Diminuir o nimero de igni¢des de incéndios
florestais;

b) Diminuir a 4rea queimada;

¢) Promover o redimensionamento das exploragoes
florestais de forma a optimizar a sua gestdo, nomea-
damente:

i) Divulgar informacdo relevante para desenvolvi-
mento da gestao florestal;

i) Realizacdo do cadastro das propriedades florestais;

iif) Redugao das areas abandonadas;

iv) Criacdo de areas de gestdo unica de dimensao
adequada;

v) Aumentar a incorporacdo de conhecimentos téc-
nico-cientificos na gestao através da sua divulgacao ao
publico alvo;
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d) Aumentar o conhecimento sobre a silvicultura das
espécies florestais;

e) Monitorizar o desenvolvimento dos espacos flo-
restais e o cumprimento do Plano.

Artigo 12.°

Objectivos especificos da sub-regiao homogénea
Pampilhosa e Alvelos

1 — Na sub-regido homogénea Pampilhosa e Alvelos
visa-se a implementacdo e incrementagao das funcdes
de desenvolvimento da silvo-pastoricia, caca e pesca nas
dguas interiores, de protecgao e de producao.

2— A fim de prosseguir as funcdes referidas no
numero anterior, sdo estabelecidos os seguintes objec-
tivos especificos:

a) Aumentar a actividade associada a pesca nas aguas
interiores, nomeadamente:

i) Identificar as zonas com bom potencial para o
desenvolvimento da actividade da pesca e desenvolver
o ordenamento dos recursos piscicolas;

i) Dotar todas as zonas prioritérias para a pesca iden-
tificadas no inventdrio com infra-estruturas de apoio
(ex.: acessos e pontos de pesca) e criar zonas conces-
sionadas para a pesca;

b) Desenvolver a actividade silvo-pastoril, nomea-
damente:

i) Aumentar o nivel de gestdo dos recursos silvo-pas-
toris e o conhecimento sobre a actividade silvo-pastoril;

ii) Integrar totalmente a actividade silvo-pastoril na
cadeia de producao de produtos certificados;

c) Aumentar a actividade associada a caga, nomea-
damente:

i) Aumentar o conhecimento do potencial cinegético
da regiao;

ii) Aumentar o numero de areas com gestao efectiva
e a rendibilidade da actividade cinegética e manter a
integridade genética das espécies cinegéticas;

iif) Aumentar o nivel de formagdo dos responsaveis
pela gestdo de zonas de caga;

d) Dinamizar a actividade apicola aproveitando as
dindmicas existentes na area desta sub-regido a norte
do rio Zézere, nomeadamente:

i) Aumentar o nivel de gestdo dos recursos apicolas
e o conhecimento sobre a actividade apicola e integrar
a actividade na cadeia de producao de produtos cer-
tificados;

e) Recuperar as areas em situagdo de maior risco
de erosao;

f) Recuperar os espagos florestais, sobretudo os quei-
mados, através da arborizacdo com espécies de elevado
potencial produtivo.

Artigo 13.°

Objectivos especificos da sub-regiao homogénea Floresta do Meio

1—Na sub-regiao homogénea Floresta do Meio
visa-se a implementacdo e incrementagao das fungdes
de produgao, de desenvolvimento da silvo-pastoricia,
caca e pesca nas aguas interiores e de proteccao.
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2— A fim de prosseguir as funcdes referidas no
nimero anterior, sdo estabelecidos os seguintes objec-
tivos especificos:

a) Recuperar os espagos florestais, sobretudo os quei-
mados, através da arborizacao com espécies de elevado
potencial produtivo;

b) Aumentar a actividade associada a pesca nas aguas
interiores, nomeadamente:

i) Identificar as zonas com bom potencial para o
desenvolvimento da actividade da pesca e desenvolver
o ordenamento dos recursos piscicolas;

i) Dotar todas as zonas prioritdrias para a pesca iden-
tificadas no inventario com infra-estruturas de apoio
(ex.: acessos e pontos de pesca) e criar zonas conces-
sionadas para a pesca;

¢) Desenvolver a actividade silvo-pastoril, nomea-
damente:

i) Aumentar o nivel de gestdo dos recursos silvo-pas-
toris e o conhecimento sobre a actividade silvo-pastoril;

ii) Integrar totalmente a actividade silvo-pastoril na
cadeia de producao de produtos certificados;

d) Aumentar a actividade associada a caga, nomea-
damente:

i) Aumentar o conhecimento do potencial cinegético
da regiao;

ii) Aumentar o nimero de areas com gestao efectiva
e a rendibilidade da actividade cinegética e manter a
integridade genética das espécies cinegéticas;

iif) Aumentar o nivel de formagao dos responsaveis
pela gestao de zonas de caga;

e) Aumentar o nivel de gestdo dos recursos apicolas
e o conhecimento sobre a actividade apicola e integrar
a actividade na cadeia de produgdo de produtos cer-
tificados;

f) Recuperar as 4reas em situagdo de maior risco de
€rosao.

Artigo 14.°

Objectivos especificos da sub-regiao homogénea Ocreza

1 —Na sub-regiao homogénea Ocreza visa-se a
implementagao e incrementagao das funcdes de recreio,
enquadramento e estética da paisagem, de proteccao
e de desenvolvimento da silvo-pastoricia, caca e pesca
nas aguas interiores.

2— A fim de prosseguir as funcoes referidas no
nimero anterior, sdo estabelecidos os seguintes objec-
tivos especificos:

a) Dinamizar as actividades de recreio e lazer,
nomeadamente:

i) Adequar os espacos florestais com potencial pai-
sagistico e recreativo ao seu uso para actividades de
recreio ¢ lazer;

i) Dotar as zonas prioritarias para recreio e com inte-
resse paisagistico com infra-estruturas de apoio;

iii) Adequar o coberto florestal nas zonas prioritarias
para a utilizacdo para recreio € com interesse pai-
sagistico;

iv) Melhorar e assegurar a qualidade da agua para
as actividades de recreio associadas aos cursos de dgua;

b) Recuperar as areas em situacdo de maior risco
de erosao;
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¢) Aumentar a actividade associada a pesca nas aguas
interiores, nomeadamente:

i) Identificar as zonas com bom potencial para o
desenvolvimento da actividade da pesca e desenvolver
o ordenamento dos recursos piscicolas;

i) Dotar todas as zonas prioritérias para a pesca iden-
tificadas no inventario com infra-estruturas de apoio
(ex.: acessos e pontos de pesca) e criar zonas conces-
sionadas para a pesca.

Artigo 15.°

Objectivos especificos da sub-regiao homogénea
Charneca do Tejo

1—Na sub-regiao homogénea Charneca do Tejo
visa-se a implementacdo e incrementagao das funcdes
de desenvolvimento da silvo-pastoricia, caca e pesca nas
aguas interiores, de producao e de protecgao.

2— A fim de prosseguir as fungdes referidas no
nimero anterior, sdo estabelecidos os seguintes objec-
tivos especificos:

a) Recuperar e reconverter os espacos florestais,
sobretudo os queimados, através da arborizacdo com
espécies de elevado potencial produtivo;

b) Desenvolver a actividade silvo-pastoril, nomea-
damente:

i) Aumentar o nivel de gestdo dos recursos silvo-pas-
toris e o conhecimento sobre a actividade silvo-pastoril;

ii) Integrar totalmente a actividade silvo-pastoril na
cadeia de producao de produtos certificados;

¢) Aumentar a actividade associada a cacga, nomea-
damente:

i) Aumentar o conhecimento do potencial cinegético
da regiao;

ii) Aumentar o numero de areas com gestao efectiva
e a rendibilidade da actividade cinegética e manter a
integridade genética das espécies cinegéticas;

iif) Aumentar o nivel de formagdo dos responsaveis
pela gestdo de zonas de caga;

d) Aumentar a actividade associada a pesca nas aguas
interiores, nomeadamente:

i) Identificar as zonas com bom potencial para o
desenvolvimento da actividade da pesca e desenvolver
o ordenamento dos recursos piscicolas;

i) Dotar todas as zonas prioritdrias para a pesca iden-
tificadas no inventario com infra-estruturas de apoio
(ex.: acessos e pontos de pesca) e criar zonas conces-
sionadas para a pesca;

e) Aumentar o nivel de gestdo dos recursos apicolas
e o conhecimento sobre a actividade apicola e integrar
a actividade na cadeia de produgdo de produtos cer-
tificados;

f) Recuperar as areas em situagdo de maior risco de
€rosao.
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SECCAO III

Modelos de silvicultura

Artigo 16.°

Modelos gerais de silvicultura e de organizacao territorial

1 — As sub-regides do PROF PIS devem obedecer
a orientagdes para a realizacdo de accOes nos espacos
florestais, que se concretizam em normas de intervencao
e modelos de silvicultura que se encontram definidos
nos anexos I e I deste Regulamento.

2 — Para cada sub-regiao estao definidos modelos de
organizagao territorial que assentam:

a) Em normas que sdo de aplicagdo generalizada;

b) Em normas que sdo de aplicagao localizada, que
tém apenas aplicacio em determinadas zonas espe-
cificas;

¢) Em modelos de silvicultura com espécies de 4rvores
florestais a privilegiar, se existentes.

Artigo 17.°

Sub-regiao homogénea Pampilhosa e Alvelos

1 — Na sub-regidao homogénea Pampilhosa e Alvelos
sdo aplicadas normas de intervencao generalizada a toda
a sub-regido e normas de intervencao especifica a zonas
determinadas pela sua especificidade, nomeadamente:

a) Normas de intervencao generalizada:

i) Espacos florestais com funcdo de suporte a pesca
em aguas interiores nas faixas de proteccdo das linhas
de agua e albufeiras;

ii) Espacos florestais com funcdo de suporte a
pastoricia;

iif) Espacos florestais com funcdo de suporte a caga
e conservacao das espécies cinegéticas;

iv) Espacos florestais com fungdo de producdo de
madeira;

v) Espagos florestais com funcdo de produgao de bio-
massa para a energia;

b) Normas de intervengao especifica:

i) Espacos florestais com funcdo de protecgao contra
a erosao hidrica e cheias;

ii) Espacos florestais com funcdo de proteccdo da
rede hidrografica;

iif) Espagos florestais com funcdo de suporte a
apicultura;

iv) Espacos florestais com funcdo de conservagio de
recursos genéticos, em particular ao longo das linhas
de agua que representam potencial para manutengao
e fomento de corredores ecoldgicos.

2 — As espécies de arvores florestais e correspon-
dentes modelos de silvicultura a incentivar e privilegiar
nesta sub-regiao sdo os constantes do seguinte quadro:

Espécie

Modelo de silvicultura

Localizagao

Pinheiro-bravo ...............
lenho.

medronheiro.

Povoamento puro de pinheiro-bravo para producao de

Povoamento misto de pinheiro-bravo e medronheiro para
produgdo de lenho do pinheiro-bravo e de fruto do

Na érea correspondente a faixa norte e nordeste,
entre Orvalho e Frazumeira.

Na érea correspondente a faixa norte e nordeste,
entre Orvalho e Frazumeira.
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Espécie

Modelo de silvicultura

Localizagao

Sobreiro ...
e silvo-pastoricia.
Eucalipto ....................
de lenho para trituracao.

dugdo de lenho para serracao.
Carvalho-negral ..............
lenho e de fruto.

Povoamento puro de sobreiro para producgao de cortiga
Povoamento puro de eucalipto em talhadia para produgio
Povoamento puro de eucalipto em alto fuste para pro-

Povoamento puro de carvalho-negral para produgao de

Toda a sub-regido (espécie climacica).

Apenas na pequena faixa a norte, na zona de
Cambal.

Apenas na pequena faixa a norte, na zona de
Cambal.

Toda a sub-regido.

3 — Devem também ser privilegiadas as seguintes
espécies: platano-bastardo (Acer pseudoplatanus),
amieiro (Alnus glutinosa), aveleira (Corylus avellana),
azinheira (Quercus rotundifolia), choupo-branco (Popu-
lus alba), choupo-negro (Populus nigra), cipreste-comum
(Cupressus sempervirens), cipreste-do-bucgaco (Cupressus
lusitanica), freixo (Fraxinus angustifolia), medronheiro
(Arbutus unedo), nogueira-preta (Juglans nigra), pinhei-
ro-manso (Pinus pinea), platano (Platanus hispanica) e
salgueiro (Salix alba).

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior
e de espécies florestais constantes em legislacdo espe-
cifica, podem ainda ser privilegiadas outras espécies de
arvores florestais quando as caracteristicas edafo-clima-
ticas locais assim o justifiquem.

Artigo 18.°

Sub-regiao homogénea Floresta do Meio

1 — Na sub-regido homogénea Floresta do Meio sdo
aplicadas normas de intervencdo generalizada a toda
a sub-regido e normas de intervengao especifica a zonas
determinadas pela sua especificidade, nomeadamente:

a) Normas de intervengio generalizada:

i) Espacos florestais com fungdo de producdo de
madeira;

ii) Espacos florestais com fung¢io de produgao de bio-
massa para a energia;

iif) Espacos florestais com funcdo de suporte a
pastoricia;

iv) Espacos florestais com fungdo de suporte a caca
e conservacdo das espécies cinegéticas;

v) Espacos florestais com fungio de proteccdo contra
a erosio hidrica e cheias;

vi) Espacos florestais com fungdo de proteccdo da
rede hidrografica;

b) Normas de intervengao especifica:

i) Espacos florestais com funcao de suporte a pesca
em aguas interiores;

if) Espacos florestais com funcdo de suporte a
apicultura;

iii) Espacos florestais com fungao de conservagao de
recursos genéticos, em particular ao longo das linhas
de dgua que representam potencial para manutengao
e fomento de corredores ecoldgicos.

2 — As espécies de arvores florestais e correspon-
dentes modelos de silvicultura a incentivar e privilegiar
nesta sub-regiao sdo as constantes do seguinte quadro:

Espécie

Modelo de silvicultura

Localizagao

Pinheiro-bravo ...............

Sobreiro ...

Eucalipto ....................

Azinheira ....................

Carvalho-negral ..............

Povoamento puro de pinheiro-bravo para producao de
lenho.

Povoamento misto de pinheiro-bravo e medronheiro para
producdo de lenho do pinheiro-bravo e de fruto do
medronheiro.

Povoamento puro de sobreiro para produgao de cortiga
e silvo-pastoricia.

Povoamento puro de eucalipto em talhadia para producao
de lenho para triturago.

Povoamento puro de eucalipto em alto fuste para pro-
dugéo de lenho para serracao.

Povoamento puro de azinheira em alto fuste para pro-
ducao de fruto e lenho.

Povoamento puro de carvalho-negral para produgao de
lenho e de fruto.

Em toda a sub-regido mas com especial incidén-
cia em toda a area a norte e noroeste da Serta.
Em toda a sub-regido mas com especial incidén-
cia em toda a area a norte e noroeste da Serta.

Toda a sub-regido (espécie climdcica), excepto
a nordeste da Serta.

Em toda a regido, excepto na area sul, cobrindo
todo o quadrante sudeste do municipio de Vila
de Rei e o norte de Macéao.

Em toda a regido, excepto na area sul, cobrindo
todo o quadrante sudeste do municipio de Vila
de Rei e o norte de Magao.

Toda a sub-regido (espécie climécica) a sul da
linha latitudinal que atravessa a Serta.

Toda a sub-regido, excepto na divisdo entre os
municipios de Vila de Rei e Sertd e na area
sudeste do municipio de Proenga-a-Nova.

3 — Devem também ser privilegiadas as seguintes
espécies: amieiro (Alnus glutinosa), aveleira (Corylus
avellana), castanheiro (Castanea sativa), cerejeira (Pru-
nus avium), choupo-branco (Populus alba), choupo-ne-
gro (Populus nigra), cipreste-comum (Cupressus semper-
virens), cipreste-de-lawson (Chamaecyparis lowsoniana),
cipreste-do-bucaco (Cupressus lusitanica), freixo (Fra-
xinus angustifolia), loureiro (Laurus nobilis), medro-

nheiro (Arbutus unedo), nogueira (Juglans regia), noguei-
ra-preta (Juglans nigra), pinheiro-manso (Pinus pinea),
Platano (Platanus hispanica), salgueiro (Salix alba).

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior
e de espécies florestais constantes em legislacao espe-
cifica, podem ainda ser privilegiadas outras espécies de
arvores florestais quando as caracteristicas edafo-clima-
ticas locais assim o justifiquem.
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Artigo 19.°

Sub-regiao homogénea Ocreza

1 — Na sub-regiao homogénea Ocreza sao aplicadas
normas de intervenc¢ao generalizada a toda a sub-regiao
e normas de intervencao especifica a zonas determinadas
pela sua especificidade, nomeadamente:

a) Normas de intervencgio generalizada:

i) Espacos florestais com funcdo de conservacdo de
paisagens notaveis;

ii) Espacos florestais com funcio de recreio;

iit) Espagos florestais com funcdo de enquadramento
de aglomerados urbanos € monumentos;

iv) Espacos florestais com fungao de proteccdo contra
a erosio hidrica e cheias;
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v) Espacos florestais com funcao de proteccao da rede
hidrogréfica;

vi) Espacos florestais com funcdo de suporte a pesca
em aguas interiores;

b) Normas de intervencao especifica:

i) Espacos florestais com funcdo de conservacdo de
recursos genéticos, em particular ao longo das linhas
de agua que representam potencial para manutencao
e fomento de corredores ecoldgicos.

2 — As espécies de arvores florestais e correspon-
dentes modelos de silvicultura a incentivar e privilegiar
nesta sub-regiao sdo os constantes do seguinte quadro:

Espécie Modelo de silvicultura Localizagao
Pinheiro-bravo ............... Povoamento puro de pinheiro-bravo para producdo de | Essencialmente a norte da ribeira da Pracana
lenho. e do rio Ocreza.
Sobreiro . ... Povoamento puro de sobreiro para producao de cortica | Toda a sub-regiao.

e lenho como produto secundario.

e silvo-pastoricia.

sobreiro.

Povoamento puro de sobreiro para producao de cortiga | Toda a sub-regiao.

Povoamento misto de sobreiro e pinheiro-bravo para pro- | Toda a sub-regiao.
dugdo de lenho do pinheiro-bravo e de cortica do

Azinheira .................... Povoamento puro de azinheira em alto fuste para pro- | Toda a sub-regiao.

ducao de fruto e lenho.

Eucalipto .................... Povoamento puro de eucalipto em talhadia para producdo | Toda a sub-regiao.

de lenho para trituracao.

dugdo de lenho para serracao.

Povoamento puro de eucalipto em alto fuste para pro- | Toda a sub-regido.

3 — Devem também ser privilegiadas as seguintes
espécies: amieiro (Alnus glutinosa), carvalho-cerquinho
(Quercus faginea), choupo-branco (Populus alba), chou-
po-negro (Populus nigra), cipreste-comum (Cupressus
sempervirens), cipreste-do-bucaco (Cupressus lusitanica),
freixo (Fraxinus angustifolia), medronheiro (Arbutus
unedo), pinheiro-manso (Pinus pinea), platano (Platanus
hispanica), salgueiro (Salix alba) e ulmeiro (Ulmus, sp).

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior
e de espécies florestais constantes em legislacido espe-
cifica, podem ainda ser privilegiadas outras espécies de
arvores florestais quando as caracteristicas edafo-clima-
ticas locais assim o justifiquem.

Artigo 20.°

Sub-regiao homogénea Charneca do Tejo

1 — Na sub-regiao homogénea Charneca do Tejo sdo
aplicadas normas de intervengdo generalizada a toda
a sub-regido e normas de intervengao especifica a zonas
determinadas pela sua especificidade, nomeadamente:

a) Normas de interven¢ao generalizada:

i) Espacos florestais com fungdo de producdo de
cortiga;

ii) Espacos florestais com funcdo de produgido de
madeira;

iii) Espagos florestais com funcdo de suporte a
pastoricia;

iv) Espagos florestais com fungao de suporte a caca
e conservacao das espécies cinegéticas;

v) Espagos florestais com fungao de suporte a pesca
em aguas interiores;

vi) Espacos florestais com fun¢ao de proteccio contra
a erosao hidrica e cheias;

vii) Espacos florestais com funcdo de protecgdo da
rede hidrografica;

b) Normas de intervengao especifica:

i) Espacos florestais com fungido de suporte a api-
cultura;

i) Espagos florestais com funcdo de conservagdo de
recursos genéticos, em particular ao longo das linhas
de dgua que representam potencial para manutengao
e fomento de corredores ecoldgicos.

2 — As espécies de arvores florestais e correspon-
dentes modelos de silvicultura a incentivar e privilegiar
nesta sub-regiao sdo os constantes do seguinte quadro:

Espécie Modelo de silvicultura Localizagao
Pinheiro-bravo ............... Povoamento puro de pinheiro-bravo para producdo de | Essencialmente a norte de Macao e de Furtado.
lenho.
Sobreiro ... Povoamento puro de sobreiro para producao de cortica | Toda a sub-regiao.

e silvo-pastoricia.

e lenho como produto secundario.

Povoamento puro de sobreiro para producao de cortiga | Toda a sub-regiao.
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Espécie

Modelo de silvicultura

Localizagao

sobreiro.
Eucalipto ....................
ducgéo de lenho para trituracéo.
ducgéo de lenho para serracéo.
Azinheira ....................

ducgéo de fruto e lenho.
Carvalho-negral ..............
lenho e de fruto.

Povoamento misto de sobreiro e pinheiro-bravo para pro-
dugdo de lenho do pinheiro-bravo e de cortica do

Povoamento puro de eucalipto em talhadia para a pro-
Povoamento puro de eucalipto em alto fuste para pro-
Povoamento puro de azinheira em alto fuste para pro-

Povoamento puro de carvalho-negral para produgao de

Toda a sub-regido.

A oeste de Envendos.
A oeste de Envendos.
Toda a sub-regiao.

Toda a area oeste da sub-regido, a partir do meri-
diano que atravessa Macao.

3 —Devem também ser privilegiadas as seguintes
espécies: amieiro (Alnus glutinosa), aveleira (Corylus
avellana), azinheira (Quercus rotundifolia), carvalho-cer-
quinho (Quercus faginea), cerejeira (Prunus avium),
choupo-branco (Populus alba), choupo-negro (Populus
nigra), cipreste-comum (Cupressus sempervirens), treixo
(Fraxinus angustifolia), medronheiro (Arbutus unedo),
nogueira (Juglans regia), nogueira-preta (Juglans nigra),
pinheiro-manso (Pinus pinea), platano (Platanus hispa-
nica), salgueiro (Salix alba).

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior
e de espécies florestais constantes em legislacao espe-
cifica, podem ainda ser privilegiadas outras espécies de
arvores florestais quando as caracteristicas edafo-clima-
ticas locais assim o justifiquem.

SECCAO IV
Subvengdes piblicas

Artigo 21.°

Subvencées publicas

1 — A definicao, elaboracao e revisao de todos os
instrumentos de subvengdo ou apoio publico para o
espago florestal situado nas referidas sub-regides deve
estar em consonancia com as orientacoes dos modelos
gerais de silvicultura e de organizacio territorial, tal
como definido nos artigos 16.° e seguintes.

2 — A aplicagdo das subvencdes ou apoios publicos
e as prioridades de intervencao devem ter em conta
as funcoes e os objectivos especificos previstos para cada
sub-regidao homogénea, consubstanciando-se em apoios
a medidas definidas para esses objectivos ou a outras
que para eles concorram.

CAPITULO IV

Planeamento florestal local

Artigo 22.°
Exploracées sujeitas a PGF

1 — Estao sujeitas a PGF as exploracoes florestais
publicas e comunitarias, tal como definido no artigo 5.°
da Lei de Bases da Politica Florestal.

2 — Encontram-se igualmente sujeitas a elaboracgao
obrigatéria de PGF as exploracdes florestais privadas
com area minima de 25 ha.

3 — Sem prejuizo da legislacao especifica, estao isen-
tas da elaboracao de PGF as exploracoes abrangidas
pela area da zona de intervencdo florestal (ZIF) com
mais de 25 ha.

4 — O processo de elaboracdo, aprovacao, execucao
e alteracao dos PGF consta da legislacio em vigor.

5 — As ZIF estao submetidas a um PGF.

Artigo 23.°

Exploracées nao sujeitas a PGF

As exploracoes florestais privadas de area inferior a
minima obrigatdria submetida a PGF, e desde que nao
integradas em ZIF, ficam sujeitas ao cumprimento do
seguinte:

a) Normas de silvicultura preventiva, constantes do
titulo da defesa da floresta contra os incéndios;

b) Normas genéricas de interveng¢do nos espagos flo-
restais, em anexo;

¢) Modelos de silvicultura adequados a sub-regido
homogénea onde se insere a exploragao.

Artigo 24.°

Zonas de intervencao florestal

1 — Sao consideradas ZIF as areas territoriais con-
tinuas e delimitadas, constituidas maioritariamente por
espacos florestais, submetidos a um plano de gestao e
a um plano de defesa da floresta, geridos por uma tnica
entidade.

2 — O regime de criacdo, funcionamento e extingao
das ZIF encontra-se estabelecido na legislagao especifica
em vigor, e enquadra-se nas medidas de politica florestal.

3 — Os critérios de delimitacdo e a localizagdo das
ZIF devem atender aos critérios estabelecidos no
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 127/2005, de 5 de Agosto,
e atendem ainda as seguintes normas do PROF PIS:

a) Areas de pequena propriedade, territorialmente
continuas, nomeadamente as inferiores a drea minima
obrigatéria objecto de PGF;

b) Espacos florestais arborizados que constituam
macicos continuos de grandes dimensoes;

¢) Areas percorridas por incéndios de grandes dimen-
soes.

4 — No PROF PIS sao propostas e identificadas como
freguesias com espacos florestais prioritdrios para ins-
talacao de ZIF as seguintes:

Freguesia Municipio

Proenca-a-Nova ................... Proenca-a-Nova.

Améndoa .......... ... Macao.
Castelo ... Macao.
Penhascoso .............. ...l Macéo.
Amieirae Alvaro .................. Oleiros.
Madeird ............. .ol Oleiros.
Sobral ........... ... Oleiros.
Castelo ......cooviviiiiiin, Serta.

Ermida, Troviscal, Figueiredo e Var- | Serta.

zea dos Cavaleiros.
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CAPITULO V

Medidas de intervencao

SECCAO I
Medidas de intervengao

Artigo 25.°

Medidas de intervencido comuns a regido PROF e medidas relativas
as respectivas sub-regiées homogéneas

No plano que integra o relatério do PROF PIS estao
consignadas medidas de intervengdo comuns a regiao
do Pinhal Interior Sul, bem como medidas de inter-
vengao especificas para as sub-regioes homogéneas, que
visam alcancar adequadamente os objectivos especificos
inscritos neste Regulamento.

SECCAO I1
Meios de monitorizagao

Artigo 26.°

Indicadores

1 — A monitorizacdo do cumprimento das metas e
objectivos previstos no PROF PIS € realizada através
de um conjunto de indicadores criados para o efeito.

2 — Os indicadores referidos no numero anterior
estabelecem os niveis de cumprimento dos objectivos
gerais e especificos que devem ser atingidos em 2010,
2025 e 2045.
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Artigo 27.°
Metas
1— O PROF PIS define como metas para 2025 e

2045 os seguintes valores de percentagem de espagos
florestais em relacao a superficie total da regiao PROF:

Estimativa Meta Meta

Regido/sub-regido actual para 2025 | para 2045

Regiao PROF .................... 86 86 86
Pampilhosa e Alvelos .............. 94 94 94
FlorestadoMeio .................. 83 83 83
OCreza ..o 71 71 71
Charnecado Tejo ................. 82 82 82

2— 0O PROF PIS define como metas para 2025 e
2045 os seguintes valores de percentagem de espagos
florestais arborizados em relacdo a superficie total da
regiao PROF:

Estimativa Meta Meta

Regido/sub-regiao actual para 2025 | para 2045

Regiado PROF .................... 61 68 73
Pampilhosa e Alvelos .............. 67 70 70
FlorestadoMeio .................. 58 70 75
Ocreza ..........ocoiviiiiiiii 30 35 40
Charnecado Tejo ................. 47 55 75

3 — O PROF PIS define como metas para 2025 e
2045 os seguintes valores percentuais de composigao
de espacos florestais arborizados:

Regiao Estimativa actual

Meta para 2025 Meta para 2045

RegiaoPROF .................... Pinheiro-bravo: 82.
Sobreiro: < 1.
Eucalipto: 16.
Azinheira: < 1.
Carvalhos: < 1.

Pinheiro-bravo: 69. Pinheiro-bravo: 57.

Sobreiro: 3. Sobreiro: 8.
Eucalipto: 17. Eucalipto: 19.
Azinheira: 1. Azinheira: 2.

Castanheiro: < 1.
Outras folhosas: 2.

Carvalho-negral: 6.
Carvalho-alvarinho: 1.
Castanheiro: < 1.
Outras folhosas: 3.

Carvalho-negral: 10.
Carvalho-alvarinho: 1.
Castanheiro: < 1.
Outras folhosas: 3.

4 — O PROF PIS define como metas para 2025 e 2045 os seguintes valores percentuais de composicdo de
espacos florestais arborizados para as sub-regides homogéneas:

Sub-regiao

Estimativa actual

Meta para 2025

Meta para 2045

Pampilhosa e Alvelos ..............

Pinheiro-bravo: 81.
Sobreiro: < 1
Eucalipto: 15
Carvalhos: 1.
Castanheiro: < 1.
Outras folhosas: 3.

Pinheiro-bravo: 75.
Sobreiro: 2
Eucalipto: 10.
Carvalho-negral: 11.
Castanheiro: 1.
Outras folhosas: 1.

Pinheiro-bravo: 64.
Sobreiro: 5
Eucalipto: 10
Carvalho-negral: 18.
Castanheiro: 2
Outras folhosas: 1

FlorestadoMeio ..................

Pinheiro-bravo: 84.
Sobreiro: < 1.
Eucalipto: 15.
Azinheira: < 1.
Carvalhos: < 1.
Outras folhosas: 1.

Pinheiro-bravo: 67.
Sobreiro: 2.
Eucalipto: 21.
Azinheira: 1.
Carvalho-negral: 5.
Outras folhosas: 4.

Pinheiro-bravo: 60
Sobreiro: 3.
Eucalipto: 21.
Azinheira: 2.
Carvalho-negral: 10.
Outras folhosas: 4.

OCIezZa ...ovvvieieiie i

Pinheiro-bravo: 63.
Sobreiro: < 1.
Eucalipto: 37.
Azinheira: < 1.
Outras folhosas: 1.

Pinheiro-bravo: 46.
Sobreiro: 5.
Eucalipto: 27.
Azinheira: 2.
Outras folhosas: 20.

Pinheiro-bravo: 30
Sobreiro: 10.
Eucalipto: 17.
Azinheira: 5.
Outras folhosas: 38.
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Sub-regiao Estimativa actual

Meta para 2025 Meta para 2045

Pinheiro-bravo: 76.
Sobreiro: 1.
Eucalipto: 22.
Azinheira: < 1.
Carvalhos: < 1.
Outras folhosas: 1.

CharnecadoTejo .................

Pinheiro-bravo: 30.
Sobreiro: 50
Eucalipto: 5
Azinheira: 10
Carvalho-negral: 2
Outras folhosas: 3.

Pinheiro-bravo: 60.
Sobreiro: 15.
Eucalipto: 16.
Azinheira: 5.
Carvalho-negral: 1.
Outras folhosas: 3.

5— O PROF PIS define como metas para 2025 e
2045 as seguintes proporgdes, em termos percentuais,
de povoamentos sujeitos a silvicultura intensiva:

Regido/sub-regido ES;g:IL?;;VH pal:geZISZS pallt;[eZt&S
Regiado PROF .................... 16 16 21
Pampilhosae Alvelos .............. 15 9 9
FlorestadoMeio .................. 15 20 29
OCIrezZa . .vvviiee i 37 25 15
CharnecadoTejo ................. 22 15 4

6 — O PROF PIS define como metas para 2025 e
2045 os seguintes valores de percentagem de area quei-
mada anualmente:

Estimativa Meta Meta

Regido/sub-regido actual para 2025 | para 2045

Regiado PROF .................... 10 2 <1

Pampilhosae Alvelos .............. 10 3 <1

FlorestadoMeio .................. 6 2 <1

Ocreza .........ooviiiiiiiiia, 6 <1 <1

CharnecadoTejo ................. 8 1 <1
Artigo 28.°

Objectivos comuns a regiao PROF e objectivos especificos
as sub-regioes homogéneas

Os objectivos comuns a toda a regido PROF, bem
como os objectivos especificos as sub-regides homogé-
neas, mencionados nos artigos 11.° a 15.°, sao moni-
torizados através dos indicadores contidos no plano que
integra o relatério do PROF PIS, sem prejuizo de outros
que possam ser considerados adequados.

TITULO 111
Defesa da floresta contra incéndios

Artigo 29.°

Zonas criticas

1— O PROF PIS identifica, demarca e procede ao
planeamento préprio das zonas criticas constantes do
mapa sintese em anexo e que dele faz parte integrante.

2 — No ambito da defesa da floresta contra os incén-
dios, o planeamento e a aplicacido das medidas nas zonas
criticas integram os conteddos dos artigos 30.° e 31.°

3 — Os prazos de planeamento e execugdo devem
estar concluidos no prazo méaximo de dois anos.

Artigo 30.°

Gestao de combustiveis

1 — A gestao de combustiveis engloba o conjunto de
medidas aplicadas aos povoamentos florestais, matos e
outras formacoes espontineas, ao nivel da composigao
especifica e do seu arranjo estrutural, com os objectivos

de diminuir o perigo de incéndio e de garantir a maxima
resisténcia da vegetacdo a passagem do fogo.

2—FEm cada unidade local de gestdo florestal
(incluindo as exploragoes agro-florestais e as ZIF)
deverd ser estabelecido um mosaico de povoamentos
e, no seu interior, de parcelas, com diferentes idades,
estrutura e composi¢ao, que garanta a descontinuidade
horizontal e vertical dos combustiveis florestais e a alter-
nancia de parcelas com distintas inflamabilidade e
combustibilidade.

3 — A dimensdo das parcelas devera variar entre
20 ha e 50 ha, nos casos gerais, e entre 1 ha e 20 ha,
nas situacoes de maior risco de incéndio, definidas nos
planos municipais de defesa da floresta contra incéndios
e o seu desenho e localizacdo devem ter em especial
aten¢ao o comportamento previsivel do fogo.

4 — Nas accoes de arborizacao, de rearborizacdo e
de reconversao florestal, os povoamentos monoespeci-
ficos e equiénios ndo podem ter uma superficie continua
superior a 50 ha, devendo ser compartimentados,
alternativamente:

a) Pela rede de faixas de gestao de combustiveis ou
por outros usos do solo com baixo risco de incéndio;

b) Por linhas de 4gua e respectivas faixas de proteccao,
convenientemente geridas;

c¢) Por faixas de arvoredo de alta densidade, com as
especificacoes técnicas definidas nos instrumentos de
planeamento florestal.

5 — Sempre que as condic¢oes edafo-climéticas o per-
mitam deverd, ser favorecida a constituicao de povoa-
mentos de espécies arboreas caducifélias ou de espécies
com baixa inflamabilidade e combustibilidade.

Artigo 31.°

Redes regionais de defesa da floresta

1 — As redes regionais de defesa da floresta contra
incéndios (RDFCI) concretizam territorialmente, de
forma coordenada, a infra-estruturagdo dos espacos
rurais decorrente da estratégia do planeamento regional
de defesa da floresta contra incéndios.

2 — As RDFCI integram as seguintes componentes:

a) Redes de faixas de gestao de combustivel;

b) Mosaico de parcelas de gestdo de combustivel;
¢) Rede viaria florestal;

d) Rede de pontos de agua;

e) Rede de vigilancia e deteccdo de incéndios;

f) Rede de infra-estruturas de apoio ao combate.

3 — A monitorizagdo do desenvolvimento e da uti-
lizagao das RDFCI incumbe a Direccao-Geral dos
Recursos Florestais, no &mbito do planeamento regional
de defesa da floresta contra incéndios.

4 — A componente prevista na alinea d) do n.° 2 é
da responsabilidade da Direccdo-Geral dos Recursos
Florestais em articulacdo com a autoridade nacional de
proteccao civil.



5026

5 —No que se refere as componentes previstas na
alinea e) do n.° 2, a monitorizacao do desenvolvimento
e da utilizagdo incumbe a Guarda Nacional Republicana
em articulagdo com a Direccdo-Geral dos Recursos Flo-
restais e com a autoridade nacional de protecgdo civil.

6 — Quanto a componente prevista na alinea f) do
n.° 2 € da responsabilidade da autoridade nacional de
proteccao civil em articulacio com a Direcgao-Geral
dos Recursos Florestais e a Guarda Nacional Repu-
blicana.

7 — Arecolha, registo e actualizagao da base de dados
das RDFCI devera ser efectuada pelas autarquias locais,
mediante protocolo e procedimento divulgado em
norma técnica pela Direccdo-Geral dos Recursos Flo-
restais e pela Autoridade Nacional de Protecgao Civil.

8 — As componentes da RDF podem ser declaradas
de utilidade publica, nos termos legais.

Artigo 32.°

Depésitos de madeiras e de outros produtos inflamaveis

E interdito o depésito de madeiras e outros produtos
resultantes de exploragao florestal ou agricola, de outros
materiais de origem vegetal e de produtos altamente
inflamaveis nas redes de faixas e nos mosaicos de par-
celas de gestao de combustivel, com excepcao dos apro-
vados pela comissao municipal de defesa da floresta
contra incéndios.

Artigo 33.°

Edificacao em zonas de elevado risco de incéndio

1 — A cartografia de risco de incéndio produzida no
ambito dos planos de defesa da floresta municipais deve
constituir um dos critérios subjacentes a classificacao
e qualificacdo do solo e determinar os indicadores de
edificabilidade definidos pelos instrumentos de gestao
territorial vinculativos para os particulares.

2 — A reclassificacao dos espacos florestais em solo
urbano deve ser fortemente condicionada ou mesmo
proibida quando se tratem de espagos florestais clas-
sificados nos PMDFCI como tendo um risco de incéndio
elevado ou muito elevado, respectivamente.

3— A construgdo de edificacdes para habitacio,
comércio, servigos e industria € interdita nos terrenos
classificados nos PMDFCI, com risco de incéndio ele-
vado ou muito elevado, sem prejuizo das infra-estruturas
definidas nas redes regionais de defesa da floresta contra
incéndios.

4 — As novas edificagdes no solo rural tém de sal-
vaguardar, na sua implantacdo no terreno, a garantia
de distancia a extrema da propriedade de uma faixa
de proteccao nunca inferior a 50 m e a adopcao de medi-
das especiais relativas a resisténcia do edificio a pas-
sagem do fogo e a contencdo de possiveis fontes de
ignicao de incéndios no edificio e respectivos acessos.
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TITULO IV

Disposicoes finais

Artigo 34.°
Vigéncia

O PROF PIS tem um periodo méximo de vigéncia
de 20 anos, contados a partir da data da sua publicacio.

Artigo 35.°

Alteracoes

1 — O PROF PIS pode ser sujeito a alteragoes perio-
dicas, a efectuar de cinco em cinco anos, tendo em con-
sideracao os relatdrios anuais de execugao, necessarios
ao seu acompanhamento, tal como definido na moni-
torizacao destes planos e nos termos da legislacao em
vigor.

2 — O PROF PIS esta sujeito a alteragdes intermé-
dias, sempre que ocorra qualquer facto relevante que
as justifique.

Artigo 36.°

Elaboracao dos PGF

Os PGF a elaborar pelo Estado e pelos privados
devem ser concluidos no prazo de trés anos.

Artigo 37.°
Dinamica

1— Os PMOT e os PEOT que nao se adequem as
normas constantes no PROF PIS, designadamente as
relativas a defesa da floresta contra os incéndios, ficam
sujeitos a dinadmica de elaboragao, alteracdo e revisao,
tal como estabelecido no Decreto-Lei n.° 380/99, de
22 de Setembro, com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 310/2003, de 10 de Dezembro.

2 — Estao sujeitos a um regime de alteracdo simpli-
ficado todos os PMOT e PEOT que nédo se encontrem
em elaboracdo ou revisdo, no prazo maximo de
dois anos.

Artigo 38.°

Remissoes

Quando se verificarem alteragoes as normas legais
e regulamentares citadas no presente Regulamento, as
remissoes expressas que para elas forem feitas consi-
deram-se automaticamente transferidas para a nova
legislagdo que resultar daquelas alteragoes.

ANEXO I

Normas genéricas de intervengao nos espacos florestais

Codigo Subfuncoes Objectivos da gestao e intervengoes florestais Codigo
Objectivos da gestao e intervencoes florestais a considerar no ambito do planeamento florestal para a funcao de producao
PRD 1 Producdode madeira ...................... Instalagdo de povoamentos . ..................ooiiaa.. PRD 11
Conducdo de povoamentos . . .......ouueinnnnnnnnnnn.. PRD 12
Protecgao da regeneragao natural e das plantacgoes .......... PRD 13
Manutengao da sanidade vegetal ......................... PRD 14
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Codigo Subfuncdes Objectivos da gestao e intervengoes florestais Cédigo
PRD 2 Producaodecortiga ....................... Conducdodomontado .................coiiiiiiiinan.. PRD 21
Manutengdo da sanidade vegetal ......................... PRD 22
PRD 3 Producao de biomassa para energia .......... Condugao dos povoamentos com o objectivo de fornecimento PRD 31
de energia.
PRD 4 Producgéo de frutos e sementes .............. Conducao dos povoamentos florestais para a produgao de fruto PRD 41
PRD 5 Producao de outros materiais vegetais e orga- | Condugao dos povoamentos florestais para a producao de PRD 51
nicos. resina.
Condugdo dos povoamentos florestais para a produgdo de PRD 52
cogumelos.
Objectivos da gestao e intervencoes florestais a considerar no Ambito do planeamento florestal para a funcao de proteccao
PRT 1 Protecgao da rede hidrografica .............. Ordenamento e planeamento da floresta para proteccdo da PRT 11
rede hidrografica.
Condugédo de povoamentos nas galerias ripicolas ........... PRT 12
Restauracado de galeriasripicolas ......................... PRT 13
PRT 2 Protecgao contra a erosao edlica ............ Fixacdo dasareias moveis ...........coovvviiiiiiinena.... PRD 21
PRT 3 Proteccao contra a erosao hidrica e cheias . ... | Fixacdo de vertentes, correccao torrencial e amortecimento PRT 31
de cheias.
Protecgao e recuperacdo dosolo ............ ... o il PRT 32
PRT 4 Proteccdo microclimética .................. Instalacdo de cortinasde abrigo .............. .ot PRT 41
PRT S5 Proteccdo ambiental ...................... Gestao de espagos florestais com o objectivo de conservagio, PRT 51
sequestro e armazenamento de carbono.
Objectivos da gestao e intervencées florestais principais a considerar no A&mbito do planeamento florestal para a funcao
de conservacao de habitats, de espécies da fauna e da flora e de geomonumentos
CHEG 1 Conservagao de habitats classificados ........ Fomento e manutencao de habitats de grande valor natural | CHEG 11
Controlo de invasoras lenhosas .......................... CHEG 12
CHEG 2 | Conservagdao de espécies da flora e da fauna | Ordenamento florestal para a conservagio da flora e da fauna | CHEG 21
protegida. Conservagao de nicleos de vegetacdo de elevado valor natural | CHEG 22
Conservagao e fomento de habitats para a fauna com valor | CHEG 23
de conservagao.
CHEG 3 Conservagao de ggomonumentos ............ Conservagao de geomonumentos . ........oovvennnnnn... CHEG 31
CHEG 4 | Conservagao de recursos genéticos .......... Manutengdo da diversidade genética dos povoamentos flo- | CHEG 41
restais.
Manutengdo e fomento de corredores ecolégicos ........... CHEG 42
Objectivos da gestao e intervencées florestais principais a considerar no A&mbito do planeamento florestal para a funcao
de suporte da silvo-pastoricia, caca e pesca nas aguas interiores
SCP 1 Suporte a caga e conservacdo das espécies | Melhoria das condicoes de habitat, de alimentagdo e de SCP 11
cinegéticas. proteccao.
Fornecimento de alimento .............................. SCP 12
Manutengao da sanidade animal ......................... SCP 13
SCP 2 Suporte a pastoricia ....................... Ordenamento de areas de pastagem em povoamentos florestais SCP 21
Instalacdo de pastagens ...............oiiiiniininnnnnnn. SCP 22
Condugao do pastoreio ...........ovviviiinnnninnnnn. SCP 23
SCP 3 Suporte a apicultura . .............. ... Fomento das espécies meliferas .......................... SCP 31
SCP 4 Suporte a pesca nas aguas interiores ......... Melhoria das condigdes de habitat, de alimentacdo e de SCP 41
proteccao.
Melhoria do ordenamento dos recursos aquicolas e minimi- SCP 42
zacao de impactes.
Melhoramento da qualidade dos produtos da pesca e das infra- SCP 43
-estruturas para a actividade.
Objectivos da gestao e intervencoes florestais principais a considerar no Ambito do planeamento florestal
para a funcao de recreio, enquadramento e estética da paisagem
RP 1 Enquadramento de aglomerados urbanos, sitios | Melhoria das condi¢oes de habitat, de alimentagdo e de RP 11
arqueoldgicos e monumentos. proteccao.
Salvaguarda do patriménio arqueoldgico e arquitecténico . . . . RP 12
RP2 Enquadramento de empreendimentos turisticos | Enquadramento de empreendimentos turisticos, de turismo RP 21
no espaco rural e de turismo de natureza, quando aplicavel.
RP3 Recreio ............ i Diminuicao do impacte visual da actividade florestal ........ RP 31
Ordenamento e gestao dos povoamentos para recreio . ...... RP 32
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Codigo Subfuncdes Objectivos da gestao e intervengoes florestais Cédigo

RP 4 Conservagdo de paisagens notaveis .......... Conservagdo de paisagens notaveis ....................... RP 41

RP5 Enquadramento de usos especiais ........... Enquadramento de campos militares e estabelecimentos pri- RP 51
sionais.

RP6 Enquadramento de infra-estruturas .......... Enquadramento de vias de comunicagao e zonas industriais . . .. RP 61

Normas a considerar no ambito das infra-estruturas florestais e de defesa da floresta contra incéndios

DFCI 1 Infra-estruturas florestais .................. Redevidria ........ ..o DFCI 11
Rededivisional .......... ... .o i i DFCI 12
Pontosdedgua ..............oo il DFCI 13
DFCI2 Defesa da floresta contra incéndios .......... Rede de faixas de gestdo de combustiveis .................. DFCI 21
Mosaico de parcelas de gestdo de combustivel .............. DFCI 22
Campanhas de sensibilizacao e informacao publica .......... DFCI 23
Exploragao florestal .............. ... ... . o i il DFCI 24
Silvicultura preventiva ................... i DFCI 25
DFCI 3 Recuperacao de areas ardidas .............. Expansao/reducdodafloresta...................... ... ... DFCI 31
Alteracdo da composi¢do dos povoamentos ................ DFCI 32
Gestao de combustiveis ... DFCI 33
Gestao de galerias ribeirinhas .............. .. ... ... .. DFCI 34
Integracao com usos nao florestais .................... ... DFCI 35

Nota. — Os cédigos explicitam as subfungoes, objectivos de gestao e intervengdes florestais constantes no Plano.

ANEXO II
Modelos de silvicultura

Modelos de silvicultura para as principais espécies de arvores florestais e sistemas florestais produtivos mais relevantes para a regiao

Povoamento Composi¢ao do povoamento e objectivo Codigo
Sobreiro (Quercus suber L) ............. Puro de sobreiro, para producio de cortica e lenho como produto secundério . . . . SB1
Puro de sobreiro, para produgido de cortica e silvo-pastoricia ................ SB2
Misto de sobreiro e de pinheiro-manso, para producdo de cortica do sobreiro SB X PM
e de lenho do pinheiro-manso.
Misto de sobreiro e de pinheiro-bravo, para produgio de cortica do sobreiro SB x PB
e de lenho do pinheiro-bravo.
Pinheiro-bravo (Pinus pinaster Aiton) .. ... Puro de pinheiro-bravo, para produgaode lenho .......................... PB
Misto de pinheiro-bravo e de castanheiro, para produgao de lenho ........... PB X CT
Misto de pinheiro-bravo e de medronheiro, para producdo de lenho no pinhei- PB x MD
ro-bravo e de fruto do medronheiro.
Ciprestes (Cupressus, Spp.) ««.....eeeen.. Puro de ciprestes comum, para produgaodelenho ......................... CP
Puro de cipreste-do-bugaco, para producdodelenho ....................... CC
Eucalipto (Eucalyptus, sp) . .............. Puro de eucalipto em talhadia, para producao de lenho para trituracéo . . ...... EC1
Puro de eucalipto em talhadia, para producao de lenho para serracéo .. ....... EC2
Azinheira (Quercus rotundifolia Lam.) .... | Puro de azinheira, para producio de fruto, lenhaeoulenho ................. AZ
Misto de azinheira com sobreiro, em alto fuste, para producao de fruto, lenha AZ x SB
e ou lenho e cortica.
Carvalhos (Quercus, sp) ................. Puro de carvalho-cerquinho, para producaodelenho ....................... CC
Puro de carvalho-alvarinho, para produ¢aodelenho ....................... CA
Puro de carvalho-negral, para produgdodelenho ................... ... ... CN
Puro de carvalho-americano, para produgaodelenho ...................... CR
Cerejeira-brava (Prunus avium L.) ..... ... Puro de cerejeira-brava, para produgio de lenho (1) ..., CB
Castanheiro (Castanea sativa Miller) .. ... Puro de castanheiro em alto fuste, para producdodelenho .................. CT1
Puro de castanheiro em talhadia, para produgdodelenho ................... CT2
Puro de castanheiro em alto fuste, para producaode fruto .................. CT3
Medronheiro (Arbutus unedo L.) ......... Puro de medronheiro, para producdode fruto ......................... L MD
Pinheiro-manso (Pinus pinea L.) ......... Puro de pinheiro-manso, para produgdodelenho .......................... PM1
Puro de pinheiro-manso, para produgao de fruto .......................... PM2
Choupo (Populus, Sp) . ...vvvvuuueeennn. Puro de choupo, para producaodelenho ........................ CH
Pinheiro-silvestre (Pinus sylvestris) ........ Puro de pinheiro-silvestre, para a produgaode lenho ....................... PY
Pseudotsuga (Pseudotsuga menziesii) . . . . .. Puro de pseudotsuga, para producdodelenho.......................o.L PD
Freixo (Fraxinus angustifolia) ............ Puro de freixo, para producdodelenho ........... ... ... .. ... ol FR
Nogueira-preta (Juglans nigra L) ......... Puro de nogueira-preta, para produgio de lenho (3) ...........ooveina... NG

(') Modelo também aplicavel ao pltano (Platanus hybrida), ao platano-bastardo (Acer pseudoplatanus) e aos vidoeiros (Bétula, spp.).
(%) Modelo também aplicavel & nogueira-branca (Juglans regia).

Nota. — Os modelos de silvicultura explicitam os povoamentos e as composicdes dos povoamentos € objectivos constantes no Plano.
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ANEXO B
Mapa sintese do Plano Regional de Ordenamento Florestal do Pinhal Interior Sul
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Decreto Regulamentar n.° 9/2006
de 19 de Julho

Uma gestdao correcta dos espagos florestais passa
necessariamente pela defini¢ao de uma adequada poli-
tica de planeamento tendo em vista a valorizacao, a
proteccao e a gestao sustentavel dos recursos florestais.

Os principios orientadores da politica florestal defi-
nida na Lei de Bases da Politica Florestal, aprovada
pela Lei n.° 33/96, de 17 de Agosto, nomeadamente
os relativos a organizacdo dos espagos florestais, deter-
minam que o ordenamento e gestao florestal se fazem
através de planos regionais de ordenamento florestal
(PROF), cabendo a estes a explicitagdo das praticas de
gestao a aplicar aos espagos florestais, manifestando um
caracter operativo face as orientacoes fornecidas por
outros niveis de planeamento e decisao politica.

Constituem objectivos gerais dos PROF, nos termos
do n.° 3 do artigo 5.° da Lei de Bases da Politica Flo-
restal: a avaliacdo das potencialidades dos espacos flo-
restais, do ponto de vista dos seus usos dominantes;
a definicdo do elenco de espécies a privilegiar nas acgoes
de expansao e reconversiao do patrimoénio florestal; a
identificacdo dos modelos gerais de silvicultura e de ges-
tao dos recursos mais adequados, e a definicao das areas
criticas do ponto de vista do risco de incéndio, da sen-
sibilidade a erosao e da importancia ecoldgica, social
e cultural, bem como das normas especificas de silvi-
cultura e de utilizacdo sustentada dos recursos a aplicar
nestes espacos.

Sendo instrumentos sectoriais de gestdo territorial,
os PROF assentam numa abordagem conjunta e inter-

ligada de aspectos técnicos, econdmicos, ambientais,
sociais e institucionais, envolvendo os agentes econé-
micos e as populagdes directamente interessadas, com
vista a estabelecer uma estratégia consensual de gestao
e utilizagao dos espagos florestais.

Neste contexto, a adopg¢ao destes instrumentos de pla-
neamento e de ordenamento florestal constitui o con-
tributo do sector florestal para os outros instrumentos
de gestao territorial, em especial para os planos especiais
de ordenamento do territério (PEOT) e os planos muni-
cipais de ordenamento do territério (PMOT), no que
respeita especificamente a ocupagao, uso e transforma-
¢ao do solo nos espacos florestais, dado que as accoes
e medidas propostas nos PROF sao integradas naqueles
planos. Articulam-se ainda com os planos regionais de
ordenamento do territdrio.

O presente Plano Regional de Ordenamento Florestal
do Pinhal Interior Norte (PROF PIN) apresenta um
diagnostico da situacao actual na regiao, com base numa
ampla recolha de informagao necesséria ao planeamento
florestal, e efectua uma anélise estratégica que permite
definir objectivos gerais e especificos, delinear propostas
de medidas e acgdes tendo em vista a prossecucao de
uma politica coerente e eficaz, bem como definir normas
de intervencao para os espacos florestais e modelos de
silvicultura, aplicaveis a povoamentos tipo, com vista
ao cumprimento dos objectivos enunciados.

A organizacdo dos espagos florestais e respectivo
zonamento, nesta regiao, ¢ feita ao nivel de sub-regides
homogéneas, que correspondem a unidades territoriais
com elevado grau de homogeneidade relativamente ao
perfil de funcoes dos espagos florestais e as suas carac-
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teristicas, possibilitando a definicdo territorial de objec-
tivos de utilizagdo, como resultado da optimizacao com-
binada de trés funcdes principais. Foram delimitadas
nesta regido as seguintes sub-regides homogéneas: Alto
Mondego, Alto Alva, Vale do Alva, Lousa e Acor, Flo-
resta da Beira Serra, Sic6 e Alvaidzere, Pampilhosa e
Alvelos, Cova da Beira e Gandaras Sul.

Este Plano deve ser encarado como instrumento dina-
mico, susceptivel de ser actualizado, sendo estabelecidos
mecanismos de monitorizacdo através de indicadores
e metas, para os médio e longo prazos, tendo em vista
o cumprimento dos objectivos definidos, designada-
mente no que se refere a composi¢gao dos espacos flo-
restais, a evolugdo de povoamentos submetidos a sil-
vicultura intensiva e a 4rea ardida anualmente, para a
regiao PROF e para cada uma das sub-regides homo-
géneas definidas.

Para efeitos de planeamento florestal local, o
PROF PIN estabelece que a dimensao minima a partir
da qual as exploragdes florestais privadas sao sujeitas
a plano de gestdo florestal (PGF) é de 25 ha. Os PGF
regulam no espago e no tempo as intervencdes de natu-
reza cultural e de exploragiao e desempenham um papel
crucial no processo de melhoria e gestao dos espacos
florestais, por serem eles que operacionalizam e trans-
ferem para o terreno as orientacdes estratégicas contidas
no PROF PIN.

Merece especial destaque o contributo regional para
a defesa da floresta contra os incéndios, através do
enquadramento das zonas criticas, da necessaria exe-
cucao das medidas relativas a gestao dos combustiveis
e da infra-estruturagao dos espacos florestais, mediante
a implantagao de redes regionais de defesa da floresta
(RDF).

A floresta modelo constitui um espaco para o desen-
volvimento e a demonstragao de préticas silvicolas que
os proprietarios privados podem adoptar tendo como
objectivo a valorizagdo dos seus espagos florestais. Foi
seleccionada para esta regido o perimetro florestal da
serra da Lousa, no que concerne ao seu potencial para
o desenvolvimento de actividades de producdo e pro-
tecgao.

O PROF PIN abrange os municipios de Oliveira do
Hospital, Tabua, Arganil, Vila Nova de Poiares, Gois,
Lousa, Miranda do Corvo, Penela, Castanheira de Péra,
Pampilhosa da Serra, Pedr6gdo Grande, Ansido,
Figueir6 dos Vinhos e Alvaiazere.

A elaboragao dos PROF foi determinada pela Reso-
lucao do Conselho de Ministros n.° 118/2000, de 13 de
Setembro, em consonincia com a Lei de Bases da Poli-
tica Florestal e as orientagdoes e objectivos do Plano
de Desenvolvimento Sustentdvel da Floresta Portu-
guesa, que consagram pela primeira vez instrumentos
de ordenamento e planeamento florestal, devendo estes
ser articulados com os restantes instrumentos de gestao
territorial, promovendo em ampla cooperacao entre o
Estado e os proprietarios florestais privados a gestao
sustentavel dos espagos florestais por eles abrangidos.

A elaboracdo do PROF PIN foi acompanhada por
uma comissao mista de acompanhamento que integrou
todos os interesses representativos do sector florestal,
incluindo representantes da Direcgdo-Geral dos Recur-
sos Florestais, da Direccdo Regional de Agricultura da
Beira Litoral, do Instituto da Conservagao da Natureza,
da Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento
Regional do Centro, dos municipios abrangidos pela
regiao PROF, do Servico Nacional de Bombeiros e Pro-
tecgao Civil, das organizacoes de proprietérios florestais
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e dos oOrgaos administrativos dos baldios e represen-
tantes das industrias e servicos mais representativos da
regiao PROF.

Concluida a sua elaboracao, o PROF PIN foi sub-
metido a discussao ptblica no periodo compreendido
entre 9 de Janeiro e 17 de Fevereiro de 2006.

Findo o periodo de discussao publica, a autoridade
florestal nacional emitiu parecer favoravel.

O PROF PIN ¢ constituido por um Regulamento e
um mapa sintese que identifica as sub-regidoes homo-
géneas, as zonas criticas do ponto de vista da defesa
da floresta contra incéndios e da conservacao da natu-
reza, a mata modelo que ird integrar a rede regional
das florestas modelo, os terrenos submetidos a regime
florestal e os corredores ecoldgicos.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 5.° da Lei
n.° 33/96, de 17 de Agosto, no n.° 2 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 204/99, de 9 de Junho, e nos termos
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 199.° da Constituicao,
o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

E aprovado o Plano Regional de Ordenamento Flo-
restal do Pinhal Interior Norte (PROF PIN), publican-
do-se em anexo o respectivo Regulamento e o mapa
sintese, que fazem parte integrante do presente decreto
regulamentar.

Artigo 2.°
Vigéncia

O PROF PIN vigora por um periodo maximo de
20 anos, podendo ser sujeito a alteragdes periddicas,
a efectuar de 5 em 5 anos, tendo em consideragao os
relatérios anuais da sua execugao elaborados pela Direc-
¢ao-Geral dos Recursos Florestais, ou a alteracoes inter-
médias sempre que ocorra algum facto relevante que
o justifique.

Artigo 3.°

Relatorio

O PROF PIN € acompanhado por um relatério que
inclui a base de ordenamento e o Plano, disponivel no
sitio da Internet da Direccdo-Geral dos Recursos
Florestais.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

O PROF PIN entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 1
de Junho de 2006. —José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Antonio Luis Santos Costa — Francisco Carlos
da Graca Nunes Correia — Jaime de Jesus Lopes Silva.

Promulgado em 29 de Junho de 2006.

Publique-se.
O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.

Referendado em 30 de Junho de 2006.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.
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ANEXO A

REGULAMENTO DO PLANO REGIONAL DE ORDENAMENTO
FLORESTAL DO PINHAL INTERIOR NORTE (PROF PIN)

TITULO I
Disposigoes gerais

CAPITULO I

Natureza juridica e Ambito

Artigo 1.°

Definicao

1— Os planos regionais de ordenamento florestal,
adiante designados por PROF, sao instrumentos de poli-
tica sectorial, que incidem sobre os espacos florestais
e visam enquadrar e estabelecer normas especificas de
uso, ocupacgao, utilizagao e ordenamento florestal, por
forma a promover e garantir a producdo de bens e ser-
vigos € o desenvolvimento sustentado destes espacos.

2 — O Plano tem uma abordagem multifuncional, isto
¢, integra as funcoes de producéo, proteccio, conser-
vacdo de habitats, fauna e flora, silvo-pastoricia, caca
€ pesca em aguas interiores, recreio e enquadramento
paisagistico.

Artigo 2.°

Ambito territorial

1 — A regidao do Plano Regional de Ordenamento
Florestal do Pinhal Interior Norte (PROF PIN) loca-
liza-se no nucleo central litoral sul da Regido Centro,
enquadrando-se na regido NUTS de nivel 1 Centro,
sendo coincidente com o limite do territério NUTS III
do Pinhal Interior Norte.

2 — Os municipios abrangidos sao: Oliveira do Hos-
pital, Tdbua, Arganil, Vila Nova de Poiares, Gdis, Lousa,
Miranda do Corvo, Penela, Castanheira de Péra, Pam-
pilhosa da Serra, Pedrogao Grande, Ansido, Figueird
dos Vinhos e Alvaiazere.

Artigo 3.°

Natureza juridica e hierarquia das normas

1— O PROF PIN ¢é enquadrado pelos principios
orientadores da politica florestal, tal como consagrados
na Lei de Bases da Politica Florestal (Lei n.° 33/96,
de 17 de Agosto), e definido como plano sectorial no
sistema de gestdo territorial estabelecido no ambito do
Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro.

2— O PROF PIN compatibiliza-se com os planos
regionais de ordenamento do territdrio e assegura a
contribuicdo do sector florestal para a elaboracao e alte-
ragao dos restantes instrumentos de planeamento.

3 — As orientacOes estratégicas florestais constantes
no PROF PIN, fundamentalmente no que se refere a
ocupacdo, uso e transformacao do solo nos espagos flo-
restais, serdo integradas nos planos municipais de orde-
namento do territério (PMOT) e nos planos especiais
de ordenamento do territério (PEOT), de acordo com
as devidas adaptacOes propostas por estes.

4 — No ambito do acompanhamento da elaboracéo,
revisao e alteracao dos PMOT e dos PEOT, a autoridade
florestal nacional assegura a necessaria compatibilizacao
com as orientacoes e medidas contidas neste Plano.
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5 — O PROF PIN indica as formas de adaptacao aos
PEOT e PMOT, nos termos da legislacdo em vigor.

6 — A manutencao da listagem do quadro legislativo
com interesse para 0 PROF estard a cargo da autoridade
florestal nacional, que promovera a sua disponibilizacao
aos interessados.

Artigo 4.°

Definicées
Para efeitos do presente diploma, entende-se por:

a) «Areas abandonadas» qualquer terreno, indepen-
dentemente da respectiva dimensao, sobre o qual nao
€ exercido qualquer acto de uso, posse ou disposi¢ao;

b) «Areas criticas» as areas que, do ponto de vista
do risco de incéndio, da sensibilidade a erosiao e da
importancia ecoldgica, social e cultural, impdem normas
especiais de intervengao;

¢) «Biomassa florestal» a fraccdo biodegradéavel dos
produtos e dos desperdicios de actividade florestal.
Inclui apenas o material resultante de operacoes de ges-
tdo dos combustiveis, das operacdes de condugao (exem-
plo: desbaste e desrama) e da exploragdo dos povoa-
mentos florestais, ou seja: ramos, bicadas, cepos, folhas,
raizes e cascas;

d) «Corredor ecoldgico» as faixas que promovam a
conexao entre areas florestais dispersas, favorecendo o
intercambio genético, essencial para a manutencdo da
biodiversidade;

e) «Espacos florestais» as areas ocupadas por arvo-
redos florestais de qualquer porte com uso silvo-pastoril
ou os incultos de longa duracdo. Inclui os espacos flo-
restais arborizados e os espacos florestais nao arbo-
rizados;

f) «Espacos florestais arborizados» a superficie com
arvores florestais com uma percentagem de coberto no
minimo de 10 % e altura superior a 5 m (na maturidade),
que ocupam uma drea minima de 0,50 ha de largura
nao inferior a 20 m. Inclui 4reas ocupadas por plan-
tacOes, sementeiras recentes, dreas temporariamente
desarborizadas em resultado da intervencao humana ou
causas naturais (corte raso ou incéndios), viveiros, cor-
tinas de abrigo, caminhos e estradas florestais, clareiras,
aceiros e arrifes;

g) «Espacos florestais niao arborizados» os incultos
de longa duracdo, que compreendem os terrenos ocu-
pados por matos e pastagens naturais € os terrenos
improdutivos ou estéreis do ponto de vista da existéncia
de comunidades vegetais;

h) «Exploragao florestal e agro-florestal» o prédio
ou conjunto de prédios continuos ocupados total ou par-
cialmente por arvoredos florestais, pertencentes a um
ou mais proprietarios e que estdo submetidos ou nio
a uma gestio conjunta;

i) «Faixas de gestdo de combustivel» a parcela de
territdrio onde se garante a remogao total ou parcial
de biomassa florestal, através da afectacdo a usos nao
florestais (agricultura, infra-estruturas, etc.) e do recurso
a determinadas actividades (silvo-pastoricia, etc.) ou a
técnicas silvicolas (desbastes, limpezas, fogo controlado,
etc.), com o objectivo principal de reduzir o perigo de
incéndio;

j) «Floresta modelo» — funciona como um labora-
tério vivo onde sdo ensaiadas e aplicadas préticas sil-
vicolas que os proprietarios privados podem adoptar
tendo como objectivo a valorizagdo dos seus espacos
florestais. Estes espagos modelo devem ser alvo de estu-
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dos de investigacao, desenvolvimento, aplicacao e moni-
torizacdo de técnicas alternativas de gestao florestal e
devem ser locais especialmente vocacionados para a
demonstracao;

/) «Fungao de conservacdo de habitats, de espécies
da fauna e da flora e de geomonumentos» a contribuicao
dos espacos florestais para a manutengao das diversi-
dades bioldgica e genética e de geomonumentos.
Engloba como subfungdes principais a conservacao de
habitats classificados, de espécies da flora e da fauna
protegida, de geomonumentos e de recursos genéticos;

m) «Fungao de produgao» a contribuigido dos espacos
florestais para o bem-estar material das sociedades
rurais e urbanas. Engloba como subfuncdes principais
a producdo de madeira, de cortiga, de biomassa para
energia, de frutos e sementes e de outros materiais vege-
tais e organicos;

n) «Fungao de protecgao» a contribui¢ao dos espagos
florestais para a manutengao das geocenoses e das infra-
-estruturas antrdpicas. Engloba como subfungdes prin-
cipais a proteccao da rede hidrografica, a proteccio con-
tra a erosdo edlica e contra a erosao hidrica e cheias
e a protecgdo microclimatica e ambiental;

0) «Funcao de silvo-pastoricia, caca e pesca nas aguas
interiores» a contribuicdo dos espacgos florestais para
o desenvolvimento da caga, pesca e pastoricia. Engloba
como subfunc¢des principais o suporte a caga e conser-
vacao das espécies cinegéticas, a pastoricia, a apicultura
€ a pesca em aguas interiores;

p) «Fungao recreio, enquadramento e estética da pai-
sagem» a contribuicio dos espacos florestais para o bem-
-estar fisico, psiquico, espiritual e social dos cidadios.
Engloba como subfungoes principais o enquadramento
de aglomerados urbanos e monumentos, de empreen-
dimentos turisticos, de empreendimentos turisticos no
espago rural e turismo de natureza, de usos especiais
e de infra-estruturas e o recreio € a conservagao de
paisagens notaveis;

q) «Macico continuo de terrenos arborizados» a
superficie continua ocupada por povoamentos florestais;

r) «Macico continuo sujeito a silvicultura intensiva»
a superficie continua ocupada por povoamentos flores-
tais de espécies de rapido crescimento, conduzidos em
revolugdes curtas;

s) «Modelo de organizacdo territorial» o modelo de
arranjo espacial e funcional dos espagos florestais, no
que respeita a sua distribuicdo, composicio especifica
e fungao;

t) «Modelo de silvicultura» o conjunto de intervengdes
silvicolas, necessarias e aconselhadas com vista a cor-
recta instalacio, conducdo e exploragao de um deter-
minado tipo de povoamento florestal, de acordo com
0s seus objectivos principais, adequado as funcionali-
dades dos espacos florestais;

u) «Normas de intervencdo nos espacos florestais»
o conjunto de regras, restricoes e directrizes técnicas
a implementar na gestdo florestal com vista ao cum-
primento de um objectivo ou funcao particular do espaco
florestal em causa;

v) «Ordenamento florestal» o conjunto de normas
que regulam as intervengdes nos espagos florestais com
vista a garantir, de forma sustentada, o fluxo regular
de bens e servicos por eles proporcionados;

x) «Operagdes silvicolas minimas» as intervengoes
tendentes a impedir que elevem a niveis criticos o risco
de ocorréncia de incéndios, bem como aquelas que visem
impedir a disseminagao de pragas e doengas;
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z) «Plano de gestao florestal (PGF)»o instrumento
de ordenamento florestal das exploragdes que regula,
no tempo e no espago, com subordinacdo aos PROF
da regiao onde se localizam os respectivos prédios e
as prescricoes constantes da legislacao florestal, as inter-
vengoes de natureza cultural e ou de exploragio e visam
a producao sustentada dos bens ou servigos originados
em espagos florestais, determinada por condicOes de
natureza econémica, social e ecoldgica;

aa) «Povoamentos florestais» (0 mesmo que espagos
florestais arborizados) as areas com arvores florestais
com uma percentagem de coberto no minimo de 10%
e altura superior a 5 m (na maturidade), que ocupam
uma 4area minima de 0,50 ha de largura ndo inferior
a20m;

bb) «Regime florestal» o conjunto de disposigcoes
legais destinadas ndo s6 a criacdo, exploracdo e con-
servaciao da riqueza silvicola, sob o ponto de vista da
economia nacional, mas também o revestimento flores-
tal dos terrenos cuja arborizagdo seja de utilidade
publica e conveniente ou necessaria para o bom regime
das aguas e defesa das varzeas, para a valorizacao das
planicies aridas e beneficio do clima, ou para a fixacdo
e conservacao do solo, nas montanhas, e das areias no
litoral maritimo;

cc) «Sub-regido homogénea» a unidade territorial
com um elevado grau de homogeneidade relativamente
ao perfil de funcdes dos espacos florestais e as suas
caracteristicas, possibilitando a defini¢do territorial de
objectivos de utilizacao, como resultado da optimizacao
combinada de trés fungdes principais;

dd) «Unidade local de gestdao» a area continua com-
posta por vdrias parcelas submetidas a uma gestio
comum e agregadas a um Unico instrumentos de gestido
florestal;

ee) «Zona de intervengao florestal (ZIF)» as areas
territoriais continuas e delimitadas constituidas maio-
ritariamente por espacos florestais, submetidas a um
PGF e um plano de defesa da floresta e geridas por
uma Unica entidade;

ff) «Zonas criticas» as manchas onde se reconhece
ser prioritaria a aplicacio de medidas mais rigorosas
de defesa da floresta contra os incéndios face ao risco
de incéndio que apresentam e em funcdo do seu valor
econdmico, social e ecoldgico.

Artigo 5.°

Principios e objectivos

1— O PROF PIN propde-se ao ordenamento dos
espagos florestais norteado por uma visdo de futuro:
espagos florestais desenvolvidos no sentido de aumentar
a sua diversidade, garantindo, de modo sustentével, o
seu equilibrio multifuncional.

2 — O PROF PIN obedece aos seguintes principios
orientadores:

a) Promover e garantir um desenvolvimento susten-
tavel dos espacos florestais;

b) Promover e garantir o acesso a utilizagao social
da floresta, promovendo a harmonizagao das multiplas
funcgdes que ela desempenha e salvaguardando os seus
aspectos paisagisticos, recreativos, cientificos e culturais;

¢) Constituir um diagndstico integrado e permanen-
temente actualizado da realidade florestal da regiao;

d) Estabelecer a aplicacdo regional das directrizes
estratégicas nacionais de politica florestal nas diversas
utilizagoes dos espacos florestais, tendo em vista o
desenvolvimento sustentavel;
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e) Estabelecer a interligagdo com outros instrumentos
de gestdo territorial, bem como com planos e programas
de relevante interesse, nomeadamente os relativos a
manutencdo da paisagem rural, a luta contra a deser-
tificacao, a conservacao dos recursos hidricos e a estra-
tégia nacional de conservagdo da natureza e da bio-
diversidade;

f) Definir normas florestais ao nivel regional e a clas-
sificacdo dos espacos florestais de acordo com as suas
potencialidades e restricoes;

g) Potenciar a contribuigio dos recursos florestais na
fixagdo das populagdes ao meio rural.

3 — No sentido de promover os principios que 0 nor-
teiam, determina os seguintes objectivos gerais:

a) Optimizagdo funcional dos espacos florestais
assente no aproveitamento das suas potencialidades:

i) Explorar o potencial produtivo da regido, na pro-
ducdo de madeira com qualidade para transformacao
em produtos de maior valor acrescentado;

ii) Reconverter os povoamentos e diversificar as espé-
cies florestais exploradas;

iif) Incentivar a exploragio dos produtos da silvo-pas-
toricia (ovinos e caprinos), dos produtos ndo lenhosos
(frutos secos, cogumelos e medronho) e apicolas;

iv) Desenvolver os espacos florestais com vista a sua
utilizacdo para recreio, lazer e enquadramento paisa-
gistico, nomeadamente para o aproveitamento do
turismo florestal;

v) Desenvolver o potencial da caca maior e da pesca;

vi) Aproveitar a possibilidade da conversdo da bio-
massa em energia para reduzir os custos de manutencao
e exploracio dos espacos florestais;

vii) Criar e executar planos de gestdo para as dreas
publicas, tornando-as modelos a seguir pelos proprie-
tarios privados;

b) Prevencdo de potenciais constrangimentos e pro-
blemas:

i) Tornar mais atractivos os espagos florestais para
recreio e lazer com vista a desenvolver o turismo
florestal;

ii) Adequar os espagos florestais com o objectivo da
prevencao do risco de incéndio;

iii) Consolidar a rede de primeira detec¢ao e fomentar
a prevengao de incéndios florestais;

iv) Promover a criagdo de areas com dimensdo que
viabilize a gestao florestal;

v) Desenvolver espacos florestais que garantam a pro-
teccao do solo e da 4gua, sobretudo nas zonas mon-
tanhosas e carsicas;

¢) Eliminar as vulnerabilidades dos espacos florestais:

i) Promover a multifuncionalidade dos espacos flo-
restais;

ii) Aproveitar a apeténcia por madeiras de qualidade
e o potencial da floresta autoctone para aumentar a
diversidade de espécies florestais;

iif) Fomentar modelos de silvicultura que permitam
a maior valorizagao dos produtos florestais;

iv) Formar os produtores florestais em técnicas de
conducdo e gestdo de espacos florestais, de modo a
aumentar os conhecimentos técnicos;

v) Promover uma visao empresarial da exploracdo
dos espacos florestais e incentivar a certificagao de ges-
tao florestal sustentavel;

vi) Dinamizar a criacdo de fundos imobilidrios flo-
restais;
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vii) Incentivar o associativismo e o aproveitamento
das competéncias técnicas das associagoes;

viii) Promover formas de exploracao dos espagos flo-
restais que sejam geradoras de emprego.

Artigo 6.°
Vinculacao

1 — As normas constantes do PROF PIN vinculam
directamente todas as entidades ptiblicas e enquadram
todos os projectos e acgdes a desenvolver nos espacos
florestais publicos e privados.

2 — Nas normas de execu¢do do PROF PIN devem
ser chamadas a participar e colaborar todas as entidades
e autoridades publicas, locais, regionais ou nacionais
que, por forca das suas atribuicOes e competéncias,
tenham tutela publica sobre os espagos florestais.

Artigo 7.°
Composicao do Plano

1 — O PROF PIN € constituido por:

a) Regulamento;
b) Mapea sintese.

2 — O mapa sintese identifica as sub-regides homo-
géneas, as zonas criticas do ponto de vista da defesa
da floresta contra incéndios, as zonas sensiveis para a
conservagao da natureza, a floresta modelo, os muni-
cipios, os terrenos submetidos a regime florestal e os
corredores ecoldgicos.

3 — O PROF PIN ¢é acompanhado por um relatério
que inclui dois documentos:

a) A base de ordenamento, composta por:

i) Base de informacao;
if) Sintese de ordenamento;

b) O Plano, composto por:

i) Normas genéricas de intervencdo nos espacos flo-
restais, também incluidas no anexo I deste Regulamento
e que dele fazem parte integrante;

ii) Modelos de silvicultura, também incluidos no
anexo II deste Regulamento e que dele fazem parte
integrante;

iit) Objectivos estratégicos gerais e visdo para a regiao
PROF;

iv) Objectivos especificos, modelos de organizagio
territorial e medidas a implementar;

v) Estratégias complementares;

vi) Indicadores para monitoriza¢ao do Plano.

TITULO II
Uso, ocupacao e ordenamento florestal

CAPITULO IT

Disposicoes comuns

Artigo 8.°

Regime florestal e floresta modelo

1 — Estao submetidos ao regime florestal e obrigados
? elz)iboragéo de PGF os seguintes perimetros florestais
PF):

Matas do Sobral, Mata do Bragal e Mata da Cabeca
Gorda;
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PF de Alge;

PF de Castanheira de Péra;

PF de Gois;

PF da Pampilhosa da Serra;

PF do Rabadao;

PF de Sao Pedro do Acor (uma parte do PF localiza-se
na regiao PROF da Beira Interior Norte);

PF da Senhora das Necessidades (uma parte do PF
localiza-se na regiao PROF da Beira Interior Norte);

PF da serra da Aveleira;

PF da serra da Lousa;

PF das serras de Sao Pedro Dias e Alveito.

2 — No ambito do PROF PIN, foi secleccionado como
floresta modelo o perimetro florestal da serra da Lousa,
que constitui um espago florestal diversificado e repre-
sentativo da regiao em termos das espécies de arvores
florestais existentes com elevado interesse no que con-
cerne ao seu potencial para o desenvolvimento de acti-
vidades de producao e proteccao.

3 — A floresta modelo constitui um espaco com inte-
resse no que concerne ao seu potencial para o desen-
volvimento de praticas silvicolas que os proprietarios
privados podem adoptar, tendo como objectivo a valo-
rizacdo dos seus espagos florestais, e sera utilizada para
exemplificar um modelo de gestao florestal.

Artigo 9.°
Espécies protegidas

1 — O PROF PIN assume como objectivo e promove
como prioridade a defesa e a proteccdo de espécies flo-
restais que, pelo seu elevado valor econdémico, patri-
monial e cultural, pela sua relacio com a histéria e
cultura da regido e pela raridade que representam, bem
como pela sua fun¢do de suporte de habitat, carecem
de especial protecgao, designadamente:

a) Espécies protegidas por legislacdo especifica: aze-
vinho espontéaneo, sobreiro e azinheira;

b) Exemplares espontaneos de espécies florestais que
devem ser objecto de medidas de proteccdo especifica:
pinheiro-silvestre (Pinus sylvestris) (indigena), teixo
(Taxus baccata), platano-bastardo (Acer pseudoplata-
nus), bétula (Betula pubescens) (indigena), freixo-nacio-
nal (Fraxinus angustifolia), azevinho (llex aquifolium),
aderno-de-folhas-largas (Phillyrea latifolia), cerejeira-
-brava (Prunus avium), azereiro (Prunus lusitanica),
abrunheiro (Prunus spinosa), catapereiro (Pyrus bour-
gaena), periqueiro (Pyrus cordata) e salgueiro-com-fo-
lhas-de-amendoeira (Salix triandra).

Artigo 10.°

Corredores ecolégicos

1 — Os corredores ecoldgicos contribuem para a for-
macdo de metapopulagoes de comunidades da fauna
e da flora, tendo como objectivo conectar populagdes,
ntcleos ou elementos isolados, e integram os principais
eixos de conexao, delimitados no mapa sintese com uma
largura méaxima de 3 km.

2 — As normas a aplicar, no &mbito do planeamento
florestal, sdo as consideradas para as fungdes de pro-
teccao e de conservacao, nomeadamente a subfuncao
de protecgdo da rede hidrogréfica, com objectivos de
gestao e intervencoes florestais ao nivel da conducao
e restauragdo de povoamentos nas galerias ripicolas,
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bem como a subfuncao de conservacao de recursos gené-
ticos, com objectivos de gestdo da manutencao da diver-
sidade genética dos povoamentos florestais e manuten-
¢ao e fomento dos proprios corredores ecoldgicos.

3 — Os corredores ecoldgicos devem ser objecto de
tratamento especifico no ambito dos PGF e devem ainda
contribuir para a definicdo da estrutura ecoldgica muni-
cipal no &mbito dos PMOT.

4 — Estes corredores devem ser compatibilizados
com as redes regionais de defesa da floresta contra
incéndios (RDFCI), sendo estas de carcter prioritario.

CAPITULO III
Sub-regioes homogéneas
SECCAO I

Zonamento/organizacao territorial florestal

Artigo 11.°

Identificacao

A regiao do Pinhal Interior Norte compreende as
seguintes sub-regides homogéneas, devidamente iden-
tificadas no mapa sintese constante do PROF PIN, nos
termos do artigo 7.° do presente Regulamento:

a) Alto Mondego;

b) Alto Alva;

¢) Vale do Alva;

d) Lousa e Acor;

e) Floresta da Beira Serra;
f) Sico e Alvaiazere;

g) Pampilhosa e Alvelos;
h) Cova da Beira;

i) Gandaras Sul.

SECCAO II
Objectivos especificos

Artigo 12.°

Objectivos especificos comuns

E comum a todas as sub-regides homogéneas a pros-
secucao dos seguintes objectivos especificos:

@) Diminuir o nimero de ignigdes de incéndios
florestais;

b) Diminuir a 4rea queimada;

¢) Promover o redimensionamento das exploragoes
florestais de forma a optimizar a sua gestdo, nomea-
damente:

i) Divulgar informacdo relevante para desenvolvi-
mento da gestao florestal;

i) Realizacdo do cadastro das propriedades florestais;

iif) Redugao das areas abandonadas;

iv) Criacdo de areas de gestdo Unica de dimensio
adequada;

v) Aumentar a incorporacdo de conhecimentos téc-
nico-cientificos na gestao através da sua divulgacao ao
publico alvo;

d) Aumentar o conhecimento sobre a silvicultura das
espécies florestais;

e) Monitorizar o desenvolvimento dos espagos flo-
restais e o cumprimento do Plano.
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Artigo 13.°

Objectivos especificos da sub-regiao homogénea Alto Mondego

1 — Nesta sub-regiao homogénea visa-se a implemen-
tacdo e incrementagao das fungdes de producio, desen-
volvimento da silvo-pastoricia, caga e pesca nas aguas
interiores e de protecgao.

2— A fim de prosseguir as fungdes referidas no
numero anterior, sdo estabelecidos os seguintes objec-
tivos especificos:

a) Ocupar a totalidade dos espacos florestais arbo-
rizados com espécies que apresentem bom potencial
produtivo;

b) Desenvolver a actividade silvo-pastoril, nomea-
damente:

i) Aumentar o nivel de gestdo dos recursos silvo-pas-
toris e o conhecimento sobre a actividade silvo-pastoril;

ii) Integrar totalmente a actividade silvo-pastoril na
cadeia de producao de produtos certificados;

¢) Desenvolver a pratica da pesca nas dguas interiores,
nomeadamente:

i) Identificar as zonas com bom potencial para o
desenvolvimento da actividade da pesca e desenvolver
o ordenamento dos recursos piscicolas;

i) Dotar todas as zonas prioritarias para a pesca iden-
tificadas no inventario com infra-estruturas de apoio
(exemplo: acessos e pontos de pesca) e criar zonas con-
cessionadas para a pesca;

d) Recuperar as areas em situacdo de maior risco
de erosao.

Artigo 14.°

Objectivos especificos da sub-regiao homogénea Alto Alva

1 — Nesta sub-regiao homogénea visa-se a implemen-
tacdo e incrementagdo das funcdes de produgao, con-
servagao de habitats, de espécies de fauna e da flora
e de geomonumentos e de protec¢ao.

2— A fim de prosseguir as fungdes referidas no
nimero anterior, sdo estabelecidos os seguintes objec-
tivos especificos:

a) Ocupar a totalidade dos espacos florestais arbo-
rizados com espécies que apresentem bom potencial
produtivo;

b) Promover a producdo de produtos nao lenhosos,
nomeadamente os cogumelos, o pinhdo, o medronho
e as ervas aromaticas, condimentares e medicinais;

¢) Adequar a gestdo dos espacos florestais as neces-
sidades de conservagao dos habitats, de fauna e da flora
classificados;

d) Recuperar as areas em situacdo de maior risco
de erosao;

e) Desenvolver a pratica da pesca nas dguas interiores
associada a conservagao dos espacos florestais, nomea-
damente:

i) Identificar as zonas com bom potencial para o
desenvolvimento da actividade da pesca e desenvolver
o ordenamento dos recursos piscicolas;

i) Dotar todas as zonas prioritarias para a pesca iden-
tificadas no inventario com infra-estruturas de apoio
(exemplo: acessos e pontos de pesca) e criar zonas con-
cessionadas para a pesca.
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Artigo 15.°

Objectivos especificos da sub-regido homogénea Vale do Alva

1 — Nesta sub-regiao homogénea visa-se a implemen-
tacdo e incrementacéo das fungdes de producio, recreio,
enquadramento e estética da paisagem e de proteccao.

2— A fim de prosseguir as fungdes referidas no
numero anterior, sdo estabelecidos os seguintes objec-
tivos especificos:

a) Ocupar a totalidade dos espacos florestais arbo-
rizados com espécies que apresentem bom potencial
produtivo;

b) Promover a producdo de produtos nao lenhosos,
nomeadamente os cogumelos, o medronho, a castanha
e as ervas aromaticas, condimentares e medicinais;

¢) Adequar os espacos florestais a crescente procura
de actividades de recreio e de espacos de interesse pai-
sagistico, nomeadamente:

i) Definir as zonas com bom potencial para o desen-
volvimento de actividades de recreio e com interesse
paisagistico e elaborar planos de adequacao destes espa-
¢Os a0 uso para recreio nas zonas identificadas;

i) Dotar as zonas prioritarias para recreio e com inte-
resse paisagistico com infra-estruturas de apoio;

iif) Adequar o coberto florestal nas zonas prioritarias
para a utilizagdo para recreio e com interesse pai-
sagistico;

d) Recuperar as areas em situacdo de maior risco
de erosao;

e) Desenvolver a pratica da pesca nas dguas interiores,
associando-a ao aproveitamento para recreio nos espa-
cos florestais, nomeadamente:

i) Identificar as zonas com bom potencial para o
desenvolvimento da actividade da pesca e desenvolver
o ordenamento dos recursos piscicolas;

i) Dotar todas as zonas prioritdrias para a pesca iden-
tificadas no inventario com infra-estruturas de apoio
(exemplo: acessos e pontos de pesca) e criar zonas con-
cessionadas para a pesca.

Artigo 16.°

Objectivos especificos da sub-regiao homogénea Lousa e Acor

1 — Nesta sub-regiao homogénea visa-se a implemen-
tacdo e incrementacdo das fungdes de recreio, enqua-
dramento e estética da paisagem, de protecgdo e de
desenvolvimento da silvo-pastoricia, caca e pesca nas
aguas interiores.

2— A fim de prosseguir as fungdes referidas no
numero anterior, sdo estabelecidos os seguintes objec-
tivos especificos:

a) Adequar os espacos florestais a crescente procura
de actividades de recreio e de espagos de interesse pai-
sagistico, nomeadamente:

i) Definir as zonas com bom potencial para o desen-
volvimento de actividades de recreio e com interesse
paisagistico e elaborar planos de adequagao destes espa-
¢OS ao uso para recreio nas zonas identificadas;

i) Dotar as zonas prioritarias para recreio e com inte-
resse paisagistico com infra-estruturas de apoio;

iif) Adequar o coberto florestal nas zonas prioritarias
para a utilizacdo para recreio e com interesse pai-
sagistico;



5036

iv) Controlar os impactes dos visitantes sobre as 4reas
de conservagdo, com especial incidéncia na Mata da
Margaraga;

b) Recuperar as areas em situagdo de maior risco
de erosao;

¢) Aumentar a actividade associada a caga, enqua-
drando-a com o aproveitamento para recreio nos espa-
cos florestais, nomeadamente:

i) Aumentar o conhecimento do potencial cinegético
da regiao;

if) Aumentar o numero de areas com gestdo efectiva
e a rendibilidade da actividade cinegética e manter a
integridade genética das espécies cinegéticas;

iif) Aumentar o nivel de formagdo dos responsaveis
pela gestdo de zonas de caga;

d) Desenvolver a pratica da pesca nas aguas interiores,
associando-a ao aproveitamento para recreio nos espa-
cos florestais, nomeadamente:

i) Identificar as zonas com bom potencial para o
desenvolvimento da actividade da pesca e desenvolver
o ordenamento dos recursos piscicolas;

i) Dotar todas as zonas prioritarias para a pesca iden-
tificadas no inventario com infra-estruturas de apoio
(exemplo: acessos e pontos de pesca) enquadradas com
as do recreio e criar zonas concessionadas para a pesca;

e) Desenvolver a actividade silvo-pastoril, nomea-
damente:

i) Aumentar o nivel de gestdo dos recursos silvo-pas-
toris e o conhecimento sobre a actividade silvo-pastoril;

ii) Integrar totalmente a actividade silvo-pastoril na
cadeia de producdo de produtos certificados;

f) Aumentar o nivel de gestdo dos recursos apicolas
e o conhecimento sobre a actividade apicola e integrar
a actividade na cadeia de producdo de produtos cer-
tificados;

g) Adequar a gestdo dos espacos florestais as neces-
sidades de conservagao dos habitats, de fauna e da flora
classificados;

h) Promover a producao de produtos nao lenhosos,
nomeadamente a castanha, o medronho, os cogumelos
e as ervas aromaticas, condimentares e medicinais.

Artigo 17.°

Objectivos especificos da sub-regiao homogénea
Floresta da Beira Serra

1 — Nesta sub-regiao homogénea visa-se a implemen-
tacdo e incrementacdo das funcdes de producado, de
desenvolvimento da silvo-pastoricia, caga e pesca nas
aguas interiores e de proteccao.

2— A fim de prosseguir as fungdes referidas no
numero anterior, sao estabelecidos os seguintes objec-
tivos especificos:

a) Ocupar a totalidade dos espacos florestais arbo-
rizados com espécies que apresentem bom potencial
produtivo;

b) Promover a producdo de produtos nao lenhosos,
nomeadamente a castanha, o medronho, os cogumelos
e as ervas aromaticas, condimentares ¢ medicinais;
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¢) Desenvolver a actividade silvo-pastoril, nomea-
damente:

i) Aumentar o nivel de gestdo dos recursos silvo-pas-
toris e o conhecimento sobre a actividade silvo-pastoril;

ii) Integrar totalmente a actividade silvo-pastoril na
cadeia de producao de produtos certificados;

d) Aumentar a actividade associada a caga, nomea-
damente:

i) Aumentar o conhecimento do potencial cinegético
da regido;

if) Aumentar o nimero de areas com gestao efectiva
e a rendibilidade da actividade cinegética e manter a
integridade genética das espécies cinegéticas;

iif) Aumentar o nivel de formagao dos responsaveis
pela gestdo de zonas de caga;

e) Desenvolver a pratica da pesca nas dguas interiores,
nomeadamente:

i) Identificar as zonas com bom potencial para o
desenvolvimento da actividade da pesca e desenvolver
o ordenamento dos recursos piscicolas;

i) Dotar todas as zonas prioritdrias para a pesca iden-
tificadas no inventario com infra-estruturas de apoio
(exemplo: acessos e pontos de pesca) e criar zonas con-
cessionadas para a pesca;

f) Aumentar o nivel de gestdo dos recursos apicolas
e o conhecimento sobre a actividade apicola e integrar
a actividade na cadeia de produgao de produtos cer-
tificados;

g) Recuperar as areas em situacdo de maior risco
de erosao.

Artigo 18.°

Objectivos especificos da sub-regiao homogénea Sico e Alvaidzere

1 — Nesta sub-regiao homogénea visa-se a implemen-
tacao e incrementacio das fungoes de desenvolvimento
da silvo-pastoricia, caca e pesca nas dguas interiores,
de protecgdo e de recreio, enquadramento e estética
da paisagem.

2— A fim de prosseguir as fungdes referidas no
numero anterior, sdo estabelecidos os seguintes objec-
tivos especificos:

a) Desenvolver a actividade silvo-pastoril, nomea-
damente:

i) Aumentar o nivel de gestdo dos recursos silvo-pas-
toris e o conhecimento sobre a actividade silvo-pastoril;

ii) Integrar totalmente a actividade silvo-pastoril na
cadeia de producdo de produtos certificados;

b) Aumentar a actividade associada a caca, enqua-
drando-a com o aproveitamento para recreio nos espa-
cos florestais, nomeadamente:

i) Aumentar o conhecimento do potencial cinegético
da regido;

if) Aumentar o nimero de areas com gestdo efectiva
e a rendibilidade da actividade cinegética e manter a
integridade genética das espécies cinegéticas;

iif) Aumentar o nivel de formagdo dos responsaveis
pela gestao de zonas de caga;
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¢) Desenvolver a pratica da pesca nas dguas interiores,
associando-a ao aproveitamento para recreio nos espa-
cos florestais, nomeadamente:

i) Identificar as zonas com bom potencial para o
desenvolvimento da actividade da pesca e desenvolver
o ordenamento dos recursos piscicolas;

ii) Dotar todas as zonas prioritdrias para a pesca iden-
tificadas no inventario com infra-estruturas de apoio
(exemplo: acessos e pontos de pesca) enquadradas com
as do recreio e criar zonas concessionadas para a pesca;

d) Aumentar o nivel de gestdo dos recursos apicolas
e o conhecimento sobre a actividade apicola e integrar
a actividade na cadeia de produgado de produtos cer-
tificados;

e) Recuperar as dreas em situagdo de maior risco
de erosao;

f) Adequar os espagos florestais a crescente procura
de actividades de recreio e de espacos de interesse pai-
sagistico, nomeadamente:

i) Definir as zonas com bom potencial para o desen-
volvimento de actividades de recreio e com interesse
paisagistico e elaborar planos de adequacao destes espa-
¢OSs a0 uso para recreio nas zonas identificadas;

i) Dotar as zonas prioritarias para recreio e com inte-
resse paisagistico com infra-estruturas de apoio;

ii) Adequar o coberto florestal nas zonas prioritarias
para a utilizagdo para recreio e com interesse pai-
sagistico;

iv) Controlar os impactes dos visitantes sobre as areas
de conservacao.

Artigo 19.°

Objectivos especificos da sub-regido homogénea Pampilhosa e Alvelos

1 — Nesta sub-regidao homogénea visa-se a implemen-
tacao e incrementacio das fungoes de desenvolvimento
da silvo-pastoricia, caca e pesca nas aguas interiores,
de protecgao e de produgio.

2— A fim de prosseguir as fungdes referidas no
numero anterior, sdo estabelecidos os seguintes objec-
tivos especificos:

a) Aumentar a actividade associada a caga, nomea-
damente:

i) Aumentar o conhecimento do potencial cinegético
da regiao;

if) Aumentar o nimero de dreas com gestao efectiva
e a rendibilidade da actividade cinegética e manter a
integridade genética das espécies cinegéticas;

iif) Aumentar o nivel de formagdo dos responsaveis
pela gestao de zonas de caga;

b) Desenvolver a actividade silvo-pastoril, nomea-
damente:

i) Aumentar o nivel de gestdo dos recursos silvo-pas-
toris e o conhecimento sobre a actividade silvo-pastoril;

ii) Integrar totalmente a actividade silvo-pastoril na
cadeia de producao de produtos certificados;
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¢) Desenvolver a pratica da pesca nas dguas interiores,
nomeadamente:

i) Identificar as zonas com bom potencial para o
desenvolvimento da actividade da pesca e desenvolver
o ordenamento dos recursos piscicolas;

i) Dotar todas as zonas prioritarias para a pesca iden-
tificadas no inventario com infra-estruturas de apoio
(exemplo: acessos e pontos de pesca) enquadradas com
as do recreio e criar zonas concessionadas para a pesca;

d) Aumentar o nivel de gestao dos recursos apicolas
e o conhecimento sobre a actividade apicola e integrar
a actividade na cadeia de produgdo de produtos cer-
tificados;

e) Recuperar as areas em situagdo de maior risco
de erosio;

f) Ocupar a totalidade dos espacos florestais arbo-
rizados com espécies que apresentem bom potencial
produtivo;

g) Promover a produgao de produtos nao lenhosos,
nomeadamente castanha, medronho e ervas aromaticas,
condimentares e medicinais.

Artigo 20.°

Objectivos especificos da sub-regiao homogénea Cova da Beira

1 — Nesta sub-regiao homogénea visa-se a implemen-
tacdo e incrementacdo das funcdes de producdo, de
desenvolvimento da silvo-pastoricia, caca e pesca nas
aguas interiores e de protecgao.

2— A fim de prosseguir as funcdes referidas no
numero anterior, sdo estabelecidos os seguintes objec-
tivos especificos:

a) Ocupar a totalidade dos espacos florestais arbo-
rizados com espécies que apresentem bom potencial
produtivo;

b) Desenvolver a actividade silvo-pastoril, nomea-
damente:

i) Aumentar o nivel de gestdo dos recursos silvo-pas-
toris e o conhecimento sobre a actividade silvo-pastoril;

ii) Integrar totalmente a actividade silvo-pastoril na
cadeia de producdo de produtos certificados;

c¢) Desenvolver a pratica da pesca nas dguas interiores,
nomeadamente:

i) Identificar as zonas com bom potencial para o
desenvolvimento da actividade da pesca e desenvolver
o ordenamento dos recursos piscicolas;

i) Dotar todas as zonas prioritdrias para a pesca iden-
tificadas no inventario com infra-estruturas de apoio
(exemplo: acessos e pontos de pesca) enquadradas com
as do recreio e criar zonas concessionadas para a pesca;

d) Recuperar as areas em situacdo de maior risco
de erosao.

Artigo 21.°

Objectivos especificos da sub-regiao homogénea Gandaras Sul

1 — Nesta sub-regiao homogénea visa-se a implemen-
tacdo e incrementacdo das funcdes de producdo, de
recreio, enquadramento e estética da paisagem e de
proteccao.
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2— A fim de prosseguir as funcdes referidas no
numero anterior, sao estabelecidos os seguintes objec-
tivos especificos:

a) Ocupar a totalidade dos espacos florestais arbo-
rizados com espécies que apresentem bom potencial
produtivo;

b) Adequar os espacos florestais a crescente procura
de actividades de recreio e de espacos de interesse pai-
sagistico, nomeadamente:

i) Definir as zonas com elevado potencial para o
desenvolvimento de actividades de recreio e com inte-
resse paisagistico e elaborar planos de adequacao destes
espagos ao uso para recreio nas zonas identificadas;

i) Dotar as zonas prioritarias para recreio e com inte-
resse paisagistico com infra-estruturas de apoio;

iif) Adequar o coberto florestal nas zonas prioritarias
para a utilizagdo para recreio € com interesse pai-
sagistico;

¢) Recuperar as dreas em situagdo de maior risco
de erosao.

SECCAO I1I

Modelos de silvicultura

Artigo 22.°

Modelos gerais de silvicultura e de organizacao territorial

1 — As sub-regioes do PROF PIN devem obedecer
a orientagdes para a realizacdo de accOes nos espagos
florestais, que se concretizam em normas de intervencao
e modelos de silvicultura que se encontram definidos
nos anexos I e 11 deste Regulamento.

2 — Para cada sub-regiao estao definidos modelos de
organizacao territorial que assentam:

a) Em normas que sdo de aplicacdo generalizada;

b) Em normas que sao de aplicacdo localizada, que
tém apenas aplicacdo em determinadas zonas espe-
cificas;
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¢) Em modelos de silvicultura com espécies de drvores
florestais a privilegiar, se existentes.

Artigo 23.°

Sub-regiao homogénea Alto Mondego

1 — Nesta sub-regido homogénea sao aplicadas nor-
mas de intervengdo generalizada a toda a sub-regiao
e normas de intervencao especifica a zonas determinadas
pela sua especificidade, nomeadamente:

a) Normas de intervenc¢ao generalizada:

i) Espacos florestais com fun¢do de producdo de
madeira;

if) Espacos florestais com fungao de produgao de bio-
massa para a energia;

iif) Espacos florestais com fungio de suporte a pas-
toricia, nas zonas onde se concentram areas conside-
raveis de matos e pastagens naturais;

iv) Espacos florestais com fungdo de proteccao da
rede hidrogréfica;

v) Espacos florestais com fun¢ao de proteccao contra
a erosao hidrica e cheias;

b) Normas de intervencao especifica:

i) Espacos florestais com funcdo de suporte a pesca
em aguas interiores, nas zonas prioritarias para o desen-
volvimento da actividade da pesca, nomeadamente no
vale do Mondego e Seia;

ii) Espagos florestais com funcdo de conservacio de
recursos genéticos, em particular ao longo das linhas
de agua que representam potencial para manutengao
e fomento de corredores ecoldgicos.

2 — As espécies de arvores florestais e correspon-
dentes modelos de silvicultura a incentivar e privilegiar
nesta sub-regiao sdo os constantes do seguinte quadro:

Espécie

Modelo de silvicultura

Localizacao

Pinheiro-bravo

Eucalipto ....................

Carvalho-alvarinho ............
Carvalho-negral ..............

Carvalho-cerquinho ...........

Castanheiro ..................

Povoamento puro de pinheiro-bravo, para producao de
lenho.

Povoamento misto de pinheiro-bravo e castanheiro, para
producéo de lenho.

Povoamento misto de pinheiro-bravo e medronheiro, para
producdo de lenho do pinheiro-bravo e de fruto do
medronheiro.

Povoamento puro de eucalipto em talhadia, para pro-
dugdo de lenho para trituracao.

Povoamento puro de eucalipto em alto fuste, para pro-
dugéo de lenho para serracao.

Povoamento puro de carvalho-alvarinho, para producao
de lenho.

Povoamento puro de carvalho-negral, para producdo de
lenho e de fruto.

Povoamento puro de carvalho-cerquinho, para producao
de fruto e de lenho.

Povoamento puro de castanheiro em alto fuste, para pro-
dugéo de lenho.

Povoamento puro de castanheiro em talhadia, para pro-
ducao de lenho.

Povoamento puro de castanheiro em alto fuste, para pro-
dugéo de fruto.

Toda a sub-regiao.
Toda a sub-regiao.

Toda a sub-regiao.

Excepto o extremo este, na zona da Sobreda.
Excepto o extremo este, na zona da Sobreda.
Toda a sub-regiao.
Toda a sub-regido.
Excepto o extremo este, na zona da Sobreda.
Toda a sub-regiao.
Toda a sub-regiao.

Toda a sub-regiao.

3 —Devem também ser privilegiadas as seguintes
espécies: amieiro (Alnus glutinosa), aveleira (Corylus
avellana), carvalho-americano (Quercus rubra), cerejei-
ra-brava (Prunus avium), choupo (Populus, sp), cipres-

te-comum (Cupressus sempervirens), cipreste-de-lawson
(Chamaecyparis lawsoniana), cipreste-do-bugaco
(Cupressus lusitanica), faia (Fagus sylvatica), freixo (Fra-
xinus angustifolia), medronheiro (Arbutus unedo),
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nogueira-preta (Juglans nigra), pinheiro-negro (Pinus
nigra), pinheiro-silvestre (Pinus sylvestris), pseutotsuga
(Pseudotsuga menziesii), salgueiro (Salix alba), tilia (Tilia
platyphyllos), ulmeiros (Ulmus, sp) e vidoeiro (Betula
celtiberica).

4 — Sem prejuizo do disposto no ntimero anterior
e de espécies florestais constantes em legislagdo espe-
cifica, podem ainda ser privilegiadas outras espécies de
arvores florestais quando as caracteristicas edafoclima-
ticas locais assim o justifiquem.

Artigo 24.°

Sub-regiao homogénea Alto Alva

1 — Nesta sub-regido homogénea sio aplicadas nor-
mas de intervencao generalizada a toda a sub-regiao
e normas de intervencao especifica a zonas determinadas
pela sua especificidade, nomeadamente:

a) Normas de interven¢ao generalizada:

i) Espacos florestais com fungdo de producdo de
madeira;

ii) Espacos florestais com funcédo de producio de fru-
tos e sementes (pinhdo e medronho);
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iif) Espacos florestais com funcdo de producdo de
outros materiais vegetais e organicos;

iv) Espacos florestais com fungdo de producdo de
biomassa para a energia;

v) Espacos florestais com fungao de conservacao de
habitats classificados;

vi) Espacos florestais com funcdo de conservagio de
espécies da flora e da fauna protegida;

vii) Espacos florestais com funcdo de protecgdo da
rede hidrografica;

viii) Espacos florestais com funcdo de protecgao con-
tra a erosao hidrica e cheias;

b) Normas de intervengao especifica:

i) Espacos florestais com fungdo de suporte a pesca
em 4guas interiores, nas zonas prioritarias para o desen-
volvimento da actividade da pesca;

ii) Espagos florestais com funcdo de conservagio de
recursos genéticos, em particular ao longo das linhas
de dgua que representam potencial para manutengao
e fomento de corredores ecoldgicos.

2 — As espécies de arvores florestais e correspon-
dentes modelos de silvicultura a incentivar e privilegiar
nesta sub-regiao sdo os constantes do seguinte quadro:

Espécie

Modelo de silvicultura

Localizagao

Pinheiro-bravo ...............

Povoamento puro de pinheiro-bravo, para producio de
lenho.

Povoamento misto de pinheiro-bravo e castanheiro, para
produgéo de lenho.

Povoamento misto de pinheiro-bravo e medronheiro, para
producdo de lenho do pinheiro-bravo e de fruto do

Toda a sub-regido.
Toda a sub-regiao.

Toda a sub-regiao.

medronheiro.
Eucalipto ....................
dugéo de lenho para trituracao.

dugdo de lenho para serracao.
Carvalho-alvarinho ............
de lenho.
Carvalho-negral ..............
lenho e de fruto.
Carvalho-cerquinho ...........
de fruto e de lenho.
Pinheiro-manso ...............
lenho.

fruto.
Castanheiro ..................
dugéo de lenho.

ducao de lenho.

ducao de fruto.

Povoamento puro de eucalipto em talhadia, para pro-
Povoamento puro de eucalipto em alto fuste, para pro-
Povoamento puro de carvalho-alvarinho, para producao
Povoamento puro de carvalho-negral, para producdo de
Povoamento puro de carvalho-cerquinho, para producao
Povoamento puro de pinheiro-manso, para producido de
Povoamento puro de pinheiro-manso, para producao de
Povoamento puro de castanheiro em alto fuste, para pro-
Povoamento puro de castanheiro em talhadia, para pro-

Povoamento puro de castanheiro em alto fuste, para pro-

Excepto o extremo este, a norte da Lageosa.
Excepto o extremo este, a norte da Lageosa.
Toda a sub-regiao.
Toda a sub-regiao.
Excepto o extremo este, a norte da Lageosa.
Toda a sub-regido.
Toda a sub-regiao.
Toda a sub-regiao.
Toda a sub-regido.

Toda a sub-regiao.

3 — Devem também ser privilegiadas as seguintes
espécies: amieiro (Alnus glutinosa), aveleira (Corylus
avellana), carvalho-americano (Quercus rubra), cerejei-
ra-brava (Prunus avium), choupos (Populus, spp), cipres-
te-comum (Cupressus sempervirens), cipreste-de-lawson
(Chamaecyparis lawsoniana), cipreste-do-bugaco
(Cupressus lusitanica), freixo (Fraxinus angustifolia),
medronheiro (Arbutus unedo), nogueira-preta (Juglans
nigra), salgueiro (Salix alba), ulmeiros (Ulmus, sp) e
vidoeiro (Betula celtiberica).

4 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior
e de espécies florestais constantes em legislacdo espe-
cifica, podem ainda ser privilegiadas outras espécies de

arvores florestais quando as caracteristicas edafo-clima-
ticas locais assim o justifiquem.
Artigo 25.°

Sub-regiao homogénea Vale do Alva

1 — Nesta sub-regido homogénea sdo aplicadas nor-
mas de interven¢ao generalizada a toda a sub-regiao
e normas de intervencao especifica a zonas determinadas
pela sua especificidade, nomeadamente:

a) Normas de intervencao generalizada:

i) Espacos florestais com fungdo de producdo de
madeira;
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ii) Espacos florestais com funcdo de producéo de fru-
tos e sementes (medronho e castanha);

iif) Espacos florestais com funcdo de producdo de
outros materiais vegetais e organicos;

iv) Espacos florestais com fungdo de producgao de
biomassa para a energia;

v) Espacos florestais com fungdo de conservagiao de
paisagens notaveis;

vi) Espacos florestais com funcdo de recreio;

vii) Espacos florestais com funcdo de protecgdo da
rede hidrografica;

viii) Espacos florestais com funcdo de protecgao con-
tra a erosao hidrica e cheias;
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b) Normas de intervengao especifica:

i) Espacos florestais com fun¢ao de suporte a pesca
em 4guas interiores, nas zonas prioritdrias para o desen-
volvimento da actividade da pesca;

i) Espagos florestais com funcdo de conservagdo de
recursos genéticos, em particular ao longo das linhas
de 4gua que representam potencial para manutencdo
e fomento de corredores ecoldgicos.

2 — As espécies de arvores florestais e correspon-
dentes modelos de silvicultura a incentivar e privilegiar
nesta sub-regiao sdo os constantes do seguinte quadro:

Espécie

Modelo de silvicultura

Localizagao

Pinheiro-bravo ...............

Sobreiro ... ...

Povoamento puro de pinheiro-bravo, para produgao de
lenho.

Povoamento misto de pinheiro-bravo e castanheiro, para
produgao de lenho.

Povoamento misto de pinheiro-bravo e medronheiro, para
produgdo de lenho do pinheiro-bravo e fruto do
medronheiro.

Povoamento puro de sobreiro, para producao de cortiga
e lenho como produto secundario.

Povoamento misto de sobreiro e pinheiro-bravo, para pro-
dugdo de lenho do pinheiro-bravo e de cortica do

Toda a sub-regido.

A norte da linha entre Avo e Vila Pouca da Beira.

Toda a sub-regiao.

Excepto a zona noroeste, entre Sdo Gido e Vila
Pouca da Beira.

Excepto a zona noroeste, entre Sao Gido e Vila
Pouca da Beira.

sobreiro.
Eucalipto ....................
ducéo de lenho para trituracao.

dugao de lenho para serracao.
Carvalho-alvarinho ............
de lenho.
Carvalho-negral ..............
lenho e de fruto.
Carvalho-cerquinho ...........
de fruto e de lenho.
Castanheiro ..................
ducao de lenho.

ducao de lenho.

ducao de fruto.

Povoamento puro de eucalipto em talhadia, para pro-
Povoamento puro de eucalipto em alto fuste, para pro-
Povoamento puro de carvalho-alvarinho, para producao
Povoamento puro de carvalho-negral, para producdo de
Povoamento puro de carvalho-cerquinho, para producao
Povoamento puro de castanheiro em alto fuste, para pro-
Povoamento puro de castanheiro em talhadia, para pro-

Povoamento puro de castanheiro em alto fuste, para pro-

Unicamente na faixa entre Santa Ovaia e Arganil.

Unicamente na faixa entre Santa Ovaia e Arganil.

Toda a sub-regiao.

Toda a sub-regiao.

S6 na zona noroeste, entre Sao Paio de Gramagos
e Vila Pouca da Beira.

A norte da linha entre Avo e Vila Pouca da Beira.

A norte da linha entre Avo e Vila Pouca da Beira.

A norte da linha entre Avo e Vila Pouca da Beira.

3 — Devem também ser privilegiadas as seguintes
espécies: amieiro (Alnus glutinosa), carvalho-americano
(Quercus rubra), cerejeira-brava (Prunus avium), choupo
(Populus, sp), cipreste-comum (Cupressus sempervirens),
cipreste-de-lawson (Chamaecyparis lawsoniana), cipres-
te-do-bugaco (Cupressus lusitanica), freixo (Fraxinus
angustifolia), medronheiro (Arbutus unedo), nogueira-
-preta (Juglans nigra), salgueiro (Salix alba) e vidoeiro
(Betula celtiberica).

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior
e de espécies florestais constantes em legislagdo espe-
cifica, podem ainda ser privilegiadas outras espécies de
arvores florestais quando as caracteristicas edafoclimé-
ticas locais assim o justifiquem.

Artigo 26.°
Sub-regiao homogénea Lousa e Acor

1 — Nesta sub-regidao homogénea sao aplicadas nor-
mas de intervengdo generalizada a toda a sub-regidao
e normas de intervencao especifica a zonas determinadas
pela sua especificidade, nomeadamente:

a) Normas de intervencao generalizada:

i) Espacos florestais com funcao de recreio;
i) Espacos florestais com funcdo de conservagio de
paisagens notaveis;

iif) Espacos florestais com funcdo de proteccdo da
rede hidrografica;

iv) Espacos florestais com fun¢ao de protecgao contra
a erosio hidrica e cheias;

v) Espagos florestais com func@o de suporte a caga
e conservacao das espécies cinegéticas, nas zonas prio-
ritdrias para o desenvolvimento da actividade da caga;

vi) Espacos florestais com funcdo de suporte a pesca
em 4guas interiores, nas zonas prioritdrias para o desen-
volvimento da actividade da pesca;

vii) Espacos florestais com fun¢do de suporte a pas-
toricia, nas zonas onde se concentram areas conside-
raveis de matos e pastagens naturais;

b) Normas de intervengao especifica:

i) Espacos florestais com funcdo de enquadramento
de aglomerados urbanos e monumentos (aldeia do Pi6-
dao e aldeias serranas da serra da Lousa);

i) Espagos florestais com funcdo de conservacio de
habitats classificados, a oeste da serra da Lousa e nos
complexos do Acgor (4reas classificadas);

iif) Espacos florestais com fung¢do de conservagao de
recursos genéticos, na Mata da Margaraga e em par-
ticular ao longo das linhas de dgua que representam
potencial para manutencdo e fomento de corredores
ecologicos;
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iv) Espacos florestais com fung¢ao de controlo de inva-
soras lenhosas;

v) Espacos florestais com funcdo de suporte a api-
cultura, nos municipios circunscritos como regiao
demarcada do mel da Lousa: Lousa, Miranda do Corvo,
Penela, Figueiré dos Vinhos, Pedrégao Grande, Pam-
pilhosa da Serra, Arganil e Gois;

vi) Espagos florestais com fungdo de producdo de
frutos e sementes (castanha e medronho);
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vii) Espacos florestais com funcdo de producdo de
outros materiais vegetais e organicos;

viii) Espacos florestais com funcdo de produgio de
biomassa para energia.

2 — As espécies de arvores florestais e correspon-
dentes modelos de silvicultura a incentivar e privilegiar
nesta sub-regiao sdo os constantes do seguinte quadro:

Espécie

Modelo de silvicultura

Localizagao

Pinheiro-bravo

Eucalipto ....................

Carvalho-alvarinho ............
Carvalho-negral

Castanheiro ..................

Sobreiro ... ...l

Povoamento puro de pinheiro-bravo, para produgao de
lenho.

Povoamento misto de pinheiro-bravo e castanheiro, para
producéo de lenho.

Povoamento misto de pinheiro-bravo e medronheiro, para
producao de lenho do pinheiro-bravo e de fruto do
medronheiro.

Povoamento puro de eucalipto em talhadia, para pro-
ducdo de lenho para trituracdo.

Povoamento puro de eucalipto em alto fuste, para pro-
dugdo de lenho para serracao.

Povoamento puro de carvalho-alvarinho, para producao
de lenho.

Povoamento puro de carvalho-negral, para producao de
lenho e de fruto.

Povoamento puro de castanheiro em alto fuste, para pro-
ducio de lenho.

Povoamento puro de castanheiro em talhadia, para pro-
ducao de lenho.

Povoamento puro de castanheiro em alto fuste, para pro-
ducao de fruto.

Povoamento puro de sobreiro, para producao de cortica
e lenho como produto secundario.

Povoamento misto de sobreiro e pinheiro-bravo, para pro-
ducdo de lenho do pinheiro-bravo e de cortica do

Unicamente na faixa sudoeste-nordeste, entre a
Lousd e Vale de Madeira e de Gois ao
Colmeal.

Unicamente a nordeste, na serra do Acor, do
Colmeal a Vale de Madeira.

Unicamente na faixa sudoeste-nordeste, entre a
Lousd e Vale de Madeira e de Gois ao
Colmeal.

Unicamente numa faixa este-oeste entre Ponte
de S6tao e Colmeal.

Unicamente numa faixa este-oeste entre Ponte
de Sétao e Colmeal.

Excepto a faixa sul, entre Alge e Cabreira.
Toda a sub-regiao.

Unicamente a nordeste, na serra do Acor, do
Colmeal a Vale de Madeira.

Unicamente a nordeste, na serra do Acor, do
Colmeal a Vale de Madeira.

Unicamente a nordeste, na serra do Acor, do
Colmeal a Vale de Madeira.

Toda a sub-regiao.

Unicamente na faixa sudoeste-nordeste, entre
Lousd e Vale de Madeira e de Gois ao

sobreiro.

Colmeal.

3 — Devem também ser privilegiadas as seguintes
espécies: abeto-branco (Abies alba), abeto-espanhol
(Abies pinsapo), acer (Acer pseudoplatanus), amieiro
(Alnus glutinosa), azevinho (llex aquifolium), carvalho-
-americano (Quercus rubra), cedro-do-atlas (Cedrus
atlantica), cerejeira (Prunus avium), choupos (Populus,
spp), ciprestes (Cupressus, spp), faia (Fagus sylvatica),
freixos (Fraxinus angustifolia), medronheiro (Arbutus
unedo), nogueiras (Juglans, spp), pinheiro-manso (Pinus
pinea), pinheiro-negro (Pinus nigra), pinheiro-silvestre
(Pinus sylvestris), pseutotsuga (Pseudotsuga menziesii),
salgueiros (Salix, spp), tilia (Tilia platyphyllos), ulmeiros
(Ulmus, spp), vidoeiro (Betula celtiberica) e zimbro (Juni-
perus cCommunis).

4 — Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior
e de espécies florestais constantes em legislacdo espe-
cifica, podem ainda ser privilegiadas outras espécies de
arvores florestais quando as caracteristicas edafoclima-
ticas locais assim o justifiquem.

Artigo 27.°

Sub-regiao homogénea Floresta da Beira Serra

1 — Nesta sub-regido homogénea sao aplicadas nor-
mas de intervengao generalizada a toda a sub-regiao

e normas de intervencao especifica a zonas determinadas
pela sua especificidade, nomeadamente:

a) Normas de intervengao generalizada:

i) Espacos florestais com fun¢do de producdo de
madeira;

ii) Espacos florestais com fung¢do de produgao de fru-
tos e sementes (castanha e medronho);

iif) Espagos florestais com funcdo de producdo de
outros materiais vegetais e organicos;

iv) Espacos florestais com fungdo de producdo de
biomassa para a energia;

v) Espacos florestais com fungdo de suporte a pas-
toricia, nas zonas onde se concentram areas conside-
raveis de matos e pastagens naturais;

vi) Espagos florestais com fungio de suporte a caca
e conservacao das espécies cinegéticas, nas zonas prio-
ritdrias para o desenvolvimento da actividade da caga;

vii) Espacos florestais com funcdo de suporte a pesca
em 4guas interiores, nas zonas prioritarias para o desen-
volvimento da actividade da pesca;

viii) Espacos florestais com func¢io de suporte a api-
cultura, nos municipios circunscritos como regiao
demarcada do mel da Lousa: Lousa, Miranda do Corvo,
Penela, Figueir6 dos Vinhos, Pedr6gao Grande, Pam-
pilhosa da Serra, Arganil, Géis e Vila Nova de Poiares;

ix) Espacos florestais com fungdo de proteccdo da
rede hidrografica;
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x) Espacos florestais com fungio de protec¢do contra
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de dgua que representam potencial para manutencao

a erosao hidrica e cheias;

b) Normas de intervencao especifica:

i) Espacos florestais com funcdo de conservacdo de
recursos genéticos, em particular ao longo das linhas

e fomento de corredores ecoldgicos.

2 — As espécies de arvores florestais e correspon-
dentes modelos de silvicultura a incentivar e privilegiar
nesta sub-regiao sdo os constantes do seguinte quadro:

Espécie

Modelo de silvicultura

Localizagao

Pinheiro-bravo

Eucalipto ............ ... ...

Carvalho-alvarinho ............

Carvalho-negral

Carvalho-cerquinho ...........

Castanheiro ..................

Povoamento puro de pinheiro-bravo, para producio de
lenho.

Povoamento misto de pinheiro-bravo e castanheiro, para
produgao de lenho.

Povoamento misto de pinheiro-bravo e medronheiro, para
produgao de lenho do pinheiro-bravo e de fruto do
medronheiro.

Povoamento puro de eucalipto em talhadia, para pro-
dugéo de lenho para trituracao.

Povoamento puro de eucalipto em alto fuste, para pro-
dugao de lenho para serracao.

Povoamento puro de carvalho-alvarinho, para produgio
de lenho.

Povoamento puro de carvalho-negral, para producdo de
lenho e de fruto.

Povoamento puro de carvalho-cerquinho, para produgio
de fruto e de lenho.

Povoamento puro de castanheiro em alto fuste, para pro-
ducao de lenho.

Povoamento puro de castanheiro em talhadia, para pro-
ducgéo de lenho.

Povoamento puro de castanheiro em alto fuste, para pro-
ducao de fruto.

Toda a sub-regiao.

Unicamente na zona norte, entre Lourosa e
Midées.
Toda a sub-regiao.

Excepto a norte dos municipios de Figueiré dos
Vinhos e Pampilhosa da Serra.

Excepto a norte dos municipios de Figueird dos
Vinhos e Pampilhosa da Serra.

Excepto a zona sul da sub-regiao, dos municipios
de Alvaiazere a Pampilhosa da Serra.

Unicamente na zona norte, de Espariz a Midoes,
e na zona sul da sub-regido, dos municipios
de Penela a Pampilhosa da Serra.

Unicamente na zona norte, entre Lourosa e
Midoes, nos municipios de Vila Nova de Poia-
res e de Arganil, e numa faixa norte-sul, dos
municipios da Lousa a Figueir6 dos Vinhos.

Unicamente na zona norte, entre Lourosa e
Midoes.

Unicamente na zona norte, entre Lourosa e
Midoes.

Unicamente na zona norte, entre Lourosa e
Midoes.

Toda a sub-regiao.

Toda a sub-regiao.

Sobreiro ... Povoamento puro de sobreiro, para producao de cortiga
e lenho como produto secundario.

Povoamento misto de sobreiro e pinheiro-bravo, para pro-
ducdo de lenho do pinheiro-bravo e de cortica do
sobreiro.

Azinheira .............. ... ...

e lenho.

Povoamento puro de azinheira, para produgao de fruto

Toda a sub-regido.

3 — Devem também ser privilegiadas as seguintes
espécies: abeto (Abies alba), abeto (Abies pinsapo), acer
(Acer pseudoplatanus), amieiro (Alnus glutinosa), car-
valho-americano (Quercus rubra), cedro-do-atlas
(Cedrus atlantica), cerejeira-brava (Prunus avium),
ciprestes (Cupressus, spp), choupos (Populus, spp), frei-
x0s (Fraxinus angustifolia), loureiro (Laurus nobilis),
medronheiro (Arbutus unedo), nogueiras (Juglans, spp),
salgueiros (Salix, spp), vidoeiro (Betula celtiberica),
ulmeiros (Ulmus, spp) e zimbro (Juniperus communis).

4 — Sem prejuizo do disposto no ntimero anterior
e de espécies florestais constantes em legislacdo espe-
cifica, podem ainda ser privilegiadas outras espécies de
arvores florestais quando as caracteristicas edafoclimé-
ticas locais assim o justifiquem.

Artigo 28.°
Sub-regiao homogénea Sico e Alvaiazere

1 — Nesta sub-regido homogénea sao aplicadas nor-
mas de intervengdo generalizada a toda a sub-regidao
e normas de intervencao especifica a zonas determinadas
pela sua especificidade, nomeadamente:

a) Normas de intervengio generalizada:

i) Espagos florestais com fungdo de suporte a pas-
toricia, nas zonas onde se concentram areas conside-
raveis de matos e pastagens naturais;

i) Espacos florestais com fungdo de suporte a caca
e conservacao das espécies cinegéticas, nas zonas prio-
ritarias para o desenvolvimento da actividade da caca;

iit) Espacos florestais com fungio de suporte a pesca
em 4guas interiores, nas zonas prioritarias para o desen-
volvimento da actividade da pesca;

iv) Espagos florestais com fun¢do de suporte a api-
cultura, nas zonas prioritarias para o desenvolvimento
da actividade apicola;

v) Espacos florestais com funcdo de proteccao da rede
hidrogréfica;

vi) Espacos florestais com fun¢ao de proteccio contra
a erosao hidrica e cheias;

vii) Espacos florestais com funcao de recreio;

viii) Espacos florestais com funcdo de conservacio
de paisagens notdveis;

b) Normas de intervencao especifica:

i) Espacos florestais com funcdo de conservacdo de
habitats classificados;

ii) Espagos florestais com funcdo de conservacio de
espécies da flora e da fauna protegida;

iif) Espacos florestais com func¢do de conservagao de
geomonumentos,
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iv) Espacos florestais com fun¢do de conservagio de
recursos genéticos, em particular ao longo das linhas
de agua que representam potencial para manutencao
e fomento de corredores ecoldgicos.

5043

2 — As espécies de arvores florestais e correspon-
dentes modelos de silvicultura a incentivar e privilegiar
nesta sub-regido sdo os constantes do seguinte quadro:

Espécie

Modelo de silvicultura

Localizagao

Pinheiro-bravo ...............

Carvalho-cerquinho ...........

Sobreiro ......... il

Azinheira ....................

Povoamento puro de pinheiro-bravo, para produgao de
lenho.

Povoamento puro de carvalho-cerquinho, para producao
de fruto e de lenho.

Povoamento puro de sobreiro, para producao de cortigca
e lenho como produto secundario.

Povoamento misto de sobreiro e pinheiro-bravo, para pro-
dugdo de lenho do pinheiro-bravo e de cortica do
sobreiro.

Povoamento puro de azinheira em alto fuste, para pro-

Toda a sub-regido.

Toda a sub-regiao.

Excepto a sul da sub-regido, entre Macas e
Cortiga.

Excepto a sul da sub-regidao, entre Macas e
Cortiga.

A sul da sub-regiao, entre Magas e Cortica.

ducao de fruto e de lenho.

3 — Devem também ser privilegiadas as seguintes
espécies: pinheiro-de-alepo (Pinus halepensis), carrasco
(Quercus coccifera), amieiro (Alnus glutinosa), cipres-
te-de-lawson (Chamaecyparis lawsoniana), cipreste-do-
-bucaco (Cupressus lusitanica), cipreste-comum (Cupres-
sus sempervirens), freixo (Fraxinus angustifolia), salgueiro
(Salix alba) e platano (Platano hispanica).

4 — Sem prejuizo do disposto no ntimero anterior
e de espécies florestais constantes em legislagdo espe-
cifica, podem ainda ser privilegiadas outras espécies de
arvores florestais quando as caracteristicas edafoclima-
ticas locais assim o justifiquem.

Artigo 29.°

Sub-regiao homogénea Pampilhosa e Alvelos

1 — Nesta sub-regido homogénea sdo aplicadas nor-
mas de intervencdo generalizada a toda a sub-regiao
e normas de intervencao especifica a zonas determinadas
pela sua especificidade, nomeadamente:

a) Normas de intervencao generalizada:

i) Espagos florestais com fun¢do de suporte a caca
e conservacdo das espécies cinegéticas, nas zonas prio-
ritdrias para o desenvolvimento da actividade da caga;

ii) Espacos florestais com func¢do de suporte a pas-
toricia, nas zonas onde se concentram areas conside-
raveis de matos e pastagens naturais;

iif) Espagos florestais com fungio de suporte a pesca
em aguas interiores, nas zonas prioritarias para o desen-
volvimento da actividade da pesca;

iv) Espacos florestais com fungdo de suporte a
apicultura;

v) Espacos florestais com fun¢do de proteccio da rede
hidrogréfica;

vi) Espacos florestais com funcio de proteccdo contra
a erosio hidrica e cheias;

vii) Espacos florestais com funcdo de produgdo de
madeira;

viii) Espacos florestais com funcdo de produgio de
frutos e sementes (castanha e medronho);

ix) Espacos florestais com fungdo de producdo de
outros materiais vegetais e organicos;

x) Espacos florestais com funcdo de producio de bio-
massa para a energia;

b) Normas de intervengao especifica:

i) Espacos florestais com funcdo de conservacdo de
recursos genéticos, em particular ao longo das linhas
de dgua que representam potencial para manutengao
e fomento de corredores ecoldgicos.

2 — As espécies de arvores florestais e correspon-
dentes modelos de silvicultura a incentivar e privilegiar
nesta sub-regiao sdo os constantes do seguinte quadro:

Espécie

Modelo de silvicultura

Localizagao

Pinheiro-bravo

Eucalipto ....................

Carvalho-negral

Castanheiro ..................

Sobreiro ...,

Povoamento puro de pinheiro-bravo, para producio de
lenho.

Povoamento misto de pinheiro-bravo e castanheiro, para
produgéo de lenho.

Povoamento misto de pinheiro-bravo e medronheiro, para
produgdo de lenho do pinheiro-bravo e de fruto do
medronheiro.

Povoamento puro de eucalipto em talhadia, para pro-
ducéo de lenho para trituracao.

Povoamento puro de eucalipto em alto fuste, para pro-
dugéo de lenho para serracao.

Povoamento puro de carvalho-negral, para producdo de
lenho e de fruto.

Povoamento puro de castanheiro em alto fuste, para pro-
ducao de lenho.

Povoamento puro de castanheiro em talhadia, para pro-
ducao de lenho.

Povoamento puro de castanheiro em alto fuste, para pro-
ducéao de fruto.

Povoamento puro de sobreiro, para producao de cortiga
e lenho como produto secundario.

Povoamento misto de sobreiro e pinheiro-bravo, para pro-
ducdo de lenho do pinheiro-bravo e de cortica do
sobreiro.

Excepto a faixa norte, entre Sobral Valado e
Pévoa da Raposeira.

Excepto a zona de Sobral Magro e entre Vidual
e Gavido.

Excepto a faixa norte, entre Sobral Valado e
Pdvoa da Raposeira.

Unicamente a sul, na zona de Sobral Magro.
Unicamente a sul, na zona de Sobral Magro.
Toda a sub-regido.

Excepto a zona de Sobral Magro e entre Vidual
e Gavido.

Excepto a zona de Sobral Magro e entre Vidual
e Gavido.

Excepto a zona de Sobral Magro e entre Vidual
e Gaviao.

Toda a sub-regiao.

Toda a sub-regiao.
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3 — Devem também ser privilegiadas as seguintes
espécies: amieiro (Alnus glutinosa), aveleira (Corylus
avellana), cedro-do-atlas (Cedrus atlantica), choupo-
-branco (Populus alba), choupo-negro (Populus nigra),
cerejeira (Prunus avium), cipreste-comum (Cupressus
sempervirens), cipreste-do-bucaco (Cupressus lusitanica),
freixo (Fraxinus angustifolia)) medronheiro Arbutus
unedo), nogueiras (Juglans, sp), platano (Platanus his-
panica), platano-bastardo (Acer pseudoplatanus), sal-
gueiro (Salix alba) e ulmeiro (Ulmus, sp).

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior
e de espécies florestais constantes em legislacdo espe-
cifica, podem ainda ser privilegiadas outras espécies de
arvores florestais quando as caracteristicas edafoclima-
ticas locais assim o justifiquem.

Artigo 30.°

Sub-regiao homogénea Cova da Beira

1 — Nesta sub-regido homogénea sao aplicadas nor-
mas de intervengdo generalizada a toda a sub-regidao
e normas de intervencao especifica a zonas determinadas
pela sua especificidade, nomeadamente:

a) Normas de intervencao generalizada:

i) Espacos florestais com fungdo de producdo de
madeira;
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ii) Espacos florestais com fung¢io de produgao de bio-
massa para a energia;

iif) Espacos florestais com fungio de suporte a pas-
toricia, nas zonas onde se concentram areas conside-
raveis de matos e pastagens naturais;

iv) Espacos florestais com funcdo de suporte a pesca
em 4guas interiores, nas zonas prioritarias para o desen-
volvimento da actividade da pesca;

v) Espacos florestais com fungao de proteccdo contra
a erosao hidrica e cheias;

vi) Espacos florestais com fungdo de proteccdo da
rede hidrogréfica;

b) Normas de intervengao especifica:

i) Espacos florestais com funcdo de conservacdo de
recursos genéticos, em particular ao longo das linhas
de dgua que representam potencial para manutengao
e fomento de corredores ecoldgicos.

2 — As espécies de arvores florestais e correspon-
dentes modelos de silvicultura a incentivar e privilegiar
nesta sub-regiao sdo os constantes do seguinte quadro:

Espécie Modelo de silvicultura

Localizagao

Pinheiro-bravo ............... Povoamento puro de pinheiro-bravo, para producdo de | Excepto o extremo norte, na zona de Unhais-

lenho.

produgéo de lenho.

medronheiro.

-0-Velho.

Povoamento misto de pinheiro-bravo e castanheiro, para | Unicamente na faixa noroeste-sudeste, a oeste

de Dornelas do Zézere.

Povoamento misto de pinheiro-bravo e medronheiro, para | Excepto o extremo norte, na zona de Unhais-
produgdo de lenho do pinheiro-bravo e de fruto do -0-Velho.

Eucalipto .................... Povoamento puro de eucalipto em talhadia, para pro- | Excepto o extremo norte, na zona de Unhais-

dugdo de lenho para trituracao.

-0-Velho.

Povoamento puro de eucalipto em alto fuste, para pro- | Excepto o extremo norte, na zona de Unhais-

dugéo de lenho para serracao. -0-Velho.

Carvalho-alvarinho ............ Povoamento puro de carvalho-alvarinho, para produgdo | Unicamente no extremo norte, na zona de
de lenho. Unhais-o-Velho.

Carvalho-negral .............. Povoamento puro de carvalho-negral, para producdo de | Toda a sub-regiao.

lenho e de fruto.

Castanheiro .................. Povoamento puro de castanheiro em alto fuste, para pro- | Unicamente na faixa noroeste-sudeste, a oeste

ducao de lenho.
ducao de lenho.

dugao de fruto.

de Dornelas do Zézere.

Povoamento puro de castanheiro em talhadia, para pro- | Unicamente na faixa noroeste-sudeste, a oeste

de Dornelas do Zézere.

Povoamento puro de castanheiro em alto fuste, para pro- | Unicamente na faixa noroeste-sudeste, a oeste

de Dornelas do Zézere.

Sobreiro ... ool Povoamento puro de sobreiro, para producdo de cortica | Toda a sub-regido.

e lenho como produto secundario.

3 — Devem também ser privilegiadas as seguintes
espécies: amieiro (Alnus glutinosa), carvalho-americano
(Quercus rubra), cerejeira-brava (Prunus avium), chou-
pos (Populus, spp), ciprestes (Cupressus, spp), freixos
(Fraxinus angustifolia), medronheiro (Arbutus unedo),
nogueiras (Juglans, spp), platano (Platanus hispanica),
pseudotsuga (Pseudotsuga menziesii), salgueiros (Salix,
spp) e ulmeiros (Ulmus, spp).

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior
e de espécies florestais constantes em legislagdo espe-
cifica, podem ainda ser privilegiadas outras espécies de
arvores florestais quando as caracteristicas edafoclima-
ticas locais assim o justifiquem.

Artigo 31.°

Sub-regiao homogénea Gandaras Sul

1 — Nesta sub-regido homogénea sao aplicadas nor-
mas de intervengdo generalizada a toda a sub-regidao

e normas de intervencao especifica a zonas determinadas
pela sua especificidade, nomeadamente:

a) Normas de intervencao generalizada:

i) Espacos florestais com fungdo de producdo de
madeira;

ii) Espacos florestais com fung¢io de produgao de bio-
massa para a energia;

iif) Espacos florestais com funcao de recreio;

iv) Espacos florestais com fun¢ao de conservacao de
paisagens notaveis;

v) Espacos florestais com funcido de enquadramento
de aglomerados urbanos € monumentos;

vi) Espagos florestais com fungido de enquadramento
de empreendimentos turisticos, empreendimentos turis-
ticos no espaco rural e turismo de natureza;

vii) Espacos florestais com funcdo de proteccao da
rede hidrografica;
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viii) Espacos florestais com funcdo de protecgio con-
tra a erosao hidrica e cheias;
b) Normas de intervencao especifica:

i) Espacos florestais com funcdo de conservacdo de
recursos genéticos, em particular ao longo das linhas

5045

de dgua que representam potencial para manutencao
e fomento de corredores ecoldgicos.

2 — As espécies de arvores florestais e correspon-
dentes modelos de silvicultura a incentivar e privilegiar
nesta sub-regiao sao os constantes do seguinte quadro:

Espécie Modelo de silvicultura Localizagao
Pinheiro-bravo ............... Povoamento puro de pinheiro-bravo, para produgiao de | Toda a sub-regiao.
lenho.
Eucalipto .................... Povoamento puro de eucalipto em talhadia, para pro- | Toda a sub-regiao.
ducgéo de lenho para trituracao.
Povoamento puro de eucalipto em alto fuste, para pro- | Toda a sub-regiao.
dugao de lenho para serracao.
Carvalho-cerquinho ........... Povoamento puro de carvalho-cerquinho, para producdo | Toda a sub-regiao.
de lenho.
Sobreiro ... ool Povoamento puro de sobreiro, para producdo de cortica | Toda a sub-regido.
e lenho como produto secundario.
Povoamento misto de sobreiro e pinheiro-bravo, para pro- | Toda a sub-regiao.
dugdo de lenho do pinheiro-bravo e de cortica do
sobreiro.
3 —Devem também ser privilegiadas as seguintes ]
espécie;s: .arniei'ro (Alnus glutinosa), azinheira (Qqercus Designacio da drea ’(*er;“ Objectivos de(;’fr‘i‘(‘,‘ﬂ,
rotundifolia), cipreste-comum (Cupressus sempervirens), hectares) dade
freixo (Fraxinus angustifolia), nogueira (Juglans regia),
plr.lhelro—'de—alepo/ (Pinus halepensz;), pinheiro-manso  Matas do Sobral, do Bragal 710 | re, pt,sp/c/p ... ... 1
(Pinus pinea), platano (Platanus hispanica), salgueiro e da Cabega Gorda.
(Salix alba), ulmeiros (Ulmus, spp) e tilia (Tilia pla-  PFdeAlgeePenela....... 2105 | pt,pd,sp/e/p ... .. 2
il PF de Castanheira de Péra 807 | pt,pd,sp/c/p ... ... 2
bpy 0s). s : 2 : PF de Gois 2710 | pt, pd, sp/c/p 2
(‘11_ Sem prﬁjulzo (.10 disposto no nlu m.efo ,anterlor PF da Pampilhosa da Serra | 5876 | pt,pd,re ......... 2
€ de especies florestais constantes em legislacao espe-  pg go Rabadao ... ......... 2400 | re, pt,sp/c/p ...... 3
cifica, podem ainda ser privilegiadas outras espécies de  PF de Sao Pedro do Acor ... | 2975|re,pt,cs ......... 2
arvores florestais quando as caracteristicas edafoclimd- ~ PF da Senhora das Neces- | 2450 | pt,re,cs ......... 2
ticas locais assim o justifiquem. sidades. ,
PF da serra da Aveleira .... | 4977 | re,pt,sp/c/p ...... 2
PF daserradaLousa ...... 1975 | Floresta modelo 1
SECCAO IV (pd, pt, re).
¢ PF das serras de Sdo Pedro 732 | pd,re,pt ... 3
Subvencdes publicas Dias e Alveito.
Total ....... 29 471
Artigo 32.°
Legenda:
Subvencées publicas
Designagao:

1 — A definicdo, elaboracao e revisio de todos os
instrumentos de subvencido ou apoio publico para o
espago florestal situado nas referidas sub-regides deve
estar em consonancia com as orientacdes dos modelos
gerais de silvicultura e de organizacao territorial, tal
como definido nos artigos 22.° e seguintes.

2 — A aplicac@o das subvencdes ou apoios publicos
e as prioridades de intervengdo devem ter em conta
as fungdes e os objectivos especificos previstos para cada
sub-regiao homogénea, consubstanciando-se em apoios
a medidas definidas para esses objectivos ou a outras
que para eles concorram.

CAPITULO IV

Planeamento florestal local

Artigo 33.°

Exploracées sujeitas a plano de gestao florestal

1 — Estao sujeitas a PGF as exploragoes florestais
publicas e comunitérias, tal como definido no artigo 5.°
da Lei de Bases da Politica Florestal, de acordo com
a hierarquia de prioridades para a sua elaboracio,
nomeadamente as identificadas na seguinte tabela:

PF — perimetro florestal;

Objectivos:

pd — produgéo;

pt — proteccao;

cs — conservacao de habitats, de espécies da fauna e da flora e
de geomonumentos;

sp/c/p — silvo-pastoricia, caga e pesca nas dguas interiores;

re — recreio, enquadramento e estética da paisagem;

Grau de prioridade:

Alta (1) — floresta modelo e matas histdricas e matas elementos
Gnicos na sub-regiao;

Média (2) — mais préximos dos centros urbanos, localizados em
Rede Natura;

Baixa (3) — os restantes terrenos sob regime florestal.

2 — Encontram-se igualmente sujeitas a elaboracao
obrigatéria de PGF as exploracdes florestais privadas
com area minima de 25 ha.

3 — Sem prejuizo da legislagao especifica, estao isen-
tas da elaboracao de PGF as exploracOes abrangidas
pela drea zona de intervencao florestal (ZIF) com mais
de 25 ha.

4 — O processo de elaboracdo, aprovacao, execucao
e alteracao dos PGF consta da legislacio em vigor.

5 — As ZIF estao submetidas a um PGF.
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Artigo 34.°

Exploracées nao sujeitas a plano de gestao florestal

As exploracoes florestais privadas de area inferior a
minima obrigatdria submetida a PGF, e desde que nédo
integradas em ZIF, ficam sujeitas ao cumprimento do
seguinte:

a) Normas de silvicultura preventiva, constantes do
titulo da defesa da floresta contra os incéndios;

b) Normas genéricas de intervencdo nos espagos flo-
restais, em anexo;

¢) Modelos de silvicultura adequados a sub-regiao
homogénea onde se insere a exploragao.

Artigo 35.°

Zonas de intervencao florestal

1— Séo consideradas ZIF as areas territoriais con-
tinuas e delimitadas, constituidas maioritariamente por
espagos florestais, submetidos a um plano de gestdo e
um plano de defesa da floresta, geridos por uma tnica
entidade.

2 — O regime de criac¢do, funcionamento e extin¢io
das ZIF encontra-se estabelecido na legislagao especifica
em vigor e enquadra-se nas medidas de politica florestal.

3 — Os critérios de delimitagao e a localizacao das
ZIF devem atender aos critérios estabelecidos no
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 127/2005, de 5 de Agosto,
e atendem ainda as seguintes normas do PROF PIN:

a) Areas de pequena propriedade, territorialmente
continuas, nomeadamente as inferiores a drea minima
obrigatdria objecto de PGF;

b) Espacos florestais arborizados que constituam
macigos continuos de grandes dimensoes;

¢) Areas percorridas por incéndios de grandes dimen-
soes.

4 —No PROF PIN sao propostas e identificadas
como freguesias com espacos florestais prioritarios para
instalagao de ZIF as seguintes:

Freguesia Municipio
Lagarteira, Chao de Couce e Pou- | Ansido.
saflores.
Alvaiazere, Magas de Caminho, Macas | Alvaidzere.

de D. Maria e Sao Pedro do Rego
da Murta.

Aguda, Arega, Bairradas, Campelo e
Figueird dos Vinhos.

Graga, Pedrégao Grande e Vila
Facaia.

Castanheirade Péra ...............

Foz de Arouce, Gandaras e Serpins

Alvarea, Cadafaz, Géis e Vila Nova do
Ceira.

Lamas, Miranda do Corvo, Rio de
Vide, Semide e Vila Nova.

Arrifana, Lavegadas e Sdo Miguel de
Poiares.

Cabril, Dornelas do Zézere, Janeiro de
Baixo, Machio, Pampilhosa da
Serra, Portela do Fojo, Unhais-o-
-Velho e Vidual.

Espinhal, Santa Eufémia, Sao Miguel
e Podentes.

Figueir6 dos Vinhos.
Pedrégao Grande.
Castanheira de Péra.
Lousa.

Gais.

Miranda do Corvo.

Poiares.

Pampilhosa da Serra.

Penela.
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Freguesia Municipio

Anseriz, Arganil, Barril de Alva, Ben-
feita, Celavisa, Cepos, Cerdeira,
Coja, Folques, Moura da Serra, Pi6-
dao, Pomares, Pombeiro da Beira,
Sao Martinho da Cortica, Sarzedo,
Secarias, Teixeira ¢ Vila Nova do
Alva.

Azere, Candosa, Carapinha, Covas,
Covelo, Espariz, Meda de Mouros,
Midbes, Mouronho, Pinheiro de
Coja, Pévoa de Middes, Sao Joao
Boavista, Sinde, Tabua e Vila Nova
de Oliveirinha.

Aldeia das Dez, Alvoco das Varzeas,
Avo, Bobadela, Ervedal, Lagares,
Lagos da Beira, Lajeosa, Lourosa,
Meruje, Nogueira do Cravo, Oli-
veira do Hospital, Penalva de Alva,
Santa Ovaia, Sao Giao, Sao Paio de
Gramagos, Sao Sebastiao da Feira,
Seixo da Beira, Travanca de Lagos,
Vila Franca da Beira e Vila Pouca
da Beira.

Arganil.

Tébua.

Oliveira do Hospital.

CAPITULO V
Medidas de intervencao
SECCAO I

Medidas de intervencao

Artigo 36.°

Medidas de intervencao comuns a regiao PROF e medidas
relativas as respectivas sub-regioes homogéneas

No plano que integra o relatério do PROF PIN estao
consignadas medidas de intervengdo comuns a regido
do Pinhal Interior Norte, bem como medidas de inter-
vengao especificas para as sub-regidoes homogéneas, que
visam alcancar adequadamente os objectivos especificos
inscritos neste Regulamento.

SECCAOII

Meios de monitorizagao

Artigo 37.°

Indicadores

1 — A monitorizagdo do cumprimento das metas e
objectivos previstos no PROF PIN ¢ realizada através
de um conjunto de indicadores criados para o efeito.

2 — Os indicadores referidos no niimero anterior
estabelecem os niveis de cumprimento dos objectivos
gerais e especificos que devem ser atingidos em 2010,
2025 e 2045.

Artigo 38.°
Metas
1— O PROF PIN define como metas, para 2025 e

2045, os seguintes valores de percentagem de espacos
florestais em relacdo a superficie total da regiao PROF:

Regido/sub-regido Estimativa Meta Meta
g 8 actual para 2025 | para 2045
RegiaoPROF .................... 82 82 82

AltoMondego ................. ... 59 59 59
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Regiaofsub-regido el | para 2025 | para 2045 Regidolsub-regido Fctal " | para 2025 | para 2045

AltOANVA ...t 69 69 69 Regiao PROF .................... 51 35 61
Valedo Alva ..................... 76 76 76 Alto Mondego .................... 23 28 40
LOUSA € AQOT v oeeeeeeeeennn. 94 94 94 AltoAlva ............. ...l 40 45 55
Floresta da Beira Serra ............ 81 81 81 Valedo Alva ..................... 55 60 05
Sicé e Alvaidzere .................. 67 67 67 Lousae Agor ..................... 50 55 60
Pampilhosa e Alvelos .............. 94 94 94 Floresta da Beira Serra ............ 57 60 67
Cova da Beira .....ooomeeonneni. 86 86 86 Sic6 e Alvaidzere .................. 34 37 45
Gandaras Sul ..................... 64 64 64 Pampilhosa e Alvelos .............. 67 70 70

CovadaBeira .................... 43 50 60

Gandaras Sul ............. ... ... 53 55 57

2— 0O PROF PIN define como metas, para 2025
e 2045, os seguintes valores de percentagem de espagos
florestais arborizados em relac@o a superficie total da re-

3 — O PROF PIN define como metas, para 2025
e 2045, os seguintes valores percentuais de composicao

gido PROF: de espacos florestais arborizados:
Regiao Estimativa actual Meta para 2025 Meta para 2045
Regiado PROF .................... Pinheiro-bravo: 55. Pinheiro-bravo: 48. Pinheiro-bravo: 43.

Sobreiro: < 1.
Eucalipto: 33.
Azinheira: < 1.
Carvalhos: 5.

Pinheiro-manso: < 1.
Castanheiro: 2.
Outras folhosas: 4.
Outras resinosas: 1.

Sobreiro: 1.

Eucalipto: 28.
Azinheira: 1.
Carvalho-alvarinho: 9.
Carvalho-negral: 4.
Carvalho-cerquinho: 2.
Pinheiro-manso: < 1.
Castanheiro: 3.

Outras folhosas: 3.
Outras resinosas: 1.

Sobreiro: 2.

Eucalipto: 23.
Azinheira: 1.
Carvalho-alvarinho: 13.
Carvalho-negral: 5.
Carvalho-cerquinho: 3.
Pinheiro-manso: 1.
Castanheiro: 5.

Outras folhosas: 3.
Outras resinosas: 1.

4 — O PROF PIN define como metas, para 2025 e 2045, os seguintes valores percentuais de composi¢ido de
espacos florestais arborizados para as sub-regioes homogéneas:

Sub-regiao

Estimativa actual

Meta para 2025

Meta para 2045

AltoMondego ....................

Pinheiro-bravo: 85.
Eucalipto: 1.
Carvalhos: 14.

Castanheiro: < 1.
Outras folhosas: < 1.
Outras resinosas: < 1.

Pinheiro-bravo: 70.
Eucalipto: 1.
Carvalho-alvarinho: 14.
Carvalho-negral: 7.
Carvalho-cerquinho: 2.
Castanheiro: 4.

Outras folhosas: 1.
Outras resinosas: 1.

Pinheiro-bravo: 50.
Eucalipto: 1.
Carvalho-alvarinho: 24.
Carvalho-negral: 9.
Carvalho-cerquinho: 4.
Castanheiro: 10.
Outras folhosas: 1.
Outras resinosas: 1.

AltoAlva ........................ Pinheiro-bravo: 79. Pinheiro-bravo: 65. Pinheiro-bravo: 50.
Sobreiro: < 1. Sobreiro: 1. Sobreiro: 1.
Eucalipto: 11. Eucalipto: 8. Eucalipto: 6.
Carvalhos: 6. Carvalho-alvarinho: 9. Carvalho-alvarinho: 15.
Carvalho-cerquinho: 2. Carvalho-cerquinho: 4.
Carvalho-negral: 5. Carvalho-negral: 7.
Pinheiro-manso: 2. Pinheiro-manso: 3. Pinheiro-manso: 5.
Castanheiro: < 1. Castanheiro: 5. Castanheiro: 10.
Outras folhosas: 2. Outras folhosas: 2. Outras folhosas: 2.
ValedoAlva ..................... Pinheiro-bravo: 66. Pinheiro-bravo: 50. Pinheiro-bravo: 35.

Sobreiro: < 1.
Eucalipto: 10.
Carvalhos: 11.

Castanheiro: 2.
Outras folhosas: 9.
Outras resinosas: 2.

Sobreiro: 1.

Eucalipto: 7.
Carvalho-alvarinho: 20.
Carvalho-negral: 4.
Carvalho-cerquinho: 4.
Castanheiro: 4.

Outras folhosas: 8.
Outras resinosas: 2.

Sobreiro: 2.

Eucalipto: 5.
Carvalho-alvarinho: 35.
Carvalho-negral: 5.
Carvalho-cerquinho: 4.
Castanheiro: 5.

Outras folhosas: 7.
Outras resinosas: 2.

Lousae Agor ........ccoouiiienn..

Pinheiro-bravo: 60.
Sobreiro: < 1.
Eucalipto: 20.

Pinheiro-bravo: 55.
Sobreiro: 2.
Eucalipto: 15.

Pinheiro-bravo: 50.
Sobreiro: 4.
Eucalipto: 5.
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Sub-regiao

Estimativa actual

Meta para 2025

Meta para 2045

Carvalhos: 4.

Castanheiro: 6.
Outras folhosas: 5.
Outras resinosas: 5.

Carvalho-alvarinho: 8.
Carvalho-negral: 4.
Castanheiro: 8.
Outras folhosas: 4.
Outras resinosas: 4.

Carvalho-alvarinho: 16.
Carvalho-negral: 5.
Castanheiro: 12.
Outras folhosas: 4.
Outras resinosas: 4.

Floresta da BeiraSerra .............

Pinheiro-bravo: 42.
Sobreiro: < 1.
Eucalipto: 51.
Azinheira: < 1.
Carvalhos: 2.

Castanheiro: 1.
Outras folhosas: 4.

Pinheiro-bravo: 35.
Sobreiro: 1.

Eucalipto: 45.
Azinheira: 1.
Carvalho-alvarinho: 9.
Carvalho-negral: 3.
Carvalho-cerquinho: 1.
Castanheiro: 2.

Outras folhosas: 3.

Pinheiro-bravo: 35.
Sobreiro: 1.

Eucalipto: 40.
Azinheira: 1.
Carvalho-alvarinho: 10.
Carvalho-negral: 4.
Carvalho-cerquinho: 2.
Castanheiro: 4.

Outras folhosas: 3.

Sicd e Alvaiazere ..................

Pinheiro-bravo: 58.
Sobreiro: 1.
Eucalipto: 16.
Azinheira: 2.
Carvalhos: 19.
Pinheiro-manso: 1.
Outras folhosas: 3.

Pinheiro-bravo: 57.
Sobreiro: 1.

Eucalipto: 13.
Azinheira: 3.
Carvalho-cerquinho: 18.
Pinheiro-manso: 2.
Outras folhosas: 2.

Pinheiro-bravo: 54.
Sobreiro: 2.

Eucalipto: 10.
Azinheira: 4.
Carvalho-cerquinho: 20.
Pinheiro-manso: 3.
Outras folhosas: 7.

Pampilhosae Alvelos ..............

Pinheiro-bravo: 81.
Sobreiro: < 1.
Eucalipto: 15.
Carvalhos: 1.
Castanheiro: < 1.
Outras folhosas: 3.

Pinheiro-bravo: 75.
Sobreiro: 2.
Eucalipto: 10.
Carvalho-negral: 11.
Castanheiro: 1.
Outras folhosas: 1.

Pinheiro-bravo: 55.
Sobreiro: 5.
Eucalipto: 10.
Carvalho-negral: 27.
Castanheiro: 2.
Outras folhosas: 1.

CovadaBeira ....................

Pinheiro-bravo: 90.
Eucalipto: 6.
Carvalhos: < 1.

Castanheiro: < 1.
Outras folhosas: 4.

Pinheiro-bravo: 70.
Eucalipto: 6.
Carvalho-alvarinho: 5.
Carvalho-negral: 7.
Carvalho-cerquinho: 3.
Castanheiro: 5.

Outras folhosas: 4.

Pinheiro-bravo: 55.
Eucalipto: 6.
Carvalho-alvarinho: 8.
Carvalho-negral: 14.
Carvalho-cerquinho: 5.
Castanheiro: 9.

Outras folhosas: 3.

GandarasSul .....................

Pinheiro-bravo: 82.
Sobreiro: < 1.
Eucalipto: 15.
Carvalhos: 1.

Outras folhosas: 2.

Pinheiro-bravo: 70.
Sobreiro: 1.
Eucalipto: 15.
Carvalho alvarinho: 1.
Carvalho cerquinho: 7.
Outras folhosas: 4.
Outras resinosas: 2.

Pinheiro-bravo: 60.
Sobreiro: 2.

Eucalipto: 15.

Carvalho alvarinho: 1.
Carvalho cerquinho: 10.
Outras folhosas: 7.
Outras resinosas: 5.

5 — O PROF PIN define como metas, para 2025 e
2045, as seguintes proporcdes, em termos percentuais,

de povoamentos sujeitos a silvicultura intensiva:

6 — O PROF PIN define como metas, para 2025 e
2045, os seguintes valores de percentagem de drea quei-

mada anualmente:

Regiao/sub-regiao

Regido/sub-regiao

Regiado PROF ....................
AltoMondego ....................
AltoAlva ........................
ValedoAlva .....................
Lousae Agor ...........oouiinn..
Floresta da Beira Serra .............
Sicd e Alvaiazere ..................
Pampilhosa e Alvelos ..............
CovadaBeira ....................
GandarasSul .....................

Estimativa Meta Meta
actual para 2025 | para 2045

33 26 21

1 <1 <1
11 7 5
10 6 4
20 12 4
52 43 38
16 12 9
15 9 9

6 5 5
15 14 14

Regiao PROF ..............
Alto Mondego ..............
AltoAlva ..................
ValedoAlva ...............
LousaeAgor ...............
Floresta da Beira Serra .. .....
Sico e Alvaiazere ............
Pampilhosa e Alvelos ........
CovadaBeira ..............
GandarasSul ...............

Estimativa Meta Meta
actual para 2025 | para 2045

2 <1 <1

3 <1 <1

4 <1 <1

2 <1 <1

2 <1 <1

2 <1 <1

<1 <1 <1

10 3 <1

5 <1 <1

1 <1 <1
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Artigo 39.°

Objectivos comuns a regiao PROF e objectivos especificos
as sub-regioes homogéneas

Os objectivos comuns a toda a regiao PROF, bem
como os objectivos especificos as sub-regides homogé-
neas, mencionados nos artigos 12.° a 21.°, sio moni-
torizados através dos indicadores contidos no plano que
integra o relatério do PROF PIN, sem prejuizo de outros
que possam ser considerados adequados.

TITULO 111

Defesa da floresta contra incéndios

Artigo 40.°

Zonas criticas

1— O PROF PIN identifica, demarca e procede ao
planeamento préprio das zonas criticas constantes do
mapa sintese em anexo e que dele faz parte integrante.

2 — No ambito da defesa da floresta contra os incén-
dios, o planeamento e a aplicacao das medidas nas zonas
criticas integram os conteidos dos artigos 41.° e 42.°

3 — Os prazos de planeamento e execugdo devem
estar concluidos no prazo méaximo de dois anos.

Artigo 41.°

Gestao de combustiveis

1 — A gestao de combustiveis engloba o conjunto de
medidas aplicadas aos povoamentos florestais, matos e
outras formacdes espontaneas, ao nivel da composicao
especifica e do seu arranjo estrutural, com os objectivos
de diminuir o perigo de incéndio e de garantir a maxima
resisténcia da vegetacao a passagem do fogo.

2—FEm cada unidade local de gestao florestal
(incluindo as exploragdes agro-florestais ¢ as ZIF)
devera ser estabelecido um mosaico de povoamentos
e, no seu interior, de parcelas, com diferentes idades,
estrutura e composi¢ao, que garanta a descontinuidade
horizontal e vertical dos combustiveis florestais e a alter-
nancia de parcelas com distintas inflamabilidade e
combustibilidade.

3 — A dimensdo das parcelas devera variar entre
20 ha e 50 ha, nos casos gerais, € entre 1 ha e 20 ha
nas situacoes de maior risco de incéndio, definidas nos
planos municipais de defesa da floresta contra incéndios
(PMDEFCI), e o seu desenho e localizacdo devem ter
em especial atengdo o comportamento previsivel do
fogo.

4 — Nas accoes de arborizacdo, de rearborizagdo e
de reconversao florestal, os povoamentos monoespeci-
ficos e equiénios ndo podem ter uma superficie continua
superior a 50 ha, devendo ser compartimentados,
alternativamente:

a) Pela rede de faixas de gestao de combustiveis ou
por outros usos do solo com baixo risco de incéndio;

b) Por linhas de dgua e respectivas faixas de protecgao,
convenientemente geridas;

¢) Por faixas de arvoredo de alta densidade, com as
especificacoes técnicas definidas nos instrumentos de
planeamento florestal.
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5 — Sempre que as condigoes edafocliméticas o per-
mitam, deverd ser favorecida a constitui¢ao de povoa-
mentos de espécies arboreas caducifélias ou de espécies
com baixa inflamabilidade e combustibilidade.

Artigo 42.°

Redes regionais de defesa da floresta

1—As RDFCI concretizam territorialmente, de
forma coordenada, a infra-estruturagdo dos espacos
rurais decorrente da estratégia do planeamento regional
de defesa da floresta contra incéndios.

2 — As RDFCI integram as seguintes componentes:

a) Redes de faixas de gestao de combustivel;

b) Mosaico de parcelas de gestdo de combustivel;
¢) Rede viaria florestal;

d) Rede de pontos de agua;

e) Rede de vigilancia e deteccdo de incéndios;

f) Rede de infra-estruturas de apoio ao combate.

3 — A monitorizacao do desenvolvimento e da uti-
lizacao das RDFCI incumbe a Direccdo-Geral dos
Recursos Florestais, no &mbito do planeamento regional
de defesa da floresta contra incéndios.

4 — A componente prevista na alinea d) do n.° 2 é
da responsabilidade da Direccdo-Geral dos Recursos
Florestais em articulagio com a Autoridade Nacional
de Proteccao Civil.

5 — No que se refere as componentes previstas na
alinea e) do n.° 2, a monitoriza¢do do desenvolvimento
e da utilizacdo incumbe a Guarda Nacional Republicana,
em articulagdo com a Direccido-Geral dos Recursos Flo-
restais e com a Autoridade Nacional de Protecgao Civil.

6 — Quanto a componente prevista na alinea f) do
n.° 2, é da responsabilidade da Autoridade Nacional
de Proteccéo Civil, em articulagdo com a Direc¢ao-Geral
dos Recursos Florestais e a Guarda Nacional Repu-
blicana.

7 — A recolha, registo e actualizacio da base de dados
das RDFCI deverd ser efectuada pelas autarquias locais,
mediante protocolo e procedimento divulgado em
norma técnica pela Direcgao-Geral dos Recursos Flo-
restais e pela Autoridade Nacional de Protec¢ao Civil.

8 — As componentes da RDF podem ser declaradas
de utilidade publica, nos termos legais.

Artigo 43.°

Depositos de madeiras e de outros produtos inflamaveis

E interdito o depdsito de madeiras e outros produtos
resultantes de exploragao florestal ou agricola, de outros
materiais de origem vegetal e de produtos altamente
inflaméaveis nas redes de faixas e nos mosaicos de par-
celas de gestao de combustivel, com excepcao dos apro-
vados pela comissao municipal de defesa da floresta
contra incéndios.

Artigo 44.°

Edificacao em zonas de elevado risco de incéndio

1 — A cartografia de risco de incéndio produzida no
ambito dos planos de defesa da floresta municipais deve
constituir um dos critérios subjacentes a classificacao
e qualificacdo do solo e determinar os indicadores de
edificabilidade definidos pelos instrumentos de gestao

territorial vinculativos para os particulares.
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2 — A reclassificacao dos espacos florestais em solo
urbano deve ser fortemente condicionada ou mesmo
proibida quando se tratem de espacos florestais clas-
sificados nos PMDFCI como tendo um risco de incéndio
elevado ou muito elevado, respectivamente.

3 — A construgdo de edificacdoes para habitacdo,
comércio, servigos e industria € interdita nos terrenos
classificados nos PMDFCI, com risco de incéndio ele-
vado ou muito elevado, sem prejuizo das infra-estruturas
definidas nas redes regionais de defesa da floresta contra
incéndios.

4 — As novas edificagdes no solo rural t€ém de sal-
vaguardar, na sua implantacdo no terreno, a garantia
de distncia a estrema da propriedade de uma faixa
de proteccdo nunca inferior a 50 m e a adopcao de
medidas especiais relativas a resisténcia do edificio, a
passagem do fogo e a contengdo de possiveis fontes
de ignicdo de incéndios no edificio e respectivos acessos.

TITULO IV
Disposigoes finais
Artigo 45.°
Vigéncia

O PROF PIN tem um periodo maximo de vigéncia
de 20 anos contados a partir da data da sua publicagao.

Artigo 46.°

Alteracoes

1 — O PROF PIN pode ser sujeito a alteracoes perio-
dicas, a efectuar de cinco em cinco anos, tendo em con-
sideragao os relatérios anuais de execugao, necessarios
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ao seu acompanhamento, tal como definido na moni-
torizacdo destes planos e nos termos da legislacio em
vigor.

2 — O PROF PIN esté sujeito a alteragoes intermé-
dias, sempre que ocorra qualquer facto relevante que
as justifique.

Artigo 47.°
Elaboracao dos PGF

Os PGF a elaborar pelo Estado e pelos privados
devem ser concluidos no prazo de trés anos.

Artigo 48.°
Dinamica

1— Os PMOT e os PEOT que nao se adeqiem as
normas constantes no PROF PIN, designadamente as
relativas a defesa da floresta contra os incéndios, ficam
sujeitos a dinamica de elaboragao, alteracao e revisao,
tal como estabelecido no Decreto-Lei n.° 380/99, de 22
de Setembro, com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 310/2003, de 10 de Dezembro.

2 — Estéo sujeitos a um regime de alteracao simpli-
ficado todos os PMOT e PEOT que nio se encontrem
em elaborac@o ou revisao no prazo maximo de dois anos.

Artigo 49.°

Remissoes

Quando se verificarem alteragdes as normas legais
e regulamentares citadas no presente Regulamento, as
remissoes expressas que para elas forem feitas consi-
deram-se automaticamente transferidas para a nova
legislagdo que resultar daquelas alteragoes.

ANEXO 1

Normas genéricas de intervengao nos espacos florestais

Codigo Subfuncgdes Objectivos da gestao e intervengdes florestais Cédigo
Objectivos da gestao e intervencoes florestais a considerar no 4mbito do planeamento florestal para a funcao de producao
PRD 1 Produgdode madeira ...................... Instalacdo de povoamentos . ............ovviiiniinnnnnn.. PRD 11
Conducdo de povoamentos . .. ...oveeeeiin e PRD 12
Protecgao da regeneragao natural e das plantacoes .......... PRD 13
Manutengao da sanidade vegetal ......................... PRD 14
PRD 2 Producaodecortiga ..............oiii... Conducdodomontado .............coiiniiiiiiiiin..n PRD 21
Manutengao da sanidade vegetal ......................... PRD 22
PRD 3 Producao de biomassa para energia .......... Condugao dos povoamentos com o objectivo de fornecimento PRD 31
de energia.
PRD 4 Producgao de frutos e sementes .............. Conducao dos povoamentos florestais para a producao de fruto PRD 41
PRD 5 Producao de outros materiais vegetais e orga- | Condugao dos povoamentos florestais para a producao de PRD 51
nicos. resina.
Condugdo dos povoamentos florestais para a produgdo de PRD 52
cogumelos.
Objectivos da gestao e intervencoes florestais a considerar no &mbito do planeamento florestal para a funcao de proteccao
PRT 1 Protecgdo da rede hidrogréafica .............. Ordenamento e planeamento da floresta para protecgdo da PRT 11
rede hidrogréfica.
Condugao de povoamentos nas galerias ripicolas ........... PRT 12
Restauracao de galeriasripicolas ......................... PRT 13
PRT2 Proteccdo contra a erosdo edlica ............ Fixacdo das areias moveis .. .......oovinneeiiinnneennn. PRD 21
PRT 3 Protecgao contra a erosao hidrica e cheias . ... | Fixacdo de vertentes, correc¢ao torrencial e amortecimento PRT 31
de cheias.
Protecgao e recuperacdo dosolo .......... ... ool PRT 32
PRT 4 Protecgao microclimatica .................. Instalagdo de cortinasde abrigo .......................... PRT 41
PRT S5 Proteccdo ambiental ...................... Gestao de espacos florestais com o objectivo de conservagao, PRT 51
sequestro e armazenamento de carbono.
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Codigo Subfuncdes Objectivos da gestao e intervengoes florestais Cédigo
Objectivos da gestao e intervencoes florestais principais a considerar no ambito do planeamento florestal
para a funcio de conservacao de habitats, de espécies da fauna e da flora e de geomonumentos
CHEG 1 Conservagao de habitats classificados ........ Fomento e manutengao de habitats de grande valor natural ... | CHEG 11
Controlo de invasoras lenhosas .......................... CHEG 12
CHEG 2 | Conservagao de espécies da flora e da fauna | Ordenamento florestal para a conservagao da flora e da fauna | CHEG 21
protegida.
Conservagao de nucleos de vegetagao de elevado valor natural | CHEG 22
Conservagdo e fomento de habitats para a fauna com valor | CHEG 23
de conservagao.
CHEG 3 Conservagao de ggomonumentos . ........... Conservagao de geomonumentos . . .....vvneeeennnnnnnnn. CHEG 31
CHEG 4 | Conservagao de recursos genéticos .......... Manutengdo da diversidade genética dos povoamentos flo- | CHEG 41
restais.
Manutengao e fomento de corredores ecoldgicos ........... CHEG 42
Objectivos da gestao e intervencoes florestais principais a considerar no ambito do planeamento florestal
para a funcéo de suporte da silvo-pastoricia, caca e pesca nas aguas interiores
SCP 1 Suporte a caga e conservacdo das espécies | Melhoria das condicoes de habitat, de alimentagdo e de SCP 11
cinegéticas. proteccao.
Fornecimentode alimento .............................. SCP 12
Manutengao da sanidade animal ......................... SCP 13
SCP 2 Suporte a pastoricia ............... ... Ordenamento de areas de pastagem em povoamentos florestais SCP 21
Instalagdo de pastagens ................coiiiiiiiiiina... SCP 22
Condugao do pastoreio ...........oviiiiniinnnianannnn. SCP 23
SCP 3 Suporte a apicultura . .................. .. Fomento das espécies meliferas .......................... SCP 31
SCP 4 Suporte a pesca nas aguas interiores ......... Melhoria das condi¢oes de habitat, de alimentacao e de SCP 41
protecgao.
Melhoria do ordenamento dos recursos aquicolas e minimi- SCP 42
zacao de impactes.
Melhoramento da qualidade dos produtos da pesca e das infra- SCP 43
-estruturas para a actividade.
Objectivos da gestao e intervengoes florestais principais a considerar no ambito do planeamento florestal
para a funcio de recreio, enquadramento e estética da paisagem
RP1 Enquadramento de aglomerados urbanos, sitios | Melhoria das condicoes de habitat, de alimentagdo e de RP 11
arqueoldgicos e monumentos. proteccao.
Salvaguarda do patriménio arqueoldgico e arquitectonico . . . . RP 12
RP2 Enquadramento de empreendimentos turisticos | Enquadramento de empreendimentos turisticos, de turismo RP 21
no espaco rural e de turismo de natureza quando aplicavel.
RP3 Recreio ... Diminuic¢ao do impacte visual da actividade florestal ........ RP 31
Ordenamento e gestao dos povoamentos para recreio ....... RP 32
RP 4 Conservagao de paisagens notaveis .......... Conservagao de paisagens notaveis ....................... RP 41
RP5S Enquadramento de usos especiais ........... Enquadramento de campos militares e estabelecimentos pri- RP 51
sionais.
RP6 Enquadramento de infra-estruturas .......... Enquadramento de vias de comunicacdo e zonas industriais RP 61
Normas a considerar no Ambito das infra-estruturas florestais e de defesa da floresta contra incéndios
DFC1 Infra-estruturas florestais .................. Redevidria ..........oi it DFCI 11
Rede divisional .......... ... ..o i DFCI 12
Pontosde dgua ........oiiiiii e DFCI 13
DFCI 2 Defesa da floresta contra incéndios .......... Rede de faixas de gestao de combustiveis .................. DFCI 21
Mosaico de parcelas de gestdo de combustivel .............. DFCI 22
Campanbhas de sensibilizagao e informacéo publica .......... DFCI 23
Exploracaoflorestal .............. . ... . il DFCI 24
Silvicultura preventiva ................... i DFCI 25
DFCI 3 Recuperacao de areas ardidas .............. Expansao/redugaodafloresta............................ DFCI 31
Alteragao da composicdo dos povoamentos ................ DFCI 32
Gestao de combustiveis . ...t DFCI 33
Gestao de galerias ribeirinhas ........................... DFCI 34
Integracao com usos nao florestais ....................... DFCI 35

Nota. — Os codigos explicitam as subfungoes, objectivos de gestao e intervengoes florestais constantes do Plano.

ANEXO II

Modelos de silvicultura

Modelos de silvicultura para as principais espécies de arvores florestais e sistemas florestais produtivos mais relevantes para a regiao

Povoamento Composicao do povoamento e objectivo Codigo
Sobreiro (Quercus suber L) ............. Puro de sobreiro, para producao de cortiga e lenho como produto secundario . . . . SB1
Puro de sobreiro, para produgdo de cortica e silvo-pastoricia ................ SB2

Misto de sobreiro e de pinheiro-manso, para produgio de cortiga do sobreiro SB x PM

e de lenho do pinheiro-manso.
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Povoamento Composi¢ao do povoamento e objectivo Cédigo
Misto de sobreiro e de pinheiro-bravo, para producio de cortica do sobreiro SB x PB
e de lenho do pinheiro-bravo.
Pinheiro-bravo (Pinus pinaster Aiton) . . ... Puro de pinheiro-bravo, para produgao de lenho .......................... PB
Misto de pinheiro-bravo e de castanheiro, para produgao de lenho ........... PB x CT
Misto de pinheiro-bravo e de medronheiro, para producao de lenho no pinhei- PB x MD
ro-bravo e de fruto do medronheiro.
Ciprestes (Cupressus, Spp) - «««.ouoveeennn. Puro de cipreste-comum, para produgao delenho ......................... CP
Puro de cipreste-do-bugaco, para producdodelenho ....................... CC
Eucalipto (Eucalyptus, sp) ............... Puro de eucalipto em talhadia, para producio de lenho para trituracdo........ EC1
Puro de eucalipto em talhadia, para producio de lenho para serracdo ......... EC2
Azinheira (Quercus rotundifolia Lam.) .... | Puro de azinheira, para producio de fruto, lenhaeoulenho ................. AZ
Misto de azinheira com sobreiro, em alto fuste, para producao de fruto, lenha AZ %X SB
e ou lenho e cortica.
Carvalhos (Quercus, Sp) . .......c.cooooun Puro de carvalho-cerquinho, para produgdodelenho ....................... CC
Puro de carvalho-alvarinho, para produ¢aodelenho ....................... CA
Puro de carvalho-negral, para produgdodelenho .......................... CN
Puro de carvalho-americano, para produgdodelenho ...................... CR
Cerejeira-brava (Prunus avium L.) ........ Puro de cerejeira-brava, para produgdodelenho (1) ...t CB
Castanheiro (Castanea sativa Miller) . . . ... Puro de castanheiro em alto fuste, para produgdodelenho .................. CT1
Puro de castanheiro em talhadia, para produgdodelenho ................... CT2
Puro de castanheiro em alto fuste, para producaode fruto .................. CT3
Medronheiro (Arbutus unedo L.) ......... Puro de medronheiro, para producdodefruto...................... ... MD
Pinheiro-manso (Pinus pinea L.) ......... Puro de pinheiro-manso, para produgdodelenho .......................... PM 1
Puro de pinheiro-manso, para produgao de fruto .......................... PM2
Choupo (Populus, Sp) ...........oooonn. Puro de choupo, para producaodelenho ... CH
Pinheiro-silvestre (Pinus sylvestris) ........ Puro de pinheiro-silvestre, para producdodelenho ................... .. ... PY
Pseudotsuga (Pseudotsuga menziesii) . . . . .. Puro de pseudotsuga, para producdodelenho....................... .. ... PD
Freixo (Fraxinus angustifolia) ............ Puro de freixo, para producdodelenho ............. ... ... i il FR
Nogueira-preta (Juglans nigra L.) ......... Puro de nogueira-preta, para produgdo de lenho (3) ..., NG

(') Modelo também aplicavel ao platano (Platanus hybrida), ao platano-bastardo (Acer pseudoplatanus) e aos vidoeiros (Bétula, spp).
(%) Modelo também aplicavel & nogueira-branca (Juglans regia).

Nota. — Os modelos de silvicultura explicitam os povoamentos e as composi¢coes dos povoamentos e objectivos constantes do Plano.

ANEXO B

Mapa sintese do Plano Regional de Ordenamento Florestal do Pinhal Interior Norte
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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Assembleia Legislativa

Decreto Legislativo Regional n.° 28/2006/M

Estabelece e regulamenta o estatuto de pessoal, regime de carreira
e suplementos dos funcionarios da Direc¢éo Regional dos Assun-
tos Fiscais e regulamenta o Fundo de Estabilizagao Tributario
da Regiao Autonoma da Madeira.

O presente decreto legislativo regional estabelece e
regulamenta o estatuto do pessoal, regime de carreiras
e suplementos dos funcionarios da Direccdo Regional
dos Assuntos Fiscais. Procede ainda a criacao do Fundo
de Estabilizacdo Tributdrio da Regiao Auténoma da
Madeira.

Através do Decreto-Lei n.° 18/2005, de 18 de Janeiro,
foram transferidas para a Regiao Auténoma da Madeira
as atribuicoes e competéncias fiscais que, no ambito
da extinta Direccdo de Finangas da Regiao Auténoma
da Madeira e de todos os servicos dela dependentes,
vinham sendo exercidas no territério da Regido pelo
Governo da Republica.

Em 1 de Setembro de 2005, entrou em vigor o Decreto
Regulamentar Regional n.° 29-A/2005/M, de 31 de
Agosto, diploma que aprovou a organica da Direccao
Regional dos Assuntos Fiscais.

Nos termos dos n.°® 1 e 5 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 18/2005, de 18 de Janeiro, conjugado com o
artigo 47.° da organica aprovada pelo Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 29-A/2005/M, de 31 de Agosto,
o pessoal da extinta Direccao de Financas da Regiao
Auténoma da Madeira manteve-se, desde 2 de Fevereiro
até 1 de Dezembro de 2005, nos quadros da Direc-
¢ao-Geral dos Impostos (DGCI), mas afecto funcional-
mente a Secretaria Regional do Plano e Financas.

A partir de 1 de Dezembro de 2005 terminou este
regime especifico de transi¢ao, aprovando-se, nos termos
do n.° 5 do artigo 37.° da organica aprovada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 29-A/2005/M, de
31 de Agosto, o quadro de pessoal da Direccdo Regional
dos Assuntos Fiscais, onde serdo integrados todos aque-
les que nao tenham optado pelos quadros da DGCI.

De acordo com o previsto nos n.°° 1 e 2 do artigo 38.°
da organica aprovada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 29-A/2005/M, de 31 de Agosto, urge definir
o regime de organizacdo das carreiras dos funciondrios
e agentes da Direccao Regional dos Assuntos Fiscais,
definindo-se algumas especificidades, em termos de ava-
liagao, para o pessoal integrado no regime geral da
Administracado Publica e consagrando para as carreiras
especiais 0 seu respectivo desenvolvimento, progressoes
e forma de recrutamento.

Todo o processo de regionalizacao e a elaboracdo
do presente diploma foram marcados pela especial preo-
cupacao de salvaguardar os direitos adquiridos dos fun-
ciondrios que transitam da extinta Direc¢ao de Finangas
da Regidao Auténoma da Madeira para os quadros de
pessoal da Direccdo Regional dos Assuntos Fiscais,
entre os quais se destaca a manutencao do suplemento
de produtividade que ja auferiam quando integrados
nos quadros da DGCI, previsto e regulamentado pelos
Decretos-Leis n.° 124/96, de 10 de Agosto, 107/97, de
8 de Maio, e 335/97, de 2 de Dezembro, pelas Portarias
n.°s 132/98, de 4 de Marco, e 1213/2001, de 22 de Outu-
bro, e pela restante legislacdo que regula os suplementos
e abonos previstos no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 274/90, de 7 de Setembro.

As especiais caracteristicas exigidas aos recursos
humanos da Direccdo Regional dos Assuntos Fiscais,
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directamente implicados e envolvidos nos objectivos de
desempenho da administracdo fiscal regional, justifica-
ram a criacdo, a exemplo da administragao fiscal nacio-
nal, mas com as caracteristicas e especificidades exigidas
na Regiao Auténoma da Madeira, do Fundo de Esta-
bilizacao Tributéario da Regidao Auténoma da Madeira,
cuja receita visa, fundamentalmente, o pagamento do
suplemento de produtividade e, ainda, a realizacdo de
obras sociais.

O referido suplemento apenas serd auferido por aque-
les que, dentro dos parametros legais, tenham contri-
buido com um rendimento elevado para o trabalho exi-
gido, traduzido designadamente em percentagens de
cobrancas efectuadas e objectivos de gestdo estabele-
cidos pelos respectivos dirigentes.

Em simultaneo, pretende-se dignificar o sistema de
carreiras e os procedimentos de progressao e avaliacao
das mesmas, estimulando os funcionarios a uma con-
tinua e elevada competéncia técnica e profissional.

A natureza das fungoes a exercer prima pela sua com-
plexidade técnica e responsabilidade, exigindo a todos
aqueles que as exergam um elevado grau de competéncia
e idoneidade profissional, em obediéncia estrita a lei,
norteando a sua conduta pela isencao, independéncia
e rigoroso cumprimento das regras de confidencialidade
legalmente previstas.

Visa-se dotar, com este conjunto normativo, os ser-
vigos tributdrios regionais que integram a Direcgao
Regional dos Assuntos Fiscais, com os recursos humanos
adequados e necessarios a um servico de qualidade, efi-
ciente e eficaz, ao servico dos contribuintes e cidadaos
em geral, num contributo para o desenvolvimento eco-
némico e progresso social das populacdes da Regiao
Auténoma da Madeira.

Foram observados os procedimentos da Lei n.® 23/98,
de 26 de Maio.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Madeira decreta, nos
termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 227.° da Cons-
tituicio da Republica Portuguesa, da alinea ¢) do n.° 1
do artigo 37.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regidao Autéonoma da Madeira, aprovado pela Lei
n.° 13/91, de 5 de Junho, revisto pelas Leis n.®* 130/99,
de 21 de Agosto, e 12/2000, de 21 de Junho, do Decre-
to-Lei n.° 18/2005, de 18 de Janeiro, e do n.° 2 do artigo
38.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2005/M,
de 11 de Fevereiro, o seguinte:

Artigo 1.°

E aprovado o estatuto de Pessoal, regime de carreiras
e suplementos dos funcionarios da Direccdo Regional
dos Assuntos Fiscais e regulamentado o Fundo de Esta-
bilizacdo Tributario da Regido Auténoma da Madeira,
publicado em anexo ao presente diploma, do qual faz
parte integrante.

Artigo 2.°

Este diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacio.

Aprovado em sessdo plendria da Assembleia Legis-
lativa da Regido Auténoma da Madeira em 6 de Junho
de 2006.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Miguel
Jardim d’Olival Mendonca.

Assinado em 30 de Junho de 2006.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regiao Auté-
noma da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.
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ANEXO

CAPITULO I
Objecto

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma estabelece e regulamenta o esta-
tuto de pessoal, regime de carreiras e suplementos dos
funcionarios da Direccao Regional dos Assuntos Fiscais
e regulamenta o Fundo de Estabilizacao Tributario da
Regido Auténoma da Madeira, respectivamente,
adiante designados, abreviadamente, por DRAF e
FET-M.

CAPITULO II

Do pessoal

Artigo 2.°

Carreiras e grupos

1 — Nos termos do artigo 37.° da organica aprovada
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 29-A/2005/M,
de 31 de Agosto, o estatuto do pessoal da DRAF
compreende:

a) Pessoal de carreiras do regime geral;
b) Pessoal de carreiras especiais da DRAF;

¢) Pessoal de carreiras especificas da administragiao
regional.

2 — O pessoal de carreiras do regime geral é agru-
pado em:

a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal técnico superior;
¢) Pessoal de informatica;
) Pessoal técnico;
e) Pessoal técnico-profissional;
f) Pessoal de chefia;
g) Pessoal administrativo;
h) Pessoal auxiliar.

3 — O pessoal das carreiras especiais da DRAF ¢é
agrupado em:

a) Pessoal de chefia tributaria, que compreende os
chefes de financas;

b) Pessoal de administragdo tributaria, designado
abreviadamente por GAT, que compreende as carreiras
de técnico de gestao tributaria e de inspecgao tributéaria.

4 — O pessoal das carreiras especificas da adminis-
tracao regional é agrupado no pessoal de chefia e com-
preende a carreira de coordenador.

5 — O quadro de pessoal da DRAF € o constante
dos mapas 1, 11, IIl e IV anexos ao presente diploma.

SECCAO I
Do pessoal dirigente

Artigo 3.°

Regime do pessoal dirigente

Em tudo o que nao estiver expressamente regulado
no presente diploma aplica-se ao pessoal dirigente as
disposi¢oes da Lein.® 2/2004, de 15 de Janeiro, adaptada
a Regiao Auténoma da Madeira pelo Decreto Legis-
lativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, e alterado
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pela Lein.® 51/2005, de 30 de Agosto, e demais legislacao
complementar, diplomas que regem o estatuto do pes-
soal dirigente dos servigos e organismos da adminis-
tracdo central e local do Estado e da administracao
regional, adiante designado, abreviadamente, por esta-
tuto do pessoal dirigente.

Artigo 4.°

Recrutamento dos cargos de direccao intermédia

1 — O recrutamento para o cargo de director de ser-
vigos, cargo de direcgao intermédia do 1.° grau, € feito
de entre os funcionarios que possuam os requisitos pre-
vistos no estatuto do pessoal dirigente e de entre fun-
ciondrios pertencentes as carreiras do GAT, integrados
na categoria do grau 5 ou de grau superior.

2 — O recrutamento para o cargo de chefe de divisao,
cargo de direcgdo intermédia do 2.° grau, ¢é feito de
entre os funcionarios que possuam 0s requisitos pre-
vistos no estatuto do pessoal dirigente, e de entre os
funciondrios pertencentes as carreiras do GAT, inte-
grados na categoria do grau 4, nivel 2, ou superior.

SECCAO II
Pessoal de chefia tributaria

SUBSECCAO I
Recrutamento, nomeagao e provimento

Artigo 5.°

Forma de recrutamento

1 — Os chefes de administracao tributaria sao recru-
tados por procedimento concursal.

2— O referido procedimento concursal inicia-se
mediante despacho do secretédrio regional com a tutela
das finangas, dele constando:

a) Numero de vagas;

b) Prazo para a admissao das candidaturas;

¢) Juri designado para a realizacdo de todas as fases
do concurso.

3 — O despacho referido no niimero anterior € publi-
cado no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira,
adiante designado, abreviadamente, por JORAM.

4 — O disposto no n.° 1 ndo prejudica os mecanismos
de mobilidade, nomeadamente de transferéncia, em que
o provimento do lugar de chefe tributario é feito sem
prévia aprovacao em procedimento concursal de entre
funciondrios que ja estejam providos nos respectivos
cargos.

Artigo 6.°

Area de recrutamento

1 — Podem ser opositores ao procedimento concur-
sal:

a) Para o cargo de chefe de financas de nivel 1, fun-
ciondrios pertencentes as categorias do grau 4 do GAT,
posicionados no nivel 2, considerados aptos no curso
de chefia tributéaria;

b) Para o cargo de chefe de financas de nivel 11 e
adjunto de chefe de financas de nivel 1, funciondrios
pertencentes as categorias do grau 4 do GAT, posicio-
nados no nivel 1, considerados aptos no curso de chefia
tributaria;
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¢) Para o cargo de adjunto de chefe de finangas de
nivel 11, funciondrios pertencentes as categorias do
grau 4, posicionados no nivel 1, considerados aptos no
curso de chefia tributéria.

2 —Podem ainda ser opositores ao procedimento
concursal os funcionarios licenciados em Direito, Eco-
nomia, Organizagdo de Empresas e Contabilidade, ou
com cursos equiparados, que reinam, respectivamente,
seis anos de experiéncia profissional na administragao
fiscal, para o cargo dp1rev1sto na alinea a), ou quatro
anos, para os cargos das alineas b) e c¢), desde que sejam
considerados aptos no curso de chefia tributaria.

3 — Nao podem ser opositores ao procedimento con-
cursal os funcionarios a quem, nos trés anos anteriores
ao da data limite para apresentacdo das candidaturas,
tenham sido aplicadas penas disciplinares superiores a
repreensao escrita.

Artigo 7.°
Seleccao

1 — Findo o prazo para a admissdo de candidaturas,
a selec¢ao dos candidatos € feita pelo juri, que formulara
uma proposta de nomeagio com base na avaliagao cur-
ricular e exame psicoldgico.

2 — A avaliacao curricular seré feita tendo em conta,
designadamente:

a) Antiguidade na categoria, expressa em anos com-
pletos de servigos (Ant);

b) Avaliagdo de desempenho, expressa em média de
classificacdo de servico nos ultimos trés anos (Ad) (Fc);

¢) Experiéncia em fungdes de chefia de acordo com
a féormula:

[Ant+Ad+2(Fc)]
)

3 — Em caso de igualdade de classificagdo, preferem
sucessivamente:

a) O candidato mais antigo na categoria, na carreira
e na fungao publica;

b) O candidato do servico ou do organismo inte-
ressado.

4 — O director regional da DRAF poderd pronun-
ciar-se desfavoravelmente sobre a nomeagao de funcio-
ndrios para cargos de chefia tributaria, de forma objec-
tiva e fundamentada, nomeadamente quando 0os mesmos
nao oferecam garantias de adequado desempenho do
cargo ou ponham em causa o prestigio da funcio,
cabendo a decisdo final ao secretdrio regional com a
tutela das finangas.

Artigo 8.°

Provimento

1— O pessoal de chefia tributdria é provido em
regime de comissao de servigo, por um periodo de trés
anos, considerando-se automaticamente prorrogada por
iguais periodos, caso nao seja comunicado aos interes-
sados a sua cessacao até 30 dias antes do seu termo,
com fundamento num dos motivos referidos no n.° 2
do artigo 10.° do presente diploma.

2 — O provimento € feito por despacho do secretario
regional com a tutela das finangas e produz efeitos a
data da sua assinatura, salvo se outra data for expres-
samente fixada.

3 — O despacho de nomeacdo € publicado no
JORAM, juntamente com uma nota do curriculo aca-
démico e profissional do nomeado.
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SUBSECCAO II
Suspensdo e cessagdo da comissao de servigo

Artigo 9.°

Suspensao da comissao de servico

A comissao de servico do pessoal de chefia tributéria
rege-se pelo regime de suspensao estabelecido no esta-
tuto do pessoal dirigente.

Artigo 10.°

Cessacao da comissao de servico

1 — A comissao de servigo do pessoal de chefia tri-
butéria cessa automaticamente:

a) Pela tomada de posse, seguida de exercicio noutro
cargo ou funcdo, a qualquer titulo, salvo nos casos em
que houver lugar a suspensao ou for permitida a acu-
mulacao de fungoes;

b) Pelo acesso a categoria diferente das que cons-
titulam a base de recrutamento;

¢) Por extin¢do ou mudanca de nivel dos respectivos
Servigos.

2 — A comissao pode ser dada por finda, a todo o
tempo, por despacho fundamentado do secretdrio regio-
nal com a tutela das financas, com base num dos seguin-
tes motivos:

a) Nao comprovagao superveniente de capacidades
adequadas a garantir a execucdo das orientacoes supe-
riormente definidas quanto ao funcionamento dos ser-
vicos e a aplicacdo das leis tributdrias e instrugodes
administrativas;

b) Nao realizagao, injustificada e reiteradamente, dos
objectivos fixados nos planos de actividades;

¢) Na sequéncia de procedimento disciplinar de que
resulte pena superior a repreensao escrita.

3 — A comissao de servigo pode, ainda, ser dada por
finda a requerimento do interessado, apresentado nos
servigos com a antecedéncia minima de 60 dias a contar
da data do respectivo termo, o qual serd considerado
deferido se, no prazo de 30 dias a contar da data da
entrada do requerimento, o funciondrio nao for noti-
ficado do despacho de indeferimento, sem prejuizo do
disposto no n.° 2 do artigo seguinte.

4 — Em caso de cessagao da comissao de servico pelos
motivos indicados no n.° 2 do presente artigo, o fun-
cionario nao poderd candidatar-se a cargos de chefia
tributéria antes de decorridos trés anos apos a cessacao.

5 — Em tudo o que néo esteja especialmente regulado
neste artigo, aplica-se o disposto no estatuto do pessoal
dirigente.

SUBSECCAO III
Substituicao

Artigo 11.°

Nomeacio em substituicao

1 — Os cargos de chefia tributdria podem ser exer-
cidos em regime de substituicdo nos casos de vacatura
1de lugar ou auséncia ou impedimento do respectivo titu-
ar.

2 — A substituicao s6 podera ser autorizada quando
se preveja que os condicionalismos previstos no nimero
anterior persistam por mais de 60 dias, sem prejuizo
de, em todos os casos, serem asseguradas as funcoes
1corrlespondentes aos referidos cargos pelo substituto
egal.
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3 — A nomeacio em substituicao é feita por despacho
do secretario regional com a tutela das financas e produz
efeitos a data da sua assinatura, salvo se outra data
for expressamente fixada.

4 — O despacho de nomeacao de substituicio € publi-
cado no JORAM.

5 — O periodo de substituigdo conta para todos os
efeitos legais como tempo de servico prestado no lugar
de origem.

6 — O substituto tem direito a totalidade das remu-
neracoes e demais abonos e regalias atribuidos pelo exer-
cicio do cargo do substituido.

Artigo 12.°

Substitutos legais

1 — Os titulares dos cargos de chefia tributiria sao
substituidos nos seguintes termos:

a) Os chefes de finangas, por um adjunto de chefe
de financas ou, no caso de nao haver adjuntos, pelo
funcionario com categoria mais elevada;

b) Os adjuntos de chefes de financas, pelo funcionario
de categoria mais elevada das respectivas secgdes.

2 — Quando, para efeitos do nimero anterior, houver
mais de um adjunto, o substituto serd o de maior cate-
goria ou, no caso de possuirem a mesma categoria, 0
que for mais antigo.

3 — Quando a substituicao se efectuar de entre os
funciondrios com a categoria mais elevada, o substituto
serd o que for mais antigo, em caso de igualdade de
categoria.

4 — No caso de ocorrerem circunstancias que nao
permitam a substitui¢do nos termos dos nimeros ante-
riores ou quando se reconhega ser conveniente adoptar
procedimento diferente, o substituto serd designado pelo
director regional da DRAF, sob proposta dos chefes
de finangas.

SUBSECCAO 1V
Direitos e regalias do pessoal de chefia tributaria

Artigo 13.°

Direitos e garantias

1 — Os funcionarios nomeados em cargos de chefia
tributdria integram-se na escala prépria do cargo para
que forem nomeados, em escaldo idéntico ao que pos-
suem na respectiva categoria.

2 — No caso de serem iguais as escalas salariais da
categoria de origem e do cargo em que forem providos,
¢ garantido um aumento remuneratério nao inferior a
10 pontos indicidrios.

3 — Quando da nomeacdo em cargo de chefia tri-
butdria nao resultar o acréscimo a que se refere o
numero anterior, o funciondrio serd posicionado no
indice imediatamente superior do respectivo cargo de
chefia tributdria.

4 — Nas situagdes de inexisténcia de indice na cate-
goria de chefia tributdria que impossibilite a aplicacao
do disposto no n.° 1, a colocacdo do funcionério sera
feita no indice imediatamente superior existente na cate-
goria em que se encontre integrado.

5 — O tempo de servigo prestado no exercicio de car-
gos de chefia tributaria conta, para todos os efeitos
legais, como prestado no lugar de origem, designada-
mente para promocgio e progressiao na carreira € na
categoria em que o funciondrio se encontre integrado.

6 — Sempre que se verifique a mudanca de escalao
ou de categoria de funciondrio nomeado em cargo de
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chefia tributéria, podera haver lugar a reposicionamento
no indice, nos termos do disposto no presente artigo.

7 — O disposto nos numeros anteriores nao afasta
o direito de opcédo pelo vencimento do cargo de origem,
estabelecido no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, o qual pode ser exercido a todo
o tempo.

SUBSECCAO V
Formacgéo

Artigo 14.°

Curso de chefia tributaria

1— O curso de chefia tributdria reveste a natureza
de concurso de habilitacdo com vista 2 nomeacao para
os cargos de chefia tributéaria.

2 — Podem candidatar-se ao curso referido no
nimero anterior os funciondrios pertencentes a carreira
do GAT ou as carreiras do regime geral que rednam
0s seguintes requisitos:

a) Possuam as categorias indicadas nas alineas a) a
¢) don.°1 e no n.° 2 do artigo 6.° do presente anexo;

b) Tenham classificacdo de servico ndo inferior a Bom
durante os ultimos trés anos na categoria de origem;

¢) Nao estejam inibidos do exercicio de cargos de
chefia pelo motivo mencionado nos n.°* 2 e 4 do
artigo 10.° do presente anexo.

3 — Podem, ainda, candidatar-se ao curso referido
no n.° 1 os funciondrios da carreira do regime geral
referido no n.° 2 do artigo 6.° que retinam os requisitos
previstos nas alineas b) e ¢) do n.° 2 do presente artigo.

4 — Aplica-se a admissdo ao curso e a realizacdo das
provas finais o disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, quanto aos principios e garantias, proce-
dimentos, composicao, designagao e funcionamento do
jari e classificacao dos métodos de seleccao e, subsi-
diariamente, o Cdigo do Procedimento Administrativo.

5 — Os métodos de selecgao a utilizar para a admissao
ao curso, a sua duragdo e conteudo, bem como a ava-
liagdo dos formandos, sdo definidos por despacho do
secretdrio regional com a tutela das finangas.

6 — Os funciondrios abrangidos pelo n.° 9 do
artigo 58.° do Decreto-Lei n.® 557/99, de 17 de Dezem-
bro, consideram-se como possuindo o curso de chefia
tributdria.

SECCAO III

Do pessoal de carreiras do regime geral
e de carreiras especificas da administra¢ao regional
integrados na DRAF

Artigo 15.°
Regime legal aplicavel
Exceptuando o especialmente previsto neste diploma,
o pessoal das carreiras do regime geral e o das carreiras

especificas integrados na DRAF rege-se pela legislacao
em vigor aplicdvel a essas carreiras.

Artigo 16.°

Reclassificacao dos técnicos superiores

1 — Os funciondrios pertencentes a carreira técnica
superior do regime geral que sejam licenciados em
Direito, Economia, Organizagao e Gestao de Empresas
e Contabilidade, ou com cursos equiparados, que desem-
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penhem efectivamente, hd mais de trés anos, funcoes
idénticas as correspondentes ao conteido funcional das
carreiras especiais da DRAF poderao ser reclassificados
para as referidas carreiras desde que o solicitem em
requerimento dirigido ao secretdrio regional com a
tutela das finangas, acompanhado de parecer prévio do
director regional e dos elementos comprovativos do res-
pectivo exercicio.

2 — A reclassificacdo a que se refere o nimero ante-
rior aplica-se o disposto nos artigos 10.° e 11.° do Decre-
to-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro.

SECCAO IV
Do pessoal de administracao tributaria — GAT

SUBSECCAO 1
Area funcional e estrutura

Artigo 17.°

Area funcional

O grupo de pessoal de administracao tributaria com-
preende o pessoal da DRAF caracterizado pela afini-
dade funcional das actividades que lhes incumbe desem-
penhar no Ambito da administracdo tributéria.

Artigo 18.°

Estrutura das carreiras

1— O pessoal das carreiras do GAT previstas no
anexo ao presente diploma distribui-se por categorias,
graus € niveis.

2 — As categorias referem-se a posicdo que os fun-
ciondrios ocupam no ambito das carreiras relacionadas
com as areas funcionais que compdem a administracao
tributaria.

3 — Os graus determinam a escala salarial referida
a complexidade das fungdes exercidas no ambito das
carreiras.

4 — Os niveis identificam as diferentes escalas indi-
ciarias dentro de uma mesma categoria.

SUBSECCAO II
Recrutamento para as categorias de ingresso

Artigo 19.°

Categorias de ingresso

O recrutamento para as categorias de ingresso das
carreiras do GAT, técnico de gestao tributaria e de ins-
peccao tributéria faz-se de entre individuos aprovados
em estagio.

Artigo 20.°

Admissao a estagio

1 — A admissao ao estagio faz-se mediante concurso,
de acordo com as seguintes regras aplicadas em alter-
nativa:

a) Para as categorias do grau 2:

aa) De entre individuos habilitados com o 12.° ano
ou com curso adequado, conforme a alinea d) do n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, republicado pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho;

ab) De entre funcionarios da DRAF pertencentes a
carreira de assistente administrativo com a categoria
de assistente administrativo principal e especialista ou
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técnicos profissionais com a categoria de técnico pro-
fissional de 1.2 classe que possuam o 11.° ano de esco-
laridade ou habilitacdo equiparada;

b) Para as categorias do grau 4:

ba) De entre individuos habilitados com curso supe-
rior em 4reas adequadas ao conteido funcional das res-
pectivas carreiras, a definir por despacho do secretario
regional com a tutela das financas;
b) De entre funcionérios com a categoria de técnico
de administracdo tributaria-adjunto posicionados nos
niveis 2 ou 3.

2 — As vagas postas a concurso serao definidas por
quotas, sendo uma referente a individuos nao vinculados
a Administracdo Publica e outra aos funcionarios da
DRAF

3 — O numero total de estagidrios a admitir nio
podera ultrapassar em mais de 30 % o nimero de lugares
vagos existentes nas respectivas categorias.

4 — Serao admitidos a estagio os candidatos que obti-
verem melhor classificacdo no concurso.

5 — A frequéncia de estdgio serd feita em regime
de contrato administrativo de provimento, no caso de
individuos nao vinculados a fung¢ao publica, e em regime
de comissao de servico extraordindria, nos restantes
casos.

6 — Em tudo o que nao esteja especialmente regulado
neste artigo aplicar-se-4 o regime estabelecido para as
carreiras técnicas superiores da fungao publica.

Artigo 21.°

Desenvolvimento do estagio

1 — O estagio com vista ao ingresso nas categorias
dos graus 2 e 4 das carreiras do GAT terd a duragao
de um ano.

2 — O estdgio seré constituido:

a) Por actividade pratica a desenvolver em quaisquer
servicos da DRAF, a designar pelo respectivo director
regional;

Por frequéncia de curso de fiscalidade;

c) Por testes de conhecimentos, a realizar nos termos
do regulamento de estagio, a aprovar por despacho do
secretario regional com a tutela das finangas;

CQ Por prova final, que incidira sobre matérias minis-
tradas no curso a que se refere a alinea b), a realizar
no termo do periodo de estagio.

3 — A actividade prética a exercer pelos estagiarios
serd objecto de avaliacdo do desempenho, nos termos
do sistema aplicado aos funcionarios da DRAF.

4 — Os testes de conhecimentos e a prova final, a

ue se referem as alineas ¢) e d) do n.° 2, tém caracter
eliminatdrio nos termos referidos nos n. 4 e 5 do artigo
seguinte.

5 — Os funcionarios com a categoria de técnico de
administragao tributdria-adjunto que sejam admitidos
a est%gio na categoria do grau 4 serdo dispensados da
actividade pratica prevista na alinea a) do n.° 2 do pre-
sente artigo desde que comprovem ja ter desempenhado,
por i%ual periodo, funcdes idénticas ao conteido fun-
cional da carreira para a qual pretendam ingressar.

6 — Aos funcionarios referidos no nimero anterior
que sejam dispensados da actividade prética ndo serd
aplicado o disposto no n.° 3, o qual serd substituido
pela tltima classificagao de servigo.

Artigo 22.°

Classificacao final do estagio

1 — Findo o estégio, os estagidrios serdo ordenados em
funcao da classificagao final de estagio obtida.

2 — E da competéncia do []ﬁri‘ do concurso de admis-
sdo a estagio a atribuicdo da classificagao final de estagio.
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3 — Na classificacao final de estagio serdo ponde-
rados os factores constantes do n.° 2 do artigo anterior.

4 — Os estagiarios que, pela aplicacao da média arit-
mética simples, obtiverem classificacdo inferior a
9,5 valores nos testes de conhecimentos referidos na
alinea ¢) do n.° 2 do artigo anterior consideram-se
eliminados.

5 — Considerar-se-ao também eliminados os estagia-
rios que obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores
na prova final a que se refere a alinea d) do n.° 2 do
artigo anterior.

Artigo 23.°

Provimento

1 — Os candidatos aprovados no estigio a que se
refere o n.° 1 do artigo 21.° serdo providos nos lugares
vagos das respectivas carreiras do GAT pela ordem da
respectiva classificacio.

2 — O provimento nos lugares vagos € feito por des-
pacho do secretério regional com a tutela das financas
de acordo com a ordem da respectiva classificacao final
de estagio, sendo posicionados no nivel 1 da respectiva
categoria.

3 — Os estagiarios aprovados que excedam o nimero
de vagas ou os nao aprovados regressarao ao seu lugar
de origem ou cessardo 0s respectivos contratos, con-
soante as situacoes.

SUBSECCAO III

Recrutamento para as categorias de acesso,
mudanca de nivel e progresso

Artigo 24.°

Regras de acesso

1 — O recrutamento para as categorias de acesso do
GAT obedece as seguintes regras:

a) Para as categorias do grau 5, de entre funcionéarios
pertencentes as categorias do grau 4, posicionados no
nivel 2, com classificacao de servigo nao inferior a Bom
nos ultimos trés anos;

b) Para as categorias dos graus 6 ¢ 7, de entre fun-
ciondrios pertencentes as categorias dos graus imedia-
tamente inferiores com, pelo menos, trés anos de servico
classificados de Muito bom ou cinco anos classificados
de Bom.

2 —Naio podem ser admitidos ao concurso para as
categorias de técnico de administragao tributaria asses-
sor e de inspector tributdrio assessor os funciondrios
que ndo possuam 0s cursos superiores fixados no des-
pacho a que se refere a subalinea ba) do n.° 1 do
artigo 20.° do presente diploma.

Artigo 25.°

Factores a ponderar na classificacao
dos candidatos

Para efeitos da classificacao dos candidatos aos con-
cursos de acesso, serdo ponderados os seguintes factores:

a) Nota obtida nos métodos de seleccdo utilizados
NOS CONCUISos;

b) Média dos resultados obtidos nas acgdes de for-
macdo que, obrigatoriamente, tenham de ser frequen-
tadas pelos funcionérios para efeitos de acesso as cate-
gorias do grau 4 e superiores do GAT;

c¢) Média dos testes de conhecimentos profissionais
realizados no ambito da avaliacao permanente de conhe-
cimentos, nos casos que forem previstos no regulamento
dos concursos.
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Artigo 26.°

Mudanca de nivel e progressao

1 — Nas categorias em que existam niveis, a passagem
de nivel inferior para superior depende dos seguintes
requisitos:

a) Antiguidade minima de trés anos no nivel inferior;

b) Avaliagdo do desempenho ndo inferior a Bom
durante trés anos;

¢) Média nao inferior a 9,5 valores nos testes de ava-
liacdo permanente de conhecimentos realizados nos trés
ultimos anos de permanéncia no nivel inferior.

2 — A progressao far-se-a de acordo com o disposto
nas alineas anteriores.

Artigo 27.°

Integracdo na nova categoria ou no novo escalao

1— A promogao nas carreiras do GAT faz-se da
seguinte forma:

a) Para o escalao 1 do grau a que pertence a categoria
para a qual se faz a promocao;

b) Para o escaldo a que na estrutura remuneratdria
do grau a que pertence a categoria para a qual se faz
a promocgido corresponda o indice superior mais apro-
ximado, se o funciondrio a promover vier ja a auferir
remuneracao igual ou superior a do escaldo 1, sem pre-
juizo do disposto no n.° 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

2 — Sempre que a remuneragao devida pela normal
progressao na escala salarial do grau a que pertence
a categoria de origem seja superior a que resulta da
aplicagao do disposto no nimero anterior, a promogao
faz-se para o escalao a que corresponda o mesmo indice
do escalao de progressao ou para o escaldo imediata-
mente superior se nao houver coincidéncia de indice.

3 — A mudanga de escalao nas escalas indiciarias dos
diferentes graus depende da permanéncia de trés anos
no escaldao imediatamente anterior classificados, no
minimo, de Bom.

4 — Aplica-se a mudanca de nivel o disposto nos n. 1
e 2 do presente artigo.

5 — Nas categorias em que haja niveis, o indice sobre
o qual incide o suplemento previsto no artigo 36.° deste
diploma € o do 1.° escaldo do respectivo nivel.

SUBSECCAO IV
Regulamentagao dos concursos e cursos

Artigo 28.°

Concursos e cursos

Os regulamentos dos concursos € dos cursos sera
aprovado por despacho do secretdrio regional com a
tutela das finangas.

SECCAO V

De transferéncias e deslocagdes
Artigo 29.°
Transferéncias

1 — Os funcionérios e agentes da DRAF, com excep-
¢do do pessoal dirigente, podem ser transferidos, a seu
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pedido ou por conveniéncia de servico, para servico a
que corresponda quadro de contingentacdo diferente
daquele em que se encontrem colocados desde que
exista lugar vago da respectiva categoria.

2 — A transferéncia aplicar-se-4 o disposto no regime
geral da fungao publica.

Artigo 30.°

Deslocacao

1 — Os funciondrios e agentes da DRAF podem ser
deslocados, a seu pedido ou por conveniéncia de servigo,
para o exercicio de fungodes, a titulo transitorio, em ser-
vigo diferente daquele em que se encontrem colocados.

2 — A deslocacdo por conveniéncia de servigo tera
a duracao méxima de um ano e confere o direito a
ajudas de custo, nos termos da lei geral.

3 — A deslocagao a pedido dos funcionarios e agentes
nao confere o direito a ajudas de custo.

SECCAO VI
Do quadro de pessoal e de contingentagao

Artigo 31.°

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal da DRAF € o constante do
anexo do presente diploma, substituindo, para todos os
efeitos, o publicado em anexo a organica aprovada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 29-A/2005/M, de
31 de Agosto.

Artigo 32.°

Quadros de contingentacao

Os lugares do quadro geral sao distribuidos, por des-
pacho do secretario regional com a tutela das financas,
nos termos referidos no n.° 6 do artigo 37.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 29-A/2005/M, de 31 de
Agosto.

CAPITULO 111

Da avaliacao permanente de desempenho
dos funcionarios da DRAF

Artigo 33.°
Regime aplicavel

1 — A avaliagdo permanente de desempenho dos fun-
cionarios da DRAF serd regulamentada através de
decreto legislativo regional, nos termos do n.° 2 do
artigo 21.° da Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco.

2 — Até a aprovagao do diploma referido no ndimero
anterior aplicar-se-4 0 regime em vigor para as respec-
tivas carreiras da DRAF.

CAPITULO IV

Dos acréscimos remuneratérios ou suplementos

Artigo 34.°

Acréscimo de produtividade

1 — Considerando a particularidade especifica da
prestacdo de trabalho exigida a todos os funcionarios
da DRAF e respectivos dirigentes, serd atribuido um
acréscimo em funcdo da respectiva produtividade, sendo
este suportado pelo FET-M.
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2 — O suplemento referido no n.° 1 é pago no ano
seguinte aquele em que o acréscimo de produtividade
teve lugar e por conta desse acréscimo.

3 — Os funcionérios publicos, com excepg¢ao dos apo-
sentados, nao pertencentes ao quadro da DRAF mas
que se encontrem na situagdo de requisitados ou des-
tacados ou na dependéncia funcional deste organismo
e desde o momento em que iniciaram o exercicio efectivo
de funcoes na DRAF tém direito a auferir do acréscimo
de produtividade previsto no n.° 1 do presente preceito
desde que cumpram os requisitos legalmente exigidos
no presente diploma.

4 — Nao existe interrupcao da contagem do tempo
de servico prestado para os funcionérios publicos que
transitam da extinta Direcgdo de Financas da Regiao
para a DRAF e que usufruissem do suplemento de pro-
dutividade previsto para os funcionarios da DGCI desde
que estejam cumpridos os requisitos legais para a sua
efectivacao.

5 — O direito ao FET-M néo ¢ cumulével com outros
suplementos de igual natureza, nomeadamente com o
suplemento de produtividade atribuido aos funcionarios
da DRAF, previsto e regulamentado pelos Decretos-
-Leis n.°® 274/90, de 7 de Setembro, 124/96, de 10 de
Agosto, e 107/97, de 8 de Maio, e restante legislacao
nacional sobre a matéria.

6 — O presente artigo retroage os seus efeitos a 11 de
Fevereiro de 2005.

Artigo 35.°

Cilculo do suplemento

1 — O valor do suplemento serd o resultante da apli-
cagao as respectivas remuneragoes base de uma per-
centagem correspondente a que resultar do valor do
suplemento atribuido nos termos do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 274/90, de 7 de Setembro.

2 — As condicoes de atribuicdo do presente suple-
mento de produtividade, a sua suspensao e reducio,
a percentagem a que se refere o artigo anterior bem
como a periodicidade do pagamento que nio estejam
expressamente referidas no presente diploma serdo defi-
nidas por portaria do secretdrio regional com a tutela
das financas.

3 — O montante dos suplementos integra, para todos
os efeitos, a remuneracido dos funcionérios e agentes,
estando sujeito aos descontos legais, incluindo os res-
peitantes a aposentacao.

Artigo 36.°
Abono para falhas

O pessoal da DRAF que preste servico nas seccoes
de tesouraria dos servigos de financas da RAM e da
Loja do Cidadao tem direito, quando no exercicio das
funcdes de caixa, a um abono para falhas, aplicando-se
o regime previsto no Decreto-Lei n.° 532/99, de 11 de
Dezembro.

CAPITULO V

Do Fundo de Estabilizacao Tributario da Regiao
Autonoma da Madeira

SECCAO I
Da natureza e equilibrio financeiro

Artigo 37.°

Natureza e missao

1— O FET-M foi criado pelo artigo 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 21-A/2005/M, de 30 de Dezembro.
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2— O FET-M ¢é um fundo auténomo nao persona-
lizado cuja fungdo genérica consiste em suportar os
encargos com o pagamento do acréscimo de produti-
vidade previsto no artigo 45.° da organica aprovada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 29-A/2005/M, de
31 de Agosto, e no artigo 34.° do presente diploma.

3 — O rendimento do patriménio do FET-M ¢ afecto
a obras sociais € ao pagamento dos suplementos atri-
buidos em funcido de particularidades especificas da
prestacdo de trabalho dos funciondrios e agentes da
DRAF.

Artigo 38.°

Reservas

As reservas do FET-M correspondem a diferenca
entre o total de receitas e rendimentos percebidos e
o total de suplementos e despesas de gestao pagos, sendo
denominadas nos seguintes activos:

a) Titulos de divida publica ou outros garantidos pelo
Estado ou pela RAM;

b) Obrigacdes, titulos de participagdo ou outros titulos
negociaveis de divida, incluindo as obrigacoes de caixa;

c¢) Depdsitos a ordem ou a prazo.

Artigo 39.°

Receitas

1 — Sao consignadas ao FET-M, constituindo receitas
deste Fundo, as previstas no n.° 3 do artigo 16.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 21-A/2005/M, de 30 de
Dezembro.

2 — E vedado ao FET-M contrair empréstimos.

Artigo 40.°

Despesas
Constituem despesas do FET-M:

a) O pagamento dos suplementos a que se refere
o artigo 34.° deste diploma;

b) O pagamento a obras sociais que vierem a ser
decididas pelo conselho de administracio;

¢) As despesas de funcionamento e de gestao.

Artigo 41.°

Equilibrio financeiro

1 — Em cada ano econdmico, o montante de com-
pensagdes de produtividade e outros suplementos pagos,
bem como as restantes despesas, nao pode exceder 80 %
do valor do activo do Fundo contabilizado a 31 de
Dezembro do ano anterior.

2 — A diferenca encontrada nos termos do niimero
anterior constitui a reserva a que se refere o artigo 38.°

SECCAOII
Dos orgaos
Artigo 42.°
()rgﬁos
Sao 6rgaos do FET-M:

a) O conselho de administracio;
b) A comissao de fiscalizacdo.
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Artigo 43.°

Conselho de administracao

1 — O conselho de administragdo do FET-M ¢é com-
posto pelo director regional dos Assuntos Fiscais, que
preside, e ainda pelos seguintes vogais:

a) O director regional do Planeamento e Financas;

b) Um funciondrio do quadro da DRAF a nomear
por despacho do secretdrio regional com a tutela das
finangas.

2 — Os membros do conselho de administragao do
FET-M tém direito a auferir uma gratificacdo mensal,
cujas condigoes, valor e forma de atribuic@o serdo fixa-
dos pelo despacho referido no nimero anterior.

Artigo 44.°

Comissao de fiscalizacao

1 — A comissao de fiscalizagao do FET-M é composta
pelo director regional do Orcamento e Contabilidade,
que preside, e por dois vogais a nomear por despacho
do secretario regional com a tutela das financas.

2 — Os membros do conselho de fiscalizacao tém
direito a auferir, por reunido, senhas de presenca, nas
condicOes e valor a estabelecer no despacho referido
no niimero anterior.

Artigo 45.°

Competéncias do conselho de administracao
1 — Compete ao conselho de administragao:

a) Assegurar o regular funcionamento do FET-M e
elaborar e aprovar o respectivo or¢amento anual;

b) Decidir sobre as aplicagdes dos recursos financeiros
do FET-M e, para o efeito, negociar e acordar com
as instituicoes do sistema monetario e financeiro;

¢) Elaborar a conta de geréncia do FET-M;

d) Decidir sobre o montante das verbas anuais des-
tinadas ao pagamento dos suplementos e ao financia-
mento de obras sociais.

2 — O conselho de administragdo pode delegar em
algum ou alguns dos seus membros o desempenho per-
manente de actividades que tenham a ver com a gestao
ou o funcionamento do FET-M.

Artigo 46.°

Competéncias da comissao de fiscalizacao
Compete a comissao de fiscalizagao:

a) Emitir parecer sobre os or¢camentos € as contas
de geréncia do FET-M;

b) Acompanhar a actuacdo do conselho de adminis-
tracao e formular a este drgdo as recomendacdes que
entenda necessarias tendo em vista o regular funcio-
namento do FET-M, o seu equilibrio financeiro, a ren-
tabilidade das aplicacoes dos seus recursos e a defesa
dos interesses dos funcionarios e agentes quanto ao
pagamento dos suplementos e a realizagdo de obras
sociais;

¢) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam sub-
metidos pelo conselho de administragao.
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Artigo 47.°
Apoio e instalacoes

1 — O apoio técnico e administrativo necessario ao
funcionamento do FET-M e aos seus 6rgaos sera asse-
gurado pelos servicos da DRAF.

2 — O FET-M funcionaré nas instalagbes da DRAF
que lhe forem atribuidas para o efeito.

SECCAO III
Do funcionamento do FET-M

Artigo 48.°

Funcionamento

1 — A atribuicao do suplemento previsto no artigo 34.°
do presente diploma serd decidida pela avaliacao rea-
lizada do acréscimo de produtividade no 1.° més do
ano seguinte aquele a que diga respeito, através da com-
paragio entre os objectivos efectivamente atingidos e
os definidos nos planos de actividade.

2 — Ap6s a avaliagdo, € fixada anualmente, por portaria
do secretério regional com a tutela das financas, a per-
centagem a que se refere a alinea a) do n.° 3 do artigo 16.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 21-A/2005/M, de 30
de Dezembro.

3 — O director regional deve apresentar ao secretario
regional com a tutela das financas:

a) Declaracdo anual das cobrangas coercivas deriva-
das de processos instaurados nos servicos da DRAF,
bem como das receitas de natureza fiscal arrecadadas,
até ao dia 31 de Janeiro do ano seguinte aquele a que
a declaragao disser respeito;

b) Declaracdes trimestrais das cobrangas e receitas
referidas no nimero anterior, nos 20 dias seguintes ao
termo de cada um dos trimestres.

4 — As declaragoes referidas no ndmero anterior sao
elaboradas segundo modelo a aprovar pelo secretario
regional com a tutela das finangas, sob proposta do direc-
tor regional.

5 — No periodo de transicao das atribuicoes e com-
peténcias fiscais dos servigos da extinta Direccdo de
Financas da RAM para a DRAF, operada no ambito
da aplicagao do Decreto-Lei n.° 18/2005, de 18 de
Janeiro, a afericao do acréscimo de produtividade para
efeitos do artigo 34.° deste diploma sera considerada
a partir de 1 de Janeiro de 2005 e de acordo com os
resultados apurados pelo Fundo de Estabilizacdo Tri-
butéario do Ministério das Financas.

Artigo 49.°
Limite maximo

1 — Os suplementos referidos no artigo 34.° do pre-
sente diploma sd@o pagos no ano seguinte aquele em
que o acréscimo de produtividade teve lugar, sem pre-
juizo do disposto no n.° 5 do artigo anterior.

2 — O limite maximo do suplemento respeitante a
compensacOes de produtividade a atribuir através do
FET-M aos funcionarios e agentes da DRAF seré esta-
belecido, em cada ano, da seguinte forma:

a) Para o pessoal provido em cargos dirigentes ou
em cargos a estes legalmente equiparados e as chefias
previstas no artigo 50.° do Decreto Regulamentar
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Regional n.° 29-A/2005/M, de 31 de Agosto, pela apli-
cacdo as respectivas remuneragdes base de uma per-
centagem correspondente a que resultar do valor do
suplemento atribuido, nos termos do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 274/90, de 7 de Setembro, ao cargo
de director regional;

b) Para o pessoal de chefia tributaria, pela aplicagao
a remuneracao correspondente ao 1.° escalao da escala
salarial dos respectivos cargos da percentagem encon-
trada nos termos do nimero anterior subtraida de 7
pontos;

c) Para os chefes de seccdo, pela aplicacdo a remu-
neracao correspondente a escala salarial do respectivo
cargo da percentagem encontrada subtraida de 12 pon-
tos;

d) Para os demais funciondrios e agentes, pela apli-
cacdo a remuneracao correspondente ao 1.° escaldao da
escala salarial das respectivas categorias da percentagem
encontrada subtraida de 12 pontos.

3 — Os funciondrios que exercam cargos dirigentes
e de chefia tributdria em regime de substituicao aufe-
rirao o suplemento correspondente ao cargo exercido.

4 — O suplemento referido no n.° 1 é calculado e
aferido aos 12 meses em cada ano.

Artigo 50.°

Requisitos para o pagamento do FET

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, os
suplementos sao pagos aos funciondrios e agentes que
reinam, cumulativamente, as seguintes condigoes:

a) Exercam efectivamente fungdes na DRAF no
momento em que sejam pagos os suplementos;

b) Tenham sido classificados no ano a que diga res-
peito o acréscimo de produtividade com mencio qua-
litativa nao inferior a Bom;

¢) Nao tenham sido punidos, no ano a que diga res-
peito o acréscimo de produtividade, com pena disciplinar
superior a repreensao escrita.

2 — Para efeitos do disposto na alinea @) do nimero
anterior, consideram-se em efectividade de funcoes os
funciondrios e agentes que, em representagao da secre-
taria regional com a tutela das financas ou da DRAF,
prestem actividade noutros departamentos ou partici-
pem em comissoes ou grupos de trabalho que funcionem
fora do ambito da DRAF.

3 — O disposto no numero anterior aplica-se, ainda,
aos funciondrios e agentes da DRAF que prestem ser-
vigco em gabinetes dos membros do Governo, em regime
de requisi¢ao ou destacamento ou comissao de servigo,
desde que optem pelo vencimento do lugar de origem
€ a respectiva nomeacio ou autorizacio se efectue apds
a entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 51.°

Suspensao ou perda do suplemento

1 — Implicam a perda do suplemento referido no
artigo 34.° do presente diploma as faltas ao servico,
com excepcao das dadas:

a) Por casamento;
b) Por maternidade e paternidade;
¢) Para consultas pré-natais e amamentacao;
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d) Por adopgao;

e) Por falecimento de familiar;

f) Por acidente em servico ou doenca profissional;

g) Por doenca prolongada incapacitante;

h) Por doencga infecto-contagiosa e por isolamento
profilactico;

i) Para assisténcia a familiares;

J) Por doagao de sangue e socorrismo;

/) Para cumprimento de obrigagdes;

m) Para prestacdo de provas de concursos;

n) Por conta do periodo de férias;

0) Por actividade sindical, nos casos previstos na lei;

p) Ao abrigo do Estatuto do Trabalhador-Estudante.

2 — As faltas a que alude o artigo 64.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, implicam a perda integral
do direito ao abono do suplemento a que se refere o
artigo 34.° do presente diploma, a menos que se verifique
o condicionalismo previsto no n.° 2 do referido preceito
legal.

3 — As faltas a que se refere a alinea #) do n.° 1
do presente artigo sdo as que constarem de despacho
previsto no n.° 2 do artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco.

4 — Nao beneficiam do suplemento os funcionarios
e agentes que se encontrem em situagao de que resulte
dispensa parcial ou total do exercicio de fungodes, salvo
em situagdes especiais de dispensa parcial que a lei
expressamente equipare a servico efectivo.

5 — Quando nao forem atingidos os resultados pre-
vistos nos planos de actividades, nomeadamente quanto
aos montantes da cobranca e a produtividade dos ser-
vigos, o secretdrio regional com a tutela das financas
pode, por iniciativa propria ou mediante proposta do
director regional, determinar o nao recebimento ou a
redugao dos suplementos, globalmente ou por depar-
tamentos ou servicos de finangas, tendo em conta os
meios postos a disposicdo dos servicos e as condicoes
do seu funcionamento.

6 — Sdo proibidas todas as formas de pagamento
adiantado de suplementos.

7 — Em caso de falecimento de funcionarios e agentes
abrangidos pelo disposto nos niimeros anteriores, os her-
deiros legais terdo direito ao recebimento do suplemento
nos mesmos termos em que aos funcionarios seria devido
se se tivessem aposentado.

8 — A suspensdo do pagamento dos montantes indi-
cados no n.° 1 do artigo anterior, em virtude da falta
do requisito da classificacao de servico, poderd terminar
a partir do 2.° semestre do ano a que respeita no caso
de o responsavel pela classificacio do funcionario ou
agente, em relatério fundamentado, confirmar a melho-
ria do desempenho do mesmo.

Artigo 52.°

Gestao e movimentacio dos montantes

1 — O secretdrio regional com a tutela das financas
podera autorizar, em cada ano, a transferéncia de verbas
adicionais do orcamento da RAM para o FET-M.

2 — A gestdo e movimentacdo dos montantes trans-
feridos para o FET-M terdo como instrumento o orca-
mento privativo, de acordo com o disposto na legislacao
aplicével.

3 — Excepcionalmente, no ano de 2006, na sequéncia
do periodo de transicao das atribuicoes e competéncias
fiscais dos servicos da extinta Direccao de Financas da
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RAM para a DRAF, operada no ambito da aplicacao
do Decreto-Lei n.® 18/2005, de 18 de Janeiro, o montante
a transferir para o FET-M, nos termos do n.° 1 deste
preceito, serd por conta da produtividade obtida no ano
anterior.

CAPITULO VI

Disposicoes finais e transitérias

Artigo 53.°

Atribuicao de indice diferente a categoria

Os funcionarios da extinta Direccao de Financas da
RAM que transitaram para a DRAF e se encontrem
abrangidos pelo disposto no n.° 4 do artigo 67.° do
Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de Dezembro, mantém-se
no indice que lhes caberia na escala prevista no anexo I
do Decreto-Lein.° 187/90, de 7 de Junho, até perfazerem
o tempo legalmente previsto para a nova progressio.

Artigo 54.°

Regime transitorio de chefia das seccdes de tesouraria

1 — De acordo com o previsto no artigo 5.° do Decre-
to-Lei n.° 237/2004, de 18 de Dezembro, os técnicos
de administracao tributaria do nivel 1 e os técnicos de
administragao tributaria-adjuntos que exerciam fungoes
de geréncia nas tesourarias de financas dos niveis I e
1, em regime de substitui¢ao, mantém-se no exercicio
de funcoes de chefia nas secgdes de tesouraria, apli-
cando-se o regime previsto no artigo 11.° do presente
diploma.

2 — Os indices e as categorias referidos no n.° 1 deste
preceito constam do mapa 1v do anexo deste diploma.

Artigo 55.°

Equiparacao do periodo de contrato para efeitos de estagio

1 — O tempo de servigo prestado em regime de con-
trato a termo certo, celebrado com a Secretaria Regional
do Plano e Financas, para exercer fungdes na ex-Di-
reccido de Finangas da RAM e posteriormente DRAF,
até a publicacao do Decreto Regulamentar Regional
n.° 29-A/2005/M, de 31 de Agosto, releva para efeitos
de estagio.

2 — Para efeitos do disposto no ntimero anterior, os
estagiarios deverao reunir os seguintes requisitos:

a) Um ano de experiéncia profissional em quaisquer
dos servicos da DRAF;

b) Frequéncia com aproveitamento de um curso geral
de fiscalidade;

¢) Classificacdo superior a 9,5 valores na prestagio
de uma prova de conhecimentos, a aprovar pelo director
regional.

Artigo 56.°

Requisicao e destacamento dos quadros
de pessoal da DGCI

1 — Os funcionarios da DGCI que sejam possuidores
de experiéncia profissional relevante para efeitos de
coadjuvar e dar continuidade ao cabal desempenho das
actividades da DRAF poderao, nos termos da lei, ser
requisitados ou destacados para exercer fungdes naquela
Direccao Regional.

2 — O pessoal referido no nimero anterior mantém
o direito a auferir do suplemento de residéncia, nos
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termos previstos na alinea a) do artigo 18.° do Decre-
to-Lei n.° 48 405, de 29 de Maio de 1968.

3 — O montante do subsidio de residéncia sera fixado
através de despacho do secretério regional com a tutela
das finangas.

4 — O presente artigo retroage os seus efeitos a 1
de Janeiro de 2006.

Artigo 57.°

Regime financeiro transitério

1 — Os encargos com o pessoal e os decorrentes do
normal funcionamento dos servicos da DRAF que tran-
sitaram da extinta Direccao de Financas da Regiao
Auténoma da Madeira para aquela Direccdo Regional
que nao possam ser por esta assumidos serdo pagos
pela DGCI até 31 de Dezembro de 2005, mediante
acordo daquela Direcgao-Geral.

2 — O presente artigo retroage os seus efeitos a 1
de Setembro de 2005.

Artigo 58.°

Regime transitorio de cobranca

Enquanto néao estiverem criados os dispositivos legais
e administrativos indispensaveis a implementacao do sis-
tema informatico de cobranca nos servicos de financas
da RAM mantém-se, na medida do necessario, o regime
anterior e respectiva regulamentagao.

Artigo 59.°

Producao de efeitos

Salvo o especialmente previsto nos artigos anteriores,
o presente diploma produz efeitos a partir de 1 de
Dezembro de 2005.

Artigo 60.°

Alteracao ao Decreto Regulamentar Regional n.° 29-A/2005/M,
de 31 de Agosto

1 — Os artigos 3.°, 10.° e 50.° da orgénica aprovada
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 29-A/2005/M,
de 31 de Agosto, passam a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 3.°
[...]

1 — A DRAF ¢ dirigida pelo director regional dos
Assuntos Fiscais, adiante designado, abreviadamente,
por director regional, cargo de direccao superior do
1.° grau, ao qual s@o genericamente atribuidas as com-
peténcias consignadas neste diploma, e compreende,
no ambito da sua estrutura administrativa e territorial,
0s seguintes servicos:

a) A Divisao de Pareceres Juridicos, adiante desig-
nada por DP, a quem incumbe o desempenho das
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competéncias mencionadas nas alineas a), b), c), j)
e i) do artigo 8.%

b) A Divisao do Contencioso, adiante designada
por DC, a quem incumbe o desempenho das com-
peténcias mencionadas nas alineas d), g), h), 1), p),
q) e r) do artigo 8.%

c¢) A Divisao de Justica Tributéria, adiante desig-
nada por DTJ, a quem incumbe o desempenho das
competéncias mencionadas nas alineas f), j), m), n),
0) es) do artigo 8.

d) [Antiga alinea c).]

Artigo 50.°
[...]

1 — O chefe de departamento que se encontra a
exercer funcoes na DRAF, em regime de destaca-
mento, transita, ao abrigo do disposto no n.° 6 do
artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezem-
bro, independentemente de qualquer formalidade,
para o lugar do quadro constante do mapa I anexo
ao presente diploma.

e »

2 — E criada uma subseccio 1v e aditados dois novos
artigos, 24.°-A e 24.°-B, da organica aprovada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 29-A/2005/M, de
31 de Agosto, com a seguinte redacgao:

«SUBSECCAO 1V
Gabinete de Coordenagao Local

Artigo 24.°-A

Natureza e atribuicoes

O Gabinete de Coordenacdo Local, adiante desig-
nado, abreviadamente, por GCL, é o 6rgao de apoio
técnico e logistico do director regional a quem
incumbe, designadamente, a coordenacao da activi-
dade dos servicos locais de financas da DRAF.

Artigo 24.°-B

Direccio e competéncias

1 — O GCL ¢é dirigido por um director, equiparado,
para todos os efeitos legais, a director de servigos,
cargo de direcgao intermédia do 1.° grau.

2— Ao director de servicos compete, designa-
damente:

a) Coordenar e dirigir o GCL na prossecugao dos
objectivos definidos pelo director regional;

b) Definir os principios e regras que devem presidir
na elaboragio dos estudos e parecer;

c¢) Estabelecer critérios de organizagao e distribui-
¢ao dos estudos e pareceres;

d) Executar tudo o demais que lhe for superior-
mente determinado ou que decorra do normal desem-
penho das suas funcoes.»

3 — As presentes alteragdes retroagem os seus efeitos
a 1 de Setembro de 2005.



(a que se referem os artigos 37.° e 38.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 29-A/2005/M, de 31 de Agosto, e o n.° 5 do artigo 2.° do presente diploma)

MAPAT

Direccao Regional dos Assuntos Fiscais

Escaloes
3 Nimero | Lugares
Grupo de pessoal Qualificagao profissional — Area funcional Carreira Categoria de a Grupo | Nivel
lugares |extinguir| 2 3 4 5
Chefia ............... ... Exercicio de actividades de direcgdo, | Chefia tributaria/chefe de | Chefe de finangas donivel 1 (CF1) ............... 5 - |680|715|750({770|810| - -
gestao, coordenacao e controlo dos finangas. Chefe de financas do nivel 1 (CF2) .............. 7 - 1610]|640|680(710|755| - -
servico de finangas da Regido Adjunto de chefe de financas do nivel 1 (CFA1) .. .. 15 - |610|640|680|710|755| - -
Auténoma da Madeira. Adjunto de chefe de finangas do nivel 1 (CFA2) .... 18 - |550]585|630(675|710| - -
Técnico ................. Conceber e desenvolver projectos, | Técnico de gestao tribu- | Gestor tributrio .............................. - 840|860 |880(900| — 7
elaborar pareceres e estudos e taria. Técnico de administracdo tributaria/assessor princi- - |840|860|880(900| — 7 -
prestar apoio a decisdo no ambito pal (TATAP).
especifico da administracao tribu- Técnico de administragdo tributaria/assessor - |765]|785|815(855| — 6 -
taria. (TATA).
Técnico de administracdo tributaria principal - |710]750|795|840| — 5 -
(TATP).
Técnico de administracdo tributaria (TAT) ........ 140 - |6501690(720|735|770| 4 2
- |535|575(615|655|695| 4 1
Técnico de administracdo tributdria estagiario - 1380 - | = | -] - 3 -
(TATest.).
Técnico de administracdo tributdria-adjunto - |455]495|520(560 (610 2 3
(TATAd)). - |425]450(495(530| - 2 2
- |315|335|355(400| - 2 1
Técnico de administracdo tributaria-adjunto estagia- - 250 - | - | - | - 1 -
rio (TATAdjest.).
Execucao de accoes inspectivas e de | Inspeccdo tributaria .. ... Gestor tributario ............oooo it 840860 (880|900 | — 7 -
auditoria, realizacao de inquéritos Inspector tributario/assessor principal (ITAP) ..... 840860 (880|900 | — 7 -
e averiguagdes, instrucdo de pro- Inspector tributdrio/assessor (ITA) .............. 765|785(815|855| — 6 -
cessos ¢ elaboragao de pareceres, Inspector tributério principal (ITP) .............. 40 710|750 (795|840 | — 5 -
informagoes e estudos na édrea da Inspector tributdrio (IT) ....................... 6501690 (720|735|770| 4 2
respectiva especialidade. — |535]|575|615(655[695| 4 1
Inspector tributdrio estagidrio (ITest.) ............ 380 - | - | - | - 3 1
Técnico superior .......... (a) (b) Técnica superior (c) ..... Administrador tributdrio ............. .. ... 840 (860 [880|900| —
Técnico economista/jurista assessor principal ...... - |840]860(880(900| —
Técnico economista/jurista assessor .............. — |765]|785|815(855| —
Técnico economista/jurista principal ............. 10 710(750(795)|840| —
Técnico economista/jurista de 1. classe ........... 6501690 (720 (735|770
Técnico economista/jurista de 2. classe . .......... 535(575[615|655|695
Técnico economista/jurista estagidrio ............. - 1380 - | = | - | -

(a) A extinguir quando vagar.

(b) Manutencao desta carreira, aplicando-se o previsto no artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de Dezembro.
(c) Os lugares das categorias de técnico economista/jurista serdo extintos, da base para o topo, a medida que vagarem todos os respectivos lugares previstos neste quadro.
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MAPA II

(a que se referem o artigo 37.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 29-A/2005/M, de 31 de Agosto,
e on.°5do artigo 2.° do presente diploma)

Direccao Regional dos Assuntos Fiscais
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Nimero | Lugares
Grupo de pessoal Qualificagdo profissional/drea funcional Carreira Categoria de a Nivel
lugares |extinguir
— — — Director regional ............ 1
Subdirector regional .......... 1
Director de servicos .......... 4
Chefe de divisao ............. 7
Pessoal técnico superior | Realizagao de estudos de apoio a | Técnica superior . ... | Assessor principal ............
decisao no ambito das suas espe- ASSESSOT ..
cialidades. Técnico superior principal ... .. 15
Técnico superior de 1.% classe . . .
Técnico superior de 2.% classe . . .
Fungoes de mera consulta juridica, | Consultor juridico ... | Assessor principal ............
emitindo pareceres e elaborando ASSESSOT v vv e
estudos juridicos. Técnico superior principal ... .. 10
Técnico superior de 1.2 classe . ..
Técnico superior de 2.* classe . ..
Pessoal de informatica | Informatica (@) ................ Especialista de infor- | Especialista de informatica do 2
matica. grau 3. 1
Especialista de informatica do 2
1
grau 2. 1
Especialista de informatica do 3
grau 1. 2
1
Técnico de informatica | Técnico de informatica do grau 3 2
1
Técnico de informatica do grau 2 2
1
Técnico de informatica do grau 1 | (b) 2 3
2
1
Técnico de informatica-adjunto 3
2
1
Pessoal técnico . ...... Aplicagao de métodos e técnicas de | Técnica ............ Técnico especialista principal ...
apoio a decisdo no ambito das Técnico especialista ..........
suas especialidades. Técnico principal ............ 4
Técnicode 1.2classe ..........
Técnicode 2.2classe ..........
Técnico-profissional ... | Funcdes de natureza executiva de | Técnica profissional ... | Coordenador ................ 1
aplicagdo técnica no ambito das
suas especializacoes.
Técnico profissional especialista
principal.
Técnico profissional especialista 15
Técnico profissional principal ...
Técnico profissional de 1.% classe
Técnico profissional de 2.? classe
Pessoal de chefia ..... Funcoes de coordenacdo e chefia — Chefe de departamento ....... 1] (o)
na area administrativa. Chefe de seccao ............. 4
Execugao de trabalhos de coorde- | Coordenador ....... Coordenador especialista . . . . . . 1
nacao e chefia. Coordenador ................ 2
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Grupo de pessoal Qualificagao profissional/area funcional

Carreira

Numero | Lugares
Categoria de a Nivel
lugares |extinguir

Pessoal administrativo | Executar e processar tarefas rela-
cionadas com uma ou mais areas tivo.
de actividade funcional (admi-
nistragao de pessoal, patrimonial
e financeira, expediente, dactilo-

grafia e arquivo).

Assistente administra-

Assistente administrativo espe-
cialista.

Assistente administrativo prin- 30
cipal.

Assistente administrativo . ... ..

Condugao e conservacao de via-
turas.

Pessoal auxiliar . ......

— Motorista de ligeiros ......... 2

Funcoes de coordenacdo e chefia
das tarefas atribuidas ao pessoal
auxiliar.

— Encarregado de pessoal auxiliar 1

Distribuicdo de expediente e exe-
cugao de outras tarefas que lhe
sejam determinadas.

— Auxiliar administrativo . ....... 6

Operar com equipamentos de
reprografia bem como zelar
pelos mesmos.

— Operador de reprografia ...... 1

Limpeza e arrumagao das insta-
lagoes.

Auxiliar de limpeza . . .

Auxiliar de limpeza . .......... 2

a) A estrutura desta carreira/categoria consta da Portaria n.® 358/2002, de 3 de Abril.
b) A estrutura desta carreira consta do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.
c

O lugar de chefe de departamento ¢ extinto quando vagar, nos termos do artigo 21.°, n.° 2, do Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

MAPA III

(a que se referem o artigo 39.°, n.° 3, do Decreto Regulamentar Regional n.° 29-A/2005/M, de 31 de Agosto,
e on.°5do artigo 2.° do presente diploma)

Direccao Regional dos Assuntos Fiscais

Escaloes
Grupo de pessoal Carreira Categorias
1 2 3 4 5 6 7
Chefia .................. Coordenador .................... Coordenador especialista .......... 450 (460 |475]495]520|545| —
Coordenador .................... 310{320|340|360|385 (410|440

MAPA IV

(a que se refere o artigo 54.° do presente diploma)

Direccao Regional dos Assuntos Fiscais

Grupo de pessoal Qualificacao profissional/area funcional

Carreira/categoria de a

Escaloes
Numero | Lugares

Grupo |[Nivel
lugares [extinguir| 2 3 4 5

— Exercicio de actividades de direccao,
gestao, coordenacao e controlo nas
seccOes de tesouraria dos servigos
de finangas da RAM.

Chefia da seccao de tesou- | 5 (a) [680(715]|750|770(810| - -
raria (a). 7 (a) [610|640|680|710|755| - -

(a) A extinguir quando vagar.

Decreto Legislativo Regional n.° 29/2006/M

Estabelece o novo regime juridico do pessoal nao docente das
unidades incluidas ou nao em estabelecimentos de ensino
basico onde se realiza a educacao pré-escolar e dos estabe-
lecimentos de ensino basico e secundario da rede piblica da
Regiao Auténoma da Madeira.

Pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2000/M, de
15 de Setembro, veio enquadrar-se a organica e o regime

juridico do pessoal ndo docente das unidades incluidas
ou nao em estabelecimentos de ensino basico onde se
realiza a educacao pré-escolar e dos estabelecimentos
de ensino basico e secundédrio da Regido Auténoma
da Madeira.

Face as novas realidades emergentes, bem como a
reformulacdo das carreiras do pessoal nao docente das
escolas a nivel nacional, corporizada pelo Decreto-Lei
n.° 184/2004, de 29 de Julho, importa proceder a algumas
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alteracgoes ao referido diploma regional, em prol da qua-
lidade do servico publico de educacao.

Assim, entre outras medidas, é criada a carreira de
consultor juridico, visando-se, com a mesma, promover
a assessoria juridica aos 6rgaos de administragio e ges-
tdo das escolas, num quadro técnico superior.

Contempla-se a categoria de chefe de secgao em todos
os estabelecimentos dos 2.° e 3.° ciclos do ensino béasico
e do ensino secundario, com vista a valorizacao dos fun-
ciondrios, por um lado, e de forma a responder mais
eficazmente as necessidades do sistema educativo, por
outro.

Enquadra-se a carreira de ajudante de acgao socio-
-educativa da educagao pré-escolar, cujo ingresso far-
-se-4 de entre individuos habilitados com 0 9.° ano de
escolaridade ou equivalente, aprovados em estagio, pre-
ferencialmente possuidores de curso especifico para a
educacdo pré-escolar que confira certificado de qua-
lificacdo profissional de nivel 11 ou curso equiparado,
num processo de paridade com os estabelecimentos de
infancia, visando uma melhoria qualitativa dos servigos
prestados.

O surgimento dos centros audio-visuais e multimedia
nas escolas impde a criacdo da carreira técnica pro-
fissional de meios audio-visuais, num contexto de uma
nova dimensao do processo educativo.

Consagra-se a possibilidade de a nomeacdo em regime
de substituicao se manter por mais de 18 meses, quando
estiver a decorrer o procedimento de concurso, a fim
de evitar hiatos que penalizem o funcionamento dos
estabelecimentos de ensino.

Enquadram-se as densidades dos racios de pessoal
nao docente, para efeitos das respectivas dotagdes por
escola no quadro do seu projecto educativo.

Mantém-se a possibilidade de recurso ao outsourcing,
afim de dar continuidade a optimizacao e racionalizacao
dos recursos humanos e financeiros implementadas pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro.

Por seu turno, face as alteracoes a nivel de carreiras
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de
Julho, importa proceder a reformulagdo das carreiras
de assistente de accdo educativa e de auxiliar de accao
educativa.

Por tultimo e dada a multiplicidade de carreiras exis-
tentes nas escolas, importa proceder a uma reestrutu-
racdo das mesmas, passando os estabelecimentos de
ensino, apenas, a integrar as que correspondam a fun-
¢oes directas e relacionadas com a missao da escola
no quadro do projecto educativo.

Foram observados os procedimentos a que se referem
a Lei n.° 23/98, de 26 de Maio, e a alinea a) do n.° 2
do artigo 56.° da Constitui¢cdo da Republica Portuguesa.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da
Madeira decreta, nos termos da alinea a) do n.° 1 do
artigo 227.° da Constituicao da Republica Portuguesa
e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 37.° do Estatuto Poli-
tico-Administrativo da Regiao Auténoma da Madeira,
na redaccdo dada pela Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto,
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com a alteracdo introduzida pela Lei n.° 12/2000, de
21 de Junho, o seguinte:

CAPITULO I
Objecto e ambito

Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente diploma estabelece o regime juridico
do pessoal nao docente das unidades incluidas ou nao
em estabelecimentos de ensino basico onde se realiza
a educacao pré-escolar e dos estabelecimentos de ensino
basico e secundario da rede publica da Regiao Auto-
noma da Madeira.

2 — Os estabelecimentos de educacao/ensino referi-
dos no numero anterior podem, adiante, ser designados
por escolas.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio

1 — As normas constantes deste diploma aplicam-se,
ainda, a todo o pessoal ndo docente que preste servico,
a qualquer titulo, nos estabelecimentos referidos no
artigo anterior, qualquer que seja o seu estatuto de
origem.

2 — O presente diploma aplica-se, também, ao pes-
soal nao docente do Conservatdorio — Escola Profissio-
nal das Artes da Madeira, Engenheiro Luiz Peter Clode,
que tenha optado pelo regime da fungao publica.

Artigo 3.°

Conceito

Por «pessoal nao docente» entende-se o conjunto de
funcionarios e agentes que, no ambito das respectivas
fungdes, contribuem para apoiar a organizagio e a ges-
tdo, bem como a actividade sécio-educativa das escolas,
incluindo os servicos especializados de apoio socio-
-educativo.

CAPITULO IT

Direitos e deveres

Artigo 4.°

Direitos

O pessoal ndo docente goza dos direitos previstos
na lei geral aplicavel a funcdo publica e tem o direito
especifico de participacdo no processo educativo, o qual
se exerce na area do apoio a educagdo e ao ensino,
na vida da escola e na relacdo escola-meio, e com-
preende:

a) A participacdo em discussoes publicas relativas ao
sistema educativo com liberdade de iniciativa;

b) A participagdo em eleigoes, elegendo e sendo
eleito, para Orgados colegiais dos estabelecimentos de
educacao/ensino, nos termos da lei.

Artigo 5.°
Deveres

Para além dos deveres previstos na lei geral aplicavel
a funcao publica, sdo deveres especificos do pessoal nao
docente:

a) Contribuir para a plena formagao, realizacéo,
bem-estar e seguranca das criangas e alunos;
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b) Contribuir para a correcta organiza¢do dos esta-
belecimentos de educacao/ensino e assegurar a reali-
zacdo e o desenvolvimento regular das actividades neles
prosseguidas;

¢) Colaborar activamente com todos os intervenien-
tes no processo educativo;

d) Zelar pela preservagao das instalagdes e equipa-
mentos escolares e propor medidas de melhoramento
dos mesmos, cooperando activamente com o direc-
tor/direc¢ao executiva da escola na prossecucio desses
objectivos;

e) Participar em accdes de formacdo, nos termos da
lei, e empenhar-se no sucesso das mesmas;

f) Cooperar com os restantes intervenientes no pro-
cesso educativo na detec¢ao de situacdes que exijam
correccdo ou intervencdo urgente, identificadas no
ambito do exercicio continuado das respectivas fungoes;

g) Respeitar, no ambito do dever de sigilo profis-
sional, a natureza confidencial da informagao relativa
as criangas, alunos, respectivos familiares e encarregados
de educacao;

h) Respeitar as diferengas culturais de todos os mem-
bros da comunidade escolar.

CAPITULO 111

Quadros de pessoal

Artigo 6.°
Tipos de quadro

1 — Os quadros de pessoal abrangidos pelo presente
diploma sdo os seguintes:

a) Quadros de vinculagdo de pessoal ndao docente
por area escolar;

b) Quadros de pessoal nao docente por estabeleci-
mento dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e secundario.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do presente
artigo, entende-se por «drea escolar» o grupo de esta-
belecimentos de educagao pré-escolar e do 1.° ciclo do
ensino basico agregados em cada concelho da Regiao
Auténoma da Madeira.

Artigo 7.°

Dimensionamento dos quadros

1 — Os lugares das carreiras e categorias dos quadros
de vinculagdo por drea escolar ¢ por estabelecimento
dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e secundério sao
os constantes dos anexos 1 € I do presente diploma,
do qual sao parte integrante.

2 — O namero de lugares de quadro de vinculacdo
por area escolar corresponde a soma das respectivas
unidades distribuidas por cada estabelecimento de edu-
cacdo pré-escolar e ou do 1.° ciclo do ensino basico
dele componente.

3 — Os quadros sdo aprovados por portaria conjunta
dos Secretarios Regionais do Plano e Finangas e da
Educacdo, bem como do membro do Governo que tiver
a seu cargo a Administragao Publica.

Artigo 8.°

Densidades e dotacées por escola

1 — As densidades sao racios de gestao que permitem
determinar a dimensdo adequada das dotagdes de
escola, de acordo com os critérios seguintes:

a) A tipologia e a localizagao de cada edificio escolar;
b) O namero de alunos, tendo em conta o nimero
de alunos com necessidades educativas especiais de
caricter dprolongado, a oferta educativa, o regime e o
horario de funcionamento da escola;
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¢) A dimensdo da gestdo dos recursos humanos,
financeiros e materiais.

2 — As densidades, resultantes da aplicacido dos cri-
térios estabelecidos no ndmero anterior, sao fixadas por
despacho conjunto dos Secretarios Regionais do Plano
e Financas e da Educacao.

3 — As dotagdes integram as carreiras e categorias
previstas no presente diploma, de acordo com as neces-
sidades dos diferentes niveis e ciclos de ensino ou de
educagao, sendo fixadas em funcdo das densidades a
que se refere o n.° 1.

4 — As dotacoes de cada escola sdo consubstanciadas
em protocolo a celebrar entre a Direccdo Regional de
Administracdo Educativa e os estabelecimentos de edu-
cacdo/ensino, com respeito pelas densidades definidas.

Artigo 9.°

Recrutamento e selecciao

Compete a Direccdo Regional de Administragdo Edu-
cativa, mediante a participacdo do director/direcgao exe-
cutiva da escola, a realizacdo de concursos de ingresso
e acesso, tendo em atencao as necessidades dos esta-
belecimentos de educagdo/ensino e o desenvolvimento
da carreira profissional do pessoal nao docente.

Artigo 10.°

Gestao do pessoal

1 — A gestao do pessoal é da competéncia do direc-
tor/direc¢ao executiva da escola, com excepgao da gestao
dos quadros de pessoal criados pelo presente diploma,
que cabe a Direccao Regional de Administragao Edu-
cativa.

2 — As necessidades de pessoal sido inventariadas
pelas escolas, as quais compete definir os critérios de
distribuicdo de servico de pessoal nao docente, bem
como intervir, com a Direccdo Regional de Adminis-
tracdo Educativa, no plano anual de promogao de
pessoal.

CAPITULO IV

Carreiras

Artigo 11.°

Regime de carreiras e categorias

1 — As carreiras e categorias de pessoal ndo docente
que integram os quadros de vinculacdo por area escolar
e os quadros de pessoal por estabelecimento dos 2.°
e 3.° ciclos do ensino bésico e secundério sdo as cons-
tantes dos mapas dos anexos I e 11 do presente diploma
e obedecem ao disposto nos artigos seguintes.

2 — O pessoal nao docente dos estabelecimentos de
educacao pré-escolar e dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e secundario abrangido pelo presente diploma
¢é agrupado em:

a) Pessoal técnico superior;

b) Pessoal técnico;

¢) Pessoal de enfermagem;

d) Pessoal de informatica;

e) Pessoal técnico-profissional;
f) Pessoal administrativo;

g) Pessoal de apoio educativo;
h) Pessoal operério;

i) Pessoal auxiliar.
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3 — As condicoes de ingresso e de acesso nas car-
reiras, bem como as respectivas formas de provimento
de pessoal, sao as estabelecidas na legislacao geral e
especial em vigor e nas normas que vierem a ser defi-
nidas no presente diploma.

Artigo 12.°

Carreiras de técnico profissional de biblioteca e documentacao,
de técnico profissional de laboratorio, de técnico profissional
de accao social escolar e de técnico profissional de meios audio-visuais

1— O recrutamento para as categorias de técnico
profissional especialista principal e técnico profissional
especialista das carreiras de técnico profissional de
biblioteca e documentacdo, de técnico profissional de
laboratdrio, de técnico profissional de accdo social esco-
lar e de técnico profissional de meios dudio-visuais faz-se
de entre, respectivamente, as categorias de especialista
e principal com, pelo menos, trés anos na respectiva
categoria classificados de Muito bom ou cinco anos clas-
sificados de Bom.

2 — O recrutamento para as categorias de técnico
profissional principal e técnico profissional de 1.2 classe
das carreiras de técnico profissional de biblioteca e docu-
mentagao, de técnico profissional de laboratorio, de téc-
nico profissional de ac¢do social escolar e de técnico
profissional de meios dudio-visuais faz-se de entre, res-
pectivamente, as categorias de 1.2 classe e de 2. classe
com um minimo de trés anos na respectiva categoria
classificados de Bom.

3 — O recrutamento para as categorias de técnico
profissional de 2.% classe das carreiras de técnico pro-
fissional de biblioteca e documentagao, de técnico pro-
fissional de laboratério e de técnico profissional de
meios dudio-visuais faz-se de entre individuos habili-
tados com adequado curso tecnoldgico, curso das escolas
profissionais, curso das escolas especializadas de ensino
artistico, curso que confira certificado de qualificagao
profissional de nivel 11, definida pela Decisao
n.° 85/368/CEE, do Conselho das Comunidades Euro-
peias, de 16 de Julho, ou curso equiparado.

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
0 recrutamento para a categoria de técnico profissional
de biblioteca e documentacao de 2.2 classe obedece ao
disposto no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 247/91,
de 10 de Julho.

Artigo 13.°

Chefe de servicos de administracao escolar

1— Os servicos de administragdo escolar sido che-
fiados por um chefe de servicos de administra¢ao esco-
lar, salvo quando exista chefe de departamento.

2 — O recrutamento para a categoria de chefe de
servicos de administracdo escolar faz-se por concurso
de entre assistentes de administragao escolar especia-
listas com trés ou mais anos de servico na categoria
classificados de Bom e de entre tesoureiros dos esta-
belecimentos publicos de ensino posicionados no
2.° escalao com trés ou mais anos de servico classificados
de Bom e que tenham obtido aprovacdo no curso de
formacdo previsto no anexo III ao presente diploma.

3 — O recrutamento para a categoria referida neste
artigo pode ser alargado aos chefes de seccao que pres-
tem fungoes nos estabelecimentos de educacgao/ensino
e nos demais servigos da Secretaria Regional de Edu-
cacdo que possuam o curso de formacio previsto no
nimero anterior e, em conjunto com a categoria ante-
rior, o minimo de trés anos de servigo.
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4 — A progressao na categoria faz-se segundo médu-
los de trés anos, nos termos da lei geral.

Artigo 14.°
Chefe de seccao

1— O recrutamento para a categoria de chefe de
seccdo faz-se de entre os assistentes administrativos
especialistas, assistentes de administragao escolar espe-
cialistas e tesoureiros, em ambos 0s casos com classi-
ficacao de servico nao inferior a Bom.

2 — A progressao faz-se segundo modulos de trés
anos.

3 — A criacdo de lugares de chefes de seccdo nos
quadros de pessoal ndo docente de estabelecimentos
dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e secundario obedece
aos seguintes itens:

a) Estabelecimentos que tenham até 1500 alunos —
um chefe de secc¢ao;

b) Estabelecimentos que tenham mais de 1500 alu-
nos — dois chefes de secgdo (4reas de contabilidade
e pessoal).

Artigo 15.°

Carreira de assistente de administracao escolar

O recrutamento e o desenvolvimento da carreira de
assistente de administraciao escolar fazem-se de acordo
com o disposto na lei geral para a carreira de assistente
administrativo.

Artigo 16.°

Carreira de assistente de accao educativa

1— A carreira de assistente de acgao educativa
desenvolve-se por dois niveis, aos quais correspondem
diferentes escaldes e indices remuneratorios.

2 — O recrutamento para a carreira de assistente de
accao educativa faz-se, para o nivel 1, de entre fun-
cionarios pertencentes a carreiras de pessoal nado
docente que possuam o 12.° ano de escolaridade ou
equivalente e tenham, pelo menos, seis anos de servico
prestado nestas carreiras com classificagdo nao inferior
a Bom.

3 — O provimento definitivo na carreira de assistente
de accio educativa faz-se apds periodo probatdrio de
um ano, o qual integra a formacao inicial prevista no
anexo III ao presente diploma.

4 — A falta de aproveitamento na formacdo inicial,
referida no nimero anterior, implica a cessacao da
comissao de servico e o regresso ao lugar de origem.

Artigo 17.°

Mudanca de nivel e progressao na carreira de assistente
de accao educativa

1— A mudanca para o nivel 2 da carreira de assis-
tente de accdo educativa depende do processo de selec-
¢ao previsto no artigo seguinte e consiste na passagem
para o escaldao do nivel 2 com o indice superior mais
aproximado.

2 — A mudanga para o nivel 2 opera-se no ambito
do quadro de vinculacdo de pessoal ndo docente por
area escolar ou do quadro de pessoal nao docente por
estabelecimento dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico
e secunddrio e depende da permanéncia no nivel 1 por
um periodo minimo de quatro anos classificados de Bom.
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3 — A efectiva mudancga de nivel depende da obten-
¢ao de pontuagdo nao inferior a 14 valores no processo
de seleccao, produzindo efeitos a partir do dia 1 do
més seguinte ao da homologacdo da decisao final.

4 — A progressao consiste na mudanca de escaldo
dentro de cada nivel, sendo dependente da permanéncia
de trés anos no escalio imediatamente anterior clas-
sificados de Bom.

Artigo 18.°

Processo de seleccao para mudanca de nivel na carreira
de assistente de accao educativa

1 — Os critérios do processo de selecgao referido no
artigo anterior devem ter por base a avaliacao das acti-
vidades realizadas nos dois daltimos anos, constantes, de
forma expressa, de relatério de desempenho elaborado
pelo funcionario, com confirmacdo fundamentada do
respectivo superior hierarquico, a avaliacdo do desem-
penho, através da sua expressdo quantitativa, e também
os resultados da formacao profissional realizada.

2 — Os critérios referidos no nimero anterior sao
definidos por um juri, designado pelo director regional
de Administracdo Educativa, ao qual compete, ainda,
apreciar as candidaturas e propor a decisdo final.

3 — O inicio do processo de selecgao € autorizado
pelo director regional de Administragio Educativa,
sendo publicitado na Internet e por aviso afixado no
respectivo estabelecimento de educagao/ensino, con-
tendo o prazo e a forma de entrega das candidaturas,
a composicao do juri e o prazo para entrega do relatdrio
de desempenho.

4 — A decisao final ¢ homologada pelo director regio-
nal de Administracdo Educativa e notificada, por oficio
registado, aos interessados, sendo ainda publicitada por
aviso afixado nos estabelecimentos de educacao/ensino
do respectivo quadro de vinculacdo de pessoal nao
docente por area escolar ou por estabelecimento dos
2.2 e 3.° ciclos do ensino bésico e secundario.

5 — Da decisao final cabe recurso nos termos gerais.

Artigo 19.°

Encarregado de coordenacao do pessoal auxiliar
de accao educativa

1 — O encarregado de coordenacdo do pessoal auxi-
liar de accdo educativa é recrutado, por um periodo
de cinco anos, de entre auxiliares de accido educativa
pertencentes ao mesmo quadro de vinculagao de pessoal
nao docente por area escolar ou ao mesmo quadro de
pessoal nao docente por estabelecimento dos 2.° e
3.9 ciclos do ensino basico e secundario com, pelo menos,
seis anos de servico na carreira.

2 — O recrutamento previsto no numero anterior
obedece a um processo de seleccdo, publicitado por aviso
afixado no respectivo estabelecimento de educa-
¢ao/ensino, contendo o prazo, a forma de entrega das
candidaturas e os critérios de avaliacdo de mérito apro-
vados pelo director/direc¢ao executiva da escola, ao qual
cabe a apreciacdo das candidaturas e a decisao final.

3 — As funcdes de encarregado sdo exercidas em
comissao de servigo, sendo remuneradas pelo indice 228
ou, no caso de o funcionério ja auferir remuneracio
superior aquele indice, pela atribuicdo de um adicional
de 10 pontos indicidrios.
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Artigo 20.°

Carreira de auxiliar de accao educativa

1 — A carreira de auxiliar de accao educativa desen-
volve-se por dois niveis, aos quais correspondem dife-
rentes escaloes e indices remuneratorios.

2 — O recrutamento para a carreira de auxiliar de
accao educativa faz-se para o nivel 1, por concurso, de
entre individuos habilitados com a escolaridade obri-
gatoria.

Artigo 21.°

Mudanca de nivel e progressao na carreira
de auxiliar de accao educativa

1 — A mudanca para o nivel 2 da carreira de auxiliar
de accdo educativa opera-se no ambito do quadro de
vinculagdo de pessoal ndo docente por area escolar ou
do quadro de pessoal ndo docente por estabelecimento
dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e secundério, depen-
dendo do processo de seleccdo previsto no artigo
seguinte, e consiste na passagem para o escalao do nivel 2
com indice mais aproximado.

2 — Podem candidatar-se ao processo de seleccao os
auxiliares de accdo educativa do nivel 1 com, pelo menos,
oito anos de permanéncia nesse nivel classificados de
Bom.

3 — A efectiva mudanga de nivel depende da apro-
vacao no processo de seleccio, produzindo efeitos a par-
tir do més seguinte ao da homologacio da decisao final.

4 — A progressdo consiste na mudanga de escaldo,
dentro de cada nivel, sendo dependente da permanéncia
de quatro anos no escaldo imediatamente anterior clas-
sificados de Bom.

Artigo 22.°

Processo de seleccao para mudanca de nivel na carreira
de auxiliar de accao educativa

1 — O processo de selecgao, previsto no artigo ante-
rior, integra uma prova de conhecimentos e a frequéncia
e conclusao, com classificacao nao inferior a 14 valores,
da formacdo prevista no anexo 1II ao presente diploma,
para a mudanga de nivel na carreira de auxiliar de accdo
educativa.

2 — A prova de conhecimentos obedece a programa
aprovado por despacho do director regional de Admi-
nistracao Educativa.

3 — O inicio do processo de seleccdo € autorizado
pelo director regional de Administracio Educativa,
sendo publicitado na Internet e por aviso afixado no
respectivo estabelecimento de educacdo/ensino, con-
tendo o prazo e a forma de entrega das candidaturas,
o programa da prova de conhecimentos e ainda o
nimero méximo de funcionarios a admitir a formacao.

4 — A classificacdo final da prova de conhecimentos
¢ homologada pelo director regional de Administracao
Educativa e notificada, por oficio registado, aos inte-
ressados, sendo ainda publicitada por aviso afixado no
respectivo estabelecimento de educacao/ensino.

5 — Da homologagao cabe recurso nos termos gerais.

6 — Sao admitidos a frequéncia da acgao de formagao
os candidatos aprovados na prova de conhecimentos,
por ordem decrescente da classificagao obtida, até ao
nimero méximo referido no n.° 3.
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Artigo 23.°

Carreira de ajudante de accio sécio-educativa
da educacao pré-escolar

1 — E criada, nas unidades incluidas ou nio em esta-
belecimentos de ensino basico onde se realiza a edu-
cacdo pré-escolar, a carreira de ajudante de accio socio-
-educativa da educacdo pré-escolar do grupo de pessoal
de apoio educativo.

2 — A carreira de ajudante de ac¢ao socio-educativa
da educacdo pré-escolar compreende as categorias de
ajudante de accdo socio-educativa da educacdo pré-es-
colar principal e de ajudante de acgdo sdcio-educativa
da educacéo pré-escolar.

3 — O ingresso na categoria de ajudante de accdo
socio-educativa da educacao pré-escolar faz-se de entre
individuos habilitados com o 9.° ano de escolaridade
ou equivalente, aprovados em estagio, preferencial-
mente possuidores de curso especifico para a educacao
pré-escolar que confira certificado de qualificacdo pro-
fissional de nivel 11 ou curso equiparado.

4 — O recrutamento para a categoria de ajudante de
accao sdcio-educativa da educacao pré-escolar principal
faz-se de entre ajudantes de ac¢ao sdcio-educativa da
educacdo pré-escolar com, pelo menos, trés anos de ser-
vico classificados de Bom.

5 — A progressao faz-se por médulos de trés anos.

Artigo 24.°
Regime de estagio

1— O estagio previsto no n.° 3 do artigo anterior
obedece as seguintes regras:

a) A admissao a estagio faz-se de acordo com as nor-
mas estabelecidas para os concursos de ingresso na
Administracao Publica;

b) O estagio tem caracter probatério e devera inte-
grar a frequéncia de cursos de formagao directamente
relacionados com as fungoes a exercer;

¢) O numero de estagidrios nao pode ultrapassar em
mais de 20% o numero de lugares vagos existentes na
categoria de ingresso da respectiva carreira;

d) A frequéncia do estagio serd feita em regime de
contrato administrativo de provimento no caso de indi-
viduos que nao possuam nomeacdo definitiva e em
regime de comissao de servico extraordindria nos res-
tantes casos;

e) O estagio tem a duracdo de um ano, findo o qual
os estagiarios serao ordenados em fungio da classifi-
cagao obtida;

f) Os estagiarios aprovados serdo providos a titulo
definitivo, de acordo com o ordenamento referido na
alinea anterior, nos lugares vagos na respectiva carreira
de ingresso, com efeitos a data da aceitagdo, nos termos
da lei geral;

g) A nao admissdo, quer dos estagidrios nido apro-
vados, quer dos aprovados que excedam o nimero de
vagas, implica o regresso ao lugar de origem ou a ime-
diata rescisao do contrato, sem direito a qualquer indem-
nizagao, consoante se trate de individuos providos ou
nao definitivamente;

h) Os estagidrios serdo remunerados pelo indice 181
da escala indicidria prevista para as carreiras de regime
geral, sem prejuizo do direito de op¢ao pela remune-
ragao correspondente ao lugar de origem, no caso de
pessoal com nomeacgao definitiva.
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2 — O regulamento do estagio sera aprovado por des-
pacho do Secretério Regional de Educagéo.

Artigo 25.°

Carreira de auxiliar de manutencao

O recrutamento para o ingresso na carreira de auxiliar
de manutencgao faz-se de entre individuos habilitados
com a escolaridade obrigatoria.

Artigo 26.°

Carreira de cozinheiro

1 — O recrutamento para a categoria de cozinheiro
principal faz-se de entre cozinheiros com, pelo menos,
cinco anos de servico na categoria e classificacdo de
servigco nao inferior a Bom.

2 — O recrutamento de cozinheiro € feito por con-
curso de provas praticas de entre individuos habilitados
com a escolaridade obrigatdria e comprovada experién-
cia profissional na érea.

3 — A progressao faz-se por médulos de trés anos,
nos termos da lei geral.

CAPITULO V
Mobilidade

Artigo 27.°

Instrumentos de mobilidade

1 — Séo instrumentos de mobilidade do pessoal nao
docente:

a) O concurso;

b) A transferéncia;

¢) A permuta;

d) O destacamento e a requisi¢ao.

2 — Aos instrumentos de mobilidade, previstos no
nimero anterior, aplica-se a lei geral, sem prejuizo do
disposto no artigo seguinte.

Artigo 28.°

Mobilidade no quadro de vincula¢ao por area escolar

1 — A mobilidade dentro de cada quadro de vincu-
lagdo por area escolar € efectuada mediante afectacao
e verifica-se, anualmente, entre os meses de Junho e
Julho.

2 — A afectacao consiste na colocacdo dos funcio-
narios nos estabelecimentos de educagdo pré-escolar e
do 1.° ciclo do ensino basico, sendo realizada no exclu-
sivo interesse da Administracdo, sem prejuizo de pode-
rem ser respeitadas as solicitagdes dos interessados.

3 — A afectacdo opera-se independentemente de
quaisquer formalidades legais e efectua-se de modo que
os funciondrios entrem em exercicio de fungdes, em
regra, no novo estabelecimento de ensino no inicio do
ano lectivo.

4 — A afectacdo inicia-se com a publicitacdo de um
aviso de abertura, onde constam, obrigatoriamente, 0s
seguintes elementos:

a) A composi¢ao do juri;
b) A forma e o prazo para entrega das candidaturas;
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¢) A indicacdo da necessidade de utilizagdo de
modelo tipo de requerimento e a forma da sua obtencao;
d) Asvagas e o local de trabalho.

5 — A afectagdo dos funciondrios, nos termos dos
numeros anteriores, faz-se por despacho do director
regional de Administragio Educativa, de acordo com
a seguinte ordem de prioridades:

a) O funcionario que possua mais tempo de servico
na carreira;

b) O funciondrio que resida mais préximo do esta-
belecimento de educagao/ensino;

¢) O funcionario com maior idade.

6 — Em caso de empate, cabe a Direccdo Regional
de Administracao Educativa estabelecer outros critérios.

7 — Findo o prazo para apresentacido das candida-
turas, o juri elaborard, no prazo que se fixa, em 30 dias
uteis, a lista final dos candidatos colocados e nao colo-
cados ao concurso de afectacao, sendo dado conheci-
mento aos estabelecimentos de educagao/ensino.

8 — Das reunides dos juris serdo lavradas actas con-
tendo os fundamentos das decisoes tomadas.

CAPITULO VI

Areas funcionais

Artigo 29.°

Contetados funcionais

A descricao dos conteudos funcionais das carreiras
e categorias do pessoal ndo docente destina-se a carac-
terizar as respectivas fungdes, que constam do anexo v
ao presente diploma.

CAPITULO VII

Avaliacao do desempenho

Artigo 30.°

Sistema de avaliacao do desempenho

A avaliagdo do desempenho obedece aos principios,
objectivos e regras em vigor para a Administracao
Publica, sem prejuizo da adaptagio a situacao especifica
dos estabelecimentos de educacao/ensino.

Artigo 31.°

Regulamento da avaliacao de desempenho

A adaptacio, a que se refere o nimero anterior, faz-se
por diploma legal, sendo aquela adaptagdo feita
mediante a participagdo, nos termos da lei, das orga-
nizagoes sindicais.

CAPITULO VIII

Remuneracoes e condicoes de trabalho

Artigo 32.°

Remuneracoes

As estruturas indicidrias das carreiras referidas no
artigo 11.° constam dos anexos I e II ao presente diploma.
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Artigo 33.°

Suplementos e abonos

1 — Ao pessoal abrangido pelo presente diploma sao
atribuidos os suplementos, abonos ou prestacoes fixados
na lei geral.

2 — Serao atribuidos abonos para falhas, nos termos
da lei em vigor, aos tesoureiros, aos funcionérios que
desempenham as funcdes de tesoureiro, bem como a
quem estejam distribuidas tarefas que implicam a arre-
cadagao de dinheiro e valores ou o seu manuseamento,
desde que sejam responsaveis pela reposicao de quebras
de caixa.

Artigo 34.°

Substituicao do chefe de servicos de administracao escolar

1 — Quando nio estiver afecto a um estabelecimento
de ensino um chefe de servigos de administracdo escolar
ou, estando-o, se preveja a sua auséncia ou impedimento
por um periodo superior a 30 dias, as respectivas funcoes
sao exercidas por um chefe de seccdo ou, quando este
lugar nao esteja provido, pelo assistente de adminis-
tracdo escolar de mais elevada categoria em exercicio
de fungdes nesse estabelecimento, ambos a nomear pelo
director/direccio executiva.

2 — Quando se verificar a vacatura do lugar, o exer-
cicio de fungdes, em regime de substitui¢ao, é assegu-
rado, nos termos do numero anterior, por periodos
sucessivos de seis meses, até ao provimento do lugar
por concurso.

3 — O exercicio de fungdes nos termos do nimero
anterior por dois periodos sucessivos constitui um indi-
cador da necessidade de abertura de concurso.

4 — Ao regime de substituicdo € aplicavel o disposto
no n.° 3 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, na redac¢ao dada pelo Decreto-Lei
n.° 102/96, de 31 de Julho, sendo considerado todo o
tempo, independentemente do estabelecimento de
ensino onde foi prestado.

5 — As funcoes desempenhadas em regime de subs-
titui¢do cabe o vencimento correspondente ao escalao 1
da categoria do substituido.

6 — A experiéncia profissional adquirida no exercicio
de fungdes, em regime de substituicdo, ¢ obrigatoria-
mente ponderada nos métodos de seleccao relativos aos
concursos para a categoria de chefe de servicos de admi-
nistracao escolar.

Artigo 35.°

Substituicao do tesoureiro

1 — Quando néo estiver afecto a um estabelecimento
de ensino um tesoureiro ou, estando-o, se preveja a
sua auséncia ou impedimento por um periodo superior
a 30 dias, as respectivas funcoes sio exercidas pelo assis-
tente de administracao escolar de mais elevada categoria
em exercicio de funcOes nesse estabelecimento, a
nomear pelo 6rgao de administragio e gestao.

2 — Quando se verificar a vacatura do lugar, o exer-
cicio de funcoes, em regime de substituicdo, é assegu-
rado, nos termos do nimero anterior, por periodos
sucessivos de seis meses, até ao provimento do lugar
por concurso.

3 — O exercicio de fungdes nos termos do nimero
anterior, por dois periodos sucessivos, constitui um indi-
cador da necessidade de abertura de concurso.

4 — Ao regime de substituicdo € aplicavel o disposto
no n.° 3 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
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7 de Dezembro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 102/96, de 31 de Julho, sendo considerado todo o
tempo, independentemente do estabelecimento de
ensino onde foi prestado.

5 — As funcdes desempenhadas em regime de subs-
tituicao cabe o vencimento correspondente ao escalao 1
da categoria do substituido.

6 — O desempenho de fungbdes de tesoureiro é de
aceitagao obrigatoria.

7 — As fungdes de tesoureiro ndo podem ser exer-
cidas cumulativamente com as de chefe de departa-
mento, chefe de servicos de administragdo escolar e
chefe de secgao.

Artigo 36.°

Horario de trabalho

Compete ao Orgao de administracdo e gestao da
escola fixar os horarios de trabalho, no dmbito das fle-
xibilidades permitidas pelo Decreto-Lei n.° 259/98, de
18 de Agosto, de forma a determinar os regimes de
prestacdo de trabalho e os hordrios mais adequados a
garantia do regular cumprimento das fun¢des cometidas
a cada grupo profissional.

Artigo 37.°

Isencao de horario de trabalho

O chefe de departamento, o chefe de servigos de
administragdo escolar e o chefe de seccao gozam de
isencdo de horario de trabalho, sem prejuizo da obser-
vancia do dever geral de assiduidade e do cumprimento
da duragdo semanal de trabalho legalmente estabele-
cida, ndo lhe sendo devida, por isso, qualquer remu-
neracdo por trabalho prestado fora do horério normal.

Artigo 38.°
Férias

1 — Ao pessoal abrangido pelo presente diploma apli-
ca-se a lei geral em vigor para a Administragao Puiblica
em matéria de férias, faltas e licencas.

2 — As férias do pessoal ndo docente, em exercicio
de fungdes, sdo aprovadas pelo 6rgao de administracao
e gestao de modo a assegurar o normal funcionamento
do estabelecimento de educacdo/ensino.

CAPITULO IX

Formacao

Artigo 39.°
Regras gerais

1 — A formacao do pessoal nao docente compreende
a formagao inicial e a formacdo continua, nos termos
da lei geral, ministrada pela Direccao Regional de Admi-
nistracdo Educativa e por entidades devidamente acre-
ditadas.

2 — A formagéo do pessoal ndo docente compreende,
ainda, a formacdo para chefe de servicos de adminis-
tracao escolar, prevista no n.° 2 do artigo 13.°, e a for-
macdo para mudanca de nivel na carreira de auxiliar
de accao educativa, prevista no n.° 1 do artigo 21.°,
ambas definidas no anexo 1 ao presente diploma.
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3 — A formacao do pessoal ndao docente prossegue
0s objectivos estabelecidos no artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 50/98, de 11 de Margo, e ainda:

a) A melhoria da qualidade dos servigos prestados
a comunidade escolar;

b) A aquisicdo de capacidades e competéncias que
favorecam a construcao da autonomia das escolas e dos
respectivos projectos educativos;

¢) A promogao na carreira dos funcionérios, tendo
em vista a sua realizacio profissional e pessoal.

4 — A formacao inicial para as carreiras de assistente
de acgao educativa, de técnico profissional de biblioteca
e documentacao, de técnico profissional de laboratdrio,
de técnico profissional de accao social escolar e de téc-
nico profissional de meios 4dudio-visuais € a prevista no
anexo 11 ao presente diploma.

5 — A formacio continua pode ser organizada em
modulos, que correspondam a moédulos da formacio
inicial ou da formacao referida no n.° 2.

6 — A formacao prevista nos n.°* 2, 4 e 5 apenas
pode assumir as modalidades de cursos de formacao
ou modulos capitalizaveis de cursos de formacao.

7 — A formacdo continua é obrigatoriamente pon-
derada em concursos de acesso.

Artigo 40.°

Certificacao das accoes de formacao

1 — As acgoes de formacao previstas neste diploma
devem ser objecto de prévia apreciagao técnico-peda-
gdgica, tendo em vista a sua certificagao.

2 — A apreciagao técnico-pedagdgica e certificagao
das accoes compete a Direccdo Regional de Adminis-
tracao Educativa, nos termos do artigo 17.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 12/2005/M, de 19 de Abril.

Artigo 41.°

Avaliacao das accoes de formacao

Sem prejuizo dos deveres de avaliagao a que as enti-
dades formadoras estiverem obrigadas, a Direcgao
Regional de Administragdo Educativa promover4 a ava-
liagio anual da formacdo destinada ao pessoal nao
docente, com vista ao seu aperfeicoamento, a adequagao
aos objectivos definidos e a divulgagao de resultados.

Artigo 42.°

Requisitos dos formadores

1 — Podem ser formadores, no ambito da formacao
inicial e continua, todos aqueles que estiverem certi-
ficados pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico da Forma-
¢ao Continua do Instituto Regional de Emprego ou pela
Direcgao Regional de Formacao Profissional em areas
¢ dominios directamente relacionados com as accoes
respeitantes a formacio a ministrar.

2 — Podem também ser formadores, mediante deci-
sao fundamentada do director regional de Administra-
¢ao Educativa, os individuos possuidores de curriculo
relevante nas matérias sobre que incida a formacao.

3 — O estatuto de formador, a que se refere o nimero
anterior, é concedido pelo director regional de Admi-
nistragao Educativa para determinada accdo de for-
magao.
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Artigo 43.°

Avaliacao dos formandos

1 — Sao, obrigatoriamente, objecto de prestacido de
provas pelos formandos, para avaliagio e classificacido
final:

a) A formacao para chefe de servicos de adminis-
tracao escolar, prevista no n.° 2 do artigo 13.%

b) A formacao inicial para assistente de accao edu-
cativa, prevista no n.° 3 do artigo 16.%

¢) Aformagao integrada no processo de selecgao para
auxiliar de ac¢ao educativa de nivel 2, prevista no n.° 1
do artigo 22.°;

d) A formacdo continua, organizada nos termos do
n.° 5 do artigo 39.°

2 — A classificagao final, a que se refere o nimero
anterior, é quantitativa, expressando-se de 0 a 20 valores.

3 — A classificagcao final, constante do certificado
emitido pela entidade formadora, deve contemplar, tam-
bém, a avaliacdo continua decorrente da participacao
do formando ao longo da accao de formacao.

4 — A avaliacdo individual dos formandos em accdes
de formacao continua assegura a apreciacao global do
seu aproveitamento, a qual inclui, também, a avaliacao
continua decorrente da sua participagdo na accido de
formacao.

5 — As entidades emitem certificado individual das
accoes de formacao continua que levarem a efeito desde
que se encontrem satisfeitas as condi¢oes de frequéncia
e de aproveitamento previamente definidas e divulgadas.

6 — Nao pode ser emitido certificado relativo a:

a) Accdo de formacdo sujeita a prestacdo de provas
na qual a classificagdo final do formando seja inferior
a 10 valores;

b) Qualquer accdo de formacdo em que a partici-
pagao do formando néo tenha correspondido ao minimo
de 80% do namero total de horas de duracao.

Artigo 44.°
Equivaléncia de accoes

1 —Para efeitos de equivaléncia, as competéncias
adquiridas pelo funcionario ou agente em acgiao de for-
macao de qualquer modalidade, anteriormente frequen-
tada e certificada, sao avaliadas pela entidade formadora,
que as equiparard, no todo ou em parte, as decorrentes
da acgao de formagao a realizar.

2 —Para o céalculo da classificacdo final, a que se
refere o n.° 2 do artigo anterior, nao é tomada em con-
sideracao a classificagao obtida na accao de formacao
equiparada nos termos do niimero anterior, excepto nos
casos previstos no n.° 5 do artigo 39.°

CAPITULO X

Estatuto disciplinar

Artigo 45.°
Regime disciplinar

Ao pessoal nao docente € aplicavel o Estatuto Dis-
ciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracio
Central, Regional e Local, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 24/84, de 16 de Janeiro, adiante designado por Esta-
tuto Disciplinar, com as adaptacdes constantes dos arti-
gos seguintes.
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Artigo 46.°

Responsabilidade disciplinar

1 — O pessoal ndo docente € disciplinarmente res-
ponsavel perante o director/presidente da direccao exe-
cutiva da escola onde presta fungdes.

2 — O pessoal nao docente que integre 6rgaos do
estabelecimento de educacio/ensino € disciplinarmente
responsavel perante o director regional de Administra-
¢ao Educativa.

Artigo 47.°

Competéncia disciplinar

1 — A instauracdo de processo disciplinar é da com-
peténcia do director/presidente da direc¢ao executiva
da escola, salvo o disposto nos numeros seguintes.

2 — Sendo o arguido membro de 6rgao de adminis-
tracdo e gestdo do estabelecimento de educacao/ensino
a competéncia referida no nimero anterior cabe ao
director regional de Administracao Educativa.

3 — A instauracdo de processo disciplinar em con-
sequéncia de accOes inspectivas da Inspeccdo Regional
de Educagio é da competéncia do respectivo director.

4 — A instauragao do processo disciplinar, nos termos
don.° 1, é comunicada imediatamente a Direccao Regio-
nal de Administragao Educativa e a Inspec¢ao Regional
de Educacao.

5 — Nas situagoes a que se refere o n.° 1, o direc-
tor/presidente da direc¢io executiva da escola pode soli-
citar a Inspeccdo Regional de Educacdo o apoio téc-
nico-juridico considerado necessério.

Artigo 48.°
Instrucao

1 — A nomeacdo do instrutor é da competéncia da
entidade que mandar instaurar o processo disciplinar,
nos termos do artigo 51.° do Estatuto Disciplinar.

2 —Nas situacoes a que se refere o n° 1 do
artigo 47.°, a instrugao dos processos disciplinares faz-se
nos seguintes termos:

a) Quando se trate de pessoal nao docente das uni-
dades incluidas ou ndo em estabelecimentos de ensino
basico, onde se realiza a educacdo de pré-escolar e dos
estabelecimentos do 1.° ciclo do ensino bdésico, os pro-
cessos disciplinares sdo instruidos pela Inspecgao Regio-
nal de Educacao;

b) Quando se trate de pessoal ndo docente dos esta-
belecimentos dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e secun-
dario e enquanto a escola ndo dispuser de assessoria
juridica, o director/presidente da direccdo executiva
pode solicitar a Inspeccao Regional de Educagao a ins-
trugdo dos processos disciplinares, durante os dois pri-
meiros anos contados a partir da data da entrada em
vigor do presente diploma.

3 — No caso previsto no n.° 2 do artigo 47.°, a Direc-
¢ao Regional de Administracdo Educativa devera dar
conhecimento da instauragao a Inspeccao Regional de
Educacao para efeitos de instru¢do do processo cor-
respondente.

Artigo 49.°

Suspensao preventiva

1 — A suspensao preventiva € proposta pelo direc-
tor/presidente da direccdo executiva da escola ou pelo
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instrutor do processo e decidida pelo Secretario Regio-
nal de Educacdo ou pelo director regional de Admi-
nistragdo Educativa, conforme o arguido seja ou nao
membro de um 6rgio de administragao e gestao do esta-
belecimento de educagao/ensino.

2 — O prazo previsto no n.° 1 do artigo 54.° do Esta-
tuto Disciplinar pode ser prorrogado até final do ano
escolar, sob proposta da entidade competente para ins-
taurar o processo disciplinar e com os fundamentos pre-
vistos na lei.

Artigo 50.°
Aplicacao das penas

1 — Salvo o disposto no n.° 2 do artigo 47.° do pre-
sente diploma, a aplicacdo da pena de repreensao escrita
¢ da competéncia do director/presidente da direccao
executiva.

2 — A aplicagao das penas de multa, suspensao e inac-
tividade € da competéncia do director regional de Admi-
nistragado Educativa.

3 — A aplicagdo das penas expulsivas é da compe-
téncia do Secretario Regional de Educacao.

Artigo 51.°

Aplicacao de penas aos contratados

1— A aplicacdo de pena disciplinar de que resulte
a suspensao do exercicio das fungdes ao pessoal nao
pertencente aos quadros determina a ndo renovacao do
contrato, podendo implicar a imediata cessagdo do
mesmo, se 0 periodo de afastamento for igual ou supe-
rior ao periodo durante o qual, no &mbito desse contrato,
prestou funcoes.

2 — A aplicacdo de penas disciplinares expulsivas a
pessoal nao pertencente a um quadro determina a
incompatibilidade para o exercicio de funcdes nos esta-
belecimentos de educacao ou de ensino.

CAPITULO XI

Hierarquia

Artigo 52.°

Dependéncias hierarquicas

1 — Dependem hierarquicamente do director/presi-
dente da direccdo executiva do respectivo estabeleci-
mento de educacao/ensino:

a) Técnico superior;

b) Consultor juridico;

¢) Técnico;

d) Enfermeiro;

e) Técnico de informatica;

f) Técnico profissional de biblioteca e documentacio;

g) Técnico profissional de laboratorio;

h) Técnico profissional de meios dudio-visuais;

i) Técnico profissional;

j) Chefe de departamento;

k) Chefe de servicos de administracao escolar;

) Ajudante de accdo soécio-educativa da educagio
pré-escolar;

m) Auxiliar de manutengao;

n) Canalizador;

0) Carpinteiro;
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p) Cozinheiro;

q) Electricista;

r) Jardineiro;

s) Pedreiro;

t) Pintor;

u) Serralheiro civil;

v) Telefonista;

w) Auxiliar técnico;

x) Operador de reprografia;

y) Encarregado de pessoal auxiliar de acgdo edu-
cativa;

z) Encarregado de coordenagido do pessoal auxiliar
de accdo educativa;

aa) Guarda-nocturno.

2 — As competéncias referidas no nimero anterior
sao delegéaveis nos vice-presidentes ou adjuntos, sem
faculdade de subdelegar.

3 — Depende hierarquicamente do chefe de depar-
tamento e do chefe de servigos de administracdo escolar
o chefe de seccao.

4 — Dependem hierarquicamente do chefe de sec¢ao:

a) Assistente de administragao escolar;
b) Técnico profissional de accdo social escolar;
¢) Tesoureiro.

5 — Depende hierarquicamente do encarregado de
coordenacdo do pessoal auxiliar de accao educativa o
pessoal das carreiras abaixo mencionadas:

a) Assistente de ac¢ao educativa;
b) Auxiliar de acgao educativa.

CAPITULO XII

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 53.°

Prestacao de servicos

1 — O director/presidente da direc¢do executiva da
escola pode contratar, em regime de prestacao de ser-
vigcos, com empresas ou pessoas singulares, trabalhos
de limpeza, jardinagem, seguranca e fornecimento de
refeicoes dos estabelecimentos de educagao/ensino.

2 — O disposto no nimero anterior deve, obrigato-
riamente, ter em consideracdo a necessaria racionali-
zagdo dos recursos, bem como os periodos de encer-
ramento da actividade lectiva.

Artigo 54.°

Transicao dos economos

1 — Os funcionérios providos na carreira de economo
transitam, com o mesmo escalao e indice, para a cate-
goria correspondente da carreira de assistente de admi-
nistracao escolar.

2 — Ao pessoal referido no nimero anterior é con-
tado, para efeitos de promoc¢ao, progressido e antigui-
dade na carreira, o tempo de servico prestado na carreira
e categoria de origem.
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Artigo 55.°

Transicao dos assistentes de acciao educativa

1 — Os funciondrios providos na carreira de assistente
de accdo educativa transitam para assistente de accao
educativa de nivel 1, com o mesmo escalao ¢ indice.

2 — Ao pessoal referido no nimero anterior é con-
tado, para efeitos de progressao e antiguidade na car-
reira, o tempo de servico prestado na carreira de origem.

Artigo 56.°

Transicao dos auxiliares de ac¢ao educativa
e dos auxiliares de apoio

1 — Os funciondrios providos nas carreiras de auxiliar
de ac¢ao educativa e de auxiliar de apoio transitam para
a carreira de auxiliar de acgao educativa, nivel 1, com
0 mesmo escaldo e indice.

2 — Ao pessoal referido no nimero anterior € con-
tado, para efeitos de progressao e antiguidade na car-
reira, o tempo de servico prestado na carreira de origem.

Artigo 57.°

Transicao dos auxiliares de limpeza

1 — Os funciondrios providos na carreira de auxiliar
de limpeza transitam para a carreira de auxiliar de accdo
educativa, nivel 1, para o escalao a que corresponda,
na estrutura indicidria desta categoria, o indice remu-
neratdrio igual ou, na falta de coincidéncia, o indice
superior mais aproximado.

2 — Ao pessoal referido no nimero anterior é con-
tado o tempo de servi¢o prestado na carreira de origem
para os efeitos de:

a) Progressdo, desde que o impulso resultante da
transi¢ao seja inferior a 5 pontos;
b) Antiguidade na carreira.

Artigo 58.°

Progressao dos cozinheiros decorrente da transiciao operada
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro

Os cozinheiros cuja primeira e segunda progressao,
apds a transicdo para a escala salarial de cozinheiro
principal, operada pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro, se faca para indice
inferior ao da estrutura indicidria da antiga categoria
de cozinheiro serdo pagos pelo indice que lhes caberia
na escala anterior, até perfazerem o tempo legalmente
previsto para uma nova progressao.

Artigo 59.°

Extincio de carreiras

Com a publicagao do presente diploma sao extintos,
a medida que vagarem, os lugares da categoria de encar-
regado de pessoal auxiliar de accdo educativa e das car-
reiras de enfermeiro, técnico profissional de acc¢do social
escolar, telefonista, auxiliar técnico, operador de repro-
grafia e guarda-nocturno.

Artigo 60.°

Reclassificacao e reconversao profissionais para as carreiras
de técnico profissional de laboratério e de técnico profissional
de meios dudio-visuais

1 — Para as carreiras de técnico profissional de labo-
ratorio e de técnico profissional de meios dudio-visuais
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pode ocorrer a reclassificagio ou a reconversao pro-
fissionais de funcionarios.

2 — Nas situagdes de reconversao profissional, os fun-
ciondrios a que se refere o nimero anterior devem fre-
quentar com aproveitamento o curso previsto no
anexo Iv.

3 — A reclassificacdo e a reconversdo profissionais
previstas no n.° 1 regulam-se pelo disposto na lei geral.

Artigo 61.°

Reclassificacio e reconversao profissionais para a carreira
de ajudante de ac¢ao sécio-educativa da educacao pré-escolar

1 — Podem ser objecto de reclassificagao ou de recon-
versao profissionais para a carreira de ajudante de acgao
sdcio-educativa da educacdo pré-escolar os assistentes
de acgao educativa e os auxiliares de acgdo educativa.

2 — Para efeitos de reconversao profissional, os fun-
ciondrios a que se refere o nimero anterior devem fre-
quentar com aproveitamento o curso previsto no
anexo Iv.

3 — A reclassificagao e a reconversao profissionais
previstas no n.° 1 regulam-se pelo disposto na lei geral.

Artigo 62.°

Reconversao e reclassificacao profissionais do pessoal docente

1 — Os docentes a que se refere o n.° 5 do artigo 81.°
do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infincia
e dos Professores dos Ensinos Bésico e Secundario
podem ser integrados em lugares das carreiras técnica
superior e técnica dos quadros dos estabelecimentos de
educacao, de vinculacdo por area escolar e dos esta-
belecimentos dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
secundario.

2 — A integragdo, a que se refere o nimero anterior,
¢ feita mediante requerimento do interessado, de acordo
com as seguintes regras:

a) Para a carreira técnica superior, os docentes habi-
litados com licenciatura ou habilitacdo legalmente
equiparada;

b) Para a carreira técnica, os docentes habilitados
com bacharelato ou habilitagao legalmente equiparada;

¢) Para categoria menos elevada, que integre o esca-
lao a que corresponda remuneracdo de base igual ou,
na falta de coincidéncia, remuneracdo superior mais
aproximada da que detém.

3 — Os lugares necessarios a execucao dos ndmeros
anteriores sao criados automaticamente nos respectivos
quadros e extintos quando vagarem.

Artigo 63.°

Concursos pendentes

1 — Os concursos pendentes a data da entrada em
vigor do presente diploma mantém-se abertos até ao
termo de validade dos mesmos.

2 — Os candidatos aprovados nos concursos referidos
no numero anterior respeitantes as carreiras sujeitas a
transi¢ao, nos termos dos artigos 55.° a 58.° do presente
diploma, consideram-se providos nas novas carreiras.
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Artigo 64.°

Producao de efeitos

As transicoes do ecénomo, do assistente de accio
educativa e do auxiliar de accdo educativa produzem
efeitos remuneratorios a 5 de Agosto de 2004.

Artigo 65.°

Norma revogatoria

1 — Sao revogados o Decreto Legislativo Regional
n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro, e as Portarias
n.°® 86/2001, de 26 de Julho, 183/2002, de 28 de Novem-
bro, e 126/2004, de 2 de Marco.

2 — Os quadros de pessoal ndo docente previstos na
Portaria n.° 84-A/2004, de 30 de Margo, passam a ser
os constantes dos anexos I € II ao presente diploma,
do qual s@o parte integrante.
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Artigo 66.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Aprovado em sessdo plendria da Assembleia Legis-
lativa da Regidao Auténoma da Madeira em 31 de Maio
de 2006.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Miguel
Jardim d’Olival Mendonca.

Assinado em 30 de Junho de 2006.
Publique-se.

O Representante da Reptiblica para a Regido Auté-
noma da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.

ANEXO 1

(a que se refere o artigo 1.° do artigo 11.°)

Quadros de vinculacao por area escolar

Escaldes
Nimero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a
lugares [extinguir| 2 3 4 5 6 7 8
Concelho da Calheta
Pessoal técnico | Técnica superior .... | Assessor principal .................... 710770830900
superior. ASSessor ... 610|660 [ 690|730
Técnico superior principal ............. 5 510|560 (590|650
Técnico superior de 1. classe . .......... 460|475 (500|545
Técnico superior de 2. classe . .......... 400|415 (435|455
Pessoal técnico ... | Técnica ............ Técnico especialista principal ........... 510560 (590|650
Técnico especialista . .................. 460 (475 500|545
Técnico principal ..................... 1 400420 (440|475
Técnicode 1.%classe .................. 340(355 (375|415
Técnicode 2.2 classe .................. 295|305 (316|337
Pessoal adminis- | Assistente de adminis- | Assistente de administracdo escolar espe- 269280 (295|316 337
trativo. tracao escolar. cialista.
Assistente de administragdo escolar prin- 13 2221233 (2442541269290
cipal.
Assistente de administracao escolar ... .. 1991209218 228|238 | 249
Pessoal de apoio | Assistente de accdo | Assistente de accao educativa de nivel 2 . . . 15 228238 (254269285 (300
educativo. educativa. Assistente de accao educativa de nivel 1 . .. 1991209218 228|238 | 249
Ajudante de acc¢do | Ajudante de acgdo socio-educativa da edu- 2381249 (264 | 285|305
socio-educativa da cacdo pré-escolar principal. 20
educacao pré-esco- | Ajudante de accao socio-educativa da edu- 209|218 (228238249
lar. cagdo pré-escolar.
Auxiliar de acgdo edu- | Auxiliar de ac¢ao educativa de nivel 2 . . . . 53 204|218 (228238
cativa. Auxiliar de ac¢ao educativa de nivel 1 .. .. 142]151|160|170| 181|189 204|218
Pessoal operario | Cozinheiro ......... Cozinheiro principal .................. 20 1941199204 |214 222|238
Cozinheiro .......................... 1421151|160 170 | 181|189 |204 218
Concelho de Camara de Lobos
Pessoal técnico | Técnica superior .... | Assessor principal .................... 7107708301900
superior. ASSESSOT .« ittt 610|660 {690 | 730
Técnico superior principal ............. 14 510560 590 | 650
Técnico superior de 1. classe . .......... 460|475 (500|545
Técnico superior de 2. classe . .......... 400|415 (435|455
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Escaloes
Nimero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a
lugares |extinguir| 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal técnico ... | Técnica ............ Técnico especialista principal ........... 5105605901650
Técnico especialista ................... 460 [475(500 | 545
Técnico principal ..................... 2 400|420 440 | 475
Técnicode 1.%classe .................. 340|355(375|415
Técnicode 2.2 classe .................. 2951305 316|337
Pessoal adminis- | Assistente de adminis- | Assistente de administragao escolar espe- 269280(295|316|337
trativo. tragao escolar. cialista.
Assistente de administragido escolar prin- 15 222233 (2442541269 (290
cipal.
Assistente de administracao escolar ... .. 1991209218 228|238 | 249
Pessoal de apoio | Assistente de accdo | Assistente de accao educativa de nivel 2 . . . 30 228238 (254269285 (300
educativo. educativa. Assistente de accao educativa de nivel 1 ... 1991209218228 (238 | 249
Ajudante de accdo | Ajudante de acgao socio-educativa da edu- 238249 (264 | 285|305
socio-educativa da cacao pré-escolar principal. 40
educacao pré-esco- | Ajudante de acgao sdcio-educativa da edu- 209218 228238249
lar. cacao pré-escolar.
Augxiliar de ac¢@o edu- | Auxiliar de accdo educativa de nivel 2 . . .. 130 204 (218 (228238
cativa. Auxiliar de accdo educativa de nivel 1 .. .. 1421151|160|170|181|189|204 (218
Pessoal operério | Cozinheiro ......... Cozinheiro principal .................. 50 1941199204 |214 222|238
Cozinheiro ............. ... ... 1421151|160|170 | 181|189 |204 218
Pessoal auxiliar ... — Encarregado de pessoal auxiliar de accao 3 3 [233]244|254 (264
educativa.
Guarda-nocturno ..................... 2 2 |133|142]151|160|170| 184|199 (214
Concelho do Funchal
Pessoal técnico | Técnica superior .... | Assessor principal .................... 710|770 8301900
superior. ASSESSOT oottt 610|660 [ 690|730
Técnico superior principal ............. 25 510560 (590|650
Técnico superior de 1. classe . .......... 460|475 500|545
Técnico superior de 2. classe . .......... 400|415 (435|455
Pessoal técnico ... | Técnica ............ Técnico especialista principal ........... 510|560 (590|650
Técnico especialista ................... 460 (475 500|545
Técnico principal ..................... 2 400420 (440|475
Técnicode 1.%classe .................. 340|355(375|415
Técnicode 2.2 classe .................. 2951305 316|337
Pessoal técnico- | Técnico profissional . .. | Técnico profissional especialista principal 316|326 (337|345|360
-profissional. Técnico profissional especialista ........ 269280 (295|316 337
Técnico profissional principal .......... 1 1 |238)249(259|274|295
Técnico profissional de 1. classe ........ 22212281238 |254|269
Técnico profissional de 2.2 classe ........ 199 (209|218 228|249
Pessoal adminis- | Assistente de adminis- | Assistente de administragao escolar espe- 269280(295|316|337
trativo. tragao escolar. cialista.
Assistente de administragido escolar prin- 35 222233 (2442541269 (290
cipal.
Assistente de administracdo escolar ... .. 1991209218 (228|238 | 249
Pessoal de apoio | Assistente de acgdo | Assistente de accao educativa de nivel 2 . .. 50 228238 (254269285 (300
educativo. educativa. Assistente de accao educativa de nivel 1 ... 1991209218228 238|249
Ajudante de acc¢do | Ajudante de ac¢do sécio-educativa da edu- 2381249264 285|305
socio-educativa da cacao pré-escolar principal. 60
educacdo pré-esco- | Ajudante de acgao sdcio-educativa da edu- 209218 (228238249
lar. cacao pré-escolar.
Auxiliar de ac¢do edu- | Auxiliar de ac¢ao educativa de nivel 2 . . . . 242 204|218 (228238
cativa. Auxiliar de ac¢ao educativa de nivel 1 .. .. 142]151|160|170| 181|189 204|218
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Escaloes
Nimero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a
lugares |extinguir| 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal operario | Cozinheiro ......... Cozinheiro principal .................. 85 1941199204 |214 222238
Cozinheiro ................. . ... 142|151|160|170 | 181189204 |218
Pessoal auxiliar . .. — Encarregado de pessoal auxiliar de accao 8 8 |233|244|254|264
educativa.
Guarda-nocturno ..................... 6 6 [133]142|151(160|170|184 (199|214
Concelho de Machico
Pessoal técnico | Técnica superior .... | Assessor principal .................... 7107708301900
superior. ASSESSOT .« vit et 610660 [ 690 | 730
Técnico superior principal ............. 10 510(560 [590 | 650
Técnico superior de 1.2 classe . .......... 460|475 500|545
Técnico superior de 2.2 classe . .......... 400|415 (435|455
Pessoal técnico ... | Técnica ............ Técnico especialista principal ........... 510|560 (590|650
Técnico especialista . .................. 460|475 (500|545
Técnico principal ..................... 2 400420 (440|475
Técnicode 1.2classe .................. 340(355(375|415
Técnicode 2.%classe .................. 2951305 (316|337
Pessoal adminis- | Assistente de adminis- | Assistente de administracdo escolar espe- 269280 (295|316 337
trativo. tracao escolar. cialista.
Assistente de administragdo escolar prin- 12 222233 (2442541269 (290
cipal.
Assistente de administracao escolar ... .. 199 (209|218 228 (238|249
Pessoal de apoio | Assistente de acgdo | Assistente de acgdo educativa de nivel 2 . .. 30 2281238 (254269285300
educativo. educativa. Assistente de accao educativa de nivel 1 ... 1991209218 228|238 | 249
Ajudante de acc¢do | Ajudante de acgdo socio-educativa da edu- 2381249 (264 | 285|305
socio-educativa da cagdo pré-escolar principal. 30
educacao pré-esco- | Ajudante de acgao socio-educativa da edu- 209|218 228238249
lar. cacdo pré-escolar.
Auxiliar de accao edu- | Auxiliar de acgio educativa de nivel 2 . . .. 86 204 (218 (228238
cativa. Auxiliar de accdo educativa de nivel 1 .. .. 1421151|160|170|181|189|204 (218
Pessoal operario | Cozinheiro ......... Cozinheiro principal .................. 40 1941199204 |214 222|238
Cozinheiro ............ ...l 142|151|160|170 | 181 |189|204|218
Pessoal auxiliar ... — Encarregado de pessoal auxiliar de accao 2 2 [233]244|254 (2064
educativa.
Concelho de Ponta do Sol
Pessoal técnico | Técnica superior .... | Assessor principal .................... 710|770 8301900
superior. ASSESSOT ..ot 610|660 [ 690|730
Técnico superior principal ............. 6 510560 (590|650
Técnico superior de 1.2 classe . .......... 460|475 500|545
Técnico superior de 2.2 classe .. ......... 400|415 (435|455
Pessoal técnico ... | Técnica ............ Técnico especialista principal ........... 510|560 (590|650
Técnico especialista . .................. 460 (475500 | 545
Técnico principal ..................... 1 400|420 [ 440 | 475
Técnicode 1.%classe .................. 340|355(375|415
Técnicode 2. classe .................. 2951305 (316|337
Pessoal adminis- | Assistente de adminis- | Assistente de administracdo escolar espe- 269|280 (295|316 337
trativo. tracao escolar. cialista.
Assistente de administragido escolar prin- 10 2221233 (2442541269290
cipal.
Assistente de administracio escolar .. ... 199209218228 (238|249
Pessoal de apoio | Assistente de acgdo | Assistente de accao educativa de nivel 2 . .. 27 228238 (254269285 (300
educativo. educativa. Assistente de accao educativa de nivel 1 ... 1991209218 228|238 | 249
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Escaloes
Nimero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a
lugares |extinguir| 2 3 4 5 6 7 8
Ajudante de acc¢do | Ajudante de acgdo sécio-educativa da edu- 2381249264 285|305
socio-educativa da cacao pré-escolar principal. 20
educacdo pré-esco- | Ajudante de accao sécio-educativa da edu- 209218 {228 (238|249
lar. cacao pré-escolar.
Auxiliar de acgdo edu- | Auxiliar de ac¢ao educativa de nivel 2 . . . . 49 204|218 (228|238
cativa. Auxiliar de ac¢ao educativa de nivel 1 .. .. 142]151|160|170| 181|189 204|218
Pessoal operario | Cozinheiro ......... Cozinheiro principal .................. 25 1941199204214 (222|238
Cozinheiro ............. ... ... ... 142|151|160|170 | 181 189|204 |218
Concelho de Porto Moniz
Pessoal técnico | Técnica superior .... | Assessor principal .................... 710|770 830900
superior. ASSESSOT ... 610|660 [ 690|730
Técnico superior principal ............. 2 510(560 [590 | 650
Técnico superior de 1.2 classe . .......... 460|475 (500|545
Técnico superior de 2.2 classe . . ......... 400|415 (435|455
Pessoal técnico ... | Técnica ............ Técnico especialista principal ........... 510560 (590|650
Técnico especialista . .................. 460|475 (500|545
Técnico principal ..................... 1 400420 (440|475
Técnicode 1.%classe .................. 340|355(375|415
Técnicode 2.2 classe .................. 2951305 (316|337
Pessoal adminis- | Assistente de adminis- | Assistente de administragao escolar espe- 269280(295|316|337
trativo. tragao escolar. cialista.
Assistente de administragdo escolar prin- 5 2221233 (2442541269290
cipal.
Assistente de administracdo escolar ... .. 1991209218228 238|249
Pessoal de apoio | Assistente de acgdo | Assistente de accdo educativa de nivel 2 . .. 8 2281238 (254269285300
educativo. educativa. Assistente de accao educativa de nivel 1 ... 199209218228 (238|249
Ajudante de accdo | Ajudante de ac¢do socio-educativa da edu- 2381249264 | 285|305
socio-educativa da cacao pré-escolar principal. 8
educacdo pré-esco- | Ajudante de accio sécio-educativa da edu- 209218 {228 (238|249
lar. cacao pré-escolar.
Auxiliar de ac¢do edu- | Auxiliar de ac¢ao educativa de nivel 2 . . . . 15 204|218 (228|238
cativa. Auxiliar de ac¢do educativa de nivel 1 .. .. 142]151|160|170| 181|189 204|218
Pessoal operario | Cozinheiro ......... Cozinheiro principal .................. 10 194 1199|204 |214 (222|238
Cozinheiro ............ ..o 142|151|160|170 | 181 (189|204 |218
Concelho de Porto Santo
Pessoal técnico | Técnica superior .... | Assessor principal .................... 710|770 830|900
superior. ASSessor ... 610|660 [ 690|730
Técnico superior principal ............. 1 510|560 (590|650
Técnico superior de 1. classe . .......... 460|475 (500|545
Técnico superior de 2. classe . .......... 400|415 (435|455
Pessoal técnico ... | Técnica ............ Técnico especialista principal ........... 510|560 (590|650
Técnico especialista . .................. 460|475 500|545
Técnico principal ..................... 1 400420 (440|475
Técnicode 1.%classe .................. 340(355 (375|415
Técnicode 2.2 classe .................. 2951305 316|337
Pessoal adminis- | Assistente de adminis- | Assistente de administragdo escolar espe- 269280 (295|316 337
trativo. tragao escolar. cialista.
Assistente de administragdo escolar prin- 5 222233 (2442541269 (290
cipal.
Assistente de administracio escolar ... .. 1991209218228 (238|249
Pessoal de apoio | Assistente de acgdo | Assistente de accao educativa de nivel 2 . .. 10 228238 (254269285 (300
educativo. educativa. Assistente de accao educativa de nivel 1 ... 1991209218228 238|249
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Escaloes
Nimero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a
lugares |extinguir| 2 3 4 5 6 7 8
Ajudante de acc¢do | Ajudante de acgdo sécio-educativa da edu- 2381249264 285|305
socio-educativa da cacao pré-escolar principal. 8
educacdo pré-esco- | Ajudante de accao sécio-educativa da edu- 209218 {228 (238|249
lar. cacao pré-escolar.
Auxiliar de acgdo edu- | Auxiliar de ac¢ao educativa de nivel 2 . . . . 15 204|218 (228|238
cativa. Auxiliar de ac¢ao educativa de nivel 1 .. .. 142]151|160|170| 181|189 204|218
Pessoal operario | Cozinheiro ......... Cozinheiro principal .................. 8 1941199204214 (222|238
Cozinheiro ............. ... ... ... 142|151|160|170 | 181 189|204 |218
Concelho da Ribeira Brava
Pessoal técnico | Técnica superior .... | Assessor principal .................... 710|770 8301900
superior. ASSESSOT ... 610|660 [ 690|730
Técnico superior principal ............. 6 510(560 [ 590 | 650
Técnico superior de 1.2 classe . .......... 460|475 (500|545
Técnico superior de 2.2 classe . . ......... 400|415 (435|455
Pessoal técnico ... | Técnica ............ Técnico especialista principal ........... 510560 (590|650
Técnico especialista . .................. 460|475 (500|545
Técnico principal ..................... 2 400420 (440|475
Técnicode 1.%classe .................. 340|355(375|415
Técnicode 2.2 classe .................. 2951305 (316|337
Pessoal adminis- | Assistente de adminis- | Assistente de administragao escolar espe- 269280(295|316|337
trativo. tragao escolar. cialista.
Assistente de administragdo escolar prin- 12 2221233 (2442541269290
cipal.
Assistente de administracao escolar ... .. 1991209218228 238|249
Pessoal de apoio | Assistente de acgdo | Assistente de accdo educativa de nivel 2 . .. 25 2281238 (254269285300
educativo. educativa. Assistente de accao educativa de nivel 1 ... 199209218228 (238|249
Ajudante de accdo | Ajudante de ac¢do socio-educativa da edu- 2381249264 | 285|305
socio-educativa da cacao pré-escolar principal. 20
educacdo pré-esco- | Ajudante de accio sécio-educativa da edu- 209218 {228 (238|249
lar. cacao pré-escolar.
Auxiliar de ac¢do edu- | Auxiliar de ac¢ao educativa de nivel 2 . . . . 60 204|218 (228|238
cativa. Auxiliar de ac¢do educativa de nivel 1 .. .. 142]151|160|170| 181|189 204|218
Pessoal operario | Cozinheiro ......... Cozinheiro principal .................. 25 194 1199|204 |214 (222|238
Cozinheiro ............ ..o 142|151|160|170 | 181 (189|204 |218
Concelho de Santa Cruz
Pessoal técnico | Técnica superior .... | Assessor principal .................... 710|770 830|900
superior. ASSessor ... 610|660 [ 690|730
Técnico superior principal ............. 12 510|560 (590|650
Técnico superior de 1. classe . .......... 460|475 (500|545
Técnico superior de 2. classe . .......... 400|415 (435|455
Pessoal técnico ... | Técnica ............ Técnico especialista principal ........... 510|560 (590|650
Técnico especialista . .................. 460|475 500|545
Técnico principal ..................... 2 400420 (440|475
Técnicode 1.%classe .................. 340(355 (375|415
Técnicode 2.2 classe .................. 2951305 316|337
Pessoal adminis- | Assistente de adminis- | Assistente de administragdo escolar espe- 269280 (295|316 337
trativo. tragao escolar. cialista.
Assistente de administragdo escolar prin- 10 222233 (2442541269 (290
cipal.
Assistente de administracio escolar ... .. 1991209218228 (238|249
Pessoal de apoio | Assistente de acgdo | Assistente de accao educativa de nivel 2 . .. 30 228238 (254269285 (300
educativo. educativa. Assistente de accao educativa de nivel 1 ... 1991209218228 238|249
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Escaloes
Nimero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a
lugares |extinguir| 2 3 4 5 6 7 8
Ajudante de acc¢do | Ajudante de acgdo sécio-educativa da edu- 2381249264 285|305
socio-educativa da cacao pré-escolar principal. 25
educacdo pré-esco- | Ajudante de accao sécio-educativa da edu- 209218 {228 (238|249
lar. cacao pré-escolar.
Auxiliar de acgdo edu- | Auxiliar de ac¢ao educativa de nivel 2 . . . . 85 204|218 (228|238
cativa. Auxiliar de ac¢ao educativa de nivel 1 .. .. 142]151|160|170| 181|189 204|218
Pessoal operério | Cozinheiro ......... Cozinheiro principal .................. 40 1941199204214 222|238
Cozinheiro ............ ... 142|151|160|170 | 181|189 204|218
Pessoal auxiliar ... — Encarregado de pessoal auxiliar de accao 3 3 [233]244|254 (2064
educativa.
Concelho de Santana
Pessoal técnico | Técnica superior .... | Assessor principal .................... 710770830900
superior. ASSESSOT .« ottt 610|660 [ 690|730
Técnico superior principal ............. 3 510560 (590|650
Técnico superior de 1. classe . .......... 460|475 (500|545
Técnico superior de 2. classe . .......... 400|415 (435|455
Pessoal técnico ... | Técnica ............ Técnico especialista principal ........... 510|560 (590|650
Técnico especialista . .................. 460|475 500 | 545
Técnico principal ..................... 1 400420 (440|475
Técnicode 1.%classe .................. 340(355 (375|415
Técnicode 2. classe .................. 2951305 (316|337
Pessoal adminis- | Assistente de adminis- | Assistente de administragido escolar espe- 269280(295|316|337
trativo. tracao escolar. cialista.
Assistente de administragdo escolar prin- 5 222233 (2442541269 (290
cipal.
Assistente de administracao escolar ... .. 199 (209|218 228 (238|249
Pessoal de apoio | Assistente de acgdo | Assistente de accao educativa de nivel 2 . .. 10 228238 (254269285 (300
educativo. educativa. Assistente de accao educativa de nivel 1 ... 1991209218 228|238 | 249
Ajudante de accdo | Ajudante de acgao socio-educativa da edu- 238249 (264 | 285|305
socio-educativa da cacdo pré-escolar principal. 8
educacdo pré-esco- | Ajudante de accao sécio-educativa da edu- 209218 228238249
lar. cagdo pré-escolar.
Auxiliar de ac¢@o edu- | Auxiliar de accdo educativa de nivel 2 . . .. 35 204 (218 (228238
cativa. Auxiliar de accao educativa de nivel 1 .. .. 142 151|160| 170|181 | 189|204 | 218
Pessoal operario | Cozinheiro ......... Cozinheiro principal .................. 20 1941199204 |214 (222|238
Cozinheiro ............. ... ... ... 142|151|160|170 | 181 189|204 |218
Concelho de Sao Vicente
Pessoal técnico | Técnica superior .... | Assessor principal .................... 7101770830900
superior. ASSESSOT .« vee et e 610660 690 | 730
Técnico superior principal ............. 3 510560 (590|650
Técnico superior de 1. classe . .......... 460|475 500|545
Técnico superior de 2.2 classe .. ......... 400|415 (435|455
Pessoal técnico ... | Técnica ............ Técnico especialista principal ........... 510|560 (590|650
Técnico especialista . .................. 460|475 500|545
Técnico principal ..................... 1 400420 (440|475
Técnicode 1.%classe .................. 340(355 (375|415
Técnicode 2.%classe .................. 2951305 (316|337
Pessoal adminis- | Assistente de adminis- | Assistente de administragao escolar espe- 269280(295|316|337
trativo. tragao escolar. cialista.
Assistente de administragdo escolar prin- 8 2221233 (2442541269290
cipal.
Assistente de administracdo escolar ... .. 1991209218 228|238 | 249
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Escaloes
Nimero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a
lugares |extinguir| 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal de apoio | Assistente de acgdo | Assistente de accao educativa de nivel 2 . .. 10 2282382541269 |285|300
educativo. educativa. Assistente de accao educativa de nivel 1 ... 1991209218228 238|249
Ajudante de acc¢do | Ajudante de acgdo sécio-educativa da edu- 2381249264 | 285|305
socio-educativa da cacao pré-escolar principal. 10
educacdo pré-esco- | Ajudante de accao sécio-educativa da edu- 209218 {228 (238|249
lar. cacao pré-escolar.
Auxiliar de acgdo edu- | Auxiliar de ac¢ao educativa de nivel 2 . . . . 40 204|218 (228|238
cativa. Auxiliar de ac¢ao educativa de nivel 1 .. .. 142]151|160|170| 181|189 204|218
Pessoal operario | Cozinheiro ......... Cozinheiro principal .................. 15 1941199204214 (222|238
Cozinheiro ...................... ... 1421151|160|170|181|189|204 (218

ANEXO II

(a que se refere o n.° 1.° do artigo 6.°)

Quadros de pessoal nao docente por estabelecimento dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e secundario

Escaloes
Nimero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a Nivel
lugares |extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Escola Secundaria Dr. Angelo Augusto da Silva
Pessoal técnico | Técnico superior .... | Assessor principal ................ 7107708301900
superior. ASSESSOT .+t vt 610660 [ 690 | 730
Técnico superior principal ......... 510560 {590 | 650
Técnico superior de 1.% classe ...... 460 475(500| 545
Técnico superior de 2.2 classe . ..... 400|415 (435|455
Consultor juridico ... | Consultor juridico assessor principal 710|770 830|900
Consultor juridico assessor .. ....... 610|660 {690 | 730
Consultor juridico superior principal 510560 (590|650
Consultor juridico superior de 460 (475 (500 | 545
1.2 classe.
Consultor juridico superior de 400|415 (435|455
2.2 classe.
Pessoal técnico ... | Técnica ............ Técnico especialista principal ...... 510|560 (590|650
Técnico especialista .............. 460|475 (500|545
Técnico principal ................. 400420 (440|475
Técnicode 1.2classe .............. 340(355(375|415
Técnicode 2.2 classe .............. 2951305 (316|337
Pessoal de infor- | Técnico de informa- Téenico de informatica do erau 3 2 [640(670|710|750
matica. tica (a). g 1 [580]610|640 680
P - L 2 |520(550(580|610
Técnico de informatica do grau?2 ... 1 1270130013301 560
3 420440470500
Técnico de informatica do grau 1 ... 2 |370(390|420|450
1 1332|340|370|400
Pessoal técnico- | Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337|345|360
-profissional. de biblioteca e do- cipal.
cumentagao. Técnico profissional especialista . . . . 269280 (295|316|337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.2 classe . . . . 222228 (238254269
Técnico profissional de 2.2 classe . . . . 1991209218 |228 | 249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337345360
de laboratorio. cipal.
Técnico profissional especialista . . .. 269280 (295|316|337
Técnico profissional principal ...... 238249 (259274295
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Numero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a Nivel
lugares |extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 2221228238254 269
Técnico profissional de 2.2 classe . . . . 199 (209|218 228 (249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316326 (337345360
de accao social es- cipal.
colar. Técnico profissional especialista . . . . 2 2 269280(295|316|337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 222228 (2382541269
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 199 (209|218 228 249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337|345|360
de meios audio-vi- cipal.
suais. Técnico profissional especialista . . . . 1 269280(295|316|337
Técnico profissional principal ...... 2381249259 274|295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 2221228238254 269
Técnico profissional de 2.2 classe . . . . 199 (209|218 |228 (249
Pessoal adminis- — Chefe de departamento ........... 1 1 510560 (590|650
trativo. Chefe de servicos de administragao 1 3701390 {420 |465|480 (500|535
escolar.
Chefedesecgdo .............oo.... 1 3371350 (370|400 430|460
Assistente de adminis- | Assistente de administracdo escolar 269 (280 (295316337
tragao escolar. especialista.
Assistente de administragao escolar | 14 222233 (2442541269 (290
principal.
Assistente de administracio escolar . . . 1991209|218|228 (238|249
Tesoureiro ......... Tesoureiro ...................... 1 2591269 (290311332350
Pessoal de apoio | Assistente de accdo | Assistente de acgdo educativa de 228238 (254269285 (300
educativo. educativa. nivel 2. 4
Assistente de acgao educativa de 199209218228 238|249
nivel 1.
Auxiliar de acgdo edu- | Auxiliar de acgao educativa de nivel 2 50 204|218 (228|238
cativa. Auxiliar de acgao educativa de nivel 1 142)151|160| 170|181 | 189|204 |218
Pessoal operério . .. | Carpinteiro ......... Carpinteiro principal ............. 1 204|214 {222 238|254
Carpinteiro...................... 142|151|160 (170 | 184 199|214 |233
Electricista civil ..... Electricista principal .............. 1 204|214 222238254
Electricista ...................... 142|151|160(170 {184 199|214 |233
Jardineiro .......... Jardineiro principal ............... > 204|214 (222238254
Jardineiro ............ ... . oL 1421 151|160 (170|184 199|214 |233
Cozinheiro ......... Cozinheiro principal .............. 8 194 1199|204 |214 (222|238
Cozinheiro ...................... 142|151|160|170 | 181|189 204|218
Auxiliar de manuten- | Auxiliar de manutencao ........... 2 137|146 155|165 [ 175|184 (199|214
cao.
Pessoal auxiliar . .. — Auxiliar técnico ... 8 8 133|142| 151|165 | 181194209228
Encarregado do pessoal auxiliar de 1 1 2331240 (254 | 264
accao educativa.
Guarda-nocturno . ................ 1 1 133142151160 (170|184|199 (214
Telefonista ...................... 1 1 1331142151165 |181|194|209 228
Escola Basica e Secunddria de Bartolomeu Perestrelo
Pessoal técnico | Técnico superior .... | Assessor principal ................ 7107708301900
superior. ASSESSOT .+t vt 610660 [ 690 | 730
Técnico superior principal ......... 2 510560 (590|650
Técnico superior de 1.% classe ...... 460475 (500|545
Técnico superior de 2.% classe ...... 400|415 (435|455
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Escaloes
Numero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a Nivel
lugares |extinguir 1 2 3 4 5 6 7
Consultor juridico ... | Consultor juridico assessor principal 7101770830900
Consultor juridico assessor ......... 610660 [ 690 | 730
Consultor juridico superior principal 510560 {590 | 650
Consultor juridico superior de 1 460|475 (500|545
1.2 classe.
Consultor juridico superior de 400|415 (435|455
2.2 classe.
Pessoal técnico ... | Técnica ............ Técnico especialista principal ...... 510560 (590|650
Técnico especialista .............. 460 (475 500 | 545
Técnico principal ................. 2 400 (420 | 440|475
Técnicode 1.2 classe .............. 340(355 (375|415
Técnicode 2. classe .............. 295305 316|337
Pessoal de infor- | Técnico de informa- Téenico de informatica do erau 3 2 |1640(670|710|750
matica. tica (a). g 1 |580|610|640 | 680
P . L 2 520(550|580|610
Técnico de informatica do grau 2 ... 2 1 1270150013301 560
3 1420440470500
Técnico de informatica do grau 1 ... 2 |370(390|420|450
1 |332|340|370|400
Pessoal técnico- | Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337|345|360
-profissional. de biblioteca e do- cipal.
cumentagao. Técnico profissional especialista . . .. 5 269280 (295|316|337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 222228 (2382541269
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 199 (209|218 228 [ 249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316326 (337345360
de laboratdrio. cipal.
Técnico profissional especialista . . . . 5 269280 (295|316 |337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 2221228238254 269
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 199 (209|218 228 249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337 345|360
de acgdo social es- cipal.
colar. Técnico profissional especialista . . .. ) 5 269280 (295316337
Técnico profissional principal ...... 2381249259 274|295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 222228 (2382541269
Técnico profissional de 2.2 classe . . . . 199 (209|218 228|249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337|345|360
de meios 4udio-vi- cipal.
suais. Técnico profissional especialista . . . . 1 269280 (295|316|337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 22212281238 |254|269
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 199 (209|218 228 249
Pessoal adminis- — Chefe de departamento ........... 1 1 510|560 (590|650
trativo. Chefe de servicos de administragao 1 370(390 420 [ 465 | 480|500 |535
escolar.
Chefedesecgao ........ooovvenn. 1 337(350(370 (400 | 430|460
Assistente de adminis- | Assistente de administracao escolar 269|280 (295|316 337
tracdo escolar. especialista.
Assistente de administracao escolar | 12 2221233 (2442541269290
principal.
Assistente de administracio escolar . . . 1991209218 |228|238 | 249
Tesoureiro ......... Tesoureiro ...................... 1 2591269(290 311332350
Pessoal de apoio | Assistente de acgdo | Assistente de accdo educativa de 2281238 (254269285300
educativo. educativa. nivel 2. 3
Assistente de accao educativa de 1991209218 (228|238 | 249
nivel 1.
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Numero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a Nivel
lugares |extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Auxiliar de ac¢do edu- | Auxiliar de acgao educativa de nivel 2 36 204218228238
cativa. Auxiliar de ac¢ao educativa de nivel 1 142 (151|160 (170|181 |189 (204|218
Pessoal operdrio . .. | Jardineiro .......... Jardineiro principal ............... 1 204|214 {222 238|254
Jardineiro ................. . ... 1421151|160|170| 184 (199 214|233
Cozinheiro ......... Cozinheiro principal .............. 8 194 1199|204 |214 (222|238
Cozinheiro ...................... 1421151|160|170| 181|189 [204 |218
Auxiliar de manuten- | Auxiliar de manutencao ........... 1 137|146 155|165 | 175|184 (199|214
cao.
Pessoal auxiliar . .. — Auxiliar técnico ........ ..., 3 3 133142151 (165|181 |194 (209|228
Encarregado do pessoal auxiliar de 1 1 233244 (254|264
acgao educativa.
Escola Basica e Secundaria Bispo D. Manuel Ferreira Cabral
Pessoal técnico | Técnico superior .... | Assessor principal ................ 710770830900
superior. ASSESSOT ..ot 610|660 [ 690|730
Técnico superior principal ......... 2 510560 (590|650
Técnico superior de 1.* classe ...... 460 [475(500 | 545
Técnico superior de 2.2 classe ...... 400|415 (435|455
Consultor juridico ... | Consultor juridico assessor principal 710(770 (830|900
Consultor juridico assessor ......... 610|660 | 690|730
Consultor juridico superior principal 510560 {590| 650
Consultor juridico superior de 1 460475 (500|545
1.2 classe.
Consultor juridico superior de 400|415 (435|455
2.2 classe.
Pessoal técnico ... | Técnica ............ Técnico especialista principal ...... 510(560 590 | 650
Técnico especialista .............. 460475 (500|545
Técnico principal ................. 2 400 (420 (440|475
Técnicode 1.2classe .............. 340(355(375|415
Técnicode 2.2classe .............. 2951305(316 337
Pessoal de infor- | Técnico de informa- Téenico de informatica do erau 3 2 [640|670|710|750
matica. tica (a). g 1 |580(610 (640|680
. . " 2 [520(550)|580|610
Técnico de informatica do grau?2 ... 2 1 1470150015301 560
3 [420(440)470|500
Técnico de informatica do grau 1 ... 2 |370(390|420|450
1 |332(340(370 400
Pessoal técnico- | Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337|345 (360
-profissional. de biblioteca e do- cipal.
cumentacao. Técnico profissional especialista . . . . 5 269|280 (295|316 |337
Técnico profissional principal ...... 2381249259 (274|295
Técnico profissional de 1.* classe . . . . 2221228238254 269
Técnico profissional de 2.2 classe . . . . 199 (209|218 |228 249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337|345 (360
de laboratério. cipal.
Técnico profissional especialista . . . . 5 269280 (295|316 |337
Técnico profissional principal ...... 238249 (259|274 | 295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 222228 (238|254 (269
Técnico profissional de 2.2 classe . . . . 1991209218 |228 | 249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316(326 (337 (345|360
de accao social es- cipal.
colar. Técnico profissional especialista . . . . 5 5 269 (280 (295316337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259|274 | 295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 222228 (2382541269
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 199 (209|218 228 (249
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Escaloes
Numero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a Nivel
lugares |extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316326337345 360
de meios 4udio-vi- cipal.
suais. Técnico profissional especialista . . . . 1 269280 (295|316 337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.* classe . . . . 22212281238 |254|269
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 199 (209|218 228 249
Pessoal adminis- — Chefe de departamento ........... 1 1 510560 590|650
trativo. Chefe de servicos de administragao 1 370390 {420 | 465|480 (500|535
escolar.
Chefedesecgdo ........ooovvn... 1 3371350 (370|400 430|460
Assistente de adminis- | Assistente de administracdo escolar 269 (280 (295316337
tragao escolar. especialista.
Assistente de administragao escolar | 10 222233 (2442541269 (290
principal.
Assistente de administracio escolar . . . 1991209218 |228|238 | 249
Tesoureiro ......... Tesoureiro ...................... 1 2591269 (290|311|332(350
Pessoal de apoio | Assistente de acgdo | Assistente de acgdo educativa de 2281238 (254269285300
educativo. educativa. nivel 2. 3
Assistente de accao educativa de 1991209218 (228|238 | 249
nivel 1.
Auxiliar de ac¢do edu- | Auxiliar de acgao educativa de nivel 2 204|218 (228238
cativa. Assistente de acc¢@o educativa de | 30 142]151|160|170| 181|189 204|218
nivel 1.
Pessoal operdrio . .. | Carpinteiro ......... Carpinteiro principal ............. 204|214 (222238254
Carpinteiro . . ......ccovuuueee.... 142|151|160(170 {184 199|214 |233
Jardineiro .......... Jardineiro principal ............... 5 204|214 (222238254
Jardineiro ........... .. ... oL 142|151|160|170 | 184 199|214 |233
Cozinheiro ......... Cozinheiro principal .............. 3 1941199204 |214 (222|238
Cozinheiro ...................... 142|151|160|170 | 181 189|204 |218
Auxiliar de manuten- | Auxiliar de manutencao ........... 1 137|146 155|165[175|184 (199|214
cao.
Pessoal auxiliar . . . — Auxiliar técnico ... 3 3 133|142| 151|165 |181 (194209228
Encarregado do pessoal auxiliar de 1 1 233|244 254|264
accao educativa.
Guarda-nocturno . ................ 3 3 133|142|151|160 {170 184|199 |214
Telefonista ................coo... 1 1 133|142| 151|165 |181 (194209228
Escola Basica e Secundaria da Calheta
Pessoal técnico | Técnico superior .... | Assessor principal ................ 7107708301900
superior. ASSESSOT .+t 610|660 {690 | 730
Técnico superior principal ......... 2 510560 {590 | 650
Técnico superior de 1.* classe ... ... 460 (475 (500 | 545
Técnico superior de 2.2 classe ...... 400|415 (435|455
Consultor juridico ... | Consultor juridico assessor principal 710|770 (830|900
Consultor juridico assessor .. ....... 610|660 [ 690 | 730
Consultor juridico superior principal 510|560 590|650
Consultor juridico superior de 1 460475 (500|545
1.2 classe.
Consultor juridico superior de 400|415 (435|455
2.2 classe.
Pessoal técnico ... | Técnica ............ Técnico especialista principal ...... 510560 (590|650
Técnico especialista .............. 460|475 (500|545
Técnico principal ................. 2 400|420 [ 440 | 475
Técnicode 1.%classe .............. 340355375 (415
Técnicode 2.%classe .............. 295305 (316|337
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Numero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a Nivel
lugares |extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal de infor- | Técnico de informa- Téenico de informatica do erau 3 2 |640(670|710|750
matica. tica (a). & 1 1580|610 (640|680
P . - 2 |520(550|580|610
Técnico de informatica do grau?2 ... 2 1 1270150013301 560
3 [420]440|470 (500
Técnico de informatica do grau 1 ... 2 |370(390|420|450
1 1332|340|370|400
Pessoal técnico- | Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337|345|360
-profissional. de biblioteca e do- cipal.
cumentagao. Técnico profissional especialista . . . . 2 269280 (295|316|337
Técnico profissional principal ...... 2381249259 274|295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 2222281238254 269
Técnico profissional de 2.2 classe . . . . 199 (209|218 228 (249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337|345|360
de laboratdrio. cipal.
Técnico profissional especialista . . . . 2 269280 (295|316|337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 22212281238 (254|269
Técnico profissional de 2.2 classe . . . . 199 (209|218 228 (249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337|345|360
de accdo social es- cipal.
colar. Técnico profissional especialista . . .. 2 2 269280(295|316|337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 2221228238254 269
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 199 (209|218 228 [ 249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337|345|360
de meios dudio-vi- cipal.
suais. Técnico profissional especialista . . .. 1 269280(295|316|337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 22212281238 |254|269
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 199 (209|218 228 (249
Pessoal adminis- — Chefe de departamento ........... 1 1 510560 {590 | 650
trativo. Chefe de servicos de administragao 1 370390 {420 | 465|480 500|535
escolar.
Chefedesecgao .........ooovvenn. 1 3371350(370|400|430 [ 460
Assistente de adminis- | Assistente de administracio escolar 269 (280 (295316337
tragao escolar. especialista.
Assistente de administracao escolar | 10 222(233 (2442541269290
principal.
Assistente de administracio escolar . . . 1991209218228 238|249
Tesoureiro ......... Tesoureiro ...................... 1 2591269 (290|311|332 (350
Pessoal de apoio | Assistente de acgdo | Assistente de acgdo educativa de 2281238 (254269285300
educativo. educativa. nivel 2. 5
Assistente de acgao educativa de 199 (209|218 228 (238|249
nivel 1.
Auxiliar de accdo edu- | Auxiliar de accao educativa de nivel 2 204 (218 (228238
cativa. Assistente de acgao educativa de | 38 1421151160170 181189204 (218
nivel 1.
Pessoal operdrio . .. | Carpinteiro ......... Carpinteiro principal ............. 1 204 (214 (222 (238|254
Carpinteiro ...................... 142]151|160|170 | 184|199 |214 233
Jardineiro .......... Jardineiro principal ............... 4 204|214 {222 238|254
Jardineiro .......... ... ... L 1421151|160|170 | 184|199 |214 233
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Escaloes
Numero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a Nivel
lugares |extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Cozinheiro ......... Cozinheiro principal .............. 6 1941199204 |214 | 222|238
Cozinheiro ...................... 142|151|160|170 | 181189204 |218
Auxiliar de manuten- | Auxiliar de manutencdo ........... 2 137[146| 155|165 (175|184 199 | 214
¢do.
Pessoal auxiliar . . . — Auxiliar técnico ....... ... 1 1 133|142| 151|165 |181|194|209|228
Encarregado do pessoal auxiliar de 1 1 233244 (254|264
accao educativa.
Telefonista ..............ooovnn.. 1 1 133|142| 151|165 |181|194|209|228
Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos do Canigal
Pessoal técnico | Técnico superior .... | Assessor principal ................ 710770830900
superior. ASSESSOT « v vt 610660 [ 690 | 730
Técnico superior principal ......... 2 510560 {590 | 650
Técnico superior de 1.* classe .. .... 460 (475 500 | 545
Técnico superior de 2.2 classe ...... 400|415 (435|455
Consultor juridico ... | Consultor juridico assessor principal 710|770 (830|900
Consultor juridico assessor .. ....... 610 (660 [ 690 | 730
Consultor juridico superior principal 510|560 590|650
Consultor juridico superior de 1 460|475 (500|545
1.2 classe.
Consultor juridico superior de 400|415 (435|455
2.2 classe.
Pessoal técnico ... | Técnica ............ Técnico especialista principal ...... 510|560 590|650
Técnico especialista .............. 460|475 (500|545
Técnico principal ................. 2 400|420 [ 440 | 475
Técnicode 1.%classe .............. 340(355 375|415
Técnicode 2. classe .............. 295305 {316 | 337
Pessoal de infor- | Técnico de informa- Técnico de informatica do 3 2 |1640(670|710|750
matica. tica (a). cemico de miormatica €o grau 5. . - 1 |580{610{640|680
- . L 2 520(550|580|610
Técnico de informatica do grau?2 ... 2 1 1270150013301 560
3 1420440 (470|500
Técnico de informatica do grau 1 ... 2 |370(390|420|450
1 1332|340|370|400
Pessoal técnico- | Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337|345|360
-profissional. de biblioteca e do- cipal.
cumentagao. Técnico profissional especialista . . . . 2 2691280 (295|316 | 337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 222228 (2382541269
Técnico profissional de 2.2 classe . . . . 199 (209|218 |228 (249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337345360
de laboratdrio. cipal.
Técnico profissional especialista . . . . ) 2691280 (295|316 337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 222228 (2382541269
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 1991209 (218|228 {249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337 345|360
de accao social es- cipal.
colar. Técnico profissional especialista . . . . 1 1 269280 (295|316 | 337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 22212281238 (254|269
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 1991209 (218|228 {249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337|345|360
de meios 4udio-vi- cipal.
suais. Técnico profissional especialista . . .. 1 269280 (295|316|337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (2592741295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 22212281238 (254|269
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 199 (209|218 |228 [ 249
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Numero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a Nivel
lugares |extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal adminis- — Chefe de departamento ........... 1 1 5101560590 | 650
trativo. Chefe de servicos de administragao 1 370(390 420|465 | 480|500 |535
escolar.
Chefedesecgdo .................. 1 3371350{370|400| 430|460
Assistente de adminis- | Assistente de administragdo escolar 269280(295|316|337
tragao escolar. especialista.
Assistente de administragao escolar 8 222233 (2442541269 (290
principal.
Assistente de administracio escolar . . . 1991209218 (228|238 | 249
Tesoureiro ......... Tesoureiro ..............oouunn. 1 2591269 (290|311|332(350
Pessoal de apoio | Assistente de acgdo | Assistente de acgdo educativa de 228238 (254269285 (300
educativo. educativa. nivel 2. 3
Assistente de acgao educativa de 199209 (218|228 238|249
nivel 1.
Auxiliar de acgao edu- | Auxiliar de acgao educativa de nivel 2 204|218 (228|238
cativa. Assistente de accdo educativa de | 18 142)151|160|170| 181|189 204|218
nivel 1.
Pessoal operario . .. | Jardineiro .......... Jardineiro principal ............... 1 204|214 (222238254
Jardineiro ............ ... 142|151|160(170 {184 199|214 |233
Cozinheiro ......... Cozinheiro principal .............. 7 1941199204 |214 (222|238
Cozinheiro ...................... 1421151|160|170|181|189|204 (218
Auxiliar de manuten- | Auxiliar de manutencao ........... 1 137|146 155|165[175|184 (199|214
¢ao.
Pessoal auxiliar . .. — Auxiliar técnico ... 4 4 133|142| 151|165 |181 (194209228
Encarregado do pessoal auxiliar de 1 1 233244 (254|264
accao educativa.
Guarda-nocturno................. 1 1 133]142|151|160|170 (184|199 214
Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos do Canico
Pessoal técnico | Técnico superior .... | Assessor principal ................ 710770830900
superior. ASSESSOT ..t 610|660 {690 | 730
Técnico superior principal ......... 2 510560 (590|650
Técnico superior de 1.% classe ...... 460|475 (500|545
Técnico superior de 2.% classe ...... 400|415 (435|455
Consultor juridico ... | Consultor juridico assessor principal 710(770 (830|900
Consultor juridico assessor ......... 610|660 [ 690 | 730
Consultor juridico superior principal 510560 {590 | 650
Consultor juridico superior de 1 460 (475 (500|545
1.2 classe.
Consultor juridico superior de 400|415 (435|455
2.2 classe.
Pessoal técnico ... | Técnica ............ Técnico especialista principal ...... 510560 {590 | 650
Técnico especialista .............. 460475 (500|545
Técnico principal ................. 2 400 | 420 [ 440 | 475
Técnicode 1.2classe .............. 340(355 (375|415
Técnicode 2.2 classe .............. 2951305 (316|337
Pessoal de infor- | Técnico de informa- Téenico de informaética do erau 3 2 [640(670|710|750
matica. tica (a). & 1 |580|610|640 | 680
s . . 2 520(550(580|610
Técnico de informatica do grau?2 ... 2 1 1270150013301 560
3 1420440 (470|500
Técnico de informatica do grau 1 ... 2 |370(390|420|450
1 1332|340|370|400
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Escaloes
Numero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a Nivel
lugares |extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal técnico- | Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316326337345 360
-profissional. de biblioteca e do- cipal.
cumentagao. Técnico profissional especialista . . . . 5 269280 (295|316 |337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.2 classe . . . . 222228 (2382541269
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 199 (209|218 228 (249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337|345|360
de laboratdrio. cipal.
Técnico profissional especialista . . .. > 269280 (295|316|337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.2 classe . . . . 222228 (238254269
Técnico profissional de 2.2 classe . . . . 199 (209|218 |228 (249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316(326(337|345|360
de accao social es- cipal.
colar. Técnico profissional especialista . . . . 1 1 269280 (295|316 |337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.* classe . . . . 222228 (238254269
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 199 (209|218 228 249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337|345|360
de meios dudio-vi- cipal.
suais. Técnico profissional especialista . . .. 1 269280 (295|316|337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 222228 (238254269
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 199 (209|218 228 (249
Pessoal adminis- — Chefe de servicos de administragao 1 370(390 420|465 | 480|500 535
trativo. escolar.
Chefedesecgdo .......ooovveen... 1 3371350 (370|400 430|460
Assistente de adminis- | Assistente de administragdo escolar 269280(295|316|337
tracdo escolar. especialista.
Assistente de administragao escolar 8 222233 (2442541269 (290
principal.
Assistente de administracio escolar . . . 1991209218 |228|238 | 249
Tesoureiro ......... Tesoureiro ...................... 1 2591269 (290|311|332 (350
Pessoal de apoio | Assistente de accao | Assistente de acgdo educativa de 228238 (254269285 (300
educativo. educativa. nivel 2. 14
Assistente de accao educativa de 1991209218 228|238 | 249
nivel 1.
Auxiliar de accdo edu- | Auxiliar de accao educativa de nivel 2 23 204 (218 (228238
cativa. Auxiliar de accao educativa de nivel 1 1421151|160|170|181|189|204 (218
Pessoal operario . .. | Carpinteiro ......... Carpinteiro principal ............. 1 2042141222238 | 254
Carpinteiro . . .......ccoovueee.... 142|151|160(170 | 184 199|214 |233
Jardineiro .......... Jardineiro principal ............... 5 204|214 (222238254
Jardineiro ............ ... 1421151|160|170 | 184|199 |214 233
Cozinheiro ......... Cozinheiro principal .............. 7 1941199204 |214 (222|238
Cozinheiro ...................... 142|151|160|170 | 181 189|204 |218
Auxiliar de manuten- | Auxiliar de manutencéo ........... 1 137[146| 155|165 (175184199 | 214
cao.
Pessoal auxiliar ... — Encarregado do pessoal auxiliar de 1 1 233244 (254|264
accao educativa.

Pessoal técnico
superior.

Técnico superior . .

.. | Assessor principal

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos do Carmo

Assessor

7101770830 | 901
610|660 [ 690 | 730

of |1
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Numero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a Nivel
lugares |extinguir 1 2 3 4 5 6 7
Técnico superior principal ......... 2 5101560590 | 650
Técnico superior de 1.% classe ...... 460475 (500|545
Técnico superior de 2.2 classe ...... 400|415 (435|455
Consultor juridico ... | Consultor juridico assessor principal 710|770 830|900
Consultor juridico assessor .. ....... 610|660 [ 690 | 730
Consultor juridico superior principal 510|560 (590|650
Consultor juridico superior de 1 460475 (500|545
1.2 classe.
Consultor juridico superior de 400|415 435|455
2.2 classe.
Pessoal técnico ... | Técnica ............ Técnico especialista principal ...... 510|560 (590|650
Técnico especialista .............. 460|475 (500|545
Técnico principal ................. 2 400420 (440|475
Técnicode 1.%classe .............. 340355 (375|415
Técnicode 2. classe .............. 295305 (316|337
Pessoal de infor- | Técnico de informa- Téenico de informaética do erau 3 2 |1640(670|710|750
matica. tica (a). & 1 |580|610|640 | 680
P . - 2 [520(550(580 (610
Técnico de informatica do grau?2 ... 2 1 1270150013301 560
3 [420]440|470 (500
Técnico de informatica do grau 1 ... 2 |370(390|420|450
1 |332|340(370|400
Pessoal técnico- | Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337|345|360
-profissional. de biblioteca e do- cipal.
cumentacao. Técnico profissional especialista . . . . 5 269280 (295|316 337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 222228 (238254269
Técnico profissional de 2.2 classe . . . . 199 (209|218 228 (249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337|345|360
de laboratdrio. cipal.
Técnico profissional especialista . . . . 2 269280 (295|316|337
Técnico profissional principal ...... 2381249259 274|295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 2221228 1238|254 269
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 199 (209|218 228 [ 249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316326 (337345360
de accao social es- cipal.
colar. Técnico profissional especialista . . . . 3 3 269280 (295|316 337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 22212281238 |254|269
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 1991209 (218|228 {249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337|345|360
de meios dudio-vi- cipal.
suais. Técnico profissional especialista . . .. 1 269280 (295|316|337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 222228 (2382541269
Técnico profissional de 2.2 classe . . . . 1991209218228 | 249
Pessoal adminis- — Chefe de servicos de administragao 1 370390 [420|465|480 (500|535
trativo. escolar.
Chefedeseccdo .................. 1 337|350 (370400430 | 460
Assistente de adminis- | Assistente de administracdo escolar 269 (280 (295316337
tragao escolar. especialista.
Assistente de administragao escolar | 14 222233 (2442541269 (290
principal.
Assistente de administracao escolar . . . 199209 (218|228 (238|249
Tesoureiro ......... Tesoureiro ...................... 1 2591269 (290311332350
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Escaloes
Numero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a Nivel
lugares |extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal de apoio | Assistente de accdo | Assistente de acgdo educativa de 2282382541269 285|300
educativo. educativa. nivel 2. 8
Assistente de accao educativa de 1991209218 228|238 | 249
nivel 1.
Auxiliar de acgdo edu- | Auxiliar de acgao educativa de nivel 2 30 204|218 (228|238
cativa. Auxiliar de accao educativa de nivel 1 1421151|160 170 | 181|189 |204 218
Pessoal operdério ... | Carpinteiro ......... Carpinteiro principal ............. 1 204|214 (222238254
Carpinteiro principal ............. 142 151|160 (170|184 199|214 |233
Serralheiro civil .. ... Serralheiro civil principal .......... 1 204|214 222238254
Serralheiro ................ ... .. 1421151|160|170 | 184|199 |214 233
Jardineiro .......... Jardineiro principal ............... 5 204|214 (222238254
Jardineiro ............ ... oL 142|151|160 (170|184 199|214 |233
Cozinheiro ......... Cozinheiro principal .............. 9 1941199204 | 214 222|238
Cozinheiro ...................... 1421151|160 (170|181 |189|204 218
Auxiliar de manuten- | Auxiliar de manutencao ........... 1 137|146 | 155|165 | 175|184 (199|214
cao.
Pessoal auxiliar . .. — Augxiliar técnico ...l 3 3 1331142151165 |181|194|209 228
Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos Cénego Joao Jacinto Gongalves de Andrade — Campanario
Pessoal técnico | Técnico superior .... | Assessor principal ................ 710770830900
superior. ASSESSOT « e vt 610(660 [ 690 | 730
Técnico superior principal ......... 2 510560 (590|650
Técnico superior de 1.% classe ...... 460|475 (500|545
Técnico superior de 2.% classe ...... 400|415 (435|455
Consultor juridico ... | Consultor juridico assessor principal 710|770 830|900
Consultor juridico assessor .. ....... 610|660 {690 | 730
Consultor juridico superior principal 510560 {590 | 650
Consultor juridico superior de 1 460 (475 [500 | 545
1.2 classe.
Consultor juridico superior de 400|415 (435|455
2.2 classe.
Pessoal técnico ... | Técnica ............ Técnico especialista principal ...... 510560 590|650
Técnico especialista .............. 460|475 (500 | 545
Técnico principal ................. 2 400420 (440|475
Técnicode 1. classe .............. 340 (355 (375|415
Técnicode 2.2 classe .............. 295305 (316|337
Pessoal de infor- | Técnico de informa- Téenico de informatica do erau 3 2 |1640(670|710|750
matica. tica (a). g 1 1580|610 640 | 680
P . - 2 |520(550(580|610
Técnico de informatica do grau2 ... 2 1 147015001530 560
3 [420]440|470 500
Técnico de informatica do grau 1 ... 2 |370(390|420|450
1 |332|340(370|400
Pessoal técnico- | Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337|345|360
-profissional. de biblioteca e do- cipal.
cumentagao. Técnico profissional especialista . . .. 5 269280 (295|316|337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 222228 (2382541269
Técnico profissional de 2.2 classe . . . . 199 (209|218 |228 249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316326 (337345360
de laboratdrio. cipal.
Técnico profissional especialista . . . . 269|280 (295|316 |337
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Numero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a Nivel
lugares |extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Técnico profissional principal ...... 2 2382492591274 |295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 222228 (2382541269
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 199 (209|218 228 [ 249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316326 (337 (345|360
de meios audio-vi- cipal.
suais. Técnico profissional especialista . . . . 1 269280(295|316|337
Técnico profissional principal ...... 2381249259 274|295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 2221228 (238254269
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 199 (209|218 228 249
Pessoal adminis- — Chefe de departamento ........... 1 1 510560 (590|650
trativo. Chefe de servicos de administragao 1 370390 {420 |465|480 (500|535
escolar.
Chefedesecgdo .................. 1 337(350{370 (400|430 |460
Assistente de adminis- | Assistente de administragdo escolar 269280 (295|316|337
tragdo escolar. especialista.
Assistente de administragao escolar 7 222233 (2442541269 (290
principal.
Assistente de administracao escolar . . . 199 (209|218 228 238|249
Tesoureiro ......... Tesoureiro ................ooo... 1 2591269 (290311332350
Pessoal de apoio | Assistente de accdo | Assistente de acgdo educativa de 228 (238 (254269285300
educativo. educativa. nivel 2. 5
Assistente de acgao educativa de 199209218228 238|249
nivel 1.
Auxiliar de ac¢ao edu- | Auxiliar de acgao educativa de nivel 2 25 204|218 (228|238
cativa. Auxiliar de acgao educativa de nivel 1 142]151|160|170| 181|189 204|218
Pessoal operério . .. | Jardineiro .......... Jardineiro principal ............... 1 204|214 (222238254
Jardineiro ............ ... ... 142|151|160 (170|184 199|214 |233
Cozinheiro ......... Cozinheiro principal .............. 10 194 (199|204 (214 (222|238
Cozinheiro ...................... 142|151|160|170 | 181 189|204 |218
Auxiliar de manuten- | Auxiliar de manutencao ........... 1 137|146 | 155|165 | 175|184 (199|214
cao.
Escola Basica e Secundaria D. Lucinda Andrade
Pessoal técnico | Técnico superior .... | Assessor principal ................ 710|770 (830|900
superior. ASSESSOT .« ottt 610|660 [ 690|730
Técnico superior principal ......... 2 510560 (590|650
Técnico superior de 1.% classe ...... 460475 (500|545
Técnico superior de 2.2 classe ...... 400|415 (435|455
Consultor juridico ... | Consultor juridico assessor principal 710|770 830|900
Consultor juridico assessor .. ....... 610|660 {690 | 730
Consultor juridico superior principal 510560 {590 | 650
Consultor juridico superior de 1 460 475(500| 545
1.2 classe.
Consultor juridico superior de 400|415 (435|455
2.2 classe.
Pessoal técnico ... | Técnica ............ Técnico especialista principal ...... 510560 590|650
Técnico especialista .............. 460 (475 500 | 545
Técnico principal ................. 2 400420 (440|475
Técnicode 1.%classe .............. 340(355 375|415
Técnicode 2.%classe .............. 2951305 (316|337
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Escaloes
Numero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a Nivel
lugares |extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal de infor- | Técnico de informa- Téenico de informatica do erau 3 2 |640(670|710|750
matica. tica (a). g 1 |580|610|640 | 680
P - s 2 |520(550(580|610
Técnico de informatica do grau?2 ... 2 1 1270150013301 560
3 420 (440 (470|500
Técnico de informaticado grau 1 ... 2 |370(390|420|450
1 1332|340|370|400
Pessoal técnico- | Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337|345|360
-profissional. de biblioteca e do- cipal.
cumentagao. Técnico profissional especialista .. . . 2 269280(295|316|337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 22212281238 (254269
Técnico profissional de 2.2 classe . . . . 1991209218228 | 249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337|345|360
de laboratdrio. cipal.
Técnico profissional especialista .. . . 2 269280 (295316337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.* classe . . . . 22212281238 (254|269
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 199 (209|218 228 [ 249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337|345|360
de accdo social es- cipal.
colar. Técnico profissional especialista .. . . 1 1 269280 (295316337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (2592741295
Técnico profissional de 1.* classe . . . . 22212281238 (254269
Técnico profissional de 2.2 classe . . . . 199 (209|218 |228 (249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337|345|360
de meios dudio-vi- cipal.
suais. Técnico profissional especialista .. . . 1 269280(295|316|337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 22212281238 (254269
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 199 (209|218 228 [ 249
Pessoal adminis- — Chefe de servicos de administragao 1 370(390 420 | 465 | 480|500 |535
trativo. escolar.
Chefedesecgdo .................. 1 3371350 (370|400 430|460
Assistente de adminis- | Assistente de administragdo escolar 269280 (295|316|337
tracdo escolar. especialista.
Assistente de administragao escolar | 12 2221233 (2442541269290
principal.
Assistente de administracao escolar . . . 199209 (218|228 238|249
Tesoureiro ......... Tesoureiro ...................... 1 2591269 (290|311|332 (350
Pessoal de apoio | Assistente de acgdo | Assistente de acgdo educativa de 2281238 (254269285300
educativo. educativa. nivel 2. 3
Assistente de acgdo educativa de 199209 (218|228 [ 238|249
nivel 1.
Auxiliar de acgao edu- | Auxiliar de acgao educativa de nivel 2 24 2041218 (228|238
cativa. Auxiliar de ac¢do educativa de nivel 1 142|151|160|170 | 181 189|204 |218
Pessoal operdrio . .. | Carpinteiro ......... Carpinteiro principal ............. 1 204 (214 (222 (238|254
Carpinteiro . . ......coovvuueee.... 142|151|160(170 | 184 199|214 |233
Jardineiro .......... Jardineiro principal ............... 3 204|214 (222238254
Jardineiro ............. ... 142|151|160|170 | 184 199|214 |233
Cozinheiro ......... Cozinheiro principal .............. 7 1941199204 |214 (222|238
Cozinheiro ...................... 142|151|160|170 | 181 189|204 |218
Auxiliar de manuten- | Auxiliar de manutencao ........... 1 137|146 155|165[175|184 (199|214
cao.
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Numero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a Nivel
lugares |extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal auxiliar ... — Auxiliar técnico ... 2 2 133]142|151|165|181|194|209 228
Operador de reprografia .......... 1 1 133]142|151|160|170|184 (199|214
Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos Dr. Alfredo Nobrega Jinior
Pessoal técnico | Técnico superior .... | Assessor principal ................ 710770830900
superior. ASSESSOT .+ o vt 610|660 (690|730
Técnico superior principal ......... 2 510560 (590|650
Técnico superior de 1.2 classe ...... 460|475 500 | 545
Técnico superior de 2.2 classe ...... 400|415 (435|455
Consultor juridico ... | Consultor juridico assessor principal 710|770 830|900
Consultor juridico assessor .. ....... 610|660 {690 | 730
Consultor juridico superior principal 510560 (590|650
Consultor juridico superior de 1 460|475 (500|545
1.2 classe.
Consultor juridico superior de 400|415 (435|455
2.2 classe.
Pessoal técnico ... | Técnica ............ Técnico especialista principal ...... 510560 (590|650
Técnico especialista .............. 460|475 500|545
Técnico principal ................. 2 400420 (440|475
Técnicode 1.%classe .............. 340|355(375|415
Técnicode 2. classe .............. 295305 {316 | 337
Pessoal de infor- | Técnico de informa- Téenico de informatica do erau 3 2 |640(670|710|750
matica. tica (a). & 1 1580|610 (640|680
P . . 2 520(550(580|610
Técnico de informatica do grau2 ... 1 1 127015001530 560
3 1420440470500
Técnico de informatica do grau 1 ... 2 |370(390|420|450
1 |332|340|370|400
Pessoal técnico- | Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316 (326|337 (345|360
-profissional. de biblioteca e do- cipal.
cumentagao. Técnico profissional especialista . . . . 2 269 (280 (295316337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 22212281238 (254|269
Técnico profissional de 2.2 classe . . . . 199 (209|218 228 (249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337|345|360
de laboratério. cipal.
Técnico profissional especialista . . .. 2 269280 (295|316|337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 22212281238 (254|269
Técnico profissional de 2.2 classe . . . . 199 (209|218 228 (249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337|345|360
de accdo social es- cipal.
colar. Técnico profissional especialista . . .. 2 2 269280 (295|316|337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 2221228238254 269
Técnico profissional de 2.2 classe . . . . 199 (209|218 228 (249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337|345|360
de meios dudio-vi- cipal.
suais. Técnico profissional especialista . . . . 1 269280 (295|316|337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 2221228238 (254|269
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 199 (209|218 228 249
Pessoal adminis- — Chefe de servicos de administragao
trativo. escolar. 1 3701390 {420 | 465|480 |500 | 535
Chefedeseccdo .................. 1 337|350 (370400430 | 460
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Escaloes
Numero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a Nivel
lugares |extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Assistente de adminis- | Assistente de administracdo escolar 269280(295|316]337
tragdo escolar. especialista.
Assistente de administracao escolar | 12 222233 (2442541269290
principal.
Assistente de administracio escolar . . . 1991209218 |228 238|249
Tesoureiro ......... Tesoureiro ...................... 1 2591269 (290|311|332(350
Pessoal de apoio | Assistente de acgdo | Assistente de acgdo educativa de 2281238 (254269285300
educativo. educativa. nivel 2. 3
Assistente de acgao educativa de 1991209218 |228 238|249
nivel 1.
Auxiliar de acgao edu- | Auxiliar de acgao educativa de nivel 2 31 204|218 (228|238
cativa. Auxiliar de accao educativa de nivel 1 1421151|160|170|181|189|204 (218
Pessoal operario . .. | Carpinteiro ......... Carpinteiro principal ............. 1 204|214 (222238254
Carpinteiro . . .......coovueee.... 142|151|160(170 | 184 199|214 |233
Jardineiro .......... Jardineiro principal ............... 1 204|214 {222 238|254
Jardineiro ............. ... 142|151|160(170 | 184 199|214 |233
Cozinheiro ......... Cozinheiro principal .............. 8 1941199204 | 214 |222|238
Cozinheiro ...................... 1421151|160|170|181|189|204 (218
Auxiliar de manuten- | Auxiliar de manutencdo ........... 1 137[146| 155|165 (175|184 199 | 214
cao.
Pessoal auxiliar . . . — Auxiliar técnico ... 2 2 133|142| 151|165 |181 (194209228
Encarregado do pessoal auxiliar de 1 1 233244 (254|264
accao educativa.
Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos Dr. Horacio Bento de Gouveia
Pessoal técnico | Técnico superior .... | Assessor principal ................ 710|770 830|900
superior. ASSESSOT vt 610|660 {690 | 730
Técnico superior principal ......... 2 510|560 590|650
Técnico superior de 1.2 classe ...... 460|475 (500|545
Técnico superior de 2. classe .. .... 400|415 (435|455
Consultor juridico ... | Consultor juridico assessor principal 710770 { 830|900
Consultor juridico assessor .. ....... 610|660 [ 690|730
Consultor juridico superior principal 510560 (590|650
Consultor juridico superior de 1 460|475 (500|545
1.2 classe.
Consultor juridico superior de 400|415 (435|455
2.2 classe.
Pessoal técnico ... | Técnica ............ Técnico especialista principal ...... 510|560 (590|650
Técnico especialista .............. 460|475 (500|545
Técnico principal ................. 2 400420 (440|475
Técnicode 1.%classe .............. 340|355(375|415
Técnicode 2.2 classe .............. 2951305 316|337
Pessoal de infor- | Técnico de informa- Téenico de informatica do erau 3 2 1640(670|710|750
matica. tica (a). g 1 |580|610|640 | 680
- . I 2 |520(550|580|610
Técnico de informatica do grau 2 ... 2 1 1270150013301 560
3 1420440470500
Técnico de informatica do grau 1 ... 2 |370(390|420|450
1 |332|340|370|400
Pessoal técnico- | Técnico profissional ... | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337|345|360
-profissional. cipal.
Técnico profissional especialista . . . . 269|280 (295|316 |337
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Escaloes
Numero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a Nivel
lugares |extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Técnico profissional principal . ... .. 2,2 238249259 | 274 | 295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 222228 (2382541269
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 1991209 (218|228 {249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316326 (337 (345|360
de biblioteca e do- cipal.
cumentagao. Técnico profissional especialista . . . . 2 269 (280 (295 (316337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (2592741295
Técnico profissional de 1.2 classe . . . . 222228 (2382541269
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 199 (209|218 228 249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316(326(337|345|360
de laboratdrio. cipal.
Técnico profissional especialista . . . . 2 2691280 (295 (316|337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (2592741295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 22212281238 (254|269
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 199 (209|218 228 249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316326 (337345360
de accdo social es- cipal.
colar. Técnico profissional especialista . . . . 3 3 2691280 (295 (316|337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (2592741295
Técnico profissional de 1.* classe . . . . 22212281238 (254|269
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 199 (209|218 228 249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316326 (337345360
de meios audio-vi- cipal.
suais. Técnico profissional especialista . . .. 1 269280 (295|316|337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (2592741295
Técnico profissional de 1.* classe . . . . 22212281238 (254|269
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 199 (209|218 228 (249
Pessoal adminis- — Chefe de servicos de administragao 1 370390 [420|465|480 (500|535
trativo. escolar.
Chefedesecgdo .................. 2 3371350{370 (400|430 |460
Assistente de adminis- | Assistente de administracao escolar 269280 (295|316|337
tracdo escolar. especialista.
Assistente de administragao escolar | 15 222233 (2442541269 (290
principal.
Assistente de administracao escolar . . . 199209 (218|228 238|249
Tesoureiro ......... Tesoureiro ...................... 1 2591269 (290|311|332 (350
Pessoal de apoio | Assistente de acgdo | Assistente de acgdo educativa de 228238 (2541269285 (300
educativo. educativa. nivel 2. 3
Assistente de acgao educativa de 199209 (218|228 (238|249
nivel 1.
Auxiliar de ac¢do edu- | Auxiliar de acgio educativa de nivel 2 59 204|218 (228|238
cativa. Auxiliar de accao educativa de nivel 1 142)151|160|170| 181|189 204|218
Pessoal operario . .. | Carpinteiro ......... Carpinteiro principal ............. 1 204|214 (222238254
Carpinteiro . . ......coovvuueee.... 142|151|160(170 | 184 (199|214 |233
Electricista ......... Electricista principal .............. 1 204|214 {222 238|254
Electricista ...................... 142|151|160(170 {184 199|214 |233
Serralheiro ......... Serralheiro civil principal .......... 1 204|214 {222 238|254
Serralheiro ........... ... ... 1421151|160|170 184|199 |214|233
Jardineiro .......... Jardineiro principal ............... 5 204|214 (222238254
Jardineiro ............. ... oL 142|151|160 (170|184 199|214 |233
Cozinheiro ......... Cozinheiro principal .............. 10 1941199204 | 214 [ 222|238
Cozinheiro ........... ... 1421151|160|170 | 181|189 204 218
Auxiliar de manuten- | Auxiliar de manutencdo ........... 3 2 137[146 | 155|165 (175|184 199 | 214
cao.
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Escaloes
Numero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a Nivel
lugares |extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal auxiliar ... — Auxiliar técnico ... ...l 5 5 133]142|151|165|181|194|209 228
Encarregado do pessoal auxiliar de 1 1 2331244 (254|264
accao educativa.
Guarda-nocturno . ................ 2 2 133|142|151|160 {170 184|199 |214
Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos do Estreiro de Camara de Lobos
Pessoal técnico | Técnico superior .... | Assessor principal ................ 7107708301900
superior. ASSESSOT .+t vt 610(660 [ 690 | 730
Técnico superior principal ......... 2 510560 (590|650
Técnico superior de 1.2 classe ...... 460|475 500|545
Técnico superior de 2.% classe ...... 400|415 (435|455
Consultor juridico ... | Consultor juridico assessor principal 710|770 { 830|900
Consultor juridico assessor ......... 6101660 [ 690 | 730
Consultor juridico superior principal 510560 (590|650
Consultor juridico superior de 1 460 (475 [500 | 545
1.2 classe.
Consultor juridico superior de 400|415 (435|455
2.2 classe.
Pessoal técnico ... | Técnica ............ Técnico especialista principal ...... 510560 {590 | 650
Técnico especialista .............. 460475 (500|545
Técnico principal ................. 2 400|420 [ 440 | 475
Técnicode 1.2 classe .............. 340(355 (375|415
Técnicode 2.2 classe .............. 2951305 (316|337
Pessoal de infor- | Técnico de informa- Téenico de informatica do erau 3 2 |640(670 (710|750
matica. tica (a). g 1 1580|610 640 | 680
. . L 2 520(550(580|610
Técnico de informatica do grau?2 ... 2 1 1270150013301 560
3 1420440 (470|500
Técnico de informatica do grau 1 ... 2 |370(390|420|450
1 |332|340|370 |400
Pessoal técnico- | Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337|345|360
-profissional. de biblioteca e do- cipal.
cumentagao. Técnico profissional especialista . . . . 5 269280(295|316|337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.* classe . . . . 22212281238 |254|269
Técnico profissional de 2.2 classe . . . . 199 (209|218 228 (249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337|345|360
de laboratdrio. cipal.
Técnico profissional especialista . . . . 5 269280 (295|316|337
Técnico profissional principal ...... 2381249259 274|295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 2221228238254 269
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 199 (209|218 228 (249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337|345|360
de accao social es- cipal.
colar. Técnico profissional especialista . . . . 3 3 269280(295|316|337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 222228 (238254269
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 199 (209|218 228 249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316326 (337345360
de meios audio-vi- cipal.
suais. Técnico profissional especialista . . .. 1 269280(295|316|337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 222228 (2382541269
Técnico profissional de 2.2 classe . . . . 199 (209|218 |228 (249
Pessoal adminis- — Chefe de departamento ........... 1 1 510(560 590 | 650
trativo. Chefe de servicos de administragao 1 370390 {420 |465|480 (500|535
escolar.
Chefe desecgdo ........ooovven... 1 3371350 (370|400 430|460
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Escaloes
Numero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a Nivel
lugares |extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Assistente de adminis- | Assistente de administracdo escolar 269280(295|316]337
tragdo escolar. especialista.
Assistente de administracao escolar | 11 222233 (2442541269 (290
principal.
Assistente de administragio escolar . . . 1991209218228 238|249
Tesoureiro ......... Tesoureiro ...................... 1 2591269 (290 |311|332|350
Pessoal de apoio | Assistente de acgdo | Assistente de acgdo educativa de 228 (238 (254269 |285|300
educativo. educativa. nivel 2. 6
Assistente de accao educativa de 1991209218 (228|238 | 249
nivel 1.
Auxiliar de ac¢do edu- | Auxiliar de acgao educativa de nivel 2 48 204|218 (228238
cativa. Auxiliar de ac¢ao educativa de nivel 1 142)151|160|170| 181|189 204|218
Pessoal operario . .. | Carpinteiro ......... Carpinteiro principal ............. 1 1 204|214 (222238254
Carpinteiro . . .......coovueee.... 142|151|160(170 {184 199|214 |233
Jardineiro .......... Jardineiro principal ............... 5 204|214 (222238254
Jardineiro ............ ... 142|151|160(170 | 184 199|214 |233
Cozinheiro ......... Cozinheiro principal .............. 1 194 1199|204 | 214 (222|238
Cozinheiro ...................... 142|151|160|170 | 181|189 204|218
Auxiliar de manuten- | Auxiliar de manuten¢do ........... 2 137|146 | 155|165 175|184 199|214
¢ao.
Pessoal auxiliar . .. — Auxiliar técnico ... .. 3 3 1331142151 |165|181 (194209228
Encarregado do pessoal auxiliar de 1 1 233|244 (254|264
accao educativa.
Guarda-nocturno................. 1 1 133142151160 (170|184 |199 214
Escola Secundaria de Francisco Franco
Pessoal técnico | Técnico superior .... | Assessor principal ................ 710770830900
superior. ASSESSOT .« o vt 6101660 [ 690 | 730
Técnico superior principal ......... 2 510560 {590 | 650
Técnico superior de 1.% classe ...... 460 475(500| 545
Técnico superior de 2.2 classe ...... 400|415 (435|455
Consultor juridico ... | Consultor juridico assessor principal 710|770 830|900
Consultor juridico assessor .. ....... 610660 (690|730
Consultor juridico superior principal 510560 (590|650
Consultor juridico superior de 1 460 [475(500 | 545
1.2 classe.
Consultor juridico superior de 400|415 435|455
2.2 classe.
Pessoal técnico ... | Técnica ............ Técnico especialista principal ...... 510560 (590|650
Técnico especialista .............. 460|475 1500 | 545
Técnico principal ................. 2 400420 (440|475
Técnicode 1.%classe .............. 340(355(375|415
Técnicode 2.2 classe .............. 2951305 (316|337
Pessoal de infor- | Técnico de informé- Téenico de informatica do erau 3 2 1640(670|710|750
matica. tica (a). graus ... 1 1580|610 640|680
- . - 2 520(550(580|610
Técnico de informatica do grau 2 ... 2 1 1270150015301 560
3 1420440 (470|500
Técnico de informaticado grau 1 ... 2 |370(390 | 420|450
1 1332|340|370|400
Pessoal técnico- | Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337 345|360
-profissional. de biblioteca e do- cipal.
cumentacio. Técnico profissional especialista . . .. 3 2691280(295 (316|337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (25912741295
Técnico profissional de 1. classe . . . . 22212281238 (254|269
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 199 (209|218 228 249
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Escaloes
Numero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a Nivel
lugares |extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316326337345 360
de laboratdrio. cipal.
Técnico profissional especialista . . . . 3 269280 (295|316 |337
Técnico profissional principal ...... 2381249259 274|295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 222228 (238254269
Técnico profissional de 2.2 classe . . . . 199 (209|218 228 249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337|345|360
de acgdo social es- cipal.
colar. Técnico profissional especialista . . .. 4 4 269280 (295|316|337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 22212281238 (254|269
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 199 (209|218 228 [ 249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337345360
de meios 4udio-vi- cipal.
suais. Técnico profissional especialista . . .. 1 269280 (295|316 | 337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 222228 (2382541269
Técnico profissional de 2.2 classe . . . . 199 (209|218 228 (249
Pessoal adminis- — Chefe de departamento ........... 1 1 510(560 590 | 650
trativo. Chefe de servicos de administragao 1 370(390 {420 [ 465 | 480|500 | 535
escolar.
Chefedesecgdo ........ooveeen... 2 3371350 (370|400 430|460
Assistente de adminis- | Assistente de administragdo escolar 269280(295|316|337
tragao escolar. especialista.
Assistente de administracao escolar | 24 2221233(244|254 (269|290
principal.
Assistente de administracio escolar . . . 1991209218 (228|238 | 249
Tesoureiro ......... Tesoureiro .................o.... 1 2591269 (290 |311|332|350
Pessoal de apoio | Assistente de acgdo | Assistente de accao educativa prin- 228238 (254269285 (300
educativo. educativa. cipal. 6
Assistente de accdo educativa ...... 1991209218 (228|238 | 249
Auxiliar de accdo edu- | Auxiliar de accao educativa de nivel 2 63 204|218 (228238
cativa. Auxiliar de accao educativa de nivel 1 1421151|160|170|181|189|204 (218
Pessoal operdrio ... | Carpinteiro ......... Carpinteiro principal ............. 1 204|214 (222238254
Carpinteiro...................... 142|151|160 (170|184 199|214 |233
Electricista civil ..... Electricista principal .............. 1 204|214 (222238254
Electricista ...................... 142|151|160(170 | 184 199|214 |233
Pedreiro ........... Pedreiro principal ................ 1 204|214 (222238254
Pedreiro ........... ... il 142|151|160(170 {184 199|214 |233
Serralheiro civil .. ... Serralheiro civil principal .......... 1 204|214 (222238254
Serralheiro ......... .. ... . L 142|151|160 (170 | 184 (199|214 |233
Jardineiro .......... Jardineiro principal ............... 5 204|214 (222238254
Jardineiro ............ ... 142|151|160|170 | 184 (199|214 |233
Cozinheiro ......... Cozinheiro principal .............. 10 1941199204 |214 (222|238
Cozinheiro ...................... 142|151|160{170 | 181189204 |218
Auxiliar de manuten- | Auxiliar de manutengao ........... 2 137148 | 155|165 | 175|184 (199|214
cao.
Pessoal auxiliar . . . — Auxiliar técnico ... 7 7 133|142| 151|165 |181 (194209228
Encarregado do pessoal auxiliar de 2 2 233244 (254|264
acgao educativa.
Guarda-nocturno . ................ 3 3 133[142|151|160 (170|184 199 214
Telefonista .............ccoeenn.. 2 2 133|142| 151|165 |181|194|209|228
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Escaloes
Numero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a Nivel
lugares |extinguir 1 2 3 4 5 6 7
Escola Basica do 3.° Ciclo do Funchal
Pessoal técnico | Técnico superior .... | Assessor principal ................ 710770830900
superior. ASSESSOT « v vt 610660 [ 690 | 730
Técnico superior principal ......... 2 510560 (590|650
Técnico superior de 1.% classe ...... 460|475 (500|545
Técnico superior de 2.2 classe ...... 400|415 (435|455
Consultor juridico ... | Consultor juridico assessor principal 710770 830|900
Consultor juridico assessor .. ....... 610|660 [ 690 | 730
Consultor juridico superior principal 510560 {590 | 650
Consultor juridico superior de 1 460 (475 [500 | 545
1.2 classe.
Consultor juridico superior de 400|415 (435|455
2.2 classe.
Pessoal técnico ... | Técnica ............ Técnico especialista principal ...... 510560 (590|650
Técnico especialista .............. 460|475 (500|545
Técnico principal ................. 2 400420 440|475
Técnicode 1.%classe .............. 340 (355 375|415
Técnicode 2.2 classe .............. 295305 (316|337
Pessoal de infor- | Técnico de informa- Téenico de informatica d 3 2 |640(670 (710|750
mética. tica (a). cenico de mlormatica €o grau 5 .. - 1 |580|610{640|680
P . - 2 [520(550|580 (610
Técnico de informatica do grau?2 ... 2 1 1270150013301 560
3 [420]440|470 (500
Técnico de informatica do grau 1 ... 2 |370(390|420|450
1 |332|340|370 |400
Pessoal técnico- | Técnico profissional ... | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337|345|360
-profissional. cipal.
Técnico profissional especialista . . .. 1 2691280 (295|316 | 337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 22212281238 (254|269
Técnico profissional de 2.2 classe . . . . 199 (209|218 228 (249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316326 (337345360
de biblioteca e do- cipal.
cumentacao. Técnico profissional especialista . . . . 1 269280 (295|316 337
Técnico profissional principal ...... 2381249259 274|295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 22212281238 (254|269
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 1991209 (218|228 {249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316326 (337 345|360
de laboratdrio. cipal.
Técnico profissional especialista . . . . 7 269280 (295|316 |337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 222228 (238254269
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 199 (209|218 228 (249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337|345|360
de accdo social es- cipal.
colar. Técnico profissional especialista . . .. 3 3 269280 (295|316|337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 2221228 (238 (254|269
Técnico profissional de 2.2 classe . . . . 199 (209|218 228 (249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316(326(337|345|360
de meios audio-vi- cipal.
suais. Técnico profissional especialista . . . . 1 269280 (295|316|337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 22212281238 (254|269
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 199 (209|218 228 249
Pessoal adminis- — Chefe de departamento ........... 1 1 510560 (590|650
trativo. Chefe de servicos de administragao 1 370390 {420 |465|480 (500|535
escolar.
Chefe deseccdo .................. 1 337|350 (370400430 | 460
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Escaloes
Numero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a Nivel
lugares |extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Assistente de adminis- | Assistente de administracdo escolar 269280(295|316]337
tragdo escolar. especialista.
Assistente de administragdo escolar 9 222233 (244|254 (269|290
principal.
Assistente de administracio escolar . . . 1991209218228 (238|249
Tesoureiro ......... Tesoureiro ...................... 1 2591269 (290311332350
Pessoal de apoio | Assistente de acgdo | Assistente de accdo educativa de 2281238 (254|269 |285|300
educativo. educativa. nivel 2. 3
Assistente de acgao educativa de 1991209218228 |238 | 249
nivel 1.
Auxiliar de acgao edu- | Auxiliar de acgao educativa de nivel 2 24 204|218 (228|238
cativa. Auxiliar de acgao educativa de nivel 1 142)151|160| 170|181 | 189|204 | 218
Pessoal operério . .. | Cozinheiro ......... Cozinheiro principal .............. 5 194 (199|204 |214 (222|238
Cozinheiro ...................... 142|151|160|170 | 181|189 204|218
Auxiliar de manuten- | Auxiliar de manutengao ........... 1 137|146 155|165 | 175|184 (199|214
cao.
Pessoal auxiliar ... — Auxiliar técnico ...... ...l 1 1 133 (142|151 165|181 |194|209 (228
Encarregado do pessoal auxiliar de 1 1 233|244 (254|264
acgao educativa.
Escola Basica e Secundaria de Gongalves Zarco
Pessoal técnico | Técnico superior .... | Assessor principal ................ 710770830900
superior. ASSESSOT oo 610|660 690|730
Técnico superior principal ......... 2 510560 (590|650
Técnico superior de 1.% classe ...... 460475 (500|545
Técnico superior de 2.% classe ...... 400|415 (435|455
Consultor juridico ... | Consultor juridico assessor principal 710|770 (830|900
Consultor juridico assessor ......... 610660 [ 690 | 730
Consultor juridico superior principal 510560 {590 | 650
Consultor juridico superior de 1 460 475(500| 545
1.2 classe.
Consultor juridico superior de 400|415 (435|455
2.2 classe.
Pessoal técnico ... | Técnica ............ Técnico especialista principal ...... 510560 590|650
Técnico especialista .............. 460|475 (500|545
Técnico principal ................. 2 400420 (440|475
Técnicode 1.%classe .............. 340|355(375|415
Técnicode 2.%classe .............. 295305 (316|337
Pessoal de infor- | Técnico de informa- Téenico de informaética do erau 3 2 |1640(670|710|750
matica. tica (a). & 1 |580|610|640 | 680
. . L 2 520(550|580|610
Técnico de informatica do grau 2 ... 2 1 1270150013301 560
3 1420440 (470|500
Técnico de informatica do grau 1 ... 2 |370(390|420|450
1 1332|340|370|400
Pessoal técnico- | Técnico profissional ... | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337|345|360
-profissional. cipal.
Técnico profissional especialista . . . . 1 1 269280 (295|316 |337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 222228 (238254269
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 199 (209|218 228 [ 249
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Escaloes
Numero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a Nivel
lugares |extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316326337345 360
de biblioteca e do- cipal.
cumentagao. Técnico profissional especialista . . . . 3 269280 (295|316 |337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 222228 (238254269
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 199 (209|218 228 (249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337345360
de laboratdrio. cipal.
Técnico profissional especialista . . . . 5 269280 (295|316 |337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 222228 (238254269
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 199 (209|218 228 249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316326 (337345360
de accao social es- cipal.
colar. Técnico profissional especialista . . . . 2 2 269280 (295|316 |337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 222228 (238254269
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 199 (209|218 228 249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337 345|360
de meios 4udio-vi- cipal.
suais. Técnico profissional especialista . . . . 1 269280 (295|316 |337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 2221228238254 |269
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 199 (209|218 228 [ 249
Pessoal adminis- — Chefe de departamento ........... 1 1 510560 (590|650
trativo. Chefe de servicos de administragao 1 370390 [420|465|480 (500|535
escolar.
Chefe deseccdo .................. 2 337|350 (370400430 | 460
Assistente de adminis- | Assistente de administracdo escolar 269 (280 (295316337
tragao escolar. especialista.
Assistente de administragao escolar | 19 2221233 (2442541269290
principal.
Assistente de administracao escolar . . . 199209 (218|228 238|249
Tesoureiro ......... Tesoureiro ..............ooonn.. 1 2591269 (290 |311|332|350
Pessoal de apoio | Assistente de accao | Assistente de acgdo educativa de 2281238 (254269285300
educativo. educativa. nivel 2. 4
Assistente de accao educativa de 1991209218 228|238 | 249
nivel 1.
Auxiliar de acgao edu- | Auxiliar de acgao educativa de nivel 2 59 204|218 (228|238
cativa. Auxiliar de acgao educativa de nivel 1 142)151|160|170| 181|189 204|218
Pessoal operério . .. | Carpinteiro ......... Carpinteiro principal ............. 1 204|214 {222 238|254
Carpinteiro . .......cooovvveeeenon. 1421151|160|170|184|199|214 (233
Electricista civil ..... Electricista principal .............. 1 204|214 222238254
Electricista ...................... 1421151|160|170 | 184|199 |214 233
Serralheiro civil .. ... Serraleiro civil principal ........... 1 204|214 (222238254
Serralheiro ........... ... . oL 142|151|160|170 | 184 (199|214 |233
Jardineiro .......... Jardineiro principal ............... 5 204|214 (222238254
Jardineiro .......... ... ... ...l 1421151|160|170 | 184|199 |214 233
Cozinheiro ......... Cozinheiro principal .............. 9 1941199204 | 214 [ 222|238
Cozinheiro ...................... 1421151|160 170 | 181|189 |204 218
Auxiliar de manuten- | Auxiliar de manutengdo ........... 1 1371146 | 155|165 (175|184 199 (214
cao.
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Escaloes
Numero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a Nivel
lugares |extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal auxiliar ... — Auxiliar técnico ...l 2 2 133|142| 151|165 |181 194209228
Encarregado do pessoal auxiliar de 1 1 233|244 254|264
accao educativa.
Telefonista ...................... 1 1 133|142| 151|165 | 181194209228
Escola Secundaria de Jaime Moniz
Pessoal técnico | Técnico superior . ... | Assessor principal ................ 710|770 830900
superior. ASSESSOT ..ot 610|660 [ 690|730
Técnico superior principal ......... 2 510560 {590 | 650
Técnico superior de 1.2 classe ...... 460|475 500|545
Técnico superior de 2.% classe ...... 400|415 (435|455
Consultor juridico ... | Consultor juridico assessor principal 710|770 (830|900
Consultor juridico assessor .. ....... 610|660 {690 | 730
Consultor juridico superior principal 510560 (590|650
Consultor juridico superior de 1 460 (475 500 | 545
1.2 classe.
Consultor juridico superior de 400|415 (435|455
2.2 classe.
Pessoal técnico ... | Técnica ............ Técnico especialista principal ...... 510560 590|650
Técnico especialista .............. 460|475 (500|545
Técnico principal . ................ 2 400420 (440|475
Técnicode 1.%classe .............. 340(355 (375|415
Técnicode 2.2 classe .............. 2951305 (316|337
Pessoal de enfer- | Enfermagem........ Enfermeiro-chefe ................ 1 1 (a)
magem. Enfermeiro...................... (a)
Pessoal de infor- | Técnico de informa- Téenico de informatica do erau 3 2 1640(670|710|750
matica. tica (a). & 1 1580|610 (640|680
P . - 2 [520(550(580 (610
Técnico de informatica do grau2 ... 3 1 1270150013301 560
3 [420]440|470 (500
Técnico de informatica do grau 1 ... 2 |370(390|420|450
1 1332|340|370|400
Pessoal técnico- | Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337|345|360
-profissional. de biblioteca e do- cipal.
cumentagao. Técnico profissional especialista . . .. 4 269280 (295|316|337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 2221228238 (254|269
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 199 (209|218 228 249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337|345|360
de laboratdrio. cipal.
Técnico profissional especialista . . .. 3 269280(295|316|337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 222228 (238254269
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 199 (209|218 228 249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316326 (337345360
de accdo social es- cipal.
colar. Técnico profissional especialista . . . . 3 3 269280 (295|316 | 337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 222228 (238254269
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 199 (209|218 228 249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337 345|360
de meios 4udio-vi- cipal.
suais. Técnico profissional especialista . . . . 1 269280 (295|316 |337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 222228 (238254269
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 199 (209|218 228 [ 249
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Escaloes
Numero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a Nivel
lugares |extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal adminis- — Chefe de servicos de administragao 1 370390 |420|465|480 500|535
trativo. escolar.
Chefedesecgdo .........coovunen. 2 337(350(370 (400 | 430|460
Assistente de adminis- | Assistente de administracdo escolar 269 (280 (295316337
tragao escolar. especialista.
Assistente de administragao escolar | 28 2221233 (2442541269290
principal.
Assistente de administracio escolar . . . 1991209218 |228|238 | 249
Tesoureiro ......... Tesoureiro ..............oouunn. 1 2591269 (290|311|332 (350
Pessoal de apoio | Assistente de accao | Assistente de acgdo educativa de 2281238 (254269285300
educativo. educativa. nivel 2. 4
Assistente de acgao educativa de 1991209218 |228 238|249
nivel 1.
Auxiliar de ac¢@o edu- | Auxiliar de ac¢ao educativa de nivel 2 65 204 (218 (228238
cativa. Auxiliar de accao educativa de nivel 1 1421151160170 |181|189|204 (218
Pessoal operério . .. | Canalizador ........ Canalizador principal ............. 1 204|214 {222 238|254
Canalizador ..................... 142|151|160(170 | 184 199|214 |233
Carpinteiro ......... Carpinteiro principal ............. 5 2042141222238 | 254
Carpinteiro principal ............. 1421151|160| 170|184 |199|214 (233
Electricista civil ..... Electricista principal .............. 1 204|214 (222238254
Electricista ...................... 142|151|160(170 {184 199|214 |233
Pedreiro ........... Pedreiro principal ................ 1 204|214 {222 238|254
Pedreiro ............. ... L 142|151|160 (170 | 184 (199|214 |233
Jardineiro .......... Jardineiro principal ............... 3 204|214 (222238254
Jardineiro ........... .. ... L 1421151|160|170|184|199|214 (233
Cozinheiro ......... Cozinheiro principal .............. 10 1941199204 | 214 [ 222|238
Cozinheiro ................o.... 142|151|160{170 | 181|189 204|218
Auxiliar de manuten- | Auxiliar de manutencdo ........... 2 137[146| 155|165 [175|184|199 | 214
cao.
Pessoal auxiliar . .. — Auxiliar técnico ........... ... 14 14 133 (142|151 165|181 |194|209 (228
Encarregado do pessoal auxiliar de 1 1 233|244 254|264
accao educativa.
Guarda-nocturno................. 2 2 133]142|151|160|170 (184|199 214
Escola Basica do 2.° Ciclo dos Louros
Pessoal técnico | Técnico superior . ... | Assessor principal ................ 710|770 830|900
superior. ASSESSOT o vvtee e 610|660 {690 | 730
Técnico superior principal ......... 2 510560 {590 | 650
Técnico superior de 1.% classe ...... 460|475 (500|545
Técnico superior de 2.2 classe ...... 400|415 (435|455
Consultor juridico ... | Consultor juridico assessor principal 710|770 (830|900
Consultor juridico assessor ......... 610|660 {690 | 730
Consultor juridico superior principal 510560 {590 | 650
Consultor juridico superior de 1 460475 (500|545
1.2 classe.
Consultor juridico superior de 400|415 (435|455
2.2 classe.
Pessoal técnico ... | Técnica ............ Técnico especialista principal ...... 510|560 (590|650
Técnico especialista .............. 460 (475 500|545
Técnico principal ................. 2 400|420 [ 440 | 475
Técnicode 1.2classe .............. 340(355 375|415
Técnicode 2. classe .............. 295305 (316|337
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Escaloes
Numero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a Nivel
lugares |extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal de infor- | Técnico de informd- Téenico de informatica do erau 3 2 |640(670|710|750
matica. tica (a). g 1 |580|610|640 | 680
P . - 2 520(550(580|610
Técnico de informatica do grau 2 ... 2 1 1270150015301 560
3 420440470500
Técnico de informatica do grau 1 ... 2 |370(390|420|450
1 1332|340|370|400
Pessoal técnico- | Técnico profissional ... | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337|345|360
-profissional. cipal.
Técnico profissional especialista .. .. 1 1 269 (280 (295316337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 2221228238254 269
Técnico profissional de 2.2 classe . . . . 1991209218228 | 249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337|345|360
de biblioteca e do- cipal.
cumentagao. Técnico profissional especialista . . .. 2 269280 (295|316|337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 222228 (238254269
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 1991209218228 | 249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337345360
de laboratdrio. cipal.
Técnico profissional especialista . . . . ) 269280 (295|316 337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.* classe . . . . 22212281238 (254|269
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 199 (209|218 228 249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337|345|360
de accdo social es- cipal.
colar. Técnico profissional especialista . . .. 2 2 269280 (295|316|337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 2221228 (238 (254|269
Técnico profissional de 2.2 classe . . . . 199 (209|218 228 (249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316326 (337345360
de meios audio-vi- cipal.
suais. Técnico profissional especialista . . .. 1 269280(295|316|337
Técnico profissional principal ...... 2381249259 274|295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 222228 (2382541269
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 199 (209|218 228 249
Pessoal adminis- — Chefe de departamento ........... 1 1 510560 {590 | 650
trativo. Chefe de servicos de administragao 1 370390 {420 |465|480 (500|535
escolar.
Chefedesecgdo .................. 1 3371350 (370|400 430|460
Assistente de adminis- | Assistente de administragdo escolar 269280(295|316|337
tragao escolar. especialista.
Assistente de administracao escolar | 10 2221233 (2442541269290
principal.
Assistente de administracao escolar . . . 199209218228 238|249
Tesoureiro ......... Tesoureiro ................o.un. 1 2591269 (290|311|332 (350
Pessoal de apoio | Assistente de accdo | Assistente de acgdo educativa de 228238 (254269285300
educativo. educativa. nivel 2. 4
Assistente de acgao educativa de 199 (209|218 228 (238|249
nivel 1.
Auxiliar de accdo edu- | Auxiliar de accao educativa de nivel 2 8 204|218 (228238
cativa. Auxiliar de accao educativa de nivel 1 1421151|160|170|181|189|204 (218
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Numero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a Nivel
lugares |extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal operdrio . .. | Jardineiro .......... Jardineiro principal ............... 5 2041214222238 | 254
Jardineiro .......... ... ...l 1421151|160|170 | 184|199 |214 233
Cozinheiro ......... Cozinheiro principal .............. 3 1941199204 |214 (222|238
Cozinheiro ...................... 1421151|160|170 | 181|189 |204 218
Auxiliar de manuten- | Auxiliar de manutencdo ........... 1 137[146| 155|165 [175|184|199 | 214
cao.
Pessoal auxiliar ... — Auxiliar técnico ...... ... L 3 3 133142 151|165 [ 181194209 (228
Encarregado do pessoal auxiliar de 1 1 233244 (254|264
acgao educativa.
Escola Basica e Secundiria de Machico
Pessoal técnico | Técnico superior . ... | Assessor principal ................ 7107708301900
superior. ASSESSOT vt 610|660 [ 690|730
Técnico superior principal ......... 2 510560 (590|650
Técnico superior de 1.2 classe ...... 460|475 (500|545
Técnico superior de 2.2 classe . ..... 400|415 (435|455
Consultor juridico ... | Consultor juridico assessor principal 710|770 830|900
Consultor juridico assessor .. ....... 610|660 [ 690 | 730
Consultor juridico superior principal 510560 {590 | 650
Consultor juridico superior de 1 460475 (500|545
1.2 classe.
Consultor juridico superior de 400|415 (435|455
2.2 classe.
Pessoal técnico ... | Técnica ............ Técnico especialista principal ...... 510|560 590|650
Técnico especialista .............. 460475 (500|545
Técnico principal ................. 2 400420 (440|475
Técnicode 1.%classe .............. 340|355(375|415
Técnicode 2. classe .............. 295305 (316|337
Pessoal de infor- | Técnico de informa- Técnico de informatica do erau 3 2 1640(670|710|750
matica. tica (a). & 1 1580|610 (640|680
P . L 2 520(550(580|610
Técnico de informatica do grau?2 ... 2 1 1270150013301 560
3 1420440470500
Técnico de informatica do grau 1 ... 2 |370(390|420|450
1 |332|340|370|400
Pessoal técnico- | Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337|345|360
-profissional. de biblioteca e do- cipal.
cumentagao. Técnico profissional especialista . . .. 3 269280 (295|316|337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 222228 (2382541269
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 199 (209|218 228 [ 249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316326 (337345360
de laboratdrio. cipal.
Técnico profissional especialista . . . . 2 269280 (295|316 |337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.2 classe . . . . 222228 (2382541269
Técnico profissional de 2.2 classe . . . . 199 (209|218 |228 249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337|345|360
de accdo social es- cipal.
colar. Técnico profissional especialista . . .. 5 5 269280 (295|316|337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 222228 (2382541269
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 199 (209|218 228 [ 249
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Escaloes
Numero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a Nivel
lugares |extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316326337345 360
de meios 4udio-vi- cipal.
suais. Técnico profissional especialista . . . . 1 269280 (295|316 |337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 22212281238 254|269
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 199 (209|218 |228 (249
Pessoal adminis- — Chefe de departamento ........... 1 1 510560 {590 | 650
trativo. Chefe de servicos de administragao 1 370390 [ 420 | 465|480 (500|535
escolar.
Chefedeseccdo .................. 2 337|350 (370400430 | 460
Assistente de adminis- | Assistente de administracdo escolar 269 (280 (295316337
tragao escolar. especialista.
Assistente de administragao escolar | 17 222233 (2442541269 (290
principal.
Assistente de administracio escolar . . . 1991209218 |228|238 | 249
Tesoureiro ......... Tesoureiro ................o.uun. 1 2591269 (290|311|332(350
Pessoal de apoio | Assistente de acgdo | Assistente de acgdo educativa de 2281238 (254269285300
educativo. educativa. nivel 2. 4
Assistente de acgao educativa de 199209218228 (238|249
nivel 1.
Auxiliar de ac¢do edu- | Auxiliar de acgao educativa de nivel 2 51 2041218 (228|238
cativa. Auxiliar de accao educativa de nivel 1 1421151|160 170 | 181|189 |204 218
Pessoal operdrio . .. | Carpinteiro ......... Carpinteiro principal ............. 1 204|214 {222 238|254
Carpinteiro ................ooo.. 1421151|160|170 | 184|199 |214 233
Electricista civil ..... Electricista principal .............. 1 204|214 (222238254
Electricista ...................... 1421151|160|170 | 184|199 |214 233
Jardineiro .......... Jardineiro principal ............... 5 204|214 (222238254
Jardineiro .......... ... ... .l 1421 151|160 (170|184 199|214 |233
Cozinheiro ......... Cozinheiro principal .............. 1 1941199204 |214 (222|238
Cozinheiro ...................... 142|151|160|170 | 181189204 |218
Auxiliar de manuten- | Auxiliar de manutencéo ........... 2 137[146| 155|165 [175|184|199 (214
cao.
Pessoal auxiliar ... — Auxiliar técnico ...... ... 7 7 133 (142|151 165|181 194|209 (228
Encarregado do pessoal auxiliar de 2 2 233244 (254|264
acgao educativa.
Guarda-nocturno . ................ 2 2 133142151160 |170|184|199 214
Escola Basica e Secundéria Padre Manuel Alvares
Pessoal técnico | Técnico superior .... | Assessor principal ................ 710770830900
superior. ASSESSOT ... 610660 {690 | 730
Técnico superior principal ......... 2 510560 {590 | 650
Técnico superior de 1.2 classe ...... 460|475 (500|545
Técnico superior de 2.% classe ...... 400|415 (435|455
Consultor juridico ... | Consultor juridico assessor principal 710|770 (830|900
Consultor juridico assessor ......... 610|660 [ 690|730
Consultor juridico superior principal 510560 (590|650
Consultor juridico superior de 1 460475 (500|545
1.2 classe.
Consultor juridico superior de 400|415 (435|455
2.2 classe.
Pessoal técnico ... | Técnica ............ Técnico especialista principal ...... 510560 {590 | 650
Técnico especialista .............. 460|475 500|545
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Numero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a Nivel
lugares |extinguir 1 2 3 4 5 6 7
Técnico principal ................. 2 4001420 | 440|475
Técnicode 1.%classe .............. 340|355(375|415
Técnicode 2. classe .............. 2951305 316|337
Pessoal de infor- | Técnico de informa- Téenico de informatica do erau 3 2 [640(670|710 (750
matica. tica (a). & 1 580|610 (640|680
P . - 2 [520(550(580 (610
Técnico de informatica do grau 2 ... 2 1 1270150013301 560
3 [420]440|470 (500
Técnico de informatica do grau 1 ... 2 |370(390|420|450
1 1332|340(370|400
Pessoal técnico- | Técnico profissional ... | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337|345|360
-profissional. cipal.
Técnico profissional especialista . . .. 1 1 269280 (295|316|337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 2221228238254 269
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 199 (209|218 228 249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337|345|360
de biblioteca e do- cipal.
cumentagao. Técnico profissional especialista . . .. 2 269280 (295|316|337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.* classe . . . . 22212281238 (254|269
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 199 (209|218 228 (249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337|345|360
de laboratdrio. cipal.
Técnico profissional especialista . . . . 2 269280 (295|316|337
Técnico profissional principal ...... 2381249259 274|295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 222228 (238254269
Técnico profissional de 2.2 classe . . . . 199 (209|218 228 (249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337345360
de accao social es- cipal.
colar. Técnico profissional especialista . . . . 3 3 269280 (295|316 |337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 222228 (238254269
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 1991209 (218|228 249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337|345|360
de meios audio-vi- cipal.
suais. Técnico profissional especialista . . .. 1 269280(295|316|337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 2222281238 (254|269
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 199 (209|218 228 (249
Pessoal adminis- — Chefe de departamento ........... 1 1 510560 (590|650
trativo. Chefe de servicos de administragao 1 370390 {420 |465|480 (500|535
escolar.
Chefedeseccdo .................. 1 3371350{370|400| 430|460
Assistente de adminis- | Assistente de administracido escolar 269 (280 (295316337
tragao escolar. especialista.
Assistente de administragao escolar | 15 222233 (2442541269 (290
principal.
Assistente de administracao escolar . . . 199 (209|218 228 238|249
Tesoureiro ......... Tesoureiro ..............oouuunn. 1 2591269 (290|311|332(350
Pessoal de apoio | Assistente de acgdo | Assistente de acgdo educativa de 2281238 (254269285300
educativo. educativa. nivel 2. 5
Assistente de accao educativa de 1991209218 228|238 | 249
nivel 1.
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Escaloes
Numero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a Nivel
lugares |extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Auxiliar de ac¢do edu- | Auxiliar de acgao educativa de nivel 2 40 204218228238
cativa. Auxiliar de ac¢ao educativa de nivel 1 142]151|160|170| 181|189 204|218
Pessoal operdrio . .. | Carpinteiro . ........ Carpinteiro principal ............. 1 204|214 (222238254
Carpinteiro . . .......coovueee.... 142|151|160(170 | 184 199|214 |233
Pedreiro ........... Pedreiro principal ................ 1 204|214 222238254
Pedreiro ............ ... L 142|151|160(170 | 184 199|214 |233
Jardineiro .......... Jardineiro principal ............... > 204|214 (222238254
Jardineiro ............ ... . L 1421151|160| 170|184 |199|214 (233
Cozinheiro ......... Cozinheiro principal .............. 8 194 1199|204 | 214 (222|238
Cozinheiro ...................... 142|151|160|170 | 181|189 204|218
Auxiliar de manuten- | Auxiliar de manutengao ........... 1 137[146| 155|165 [175|184|199 | 214
cao.
Pessoal auxiliar ... — Auxiliar técnico .. ... ..ol 3 3 133142 151|165 [ 181|194 |209 (228
Encarregado do pessoal auxiliar de 1 1 233244 (254|264
accao educativa.
Escola Basica e Secundaria da Ponta do Sol
Pessoal técnico | Técnico superior .... | Assessor principal ................ 7107708301900
superior. ASSESSOT .« ot 610|660 (690 | 730
Técnico superior principal ......... 2 510560 {590 | 650
Técnico superior de 1.% classe ...... 460475 (500|545
Técnico superior de 2.% classe ...... 400|415 (435|455
Consultor juridico ... | Consultor juridico assessor principal 710(770 (830|900
Consultor juridico assessor ......... 610660 {690 | 730
Consultor juridico superior principal 510560 (590|650
Consultor juridico superior de 1 460|475 (500|545
1.2 classe.
Consultor juridico superior de 400|415 (435|455
2.2 classe.
Pessoal técnico ... | Técnica ............ Técnico especialista principal ...... 510|560 (590|650
Técnico especialista .............. 460|475 (500|545
Técnico principal ................. 2 400|420 [ 440 | 475
Técnicode 1.%classe .............. 340(355 375|415
Técnicode 2. classe .............. 2951305 {316 | 337
Pessoal de infor- | Técnico de informa- Téenico de informatica do erau 3 2 1640(670|710|750
matica. tica (a). g 1 |580|610|640 | 680
P . . 2 |520(550(580|610
Técnico de informatica do grau?2 ... 2 1 1270150013301 560
3 |420(440(470|500
Técnico de informatica do grau 1 ... 2 |370(390|420|450
1 {332]340|370 (400
Pessoal técnico- | Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337|345|360
-profissional. de biblioteca e do- cipal.
cumentacao. Técnico profissional especialista . . . . 5 269280 (295|316 337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 22212281238 (254|269
Técnico profissional de 2.2 classe . . . . 199 (209|218 228 (249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337|345|360
de laboratério. cipal.
Técnico profissional especialista . . . . 5 269280 (295|316 |337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 222228 (238254269
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 1991209218 |228 | 249
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Numero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a Nivel
lugares |extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316326337345 360
de accao social es- cipal.
colar. Técnico profissional especialista . . . . 1 1 269280 (295|316 |337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.2 classe . . . . 222228 (2382541269
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 199 (209|218 228 (249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337|345|360
de meios 4udio-vi- cipal.
suais. Técnico profissional especialista . . .. 1 269280 (295|316|337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 222228 (2382541269
Técnico profissional de 2.2 classe . . . . 1991209218228 | 249
Pessoal adminis- — Chefe de departamento ........... 1 1 510560 (590|650
trativo. Chefe de servicos de administragao 1 370(390 420 [ 465 | 480|500 |535
escolar.
Chefedesecgdo .................. 1 337(350{370|400| 430|460
Assistente de adminis- | Assistente de administracdo escolar 269280 (295|316|337
tragao escolar. especialista.
Assistente de administragao escolar | 16 2221233 (2442541269290
principal.
Assistente de administracao escolar . . . 199209 (218|228 (238|249
Tesoureiro ......... Tesoureiro ...............oouunn. 1 2591269 (290|311|332(350
Pessoal de apoio | Assistente de acgdo | Assistente de acgdo educativa de 228238 (254269 |285|300
educativo. educativa. nivel 2. 5
Assistente de acgao educativa de 199 (209|218 228 (238|249
nivel 1.
Auxiliar de acgao edu- | Auxiliar de acgao educativa de nivel 2 26 2041218 (228|238
cativa. Auxiliar de accao educativa de nivel 1 1421151|160|170|181|189|204 (218
Pessoal operario ... | Carpinteiro ......... Carpinteiro principal ............. 1 204|214 {222|238|254
Carpinteiro principal ............. 1421 151|160 (170|184 199|214 |233
Jardineiro .......... Jardineiro principal ............... 1 204|214 {222 238|254
Jardineiro ........... .. ... 142|151|160(170 {184 199|214 |233
Cozinheiro ......... Cozinheiro principal .............. 9 1941199204 | 214 | 222 | 238
Cozinheiro ................... ... 142|151|160{170 | 181|189 204|218
Auxiliar de manuten- | Auxiliar de manutengao ........... 1 137|146 155|165 | 175|184 (199|214
cao.
Pessoal auxiliar ... — Motorista de pesados ............. 1 151{160| 175|189 (204 | 218|233 | 249
Auxiliar técnico ... 3 3 1331 142|151 {165 | 181194209228
Encarregado do pessoal auxiliar de 1 1 233|244 (254|264
accao educativa.
Escola Basica do Porto da Cruz
Pessoal técnico | Técnico superior .... | Assessor principal ................ 7101770830900
superior. ASSESSOT ..ot 610|660 [ 690|730
Técnico superior principal ......... 2 510560 {590 | 650
Técnico superior de 1.* classe .. .... 460 (475 500 | 545
Técnico superior de 2.2 classe ...... 400|415 (435|455
Consultor juridico ... | Consultor juridico assessor principal 710|770 { 830|900
Consultor juridico assessor .. ....... 610|660 [ 690 | 730
Consultor juridico superior principal 510560 (590|650
Consultor juridico superior de 1 460475 (500|545
1.2 classe.
Consultor juridico superior de 400|415 (435|455
2.2 classe.
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Escaloes
Numero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a Nivel
lugares |extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal técnico ... | Técnica ............ Técnico especialista principal ...... 510560590650
Técnico especialista .............. 460 [475(500 | 545
Técnico principal . ................ 2 400420 440|475
Técnicode 1.2classe .............. 340(355 (375|415
Técnicode 2.2 classe .............. 295|305 (316|337
Pessoal de infor- | Técnico de informa- Téenico de informatica do erau 3 2 |640(670 (710|750
matica. tica (a). & 1 580|610 (640|680
P . - 2 |520(550|580 (610
Técnico de informatica do grau?2 ... 2 1 1370150013301 560
3 1420440 (470|500
Técnico de informatica do grau 1 ... 2 |370(390|420|450
1 |332|340|370|400
Pessoal técnico- | Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337 345|360
-profissional. de biblioteca e do- cipal.
cumentagao. Técnico profissional especialista . . . . 5 269280 (295|316 |337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 222228 (2382541269
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 199 (209|218 228 249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337|345|360
de laboratdrio. cipal.
Técnico profissional especialista . . .. 2 269280 (295|316|337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 222228 (238254269
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 199 (209|218 228 (249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337|345|360
de accdo social es- cipal.
colar. Técnico profissional especialista . . .. 1 1 269280(295|316|337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 222228 (238254269
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 199 (209|218 228 249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337|345|360
de meios dudio-vi- cipal.
suais. Técnico profissional especialista . . .. 1 269280 (295316337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 222228 (238254269
Técnico profissional de 2.2 classe . . . . 1991209218228 | 249
Pessoal adminis- — Chefe de servicos de administragao 1 370390 [ 420 | 465|480 500|535
trativo. escolar.
Chefedesecgao .........ooovvvnnn 1 3371350(370|400|430 460
Assistente de adminis- | Assistente de administracdo escolar 269 (280 (295316337
tragdo escolar. especialista.
Assistente de administracao escolar 9 222233 (2442541269 (290
principal.
Assistente de administracio escolar . . . 1991209218 |228|238 | 249
Tesoureiro ......... Tesoureiro ...................... 1 2591269 (290311332350
Pessoal de apoio | Assistente de accdo | Assistente de acgdo educativa de 228238 (254269285 (300
educativo. educativa. nivel 2. 5
Assistente de accao educativa de 1991209218 (228|238 | 249
nivel 1.
Auxiliar de ac¢@o edu- | Auxiliar de ac¢ao educativa de nivel 2 19 204 (218 (228238
cativa. Auxiliar de accao educativa de nivel 1 1421151|160|170|181|189|204 (218
Pessoal operario . .. | Jardineiro .......... Jardineiro principal ............... 1 204|214 (222238254
Jardineiro .............. ...l 1421151|160|170 | 184|199 |214 233
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Numero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a Nivel
lugares |extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Cozinheiro ......... Cozinheiro principal .............. 8 1941199204 |214 | 222|238
Cozinheiro ............ccooeveen. 1421151|160|170|181|189|204 (218
Auxiliar de manuten- | Auxiliar de manutencao ........... 1 137|146 155|165 | 175|184 (199|214
cao.
Pessoal auxiliar ... — Auxiliar técnico ... ..l 2 2 133142 151|165 [ 181194209 (228
Encarregado do pessoal auxiliar de 1 1 233244 (254|264
accao educativa.
Guarda-nocturno . ................ 1 1 133142151160 (170|184|199 | 214
Escola Basica e Secundaria do Porto Moniz
Pessoal técnico | Técnico superior .... | Assessor principal ................ 710|770 (830|900
superior. ASSESSOT « v vt 610|660 [ 690|730
Técnico superior principal ......... 2 510560 (590|650
Técnico superior de 1.2 classe ...... 460|475 (500|545
Técnico superior de 2.% classe ...... 400|415 (435|455
Consultor juridico ... | Consultor juridico assessor principal 710|770 (830|900
Consultor juridico assessor .. ....... 610660 [ 690 | 730
Consultor juridico superior principal 510|560 590|650
Consultor juridico superior de 1 460|475 (500|545
1.2 classe.
Consultor juridico superior de 400|415 (435|455
2.2 classe.
Pessoal técnico ... | Técnica ............ Técnico especialista principal ...... 510|560 (590|650
Técnico especialista .............. 460|475 (500|545
Técnico principal ................. 2 400420 (440|475
Técnicode 1.2classe .............. 340(355(375|415
Técnicode 2.2 classe .............. 2951305 (316|337
Pessoal de infor- | Técnico de informé- Téenico de informaética do erau 3 2 [640|670|710|750
matica. tica (a). & 1 |580|610|640|680
. . (o 2 |520(550(580|610
Técnico de informatica do grau 2 ... 2 1 1470150015301 560
3 |420(440|470|500
Técnico de informatica do grau 1 ... 2 |370(390|420|450
1 [332]340|370 (400
Pessoal técnico- | Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316326 (337 (345|360
-profissional. de biblioteca e do- cipal.
cumentagao. Técnico profissional especialista . . .. ) 269 (280 (295316337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (2592741295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 2221228 (238 (254|269
Técnico profissional de 2.2 classe . . . . 199 (209|218 228 249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337|345|360
de laboratdrio. cipal.
Técnico profissional especialista . . . . 1 269280 (295|316|337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 222228 (238254269
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 1991209 (218|228 {249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337|345|360
de meios audio-vi- cipal.
suais. Técnico profissional especialista . . . . 1 269280(295|316|337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.2 classe . . . . 222228 (238254269
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 1991209218228 | 249
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Escaloes
Numero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a Nivel
lugares |extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal adminis- — Chefe de servicos de administragao 1 370390 |420|465|480 500|535
trativo. escolar.
Chefe desecgdo .........ooveen... 1 3371350 (370|400 430|460
Assistente de adminis- | Assistente de administragdo escolar 269280 (295|316|337
tragdo escolar. especialista.
Assistente de administragao escolar 8 2221233 (2442541269290
principal.
Assistente de administracao escolar . . . 199 (209|218 228 238|249
Tesoureiro ......... Tesoureiro ...................... 1 2591269 (290|311|332 (350
Pessoal de apoio | Assistente de accdo | Assistente de acgdo educativa de 2281238 (254269285300
educativo. educativa. nivel 2. 4
Assistente de acgao educativa de 1991209218 |228 238|249
nivel 1.
Auxiliar de accdo edu- | Auxiliar de accao educativa de nivel 2 24 204|218 (228238
cativa. Auxiliar de accao educativa de nivel 1 142]151|160|170 | 181|189 204|218
Pessoal operario . .. | Jardineiro .......... Jardineiro principal ............... 1 204|214 (222238254
Jardineiro ............ ...l 142|151|160(170 | 184 199|214 |233
Cozinheiro ......... Cozinheiro principal .............. 6 1941199204 | 214 | 222 | 238
Cozinheiro ...................... 1421151|160|170|181|189|204 (218
Auxiliar de manuten- | Auxiliar de manutencao ........... 1 137|146 155|165[175|184 (199|214
cao.
Pessoal auxiliar . .. — Auxiliar técnico ...... ...l 2 2 133142 151|165 [ 181194209 (228
Guarda-nocturno . ................ 2 2 133[142|151|160(170|184|199 214
Escola Basica e Secundaria Professor Doutor Francisco de Freitas Branco
Pessoal técnico | Técnico superior .... | Assessor principal ................ 710770830900
superior. ASSESSOT ..ot 610|660 [ 690|730
Técnico superior principal ......... 2 510560 (590|650
Técnico superior de 1.2 classe ...... 460|475 (500|545
Técnico superior de 2. classe .. .... 400|415 (435|455
Consultor juridico ... | Consultor juridico assessor principal 710770 { 830|900
Consultor juridico assessor .. ....... 610|660 [ 690|730
Consultor juridico superior principal 510560 (590|650
Consultor juridico superior de 1 460|475 (500|545
1.2 classe.
Consultor juridico superior de 400|415 (435|455
2.2 classe.
Pessoal técnico ... | Técnica ............ Técnico especialista principal ...... 510|560 (590|650
Técnico especialista .............. 460|475 (500|545
Técnico principal ................. 2 400420 (440|475
Técnicode 1.2classe .............. 340|355(375|415
Técnicode 2.2 classe .............. 2951305 316|337
Pessoal de infor- | Técnico de informa- Téenico de informatica do erau 3 2 1640(670|710|750
matica. tica (a). g 1 |580|610|640 | 680
- . I 2 |520(550|580|610
Técnico de informatica do grau 2 ... 2 1 1270150013301 560
3 1420(440(470|500
Técnico de informatica do grau 1 ... 2 |370(390|420|450
1 |332|340|370|400
Pessoal técnico- | Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316326 (337345360
-profissional. de biblioteca e do- cipal.
cumentagao. Técnico profissional especialista . . . . 269|280 (295|316 |337
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Numero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a Nivel
lugares |extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Técnico profissional principal ...... 2 2382492591274 |295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 222228 (2382541269
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 199 (209|218 228 (249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337|345|360
de laboratdrio. cipal.
Técnico profissional especialista . . .. 5 269280 (295|316|337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 222228 (2382541269
Técnico profissional de 2.2 classe . . . . 199 (209|218 |228 (249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316(326(337 (345|360
de accao social es- cipal.
colar. Técnico profissional especialista . . . . 3 3 269280 (295|316 337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.* classe . . . . 222|228 (238254269
Técnico profissional de 2.2 classe . . . . 199 (209|218 228 249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337345360
de meios 4udio-vi- cipal.
suais. Técnico profissional especialista . . . . 1 269280 (295|316 337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 222228 (238254269
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 199 (209|218 228 (249
Pessoal adminis- — Chefe de departamento ........... 1 1 370|360 [ 890 | 666 | 480 [ 500 | 535
trativo. Chefe de servicos de administragao
escolar.
Chefe desecgdo .................. 1 3371350 (370|400 430|460
Assistente de adminis- | Assistente de administragdo escolar 269280(295|316|337
tragao escolar. especialista.
Assistente de administracao escolar | 13 2221233 (2442541269290
principal.
Assistente de administracao escolar . . . 199 (209|218 228 238|249
Tesoureiro ......... Tesoureiro ...................... 1 2591269 (290311332350
Pessoal de apoio | Assistente de acgdo | Assistente de acgdo educativa de 228238 (254|269 285|300
educativo. educativa. nivel 2. 10
Assistente de acgao educativa de 1991209218 228|238 |249
nivel 1.
Auxiliar de acgdo edu- | Auxiliar de acgao educativa de nivel 2 30 204|218 (228|238
cativa. Auxiliar de acgao educativa de nivel 1 142)151|160|170| 181|189 204|218
Pessoal operario . .. | Carpinteiro ......... Carpinteiro principal ............. 1 1 200210 (218233249
Carpinteiro...................... 139 148|157|167 180 |195|210|228
Electricista civil ..... Electricista principal .............. 1 200210(218|233|248
Electricista ...................... 139 148|157|167|180|195|210|228
Jardineiro .......... Jardineiro principal ............... 5 204|214 (222238254
Jardineiro ............ ... 142|151|160(170 {184 199|214 |233
Auxiliar de manuten- | Auxiliar de manutencao ........... 1 1 137|146 155|165[175|184 (199|214
cao.
Pessoal auxiliar ... — Auxiliar técnico ....... .. il 3 3 133142 151|165 [ 181194209 (228
Encarregado do pessoal auxiliar de 1 1 233|244 (254|264
acgao educativa.
Guarda-nocturno................. 1 1 133142151160 |170|184|199 214

Pessoal técnico
superior.

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos Professor Francisco Manuel Santana Barreto — Faja da Ovelha

Técnico superior . .

.. | Assessor principal

Assessor

7101770 | 830 | 901
610|660 [ 690 | 730

o |1
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Numero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a Nivel
lugares |extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Técnico superior principal ......... 2 5101560590 | 650
Técnico superior de 1.* classe ... ... 460 (475 500 | 545
Técnico superior de 2. classe ... ... 400|415 (435|455
Consultor juridico ... | Consultor juridico assessor principal 710|770 830|900
Consultor juridico assessor .. ....... 610|660 [ 690 | 730
Consultor juridico superior principal 510560 {590 | 650
Consultor juridico superior de 1 460 (475 [500 | 545
1.2 classe.
Consultor juridico superior de 400|415 (435|455
2.2 classe.
Pessoal técnico ... | Técnica ............ Técnico especialista principal ...... 510560 (590|650
Técnico especialista .............. 460 (475 (500 | 545
Técnico principal ................. 2 400 | 420 [ 440 | 475
Técnicode 1.2classe .............. 340|355(375|415
Técnicode 2.2classe .............. 2951305(316 337
Pessoal de infor- | Técnico de informa- Téenico de informatica do erau 3 2 [640(670|710|750
matica. tica (a). & 1 |580|610|640 | 680
s . o 2 520(550(580|610
Técnico de informatica do grau 2 ... 2 1 1270150013301 560
3 420440470500
Técnico de informatica do grau 1 ... 2 |370(390|420|450
1 1332|340|370 |400
Pessoal técnico- | Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337|345|360
-profissional. de biblioteca e do- cipal.
cumentagao. Técnico profissional especialista . . .. 5 269280 (295316337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259 (274|295
Técnico profissional de 1.2 classe . . . . 222228 (2382541269
Técnico profissional de 2.2 classe . . . . 199 (209|218 |228 (249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316326 (337345360
de laboratério. cipal.
Técnico profissional especialista .. .. 5 269280295 |316 337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.* classe . . . . 222228 (238254269
Técnico profissional de 2.2 classe . . . . 199 (209|218 228 249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316 (326 (337 (345|360
de meios dudio-vi- cipal.
suais. Técnico profissional especialista . . .. 1 269 (280 (295316337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 222228 (238254269
Técnico profissional de 2.2 classe . . . . 199 (209|218 228 (249
Pessoal adminis- — Chefe de servicos de administragao 1 370390 [420|465|480 (500|535
trativo. escolar.
Chefedesecgdo ...........ooenn.. 1 3371350 (370|400 430|460
Assistente de adminis- | Assistente de administracdo escolar 269280 (295|316 337
tracao escolar. especialista.
Assistente de administragdo escolar 7 2221233 (2442541269290
principal.
Assistente de administracio escolar . . . 1991209218 (228|238 | 249
Tesoureiro ......... Tesoureiro ..............oouuunn. 1 2591269 (290|311|332 (350
Pessoal de apoio | Assistente de acgdo | Assistente de acgdo educativa de 2281238 (254269285300
educativo. educativa. nivel 2. 4
Assistente de acgao educativa de 199209 (218|228 238|249
nivel 1.
Auxiliar de accdo edu- | Auxiliar de accao educativa de nivel 2 27 204 (218 (228238
cativa. Auxiliar de accao educativa de nivel 1 1421151|160|170|181|189|204 218
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Escaloes
Numero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a Nivel
lugares |extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal operdrio . .. | Jardineiro .......... Jardineiro principal ............... 1 2041214222238 | 254
Jardineiro .......... ... ...l 1421151|160|170 | 184|199 |214 233
Cozinheiro ......... Cozinheiro principal .............. 7 1941199204214 222|238
Cozinheiro ...................... 1421151|160 170 | 181|189 |204 218
Auxiliar de manuten- | Auxiliar de manutencdo ........... 1 137[146| 155|165 [175|184|199 (214
cao.
Escola Basica e Secundaria de Santa Cruz
Pessoal técnico | Técnico superior .... | Assessor principal ................ 7107708301900
superior. ASSESSOT ottt 610|660 (690|730
Técnico superior principal ......... 2 510560 590|650
Técnico superior de 1.% classe ...... 460|475 (500|545
Técnico superior de 2.2 classe ...... 400|415 (435|455
Consultor juridico ... | Consultor juridico assessor principal 710|770 830|900
Consultor juridico assessor .. ....... 610|660 [ 690 | 730
Consultor juridico superior principal 510560 (590|650
Consultor juridico superior de 1 460475 (500|545
1.% classe.
Consultor juridico superior de 400|415 (435|455
2.2 classe.
Pessoal técnico ... | Técnica ............ Técnico especialista principal ...... 510|560 590|650
Técnico especialista .............. 460475 (500|545
Técnico principal ................. 2 400420 (440|475
Técnicode 1.%classe .............. 340|355(375|415
Técnicode 2. classe .............. 2951305 (316|337
Pessoal de infor- | Técnico de informa- Téenico de informatica do erau 3 2 [640(670|710 (750
matica. tica (a). & 1 1580|610 (640|680
P . L 2 520(550(580|610
Técnico de informatica do grau 2 ... 2 1 1270150013301 560
3 1420440 (470|500
Técnico de informatica do grau 1 ... 2 |370(390|420|450
1 1332|340|370|400
Pessoal técnico- | Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337|345|360
-profissional. de biblioteca e do- cipal.
cumentagao. Técnico profissional especialista . . . . 5 269280 (295|316|337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 22212281238 |254|269
Técnico profissional de 2.2 classe . . . . 199 (209|218 228 (249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337|345|360
de laboratdrio. cipal.
Técnico profissional especialista . . .. 5 269280 (295|316|337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 222228 (2382541269
Técnico profissional de 2.2 classe . . . . 199 (209|218 |228 (249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337|345|360
de accao social es- cipal.
colar. Técnico profissional especialista . . .. 3 3 269280 (295|316|337
Técnico profissional principal ...... 2381249259 (274|295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 22212281238 (254|269
Técnico profissional de 2.2 classe . . . . 1991209218228 | 249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337 345|360
de meios 4udio-vi- cipal.
suais. Técnico profissional especialista . . . . 1 269280 (295|316 |337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 2221228238254 |269
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 199 (209|218 228 249
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Escaloes
Numero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a Nivel
lugares |extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal adminis- — Chefe de departamento ........... 1 1 5101560590 | 650
trativo. Chefe de servicos de administragao 1 370(390 420|465 | 480|500 |535
escolar.
Chefedesecgdo .................. 1 3371350 (370|400 430|460
Assistente de adminis- | Assistente de administracdo escolar 269 (280 (295316337
tragao escolar. especialista.
Assistente de administragao escolar | 12 222233 (2442541269 (290
principal.
Assistente de administracao escolar . . . 1991209218 |228 238 | 249
Tesoureiro ......... Tesoureiro ............ooouuunn.. 1 2591269 (290|311|332(350
Pessoal de apoio | Assistente de accao | Assistente de acgdo educativa de 2281238 (254269285300
educativo. educativa. nivel 2. 5
Assistente de acgao educativa de 199 (209|218 228 (238|249
nivel 1.
Auxiliar de accdo edu- | Auxiliar de accao educativa de nivel 2 38 204 (218 (228238
cativa. Auxiliar de acgao educativa de nivel 1 142]151|160| 170|181 | 189|204 | 218
Pessoal operdrio . .. | Jardineiro .......... Jardineiro principal ............... 1 204|214 {222 238|254
Jardineiro ................. . ... 142]151|160|170| 184 (199 214|233
Cozinheiro ......... Cozinheiro principal .............. 3 1941199204 | 214 | 222|238
Cozinheiro ................oo.... 142|151|160|170 | 181|189 204|218
Auxiliar de manuten- | Auxiliar de manutencao ........... 1 137|146 155|165 [ 175|184 (199|214
cao.
Pessoal auxiliar . .. — Auxiliar técnico ... 6 6 1331 142|151 |165|181 (194209228
Encarregado do pessoal auxiliar de 1 1 2331244 (254|264
accao educativa.
Guarda-nocturno . ................ 2 2 133142|151|160|170 (184|199 |214
Escola Basica de Santo Anténio
Pessoal técnico | Técnico superior .... | Assessor principal ................ 7101770830900
superior. ASSESSOT ..ot 610|660 {690 | 730
Técnico superior principal ......... 2 510560 (590|650
Técnico superior de 1.% classe ...... 460475 (500|545
Técnico superior de 2. classe ... ... 400|415 (435|455
Consultor juridico ... | Consultor juridico assessor principal 710|770 (830|900
Consultor juridico assessor .. ....... 610|660 [ 690|730
Consultor juridico superior principal 510560 (590|650
Consultor juridico superior de 1 460|475 (500|545
1.2 classe.
Consultor juridico superior de 400|415 (435|455
2.2 classe.
Pessoal técnico ... | Técnica ............ Técnico especialista principal ...... 510(560 590 | 650
Técnico especialista .............. 460|475 500 | 545
Técnico principal . ................ 2 400420 (440|475
Técnicode 1.2classe .............. 340(355 (375|415
Técnicode 2.2 classe .............. 295|305 (316|337
Pessoal de infor- | Técnico de informé- Téenico de informatica do erau 3 2 |1640(670|710|750
matica. tica (a). & 1 |580|610|640|680
. . o 2 |520(550(580|610
Técnico de informatica do grau?2 ... 2 1 1270150013301 560
3 420440470500
Técnico de informatica do grau 1 ... 2 |370(390|420|450
1 1332|340|370|400
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Escaloes
Numero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a Nivel
lugares |extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal técnico- | Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316326337345 360
-profissional. de biblioteca e do- cipal.
cumentagao. Técnico profissional especialista . . . . 2 269280 (295|316 |337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 2221228238254 269
Técnico profissional de 2.2 classe . . . . 199 (209|218 228 (249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316(326 (337345360
de laboratdrio. cipal.
Técnico profissional especialista . . . . ) 269280 (295316337
Técnico profissional principal ...... 2381249259 (274|295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 222228 (238254269
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 199 (209|218 228 [ 249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337|345|360
de accao social es- cipal.
colar. Técnico profissional especialista . . . . 3 3 269280 (295|316|337
Técnico profissional principal ...... 2381249259 274|295
Técnico profissional de 1.2 classe . . . . 222228 (2382541269
Técnico profissional de 2.2 classe . . . . 199 (209|218 228 (249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316326 (337 (345|360
de meios 4udio-vi- cipal.
suais. Técnico profissional especialista . . .. 1 269280 (295|316|337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.2 classe . . . . 222228 (238254269
Técnico profissional de 2.2 classe . . . . 199 (209|218 228|249
Pessoal adminis- — Chefe de departamento ........... 1 1 510560 (590|650
trativo. Chefe de servicos de administragao 1 370(390 {420 [ 465 | 480|500 | 535
escolar.
Chefedesecgdo .................. 1 3371350{370|400| 430|460
Assistente de adminis- | Assistente de administragdo escolar 269280(295|316|337
tragao escolar. especialista.
Assistente de administragao escolar | 11 222233 (2442541269290
principal.
Assistente de administracao escolar . . . 199 (209|218 228 238|249
Tesoureiro ......... Tesoureiro ...................... 1 2591269 (290 |311|332|350
Pessoal de apoio | Assistente de acgdo | Assistente de acgdo educativa de 228238 (254269285 (300
educativo. educativa. nivel 2. 5
Assistente de acgao educativa de 1991209218 228|238 | 249
nivel 1.
Augxiliar de ac¢ao edu- | Auxiliar de ac¢ao educativa de nivel 2 38 204 (218 (228238
cativa. Auxiliar de accao educativa de nivel 1 142]151|160|170| 181|189 204|218
Pessoal operdrio ... | Carpinteiro ......... Carpinteiro principal ............. 5 204|214 (222238254
Carpinteiro...................... 142|151|160 (170|184 199|214 |233
Jardineiro .......... Jardineiro principal ............... 4 204|214 {222 238|254
Jardineiro ..................o. 142|151|160|170 | 184 199|214 |233
Cozinheiro ......... Cozinheiro principal .............. 9 194 1199|204 |214 (222|238
Cozinheiro ...................... 142|151|160|170 | 181 (189|204 |218
Auxiliar de manuten- | Auxiliar de manutengao ........... 2 1 137|146 155|165| 175|184 (199|214
cao.
Pessoal auxiliar ... — Auxiliar técnico ...... ... 3 3 133142 151|165 [ 181194209 (228
Encarregado do pessoal auxiliar de 1 1 233244 (254|264
acgao educativa.
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Escaloes
Numero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a Nivel
lugares |extinguir 1 2 3 4 5 6 7
Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de Sao Roque
Pessoal técnico | Técnico superior .... | Assessor principal ................ 710770830900
superior. ASSESSOT ..ot 610|660 (690|730
Técnico superior principal ......... 2 510560 {590 | 650
Técnico superior de 1.2 classe ...... 460|475 (500 | 545
Técnico superior de 2.% classe ...... 400|415 (435|455
Consultor juridico ... | Consultor juridico assessor principal 710770 830|900
Consultor juridico assessor .. ....... 610|660 (690|730
Consultor juridico superior principal 510560 590|650
Consultor juridico superior de 1 460 (475 (500|545
1.2 classe.
Consultor juridico superior de 400 415 (435|455
2.2 classe.
Pessoal técnico ... | Técnica ............ Técnico especialista principal ...... 510560 (590|650
Técnico especialista .............. 460 (475 500|545
Técnico principal ................. 2 400 (420 [ 440|475
Técnicode 1. classe .............. 340|355(375|415
Técnicode 2. classe .............. 295|305 (316|337
Pessoal de infor- | Técnico de informa- Téenico de informatica do erau 3 2 |640(670|710|750
matica. tica (a). & 1 |580|610|640 | 680
P . - 2 520(550(580|610
Técnico de informatica do grau2 ... 2 1 1247015001530 560
3 1420440 (470|500
Técnico de informatica do grau 1 ... 2 |370(390|420|450
1 |332|340|370|400
Pessoal técnico- | Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337345360
-profissional. de biblioteca e do- cipal.
cumentagao. Técnico profissional especialista . . . . 2 269280(295|316|337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (2592741295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 22212281238 (254|269
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 199 (209|218 228 [ 249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337 345|360
de laboratdrio. cipal.
Técnico profissional especialista . . . . 2 269(280(295 (316|337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (2592741295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 222228 (2382541269
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 199 (209|218 228 249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316326 (337345360
de accdo social es- cipal.
colar. Técnico profissional especialista . . . . 2 2 2691280 (295316337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (2592741295
Técnico profissional de 1.* classe . . . . 22212281238 (254|269
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 199 (209|218 228 [ 249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337|345|360
de meios dudio-vi- cipal.
suais. Técnico profissional especialista .. . . 1 269280 (295316337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 222228 (2382541269
Técnico profissional de 2.2 classe . . . . 199 (209|218 228 249
Pessoal adminis- — Chefe de departamento ........... 1 1 510|560 590|650
trativo. Chefe de servicos de administragao 1 370(390 420 | 465 | 480|500 535
escolar.
Chefedeseccdo .................. 1 337|350 (370400430 | 460
Assistente de adminis- | Assistente de administracdo escolar 269280 (295|316 |337
tragao escolar. especialista.
Assistente de administragdo escolar 9 2221233 (2442541269290
principal.
Assistente de administracio escolar . . . 1991209218 |228|238 | 249
Tesoureiro ......... Tesoureiro ...................... 1 2591269 (290|311|332(350
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Escaloes
Numero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a Nivel
lugares |extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal de apoio | Assistente de accdo | Assistente de acgdo educativa de 2282382541269 285|300
educativo. educativa. nivel 2. 3
Assistente de acgao educativa de 1991209218 (228|238 | 249
nivel 1.
Auxiliar de ac¢do edu- | Auxiliar de acgao educativa de nivel 2 3 204|218 (228238
cativa. Auxiliar de ac¢ao educativa de nivel 1 142]151|160|170| 181|189 204|218
Pessoal operdrio . .. | Carpinteiro ......... Carpinteiro principal ............. 1 204|214 222238254
Carpinteiro . . .......ccoovuueee.... 142|151|160(170 | 184 199|214 |233
Jardineiro .......... Jardineiro principal ............... 1 204|214 {222 238|254
Jardineiro ........... .. ... oL 142|151|160|170 | 184 199|214 |233
Cozinheiro ......... Cozinheiro principal .............. 6 1941199204 | 214 [ 222|238
Cozinheiro .................. ..., 142|151|160|170 | 181 189|204 |218
Auxiliar de manuten- | Auxiliar de manutencdo ........... 1 137[146| 155|165 (175184199 (214
cao.
Pessoal auxiliar . .. — Auxiliar técnico ........... ... 6 6 1331 142|151 |165|181 (194209228
Encarregado do pessoal auxiliar de 1 1 233244 (254|264
acgdo educativa.
Guarda-nocturno................. 1 1 133142151160 (170|184 199|214
Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos da Torre
Pessoal técnico | Técnico superior .... | Assessor principal ................ 710770830900
superior. ASSESSOT vt 610|660 {690 | 730
Técnico superior principal ......... 2 510560 {590 | 650
Técnico superior de 1.* classe .. .... 460 (475 500 | 545
Técnico superior de 2.2 classe ...... 400|415 (435|455
Consultor juridico ... | Consultor juridico assessor principal 710770 830|900
Consultor juridico assessor .. ....... 610|660 [ 690 | 730
Consultor juridico superior principal 510560 (590|650
Consultor juridico superior de 1 460475 (500|545
1.2 classe.
Consultor juridico superior de 400|415 (435|455
2.2 classe.
Pessoal técnico ... | Técnica ............ Técnico especialista principal ...... 510|560 (590|650
Técnico especialista .............. 460|475 (500|545
Técnico principal ................. 2 400 | 420 [ 440 | 475
Técnicode 1.%classe .............. 340355375 (415
Técnicode 2. classe .............. 295305 (316|337
Pessoal de infor- | Técnico de informa- Téenico de informatica do erau 3 2 |1640(670|710|750
matica. tica (a). & 1 |580(610|640|680
. . P 2 520(550(580|610
Técnico de informatica do grau 2 ... 2 1 1270150013301 560
3 420440 (470|500
Técnico de informaticado grau 1 ... 2 |370(390 | 420|450
1 1332|340|370|400
Pessoal técnico- | Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337|345|360
-profissional. de biblioteca e do- cipal.
cumentagao. Técnico profissional especialista . . .. ) 269280 (295|316|337
Técnico profissional principal ...... 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 222228 (2382541269
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 199 (209|218 228 249
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Escaloes
Numero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a Nivel
lugares |extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316326337345 360
de laboratdrio. cipal.
Técnico profissional especialista . . . . 269280 (295|316 |337
Técnico profissional principal ...... 2 2381249259 274|295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 222228 (238254269
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 199 (209|218 228 (249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337 345|360
de accao social es- cipal.
colar. Técnico profissional especialista . . . . 269280 (295|316 337
Técnico profissional principal ...... 2 2 2381249 (259274295
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 222228 (238254269
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 199 (209|218 228 [ 249
Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 316|326 (337 345|360
de meios 4udio-vi- cipal.
suais. Técnico profissional especialista . . . . 269280 (295|316 |337
Técnico profissional principal ...... 1 2381249259 274|295
Técnico profissional de 1.2 classe . . . . 2221228 (238 (254|269
Técnico profissional de 2.2 classe . . . . 1991209218 | 228 | 249
Pessoal adminis- — Chefe de departamento ........... 1 1 510560 {590 | 650
trativo. Chefe de servicos de administragao 1 370390 [ 420 | 465|480 (500|535
escolar.
Chefedesecgdo .........coovunnn. 1 337(350(370 (400 | 430|460
Assistente de adminis- | Assistente de administragcdo escolar 269280(295|316|337
tragao escolar. especialista.
Assistente de administracao escolar | 12 2221233 (244 (2541269290
principal.
Assistente de administracao escolar . . . 1991209218228 238|249
Tesoureiro ......... Tesoureiro ................... ... 1 2591269 (290311332350
Pessoal de apoio | Assistente de acgdo | Assistente de acgdo educativa de 2281238 (254269285300
educativo. educativa. nivel 2.
Assistente de acgao educativa de 6 199209 (218|228 (238|249
nivel 1.
Auxiliar de ac¢ao edu- | Auxiliar de ac¢ao educativa de nivel 2 31 204 (218 (228238
cativa. Auxiliar de acgao educativa de nivel 1 142 (151|160 (170|181 |189 (204|218
Pessoal operdrio . .. | Carpinteiro ......... Carpinteiro principal ............. 1 204|214 (222238254
Carpinteiro .. ..., 1421151|160| 170|184 |199|214 (233
Jardineiro .......... Jardineiro principal ............... 1 204 (214 (222 (238|254
Jardineiro .......... ... ... ..l 1421151|160|170 | 184|199 |214 233
Cozinheiro ......... Cozinheiro principal .............. 10 1941199204 | 214 | 222 | 238
Cozinheiro ...................... 1421151|160 170 | 181|189 |204 218
Auxiliar de manuten- | Auxiliar de manutencao ........... 1 137|146 155|165|175|184 (199|214
cao.
Pessoal auxiliar ... — Auxiliar técnico ...... ... oL 1 1 133142 151|165 | 181|194 |209 (228
Encarregado do pessoal auxiliar de 1 1 233|244 254|264
ac¢ao educativa.

(a) Carreira regulada por diploma préprio (regime especial).
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ANEXO III
F = N Contetidos programaticos Carga
ormacao profissional horaria
Contetidos P Carga 6 — Qualidade e modernizagao administrativa ............ 24
ontetidos programaticos horéria
1) Missdo da Administragao Publica e qualidade dos ser-
vigos publicos.
A —Formacao para chefe de servicos de administracao escolar 2) Gestao da qualidade.
1 — Sistema educativo em Portugal ..................... 18 3) Cultura organizacional. .
4) Gestdo de recursos e parcerias.
1) Organizacao do sistema educativo (estruturas centrais, 5) Processo de mudanga.
regionais e locais). 6) Papel das tecnologias de informagdo e comunicacio.
2) Estruturacao da oferta educativa.
3) Orgaos de administragdo, gestao, orientagao pedagdgica . . B .
e apoio educativo. B — Formacao inicial para assistentes de accio educativa
4) Regime de administracéo, autonomia e gestao dos esta- A — Comunicagio e relagdes interpessoais ............... 42
belecimentos de educacao/ensino.
5) Associagdes de pais e outros parceiros do sistema 1) Lingua e cultura portuguesa.
educativo. 2) Principios e processos da comunicagdo interpessoal.
3) Gestdo de conflitos.
2 — Relacoes humanas e lideranca ...................... 21
1) Relacdes interpessoais, com o mundo, a sociedade e B — Formacao educacional. Apoio pedagdgico ........... 42
a escola. . 1) Desenvolvimento psicolégico da crianga e do jovem.
2) Gestéo de COI}ﬂltOS« . 2) Accao educativa — aspectos pedagdgicos.
3) Conceito de lider e de lideranca. 3) Cultura da participacao e da cooperagao.
4) Tomada de decisao.
5) Motivacao c_ie £rupos. . C —Sistema educativo ............ooiiiiiiiiiiiia. 21
6) Comunicacao, linguagem e atendimento.
1) Organizacao e administracdo escolar.
3 — Regime de carreiras do pessoal docente e ndo docente .... | 35 2) Qualidade do servigo publico de educacéo.
1) Relacdo juridica de emprego. 3) Direitos e deveres dos funcionarios.
2) Recrutamento e selecgao. .
3) Mobilidade. D — Escola promotoradesatde ........................ 38
4) Promogao, progressio e remuneracoes. 1) Higiene, seguranca e prevencio
5) Avaliacdo do desempenho. 2; So%orris’mog s4ep ca0-
6) Duracéo e horario de trabalho. 3) Educacdo alimentar.
7) Férias, faltas e licengas.
8) Regime disciplinar. . . - A
9) Regime de aposentagio. E — Tecnologias da informacdo e comunicacao ........... 37
10) Seguranga social e acgo social complementar. 1) Processamento de texto e folha de célculo.
) ) ) ) 2) Internet.
4 — Gestao patrimonial e financeira (RAFE) ............. 49 3) Correio electrénico.
1) Patriménio do Estado.
2) Cadastro e inventario. C — Formacao para mudanca de nivel na carreira de auxiliar
3) Gestao de stocks e aprovisionamento. de accéo educativa
4) Orcamento. A — Formagao educacional. Apoio pedagdgico ........... 42
5) Contabilidade.
6) Relatério da conta de geréncia. 1) Desenvolvimento psicolégico da crianca e do jovem.
2) Acgao educativa — aspectos pedagdgicos.
5 — Administragao escolar e procedimento administrativo . . . .. 18 3) Cultura da participacao e da cooperagao.
1) Codigo do Procedimento Administrativo. ,
2) Gestao dos processos administrativos do pessoal B) — Escola promotorade sadde ....................... 38
docente e nao docente. . ) 1) Higiene, seguranca e prevengio.
3) Gestdo dos processos administrativos do pessoal dis- 2) Socorrismo.
cente. o . 3) Educagéo alimentar.
4) Acesso aos documentos administrativos.
ANEXO IV
Formacao para a reconversao profissional
Disciplinas Carga
A — Formacao necessaria a reconversao profissional para a carreira
de técnico profissional de laboratorio
Componentes de formacdo | Sécio-cultural:
POrtUgUES . . ot 60
Desenvolvimento Pessoal ........... . 30
Introdugéo as Tecnologias da Informagao ......... ... o i i i i 100
Subtotal ......... ... . .. ... 190
Cientifico-tecnoldgica:
Ciéncias Basicas:
MatematiCa ... ...ttt 80
QUIMICA ..o e 135
Fasica ..o 135
Biologia € Geologia . . . ... vvttt it 150
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Disciplinas h%ig%?a
Componentes de formacio Tecnologias Especificas:
Técnicas de Laboratério de Fisica . .......... ..o 100
Técnicas de Laboratdrio de Quimica ................uuiuiiiiiiiiiiiiieneenennnnnn.. 100
Técnicas de Laboratério de Biologia e Geologia ............ ... oo, 120
SOCOTTISINIO « . ..ttt ettt ettt e ettt et e e e ettt e et e 50
Higiene e Segurangano Trabalho ......... ... .. . i i i i i 60
Legislacdo do Trabalho .. ... 30
Subtotal ....... ... ... ... ... 960
Pratica:
Trabalho em LaboratOrio .............. .ot 350
Subtotal .......... . .. ... 350
Totaldocurso ............. ... cciiiiiinn.. 1500
B — Formacao necessaria a reconversao profissional para a carreira
de técnico profissional de meios dudio-visuais
Sdcio-cultural:
POTtUGUES . ..t 30
IS 30
Desenvolvimento Pessoal .......... ... . 20
Subtotal .......... . .. ... 80
Cientifica:
IMECATICA . . o oottt ettt 20
EIeCtrotecnia .. ....oouuiiiiiiii ittt e 30
Linguagens Cinematograficas . .. ...t 140
Tecnologias € EQUIPAMENTOS . .. ..ottt e et e 30
Subtotal ......... . .. ... 220
Técnica, tecnoldgica e pratica:
Técnicas Gerais de Som, Imagem e TV ... .. i i i 50
Técnicas OPEracionals .. ...........i.uuiutiit it i 200
Laboratdrio de Fotografia ........... ..o 30
Laboratdrio de Equipamentos Audio-Visuais ........... ... .o o i i i i i i i 60
Higiene e Segurangano Trabalho ........ ... . ... . i i 30
Subtotal ......... ... . ... ... 370
Total docurso .............cccoiiiiiiiiieon.. 670
C — Formacao necessaria a reconversao profissional para a carreira de ajudante
de accao socio-educativa da educaciao pré-escolar
Sécio-cultural:
POrtUgUES . .. e 40
Desenvolvimento Pessoal e Social ......... ... . 20
Introdugéo as Tecnologias de Informagao e Comunicagao . ... ... 40
Subtotal . ...... ... ... 100
Formacao especifica:
Nocbdes Basicas de Psicologia da Crianga ...........ooiiiiiiiiiiiiiiiiiinaannnn. 50
Dindmica de GIUPOS . . ..ottt ettt et et e e e e et 30
Satde Infantil/SOCOTTISIO .. ... ... . et 30
Nutricdo e Higiene AlImentar .............. i 30
Higiene e Segurangano Trabalho . ... i i i 30
Oficina de EXPIessOes . . ...ttt et 60
Subtotal . ....... .. ... 230
Pratica:
Metodologia de Projecto . .. ...t 20
PrOJ et .« o o oottt e e 50
Subtotal ........ ... ... . . . i oo 70
Totaldocurso ........... ... ..ciiiiiuinn.. 400
ANEXO V

Contetdos funcionais

Pessoal técnico superior

O pessoal técnico superior desenvolve, em geral e
em articulacdo com os diferentes 6rgaos de adminis-
tracao e gestdao, pedagdgico e servigos especializados,

funcdes de investigacido e estudo de natureza cientifi-
co-técnica, exigindo um elevado grau de qualificacéo,
de responsabilidade e de autonomia, bem como um forte
dominio de especializagdo e visdo global da Adminis-
tracdo, de forma a preparar a tomada de decisOes,
nomeadamente, nas areas funcionais de psicologia, de
servico social, de biblioteca e documentagido e de ani-
macao socio-cultural de bibliotecas escolares.



5126

Area de psicologia

O técnico superior da area de psicologia, no quadro
do projecto educativo de escola e no ambito do servigo
de psicologia e orientagao respectivo, desempenha fun-
¢oes de apoio sdcio-educativo, competindo-lhe, desig-
nadamente:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos
alunos e para a construcdo da sua identidade pessoal;

b) Participar na definicio de estratégias e na apli-
cagao de procedimentos de orientacdo educativa para
0 acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso
escolar;

¢) Intervir, a nivel psicoldgico e psicopedagdgico, na
observagao, orientacdo e apoio dos alunos, promovendo
a cooperagao de professores, pessoal ndo docente, pais
e encarregados de educacdo, em articulagdo com recur-
sos da comunidade;

d) Participar nos processos de avaliagdo multidisci-
plinar e, tendo em vista a elaboracio de programas edu-
cativos individuais, acompanhar a sua concretizacao;

e) Conceber e desenvolver programas e accoes de
aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual
ou de grupo;

f) Colaborar no levantamento de necessidades da
comunidade educativa com o fim de propor as medidas
educativas adequadas;

g) Articular a sua acgdo com outros servigos espe-
cializados, nomeadamente das areas da sadde, justica,
seguranca social e recursos humanos, de modo a con-
tribuir para a correcta avaliagdo dos casos em andlise
e planear as medidas de interven¢do mais adequadas;

h) Promover acgdes na perspectiva do aperfeigoa-
mento das competéncias parentais para pais € encar-
regados de educagdo, na sua area de especialidade;

i) Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como
em projectos de investigagdo e em accdes de formacao
de pessoal docente e ndo docente, com especial inci-
déncia nas modalidades de formacdo centradas na
escola;

J) Acompanhar o desenvolvimento de projectos e
colaborar no estudo, concepg¢ao e planeamento de medi-
das que visem a melhoria do sistema educativo;

k) Colaborar com os 6rgios de administracdo e ges-
tao da escola ou das escolas onde exerce funcoes.

Area de servico social

O técnico superior da area de servico social desen-
volve, no quadro do projecto educativo de escola e no
ambito do servico de psicologia e orientacao respectivo,
as fungdes inerentes a sua especialidade, no seio do
apoio soécio-educativo, competindo-lhe, designada-
mente:

a) Colaborar com os 6rgaos de administragiao e ges-
tdo da escola no ambito dos apoios sdcio-educativos;

b) Promover as accoes comunitarias destinadas a pre-
venir a fuga a escolaridade obrigatdria, ao abandono
precoce e ao absentismo sistematico;

¢) Desenvolver acgdes de informacéo e sensibilizagio
dos pais, dos encarregados de educacido e da comu-
nidade em geral, relativamente as condicionantes sdcio-
-econdmicas e culturais do desenvolvimento e da apren-
dizagem;

d) Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento
pessoal;
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e) Colaborar, na area da sua especialidade, com pro-
fessores, pais ou encarregados de educacdo e outros
agentes educativos na perspectiva do aconselhamento
psicossocial;

f) Colaborar em acgdes de formagdo, participar em
experiéncias pedagdgicas e realizar investigacdo na area
da sua especialidade;

g) Propor a articulagdo da sua actividade com os ser-
vigos especializados, em particular nas 4reas da saude
e seguranga social, contribuindo para o correcto diag-
nostico e avaliagdo sécio-médico-educativa dos alunos
com necessidades especiais, e participar no planeamento
das medidas de intervengao mais adequadas.

Area de biblioteca e documentacao

O técnico superior da area de biblioteca e documen-
tacdo desenvolve, no quadro do projecto educativo de
escola, as fun¢des inerentes a sua especialidade descritas
no Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, no ambito
da biblioteca escolar/centro de recursos educativos.

As suas funcdes de natureza técnico-pedagdgica siao
exercidas em colaboragdo com os 6rgaos de adminis-
tracao e gestdo e as equipas responsaveis pelas biblio-
tecas escolares/centros de recursos educativos da escola,
competindo-lhe, designadamente:

a) Propor a aplicagdo de critérios de organizagio e
funcionamento dos servicos;

b) Conceber e planear servigos e sistemas de infor-
magao;

c¢) Estabelecer e aplicar critérios de organizagio e
funcionamento;

d) Seleccionar, classificar e indexar documentos sob
a forma textual, sonora, visual ou outra, desenvolvendo
e adaptando sistemas de tratamento automético ou
manual, de acordo com as necessidades;

e) Definir procedimentos de recuperagio e explora-
¢ao de informacgao;

f) Apoiar e orientar os utilizadores da biblioteca esco-
lar/centro de recursos educativos;

g) Promover acgdes de difusdo, a fim de tornar aces-
siveis as fontes de informagao priméria, secundéria e
tercidria, bem como participar em experiéncias peda-
gogicas, projectos de investigacao e accoes de formacao
de pessoal docente, nao docente e outros utilizadores;

h) Dinamizar a utilizacdo de equipamentos e suportes
informaticos;

i) Articular accdes com a rede publica de leitura e
propor o estabelecimento de parcerias com as autarquias
e outras entidades;

j) Conceber e realizar programas e actividades de
incentivo a leitura e a dinamizagdo dos recursos edu-
cativos dos recursos educativos internos e externos a
escola;

k) Articular e colaborar com os docentes em acti-
vidades de ensino e aprendizagem;

) Propor a aquisicio de documentos, suportes e equi-
pamentos para o centro de recursos educativos.

Areade animagéo socio-cultural de bibliotecas escolares

O técnico superior da drea de animacao sdcio-cultural
de bibliotecas escolares desenvolve, no quadro do pro-
jecto educativo de escola, as funcdes inerentes a sua
especialidade, no ambito do sistema educativo, com-
petindo-lhe, designadamente:

a) Promover a animacgido da biblioteca, através de
uma oferta cultural e da criagdo de novas formas de
aprendizagem;
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b) Criar estratégias e actividades de animagao de lei-
tura que estimulem o gosto pelo livro;

¢) Divulgar o livro junto de potenciais leitores da
comunidade;

d) Organizar a biblioteca como centro de informagao;

e) Publicitar a biblioteca e as suas actividades através
de intercambios com instituicoes locais.

Consultor juridico

O consultor juridico desenvolve, no quadro do pro-
jecto educativo de escola, as funcdes inerentes a sua
especialidade, no ambito do sistema educativo, com-
petindo-lhe, designadamente:

a) Emitir pareceres e informagoes juridicas e elabo-
rar estudos juridicos, no ambito das situacoes submetidas
a sua apreciacao;

b) Instruir processos de averiguagodes, de inquérito
e disciplinares, quando para tal seja nomeado;

¢) Apoiar juridicamente o director/direccao executiva
relativamente as decisoes da sua competéncia;

d) Analisar, seleccionar e divulgar a legislacao bem
como proceder a recolha de toda a informacao juridica
com interesse para a escola;

e) Elaborar e manter actualizados ficheiros de legis-
lagdo, jurisprudéncia e doutrina de interesse da escola.

Pessoal técnico

O pessoal técnico desenvolve fungdes de estudo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica,
com autonomia e responsabilidade, enquadradas em pla-
nificacdo estabelecida, requerendo uma especializacao
e conhecimentos adquiridos através de um curso supe-
rior.

Pessoal de enfermagem

Carreira de enfermeiro

Ao enfermeiro compete genericamente prestar assis-
téncia em termos de enfermagem ao pessoal afecto aos
estabelecimentos de ensino.

Ao enfermeiro compete, predominantemente:

a) Avaliar as necessidades em matéria de enfer-
magem;

b) Programar, executar e avaliar cuidados de enfer-
magem directos e globais correspondentes a essas
necessidades.

Pessoal de informatica

Carreira de técnico de informatica

O técnico de informdtica desempenha as fungoes pre-
vistas na Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril, nomea-
damente:

a) Interagir com o sistema, recorrendo a instrugoes
e comandos adequados ao seu regular funcionamento
e exploragao;

b) Accionar e manipular os equipamentos periféricos
de cada configuracdo, municiando os respectivos con-
sumos ¢ vigiando regularmente o seu funcionamento;

¢) Desencadear os procedimentos definidos e con-
figurados para a operagao do sistema;

d) Executar os trabalhos previstos no plano de explo-
racdo e manter registo das operagoes efectuadas;

e) Identificar as anomalias do sistema e desencadear
as accoes de regularizacio requeridas;
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f) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga
fisica do equipamento e dos suportes de informacao;

g) Desencadear e controlar os procedimentos regu-
lares de salvaguarda da informacdo, nomeadamente
copias de seguranga, e colaborar em tarefas de recu-
peragao da informacéo;

h) Interagir com os utilizadores em situagdes decor-
rentes da execucdo das aplicacdes e da utilizacdo dos
produtos;

i) Gerir os suportes fisicos da informacdo, assegu-
rando a sua disponibilidade de acordo com os trabalhos
a executar;

j) Assegurar a distribuicdo dos suportes finais da
informacao.

Pessoal técnico-profissional

O pessoal técnico-profissional desempenha, em geral,
funcdes de natureza executiva de aplicagao técnica com
base no conhecimento ou adaptacdo de métodos e pro-
cessos enquadrados em orientacOes superiormente defi-
nidas, exigindo conhecimentos técnicos, tedricos e pra-
ticos obtidos através de curso técnico-profissional.

Carreira de técnico profissional de laboratério

Ao técnico profissional de laboratdrio compete, gene-
ricamente, prestar assisténcia as aulas, preparar o mate-
rial e manter o laboratério em condicoes de funcio-
namento e, em especial:

a) Operar com os equipamentos;

b) Realizar, sob orientacdo dos docentes, ensaios
diversos necessarios a preparacdo das aulas;

¢) Colaborar na execugdo de experiéncias;

d) Zelar pela conservagdo, seguranca e funciona-
mento do equipamento, executando pequenas repara-
¢oes necessarias e arrumando e acondicionando o mate-
rial, reagentes e dissolventes, quer no armazém quer
na aula;

e) Colaborar na realizagdo do inventdrio dos equi-
pamentos.

Carreira de técnico profissional de biblioteca e documentagéo

Ao téenico profissional de biblioteca e documentagao
competem, de acordo com métodos e procedimentos
previamente estabelecidos, as seguintes tarefas:

a) O registo, a cotagdo, a catalogacdo, o armazena-
mento de espécies documentais e a gestao de catilogos;

b) O servico de atendimento, de empréstimos e de
pesquisa bibliografica;

¢) Preparar os instrumentos de difusdo segundo as
normas de funcionamento de bibliotecas e servicos de
documentacio;

d) Participar em programas e actividades de incentivo
a leitura e na dinamizacao de outros recursos educativos
instalados na biblioteca ou centro de recursos.

Carreira de técnico profissional de acgao social escolar

O técnico profissional de accdo social escolar desen-
volve fungdes no ambito dos servigos especializados de
apoio educativo, competindo-lhe, designadamente:

a) Participar em servicos ou programas organizados
pela escola que visem prevenir a exclusao escolar dos
alunos;
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b) Organizar e assegurar a informacdo dos apoios
complementares aos alunos, associacdes de pais, encar-
regados de educagao e professores;

¢) Participar na organizacio e supervisao técnica dos
servicos do refeitorio, bufete e papelaria e orientar o
respectivo pessoal, sem prejuizo das dependéncias hie-
rarquicas definidas na lei aplicavel;

d) Organizar os processos individuais dos alunos que
se candidatem a subsidios ou bolsas de estudo;

e) Participar na organizacdo dos transportes esco-
lares;

f) Desenvolver as acgdes que garantam as condicoes
necessarias de prevengao do risco, proceder ao enca-
minhamento dos alunos, em caso de acidente, e orga-
nizar os respectivos processos;

g) Colaborar na selec¢ao e definigdo dos produtos
e material escolar, num processo de orientagdo de
consumo.

Carreira de técnico profissional de meios audio-visuais

O técnico profissional de meios dudio-visuais desen-
volve fungdes no ambito do centro dudio-visual e mul-
timédia escolar, competindo-lhe, designadamente:

a) Executar tarefas de feitura e reproducio de ima-
gens, operando com os equipamentos adequados;

b) Disponibilizar, quando solicitado, os equipamen-
tos existentes no centro dudio-visual e multimédia esco-
lar, em boas condi¢oes de funcionamento e nos locais
indicados;

¢) Apoiar as actividades da escola em tudo o que
estiver relacionado com os meios audio-visuais;

d) Assegurar a manutengdo e o acondicionamento
dos meios audio-visuais;

e) Efectuar as diligéncias necessarias para a repa-
racao dos meios dudio-visuais;

f) Inventariar e organizar todos os materiais e equi-
pamentos existentes no centro dudio-visual e multimédia
escolar.

Pessoal administrativo

Categorias de chefe de departamento e de chefe de servigos
de administragao escolar

Ao chefe de departamento/chefe de servicos de admi-
nistragao escolar compete participar no conselho admi-
nistrativo e, na dependéncia da direccdo executiva da
escola, coordenar toda a actividade administrativa nas
areas da gestao de recursos humanos, da gestio finan-
ceira, patrimonial e de aquisicoes e da gestao do expe-
diente e arquivo. Ao chefe de departamento e ao chefe
de servigos de administragao escolar cabe ainda:

a) Dirigir e orientar o pessoal afecto ao servico admi-
nistrativo no exercicio diario das suas tarefas;

b) Exercer todas as competéncias delegadas pelo
director/direccao executiva;

¢) Propor as medidas tendentes a modernizagio e
eficiéncia e eficacia dos servicos de apoio administrativo;

d) Preparar e submeter a despacho do director/direc-
¢ao executiva todos os assuntos respeitantes ao funcio-
namento da escola;

e) Assegurar a elaboracao do projecto de orgamento,
de acordo com as linhas tragadas pela direc¢cao executiva;

f) Coordenar, de acordo com as orientagdes do con-
selho administrativo, a elaboracao do relatério de conta
de geréncia.
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Categoria de chefe de seccéao

Ao chefe de sec¢ao compete a coordenagao e chefia
de gestdo administrativa intermédia em estreita cola-
boragao com o chefe de departamento/chefe de servicos
de administragao escolar.

Carreira de tesoureiro

Ao tesoureiro compete, sob orientacdo do chefe de
departamento/chefe de servicos de administragiao esco-
lar/chefe de seccdo, exercer as funcdes relativas aos
movimentos da tesouraria:

a) Proceder a todas as operagdes de cobranca e
pagamentos;

b) Depositar as receitas;

¢) Proceder a levantamentos bancarios;

d) Controlar os saldos das contas bancarias;

e) Registar e conferir o movimento diario da tesou-
raria;

f) Escriturar documentos e livros prdprios assim
como elaborar guias de receita do Estado, guias de ope-
racOes de tesouraria ou outras;

g) Colaborar na elaboracdo dos balancetes e de
outros indicadores de gestdo financeira, a pedido do
conselho administrativo.

Carreira de assistente de administracao escolar

O assistente de administracdo escolar desempenha,
sob orientacao do chefe de departamento/chefe de ser-
vigos de administracdo escolar/chefe de secgao, fungdes
de natureza executiva, enquadradas com instrucoes
gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau
de complexidade, relativas a uma ou mais 4reas de acti-
vidade administrativa, designadamente gestao de alunos,
pessoal, or¢camento, contabilidade, patriménio, aprovi-
sionamento, secretaria, arquivo e expediente.

No ambito das funcOes mencionadas, compete ao
assistente de administracdo escolar, designadamente:

a) Recolher, examinar, conferir e proceder a escri-
turacdo de dados relativos as transaccoes financeiras
e de operagdes contabilisticas;

b) Assegurar o exercicio das fungdes de tesoureiro,
em regime de substituicdo, a nomear pelo director/direc-
¢ao executiva do estabelecimento de educagao/ensino;

¢) Organizar e manter actualizados os processos rela-
tivos a situacdo do pessoal docente e nao docente, desig-
nadamente o processamento dos vencimentos e registos
de assiduidade;

d) Organizar e manter actualizado o inventario patri-
monial, bem como adoptar medidas que visem a con-
servagdo das instalacoes, do material e dos equipa-
mentos;

e) Desenvolver os procedimentos da aquisicdo de
material e de equipamento necessdrios ao funciona-
mento das diversas areas de actividade da escola;

f) Assegurar o tratamento e divulgacdo da informa-
¢do entre os varios Orgdos da escola e entre estes e
a comunidade escolar e demais entidades;

g) Organizar e manter actualizados os processos rela-
tivos a gestao dos alunos;

h) Providenciar o atendimento e a informacao a alu-
nos, encarregados de educagao, pessoal docente e nao
docente e outros utentes da escola;

i) Preparar, apoiar e secretariar reunides do direc-
tor/direccao executiva ou de outros 6rgaos e elaborar
as respectivas actas, se necessario.
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Carreira de economo

Ao ecénomo compete genericamente providenciar a
aquisicao e ocupar-se do armazenamento e distribuicao
dos aprovisionamentos necessarios ao funcionamento do
estabelecimento de ensino.

Ao ecénomo compete, predominantemente:

a) Dar ou receber informacao sobre necessidades de
produtos e outro material imprescindiveis ao funcio-
namento de todo o estabelecimento de ensino;

b) Inventariar possiveis fornecedores e contacta-los
para conhecimentos de pregos, qualidade e condicdes
de fornecimento e pagamento;

¢) Recepcionar e conferir produtos e material rece-
bido através dos documentos respectivos;

d) Providenciar pelo armazenamento dos produtos
e outro material, de acordo com a sua natureza e exi-
géncia de conservacio;

e) Manter actualizado o registo das existéncias e
entradas e saidas dos produtos e material;

f) Fornecer produtos ou material em armazém,
mediante requisi¢ao;

g) Providenciar pela efectivacdo de pequenas obras
de conservagdo e reparagao de avarias e informar o
orgao de gestdo da necessidade da presenga de operario
ou operdrios qualificados para realizar reparacoes de
médio nivel;

h) Superintender directamente no servigo de repro-
grafia para efeitos de controlo, execucao, funcionamento
e utilizagao do respectivo material.

Pessoal de apoio educativo

Ao pessoal de apoio educativo competem fungdes de
apoio aos alunos, docentes e encarregados de educacio,
entre as actividades lectivas e durante as mesmas.

Encarregado de coordenacdo do pessoal auxiliar de accao
educativa/encarregado de pessoal auxiliar de accao edu-
cativa.

Ao encarregado de coordenacido do pessoal auxiliar
de accdo educativa compete, genericamente, coordenar
e supervisionar as tarefas do pessoal que estd sob a
sua dependéncia hierdrquica, competindo-lhe, predo-
minantemente:

a) Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do
pessoal assistente de ac¢ao educativa e do pessoal auxi-
liar de accao educativa;

b) Colaborar com o director/direccdo executiva na
distribuigao de servico, bem como na formagao, gestao
e disciplina daquele pessoal, assegurando um correcto
desempenho profissional;

¢) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo
e elaborar o plano de férias a submeter a aprovacao
do director/direccdo executiva;

d) Atender e apreciar reclamacoes ou sugestoes sobre
o servigo prestado, propondo solucdes;

e) Comunicar infraccoes disciplinares ao pessoal a
seu cargo;

f) Requisitar ao armazém e fornecer material de lim-
peza, de primeiros socorros e de uso corrente nas aulas;

g) Comunicar estragos ou extravios de material e
equipamento;

h) Executar, quando necessério, tarefas de conser-
vacao e higiene dos espagos e das instalagbes a sua
responsabilidade;
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i) Afixar e divulgar convocatodrias, avisos, ordens de
servico, pautas, horérios, etc;

j) Levantar autos de noticia ao pessoal assistente de
accao educativa e ao pessoal auxiliar de ac¢ao educativa
relativos a infracgoes disciplinares verificadas.

Carreira de ajudante de acgao sécio-educativa
da educagéo pré-escolar

Ao ajudante de acg¢ao socio-educativa da educacio
pré-escolar compete trabalhar directamente com
criangas, tendo em vista o seu desenvolvimento sdcio-
-pedagdgico, coadjuvando o educador de infancia na
programacio e realiza¢do de actividades educativas
e no relacionamento com os encarregados de edu-
cagao.

Sob a orientagdo do educador de infancia, cabe ao
ajudante de acgdo sécio-educativa da educacdo pré-
-escolar executar as seguintes tarefas:

a) Na auséncia do educador de infancia, fazer a
recepcao das criangas e o contacto com os pais;

b) Acalmar as criancas quando estdo com problemas
de véria ordem resultantes da separagdo diaria do
ambiente familiar;

¢) Preparar o regresso das criancgas a casa;

d) Participar na execugao dos programas educativos
consoante os niveis etarios, colaborando com as criangas
nas suas primeiras actividades, nomeadamente na ini-
ciacdo a fala, acompanhando-as e ajudando-as em acti-
vidades varias através de conversas educativas, historias
e cantigas, dancas, jogos livres e didacticos;

e) Orientar as iniciativas livres das criangas e estar
atento aos seus movimentos nos recreios;

f) Acompanhar as criancas a visitas de estudo,
nomeadamente museus, exposicoes, Jardim Zooldgico
e outras actividades, tais como circo, colénias de férias
¢ praias;

g) Proceder a recepcédo, arrumacio, distribuicdo do
material destinado as criangas e manter em bom estado
de conservagdo o material a seu cargo;

h) Nas horas da refeicdo, ajudar a crianca a ultra-
passar dificuldades de adaptacido e desenvolver acgdes
de estimulo para uma melhor alimentacio;

i) Administrar medicamentos nas horas indicadas
segundo instrugdes recebidas;

J) Acompanhar o repouso das criancas, levanta-las,
vesti-las, calcd-las e encaminha-las para as actividades
sanitdrias e higiénicas indispensaveis, ensinando-as
quando necessario;

k) Assegurar a manutencao das condicoes de higiene
e salubridade dos espacos utilizados pelas criangas
quando for necessario.

Carreira de assistente de accao educativa

Ao assistente de accido educativa incumbe, generi-
camente, no desenvolvimento do projecto educativo da
escola, o exercicio de fungdes de apoio a alunos, docen-
tes e encarregados de educagao entre e durante as acti-
vidades lectivas, assegurando uma estreita colaboragao
no processo educativo, competindo-lhe, nomeadamente,
desempenhar as seguintes funcoes:

a) Partlclpar em acg¢oes que visem o desenvolvimento
pessoal e civico de criancas e jovens e favorecam um
crescimento saudavel;

b) Exercer tarefas de apoio a actividade docente de
ambito curricular e de enriquecimento do curriculo;
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¢) Exercer tarefas de enquadramento e acompanha-
mento de criangas e jovens, nomeadamente no ambito
da animagdo sdcio-educativa e de apoio a familia;

d) Cooperar com os servigos especializados de apoio
socio-educativo;

e) Prestar apoio especifico a criangas e jovens por-
tadores de deficiéncia;

f) Colaborar no despiste de situagdes de risco social,
internas e externas, que ponham em causa o bem-estar
de criangas e jovens e da escola;

g) Executar tarefas de conservacdo e higiene dos
espagos e das instalagdes a sua responsabilidade.

Os assistentes de acgio educativa poderao ainda asse-
gurar, quando necessdrio, as seguintes tarefas: apoio
reprodutivo, ligacoes telefénicas, cooperacdo nas acti-
vidades que visem a seguranca das criancas e jovens
na escola, prestacao de apoio e assisténcia em situacoes
de primeiros socorros, exercicio de tarefas de atendi-
mento e encaminhamento de utilizadores da escola e
providéncia da conservacdo e boa utilizacdo das ins-
talagoes, bem como do material e equipamento didéctico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo.

Carreira de auxiliar de accao educativa

Ao auxiliar de acgao educativa incumbe o exercicio
de fungodes de apoio geral, incluindo as de telefonista
e operador de reprografia, desenvolvendo e incenti-
vando o respeito e apreco pelo estabelecimento de edu-
cacdo/ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve
ser efectuado.

Ao auxiliar de ac¢ao educativa compete, no exercicio
das suas funcoes, designadamente:

a) Participar com os docentes no acompanhamento
das criangas e dos jovens durante o periodo de fun-
cionamento da escola, com vista a assegurar um bom
ambiente educativo;

b) Exercer tarefas de atendimento e encaminha-
mento de utilizadores da escola e controlar entradas
e saidas da escola;

¢) Cooperar nas actividades que visem a seguranca
de criancas e jovens na escola;

d) Providenciar a limpeza, arrumacédo, conservagio
e boa utilizacao das instalagoes, bem como do material
e equipamento didictico e informético necessdrio ao
desenvolvimento do processo educativo;

e) Encerar os pavimentos das instalacdes que justi-
fiquem tal procedimento;

f) Exercer tarefas de apoio aos servicos de accdo
social escolar;

g) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de pri-
meiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar
a crianga ou o aluno a unidades de prestacao de cuidados
de sadde;

h) Estabelecer ligacdes telefonicas e prestar infor-
macaoes;

i) Receber e transmitir mensagens;

J) Zelar pela conservacdo dos equipamentos de
comunicacao;

k) Reproduzir documentos com utilizagao de equi-
pamento proprio, assegurando a limpeza e manutencao
do mesmo e efectuando pequenas reparagdes ou comu-
nicando as avarias verificadas;
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) Assegurar o controlo de gestdo de stocks neces-
séarios ao funcionamento da reprografia;

m) Efectuar, no interior e exterior, tarefas indispen-
saveis ao funcionamento dos servicos;

n) Exercer, quando necessdrio, tarefas de apoio de
modo a permitir o normal funcionamento de labora-
torios e bibliotecas escolares;

0) Exercer, quando necessario, tarefas de apoio ao
refeitorio e a cozinha, nomeadamente na preparacao
dos géneros alimenticios destinados a confecgao, bem
como o seu transporte até aos locais de consumo.

Pessoal operario qualificado

Ao pessoal operdrio qualificado competem, generi-
camente, fungdes de natureza executiva, de caricter
manual ou mecanico, com um certo grau de especia-
lizacdo, enquadradas em instrugdes gerais bem defini-
das, assegurando trabalhos de manutengdo e conser-
vacao dos equipamentos e dos edificios, nomeadamente
nas areas de canalizagdo, carpintaria, electricidade, cons-
trucao civil, serralharia ou outras.

Carreira de cozinheiro
Ao cozinheiro compete:

a) Organizar e coordenar os trabalhos na cozinha,
refeitério ou bufete, tarefas cometidas a categoria de
cozinheiro principal quando exista;

b) Confeccionar e servir as refeicdes e outros ali-
mentos;

¢) Prestar as informacdes necessarias para a aquisi¢ao
de géneros e controlar os bens consumidos diariamente;

d) Assegurar a limpeza e arrumacao das instalacoes,
equipamentos e utensilios de cozinha, do refeitério e
do bufete, bem como a sua conservagao.

Carreira de auxiliar de manutencao

Ao auxiliar de manutengdo compete, genericamente,
assegurar a conservagio das instalagdes, equipamento
e mobilidrio, executando pequenas obras de reparacio.
Ao auxiliar de manutengdo compete, predominante-
mente:

a) Reparar e restaurar mobilidrio, fechaduras, portas,
janelas, estores, etc.;

b) Efectuar pequenas reparagdes, substituir acesso-
rios das redes de &4gua e esgoto, zelando pelo seu
funcionamento;

¢) Executar pequenas reparagoes na instalagio eléc-
trica e substituir acessorios;

d) Colocar vidros e efectuar pequenas reparagoes no
edificio;

e) Zelar pela conservacdo das maquinas e ferramen-
tas que utiliza;

f) Comunicar os estragos ou extravios de material
e equipamento e ainda necessidades de reposicdo de
existéncias.

Carreira de jardineiro

Ao jardineiro compete, genericamente, executar todas
as tarefas inerentes a manutencao e limpeza do jardim,
possuindo os conhecimentos relativos ao uso das alfaias
na arte de jardinagem.
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Ao jardineiro compete, predominantemente:

a) Cavar, sachar, adubar e podar (incluindo corte de
sebes);

b) Preparar lotes de terra para proceder as plantagoes
de arvores ¢ flores;

¢) Conhecer e por em prética os principais processos
de propagacao de plantas.

Carreira de pintor

Ao pintor compete aplicar sobre superficies de estu-
que, reboco, madeira ou metal camadas de tinta, verniz
ou outros produtos afins, para os proteger e decorar,
preparando as superficies a pintar.

Carreira de canalizador
Ao canalizador compete:

a) Cortar, ligar, montar e conservar tubos, acessorios,
aparelhos para distribuicdo de agua, depositos, insta-
lacoes sanitérias e redes de esgoto;

b) Efectuar trabalhos de desentupimento e abrir os
furos e pocos necessarios a colocacdo de condutas.

Carreira de carpinteiro
Ao carpinteiro compete:

a) Executar, montar, transformar e reparar estruturas
ou outras obras de madeira ou produtos afins, desig-
nadamente mobilidrio e outro equipamento e instala-
¢oes, utilizando ferramentas manuais e mecanicas;

b) Colar, furar, aparafusar, pregar, afagar, lixar e rea-
lizar outras operagodes afins.

Carreira de electricista

Ao electricista compete:

a) Instalar, conservar e reparar os circuitos e 0rgaos
eléctricos, tais como quadros de distribuicao, caixas de
fusiveis e de derivagdo, contadores, interruptores e
tomadas;

b) Determinar as deficiéncias das instalagdes ou de
funcionamento, se for caso disso, de instrumentos de
deteccdo e de medida.

Carreira de pedreiro
Ao pedreiro compete:

a) Construir, revestir ou levantar paredes ou outras
partes integrantes de edificios;

b) Executar coberturas com telhas;

¢) Colocar lougas sanitdrias e outras tarefas afins.

Carreira de serralheiro civil
Ao serralheiro civil compete:
a) Trabalhar, por varios processos, ferro, ago e outros
metais;
b) Fazer a ligagdo, montagem e reparagao de chapas,
colunas e outros elementos de ferro ou aco.

Pessoal auxiliar

Ao pessoal auxiliar competem fungdes de natureza
executiva simples, diversificadas, totalmente determina-
das, exigindo conhecimentos de ordem prética suscep-
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tiveis de serem aprendidos no proprio local de trabalho
num curto espago de tempo.

Carreira de motorista de pesados

Ao motorista de pesados compete a condugao de vei-
culos pesados e o transporte de pessoas e mercadorias.
Ao motorista de pesados compete, genericamente:

a) Conduzir veiculo pesado, procedendo ao trans-
porte de pessoas e mercadorias, colaborando na carga,
arrumacao e descarga destas, tendo em atencdo a natu-
reza das mesmas e o percurso a efectuar;

b) Assegurar o bom estado de funcionamento do vei-
culo que lhe esta distribuido ou de que se utilize, pro-
cedendo a limpeza e zelando pela sua manutencio.

Carreira de auxiliar técnico

Ao auxiliar técnico compete, genericamente, assegu-
rar o funcionamento da biblioteca, dos laboratérios e
ainda do material dudio-visual.

Ao auxiliar técnico compete, predominantemente:

Quanto a biblioteca:

a) Fornecer e controlar a devolucdo de livros, revis-
tas, jornais e outro material existente;

b) Providenciar no sentido de fazer cumprir normas
de siléncio e disciplina na utilizacdo do material requi-
sitado e proceder a sua arrumagio, zelando pela sua
COnservagao;

c) Colaborar na organizacio e actualizacdo dos
ficheiros necessarios e elaborar estatisticas relativas ao
movimento de livros requisitados;

Quanto aos laboratodrios:

a) Preparar, fornecer e recolher o material de labo-
ratério;

b) Requisitar a0 armazém o material necessario e
proceder a sua arrumagao, zelando pela limpeza e con-
servacao do mesmo;

¢) Colaborar na organizagdo e actualizagdo do
ficheiro;

d) Colaborar com os professores na preparagdo do
material necessario as aulas;

Quanto ao material dudio-visual, operar com material
dudio-visual, cuidar da respectiva documentacdo e
encarregar-se do seu transporte, arrumagao, limpeza e
conservagao;

Quanto as ligacoes telefonicas:

a) Estabelecer as ligacOes telefnicas e prestar infor-
macaoes;

b) Registar as chamadas telefonicas efectuadas, rece-
bendo as importancias dos particulares;

¢) Receber e transmitir mensagens e informacoes;

d) Efectuar, sempre que necessdrio, tarefas de dac-
tilografia.

Carreira de operador de reprografia
Ao operador de reprografia compete:
a) Reproduzir documentos com utilizagao de equi-
pamento proprio;
b) Assegurar a limpeza e manutencdo do mesmo,

efectuando pequenas reparagdes ou comunicando as
avarias verificadas;
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¢) Assegurar o controlo de gestdo de stocks neces-
sérios ao funcionamento da reprografia.

Carreira de guarda-nocturno

Ao guarda-nocturno compete, genericamente, exercer
a vigilancia nocturna do estabelecimento de ensino, pro-
curando impedir a entrada de pessoas nao autorizadas.
Ao guarda-nocturno compete, predominantemente:

a) Vigiar as instalagdes do estabelecimento de ensino,
evitando a entrada de pessoas ndo autorizadas;
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b) Abrir e fechar portas, portdes e janelas, desligar
0 quadro de electricidade e entregar e receber chaves
do chaveiro a seu cargo;

¢) Chamar as autoridades quando necessario.

Carreira de telefonista

Ao telefonista compete, no exercicio das suas fungdes:

a) Estabelecer ligacoes telefonicas e prestar infor-
macoes;

b) Zelar pela conservagao do equipamento;

¢) Receber e transmitir mensagens.
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