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MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Portaria n.° 715/2006
de 17 de Julho

Com fundamento no disposto no artigo 37.°, na ali-
nea a) do artigo 40.° e no n.° 2 do artigo 164.° do
Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 de Agosto, com as alte-
ragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 201/2005, de
24 de Novembro, nao foi ouvido o Conselho Cinegético
Municipal de Obidos, uma vez que o mesmo nao se
encontra constituido:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° Pela presente portaria é concessionada, pelo
periodo de 12 anos, renovavel automaticamente por dois
periodos iguais, ao Clube de Cacadores de Gaeiras, com
o numero de pessoa colectiva 502135450, com sede na
Rua Principal, 75 e 77, 2510-729 Gaeiras, a zona de
caca associativa de Gaeiras (processo n.° 4367-DGRF),
englobando vérios prédios rasticos cujos limites constam
da planta anexa a presente portaria e que dela faz parte
integrante, sitos nas freguesias de Gaeiras e Sdo Pedro,
municipio de Obidos, com a drea de 927 ha.

2.° A zona de caga concessionada pela presente por-
taria produz efeitos, relativamente a terceiros, com a
instalagao da respectiva sinalizacao.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Rui Nobre Gongalves, Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural e das Pescas, em
27 de Junho de 2006.

ZONA DE CAGA ASSOCIATIVA
N DE
GAEIRAS
A MuNGIPO OE 0BDOS

cMP: 338

Proc. N.° 4367DGRF
|Area-927ha

[ Enclaves

Limite da zona

o 1 2 Km

Coordenadas da C. M. P.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Portaria n.° 716/2006
de 17 de Julho
Os contratos colectivos de trabalho entre a

APFAO — Associacao Portuguesa dos Fornecedores de
Artigos de Optica e a FETESE — Federacao dos Sin-
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dicatos dos Trabalhadores de Servicos e outros e entre
a mesma associacdo de empregadores € a FEPCES —
Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritorios e Servicos e outra, publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 47 e 5, de 22
de Dezembro de 2004 ¢ de 8 de Fevereiro de 2005,
respectivamente, e as suas alteragdes publicadas no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 42 e 48, de
15 de Novembro e de 29 de Dezembro de 2005, res-
pectivamente, abrangem as relacOes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores representados pelas asso-
ciacOes que os outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensao
das referidas convencoes colectivas, bem como das suas
alteracdes aos empregadores do mesmo sector de acti-
vidade e a trabalhadores do mesmo ambito sectorial
e profissional.

Nao foi possivel avaliar o impacte da extensdo, em
virtude de o apuramento estatistico dos quadros de pes-
soal considerar nao s6 a actividade grossita, como tam-
bém as actividades retalhista e de fabricacao. Todavia,
os outorgantes das convencdes estimam que sao abran-
gidos pela extensao 218 trabalhadores.

As convencOes actualizam diversas prestagoes de
natureza pecunidria, como o abono para falhas, as diu-
turnidades e algumas ajudas de custo, em percentagens
que variam entre 4% e 5%. Nao se dispoe de dados
estatisticos que permitam avaliar o impacte destas pres-
tacoes. Considerando a finalidade da extensdo e que
as mesmas prestacoes foram objecto de extensdes ante-
riores, justifica-se inclui-las na extensio.

Atendendo a que as convengoes regulam diversas con-
dicoes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrérias a normas legais imperativas.

Tendo em consideragao que nio € vidvel proceder
a verificacdo objectiva da representatividade das asso-
ciacOes outorgantes e, ainda, que os regimes das refe-
ridas convengdes sdo substancialmente idénticos, pro-
cede-se, conjuntamente, a respectiva extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas do sector de actividade abrangido, a extensio
assegura para as tabelas salariais em vigor e para as
clausulas de contetido pecuniario retroactividade idén-
tica a das convengdes. No entanto, as compensacoes
das despesas de deslocacdo, previstas na clausula 27.2
das convencdes, nao sao objecto de retroactividade, uma
vez que se destinam a compensar despesas ja feitas para
assegurar a prestacao do trabalho.

A extensao das convengdes e das suas alteracoes tem,
no plano social, o efeito de melhorar as condigdes de
trabalho de um conjunto significativo de trabalhadores
e, no plano econémico, promove a aproximagao das con-
di¢oes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora as convengdes tenham area nacional, a exten-
sao de convencoes colectivas nas Regides Autonomas
compete aos respectivos Governos Regionais, pelo que
a extensao apenas serd aplicavel no continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 18,
de 15 de Maio de 2006, ao qual nédo foi deduzida opo-
si¢ao por parte dos interessados.
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Assim:

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes dos con-
tratos colectivos de trabalho entre a APFAO — Asso-
ciacio Portuguesa dos Fornecedores de Artigos de
Optica e a FETESE — Federacao dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigcos e outros e entre a mesma
associagao de empregadores e a FEPCES — Federagao
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e
Servicos e outra, publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.°® 47 e 5, de 22 de Dezembro de
2004 e de 8 de Fevereiro de 2005, respectivamente, na
parte ainda em vigor, e das suas alteracOes, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.%% 42
e 48, de 15 de Novembro e de 29 de Dezembro de
2005, respectivamente, sao estendidas, no territério do
continente:

a) As relagoes de trabalho entre empregadores nao
filiados nas associagoes de empregadores outorgantes
que exercam a actividade de comércio por grosso de
artigos de Optica e trabalhadores ao seu servico das pro-
fissdes e categorias profissionais previstas nas conven-
coes;

b) As relacoes de trabalho entre empregadores filia-
dos nas associacoes de empregadores outorgantes que
exercam a actividade economica referida na alinea ante-
rior e trabalhadores ao seu servigo das referidas pro-
fissoes e categorias profissionais nao representados pelas
associagoes sindicais outorgantes.

2 —Naio sdo objecto de extensdo as cldusulas con-
trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
ap6s a sua publicacdo no Didrio da Repiiblica.

2 — As tabelas salariais em vigor das convengdes e
as clausulas de conteddo pecunidrio, a excepgao da clau-
sula 27.2, «Trabalho fora do local habitual», produzem
efeitos desde 1 de Maio de 2005.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestacdoes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacao a dois meses de retroactividade ou fraccio e até
ao limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 26 de Junho
de 2006.

Portaria n.° 717/2006
de 17 de Julho

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a ANEFA — Associacdo Nacional de
Empresas Florestais, Agricolas e do Ambiente e o
SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacao e Flo-
restas, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
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1.2 série, n.° 6, de 15 de Fevereiro de 2006, abrangem
as relagoes de trabalho entre empregadores e traba-
lhadores representados pelas associagdes que as outor-
garam.

As associacOes subscritoras requereram a extensiao
das alteragoes do CCT as relagoes de trabalho entre
empregadores nao filiados na associacao de emprega-
dores outorgante e trabalhadores filiados no sindicato
outorgante e que, no territorio nacional, se dediquem
a mesma actividade.

As referidas alteragdes actualizam a tabela salarial.
O estudo de avaliacdo do impacte da extensao da tabela
salarial teve por base as retribuicoes efectivas praticadas
nos sectores abrangidos pela convencao, apuradas pelos
quadros de pessoal de 2003 e actualizadas com base
no aumento percentual médio das tabelas salariais das
convencoOes publicadas nos anos intermédios.

Os trabalhadores a tempo completo dos sectores
abrangidos pela convencdo sdo 1575, dos quais 999
(63,4%) auferem retribuicdes inferiores as convencio-
nais, sendo que 789 (50,1 %) auferem retribuicdes infe-
riores em mais de 6,3 % as fixadas pela convengao. Con-
siderando a dimensdo das empresas dos sectores em
causa, verifica-se que sao as empresas do escalao até
10 trabalhadores que empregam o maior niimero de
trabalhadores com retribuigoes inferiores as da tabela
salarial da convencao.

As alteracoes da convencao actualizam outras presta-
¢Oes pecunidrias, nomeadamente o subsidio de alimen-
tagdo em 3,1 %, sendo que, em regime de deslocacoes,
esse acréscimo varia entre 2,4% e 3,7%, e as diutur-
nidades e o abono para falhas com um acréscimo, res-
pectivamente, de 1,9% e 4,7%. Nao se dispoe de dados
estatisticos que permitam avaliar o impacte destas pres-
tacoes. Considerando que as mesmas foram objecto de
extensOes anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

Atendendo a que a convencdo regula diversas con-
dicoes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas que sejam contrdrias a normas legais impe-
rativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas do sector abrangido pela convencao, a exten-
sdo assegura para as tabelas salariais e para as cldusulas
de contetido pecunidrio retroactividades idénticas a da
convencdo. No entanto, as compensacoes das despesas
com deslocacdes, previstas na clausula 17.2, ndo sao
objecto de retroactividade, uma vez que se destinam
a compensar despesas ja feitas para assegurar a pres-
tacdo de trabalho.

Embora a convencao tenha area nacional, a extensao
de convencoes colectivas nas Regides Autonomas com-
pete aos respectivos Governos Regionais, pelo que a
extensdo apenas serd aplicdvel no continente.

A extensao das alteragdes da convengao tem, no plano
social, o efeito de melhorar as condicoes de trabalho
de um conjunto significativo de trabalhadores e, no
plano econdémico, promove a aproximacao das condicoes
de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 18,
de 15 de Maio de 2006, ao qual nédo foi deduzida opo-
si¢ao por parte dos interessados.
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Assim:

Ao abrigo dos n.* 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

1— As condigdes de trabalho constantes das alte-
racoes do CCT entre a ANEFA — Associagao Nacional
de Empresas Florestais, Agricolas e do Ambiente e o
SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacao e Flo-
restas, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 6, de 15 de Fevereiro de 20006, sao esten-
didas, no territorio do continente:

a) As relagoes de trabalho entre empresas florestais,
agricolas e do ambiente que exercam as actividades de
silvicultura e exploragao florestal, de servicos relacio-
nados com a agricultura, a silvicultura e a exploracao
florestal, de comércio por grosso de madeiras e materiais
de construcao, de comércio por grosso de madeiras em
bruto e de produtos derivados e de aluguer de méquinas
e equipamentos agricolas nao filiadas na associacao
outorgante e trabalhadores ao seu servigo das categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacoes de trabalho entre empresas florestais,
agricolas e do ambiente que exercam as actividades men-
cionadas na alinea anterior filiadas na associagao outor-
gante e trabalhadores ao seu servico das categorias pro-
fissionais previstas na convencao nao representados pela
associacao sindical signataria.

2 — Nao sao objecto de extensdo as clausulas que
sejam contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
apos a sua publicacao no Didrio da Reptiblica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de contetido
pecunidrio que lhes estdo indexadas produzem efeitos
desde 1 de Janeiro de 2005. As clausulas 47.2, «Diu-
turnidades» e 48.2, «Subsidio de alimentagdo», produ-
zem efeitos desde 1 de Janeiro de 2006.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestacoes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacao a dois meses de retroactividade ou fraccdo e até
ao limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 26 de Junho
de 2006.

Portaria n.° 718/2006
de 17 de Julho

Os contratos colectivos de trabalho entre a APAT —
Associacdo dos Transitarios de Portugal e a FETESE —
Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos
e entre a mesma associacido de empregadores € o SIMA-
MEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca,
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 1, de 8 de Janeiro de 2005, e as suas alteracdes,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 10, de 15 de Marco de 2006, abrangem as relacoes
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de trabalho entre empregadores e trabalhadores repre-
sentados pelas associagdes que 0s outorgaram.

As associagdes outorgantes requerem a extensio das
referidas convencoes colectivas bem como das suas alte-
racoes aos empregadores do mesmo sector de actividade
e a trabalhadores do mesmo ambito sectorial e pro-
fissional.

Enquanto os CCT de 2005 sao revisdes globais, os
de 2006 procedem a actualizagdo das tabelas salariais
e das diversas cldusulas de contetido pecunidrio. Assim,
as convengdes de 2005 apenas sdo objecto de extensao
nas matérias nio alteradas pelas revisdes de 2006.

O estudo de avaliacio do impacte da extensao da
tabela salarial teve por base as retribuigcoes efectivas
praticadas no sector abrangido pelas convencdes, apu-
radas pelos quadros de pessoal de 2003, actualizadas
com base no aumento percentual médio das tabelas sala-
riais das convengdes publicadas nos anos intermédios.
Os trabalhadores a tempo completo deste sector, com
exclus@o dos aprendizes e praticantes, sdo cerca de 4674,
dos quais 1237 (26,5 %) auferem retribuicoes inferiores
as convencionais, sendo que 415 (33,5 %) auferem retri-
buicoes inferiores as das convengdes em mais de 6,2 %.
Considerando a dimensdo das empresas do sector, €
nas empresas até 10 trabalhadores que se encontra o
maior nimero de profissionais com retribuicdes pra-
ticadas inferiores as das convencoes.

As convencgoes actualizam as ajudas de custo nas des-
locacdes no continente e ilhas em 3,2 % e ao estrangeiro
em 2,9 %, as diuturnidades em 2%, o abono para falhas
em 1,7 %, o subsidio de refeicdo em 1,8 % e as refeicoes
em trabalho suplementar entre 2,9% e 4,3%. Nao se
dispde de dados estatisticos que permitam avaliar o
impacte destas prestacdes. Considerando a finalidade
da extensdo e que as mesmas prestagdes foram objecto
de extensOes anteriores, justifica-se inclui-las na exten-
sdo.

Atendendo a que as convengdes regulam diversas con-
dicoes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Tendo em consideracao que nao é viavel proceder
a verificagdo objectiva da representatividade das asso-
ciacOes outorgantes e, ainda, que os regimes das refe-
ridas convengdes sdo substancialmente idénticos, pro-
cede-se, conjuntamente, a respectiva extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas do sector de actividade abrangido, a extensdo
assegura para as tabelas salariais e para as clausulas
de conteido pecunidrio retroactividade idéntica a das
convencoes. No entanto, as compensagoes das despesas
de deslocagao, previstas na cldusula 17.* das convencoes,
nao sao objecto de retroactividade, uma vez que se des-
tinam a compensar despesas ja feitas para assegurar
a prestacao do trabalho.

A extensao das convengdes e das suas alteracoes tem,
no plano social, o efeito de melhorar as condicoes de
trabalho de um conjunto significativo de trabalhadores
e, no plano econdmico, promove a aproximacao das con-
dicoes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora as convengoes tenham area nacional, a exten-
sao de convengoes colectivas nas Regides Autdnomas
compete aos respecivos Governos Regionais, pelo que
a extensao apenas € aplicdvel no continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 18,
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de 15 de Maio de 2006, ao qual nao foi deduzida opo-
sicao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.°* 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

1— As condicoes de trabalho constantes dos CCT
entre a APAT — Associagao dos Transitarios de Por-
tugal e a FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servicos e entre a mesma associacao de
empregadores € 0 SIMAMEVIP — Sindicato dos Tra-
balhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens,
Transitarios e Pesca, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 1, de 8 de Janeiro de 2005,
na parte ainda em vigor, e das suas alteracoes, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 10,
de 15 de Marco de 2006, sao estendidas, no territério
do continente:

a) As relagoes de trabalho entre empregadores nio
filiados na associagao de empregadores outorgante que
exercam a actividade transitaria de organizacao do trans-
porte e trabalhadores ao seu servico das profissoes e
categorias profissionais previstas nas convengoes;

b) As relacoes de trabalho entre empregadores filiados
na associacao de empregadores outorgante que exergam
a actividade referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico das profissOes e categorias profissionais
previstas nas convengdes, ndo representados pelas asso-
ciacoes sindicais outorgantes.

2 — Nao sdo objecto de extensdo as cldusulas con-
trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
apos a sua publicacdo no Didrio da Reptiblica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de conteudo
pecunidrio previstas nas convencdes, a excepcao da clau-
sula 17.2, «Deslocagdes», produzem efeitos desde 1 de
Janeiro de 2006.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacdo a dois meses de retroactividade ou fraccdo e até
ao limite de trés.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Anténio Fonseca Vieira da Silva, em 26 de Junho
de 2006.

Portaria n.° 719/2006
de 17 de Julho

As alteragdes ao contrato colectivo de trabalho entre
a APCOR — Associacdo Portuguesa de Cortiga e outra
e a FEVICCOM — Federagao Portuguesa dos Sindi-
catos da Construgao, Ceramica e Vidro e outros (pessoal
fabril), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 44, de 29 de Novembro de 2005, abrangem
as relacoes de trabalho entre empregadores e traba-
lhadores representados pelas associacoes que as outor-
garam.
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Uma das associacOes sindicais outorgantes requereu
a extensao das referidas alteragdes aos empregadores
do mesmo sector de actividade e a trabalhadores do
mesmo ambito sectorial e profissional.

As alteragoes actualizam a tabela salarial. O estudo
de avaliacdao do impacte da extensdo da tabela salarial
teve por base as retribuicoes efectivas praticadas no sec-
tor abrangido pela convencéo, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2003, actualizadas com base no aumento
percentual médio da tabela salarial das convencoes
publicadas nos anos intermédios. Os trabalhadores a
tempo completo deste sector, com exclusdo dos apren-
dizes e praticantes, sdo cerca de 7121, dos quais 2767
(38,9%) auferem retribuicdes inferiores as convencio-
nais, sendo que 550 (7,7%) auferem retribuicdes infe-
riores as da convencao em mais de 6,5 %. Considerando
a dimensdo das empresas do sector, € nas empresas
até 10 trabalhadores e entre 51 a 200 trabalhadores que
se encontra o maior nimero de profissionais com retri-
buicoes praticadas inferiores as da convengao.

A convencdo actualiza outras prestacdes de contetido
pecunidrio com aumentos percentuais de 4,5 % no sub-
sidio de refeicdo e 2,3% no abono para falhas e de
2,3% e 2,4% nas refeicoes dos motoristas e ajudantes.
Nao se dispde de dados estatisticos que permitam avaliar
o impacte destas prestagoes. Considerando a finalidade
da extensdo e que as mesmas prestagdes foram objecto
de extensOes anteriores, justifica-se inclui-las na exten-
sdo.

As retribuicdes previstas na tabela salarial para as
categorias profissionais dos grupos XIv e XvI, aprendizes
corticeiros 16/17 anos, XIX, XX, aprendizes metalirgicos
16/17 anos (1.° e 2.° anos), e praticantes das categorias
sem aprendizagem de metaldrgicos, entregador de fer-
ramentas, materiais e produtos, lubrificador, amolador
e apontador (1.° e 2.° anos), sdo inferiores a retribuicdo
minima mensal garantida em vigor. No entanto, a retri-
buicdo minima mensal garantida pode ser objecto de
redugoes relacionadas com o trabalhador, de acordo
com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.
Deste modo, as referidas retribuicdes da tabela salarial
apenas sao objecto de extensdo para abranger situacoes
em que a retribuicio minima mensal garantida resul-
tante da reducao seja inferior aquelas.

Atendendo a que a convencdo regula diversas con-
dicoes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas do sector de actividade abrangido, a extensio
assegura para a tabela salarial e para as cldusulas de
contetdo pecunidrio retroactividade idéntica a da con-
vencao.

A extensao da convencdo tem, no plano social, o efeito
de melhorar as condigbes de trabalho de um conjunto
significativo de trabalhadores e, no plano econdmico,
promove a aproximagao das condigdes de concorrréncia
entre empresas do mesmo sector.

Embora a convengao tenha drea nacional, a extensao
de convencoes colectivas nas Regides Auténomas com-
pete aos respectivos Governos Regionais, pelo que a
extensdo apenas € aplicdvel no continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 18,
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de 15 de Maio de 2006, ao qual nao foi deduzida opo-
sicao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.°* 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

1— As condigdes de trabalho constantes das alte-
racoes do contrato colectivo de trabalho entre a
APCOR — Associagao Portuguesa de Cortica e outra
e a FEVICCOM — Federacao Portuguesa dos Sindi-
catos de Construgao, Ceramica e Vidro e outros (pessoal
fabril), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 44, de 29 de Novembro de 2005, sao esten-
didas, no territério do continente:

a) As relagoes de trabalho entre empregadores nio
filiados nas associagoes de empregadores outorgantes
que exercam a actividade corticeira e trabalhadores ao
seu servico das profissoes e categorias profissionais nelas
previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filia-
dos nas associacoes de empregadores outorgantes que
exercam a actividade referida na alinea anterior e tra-
balhadores ao seu servigco das profissdes e categorias
profissionais previstas na convencdo nao representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — As retribuigdes dos grupos XIv e XvI, aprendizes
corticeiros 16/17 anos, XIX, XX € categorias profissionais
de aprendizes metalirgicos 16/17 anos (1.° ¢ 2.° anos)
e praticantes das categorias sem aprendizagem de meta-
largicos, entregador de ferramentas, materiais e pro-
dutos, lubrificador, amolador e apontador (1° € 2.° anos)
da tabela salarial da conven¢do apenas sdo objecto de
extensao em situagdes em que sejam superiores a retri-
buicdo minima mensal garantida resultante de reducio
relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

3 — Nao sio objecto de extensdo as cldusulas con-
trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
ap6s a sua publicacdo no Didrio da Repiiblica.

2 — A tabela salarial e as cldusulas de contetido pecu-
nidrio previstas na convencio produzem efeitos desde
1 de Junho de 2005.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestacoes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacao a dois meses de retroactividade ou fraccdo e até
ao limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 26 de Junho
de 2006.

Portaria n.° 720/2006
de 17 de Julho
As alteracoes do contrato colectivo de trabalho entre

a Associacao dos Comerciantes de Carnes do Distrito
de Leiria e o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do
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Comércio, Escritdrios e Servicos de Portugal, publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 10,
de 15 de Marco de 2006, abrangem as relagdes de tra-
balho entre empregadores e trabalhadores representa-
dos pelas associacdes que as outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensio
das alteracoes do contrato colectivo a todas as empresas
do mesmo sector de actividade do distrito de Leiria
e a todos os trabalhadores ao seu servico das categorias
profissionais previstas na convengao.

As alteracoes do CCT actualizam a tabela salarial.
O estudo de avaliacao do impacte da extensdo da tabela
salarial teve por base as retribuicoes efectivas praticadas
no sector abrangido pela convengao, apuradas pelos qua-
dros de pessoal de 2003 e actualizadas com base no
aumento percentual médio das tabelas salariais das con-
vencoes publicadas nos anos intermédios de 2004 e 2005.
Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclusao dos aprendizes e praticantes, sao cerca de 169,
dos quais 103 auferem retribuicoes inferiores as da
tabela salarial da convencao, sendo que 60 auferem retri-
buigdes inferiores as convencionais em mais de 7 %. Sao
as empresas com até 10 trabalhadores que empregam
0 maior nimero de trabalhadores com retribuicoes infe-
riores as da convencgao.

Foram actualizados o abono para falhas de caixa
(3,1%) e o subsidio de alimentagao (2,3%). Nao se dis-
poe de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte
destas prestagoes. Considerando a finalidade da exten-
sd0 e que as mesmas prestacoes foram objecto de exten-
sOes anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

As extensOes anteriores desta convencao nao abran-
geram as relagdes de trabalho tituladas por emprega-
dores que exerciam a actividade econdmica em esta-
belecimentos qualificados como unidades comerciais de
dimensao relevante nao filiados na associagao de empre-
gadores outorgante, regulados pelo Decreto-Lei
n.° 218/97, de 20 de Agosto, entretanto revogado pela
Lei n.° 12/2004, de 30 de Margo, as quais eram abran-
gidas pelo CTT entre a APED — Associacdo Portuguesa
de Empresas de Distribuicio e diversas associagoes sin-
dicais e pelas respectivas extensdes, situagdo que se
mantém.

Com efeito, considera-se conveniente manter a dis-
tingdo entre pequeno/médio comércio a retalho e a
grande distribui¢ao, nos termos seguidos pelas extensoes
anteriores, pelo que a extensdo das alteragdes da con-
vengao nao abrange as empresas nao filiadas na asso-
ciacao de empregadores outorgante, desde que se veri-
fique uma das seguintes condigoes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dis-
ponham de uma érea de venda continua de comércio
a retalho alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma 4rea de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, per-
tencentes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacio-
nal, uma area de venda acumulada de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional,
uma area de venda acumulada igual ou superior a
25000 m?.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas do sector de actividade abrangido, a extensao
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assegura para as tabelas salariais e para as clausulas
de conteddo pecunidrio retroactividade idéntica a da
convengao.

Os encargos resultantes da retroactividade da pre-
sente extensdo poderdo ser satisfeitos em prestacoes
mensais, com inicio no més seguinte ao da sua entrada
em vigor, correspondendo cada prestagiao a dois meses
de retroactividade ou fracgado, até ao limite de trés.

A extensao das alteragdes da convengao tem, no plano
social, o efeito de melhorar as condicoes de trabalho
de um conjunto significativo de trabalhadores e, no
plano econdémico, promove a aproximagao das condigoes
de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 18,
de 15 de Maio de 2006, a qual nao foi deduzida oposicao
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

1— As condigdes de trabalho constantes das alte-
racoes do CCT entre a Associacdo dos Comerciantes
de Carnes do Distrito de Leiria e 0 CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos
de Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1. série, n.° 10, de 15 de Marco de 2006,
sao estendidas, no distrito de Leiria:

a) As relagoes de trabalho entre empregadores nio
filiados na associagao de empregadores outorgante que
se dediquem ao comércio a retalho de carnes e tra-
balhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacoes de trabalho entre empregadores filia-
dos na associacao de empregadores outorgante que exer-
cam a actividade econOmica referida na alinea anterior
e trabalhadores ao seu servico das referidas profissoes
e categorias profissionais nao filiados na associacao sin-
dical outorgante.

2 — A presente extensdo ndo se aplica a empresas
nao filiadas na associacdo de empregadores outorgante
desde que se verifique uma das seguintes condicoes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dis-
ponham de uma érea de venda continua de comércio
a retalho alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, per-
tencentes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacio-
nal, uma area de venda acumulada de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional,
uma 4rea de venda acumulada igual ou superior a
25 000 m>.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
apos a sua publicacao no Didrio da Reptiblica.
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2 — A tabela salarial da convencao e as clausulas de
conteido pecunidrio produzem efeitos desde 1 de
Janeiro de 2006.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade pode-
rao ser satisfeitos em prestagoes mensais de igual valor,
com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da
presente portaria, correspondendo cada prestagao a dois
meses de retroactividade ou fraccao e até ao limite de
trés.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 26 de Junho
de 2006.

Portaria n.° 721/2006
de 17 de Julho

O contrato colectivo de trabalho celebrado entre a
Associacao Nacional dos Industriais de Papel e Cartao
e o SINDETELCO — Sindicato Democrético dos Tra-
balhadores das Comunicacoes e dos Média e outro,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 31, de 22 de Agosto de 2005, abrange as relacoes
de trabalho entre empregadores e trabalhadores repre-
sentados pelas associagdes que o outorgaram.

A associacdo empregadora outorgante requereu a
extensao do referido CCT.

O CCT actualiza a tabela salarial. O estudo de ava-
liagdo do impacte da extensao da tabela salarial teve
por base as retribuicdes efectivas praticadas no sector
abrangido pela convenc¢ao, apuradas pelos quadros de
pessoal de 2003 e actualizadas com base no aumento
percentual médio ponderado das tabelas salariais dos
IRCT publicados em 2004.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclus@o de aprendizes e praticantes, sao cerca de 1682,
dos quais 144 (8,5%) auferem retribuicoes inferiores
as da tabela salarial da convengéo, sendo que 76 (4,5 %)
auferem retribui¢oes inferiores as convencionais em
mais de 6,6 %. Considerando a dimensao das empresas
do sector, constatou-se que sao as empresas dos escaloes
entre 51 e 200 trabalhadores que empregam o maior
numero de trabalhadores com retribuicOes inferiores as
da convencao.

Assinala-se que foi actualizado o subsidio para des-
locagdes em 2,6 %, o subsidio de alimentagao entre 4,5 %
e 6,3% e o subsidio de refeicao entre 2,6% e 3,3 %.
Nao se dispoe de dados estatisticos que permitam avaliar
o impacte destas prestagoes. Considerando a finalidade
da extensao e que as referidas prestagdes foram objecto
de extensOes anteriores, justifica-se inclui-las na exten-
sdo.

Por outro lado, as retribui¢coes do anexo 11 para os
niveis 7-A, 7-B, 8 ¢ 9 da tabela do grupo 11, 4-B, 5,
6-A, 6-B, 7-A, 7-B, 8 ¢ 9 da tabela do grupo 11 e 4-A,
4-B, 5, 6-A, 6-B, 7-A, 7-B, 8 ¢ 9 da tabela do grupo 1v
sao inferiores a retribuicio minima mensal garantida
em vigor. No entanto, a retribuicdo minima mensal
garantida pode ser objecto de redugdes relacionadas
com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da
Lei n.® 35/2004, de 29 de Julho. Deste modo, as referidas
retribuicOes das tabelas salariais apenas sido objecto de
extensao para abranger situacoes em que a retribuicao
minima mensal garantida resultante da reducio seja
inferior aquelas.
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Atendendo a que a convencao regula diversas con-
dicoes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas do sector abrangido pela convencao, a exten-
sdo assegura, para a tabela salarial e para as clausulas
de conteudo pecunidrio, retroactividade idéntica a da
convengao.

No entanto, as compensagoes das despesas com des-
locagdes, previstas na clausula 26.2, «Deslocagdes», nao
sao objecto de retroactividade, uma vez que se destinam
a compensar despesas ja feitas para assegurar a pres-
tacao do trabalho.

Embora a convencao tenha area nacional, a extensao
de convencoes colectivas nas Regides Autobnomas com-
pete aos respectivos Governos Regionais, pelo que a
extensao apenas serd aplicavel no continente.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de melhorar as condi¢oes de trabalho de um conjunto
significativo de trabalhadores e, no plano econdmico,
promove a aproximagao das condi¢oes de concorréncia
entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 18,
de 15 de Maio de 2006, ao qual ndo foi deduzida opo-
sigao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.* 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

1— As condigdes de trabalho constantes do CCT
entre a Associacdo Nacional dos Industriais de Papel
e Cartao e o SINDETELCO — Sindicato Democratico
dos Trabalhadores das Comunicacoes e dos Média e
outro, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 31, de 22 de Agosto de 2005, sao estendidas,
no territério do continente:

a) As relacoes de trabalho entre empregadores nio
filiados na associagdo de empregadores outorgante que
exercam a actividade de retoma, reciclagem e transfor-
macao de papel e cartdo e trabalhadores ao seu servico
das profissoes e categorias profissionais nele previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores filia-
dos na associacao de empregadores outorgante que exer-
cam a referida actividade econdémica e trabalhadores
ao seu servigo das referidas profissoes e categorias pro-
fissionais nao representados pelas associagoes sindicais
outorgantes.

2 — As retribuicoes do anexo 11 para os niveis 7-A,
7-B, 8 e 9 da tabela do grupo 11, 4-B, 5, 6-A, 6-B, 7-A,
7-B, 8 e 9 da tabela do grupo 11 e 4-A, 4-B, 5, 6-A,
6-B, 7-A, 7-B, 8 e 9 da tabela do grupo 1v apenas sao
objecto de extensdo nas situagdes em que sejam supe-
riores a retribuicio minima mensal garantida resultante
de reducao relacionada com o trabalhador, de acordo
com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

3 — Nao sao objecto de extensao as cldusulas con-
trarias a normas legais imperativas.
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Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
apos a sua publicacdo no Didrio da Repuiblica.

2 — A tabela salarial da convencdo e as clausulas de
natureza pecunidria, a excepg¢ao da cldusula 26.%, «Des-
locacdes», produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2005.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacao a dois meses de retroactividade ou fraccio e até
ao limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 26 de Junho
de 2006.

Portaria n.° 722/2006
de 17 de Julho

As alteracoes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a ANCIPA — Associagao Nacional de
Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares e
a FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servicos (confeitaria e conservacido de
fruta — administrativos), publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.° 42, de 15 de Novembro
de 2005, abrangem as relagoes de trabalho entre empre-
gadores e trabalhadores representados pelas associacoes
que as outorgaram.

As associacOes subscritoras requereram a extensao
das alteracoes referidas as relacdes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores nao representados pelas
associagdes outorgantes € que, no territdrio nacional,
se dediquem a mesma actividade.

As referidas alteragoes actualizam as tabelas salariais.
O estudo de avaliacido do impacte da extensao das tabe-
las salariais teve por base as retribuicoes efectivas pra-
ticadas no sector abrangido pela convengao, apuradas
pelos quadros de pessoal de 2003 e actualizadas com
base no aumento percentual médio das tabelas salariais
das convencoes publicadas nos anos intermédios. Os tra-
balhadores a tempo completo do sector abrangido pela
convengao sao 191, dos quais 43 (22,5 %) auferem retri-
buicoes inferiores as convencionais, sendo que 25 (13 %)
auferem retribuigoes inferiores em mais de 6,8 % as fixa-
das pela convencdo. Considerando a dimensdo das
empresas do sector em causa, verifica-se que sao as
empresas do escalao entre 51 a 200 trabalhadores que
empregam o maior numero de trabalhadores com retri-
buicoes inferiores as da tabela salarial da convengao.

A retribuicdo do nivel X da tabela salarial € inferior
a retribuicdo minima mensal garantida em vigor. No
entanto, a retribuicio minima mensal garantida pode
ser objecto de reducdes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de
29 de Julho. Deste modo, a referida retribuicao da tabela
salarial apenas é objecto de extensao para abranger
situagdes em que a retribuicdo minima mensal garantida
resultante da redugao seja inferior aquela.

As alteragoes da convengao actualizam outras pres-
tacOes pecunidrias, nomeadamente as diuturnidades, o
abono para falhas e o subsidio de alimentagdo, com
um acréscimo, respectivamente, de 4%, 3,8 % e 27,3 %.
Nao se dispde de dados estatisticos que permitam avaliar
o impacte destas prestacoes. Considerando a finalidade
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da extensao e que as mesmas prestacoes foram objecto
de extensOes anteriores, justifica-se inclui-las na exten-
sao.

A presente extensao exclui do seu ambito o fabrico
industrial de bolachas, em virtude de esta actividade
ser representada por uma associagao de empregadores
especifica que celebra regularmente convengoes colec-
tivas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas do sector abrangido pela convencao, a exten-
sao assegura para as tabelas salariais em vigor e para
as clausulas de contetido pecuniario uma retroactividade
idéntica a da convencdo. No entanto, as compensacoes
das despesas com deslocacOes, previstas nas clausu-
las 62.2, 63.2, 64.%, alineas a), b), ¢), f), g) e h) don.° 1,
65.2 e 67.2, nao sao objecto de retroactividade, uma vez
que se destinam a compensar despesas ja feitas para
assegurar a prestacao de trabalho.

Embora a convengao tenha 4rea nacional, a extensao
de convencoes colectivas nas Regides Autonomas com-
pete aos respectivos Governos Regionais, pelo que a
extensao apenas serd aplicavel no continente.

A extensao das alteragdes da convengao tem, no plano
social, o efeito de melhorar as condigdes de trabalho
de um conjunto significativo de trabalhadores e, no
plano econémico, promove a aproximagao das condigdes
de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 18,
de 15 de Maio de 2006, ao qual ndo foi deduzida opo-
sicao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes das alte-
ragoes do CCT entre a ANCIPA — Associacao Nacional
de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares
¢ a FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Servigos (confeitaria e conservagdo de
fruta — administrativos), publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.° 42, de 15 de Novembro
de 2005, sao estendidas, no territorio do continente:

a) As relagoes de trabalho entre empregadores que
se dediquem ao fabrico de confeitaria e conservacao
de fruta, com excepcdo do fabrico industrial de bolachas
nao filiados na associacdo de empregadores outorgante
e trabalhadores ao seu servi¢o das categorias profis-
sionais nelas previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores que
se dediquem ao fabrico de confeitaria e conservacao
de fruta, com excepgao do fabrico industrial de bolachas,
filiados na associacdo de empregadores outorgante e
trabalhadores ao seu servico das categorias profissionais
previstas na convengdo nao representados pelas asso-
ciacoes sindicais outorgantes.

2 — A retribuicdo do nivel x da tabela salarial apenas
¢é objecto de extensdo em situagdes em que seja superior
a retribuicio minima mensal garantida resultante de
redugao relacionada com o trabalhador, de acordo com
o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.
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Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
apos a sua publicacdo no Didrio da Reptiblica.

2 — As tabelas salariais e as cldusulas de natureza
pecunidria, a excepcgao das clausulas 62.2, «Direitos dos
trabalhadores nas pequenas deslocacoes», 63.%, «Garan-
tias gerais dos trabalhadores nas grandes deslocacoes»,
64.2, «Grandes deslocacdes no continente, ilhas e estran-
geiro», alineas a), b), c¢), f),g) e h) don.° 1, 65.%, «Cober-
tura dos riscos de doenca», e 67.2, «Local de férias dos
trabalhadores deslocados», produzem efeitos desde 1 de
Janeiro de 2005.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestacOoes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacdo a dois meses de retroactividade ou fraccio e até
ao limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 26 de Junho
de 2006.

Portaria n.° 723/2006
de 17 de Julho

As alteracdes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a Associagdo dos Comerciantes de Carnes
do Concelho de Lisboa e outros e outras associagcoes
de empregadores e o Sindicato dos Trabalhadores da
Indastria e Comércio de Carnes do Sul, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 12, de
29 de Margo de 2006, abrangem as relacoes de trabalho
entre empregadores que nos distritos de Lisboa e Seti-
bal e nos concelhos de Belmonte, Covilha, Oleiros, Pena-
macor, Proenca-a-Nova, Serta, Vila de Rei e Portimao
se dediquem ao comércio de carnes e trabalhadores ao
seu servico, uns e outros representados pelas associacoes
que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao
das alteracoes referidas as empresas e aos trabalhadores
nao filiados nas associagdoes outorgantes que se dedi-
quem a actividade de comércio de carnes na area e
no ambito da sua aplicagio.

As alteracoes do CCT actualizam a tabela salarial.
O estudo de avaliacao do impacte da extensdo da tabela
salarial teve por base as retribuicoes efectivas praticadas
no sector abrangido pela convengao, apuradas pelos qua-
dros de pessoal de 2003 e actualizadas com base no
aumento percentual médio das tabelas salariais das con-
vengoes publicadas em 2004 e 2005. Os trabalhadores
a tempo completo deste sector, com exclusiao dos apren-
dizes e praticantes, sdo 1736, dos quais 1350 (77,8 %)
auferem retribuicoes inferiores as convencionais, sendo
que 540 (31,1%) auferem retribuicdes inferiores as da
convengao em mais de 7,7%. Sao as empresas com até
10 trabalhadores que empregam o maior nimero de
trabalhadores com retribuigdes inferiores as da con-
vengao.

Foram actualizados o abono para falhas (7,1 %), as
diuturnidades (5,6 %) e algumas ajudas de custo (entre
2,3% e 7,1%). Nao se dispoe de dados estatisticos que
permitam avaliar o impacte destas prestacoes. Consi-
derando a finalidade da extensao e que as mesmas pres-
tacOes foram objecto de extensoes anteriores, justifica-se
inclui-las na extensao.
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A convengao aplica-se tanto ao comércio grossista
como ao comércio retalhista de carnes. No entanto, a
Associacao dos Comerciantes de Carnes do Concelho
de Lisboa e outros abrange apenas o comércio retalhista
de carnes. Assim, a extensao aplica as alteracoes da
convencao, tanto a esta actividade como ao comércio
grossista de carnes, de acordo com os poderes de repre-
sentacdo das associagdes outorgantes.

As extensOes anteriores desta convencao nao abran-
geram as relacoes de trabalho tituladas por emprega-
dores que exerciam a actividade econdémica em esta-
belecimentos qualificados como unidades comerciais de
dimensao relevante nao filiados nas associacoes de
empregadores outorgantes, regulados pelo Decreto-Lei
n.° 218/97, de 20 de Agosto, entretanto revogado pela
Lei n.° 12/2004, de 30 de Margo, as quais eram abran-
gidas pelo CCT entre a APED — Associacdo Portu-
guesa de Empresas de Distribuigdo e diversas associa-
¢oes sindicais e pelos respectivos regulamentos de exten-
sao, situagao que se mantém.

Com efeito, considera-se conveniente manter a dis-
tingdo entre pequeno/médio comércio a retalho e a
grande distribuicio, nos termos seguidos pelas extensoes
anteriores, pelo que a extensdo das alteragdes da con-
vengao nao abrange as empresas nao filiadas nas asso-
ciacoes de empregadores outorgantes, desde que se veri-
fique uma das seguintes condigoes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dis-
ponham de uma érea de venda continua de comércio
a retalho alimentar igual ou superior a 2000 m?%;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 m2.

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, per-
tencentes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacio-
nal, uma area de venda acumulada de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional,

uma 4rea de venda acumulada igual ou superior a
25 000 m>.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas do sector abrangido, a extensao assegura para
a tabela salarial e para as cldusulas de conteudo pecu-
niario retroactividade idéntica a da convencao.

No entanto, as compensagoes das despesas com des-
locagoes, previstas na clausula 28.2, ndo sdo objecto de
retroactividade, uma vez que se destinam a compensar
despesas ja feitas para assegurar a prestacgio do trabalho.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 18,
de 15 de Maio de 2006, ao qual ndo foi deduzida opo-
sicao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.°* 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes das alte-
ragoes do contrato colectivo de trabalho entre a Asso-
ciacao dos Comerciantes de Carnes do Concelho de
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Lisboa e outros e outras associacdoes de empregadores
e o Sindicato dos Trabalhadores da Industria e Comércio
de Carnes do Sul, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 12, de 29 de Marco de 2006,
sao estendidas, nos distritos de Lisboa e Setibal e nos
concelhos de Belmonte, Covilha, Oleiros, Penamacor,
Proenca-a-Nova, Serta, Vila de Rei e Portimao:

a) As relagoes de trabalho entre empregadores nio
filiados nas associagdoes de empregadores outorgantes
que exercam a actividade econdmica abrangida pela con-
vengdo e trabalhadores ao seu servico das profissoes
e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacoes de trabalho entre empregadores filia-
dos nas associagoes de empregadores outorgantes que
exercam a actividade referida na alinea anterior e tra-
balhadores ao seu servico das referidas profissoes e
categorias profissionais nao filiados no sindicato outor-
gante.

2 — A presente extensdo ndo se aplica a empresas
nao filiadas nas associagdes de empregadores outorgan-
tes desde que se verifique uma das seguintes condicoes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dis-
ponham de uma area de venda continua de comércio
a retalho alimentar igual ou superior a 2000 m?.

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma érea de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, per-
tencentes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacio-
nal, uma area de venda acumulada de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional,
uma 4rea de venda acumulada igual ou superior
a 25 000 m?.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
apos a sua publicacdo no Didrio da Repuiblica.

2 — A tabela salarial e as clausulas de contetudo pecu-
niario, a excepgao da clausula 28.%, «Direito dos tra-
balhadores nas deslocacoes», produzem efeitos desde
1 de Janeiro de 2006.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade pode-
rao ser satisfeitos em prestacoes mensais de igual valor,
com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da
presente portaria, correspondendo cada prestagao a dois
meses de retroactividade ou fracgao e até ao limite de
trés.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 26 de Junho
de 2006.

Portaria n.° 724/2006
de 17 de Julho

O contrato colectivo de trabalho entre a
AICC — Associagao Industrial e Comercial do Café e
a FESAHT — Federacao dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal,
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publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 36, de 29 de Setembro de 2005, abrange as relacoes
de trabalho entre empregadores e trabalhadores repre-
sentados pelas associagoes que o outorgaram.

A associacao sindical subscritora requereu a extensao
do CCT as relagoes de trabalho entre empregadores
e trabalhadores ndo representados pelas associacoes
outorgantes e que, no territério do continente, se dedi-
quem a mesma actividade.

Considerando que, até 1993, a associacdo de empre-
gadores outorgante subscrevia uma convenciao em con-
junto com associacoes de empregadores de outros sec-
tores de actividade e que os apuramentos dos quadros
de pessoal disponiveis ndo individualizam as tabelas sala-
riais aplicdveis no sector abrangido pela actual conven-
¢ao, ndo foi possivel efectuar o estudo de avaliacao do
impacte da extensao da respectiva tabela salarial. De
acordo com a declaracdo dos outorgantes da convencao,
esta aplica-se a 1920 trabalhadores. Nao existem, porém,
elementos fidveis que permitam avaliar o niimero de
trabalhadores a abranger pela extensdo da convencgio.

A convencao actualiza prestacdes pecunidrias, nomea-
damente as compensacOes das despesas em regime de
deslocagoes, e cria o subsidio de refeicao. Nao se dispoe
de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte
destas prestagoes. Considerando que a extensao tem por
finalidade aproximar os estatutos laborais dos trabalha-
dores e as condicoes de concorréncia entre as empresas
do sector, justifica-se incluir essas prestacoes na presente
extensao.

Atendendo a que a convencdo regula diversas con-
dicoes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas que sejam contrdrias a normas legais impe-
rativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas do sector abrangido pela convencao, a exten-
sdo assegura para a tabela salarial e para as cldusulas
de conteudo pecuniario uma retroactividade idéntica a
da convengdo. No entanto, as compensagoes das des-
pesas com deslocagdes, previstas nas clausulas 20.%, 22.2,
23.224.2 e 26.%, ndo sao objecto de retroactividade, uma
vez que se destinam a compensar despesas ja feitas para
assegurar a prestacao de trabalho.

A extensao da convencao tem, no plano social, o efeito
de melhorar as condi¢coes de trabalho de um conjunto
significativo de trabalhadores e, no plano econdmico,
promove a aproximacgao das condi¢des de concorréncia
entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 18,
de 15 de Maio de 2006, ao qual néo foi deduzida opo-
sicao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes do contrato
colectivo de trabalho entre a AICC — Associacao
Industrial e Comercial do Café e a FESAHT — Fede-
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racao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebi-
das, Hotelaria e Turismo de Portugal, publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 36, de 29 de
Setembro de 2005, sdo estendidas, no territério do
continente:

a) As relagoes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associagao de empregadores outorgante que
exercam a actividade da industria de torrefaccao e tra-
balhadores ao seu servigo das categorias profissionais
nele previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores filia-
dos na associacao de empregadores outorgante que exer-
cam a actividade mencionada na alinea anterior ¢ tra-
balhadores ao seu servigo das categorias profissionais
previstas na convencio nao representados pela associa-
¢ao sindical signataria.

2 — Nao sao objecto de extensdo as clausulas con-
trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
apos a sua publicacdo no Didrio da Repiiblica.

2 — A tabela salarial e as clausulas de contetudo pecu-
nidrio, a excepgao das clausulas 20.%, «Direitos dos tra-
balhadores nas pequenas deslocagoes», 22.%, «Encargos
da entidade patronal nas grandes deslocaches», 23.2,
«Direitos dos trabalhadores nas grandes deslocagoes»,
24.2, «Seguros nas grandes deslocagdes», € 26.%, «Férias
dos trabalhadores deslocados», produzem efeitos desde
1 de Janeiro de 2005.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestacOoes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacao a dois meses de retroactividade ou fraccio e até
ao limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 26 de Junho
de 2006.

Portaria n.° 725/2006
de 17 de Julho

As alteracoes dos contratos colectivos de trabalho
entre a ASCOOP — Associagao das Adegas Coopera-
tivas do Centro e Sul de Portugal e a FEPCES — Fede-
racdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
torios e Servigos e outras e entre a mesma associacao
de empregadores € a FETESE — Federacio dos Sin-
dicatos dos Trabalhadores de Servigos e outros, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.°® 35
e 37, de 22 de Setembro e de 8 de Outubro, ambos
de 2005, abrangem as relacdes de trabalho entre empre-
gadores e trabalhadores representados pelas associacoes
que as outorgaram.

As associacOes subscritoras da primeira das conven-
¢Oes referidas requereram a extensao das alteragdes as
relagoes de trabalho entre empregadores e trabalhado-
res nio representados pelas associacoes outorgantes e
que, no territério nacional, se dediquem a mesma acti-
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vidade, enquanto as outorgantes da outra convencao
solicitaram a sua extensao na respectiva area.

Nao foi possivel efectuar o estudo de avaliacdo do
impacte da extensdo das tabelas salariais com base nas
retribuicoes efectivas praticadas no sector abrangido
pelas convengdes, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2003, ja que em 2005 os contratos colectivos pro-
cederam a reestruturacido do enquadramento profissio-
nal nos niveis de retribuicao. No entanto, de acordo
com os quadros de pessoal de 2003, no sector abrangido
pela convencdo, a actividade € prosseguida por cerca
de 1551 trabalhadores a tempo completo.

As alteracdes das convengdes actualizam outras pres-
tacOes pecunidrias, concretamente o subsidio de turno,
as diuturnidades, as ajudas de custo, o abono para falhas
e o subsidio de alimentacio, com acréscimos que variam
entre 4,6 % e 9,4 %. Nao se dispde de dados estatisticos
que permitam avaliar o impacte destas prestacoes. Con-
siderando a finalidade da extensdao e porque as mesmas
prestacoes foram objecto de extensdes anteriores, jus-
tifica-se inclui-las na extensao.

Tendo em consideragdo que ndo € viavel proceder
a verificacdo objectiva da representatividade das asso-
ciacOes outorgantes e, ainda, que os regimes das refe-
ridas convengdes sao substancialmente idénticos, pro-
cede-se, conjuntamente, a respectiva extensao.

As convencoes aplicam-se nos distritos de Faro, Beja,
Evora, Portalegre, Setubal, Lisboa, Santarém, Leiria e
Castelo Branco e nos concelhos de Sao Pedro do Sul,
Moimenta da Beira e Tarouca (distrito de Viseu),
Agueda, Mealhada, Anadia, Vagos, [lhavo, Albergaria-
-a-Velha, Aveiro, Sever do Vouga, Estarreja, Murtosa
e Oliveira do Bairro (distrito de Aveiro) e Seia, Man-
teigas, Gouveia, Sabugal, Guarda, Celorico da Beira,
Trancoso, Meda, Figueira de Castelo Rodrigo, Almeida
e Pinhel (distrito da Guarda). A presente extensao apli-
ca-se em todo o territério do continente, tendo em conta
que nado existem associacoes de empregadores que
representem as adegas cooperativas no restante terri-
tério continental, no qual a actividade em causa é exer-
cida em condicoes econdmicas e sociais idénticas, bem
como a circunstancia de anteriores extensoes destas con-
vengoes terem tido 0 mesmo ambito.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas do sector abrangido pelas convengoes, a exten-
sdo assegura para as tabelas salariais e para as clausulas
de conteudo pecunidrio, actualmente em vigor, uma
retroactividade idéntica a das convencdes. No entanto,
as compensagdes das despesas com deslocagdes, pre-
vistas na clausula 25.2, ndo sdo objecto de retroacti-
vidade, uma vez que se destinam a compensar despesas
ja feitas para assegurar a prestagao de trabalho.

A extensdo das alteracoes das convencdes tem, no
plano social, o efeito de melhorar as condicoes de tra-
balho de um conjunto significativo de trabalhadores e,
no plano econémico, promove a aproximagao das con-
dicoes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 18,
de 15 de Maio de 2006, ao qual néo foi deduzida opo-
sicao por parte dos interessados.
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Assim:

Ao abrigo do artigo 575.° do Cdédigo do Trabalho,
manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicoes de trabalho constantes das alteragdes
dos CCT entre a ASCOOP — Associagao das Adegas
Cooperativas do Centro e Sul de Portugal e a FEP-
CES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos e outras e entre a
mesma associacdo de empregadores e a FETESE —
Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos
e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.°s 35 e 37, de 22 de Setembro e de 8 de
Outubro, ambos de 2005, sao estendidas:

a) As relagoes de trabalho entre adegas cooperativas
e respectivas unioes que no territério do continente se
dediquem a producdo e comercializacao de vinho, nao
filiadas na associacdo de empregadores outorgante das
convencoes e trabalhadores ao seu servigo das categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacoes de trabalho entre adegas cooperativas
e respectivas unides que se dediquem a producio e
comercializagdo de vinho filiadas na associacdo de
empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servigo
das categorias profissionais previstas nas convengdes nao
representados pelas associacOes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
ap6s a sua publicacdo no Didrio da Repiiblica.

2 — As tabelas salariais e as cldusulas de contetddo
pecunidrio em vigor, a excepgao da cldusula 25.2, «Aju-
das de custo», produzem efeitos desde 1 de Janeiro de
2005.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestacoes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacdo a dois meses de retroactividade ou fraccio e até
ao limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 26 de Junho
de 2006.

Portaria n.° 726/2006
de 17 de Julho

As alteracdes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a ACILIS — Associacao Comercial e
Industrial de Leiria, Batalha e Porto de Méds e outras
e o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servicos de Portugal, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 10, de 15 de Marco
de 2006, abrangem as relagdes de trabalho entre empre-
gadores que se dediquem ao comércio retalhista e tra-
balhadores ao seu servigo, uns e outros representados
pelas associacOes que as outorgaram.

As associacOes subscritoras requereram a extensiao
das alteragoes referidas a todas as empresas nao filiadas
nas associagoes de empregadores outorgantes que se
dediquem a actividade de comércio a retalho no distrito
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de Leiria e aos trabalhadores ao seu servico com cate-
gorias profissionais nele previstas representados pela
associagao sindical outorgante.

As referidas alteragoes actualizam a tabela salarial.
O estudo de avaliacao do impacte da extensao da tabela
salarial teve por base as retribuicoes efectivas praticadas
no sector abrangido pela convengao, apuradas pelos qua-
dros de pessoal de 2003 e actualizadas com base no
aumento percentual médio ponderado registado pelas
tabelas salariais das convengOes publicadas nos anos
intermédios. Os trabalhadores a tempo completo do sec-
tor, com exclusao dos aprendizes e praticantes, sdo cerca
de 6878, dos quais 3062 (44,5%) auferem retribuicoes
inferiores as da tabela salarial da convencao, sendo que
1903 (27,7%) auferem retribuicdes inferiores as con-
vencionais em mais de 6,8 %. Considerando a dimensao
das empresas do sector, constatou-se que sdo as empre-
sas do escaldao até 10 trabalhadores que empregam o
maior numero de trabalhadores com retribuicoes infe-
riores as da convencao.

Foram actualizados o subsidio de refeicao, as diu-
turnidades e o abono para falhas com valores distintos
para 2005 e 2006. Nao se dispdoe de dados estatisticos
que permitam avaliar o impacte destas prestagdes. Con-
siderando a finalidade da extensdo e que as mesmas
prestacoes foram objecto de extensoes anteriores, jus-
tifica-se inclui-las na extenséo.

A 4rea da convengdo abrange, apenas, os concelhos
de Alcobaca, Batalha, Bombarral, Caldas da Rainha,
Leiria, Marinha Grande, Nazaré, Obidos, Peniche, Pom-
bal e Porto de Més (4rea das associacoes de empre-
gadores outorgantes). Enquanto noutros concelhos do
distrito de Leiria existem associagoes de empregadores
representativas da actividade abrangida, nos concelhos
de Alvaidzere e Figueiré dos Vinhos nao existe enqua-
dramento associativo para a actividade considerada.
Assim, a extensao também incluird na sua areca estes
dois concelhos.

As extensOes anteriores da convencao nao abrange-
ram as relacoes de trabalho tituladas por empregadores
que exerciam a actividade econdmica em estabelecimen-
tos qualificados como unidades comerciais de dimensao
relevante nao filiados nas associagdes de empregadores
outorgantes, regulados pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de
20 de Agosto, entretanto revogado pela Lei n.° 12/2004,
de 30 de Marco, as quais eram abrangidas pelo CCT
entre a APED — Associagao Portuguesa de Empresas
de Distribui¢ao e diversas associacdes sindicais e pelas
respectivas extensoes, situagao que se mantém.

Com efeito, considera-se conveniente manter a dis-
tincdo entre pequeno/médio comércio a retalho e a
grande distribuicio, nos termos seguidos pelas extensoes
anteriores, pelo que a extensdo das alteragdes da con-
vengao nao abrange as empresas nao filiadas nas asso-
ciacoes de empregadores outorgantes desde que se veri-
fique uma das seguintes condigoes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dis-
ponham de uma 4rea de venda continua de comércio
a retalho alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;
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Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, per-
tencentes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacio-
nal, uma area de venda acumulada de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional,
uma 4rea de venda acumulada igual ou superior a
25 000 m?.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas do sector de actividade abrangido, a extensio
assegura a retroactividade das duas tabelas salariais, uma
para 2005 e outra para 2006, do subsidio de refeicao,
das diuturnidades e do abono para falhas coincidente
com a da convencao.

Os valores de outras clausulas de conteudo pecunidrio
indexadas a tabela salarial sao actualizadas com cada
uma das tabelas, a partir das datas da respectiva pro-
dugao de efeitos.

Os encargos resultantes da retroactividade da pre-
sente extensao podem ser satisfeitos em prestacoes men-
sais de igual valor, com inicio no més seguinte ao da
sua entrada em vigor, correspondendo cada prestacao
a dois meses de retroactividade ou fraccao, até ao limite
de seis.

A extensao das alteragdes da convengao tem, no plano
social, o efeito de melhorar as condicoes de trabalho
de um conjunto significativo de trabalhadores e, no
plano econémico, promove a aproximagao das condigdes
de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 18,
de 15 de Maio de 2006, a qual néo foi deduzida oposicao
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.** 1, 2 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢oes de trabalho constantes das alte-
racoes do contrato colectivo de trabalho entre a ACI-
LIS — Associagao Comercial e Industrial de Leiria,
Batalha e Porto de Més e outras ¢ o CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos
de Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.* série, n.° 10, de 15 de Marco de 2006,
sao estendidas, nos concelhos de Alcobaga, Alvaiazere,
Batalha, Bombarral, Caldas da Rainha, Figueiré dos
Vinhos, Leiria, Marinha Grande, Nazaré, Obidos, Peni-
che, Pombal e Porto de Mds, do distrito de Leiria:

a) As relagoes de trabalho entre empregadores nio
filiados nas associagoes de empregadores outorgantes
que exercam a actividade econdmica abrangida pela con-
vengao e trabalhadores ao seu servico das profissoes e
categorias profissionais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filia-
dos nas associagoes de empregadores outorgantes que
exercam a actividade econdmica referida na alinea ante-
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rior e trabalhadores ao seu servico das referidas pro-
fissdes e categorias profissionais nao filiadas na asso-
ciacao sindical subscritora.

2 — A presente extensdo ndo se aplica a empresas
nao filiadas nas associagoes de empregadores outorgan-
tes desde que se verifique uma das seguintes condicoes:

Sendo de comério a retalho alimentar ou misto, dis-
ponham de uma 4rea de venda continua de comércio
a retalho alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, per-
tencentes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacio-
nal, uma area de venda acumulada de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional,
uma 4drea de venda acumulada igual ou superior a
25000 m?.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
ap6s a sua publicacdo no Didrio da Repuiblica.

2 — As tabelas salariais que a convengiao determina
que produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2005
e de 1 de Janeiro de 2006, respectivamente, retroagem,
no ambito da presente extensdo, a partir das mesmas
datas.

3 — Os valores do subsidio de refeigao, das diutur-
nidades e do abono para falhas previstos na convencao
para 2005 e 2006 retroagem, no ambito da presente
extensao, a partir de 1 de Janeiro de 2005 e de 1 de
Janeiro de 2006, respectivamente.

4 — Os encargos resultantes da retroactividade pode-
rao ser satisfeitos em prestacoes mensais de igual valor,
com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da
presente portaria, correspondendo cada prestagao a dois
meses de retroactividade ou fraccao e até ao limite de
seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 26 de Junho
de 2006.
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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2006/M

Fixacao do valor do metro quadrado de construcéo
para o ano de 2006

O artigo 5.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 8/84/M, de 29 de Junho, dispde no sentido de o
Governo Regional fixar anualmente, por decreto regu-
lamentar regional e na sequéncia de uma comissao téc-
nica criada para o efeito, o valor do metro quadrado
para a industria de construcéo civil.

Considerando que a proposta desta comissdo foi ja
presente ao Governo Regional, tendo sido considerada
adequada:

O Governo Regional decreta, nos termos da alinea d)
do n.° 1 do artigo 227.° da Constitui¢do, da alinea d)
do artigo 69.° da Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, revista
e alterada pelas Leis n.°° 130/99, de 21 de Agosto, e
12/2000, de 21 de Junho, e do artigo 5.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 8/84/M, de 29 de Junho, o
seguinte:

Artigo 1.°

E fixado em € 625,21, para valer no ano de 2006,
o valor do metro quadrado padréo para efeitos da indts-
tria de construgao civil.

Artigo 2.°
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em
14 de Junho de 2006.

Pelo Presidente do Governo Regional, Jodo Carlos
Cunha e Silva.

Assinado em 29 de Junho de 2006.
Publique-se.

O Representante da Reptiblica para a Regido Auté-
noma da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.
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AVISO

Os actos enviados para publicacdo no Didrio da Republica devem

publicagédo, conforme alinea b) do n.° 2 do mesmo diploma.

’
ser autenticados nos termos da alinea a) do n.° 2 do Despacho Normativo
n.° 38/2006, de 30 de Junho, ou respeitar os requisitos técnicos de auten-
ticagdo definidos pela INCM, nos formulérios de edicdo de actos para

[

Transitoriamente, até 31 de Dezembro de 2006, podera ser observado

o previsto nos n.°° 6.6 e 6.7 do mesmo diploma.
Os prazos de reclamacao das faltas do Didrio da Republica sao de 30 dias
a contar da data da sua publicagao.
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