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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Declaracao n.° 12/2006

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 4.° da
Lei n.° 71/78, de 27 de Dezembro, declara-se que o
juiz conselheiro jubilado Dr. Anténio de Sousa Guedes
renunciou, com efeitos a partir do dia 31 de Marco
de 2006, ao mandato de presidente da Comissao Nacio-
nal de Eleigoes.

Assembleia da Republica, 9 de Maio de 2006. — Pela
Secretaria-Geral, Maria do Rosdrio Boléo.

Declaracao n.° 13/2006

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 4.° e na
alinea c) do artigo 2.° da Lei n.® 71/78, de 27 de Dezem-
bro, declara-se que foi designado o licenciado Jodo
Miguel Range Prata Roque para ocupar o cargo de
membro da Comissdo Nacional de Eleicoes, em repre-
sentacao do departamento governamental responsavel
pela drea da comunicacdo social, em substituicao da
mestre Ana Cristina Martinho Ferreira da Costa, com
efeitos a partir de 1 de Maio de 2006.

Assembleia da Repitblica, 9 de Maio de 2006. — Pela
Secretaria-Geral, Maria do Rosdrio Boléo.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAQ
PUBLICA E DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
SOCIAL.

Portaria n.° 464/2006

de 22 de Maio

A Lein.® 32/2002, de 20 de Dezembro, que aprovou
as bases gerais do sistema de segurancga social, prevé
no artigo 41.° a revalorizag¢do da base de célculo das
pensdes, a qual deve ser actualizada de acordo com
os critérios estabelecidos em diploma legal. Assim, nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 5.° do Decre-
to-Lei n.° 35/2002, de 19 de Fevereiro, os valores das
remuneragdes anuais registadas até 31 de Dezembro
de 2001, consideradas na determinacdo da remune-
racdo de referéncia para o cdlculo das pensoes, sao
actualizados, por aplicagdo do indice geral de precgos
no consumidor (IPC), sem habitagdo, em conformi-
dade com tabela estabelecida por portaria dos Minis-
tros de Estado e das Financas e do Trabalho e da
Solidariedade Social, critério que, alids, ja resultava
do disposto nos artigos 34.° e 35.° do Decreto-Lei
n.° 329/93, de 25 de Setembro.

Igualmente, o n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 35/2002, de 19 de Fevereiro, determina que o indice
de revalorizagao estabelecido nos artigos 34.° e 35.° do
Decreto-Lei n.° 329/93, de 25 de Setembro, continue
a aplicar-se ao valor das remuneracdes registadas a partir
de 1 de Janeiro de 2002, nas situacoes em que o calculo
da pensao a atribuir seja efectuado ao abrigo do regime
estabelecido no Decreto-Lei n.° 329/93, de 25 de
Setembro.

Por seu turno, nos termos do n.° 2 do artigo 5.°,
Decreto-Lei n.° 35/2002, de 19 de Fevereiro, os valores
das remuneragdes registadas a partir de 1 de Janeiro
de 2002 sao actualizados por aplicacao de um indice
resultante da ponderacdo de 75% do indice geral de
precos no consumidor, sem habitacdo, e de 25% da
evolucao média dos ganhos subjacentes as contribuicoes
declaradas a seguranga social, ssmpre que esta evolugao
seja superior ao IPC, sem habitagdo. O n.° 3 do mesmo
artigo fixa como limite méximo desse novo indice o valor
do IPC, sem habitacao, acrescido de 0,5 %.

Compete, pois, ao Governo, no desenvolvimento das
normas anteriormente citadas, determinar os valores dos
coeficientes de revalorizagio a aplicar na actualizacao
das remuneracoes registadas que servem de base de cél-
culo as pensoes iniciadas durante o ano de 2006, os
quais constam das tabelas que constituem os anexos I
e 11 do presente diploma.

Assim:

Nos termos dos artigos 41.° da Lei n.° 32/2002, de
20 de Dezembro, 34.° e 35.° do Decreto-Lei n.® 329/93,
de 25 de Setembro, e 5.° do Decreto-Lei n.° 35/2002,
de 19 de Fevereiro:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das
Financas e do Trabalho e da Solidariedade Social, o
seguinte:

1.° Os valores dos coeficientes a utilizar na actua-
lizacao das remuneracOes a considerar para a deter-
minacdo da remuneragdo de referéncia que serve de
base de célculo das pensdes de invalidez e velhice do
regime geral de seguranca social e do regime do seguro
social voluntéario sao:

a) Os constantes da tabela publicada como anexo 1
a presente portaria, que dela faz parte inte-
grante, nas situacoes em que é aplicavel o dis-
posto nos artigos 34.° e 35.° do Decreto-Lei
n.° 329/93, de 25 de Setembro, ou o n.° 1 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 35/2002, de 19 de
Fevereiro;

b) Os constantes da tabela publicada como anexo 11
a presente portaria, que dela faz parte inte-
grante, nas situacoes em que € aplicavel o dis-
posto nos n.° 2 e 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 35/2002, de 19 de Fevereiro.

2.9 Os valores dos coeficientes constantes da tabela
referida na alinea a) do nimero anterior aplicam-se
igualmente nas seguintes situacoes:

a) Actualizacdo da remuneracdo de referéncia
para célculo do subsidio por morte prevista no
n.° 4 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 322/90,
de 18 de Outubro;

b) Calculo do valor das contribuicdes prescritas a
que se refere o artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 124/84, de 18 de Abril;

¢) Actualizagdo das remuneragoes registadas rela-
tivamente a trabalhadores com retribuigoes em
divida, em cumprimento do disposto no
artigo 309.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho;

d) Restituicio de contribuigdes legalmente pre-
vistas.
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3.° E revogada a Portaria n.° 363/2005, de 4 de Abril.
4.° A presente portaria produz efeitos desde 1 de
Janeiro de 2006.

Em 11 de Maio de 2006.

O Ministro de Estado e das Financas, Fernando Tei-
xeira dos Santos. — Pelo Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade Social, Pedro Manuel Dias de Jesus Marques,
Secretario de Estado da Seguranca Social.

ANEXO 1
Tabela aplicavel em 2006

(artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 329/93, de 25 de Setembro,
e n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 35/2002, de 19 de Fevereiro)

Anos Coeficientes
At 1951 oo 89,905 3
1052 o 89,905 3
1053 89,103 3
1054 o 88,308 6
1955 85,404 8
1956 . 82,9979
1057 oo 81,690 8
1058 o 80,404 3
1059 oo 79,450 9
1960 oo 77,362 1
1061 oo 75,919 7
1962 oo 73,995 8
1963 o 72,687 4
1964 oo 70,229 4
1065 oo 67,920 1
1966 oo 64,5015
1967 o 61,2550
1968 oo 57,7877
1969 oo 53,016 3
1970 oo 49,8273
1971 44,528 4
107 40,260 8
1973 35,5975
1974 28,4553
1975 24,700 7
1976 oo 20,5839
1977 oo 16,156 9
1978 oo 13,2326
1979 10,654 2
1980 oo 9,1374
1081 oo 7,614 5
1082 o 6,2210
1083 4,9570
1084 3,833 7
1085 o 3,2135
1986 oo 2,876 9
1087 oo 2,629 7
1088 Lo 2,399 4
108 i 2,1309
1990 i 1,879 1
1991 Lo 1,686 8
1992 e 1,548 9
1993 L 1,454 4
1994 1,3825
1005 1,328 1
1996 oo 1,288 1
1997 o 1,260 4
1908 o 1,2273
1999 o 1,199 7
2000 .. 1,167 0
2000 L 1,117 8
2002 . 1,080 0
2003 . 1,045 5
2004 . 1,022 0
2005 . e 1
2000 .. s 1

ANEXO IT
Tabela aplicavel em 2006

(n.°% 2 e 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 35/2002,
de 19 de Fevereiro)

Anos Coeficientes
2002 . 1,094
2003 L e 1,054
2004 .. 1,027
2005 e 1
2000 .. s 1

MINISTERIOS DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO RE-
GIONAL E DA AGRICULTURA, DO DESENVOLVI-
MENTO RURAL E DAS PESCAS.

Portaria n.° 465/2006

de 22 de Maio

Pela Portaria n.° 501/2002, de 27 de Abril, alterada
pela Portaria n.° 1033-BA/2004, de 10 de Agosto, foi
concessionada a Associacdo de Cacadores da Ribeira
a zona de caca associativa da Ribeira (processo
n.° 2756-DGREF), situada no municipio de Loulé.

A concessiondria requereu agora a anexacao a refe-
rida zona de caca de dois prédios rasticos, com a area
de 14 ha.

Assim:

Com fundamento no disposto no artigo 11.°, na ali-
nea a) do artigo 40.°, no n.° 1 do artigo 118.° e no
n.° 2 do artigo 164.° do Decreto-Lei n.° 202/2004, de
18 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 201/2005, de 24 de Novembro, e ouvido
o Conselho Cinegético Municipal:

Manda o Governo, pelos Ministros do Ambiente, do
Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento
Regional e da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, o seguinte:

1.° Sao anexados a zona de caga associativa conces-
sionada pela Portaria n.° 501/2002, de 27 de Abril, varios
prédios rusticos situados nas freguesias de Bensafrim
e Boliqueime, municipio de Loulé, com a area de 14 ha,
ficando a mesma com a area total de 1267 ha, conforme
planta anexa a presente portaria e que dela faz parte
integrante.

2.° A presente anexagao sO produz efeitos relativa-
mente a terceiros com a instalacio da respectiva
sinalizacao.

Pelo Ministro do Ambiente, do Ordenamento do Ter-
ritério e do Desenvolvimento Regional, Humberto Del-
gado Ubach Chaves Rosa, Secretirio de Estado do
Ambiente, em 30 de Abril de 2006. — Pelo Ministro
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pes-
cas, Rui Nobre Gongalves, Secretario de Estado do
Desenvolvimento Rural e das Florestas, em 7 de Feve-
reiro de 2006.
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Portaria n.° 466/2006

de 22 de Maio

Pela Portaria n.° 284/2002, de 15 de Marco, foi criada
a zona de caga municipal de Torre de Moncorvo (pro-
cesso n.° 2751-DGREF), situada no municipio de Torre
de Moncorvo, com a area de 8181 ha e nao de 8446 ha,
como mencionado na respectiva portaria, e transferida
a sua gestdo para o Clube de Caca e Pesca de Torre
de Moncorvo.

A concessiondria requereu agora a anexagao a refe-
rida zona de caca de outros prédios rusticos sitos no
municipio de Torre de Moncorvo, com a drea de 7324 ha.

Assim:

Com fundamento no disposto no n.° 2 do artigo 164.°,
nos artigos 11.° e 26.° ¢ no n.° 1 do artigo 118.° do
Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 de Agosto, com as alte-
ragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 201/2005, de
24 de Novembro, e ouvido o Conselho Cinegético
Municipal:

Manda o Governo, pelos Ministros do Ambiente, do
Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento
Regional e da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, o seguinte:

1.° Sdo anexados a zona de caga municipal criada
pela Portaria n.° 284/2002, de 15 de Marco, vérios pré-
dios rusticos sitos nas freguesias de Felgar, Felgueiras,
Souto da Velha e Macores, municipio de Torre de Mon-
corvo, com a area de 7324 ha, ficando a mesma com
a area total de 15 505 ha, conforme planta anexa a pre-
sente portaria e que dela faz parte integrante.

2.° E criada uma area de interdicio 2 caca, devi-
damente assinalada na cartografia anexa, que se mantera
durante o periodo de vigéncia da presente transferéncia
de gestao.

3.° A presente anexacgao sO produz efeitos, relativa-
mente a terceiros, com a instalacdo da respectiva
sinalizacao.

Pelo Ministro do Ambiente, do Ordenamento do Ter-
ritério e do Desenvolvimento Regional, Humberto Del-
gado Ubach Chaves Rosa, Secretirio de Estado do
Ambiente, em 30 de Abril de 2006. — Pelo Ministro
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pes-
cas, Rui Nobre Gongalves, Secretario de Estado do
Desenvolvimento Rural e das Florestas, em 21 de Feve-
reiro de 2006.

ZONA DE CAGA MUNICIPAL

TORRE DE MONCORVO

MUNICIPIO DE TORRE DE MONCORVO
CM. 118,119, 130 e 131

Proc. N°.2751 DGRF

——— Limite da Zona
Area de Interdiso a Caga

o 3 6
— w— K Coor da C.M.P.

Portaria n.° 467/2006

de 22 de Maio

A Portaria n.° 391/2006, publicada no Didrio da Repui-
blica, 1.* série-B, n.° 80, de 24 de Abril de 2006, que
alterou e republicou o Regulamento do Regime de Ajudas
a Preservacio e Melhoramento Genético das Ragas
Autéctones, Racas Exdticas e Raca Bovina Frisia, da
subaccao n.° 4.2, «Desenvolvimento de outros servigos
a agricultura», da acgdo n.° 4, «Servicos a agricultura»,
da medida AGRIS, constante da Portaria n.° 1109-A/2000,
de 27 de Novembro, veio actualizar os respectivos anexos,
face a novas elegibilidades, e introduzir uma norma impor-
tante relativa a apresentacao de candidaturas, a qual pas-
sou a ter como critério a localizacao da exploracao onde
se encontram os efectivos sobre os quais irdo incidir as
acgoes elegiveis.

Contudo, tendo sido revogado o regime transitdrio
constante do artigo 12.° da Portaria n.° 1109-A/2000,
de 27 de Novembro, por lapso, nao foi assegurado um
novo regime transitorio, pelo que o seu aditamento se
revela essencial para o efeito da aplicacido aos processos
de candidatura relativos aos programas anuais de exe-
cucdo de 2006 das novas regras introduzidas pela Por-
taria n.° 391/2006, de 24 de Abril.
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Assim:

Manda o Governo, pelos Ministros do Ambiente, do
Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento
Regional e da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, ao abrigo do n.° 2 do artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 163-A/2000, de 27 de Julho, que a Portaria
n.° 391/2006, de 24 de Abril, seja aditado o artigo 4.°-A,
com a seguinte redaccao:

«Artigo 4.°-A

A titulo transitdrio, os processos de candidatura rela-
tivos aos programas anuais de execugao de 2006 as aju-
das a preservagao e melhoramento genético das racas
autdctones, ragas exoticas e raga bovina frisia podem
ser entregues até 30 dias apOs a entrada em vigor do
presente diploma.»

Em 8 de Maio de 2006.

O Ministro do Ambiente, do Ordenamento do Ter-
ritério e do Desenvolvimento Regional, Francisco Carlos
da Graga Nunes Correia. — O Ministro da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas, Jaime de Jesus
Lopes Silva.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Portaria n.° 468/2006
de 22 de Maio

Pela Portaria n.° 544/91, de 22 de Junho, alterada
pela Portaria n.° 584/98, de 22 de Agosto, foi conces-
sionada a Associacao de Cacadores da Herdade do
Penedo de Sao Guelo e anexas a zona de caga associativa
da Herdade do Penedo de S. Guelo e anexas (processo
n.° 621-DGRF), situada no municipio de Arraiolos,
vélida até 22 de Junho de 2006.

Entretanto, a entidade concessiondria veio requerer
a sua renovacao.

Cumpridos os preceitos legais, com fundamento no
disposto no artigo 48.°, em conjugagao com o estipulado
na alinea a) do artigo 40.° e no n.° 2 do artigo 164.°,
do Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 de Agosto, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 201/2005,
de 24 de Novembro, manda o Governo, pelo Ministro
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
o seguinte:

1.° Pela presente portaria é renovada, por um periodo
de seis anos, renovaveis, a concessao da zona de caga
associativa da Herdade do Penedo de S. Guelo e anexas
(processo n.° 621-DGRF), abrangendo varios prédios
rusticos sitos na freguesia de Igrejinha, municipio de
Arraiolos, com uma area de 628 ha, conforme planta
anexa a presente portaria e que dela faz parte integrante
e que exprime uma redugao da area concessionada de
698,5125 ha.

2.° A presente portaria produz efeitos a partir do
dia 23 de Junho de 2006.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Rui Nobre Gongalves, Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural e das Florestas,
em 1 de Maio de 2006.

ZONA DE CAGA ASSOCIATIVA

DA
HERDADE DO PENEDO DE S. GUELO E ANEXAS

MUNICIPIO DE ARRAIOLOS
MP 438

Proc.N. 621 DGRF

Area- 628 ha

220800 224000

192000 \ + + 192000

CMP 438

CMP 449

Mte do Peneda

158800  + + 188800
220800 224000

Limite de Zona

a 1 2 Km
e e

Coordenadas da C.M.P

Portaria n.° 469/2006
de 22 de Maio

Pela Portaria n.° 531/94, de 8 de Julho, alterada pela
Portaria n.° 292/2004, de 20 de Marco, foi concessionada
a Acoteias do Mar — Compra e Venda de Propriedades,
L.9a a zona de caca turistica da Herdade dos Miguenzes
(processo n.° 1579-DGRF), situada no municipio de
Mértola, valida até 8 de Junho de 2006.

Entretanto, a entidade concessiondria veio requerer
a sua renovacao.

Cumpridos os preceitos legais, com fundamento no
disposto no artigo 48.°, em conjugacio com o estipulado
na alinea a) do artigo 40.°, e no n.° 2 do artigo 164.°
do Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 de Agosto, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 201/2005,
de 24 de Novembro, manda o Governo, pelo Ministro
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
o0 seguinte:

1.° Pela presente portaria € renovada, por um periodo
de 12 anos, renovavel automaticamente por um Unico
e igual periodo, a concessdo da zona de caga turistica
da Herdade dos Miguenzes (processo n.° 1579-DGRF),
abrangendo varios prédios rusticos sitos na freguesia
de Sao Pedro de Solis, municipio de Mértola, com a
area de 834 ha.

2.° A presente portaria produz efeitos a partir do
dia 9 de Junho de 2006.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Rui Nobre Gongalves, Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural e das Florestas,
em 5 de Maio de 2006.

Portaria n.° 470/2006
de 22 de Maio

Pela Portaria n.° 519/91, de 7 de Junho, foi conces-
sionada a Jodo Pedro Fernandes Capas e Sousa a zona
de caca turistica da Herdade das Cortes (processo
n.° 583-DGREF), situada no municipio de Alvito, valida
até 7 de Junho de 2006.
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Entretanto, a entidade concessiondria veio requerer
a sua renovacgao.

Cumpridos os preceitos legais, com fundamento no
disposto no artigo 48.°, em conjugagao com o estipulado
na alinea a) do artigo 40.°, € no n.° 2 do artigo 164.°
do Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 de Agosto, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 201/2005,
de 24 de Novembro, manda o Governo, pelo Ministro
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
0 seguinte:

1.° Pela presente portaria é renovada, por um periodo
de 12 anos, a concessao da zona de caga turistica da
Herdade das Cortes (processo n.° 583-DGRF), abran-
gendo os prédios risticos denominados por Vale dos
Dobrados e Herdade das Cortes, sitos na freguesia e
municipio de Alvito, com a 4drea de 603 ha.

2.° A presente portaria produz efeitos a partir do
dia 8 de Junho de 2006.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Rui Nobre Gongalves, Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural e das Florestas,
em 5 de Maio de 2006.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Portaria n.° 471/2006
de 22 de Maio

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a Associacio Comercial de Portimao e o
CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servigos de Portugal e outros publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 46,
de 15 de Dezembro de 2004, nas matérias ainda em
vigor, e as publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 44, de 29 de Novembro de 2005, abrangem
as relagoes de trabalho entre empregadores que nos
concelhos de Albufeira, Silves, Lagoa, Portimao, Mon-
chique, Lagos, Vila do Bispo e Aljezur se dediquem
ao comércio retalhista e trabalhadores ao seu servico,
uns e outros representados pelas associacdes que as
outorgaram.

As associacOes subscritoras requereram a extensiao
das alteragOes referidas a todas as empresas nao filiadas
nas associacoes de empregadores outorgantes que se
dediquem a actividade de comércio retalhista na area
da sua aplicagao e aos trabalhadores ao seu servico com
categorias profissionais nele previstas representados
pelas associacOes sindicais outorgantes.

Assim, o estudo de avaliacdo do impacte da extensio
da tabela salarial de 2005 teve por base as retribuicoes
efectivas praticadas por todas as convencdes do sector
apuradas pelos quadros de pessoal de 2002 e actua-
lizadas com base no aumento percentual médio das tabe-
las salariais das convengdes publicadas nos anos inter-
médios.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclusao de aprendizes e praticantes, sdo cerca de 6724,
dos quais 3669 (54,6 %) auferem retribuicoes inferiores
as da tabela salarial da convengdo, sendo que 1007
(15 %) auferem retribuigdes inferiores as convencionais
em mais de 6,5 %. Sao as empresas do escalao até 10 tra-

balhadores que empregam o maior nimero de traba-
lhadores com retribuicoes inferiores as da convencao.

Assinala-se que as alteracdes desta convengao actua-
lizam o valor pecunidrio correspondente ao subsidio de
refeicdo em 25 %, as diuturnidades em 2,5%, o abono
para falhas em 3,2% e algumas ajudas de custo nas
deslocagdes entre 2,9 % e 4,1 %. Nao se dispde de dados
estatisticos que permitam avaliar o impacte destas pres-
tacoes. Atendendo ao valor das actualizacOes e porque
as mesmas prestagoes foram objecto de extensdes ante-
riores, justifica-se inclui-las na extensdo.

Por outro lado, as retribuicoes fixadas para os niveis G
a M da tabela salarial sao inferiores a retribuicao minima
mensal garantida em vigor. No entanto, a retribuicio
minima mensal garantida pode ser objecto de reducoes
relacionadas com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste
modo, as referidas retribui¢oes da tabela salarial apenas
sdo objecto de extensdo para abranger situagdes em que
a retribuicio minima mensal garantida resultante da
reducdo seja inferior aquelas.

Atendendo a que a conveng¢ao de 2004 regula diversas
condigoes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
de clausulas que sejam contrarias a normas legais
imperativas.

Tendo em consideracdo a aplicagdo na éarea e no
ambito da presente convencdo de outras convengoes
colectivas de trabalho celebradas entre a ACRAL —
Associacao do Comércio e Servicos da Regido do
Algarve e diversas associagdes sindicais, assegura-se, na
medida do possivel, a uniformizagao do estatuto laboral
em cada empresa.

As extensdes anteriores desta convencgiao nao abran-
geram as relagdes de trabalho tituladas por emprega-
dores que exerciam a actividade econdmica em esta-
belecimentos qualificados como unidades comerciais de
dimensao relevante nao filiados na associagao de empre-
gadores outorgante, regulados pelo Decreto-Lei
n.° 218/97, de 20 de Agosto, entretanto revogado pela
Lei n.° 12/2004, de 30 de Margo, as quais eram abran-
gidas pelo CCT entre a APED — Associacao Portu-
guesa de Empresas de Distribuigdo e diversas associa-
¢oes sindicais e pelas respectivas extensoes, situacao que
se mantém.

Assim, considera-se conveniente manter a distingao
entre pequeno/médio comércio a retalho e a grande
distribuicdo nos termos seguidos pelas extensdes ante-
riores, pelo que a extensao das alteracdes da convencao
nao abrange as empresas nao filiadas na associacdo de
empregadores outorgante desde que se verifique uma
das seguintes condigoes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
disponham de uma 4rea de venda continua de
comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, dis-
ponham de uma area de venda continua igual
ou superior a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
pertencam a empresa ou grupo que tenha, ao
nivel nacional, uma area de venda acumulada
de comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, per-
tencam a empresa ou grupo que tenha, ao nivel
nacional, uma area de venda acumulada igual
ou superior a 25 000 m2.
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A extensao das alteracdes da convencao tem, no plano
social, o efeito de melhorar as condigdes de trabalho
de um conjunto significativo de trabalhadores e, no
plano econémico, promove a aproximacao das condicoes
de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 9, de
8 de Marco de 2006, a qual nao foi deduzida oposigao
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n. 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes das alte-
racoes do contrato colectivo de trabalho entre a Asso-
ciacao Comercial de Portimado e o CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos
de Portugal e outros publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 46, de 15 de Dezembro de
2004, nas matérias ainda em vigor, e as publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 44, de
29 de Novembro de 2005, sao estendidas, nos concelhos
de Albufeira, Silves, Lagoa, Portimdo, Monchique,
Lagos, Vila do Bispo e Aljezur, do distrito de Faro:

a) As relacoes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associagdo de empregadores outor-
gante, a excep¢do dos filiados na ACRAL —
Associacao do Comércio e Servigos da Regiao
do Algarve, que exercam a actividade econdmica
abrangida pela convencao e trabalhadores ao seu
servico das categorias profissionais nela previstas;

b) Asrelagoes de trabalho entre empregadores filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante
que exercam a actividade econdmica referida na
alinea anterior e trabalhadores ao seu servico das
referidas profissoes e categorias profissionais nao
representados pelas associacOes sindicais subs-
critoras.

2 — As retribuicOes previstas na tabela salarial para
os niveis G a M apenas sao objecto de extensao em
situagdes em que sejam superiores a retribui¢ao minima
mensal garantida resultante da reduc¢ao relacionada com
o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.

3 — Nao sao objecto de extensdo as cldusulas con-
trarias a normas legais imperativas.

4 — A presente extensao nao se aplica a empresas
nao filiadas na associacdo de empregadores outorgante
desde que se verifique uma das seguintes condicoes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
disponham de uma &rea de venda continua de
comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, dis-
ponham de uma 4rea de venda continua igual
ou superior a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
pertengam a empresa ou grupo que tenha, ao
nivel nacional, uma area de venda acumulada
de comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, per-
tengam a empresa ou grupo que tenha, ao nivel

nacional, uma area de venda acumulada igual
ou superior a 25 000 m?.

2.°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagao no Didrio da Reptiblica.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 30 de Abril
de 2006.

Portaria n.° 472/2006
de 22 de Maio

Os contratos colectivos de trabalho entre a HRCEN-
TRO — Associacao dos Industriais de Hotelaria e Res-
tauragao do Centro e a FESAHT — Federacao dos Sin-
dicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal e entre a mesma associacao de
empregadores e a FETESE — Federacao dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servigos, publicados, respectiva-
mente, no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.°® 21, de 8 de Junho, e 43, de 22 de Novembro, ambos
de 2005, abrangem as relacoes de trabalho entre empre-
gadores e trabalhadores representados pelas associacoes
que os outorgaram.

As associagOes signatarias das convengoes solicitaram
oportunamente a sua extensdo a empregadores do
mesmo sector de actividade e a trabalhadores do mesmo
ambito sectorial e profissional através de um regula-
mento de extensao.

O estudo de avaliacao do impacte da extensdo das
tabelas salariais teve por base as retribuigcoes efectivas
praticadas no sector abrangido pelas convencdes, apu-
radas pelos quadros de pessoal de 2002 e actualizadas
de acordo com o aumento percentual médio das tabelas
salariais das convencOes publicadas em 2003 e 2004.

Os trabalhadores a tempo completo, com exclusao
dos aprendizes e praticantes, sdo 7825, dos quais cerca
de 78 % exercem a sua actividade no sector da hotelaria
e os restantes no sector da restauragao. As retribuicoes
praticadas sdo, em média, inferiores as retribui¢des das
convengdes em cerca de 8,5 % no subsector de hotelaria
e em cerca de 15,9% no subsector da restauragio.

Por outro lado, as convengOes actualizam também
outras prestagdes pecunidrias, nomeadamente o abono
para falhas, em 20,2%, e o subsidio de refeicdo, em
9,2%. Nao se dispoe de dados estatisticos que permitam
avaliar o impacte destas prestacoes. Atendendo ao valor
da actualizacdo e porque estas prestacoes foram objecto
de extensOes anteriores, justifica-se inclui-las na exten-
s40.

As retribuicoes inferiores a retribuicao minima men-
sal garantida em vigor previstas em ambas as convencoes
apenas sao abrangidas pela extensdo em situagdoes em
que sejam superiores a retribuicdo minima mensal
garantida resultante de reducdes relacionadas com o
trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Atendendo a que as convengoes regulam diversas con-
dicoes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas que sejam contrdarias a normas legais impe-
rativas.

Tendo em consideracdo que ndo € viavel proceder
a verificacdo objectiva da representatividade das asso-
ciacOes outorgantes e, ainda, que os regimes das refe-
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ridas convengoes sao substancialmente idénticos, pro-
cede-se a respectiva extensao conjunta.

Na area das convengodes, as actividades de hotelaria
e restauragao sao, também, reguladas por outras con-
vengoes colectivas celebradas por diferentes associagoes
de empregadores, pelo que € conveniente assegurar, na
medida do possivel, a uniformizacio do estatuto laboral
em cada empresa.

A exclusao das relacdes de trabalho em que sejam
parte empresas abastecedoras de aeronaves, cantinas,
refeitérios e fabricas de refeicoes vem sendo sucessi-
vamente inserida em anteriores portarias de extensao,
alids, na sequéncia da oposicao deduzida, e tem em con-
sideracdo a existéncia de regulamentagao propria.

A extensdo das convengdes tem, no plano social, o
efeito de melhorar as condigoes de trabalho de um con-
junto significativo de trabalhadores e, no plano econé-
mico, promove a aproximagao das condicoes de con-
corréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 9, de
8 de Marco de 2006, a qual nao foi deduzida oposigao
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes dos con-
tratos colectivos de trabalho entre a HRCENTRO —
Associacao dos Industriais de Hotelaria e Restauracao
do Centro e a FESAHT — Federacao dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal e entre a mesma associacdo de
empregadores e a FETESE — Federacao dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servigos, publicados, respectiva-
mente, no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.%® 21, de 8 de Junho, e 43, de 22 de Novembro, ambos
de 2005, sdo estendidas nos seguintes termos:

a) Nos distritos de Castelo Branco, Coimbra,
Guarda e Leiria e nos concelhos de Macao e
Ourém, as relagdes de trabalho entre empre-
gadores ndo filiados na associacdo de empre-
gadores outorgante que exercam a actividade
de hotelaria e restauracdo abrangida pelas con-
vengoes e trabalhadores ao seu servigo das pro-
fissOes e categorias profissionais nelas previstas;

b) Na area das convengoes, as relacdes de trabalho
entre empregadores filiados na associagao de
empregadores outorgante e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais previstas nas convengoes nao represen-
tados pelas associagdes sindicais outorgantes;

¢) O disposto na alinea a) anterior nao se aplica
as relacoes de trabalho em que sejam parte
empregadores filiados na ARESP — Associa-
¢ao da Restauracdo e Similares de Portugal e
na Associacio dos Hotéis de Portugal.

2 — As retribuigdes previstas nas convengdes inferio-
res a retribuicdo minima mensal garantida em vigor ape-
nas sao objecto de extensdo em situacdes em que sejam
superiores a retribui¢ao minima mensal garantida resul-
tante de reducdo relacionada com o trabalhador, de

acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29
de Julho.

3 — Nao sao objecto de extensdo as clausulas con-
trarias a normas legais imperativas.

4 — A presente extensao nao abrange as relagoes de
trabalho entre empresas abastecedoras de aeronaves,
cantinas, refeitérios e fabricas de refeigcoes e os traba-
lhadores ao seu servico.

2.°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicac@o no Didrio da Repuiblica.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 30 de Abril
de 2006.

Portaria n.° 473/2006
de 22 de Maio

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a NORQUIFAR — Associacao do Norte
dos Importadores/Armazenistas de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos e o Sindicato dos Técnicos de Vendas
do Norte e Centro e outros, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 17, de 8 de Maio
de 2005, abrangem as relagdes de trabalho entre empre-
gadores e trabalhadores representados pelas associacoes
que as outorgaram.

As associacOes subscritoras requereram a extensiao
das alteragdes as empresas nao filiadas na associagao
outorgante e que na area da sua aplicacao se dediquem
a mesma actividade.

As referidas alteragoes actualizam a tabela salarial.
O estudo de avaliacdo do impacte da extensdo da tabela
salarial teve por base as retribuicoes efectivas praticadas
no sector abrangido pela convengao, apuradas pelos qua-
dros de pessoal de 2002 e actualizadas com base no
aumento percentual médio das tabelas salariais das con-
vencoes publicadas nos anos intermédios.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclusdo de aprendizes e praticantes, sdo cerca de 974,
dos quais 177 (18,17 %) auferem retribuicoes inferiores
as da tabela salarial, sendo que 87 (8,93%) tém retri-
buicoes inferiores as da tabela salarial em mais de 6,7 %.

Considerando a dimensao das empresas do sector,
constatou-se que sao as dos escaldes de dimensado igual
ou inferior a 50 trabalhadores que empregam o maior
numero de trabalhadores com retribuicoes inferiores as
da tabela salarial da convencgao.

As retribuicoes dos niveis X e XI da tabela salarial
da convengao sao inferiores a retribuigao minima mensal
garantida em vigor, prevista no artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 242/2004, de 31 de Dezembro. No entanto, a retri-
buicio minima mensal garantida pode ser objecto de
redugoes relacionadas com o trabalhador, de acordo
com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.
Deste modo, as referidas retribuicdes da tabela salarial
apenas sao objecto de extensdo para abranger situacoes
em que a retribuicio minima mensal garantida resul-
tante da redugéo seja inferior aquelas.

Por outro lado, a convencdo actualiza as compen-
sacOes nas deslocagdes em 2,6% (valor indexado), as
diuturnidades em 0,1 %, o subsidio de risco em 1,8 %
e o valor do seguro adicional por acidente em 1,9%.
Nao se dispde de dados estatisticos que permitam avaliar
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o impacte destas prestacoes. Atendendo ao valor das
actualizagdoes e porque as mesmas prestacoes foram
objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na
extensao.

Embora a conven¢ao abranja o comércio por grosso
de produtos quimicos € de produtos farmacéuticos, a
presente extensao abrange, apenas, 0 comércio por
grosso de produtos quimicos. Com efeito, a actividade
de comércio por grosso de produtos farmacéuticos é
objecto de convengdes proprias, celebradas pela NOR-
QUIFAR — Associacdo do Norte dos Importado-
res/Armazenistas de Produtos Quimicos e Farmacéu-
ticos (s6 para as empresas maioritariamente farmacéu-
ticas) e pela GROQUIFAR — Associagao de Grossistas
de Produtos Quimicos e Farmacéuticos.

Por outro lado, a convencao tem area nacional. Con-
tudo, face a existéncia de regulamentacao colectiva pro-
pria, celebrada por outra associagao de empregadores,
acima mencionada, também com area nacional, a exten-
sdo, seguindo os termos das extensdes anteriores € que
nao suscitaram oposicao, abrange as relagoes de trabalho
entre empregadores nado filiados na associacio de
empregadores outorgante que exercam a actividade de
comércio por grosso de produtos quimicos, com excep-
¢ao de produtos farmacéuticos, apenas nos distritos de
Aveiro, Braga, Braganga, Coimbra, Guarda, Porto,
Viana do Castelo, Vila Real e Viseu, e, no territorio
do continente, as relagoes de trabalho entre emprega-
dores filiados na associagdo de empregadores outor-
gante e os trabalhadores ao seu servico nao represen-
tados pelas associacOes sindicais subscritoras.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extensao
de convencoes colectivas nas Regides Auténomas com-
pete aos respectivos Governos Regionais, pelo que a
portaria apenas € aplicavel no continente.

A extensao da convencdo tem, no plano social, o efeito
de melhorar as condigdes de trabalho de um conjunto
significativo de trabalhadores e, no plano econdmico,
promove a aproximagao das condi¢des de concorréncia
entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 1, de
8 de Janeiro de 2006, a qual ndo foi deduzida oposicao
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.°

1— As condigdes de trabalho constantes das alte-
racoes do CCT entre a NORQUIFAR — Associacao
do Norte dos Importadores/Armazenistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos e o Sindicato dos Técnicos
de Vendas do Norte e Centro e outros, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 17, de
8 de Maio de 2005, sao estendidas:

a) As relagoes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associacdo outorgante que exer¢am
a actividade de comércio por grosso de produtos
quimicos, com excep¢do de produtos farmacéu-
ticos, nos distritos de Aveiro, Braga, Braganga,
Coimbra, Guarda, Porto, Viana do Castelo, Vila
Real e Viseu e trabalhadores ao seu servico das
categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores
filiados na associagdo outorgante que, no ter-
ritério do continente, exercam a actividade de
comércio por grosso de produtos quimicos, com
excepgao de produtos farmacéuticos, e traba-
lhadores ao seu servigo das categorias profis-
sionais previstas na conven¢ao nao representa-
dos pelas associacOes sindicais signatarias.

2 — As retribuicoes dos niveis X e X1 da tabela salarial
da convencao apenas sao objecto de extensao em situa-
¢Oes em que sejam superiores a retribuicdo minima men-
sal garantida resultante de reducdo relacionada com o
trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.

2°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicac@o no Didrio da Repuiblica.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Anténio Fonseca Vieira da Silva, em 30 de Abril
de 2006.

Portaria n.° 474/2006
de 22 de Maio

O contrato colectivo de trabalho celebrado entre a
Associacdo dos Armadores de Trafego Fluvial e o
SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca e outros, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.* série, n.° 13, de 8 de Abril de 2005, abrange
as relagoes de trabalho entre empregadores e traba-
lhadores representados pelas associagoes que o outor-
garam.

O SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios
e Pesca requereu a extensio da referida convencdo aos
empregadores do mesmo sector de actividade e aos tra-
balhadores da mesma profissdo ou profissao analoga
que exercam a sua actividade na mesma drea geografica
e no mesmo ambito sectorial da convencao.

O aludido CCT actualiza a tabela salarial. O estudo
de avaliacdo do impacte da extensdo da tabela salarial
teve por base as retribuicoes efectivas praticadas no sec-
tor abrangido pela convencéo, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2002 e actualizadas de acordo com o
aumento percentual médio das tabelas salariais das con-
vencoes publicadas em 2003 e 2004.

Os trabalhadores a tempo completo, com exclusao
de aprendizes e praticantes, abrangidos pela convencao,
sao 352, dos quais 62 (17,6 %) auferem retribuicdes infe-
riores as convencionais. Sdo as empresas do escaldo
entre 51 e 200 trabalhadores que empregam o maior
numero de trabalhadores com retribuicoes inferiores as
da tabela salarial da convencéo.

Atendendo a que a convengdo regula diversas con-
dicoes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas que sejam contrdrias a normas legais impe-
rativas.

Tendo em consideracdo a aplicagdo na area e no
ambito da presente convencdo de outros instrumentos
de regulamentacao colectiva, negociais € nao negociais,
assegura-se, na medida do possivel, a uniformizacao do
estatuto laboral em cada empresa.

A extensao da convencdo tem, no plano social, o efeito
de melhorar as condigdes de trabalho de um conjunto
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significativo de trabalhadores e, no plano econdmico,
promove a aproximagao das condi¢oes de concorréncia
entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 7, de
22 de Fevereiro de 2006, a qual nao foi deduzida opo-
sigao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.°* 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.°

1 — As condicOes de trabalho constantes do contrato
colectivo de trabalho celebrado entre a Associacao dos
Armadores de Trafego Fluvial e 0 SIMAMEVIP — Sin-
dicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agén-
cias de Viagens, Transitarios e Pesca e outros, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 13,
de 8 de Abril de 2005, sao estendidas, no territorio do
continente:

a) As relagoes de trabalho entre empregadores nio
filiados na associacdo de empregadores outor-
gante nao abrangidos por instrumentos de regu-
lamentacao colectiva de trabalho especificos, que
sejam titulares de embarcacdoes motorizadas e
nao motorizadas, destinadas nomeadamente ao
transporte de mercadorias, cargas e descargas,
servico de reboque e lanchas transportadoras,
transporte publico de passageiros e turismo,
extraccao de areias e inertes, dragagens e obras
publicas, navegagao interior, navegacio costeira
nacional e outros servigos classificados e traba-
lhadores ao seu servigo das categorias profissio-
nais nele previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados na associagdo de empregadores outor-
gante e trabalhadores ao seu servico, das cate-
gorias profissionais previstas na convengao, nao
representados pela associagdo sindical signa-
taria.

2 — Nao sao objecto de extensdo as clausulas que
sejam contrarias a normas legais imperativas.

2.°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicagao no Didrio da Reptiblica.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Anténio Fonseca Vieira da Silva, em 30 de Abril
de 2006.

Portaria n.° 475/2006
de 22 de Maio

As alteracoes dos contratos colectivos de trabalho
celebrados entre a GROQUIFAR — Associacdo de
Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a
FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritdrios e Servigos € outra e entre a mesma
associacao de empregadores e a FETESE — Federacao
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e outros,
ambas publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.°* 21, de 8 de Junho de 2005, abrangem

as relagoes de trabalho entre empregadores e traba-
lhadores representados pelas associacoes que as outor-
garam que exercam a actividade de comércio por grosso
de produtos quimicos para a industria e agricultura.

As associacOes subscritoras requereram a extensiao
das alteragdes as empresas nao filiadas na associagao
outorgante e que na area da sua aplicacio se dediquem
a mesma actividade.

As referidas alteragdes actualizam a tabela salarial.
O estudo de avaliacdo do impacte da extensdo da tabela
salarial teve por base as retribuicoes efectivas praticadas
no sector abrangido pelas convencdes, apuradas pelos
quadros de pessoal de 2002 e actualizadas com base
no aumento percentual médio das tabelas salariais das
convencoes publicadas nos anos intermédios.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclusao de aprendizes e praticantes, sao cerca de 2752,
dos quais 661 (24 %) auferem retribuicoes inferiores as
das convencoes, sendo que 410 (14,9 %) auferem retri-
buigdes inferiores as convencionais em mais de 6,9 %.

Considerando a dimensao das empresas do sector,
constatou-se que sao as dos escaldes de dimensao igual
ou inferior a 20 trabalhadores que empregam o maior
numero de trabalhadores com retribuigcoes inferiores as
das convencgoes.

Por outro lado, as convengdes actualizam as ajudas
de custo, as diuturnidades e o abono para falhas em
4,5% e o subsidio de refeicdo em 7,9%. Nao se dispoe
de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte
destas prestagdes. Atendendo ao valor das actualizagoes
e porque as mesmas prestagoes foram objecto de exten-
sOes anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

As retribuigoes dos grupos 11 e 12 das tabelas salariais
das convencoes sao inferiores a retribuicao minima men-
sal garantida em vigor, prevista no artigo 1.° do Decre-
to-Lei n.° 238/2005, de 30 de Dezembro. No entanto,
a retribuicao minima mensal garantida pode ser objecto
de reducdes relacionadas com o trabalhador, de acordo
com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.
Deste modo, as referidas retribuicoes da tabela salarial
apenas sao objecto de extensao para abranger situagoes
em que a retribuigio minima mensal garantida resul-
tante da reducéo seja inferior aquelas.

As convencOes tém area nacional. Contudo, face a
existéncia de regulamentacdo colectiva prdpria cele-
brada por outra associagao de empregadores, a NOR-
QUIFAR — Associacdo do Norte dos Importado-
res/Armazenistas de Produtos Quimicos e Farmacéu-
ticos, também com 4rea nacional, a extensao, seguindo
os termos das extensdes anteriores € que nao suscitaram
oposig¢ao, abrange as relagoes de trabalho entre empre-
gadores nao filiados na associagao de empregadores
outorgante que exercam a actividade de comércio por
grosso de produtos quimicos para a industria e agri-
cultura apenas nos distritos de Beja, Castelo Branco,
Evora, Faro, Leiria, Lisboa, Portalegre, Santarém e
Setubal e no territério do continente as relagdes de tra-
balho entre empregadores filiados na associacdo de
empregadores outorgante e os trabalhadores ao seu ser-
vigo nao representados pelas associagdes sindicais subs-
critoras.

Tendo em consideragdo que ndo € viavel proceder
a verificagido objectiva da representatividade das asso-
ciacOes outorgantes e, ainda, que os regimes das refe-
ridas convengdes sao substancialmente idénticos, pro-
cede-se conjuntamente a respectiva extensao.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensao
de convencoes colectivas nas Regides Auténomas com-
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pete aos respectivos Governos Regionais, pelo que a
portaria apenas € aplicavel no continente.

A extensao das alteracoes das convengdes tem, no
plano social, o efeito de melhorar as condi¢oes de tra-
balho de um conjunto significativo de trabalhadores e,
no plano econdémico, promove a aproximagao das con-
di¢oes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso correspondente a presente
extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 6, de 15 de Fevereiro de 2006, a qual nao foi deduzida
oposigao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.”* 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.°

As condigoes de trabalho constantes das alteragoes
dos CCT entre a GROQUIFAR — Associacao de Gros-
sistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a FEP-
CES — Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritdrios e Servigos e outra e entre a mesma
associa¢ao de empregadores e a FETESE — Federagao
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.? série,
n.° 21, de 8 de Junho de 2005, sao estendidas:

a) Asrelagoes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associagdo de empregadores outor-
gante que exercam a actividade de comércio por
grosso de produtos quimicos para a industria
e agricultura nos distritos de Beja, Castelo
Branco, Evora, Faro, Leiria, Lisboa, Portalegre,
Santarém e Setubal e trabalhadores ao seu ser-
vigo das categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados na associacdo de empregadores outor-
gante que no territorio do continente exercam
a actividade mencionada na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servigo das categorias pro-
fissionais previstas na conveng¢io nao represen-
tados pelas associacoes sindicais signatérias.

2 — As retribuicoes dos grupos 11 e 12 das tabelas
salariais das convencdes apenas sao objecto de extensao
em situagdes em que sejam superiores a retribuicao
minima mensal garantida resultante de reducdo rela-
cionada com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.°
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

2.°

A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicacdo no Didrio da Repuiblica.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 30 de Abril
de 2006.

Portaria n.° 476/2006
de 22 de Maio

O contrato colectivo de trabalho celebrado entre a
Associacdo dos Agricultores do Ribatejo (com excepcao
dos concelhos de Abrantes, Constincia, Sardoal e
Magao) e outra ¢ a FESAHT — Federagao dos Sin-
dicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal e outras — revisao global, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 41,
de 8 de Novembro de 2005, abrangem as relagdes de

trabalho entre empregadores que no distrito de San-
tarém (com excepcao dos concelhos de Abrantes, Cons-
tancia, Sardoal e Macdo) e no concelho de Vila Franca
de Xira, do distrito de Lisboa, se dediquem a actividade
agricola, pecuéria, exploragao silvicola ou florestal e acti-
vidades conexas e trabalhadores ao seu servigo, todos
representados pelas associagdes que o outorgaram.

As partes outorgantes requereram a extensao da con-
vencao referida as relacoes de trabalho entre empre-
gadores e trabalhadores nao representados pelas asso-
ciacOes outorgantes que na respectiva drea e ambito
se dediquem a mesma actividade.

O aludido CCT actualiza a tabela salarial. O estudo
de avaliacdo do impacte da extensdo da tabela salarial
teve por base as retribuicoes efectivas praticadas no sec-
tor abrangido, apuradas pelos quadros de pessoal de
2003 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convengdes publicadas
em 2004.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclusao de aprendizes e praticantes, sao cerca de 4782,
dos quais 1959 (40,97 %) auferem retribuicoes inferiores
as das tabelas salariais, sendo que 461 (9,64 %) auferem
retribuicOes inferiores as da convencdo em mais de
6,8 %. Sao as empresas do escaldo até 10 trabalhadores
que empregam o maior ndmero de trabalhadores com
retribuicOes inferiores as da tabela salarial da convencao.

Por outro lado, a convencdo actualiza outras pres-
tacOes de natureza pecunidria, tais como o subsidio de
capatazaria, em 4,2 %, o subsidio de almogo, em 13,3 %,
e o subsidio conferido para pequenas deslocacdes, entre
8,7% e 11,1 %. Nao se dispoe de dados estatisticos que
permitam avaliar o impacte destas prestagdes. Aten-
dendo ao valor das actualizagdes e porque as mesmas
prestacoes foram objecto de extensao anteriores, jus-
tifica-se inclui-las na extensio.

As retribuigoes inferiores a retribuicao minima men-
sal garantida em vigor previstas na convengao apenas
sdo abrangidas pela extensao em situagcdes em que sejam
superiores a retribui¢ao minima mensal garantida resul-
tante de redugdes relacionadas com o trabalhador, de
acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29
de Julho.

Atendendo a que a convengao regula diversas con-
digdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas que sejam contrdrias a normas legais impe-
rativas.

A extensao tem, no plano social, o efeito de melhorar
as condicoes de trabalho de um conjunto significativo
de trabalhadores e, no plano econdémico, promove a
aproximagao das condigcdes de concorréncia entre
empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 9, de
8 de Margo de 2006, a qual nao foi deduzida oposigao
por parte de eventuais interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.”* 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes do contrato
colectivo de trabalho celebrado entre a Associacdo dos
Agricultores do Ribatejo (com excepcdo dos concelhos
de Abrantes, Constancia, Sardoal e Magdo) e outra e
a FESAHT — Federacao dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portu-
gal — revisdo global, publicado no Boletim do Trabalho
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e Emprego, 1. série, n.° 41, de 8 de Novembro de 2005,
sao estendidas no distrito de Santarém (com excepcao
dos concelhos de Abrantes, Constincia, Sardoal e
Macao) e no concelho de Vila Franca de Xira, do distrito
de Lisboa:

a) Asrelagoes de trabalho entre empregadores nao
filiados nas associa¢oes de empregadores outor-
gantes que se dediquem a actividade agricola,
pecudria, exploracao silvicola ou florestal e acti-
vidades conexas e trabalhadores ao seu servigo
das profissdes e categorias profissionais nele
previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados nas associa¢oes de empregadores outor-
gantes que exercam a actividade econdmica
mencionada na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico das aludidas profissoes e cate-
gorias profissionais ndo representados pelas
associagoes sindicais outorgantes.

2 — As retribuicOes previstas na convencgao inferiores
a retribuicio minima mensal garantida em vigor apenas
sdo objecto de extensdo em situagdes em que sejam
superiores a retribuicdo minima mensal garantida resul-
tante da reducdo relacionada com o trabalhador, de
acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29
de Julho.

3 — Nao sao objecto de extensdo as clausulas que
sejam contrdrias a normas legais imperativas.

2°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacao no Didrio da Repuiblica.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 30 de Abril
de 2006.

Portaria n.° 477/2006
de 22 de Maio

O contrato colectivo de trabalho celebrado entre a
APEL — Associagao Portuguesa de Editores e Livreiros
¢ a FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritérios e Servicos e outros, publicado
no Boletim de Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 3, de
22 de Janeiro de 2005, com rectificacao publicada no
Boletim de Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 13, de 8
de Abril de 2005, abrange as relacoes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores representados pelas asso-
ciacOes que o outorgaram, que exercam actividades edi-
toras e livreiras, com excepcao das empresas que, nao
sendo livreiras, comercializem acessoriamente livros.

As associacdes outorgantes requereram a extensio
da referida convencdo aos empregadores e aos traba-
lhadores ao seu servico que exercam a sua actividade
na mesma area geografica e com o ambito sectorial e
profissional nela fixados.

As tabelas salariais anteriores datam de 1995, o que
impossibilita que se proceda ao estudo de avaliagdo do
impacte da extensao da nova tabela salarial. No entanto,
foi possivel apurar, a partir dos quadros de pessoal de
2002, que existem no sector 3767 trabalhadores. Por
outro lado, de acordo com declaracdo dos outorgantes
da convengao, esta aplicar-se-4 a 3037 trabalhadores,
existindo assim um numero significativo de trabalha-
dores aos quais a convencao nao se aplica.

As retribuicoes dos grupos I, J e L da tabela salarial
sao inferiores a retribuicdo minima mensal garantida

em vigor. No entanto, a retribuicao minima mensal
garantida pode ser objecto de reducdes relacionadas
com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da
Lein.® 35/2004, de 29 de Julho. Deste modo, as referidas
retribuicdes apenas sio objecto de extensao para abran-
ger situacgdes em que a retribuicio minima mensal garan-
tida resultante da reducdo seja inferior aquelas.

Atendendo a que a convencao regula diversas condicoes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
que sejam contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convengao tenha area nacional, o regu-
lamento de extensdo € apenas aplicdvel no territorio
do continente, tendo em consideragdo que a extensao
de convencoes colectivas nas Regidoes Auténomas com-
pete aos respectivos Governos Regionais.

A extensao da convencdo tem, no plano social, o efeito
de melhorar as condi¢des de trabalho de um conjunto
significativo de trabalhadores e, no plano econémico,
promove a aproximagao das condi¢des de concorréncia
entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim de Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 9, de
8 de Margo de 2006, a qual nao foi deduzida oposigao
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.°° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes do CCT
celebrado entre a APEL — Associacdo Portuguesa de
Editores e Livreiros e a FEPCES — Federacao Portu-
guesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servicos
e outros, publicado no Boletim de Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 3, de 22 de Janeiro de 2005, com rectificacao
publicada no Boletim de Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 13, de 8 de Abril de 2005, sdao estendidas no territorio
do continente:

a) Asrelagoes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associacdo de empregadores outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pela convencdo e trabalhadores ao
seu servico das categorias profissionais nela
previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados na associagdo de empregadores outor-
gante e trabalhadores ao seu servigo das cate-
gorias profissionais previstas na convencao niao
representados pela associagdo sindical signa-
taria.

2 — As retribuicOes previstas na tabela salarial B para
os grupos I, J e L apenas sao objecto de extensdo em
situagdes em que sejam superiores a retribuicdo minima
mensal garantida resultante da redu¢ao relacionada com
o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.

3 — Nao sao objecto de extensao as clausulas que
sejam contrdrias a normas legais imperativas.

2°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacao no Didrio da Repuiblica.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 30 de Abril
de 2006.
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( )
AVISO

1 — Abaixo se indicam os pregos das assinaturas do Didrio da Reptiblica para o ano 2006 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.

2 — Nao serdo aceites pedidos de anulagido de contratos de assinaturas com devolu¢ao de valores, salvo se decorrerem de situagoes

da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos

que tenha com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas livrarias.

5 —Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento

Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail: assinaturas@incm.pt).
Precos para 2006
(Em euros)
PAPEL (IVA 5%) BUSCAS/MENSAGENS (IVA 21%)! CD-ROM 1.2 série (IVA 21 %)
Bmail 50 oo 16.50 Assinante | Nao assinante
. ’ papel? papel
12 séri 161.50 E-mail250 .................... 49

SSCHIC e Email 500 7950 | | Assinatura CD mensal ... | 195,50 243

2086rH€ 161,50 | | E-mail 1000 ................... 148 -
mat INTERNET DIARIO DO DIA (IVA 21%)
BAGEMC o 161,50 E-mail+50.................... 27,50 "

, B E-mail+250 ... ... 97 Lasre 127
[HEBISEIES 20 Eemail+500. . 15350 | | 3 série L1 127
12e3.2séries ....oovvveinnnnn.. 302,50 E-mail+1000.................. 275

INTERNET (IVA 21 %)
22e32séries ... 302,50 Z =
ACORDAOS STA (IVA 21 %) P i3 Assinante | Nao assinante
15,22 e32s6ries ............... 427 TCGOS por SCTiC papel? papel
. . 100 acessos .. ..vvviiiiiiia 53
Compilagao dos Sumdrios . . ... ... 54,50 100 acessos «........... 101,50 127
250 ace8S08 ..t 106 | | 250 acessos ............ 228 285,50
Acordaos STA ................. 105 Ilimitado individual® ........... 212 Tlimitado individual # . ... 423 529
! Ver condigdes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.
2 Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.
3 3. série s6 concursos publicos.
4 Para assinaturas colectivas (acessos simultaneos) contacte-nos através dos enderegos do Didrio da Repiiblica electrénico abaixo indicados.
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DIARIO DA REPUBLICA
- o E
Depdsito legal n.° 8814/85 INCM
ISSN 0870-9963
IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A
AVISO LIVRARIAS
Por ordem Supelfior € Pé}ra ConStf}r,_ Co_municfl'se * Loja do Cidadao (Aveiro) Rua de Orlando Oliveira, 41 ¢ 47— 3800-040 Aveiro
que ndo serdo aceites quaisquer originais destina- Forea Vouga

Telef. 23440 58 49  Fax 23 440 58 64

Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 23985 64 00 Fax 23 985 64 16

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa

dos ao Didrio da Republica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacao, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da Telef. 213945700 Fax 213945758 Metro— Rato
Repuiblica séo, respectivamente, de 30 dias para o * Rua do Marqués de S da Bandeira, 16-A ¢ 16-B—1050-148 Lisboa
continente e de 60 dias para as Regi()es Auténomas Telef. 213301700 Fax 213301707 Metro—S. Sebastido

rangeir n licacao. * Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
e estrangeiro, contados da data da sua publicagido T e e

. : Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%) Telef 21781 0700 Fax 217810795 Metro — Saldanha
€ 0,84 * Rua das Portas de Santo Antéo, 2-2/A — 1150-268 Lisboa

Telefs. 2132404 07/8  Fax 213240409 Metro — Rossio
Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa

22056 Telef. 217231370 Fax217231371 Metro — Laranjeiras
Avenida de Roma, 1 — 1000-260 Lisboa
5 Telef. 218401024 Fax 21 840 09 61

B011477 000516 Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
oy - . Telef. 223395820 Fax 2233958 23
Didrio da Repiiblica Electronico: Endereco Internet: http:/www.drept Lo do Cidadio (Porto) Averida de Ferndo Megales, 1562 4350-158 Porto

Correio electronico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110=Fax: 21 394 5750 Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa



