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MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA E DA SAUDE

Portaria n.° 327/2006
de 6 de Abril

Na sequéncia dos Decretos Regulamentares
n.%8 3-A/2005, de 31 de Maio, e 2/2006, de 25 de Janeiro,
foi criada a Secretaria-Geral do Ministério da Saude.

Importa agora que, por portaria conjunta, seja apro-
vada a estrutura nuclear dos servicos, bem como a defi-
nicao das respectivas competéncias.

Assim:

Ao abrigo dos n.°® 4 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004,
de 15 de Janeiro, e 2 do artigo 4.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 3-A/2005, de 31 de Maio:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das
Financas e da Saude, o seguinte:

1 [e]
Objecto

A presente portaria aprova a estrutura nuclear da
Secretaria-Geral do Ministério da Satude, abreviada-
mente designada por SG, e as respectivas competéncias,
bem como a dotagdo maxima das unidades organicas
flexiveis.

2 o
Estrutura nuclear

A estrutura nuclear da SG integra as seguintes uni-
dades organicas:

a) Direcgao de Servicos de Regimes de Trabalho

(DSRT);

b) Direcgao de Servigos de Formagao Profissional
(DSFP);

¢) Direccao de Servicos de Estudos e Planeamento
(DSEP);

d) Direcgao de Servicos de Informagao e Docu-
mentacdo (DSID);

e) Direccao de Servigos Juridicos e de Contencioso
(DSJO);

f) Direccao de Servicos de Gestao de Recursos
(DSGR).

3 [¢]
Direccio de Servigos de Regimes de Trabalho

1— A DSRT enquadra as medidas de politica de
recursos humanos do sector da satde e a definicao das
regras relativas as profissoes da saude e de aplicacao
das normas sobre a livre circulacdo de profissionais no
ambito da Unido Europeia ou decorrente de outros tra-
tados, convengoes ou acordos internacionais.

2 — A DSRT compete, designadamente:

a) Elaborar pareceres sobre os regimes de trabalho
dos profissionais de saude, seus desenvolvimen-
tos e estatutos juridicos;

b) Acompanhar e avaliar a aplicagdo dos regimes
a que se refere a alinea anterior e propor a
sua redefinicao ou alteragao;

c¢) Elaborar projectos de diplomas nas matérias da
sua competéncia;

d) Prestar apoio nos processos de negociacdo
colectiva;

e) Difundir as orientagdes necessdrias a uniformi-
dade e coeréncia da aplicacio das medidas
adoptadas no que respeita aos profissionais da
saude;

f) Acompanhar a concepgao e aplicagdo dos regi-
mes ndo especificos da saide, em articulagao
com os servicos competentes da Administragao
Publica;

g) Assegurar a gestdo do pessoal da carreira de
administragao hospitalar;

h) Propor normas relativas a regulamentacdo de
profissoes da saide, designadamente em cola-
boragdo com outras entidades;

i) Assegurar o registo ou certificacdo de profis-
sionais da sadde, designadamente através da
emissao de certificados, cédulas ou titulos pro-
fissionais, sem prejuizo da competéncia prépria
de outras entidades;

j) Apreciar e decidir os pedidos de reconhecimento
profissional ao abrigo de tratados, convencdes ou
acordos internacionais e de directivas comunita-
rias sobre livre circulacio de profissionais da
saude, sem prejuizo da competéncia propria de
outras entidades;

) Colaborar com outras entidades nos estudos
sobre a transposi¢ao de directivas comunitérias
relativas a profissionais da satude;

m) Emitir parecer sobre projectos de acgdes ou
diplomas relacionados com medidas propostas
por instituicdes comunitarias que respeitem a
area da sadde;

n) Assegurar as actividades inerentes ao procedi-
mento de admissoes, bem como a utilizacido das
respectivas quotas de descongelamento;

o) Estabelecer critérios para a estruturagdo e o
dimensionamento dos quadros e mapas de pes-
soal dos servicos e organismos do Ministério
da Satde e do Servico Nacional de Satide (SNS);

p) Apoiar e dar parecer sobre os quadros e mapas
de pessoal dos servigos e organismos do Minis-
tério da Sadde e do SNS, definindo normas
genéricas, sempre que necessario.

4.0
Direccao de Servicos de Formacao Profissional

1 — A DSFP assegura as actividades no ambito da
politica de formagao para profissionais da satide e para
o desenvolvimento de competéncias dos activos do
Ministério da Satide.

2 — A DSFP compete, designadamente:

a) Desenvolver e monitorizar um adequado sis-
tema de formacao no sector da saide, nas varias
vertentes, designadamente:

i) Enquadramento normativo e regulamen-
tar das iniciativas de formacao na saude;

i) Acreditacdo de entidades formadoras, do
Ministério da Saude e externas, em arti-
culacdo com as entidades competentes
nacionais para essa acreditacao;

iif) Definicdo de orientacOes para a melhoria
da organizacdo e do funcionamento dos
servicos e de formagao profissional nos
servicos organismos do Ministério da
Saide e do SNS;

iv) Formacdo de formadores para intervir
em dominios da saude e sua certificacao;

v) Organizacdo e actualizagao de uma bolsa
de formadores em dominios relevantes
da sadde;

vi) Defini¢ao de perfis de formagdo, em arti-
culacdo com outras entidades do Minis-
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b)

¢)

d)

e)

h

8)

h)

i)

1))

)

tério da Saude e de outros departamentos
do Estado com competéncias neste domi-
nio;

vii) Aprovacdo, suspensao e extin¢ao de cur-

sos de formagao profissional em domi-

nios relevantes da satude;

Fomento de iniciativas que promovam a

formacdo continua dos profissionais da

saude e dos activos do Ministério da

Saude;

ix) Articulagdo do sistema de formacdo da
saude com o sistema nacional de ensino
e de formacdo e com outros subsistemas
de formagao profissional;

Vi)

Elaborar projectos de diplomas para o enqua-
dramento da formacdo regulamentada para
acesso as profissoes da satide, bem como da
formacéao continua para o desenvolvimento das
competéncias de desempenho profissional dos
activos do Ministério da Saude;

Assegurar o planeamento das actividades no
dominio da formacao profissional no Ministério
da Satde e implementar um plano anual de for-
magdo em consondncia com as necessidades
detectadas e as prioridades definidas em arti-
culac@o, designadamente, com o Alto Comis-
sariado da Saude, a Direccao-Geral da Satude
e as administragoes regionais de saude;
Implementar o plano anual de formagao da SG,
em consonancia com as necessidades detectadas
e as prioridades definidas;

Assegurar a divulgagdo das iniciativas de for-
macao incluidas no plano de formacao ou outras
relevantes, designadamente através do portal do
Ministério da Saude;

Assegurar a utilizacao de plataformas de comu-
nicacao existentes no Ministério da Saude ou
outras para formagao a distancia;

Implementar ou coordenar as actividades com
a formagao regulamentada para profissionais da
saude, incluindo:

i) O apoio aos 6rgaos nacionais, regionais
e locais de coordenagao dos processos
formativos;

ii) A tramitagdo dos concursos para acesso
a essa formacao;

iif) As accoes conducentes a colocagao de
internos e estagiarios nos estabelecimen-
tos de saude;

Assegurar a emissdo de diplomas, certificados
e outros documentos comprovativos da habili-
tacdo e formacao obtida pelos profissionais da
satide e pelos activos do Ministério da Satde;
Enquadrar os processos dos concursos de habi-
litacaio ao grau de consultor das carreiras
médicas;

Assegurar o suporte técnico e operacional para
estabelecer e implementar protocolos e acordos
de colaboragdo com outras entidades, publicas
e privadas, nacionais e estrangeiras, para o
desenvolvimento de iniciativas de formagao
profissional;

Promover auditorias aos processos e acgoes de
formacao desenvolvidos no sector da saudde.

5.°

Direccio de Servigos de Estudos e Planeamento

1 — A DSEP assegura a realizagao dos estudos neces-
sarios ao desenvolvimento das politicas no sector da

sadde, designadamente no dominio da gestao planeada
dos recursos humanos.
2 — A DSEP compete, designadamente:

a)
b)

¢)
d)
e)
h

g

Realizar os estudos necessérios a definigao da
politica de recursos humanos da sadde;
Desenvolver estudos conducentes a gestao pre-
visional dos recursos humanos do Ministério da
Saude;

Desenvolver estudos sobre as profissoes e qua-
lificacdes que interessem ao sistema da saude;
Definir e desenvolver um sistema de indicadores
de gestao de recursos humanos;

Elaborar o balanco social do Ministério da
Saude;

Coordenar as actividades para a elaboragao do
plano de actividades da SG e monitorizar a sua
€Xecugao;

Coordenar as actividades para a elaboragao do
relatorio de actividades da SG.

6.°

Direccao de Servicos de Informacao e Documentacao

1— A DSID assegura as actividades de informacao
e comunicac¢do, documentagdo e atendimento geral,
satisfazendo necessidades de diversos ptiblicos alvo de
utentes/clientes e dos servicos e organismos do Minis-
tério da Saude.

2 — A DSID compete, designadamente:

a)

b)

d)

g
h)

Desenvolver um sistema de informacao, tenden-
cialmente suportado nas tecnologias mais actua-
lizadas, para recolha, tratamento e difusao de
informacdo de caracter geral ou especializada
com interesse para as actividades do Ministério
da Satde, para os profissionais da saide e para
o cidadao utente;

Assegurar as actividades para desenvolvimento
e funcionamento de servicos de informacgao dis-
ponibilizados por Internet, extranet e intranet,
para diferentes publicos alvo, designadamente
um portal do Ministério da Satide e um sitio
da SG;

Assegurar a divulgacao de circulares, dos mem-
bros do Governo e do secretario-geral, trans-
mitindo normas, instrugdes e informacgoes rele-
vantes para o funcionamento dos servicos e
organismos do Ministério da Saudde;
Desenvolver um centro de documentagao, evo-
luindo para acesso suportado em tecnologias de
informacdo e comunicagio e para a integragao
em redes de unidades congéneres relevantes
para o sector da satde;

Organizar e manter o arquivo histérico da SG
e dos gabinetes dos membros do Governo,
suportado em regulamento actualizado que
assegure a normalizacdo de procedimentos,
designadamente sobre guarda, acesso, conser-
vacao e destruicao de documentos;

Garantir a guarda da documentacao dos gabi-
netes dos membros do Governo nos periodos
de vacatura e transicao;

Assegurar a publicagao de documentos no Did-
rio da Repuiblica;

Assegurar a edigao, reproducio e distribuicao
das publicacoes do Ministério da Satide;
Organizar os servicos de recepg¢ao, atendimento
e encaminhamento do publico na sede do Minis-
tério da Satde e na SG, bem como em postos
de atendimento descentralizados;
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j) Enquadrar o tratamento das reclamacoes, expo-
sicoes e sugestoes dos utentes dos servicos do
Ministério da Saude, designadamente do SNS;

) Assegurar a adequacdo da rede informatica e
das demais infra-estruturas tecnoldgicas de
informacdo e comunicacdo na SG e no edificio
sede do Ministério da Saude, zelando pela segu-
ranca da informacao, mantendo actualizadas as
bases de dados e prestando apoio aos uti-
lizadores;

m) Coordenar a implementa¢do dos sistemas de
informacao e aplicagoes informéticas de acordo
com as necessidades detectadas para bom fun-
cionamento da SG, potenciando a desburocra-
tizagao, a simplificagdo de procedimentos e a
transparéncia dos processos.

7 o
Direccao de Servicos Juridicos e de Contencioso

1— A DSJC exerce a sua actividade no dominio da
consultadoria juridica, legislativa e do contencioso.
2 — A DSJC compete, designadamente:

a) Prestar assessoria juridica aos gabinetes dos
membros do Governo e ao secretdrio-geral;

b) Emitir pareceres juridicos e elaborar projectos
de diplomas legais;

¢) Emitir pareceres sobre requerimentos e recur-
sos administrativos dirigidos aos membros do
Governo e ao secretdrio-geral;

d) Praticar os actos judiciais previstos na lei.

8 o
Direccao de Servicos de Gestao de Recursos

1 — A DSGR assegura, em geral, a gestdo e a admi-
nistragao dos recursos humanos, financeiros e patrimo-
niais, bem como da logistica dos gabinetes dos membros
do Governo e da SG e das estruturas de missao que
funcionam no dmbito do Ministério da Satde.

2 — A DSGR compete, designadamente:

a) Assegurar a gestdo e a administragio dos recur-
sos humanos, nomeadamente definindo indica-
dores de gestao, bem como elaborando estudos
periddicos sobre a situacao dos recursos huma-
nos da SG;

b) Propor medidas conducentes a racionalizacido
da gestdo de pessoal e ao aumento da produ-
tividade e da qualidade do trabalho;

¢) Promover e executar os procedimentos admi-
nistrativos relativos a constitui¢ao, modificacao
e extingdo da relacdo juridica de emprego do
pessoal da SG, bem como dos gabinetes dos
membros do Governo e das estruturas de missao
as quais a SG presta apoio;

d) Assegurar o registo da assiduidade do pessoal
e a elaboracdo do mapa de férias, bem como
organizar as listas de antiguidade do pessoal da
SG;

e) Assegurar o processamento das remuneragdes
e outros abonos do pessoal da SG e dos gabi-
netes dos membros do Governo;

f) Assegurar a realizagdo dos procedimentos neces-
sarios a avaliagao do desempenho dos funcio-
narios da SG;

g) Assegurar os procedimentos relativos a gestdo
do pessoal afecto ao quadro de supranume-
rarios;

h) Implementar normas sobre condi¢des ambien-
tais de higiene e seguranga no trabalho de
acordo com as normas legais em vigor;

i) Assegurar a preparacdo do orcamento da SG
e dos gabinetes dos membros do Governo, gerir
a execucao orcamental e elaborar as respectivas
contas, remetendo-as as entidades definidas por
lei, nos prazos legais;

j) Assegurar a arrecadacio de receitas e proceder
a sua contabilizacdo e entrega nos Cofres do
Tesouro;

[) Elaborar os processos de despesa, verificar a
sua legalidade e proceder aos seus processa-
mento, registo, liquidacdo e pagamento, bem
como assegurar a manutengao da contabilidade,
verificando todas as normas legais em vigor;

m) Assegurar a consolidacio do orgamento e a exe-
cucdo orgcamental dos servicos nao integrados
no SNS;

n) Organizar os procedimentos de aquisicdo dos
bens e servicos necessarios ao funcionamento
da SG e dos gabinetes dos membros do
Governo, bem como preparar € acompanhar a
execucao dos contratos de fornecimento de ser-
vigos, designadamente de locacdo e assisténcia
técnica;

0) Organizar e manter actualizado o cadastro dos
bens mdveis e imoveis afectos a SG e aos gabi-
netes dos membros do Governo;

p) Garantir a seguranca e a conservagao das ins-
talacoes e dos iméveis em que a SG e os gabi-
netes dos membros do Governo estiverem
instalados;

q) Assegurar a gestdo da frota automével afecta
a SG e aos gabinetes dos membros do Governo
e dos servicos centrais do Ministério da Saude;

r) Elaborar o balanco social da SG;

s) Assegurar os procedimentos inerentes a recep-
¢cao e a remessa da correspondéncia da SG.

9o
Articulacdo de competéncias

As competéncias atribuidas as unidades orgénicas
referidas na presente portaria sao exercidas, sempre que
necessario, designadamente em funcdo da natureza das
matérias, em articulacdo com as administragoes regio-
nais de saide e com outros servigos ou Organismos.

10.°

Dotacao das unidades organicas flexiveis

A dotacdo médxima das unidades organicas flexiveis
a criar na SG ¢ fixada em oito divisdes e trés seccoes,
considerando-se, para o efeito, criados os correspon-
dentes lugares.

Em 29 de Marco de 2006.

O Ministro de Estado e das Financas, Fernando Tei-
xeira dos Santos. — Pelo Ministro da Saude, Carmen
Madalena da Costa Gomes e Cunha Pignatelli, Secretaria
de Estado Adjunta e da Saude.
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MINISTERIO DA JUSTIGA

Portaria n.° 328/2006

de 6 de Abril

O Estatuto do Ministério Publico, publicado em anexo
a Lei n.° 60/98, de 27 de Agosto, prevé que, na depen-
déncia da Procuradoria-Geral da Republica, funciona,
entre outros, o Departamento Central de Investigacao
e Accdo Penal (DCIAP), 6rgdo responsavel pela coor-
denacao, direccdo da investigagdo e prevengido da cri-
minalidade violenta, altamente organizada ou de especial
complexidade. O DCIAP € constituido por um procu-
rador-geral-adjunto, que o dirige, e por procuradores da
Republica, em nimero a definir por portaria.

O Decreto-Lei n.° 333/99, de 20 de Agosto, que apro-
vou a organica dos servigos da Procuradoria-Geral da
Republica, dispde, por seu turno, que o DCIAP ¢
apoiado técnica e administrativamente por funcionarios
de justiga.

O DCIAP tem funcionado desde a sua instalacao em
1999 com um quadro de oito procuradores da Republica
e de sete funcionéarios de justica.

Num curto espaco de tempo, a realidade da crimi-
nalidade violenta altamente organizada e de especial
complexidade no Pais sofreu uma evolu¢ao inesperada
a que nao foram com certeza alheias a conjuntura inter-
nacional, particularmente na Europa, € que originou
a multiplicacdo das accOes de investigacdo realizadas
pelos 6rgaos de policia criminal, designadamente pela
Policia Judicidria, que originam processos que terminam
necessariamente no DCIAP.

O quadro inicial, aprovado pela Portaria n.° 264/99,
de 12 de Abril, revela-se ultrapassado, nao permitindo
ao DCIAP continuar a dar resposta atempada e eficiente
a todas as solicitagdes que diariamente ai chegam, e,
considerando que se estd no dominio da matéria penal
em que a prescri¢do tem efeitos sociais e institucionais
graves, importa adequar o quadro do DCIAP a realidade
social presente.

Foi ouvido o Conselho Superior do Ministério
Publico.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Justica, ao abrigo
do disposto no artigo 46.°, n.° 2, do Estatuto do Minis-
tério Publico, publicado em anexo a Lei n.° 60/98, de
27 de Agosto, e no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 333/99,
de 20 de Agosto, o seguinte:

1.° O quadro previsto no artigo 46.° do Estatuto do
Ministério Publico, publicado em anexo a Lei n.° 60/98,
de 27 de Agosto, é constituido por 1 procurador-
-geral-adjunto e por 12 procuradores da Republica.

2.° O Departamento Central de Investigacdo e Accio
Penal € apoiado por 14 funcionarios de justica e coad-
juvado por elementos pertencentes aos quadros de pessoal
de drgios de policia criminal, designados nos termos do
artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 333/99, de 20 de Agosto,
previstos na lei.

3.2 E revogada a Portaria n.° 264/99, de 12 de Abril.

O Ministro da Justica, Alberto Bernardes Costa, em
21 de Marco de 2006.

MINISTERIOS DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO RE-
GIONAL E DA AGRICULTURA, DO DESENVOLVI-
MENTO RURAL E DAS PESCAS.

Portaria n.° 329/2006

de 6 de Abril

Com fundamento no disposto no artigo 26.°, no n.° 1
do artigo 118.° € no n.° 2 do artigo 164.° do Decreto-Lei
n.° 202/2004, de 18 de Agosto, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 201/2005, de 24 de Novem-
bro;

Ouvido o Conselho Cinegético Municipal de Alcou-
tim:

Manda o Governo, pelos Ministros do Ambiente, do
Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento
Regional e da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, o seguinte:

1.° Pela presente portaria é criada a zona de caca
municipal de Gides (processo n.° 4274-DGREF), pelo
periodo de seis anos, e transferida a sua gestdo para
a Associacao de Cagadores do Serro dos Cabecos, com
o numero de pessoa colectiva 505581620, com sede no
sitio do Lotao, 8970 Martinlongo.

2.° Passam a integrar esta zona de caga os terrenos
cinegéticos cujos limites constam da planta anexa a pre-
sente portaria e que dela faz parte integrante, sitos na
freguesia de Martinlongo, municipio de Alcoutim, com
a drea de 242 ha.

3. De acordo com o estabelecido no artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 de Agosto, com as alte-
ragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 201/2005, de
24 de Novembro, os critérios de proporcionalidade de
acesso dos cagadores a esta zona de caga compreendem
as seguintes percentagens:

a) 60% relativamente aos cagadores referidos na
alinea a) do citado artigo 15.%;

b) 20% relativamente aos cacadores referidos na
alinea b) do citado artigo 15.%

¢) 10% relativamente aos cagadores referidos na
alinea c) do citado artigo 15.°;

d) 10% aos demais cacadores, conforme € referido
na alinea d) do citado artigo 15.°

4.° As regras de funcionamento da zona de caca muni-
cipal ndo constantes desta portaria serdo divulgadas pela
entidade gestora nos locais do costume e, pelo menos,
num jornal de expansao nacional.

5.9 As restantes condicOes de transferéncia de gestao
encontram-se definidas no plano de gestao.

6.° A zona de caga criada pela presente portaria pro-
duz efeitos, relativamente a terceiros, com a instalagao
da respectiva sinalizacao.

Pelo Ministro do Ambiente, do Ordenamento do Ter-
ritério e do Desenvolvimento Regional, Humberto Del-
gado Ubach Chaves Rosa, Secretario de Estado do
Ambiente, em 22 de Marco de 2006. — Pelo Ministro
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
Rui Nobre Gongalves, Secretario de Estado do Desen-
volvimento Rural e das Florestas, em 21 de Fevereiro
de 2006.
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Portaria n.° 330/2006
de 6 de Abril

Com fundamento no disposto no artigo 26.° € no
n.° 1 do artigo 118.° do Decreto-Lei n.° 202/2004, de
18 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 201/2005, de 24 de Novembro;

Ouvido o Conselho Cinegético Municipal de Mon-
chique:

Manda o Governo, pelos Ministros do Ambiente, do
Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento
Regional e da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, o seguinte:

1.° Pela presente portaria é criada a zona de caca
municipal da Féia (processo n.° 4179-DGREF), pelo
periodo de seis anos, e transferida a sua gestdo para
a Associagao de Caga e Pesca Os Monchiqueiros, com
o nimero de pessoa colectiva 503956848, com sede na
Rua da Fonte Velha, 4, 8550 Monchique.

2.° Passam a integrar esta zona de caga os terrenos
cinegéticos cujos limites constam da planta anexa a pre-
sente portaria e que dela faz parte integrante, sitos na
freguesia e municipio de Monchique, com a 4rea de
11 536 ha.

3.° De acordo com o estabelecido no artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 de Agosto, com as alte-
ragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 201/2005, de
24 de Novembro, os critérios de proporcionalidade de
acesso dos cagadores a esta zona de caga compreendem
as seguintes percentagens:

a) 60% relativamente aos cacadores referidos na
alinea a) do citado artigo 15.°

b) 20% relativamente aos cacadores referidos na
alinea b) do citado artigo 15.%

¢) 10% relativamente aos cagadores referidos na
alinea c) do citado artigo 15.%;

d) 10% aos demais cacadores, conforme € referido
na alinea d) do citado artigo 15.°

4.° As regras de funcionamento da zona de caga muni-
cipal ndo constantes desta portaria serdo divulgadas pela

entidade gestora nos locais do costume e, pelo menos,
num jornal de expansao nacional.

5.° As restantes condigdes de transferéncia de gestao
encontram-se definidas no plano de gestao.

6.° A zona de caga criada pela presente portaria pro-
duz efeitos relativamente a terceiros com a instalagao
da respectiva sinalizacao.

Pelo Ministro do Ambiente, do Ordenamento do Ter-
ritério e do Desenvolvimento Regional, Humberto Del-
gado Ubach Chaves Rosa, Secretario de Estado do
Ambiente, em 22 de Marco de 2006. — Pelo Ministro
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
Rui Nobre Gongalves, Secretario de Estado do Desen-
volvimento Rural e das Florestas, em 10 de Fevereiro
de 2006.
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Portaria n.° 331/2006
de 6 de Abril

Pela Portaria n.° 810/95, de 12 de Julho, foi con-
cessionada a Associacdo de Caga e Pesca Arco do Mon-
dego a zona de caga associativa do Arco do Mondego
(processo n.° 1807-DGRF), situada no municipio de
Gouveia.

A concessiondria requereu agora a anexagao a refe-
rida zona de caca de varios prédios rudsticos, com a area
de 1279 ha, sitos no municipio de Gouveia.

Assim:

Com fundamento no disposto no n.° 3 do artigo 164.°
do Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 de Agosto, e no
artigo 12.°, na alinea a) do n.° 2 do artigo 36.° e no
n.° 1 do artigo 114.° do Decreto-Lei n.° 227-B/2000,
de 15 de Setembro, com as alteragoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 338/2001, de 26 de Dezembro, ouvido
o Conselho Cinegético Municipal:

Manda o Governo, pelos Ministros do Ambiente, do
Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento
Regional e da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, o seguinte:

1.° Sdo anexados a zona de caga associativa conces-
sionada pela Portaria n.° 810/95, de 12 de Julho, vérios
prédios rusticos situados nas freguesias de Vinho, Arco-
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zelo da Serra e Nespereira, municipio de Gouveia, com
a area de 1279 ha, ficando a mesma com a area total
de 3869 ha, conforme planta anexa a presente portaria
e que dela faz parte integrante.

2.° A presente anexagao sO produz efeitos, relativa-
mente a terceiros, com a instalacio da respectiva
sinalizacao.

Pelo Ministro do Ambiente, do Ordenamento do Ter-
ritério e do Desenvolvimento Regional, Humberto Del-
gado Ubach Chaves Rosa, Secretario de Estado do
Ambiente, em 22 de Marco de 2006. — Pelo Ministro
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
Rui Nobre Gongalves, Secretario de Estado do Desen-
volvimento Rural e das Florestas, em 18 de Novembro
de 2005.
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Portaria n.° 332/2006
de 6 de Abril

Com fundamento no disposto na alinea a) do
artigo 40.°, no n.° 1 do artigo 118.° e no n.° 2 do
artigo 164.° do Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 de
Agosto, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 201/2005, de 24 de Novembro;

Ouvidos os Conselhos Cinegéticos Municipais de Cas-
telo de Vide e Nisa:

Manda o Governo, pelos Ministros do Ambiente, do
Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento
Regional e da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, o seguinte:

1.° Pela presente portaria é concessionada, pelo
periodo de 12 anos, renovaveis automaticamente por
um tunico e igual periodo, ao Clube de Cagadores do
Mouchao, com o nimero de pessoa colectiva 506875148,
com sede na Praca da Reptblica, 90, 6050 Nisa, a zona
de caga associativa do Mouchdo e outras (processo
n.° 4259-DGRF), englobando varios prédios rusticos
cujos limites constam da planta anexa a presente portaria
e que dela faz parte integrante, sitos na freguesia de
Espirito Santo, municipio de Nisa, com a drea de 20 ha

e na freguesia de Pévoa e Meadas, municipio de Castelo
de Vide, com a area de 129 ha, perfazendo a area total
de 149 ha.

2.° A actividade cinegética em terrenos incluidos na
area classificada de Sao Mamede podera ser interdita,
sem direito a indemnizagao, sempre que sejam intro-
duzidas novas condicionantes por planos especiais de
ordenamento do territério ou obtidos dados cientificos
que comprovem a incompatibilidade da actividade cine-
gética com a conservagdo da natureza, at€é um maximo
de 10% da area total da zona de caca.

3.° A zona de caca concessionada pela presente por-
taria produz efeitos, relativamente a terceiros, com a
instalagao da respectiva sinalizagio.

Pelo Ministro do Ambiente, do Ordenamento do Ter-
ritério e do Desenvolvimento Regional, Humberto Del-
gado Ubach Chaves Rosa, Secretario de Estado do
Ambiente, em 22 de Margo de 2006. — Pelo Ministro
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
Rui Nobre Gongalves, Secretario de Estado do Desen-
volvimento Rural e das Florestas, em 7 de Fevereiro
de 2006.
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Portaria n.° 333/2006
de 6 de Abril

Com fundamento no disposto no artigo 26.° € no
n.° 1 do artigo 118.° do Decreto-Lei n.° 202/2004, de
18 de Agosto, com as alteracoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 201/2005, de 24 de Novembro;

Ouvido o Conselho Cinegético Municipal de Mon-
chique:

Manda o Governo, pelos Ministros do Ambiente, do
Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento
Regional e da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, o seguinte:

1.° Pela presente portaria € criada a zona de caca
municipal da freguesia de Marmelete (processo
n.° 4191-DGREF), pelo periodo de seis anos, e transferida
a sua gestao para o Clube de Cacadores de Marmelete,
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com o namero de pessoa colectiva 507231163, com sede
na Rua de Aljezur, 8, 8550 Marmelete.

2.° Passam a integrar esta zona de caga os terrenos
cinegéticos cujos limites constam da planta anexa a pre-
sente portaria, que dela faz parte integrante, sitos nas
freguesias de Monchique e Marmelete, municipio de
Monchique, com a 4rea de 11 999 ha.

3.° De acordo com o estabelecido no artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 de Agosto, com as alte-
ragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 201/2005, de
24 de Novembro, os critérios de proporcionalidade de
acesso dos cacadores a esta zona de caga compreendem
as seguintes percentagens:

a) 60% relativamente aos cacadores referidos na
alinea a) do citado artigo 15.°

b) 20% relativamente aos cacadores referidos na
alinea b) do citado artigo 15.°;

¢) 10% relativamente aos cagadores referidos na
alinea c) do citado artigo 15.°;

d) 10% aos demais cacadores, conforme € referido
na alinea d) do citado artigo 15.°

4.° As regras de funcionamento da zona municipal
nao constantes desta portaria serao divulgadas pela enti-
dade gestora nos locais do costume e, pelo menos, num
jornal de expansdo nacional.

5.° As restantes condigdes de transferéncia de gestao
encontram-se definidas no plano de gestao.

6.° A zona de caga criada pela presente portaria pro-
duz efeitos relativamente a terceiros com a instalagao
da respectiva sinalizacao.

Pelo Ministro do Ambiente, do Ordenamento do Ter-
ritério e do Desenvolvimento Regional, Humberto Del-
gado Ubach Chaves Rosa, Secretirio de Estado do
Ambiente, em 22 de Marco de 2006. — Pelo Ministro
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
Rui Nobre Gongalves, Secretario de Estado do Desen-
volvimento Rural e das Florestas, em 10 de Fevereiro
de 2006.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Portaria n.° 334/2006

de 6 de Abril

Pela Portaria n.° 667-J7/93, de 14 de Julho, alterada
pela Portaria n.° 822/98, de 26 de Setembro, foi con-
cessionada a RUFATUR — Sociedade Turistica de
Caga, L.9%, a zona de caca turistica da Herdade do Car-
vao e outras (processo n.° 1442-DGREF), situada no
municipio de Vila Vigosa, valida até 14 de Julho de
2005.

Entretanto, a entidade concessiondria veio requerer
a sua renovagao.

Cumpridos os preceitos legais, com fundamento no
disposto no artigo 48.°, em conjugagao com o estipulado
na alinea a) do artigo 40.°, ¢ no n.° 2 do artigo 164.°
do Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 de Agosto, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 201/2005,
de 24 de Novembro, manda o Governo, pelo Ministro
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
o0 seguinte:

1.° Pela presente portaria € renovada, por um periodo
de 12 anos, a concessao da zona de caga turistica da
Herdade do Carvao e outras (processo n.° 1442-DGRF),
abrangendo vérios prédios rusticos sitos na freguesia
de Ciladas, municipio de Vila Vigosa, com a area de
1043 ha, conforme a planta anexa a presente portaria
e que dela faz parte integrante, e que exprime a reducio
de drea concessionada de 586 ha.

2.° A presente portaria produz efeitos a partir do
dia 15 de Julho de 2005.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Rui Nobre Gongalves, Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural e das Florestas,
em 22 de Marco de 2006.
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Portaria n.° 335/2006
de 6 de Abril

Pela Portaria n.° 32/2000, de 27 de Janeiro, foi con-
cessionada ao Clube de Cacadores de Lavre a zona de
caga associativa da Fonte Santa, e ndo da Herdade das
Antas, como ¢ referido na citada portaria (processo
n.° 2174-DGRF), situada no municipio de Montemor-
-0-Novo, valida até 27 de Janeiro de 2006.

Entretanto, a entidade concessiondria veio requerer
a sua renovagao.

Cumpridos os preceitos legais, com fundamento no
disposto no artigo 48.°, em conjugacdo com o estipulado
na alinea a) do artigo 40.°, e no n.° 2 do artigo 164.°
do Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 de Agosto, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 201/2005,
de 24 de Novembro, manda o Governo, pelo Ministro
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
o0 seguinte:

1.° Pela presente portaria € renovada, por um periodo
de 12 anos, renovaveis, a concessdao da zona de caga
associativa da Fonte Santa (processo n.° 2174-DGRF),
abrangendo varios prédios rusticos sitos na freguesia
de Lavre, municipio de Montemor-o-Novo, com a area
de 257 ha, conforme a planta anexa a presente portaria
e que dela faz parte integrante, e que exprime a reducao
de area concessionada de 701,0750 ha.

2.° A presente portaria produz efeitos a partir do
dia 28 de Janeiro de 2006.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Rui Nobre Gongalves, Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural e das Florestas,
em 22 de Marco de 2006.
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Portaria n.° 336/2006
de 6 de Abril

As condigdes de acesso as ajudas concedidas no
ambito da Accdo n.° 3.4: Colheita, Transformacio e
Comercializacdo de Cortica da medida n.° 3 do Pro-
grama Agro previstas no seu regulamento de aplicacao
aprovado pela Portaria n.° 533-G/2000, de 1 de Agosto,

tém-se revelado desajustadas relativamente a candida-
turas apresentadas por produtores subericolas.

Desta forma, e no sentido de atingir os objectivos
da referida accdo no que respeita a elevacio dos niveis
de qualidade e higiene dos produtos subericolas nas
fases anteriores a transformacao da cortica, procede-se
a revisao do critério de demonstracido da situacao eco-
nomica e financeira equilibrada dos beneficidrios
quando estes sejam produtores subericolas.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 163-A/2000, de 27 de Julho:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, que o artigo 7.°
do Regulamento aprovado pela Portaria n.® 533-G/2000,
de 1 de Agosto, passe a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 7.°

P

3 — O disposto na alinea a) do n.° 1 néo se aplica,
ainda, aos produtores subericolas quando estejam em
causa projectos que integrem, maioritariamente, as des-
pesas referidas nas alineas @) a ¢) do n.° 1 do anexo 1
a este Regulamento, caso em que se considera que pos-
suem uma situacao equilibrada se suportarem, com capi-
tais proprios, pelo menos, 20% do custo total do
investimento.

4 — (Anterior n.° 3.)»

O Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Jaime de Jesus Lopes Silva, em 23
de Marco de 2006.

REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2006/A
Aprova a organica da Direccao Regional das Comunidades

Pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 14/98/A, de
13 de Maio, foi criada a Direccdo Regional das Comu-
nidades, a qual tem vindo a desempenhar papel fulcral
no estudo, coordenagao, apoio técnico e execugao dos
assuntos relacionados com as comunidades de emigran-
tes de origem agoriana dispersas pelo mundo, corres-
pondendo assim a uma aspiragdo generalizada e a um
sentido de contemporaneidade por parte da Presidéncia
do Governo Regional em definir medidas politicas pro-
graméticas que permitam o aprofundamento entre as
comunidades e a sua terra natal.

O Decreto Regulamentar Regional n.© 38-A/2004/A,
de 11 de Dezembro, diploma que aprovou a estrutura
organica do IX Governo Regional, veio aditar atribui-
coes e competéncias a Direccao Regional das Comu-
nidades em matéria de imigracio.

Importa, além disso, ajustar a estrutura e as com-
peténcias dos diversos servigos que compdem a Direccao
Regional das Comunidades a dinadmica implementada
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por aquela Direccdo Regional na consecugao das suas
atribui¢oes nas areas da emigracdo e da imigragio e
ajustar o respectivo quadro de pessoal, adequando-o
ao regime legal em vigor.

Assim, nos termos da alinea p) do artigo 60.° do Esta-
tuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos
Acores e do n.° 6 do artigo 231.° da Constituicdo, o
Governo Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

E aprovada a organica da Direccdo Regional das
Comunidades e respectivo quadro de pessoal, que cons-
tam dos anexos 1 e II do presente diploma, do qual
fazem parte integrante.

Artigo 2.°
Revogacio

E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.° 14/98/A, de 13 de Maio.

Artigo 3.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional,
em Angra do Heroismo, em 31 de Janeiro
de 2006.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel
Martins do Vale César.
Assinado em Angra do Heroismo em 20 de
Marco de 2006.
Publique-se.

O Ministro da Repiiblica para a Regido Auténoma
dos Acores, Alvaro José Brilhante Laborinho Liicio.

ANEXO1

Organica da Direc¢ao Regional das Comunidades

CAPITULO I

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza

A Direccdo Regional das Comunidades, adiante
designada abreviadamente por DRC, é um servico ope-
rativo de natureza horizontal e intersectorial que fun-
ciona na dependéncia directa da Presidéncia do Governo
Regional dos Acores com funcoes de estudo, coorde-
nagao, execuc¢ao e apoio técnico no ambito da emigracao
e da imigracao.

Artigo 2.°
Atribuicoes
Constituem atribuicoes da DRC:

a) Estudar e contribuir para a defini¢do das medi-
das da politica para o sector, propondo os pla-

nos, programas e projectos de acordo com os
objectivos e prioridades de ac¢ao;

b) Executar a politica definida para o sector;

¢) Promover, dirigir e acompanhar as actividades
necessarias ao desenvolvimento dessa politica;

d) Informar, assistir e organizar os processos dos
candidatos a emigragao, dos emigrados regres-
sados e dos imigrantes;

e) Garantir informacgao sobre a Regido as comu-
nidades de emigrados, emigrados regressados
e imigrantes;

f) Promover, coordenar e desenvolver estudos de
emigracao, de regresso de emigrados e de imi-
gracao e proceder a sua actualizacdo periddica;

g) Analisar e acompanhar projectos de estudos nas
areas da emigragao e da imigracao;

h) Avaliar e divulgar estudos nas dreas da emi-
gracao e da imigracio;

i) Conceder incentivos, designadamente financei-
ros, que estimulem projectos de estudos e ou
eventos nas areas da preservacio da identidade
cultural e da integragao social das comunidades
emigrantes/imigrantes;

j) Apoiar accoes tendentes a integragdo dos emi-
grados, emigrados regressados e imigrantes;

k) Estabelecer a ligagdo entre o emigrado e a sua
terra natal,

[) Contribuir para o fortalecimento dos lagos lin-
guisticos e culturais que unem os emigrados as
suas origens;

m) Assegurar a participacdo dos agorianos radica-
dos no estrangeiro e seus descendentes nas
accOes que visem os objectivos da DRC e o
seu proprio interesse;

n) Promover formas de cooperagio, de assisténcia
e de coordenacdo com outras entidades ptiblicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras, ligadas
a emigracao e ou imigracao;

o) Elaborar o plano e o relatério de actividades
anuais;

p) Elaborar as propostas do sector para o Orga-
mento e Plano Anual Regional e orientacoes
de médio prazo;

q) Colaborar e participar em acg¢des junto das esco-
las de ensino de lingua portuguesa, nas comu-
nidades de origem acoriana, de forma a pre-
servar a lingua e a cultura agoriana na didspora;

r) Propor e promover ac¢bes na Regido e nas
comunidades acorianas no dmbito da preserva-
¢ao da identidade cultural;

s) Apoiar a participacdo da Regido nas diferentes
organizagoes, conferéncias ou reunides onde,
directa ou indirectamente, sejam tratadas ques-
toes de emigracao e ou imigragao;

t) Assegurar, em articulagdo com os servicos do
Secretario Regional da Presidéncia, a manuten-
¢do da pdgina da DRC no portal do Governo
Regional.

Artigo 3.°
Director regional das Comunidades

Ao director regional das Comunidades compete asse-
gurar a prossecu¢ao das atribuigdes previstas no artigo
anterior, designadamente:

a) Definir e propor ao Presidente do Governo
Regional as politicas regionais nos sectores de
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)
d)

g

competéncia da DRC, bem como fazer executar
as acgOes necessarias a respectiva concretizagao;
Representar a DRC;

Superintender todos os servicos e actividades
da DRC;

Coordenar o servigo de atendimento ao publico
em toda a Regido;

Promover a cooperacao funcional dos diversos
servigos da DRC;

Promover formas de cooperagao, de assisténcia
e de coordenacao de accdes com outras enti-
dades publicas ou privadas, nacionais ou estran-
geiras;

Submeter a aprovacao do Presidente do Governo
Regional o plano e o relatério de actividades
anuais.

Artigo 4.°
Delegacao de poderes

Sempre que se mostre necessario ao bom e normal
funcionamento dos servigos da DRC, o director regional
das Comunidades pode, nos termos da lei, delegar nos
coordenadores e em pessoal das carreiras técnica supe-
rior e técnica competéncia para despachar assuntos cor-
rentes de administracio ordindria.

CAPITULO II
Servigos e suas competéncias
SECCAO I
Dos servicos

Artigo 5.°

Estrutura

A DRC compreende os seguintes servicos executivos:

a)
b)
¢)
d)

e)
h

8

Gabinete de Emigragao e Regressos, na Horta
(GER);

Gabinete de Imigracao e Interculturalidade, na
Horta (GII);

Gabinete do Intercambio Cultural Comunitario,
em Angra do Heroismo (GICC);

Gabinete de Integracao Social, em Ponta Del-
gada (GIS);

Secgdo de Pessoal e Expediente, na Horta (SPE);
Seccio de Contabilidade e Patrimdnio, na
Horta (SCP);

Nucleo de Informagao (Biblioteca, Arquivo e
Documentacio).

SECCAOII

Das competéncias

Artigo 6.°

Gabinete de Emigracao e Regressos

Ao GER compete, em especial, na area da emigragao:

a)

b)

Assistir tecnicamente o director regional, for-
necendo-lhe andlises e informacoes e habilitan-
do-o0 com outros instrumentos necessarios a
definicdo, coordenagao e execucdo das activi-
dades da DRC;

Promover, coordenar e desenvolver estudos;

¢) Analisar e acompanhar projectos de estudos;

d) Avaliar e divulgar os estudos mencionados nas
alineas anteriores;

e) Assegurar o circuito informativo entre a Regido
e as comunidades;

f) Fornecer os elementos informativos de interesse
geral e ou de solicitagio frequente junto das
comunidades de emigrados;

g) Difundir a actualidade dos Acores junto dos
cidaddos emigrados, suas associagdes, seus
movimentos sociais e seus representantes poli-
ticos, tendo em conta as suas necessidades
especificas;

h) Assegurar o atendimento publico nas ilhas do
Faial, Pico, Flores ¢ Corvo com informacdes,
assisténcia e organizacao de processos dos can-
didatos a emigrantes e emigrados regressados;

i) Cooperar com outras entidades publicas ou pri-
vadas, regionais, nacionais ou estrangeiras;

j) Organizar e acompanhar visitas a Regido, oriun-
das das comunidades, em estreita colaboragao
com o GICC ¢ o0 GIS;

k) Acompanhar as acgdes tendentes a integracao
dos emigrados e emigrados regressados, em
estreita colaboracao com o GIS e o GICC;

/) Acompanhar cursos, seminarios, exposicoes e
outras iniciativas de caracter cultural, em
estreita colaboracao com o GICC e o GIS;

m) Proceder a anélise e avaliacao técnica dos pro-
jectos apoiados pela DRC;

n) Estabelecer e coordenar os contactos e o apoio
documental aos 6rgaos de comunicacdo social;

0) Apoiar localmente as acgdes cometidas ao
GICC e ao GIS;

p) Colaborar e participar em acg¢des junto dos esta-
belecimentos de ensino de lingua portuguesa,
nas comunidades de origem agoriana, de forma
a preservar a lingua e a cultura agoriana na
diaspora;

q) Elaborar pareceres técnicos e sugestdes, bem
como relatorios de actividade;

r) Elaborar a previsao do Orgamento e Plano
Anual Regional, bem como das orientagoes de
médio prazo, para a consecugdo das acgoes
cometidas ao GER;

s) Coordenar e apoiar outras ac¢oes que lhe sejam
cometidas superiormente.

Artigo 7.°

Gabinete de Imigracao e Interculturalidade
Ao GII compete, em especial, na drea da imigragao:

a) Assistir tecnicamente o director regional, for-
necendo-lhe andlises e informacoes e habilitan-
do-o com outros instrumentos necessarios a
definicao, coordenagao e execucdo das activi-
dades da DRC;

b) Promover, coordenar e desenvolver estudos;

¢) Analisar e acompanhar projectos de estudos;

d) Avaliar e divulgar os estudos mencionados nas
alineas anteriores;

e) Assegurar o circuito informativo entre a Regiao
e as comunidades;

f) Fornecer os elementos informativos de interesse
geral e ou de solicitacdo frequente junto das
comunidades de imigrantes;
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)

)

1))

)

D)

m)
n)
0)
p)

q)

Difundir a actualidade dos Acores junto dos imi-
grantes, suas associagdes, seus movimentos
sociais e seus representantes politicos, tendo em
conta as suas necessidades especificas;
Assegurar o atendimento publico nas ilhas do
Faial, Pico, Flores e Corvo com informacoes,
assisténcia e organizagdo de processos dos
imigrantes;

Cooperar com outras entidades publicas ou pri-
vadas, regionais, nacionais ou estrangeiras;
Organizar e acompanhar visitas a Regido, oriun-
das das comunidades, em estreita colaboragao
com o GICC e o GIS;

Acompanhar as accoes tendentes a integracao
dos imigrantes, em estreita colaboragdo com o
GIS e o GICC;

Acompanhar cursos, semindrios, exposigdes e
outras iniciativas de caracter cultural, em
estreita colaboracdo com o GICC e o GIS;
Proceder a analise e avaliagcdo técnica dos pro-
jectos apoiados pela DRC;

Estabelecer e coordenar os contactos € o apoio
documental aos 6rgios de comunicagao social;
Apoiar localmente as acgdes cometidas ao
GICC e ao GIS;

Elaborar pareceres técnicos e sugestoes, bem
como relatorios de actividade;

Elaborar a previsao do Orgamento e Plano
Anual Regional, bem como das orientagoes de
médio prazo, para a consecucdo das acgoes
cometidas ao GII;

Coordenar e apoiar outras ac¢oes que lhe sejam
cometidas superiormente.

Artigo 8.°

Gabinete do Intercaimbio Cultural Comunitario

Compete ao GICC, designadamente:

a)

b)

¢)

d)

)

Coordenar cursos, accoes de formacdo, semi-
narios, congressos, exposi¢oes, conferéncias e
demais iniciativas culturais da DRC;
Desenvolver e coordenar programas de inter-
cambio cultural com as diversas comunidades
de emigrados agorianos e imigrantes;

Estudar, propor e assegurar as aquisi¢oes de
material de divulgacdo da Regiao nas comuni-
dades, sendo ele formativo, informativo, de
caracter etnografico, literdrio, dudio-visual ou
outro;

Garantir e actualizar os contactos com as dife-
rentes associagoes culturais existentes nas comu-
nidades com vista a rendibilidade dos apoios
e meios facultados pelo Governo Regional dos
Acores;

Acompanhar visitas a Regido, oriundas das
comunidades, em estreita colaboracdo com o
GER, o GII e 0 GIS;

Emitir pareceres e sugestoes e efectuar estudos
sobre todas as actividades e intercambios cul-
turais com as comunidades de emigrados ago-
rianos e imigrantes;

Assegurar o atendimento publico nas ilhas Ter-
ceira, Sdo Jorge e Graciosa com informacoes,
assisténcia e organizacdo de processos dos can-
didatos a emigrantes, emigrados regressados e
imigrantes;

h)
i)

j)
k)

)

Traduzir e retroverter trabalhos em lingua
estrangeira da DRC;

Acompanhar as ac¢des tendentes a integracao
dos emigrados, emigrados regressados e imi-
grantes, em estreita colaboracdo com o GER,
o GlIl e 0 GIS;

Apoiar localmente as ac¢oes cometidas ao GER,
ao GII e ao GIS;

Colaborar em accoes da DRC com outras enti-
dades publicas ou privadas, regionais, nacionais
ou estrangeiras, ligadas a emigracdo e a imi-
gracao;

Elaborar relatérios de actividade e previsao do
Orgamento, bem como do Plano Anual Regio-
nal e das orientacdes a médio prazo, para a
consecucao das acgoes cometidas ao GICC;
Detectar e relatar as necessidades encontradas
ao nivel local e elaborar estatisticas, em estreita
colaboracdo com o GER e o GII;

Coordenar e apoiar outras accoes que lhe sejam
cometidas superiormente.

Artigo 9.°

Gabinete de Integracao Social

Compete ao GIS, designadamente:

a)

b)

8

)

j)
)

Participar em grupos, equipas técnicas de tra-
balho, comissoes, conselhos consultivos ou
outros 6rgaos de algum modo ligados as tema-
ticas da emigracdo e da imigragdo e (re)inte-
gracao social dos emigrados, emigrados regres-
sados e imigrantes;

Desenvolver um conjunto de acgdes tendentes
a prosseguir os objectivos superiormente defi-
nidos para essa (re)integracdo e respectivo
acompanhamento;

Aprofundar o contacto e cooperar com as comu-
nidades e respectivos organismos com vista a
desencadear mecanismos de cooperagido para
a (re)integracdo de emigrados, emigrados
regressados e imigrantes;

Emitir pareceres e sugestoes e efectuar estudos
sobre as actividades relativas ao GIS;
Assegurar o atendimento puablico nas ilhas de
Sao Miguel e Santa Maria com informacoes,
assisténcia e organizacao de processos dos can-
didatos a emigrantes, emigrados regressados e
imigrantes;

Acompanhar visitas a Regido, oriundas das
comunidades, em estreita colaboracdo com o
GER, o GII e o GICC;

Colaborar em ac¢oes da DRC com outras enti-
dades publicas ou privadas, regionais, nacionais
ou estrangeiras, ligadas a emigracdo e imi-
gragao;

Elaborar relatérios de actividade e a previsao
do Orgamento, bem como do Plano Anual
Regional e das orientagoes a médio prazo, para
a consecucdo das acgdes cometidas ao GIS;
Detectar e relatar as necessidades encontradas
ao nivel local e elaborar estatisticas, em estreita
colaboracao com o GER e o GII;

Apoiar localmente as ac¢oes cometidas ao GER,
ao GII e ao GICC;

Coordenar e apoiar outras accoes que lhe sejam
cometidas superiormente.
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Artigo 10.°

Seccao de Pessoal e Expediente

Constituem competéncias da SPE:

a)

b)

Organizar e manter actualizado um sistema cen-
tralizado de cadastro e registo biografico do
pessoal;

Executar as accOes necessarias a organizacao
e instrucao dos processos referentes as varias
fases e aspectos da vida profissional do pessoal,
desde a admissao a aposentagao;

Emitir certidoes, cartoes de identificacdo e
outros documentos que lhe sejam superior-
mente autorizados;

Assegurar os procedimentos administrativos
respeitantes a efectividade, seguranca e bene-
ficios sociais do pessoal;

Apoiar administrativamente os restantes servi-
cos da DRC;

Facultar a SCP os elementos necessarios ao pro-
cessamento de vencimentos, horas extraordina-

)

d)
)

h

8)

h)

Propor e providenciar a aquisicao de livros,
revistas, jornais e outros documentos técnicos
de interesse para 0s Servicos;

Elaborar e manter actualizado o inventdrio e
cadastro documental e bibliografico;

Estudar e propor normas tendentes a unifor-
mizacao da classificacio de documentos e res-
pectivos prazos de conservagdo e destruicao;
Organizar e manter o arquivo histérico e o
arquivo corrente e apoiar tecnicamente, nessa
area, os restantes servigos;

Promover a organizacio e arrumagao do arquivo
histérico e propor normas para a regulamen-
tacao da sua consulta e utilizacao;

Estudar e propor a implementacdo de técnicas
de simplificacdo, modernizacao e racionalizagao
dos circuitos e procedimentos administrativos;
Organizar e manter o arquivo geral, a legislagao
e toda a restante documentagdo da DRC que
lhe seja confiada em condicdes de fécil consulta
e permanente actualizagao;

. P . . j) Prestar apoio, no ambito das suas competéncias,
rias, abonos, subsidios, ajudas de custo ou quais- a todos 0s servicos da DRC;

) gl;ﬁs:; Oligfsosrslgxig(c))ssCd(zanéfe:(si(i):#te- k) Proceder a pesquisa e tratamento documental
8 & O P ’ o da informacgdo relativa a emigragdo ¢ comuni-
h) Coordenar as actividades do pessoal auxiliar dades de acordo com as informacoes enviadas

afecto aos servicos sediados na Horta; clo GER: §

) Executar outras fungbes que Ihe sejam supe- l) pDivul ar os temas mais pertinentes da emigra-

riormente cometidas. Vu's : P &
¢ao pelos meios adequados de acordo com as
) informacoes enviadas pelo GER;
Artigo 11.° m) Proceder a pesquisa e tratamento documental
Seccio de Contabilidade e Patriménio da 1nf9rrfnagao }‘elatIV?l(;]. lmllgr?(l}gﬁo de acordo
_ o com a informagao enviada pelo GII;
Constituem competéncias da SCP: n) Divulgar os temas mais pertinentes da imigragao
a) Assegurar todas as operagdes relativas a con- pme;ggoliigzgg%(gfs(gﬁfie acordo com a infor-
tabilidade da DRC; : . ’ .
b) Preparar a propoéta do Orcamento e Plano o) Garantir e actualizar os contactos com as dife-
: : ~ £ rentes associagoes culturais existentes nas comu-
Sﬁn%afl{léeglonal ¢ das orientagdes a médio prazo nidades com gvista a rendibilidade dos apoios
a ; X .
¢) Elaborar a proposta de transferéncias e divisdes Zmelos (gacultadé)s pelo Goyefrno Reﬂglonal.dc(l)s
de verbas a realizar no or¢camento e plano da egl(())rg}sl Cgacor 0 com a Informagao enviada
DRC; P ’
’ s Acompanhar cursos, accoes de formacao, expo-
d) Controlar ¢ assegurar a execucdo do orcamento, P si 6espe outras inici’atixgas de carécte% 01’11tu1r)a1
orientando e uniformizando procedimentos e ¢ : lab < GER GII’
controlo das despesas resultantes da execugio grr(l}leétéeétg ((}:(I)Sﬁl oragao com o » 0 L
orcamental; > .
e) Elaborar balangos e relatérios financeiros; q) C(f)Ol'deIlElI' %S necess1(lizadels)c%fcapefrfelgogmeinto
f) Inventariar, organizar e manter actualizado o go?rtglc?gszs Serr)\?issc())sa daéi)R C a: aiégres 321 f%)z;r
cadastro do patriménio afecto a DRC; - . . )
g) Propor e ou apoiar os processos de consulta agao, CUrsos € Seminarios a realizar;
r) Exercer as demais funcdes que lhe vierem a ser

h)

€ concursos com vista as necessarias aquisi¢oes
de equipamento e prestagdes de servigos;
Executar outras funcdes que lhe sejam supe-

atribuidas por lei ou por determinagio superior.

2 — O Nuacleo de Informagao (Biblioteca, Arquivo
e Documentacdo) depende directamente do director

riormente cometidas.

Artigo 12.° regional.
Niicleo de Informacao (Biblioteca, Arquivo e Documentacao) CAPiTULO I
1 — Constituem competéncias do Nucleo de Infor- b |
macao (Biblioteca, Arquivo e Documentacao): 0 pessoa
a) Recolher, analisar, tratar e difundir a documen- Artigo 132

tacdo e a informacgdo necessarias a actividade
da DRC;

b) Organizar e manter actualizados os ficheiros da
documentacao existentes, ou outros, necessarios
ao bom funcionamento do servico;

Estrutura dos quadros

1 — O pessoal dos quadros da DRC é o constante
do mapa anexo 11 do presente diploma, de que faz parte
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integrante, e ¢ agrupado de acordo com a classificacio
seguinte:

a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal de chefia;
c¢) Pessoal técnico superior;
d) Pessoal de informatica;
e) Pessoal técnico;
Pessoal técnico-profissional;
g) Pessoal administrativo;
h) Pessoal auxiliar.

2 — O pessoal da DRC constitui um quadro dnico,
competindo ao director regional das Comunidades a dis-
tribuicao das dotagoes respectivas pelos diversos servicos
e ilhas, conforme as necessidades e as conveniéncias
dos mesmos, ouvidos 0s respectivos responsaveis, sem
prejuizo dos direitos dos funcionérios ja providos.

3 — Quando tal se mostre necessario, em fungao dos
trabalhos em curso, o director regional das Comuni-
dades podera determinar que o pessoal atribuido a cada
servico preste a qualquer outro a colaboracéio tida por
conveniente ou coadjuve a realizagdo dos mesmos
trabalhos.

Artigo 14.°

Regras gerais de ingresso e de acesso

As condigoes e regras de ingresso e de acesso do
pessoal da DRC serdo, para as respectivas categorias,
as estabelecidas na lei geral.

Artigo 15.°

Pessoal dirigente

O pessoal dirigente serd provido de acordo com esta-
tuto proprio, actualmente regulado pela Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, com as adaptacoes a Regido do
Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio,
e alteracoes introduzidas pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 2/2006/A, de 6 de Janeiro.

Artigo 16.°

Coordenadores

1— O GER, o GII, o GICC ¢ o GIS serao dirigidos
por coordenadores.

2 — Ao exercicio das fungoes de coordenacdo sao
aplicaveis as regras do artigo 7.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 2/2006/A, de 6 de Janeiro.

Artigo 17.°

Pessoal de informatica

O pessoal de informética serd recrutado e provido
de acordo com regime proprio, actualmente regulado
pelo Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco, e demais
legislacao complementar.

CAPITULO 1V
Disposicoes transitorias
Artigo 18.°
Transicao de pessoal

O pessoal constante do quadro anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 14/98/A, de 13 de Maio,

transita para os lugares que lhes correspondam no mapa
anexo I do presente diploma, independentemente de
quaisquer formalidades.

Artigo 19.°

Concursos e estagios

1 — Os concursos que tenham sido abertos no ambito
do Decreto Regulamentar Regional n.° 14/98/A, de 13
de Maio, mantém-se validos, sendo os lugares a prover
os que lhes correspondam no mapa anexo 11 do presente
diploma.

2 — Os estagios em curso decorrentes dos concursos
previstos no nimero anterior mantém-se validos para
preenchimento dos correspondentes lugares.

ANEXO IT

Mapa de pessoal a que se refere o artigo 13.°
do presente diploma

drj?:;:zs Designagao de cargos Observacoes
Pessoal dirigente:
1 Director regional ..................... (a)
Pessoal de chefia:
2 Chefedeseccdo ...........oovvvnnt. )
Pessoal técnico superior:
9 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe,
_principal, assessor, assessor principal .. )
1 Técnico superior de arquivo de 2.* classe,
de 1.2 classe, assessor, assessor principal (c)
Pessoal de informatica:
1 Especialista de informatica do grau 1,
nivel 1, 2 ou 3, especialista de informatica
do grau 2, nivel 1 ou 2, especialista de
informatica do grau 3, nivel Tou2 ..... (d)
1 Técnico de informética-adjunto, nivel 1, 2
ou 3, técnico de informatica do grau 1,
nivel 1, 2 ou 3, técnico de informatica
do grau 2, nivel 1 ou 2, técnico de infor-
matica do grau 3, nivel Tou2......... (d)
Pessoal técnico:
3 Técnico de 2.2 classe, de 1.% classe, prin-
cipal, especialista ou especialista prin-
cipal .. ®) (e)
Pessoal técnico-profissional:
3 Técnico profissional de 2.* classe, de
1.2 classe, principal, especialista ou espe-
cialista principal .................... b)(e)
1 Técnico profissional de arquivo de
2.2 classe, de 1.2 classe, principal, espe-
cialista ou especialista principal ...... (c)
Pessoal administrativo:

19 Assistente administrativo, assistente admi-
nistrativo principal ou assistente admi-
nistrativo especialista ............... )

Pessoal auxiliar:
1 Motorista ... D) (e
1 Telefonista ............... ... .. ... b) (e
2 Auxiliar administrativo ................ b) (e
1 Auxiliar de limpeza ................... b) (e

(a) Vencimento segundo legislagao especial vigente.

(b) Remuneracao de acordo com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

(c) Remuneragao de acordo com o Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, tendo em
conta as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, repu-
blicado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho; biblioteca.

(d) Remuneracao de acordo com o Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.

(e) Lugares a extinguir quando vagarem.



2672 DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B N.% 69 — 6 de Abril de 2006

( )
AVISO

1 — Abaixo se indicam os pregos das assinaturas do Didrio da Reptiblica para o ano 2006 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.

2 — Nao serdo aceites pedidos de anulagido de contratos de assinaturas com devolu¢ao de valores, salvo se decorrerem de situagoes

da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos

que tenha com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas livrarias.

5 —Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento

Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail: assinaturas@incm.pt).
Precos para 2006
(Em euros)
PAPEL (IVA 5%) BUSCAS/MENSAGENS (IVA 21%)! CD-ROM 1.2 série (IVA 21 %)
Bmail 50 oo 16.50 Assinante | Nao assinante
. ’ papel? papel
12 séri 161.50 E-mail250 .................... 49

SSCHIC e Email 500 7950 | | Assinatura CD mensal ... | 195,50 243

2086rH€ 161,50 | | E-mail 1000 ................... 148 -
mat INTERNET DIARIO DO DIA (IVA 21%)
BAGEMC o 161,50 E-mail+50.................... 27,50 "

, B E-mail+250 ... ... 97 Lasre 127
[HEBISEIES 20 Eemail+500. . 15350 | | 3 série L1 127
12e3.2séries ....oovvveinnnnn.. 302,50 E-mail+1000.................. 275

INTERNET (IVA 21 %)
22e32séries ... 302,50 Z =
ACORDAOS STA (IVA 21 %) P i3 Assinante | Nao assinante
15,22 e32s6ries ............... 427 TCGOS por SCTiC papel? papel
. . 100 acessos .. ..vvviiiiiiia 53
Compilagao dos Sumdrios . . ... ... 54,50 100 acessos «........... 101,50 127
250 ace8S08 ..t 106 | | 250 acessos ............ 228 285,50
Acordaos STA ................. 105 Ilimitado individual® ........... 212 Tlimitado individual # . ... 423 529
! Ver condigdes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.
2 Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.
3 3. série s6 concursos publicos.
4 Para assinaturas colectivas (acessos simultaneos) contacte-nos através dos enderegos do Didrio da Repiiblica electrénico abaixo indicados.
\. J
DIARIO DA REPUBLICA
- o E
Depdsito legal n.° 8814/85 INCM
ISSN 0870-9963
IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A
AVISO LIVRARIAS
Por ordem Supelfior € Pé}ra ConStf}r,_ Co_municfl'se * Loja do Cidadao (Aveiro) Rua de Orlando Oliveira, 41 ¢ 47— 3800-040 Aveiro
que ndo serdo aceites quaisquer originais destina- Forea Vouga

Telef. 23440 58 49  Fax 23 440 58 64

Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 23985 64 00 Fax 23 985 64 16

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa

dos ao Didrio da Republica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacao, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da Telef. 213945700 Fax 213945758 Metro— Rato
Repuiblica séo, respectivamente, de 30 dias para o * Rua do Marqués de S da Bandeira, 16-A ¢ 16-B—1050-148 Lisboa
continente e de 60 dias para as Regi()es Auténomas Telef. 213301700 Fax 213301707 Metro—S. Sebastido

rangeir n licacao. * Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
e estrangeiro, contados da data da sua publicagido T e e

. : Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%) Telef 21 810700 Fax21 7810795  Metro — Saldanha
€ 8, 352 * Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa

Telefs. 2132404 07/8  Fax 213240409 Metro — Rossio
Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa

06046 Telef. 217231370 Fax217231371 Metro — Laranjeiras
Avenida de Roma, 1 — 1000-260 Lisboa
£ Telef. 218401024 Fax 21 840 09 61

BOT147 7 000516 Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
oy - . Telef. 223395820 Fax 2233958 23
Didrio da Repiiblica Electronico: Endereco Internet: http:/www.drept Lo do Cidadio (Porto) Averida de Ferndo Megales, 1562 4350-158 Porto

Correio electronico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110=Fax: 21 394 5750 Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa



