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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 20/2006

Sob proposta da Camara Municipal, a Assembleia
Municipal de Vila do Conde aprovou, por deliberacao
de 28 de Fevereiro de 2005, a prorrogacido por mais
um ano do prazo das medidas preventivas estabele-
cidas para a area envolvente das escolas de Formariz
e da suspensdo parcial na referida area do Plano
Director Municipal de Vila do Conde ratificadas pela
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 45/2003, de
26 de Margo.

Por for¢ca do previsto no n.° 1 do artigo 112.° do
Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, o prazo
de vigéncia das medidas preventivas serd fixado no acto
que as estabelecer, ndo podendo ser superior a dois
anos, prorrogavel por mais um, quando tal se mostre
necessario, dependendo esta prorrogacado, de acordo
com o n.° 9 da referida disposi¢ao legal, de nova deli-
beragao da Assembleia Municipal, sujeita a ratificagao,
mediante proposta da CAmara Municipal.

De acordo com a fundamentacao constante da deli-
beracdo da Assembleia Municipal de 28 de Fevereiro
de 2005, mantém-se as circunstancias que presidiram
ao estabelecimento das referidas medidas preventivas,
bem como a suspensao parcial automética do Plano
Director Municipal, designadamente porque os projec-
tos ainda nao foram executados e ndo se encontra con-
cluido o procedimento de revisao do Plano Director
Municipal.

Torna-se imperiosa a prorrogacdo do prazo das refe-
ridas medidas preventivas e da referida suspensao, por
forma a dar cumprimento aos objectivos que determi-
naram o seu estabelecimento inicial, bem como a evitar
a alteracdo de circunstincias de facto existentes que
possam limitar a liberdade de planeamento ou com-
prometer a referida revisao do Plano Director Muni-
cipal.

Nao obstante o termo do prazo das referidas medi-
das preventivas ja ter ocorrido em 27 de Margo de
2005, a deliberacdo da Assembleia Municipal que apro-
vou a referida prorrogacdo foi tomada em momento
prévio.

Considerando o previsto no n.° 9 do artigo 112.° do
Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, na redaccao
conferida pelo Decreto-Lei n.° 310/2003, de 10 de
Dezembro:

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Cons-
tituicdo, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Ratificar a prorroga¢ao por mais um ano do
prazo das medidas preventivas e da suspensido parcial
do Plano Director Municipal de Vila do Conde rati-
ficadas pela Resolu¢gdo do Conselho de Ministros
n.° 45/2003, de 26 de Marco.

2 — Determinar que os efeitos da presente prorro-
gacao retroagem a 27 de Marco de 2005.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 19 de Janeiro
de 2006. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Portaria n.° 117/2006

de 9 de Fevereiro

O Decreto-Lein.° 93/2004, de 20 de Abril, que aplicou
a administracao local a Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
determina, no seu artigo 7.°, que o exercicio de fungoes
dirigentes de nivel intermédio nos quadros autarquicos
dependa do prévio aproveitamento num curso especifico
para alta direcgdo em administracdo autarquica.

De facto, se uma das ideias chave da reforma da
Administracao assenta na consagragiao do papel da for-
macdo enquanto alavanca de uma nova cultura profis-
sional, ndo poderia o pessoal dirigente, que € reconhe-
cidamente o principal mediador entre os objectivos e
os resultados do servigo publico, deixar de estar envol-
vido nessa dindmica de qualificacdo, especialmente
vocacionada, neste caso, para a afirma¢ao da lideranga,
da eficiéncia e da ética da responsabilidade.

Entretanto, esta incumbéncia que agora é cometida
ao Centro de Estudos e Formacdo Autarquica (CEFA)
inscreve-se no normal desenvolvimento das suas atri-
buicoes de formacio para a administracdo local, no
ambito da qual prossegue um papel insubstituivel, desde
a sua fundacao.

Através do presente diploma, procede-se a regula-
mentacio e a definicdo das condicoes de funcionamento
do Curso de Estudos e Formagao para Altos Dirigentes
da Administracido Local (CEFADAL), que segue, entre-
tanto, no que respeita ao plano de estudos, as directivas
estabelecidas pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de
Abril, ndo deixando de acolher as particularidades das
competéncias a desenvolver no contexto das autarquias
locais.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto
e da Administracdo Local e pelo Secretario de Estado
da Administragao Publica, nos termos do n.° 3 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril,
que seja aprovado o Regulamento do Curso de Estudos
e Formacdo para Altos Dirigentes da Administracao
Local (CEFADAL), anexo a presente portaria e da qual
faz parte integrante.

Em 23 de Janeiro de 2006.

O Secretirio de Estado Adjunto e da Administracao
Local, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita. — O Secre-
tario de Estado da Administragio Publica, Jodo Alexandre
Tavares Gongalves de Figueiredo.

ANEXO

REGULAMENTO DO CURSO DE ESTUDOS E FORMAGAO
PARA ALTOS DIRIGENTES DA ADMINISTRACAO LOCAL (CEFADAL)

Artigo 1.°

Objectivos do Curso de Estudos e Formacao
para Altos Dirigentes da Administracao Local

1 — O Curso de Estudos e Formacao para Altos Diri-
gentes da Administracdo Local (CEFADAL) visa minis-
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trar a formacao legalmente exigida para o exercicio de
fungdes dirigentes de nivel intermédio nos quadros da
administragdo autarquica.

2 — O plano de estudos deste curso prosseguira, de
forma articulada, o desenvolvimento de saberes e com-
peténcias em:

a) Organizacio e actividade administrativa:

Administracao autarquica e novas agregacgoes
de autarquias locais;

Nova gestdo publica, empresarializacdo e
externalizacao de funcdes autarquicas;

Processos de accdo, controlo administrativo
e controlo jurisdicional das autarquias;

b) Gestao de pessoas e lideranga:

Comportamento nas organizagoes;
Lideranca, comunicacao e motivagao;
Gestao e resolucao de conflitos;

¢) Gestdo de recursos humanos, orcamentais, mate-
riais e tecnoldgicos:

Gestao estratégica e por objectivos;

Gestao de recursos humanos: o quadro legal,
as politicas de formagao, a avaliagao do
desempenho;

Novos modelos de gestao financeira autar-
quica;

d) Informacdo e conhecimento:

Estratégias para implantacdo de um sistema
de informacao;

Comunicacdo organizacional interna e comu-
nicacdo com os municipes;

Sociedade da informacgao e e-government;

e) Qualidade, inovagao e modernizacio:

Cidadania e Administragao Publica: a orien-
tacdo para o cidadao, para o cliente e a
modernizacdo das administragoes;

A gestao da qualidade;

Asnovas tecnologias de informacao e as opor-
tunidades de mudanca;

f) Internacionalizagdo e assuntos comunitarios:

A Uniao Europeia e o poder local;

A Europa das regioes;

Uma «agenda urbana» para a Uniao Euro-
peia: as politicas sectoriais comunitarias
com impacte territorial;

g) Desenvolvimento local:

Politicas de desenvolvimento local e a questao
urbana;

Base estatistica local e regional;

Competitividade territorial e os desafios do
desenvolvimento local.

3— O CEFADAL funcionard em estreita ligacao
com uma comissdo cientifica nomeada pelo Centro de

Estudos e Formagao Autarquica (CEFA), composta por
reputados especialistas em dominios relacionados com
a gestdo publica e por personalidades de especial relevo
representativo no ambito do poder local.

Artigo 2.°

Duracao e organizagao do Curso

1 — O Curso terd uma dura¢do minima de duzentas
e cinquenta horas, destinadas as sessdes de formacao,
as quais acrescerao a avaliacdo de conhecimentos e um
ou mais ciclos de conferéncias a organizar sobre temas
relevantes e de especial interesse e actualidade para
a Administracio Publica.

2 — O Curso inclui uma carga lectiva de doze horas
semanais, podendo prever a utilizacdo de instrumentos
de formacao a distancia entre os tempos de formagao
presencial.

3 — A duracao total de cada modulo serd multipla
desse montante semanal, podendo ser no minimo de
vinte e quatro horas.

4 — Na globalidade, a duragdo da formacao presen-
cial ndo ultrapassard 25 semanas, seguidas ou interpo-
ladas, consoante as fases da formagao.

5 — Mediante deliberacao do conselho directivo, e
se circunstincias especiais 0 recomendarem, poderd o
CEFA alterar o presente modelo organizativo, respei-
tando, em qualquer caso, o valor total de horas agora
indicado.

Artigo 3.°

Metodologias da formacao

1 — A metodologia de formagao privilegia os méto-
dos pedagogicos activos, centrados no formando como
responsavel pela gestao das suas aprendizagens.

2 — Para além da formacgao em sala, o Curso podera
dispor de dispositivos complementares de ensino elec-
trénico a distancia.

Artigo 4.°

Avaliacao de conhecimentos

1 — A formacio seré avaliada de 0 a 20 valores, atra-
vés da elaboracdo de um teste ou de um trabalho final,
no ambito de cada mdédulo, sendo a nota final do Curso
a que resultar da média aritmética das classificagoes
neles obtidas, ficando aprovado o participante que obte-
nha um valor igual ou superior a 10 valores.

2 — Os participantes que nao obtenham aprovagao
poderao ter acesso a uma nova avaliacdo de conheci-
mentos, nas condi¢des a definir no regulamento interno
de funcionamento do Curso.

Artigo 5.°

Destinatarios

Poderao candidatar-se ao Curso os funciondrios
detentores do grau de licenciatura ou aqueles que, nao
possuindo essa habilitacao, preencham comprovada-
mente as condi¢des de recrutamento para os cargos diri-
gentes de nivel intermédio referidas no artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril.
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Artigo 6.°
Seleccao

1 — Na seleccdo dos candidatos, a prioridade esta-
belecida para a admissao ao Curso assentara nos seguin-
tes critérios, a fundamentar no acto da candidatura:

a) Classificacdo de licenciatura;

b) Tempo de servigo;

¢) Formagao complementar adequada;

d) Motivacdo pessoal do candidato;

e) Experiéncia no exercicio de fungdes dirigentes.

2 — A ponderacgao dos critérios definidos no n.° 1
serd feita por deliberagao do conselho directivo do
CEFA.

Artigo 7.°
Divulgacao

1 — A divulgagao dos critérios de seleccdo enuncia-
dos no artigo anterior sera feita em simultaneo com
0 anuncio de abertura de cada curso.

2 — O anuncio acima referido estabelecera também
as regras de apresentagao das candidaturas, o montante
dos custos de inscricdo € o nimero maximo de forman-
dos a admitir por ac¢ao.

Artigo 8.°

Regulamento do Curso

1 — Compete ao conselho directivo aprovar as ins-
trugdes e regulamentos internos necessarios ao bom e
regular funcionamento do Curso.

2 — A presenca nas aulas do Curso é obrigatdria,
determinando as faltas superiores a 30 % das horas totais
ministradas a perda de aproveitamento do formando.

MINISTERIOS DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO RE-
GIONAL E DA AGRICULTURA, DO DESENVOLVI-
MENTO RURAL E DAS PESCAS.

Portaria n.° 118/2006

de 9 de Fevereiro

Com fundamento no disposto no artigo 26.° € no
n.° 1 do artigo 118.° do Decreto-Lei n.° 202/2004, de
18 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 201/2005, de 24 de Novembro;

Ouvido o Conselho Cinegético Municipal de Vila
Real:

Manda o Governo, pelos Ministros do Ambiente, do
Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento
Regional e da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, o seguinte:

1.° Pela presente portaria ¢é criada a zona de caca
municipal de Vilarinho da Samarda (processo
n.° 4204-DGRF), pelo periodo de seis anos, e transferida
a sua gestdo para a Associagdo Desportiva e Cultural
de Vilarinho da Samarda, com o ndmero de pessoa
colectiva 506133753 e sede em Vilarinho da Samarda,
5000-781 Vilarinho da Samarda.

2.° Passam a integrar esta zona de caga os terrenos
cinegéticos cujos limites constam da planta anexa a pre-
sente portaria e que dela faz parte integrante, sitos na
freguesia de Vilarinho da Samarda, municipio de Vila
Real, com a area de 1495 ha.

3. De acordo com o estabelecido no artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 de Agosto, com as alte-
ragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 201/2005, de
24 de Novembro, os critérios de proporcionalidade de
acesso dos cacadores a esta zona de cagca compreendem
as seguintes percentagens:

a) 40% relativamente aos cacadores referidos na
alinea a) do citado artigo 15.°;

b) 10% relativamente aos cacadores referidos na
alinea b) do citado artigo 15.%;

¢) 30% relativamente aos cagadores referidos na
alinea c) do citado artigo 15.°;

d) 20% aos demais cacadores, conforme ¢ referido
na alinea d) do citado artigo 15.°

4.° As regras de funcionamento da zona de caga muni-
cipal nao constantes desta portaria sao divulgadas pela
entidade gestora nos locais do costume e, pelo menos,
num jornal de expansao nacional.

5.° As restantes condigoes de transferéncia de gestao
encontram-se definidas no plano de gestao.

6.° A zona de caga criada pela presente portaria pro-
duz efeitos, relativamente a terceiros, com a instalagao
da respectiva sinalizacao.

Pelo Ministro do Ambiente, do Ordenamento do Ter-
ritério e do Desenvolvimento Regional, Humberto Del-
gado Ubach Chaves Rosa, Secretario de Estado do
Ambiente, em 26 de Janeiro de 2006. — Pelo Ministro
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
Rui Nobre Gongalves, Secretario de Estado do Desen-
volvimento Rural e das Florestas, em 16 de Dezembro
de 2005.

ZONA DE CAGA MUNICIPAL
DE

VILARINHO DA SAMARDA

MUNICIPIO DE VILA REAL
C.M. 87,88, 101 e 102

PROC. N.° 4204-DGRF

de Samarda
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MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Portaria n.° 119/2006

de 9 de Fevereiro

Pela Portaria n.° 667-V6/93, de 14 de Julho, foi con-
cessionada a Maria de Lurdes Pereira Lupi d’Orey a
zona de caca turistica da Herdade da Amieira, processo
n.° 1459-DGREF, situada no municipio de Palmela, valida
até 14 de Julho de 2005.

Entretanto, a entidade concessiondria veio requerer
a sua renovagao.

Cumpridos os preceitos legais, com fundamento no
disposto no artigo 48.°, em conjugagao com o estipulado
na alinea a) do artigo 40.°, do Decreto-Lei n.° 202/2004,
de 18 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 201/2005, de 24 de Novembro, manda
o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° Pela presente portaria é renovada, por um periodo
de 12 anos, a concessao da zona de caga turistica da
Herdade da Amieira (processo n.° 1459-DGRF), abran-
gendo o prédio rustico denominado «Herdade da
Amieira», sito na freguesia do Poceirdo, municipio de
Palmela, com a area de 1084 ha.

2.° A presente portaria produz efeitos a partir do
dia 15 de Julho de 2005.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Rui Nobre Gongalves, Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural e das Florestas,
em 20 de Janeiro de 2006.

Portaria n.° 120/2006

de 9 de Fevereiro

Pela Portaria n.° 749/90, de 28 de Agosto, foi con-
cessionada a CACALCARIAS, Turismo Cinegé-
tico, L.92, a zona de caga turistica da Herdade das Alca-
rias (processo n.° 319-DGRF), situada no municipio de
Reguengos de Monsaraz, valida até 31 de Maio de 2005.

Entretanto, a entidade concessiondria veio requerer
a sua renovagao.

Cumpridos os preceitos legais, com fundamento no
disposto nos n.** 2, 3 e 4 do artigo 9.° e 2 do artigo 31.°
e no artigo 48.°, em conjugacdo com o estipulado na
alinea a) do artigo 40.°, do Decreto-Lei n.° 202/2004,
de 18 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 201/2005, de 24 de Novembro, manda
o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° Pela presente portaria é renovada, por um periodo
de seis anos, renovavel automaticamente por um unico
e igual periodo, a concessdo da zona de caga turistica
da Herdade das Alcarias (processo n.° 319-DGREF),
abrangendo um prédio rdstico sito na freguesia de
Campo, municipio de Reguengos de Monsaraz, com a
area de 398 ha, conforme a planta anexa a presente
portaria e que dela faz parte integrante, e que exprime
uma redugdo da 4rea concessionada de 320,3250 ha.

2.° A presente portaria produz efeitos a partir do
dia 1 de Junho de 2005.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Rui Nobre Gongalves, Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural e das Florestas,
em 20 de Janeiro de 2006.

ZONA DE CAGA TURISTICA
DAS
ALCARIAS
MUNIGIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ
CMp 91
Proc.N.* 319 DGRF
Area- 388 ha
257000 260000
144000+ + 144000
141000 + + 141000
257000 260000
—— Limite de Zona
g 55 ___1Km Coordenadas da C.MP

Portaria n.° 121/2006

de 9 de Fevereiro

Pela Portaria n.° 768/2003, de 11 de Agosto, foi criada
a zona de caca municipal da Herdade da Changa (pro-
cesso n.° 3258-DGRF), situada no municipio de Mér-
tola, e transferida a sua gestdo para a Associagdo de
Cacadores de Chanca.

Verificou-se entretanto que a area mencionada na
portaria acima referida nio estd correcta, nem a loca-
lizacao dos prédios rdsticos que integram a presente
zona de caca corresponde a delimitacdo constante da
planta anexa a mesma portaria, pelo que se torna neces-
sario proceder a sua correcgao.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.0 n.° 2.° da Portaria n.° 768/2003, de 11 de Agosto,
devera ter a seguinte redac¢ao:

«2.° Passam a integrar esta zona de caga 0s terrenos
cinegéticos cujos limites constam da planta anexa a pre-
sente portaria e que dela faz parte integrante, sitos na
freguesia de Santana de Cambas, municipio de Mértola,
com a area de 697 ha.»

2.° A planta anexa a Portaria n.° 768/2003, de 11
de Agosto, € substituida pela apensa a presente portaria.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Rui Nobre Gongalves, Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural e das Florestas,
em 20 de Janeiro de 2006.
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ZONA DE CACA MUNICIPAL
DE
CHANCA
MUNICIPIO DE MERTOLA
CMP 550
Proc. N.* 3268 DGRF
Area- 697 ha
255000 260000
78000 + + 78000
72000 + + 72000
255000 260000
———  Limite de Zona
LD i 2Km Coordenadas da C.M.P

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Portaria n.° 122/2006

de 9 de Fevereiro

As alteragdes do contrato colectivo de trabalho (CCT)
entre a Associacdo dos Comerciantes de Carnes do Dis-
trito de Leiria e o CESP — Sindicato dos Trabalhadores
do Comércio, Escritdrios e Servigos de Portugal, publi-
cadas, respectivamente, no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.°® 16, de 29 de Abril de 2004, e
15, de 22 de Abril de 2005, abrangem as relagdes de
trabalho entre os empregadores e trabalhadores repre-
sentados pelas associagdes que as outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensio
das alteragdes referidas a todas as empresas nao filiadas
na associacdo de empregadores outorgante que na area
da sua aplicacao pertengam ao mesmo sector econdémico
e aos trabalhadores ao seu servico das categorias pro-
fissionais nele previstas representados pela associacao
sindical outorgante.

A extensao das alteragdes do CCT de 2004 apenas
compreende as cldusulas relativas a saude, higiene e
seguranca no trabalho. As restantes matérias deste CCT
ou foram substituidas pelas alteragoes de 2005 ou a sua
extensdao ndo se justifica por serem cldusulas sobre a
constituicdo e o funcionamento da comissao paritaria,
que apenas vinculam as entidades celebrantes.

As alteragoes do CCT publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.° 15, de 22 de Abril de
2005, actualizam a tabela salarial. O estudo de avaliacao
do impacte da extensdo da tabela salarial teve por base
as retribuicoes efectivas praticadas no sector abrangido
pela convengao, apuradas pelos quadros de pessoal de
2002 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convengdes publicadas
nos anos intermédios.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclus@o dos aprendizes e praticantes, sao cerca de 147,

dos quais 94 auferem retribuicoes inferiores as da tabela
salarial da convencdo, sendo que 44 auferem retribui-
¢oes inferiores as convencionais em mais de 7,5 %. Con-
siderando a dimensdo das empresas do sector, sdo as
empresas do escaldo até 10 trabalhadores que empregam
0 maior numero de trabalhadores com retribuicoes infe-
riores as da convengao.

Foi actualizado o abono para falhas de caixa (7,5 %)
e o subsidio de alimentagdo (10,3%). Nao se dispoe
de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte
destas prestagdes. Atendendo ao valor das actualizagoes
e porque as mesmas prestacoes foram objecto de exten-
soes anteriores, justifica-se inclui-las na presente exten-
sdo.

As extensOes anteriores desta convencao nao abran-
geram as relagdes de trabalho tituladas por emprega-
dores que exerciam a actividade econdmica em esta-
belecimentos qualificados como unidades comerciais de
dimensao relevante néo filiados na associagao de empre-
gadores outorgante, regulados pelo Decreto-Lei
n.° 218/97, de 20 de Agosto, entretanto revogado pela
Lei n.° 12/2004, de 30 de Margo, as quais eram abran-
gidas pelo CCT entre a APED — Associacao Portu-
guesa de Empresas de Distribuigdo e diversas associa-
¢Oes sindicais e pelas respectivas extensoes, situacao que
se mantém.

Com efeito, ouvida a Direccdo-Geral da Empresa,
considera-se conveniente manter a distingdo entre
pequeno/médio comércio a retalho e a grande distri-
buicdo, nos termos seguidos pelas extensdes anteriores,
pelo que a extensdo das alteragdes da convencido nio
abrange as empresas nao filiadas na associacio de
empregadores outorgante desde que se verifique uma
das seguintes condigoes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
disponham de uma area de venda continua de
comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, dis-
ponham de uma 4rea de venda continua igual
ou superior a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
pertencentes a empresa ou grupo que tenha, ao
nivel nacional, uma area de venda acumulada
de comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, per-
tencentes a empresa ou grupo que tenha, ao nivel
nacional, uma 4rea de venda acumulada igual
ou superior a 25 000 m?.

A extensao das alteragdes da convengao tem, no plano
social, o efeito de melhorar as condigdes de trabalho
de um conjunto significativo de trabalhadores e, no
plano econdémico, promove a aproximagao das condigoes
de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 45,
de 8§ de Dezembro de 2005, a qual nao foi deduzida
oposigao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.°

1 — As condig¢oes de trabalho constantes das alte-
ragoes do CCT entre a Associacdo dos Comerciantes
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de Carnes do Distrito de Leiria ¢ o CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos
de Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.°5 16, de 29 de Abril de 2004, e
15, de 22 de Abril de 2005, sdo estendidas no distrito
de Leiria:

a) Asrelagoes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associagdo de empregadores outor-
gante que se dediquem ao comércio a retalho
de carnes e trabalhadores ao seu servico das
categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagbes de trabalho entre os empregadores
filiados na associagdo de empregadores outor-
gante que exercam a actividade econdmica refe-
rida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servico das referidas profissoes e categorias pro-
fissionais ndo representados pela associagao sin-
dical outorgante.

2 — A extensdo das alteragoes do CCT publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 16,
de 29 de Abril de 2004, apenas compreende as clausulas
55.2e55.%Aa55%H.

3 — A presente extensdo nao se aplica a empresas
nao filiadas na associacdo de empregadores outorgante
desde que se verifique uma das seguintes condicoes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
disponham de uma 4rea de venda continua de
comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, dis-
ponham de uma area de venda continua igual
ou superior a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
pertencentes a empresa ou grupo que tenha, ao
nivel nacional, uma area de venda acumulada
de comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, per-
tencentes a empresa ou grupo que tenha, ao nivel
nacional, uma &rea de venda acumulada igual
ou superior a 25 000 m>.

4 — Nao sao objecto de extensao as cldusulas con-
trarias a normas legais imperativas.

2°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagao no Didrio da Reptiblica.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 18 de Janeiro
de 2006.

Portaria n.° 123/2006

de 9 de Fevereiro

O contrato colectivo de trabalho (CCT) celebrado
entre a ACIP — Associagao do Comércio e da Industria
de Panificacdo, Pastelaria e Similares ¢ a FEP-
CES — Federagcdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servicos (administrativos),
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 10, de 15 de Marco de 2005, abrange as relacoes

de trabalho entre os empregadores e trabalhadores
representados pelas associacdes que o outorgaram.

As associacOes subscritoras requereram a extensiao
do CCT as relacoes de trabalho entre empregadores
e trabalhadores ndo representados pelas associacoes
outorgantes que, no territério nacional, se dediquem
a mesma actividade.

O CCT actualiza a tabela salarial. Segundo o estudo
de avaliacao do impacte da extensao, os trabalhadores
a tempo completo do sector, com exclusdo dos apren-
dizes e praticantes e do residual ou ignorado, sdo cerca
de 142, dos quais 32 (22,54 %) auferem retribuigdes infe-
riores as da convencdo, sendo que 18 (12,68%) tém
retribuicdes inferiores em mais de 7% as convencionais.

Considerando a dimensao das empresas do sector em
causa, constatou-se que sio as empresas do escaldo entre
51 e 200 trabalhadores que empregam o maior nimero
de trabalhadores com retribuicoes inferiores as da tabela
salarial da convencao.

As retribuigoes fixadas para os grupos 8 a 10 da tabela
salarial sao inferiores a retribuicio minima mensal
garantida em vigor. No entanto, a retribuicaio minima
mensal garantida pode ser objecto de reducoes rela-
cionadas com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste
modo, as referidas retribuigbes apenas sao objecto de
extensao para abranger situacOes em que a retribuicao
minima mensal garantida resultante da reducao seja
inferior aquelas.

Por outro lado, a convenc¢do actualiza outras pres-
tacOes pecunidrias, concretamente a remuneragio do
trabalho suplementar, o subsidio de alimentacdo e o
abono para falhas, com um acréscimo que varia entre
2,86 % e 3,45 %, ndo se dispondo de dados estatisticos
que permitam avaliar o impacte destas prestacoes. Aten-
dendo ao valor da actualizacdo e porque as mesmas
prestacoes foram objecto de extensdes anteriores, jus-
tifica-se inclui-las na extensao.

Atendendo a que a convencdo regula diversas con-
di¢oes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas que sejam contrarias a normas legais impe-
rativas.

Nao obstante a area nacional da convencéo, a exten-
sao limita-se a Zona Centro do continente, tal como
em anteriores extensoes da mesma, tendo em conta que
a ATIPAN — Associacao dos Industriais de Panificacao,
Pastelaria e Similares do Norte e a Associa¢do dos Indus-
triais de Panificacao de Lisboa tém celebrado conven-
¢oes colectivas com o mesmo ambito sectorial e pro-
fissional e 4rea parcialmente sobreposta, razio pela qual
a area das respectivas extensoes tem sido articulada de
forma a evitar sobreposicdo e ou sucessdo de instru-
mentos de regulamentacdo colectiva aplicaveis as mes-
mas relagdes de trabalho. Em consequéncia, a presente
extensdo exclui do seu ambito, como habitualmente, as
relacoes de trabalho entre as empresas filiadas naquelas
duas associagoes de empregadores e os trabalhadores
ao seu servico.

A extensao da convencdo tem, no plano social, o efeito
de melhorar as condigoes de trabalho de um conjunto
significativo de trabalhadores e, no plano econdmico,
promove a aproximagao das condi¢des de concorréncia
entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 42,
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de 15 de Novembro de 2005, a qual nao foi deduzida
oposigao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.0

1 — As condi¢des de trabalho constantes do CCT
entre a ACIP — Associacao do Comércio e da Industria
de Panificagdo, Pastelaria e Similares e a FEP-
CES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servicos (administrativos),
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 10, de 15 de Margo de 2005, sdo estendidas, nos
distritos de Coimbra e Aveiro (excepto os concelhos
de Arouca, Castelo de Paiva, Espinho e Santa Maria
da Feira), Viseu (excepto os concelhos de Armamar,
Cinfaes, Lamego, Resende, Sao Jodo da Pesqueira e
Tabuaco), Guarda (excepto o concelho de Vila Nova
de Foz Coa), Castelo Branco e Leiria (excepto os con-
celhos de Alcobaga, Bombarral, Caldas da Rainha,
Nazaré, Obidos, Peniche e Porto de Mo6s) e no concelho
de Ourém (distrito de Santarém):

a) As relacoes de trabalho entre empresas que se
dediquem a actividade industrial e ou comercial
ou de prestacao de servicos no ambito da pani-
ficacdo e ou pastelaria e ou similares em esta-
belecimentos que usam as consagradas deno-
minacdes de padaria, pastelaria, padaria/paste-
laria, estabelecimento especializado de venda de
pao e produtos afins, boutigue de pao quente,
confeitaria, cafetaria e ou outros similares de
hotelaria, com ou sem terminais de cozedura,
nao filiadas na associagdo de empregadores
outorgante da convengao e trabalhadores ao seu
servico das categorias profissionais nela pre-
vistas;

b) As relacoes de trabalho entre as empresas que
prossigam a actividade referida na alinea ante-
rior filiadas na associagdo de empregadores
outorgante e os trabalhadores ao seu servigo
das categorias profissionais previstas na conven-
¢ao0 nao representados pela associacao sindical
signatdria.

2 — A presente extensdo nao ¢ aplicdvel as relacoes
de trabalho estabelecidas entre as empresas filiadas na
AIPAN — Associacao dos Industriais de Panificagao,
Pastelaria e Similares do Norte e na Associacdo dos
Industriais de Panificacao de Lisboa e os trabalhadores
ao seu servico.

3 — As retribuigdes fixadas para os grupos 8, 9 e 10
da tabela salarial apenas serao objecto de extensao em
situagdes em que sejam superiores a retribuicdo minima
mensal garantida resultante de reduc¢ao relacionada com
o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.

4 — Nao sao objecto de extensdo as clausulas que
sejam contrarias a normas legais imperativas.

2.°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicagao no Didrio da Reptiblica.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Anténio Fonseca Vieira da Silva, em 18 de Janeiro
de 2006.

Portaria n.° 124/2006

de 9 de Fevereiro

As alteragoes dos contratos colectivos de traba-
lho (CCT) entre a AIBA — Associagdo dos Industriais
de Bolachas e Afins e a FESAHT — Federagao dos Sin-
dicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal e entre a mesma associagido de
empregadores e a FETICEQ — Federacao dos Traba-
lhadores das Industrias Ceramica, Vidreira, Extractiva,
Energia e Quimica (pessoal fabril, de apoio e manu-
tengdo), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 25, de 8 de Julho de 2005, abrangem as
relagoes de trabalho entre os empregadores e traba-
lhadores representados pelas associacdes que as outor-
garam.

As associagdes subscritoras requereram a extensio
das convengoes referidas as relagoes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores nao representados pelas
associagdes outorgantes que, no territério nacional, se
dediquem a mesma actividade.

As alteracoes actualizam as tabelas salariais. Segundo
o estudo de avaliagao do impacte da extensao das tabelas
salariais, os trabalhadores a tempo completo do sector,
com exclusao dos praticantes e aprendizes, sao cerca
de 282, dos quais 77 (27,3 %) auferem retribuicoes infe-
riores as convencionais.

Considerando a dimensao das empresas do sector em
causa, verifica-se que sao as empresas do escaldo entre
51 e 200 trabalhadores que empregam o maior nimero
de trabalhadores com retribui¢des inferiores as das tabe-
las salariais das convencgoes.

Por outro lado, as convencoes actualizam também
o subsidio de alimentagdo com um acréscimo de 3,14 %.
Nao se dispde de dados estatisticos que permitam avaliar
o impacte desta prestacdo. Atendendo ao valor da actua-
lizacdo e porque esta prestagao foi objecto de extensoes
anteriores, justifica-se inclui-la na extensao.

Nao obstante as convengoes se aplicarem ao fabrico
industrial de bolachas e de outros produtos alimentares
a partir de farinhas, a presente extensao abrangera exclu-
sivamente o fabrico industrial de bolachas, a exemplo
das extensoOes anteriores, em virtude de as restantes acti-
vidades serem representadas por outras associagoes de
empregadores e estarem abrangidas por convencdes
proprias.

Tendo em consideragdo que ndo € vidvel proceder
a verificacdo objectiva da representatividade das asso-
ciacOes outorgantes e, ainda, que os regimes das refe-
ridas convengdes sdo substancialmente idénticos, pro-
cede-se, conjuntamente, a respectiva extensao.

Embora as convengoes tenham area nacional, a exten-
sdo de convengdes colectivas nas Regides Autonomas
compete aos respectivos governos regionais, pelo que
a extensdo apenas ¢ aplicavel no continente.

A extensdo das convengdes tem, no plano social, o
efeito de melhorar as condigoes de trabalho de um con-
junto significativo de trabalhadores e, no plano econé-
mico, promove a aproximagao das condicOes de con-
corréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 45,
de 8 de Dezembro de 2005, a qual ndo foi deduzida
oposigao por parte dos interessados.



1048

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

N.° 29 — 9 de Fevereiro de 2006

Assim:

Ao abrigo dos n.” 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.°

As condicoes de trabalho constantes das alteracoes
dos CCT entre a AIBA — Associacdo dos Industriais
de Bolachas e Afins e a FESAHT — Federagao dos Sin-
dicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal e entre a mesma associa¢ao de
empregadores e a FETICEQ — Federacdo dos Traba-
lhadores das Industrias Ceramica, Vidreira, Extractiva,
Energia e Quimica (pessoal fabril, de apoio e manu-
tengdo), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 25, de 8 de Julho de 2005, sao estendidas,
no territdrio do continente:

a) Asrelacdes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associagdo outorgante que se dedi-
quem ao fabrico industrial de bolachas e tra-
balhadores ao seu servico das categorias pro-
fissionais nelas previstas;

b) As relagoes de trabalho entre os empregadores
que se dediquem ao fabrico industrial de bola-
chas filiados na associagido outorgante e traba-
lhadores ao seu servico das categorias profis-
sionais previstas nas convencgdes nao represen-
tados pelas associagoes sindicais signatarias.

2.°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a sua publicacdo no Didrio da Repuiblica.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 18 de Janeiro
de 2006.

Portaria n.° 125/2006

de 9 de Fevereiro

As alteracoes dos contratos colectivos de trabalho
entre a APIAM — Associagdo Portuguesa dos Indus-
triais de Aguas Minerais Naturais e de Nascente e outra
e o SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacao
e Florestas e outros e entre as mesmas associagoes de
empregadores e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Industria e Comércio de Alimentacdo, Bebidas e
Afins, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 26, de 15 de Julho de 2005, abrangem
as relagoes de trabalho entre empregadores e traba-
lhadores representados pelas associacdes que as outor-
garam.

As associacOes subscritoras requereram a extensiao
das alteragdes referidas as relacoes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores nao representados pelas
associagdes outorgantes e que, no territério nacional,
se dediquem a mesma actividade.

As alteragOes actualizam as tabelas salariais. Segundo
o estudo de avaliacdo do impacte da extensao das tabelas
salariais, do total estimado de 2628 trabalhadores a tempo
completo abrangidos pelas convengdes, 451 auferem retri-
buicoes inferiores as convencionais, correspondendo a
17,2 % do total dos trabalhadores destes sectores, 13,1 %

dos quais aufere retribuigdes até 2,3 % inferiores as fixadas
pelas convencoes.

Considerando a dimensao das empresas do sector em
causa, verifica-se que sdo as empresas do escalao entre
51 e 200 trabalhadores que empregam o maior nimero
de trabalhadores com retribui¢des inferiores as das tabe-
las salariais das convengoes.

Por outro lado, as convengdes actualizam outras pres-
tacOes pecunidrias, concretamente os subsidios de hora-
rio especial de trabalho, de turnos, de refeicio e de
deslocacdes e servico externo e, ainda, o abono para
falhas, com acréscimos que variam entre 2,5% e 2,6 %,
nao se dispondo de dados estatisticos que permitam
avaliar o impacte destas prestacoes. Atendendo ao valor
das actualizagdes e porque as mesmas prestacoes foram
objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na
extensao.

Tendo em consideragao que ndo € vidavel proceder
a verificagdo objectiva da representatividade das asso-
ciacOes outorgantes e, ainda, que os regimes das refe-
ridas convengdes sao substancialmente idénticos, pro-
cede-se, conjuntamente, a respectiva extensao.

Embora as convengdes tenham area nacional, a exten-
sdo de convengdes colectivas nas Regioes Auténomas
compete aos respectivos Governos Regionais, pelo que
a extensao apenas serd aplicavel no continente.

A extensao das convengdes tem, no plano social, o
efeito de melhorar as condigoes de trabalho de um con-
junto significativo de trabalhadores e, no plano econ6-
mico, promove a aproximagao das condicoes de con-
corréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 45,
de 8 de Dezembro de 2005, a qual ndo foi deduzida
oposigao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.”* 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.°

As condigdes de trabalho constantes das alteracoes dos
contratos colectivos de trabalho entre a APIAM — As-
sociacdo Portuguesa dos Industriais de Aguas Minerais
Naturais € de Nascente e outra € o SETAA — Sindi-
cato da Agricultura, Alimentacao e Florestas e outros e
entre as mesmas associacoes de empregadores e o Sindi-
cato Nacional dos Trabalhadores da Industria e Comércio
de Alimentagdo, Bebidas e Afins, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 26, de 15 de Julho de
2005, sao estendidas, no territério do continente:

a) Asrelagoes de trabalho entre empregadores nao
filiados nas associagdes outorgantes que se dedi-
quem a industria das dguas minerais naturais
e de nascente, refrigerantes e sumos de frutos,
bem como a produgio de concentrados e extrac-
tos para refrigerantes e sumos, desde que pro-
dutoras destes ultimos, e trabalhadores ao seu
servigo das categorias profissionais nelas pre-
vistas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados nas associagdes outorgantes que se dedi-
quem a industria das dguas minerais naturais
e de nascente, refrigerantes e sumos de frutos,
bem como a producao de concentrados e extrac-
tos para refrigerantes e sumos, desde que pro-
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dutoras destes ultimos, e trabalhadores ao seu
servico das categorias profissionais previstas nas
convencdes ndo representados pelas associagoes
sindicais signatdrias.

2.°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicagao no Didrio da Reptiblica.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 18 de Janeiro
de 2006.

Portaria n.° 126/2006

de 9 de Fevereiro

As alteragdes do contrato colectivo de trabalho entre
a Associagao dos Comerciantes de Carnes do Concelho
de Lisboa e outros e outras associagoes de empregadores
e o Sindicato dos Trabalhadores da Industria e Comércio
de Carnes do Sul, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1. série, n.° 17, de 8 de Maio de 2005,
abrangem as relacoes de trabalho entre empregadores
e trabalhadores representados pelas associagoes que as
outorgaram.

As organizacOes subscritoras requereram a extensao
das alteragdes, na drea da sua aplicagdo, a empresas
do mesmo sector econdmico nio filiadas nas associagoes
de empregadores outorgantes e aos trabalhadores ao
seu servico das categorias profissionais previstas na
mesma convencao nao representados pelo referido
Sindicato.

As referidas alteragoes actualizam a tabela salarial.
O estudo de avaliacado do impacte da extensdo da tabela
salarial teve por base as retribuicoes efectivas praticadas
no sector abrangido pela convengao, apuradas pelos qua-
dros de pessoal de 2002 e actualizadas com base no
aumento percentual médio das tabelas salariais das con-
vengoes publicadas em 2003 e 2004.

Os trabalhadores a tempo completo deste sector, com
exclusao dos aprendizes e praticantes, sao 1674, dos
quais 1350 (80,65 %) auferem retribuigdes inferiores as
convencionais, sendo que 498 (29,75%) auferem retri-
buicoes inferiores as fixadas pela conveng¢do em mais
de 8,1%. A maioria destes trabalhadores encontra-se
em empresas que empregam até 10 trabalhadores.

Por outro lado, a convengao actualiza também o valor
do abono para falhas (7,7%), as diuturnidades (5,9 %)
e algumas ajudas de custo (compensacio nas deslocacoes
actualizadas entre 4,8 % e 6 %). Nao se dispde de dados
estatisticos que permitam avaliar o impacte destas pres-
tacoes. Atendendo ao valor das actualizacOes e porque
as mesmas prestacoes foram objecto de extensdes ante-
riores, justifica-se inclui-las na presente extensao.

As extensOes anteriores desta convencdo nao abran-
geram as relagdes de trabalho tituladas por emprega-
dores que exerciam a actividade econdémica em esta-
belecimentos qualificados como unidades comerciais de
dimensao relevante, nao filiados nas associacoes de
empregadores outorgantes, regulados pelo Decreto-Lei
n.° 218/97, de 20 de Agosto, entretanto revogado pela
Lei n.° 12/2004, de 30 de Margo, as quais eram abran-
gidas pelo contrato colectivo de trabalho entre a
APED — Associagao Portuguesa de Empresas de Dis-
tribuicao e diversas associagOes sindicais e pelas res-
pectivas extensodes, situacao que se mantém.

No entanto, ouvida a Direcgao-Geral da Empresa,
considera-se conveniente manter a distincdo entre o
pequeno/médio comércio a retalho e a grande distri-
buicao, nos termos seguidos pelas extensdes anteriores,
pelo que a extensdo das alteragdes da convencido nao
abrange as empresas nao filiadas nas associagOes de
empregadores outorgantes desde que se verifique uma
das seguintes condicoes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
disponham de uma 4rea de venda continua de
comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, dis-
ponham de uma 4rea de venda continua igual
ou superior a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
pertencam a empresa ou grupo que tenha, ao
nivel nacional, uma area de venda acumulada
de comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, per-
tengam a empresa ou grupo que tenha, ao nivel
nacional, uma area de venda acumulada igual
ou superior a 25 000 m2.

A extensao das alteragdes da convengdo tem, no plano
social, o efeito de melhorar as condicoes de trabalho
de um conjunto significativo de trabalhadores e, no
plano econémico, promove a aproximagao das condigoes
de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 42,
de 15 de Novembro de 2005, a qual nio foi deduzida
oposicao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.°° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alte-
racoes do contrato colectivo de trabalho entre a Asso-
ciacdo dos Comerciantes de Carnes do Concelho de
Lisboa e outros e outras associacoes de empregadores
e o Sindiacto dos Trabalhadores da Industria e Comércio
de Carnes do Sul, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 17, de 8 de Maio de 2005,
sao estendidas nos distritos de Lisboa e Setubal e nos
concelhos de Belmonte, Covilha, Oleiros, Penamacor,
Proencga-a-Nova, Serta, Vila de Rei e Portimao:

a) As relacoes de trabalho entre empregadores nao
filiados nas associa¢oes de empregadores outor-
gantes que exercam a actividade econdmica
abrangida pela convencdo e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados nas associagoes de empregadores outor-
gantes que exercam a referida actividade eco-
ndmica e trabalhadores ao seu servigo das refe-
ridas profissoes e categorias profissionais nio
representados pela associagao sindical outor-
gante.
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2 — A presente extensao nio se aplica a empresas
nao filiadas nas associagdes de empregadores outorgan-
tes desde que se verifique uma das seguintes condicoes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
disponham de uma érea de venda continua de
comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, dis-
ponham de uma drea de venda continua igual
ou superior a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
pertencam a empresa ou grupo que tenha, ao
nivel nacional, uma area de venda acumulada
de comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, per-
tencam a empresa ou grupo que tenha, ao nivel
nacional, uma area de venda acumulada igual
ou superior a 25 000 m2.

3 — Nao sdo objecto de extensdo as clausulas que
sejam contrarias a normas legais imperativas.

2.°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicac@o no Didrio da Repuiblica.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 18 de Janeiro
de 2006.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2006/A

A Paisagem Protegida de Interesse Regional da Cul-
tura da Vinha da Ilha do Pico (PPIRCVIP), criada pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 12/96/A, de 27 de
Junho, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.°s 1/2004/A, de 21 de Janeiro, e 24/2005/A, de 21 de
Outubro, integra, dentro dos seus limites, a area clas-
sificada pela UNESCO como paisagem cultural patri-
monio da humanidade.

Pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 23/2004/A,
de 1 de Julho, procedeu-se a criagio de um sistema
de apoios a manutencdo da paisagem da cultura da vinha
do Pico, circunscritos a area constante da delimitagao
da 4rea protegida, a aplicar pela administracio regional.

Considerando a necessidade de compatibilizacdo do
regime juridico da area classificada como patriménio
mundial da UNESCO, enquanto area protegida, com
as restantes areas que foram criadas ou reclassificadas
ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 19/93, de 23 de
Janeiro, adaptado a Regido Auténoma dos Agores pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 21/93/A, de 23 de
Dezembro, e de sanagao de duvidas relacionadas com
a natureza juridica dos potenciais beneficidrios e da
adopgao de mecanismos formais de controlo na atri-
buicao dos apoios e na instrucio das candidaturas, tor-
na-se necessario proceder a alteracao deste decreto
regulamentar.

Assim, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.°
da Constituicao, da alinea o) do artigo 60.° do Estatuto
Politico-Administrativo e do artigo 12.° do Decreto
Legislativo Regional n.® 1/2004/A, de 21 de Janeiro, com
as alteracoes introduzidas pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 24/2005/A, de 21 de Outubro, o Governo
Regional decreta o seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°

Objecto e ambito

O presente diploma estabelece o regime de apoios
a conceder pela administracdo regional para a manu-
tencao da paisagem da cultura tradicional da vinha em
currais na ilha do Pico no interior da area classificada
como patriménio mundial, conforme delimitada no
anexo I do presente diploma, do qual € parte integrante.

Artigo 2.°
Regime de apoios

1— O regime de apoios estabelecido no presente
diploma serd concedido as parcelas de vinhas que se
encontrem em producdo no interior da zona classificada
e nas seguintes situagoes:

a) Tenham sido objecto de apoio ao abrigo do
regime previsto no Decreto Regulamentar
Regional n.° 12/2004/A, de 24 de Abril;

b) Outras areas que, embora ndo tenham sido
objecto do apoio referido na alinea anterior,
se encontrem em producdo no interior da area
classificada.

2 — Os apoios previstos tém a duragao de 10 anos.

Artigo 3.°

Beneficiarios

Podem beneficiar dos apoios a manutencdo da pai-
sagem protegida da cultura da vinha do Pico todos os
proprietarios, possuidores ou detentores a qualquer
titulo de vinhas em currais localizadas no interior da
zona classificada como patriménio mundial.

Artigo 4.°

Instrucao de candidatura

1 — Os interessados em beneficiar do presente
regime de apoios podem apresentar, junto do Gabinete
Técnico da Paisagem Protegida, o requerimento de can-
didatura, em modelo proprio a fornecer.

2 — Os requerimentos de candidatura devem ser
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Copia da udltima declaragido de colheita e pro-
dugdo relativa a tltima campanha vitivinicola,
entregue no Servico de Desenvolvimento Agra-
rio da Ilha do Pico, tal como previsto no Regu-
lamento (CE) n.° 1282/2001, da Comissao, de
28 de Junho;
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b) Documento comprovativo da propriedade, posse
ou detencdo a qualquer titulo da terra, devi-
damente actualizado;

c¢) Copia da candidatura apresentada no ambito do
POSEIMA, ao abrigo da Portaria n.® 85-A/2002,
de 5 de Setembro, e ou das medidas agro-
-ambientais, ao abrigo da Portaria n.° 81/2003,
de 9 de Outubro, nos casos em que tal se aplique;

d) Declaragdo, sob compromisso de honra, dos
montantes pecunidrios recebidos ao abrigo dos
programas POSEIMA e ou agro-ambientais no
ano da candidatura ou do ano anterior.

3 — As candidaturas sao apresentadas anualmente,
na ultima quinzena do més de Novembro.

4 —Em cada um dos anos seguintes ao da forma-
lizacdo da candidatura o beneficidrio deve confirmar
ou rectificar as declaragoes constantes da mesma,
mediante a apresentacdo de um novo formulario.

Artigo 5.°
Apoios

1— O apoio previsto no presente diploma com-
preende os seguintes niveis:

a) € 3500/ha/ano, nos casos em que as areas de
vinha em currais estejam situadas no interior
da zona classificada e as castas utilizadas sejam
aptas a producdo de VLQPRD «Pico», que nao
beneficiem e ndo preencham os requisitos legais
para a obtencao de outros apoios;

b) € 2850/ha/ano, nos casos em que as areas de
vinha em currais estejam situadas no interior
da zona classificada e as castas utilizadas sejam
aptas a producdo de outro tipo de vinho, que
nao beneficiem e ndo preencham os requisitos
legais para a obtencdo de outros apoios.

2 — Nos casos em que as areas de vinha em currais
que estejam situadas no interior da zona classificada
beneficiem ou preencham os requisitos legais para a
obtencdo de outro tipo de apoios, mais precisamente
subsidios concedidos ao abrigo das candidaturas ao
POSEIMA e ou as medidas agro-ambientais, os valores
destes serdo abatidos aos montantes previstos nas ali-
neas a) e b) do nimero anterior, nao podendo o mon-
tante a apurar do apoio ser inferior a € 2350/ha/ano.

Artigo 6.°

Pagamento e publicitacao

1 — Os apoios previstos no n.° 1 do artigo anterior
sdo pagos anualmente até ao limite de 10 anos contados
desde a primeira candidatura.

2 — Os apoios previstos no n.° 2 do artigo anterior
sdao pagos anualmente até a cessacao dos subsidios con-
cedidos ao abrigo das candidaturas ao POSEIMA e ou
as medidas agro-ambientais.

3 — Verificada a cessagao prevista no niimero ante-
rior, € sem prejuizo do limite total de 10 anos e do
cumprimento do regime fixado no n.° 2 do artigo 5.°,
o valor dos apoios passa a ser o previsto nas alineas a)
e b) don.° 1 do mesmo artigo.

4 — Para efeitos de pagamento dos apoios, sao con-
sideradas elegiveis as dreas de vinha que:

a) Tenham sido inteiramente cultivadas e colhidas
e nas quais tenham sido realizados todos os tra-
balhos normais de cultivo;

b) Apresentem os muros dos currais em boas
condigoes;

c¢) Tenham sido objecto das declaracoes de colheita
e producao.

5 — O pagamento serd efectuado até ao final do més
de Junho do ano seguinte ao da candidatura, depois
da assinatura de contrato entre o departamento gover-
namental competente em matéria de ambiente, repre-
sentado pelo respectivo titular, com poder de delegacao,
e o beneficiério.

6 — Do contrato referido no ntimero anterior € publi-
cado um extracto na 2.2 série do Jornal Oficial, com
a indicacdo do nome do beneficiario, 0 montante e o
objectivo da comparticipacdo concedida.

Artigo 7.°

Apreciacao e aprovacio de candidaturas

1— O Gabinete Técnico procederd a um controlo
administrativo dos requerimentos apresentados pelos
viticultores, bem como de inspeccao no local das super-
ficies objecto do apoio, até ao final da 2.* quinzena
do més de Margo.

2 — As propostas de aprovacao das candidaturas sao
remetidas pela comissao directiva da paisagem protegida
ao membro do Governo Regional com competéncia em
matéria de ambiente, o qual procedera a sua homo-
logacéo no prazo de 30 dias uteis.

Artigo 8.°

Cumprimento dos compromissos

1 — A aceitacdo do apoio obriga o beneficidrio, com
dispensa de qualquer outra formalidade, ao cumpri-
mento estrito do contrato celebrado.

2 — O incumprimento das obrigagdes previstas no
presente diploma por parte do beneficidrio implicaréd
aimediata cessacao de todos 0s apoios, nos termos da lei.

Artigo 9.°

Reembolso dos apoios

A falta de cumprimento do contrato obriga o bene-
ficidario a reembolsar a Regido Auténoma dos Acores
todo o montante j4 processado, acrescido de juros legais.

Artigo 10.°

Extincio dos compromissos

1 — Os beneficiarios ficam desvinculados dos com-
promissos, sem devolugao dos apoios, nomeadamente,
nas seguintes situagoes de forca maior:

a) Morte do beneficidrio, quando a exploragao nao
seja mantida por herdeiro ou legatério;

b) Catéstrofe natural grave que afecte de modo
significativo a superficie agricola da unidade de
producio.

2 — Os casos referidos no ndmero anterior, bem
como outros de forca maior, sdo comunicados a comis-
sao directiva da paisagem protegida acompanhados dos
respectivos meios de prova, por escrito, no prazo de
10 dias uteis a contar da data da ocorréncia, salvo impe-
dimento devidamente justificado.
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Artigo 11.°

Incumprimento temporario dos compromissos

1— Em caso de acidente meteoroldgico grave que,
embora afectando os compromissos no ano em que se
verificam, ndo seja impeditivo do seu cumprimento nos
anos seguintes, ndo haveré lugar a extincio dos com-
promissos.

2 — A ocorréncia mencionada no numero anterior
¢ comunicada a comissdo directiva da paisagem pro-
tegida, por escrito, no prazo de 10 dias uteis a contar
da data do evento, salvo impedimento devidamente
justificado.

Artigo 12.°

Transmissao da unidade de producao

1 — Se durante o periodo de concessao do apoio o
proprietario transmitir a totalidade da area objecto de
candidatura, ndo havera lugar a devolugdo de apoios
desde que o novo titular retna as condi¢oes da mesma
e assuma os compromissos pelo periodo remanescente,
através do preenchimento de impresso proprio a for-
necer pelo Gabinete Técnico.

2 — A transmissao de parte da 4rea objecto de can-
didatura importa a alteracdo da mesma, devendo o novo
titular apresentar candidatura relativamente a Aarea
transmitida e pelo periodo remanescente, caso em que
nao havera lugar a devolucao de ajudas.

CAPITULO IT

Disposicoes transitérias

Artigo 13.°

Periodo excepcional de candidaturas

Excepcionalmente, nos 20 dias apds a entrada em
vigor do presente diploma, serd reaberto o periodo de
candidaturas previsto no n.° 3 do artigo 4.° do presente
diploma.

Artigo 14.°

Entrada em vigor e producao de efeitos

1— O presente diploma entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e € aplicavel a todas as
propostas de aprovacio de candidaturas que nos termos
regulamentares aguardam homologacao pelo membro
do Governo Regional competente em matéria de
ambiente.

2 — A requerimento dos interessados, o regime pre-
visto no presente diploma seré aplicdvel as candidaturas
ja homologadas ao abrigo do Decreto Regulamentar
Regional n.° 23/2004/A, de 1 de Julho, na medida em
que o seu regime seja mais favoravel aos beneficiarios,
caso em que se procedera, por adenda, a revisdo dos
respectivos contratos.

Artigo 15.°
Revogacio

1 —E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.° 23/2004/A, de 1 de Julho.

2— 0O regime previsto no Decreto Regulamentar
Regional n.° 23/2004/A, de 1 de Julho, mantém-se em
vigor para as situacoes constituidas ao seu abrigo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional,
em Angra do Heroismo, em 15 de Dezembro
de 2005.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel
Martins do Vale César.
Assinado em Angra do Heroismo em 20 de
Janeiro de 2006.
Publique-se.
O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma
dos Acgores, Alvaro José Brilhante Laborinho Liicio.

ANEXO 1

Secretaria Regional do Ambiente e do Mar
Direcgéo Regional do Ambiente

Assunto: Limite da Area Classificada como Patriménio Mundial
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Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2006/A

A Paisagem Protegida de Interesse Regional da Cul-
tura da Vinha da Ilha do Pico (PPIRCVIP), criada pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 12/96/A, de 27 de
Junho, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.°s 1/2004/A, de 21 de Janeiro, e 24/2005/A, de 21 de
Outubro, integra, dentro dos seus limites, a drea objecto
de candidatura a classificagao pela UNESCO como pai-
sagem cultural patriménio da humanidade.

Pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2004/A,
de 24 de Abril, procedeu-se a criacdo de um sistema
de apoios a reabilitacdo da paisagem tradicional da cul-
tura da vinha em currais, circunscritos a area constante
da delimitac¢ao do anexo I a este diploma, a aplicar pela
administragao regional.
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Considerando a necessidade de compatibilizagao do
regime juridico da area classificada como patriménio
mundial da UNESCO, enquanto area protegida, com
as restantes areas que foram criadas ou reclassificadas
ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 19/93, de 23
de Janeiro, adaptado a Regiao Auténoma dos Acores
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/93/A, de 23
de Dezembro, de sanagao de davidas relacionadas com
a natureza juridica dos potenciais beneficidrios e da
adopgao de mecanismos formais de controlo na atri-
buicdo dos apoios e na instrucdo das candidaturas, tor-
na-se necessario proceder a alteragdo deste decreto
regulamentar.

Assim, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.°
da Constituicdo, da alinea o) do artigo 60.° do Estatuto
Politico-Administrativo e do artigo 12.° do Decreto
Legislativo Regional n.® 1/2004/A, de 21 de Janeiro, com
as alteracOes introduzidas pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 24/2005/A, de 21 de Outubro, o Governo
Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracao

Os artigos 9.2, 10.°, 11.°, 14.°, 15.° e 16.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 12/2004/A, de 24 de Abril,
passam a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 9.°

Instrucao da candidatura

Todos os projectos devem ser instruidos com os
seguintes documentos:

d) Documento comprovativo da posse da terra
devidamente actualizado ou titulo vélido para
a sua exploragao;

Artigo 10.°

Apreciacao e aprovacao das candidaturas

1 — As candidaturas sdo apreciadas por ordem de
recepcao apOs vistoria conjunta efectuada pelo Gabinete
Técnico e pelo Servico de Desenvolvimento Agrario da
Ilha do Pico as parcelas a reabilitar.

2 — As candidaturas sdo apreciadas no prazo de
45 dias uteis contados a partir da data da confirmacao
da recepcao da candidatura.

3 — As propostas de aprovacdo das candidaturas sao
remetidas pela comissdo directiva da Paisagem Prote-
gida ao membro do Governo Regional com competéncia
em matéria do ambiente, o qual procederd a sua homo-
logacéo no prazo de 30 dias uteis.

Artigo 11.°

Pagamento

L
2 — O referido pagamento serd processado depois
de verificadas, cumulativamente, as seguintes condigoes:

a) Apresentacdo, pelos beneficidrios, da declara-
¢ao de despesas (modelo RVA2), acompanhada

de cépias dos documentos comprovativos de
despesas e confirmagdo dos trabalhos reali-
zados;

b) Assinatura de contrato entre o departamento
governamental competente em matéria de
ambiente, representada pelo respectivo titular,
com poder de delegacio, e o beneficiario;

¢) Ter a comissao directiva da Paisagem Protegida
recebido declaracdo, por parte do beneficidrio,
da total aceitacdo das condicOes previstas neste
diploma.

3 — Do contrato referido no ntimero anterior € publi-
cado um extracto na 2.* série do Jornal Oficial, com
indicagdo do nome do beneficidrio e o montante e objec-
tivo da comparticipagao concedida.

Artigo 14.°

Extin¢ao dos compromissos

L —

2 — Os casos referidos no ndamero anterior, bem
como outros de forca maior, sao comunicados a comis-
sao directiva da Paisagem Protegida, acompanhados dos
respectivos meios de prova, por escrito, no prazo de
10 dias tteis a contar da data da ocorréncia, salvo impe-
dimento devidamente justificado.

Artigo 15.°

Incumprimento temporario dos compromissos

L —

2 — A ocorréncia mencionada no ndmero anterior
¢ comunicada a comissao directiva da Paisagem Pro-
tegida, por escrito, no prazo de 10 dias uteis a contar
da data do evento, salvo impedimento devidamente
justificado.

Artigo 16.°
Competéncia

1 — A fiscalizagao das intervengdes comparticipadas
ao abrigo do presente diploma as parcelas a reabilitar
€ da competéncia conjunta da comissao directiva da Pai-
sagem Protegida, através do Gabinete Técnico e do Ser-
vico de Desenvolvimento Agrario da Ilha do Pico.

2 — Quando tal se mostre necessario, pode a comis-
sdo directiva da Paisagem Protegida adquirir os servicos
técnicos necessdrios ao cumprimento do disposto no
nimero anterior.»

Artigo 2.°
Disposicao transitéria
Enquanto nao for nomeada a comissdo directiva da
Paisagem Protegida de Interesse Regional da Cultura
da Vinha da Ilha do Pico, nos termos da lei, as suas

competéncias sdo exercidas, no que importa a execucao
deste diploma, pelo Gabinete Técnico.

Artigo 3.°

Actualizacao terminologica

Todas as referéncias feitas pelo Decreto Regulamen-
tar Regional n.° 12/2004/A, de 24 de Abril, a 4rea can-
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didata a patriménio mundial e a zona candidata devem
entender-se como sendo feitas a area classificada como
patriménio mundial.

Artigo 4.°

Producao de efeitos

O presente diploma produz efeitos desde a entrada
em vigor do Decreto Regulamentar Regional
n.° 12/2004/A, de 24 de Abril, sendo aplicavel a todas
as propostas de aprovagao de candidaturas que, desde
aquela data, aguardam homologacdo pelo membro do
Governo Regional competente em matéria de ambiente.

Aprovado em Conselho do Governo Regional,
em Angra do Heroismo, em 15 de Dezembro
de 2005.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel
Martins do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 20 de
Janeiro de 2006.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regidao Auténoma
dos Acores, Alvaro José Brilhante Laborinho Liicio.

Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2006/A
Organica da Vice-Presidéncia do Governo Regional

Com o presente diploma visa criar-se a estrutura orga-
nica da Vice-Presidéncia do Governo Regional, dando
assim expressdo estrutural e organizativa ao disposto
no Decreto Regulamentar Regional n.° 38-A/2004/A,
de 11 de Dezembro, diploma que definiu a constituigao
do IX Governo Regional dos Acores.

Aquele diploma cria, pela primeira vez na histdria
autondmica dos Agores, a figura de Vice-Presidente do
Governo Regional, sendo-lhe atribuido um vasto con-
junto de areas que anteriormente integravam as com-
peténcias dos Secretdrios Regionais da Presidéncia para
as Finangas e Planeamento e Adjunta da Presidéncia.

Essas competéncias situam-se nos dominios das finan-
gas, patriménio, planeamento, assuntos europeus, priva-
tizacoes, administracdo publica regional e local, inspeccao
administrativa regional, assuntos eleitorais, estatistica e
policia administrativa.

Nessa medida, este diploma pretende dar corpo orgé-
nico coeso e estruturalmente adequado, por forma a
corresponder de forma eficaz e racional as atribuicoes
do Vice-Presidente do Governo Regional, mantendo-se,
porém, no essencial, as competéncias estabelecidas nas
anteriores organicas para os diversos servicos e orga-
nismos, incluindo a Inspec¢io Administrativa Regional
(IAR) e o Servico Regional de Estatistica dos Agores
(SREA), servicos que desde sempre constavam de diplo-
mas autonomos, bem como as competéncias da Direccao
Regional do Orgamento e Tesouro (DROT) e da Direc-
¢ao Regional de Estudos e Planeamento dos Acores
(DREPA), respectivamente, nas areas do orcamento,
contabilidade publica, tesouro, crédito, seguros, patri-
monio e preparacao do plano regional, fundos comu-
nitarios e estudos de natureza scio-econdmica.

Procede-se, ainda, a alguns reajustamentos tendo em
conta a estrutura existente e as suas disfuncionalidades
resultantes da juncdo de competéncias que antes se

encontravam distribuidas por dois membros do
Governo.

No que respeita a Direccao Regional de Organizacio
e Administracdo Publica (DROAP), procede-se a uma
significativa alteracdo na sua estrutura, na medida em
que as competéncias das respectivas direcgoes de ser-
vicos deixam de assentar na tradicional dicotomia admi-
nistracdo regional-administracdo local, passando a
expressar os critérios de racionalidade, eficicia e trans-
versalidade funcional que os tempos modernos exigem,
sendo uma direc¢do de servicos vocacionada para as
areas da modernizagdo, da formacdo e das questdes
financeiras e contabilisticas, na qual sao reforcados os
mecanismos necessarios ao controlo financeiro da
admiss@o de recursos humanos na administracio regio-
nal, nele se incluindo as contratacdes a termo resolutivo
ou em regime de prestacdo de servigos, designadamente
tarefa e avenca, e a outra para os assuntos juridicos,
eleitorais e do ordenamento do territdrio.

Por fim, quanto a IAR, procede-se a reajustamentos
por forma a tornar mais funcional a respectiva area de
intervencao.

Nos termos da alinea p) do artigo 60.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Ago-
res e do n.° 6 do artigo 231.° da Constituicao da Repti-
blica Portuguesa, o Governo Regional decreta o
seguinte:

CAPITULO I

Atribuicoes e competéncias

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma estabelece a orginica dos servicos
dependentes da Vice-Presidéncia do Governo Regional
e aprova o respectivo quadro de pessoal.

Artigo 2.°
Atribuicées

1— A Vice-Presidéncia do Governo Regional é a
entidade que propde e executa as politicas do Governo
Regional nas seguintes matérias:

a) Financas e patriménio;

b) Planeamento;

c) Assuntos europeus;

d) Privatizagdes;

e) Sector publico empresarial;

f) Administracio regional auténoma e local;
g) Inspecgao administrativa regional;

h) Assuntos eleitorais;

i) Estatistica;

j) Policia administrativa.

2 — O Secretario Regional Adjunto do Vice-Presi-
dente do Governo Regional terd os poderes que lhe
forem delegados por despacho conjunto do Presidente
do Governo Regional e do Vice-Presidente do Governo
Regional.

Artigo 3.°

Competéncias

1 — Compete ao Vice-Presidente do Governo Regio-
nal:

a) Orientar, dirigir e superintender, na Regido
Auténoma dos Acores, em todos os assuntos
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b)

d)
)

8)

h)

1))

k)

)

p)

q)

referentes a definicdo e execucdo das politicas
orcamental, financeira, de promocdo das pri-
vatizacdes, bem como na participacio da Regiao
na definicdo e execucdo da politica fiscal, assim
como 0 sector publico empresarial, nos termos
da Constituicdo e do Estatuto Politico-Admi-
nistrativo da Regido Auténoma dos Acores;
Orientar, dirigir e superintender em todas as
matérias respeitantes a area de competéncias
de assuntos europeus, designadamente as res-
peitantes a participacdo da Regido no processo
de decisdao comunitdria e a preparacao das estru-
turas regionais face as exigéncias da Unido
Europeia;

Coordenar e acompanhar a definicao da politica
econdmica regional,

Gerir o patrimonio da Regiao;

Superintender, orientar € coordenar o planea-
mento regional, designadamente nas actividades
da organica regional de planeamento e de pre-
paragdo, elaboracdo e execucdo dos planos
regionais;

Promover e participar no estabelecimento e
desenvolvimento de formas de articulagao entre
as organicas regional e nacional de planea-
mento;

Propor e fazer executar, na Regiao, as politicas
orcamental, financeira, de planeamento regio-
nal de promogao das privatizagdes, bem como
as medidas necessdrias a participacio da Regiao
nas politicas fiscal e cambial, nos termos da
Constituicao e do Estatuto Politico-Administra-
tivo da Regiao Auténoma dos Acores;

Orientar a actividade bancéria e seguradora de
ambito regional, nos termos da lei;

Orientar, dirigir e superintender, na Regido, as
matérias atinentes ao Servico Regional de Esta-
tisticas dos Acgores;

Presidir ao conselho consultivo da administra-
¢ao publica regional e a comissdo interdepar-
tamental para os assuntos europeus;

Orientar e dirigir a actividade referente a gestao
e modernizacdo da administragio regional aut6-
noma, designadamente nas dreas da organiza-
¢do, gestdo administrativa e recursos humanos;
Promover e coordenar a cooperagdo entre a
administragdo regional auténoma e a adminis-
tracgao local;

Exercer os poderes de tutela inspectiva sobre
os servigos da administracao regional auténoma
e local, incluindo os institutos ptblicos em todas
as suas modalidades e as associacoes e empresas
sujeitas a intervencao tutelar do Governo Regio-
nal, nos termos da lei;

Proceder a auditorias, de ambito a determinar
por despacho do Vice-Presidente do Governo
Regional, aos servicos da administragao directa
e indirecta da Regido, as quais poderdo envol-
ver, nos casos em que tal se justifique, o recurso
a entidades externas a Administragdo Publica;
Actuar, em matéria de recenseamento eleitoral
e na realizacao de eleicoes, nos termos da lei;
Exercer os poderes em matéria de estatistica
que estejam cometidas a Regiao Auténoma dos
Acores;

Garantir o exercicio de poderes da policia admi-
nistrativa a cargo da Regiao Auténoma dos A¢o-
res, nos termos da lei;

)

u)

Exercer funcoes de assessoria juridica relativa-
mente a questoes gerais de direito publico,
designadamente sobre matérias respeitantes as
Regides Auténomas, bem como elaborar pro-
postas legislativas;

Definir e propor as politicas de organizagio e
funcionamento dos servicos e de gestdo de
recursos humanos, bem como executar as acgoes
necessarias a sua concretizacao;

Exercer os poderes de tutela e superintendéncia
que lhe sejam atribuidos por lei;

Dirigir e coordenar os servicos que estejam na
sua dependéncia directa.

2 — O Vice-Presidente pode delegar no chefe de gabi-
nete ou nos titulares de cargos de direcgao e de chefia
dos 6rgaos e servigos de si dependentes competéncias
em matéria de aplicacdo das normas de policia admi-
nistrativa para a Regiao Auténoma dos Acgores, assim
como para a pratica de actos de gestao corrente.

3 — Para efeitos do disposto no ndmero anterior, con-
sideram-se actos de gestdo corrente os que respeitem
a gestao do pessoal, do equipamento, dos recursos orca-
mentais e de outros que constituam simples condicao
de exercicio de competéncias.

CAPITULO IT

Estrutura organica

Artigo 4.°

Estrutura geral

1 — Na dependéncia do Vice-Presidente do Governo
Regional funcionam os seguintes servicos:

a)

b)

Executivos:

Divisao dos Servigos Administrativos (DSA);

Centro de Informacao e Documentacio
(CID);

Divisao de Administracao, ADSE, Passapor-
tes e Licengas (DAPL); .

Centros de Informética para as Areas das
Financas e da Administracio Publica
Regional e Local;

Direccao Regional do Orcamento e Tesouro
(DROT);

Direccao Regional de Estudos e Planeamento
dos Acores (DREPA);

Direcgdo Regional dos Assuntos Europeus
(DRAE);

Direccao Regional de Organizacdo e Admi-
nistracao Pablica (DROAP);

Servico Regional de Estatistica dos Acores
(SREA);

Inspectivos — Inspeccdo Administrativa Regio-
nal (IAR).

2 — Na dependéncia do Vice-Presidente do Governo
Regional funciona ainda a Comissao Interdepartamen-
tal para os Assuntos Europeus, abreviadamente desig-
nada por CIAE, bem como o conselho consultivo da
administragao publica regional, cuja composic¢io e fun-
cionamento ¢ objecto de decreto regulamentar regional.
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CAPITULO III
Orgios e servicos
SECCAO I
Servigos executivos

SUBSECCAO I

Artigo 5.°

Divisao dos Servicos Administrativos

1 — A DSA funciona na dependéncia directa do Vice-
-Presidente do Governo Regional, ficando sediada em
Ponta Delgada, e presta apoio instrumental de caracter
administrativo.

2 — A DSA compreende as seguintes secgoes:

a) Secgao de Pessoal (SP);

b) Secc¢ao de Expediente, Documentagio e Arquivo
(SEDA);

¢) Seccdo de Contabilidade e Economato (SCE).

Artigo 6.°

Competéncias da Divisao dos Servicos Administrativos

Cabe, genericamente, a DSA apoiar os servicos
dependentes do Vice-Presidente do Governo Regional
que exercem a sua actividade nas areas de finangas,
patriménio, planeamento, assuntos europeus € priva-
tizagdes, nos dominios dos recursos humanos, econo-
mato, expediente e arquivo, assegurando a execucao das
tarefas de caracter administrativo comuns aos diversos
orgaos e servicos, competindo-lhe, designadamente:

a) Assegurar todo o apoio administrativo e logis-
tico aos servicos acima referidos;

b) Promover e assegurar todas as accoes relativas
a gestdo corrente e provisional dos recursos
humanos, nomeadamente os procedimentos
administrativos relativos ao recrutamento, pro-
mogao, progressao, mobilidade e classificagiao
de servigo do pessoal;

¢) Organizar e manter actualizados os ficheiros de
cadastro e os processos individuais;

d) Assegurar todos os procedimentos administra-
tivos relativos a assuntos de expediente geral
€ arquivo;

e) Proceder ao inventario actualizado nos termos
legais, assegurar a aquisicio de todo o equi-
pamento, material e bens de consumo neces-
sérios ao funcionamento dos servigos, bem como
a respectiva gestdo e zelar pela conservagao,
manutengdo e seguranca das instalagdes e
equipamentos.

Artigo 7.°

Competéncias da Seccao de Pessoal
Compete a SP:

a) Assegurar as actividades necessarias a gestdao
de pessoal;

b) Assegurar a realizacdo das acgdes e execucdo
das tarefas respeitantes ao processamento de
todas as remuneracoes do pessoal;

¢) Organizar e manter actualizado o cadastro e
registo do pessoal;

d)
)

h

8

Proceder ao controlo de assiduidade do pessoal;
Colaborar em acgdes tendentes ao aumento da
produtividade e da qualidade do trabalho;
Promover acgdes de formacdo e aperfeicoa-
mento profissional do pessoal, colaborando na
elaboragao dos respectivos planos;
Organizar a recepgdo e encaminhamento do
publico.

Artigo 8.°

Competéncias da Seccao de Expediente, Documentacio e Arquivo

Compete a SEDA:

a)

b)

¢)

d)
e)

1))

g
h)

N

Assegurar as tarefas inerentes a recepcao,
registo, classificagdo e distribuicao interna de
correspondéncia;

Assegurar o servico de expedicao de corres-
pondéncia;

Superintender na organizagao e actualizagao do
arquivo geral, bem como da biblioteca;
Assegurar a reproducdo de documentos;
Divulgar normas internas, circulares e directivas
superiores;

Promover o arquivo de matéria cientifica e
técnica;

Emitir certidoes dos documentos existentes no
arquivo;

Proceder a organizagdo, instrugido, estudo e
informacao de dados.

Artigo 9.°

Competéncias da Seccao de Contabilidade e Economato

Compete a SCE:

a)

b)

)
d)

Executar todos os actos dos procedimentos
administrativos relativos a aquisicdo e locagao
de equipamentos, bens de consumo e servigos;
Zelar pela manutenc@o, conservagio e segu-
ranca do patriménio afecto ao servigo;
Assegurar a gestao de stocks;

Garantir a conservacdo e limpeza de edificios
e outras instalagdes, bem como uma adequada
distribuicao de bens consumiveis e bens de equi-
pamento pelos utilizadores;

Organizar e manter actualizado o inventario e
o cadastro dos bens afectos as necessidades dos
Servigos;

Orientar o servico de limpeza, quer o assegu-
rado internamente quer o que estiver adjudi-
cado a empresas privadas.

Artigo 10.°

Centro de Informacao e Documentacao

1 — Ao CID compete:

a)

b)

Recolher e proceder a andlise e difusao de infor-
macgao técnica e cientifica sobre a Administra-
cao Publica, em geral, e sobre servicos direc-
tamente dependentes do Vice-Presidente do
Governo Regional;

Coordenar a recolha e tratamento dos dados
relativos as areas de actuacao dos servigos refe-
ridos na alinea anterior;

Manter actualizadas as bases de dados de mono-
grafias, publicacOes periddicas e documentagao
em suporte digital, assegurando, designada-
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mente, o seu tratamento em matéria de interesse
para a Administracdo Publica e administragao
regional auténoma;

d) Recolher, analisar, tratar, actualizar, arquivar
e promover a difusdo da legislacdo nacional,
regional e comunitiria, bem como de toda a
informacao legislagdo com interesse para os ser-
vigos referidos na alinea a);

e) Analisar, tratar e difundir a legislacdo regional
por todos os servigos de ambito regional e nacio-
nal, através do Projecto LEGACOR;

f) Planificar e promover a edi¢cdo de publicagdes
com interesse para os servigos acima referidos;

g) Promover e assegurar a actualizagdo de uma
base de dados sobre legislacdo com interesse
para a administracao regional auténoma e local;

h) Prestar apoio, no Ambito das suas competéncias,
a todos os servicos da administragao regional
autoénoma;

i) Promover contactos com outros servigos e orga-
nismos similares da administracao central,
regional e local, designadamente com vista a
permuta de informagoes e experiéncias.

2— 0O CID ¢ dirigido por um chefe de divisao.

Artigo 11.°

Divisao de Administracao, ADSE, Passaportes e Licencas

1— A DAPL assegura a actividade de apoio admi-
nistrativo ao Gabinete do Vice-Presidente do Governo
Regional, 2a DROAP e a IAR, bem como todo o expe-
diente respeitante a ADSE, emissao de passaportes e
licengas e a execugdo das normas de policia adminis-
trativa para a Regido Auténoma dos Acores.

2— A DAPL tem sede em Angra do Heroismo e
compreende os seguintes servicos centrais:

a) Secgdo de Apoio Administrativo (SAA);
b) Seccao da ADSE (SADSE);
¢) Seccao de Passaportes e Licencas (SPL).

3 — A DAPL compreende ainda os seguintes servigos
externos:

a) Delegacao da DAPL na ilha de Sdo Miguel;
b) Delegacao da DAPL na ilha do Faial.

4 — A DAPL ¢ dirigida por um chefe de divisdo e
as respectivas delegacdes sdao coordenadas por um
subcoordenador.

5 — Ao chefe de divisao compete dirigir e coordenar
os subcoordenadores das delegacoes.

Artigo 12.°

Seccao de Apoio Administrativo

A SAA compete:

a) Assegurar a gestao de pessoal;

b) Colaborar na preparagao, execucdo e controlo
do orcamento;

c¢) Assegurar o servigo de contabilidade;

d) Garantir a aquisicdo e gestdo dos bens patri-
moniais;

e) Organizar e manter actualizado o inventario e
cadastro dos bens;

f) Gerir o parque automével;

g) Zelar pela seguranca e conservagido do patri-
moénio;

h) Executar todos os servigos de caracter admi-
nistrativo, designadamente assegurar o expe-
diente, o arquivo e a documentacao.

Artigo 13.°
Seccao da ADSE

A SADSE compete:

a) Assegurar todo o expediente respeitante a
ADSE na Regiao;

b) Estudar e propor medidas de modernizacdo e
melhoria do servigo prestado.

Artigo 14.°

Seccao de Passaportes e Licencas
A SPL compete:

a) Assegurar o expediente respeitante a passapor-
tes e licengas;

b) Organizar os processos de licenca de importagao
de armas de caca e de emissao de alvaras e
armeiros;

¢) Proceder ao registo e a atribuicdo de licenca
de exploracdo de maquinas de diversao;

d) Assegurar o expediente respeitante a execucio
das normas de policia administrativa para a
Regiao Auténoma dos Acores;

e) Proceder ao registo das associagdes civis € cand-
nicas da Regido;

f) Emitir os cartoes de identidade dos funcionarios
da administracao regional auténoma;

g) Organizar os processos com vista a declaracao
de pessoas colectivas de utilidade publica por
parte do Governo Regional.

Artigo 15.°

Delegacoes da Divisao de Administracao, ADSE,
Passaportes e Licencas

As delegacoes da DAPL compete:

a) Assegurar o expediente respeitante a ADSE;

b) Proceder a emissdo de passaportes;

c) Assegurar o servico de expediente geral e de
arquivo;

d) Executar o servigo de contabilidade;

e) Proceder ao servico de inventario e de eco-
nomato;

f) Apoiar a realizacdo de actividades dos outros
servicos directamente dependentes do Vice-Pre-
sidente sempre que realizadas nas ilhas de Sao
Miguel e do Faial.

Artigo 16.°

Centros de Informatica

1 — O Centro do Informatica para a Area das Finan-
cas, designado por CIPD, fica sediado em Ponta Delgada
e compete-lhe:

a) Prestar apoio a todos os servigos dependentes
da Vice-Presidéncia do Governo Regional
sediados em Ponta Delgada;

b) Proceder ao estudo das aplicagdes susceptiveis
de serem informatizadas e efectuar as respec-
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tivas analises funcionais, desenvolvimento e tes-
tes de aceitagao, na area das financas;

Propor as alteragcdes necessarias ao sistema
informético — hardware e software —, de modo
a torna-lo mais eficiente e adequado;
Assegurar a gestao e funcionamento do sistema
informatico e redes de comunicagbes, bem como
a coordenacdo e execugdo de projectos na area
informatica;

Zelar pela manutencdo e renovagdo do equi-
pamento informaético;

Apoiar tecnicamente os utilizadores do sistema
informaético e propor a definicao de normas de
utilizagao do mesmo.

2 — O Centro de Informatica para as Areas da Admi-
nistracdo Publica Regional e Local, designado por

CIAH,

fica sediado em Angra do Heroismo, com-

petindo-lhe:

a)

b)

j)
)

l)

Prestar apoio a todos os servicos dependentes
da Vice-Presidéncia do Governo Regional
sediados em Angra do Heroismo e na Horta;
Prestar assessoria informética e apoiar a infor-
matizacdo, designadamente colaborando na ela-
boracdo de estudos, concepcao de sistemas e
aquisi¢ao de equipamento informaético;
Participar no processo de modernizacdo admi-
nistrativa com a DROAP;

Prestar apoio, no ambito das suas competéncias,
as autarquias locais;

Prestar apoio, no &mbito das suas competéncias,
aos assuntos eleitorais;

Garantir a gestao coordenada dos equipamentos
e dos sistemas informaticos instalados e a actua-
lizagao do registo da informacao recolhida;
Gerir a rede de comunicacoes;

Estudar as inovacdes tecnoldgicas e dinamizar
a sua introducao;

Assegurar a compatibilidade de novos sistemas
informéticos e de comunicacoes com 0s exis-
tentes;

Garantir o suporte técnico dos equipamentos
descentralizados;

Assegurar a formacdo profissional e o acom-
panhamento dos utilizadores do equipamento
informatico;

Promover contactos com outros servicos de
informatica e organismos similares da adminis-
tracao central, regional e local, designadamente
com vista a permuta de informacdes e expe-
riéncias.

3 — Os Centros de Informatica sao dirigidos por che-
fes de divisao.

SUBSECCAO II

Direccéo Regional do Orgamento e Tesouro

Artigo 17.°

Natureza

A DROT ¢ o servico executivo com atribuigoes nas
areas do orcamento, contabilidade publica regional,
tesouro, crédito devido, seguros, patriménio e sector
publico empresarial.

Artigo 18.°

Competéncias

1— No exercicio das suas competéncias nas dreas
referidas no artigo anterior, compete a DROT:

a)

b)

8)

)

1))

)

)

Coadjuvar e apoiar o Vice-Presidente do
Governo Regional na definicdo, execucdo e
acompanhamento das politicas fiscal, orcamen-
tal e financeira, nos termos da lei;

Assegurar e coordenar um sistema de planea-
mento e controlo daquelas politicas;
Superintender na contabilidade publica regional
e apoiar a actividade dos diversos servigos e
organismos cuja area de competéncia se rela-
cione com a DROT;

Promover a elaboracdo do orgamento regional
e controlar a sua execugao, assim como o acom-
panhamento da execucdo financeira do plano;
Estudar e propor medidas normativas de orga-
niza¢ao, simplificacao e uniformizacao dos ser-
vigos e organismos em matéria de contabilidade
publica regional, com vista ao desenvolvimento
e articulagdo com os programas do Governo
Regional;

Acompanhar a actividade bancaria e seguradora
de ambito regional, nos termos da lei;
Acompanhar a gestdo das empresas pertencen-
tes ao sector publico sediado na Regiio;
Promover a elaboracao de regulamentos des-
tinados a pdr em execucdo diplomas legais
visando a adaptacdo do sistema fiscal nacional
a realidade regional;

Propor e acompanhar a celebracio de contratos
de empréstimo por parte da Regido, bem como
as incidéncias no plano financeiro dos fluxos
provenientes do exterior, designadamente os
relativos a auxilios e a investimentos estrangei-
ros na Regiao;

Controlar as operagdes financeiras que sejam
efectuadas por servicos sob a superintendéncia
da Regido e pelas pessoas colectivas de direito
publico, de ambito regional, que tenham por
objecto principal a realizacdo daquelas ope-
racoes;

Registar e superintender nas operacoes relativas
aos movimentos de fundos da Regido com o
exterior;

Instruir os processos de concessao de garantias
pessoais por parte da Regido, recolhendo dos
departamentos competentes as informacoes e
os elementos necessarios a apreciacdo dos mes-
mos, bem como assegurar o cumprimento dos
encargos emergentes das garantias prestadas;
Assegurar a gestdo e administracdo dos bens
do dominio privado da Regido, bem como pro-
mover e superintender na aquisi¢ao, a qualquer
titulo, para a Regido de bens imdveis e semo-
ventes, assim como a aceitagdo de bens méveis
a titulo gratuito;

Promover a alienacdo de bens mdveis, imdveis
e semoventes da Regido e o arrendamento de
prédios para a instalagdo dos servigos da admi-
nistracao regional;

Proceder ao registo dos bens mdveis e imdveis
da Regido.
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2 — O director regional do Orcamento e Tesouro
poderd delegar nos respectivos dirigentes e chefias algu-
mas das suas competéncias, nos termos da lei.

Artigo 19.°

Estrutura

A DROT compreende:

a) A Direcgdo de Servigos de Orgamento ¢ Con-
tabilidade (DSOC);

b) A Direccao de Servicos Financeiros (DSF);

¢) A Direcgao de Servicos do Patriménio (DSP).

Artigo 20.°

Direccao de Servicos de Orcamento e Contabilidade

1 — A DSOC compete:

a) Assegurar a preparacdo e elaboragdo da pro-
posta de orcamento regional, bem como a res-
pectiva proposta de decreto de execucdo orca-
mental;

b) Superintender, coordenar e colaborar em todas
as matérias respeitantes aos orcamentos priva-
tivos dos servigos e fundos auténomos, desig-
nadamente na sua elaboracao, execucao e con-
trolo orcamental, pronunciando-se sobre os
mesmos, e executar quaisquer outras actividades
que lhe sejam cometidas por lei ou por deter-
minacdo superior com o objectivo de aperfei-
coar, racionalizar e conferir eficicia a sua
gestao;

¢) Colaborar no controlo do orcamento regional,
garantindo o cumprimento dos objectivos e poli-
ticas superiormente definidos;

d) Acompanhar a execucdo do orcamento regional
e elaborar os respectivos relatdrios;

e) Informar os processos sobre alteragdes orga-
mentais a submeter a despacho superior;

f) Organizar as contas-correntes relativas ao con-
trolo de todos os movimentos orcamentais, bem
como controlar a execucdo financeira do Plano;

g) Elaborar a Conta da Regido;

h) Organizar todos os processamentos de despesas
que lhe sejam superiormente determinados;

i) Contabilizar os recursos provenientes de fundos
comunitarios e de todas as receitas da Regiao;

j) Estudar e propor medidas fiscais de caracter
normativo, em estreita colaboragao com a DSF,
bem como propor métodos de aperfeicoamento
em qualquer matéria da sua competéncia;

k) Superintender e orientar a actividade das dele-
gacoes de contabilidade publica regional.

2 — A DSOC compreende:

a) A Divisdo de Contabilidade Publica Regional
(DCPR);

b) A Divisio do Orcamento Regional (DOR);

c) As divisdes das delegacdes de contabilidade
publica regional.

Artigo 21.°
Divisao da Contabilidade Piblica Regional
A DCPR tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar, de acordo com as orientagdes supe-
riormente emanadas e em coordenagao com 0s

chefes de divisao das delegacoes de contabili-
dade publica regional, a execu¢ido das medidas
necessarias ao seu regular funcionamento;

b) Garantir, de acordo com as instrucdes superior-
mente emanadas e em coordenacio com os che-
fes de divisao das delegacoes de contabilidade
publica regional, a execugdo das medidas de
politica fixadas.

Artigo 22.°

Divisées das delegacées de contabilidade piblica regional

1— As divisoes das delegacdes de contabilidade
publica regional compete:

a) Conferir, verificar, liquidar e autorizar o paga-
mento das despesas publicas;

b) Manter actualizado um registo das autorizacoes
de pagamento;

¢) Registar as guias de receita e reposigoes;

d) Organizar os mapas relativos a sua actividade,
com vista a elaboracdo das contas ptblicas e
remeté-los a DSOC.

2 — O recrutamento para a chefia das divisdes acima
referidas faz-se nos termos do regime geral, podendo
também ser feito de acordo com o disposto no n.° 3
do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, adap-
tado a Regiao pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 2/2005/A, de 9 de Maio, de entre pessoal integrado
na carreira especifica de técnico contabilista.

Artigo 23.°

Divisao do Orcamento Regional

A DOR compete:

a) Executar os actos de elaboracdo do or¢camento
regional e participar na elaboragao da proposta
anual do orcamento e do respectivo decreto de
execucdo orcamental;

b) Elaborar a Conta da Regido;

¢) Informar os respectivos processos sobre alte-
ragdes orcamentais que devam ser submetidos
a despacho superior;

d) Acompanhar a execucgio orcamental e do Plano;

e) Estudar e propor medidas fiscais de caracter
normativo, em estreita colaboragao com a DSF,
bem como propor métodos de aperfeicoamento
em qualquer matéria da sua competéncia;

f) Superintender, coordenar e prestar apoio em
todas as matérias respeitantes aos orcamentos
privativos dos servicos e fundos auténomos.

Artigo 24.°

Direccao de Servicos Financeiros
1 — A DSF tem as seguintes competéncias:

a) Colaborar na definicdo e na execugdo, na
Regiao, das politicas fiscal e financeira, nos ter-
mos da lei;

b) Assegurar a gestao financeira regional, em ter-
mos de regularidade e optimizacdo de resul-
tados;

¢) Centralizar todos os elementos da receita e das
operagdes de tesouraria, promovendo e pro-
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d)

pondo medidas de acompanhamento das recei-
tas da Regiao;

Colaborar no acompanhamento da actividade
bancdria e seguradora do sector empresarial
regional, nos termos da lei;

Acompanhar as operagoes relativas aos fluxos
monetarios da Regido com o restante territdrio
nacional no ambito da Unido Europeia e com
0 estrangeiro;

Assegurar o tratamento dos assuntos referentes
a divida publica e quaisquer operagdes finan-
ceiras em que a Regido participe, directa ou
indirectamente.

2 — A DSF compreende a Divisdo de Fiscalidade e
de Operacoes de Tesouraria (DFOT).

Artigo 25.°

Divisao de Fiscalidade e Operacodes de Tesouraria

1 — Compete a DFOT:

a)

b)

¢)

d)

8

h)

Elaborar estudos, relatérios e pareceres refe-
rentes a todas as matérias de natureza financeira
e fiscal a seu cargo;

Acompanhar o processo de concessdo, em
regime contratual, de beneficios fiscais em sede
de IRC, sisa e contribuicdo autarquica;
Promover a concretizacao das medidas técnicas
e administrativas necessarias a atribuicao de
beneficios fiscais;

Manter actualizado o registo de todos os bene-
ficios fiscais concedidos;

Garantir, em conformidade com as instrugoes
superiormente emanadas, a execugao das medi-
das fixadas e prestar o apoio técnico que lhe
for solicitado;

Acompanbhar o sector publico empresarial (SPE)
da Regido Auténoma dos Acores;

Manter organizados e actualizados os processos
respeitantes a operacOes activas e passivas de
financiamento, bem como os respeitantes a pres-
tacdo de garantias pessoais pela Regiao;
Acompanhar e garantir o regular funcionamento
das tesourarias da Regido.

2 — A DFOT integra:

a)
b)

)

A Tesouraria de Angra do Heroismo (TAH);
A Tesouraria da Horta (TH);
A Tesouraria de Ponta Delgada (TPD).

Artigo 26.°

Tesourarias da Regiao

1 — As tesourarias da Regiao Auténoma dos Acores
compete, de um modo geral, o controlo da movimen-
tacdo e da utilizagao dos fundos da Regido, no seu ter-
ritério, no Pais e no estrangeiro, bem como a respectiva
contabilizagao.

2 — As tesourarias da Regido Autonoma dos Agores
incumbem, especialmente e em funcdo da respectiva
area territorial de competéncia:

a)

As tarefas respeitantes ao servigo de arrecada-
¢ao e cobranca das receitas da Regido liquidadas
pelos diversos departamentos do Governo
Regional;

b)

)

A arrecadacao e cobranca de outras receitas da
Regido ou de quaisquer outras pessoas colec-
tivas de direito publico que lhe seja atribuido
por diploma legislativo ou regulamentar regio-
nal,

O servico de pagamento das despesas da Regiao;
As acgdes e procedimentos necessirios ao ser-
vico de pagamento de juros, vendas e outras
despesas, bem como quaisquer encargos decor-
rentes de contratos celebrados pelos entes
representativos da Regido.

Artigo 27.°

Direccao de Servigos do Patriménio

1 — Sdo competéncias da DSP:

a)
b)

¢)

d)

g
h)

Proceder a aquisicdo e inventariagdo de bens
imoéveis para a Regiao;

Proceder a inventariacio dos bens modveis da
Regiao;

Colaborar na realizacdo de estudos e na pre-
paragao das normas inerentes ao exercicio da
gestdao patrimonial, propondo as medidas de
actualizacdo que se mostrem necessdrias;
Propor a afectagao dos bens aos diversos ser-
vigos da administracdo regional;

Propor a aquisicao e atribuigao de veiculos aos
servigos, em conformidade com as disponibili-
dades financeiras, e as linhas orientadoras do
uso, fiscalizacdo, manutengdo e reparagdo de
veiculos;

Estabelecer ligagao com o CIPD, por forma a
assegurar os meios informaticos adequados a
gestao patrimonial;

Proceder aos actos necessdrios ao registo de
bens a favor da Regido Auténoma dos Acores;
Executar quaisquer outras actividades relacio-
nadas com a gestdo patrimonial que lhe sejam
cometidas por lei ou por determinagao superior.

2 — A DSP compreende:

a)

b)
)

A Divisao de Inspecgdo e Gestdo Patrimonial
(DIGP);

O Sector de Iméveis (SI);

O Sector de Méveis (SM).

Artigo 28.°

Divisao de Inspeccao e Gestao Patrimonial

Sao competéncias da DIGP:

a)
b)

)

d)

N

Orientar as operacOes relativamente a elabo-
ragao do inventario dos bens da Regido;
Promover, junto dos servigos regionais para tal
habilitados, as avaliagdes da propriedade ristica
e urbana que se mostrem necessarias;

Vistoriar os prédios da Regido e pronunciar-se
sobre as obras que carecem de ser efectuadas,
fiscalizando, em cooperagao com 0s servigos
regionais para tal habilitados, a sua execugao;
Emitir parecer sobre os processos que lhe sejam
submetidos;

Realizar trabalhos de investigagdo nos dominios
respeitantes a gestdo patrimonial e matérias
afins, bem como executar quaisquer outras acti-
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8

vidades que lhe sejam superiormente determi-
nadas neste dominio;

Proceder a realizacdo de inquéritos, sindicancias
e inspeccOes nas dreas de intervencido da DSP;
Assegurar, em geral, nos termos da lei, os
demais actos de gestdo patrimonial.

Artigo 29.°

Sector de Imoveis

Ao SI compete:

a)

b)

¢)
d)

8

h)

1))

Promover a compra para a Regiao de bens imé-
veis ou a aquisicao de direitos a eles respei-
tantes;

Assegurar o processamento dos actos relativos
a herancas, legados e doacodes a favor da Regiao;
Assegurar a instrucao dos processos de arren-
damento para a Regiao;

Assegurar o processamento dos actos relacio-
nados com a venda e a cessao definitiva dos
bens imdveis da Regiao;

Assegurar o processamento dos actos de registo
subsequentes a aquisicdo dos bens imdveis ou
de direitos a eles respeitantes;

Assegurar a elaboragao do inventario dos bens
imdveis da Regido, bem como proceder a res-
pectiva actualizacao;

Preparar e praticar os actos necessarios a gestao
patrimonial dos bens imdveis da Regido e dos
direitos a eles respeitantes;

Proceder aos estudos necessdrios a adequada
gestao dos bens iméveis da Regiao, elaborando
informacoes e propostas e procedendo aos tra-
balhos de investigacdo que se revelem neces-
Sarios;

Assegurar o processamento dos actos relativos
a cessdo precéria e arrendamento de bens da
Regido;

Zelar e acompanhar a conservacgao e valorizagao
dos bens da Regiao.

Artigo 30.°

Sector de Moveis

Ao SM compete:

a)

b)

¢)

Assegurar o processamento dos actos relativos
a aquisicdo e alienacdo de veiculos, incluindo
os actos de registo de veiculos, bem como a
elaboracdo do respectivo inventario;
Acompanhar e zelar pelo cumprimento das ope-
racoes relativas a elaboracio e actualizagao do
inventéario dos bens mdveis da Regiao;
Assegurar a pratica dos actos relacionados com
a constituicao, modificacao e extincao de direi-
tos e obrigacOes relativos aos bens moéveis da
Regiao.

Artigo 31.°

Coordenacao dos Sectores de Iméveis e de Moveis

No ambito do SI e do SM, e sempre que se justifique,
podem ser cometidas aos subdirectores de Gestao Patri-
monial fun¢des de coordenacdo daqueles sectores.

SUBSECCAO III

Direcgéo Regional de Estudos e Planeamento dos Acores

Artigo 32.°

Natureza

A DREPA ¢ o servico de caracter executivo da Vice-
-Presidéncia do Governo Regional responsével pela pre-
paracao e elaboracao do plano regional, pelas interven-
¢Oes com apoios comunitarios na Regido e pela realizacao
de estudos de natureza sécio-economica.

Artigo 33.°

Competéncias

A DREPA compete, designadamente:

a)

b)

g

h)

)]

Estudar as perspectivas de desenvolvimento
econdmico-social da Regido e elaborar previ-
sOes quantitativas globais, sectoriais e sub-regio-
nais que permitam a formulacao de opcoes fun-
damentais e dos objectivos do plano regional,
assim como a fixacdo das metas de desen-
volvimento;

Propor a formulacdo de orientacdes e directivas
de caracter técnico para a elaboragao de pro-
postas sectoriais de modo a facilitar a sua pos-
terior integracdo no plano regional, facultando
a informacdo indispensavel a sua elaboragao;
Proceder a elaboragao da proposta dos planos
regionais, acompanhar a sua execuc¢ao e elabo-
rar os respectivos relatérios de execucao finan-
ceira e material,;

Elaborar estudos de conjuntura, manter uma
andlise permanente das realidades demografica,
econdmica e social da Regido, de uma forma
global e sectorial, e promover a realizagdo de
estudos de interesse econdémico ¢ social;

Emitir parecer, quando solicitado, sobre inves-
timentos publicos e privados cuja concretizagao
dependa de autorizacdo do Governo Regional;
Proceder ao acompanhamento e execucdo,
quando necessario, dos sistemas de incentivos
de ambito regional, nacional e comunitario;
Preparar e acompanhar, em colaboracdo com
os restantes departamentos governamentais, os
programas operacionais e demais intervengoes
comunitdrias relacionadas com os fundos estru-
turais da Unido Europeia em matéria de desen-
volvimento regional;

Elaborar, no quadro da politica de desenvol-
vimento regional, o contributo regional para o
Quadro de Referéncia Estratégica Nacional
(QREN) e, neste ambito, articular as interven-
¢oes dos fundos comunitarios;

Exercer as funcoes de gestdo, de acompanha-
mento, de avaliacao e de controlo da aplicacao
dos fundos estruturais, assegurando, quer a nivel
nacional quer junto da Uniao Europeia, as fun-
¢oes de interlocutor regional para as questoes
relacionadas com aqueles fundos;

Recolher e conservar todos os estudos, relato-
rios, projectos e outros documentos relaciona-
dos com a analise e desenvolvimento da Regiao,
facultando a sua consulta as entidades interes-
sadas, desde que tal nao constitua prejuizo para
terceiros e para os objectivos que determinaram
a respectiva elaboragao.
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Artigo 34.°

Estrutura
1— A DREPA compreende os seguintes servigos:

a) Seccao de Apoio a DREPA (SA);

b) Centro de Documentacéo e Informagao (CDI);
¢) Direc¢ao de Servigos de Planeamento (DSP);
d) Nucleo de Fundos Comunitérios (NFC).

2 — A DSP compreende os seguintes servigos:

a) Divisao de Estudos e Prospectiva (DEP);
b) Divisao de Programacao e Anélise de Projectos
(DPAP).

Artigo 35.°

Competéncias da Secciao de Apoio a Direccao Regional
de Estudos e Planeamento dos Acores

Compete a SA:

a) Promover as actividades necessarias a gestao do
pessoal;

b) Assegurar o expediente e arquivo geral, nomea-
damente a sua classificagcdo, ordenacao, conser-
vacao e distribuicao;

c) Executar as tarefas ligadas a contabilidade e
economato;

d) Prestar apoio a todos os servicos da DREPA.

Artigo 36.°

Centro de Documentacao e Informacao
1 — Ao CDI compete:

a) Recolher e conservar todos os estudos, relato-
rios, projectos e outros documentos relaciona-
dos com a anélise e desenvolvimento da Regiao;

b) Manter actualizada uma biblioteca no dominio
econdmico-social, gerir as bases de dados biblio-
grificos e proceder a sua difusdo interna e
externa, bem como a de outras bases produzidas
pela DREPA;

¢) Preparar a edicdo das publicagbes realizadas na
area de actuacdo da DREPA e coordenar a sua
reprodugao e difuséo;

d) Colaborar e participar na concepgio do sistema
de informagdo da DREPA e no desenvolvi-
mento das necessdrias aplicagoes informaticas;

e) Promover acgdes de comunicagido e de divul-
gacdo, designadamente as decorrentes de obri-
gacoes em matéria de publicitacao dos apoios
comunitarios.

2 — A actividade do CDI serd coordenada directa-
mente pelo director regional.

Artigo 37.°

Direccao de Servicos de Planeamento

1 — Compete a DSP:

a) Promover e coordenar a realizacdo de estudos
e andlises técnicas que permitam avaliar a situa-
¢ao sdcio-econdmica da Regido;

b) Preparar e apresentar a estrutura e calendari-
zacdo das tarefas técnicas relativas a elaboragao

dos planos regionais e outros instrumentos de
planeamento;

c) Promover e articular as actividades técnicas
relativas as propostas das secretarias regionais
a integrar o plano regional;

d) Assegurar a realizacdo das actividades neces-
sdrias a0 acompanhamento do plano regional
e outros instrumentos de planeamento;

e) Assegurar e acompanhar a realizacdo de pare-
ceres e avaliacdes de projectos de investimento
publico e privado;

f) Promover a articulagao, nas vertentes de ela-
boracdo e acompanhamento, entre o plano
regional e demais intervencdes com co-finan-
ciamento comunitario;

g) Realizar estudos e desenvolver acgdes, em arti-
culagio com os competentes departamentos
regionais, que visem assegurar O acesso aos
apoios comunitdrios por parte das autarquias
locais, com vista a promocdo do desenvolvi-
mento regional.

2 — A DSP compreende as seguintes divisoes:

a) Divisao de Estudos e Prospectiva (DEP);
b) Divisdo de Programacédo e Anélise de Projectos
(DPAP).

Artigo 38.°

Divisao de Estudos e Prospectiva

Compete a DEP:

a) Efectuar trabalhos de exploracdo prospectiva da
sociedade acoriana em termos da sua organi-
zacao e das respectivas condicionantes ao desen-
volvimento, fornecendo referéncias para opgoes
estratégicas;

b) Observar de uma forma sistematizada a evo-
lucdo nas sociedades e mercados exteriores,
tendo em vista detectar tendéncias e factores
de mudanca susceptiveis de repercussao interna;

c¢) Elaborar estudos, andlises e projeccdes das prin-
cipais varidveis sociais € econdmicas que per-
mitam a definicio de objectivos e metas de
desenvolvimento;

d) Manter uma andlise permanente da realidade
social, econdémica e financeira da Regido, ela-
borando e divulgando estudos de conjuntura.

Artigo 39.°

Divisao de Programacao e Analise de Projectos

Compete a DPAP:

a) Executar as orientacdes e directivas de caracter
técnico para a elaboragao de programas sec-
toriais, de modo a facilitar a sua posterior inte-
gracao no Plano da Regiao;

b) Recolher e tratar as propostas de investimento
provenientes dos diversos sectores da adminis-
tracao regional;

¢) Analisar e elaborar pareceres sobre projectos
de investimento, publico e privado, designada-
mente no que se refere a sua adequagio aos
objectivos do plano regional;
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d)
¢)

Preparar e participar nos trabalhos da comissao
técnica de planeamento;

Proceder, em colaboracdo com outros depar-
tamentos, a elaboragdo e acompanhamento de
programas ou outros instrumentos de progra-
macao e de ordenamento.

Artigo 40.°

Nicleo de Fundos Comunitarios

Ao NFC compete:

a)

b)

d)

Elaborar, em colaboracdo com a DSP, o con-
tributo regional para o quadro de referéncia
estratégico nacional e, neste ambito, articular
as acgoes apoiadas pela Unido Europeia, pro-
movendo a maximizagdo da aplicacdo, na
Regido, dos recursos disponiveis;

Promover a gestdo, o acompanhamento, a ava-
liagio e o controlo da aplicagao dos fundos
estruturais;

Coordenar a gestdo e o acompanhamento da
aplicacdo dos diversos fundos e apoios finan-
ceiros de origem comunitaria;

Exercer as funcoes de interlocutor regional para
os assuntos respeitantes aos fundos comunita-
rios, conforme for determinado, tanto de ambito
nacional como comunitario.

SUBSECCAO 1V
Direcgao Regional dos Assuntos Europeus

Artigo 41.°

Natureza

A DRAE ¢ o servico executivo cujas competéncias,
estrutura interna e funcionamento constam dos artigos
seguintes.

Artigo 42.°

Competéncias

1 — A DRAE compete, de um modo geral, executar
as politicas propostas pelo Vice-Presidente do Governo
Regional e definidas pelo Governo Regional no ambito
dos assuntos europeus.

2 — Neste quadro, compete a DRAE, designada-

mente:

a)

b)

Assegurar a coordenacao, com os varios depar-
tamentos e servigos da administracdo publica
regional, do trabalho de defini¢do das posig¢oes
a assumir pelo Governo Regional, em matéria
de assuntos europeus, junto do Governo da
Republica, das instituicoes da Unido Europeia,
bem como de outras organizacdes e instituicoes
de ambito nacional e europeu;

Acompanhar o trabalho da administragdo publica
regional destinado a dar cumprimento a obri-
gacoes resultantes da participacao da Regiao
na Uniao Europeia;

Coordenar com os demais departamentos e ser-
vigos da administragio publica regional o desen-
volvimento das accOes necessdrias a analise,
apuramento e execucao de todas as consequén-
cias operacionais do regime especifico constante
do artigo 299.°, n.° 2, do Tratado da Uniao
Europeia;

d)

g

h)

1))

Promover e coordenar com outros departamen-
tos e servicos da administracio publica regional
as accOes constantes do Protocolo de Coope-
ragdo entre as Regioes Ultraperiféricas (RUP)
no dominio da cooperagao técnica e assegurar
arepresentacio da Regiao no Comité de Acom-
panhamento RUP;

Proceder ao acompanhamento, reflexdo e ana-
lise do desenvolvimento das temdticas europeias
particularmente relevantes para a Regido, tais
como a ultraperiferia, a politica europeia, as
regides insulares e periféricas europeias, de
modo a habilitar o Governo Regional a tomar
medidas e definir posicdes nesses dominios;
Propor, coordenar e acompanhar, a nivel regio-
nal, as ac¢oes de difusdo e divulgacdo da infor-
macio respeitantes as politicas e instituigoes
europeias;

Proceder ao tratamento, distribuicdo e difusao
pelos organismos publicos e entidades privadas
que se reputem adequadas da documentagao
europeia e nacional relevante, na sua dispo-
nibilidade;

Apoiar a nivel técnico e administrativo a par-
ticipacdo da Regiao em accoes decorrentes do
relacionamento com as instituigdes e organiza-
¢oes internacionais ligadas a Unido Europeia;
Elaborar um relatério anual de natureza descri-
tiva e prospectiva sobre o posicionamento e a
evolucao da Regiao relativamente aos assuntos
europeus;

Assegurar a representacao da Regiao na Comis-
sao Interministerial para Assuntos Comunité-
rios (CIAC).

Artigo 43.°

Estrutura

A DRAE compreende os seguintes servigos:

a)
b)

Direcgao de Servicos dos Assuntos Juridicos e
Europeus (DSAJE);

Centro de Informagdo e Documentagao Euro-
peia (CIDE).

Artigo 44.°

Direccao de Servicos dos Assuntos Juridicos e Europeus

1— A DSAJE compete, designadamente:

a)

b)

Exercer funcoes de consultoria juridica em todas
as matérias e assuntos que lhe sejam submetidos
com referéncia as atribuicobes da DRAE,
incluindo a elaboracéo de estudos e de projectos
de diplomas legais, assim como acompanhar e
coordenar, a nivel da administracdo publica
regional, toda a actividade juridica relacionada
com o0s assuntos europeus abrangidos pelo
dominio de competéncias da DRAE;

Executar as tarefas necessarias ao exercicio de
todas as competéncias da DRAE enquadraveis
na érea juridica e que nao estejam atribuidas
especificamente a outro servigo.

2 — A DSAJE compreende:

a)
b)

Divisao dos Assuntos Juridicos (DAJ);
Divisdo dos Assuntos Europeus (DAE).
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Artigo 45.°

Divisao dos Assuntos Juridicos

A DAJ compete, genericamente, desenvolver e apoiar
as actividades da drea de competéncias da DSAJE, nos
termos referidos na alinea b) do n.° 1 do artigo anterior,
competindo-lhe ainda especificamente:

a) Acompanhar, a nivel da administragdo puiblica
regional, todas as acgdes de caracter juridico
decorrentes de direitos e obrigacOes inerentes
a integracdo na Unido Europeia;

b) Assegurar a coordenacdo dos assuntos relativos
e subsequentes a aplicagao do direito comuni-
tario nas fases pré-contenciosa e contenciosa em
matéria de interesse regional;

¢) Acompanhar a evolugido dos actos normativos,
dos actos executivos com relevancia para a
Regido e das convencdes internacionais das
quais a Unido Europeia seja parte;

d) Cooperar com o CIDE na organizacdo e actua-
lizacao da informacao sobre a legislagio comu-
nitdria nacional e regional atinente ao cumpri-
mento das atribuicoes da DRAE, bem como
desenvolver os trabalhos e praticar os actos
necessarios a execucao das competéncias da
DSAIJE, no dominio dos assuntos juridicos.

Artigo 46.°

Divisao dos Assuntos Europeus

A DAE compete, genericamente, desenvolver e
apoiar as actividades da 4rea de competéncias da
DSAIJE, nos termos referidos na alinea a) do n.° 1 do
artigo 44.°, competindo-lhe ainda especificamente:

a) Elaborar informagoes, emitir pareceres e pro-
ceder aos estudos exigidos pelo desenvolvi-
mento das tarefas e accoes resultantes das atri-
buicoes da DRAE, em cooperagdo com outros
servicos e departamentos da administragao
publica regional, quando tal se revele neces-
sario;

b) Cooperar com o CIDE na organizacdo e actua-
lizacao da informacao estatistica regional per-
tinente e necessaria a actuacio da DRAE,;

c) Desenvolver os trabalhos e praticar os actos
necessarios a execucdo das competéncias da
DSAJE no dominio dos assuntos europeus.

Artigo 47.°

Centro de Informacao e Documentacio Europeia

O CIDE funciona na dependéncia directa do director
regional, competindo-lhe:

a) Executar o trabalho decorrente do disposto na
alinea d) do artigo 45.° e na alinea b) do
artigo 46.°, nos termos ali referidos;

b) Assegurar, de um modo geral, a organizagio,
tratamento e difusdo da documentacgao relativa
a Unido Europeia e documentag¢do nacional
conexa, em todos os dominios;

c¢) Elaborar estudos, pareceres e informagdes no
ambito da sua drea de competéncias e, desig-
nadamente, sobre as perspectivas de evolugao
e relacionamento com outros centros de infor-
macio e documentagiao no sentido de alcancar

uma gestdo integrada da informacao e docu-
mentagdo no dominio dos assuntos europeus;
d) Assegurar a gestdo e funcionamento de uma
biblioteca e de um centro de documentagao.

SUBSECCAO V
Direcgao Regional de Organizagao e Administragao Publica

Artigo 48.°

Competéncias

1 — A DROAP compete:

a) O aperfeicoamento e moderniza¢ao da admi-
nistracdo regional auténoma, com vista ao
aumento da eficicia global da gestao publica,
a melhoria das suas relagdes com os cidadaos
e a racionalizagao e desburocratizacao dos ser-
vigos publicos;

b) O estudo, coordenagdo e execucdo de medidas
respeitantes a gestao e administracio dos recur-
sos humanos, assim como o respectivo controlo
financeiro da admissao de recursos humanos na
Administracdo Regional, nele se incluindo as
contratagdes a termo resolutivo ou em regime
de prestacao de servigos, designadamente tarefa
e avenca;

c¢) O estudo, coordenacdo e apoio as autarquias
locais nos dominios da cooperacdo técnica e
financeira, do ordenamento municipal do ter-
ritério e do apoio juridico e a gestao;

d) A promocao da articulacdo entre o Governo
Regional e as autarquias locais;

e) A execugdo, em matéria de recenseamento e
eleicdes, das funcdes atribuidas por lei ao
Governo Regional;

f) Propor, no ambito das suas competéncias, a rea-
lizacao de inspeccoes, inquéritos e sindicancias
aos O0rgaos e servicos da administracao regional
e local, bem como tomar conhecimento dos rela-
torios elaborados pela Inspeccdo Administrativa
Regional;

g) Emitir os necessarios pareceres tendo em vista
habilitar a tomada de posi¢ao do Vice-Presi-
dente do Governo Regional sobre os acordos
a celebrar com as cAmaras municipais e juntas
de freguesia da Regiao.

2 — Para prossecucdo das competéncias generica-
mente referidas no nimero anterior e quando o caracter
multidisciplinar das actividades a desenvolver o justi-
fique, podem ser criados grupos de trabalho constituidos
por funcionarios desta Direc¢ao Regional, independen-
temente das unidades organicas a que se encontrem
afectos.

3 — O director regional pode, nos termos da lei, dele-
gar competéncias nos respectivos dirigentes.

Artigo 49.°
Estrutura
A DROAP compreende os seguintes servigos:

a) Direcgao de Servigos de Modernizagao e Gestao
Financeira (DSMGF);

b) Direcgao de Servicos Juridicos ¢ do Ordena-
mento do Territério (DSJOT).
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Artigo 50.°

Direccao de Servicos de Modernizacao e Gestao Financeira

1 — Compete a DSMGEF:

a)

b)

d)

)

h)

1))

Realizar estudos de diagndstico e progndstico
para a administragio regional, no dominio das
suas competéncias e, se necessario, propor a ela-
boragao de projectos de diploma;

Analisar, em termos estruturais, todos os pro-
jectos de diplomas que criem, modifiquem ou
extingam servicos e organismos da administra-
¢ao regional auténoma, bem como o respectivo
impacte financeiro;

Propor e dinamizar politicas de pessoal e de
emprego publico e avaliar o impacte financeiro
das despesas com recursos humanos e, em con-
sequéncia, instruir os processos tendo em vista
a tomada de posi¢ao do Vice-Presidente do
Governo Regional sobre todas as admissoes de
pessoal na administracao publica regional, nesta
se incluindo as contratacoes a termo resolutivo
ou em regime de prestacdo de servicos, desig-
nadamente tarefa e avenga;

Promover a racionalizacao das estruturas da
administragcao regional auténoma, a produtivi-
dade e o desenvolvimento sdcio-profissional dos
recursos humanos, de modo a contribuir para
o adequado funcionamento da fun¢ao publica;
Estudar, propor e acompanhar a aplicagdo de
modernas técnicas de gestdao, com vista a des-
burocratizagaio e modernizacdo dos servicos
publicos regionais;

Estudar, propor e acompanhar a execugido de
projectos departamentais ou interdepartamen-
tais, designadamente no ambito da aproximagao
da Administracao ao cidadio;

Propor e desenvolver accoes de recrutamento
e formacao do funcionalismo publico regional
e as acgoes de formacao solicitadas para a admi-
nistracao local;

Propor e desenvolver medidas no ambito dos
servigos sociais do funcionalismo regional;
Desenvolver estudos e apoiar as autarquias
locais nos dominios das financas e da conta-
bilidade autarquica;

Sistematizar as formas de apoio as autarquias
locais, em matéria de gestio financeira e con-
tabilistica, com vista ao seu aperfeicoamento.

2— A DSMGF compreende os seguintes servigos:

a)
b)

¢)

Divisdo de Estruturas ¢ Modernizagao (DEM);
Centro de Formagao da Administragido Publica
dos Acores (CEFAPA);

Divisao de Estudos e Anélise Financeira (DEAF).

Artigo 51.°

Divisao de Estruturas e Modernizacao

Compete a DEM:

a)

Elaborar e propor a aplicacio de métodos de
racionalizacdo e simplificacdo dos procedimen-
tos administrativos, bem como desenvolver pro-
jectos que visem a modernizacdo da adminis-
tracao regional autbnoma em todas as suas areas
de actuacgao;

b)

g

h)

Apoiar os departamentos regionais na elabo-
ragao das respectivas estruturas organicas e dar
parecer sobre todas as propostas de diploma
que criem, extingam ou reestruturem Servigos
da administracdo regional auténoma;

Estudar e propor, no 4mbito da administragao
regional auténoma, medidas de adequagao
entre as estruturas organicas € a prossecucio
dos seus objectivos;

Realizar estudos no dominio da anélise e qua-
lificacdo de funcoes e proceder ao levantamento
e hierarquizagao de fungdes, bem como a defi-
nigao do perfil dos postos de trabalho;
Proceder a estudos conducentes a definicao da
politica de pessoal;

Desenvolver estudos e acgoes tendentes a cria-
¢do de uma maior produtividade, tendo em
conta a eficacia, eficiéncia e dignidade dos ser-
vigos, numa perspectiva de aproximagdo da
administragao ao cidadao;

Desenvolver e gerir o ficheiro central de pessoal
da administracdo regional auténoma e local e
apoiar, a nivel departamental e autarquico, a
criagao de ficheiros descentralizados, utilizando,
sempre que necessario, o apoio técnico do CI;
Elaborar propostas gerais de programas de
suporte a gestdo dos servicos publicos, bem
como propor auditorias de gestao, com vista a
analisar, em termos de eficiéncia ¢ eficacia, a
actividade prosseguida pelos servigos, detec-
tando os factores e situagdes condicionantes ou
impeditivos da realizagdo dos objectivos defi-
nidos para 0s servigos;

Recolha e andlise dos dados referentes ao
balancgo social, junto dos servicos das adminis-
tragoes regional e local.

Artigo 52.°

Centro de Formaciao da Administracao Piblica dos Acores

1 — Compete ao CEFAPA:

a)

b)

d)

Efectuar o diagnoéstico das caréncias em matéria
de formacao e aperfeicoamento profissional nas
areas comuns a toda a administragido regional
auténoma;

Conceber, programar e realizar acgoes de for-
macdo e aperfeicoamento profissional destina-
das ao funcionalismo publico regional e local;
Colaborar na definicio dos métodos e processos
de recrutamento e selec¢cao de pessoal e realizar
as accOes desta natureza de interesse geral para
a administragio regional auténoma que devam
ser centralizadas, assim como as que lhe forem
solicitadas, no ambito dos servigos regionais e
das autarquias locais;

Estudar, aplicar e fomentar a utilizacdo de téc-
nicas e métodos de psicologia e psicossociologia
de trabalho orientadas para a seleccdo de pes-
soal, bem como a orientacao e aconselhamento
profissional, tendo em vista uma mais adequada
utilizacao dos recursos humanos da administra-
¢ao regional auténoma;

Gerir as instalagoes e equipamento destinados
a formagao, assim como o laboratdrio de psi-
cologia.
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2 — A concepgao, programacido e realizacdo das
accoes de formacio para os funciondrios da adminis-
tracdo regional e local sao efectuadas com a colaboracao
da DSJOT.

3 — O CEFAPA ¢ dirigido por um chefe de divisdo.

Artigo 53.°

Divisao de Estudos e Analise Financeira

1 — Compete a DEAF:

a)

b)

g

h)

1))

k)

Iy

Analisar o impacte financeiro das propostas de
criacdo, modificagdo ou extincdo de estruturas
organicas;

Analisar o impacte financeiro das despesas com
recursos humanos e, em consequéncia, instruir
0s processos tendo em vista a tomada de posi¢ao
do Vice-Presidente do Governo Regional sobre
todas as admissoes de pessoal na administragiao
publica regional, nesta se incluindo as contra-
tacOes a termo resolutivo ou em regime de pres-
tacdo de servigos, designadamente tarefa e
avenga;

Acompanhar e coordenar o processo de pre-
paracao e execucao do Plano Anual e de Médio
Prazo da Regido, no que respeita ao programa
«Administragdo regional e local», atribuida a
Vice-Presidéncia do Governo Regional;
Orientar, coordenar e promover a actuagiao dos
servicos sociais do funcionalismo publico regio-
nal, através de apoio técnico e financeiro;
Prestar apoio na area das finangas locais, bem
como avaliar o impacte de alteragoes da legis-
lagdo de enquadramento;

Assegurar o processamento de verbas previstas
no Orcamento do Estado, nomeadamente os
fundos previstos na Lei das Finangas Locais;
Assegurar o processamento de verbas, no
ambito da legislagdo regional vigente, sobre coo-
peracao financeira, ou outra, que atribua a
DROAP a responsabilidade de processamento
de verbas para as autarquias locais;

Analisar e seleccionar as propostas de candi-
daturas de projectos municipais a cooperagao
financeira e acompanhar a execugio fisica e
financeira dos empreendimentos;

Prestar apoio na area da contabilidade autar-
quica, esclarecendo duvidas colocadas e anali-
sando anualmente os documentos previsionais
e de prestacdo de contas;

Participar em grupos de trabalho de acompa-
nhamento da contabilidade autdrquica e das
finangas locais;

Elaborar relatdrios anuais sobre as financas
locais na Regido, bem como documentos des-
tinados a outras entidades, nomeadamente ao
Tribunal de Contas e a Direcgdo-Geral do
Patrimonio;

Estudar e propor critérios, areas e formas de
colaboracdo e cooperagdo técnico-financeira
entre a administracdo regional auténoma e a
administragao local;

Emitir os necessarios pareceres tendo em vista
habilitar a tomada de posicio do Vice-Presidente
do Governo Regional sobre os acordos a celebrar
com as camaras municipais e juntas de freguesia
da Regiao.

2 — Compete ainda a DEAF efectuar o acompanha-
mento técnico dos projectos de investimento municipal
co-financiados por fundos comunitarios, apreciando os
respectivos processos de candidatura com vista a sua
execugao fisico-financeira, bem como participar na ges-
tdo dos programas operacionais em que se inserem as
accOes das autarquias locais.

3 — As competéncias referidas no nimero anterior
serdao asseguradas até ao termo do 3.° Quadro Comu-
nitario de Apoio.

Artigo 54.°

Direcciao de Servicos Juridicos e do Ordenamento do Territério

1 — Compete a DSJOT:

a)

b)

h

8

h)

Exercer funcdes de consultoria na area do
regime juridico da funcdo publica, bem como
prestar apoio juridico as autarquias locais;

Dar parecer juridico sobre todos os projectos
de diploma que criem, reestruturem ou reor-
ganizem servigos e organismos da administragao
regional auténoma e, quando solicitado, dos ser-
vigos autdrquicos;

Prosseguir as medidas necessarias a execugao
de politicas de pessoal e de emprego publico
e, quando necessario, elaborar propostas de
diploma para o efeito;

Apoiar os servicos e organismos da administra-
¢do publica regional nas acgoes de recrutamento
e seleccao de pessoal;

Coordenar e acompanhar os processos de coo-
peragao e colaboracdo técnica e financeira entre
o Governo Regional e as autarquias locais;
Assegurar accoes de apoio e promover a arti-
culacao necessaria em matéria de ordenamento
municipal do territdrio;

Emitir parecer e ou elaborar projectos de diplo-
mas em matérias respeitantes a area do regime
juridico da func@o publica da administragao
regional e em matérias respeitantes a adminis-
tracdo local;

Actuar em matéria de recenseamento eleitoral
e eleicoes, nos dominios a cargo do Governo
Regional.

2— A DSJOT compreende os seguintes servigos:

a)
b)

)

Divisao da Func¢ao Publica (DFP);

Divisao dos Assuntos Juridicos e Eleitorais
(DAJE);

Divisdo de Acompanhamento ao Ordenamento
do Territério (DAOT).

Artigo 55.°

Divisao da Funcao Publica

Compete a DFP:

a)

b)

)

Emitir parecer e ou elaborar projectos de diplo-
mas regionais em matérias respeitantes a area
do regime juridico da funcgio publica da admi-
nistracdo regional;

Apreciar as propostas de diplomas emanadas
dos drgaos de soberania nacionais, na drea do
regime juridico da funcéo publica;

Exercer funcdes de consultoria juridica na 4rea
do regime juridico da fung¢ao publica;
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d)

8

)

Propor a transmissao de instrucoes de caracter
geral e obrigatério em matéria da sua compe-
téncia a todos os servicos regionais, obtida a
concordancia do membro do Governo Regional
com competéncia na drea da Administragio
Publica;

Apoiar os departamentos regionais na elabo-
racdo de diplomas organicos e respectivos qua-
dros de pessoal, tendo em vista a posterior sub-
missdo dos mesmos a tomada de posicdo do
Vice-Presidente do Governo Regional sobre a
matéria;

Emitir parecer sobre pedidos de intercomuni-
cabilidade de carreiras, a luz das figuras legais
de mobilidade, dentro do regime juridico da fun-
¢ao publica;

Promover, em colaboragao com o CID, a com-
pilacdo e divulgacao de informagao juridica, no
ambito da funcio publica, assim como desen-
volver accoes de apoio e esclarecimento no
dominio da interpretagao e aplicagao de diplo-
mas legais;

Instruir os processos do ponto de vista da lega-
lidade tendo em vista a tomada de posigdo do
Vice-Presidente do Governo Regional sobre
todas as admissoes de pessoal na administragao
publica regional, nesta se incluindo as contra-
tacoes a termo resolutivo ou em regime de pres-
tacdo de servigos, designadamente tarefa e
avenca.

Artigo 56.°

Divisao dos Assuntos Juridicos e Eleitorais

Compete a DAJE:

a)

b)

)
d)

)

h

g

h)

Emitir parecer e ou elaborar projectos de diplo-
mas regionais em matérias respeitantes a admi-
nistracio local;

Apreciar as propostas de diplomas emanadas
dos 6rgaos de soberania nacionais com incidén-
cia autarquica;

Exercer funcdes de consultoria juridica nas
areas de actuacdo das autarquias locais;

Apoiar as autarquias locais na estruturacao
organica dos servicos e na elaboragao de pro-
jectos de estatutos, regulamentos e posturas
municipais;

Promover, em colaboragdao com o CID, a com-
pilacdo e divulgacao de informagao juridica, no
ambito da administracdo local, assim como
desenvolver acgdes de apoio e esclarecimento
no dominio da interpretacdo e aplicacdo de
diplomas legais;

Apreciar propostas de alteracao dos limites das
circunscri¢oes das autarquias locais e de criagao
ou extin¢do de autarquias da Regido;

Participar na elaboracio de propostas e forma-
lizacao de contratos no ambito da cooperagao
e colaboracao técnico-financeira entre a admi-
nistragdo regional auténoma e as autarquias,
tendo em vista a tomada de posi¢ao do Vice-
-Presidente do Governo Regional sobre a maté-
ria;

Promover accoes de informacdo para eleitos
locais;

Executar, em matéria de eleicoes, as funcoes
atribuidas por lei ao Governo Regional, tradu-

zidas no apoio juridico e logistico a preparacao
de processos eleitorais, operagoes de escrutinio
e divulgagao dos resultados eleitorais, bem como
assegurar a necessdria articulacao e colaboragao
com outras entidades competentes na matéria;

j) Promover accoes de divulgagdo e esclareci-
mento junto dos eleitores, comissdes recensea-
doras e 6rgaos autarquicos.

Artigo 57.°

Divisao de Acompanhamento e Ordenamento do Territério

Compete a DAOT:

a) Desenvolver estudos e emitir pareceres, bem
como propor medidas relativas ao ordenamento
do territério de 4mbito municipal;

b) Apoiar os municipios no ambito dos planos
municipais de ordenamento do territério e dar
cumprimento as demais disposicOes previstas
em legislagao especifica sobre a matéria;

c) Promover e coordenar a articulagdo entre os
diversos intervenientes no processo de elabo-
ragdo e acompanhamento dos planos intermu-
nicipais de ordenamento do territério e dos pla-
nos directores municipais;

d) Instruir os processos de ratificacdo e promover
a publicacdo e registo dos planos intermunici-
pais de ordenamento do territério e dos planos
directores municipais, bem como das correspon-
dentes medidas preventivas, alteracdes e sus-
pensoes;

e) Colaborar na preparacdo de outros instrumen-
tos de gestao territorial;

f) Participar em comissdes ou grupos de trabalho,
constituidos no ambito do ordenamento do ter-
ritdrio e areas afins.

SUBSECCAO VI

Servigo Regional de Estatistica dos Agores

Artigo 58.°

Natureza

1 — O SREA funciona como 6rgao central de esta-
tistica na Regido e como delegagao do Instituto Nacional
de Estatistica (INE).

2 — O SREA encontra-se na dependéncia do Vice-
-Presidente do Governo Regional.

Artigo 59.°
Atribuicoes

1 — Ao SREA, enquanto 6rgéo central de estatistica,
incumbe exclusivamente, em colaboracido com os depar-
tamentos do Governo Regional, o exercicio das funcoes
de notacdo, apuramento, coordenagao e publicacao de
dados estatisticos com interesse especial para a Regido.

2— Ao SREA, enquanto delegacio do INE, rela-
tivamente as estatisticas de dmbito nacional, incumbe
exercer as funcoes de centro regional de informacao
e de documentacao estatistica regional.
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Artigo 60.°
Principios

1 — O SREA goza de autonomia técnica no desem-
penho das suas atribuicoes, sem prejuizo de poder rece-
ber apoio técnico do INE quando as exerca na qualidade
de 6rgao central de estatistica.

2— O SREA, no exercicio das suas atribuigoes,
rege-se pelos principios do segredo e da autoridade e
informac@o estatisticos consagrados no Decreto-Lei
n.° 124/80, de 17 de Maio, com as adaptacdes intro-
duzidas pela Lei n.° 6/89, de 15 de Abril.

Artigo 61.°
Delegacao

1 — O SREA pode delegar noutros servigos publicos
o exercicio das funcoes de notacdo, apuramento e coor-
denacdo de dados estatisticos com interesse especial
para a Regido.

2 — Sempre que ocorra a delegacao, os servigos refe-
ridos no ndmero anterior sdo considerados 6rgaos
delegados.

3 — A delegacao referida no n.° 1 consta de portaria
conjunta do Vice-Presidente do Governo Regional e
do membro do Governo que tutele o servigo delegado.

Artigo 62.°

Competéncias

1 — Ao SREA, enquanto 6rgio central de estatistica,
compete:

a) Realizar os recenseamentos e inquéritos e ela-
borar as estatisticas correntes que respeitem a
Regiao;

b) Efectuar os inquéritos e indagagdes estatisticos
necessarios, podendo exigir as informacdes con-
venientes a todos os funcionarios, autoridades,
servicos ou organismos € a todas as pessoas sin-
gulares ou colectivas que se encontrem na
Regido ou nela exercam a sua actividade, sal-
vaguardadas as excepcOes consignadas na lei;

c) Efectuar inquéritos ou trabalhos estatisticos
especiais destinados a outras entidades ou por
determinacdo do Vice-Presidente do Governo
Regional;

d) Coordenar a actividade estatistica de ambito
regional;

e) Coordenar e centralizar a prestacdo de infor-
macoes estatisticas sobre a Regiao;

f) Autorizar a realizagio de inquéritos estatisticos
na Regiao por parte de outras entidades;

g) Decidir dos pedidos de registo de instrumentos
de notacgao;

h) Publicar os dados estatisticos cuja divulgagio
seja considerada conveniente;

i) Velar pela observancia das normas legais rela-
tivas a estatistica;

j) Promover a realizagdo de acgdes de formagao,
cursos e estudos de estatistica pura e aplicada;

k) Promover a realizacdo de estudos de natureza
econdmica e social com base nos dados esta-
tisticos disponiveis;

) Prestar assisténcia técnico-estatistica as entida-
des que dela carecam;

m) Assegurar a permuta de publicacdes estatisticas
ou similares.

2 — Ao SREA, enquanto delegacao do INE, com-
pete:

a) Colaborar na concepcao das operacdes estatis-
ticas basicas e correntes e apoiar a sua execucao;

b) Distribuir, recolher e criticar os instrumentos
de notagao que digam respeito a Regiao;

c¢) Participar no tratamento da informacao;

d) Participar nos trabalhos de manutencdo dos
ficheiros gerais;

e) Desempenhar as demais fungdes que, por lei,
sejam cometidas as delegacoes do INE ou sejam
determinadas superiormente.

Artigo 63.°

Estrutura

1— O SREA tem sede em Angra do Heroismo e
compreende os seguintes Orgaos € servigos centrais:

a) Orgios:

Conselho orientador (CO);
Director;

b) Servicos de apoio técnico:

Gabinete Técnico (GT);
Centro de Informatica (CI);

¢) Servigos de apoio instrumental:

Centro de Informacdo e Documentacao
(CID);
Seccao de Apoio ao SREA (SA);

d) Servicos operativos — Direccdo de Servicos de
Produgao (DSP).

2 — O SREA compreende ainda os seguintes servicos
externos:

a) Nicleo de Sao Miguel;
b) Nucleo do Faial.

3 — Os servigos referidos no nimero anterior abran-
gem, respectivamente, as ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria e as ilhas do Faial, Pico, Sdo Jorge, Flores e
Corvo.

4 — Cada servigo externo € dirigido por um chefe
de divisao.

Artigo 64.°

Conselho orientador
1 — O CO é constituido:

a) Pelo presidente da direccdo do INE, que pre-
side;

b) Pelo director do SREA;

¢) Por um vogal nomeado pelo Governo Regional;

d) Por um vogal nomeado pelo INE.

2 — O director do SREA exerce o cargo de vice-pre-
sidente e substitui o presidente em todas as suas faltas
e impedimentos.

3 — Ao CO compete:

a) Exercer as competéncias previstas para o Con-
selho Superior de Estatistica, ao nivel do sub-
sistema estatistico da Regiao;
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b) Elaborar os programas anual e plurianual de
actividades do SREA, prevendo, designada-
mente, as actividades de ambito nacional apro-
vadas pelo Conselho Superior de Estatistica ou
pelo membro do Governo de que dependa o
INE;

¢) Propor o orcamento anual e definir as fontes
de financiamento;

d) Apreciar os relatdrios sobre a execucao dos pro-
gramas de actividades.

4 — O CO reune ordinariamente em Janeiro, Julho
e Setembro e extraordinariamente sempre que se jus-
tificar por iniciativa do presidente ou de qualquer dos
seus membros.

5— O CO delibera por maioria absoluta de votos,
tendo o presidente voto de qualidade.

6 — O apoio técnico-administrativo ao CO € asse-
gurado pelos servicos do SREA.

Artigo 65.°

Director
Ao director compete:

a) Representar o SREA em juizo e fora dele;

b) Executar as directrizes e orientacdes emanadas
do CO;

c) Assegurar a gestdo corrente do servico;

d) Submeter a despacho do Vice-Presidente do
Governo Regional os assuntos que ultrapassem
a sua competéncia;

e) Submeter a despacho do conselho de direccdo
do INE os assuntos resultantes da actividade
do SREA na qualidade de delegacio do INE
cuja resolugao seja da competéncia daquele ou
de nivel superior.

Artigo 66.°

Gabinete Técnico
Ao GT compete:

a) Realizar os estudos de estatistica pura e aplicada
que se mostrem necessarios;

b) Prestar o apoio técnico-estatistico que for neces-
sario a recenseamentos, inquéritos, estatisticas
correntes e trabalhos especiais;

c¢) Prestar assisténcia técnico-estatistica as entida-
des que dela carecam, realizando os estudos
especiais adequados, nos termos e condigoes
que forem autorizados;

d) Colaborar na formagao profissional do pessoal,
designadamente pela organizacao da parte de
metodologia dos respectivos cursos;

e) Construir os sistemas estatisticos fundamentais
para o planeamento sdcio-econdmico;

f) Realizar estudos, designadamente econométri-
cos;

g) Analisar as séries estatisticas que respeitem a
Regiao;

h) Construir indices de evolugao conjuntural;

i) Realizar estimativas e projeccoes demograficas;

j) Prestar colaboracio técnica aos diferentes ser-
vicos do SREA, 6rgaos seus delegados e, na
medida das suas possibilidades, a outras enti-
dades que dela carecam;

k) Organizar a contabilidade econémica da Regiao;
l) Coordenar a preparagao dos planos anual e plu-

rianual do SREA, bem como proceder ao con-
trolo da sua execugdo, garantindo as ligagoes
necessarias com os Orgdos regionais de pla-
neamento;

m) Apoiar as reunides do CO;

n) Emitir pareceres sobre os inquéritos e publi-
cacoes sujeitos a aprovagao do SREA.

2 — O GT € coordenado directamente pelo director.

3 — Sempre que a natureza dos objectivos o acon-
selhe, os funciondarios integrados no GT exercem as suas
fungdes integrados em equipas de projecto constituidas
no ambito do SREA.

Artigo 67.°

Centro de Informatica

1 — Ao CI compete:

a) Assegurar a execugao e a coordenacao dos pro-
jectos informaéticos;

b) Elaborar o respectivo plano de actividades;

¢) Definir as solugoes informaticas adequadas ao
desenvolvimento de projectos;

d) Colaborar nos trabalhos de planeamento, con-
cepcao e implementacdo de sistemas automa-
ticos de informacao;

e) Colaborar na elaboracdo de instrumentos de
notagao susceptiveis de tratamento informético;

f) Optimizar a utilizacdo do equipamento e suporte
16gico disponivel;

g) Definir e garantir as condigbes de seguranga
de todo o sistema informatico;

h) Criar, manter e gerir a biblioteca de ficheiros
€ programas;

i) Definir normas de utilizagdo do sistema infor-
matico e de acesso pelos utilizadores;

j) Realizar e participar em estudos de caricter téc-
nico e econdmico necessdrios a aquisicdo de
equipamento de tratamento automadtico da
informacao, telecomunicacoes e suporte 16gico
adequados a satisfagio das necessidades do
SREA;

k) Propor e promover accoes de formacao técnica
do pessoal de informatica;

[) Propor as medidas que visem garantir o inter-
cambio técnico e cientifico no ambito da infor-
matica.

2 — O CI ¢ dirigido por um chefe de diviséo.

Artigo 68.°

Centro de Informacao e Documentacao

Ao CID compete:

a) Ordenar, catalogar, classificar e conservar toda
a documentacdo enviada ao SREA e organizar
e manter actualizados os respectivos ficheiros;

b) Auscultar os utilizadores acerca das novas
necessidades de informacao estatistica e respec-
tivos meios de difusao, bem como da utilizacao
feita dos existentes;

¢) Desenvolver em colaboragao com a DSP os estu-
dos necessarios a definicao dos meios de difusao
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d)

g
h)

1))
k)
D)

de informacao estatistica, bem como do respec-
tivo contetudo;

Promover em articulagio com DSP a norma-
lizacao da apresentagao estatistica e a elimina-
¢ao de duplicagdes desnecessdrias;

Proceder a pesquisa documental no ambito das
actividades do SREA;

Preparar as publicacOes estatisticas regionais e
assegurar a sua distribuicao;

Receber as publicagoes do INE e assegurar a
sua distribuicao;

Assegurar as relacoes com servigos e organismos
publicos e privados da Regido e fornecer as esta-
tisticas disponiveis;

Manter estreita colaboracdo com os servigos
congéneres no sector publico e privado, desig-
nadamente na area da difusdo de informacao
técnica, cientifica, econdémica e social de inte-
resse para a Regido e para o Pafs;

Acolher, encaminhar e informar o publico que
contacte com o0 SREA;

Estabelecer intercAmbios com organismos inter-
nacionais e estrangeiros através do INE;
Permutar publicacOes estatisticas e similares.

2— O CID ¢ dirigido por um chefe de divisao.

Artigo 69.°
Seccao de Apoio ao SREA

A SA compete:

a)
b)

)
d)

)

Elaborar todo o expediente relativo a admissao
e mobilidade de pessoal;

Assegurar o expediente e arquivo geral, nomea-
damente a ordenacio, classificacao, conserva-
¢ao e distribui¢do de todo o expediente entrado;
Executar as tarefas relativas a contabilidade,
patriménio e economato;

Prestar apoio de tratamento de texto a todos
os sectores do SREA;

Assegurar o servico de reprodugao e encader-
nagdo, no ambito das atribuicdes do SREA.

Artigo 70.°

Direccao dos Servicos de Producao

1— ADSP compete:

a)
b)

Preparar, orientar tecnicamente e executar os
recenseamentos e inquéritos;
Elaborar as estatisticas correntes.

2— A DSP ¢ dirigida por um director de servicos.
3 — A DSP compreende as seguintes divisoes:

a)
b)

Divisdo de Estatisticas Demogréfico-Sociais e
de Censos (DEDSOC);

Divisdo de Estatisticas Econdmicas ¢ Financei-
ras (FEF).

Artigo 71.°

Divisao de Estatisticas Demografico-Sociais e de Censos

1— A DEDSOC compete:

a)

Planear, conceber e orientar os inquéritos do
sector demografico-social, bem como os recen-
seamentos da drea demografico-social e dos sec-
tores agricola, florestal, pecuéario, piscatorio e
de caga que cubram apenas a Regiao;

b) Elaborar estatisticas correntes de ambito regio-
nal relativas ao estado e movimento da popu-
lacdo, do emprego, remuneragoes de trabalho
e outros rendimentos, relagdes profissionais,
acidentes de trabalho, proteccgao social, higiene,
saude, justica, ciéncia, ambiente, educacao e cul-
tura, desporto e actividades recreativas, bem
como as relativas as familias, seus rendimentos,
precos no consumidor e condi¢des de vida em

geral;

c) Assegurar o registo de dados em suporte infor-
matico e proceder as respectivas verificagoes e

rectificagoes;

d) Colaborar com o INE na concepgao das ope-
ragOes estatisticas de ambito nacional e apoiar
a sua execucdo, nomeadamente através de dis-
tribuicao, recolha e critica dos instrumentos de

notagao;

e) Participar no tratamento da informagdo que

diga respeito ao sector demografico-social.

2 — A DEDSOC é dirigida por um chefe de divisdo.

Artigo 72.°

Divisao de Estatisticas Econémicas e Financeiras

1— A DEF compete:

a) Planear, conceber e orientar os inquéritos dos
sectores das financas, da industria, da constru-
¢ao, dos servigos e dos sectores agricola, flo-
restal, pecudrio, piscatorio e de caga que cubram

apenas a Regiao;

b) Elaborar as estatisticas correntes de ambito
regional nos dominios das finangas, da industria,
da construgdo e dos servigos, nomeadamente
as referentes a producao, existéncias, consumos
e meios de produgao, aos precos dos produtos
fabricados e consumidos, incluindo o calculo dos
respectivos numeros e indices, aos transportes
e comunicacdes, ao comércio interno e externo,
a construcdo, obras publicas, abastecimento de

agua e aos servicos em geral;

c¢) Assegurar o registo de dados em suporte infor-
matico e proceder as respectivas verificagoes e

rectificagoes;

d) Colaborar com o INE na concepgao das ope-
ragOes estatisticas de ambito nacional e apoiar
a sua execucdo, nomeadamente através da dis-
tribuicao, recolha e critica dos instrumentos de

notagao;

e) Participar no tratamento da informacdo nos
dominios da agricultura, da silvicultura, da
pecudria, da caca, da pesca, das financas, da
inddstria, da constru¢ao, das obras ptblicas, do
abastecimento de dgua e dos servigos em geral.

2— A DEF ¢ dirigida por um chefe de divisdo.

Artigo 73.°

Servicos externos

1 — Aos servigos externos compete, em especial:

a) Dinamizar a recolha da informacao a obter por

entrevista e por via postal;

b) Proceder a recolhas directas de informacao,

sempre que tal for julgado necessario.
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2 — Os servigos externos podem executar, na respec-
tiva drea geografica de jurisdi¢do, algumas das compe-
téncias do CI, do CID e da DSP, em conformidade
com os despachos e instrugoes do SREA.

SECCAOII
Inspeccao Administrativa Regional

SUBSECCAO I
Natureza, ambito e atribui¢oes

Artigo 74.°

Natureza e missao

A Inspeccdo Administrativa Regional, abreviada-
mente designada por IAR, € o servigo publico da Vice-
-Presidéncia do Governo Regional incumbido de pre-
parar e executar as acgoOes ligadas a competéncia do
Governo Regional quanto ao exercicio da tutela ins-
pectiva de legalidade sobre a administracao local autar-
quica, bem como sobre os servicos da administracao
regional auténoma, incluindo os institutos publicos que
revistam a natureza de servigos personalizados ou de
fundos publicos, sendo ainda responsavel pelo controlo
de segundo nivel das acgdes financiadas pelos fundos
comunitarios, nos termos da lei.

Artigo 75.°

Ambito territorial

A TAR tem a sua sede em Angra do Heroismo e
desenvolve a sua acgdo em todo o territorio da Regiao
Auténoma dos Acores, bem como sobre servigos publi-
cos regionais existentes ou a criar fora daquele seu
espago territorial.

Artigo 76.°
Atribuicées

1 — A IAR tem por finalidade, no &mbito da admi-
nistragao regional auténoma:

a) Realizar auditorias e inspecgoes, inquéritos, sin-
dicancias e averiguagdes aos servicos da admi-
nistragao regional tendo em vista o aperfeicoa-
mento dos servigos e correccio de anomalias,
verificando inclusive da capacidade de se
modernizar e de se adaptar as novas realidades,
bem como a reintegracdo do interesse publico
e da legalidade violada;

b) Proceder a auditorias, inspeccoes, inquéritos e
sindicancias ou outras averiguagoes respeitantes
a gestao, funcionamento e situagdo econdmi-
co-financeira de quaisquer servicos publicos;

¢) Averiguar do cumprimento da lei;

d) Prestar aos responsaveis pelos servigos os escla-
recimentos necessarios para o suprimento das
deficiéncias e irregularidades detectadas;

e) Avaliar e controlar a qualidade dos servigos
publicos prestados ao cidaddo, nomeadamente
por entidades do sector publico, privado e coo-
perativo, em regime de concessao ou de contrato
de associacao;

f) Instruir processos disciplinares que lhe sejam
cometidos pela tutela.

2 — Sao atribuigdes da IAR, no ambito da adminis-
tracdo local autarquica:

a) Averiguar do cuamprimento das obrigacoes impos-
tas por lei as autarquias locais, incluindo os ser-
vicos municipalizados, e as associacoes e fede-
racoes de municipios, nos termos da lei;

b) Proceder a inquéritos e sindicancias aos 6rgaos
e servicos das autarquias locais e suas associa-
coes e federacoes;

¢) Proceder, junto das autarquias locais e dos seus
funciondrios, as acgcoes de averiguagao e escla-
recimento decorrentes da sua actividade inspec-
tiva, bem como das que lhe forem superior-
mente determinadas e se mostrem necessarias
a eficacia da intervencdo tutelar do Governo
Regional.

3 — Incumbe a IAR, no ambito das accoes de con-
trolo dos fundos comunitérios colocados a disposicao
da Regidao Auténoma dos Acores:

a) Coordenar, com a Inspeccdo-Geral de Finangas
e demais entidades inspectivas, previstas na lei,
as ac¢oes nos dominios do controlo;

b) Fiscalizar a utilizacdo dos fundos oriundos da
Uniao Europeia, nos termos legais;

¢) Realizar ac¢des de coordenagio, articulacdo e
avaliacao da fiabilidade dos sistemas de controlo
interno dos fundos comunitérios postos a dis-
posicao da Regiao;

d) Propor medidas destinadas a melhoria da estru-
tura, organizacao e funcionamento dos referidos
sistemas e acompanhar a respectiva implantagao
e evolucgao;

e) Realizar sindicancias, inquéritos e averiguagdes
nas entidades abrangidas pela sua intervencao
no dominio do controlo dos fundos comunita-
rios, bem como desenvolver o procedimento dis-
ciplinar, quando for o caso;

f) Fiscalizar e acompanhar os programas comu-
nitarios de apoio que por lei venham a ser atri-
buidos a IAR, enquanto entidade de controlo
de segundo nivel dos fundos comunitdrios na
Regiao;

g) Desenvolver e propor as metodologias adequa-
das com vista a prossecugdo das actividades
descritas nas alineas anteriores;

h) Propor a formacdo especifica, em articulagio
com a Inspeccdo-Geral de Finangas e demais
entidades inspectivas, previstas na lei, no domi-
nio da luta contra a fraude e irregularidades,
no ambito do orgamento comunitario;

i) Preparar os questiondrios ¢ manuais de acom-
panhamento relativos as acgdes de controlo dos
fundos comunitarios.

4 — A TAR poderad também prestar colaboracdo a
quaisquer departamentos do Governo Regional relati-
vamente a inspecgdes respeitantes a associacoes e
empresas sujeitas a intervencio tutelar do Governo
Regional, em cada caso definidas por despacho conjunto
do Vice-Presidente e do membro do Governo da tutela
respectiva.

5 — Deve ainda a IAR:

a) Remeter aos 6rgdos e departamentos respec-
tivos, de acordo com o regulamento das acgoes
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inspectivas a que se reporta o artigo 89.° do
presente diploma, os relatdrios elaborados em
resultado das inspeccdes efectuadas nos termos
deste artigo;

b) Remeter os relatorios referidos no nimero ante-
rior a Direccio Regional de Organizacao e
Administracao Publica;

¢) Comunicar a0 membro do Governo Regional
ou o6rgao competente as faltas disciplinares
detectadas, propor as necessarias accoes disci-
plinares e instruir oS processos que, neste
ambito, lhe sejam cometidos, em resultado da
sua actividade inspectiva, bem como instruir os
que lhe forem superiormente determinados;

d) Propor, em consequéncia das suas acgdes ins-
pectivas e sempre que as circunstancias assim
o justifiquem, medidas legislativas e adminis-
trativas tendentes a facilitar, em geral, as fun-
¢Oes inspectivas e de controlo.

SUBSECCAO II
Orgaos, servicos e suas competéncias

Artigo 77.°
Principio de organizacao e gestao

Na sua organizacao e gestdao, a IAR adopta os prin-
cipios da flexibilidade e da participagao, procurando de
forma eficaz concretizar os seus objectivos.

Artigo 78.°
Direccao

1 — A TAR ¢é dirigida pelo inspector regional.

2 — O inspector regional, no exercicio das suas com-
peténcias, é coadjuvado por um subinspector regional,
que o substituird nas suas faltas e impedimentos, e nele
podendo delegar a pratica de actos da sua competéncia.

Artigo 79.°

Competéncia do inspector regional

Compete ao inspector regional, para além das com-
peténcias conferidas por lei aos directores regionais, o
seguinte:

a) Elaborar e apresentar ao Vice-Presidente do
Governo Regional, durante o més de Dezembro
do ano anterior aquele a que respeite, o plano
anual de inspeccoes ordinarias;

b) Definir e promover a politica de qualidade, em
especial, dos processos organizativos e do pro-
duto final;

c¢) Propor a realizacdo de inspecgdes extraordina-
rias a respectiva tutela;

d) Propor a realizagdo de inquéritos ou sindican-
cias, designadamente em resultado das visitas
de inspec¢ao;

e) Determinar a realizacdo de acgodes de verifica-
¢a0 do cumprimento das medidas em inspeccao
anteriormente efectuada;

f) Propor superiormente a articulagio, com a Ins-
peccao-Geral de Finangas, as ac¢oes de controlo
financeiro do sistema de controlo interno (SCI),
a que se reporta o Decreto-Lei n.° 166/98, de
25 de Junho, bem como as ac¢des de fiscalizagao

aos fundos comunitirio de apoio postos a dis-
posicao da Regiao Auténoma dos Acores;

g) Articular toda a informacdo respeitante aos pro-
gramas comunitdrios de apoio na Regiao Auté-
noma dos Agores, designadamente com os ges-
tores das accoes financiadas pelos fundos estru-
turais e de coesao, de acordo com as instrucoes
da tutela;

h) Emitir despacho sobre os relatérios dos pro-
cessos e submeté-los a apreciagio do Vice-
-Presidente;

i) Dar conhecimento ao Vice-Presidente de outras
deficiéncias encontradas nos servicos e dos inci-
dentes ocorridos na actividade de inspeccao,
propondo o que entender conveniente ao bom
funcionamento dos mesmos;

j) Elaborar e apresentar ao Vice-Presidente, até
31 de Marco, o relatério anual de actividades
da IAR;

k) Distribuir pelos inspectores os servigos de ins-
peccao, sindicancias, inquéritos e processos dis-
ciplinares, bem como os servigos de visita para
simples orientagdo dos Orgios e servicos das
administragdes regional e local autarquica que
forem por si ou superiormente determinados;

[) Fixar os prazos para conclusio dos servicos e
apresentagao de relatdrios, bem como prorro-
gé-los, quando as circunstancias o exigirem;

m) Propor a aprovagdo do Vice-Presidente os
modelos de questiondrio ou manuais de acom-
panhamento referidos no artigo 90.°;

n) Expedir as ordens de servigos e as instrugoes
que julgar oportunas para a conveniente orien-
tacdo e desenvolvimento das actividades da
IAR;

0) Submeter a homologacéo superior de propostas
de cooperacdo com as estruturas regionais,
nacionais e internacionais congéneres.

Artigo 80.°

Servicos
A TAR compreende:

a) O corpo inspectivo e de auditoria;
b) O ntcleo de apoio.

Artigo 81.°

Corpo inspectivo e de auditoria
1— Ao corpo inspectivo e de auditoria compete:

a) Proceder a realizacdo de inspeccdes e auditorias
e de outras accoes de controlo e elaborar os
respectivos relatdrios, bem como de outras
accOes que expressamente lhe sejam cometidas;

b) Propor a definicdo e orientacido das acgdes e
metodologias de actuagdo, de forma a conferir
maior eficacia as accoes de controlo;

¢) Emitir parecer sobre os relatérios de inspeccao
e auditoria e demais processos que lhe sejam
submetidos;

d) Proceder a todas as demais diligéncias proces-
suais, determinadas superiormente.

2 — Para o desenvolvimento de acgdes de inspecgao
e de auditoria, contidas no plano de actividades da IAR,



N.° 29 — 9 de Fevereiro de 2006

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

1073

podem ser constituidas equipas inspectivas coordenadas
por inspectores designados para o efeito.

Artigo 82.°

Niicleo de apoio
Ao nicleo de apoio compete:

a) Assegurar a execucdo dos processos relativos
a administracio do pessoal;

b) Registar e distribuir toda a documentagao rece-
bida e expedida;

¢) Organizar e manter actualizado o arquivo geral;

d) Realizar as operagoes referentes a administra-
¢ao financeira e patrimonial;

e) Zelar pela conservacao, higiene e seguranca das
instalacoes;

f) Dar apoio genérico a actividade exercida pelos
inspectores.

SUBSECCAO III
Exercicio da actividade

Artigo 83.°

Intervencao da Inspeccao Administrativa Regional

1 — A TAR desenvolverd accoes de auditoria e de
inspecgao ordindria, de acordo com o plano de acti-
vidades previamente elaborado, ou extraordindria,
quando superiormente determinadas.

2 — A IAR podera ainda proceder a visitas técnicas
para orientacdo dos 6rgaos e servicos da administracao
local e regional, bem como para verificagao do cum-
primento de medidas propostas em inspecc¢do anterior.

Artigo 84.°

Principio da proporcionalidade

No exercicio das suas funcoes, os inspectores da IAR
deverao pautar a sua conduta pela adequacdo dos seus
procedimentos aos objectivos da acgao.

Artigo 85.°

Autonomia técnica

No exercicio das suas fungdes inspectivas, 0s inspec-
tores gozam de autonomia e de independéncia técnica,
regendo-se a sua actuacao pelas disposicoes legais vigen-
tes e pelas orientagdes superiores.

Artigo 86.°
Principio da cooperacao

Sempre que ndo esteja em causa o éxito da accdo
ou o dever de sigilo, a IAR deve fornecer as entidades
objecto da sua intervengdo as informacdes ou outros
esclarecimentos de interesse justificado que lhe sejam
solicitados, no contexto da administracao aberta aos
cidadios.

Artigo 87.°

Dever de sigilo

Além de sujeicdo aos deveres gerais inerentes ao exer-
cicio da fun¢ao publica, todos os funciondrios da IAR
estdo especialmente obrigados a guardar rigoroso sigilo

sobre todos os assuntos de que tomem conhecimento
no exercicio ou por causa do exercicio das suas fungoes.

Artigo 88.°

Regulamento das ac¢ées inspectivas

Para além do disposto no presente diploma, a acti-
vidade inspectiva rege-se pelas normas constantes de
regulamento das accdes inspectivas a aprovar por des-
pacho do Vice-Presidente, que serd objecto de publi-
cacdo na 2.2 série do Jornal Oficial.

Artigo 89.°

Questionarios

As inspecgOes realizar-se-ao com subordinacdo a
questiondrios € a manuais de acompanhamento, pre-
viamente aprovados pelo Vice-Presidente.

Artigo 90.°

Garantia do exercicio da funcao inspectiva

1 — Aos inspectores da IAR, no exercicio da sua acti-
vidade, devem ser facultadas pelas autoridades publicas
e pelas entidades sujeitas a sua intervencao todas as
condigcoes necessdrias a garantia da eficicia da accao
inspectiva.

2 — Neste contexto, € assegurado aos inspectores da
IAR, desde que devidamente identificados e no exercicio

das suas funcoes:

a) Aceder livremente e permanecer, pelo tempo
necessario ao desempenho das funcoes que lhes
forem cometidas, em todos os servigos e depen-
déncias das entidades sujeitas a intervencdo da
IAR;

b) Utilizar instalacdes adequadas ao exercicio das
suas funcoes em condigdes de dignidade e
eficacia;

¢) Requisitar e reproduzir documentos, para con-
sulta, suporte ou juncdo aos relatorios, proces-
sos ou autos e, ainda, proceder ao exame de
quaisquer elementos pertinentes a ac¢ao inspec-
tiva em poder de entidades cuja actividade seja
objecto da intervencao da IAR;

d) Trocar correspondéncia, em servi¢o, com quais-
quer entidades publicas ou privadas sobre ques-
toes relacionadas com o desenvolvimento da sua
actuagao;

e) ApOs prévia autorizacdo do inspector regional,
requisitar as autoridades policiais e administra-
tivas a colaboragao necessaria ao exercicio das
suas funcgoes;

f) Promover, nos termos legais, a selagem de quais-
quer instalacoes, dependéncias, cofres ou
moveis e a apreensdo de documentos e objectos
de prova, lavrando o correspondente auto, dis-
pensavel caso apenas ocorra simples reproducgao
de documentos;

g) Proceder, por si ou por recurso a autoridade
administrativa ou policial competente, e cum-
pridas as formalidades legais, a notificacdes a
que haja lugar em processos de inquéritos, sin-
dicancias ou disciplinares ou noutros de cuja
instrucao estejam incumbidos.

3 — Os dirigentes, funcionarios e agentes da IAR que
sejam arguidos em processo judicial, por actos cometidos
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ou ocorridos no exercicio das suas funcgoes, ouvido o
interessado, tém direito a ser assistidos por advogado,
indicado pelo inspector regional, retribuido a expensas
da Regido, bem como as custas judiciais, ao transporte
e ajudas de custo, quando a localizacao do tribunal ou
das entidades policiais o justifique.

4 — As importancias eventualmente despendidas nos
termos e para os efeitos no ntimero anterior devem ser
reembolsadas pelo dirigente, funcionario ou agente que
lhe deu causa no caso de condenagao judicial transitada
em julgado.

Artigo 91.°

Deveres de colaboracao e de informacao

1— As entidades sujeitas a intervencdo da IAR
devem disponibilizar o acesso ou fornecer os elementos
de informagao que esta considere necessdrios ao exer-
cicio das suas competéncias e ao &xito da sua missao,
nos moldes, nos suportes e com a periodicidade havida
por conveniente, segundo os parametros da boa fé.

2 — Os titulares dos 6rgaos das entidades sujeitas a
intervencdo da IAR estdo obrigados a prestar-lhe ou
a fazer prestar as informacoes e os esclarecimentos, a
facultar documentos e a colaborar da forma que lhes
for solicitada, no ambito das suas funcdes, podendo,
para o efeito, ser requisitada a comparéncia de respon-
saveis, funciondarios e agentes dos servi¢os e organismos
da Administragao Publica, nomeadamente para pres-
tacdo de declaracoes ou depoimentos.

Artigo 92.°

Principio do contraditério

Sem prejuizo das garantias de defesa previstas na lei
e tendo em vista os objectivos de rigor, operacionalidade
e eficacia da accao da IAR, esta conduzird as suas inter-
vencoes com observancia do principio do contraditério,
excepto quando tal procedimento for susceptivel de pre-
judicar aqueles objectivos.

Artigo 93.°

Garantia de eficacia

1—Na sequéncia da decisdo do Vice-Presidente
sobre as accoes da IAR, esta controla a execucdo pelas
entidades e servicos competentes, das medidas preco-
nizadas nos relatdrios de inspec¢ao e auditoria, para
correcgao ou reparagao de situagdes de incumprimento
da lei, bem como de quaisquer irregularidades, defi-
ciéncias e anomalias detectadas.

2 — Assegura o respectivo encaminhamento daquelas
para os gabinetes dos membros do Governo com res-
ponsabilidades de superintendéncia ou tutela sobre as
entidades visadas e, bem assim, para estas.

3 — Sem prejuizo do dever de a IAR proceder ao
acompanhamento do resultado das recomendacdes e
propostas formuladas, as entidades publicas visadas
devem fornecer-lhe, no prazo de 60 dias contados a
partir da recepcdo do relatério, informagdes sobre as
medidas e decisdes entretanto adoptadas na sequéncia
da intervencao da IAR, podendo ainda pronunciar-se
sobre o efeito da accao.

Artigo 94.°
Dever de participacao

Independentemente do disposto no n.° 1 do artigo
anterior, ap6s prévia autorizagao do Vice-Presidente do
Governo Regional, a IAR tem o dever de participar
as entidades competentes, regionais ou nacionais, con-
soante os casos, os factos que apurar no exercicio das
suas fungdes susceptiveis de interessarem ao exercicio
da acgdo civil, penal, contra-ordenacional ou disciplinar,
bem como a determinacdo de responsabilidades finan-
ceiras ou accoes de combate a fraude e irregularidades
em prejuizo dos orcamentos regional e comunitario.

Artigo 95.°

Duracio dos servicos externos e relatorios

1 — Os servigos externos deverao ser iniciados e con-
cluidos dentro do prazo que, para cada caso, for supe-
riormente fixado.

2 — No final de cada servico sera elaborado relatério
dos trabalhos realizados, e, quando se trate de visita
de inspecgao, devera nele chamar-se a atencao para os
aspectos que especialmente o justifiquem e, bem assim,
sugerir-se as providéncias que se entenda deverem ser
adoptadas.

3 — O relatdrio serd entregue até 15 dias uteis depois
de terminado o servigo a que respeita.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 96.°

Quadro de pessoal

1— O quadro de pessoal dos servicos dependentes
da Vice-Presidéncia do Governo Regional € o constante
do mapa anexo ao presente diploma, que dele faz parte
integrante.

2 — O quadro de pessoal referido no ntimero anterior
¢ agrupado de acordo com a seguinte classificacdo:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal de chefia;

c¢) Pessoal inspector superior;
d) Pessoal técnico superior;

e) Pessoal técnico;

f) Pessoal de informatica;

g) Pessoal de tesouraria;

h) Pessoal técnico de patriménio;
i) Pessoal técnico contabilista;
j) Pessoal técnico-profissional;
k) Pessoal administrativo;

[) Pessoal auxiliar;
m) Pessoal operario;

n) Outro pessoal.

Artigo 97.°

Ingresso e acesso

As condigdes e regras de ingresso e acesso aos lugares
dos quadros de pessoal referidos no artigo anterior sao,
para as respectivas carreiras e categorias, as estabelecidas
no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, bem como as previstas
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neste diploma e na legislacao regional complementar, sem
prejuizo do disposto nos artigos seguintes.

Artigo 98.°

Pessoal dirigente

1— O pessoal dirigente é provido de acordo com
o disposto no estatuto do pessoal dirigente, com as adap-
tacoes introduzidas pela legislacdo regional.

2 — Os cargos de inspector regional e subinspector
regional sao equiparados, para todos os efeitos legais,
a director regional e a subdirector regional.

Artigo 99.°

Carreira de inspector superior

As condigdes de ingresso e de acesso e o desenvol-
vimento indicidrio da carreira de inspector superior da
IAR sao os definidos no Decreto-Lei n.° 112/2001, de
6 de Abril, adaptado a Regiao pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 22/2001/A, de 13 de Novembro.

Artigo 100.°

Inibicdes e incompatibilidades

1 — O pessoal da IAR estd sujeito ao regime geral
de impedimentos e incompatibilidades vigentes na
Administracao Publica.

2 — E vedado aos dirigentes e ao pessoal da carreira
de inspector superior da IAR:

a) Efectuar servicos de inspecc¢do, auditoria, sin-
dicancias, inquéritos, averiguacdes ou instruir
processos disciplinares quando ali prestem acti-
vidades parentes seus ou afins em qualquer grau
da linha recta ou até ao 3.° grau da linha
colateral,

b) Exercer fungdes de administragdo ou geréncia
em qualquer ramo do comércio, industria ou
Servigos;

¢) Exercer quaisquer outras fungdes fora da IAR,
salvo as que decorrerem do exercicio do seu
direito de participagio na vida publica.

3 — O exercicio das fungdes mencionadas na alinea ¢)
poderd, no entanto, ser autorizado pelo Vice-Presidente,
sob parecer do inspector regional, nas condigdes que
constarem de despacho de autorizagdo, desde que nao
cause prejuizo ao servico, nao afecte o prestigio da fun-
¢ao, ndo contribua para enfraquecer a respectiva auto-
ridade ou nao ponha em causa a isengao profissional
do inspector.

Artigo 101.°
Pessoal técnico superior

Os técnicos superiores licenciados em Direito apenas
podem exercer funcdes de consultoria juridica.

Artigo 102.°

Pessoal de informatica

As condicoes e regras de ingresso e acesso do pessoal
de informética sdo as estabelecidas no Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de Marco, e alteragOes subsequentes.

Artigo 103.°

Pessoal técnico-profissional

1 — As condicoes e regras de ingresso e acesso na
carreira de operador de meios audiovisuais, técnico-pro-
fissional de formacdo, de secretario-recepcionista, téc-
nico-profissional de planeamento, técnico-profissional
de estatistica e técnico-profissional de cooperacao finan-
ceira sdo as estabelecidas na alinea d) do n.° 1 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

2 — Ao técnico profissional de cooperagao financeira
compete genericamente apoiar os processos de coope-
ragao técnico-financeira entre a administracio regional
e a administracao local, os processos candidatos a fundos
comunitarios, bem como os programas de plano res-
peitante as autarquias locais.

3 — Nos respectivos avisos de abertura de concurso
serao definidos os cursos técnico-profissionais conside-
rados adequados ao provimento das carreiras acima
referidas.

Artigo 104.°

Subcoordenadores das delegacoes da Divisao de Administracao,
ADSE, Passaportes e Licencas

1 — O recrutamento para a categoria de subcoorde-
nadores das delegacoes da DAPL para o ingresso na
carreira faz-se de entre chefes de secgao ou assistentes
administrativos especialistas com trés anos de bom e
efectivo servico na categoria.

2— O acesso na carreira faz-se por progressio
segundo mddulos de trés anos de servigo.

3 — A carreira de subcoordenador € atribuida a remu-
neragao correspondente aos indices 460, 500 e 545, que
correspondem, respectivamente, aos escaloes 1, 2 e 3.

Artigo 105.°

Pessoal de tesouraria

O pessoal de tesouraria da Regido rege-se pelo dis-
posto no Decreto Legislativo Regional n.° 33/2004/A,
de 25 de Agosto.

Artigo 106.°

Pessoal técnico de patriménio

1— Ao pessoal da carreira técnica de patrimoénio é
aplicavel o disposto nos artigos 1.2, 4.°, 6.°, 8.°, 9.2, 10.°
e 11.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 26/90/A,
de 8 de Agosto, bem como o Decreto Regulamentar
Regional n.° 17/92/A, de 22 de Abril.

2 — O recrutamento do pessoal técnico de patrimdnio
¢ feito nos seguintes termos:

a) Auxiliares de gestdo patrimonial —de entre
individuos habilitados com o 12.° ano de esco-
laridade, aprovados no respectivo estagio;

b) Técnicos de gestao patrimonial de 2.2 classe —
de entre auxiliares de gestao patrimonial com,
pelo menos, trés anos de servico na categoria
e média de classificacdo de servico nao inferior
a Bom no tltimo triénio e aprovacdo em curso
de formagao adequado;

¢) Técnicos de gestio patrimonial de 1.% classe — de
entre técnicos de gestao patrimonial de 2.2 classe
com, pelo menos, trés anos de servico na cate-
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goria e média de classificacao de servigco nao
inferior a Bom no ultimo triénio;

d) Peritos de gestao patrimonial de 2.* classe — de
entre técnicos de gestao patrimonial de 1.2 classe
com, pelo menos, trés anos de servigo na cate-
goria ¢ média de classificacao de servigco nao
inferior a Bom no ultimo triénio e aprovagao
em curso de formagao adequado;

e) Peritos de gestdo patrimonial de 1.2 classe — de
entre peritos de gestao patrimonial de 2.2 classe
com, pelo menos, trés anos de servico na cate-
goria e média de classificacdo de servigo nao
inferior a Bom no ultimo triénio;

f) Subdirector de gestdo patrimonial —de entre
peritos de gestdo patrimonial de 1.* classe com,
pelo menos, trés anos de servico na categoria
e média de classificagao de servico nao inferior
a Bom no tltimo triénio e aprovacao em curso
de formagao adequado.

3 — A admissao de auxiliares de gestao patrimonial
estagiarios far-se-4 mediante provas de selecgao de entre
individuos habilitados com o 12.° ano.

4 — Nio serdo admitidos ao estdgio, que terd a dura-
¢do de um ano, mais candidatos do que as vagas
existentes.

5 — A estrutura indicidria da carreira do pessoal a
que se refere o presente artigo € a constante do mapa 1
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 17/92/A,
de 22 de Abril.

Artigo 107.°

Pessoal técnico de contabilidade

O pessoal técnico de contabilidade rege-se pelo dis-
posto no Decreto Legislativo Regional n.° 6/2001/A, de
21 de Marco.

Artigo 108.°

Pessoal de biblioteca, documentacéo e arquivo

Os requisitos para o ingresso € acesso nas carreiras
de pessoal especificas das areas funcionais de biblioteca
e documentacdo e de arquivo sao os constantes do
Decreto-Lein.® 247/91, de 10 de Julho, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 276/95, de 25 de
Outubro.

CAPITULO V

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 109.°

Garantia de autoridade do pessoal de inspeccao

O inspector regional, o subinspector regional e os
inspectores, quando em exercicio efectivo de funcoes
inspectivas, sdo considerados como autoridade publica,
inclusive para efeitos penais.

Artigo 110.°

Cartao de livre-transito da IAR

O inspector regional, o subinspector regional e os
inspectores tém direito a cartdo de identidade especial,
para os efeitos a que se refere o presente diploma, a
ser emitido nos termos fixados no n.° 1 da Portaria
n.° 19/77, de 18 de Julho.

Artigo 111.°

Instrucoes administrativas

Os servigos da administragao regional remeterao obri-
gatoriamente a AR um exemplar de todas as circulares
e demais instrucoes administrativas por si emanadas,
no ambito das quais a IAR intervenha por forca das
suas funcoes.

Artigo 112.°
Apoio

No que a IAR nido se encontrar convenientemente
dotada dos meios necessarios ao seu regular funciona-
mento, os mesmos serdo facultados pelos servigos da
Vice-Presidéncia do Governo Regional.

Artigo 113.°

Concursos e estagios

1 — Os concursos que tenham sido abertos no &mbito
da legislagdo que agora se revoga mantém-se validos.

2 — Os estagios em curso decorrentes dos concursos
previstos no numero anterior mantém-se validos para
o preenchimento dos correspondentes lugares.

Artigo 114.°

Transicao de pessoal

A transi¢ao de pessoal dos servicos e organismos da
Secretaria Regional Adjunta da Presidéncia e do Secre-
tario Regional da Presidéncia para as Finangas e Pla-
neamento para a Vice-Presidéncia do Governo Regional
faz-se automaticamente sem dependéncia de quaisquer
formalidades.

Artigo 115.°

Norma revogatoria
Séo revogados:

a) O Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2003/A,
de 15 de Fevereiro;

b) O Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2003/A,
de 18 de Fevereiro;

¢) O Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2004/A,
de 26 de Maio;

d) O Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2004/A,
de 4 de Junho.

Artigo 116.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional,
em Angra do Heroismo, em 15 de Dezembro
de 2005.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel
Martins do Vale César.
Assinado em Angra do Heroismo em 20 de
Janeiro de 2006.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
dos Acores, Alvaro José Brilhante Laborinho Liicio.
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ANEXO

Quadro de pessoal dos servigos dependentes da Vice-Presidéncia do Governo Regional

Numero de lugares Designagao do cargo Remuneragao
1 — Divisao dos Servicos Administrativos
a) Pessoal dirigente:
1 Chefe de diVISAO . ..o vttt ettt (a)
b) Pessoal técnico superior:
(m) 1 Técnico superior de 1.2 classe ou principal . ... e e )
¢) Pessoal de chefia:
3 Chefe de SECEAD ... )
d) Pessoal técnico-profissional:
1 Técnico profissional de biblioteca e documentagao de 2.* classe, de 1. classe, principal, especialista
ou especialista principal ... ... ... ... (o)
1 Técnico profissional de arquivo de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal (c)
1 Secretdrio-recepcionista de 2. classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal ...... )
e) Pessoal administrativo:
@) 16 Assistente administrativo, assistente administrativo principal ou assistente administrativo especialista . . . )
f) Pessoal auxiliar:
4 Motorista de lIZEIT0S . .. ..ottt b)
(m) 4 TEIRfOMISTA . o o ettt ettt e e e e )
10 Auxiliar administrativo . . ... ..o e )
(m) 2 Auxiliar de iImpeza . ... )
2 — Centro de Informacio e Documentacao
a) Pessoal dirigente:
1 Chefe de diVISAO ... ...t (a)
b) Pessoal técnico superior:
2 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, assessor ou assessor principal .................. )
¢) Pessoal técnico:
1 Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal .................... )
d) Pessoal técnico-profissional:
2 Técnico profissional de biblioteca e documentagdo de 2.* classe, de 1.* classe, principal, especialista
ou especialista principal . ... ... ... e ()
3 — Divisao de Administraciao, ADSE, Passaportes e Licencas
a) Pessoal dirigente:
1 Chefe de diVISAO ... ...t e (a)
b) Pessoal de chefia:
3 Chefe de SECCAD . ..ottt e ®)
¢) Pessoal técnico superior:
1 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, assessor ou assessor principal .................. )
d) Pessoal técnico-profissional:
1 Técnico profissional de arquivo de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal (c)
e) Pessoal administrativo:
27 Assistente administrativo, principal e especialista .......... .. ... . o i i i b)
f) Pessoal operario:
Carreira de operdrio altamente qualificado:
1 Impressor de artes graficas e impressor de artes graficas principal .......... ... ... ... ... L. ()]
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g) Pessoal auxiliar:
2 Motorista de LIEIr0S . ... ...ttt e )
1 Operador de reprografia ... .... ... ..ottt e )
(m) 2 TelefONISta . ...ttt )
1 Encarregado de pessoal auxiliar .. ... )
5 Auxiliar administrativo . ....... ... )
3.1 — Delegacéao da Horta
a) Pessoal de chefia:
1 SubcoOrdenador . ... ... e ()
b) Pessoal administrativo:
3 Assistente administrativo, principal e especialista .......... .. ... . o i i b)
¢) Pessoal auxiliar:
(m) 1 TelefOniSta ... ... b)
(m) 1 Auxiliar administrativo .. ... ..o e )
(m) 1 Auxiliar de iImpeza ... ... o )
3.2 — Delegacéao de Ponta Delgada
a) Pessoal de chefia:
1 SUbCOOTAENadOr . . . oot e @)
b) Pessoal administrativo:
(0) 11 Assistente administrativo, principal e especialista .............uiiiiiiii i e )
¢) Pessoal auxiliar:
(m) 1 TEIRfOMISTA .« o ettt ettt e e e e e )
(m) 1 Auxiliar administrativo . ........ ... b)
4 — Centros de Informatica
4.1 — Centro de Informatica para a Area das Financas
a) Pessoal dirigente:
1 Chefe de diVISAO .. ... ..ot (a)
b) Pessoal de informatica:
5 Especialista de informatica do grau 1, do grau2oudograu3eniveis 1,2e3 .................. ... ... (d)
8 Técnico de informatica do grau 1, do grau2oudo grau3eniveis1,2e3 ......... ... ooiiiinn.. (d)
(m) 1 Técnico de informatica-adjunto dosniveis 1,2 €3 ... ... ..o (d)
4.2 — Centro de Informatica para as Areas da Administragao Publica Regional e Local
a) Pessoal dirigente:
1 Chefe de diVISAO . . ..ottt e e (a)
b) Pessoal de informatica:
3 Coordenador tEcniCo € de PrOJECLO . ..o uuut ettt ettt ettt et (e)
10 Especialista de informatica do grau 1, do grau2oudo grau3eniveis 1,2e3 .......... ... ... ... ... (d)
7 Técnico de informatica do grau 1, do grau2oudograu3eniveis1,2e3 ......... ... ...t (d)
1 Técnico de informatica-adjunto dos niveis 1,2 €3 ... ... (d)
5 — Direccao Regional do Orcamento e Tesouro
a) Pessoal dirigente:
1 DIrector regional . ... ... ...ttt (a)
3 DITector de SEIVICOS . . ... vttt ittt ettt e et (a)
7 Chefe de diVISAO . ..ottt e e (a)
b) Pessoal técnico superior:
12 Técnico superior de 2.% classe, de 1. classe, principal, assessor ou assessor principal .................. )
¢) Pessoal técnico contabilista:
60 Técnico contabilista de 2.* classe e de 1.2 classe, perito contabilista de 2.* classe e de 1.2 classe e
subdirector de contabilidade . .......... ... @)
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d) Pessoal auxiliar de contabilidade:
6 Auxiliar de contabilidade de 2.2 classe, de 1.2 classe e principal ............ ..ot @)
e) Pessoal de tesouraria:
1) Pessoal técnico tesoureiro:
(k) 9 Tesoureiro de 3.2 classe, de 2.2 classe oude 1.2 Classe . ......ouunuutttin i )
2) Pessoal técnico exactor:
(k) 6 Tesoureiro-ajudante e tesoureiro-ajudante principal ... ...ttt o
f) Pessoal técnico do patriménio:
10 Auxiliar de gestao patrimonial, técnico de gestao patrimonial de 2. classe e de 1.* classe, perito de
gestao patrimonial de 2.% classe e de 1.* classe e subdirector de gestdo patrimonial ................. )
6 — Direccao Regional de Estudos e Planeamento dos Acores
a) Pessoal dirigente:
1 Director regional ... ... (a)
1 Director de SEIVICOS . ... ...ttt (a)
2 Chefe de diVISAO ... ...t (a)
b) Pessoal de chefia:
1 Chefe de SECCAD .. vttt ettt e et e e )
¢) Pessoal técnico superior:
15 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, assessor ou assessor principal .................. )
d) Pessoal de informatica:
1 Especialista de informatica do grau 1, do grau2oudo grau3eniveis 1,2e3 ........................ (d)
2 Técnico de informatica do grau 1, do grau2 oudograu3eniveis 1,2e3 ...... ... ..ot (d)
e) Pessoal técnico de contabilidade:
1 Perito contabilista de 1. classe ou subdirector de contabilidade ............. .. ... ... i i @)
f) Pessoal técnico-profissional:
2 Técnico profissional de planeamento de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista
PIINCIPAl . ..o e )
(n) 1 Técnico profissional de biblioteca e documentagao de 2.% classe, de 1.* classe, principal, especialista
e especialista Principal . . . ... ... )
g) Pessoal administrativo e auxiliar técnico:
4 Assistente administrativo, assistente administrativo principal ou assistente administrativo especialista . . . )
2 AUXIHAT LECIICO . . . . v vttt ettt e e e e e )
h) Pessoal operério altamente qualificado:
1 Impressor de artes graficas ou impressor de artes graficas principal ............. ... .. .. ... ... ()]
i) Pessoal auxiliar:
(m) 1 IMOTOTISTA « .+« ettt et ettt e e e e e e e e e e e e e )
(m) 1 TelefONISta . ...ttt ®)
7 — Direccao Regional dos Assuntos Europeus
a) Pessoal dirigente:
1 Director regional . ... ... ... (a)
1 DITector de SEIVICOS . . ... v vttt ettt ettt e e et e e e e (a)
2 Chefe de diVISAO ... ...t (a)
b) Pessoal técnico superior:
6 Técnico superior de 2.% classe, de 1.2 classe, principal, assessor ou assessor principal )
1 Técnico superior de biblioteca e documentagdo ou de arquivo de 2. classe, de 1.* classe, principal,
ASSESSOI OU ASSESSOT PIINCIPAL . ... vt (o)
¢) Pessoal técnico-profissional:
1 Técnico profissional de arquivo de 2.2 classe, de 1. classe, principal, especialista ou especialista principal (c)
1 Técnico profissional de biblioteca e documentagao de 2.* classe, de 1. classe, principal, especialista

ou especialista principal ... ... ... ... e

©
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8 — Direccao Regional de Organizacio e Administracao Piblica
a) Pessoal dirigente:
1 Director regional . ... ... (a)
2 Director de SEIVICOS . ... vt vttt ittt ettt (a)
6 Chefe de diVISAO . ..o vttt et e (a)
b) Pessoal técnico superior:
39 Técnico superior de 2.2 classe, de 1. classe, principal, assessor, assessor principal .................... )
¢) Pessoal técnico-profissional:
2 Operador de meios dudio-visuais de 2.2 classe, de 1.% classe, principal, especialista ou especialista principal )
4 Técnico profissional de formacao de 2. classe, de 1.% classe, principal, especialista ou especialista principal b)
1 Técnico profissional de cooperacao financeira de 2.* classe, de 1.% classe, principal, especialista ou
especialista prinCipal ... ... ... ... )
9 — Servigo Regional de Estatistica dos Acores
a) Pessoal dirigente:
1 Director regional ... ... (a)
1 Director de SEIVICOS . ... vt vttt ettt (a)
6 Chefe de diVISAO . . ..ottt e (a)
b) Pessoal de chefia:
1 Chefe de SECEAD . ..ottt )
¢) Pessoal técnico superior:
12 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.° classe, principal, assessor ou assessor principal .................. )
1 Técnico superior de biblioteca e documentacao de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, assessor ou assessor
PIINCIPAL . . oot e (c)
1 Técnico superior de arquivo de 2.2 classe, de 1.% classe, principal, assessor ou assessor principal ......... (c)
d) Pessoal técnico:
4 Técnico de 2.* classe, de 1.% classe, principal, especialista ou especialista principal .................... )
e) Pessoal de informatica:
9 Especialista de informatica do grau 1, do grau2oudograu3eniveis 1,2e3 ........................ (d)
7 Técnico de informatica do grau 1, do grau2oudograu3eniveis 1,2e3 ...... ... ..ot )
f) Pessoal técnico-profissional:
23 Técnico profissional de estatistica de 2. classe, de 1.% classe, principal, especialista ou especialista
PIINCIPAL .. )
1 Técnico profissional de biblioteca e documentagao de 2.* classe, de 1. classe, principal, especialista
ou especialista principal ... ... ... ... e (o)
1 Técnico profissional de arquivo de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal (c)
g) Pessoal administrativo:
5 Assistente administrativo, assistente administrativo principal ou assistente administrativo especialista .. . )
h) Pessoal operario:
Carreira de operario altamente qualificado:
1 Impressor de artes graficas ou impressor de artes graficas principal ............. ... ... ... ... )]
i) Pessoal auxiliar:
(m) 2 TEIRTOMISTA .« o o ottt ettt ettt e e e e )
1 Motorista de LIZEITOS . . . ...ttt et e )
(m) 3 Auxiliar administrativo .. ... ... e ®)
9.1 — Servicos externos
Nicleo de Sao Miguel
a) Pessoal técnico superior:
1 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, assessor ou assessor principal .................. )
b) Pessoal técnico-profissional:
6 Técnico profissional de estatistica de 2. classe, de 1.% classe, principal, especialista ou especialista
PIINCIPAL .. )
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¢) Pessoal administrativo:
1 Assistente administrativo, assistente administrativo principal ou assistente administrativo especialista .. . )
d) Pessoal auxiliar:
(m) 1 Motorista de LIEIr0S . ... ... ...ttt ®)
1 Auxiliar administrativo .. ... ..ot e )
Niicleo do Faial
a) Pessoal técnico superior:
1 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.* classe, principal, assessor ou assessor principal .................. )
b) Pessoal técnico-profissional:
6 Técnico profissional de estatistica de 2. classe, de 1.% classe, principal, especialista ou especialista
PIINCIPAL .. )
¢) Pessoal administrativo:
1 Assistente administrativo, assistente administrativo principal ou assistente administrativo especialista ... )
d) Pessoal auxiliar:
(m) 1 Auxiliar adminiStrativo . ... ... b)
Inspeccao Administrativa Regional
a) Pessoal dirigente:
1 INSpector re@ional .. ... ... . e (a)
1 Subinspector regional . ......... ... (a)
b) Inspector superior:
13 Inspector estagiario, inspector, inspector principal, inspector superior e inspector superior principal . ... ®)
¢) Assistente administrativo:
2 Assistente administrativo, assistente administrativo principal, assistente administrativo especialista .. ... )

(a) Remuneragao de acordo com o disposto no artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.
(b) Remuneragao de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.® 404-A/98, de 18 de Dezembro.

(c) Remuneracdo de acordo com o Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, tendo em conta as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e pela

Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.
(d) Remuneragao de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.

(e) Remuneragao de acordo com o disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.

(f) Remuneragao de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de Dezembro.

(g) Remuneracao de acordo com o disposto no artigo 104.° do presente diploma.

(h) Vencimento correspondente ao indice 710 do estatuto remuneratorio dos funcionarios e agentes da Administragao Publica.

(i) Vencimento de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 6/2001/A, de 21 de Margo.
(j) Vencimento de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.® 33/2004/A, de 25 de Agosto.

(k) Lugares a afectar as Tesourarias de Ponta Delgada, Angra do Heroismo e Horta.

() Vencimento de acordo com o Decreto Regulamentar Regional n.° 17/92/A, de 22 de Abril.

(m) Lugares a extinguir quando vagarem.

(n) E assegurado o acesso na carreira a funcionaria nele provida ha mais de 20 anos, com respeito pelas habilitagdes literarias entao exigidas.

(0) Um assistente administrativo fica afecto ao CEFAPA em Ponta Delgada.

(p) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril, adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.® 22/2001/A, de 13 de Novembro.
(¢) Um assistente administrativo fica afecto a Divisao da Delegacao de Contabilidade Piblica de Angra do Heroismo.

Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2006/A

A Paisagem Protegida de Interesse Regional da Cul-
tura da Vinha da Ilha do Pico (PPIRCVIP), criada pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 12/96/A, de 27 de
Junho, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.°s 1/2004/A, de 21 de Janeiro, e 24/2005/A, de 21 de
Outubro, integra, dento dos seus limites, a drea objecto
de candidatura a classificacao pela UNESCO como pai-
sagem cultural patriménio da humanidade.

Pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2004/A,
de 24 de Abril, procedeu-se a criagio de um conjunto
de incentivos aos proprietarios de constricoes legais em
determinados nucleos populacionais junto a costa, na
area objecto da candidatura, com vista a reconstrugao
de imdveis em ruinas e a correccdo das dissonancias
e anomalias arquitectdnicas ali verificadas.

Considerando que urge proceder a concessio de
apoios aos imodveis em ruinas e a correcgao das dis-
sonancias e anomalias arquitectdnicas ali verificadas;

Considerando a necessidade de compatibilizacdo do
regime juridico da 4rea classificada como patriménio
mundial da UNESCO, enquanto area protegida, com
as restantes areas que foram criadas ou reclassificadas
ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 19/93, de 23
de Janeiro, adaptado a Regiao Auténoma dos Acgores
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/93/A, de 23
de Dezembro:

Assim, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.°
da Constituicdo, da alinea o) do artigo 60.° do Estatuto
Politico-Administrativo e do artigo 12.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 1/2004/A, de 21 de Janeiro, com
as alteracOes introduzidas pelo Decreto Legislativo
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Regional n.° 24/2005/A, de 21 de Outubro, o Governo
Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracao

Os artigos 4.°,5.°,7.2,10.°, 13.°, 14.° ¢ 18.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 11/2004/A, de 24 de Abril,
passam a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 4.°

Reconstrucao de iméveis em ruinas

1—Sio objecto de comparticipacao até ao valor
maximo de 50% do custo da intervencdo em paredes
exteriores, coberturas e vaos as obras de reconstrucao
de iméveis em ruinas, desde que se verifiquem, cumu-
lativamente, as seguintes condigoes:

Artigo 5.°

Correccao de dissoniancias e anomalias arquitecténicas

1—Sdo objecto de comparticipacdo até ao valor
maximo de 50 % do custo total de intervencao os iméveis
com dissonincias que prejudiquem o conjunto cons-
truido.

P

Artigo 7.°
Apoio técnico

1 — Em casos de especial valor arquitecténico ou his-
térico do bem a preservar ou de caréncia econdmica
comprovada do proprietario do imdvel, poderé ser pres-
tado pela comissao directiva da Paisagem Protegida,
através do Gabinete Técnico, apoio técnico especiali-
zado na fase de elaboracdo do projecto, o qual podera
acrescer aos apoios previstos nos artigos anteriores.

2 — O pedido ¢é formulado em impresso proprio, for-
necido pela comissao directiva da Paisagem Protegida,
que emitird parecer no prazo de 15 dias a contar da
sua recepcao, sendo submetido a despacho do membro
do Governo Regional competente em matéria de
ambiente.

B

Artigo 10.°

Concessao

1 — A concessao da comparticipagao depende de des-
pacho do membro do Governo Regional competente
em matéria de ambiente, precedido de parecer da comis-
sdo directiva da Paisagem Protegida, acompanhado da
instrucdo realizada pelo Gabinete Técnico.

2 — O processamento da comparticipagao apenas se
iniciard depois de verificadas, cumulativamente, as
seguintes condicoes:

b) A comissdo directiva da paisagem protegida
tenha recebido declaragao, por parte do bene-
ficidrio, da total aceitacdo das condigdes pre-
vistas neste diploma.

B
Ao e
Artigo 13.°
Andamento dos trabalhos
L — e

2—No caso de se verificar uma interrupgdo por
periodo superior a 30 dias, deve o beneficidrio comu-
nicar o facto, por escrito, a comissao directiva da Pai-
sagem Protegida, mencionando o motivo e a nova data
previsivel do termo da intervencao.

Artigo 14.°

Relatorio final

1 — Até 30 dias apds o termo da intervencao, o bene-
ficiario fica obrigado a entregar na comissao directiva
da Paisagem Protegida um relatério final, instruido com
a declaragao de conformidade com o projecto aprovado,
assinada pelo técnico responsavel, e com os documentos
fotograficos necessérios para cabal documentagdo dos
trabalhos executados.

2

Artigo 18.°
Fiscalizacao

1 — A fiscalizagao das intervengdes comparticipadas
ao abrigo do presente diploma é da competéncia da
comissao directiva da Paisagem Protegida, exercida atra-
vés do Gabinete Técnico.

2 — Quando tal se mostre necessario, pode a comis-
sdo directiva da Paisagem Protegida adquirir os servicos
técnicos necessarios a execugao do disposto no niimero
anterior.»

Artigo 2.°
Disposicao transitéria

Até a nomeagdo da comissdo directiva da Paisagem
Protegida de Interesse Regional da Cultura da Vinha
da Ilha do Pico, nos termos de lei, as suas competéncias
sao exercidas, no que importa a execucao deste diploma,
pelo Gabinete Técnico.
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Artigo 3.°

Actualizacao terminologica

Todas as referéncias feitas pelo Decreto Regulamen-
tar Regional n.° 11/2004/A, de 24 de Abril, a 4rea can-
didata a patrim6nio mundial e a zona candidata devem
entender-se como sendo feitas a area classificada como
patriménio mundial.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

O presente diploma produz efeitos desde a entrada em
vigor do Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2004/A,
de 24 de Abril, sendo aplicivel a todas as propostas de
aprovacao de candidaturas que, desde aquela data, aguar-

dam homologacao pelo membro do Governo Regional
competente em matéria de ambiente.

Aprovado em Conselho do Governo Regional,
em Angra do Heroismo, em 15 de Dezembro
de 2005.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel
Martins do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 20 de
Janeiro de 2006.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regidao Auténoma
dos Acores, Alvaro José Brilhante Laborinho Liicio.
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AVISO

1 — Abaixo se indicam os pregos das assinaturas do Didrio da Reptiblica para o ano 2006 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.

2 — Nao serdo aceites pedidos de anulagido de contratos de assinaturas com devolu¢ao de valores, salvo se decorrerem de situagoes

da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos

que tenha com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas livrarias.

5 —Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento

Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail: assinaturas@incm.pt).
Precos para 2006
(Em euros)
PAPEL (IVA 5%) BUSCAS/MENSAGENS (IVA 21%)! CD-ROM 1.2 série (IVA 21 %)
E-mail 50 ..o 16,50 Assinante | Néo assinante
. papel papel
12 séri 161.50 E-mail250 .................... 49

SSCHIC e Email 500 7950 | | Assinatura CD mensal ... | 195,50 243

2086rH€ 161,50 | | E-mail 1000 ................... 148 -
mat INTERNET DIARIO DO DIA (IVA 21%)
BAGEMC o 161,50 E-mail+50.................... 27,50 "

, B E-mail+250 ... ... 97 Lasre 127
[HEBISEIES 20 Eemail+500. . 15350 | | 3 série L1 127
12e3.2séries ....oovvveinnnnn.. 302,50 E-mail+1000.................. 275

INTERNET (IVA 21 %)
22e32séries ... 302,50 Z =
ACORDAOS STA (IVA 21 %) P i3 Assinante | Nao assinante
15,22 e32s6ries ............... 427 TCGOS por SCTiC papel? papel
. . 100 acessos .. ..vvviiiiiiia 53
Compilagao dos Sumdrios . . ... ... 54,50 100 acessos «........... 101,50 127
250 ace8S08 ..t 106 | | 250 acessos ............ 228 285,50
Acordaos STA ................. 105 Ilimitado individual® ........... 212 Tlimitado individual # . ... 423 529
! Ver condigdes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.
2 Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.
3 3. série s6 concursos publicos.
4 Para assinaturas colectivas (acessos simultaneos) contacte-nos através dos enderegos do Didrio da Repiiblica electrénico abaixo indicados.
\. J
DIARIO DA REPUBLICA
- o E
Depdsito legal n.° 8814/85 INCM
ISSN 0870-9963
IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A
AVISO LIVRARIAS
Por ordem Supelfior € Pé}ra ConStf}r,_ Co_municfl'se * Loja do Cidadao (Aveiro) Rua de Orlando Oliveira, 41 ¢ 47— 3800-040 Aveiro
que ndo serdo aceites quaisquer originais destina- Forea Vouga

Telef. 23440 58 49  Fax 23 440 58 64

Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 23985 64 00 Fax 23 985 64 16

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa

dos ao Didrio da Republica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacao, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da Telef. 213945700 Fax 213945758 Metro— Rato
Repuiblica séo, respectivamente, de 30 dias para o * Rua do Marqués de S da Bandeira, 16-A ¢ 16-B—1050-148 Lisboa
continente e de 60 dias para as Regi()es Auténomas Telef. 213301700 Fax 213301707 Metro—S. Sebastido

rangeir n licacao. * Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
e estrangeiro, contados da data da sua publicagido T e e

. : Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%) Telf, 21 7810700 Fax21 810795  Metro— Saldanha
€ 2.76 * Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
’ Telefs. 2132404 07/8 Fax 213240409 Metro — Rossio
* Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa
09025 Telef. 217231370 Fax217231371 Metro — Laranjeiras
T B
Wi
5TE01147 7 000516 * Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
vy 11 o) Telef. 223395820 Fax 223395823
Didrio da Repiiblica Electronico: Endereco Internet: http:/www.drept Loja do Cidadio (Poto) Avenida de Fendo Magalies, 1862 — 4350-158 Poto

Correio electronico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110=Fax: 21 394 5750 Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa



