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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto Regulamentar n.° 1/2006

de 25 de Janeiro

A actual fase de desenvolvimento da rede publica
de casas de apoio para mulheres vitimas de violéncia,
criada pela Lei n.° 107/99, de 3 de Agosto, € os cinco
anos de vigéncia do Decreto-Lei n.° 323/2000, de 19
de Dezembro, que procedeu a sua regulamentacao, per-
mitem uma avaliagio, justa e realista, dos pontos fortes
e fracos daqueles diplomas.

Nesse sentido, justifica-se plenamente dar resposta
as necessidades de regulamentar alguns aspectos da
organizacdo e funcionamento das casas de abrigo, tal
como se prevé no II Plano Nacional contra a Violéncia
Doméstica, aprovado pela Resolucdo do Conselho de
Ministros n.° 88/2003, de 7 de Julho. Este, em sede
do capitulo 1v, «Protecc@o da vitima e integragao social»,
menciona a «elaboracao de um regulamento interno das
casas de abrigo, acautelando a qualidade dos servicos
prestados, as condigdes de abertura, de funcionamento
e de fiscalizacao».

Trata-se agora de introduzir no ordenamento legal
supracitado um conjunto de normas técnicas, com o
objectivo de conferir maior uniformidade a sua apli-
cagao, acautelando, nomeadamente, as condigoes mini-
mas de abertura e de funcionamento das casas de abrigo,
bem como a qualidade dos servigos prestados as mulhe-
res vitimas de violéncia.

Foram, ainda, previstos mecanismos de avaliacio e
fiscalizacao que atribuem aos servigos competentes um
papel dinamizador e interventivo na defesa dos direitos
das mulheres vitimas de violéncia acolhidas naquelas
estruturas.

Foi ouvida a Associagdo Nacional de Municipios
Portugueses.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido
na Lei n.° 107/99, de 3 de Agosto, e no Decreto-Lei
n.° 323/2000, de 19 de Dezembro, e nos termos da ali-
nea c¢) do artigo 199.° da Constituicdo, o Governo
decreta o seguinte:

CAPITULO I

Ambito e objectivos

Artigo 1.°
Objecto

O presente decreto regulamentar regula as condigdes
de organizacao, funcionamento e fiscalizacdo das casas
de abrigo previstas na Lei n.° 107/99, de 3 de Agosto,
e no Decreto-Lei n.° 323/2000, de 19 de Dezembro,
e que integram a rede publica de casas de apoio a mulhe-
res vitimas de violéncia.

Artigo 2.°

Ambito pessoal

As casas de abrigo sdo unidades residenciais desti-
nadas a proporcionar acolhimento temporario a mulhe-
res vitimas de violéncia, acompanhadas ou néo de filhos
menores.

Artigo 3.°

Entidades promotoras

1 — Sao promotoras de casas de abrigo as entidades
particulares sem fins lucrativos que tenham celebrado
acordos de cooperagdao com entidades publicas e, sub-
sidiariamente, as entidades publicas com competéncias
nas areas da prevencao da violéncia doméstica e da pro-
teccdo as vitimas da violéncia doméstica.

2 — No ambito das suas atribuicdes e competéncias,
as autarquias locais asseguram, no respeito pelo disposto
no presente regulamento, a manutencio das casas de
abrigo de que sejam proprietdrias, podendo contribuir
para o bom estado de conservacao das restantes.

Artigo 4.°
Objectivos

As casas de abrigo constituem formas de apoio espe-
cialmente vocacionadas para a protecgao de mulheres
vitimas de violéncia, tendo em vista a prossecucao dos
seguintes objectivos:

a) Acolher temporariamente as utilizadoras e as
criangas, tendo em vista a protecgao da sua inte-
gridade fisica e psicoldgica;

b) Proporcionar as utilizadoras e as criangas as con-
dicOes necessarias a sua educacgao, saide e bem-
-estar integral, num ambiente de tranquilidade
e seguranca;

¢) Promover a aquisigdo de competéncias pessoais,
profissionais e sociais das utilizadoras;

d) Proporcionar, através dos mecanismos adequa-
dos, a reorganizacao das suas vidas, visando a
respectiva reinsercao familiar, social e profis-
sional.

Artigo 5.°
Gratuitidade

Os servicos prestados as utilizadoras das casas de
abrigo sao gratuitos.

CAPITULO IT

Acolhimento

Artigo 6.°

Alojamento

1— O alojamento consiste no apoio residencial as
vitimas de violéncia e dos seus filhos menores, por um
periodo de tempo determinado, em instalagoes colec-
tivas ou apartamentos, conforme a situagao e as neces-
sidades da utilizadora e dos seus filhos.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, a
instituicdo responsavel pela casa de abrigo pode dispor
de apartamentos plurifamiliares ou unifamiliares, em
instalagdes proprias ou cedidas por entidade publica ou
privada.

3 — O alojamento compreende, ainda, a prestacao
de servicos basicos, nomeadamente alimentacao,
higiene, protec¢ao e seguranca.

Artigo 7.°

Acompanhamento

1 — O acompanhamento pessoal assenta numa inter-
vengao sistematica e integrada, nomeadamente nas areas
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do apoio social, psicoldgico, educacional, profissional
e juridico, e obedece a elaboragdo de um plano indi-
vidual de intervengao.

2 — O plano individual de intervencdo deve conter
um diagnostico de necessidades e uma programacao,
por metas, das accoes que visem o restabelecimento do
equilibrio emocional e psicoldgico das mulheres vitimas
de violéncia e dos seus filhos, bem como a sua inser¢ao
social.

3 — A utilizadora deve participar na elaboracdo do
seu plano individual de intervengao, para cuja imple-
mentacao deve manifestar, por forma expressa, o seu
consentimento.

CAPITULO III

Admissao e permanéncia

Artigo 8.°

Condicdes de admissao

1— A admissdo das mulheres vitimas de violéncia
e dos seus filhos nas casas de abrigo processa-se por
indicagdo das seguintes entidades:

a) Comissdo para a Igualdade e para os Direitos
das Mulheres, doravante designada por CIDM,
através dos seus gabinetes de informacao;

b) Centros e nucleos de atendimento, previstos na
Lein.° 107/99, de 3 de Agosto;

¢) Servicos competentes da seguranga social;

d) Servicos da acgdo social das cAmaras municipais;

e) Outras casas de abrigo.

2 — Sao requisitos de admissao nas casas de abrigo:

a) O encaminhamento feito por indicacao das enti-
dades referidas no niimero anterior;

b) A apresentacdo do diagnodstico da situacdo das
mulheres vitimas de violéncia e dos seus filhos,
por parte da equipa técnica das entidades refe-
ridas no nimero anterior;

¢) A aceitacdo do regulamento interno de fun-
cionamento.

3 — Emssituacdo de emergéncia, pode acolher-se uma
mulher vitima de violéncia e os seus filhos, durante um
periodo nao superior a setenta e duas horas, antes da
realizacao do diagnéstico referido no namero anterior,
nomeadamente por indicacido das forcas de seguranca,
em concertagao com as casas de abrigo.

Artigo 9.°

Permanéncia

1 — A permanéncia nas casas de abrigo tem cardcter
transitorio, ndo devendo ser superior a seis meses.

2 — A titulo excepcional, mediante parecer funda-
mentado da equipa técnica e relatério de avaliacdo da
situacdo da utilizadora, o periodo de permanéncia defi-
nido no ndmero anterior pode ser prorrogado.

Artigo 10.°

Cessacao da permanéncia

A permanéncia na casa de abrigo cessa nas seguintes
situacoes:

a) Verificagdo das condicdes necessarias e efec-
tivas para a reinserc¢ao das utilizadoras;

b) Termo do prazo previsto no artigo anterior;

¢) Manifestacdo de vontade da utilizadora, através
de declaracao escrita;

d) Incumprimento das regras estabelecidas no regu-
lamento interno de funcionamento da casa de
abrigo.

CAPITULO IV

Criacéao e funcionamento

Artigo 11.°
Criacao

1— A criacdo das casas de abrigo depende da veri-
ficagdo cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Adequagao as necessidades reais da comuni-
dade;

b) Cumprimento das disposicoes legais relativas a
constituicdo, ao registo das entidades promo-
toras e ao licenciamento da actividade;

¢) Capacidade econémico-financeira das entidades
promotoras;

d) Existéncia de instalacoes devidamente dimen-
sionadas e equipadas;

e) Localizacdo na proximidade de servigos publicos
de ensino e saude, bem como das forcas de segu-
ranga territorialmente competentes;

f) Recursos humanos adequados e com formacao
especifica na 4rea da violéncia de género;

g) Regulamento interno de funcionamento elabo-
rado de acordo com o modelo constante do
anexo do presente decreto regulamentar;

h) Parecer técnico da CIDM no que respeita ao
regulamento interno de funcionamento previsto
na alinea anterior.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 323/2000, de 19 de Dezembro, as
entidades promotoras entregam o projecto de regula-
mento interno de funcionamento nos servicos territo-
rialmente competentes da seguranca social.

Artigo 12.°

Funcionamento

1 — As casas de abrigo devem funcionar de forma
a garantir a autonomia, o bem-estar e a seguranca das
suas utilizadoras e dos seus filhos menores.

2 — As casas de abrigo funcionam durante todo o
ano, todos os dias da semana, durante vinte e quatro
horas.

3 — Oregulamento interno de funcionamento da casa
de abrigo é dado a conhecer as utilizadoras e afixado
em local bem visivel.

4 — Qualquer alteragdo ao regulamento interno é
comunicada as utilizadoras com a antecedéncia minima
de 30 dias relativamente a data da sua entrada em vigor,
devendo observar-se o disposto no ntimero anterior.

5 — A casa de abrigo dispde de um registo das uti-
lizadoras do qual constam, designadamente, os seguintes
elementos:

a) Nome e apelido;

b) Estado civil;

¢) Nacionalidade;

d) Habilitagoes literarias;
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e) Profissdo e vinculo laboral;

f) Relagao com o agressor;

g) Concelho de proveniéncia;

h) Datas de entrada e de saida da casa de abrigo.

6 — E elaborado um processo individual de cada uti-
lizadora de onde constam, designadamente, os seguintes
elementos:

a) Ficha de atendimento;

b) Datas do inicio e do termo da intervengio;

c¢) Diagnostico das necessidades da utilizadora e
caracterizacao da situacgao;

d) Informacoes de ambito juridico, social e psi-
coldgico;

e) Plano individual de intervencdo e relatdrio de
avaliacdo final.

Artigo 13.°

Recursos humanos

1 — A intervencdo das casas de abrigo € assegurada
por uma equipa técnica multidisciplinar, com a afectacao
adequada ao nimero das respectivas utilizadoras, cons-
tituida por técnicos com formacao, preferencialmente,
em:

a) Psicologia;

b) Servigo Social;
¢) Direito;

d) Educacao Social.

2 — Para além da equipa técnica referida no nimero
anterior, as casas de abrigo dispdem, para um referencial
de 30 utentes, incluindo as mulheres e os seus filhos
menores, no minimo de:

a) Seis ajudantes de lar;

b) Um trabalhador auxiliar;

¢) Um cozinheiro, desde que os servicos com a
confec¢ao de alimentac@o nao possam ser asse-
gurados de outra forma, designadamente atra-
vés da prestacdo de servigos ou recurso a meios
existentes da instituicdo responsavel pela casa
de abrigo.

3 — Para garantir o acompanhamento durante vinte
e quatro horas, um dos ajudantes de lar fica afecto ao
periodo nocturno.

4 — Os recursos humanos referidos nos ntmeros
anteriores dao apoio aos apartamentos, podendo, sem-
pre que se justifique, haver lugar a um reforco da afec-
tacdo do pessoal auxiliar.

5 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anterio-
res, o pessoal a afectar as casas de abrigo da respon-
sabilidade directa de entidades publicas fica sujeito ao
regime juridico do contrato individual de trabalho da
Administracao Publica.

Artigo 14.°

Director técnico

1 — As casas de abrigo dispoem, ainda, de um direc-
tor técnico com formacdo superior, preferencialmente
na érea das ciéncias sociais € humanas.

2 — Sao atribuigdes do director técnico:

a) Dirigir a casa de abrigo, assumindo a respon-
sabilidade pela programacio e pela avaliagao
das actividades a desenvolver;

b) Definir a gestdo adequada ao bom funciona-
mento da casa de abrigo;

¢) Coordenar os recursos humanos;

d) Assegurar a articulagdo com outras entidades.

3 — Compete ao director técnico, designadamente:

a) Decidir a prorrogacao da permanéncia na casa
de abrigo, nos termos do n.° 2 do artigo 9.%

b) Velar para que as utilizadoras cumpram as
regras estabelecidas no regulamento interno de
funcionamento da casa de abrigo, com recurso,
se necessario, a repreensao oral ou por escrito,
consoante a gravidade do incumprimento;

c) Determinar a cessacdo de permanéncia na casa
de abrigo nos termos das alineas a) e d) do
artigo 10.°

4 — O director técnico nao deve ser o responsivel
directo pelo acompanhamento dos casos.

Artigo 15.°

Verificacao do incumprimento do regulamento interno

1 — A decisao prevista na alinea b) do n.° 3 do artigo
anterior, bem como a de cessacdo da permanéncia na
casa de abrigo nos termos previstos na alinea d) do
artigo 10.°, estdo sujeitas a realizacdo de um procedi-
mento administrativo interno, da competéncia do direc-
tor técnico.

2— O procedimento administrativo referido no
nimero anterior estd sujeito as seguintes exigéncias:

a) Registo das diligéncias de prova;
b) Audiéncia da interessada; e
c¢) Deciséo final fundamentada.

Artigo 16.°
Equipa técnica

A equipa técnica das casas de abrigo, constituida de
forma multidisciplinar nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 13.°, compete:

a) Promover o acolhimento e o acompanhamento
das utilizadoras em conformidade com os seus
direitos e deveres;

b) Proceder ao diagnéstico da situacdo das uti-
lizadoras;

c¢) Elaborar, com a participacdo das utilizadoras,
o plano individual de intervengao;

d) Avaliar periodicamente o plano individual de
intervencdo, no sentido de se proceder a ajus-
tamentos necessarios;

e) Reunir periodicamente para reflectir sobre as
metodologias mais adequadas, considerando a
especificidade de cada caso;

f) Proceder ao encaminhamento das utilizadoras
de acordo com as necessidades identificadas e
tendo em vista a sua insercdo social e pro-
fissional.

Artigo 17.°

Outro pessoal

O pessoal a que se refere o n.° 2 do artigo 13.° asse-
gura, de acordo com as respectivas areas de actuacio,
nomeadamente, as seguintes tarefas:

a) Cuidados de higiene, alimentagdo e vestudrio
das utilizadoras e criancas;
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b) Preparagao e confeccdo de alimentos;
¢) Organizacao e utilizacdo da lavandaria;
d) Vigilancia durante o periodo nocturno.

Artigo 18.°

Articulacdo entre casas de abrigo, centros e niicleos de atendimento

1 — Sempre que se justifique, as casas de abrigo arti-
culam-se com os centros ¢ nucleos de atendimento, de
forma a garantir:

a) O acolhimento das utilizadoras e dos seus filhos
menores;

b) O acompanhamento e o apoio juridico durante
a permanéncia das utilizadoras na casa de abrigo
e aquando da cessagao da permanéncia.

2 — As casas de abrigo ndo podem integrar nas suas
instalacoes centros ou nucleos de atendimento, sendo
independentes e auténomas, de forma a garantir a con-
fidencialidade do encaminhamento das utilizadoras e
dos respectivos filhos.

Artigo 19.°

Cooperaciao e articulacao com outras entidades

As casas de abrigo devem cooperar e articular-se,
designadamente através da formalizagdo de parcerias,
com outras entidades ou servicos da comunidade voca-
cionados para a prestagdo dos apoios adequados as
necessidades das utilizadoras, designadamente nas areas
da justica, da saude, da educagdo, da administracao
interna, da seguranca social, do emprego e da formacao
profissional.

Artigo 20.°
Seguranca

As autoridades policiais territorialmente competentes
prestam todo o apoio necessario com vista a proteccao
do pessoal e das utilizadoras da casa de abrigo.

Artigo 21.°

Confidencialidade

As entidades publicas ou privadas e o respectivo pes-
soal que intervenham em algum dos procedimentos de
encaminhamento, acolhimento e apoio previstos no pre-
sente decreto regulamentar estio obrigados ao dever
de confidencialidade.

Artigo 22.°

Financiamento

A comparticipacdo financeira a prestar pelo Estado
para o desenvolvimento das casas de abrigo destina-se a:

a) Obras de construcdo, adaptacdo, remodelacdo
e beneficiagao dos estabelecimentos e aquisi¢ao
do equipamento fixo considerado necessério ao
funcionamento, nos termos da legislagdo apli-
cavel para o financiamento dos equipamentos
sociais do ambito da seguranca social;

b) Custo do funcionamento, de harmonia com a
legislagao existente em matéria de cooperagio.

CAPITULO V

Condicoes de instalacao

Artigo 23.°

Instalacoes das casas de abrigo

1 — A casa de abrigo, nas suas instalagoes, dispoe
dos espagos necessarios € adequados ao nimero das
utilizadoras e das criancas a acolher, no cumprimento
pelo disposto na legislacdo em vigor, nomeadamente
em matéria de edificacoes, seguranca e higiene no tra-
balho e acessibilidades.

2 — A capacidade das casas de abrigo nio deve exce-
der o maximo de 30 utentes, incluindo as mulheres e
os seus filhos menores.

3— A casa de abrigo dispée das seguintes areas
funcionais:

a) Espaco para acolhimento;

b) Sala de convivio;

c¢) Sala de refeigoes;

d) Cozinha/copa;

e) Lavandaria;

f) Quartos com area suficiente para mais de uma
cama, possibilitando a permanéncia das utili-
zadoras e das criangas;

g) Espaco proéprio para as criancas;

h) Instalacoes sanitarias em ntmero adequado,
sendo que uma deve ter acessibilidade total;

i) Instalacoes para o pessoal;

j) Gabinete técnico de atendimento especializado;

/) Gabinete do director técnico.

4 — Os espacos privados existentes nas instalacoes
das casas de abrigo devem ser concebidos de forma a
garantir uma efectiva privacidade e a mobilidade de pes-
soas com deficiéncia.

5 — As instalacoes devem estar providas de mobi-
lidrio idéntico ao de qualquer habitacdo, por forma a
conseguir-se um ambiente proximo do familiar.

6 — A casa de abrigo pode ter, acoplados, aparta-
mentos plurifamiliares ou unifamiliares com vista a gra-
dual autonomizagao das utilizadoras, tendo em conta
os seus respectivos perfis e a fase do plano individual
de intervengao em que se encontram.

CAPITULO VI

Avaliacao e fiscalizacao

Artigo 24.°

Acompanhamento e avaliacao

1 — O acompanhamento técnico das casas de abrigo
¢ efectuado conjuntamente pelos servicos competentes
da seguranga social e pela CIDM.

2 — Para efeitos do disposto no ndmero anterior, 0s
referidos organismos articulam-se por forma a definirem
os critérios de actuacao e a efectivacao do acom-
panhamento.

Artigo 25.°
Fiscalizacao

A fiscalizacdo das casas de abrigo é efectuada pelos
competentes servicos do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social, nos termos da legislagao aplicdvel,
podendo, sempre que o considerem necessario, solicitar
a colaboragao da CIDM.
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CAPITULO VII

Normas transitorias e finais

Artigo 26.°

Periodo de adequacao

1 — As casas de abrigo que se encontrem em fun-
cionamento a data da entrada em vigor do presente
decreto regulamentar devem adequar-se as condigoes
aqui previstas no prazo de um ano apds a aprovacao,
pelo Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social
e pelo membro do Governo responsavel pela area da
igualdade, do relatério de avaliacdo previsto no n.° 3
do presente artigo.

2 — A avaliacao das condicoes de funcionamento das
casas de abrigo existentes compete a uma comissao
nomeada, para esse efeito, pelo Ministro do Trabalho
e da Solidariedade Social e pelo membro do Governo
responsdvel pela drea da igualdade, a qual deve integrar
representantes do Instituto da Seguranga Social, I. P.,
da Direcgido-Geral da Seguranga Social, da CIDM e
da Estrutura de Missdo contra a Violéncia Doméstica.

3 — A comissdo dispde de trés meses para elaborar
um relatério contendo informagao relativa ao diagnés-
tico da situagao actual e as necessidades de adaptacao
dos meios existentes as disposi¢oes legais previstas no
presente decreto regulamentar.

Artigo 27.°

Modelo de regulamento interno

E aprovado o modelo de regulamento interno de fun-
cionamento das casas de abrigo constante do anexo ao
presente decreto regulamentar e que dele faz parte
integrante.

Artigo 28.°

Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 7
de Dezembro de 2005. — José Sécrates Carvalho Pinto
de Sousa — Antonio Luis Santos Costa — Fernando Tei-
xeira dos Santos — Manuel Pedro Cunha da Silva
Pereira — Alberto Bernardes Costa — José Antonio Fon-
seca Vieira da Silva.

Promulgado em 10 de Janeiro de 2006.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 11 de Janeiro de 2006.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

ANEXO

Modelo de regulamento interno de funcionamento
da casa de abrigo

A casa de abrigo denominada . .. (designacdo nomi-
nativa da casa de abrigo) ¢ uma valéncia do(a) . . . (desig-
nagdo nominativa da instituicdo responsavel pela casa
de abrigo), sita em ... (morada da casa de abrigo) e
rege-se pelas normas do presente regulamento e pela
demais legislacdo aplicavel.

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento interno de funcionamento
contém as regras gerais de organizacao e funcionamento
da casa de abrigo ... (designacdo nominativa da casa
de abrigo), adiante designada, apenas, por casa de
abrigo.

Artigo 2.°
Ambito

O regulamento interno aplica-se as utilizadoras e aos
seus filhos menores, ao pessoal e aos voluntdrios da
casa de abrigo.

Artigo 3.°
Objectivos

A casa de abrigo visa a prossecugao dos seguintes
objectivos:

Q) e
D)
C) e
A)
Artigo 4.°
Destinatarios

Sao utilizadoras da casa de abrigo as mulheres vitimas
de violéncia, acompanhadas ou nao de filhos menores.

Artigo 5.°
Capacidade

A casa de abrigo tem capacidade para acolher um
maximo de ... (indicar o nimero total de utentes, ou
seja, as mulheres utilizadoras e seus filhos menores)
utentes, incluindo as mulheres e os seus filhos menores.

Artigo 6.°

Servicos minimos e actividades desenvolvidas

1 — A casa de abrigo garante a prestagao dos seguin-
tes servigos:

a) Alojamento;

b) Alimentacao;

¢) Protecc¢ao e seguranca;

d) Apoio psicoldgico e social;
e) Informacao e apoio juridico;

2 — Na prossecucao dos seus objectivos, a casa de
abrigo desenvolve as seguintes actividades:
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CAPITULO II

Admissao e permanéncia

Artigo 7.°

Condicodes de admissao

1 — E condigio geral de admissio na casa de abrigo
o encaminhamento da utilizadora por uma das seguintes
entidades:

a) Comissdo para a Igualdade e os Direitos das
Mulheres (CIDM), através dos seus gabinetes
de informacao;

b) Centros e ndcleos de atendimento previstos na
Lein.° 107/99, de 3 de Agosto;

¢) Servicos competentes da seguranga social;

d) Servicos da acgao social das cAmaras municipais;

e) Outras casas de abrigo.

2 — Constituem condi¢des especificas de admissao na
casa de abrigo:

a) A apresentacdo do diagndstico da situagao,
enviada pela entidade que procede ao enca-
minhamento;

b) A aceitacdo do presente regulamento, apds
tomada de conhecimento do contetido do
mesmo e da demais legislacao aplicavel.

Artigo 8.°

Procedimentos de admissao

1 — Para efeitos de admissdo na casa de abrigo, a
utilizadora deve proceder ao preenchimento de uma
ficha de admissao, devendo fazer prova das declaracoes
efectuadas mediante a entrega dos seguintes documen-
tos (indicar a documentagio necessaria):

2 — Em caso de admissao urgente, pode ser dispen-
sado o preenchimento da ficha de admissao, sendo,
desde logo, iniciado o processo para a obtencido dos
elementos em falta.

Artigo 9.°
Processo individual

1 —E organizado um processo individual por cada
utilizadora.

2 — O processa individual contém, designadamente,
os seguintes elementos:

a) Ficha de admissao;

b) Diagndstico das necessidades da utilizadora e
caracterizacdo da situagao elaborado pelas enti-
dades de encaminhamento;

¢) Informacoes de ambito juridico, social e psi-
coldgico;

d) Plano individual de intervencdo e relatdrio de
avaliacdo final.
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Artigo 10.°
Permanéncia

1— A permanéncia na casa de abrigo tem cardcter
transitorio, nao devendo ser superior a seis meses.

2 — A titulo excepcional, mediante parecer funda-
mentado da e(iuipa técnica e relatorio de avaliagao da
situagao da utilizadora, o periodo de permanéncia defi-
nido no ndmero anterior podera ser prorrogado.

Artigo 11.°

Cessacao da permanéncia

1 — A permanéncia na casa de abrigo cessa numa
das seguintes situagoes:

a) Verificacdo das condicOes necessarias e efec-
tivas para a reinserc¢ao das utilizadoras;

b) Termo do periodo de permanéncia previsto no
artigo anterior;

¢) Manifestacdo de vontade da utilizadora, através
de declaracio escrita;

d) Incumprimento das regras estabelecidas no pre-
sente regulamento.

2 — A saida da casa de abrigo deve ser precedida
da assinatura, pela utilizadora, de um termo de saida.

CAPITULO II1

Direitos e deveres

Artigo 12.°

Deveres da casa de abrigo

Constituem deveres da casa de abrigo para com as
utilizadoras:

Artigo 13.°
Direitos e deveres das utilizadoras
1 — As utilizadoras tém direito:

a) Alojamento e alimentagdo em condigdes de
dignidade;

b) Usufruir de um espaco de privacidade e de um
grau de autonomia na conducdo da sua vida
pessoal adequados a sua idade e situagao;

2 — Constituem deveres das utilizadoras para com
a casa de abrigo:

a) Cumprir as regras constantes do presente regu-
lamento;

CAPITULO IV

Funcionamento

Artigo 14.°

Horarios de funcionamento

1— A casa de abrigo funciona em regime perma-
nente, todos os dias da semana.
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2 — Na casa de abrigo praticam-se os seguintes hora-
rios de refei¢des (indicar os horarios de cada refeigao):

a) Pequeno-almocgo: . ..
b) Almogo: ...

c) Lanche: ...

d) Jantar: ...

3—Das ... as ... (por exemplo, das 20 horas e
30 minutos as 24 horas), as utilizadoras poderao utilizar
os espagos de entretenimento € lazer da casa de abrigo.

4 — E obrigatdrio o recolhimento das utilizadoras aos
seus aposentos das ... as ... (por exemplo, das 0 as
7 horas), com excepcao das criangas, que tém de recolher
as ... (por exemplo, as 21 horas e 30 minutos).

5 — Quaisquer excepcoes aos horarios indicados tém
de ser avaliadas pela equipa técnica.

6 — Entende-se por regime permanente, para efeitos
do disposto no n.° 1, o funcionamento da casa de abrigo
durante vinte e quatro horas.

Artigo 15.°
Alimentaciao

1— A casa de abrigo assegura uma alimentacio
variada e adequada, devendo ser garantidas as refeicoes
didrias de pequeno-almoco, almoco, lanche e jantar, bem
como um regime de alimentacdo especial, quando
prescrito.

2 —Sempre que possivel, as refeicoes devem ser
tomadas em conjunto, preservando os grupos familiares.

3 — As ementas sdo fixadas semanalmente.

Artigo 16.°

Alojamento e tarefas domésticas

1— Os quartos das utilizadoras sao individuais ou
duplos, devendo ser dada a cada utilizadora a possi-
bilidade de ter em seu poder os objectos pessoais, guar-
dados em espaco préprio e individualizado.

2 — A limpeza e a arrumacao dos quartos, bem como
das areas comuns, sao da responsabilidade das utiliza-
doras, com a colaboracio do pessoal auxiliar, tendo em
vista a responsabilizacdo e participacdo na vida quo-
tidiana da casa de abrigo.

3 — As tarefas de tratamento de roupa e confecgao
das refeicoes em apartamentos da casa de abrigo ficam
a cargo da respectiva utilizadora.

4 — (Indicar a forma de organizacdo e distribuicio
das tarefas, nomeadamente a limpeza dos quartos e dos
espagos comuns, tratamento da roupa, confec¢ao de
algumas refeigdes, compras, etc.)

5 — (Estabelecer regras sobre saidas, horario de reco-
lhimento e posse de chaves dos apartamentos.)

Artigo 17.°

Seguranca

1 — Para salvaguarda da seguranca de todas as uti-
lizadoras, ndo € permitido:

a) Divulgar a morada ou a localizagao da casa de
abrigo;
b) Receber visitas na casa.

2 — Quando se justifique o recebimento de visitas,
a equipa técnica garante um espago para o efeito.

CAPITULO V

Instalacoes

Artigo 18.°

Instalacoes
As instalagdes da casa de abrigo sdo compostas por:

1) ... (descrever o nimero de quartos e camas,
bem como os espagos comuns, como cozinha,
salas, casas de banho, com indicacao dos espagos
reservados as utilizadoras e criangas € os reset-
vados ao pessoal. Referir expressamente a exis-
téncia de apartamentos, descrevendo as respec-
tivas areas e zonas de servico, se existirem);

2) ... (indicar o niimero de pessoas por quarto,
forma de distribuigdo e ocupacdo).

CAPITULO VI

Recursos humanos

Artigo 19.°

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal da casa de abrigo encontra-se
afixado em ... (indicar o local da afixacdo, que deve
ser em local visivel; deve conter, nomeadamente, a indi-
cagao do nimero de recursos humanos, vinculo laboral,
formacéo e contetidos funcionais, que devem ser defi-
nidos de acordo com a legislagdo em vigor).

Artigo 20.°
Direccao técnica

A direccao técnica da casa de abrigo € da respon-
sabilidade de ... (indicar o0 nome do director técnico),
técnico(a) superior em ... (indicar a formacdo acadé-
mica, que, de acordo com a legislagio em vigor, tem
de ser da area das ciéncias sociais e humanas).

Artigo 21.°
Equipa técnica

1 — A equipa técnica da casa de abrigo € constituida
por:

2 — O pessoal referido no nimero anterior exerce
as suas fungoes a ... (indicar a percentagem de afec-
tacdo e a natureza do vinculo, o que devera ser esta-
belecido de acordo com o ndmero de utilizadoras na
casa, bem como das criangas), competindo-lhe, nomea-
damente:
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Artigo 22.°

Outro pessoal

A constituigdo da equipa auxiliar deve ter em con-
sideracdo a capacidade da casa de abrigo, competin-
do-lhe (indicar as fungdes que lhes estdo adstritas):

Artigo 23.°

Pessoal voluntario

(No caso de a instituicdo recorrer ao voluntariado,
este deve ser indicado.)

1— As pessoas que trabalham de forma voluntéria
na casa de abrigo tém direito a ser devidamente inte-
gradas e enquadradas, ao respeito e valorizacao das acti-
vidades que desenvolvem, a avaliagdo do seu desem-
penho e a formacio adequada.

2 — O pessoal voluntario deve observar as normas
contidas no presente regulamento e respeitar o sigilo
e a privacidade das utilizadoras, bem como os horérios
da casa de abrigo.

CAPITULO VII

Normas sancionatorias e finais

Artigo 24.°
Sancoes
O incumprimento das regras estabelecidas no pre-
sente regulamento pode dar lugar, nos termos do

Decreto Regulamentar n.° 1/2006, de 25 de Janeiro,
e consoante a gravidade do mesmo, a:

a) Repreensao oral;
b) Repreensio escrita; e
¢) Expulsdo da casa de abrigo.

Artigo 25.°

Livro de reclamacdes

A casa de abrigo possui livro de reclamacdes, nos
termos da legislagdo em vigor.

Artigo 26.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor em . . .

MINISTERIOS DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO RE-
GIONAL E DA AGRICULTURA, DO DESENVOLVI-
MENTO RURAL E DAS PESCAS.

Portaria n.° 89/2006

de 25 de Janeiro

Pela Portaria n.° 834/99, de 29 de Setembro, alterada
pelas Portarias n.”® 817/2000 e 769/2001, respectiva-

mente de 22 de Setembro e 21 de Julho, foi conces-
sionada a Associagao de Cagadores Perdizes Vermelhas
a zona de caga associativa da Fonte Boa de Cima (pro-
cesso n.° 2224-DGREF), situada no municipio de Ode-
mira, valida até 29 de Setembro de 2005.

Entretanto, a entidade concessiondria veio requerer
a sua renovacgao.

Cumpridos os preceitos legais, com fundamento no
disposto no artigo 48.°, em conjugagao com o estipulado
na alinea a) do artigo 40.° ¢ no n.° 1 do artigo 118.°,
do Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 de Agosto:

Manda o Governo, pelos Ministros do Ambiente, do
Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento
Regional e da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, o seguinte:

1.° Pela presente portaria € renovada, por um periodo
de seis anos, renovavel por iguais periodos, a concessao
da zona de caga associativa da Fonte Boa de Cima (pro-
cesso n.° 2224-DGRF), abrangendo varios prédios rus-
ticos sitos nas freguesias de Santa Maria e Salvador,
municipio de Odemira, com a area de 1086 ha.

2.° A presente portaria produz efeitos a partir do
dia 30 de Setembro de 2005.

Pelo Ministro do Ambiente, do Ordenamento do Ter-
ritério e do Desenvolvimento Regional, Humberto Del-
gado Ubach Chaves Rosa, Secretirio de Estado do
Ambiente, em 6 de Janeiro de 2006. — Pelo Ministro
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
Rui Nobre Goncgalves, Secretario de Estado do Desen-
volvimento Rural e das Florestas, em 15 de Novembro
de 2005.

MINISTERIO DA SAUDE

Decreto Regulamentar n.° 2/2006

de 25 de Janeiro

Na sequéncia das linhas programaticas tracadas pelo
Programa do Governo para a Administracdo Publica
e dada a necessidade da criacdo, no sector da saude,
de um servico que, para além de prestar apoio aos mem-
bros do Governo, integrasse e dinamizasse o desenvol-
vimento dos recursos humanos e organizacionais da
saide, foi criada, pelo Decreto Regulamentar
n.° 3-A/2005, de 31 de Maio, a Secretaria-Geral (SG)
do Ministério da Satde.

Nos termos do artigo 7.° do referido decreto regu-
lamentar, «a organizacdo e funcionamento da SG
rege-se por diploma préprio», sendo, justamente, a apro-
vacdo desse diploma que o Governo agora procede.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 4/2004,
de 15 de Janeiro, e nos termos da alinea c) do artigo 199.°
da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Atribuicoes
1 — Séao atribuicdes da Secretaria-Geral (SG):

a) Prestar apoio técnico, administrativo e logistico
aos gabinetes dos membros do Governo, comis-
soes, grupos de trabalho e estruturas de missao
que funcionem no ambito do Ministério da
Saude;
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b) Promover a aplicacdo das medidas de politica
de organizagao e de recursos humanos definidas
para a Administracdo Publica, coordenando e
apoiando os servigos e organismos do Ministério
da Saude;

¢) Emitir pareceres em matéria de organizagio,
recursos humanos e criacdo ou alteragao de qua-
dros ou mapas de pessoal;

d) Estudar, programar e coordenar a aplicagio de
medidas tendentes a promover a inovagdo, a
modernizacao e a politica de qualidade nos ser-
vicos e organismos do Ministério da Sauide;

e) Assegurar a gestdo das instalagoes e edificios
afectos aos servicos centrais do Ministério da
Sauade;

f) Coordenar as acgoes referentes a organizacao
e preservacao do patrimoénio e arquivo histérico
do Ministério da Saude;

g) Assegurar o apoio juridico e do contencioso
administrativo aos gabinetes dos membros do
Governo;

h) Participar na definicdo e desenvolvimento da
politica de recursos humanos da satide e na defi-
nicdo de regras relativas as profissoes do sector
da saude, bem como estudar e aplicar as regras
relativas a livre circulagdo dos profissionais no
ambito da Unido Europeia e decorrente de tra-
tados, convencdes ou acordos internacionais;

i) Participar nos processos de negociacdo colec-
tiva, nas matérias legalmente previstas, tendo
em vista a elaboracdo da regulamentacio rela-
tiva aos profissionais de saude;

j) Proceder e organizar o registo dos profissionais
de saude, quando este nao compita a outros
servigos ou entidades;

) Proceder a recolha, tratamento e difusao da
informacao, facilitando o seu acesso aos pro-
fissionais e aos cidadaos;

m) Promover a formacao dos profissionais de satde;

n) Elaborar estudos, tendo em vista a aplicagio
e concretizacdo da politica de saude, nomea-
damente nos dominios dos recursos humanos
e organizacionais;

0) Organizar e manter actualizada a base de dados
dos recursos humanos dos servigos e organismos
do Ministério da Saude e do SNS, assegurando
as necessarias articulagoes com a base de dados
dos recursos humanos da Administragdo
Puablica, de acordo com o disposto no Decre-
to-Lei n.° 47/98, de 7 de Marco;

p) Assegurar a articulacdo do Ministério da Satde
no quadro do ensino relacionado com as pro-
fissdes relevantes para o sector da saude;

q) Coordenar e assegurar o tratamento das recla-
macoes, queixas e sugestoes dos utentes;

r) Assegurar a gestao e administragao dos recursos
humanos, materiais e financeiros afectos aos
gabinetes dos membros do Governo e a SG;

s) Assegurar a gestao dos equipamentos dos gabi-
netes dos membros do Governo e da SG, orga-
nizando e mantendo actualizado o seu cadastro;

) Assegurar a gestao da frota automdvel afecta
aos gabinetes dos membros do Governo e dos
servigos centrais do Ministério da Sadde.

2 — A SG assegura, ainda, o normal funcionamento
do Ministério da Saide em tudo o que n@o constitua

atribuigao especifica dos restantes servicos e organismos,
bem como as accoes ou missdes que lhe sejam cometidas
por lei ou determinagio superior.

Artigo 2.°

Organizacao e unidades organicas nucleares

1 — A SG ¢ uma estrutura hierarquizada e orienta-se
por modelos de gestdo participada e integrada, definindo
e realizando objectivos e efectuando a avaliagao siste-
matica dos resultados.

2— A SG compreende seis unidades orgénicas
nucleares, a aprovar por portaria conjunta dos Ministros
de Estado e das Finangas e da Sadde.

Artigo 3.°

Principios e instrumentos de gestao

1 — O funcionamento da SG baseia-se na estrutura
definida no presente diploma e orienta-se segundo um
modelo organizacional de gestdo participada e inte-
grada, em ordem a realizac@o dos seus objectivos, ao
controlo sistematico dos seus resultados e a avaliacao
do seu desempenho.

2 — Constituem instrumentos de gestao:

a) O plano anual de actividades;

b) O orcamento anual;

¢) A contabilidade analitica ou por actividades;
d) O plano de formagédo de pessoal;

e) O plano de modernizagdo administrativa;

f) O relatério de actividades;

g) O balango social.

Artigo 4.°

Receitas
1 — Constituem receitas da SG:

a) As dotacoes provenientes do Orcamento do
Estado;

b) As quantias cobradas pela prestacdo de servicos
no ambito das suas atribuicoes;

c¢) As receitas provenientes da realizagdo de pro-
jectos financiados com fundos estruturais comu-
nitarios;

d) O produto da venda de publicagdes editadas
em qualquer tipo de suporte pela SG;

e) As receitas provenientes do registo dos profis-
sionais de saude;

f) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atri-
buidas por lei, por contrato ou por outro titulo.

2 — A SG fica autorizada a aceitar comparticipagdes
e subsidios concedidos por quaisquer entidades, publicas
ou privadas, nacionais, internacionais e estrangeiras, a
inscrever no respectivo orgamento em dotagdes com
compensacdo em receita, destinadas a realizacdo de
accOes inseridas no ambito do seu programa de acti-
vidades.

Artigo 5.°

Despesas

Constituem despesas da SG as que resultam dos
encargos e responsabilidades decorrentes da prossecu-
¢ao das suas atribuigoes.
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Artigo 6.°

Dotacao dos cargos de direccao

1—Em cumprimento do disposto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.° 3-A/2005, de
31 de Maio, os lugares de direccido superior de 1.° e
de 2.° graus e de direcgao intermédia de 1.° grau constam
do mapa anexo ao presente diploma, que dele faz parte
integrante.

2 — O presente artigo produz efeitos a data da entrada
em vigor do Decreto Regulamentar n.° 3-A/2005, de 31
de Maio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 7
de Dezembro de 2005. — José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa — Fernando Teixeira dos Santos — Antonio
Fernando Correia de Campos.

Promulgado em 10 de Janeiro de 2006.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 11 de Janeiro de 2006.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

MAPA ANEXO

(a que se refere o artigo 6.°)

fonacs - Qualificacdo Nimero
Designagao dos cargos dirigentes d R Grau de
0S cargos dmgcntcs 1
ugares
Secretario-geral ........ Direcgao superior 1.° 1
Adjunto do secretario-ge- | Direccdo superior 2.° 3
ral.
Director de servigos ... .. Direcgao intermé- 1.0 6
dia.

Despacho Normativo n.° 3/2006

A credenciacdo de museus € um instrumento fulcral
da politica museoldgica nacional, cujos principios orien-
tadores foram instituidos pela Lei Quadro dos Museus
Portugueses, aprovada pela Lei n.° 47/2004, de 19 de
Agosto.

Com a credenciacao da-se um significativo passo no
sentido da qualificacdo das entidades museoldgicas do
Pais. Aprofunda-se e desenvolve-se a experiéncia piloto
de adesao a Rede Portuguesa de Museus, estabelecendo
regras claras no relacionamento com a Administracao
Publica e inscritas num ordenamento legislativo global
e coerente.

De acordo com o artigo 110.° da Lei Quadro dos
Museus Portugueses, a credenciagdo consiste na ava-
liagdo e no reconhecimento oficial da qualidade técnica
dos museus, tendo em vista a promog¢iao do acesso a
cultura e o enriquecimento do patrimdnio cultural, atra-
vés da observancia de padrdes de rigor e de qualidade
no exercicio das fungdes museoldgicas. A qualidade nos
museus constitui o objectivo axial da respectiva creden-
ciacdo, aspecto com repercussdo, seja na salvaguarda
e valorizagao dos bens culturais neles incorporados seja
no aumento e na diversificacao dos publicos. Com efeito,

o impacte social da credenciagdo leva que os publicos
sejam os principais beneficidrios do processo de elevacao
da qualidade dos museus portugueses que agora se
implementa, dada a importancia social das instituicoes
museoldgicas e o seu papel no desenvolvimento inte-
grado, na coesao social, na promocao da cultura e na
educagao permanente.

As linhas orientadoras da credenciacio de museus
alicercam-se no conhecimento e na avaliagdo da rea-
lidade museoldgica portuguesa e no respeito pela diver-
sidade das instituicdes museoldgicas existentes, que con-
templam significativas diferencas de vocagao, de acervo,
de dimensao, de dependéncia administrativa, de loca-
lizacao geografica e de programacao. Importa sublinhar
que a credenciagdo de museus nao visa a uniformizagao
e a normalizacdo destas instituicdoes. Tem, antes, por
objectivo reforcar a qualidade da salvaguarda e da frui-
¢a0 do patrimoénio cultural na sua diversidade e riqueza.

A Rede Portuguesa de Museus representa um sistema
organizado, baseado na adesdo voluntaria, configurado
de forma progressiva e que visa a descentralizacdo, a
mediacao, a qualificacdo e a cooperacdo entre museus.
A Rede Portuguesa de Museus tem por objectivos a
valorizacdo e a qualificacao da realidade museoldgica
nacional, a descentralizacdo de recursos, o planeamento
e a racionalizacdo dos investimentos publicos em
museus, a cooperacao institucional, o fomento da arti-
culacdo e a difusao da informacao relativa aos museus,
a promogao do rigor e do profissionalismo das praticas
museoldgicas e das técnicas museograficas.

A credenciagao exige o cumprimento de todas as fun-
¢Oes museoldgicas enunciadas na Lei Quadro, bem como
a existéncia de instalacoes adequadas, de recursos huma-
nos e financeiros.

Assim, a instrucdo da candidatura a credenciacao
obedece a um formulario de candidatura, documento
de preenchimento obrigatdrio, que importa agora apro-
var.

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 114.°
da Lei n.° 47/2004, de 19 de Agosto, determino o
seguinte:

1—E aprovado o formulario de candidatura a cre-
denciacdo de museus, cujo modelo € o constante do
anexo I do presente despacho normativo e do qual faz
parte integrante.

2 — E aprovada a documentacdo obrigatoria a entre-
gar com o pedido de credenciacao constante do anexo II
do presente despacho normativo e do qual faz parte
integrante.

3 —Sao aprovadas as instrugdes de preenchimento
do formulério de candidatura constantes do anexo III
do presente despacho normativo e do qual fazem parte
integrante.

4 — O presente despacho normativo entra em vigor
no dia seguinte ao da sua publicacao.

Ministério da Cultura, 10 de Janeciro de 2006. —
A Ministra da Cultura, Maria Isabel da Silva Pires de
Lima.

ANEXO 1
Formulario de candidatura a credenciacao de museus
I — Identificacao

1 — Designacao.
2 — Contactos do museu:

Morada, incluindo freguesia, cddigo postal, con-
celho, distrito e NUT II;
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Telefones; 17.3 — AquisicOes de servigos externas;
Faxes; 17.4 — Formagao do pessoal afecto ao museu;

Endereco electrénico;
Pégina na Internet;
Nome do director.

3 — Contactos da entidade dotada de personalidade

juridica de que o museu depende (nos casos em que
o museu nao tenha personalidade juridica):

Designacao da entidade;

Morada, incluindo freguesia, codigo postal, con-
celho, distrito e NUT II;

Telefone;

Fax;

Endereco electrénico;

Pégina na Internet;

Identificacio do responsavel da entidade.

4 — Historial.

5 — Vocacao.

6 — Objectivos.

7 — Acervo.

8 — Documento fundador do museu.
9 — Programa museoldgico.

II — Cumprimento das funcoes museologicas

10 — Estudo e investigacao:
10.1 — Promocéo e desenvolvimento de actividades

cientificas através do estudo e da investigacao dos bens
do acervo:

10.1.1 — Principais estudos efectuados;
10.1.2 — Projectos de investigacdo em curso;
10.2 — Disponibiliza¢ao de oportunidades de prética

profissional.

11 — Incorporacao:

11.1 — Politica de incorporagoes.

12 — Inventério museoldgico:

12.1 — Numero de inventario;

12.2 — Ficha de inventario;

12.3 — Sistema de registo e informatizacao:

12.3.1 — Informatizacdo do inventario;

12.3.2 — Cépias de seguranca.

13 — Conservacao:

13.1 — Normas e procedimentos de conservacio

preventiva;

13.2 — Monitorizacdo das condigoes de ambiente:
13.2.1 — Métodos de monitorizagao;

13.3 — Instalacoes do museu;

13.4 — Reservas.

14 — Seguranca:

14.1 — Plano de seguranca;

14.2 — Caracteristicas do equipamento de seguranca;
14.3 — Vigilancia.

15 — Interpretagao e exposicao:

15.1 — Exposicoes;

15.2 — Audio-visuais € multimédia;

15.3 — Divulgacao.

16 — Educacgao:

16.1 — Colaboracao com o ensino;

16.2 — Tipos de publico.

III — Recursos humanos, financeiros e instalacoes

17 — Recursos humanos:
17.1 — Direc¢ao do museu;
17.2 — Restante pessoal afecto ao museu;

17.5 — Estruturas associativas;

17.6 — Voluntarios.

18 — Recursos financeiros:

18.1 — Orcamento;

18.2 — Mecenato cultural.

19 — Instalagoes:

19.1 — Areas funcionais do museu;
19.2 — Propriedade do edificio;

19.3 — Acessibilidades;

19.4 — Restrigoes de acesso.

20 — Estrutura organica e gestao de recursos:
20.1 — Plano de actividades do museu;
20.2 — Relatério de actividades;

20.3 — Enquadramento organico.

21 — Regulamento.

IV — Acesso publico

22 — Horario de abertura.
23 — Sinalizacao.

24 — Ingresso.

25 — Registo de visitantes.
26 — Nuamero de visitantes.
27 — Estudos de publicos.
28 — Acesso as reservas.

V — Reflexao final

VI — Declaracio de compromisso

Declaro que todas as informagoes prestadas nos ele-
mentos constantes da presente candidatura a creden-
ciacdo do Museu ... correspondem a verdade, nao
tendo sido omitido nenhum facto relevante para a sua
apreciacao.

(Local e data.)

Nome do responsdvel miximo da entidade de que
depende o museu:

... (nome e assinatura.)

Nome do director do museu:

... (nome e assinatura.)

ANEXO II
Documentacao obrigatéria a anexar
ao formulario de candidatura
Documento fundador:

Copia do documento fundador ............ O

Inventario:

Copias de trés fichas de inventdrio, incluindo
registo fotografico ..................... ]

Normas de conservacao preventiva:

Copia das normas e procedimentos de con-
servacdo preventiva adoptadas pelo museu [ ]
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Monitorizagao das condicdes de conservacao:

Copia de registo actualizado dos niveis de
humidade relativa efectuado por termohi-
grografo oudatalogger . ................. O

Ultima exposicio:

Duas fotos da udltima exposi¢do realizada e
respectivo catalogo (quando existente) .... []

Relagao do pessoal afecto ao museu:

Relagao do pessoal afecto ao museu no ano
civil da apresentacao da candidatura. . . ... ]

Orcamento:

Copia do or¢camento anual do museu ou do
extracto do orcamento da entidade de que
este depende referente ao seu funciona-
mento e actividades, em vigor no ano civil
da apresentacdo da candidatura ......... O

Instalacoes:

Copia das plantas do museu. Devem ser envia-
das apenas e especificamente as plantas dos
edificios do museu, com discriminacao e
afectagdo dos espagos (a escala de 1:100
oude 1:200) ... O

Plano de actividades:

Copia do plano anual de actividades em vigor
no ano civil da apresentacdo da candidatura []

Relatorio de actividades:

Copia do relatério anual de actividades refe-
rente ao ano anterior ao da apresentacdo
dacandidatura ........................ ]

Documento organico:

Copia do documento de enquadramento orga-
nicodomuseu ................iinann.. ]

Regulamento do museu:

Copia do regulamento domuseu ........... ]

ANEXO III
Instrugoes de preenchimento do formulario
I — Identificacao

1 — Designacao — a designacido do museu deve cor-
responder ao seu nome oficial, tal como ¢é utilizado no
regulamento do museu e em outros documentos formais,
bem como nos instrumentos de divulgacido. Nao se pre-
tende a indicacao de outros nomes pelos quais 0 museu
possa ser também conhecido.

2 — Contactos do museu — preencher todos os cam-
pos de acordo com o solicitado.

3 — Contactos da entidade dotada de personalidade
juridica de que o museu depende (nos casos em que
o museu nao tenha personalidade juridica) — preencher
todos os campos de acordo com o solicitado.

4 — Historial — descrever sumariamente o0 processo
de criacdo e de evolucdo do museu, no qual sejam claros
o ano da sua fundacdo, o modo de incorporagao do

Seu acervo € a sua estruturacao como instituicio museo-
l6gica, salientando as principais etapas e personalidades
envolvidas, quando for o caso.

5 — Vocac¢ao — indicar a vocacido do museu.

A vocagao do museu deve reflectir a correspondéncia
entre a instituicao candidata a credenciacao e o conceito
de museu da Lei Quadro dos Museus Portugueses,
incluindo a mencao as fungdes museoldgicas.

A vocacdo do museu deve ser definida de acordo
com o acervo existente e tendo em conta as incorpo-
ragoes previstas. Deve exprimir-se pela sua abrangéncia
territorial e pela caracterizacao do seu campo tematico,
segundo a sua natureza disciplinar e segundo a sua
dependéncia administrativa.

6 — Objectivos — indicar os principais objectivos do
museu.

Os objectivos devem ser complementares e nao idén-
ticos a defini¢do da vocagdao do museu, bem como con-
cisos e precisos nas suas finalidades. Os objectivos e
a sua materializacdo em plano de actividades (de curto,
médio ou longo prazo) devem concretizar, ao longo do
tempo, a vocagao do museu.

7 — Acervo — descrever sumariamente o acervo.

Indicar os tipos de bens culturais integrantes do
acervo do museu, incluindo as suas areas disciplinares
¢ a sua proveniéncia temporal e geografica.

8 — Documento fundador do museu — apresentar
copia do documento fundador do museu em anexo ao
formulério de candidatura.

Corresponde ao documento em que a entidade dotada
de personalidade juridica de que depende o museu mani-
festa formalmente a intencdo de criar a instituicao
museoldgica e define o respectivo estatuto juridico.

No caso de se ter verificado, em data posterior a
criacdo do museu, alteracao do respectivo nome, da sua
tipologia ou de outros aspectos relevantes, deve ser tam-
bém remetida cépia do documento que formaliza as
alteracoes decorridas.

9 — Programa museoldgico — apresentar cépia do
programa museoldgico em anexo ao formulario de
candidatura.

Corresponde ao documento que fundamenta a cria-
¢ao ou a fusao de museus, devendo integrar os elementos
constantes do n.° 2 do artigo 86.° da Lei Quadro dos
Museus Portugueses.

A apresentacdo deste documento € obrigatéria para
museus criados apds a entrada em vigor da Lei Quadro
dos Museus Portugueses.

II — Cumprimento das funcdes museologicas

10 — Estudo e investigacao:

10.1 — Promocgao e desenvolvimento de actividades
cientificas através do estudo e da investigacdo dos bens
do acervo:

10.1.1 — Principais estudos efectuados — indicar os
principais estudos promovidos pelo museu nos trés anos
anteriores a candidatura, respectivas designagoes, tema-
ticas e identificagdo dos respectivos autores. Caso 0s
estudos tenham sido objecto de publicacdo, indicar as
respectivas referéncias bibliograficas completas.

10.1.2 — Projectos de investigacdo em curso — enu-
merar os principais projectos de investigacdo promo-
vidos pelo museu que se encontrem em curso a data
da apresentacdo da candidatura, respectivas designa-
¢oes, temadticas e identificacdo dos autores dos estudos.

No caso da existéncia de cooperagao entre o museu
e outras entidades, designadamente de ensino ou de
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investigacao, exemplificar as formas de cooperagdo em
curso;

10.2 — Disponibiliza¢ao de oportunidades de prética
profissional — indicar as oportunidades de pratica pro-
fissional, designadamente estagios, que o museu faculta
a estabelecimentos de ensino e a outras entidades.

Referir exemplos dos modelos adoptados, das ins-
tituicdes envolvidas e da sua duracao. No caso da sua
inexisténcia, indicar quais as razoes.

11 — Incorporacao:

11.1 — Politica de incorporagdes — descrever suma-
riamente as principais linhas da politica de incorpora-
¢Oes adoptada pelo museu, em consonancia com a sua
vocacdo e a sua dimensdo e as estratégias adoptadas
para o enriquecimento coerente do acervo. Nos casos
em que nao seja prosseguida uma politica de incorpo-
racoes, justificar a situagdo, com base na vocagao do
museu.

12 — Inventério museoldgico:

12.1 — Ndmero de inventdrio — indicar qual o sis-
tema de numeracdo adoptado pelo museu para registo
do inventdrio.

Indicar a quantidade de bens registados nas fichas
de inventério, nimero que deve corresponder ao ultimo
registo inventariado.

No caso de o museu nao dispor ainda de um dnico
sistema sequencial de numeracéo e, por razdes inerentes
ao historial da instituicdo, possuir mais de um sistema
de numeracdo em coexisténcia, indicar os modelos de
numeracdo existentes e apresentar a respectiva justi-
ficagao para esse facto;

12.2 — Ficha de inventdrio — apresentar em anexo
ao formulério de candidatura cdpias de trés fichas de
inventario, no caso de o inventario ser manual, ou da
impressdo de trés fichas, no caso de o inventdario ser
informatizado, incluindo registo fotografico.

As fichas seleccionadas devem corresponder a bens
exemplificativos da variedade das coleccoes do museu
e representativos do acervo;

12.3 — Sistema de registo e informatizacao:

12.3.1 — Informatizacdo do inventario — no caso de
o inventdrio estar informatizado ou em vias de infor-
matizagdo, indicar as percentagens de digitalizagdo de
texto e de imagem do inventario e qual o programa
informatico utilizado;

12.3.2 — Copias de seguranca — indicar a existéncia
de copias de seguranca do inventario museoldgico infor-
matizado. No caso da inexisténcia daquelas, justificar
as razoes e indicar as medidas preconizadas para alterar
esta situacao.

13 — Conservacao:

13.1 — Normas e procedimentos de conservagao pre-
ventiva — apresentar cOpia das normas e procedimentos
de conservacao preventiva em anexo ao formulério de
candidatura.

As normas definem os principios e as prioridades da
conservagao preventiva e da avaliacdo de riscos e esta-
belecem os respectivos procedimentos.

Em caso da sua inexisténcia, justificar a situacao;

13.2 — Monitorizacdo das condi¢oes de ambiente:

13.2.1 — Métodos de monitorizagdo — informar
sobre os métodos utilizados no museu para a moni-
torizacdo regular dos niveis de iluminacido e de humi-
dade relativa ambiente, a periodicidade média das medi-
¢oes e o método usado para a andlise dos dados.

Apresentar em anexo ao formuldrio de candidatura
copia de registo actualizado dos niveis de humidade rela-

tiva de um dos espagos de exposigao, efectuado com
recurso a um termo-higrégrafo, datalogger ou outro equi-
pamento afim;

13.3 — Instalacbes do museu — informar sobre as
medidas adoptadas na adequacao dos espagos do museu
a conservacao dos bens culturais a sua guarda. Men-
cionar, designadamente, o tratamento diferenciado das
condigoes de conservagao dos diversos bens, bem como
a utilizacdo de equipamentos de correcgio, tais como
humidificadores, desumidificadores, filtros UV, tipo de
proteccao solar existente nas janelas, e outros;

13.4 — Reservas — informar sobre as caracteristicas
das reservas do museu, incluindo a existéncia de areas
individualizadas para os diferentes materiais e tipos de
bens culturais.

Indicar o tipo de mobilidrio e equipamento utilizado
nas reservas. Mencionar ainda o tipo de equipamento
de monitorizacdo que € utilizado nas reservas.

14 — Seguranca:

14.1 — Plano de seguranca — referir a existéncia de
plano de seguranca do museu.

O plano deve ser elaborado com o objectivo de garan-
tir a prevencao de perigos e a respectiva neutralizacio.
Em caso da sua inexisténcia, justificar a situacao;

14.2 — Caracteristicas do equipamento de segu-
ranca — indicar as caracteristicas do equipamento de
seguranca em utilizacio no museu, designadamente
equipamento de deteccdo e alarme contra incéndio e
intrusao;

14.3 — Vigilancia — referir a existéncia de vigilancia
presencial e a existéncia complementar de um sistema
de registo de imagens. Indicar ainda a eventual exis-
téncia de equipamento especial de vigilancia, como
detectores de metais ou aparelhos radiograficos para
controlo de visitantes.

15 — Interpretacao e exposig¢ao:

15.1 — Exposi¢des — indicar a data de concepgdo e
execugao da exposicao permanente ou de longa duracao
ou a data da sua ultima renovagao.

Descrever sucintamente a ultima exposicdo tempo-
raria realizada no museu, incluindo referéncias ao titulo,
a duragao, a relagdo com a vocagao do museu, ao pro-
grama de actividades complementares e ao nimero de
visitantes.

Apresentar um exemplar do catdlogo da dltima expo-
sicao realizada, caso exista, bem como fotografias da
mesma exposi¢do, em anexo ao formuldrio de can-
didatura;

15.2 — Audio-visuais e multimédia — informar sobre
a utilizacdo de equipamento e de contetdos dudio-vi-
suais e multimédia nas exposi¢des permanentes, tem-
pordrias e itinerantes, tais como quiosques multimédia,
videos, instalagdoes sonoras ou outros. Indicar qual a
relagdo destes produtos com os programas de inves-
tigacdo, com o plano de exposi¢des e com o plano de
edigoes;

15.3 — Divulgagao — referir as principais edigdes do
museu publicadas nos trés anos anteriores a apresen-
tacdo da candidatura. Indicar também os principais ins-
trumentos de divulgacdo regularmente utilizados pelo
museu, incluindo a mengao aos diversos tipos de suporte
(papel, electrénico ou outros).

16 — Educacgao:

16.1 — Colaboracdo com o ensino — indicar quais as
formas regulares de colaboracao do museu com as esco-
las para efeitos da promoc¢ao de actividades educativas.
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16.2 — Tipos de publico — informar sobre os dife-
rentes tipos de publico nas actividades educativas habi-
tualmente realizadas pelo museu.

III — Recursos humanos, financeiros e instalacoes

17 — Recursos humanos:

17.1 — Direccao do museu — informar sobre as habi-
litagdbes do director, a sua situagdo profissional,
incluindo a existéncia e preenchimento de cargo de che-
fia e a data de inicio das fung¢oes de direcgao;

17.2 — Pessoal afecto ao museu — apresentar cOpia
da relacdo de todo o pessoal afecto ao museu, incluindo
o pessoal integrado no quadro e o ndo integrado no
quadro, em anexo ao formulario de candidatura.

Indicar o niimero de pessoas, a categoria profissional
de cada uma e o respectivo vinculo ao museu ou a enti-
dade dotada de personalidade juridica de que este
depende.

Indicar ainda quais as fungdes atribuidas a cada fun-
ciondrio ou a cada grupo de funciondrios;

17.3 — Aquisicoes de servigos externas — caso O
museu recorra regularmente a aquisicoes de servicos
externas, indicar quais as areas a que se destinam esses
Servigos;

17.4 — Formagao do pessoal afecto ao museu —
informar sobre as oportunidades que o museu dispo-
nibiliza ao pessoal a ele afecto para a frequéncia de
accoes de formacao e de reciclagem, internas e externas,
bem como formacio académica complementar. Exem-
plificar as acgdes de formacao frequentadas pelo pessoal
do museu no ano civil anterior ao da apresentacao da
candidatura;

17.5 — Estruturas associativas — indicar a existéncia
de associacdo de amigos ou de outra forma de cola-
boracao sistemdatica da comunidade e dos publicos com
o museu. Indicar a designacao da associagao, a existéncia
de estatutos e o tipo de actividades realizadas no seu
ambito;

17.6 — Voluntarios — no caso de o museu recorrer
regularmente ao voluntariado, indicar o nuimero de
voluntarios que se encontram ao servico no momento
da apresentacdo da candidatura e as tarefas que lhes
estao atribuidas.

18 — Recursos financeiros:

18.1 — Orcamento — apresentar, em anexo ao for-
mulério de candidatura, copia do or¢amento do museu
em vigor ou copia do extracto do orgamento da entidade
dotada de personalidade juridica de que o museu
depende nos itens ou rubricas as quais estdo afectas
as despesas referentes ao museu;

18.2 — Mecenato cultural — indicar os projectos que
0 museu tem em curso que sao objecto de apoio através
do mecenato cultural.

Indicar a eventual existéncia de outro tipo de apoios,
patrocinios ou subvencdes nao abrangidos pelo mece-
nato cultural.

19 — Instalacgoes:

19.1 — Areas funcionais do museu — apresentar as
plantas do(s) edificio(s) do museu, com discriminacdo
e afectacdo dos espacos (a escala de 1:100 ou de 1:200),
em anexo ao formulério de candidatura.

Na discriminacao dos espacos referir, designada-
mente, os espacgos de acolhimento, tais como recepgao,
bengaleiro, casas de banho publicas, loja, cafetaria, res-
taurante, areas de descanso, jardim ou esplanada, esta-
cionamento ou outros; os espacos de exposi¢ado perma-

nente e os espacos de exposicoes tempordrias de curta
e longa duracao; os espacos destinados as reservas do
museu, bem como os espacos de reservas visitaveis, caso
existam; os espagos de servicos técnicos e administra-
tivos, tais como gabinete de direc¢ao, gabinetes de téc-
nicos, gabinetes de administrativos, espacos técnicos de
apoio; outros espacos destinados a centro de documen-
tacao ou a biblioteca, ao funcionamento das actividades
educativas, ao auditério e a oficina de conservacdo, ou
outros.

Indicar qual a érea total, coberta e descoberta, ocu-
pada pelo(s) edificio(s) do museu;

19.2 — Propriedade do edificio — indicar qual o
regime de propriedade do(s) edificio(s) do museu;

19.3 — Acessibilidades — indicar o cumprimento das
disposicoes sobre o acesso a deficientes constantes da
Lei n.° 9/89, de 2 de Maio, do Decreto-Lei n.° 123/97,
de 22 de Maio, e das Resolugoes do Conselho de Minis-
tros n.°® 96/99 e 97/99, de 26 de Agosto, e 110/2003,
de 12 de Agosto;

19.4 — Restricoes de acesso — caso 0 museu apre-
sente restricoes de acesso aos seus espagos publicos,
como barreiras arquitectdnicas e outros obstdculos, jus-
tificar essa situagao e indicar o previsivel calendario de
resolucao.

20 — Estrutura organica e gestdo de recursos:

20.1 — Plano de actividades do museu — apresentar
copia do plano anual de actividades que se encontra
em vigor, em anexo ao formuldrio de candidatura.

O plano anual de actividades do museu deve estar
em consonancia com a sua vocac¢ao e deve fazer mencao
ao plano expositivo, ao plano editorial e ao plano de
actividades educativas;

20.2 — Relatério de actividades — apresentar cOpia
do relatorio de actividades referente ao ano civil anterior
ao da apresentacdo da candidatura, em anexo ao
formulario;

20.3 — Enquadramento organico — apresentar copia
do documento organico em vigor, em anexo ao formu-
lario de candidatura.

As entidades publicas e privadas de que dependam
museus sem personalidade juridica devem definir cla-
ramente o seu enquadramento organico.

Nao serdo consideradas validas na candidatura a cre-
denciagdo declaragdes de intengdo de enquadramento
organico ainda nao formalmente aprovado.

21 — Regulamento — apresentar copia do regula-
mento do museu, em anexo ao formulario de can-
didatura.

O regulamento do museu deve contemplar os ele-
mentos constantes do artigo 53.° da Lei Quadro dos
Museus Portugueses, estar em vigor a data de apre-
sentacdo da candidatura e ter aprovacao formal da enti-
dade dotada de personalidade juridica de que o museu
depende.

IV — Acesso publico

22 — Horério de abertura — indicar o horario de
abertura do museu ao publico, incluindo todas as excep-
¢Oes a regra geral e todos os dias de encerramento.

Para além do horario do museu, indicar outras infor-
macoes contidas na sinalética de identificacido exterior
do museu.

Indicar ainda outros meios de divulgagao do horério,
nomeadamente em publicacdes, na Internet, ou outros.

23 — Sinaliza¢do — indicar qual a sinalizagao urbana
referente ao museu, a respectiva localizagdo e ainda
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a existéncia de outra sinalizagao no exterior do edificio
do museu.

24 — Ingresso — indicar o regime de ingresso no
museu e respectivo custo, incluindo todos os tipos de
desconto e de isengdes, bem como os periodos de fre-
quéncia gratuita estabelecidos.

25 — Registo de visitantes — indicar qual o método
(informético ou manual) que o museu utiliza para regis-
tar os visitantes e os utilizadores de servicos, tais como
o centro de documentacdo, as actividades educativas,
o auditorio e as reservas, ou outros.

26 — Numero de visitantes — indicar o numero total
de visitantes e de outros utilizadores do museu verificado
nos trés anos anteriores ao da apresentacdo da can-
didatura.

Para além do numero total, mencionar também,
quando possivel, o nimero de visitantes por cada cate-
goria, como por exemplo o ndmero de visitantes esco-
lares dos diferentes niveis etarios, de estrangeiros, de
idosos, de investigadores, de visitantes com necessidades
especiais, ou outros.

27 — Estudos de publicos — indicar os estudos de
publico e de avaliagao que o museu realiza, destinados
a melhorar a qualidade do seu funcionamento e a aten-
der as necessidades dos visitantes.
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ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que ndo serdo aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Republica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacao, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica séo, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Auténomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacio.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)

€1,92
VRN i
51601147 1 000516 I

Didrio da Repiiblica Electrénico: Endereco Internet: http://www.dre.pt
Correio electronico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110=Fax: 21 394 5750

Indicar também a eventual colaboracao com outras
entidades e a divulgagao dos estudos efectuados.

28 — Acesso as reservas — indicar as condi¢oes em
que O museu promove O acesso aos bens culturais em
reserva e a documentagao que lhe estd associada, sempre
que as condi¢cdes de conservagdo e de seguranga o
permitam.

V — Reflexao final

Apreciacio global do museu, a elaborar pelo respec-
tivo director.

Referir o cumprimento da vocagio e dos objectivos
do museu e das respectivas funcoes museoldgicas, tendo
em conta o conhecimento que possui sobre a instituicao
candidata. Neste computo geral devem igualmente ser
mencionados os principais problemas e as necessidades
do museu para cumprir cabalmente a sua vocagio.

VI — Declaraciao de compromisso

Preencher e assinar a declaragao de compromisso de
acordo com o solicitado. As assinaturas devem ser acom-
panhadas de carimbo ou selo branco em uso no museu
ou na entidade de que depende.

C

INCM

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A.

LIVRARIAS
Loja do Cidaddo (Aveiro) Rua de Orlando Oliveira, 41 e 47 —3800-040 Aveiro

Forca Vouga

Telef. 23440 58 49  Fax 23 440 58 64

Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 2398564 00 Fax 23 935 64 16

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945758 Metro — Rato

* Rua do Marqués de S& da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213301700 Fax 213301707 Metro—S. Sebastido

* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 21383 58 00 Fax 21 383 58 34

Rua de D. Filipa de Vilhena, 12— 1000-136 Lisboa
Telef. 217810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha

* Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21324 04 07/8 Fax 21324 0409 Metro — Rossio

Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax217231371 Metro — Laranjeiras

Avenida de Roma, 1 — 1000-260 Lisboa
Telef. 218401024 Fax 21 840 09 61

Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telef. 223395820 Fax 223395823

* Loja do Cidaddo (Porto) Avenida de Ferndo Magalhdes, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa



