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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 4/2006

Considerando que Portugal ird exercer no 2.° semes-
tre de 2007 a presidéncia do Conselho da Unido Euro-
peia, cabe ao Ministério dos Negocios Estrangeiros,
enquanto departamento do Estado responsével pela for-
mulacdo e execucao da politica externa de Portugal,
levar a cabo as tarefas de coordenagdo da presidéncia
portuguesa do Conselho da Unido Europeia.

Importa, assim, prever, desde ja, a constituicao de
uma estrutura que permita preparar e, posteriormente,
acompanhar, de um ponto de vista logistico e organi-
zativo, a futura presidéncia portuguesa do Conselho da
Uniao Europeia.

Cumpre assegurar que essa estrutura seja dotada de
recursos humanos adequados as funcdes a desempenhar,
tanto em ndmero quanto em competéncia, tendo, no
entanto, em atencao as caracteristicas inerentes desta
estrutura e ainda a incerteza que paira sobre as moda-
lidades concretas de que se revestirdo as futuras pre-
sidéncias da UE, que aconselham que mesma disponha
da necessaria flexibilidade estrutural e temporal.

A diversidade, a natureza e a dimensiao das accoes
a desenvolver assumem um cardcter interdepartamental,
dado que estdo envolvidos diversos departamentos sec-
toriais e varios ministérios. Tendo em conta o objectivo
comum a atingir, a estrutura a estabelecer deverd ser
dinamica e flexivel, no quadro de uma adequada e per-
manente coordenagao que incumbe ao secretario-geral
do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Cons-
tituicdo e do artigo 28.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de
Janeiro, com as alteragoes introduzidas pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, o Conselho de Ministros
resolve:

1 — Criar na Secretaria-Geral do Ministério dos
Negdcios Estrangeiros, na dependéncia do Ministro de
Estado e dos Negdcios Estrangeiros, uma estrutura de
missdo designada por Estrutura de Missao para a Pre-
sidéncia Portuguesa do Conselho da Unidao Europeia,
doravante referida como Estrutura de Missao.

2 — Determinar que a Estrutura de Missao visa a
preparagao e o exercicio da presidéncia portuguesa do
Conselho da Unido Europeia (UE), no 2.° semestre de
2007, garantindo os recursos humanos necessarios,
designadamente nas areas diplomaética, técnica e espe-
cializada, para coordenar e assegurar a referida pre-
sidéncia.

3 — Determinar que o mandato da Estrutura de Mis-
sao tem inicio no dia 1 de Dezembro de 2005 e terminara
em 1 de Fevereiro de 2008, competindo-lhe:

a) Assegurar que os locais escolhidos para as reu-
nides a nivel politico e técnico que se realizem
durante a presidéncia estejam dotados de con-
dicoes adequadas ao fim em vista, no que res-
peita, nomeadamente, a dimensao e estrutura
dos espacos, aos meios e redes de comunicacao,
ao mobiliario, ao material de trabalho e secre-
taria e outro equipamento administrativo, a
seguranca, a comunicagao social e a restauracao,
garantindo o respectivo funcionamento;

b) Organizar, coordenar e assegurar o alojamento
e o transporte das delegacOes estrangeiras e da

comunicagao social, bem como o acompanha-
mento devido as diversas categorias de par-
ticipantes;

c¢) Conceber e centralizar o processo de acredi-
tacdo das delegacoes e da comunicacdo social;

d) Coordenar quaisquer outras acgdes inerentes a
organizagao da presidéncia, no ambito das suas
funcoes;

e) Assegurar a transmissao da informacao relativa
as actividades da presidéncia as instituicdes
comunitarias, aos restantes Estados membros
e aos Estados terceiros relevantes;

f) Adquirir os bens e servicos necessarios a rea-
lizacao dos eventos relacionados com a pre-
sidéncia.

4 — Determinar que a Estrutura de Missao é coor-
denada por um encarregado, nomeado por despacho
do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros e
equiparado, para todos os efeitos legais, a subdirector-
-geral, salvo para efeitos de autorizacdo de despesas,
matéria em que € equiparado a director-geral.

5 — Estipular que, na directa dependéncia do encar-
regado de missdo, a Estrutura de Missao tem um niicleo
permanente e duas unidades de apoio administrativo,
sendo aquela constituida por trés funciondrios prove-
nientes dos quadros da Administragao Publica, respon-
saveis pelo desempenho das seguintes funcoes:

a) Um adjunto do encarregado de missao, equi-
parado, para efeitos remuneratérios, a director
de servicos;

b) Dois coordenadores de projecto, equiparados,
para efeitos remuneratorios, a chefe de divisao.

6 — Determinar que os elementos da Estrutura de
Missao sdo nomeados por despacho do Ministro de
Estado e dos Negoécios Estrangeiros, caso sejam fun-
ciondrios ou agentes provenientes dos quadros do Minis-
tério dos Negocios Estrangeiros, ou por despacho con-
junto com o membro do Governo de que depende o
servi¢o no qual se integram, caso provenham de outro
servico ou organismo do Estado.

7 — Estipular que a Estrutura de Missao pode vir
a ser ajustada, em termos de recursos humanos, a medida
que se conhecerem as modalidades de que se revestirao
as futuras presidéncias da Unido Europeia.

8 — Determinar que o exercicio de fung¢des na Estru-
tura de Missdo pode efectuar-se ao abrigo dos seguintes
regimes:

a) Comissdo de servico por tempo indeterminado,
para os funciondrios diplomaéticos;

b) Comissdo de servico, destacamento ou requi-
sicdo, para os restantes casos de funcionarios
com vinculo a fung¢ao publica, a institutos publi-
cos, a empresas publicas ou a outros organismos
do sector publico;

¢) Requisi¢ao a entidades do sector privado;

d) Contrato individual de trabalho a termo, em
casos especiais, devidamente fundamentados;

e) Contrato de prestacdo de servicos.

9 — Estipular que os contratos referidos no nimero
anterior nao conferem ao particular outorgante a qua-
lidade de agente ou funcionério publico e caducam auto-
matica e necessariamente com a extincao da Estrutura
de Missao.
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10 — Estipular que o pessoal afecto a Estrutura de
Missao esta sujeito aos deveres gerais que impendem
sobre os funciondrios e agentes da Administracio
Publica e exerce fungdes com isencdo de horario de
trabalho, nao lhe sendo por isso devida qualquer remu-
neracao ou compensagao por trabalho prestado fora do
horario normal.

11 — Determinar que a afectagido do pessoal do qua-
dro 1 do Ministério dos Negdcios Estrangeiros a Estru-
tura de Missao € efectuada por despacho do Ministro
de Estado e dos Negocios Estrangeiros, sob proposta
do secretario-geral.

12 — Determinar que os membros da Estrutura de
Missao que sejam contratados a termo vencem uma
remuneracao base mensal fixada por referéncia as esca-
las salariais das carreiras e categorias correspondentes
as funcoes que vao desempenhar, definindo-se contra-
tualmente os escaloes e indices em que se integrario.

13 — Estipular que, por despacho do Ministro de
Estado e dos Negdcios Estrangeiros, e desde que a situa-
¢ao de colocacdo ou permanéncia no estrangeiro assim
o justifique, o pessoal a integrar na Representacao Per-
manente de Portugal junto da Unido Europeia ou nou-
tras representagoes diplomaticas de Portugal no estran-
geiro pode auferir dos direitos previstos no artigo 61.°
enos n.” 1 e 2 do artigo 67.° do Decreto-Lei n.° 40-A/98,
de 27 de Fevereiro.

14 — Estipular que o pessoal integrado na Estrutura
de Missao, sempre que se desloque em missao de servigo
publico, tem direito a ajudas de custo e a abono para
despesas de transporte, nos termos da lei geral.

15 — Determinar que sao inscritos em divisdo propria
do or¢ametno do Ministério dos Negdcios Estrangeiros
e isentos de formalidades legais os encargos orcamentais
decorrentes da criacao e funcionamento da presente
Estrutura de Misséo.

16 — Para o efeito, é o orcamento do Ministério dos
Negocios Estrangeiros para 2006 reforcado, no mon-
tante de € 1739 000, em conta da dotacdo provisional
do Ministério das Financas e da Administragao Publica.

17 — Determinar que a presente resolu¢ao produz
efeitos a partir de 1 de Dezembro de 2005.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 29 de Dezem-
bro de 2005. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Car-
valho Pinto de Sousa.

Declaracao de Rectificagao n.° 5/2006

Segundo comunicacdo do Ministério da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas, a Portaria
n.° 1159/2005, publicada no Didrio da Repiiblica,
1.2 série, n.° 221, de 17 de Novembro de 2005, cujo
original se encontra arquivado nesta Secretaria-Geral,
saiu com a seguinte inexactidao, que assim se rectifica:

No anexo 1v, «Livro de registo de medicamentos»
(primeira pagina), no final do segundo paragrafo, onde
se 1€ «que o titular deve conservar pelo periodo de 3
anos a» deve ler-se «que o titular deve conservar pelo
periodo de 5 anos a».

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de
Ministros, 10 de Janeiro de 2006. — O Secretario-Geral,
José M. Sousa Rego.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Portaria n.° 54/2006

de 16 de Janeiro

Com fundamento no disposto na alinea a) do
artigo 40.° do Decreto-Lei n.© 202/2004, de 18 de Agosto,
com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 201/2005, de 24 de Novembro;

Ouvidos os Conselhos Cinegéticos Municipais de
Chamusca e Abrantes:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° Pela presente portaria é concessionada, pelo
periodo de seis anos, a Associacdo de Cacadores e Pes-
cadores do Semideiro, com o nimero de pessoa colectiva
506906795 e sede no Bairro de D. Maria F. Vaz Mon-
teiro, 24, 2140-360 Ulme, a zona de caca associativa
do Semideiro (processo n.° 4177-DGRF), englobando
vérios prédios rusticos cujos limites constam da planta
anexa a presente portaria e que dela faz parte integrante,
sitos na freguesia de Ulme, municipio da Chamusca,
com a area de 1902 ha, e na freguesia de Bemposta,
municipio de Abrantes, com a area de 912 ha, o que
perfaz o total de 2814 ha.

2.° A zona de caga concessionada pela presente por-
taria produz efeitos relativamente a terceiros com a ins-
talacao da respectiva sinalizagao.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Rui Nobre Gongalves, Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural e das Florestas,
em 16 de Dezembro de 2005.
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Portaria n.° 55/2006
de 16 de Janeiro
Pela Portaria n.° 1046/98, de 22 de Dezembro, foi
renovada a Associacdo Cultural de Cacadores de Argo-

mil a zona de caca associativa da Senhora da Alagoa
(processo n.° 873-DGRF), com a area de 1730 ha e
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nao de 1880 ha, como mencionado na respectiva por-
taria, situada nos municipios de Pinhel e da Guarda.

A concessiondria requereu a anexagao a referida zona
de caga de vérios prédios rasticos com a area de 375 ha.

Assim:

Com fundamento no disposto nos artigos 11.° e 37.°
e na alinea a) do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 202/2004,
de 18 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 201/2005, de 24 de Novembro, e ouvidos
os Conselhos Cinegéticos Municipais:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° Sao anexados a zona de caga associativa renovada
pela Portaria n.° 1046/98, de 22 de Dezembro, vérios
prédios rusticos sitos nas freguesias de Gouveias, de
Lamegal e de Pomares, municipio de Pinhel, com a 4rea
de 269 ha, e na freguesia de Ribeira dos Carinhos, muni-
cipio da Guarda, com a area de 106 ha, ficando a mesma
com a drea total de 2105 ha, conforme planta anexa
a presente portaria e que dela faz parte integrante.

2.° A presente anexagao sO produz efeitos relativa-
mente a terceiros com a instalacdo da respectiva
sinalizacao.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Rui Nobre Gongalves, Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural e das Florestas,
em 23 de Dezembro de 2005.
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Portaria n.° 56/2006

de 16 de Janeiro

Pela Portaria n.° 145/2000, de 11 de Marco, alterada
pelas Portarias n.® 1352/2002 e 69/2004, respectiva-
mente de 14 de Outubro e de 16 de Janeiro, foi con-
cessionada a Associacao de Cagadores e Pescadores de
Azinheira dos Barros a zona de caga associativa dos
Barros (processo n.° 2249-DGRF), situada nos muni-
cipios de Grandola e de Santiago do Cacém.

A concessiondria requereu a anexagao a referida zona
de caca de alguns prédios rusticos sitos no municipio
de Grandola, com a area de 68,4750 ha.

Assim:

Com fundamento no disposto no artigo 11.° e na ali-
nea a) do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 202/2004, de
18 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 201/2005, de 24 de Novembro, e ouvido
o Conselho Cinegético Municipal de Grandola:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° Sdo anexados a zona de caca associativa criada
pela Portaria n.° 145/2000, de 11 de Margo, alterada
pelas Portarias n.*® 1352/2002 e 69/2004, respectiva-
mente de 14 de Outubro e de 16 de Janeiro, varios
prédios rusticos sitos na freguesia de Azinheira dos Bar-
ros, municipio de Grandola, com a area de 68,4750 ha,
ficando a mesma com a area total de 1890 ha, conforme
planta anexa a presente portaria e que dela faz parte
integrante.

2.° A presente anexagao sO produz efeitos relativa-
mente a terceiros com a instalacio da respectiva
sinalizacao.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Rui Nobre Gongalves, Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural e das Florestas,
em 23 de Dezembro de 2005.
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Portaria n.° 57/2006

de 16 de Janeiro

Pela Portaria n.° 1029/2001, de 22 de Agosto, alterada
pela Portaria n.° 133/2005, de 2 de Fevereiro, foi reno-
vada até 19 de Junho de 2013 a zona de caca associativa
de Vale Paredes (processo n.° 1734-DGRF), situada nos
municipios de Fronteira € Monforte, concessionada ao
Clube de Tiro, Caca e Pesca de S. Saturnino.

A concessiondria requereu a anexacgao a referida zona
de caca de alguns prédios rusticos, com a area de
143,50 ha.

Assim:

Com fundamento no disposto no artigo 11.° e na ali-
nea a) do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 202/2004, de
18 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelo
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Decreto-Lei n.° 201/2005, de 24 de Novembro, ¢ ouvido
0 Conselho Cinegético Municipal de Monforte:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° Sao anexados a zona de caga associativa reno-
vada pela Portaria n.° 1029/2001, de 22 de Agosto,
alterada pela Portaria n.° 133/2005, de 2 de Fevereiro,
os prédios rusticos denominados «Herdade da Serra»
e «Courela Comprida», sitos na freguesia e municipio
de Monforte, com a area de 143,50 ha, ficando a
mesma com a area total de 1835 ha, conforme planta
anexa a presente portaria e que dela faz parte
integrante.

2.° A presente anexagao sO produz efeitos relativa-
mente a terceiros com a instalacao da respectiva
sinalizacao.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Rui Nobre Gongalves, Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural e das Florestas,
em 23 de Dezembro de 2005.

ZONA DE CAGA ASSOCIATIVA
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Portaria n.° 58/2006
de 16 de Janeiro

Pela Portaria n.° 304/2001, de 30 de Margo, alterada
pelas Portarias n.” 544/2003 e 863/2005, respectiva-
mente de 10 de Julho e de 21 de Setembro, foi con-
cessionada a Associagdio de Cacadores de Santa
Clara-a-Nova a zona de caca associativa de Vale da
Ursa (processo n.° 2521-DGRF), situada no municipio
de Almodovar.

A concessiondria requereu a anexacao a referida zona
de caca de alguns prédios rusticos, com a area de
100,7775 ha.

Assim:

Com fundamento no disposto nos artigos 11.° e 37.°
e na alinea a) do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 202/2004,
de 18 de Agosto, com as alteracOes introduzidas pelo

Decreto-Lei n.° 201/2005, de 24 de Novembro, ¢ ouvido
o Conselho Cinegético Municipal:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° Sdo anexados a zona de caca associativa criada
pela Portaria n.° 304/2001, de 30 de Marco, alterada
pelas Portarias n.”® 544/2003 e 863/2005, respectiva-
mente de 10 de Julho e de 21 de Setembro, varios prédios
rusticos sitos na freguesia de Santa Clara-a-Nova, muni-
cipio de Almoddvar, com a area de 100,7775 ha, ficando
a mesma com a drea total de 1986 ha, conforme a planta
anexa a presente portaria e que dela faz parte integrante.

2.° A presente anexacao s6 produz efeitos relativa-
mente a terceiros com a instalacio da respectiva
sinalizacao.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Rui Nobre Gongalves, Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural e das Flores-
tas, em 23 de Dezembro de 2005.
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Portaria n.° 59/2006

de 16 de Janeiro

Pela Portaria n.° 734/2003, de 8 de Agosto, alterada
pela Portaria n.° 1033-GE/2004, de 10 de Agosto, foi
criada a zona de caca municipal de Bencatel (processo
n.° 3232-DGREF), situada na freguesia e no municipio
de Redondo, com a drea de 1667 ha, e nas freguesias
de Bencatel e Pardais, municipio de Vila Vigosa, com
a area de 2434 ha, e ndo na freguesia de Bencatel, muni-
cipio de Vila Vicosa, com a area de 4101 ha, como ¢é
referido na Portaria n.° 1033-GE/2004, de 10 de Agosto,
e transferida a sua gestdo para o Clube de Caca e Pesca
de Bencatel.

O concessiondrio requereu a anexacao a referida zona
de caca de outros prédios rusticos, sitos no munipio
de Borba, com a area de 179 ha.

Assim:

Com fundamento no disposto nos artigos 11.° e 26.°
do Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 de Agosto, com as



N.° 11 — 16 de Janeiro de 2006

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

383

alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 201/2005,
de 24 de Novembro, e ouvido o Conselho Cinegético
Municipal:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° Sao anexados a zona de caca municipal criada
pela Portaria n.° 734/2003, de 8 de Agosto, alterada
pela Portaria n.° 1033-GE/2004, de 10 de Agosto, varios
prédios rusticos sitos na freguesia de Rio de Moinhos,
municipio de Borba, com a 4rea de 179 ha, ficando a
mesma com a area total de 4280 ha, conforme planta
anexa a presente portaria e que dela faz parte integrante.

2.° A presente anexacao s6 produz efeitos relativa-
mente a terceiros com a instalacio da respectiva
sinalizacao.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Rui Nobre Gongalves, Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural e das Florestas,
em 23 de Dezembro de 2005.
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Portaria n.° 60/2006

de 16 de Janeiro

Pela Portaria n.° 61/2004, de 16 de Janeiro, foi criada
a zona de caca municipal do Monte da Massana (pro-
cesso n.° 3507-DGRF), situada no municipio de Castelo
Branco, com a area de 357,36 ha, e transferida a sua
gestao para a Associacao Recreativa e Cultural Pacaca.

Veio agora aquela Associagdo solicitar a extin¢do
desta zona de caca, requerendo, a0 mesmo tempo, a
Associacao de Cacadores de Castelo Branco a anexacao
destes terrenos a zona de caga associativa do Rouxinol
(processo n.° 2653-DGRF), situada no municipio de
Castelo Branco, criada pela Portaria n.° 771/2001, de
21 de Julho, alterada pela Portaria n.° 1121/2003, de
1 de Outubro.

Assim:

Com fundamento no disposto na alinea a) do
artigo 22.°, no artigo 11.° e na alinea a) do artigo 40.°
do Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 de Agosto, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 201/2005,

de 24 de Novembro, e ouvido o Conselho Cinegético
Municipal:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° E extinta a zona de caca municipal do Monte
da Massana (processo n.° 3507-DGRF), criada pela Por-
taria n.° 61/2004, de 16 de Janeiro.

2.° Sdo anexados a zona de caga associativa criada
pela Portaria n.° 771/2001, de 21 de Julho, alterada pela
Portaria n.° 1121/2003, de 1 de Outubro, varios prédios
rusticos sitos na freguesia e municipio de Castelo
Branco, com a area de 312 ha, ficando a mesma com
a area total de 1126 ha, conforme planta anexa a pre-
sente portaria e que dela faz parte integrante.

3.° A presente anexagdo sO produz efeitos relativa-
mente a terceiros com a instalacio da respectiva
sinalizacao.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Rui Nobre Gongalves, Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural e das Florestas,
em 23 de Dezembro de 2005.
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Portaria n.° 61/2006

de 16 de Janeiro

Pela Portaria n.° 1140/2003, de 2 de Outubro, foi
renovada a CINELOTAO — Exploracdo de Actividades
Agricolas e Cinegética de Martinlongo, L.9%, a zona de
caca turistica do Pereiro (processo n.° 743-DGRF),
situada no municipio de Alcoutim.

A concessiondria requereu a anexagao a referida zona
de caca de alguns prédios rasticos, com a area de 257 ha.

Assim:

Com fundamento no disposto no artigo 11.° e na ali-
nea a) do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 202/2004, de
18 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 201/2005, de 24 de Novembro, e ouvido
o Conselho Cinegético Municipal:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° Sao anexados a zona de cacga turistica renovada
pela Portaria n.° 1140/2003, de 2 de Outubro, varios
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prédios rusticos sitos nas freguesias de Pereiro, Gides
e Vaqueiros, municipio de Alcoutim, com a érea de
257 ha, ficando a mesma com a area total de 3944 ha,
conforme planta anexa a presente portaria e que dela
faz parte integrante.

2.° A presente anexacao s6 produz efeitos relativa-
mente a terceiros com a instalacio da respectiva
sinalizacao.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Rui Nobre Gongalves, Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural e das Florestas,
em 23 de Dezembro de 2005.
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Portaria n.° 62/2006

de 16 de Janeiro

Pela Portaria n.° 640/2000, de 22 de Agosto, alterada
pela Portaria n.° 1396/2003, de 22 de Dezembro, foi
concessionada a Associacdo de Cacadores Amigos da
Serra a zona de caca associativa da Varzea (processo
n.° 2324-DGRF), situada nos municipios de Alcoutim
e de Castro Marim.

A concessiondria requereu a anexagao a referida zona
de caga de alguns prédios risticos, com a 4rea de 489 ha.

Assim:

Com fundamento no disposto nos artigos 11.° e 160.°
e na alinea a) do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 202/2004,
de 18 de Agosto, com as alteracOes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 201/2005, de 24 de Novembro, e ouvidos
os Conselhos Cinegéticos Municipais:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° Sao anexados a zona de caga associativa conces-
sionada pela Portaria n.° 640/2000, de 22 de Agosto,
alterada pela Portaria n.® 1396/2003, de 22 de Dezembro,
vérios prédios rusticos sitos na freguesia de Vaqueiros,
municipio de Alcoutim, com a area de 411 ha, e na
freguesia de Odeleite, municipio de Castro Marim, com
a area de 78 ha, ficando a mesma com a area total
de 1914 ha, conforme planta anexa a presente portaria
e que dela faz parte integrante.

2.° A presente anexacao s6 produz efeitos relativa-
mente a terceiros com a instalacio da respectiva
sinalizagao.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Rui Nobre Gongalves, Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural e das Florestas,
em 23 de Dezembro de 2005.
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Portaria n.° 63/2006

de 16 de Janeiro

Pela Portaria n.° 1431/2001, de 19 de Dezembro, foi
concessionada ao Clube Desporto, Caca e Pesca de Cuba
a zona de caca associativa dos Outeiros e outras (pro-
cesso n.° 2737-DGRF), situada no municipio de Cuba.

O concessiondrio requereu a anexacao a referida zona
de caga de varios prédios rusticos, com a area de 442 ha.

Assim:

Com fundamento no disposto no artigo 11.° e na ali-
nea a) do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 202/2004, de
18 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 201/2005, de 24 de Novembro, e ouvido
0 Conselho Cinegético Municipal:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° Sado anexados a zona de caca associativa criada
pela Portaria n.° 1431/2001, de 19 de Dezembro, vérios
prédios rusticos sitos na freguesia e municipio de Cuba,
com a area de 442 ha, ficando a mesma com a area
total de 1207 ha, conforme planta anexa a presente por-
taria e que dela faz parte integrante.

2.° A presente anexagao sO produz efeitos relativa-
mente a terceiros com a instalacio da respectiva
sinalizacao.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Rui Nobre Gongalves, Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural e das Florestas,
em 23 de Dezembro de 2005.
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2006/A
Aprova a organica da Presidéncia do Governo Regional dos Agores

O Decreto Regulamentar Regional n.© 38-A/2004/A,
de 11 de Dezembro, que aprovou a estrutura organica
do IX Governo Regional, procedeu a algumas reestru-
turagdes no tocante as atribuigdes e competéncias da
Presidéncia do Governo Regional.

Com efeito, para além de a Presidéncia do Governo
ter passado a integrar, também, os sectores da cultura
e dos assuntos da imigracdo, a necessidade de reforgar
a coordenagao de projectos interdepartamentais, bem
como o desenvolvimento de outras competéncias, jus-
tificou a criagio, no ambito da Presidéncia do Governo,
do cargo de Secretario Regional da Presidéncia.

Por outro lado, a reestruturagdo organica implemen-
tada ao nivel da macroestrutura do Governo Regional
levou a que os assuntos da ciéncia e tecnologia, ante-
riormente na dependéncia da Presidéncia, transitassem
para as areas de competéncia da nova Secretaria Regio-
nal da Educacao e Ciéncia.

Importa assim adequar o enquadramento legal a nova
realidade destes servigos, adequando-os as necessidades
que a alteragdo de competéncias veio criar, de forma
a permitir-lhes melhor operacionalidade e mais eficécia,
procurando acolher as normas decorrentes do recente
regime juridico de organizacao da administragao directa
da Regiao fixadas pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 1/2005/A, de 9 de Maio.

Considerando, também, as alteragoes introduzidas
pelos Decretos-Leis n.* 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e 97/2001, de 26 de Marco, e por legislacio comple-
mentar, bem como as decorrentes da adaptacao a Regiao
do Estatuto do Pessoal Dirigente, procede-se, por outro
lado, a adequagao da organica e quadro de pessoal da
Presidéncia do Governo Regional com as disposicoes
daqueles diplomas.

Assim:

O Governo Regional, nos termos da alinea p) do
artigo 60.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regidao Auténoma dos Acores e do n.° 6 do artigo 231.°
da Constituicdo, decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

E aprovada a organica da Presidéncia do Governo
Regional e respectivo quadro de pessoal, que constam
dos anexos I e 11 do presente diploma, do qual fazem
parte integrante.

Artigo 2.°

Transicoes de competéncias e de pessoal

1 — Nos termos do artigo 16.° do Decreto Regula-
mentar Regional n.° 38-A/2004/A, de 11 de Dezembro,
transitam para a dependéncia da Presidéncia do
Governo Regional a Direccdo Regional da Cultura,
incluindo os seus servigos externos, o Fundo Regional
de Accdo Cultural, a Inspecgdo Regional das Activi-
dades Culturais € o Gabinete da Zona Classificada de
Angra do Heroismo, sendo acompanhados do movi-
mento do respectivo pessoal.

2 — O Gabinete de Edicao do Jornal Oficial, servigo
até aqui integrado na Direccdo Regional da Ciéncia
e Tecnologia, e a que se refere a alinea d) do n.° 1
do artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 1/2001/A, de 12 de Fevereiro, transita para a depen-
déncia do Secretario Regional da Presidéncia, sendo
acompanhado do movimento do respectivo pessoal.

3 — A transicdo do pessoal referido nos ndmeros
anteriores far-se-a mediante lista nominativa, nos termos
da lei.

Artigo 3.°

Norma transitoria

Nos termos do artigo 32.° e do n.° 1 do artigo 34.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 15/2004/A, de 6
de Abril, a organica e o quadro de pessoal do Gabinete
da Zona Classificada de Angra do Heroismo mantém-se
em vigor até a publicacdo do diploma que proceda a
alteracdo da organica da Direc¢do Regional da Cultura.

Artigo 4.°
Revogaciao

Sao revogados os Decretos Regulamentares Regio-
nais n.° 25/2000/A, de 12 de Setembro, 21/2003/A, de
8 de Maio, e 30/2004/A, de 25 de Agosto.

Artigo 5.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.
Aprovado em Conselho do Governo Regional,
em Ponta Delgada, em 23 de Agosto de 2005.
O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel
Martins do Vale César.
Assinado em Angra do Heroismo, em 19 de
Dezembro de 2005.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regidao Auténoma
dos Acores, Alvaro José Brilhante Laborinho Liicio.
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ANEXO 1

Organica da presidéncia do Governo Regional

CAPITULO I

Natureza, missao e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza e missao

A Presidéncia do Governo Regional, adiante abre-
viadamente designada por PGR, é o departamento do
Governo Regional dos Acores responsavel pela defi-
nicdo e execucdo das acgdes necessarias ao cumprimento
da politica regional nas seguintes matérias:

a) Relacdes com os 6rgaos de soberania, com o
Representante Especial da Reptblica e com a
Assembleia Legislativa;

b) Relagdes com outras regides auténomas e enti-
dades andlogas;

¢) Relacdes com organismos vocacionados para o
didlogo e cooperagao inter-regional;

d) Relagoes com os partidos politicos;

e) Tratados e acordos internacionais que digam
directamente respeito a Regiao;

f) Cooperagio externa;

g) Emigracéo e relagdes com as comunidades aco-
rianas no exterior;

h) Assuntos da imigragao;

i) Cultura;

j) Comunicagao social.

Artigo 2.°

Competéncias

A PGR ¢ superiormente dirigida pelo Presidente do
Governo Regional, a quem compete, designadamente:

a) Coordenar globalmente a actuagdo do Governo
Regional;

b) Superintender e coordenar a accdo dos depar-
tamentos regionais;

¢) Estudar, definir e orientar a politica da Regido
nos sectores de actividade referidos no artigo
anterior, elaborando os respectivos planos de
desenvolvimento a serem integrados no plano
geral de desenvolvimento regional;

d) Promover, controlar e coordenar as accoes ten-
dentes a execucdo e cumprimento dos planos
estabelecidos para os mencionados sectores de
actividade;

e) Superintender e coordenar a accdo dos varios
Orgaos e servigos da PGR;

f) Supervisionar a elaboragdo dos projectos de
decretos legislativos e regulamentares regionais
que se revelarem necessarios a prossecucdo e
desenvolvimento dos sectores de actividade que
na Regido estdo afectos a Presidéncia do
Governo;

g) Supervisionar a elaboracdo e assinar portarias,
despachos, circulares e instrucoes em matéria
da sua competéncia;

h) Praticar todos os actos concernentes ao provi-
mento, movimento e disciplina dos funcionarios,
agentes ¢ demais trabalhadores da Presidéncia
do Governo;

i) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
cometidas por lei.

CAPITULO IT

Estrutura orginica

Artigo 3.°

Estrutura geral

A PGR integra:

a) Servicos de administracdo directa da Regido;

b) Organismos de administragdo indirecta da
Regiao;

¢) Orgao consultivo.

Artigo 4.°

Administragao directa da Regiao

1— A PGR integra os seguintes servigos, centrais e
executivos:

a) O Gabinete do Presidente do Governo;

b) O Gabinete Técnico;

¢) A Secretaria-Geral da Presidéncia;

d) O Gabinete de Representacio do Governo
Regional, em Lisboa;

e) A Direccao Regional das Comunidades;

f) A Direccao Regional da Cultura e seus servicos
externos;

g) O Gabinete do Secretdrio Regional da Pre-
sidéncia.

2 — A natureza, as atribuicdes, a estrutura organica
e os quadros de pessoal dos 6rgaos e servigos referidos
nas alineas e) e f) do nimero anterior sdo objecto de
diploma proprio.

3 — Transitoriamente e até a publicacio de novo
diploma, a organica e funcionamento da Direccao
Regional da Cultura continuara a reger-se pelo disposto
nos artigos 48.° a 58.° do Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 27/2003/A, de 28 de Agosto, sendo o seu quadro
de pessoal o constante do anexo v do mesmo diploma.

Artigo 5.°

Administracao indirecta da Regiao

1 — Integra a administragdo indirecta da Regido o
Fundo Regional de Accao Cultural, sujeito a tutela e
superintendéncia do Presidente do Governo Regional.

2 — A natureza, as atribuicoes, a estrutura organica
e 0 quadro de pessoal do Fundo Regional de Accao
Cultural constam de diploma préprio.

Artigo 6.°

()rgﬁo consultivo

A PGR integra o Conselho Consultivo Regional para
os Assuntos da Imigracdo, constando as regras neces-
sarias ao seu funcionamento de decreto regulamentar
regional.

Artigo 7.°

Projectos especiais

1—No ambito das atribuicoes do Presidente do
Governo Regional referidas no artigo 2.° da presente
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organica e atenta a transversalidade departamental, é
cometido ao Secretario Regional da Presidéncia o poder
de coordenagao relativamente aos projectos do Portal
do Governo Regional e do Governo Electrénico.

2 — A afectacao dos meios humanos e materiais da
administragao regional ao desenvolvimento dos projec-
tos referidos no nimero anterior serd efectuada através
de despacho conjunto do Secretario Regional da Pre-
sidéncia e dos membros do Governo Regional envol-
vidos, quando tal se torne necessario.

Artigo 8.°

Estruturas temporarias

Sempre que necessario e a natureza dos objectivos
o aconselhe, poderao ser criadas estruturas de missao,
cuja constituicio e funcionamento obedecerdo ao dis-
posto no artigo 30.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 1/2005/A, de 9 de Maio.

CAPITULO III
Servicos e organismos
SECCAO I
Gabinete do Presidente do Governo

Artigo 9.°

Natureza, missao e atribuicoes

1— O Gabinete do Presidente do Governo, desig-
nado no presente diploma por Gabinete, é o servico
executivo de apoio técnico, administrativo e logistico
do Presidente do Governo Regional, tendo como atri-
buicoes coadjuva-lo no exercicio das suas fungoes.

2 — As competéncias, composicao, regime e funcio-
namento do Gabinete regem-se pelo disposto no
Decreto Legislativo Regional n.° 1/2005/A, de 9 de Maio,
e no Decreto Regulamentar Regional n.° 18/99/A, de
21 de Dezembro.

SECCAOII
Gabinete Técnico

Artigo 10.°

Natureza e missao

1 — O Gabinete Técnico constitui o servigo de apoio
técnico-juridico da PGR, do Vice-Presidente do
Governo Regional e do Secretdrio Regional da Pre-
sidéncia.

2 — O Presidente do Governo Regional poderd dele-
gar no Vice-Presidente do Governo Regional e no secre-
tario-geral competéncias de coordenagao nas areas pro-
prias destes respeitantes ao Gabinete Técnico.

3 — O Gabinete Técnico serd dirigido por um director
equiparado para todos os efeitos legais a subdirector
regional, cargo de direccao superior do 2.° grau.

Artigo 11.°

Atribuicées e competéncias

1 — Compete ao Gabinete Técnico, no ambito do
apoio aos membros do Governo Regional referidos no
artigo anterior:

a) Assessorar, em geral, os referidos membros do
Governo Regional, fornecendo andlises, infor-

macoes € elementos necessarios a definicao,
coordenacao e execucao da sua actividade;

b) A elaboragao de pareceres, informacoes e estu-
dos econdmico-financeiros e nas dreas de apoio
juridico, em geral, e do contencioso, em especial,
bem como todas as questdes que lhe sejam sub-
metidas pela PGR;

c) Habilitar tecnicamente o Presidente e os outros
membros do Governo Regional que, em per-
manéncia ou eventualmente, o coadjuvem ou,
nos termos do Estatuto, o substituam, com infor-
macgoes necessarias a prossecucdo das activida-
des da sua competéncia;

d) Propor regras, acompanhar e gerir o processo
regional de privatizagdes nos termos superior-
mente definidos e em conformidade com a lei;

e) Colaborar nos projectos de diplomas que lhe
sejam submetidos para parecer;

f) Assegurar a elaboracdo do plano e relatério
anual de actividades da Presidéncia do Governo,
em articulacao com a Secretaria-Geral;

g) Prestar apoio técnico aos titulares dos diversos
departamentos da Presidéncia do Governo em
matérias relacionadas com o planeamento do
respectivo sector;

h) Emitir os pareceres e exercer as demais fungoes
que lhe sejam superiormente determinadas.

2 — Compete ainda ao Gabinete Técnico o exercicio
de outras fungdes que lhe forem atribuidas, nomeada-
mente no ambito do apoio técnico e juridico a prestar
aos servicos integrados na Presidéncia do Governo.

3 — Os técnicos superiores juristas exercem fungoes
de mera consultadoria juridica.

SECCAO III
Secretaria-Geral da Presidéncia

Artigo 12.°

Natureza e missao

A Secretaria-Geral € o servico da PGR a quem cabe
assegurar o apoio técnico, logistico, administrativo, de
informac@o, comunicacéo e relagdes publicas, bem como
as fungdes de concepgdo, execugdo e coordenagao no
ambito do planeamento e gestdo dos recursos humanos,
financeiros e patrimoniais, da PGR e do Secretario
Regional da Presidéncia.

Artigo 13.°

Competéncias
Compete a Secretaria-Geral:

a) Assegurar o apoio técnico-administrativo que
lhe for solicitado pelo Conselho do Governo
Regional, pelo Presidente do Governo Regional
ou pelo Secretario Regional da Presidéncia, bem
como pelos membros do Governo Regional que,
eventual ou permanentemente, coadjuvem ou
substituam o Presidente do Governo Regional;

b) Transmitir aos diversos servicos € organismos
as directrizes, normas e instrugoes genéricas
emanadas da PGR;

¢) Organizar, instruir e informar os processos
administrativos que devam ser submetidos a
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d)

8

h)

1))

k)

)

p)

q)

)

Conselho do Governo Regional ou a despacho
do Presidente e dos membros do Governo
Regional referidos na alinea a) do presente
artigo;

Assegurar a execucao administrativa das accoes
de coordenagdo entre os varios departamentos
governamentais que lhe forem destinadas pelo
Conselho do Governo Regional, pelo Presidente
ou pelos membros do Governo Regional refe-
ridos na alinea @) do presente artigo;

Prestar apoio técnico as comissdes interdepar-
tamentais e grupos de trabalho nomeados no
ambito da Presidéncia;

Assegurar, no ambito dos organismos € servicos
dependentes da PGR e dos gabinetes dos mem-
bros do Governo Regional referidos na alinea a)
do presente artigo, as relacdes com o publico;
Assegurar o expediente dos gabinetes dos mem-
bros do Governo Regional referidos na ali-
nea a), prestando-lhes o apoio administrativo
necessario e velando pela execucdo das suas
deliberagoes;

Assegurar a conservacdo e administragdo dos
edificios e eventuais anexos utilizados pela
PGR;

Estudar, programar e coordenar a aplicagao de
medidas tendentes a promover a inovacdo, a
modernizacdo e a politica de qualidade rela-
tivamente aos organismos e servi¢cos dependen-
tes da PGR;

Proceder a aplicacao de técnicas de simplifi-
cagao, modernizacao e racionalizacdo dos cir-
cuitos e procedimentos administrativos;
Promover a uniformizagao de critérios de orga-
nizacao dos centros de documentagao e infor-
macao dos diversos servicos da Presidéncia do
Governo, coordenando as acgoes referentes a
organizacdo e preservagdo do patriménio e
arquivo historico;

Assegurar a elaboragdo dos programas anuais
e plurianuais de investimento nos diversos sec-
tores da competéncia da Presidéncia do
Governo;

Proceder ao controlo continuo da execugao do
plano de actividades dos diversos servicos da
Presidéncia do Governo;

Promover a aplicagdo das medidas de politica
de organizagao e de recursos humanos definidas
para a Administracao Publica, coordenando e
apoiando os servicos e organismos da Presidén-
cia do Governo na respectiva implementacao;
Emitir pareceres em matéria de organizacao,
recursos humanos e criacao ou alteracao de qua-
dros de pessoal relativamente aos organismos
e servicos dependentes da Presidéncia do
Governo;

Prestar o apoio administrativo a todos os 0rgaos
e servicos da PGR desprovidos de servigos pro-
prios desse tipo, assegurando-lhes também, no
ambito da sua competéncia, o apoio técnico e
documental necessario;

Manter actualizada a informacdo estatistica
relacionada com os sectores de actividade da
Presidéncia do Governo, em colaboragao com
o Servico Regional de Estatistica;

Assegurar a recolha e tratamento da informacao
técnico-econdmica e administrativa de interesse
para a Presidéncia do Governo;

s) Assegurar a coordenagdo e integracdo dos sis-
temas de informacao;

t) Organizar um centro de documentacgao e infor-
macao incumbido de recolher e tratar a docu-
mentacao e a informagao referentes as matérias
directamente relacionadas com a actividade da
Presidéncia do Governo e promover a sua
difusao;

u) Assegurar a gestdo do sistema informaético da
Presidéncia do Governo, promovendo a sua
expansao pelos seus 6rgaos e servicos;

v) Coordenar a organizagio e o protocolo do aten-
dimento, visitas, reunides e sessoes publicas rea-
lizadas no ambito da PGR.

Artigo 14.°

Secretario-geral

1 — A Secretaria-Geral da PGR € dirigida pelo secre-
tario-geral, equiparado a director regional para todos
os efeitos legais, cargo de direcgio superior do 1.° grau.

2 — Compete ao secretario-geral coordenar e supe-
rintender em todos os servicos da Secretaria-Geral, sub-
metendo a despacho do Presidente do Governo e dos
membros do Governo referidos na alinea a) do
artigo 13.° os assuntos da respectiva competéncia.

3 — Nas suas faltas e impedimentos, o secretério-
-geral serd substituido nos termos da lei.

Artigo 15.°

Estrutura

A Secretaria-Geral compreende os seguintes servigos
de concepcao e apoio:

a) Divisao Administrativa, Financeira e Patrimo-
nial;

b) Centro de Informacao (Biblioteca, Arquivo e
Documentacéo);

¢) Gabinete de Apoio a Comunicagao Social;

d) Gabinete de Protocolo e Relagdes Publicas;

e) Coordenagao dos Pal4cios da Presidéncia;

f) Servico de Manutencao e Conservacao de Jardins.

SUBSECCAO I
Divisdo Administrativa e Financeira (DAFP)

Artigo 16.°

Natureza

1 — A Divisdao Administrativa e Financeira, adiante
abreviadamente designada por DAF, € a unidade orga-
nica que, sob a orientacdo do secretario-geral e em coo-
peracao com os demais servigos, assegura o apoio, a
execucao e a coordenacido nos dominios dos recursos
humanos, financeiros e patrimoniais aos Gabinetes do
Presidente do Governo Regional e do Secretdrio Regio-
nal da Presidéncia.

2 — A DAF ¢ dirigida por um chefe de divisao, cargo
de direccao intermédia do 2.° grau.

Artigo 17.°
Competéncias
1 — Sao competéncias da DAFP:

a) Organizar e manter actualizada a contabilidade
dos Gabinetes do Presidente do Governo e do
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b)

g

l

m)

n)
0)

Secretario Regional da Presidéncia e dos 6rgaos
e servicos de apoio;

Proceder ao controlo orcamental de todas as
despesas dos Gabinetes do Presidente do
Governo e do Secretario Regional da Presidén-
cia e dos Orgaos e servicos de apoio;

Elaborar, em cooperagao com os diferentes ser-
vicos, o orcamento da Presidéncia do Governo,
bem como coordenar e acompanhar a sua
€xecucao;

Elaborar os indicadores de gestao em matéria
orcamental;

Assegurar a aquisicdo do material necessério
ao funcionamento dos Gabinetes do Presidente
do Governo e do Secretario Regional da Pre-
sidéncia e dos 6rgaos e servicos de apoio;
Organizar e manter actualizado o cadastro e
inventdrio dos moveis dos Gabinetes do Pre-
sidente do Governo e do Secretario Regional
da Presidéncia e dos 6rgaos e servigos de apoio;
Assegurar o servico de recrutamento, cadastro
e movimento do pessoal da Presidéncia do
Governo, instruindo 0s respectivos processos
individuais na parte referente aos Gabinetes do
Presidente do Governo e do Secretdrio Regional
da Presidéncia e dos 6rgdos e servigos de apoio,
executando o necessario expediente;

Estudar, definir e promover o tratamento auto-
matico da informacdo nas areas da contabili-
dade e do pessoal;

Colaborar na preparagao, execucdo e controlo
do or¢camento;

Assegurar o servico de contabilidade;
Assegurar a aquisi¢ao, inventariagdo, manuten-
¢do e gestdo dos bens patrimoniais afectos a
Presidéncia do Governo, sob a orientagdo da
Coordenagao dos Palacios da Presidéncia;
Assegurar a gestido do pessoal;

Assegurar a comunicagdo da informacdo ao
Centro de Informacdo (Biblioteca, Arquivo e
Documentacéo);

Assegurar a gestao dos sistemas informaticos;
Executar servicos de cardcter administrativo.

2 — A DAF compreende as seguintes seccoes:

a)
b)

)

Seccao de Pessoal,

Seccao de Expediente;

Seccdo de Orcamento, Contabilidade e Patri-
monio.

3 — No ambito da DAF funcionara um ntucleo de
apoio administrativo aos servicos da Presidéncia do
Governo localizados no Palacio de Santana.

Artigo 18.°
Seccao de Expediente

Compete a Seccdo de Expediente, em articulagio e
de acordo com as orientacoes do Centro de Informacao:

a)

b)
¢)

Assegurar as tarefas inerentes a recepgao, registo,
classificacao e encaminhamento dos documen-
tos;

Assegurar o servico de expedicao de corres-
pondéncia;

Assegurar o tratamento, acondicionamento e
gestao de documentos e proceder a organizacao
do servico de arquivo;

d)
)

h

g
h)

1))

Assegurar a reproducao de documentos;
Divulgar normas internas, circulares e directivas
superiores;

Organizar a recep¢do e encaminhamento do
publico;

Promover a aplicacdo de técnicas de simplifi-
cagao dos circuitos administrativos;

Emitir certiddes dos documentos existentes no
arquivo da Secretaria-Geral;

Proceder a organizagdo, instrugido, estudo e
informacao de processos;

Exercer as demais fun¢des que lhe sejam supe-
riormente determinadas.

Artigo 19.°

Seccao de Pessoal

A Secgao de Pessoal € o servigo que, em cooperacio
com os demais servicos, assegura 0 apoio, execugiao e
coordenacdo na area dos recursos humanos, competin-
do-lhe, designadamente:

a)

1))

Promover e assegurar todas as accoes relativas
a gestdo corrente e previsional do pessoal da
Presidéncia e dos 6rgaos e servicos de apoio,
designadamente organizar e manter actualiza-
dos os ficheiros de cadastro e dos processos indi-
viduais, bem como todo o expediente inerente
a concessao de beneficios médico-sociais garan-
tidos aos funcionarios e agentes e aos seus
familiares;

Assegurar a organizacao dos processos anuais
de classificacdo de servico de pessoal;
Assegurar a organizagao do processo anual rela-
tivo ao balanco social da Presidéncia do
Governo;

Assegurar a organizagio e instrucdo dos pro-
cessos de recrutamento, seleccdo, movimento e
cadastro do pessoal da Presidéncia do Governo;
Proceder ao controlo de assiduidade do pessoal;
Colaborar em acgoes tendentes ao aumento da
produtividade e da qualidade do trabalho;
Superintender o pessoal auxiliar e motoristas;
Orientar o servico de limpeza, quer o assegu-
rado internamente quer o que estiver adjudi-
cado a empresas privadas;

Proceder a organizagdo, instrugido, estudo e
informacao de processos;

Exercer as demais fun¢des que lhe sejam supe-
riormente determinadas.

Artigo 20.°

Seccao de Orcamento, Contabilidade e Patriménio

Compete a Seccao de Orgamento, Contabilidade e
Patrimoénio:

a)

b)

Elaborar as propostas de orgamento, assegurar
e controlar a execucao orcamental da Presidén-
cia do Governo e dos 6rgaos e servicos de apoio
e propor as alteragdes necessarias;

Assegurar a gestdo dos recursos financeiros,
contabilizar o seu movimento e promover 0s
pagamentos autorizados;
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)
d)

8
h)

j)
)
)

Verificar os documentos de despesa e organizar
0S respectivos processos;

Executar os actos e procedimentos administra-
tivos referentes a aquisicao de bens e servicos,
instruindo processos que permitam verificar e
controlar o processamento das despesas,
nomeadamente quanto a sua legalidade e res-
pectivo cabimento;

Processar os vencimentos e demais abonos e
descontos do pessoal;

Assegurar a guarda e conservagio dos materiais
e equipamentos, organizando e mantendo
actualizado o respectivo inventario;

Coordenar a utilizagao do parque de viaturas
automoveis;

Assegurar a guarda e conservacdo dos imdveis
ocupados ou afectos aos gabinetes e servigos
apoiados pela Secretaria-Geral;

Assegurar a guarda, conservagao e administra-
¢ao dos edificios ocupados pela PGR, com o
seu recheio e respectivos anexos, bem como a
organizagao e funcionamento de todos os ser-
vigos a eles referentes;

Proceder a organizagdo, instrugido, estudo e
informacao de processos;

Apoiar a gestao dos sistemas informaticos;
Exercer as demais fungdes que lhe sejam supe-
riormente determinadas.

Artigo 21.°

Niicleo de Apoio Administrativo ao Palacio de Santana

Compete ao Nucleo de Apoio Administrativo ao Pala-
cio de Santana, em articulagao funcional e no cumpri-
mento das orientacdes emitidas pelo secretario-geral,
prestar o apoio administrativo aos servicos localizados
no Palacio de Santana, nomeadamente:

a)

b)

¢)

Assegurar os procedimentos contabilisticos e
encaminhar para a Secretaria-Geral a documen-
tacdo prévia referente a aquisicdo de bens e
Servigos;

Assegurar a guarda e conservacao dos materiais
e equipamentos afectos ao Paldcio de Santana,
organizando e mantendo actualizado o respec-
tivo inventario;

Proceder ao controlo de assiduidade do pessoal,
encaminhando os respectivos elementos para a
Secretaria-Geral;

d) Assegurar as tarefas inerentes a recepgao, registo

e)
hH
g

h)

e classificacdo, distribuicdo interna e expedigao
da correspondéncia, de acordo com as orien-
tacoes do Centro de Informagao sobre esta
matéria;

Assegurar a reproducdo de documentos;
Coordenar e superintender o pessoal auxiliar;
Orientar o servico de limpeza, quer o assegu-
rado internamente quer o que estiver adjudi-
cado a empresas privadas;

Executar as tarefas que lhe sejam confiadas pelo
chefe de gabinete ou pelo secretdrio-geral ou
por quem, por decisao do Presidente, tenha atri-
bui¢ao de coordenacdo no Paldcio de Santana.

SUBSECCAO II

Centro de Informagdo (Biblioteca, Arquivo e Documentagao)

Artigo 22.°

Natureza e competéncias

1— O Centro de Informacao (Biblioteca, Arquivo
e Documentagao) € o 6rgdo de apoio informativo e docu-
mental da Presidéncia do Governo, a quem compete:

a)

b)

¢)

d)

g

h)

1))
k)
)

p)

q)

Recolher, analisar, tratar e difundir a documen-
tacdo e a informacado técnica necessaria a acti-
vidade da Presidéncia;

Organizar e manter actualizados os ficheiros da
documentacdo existentes ou outros necessarios
ao bom funcionamento do servigo;

Analisar, propor e providenciar a aquisigdo de
fontes de informacao relevantes para apoiar as
tomadas de decisao nos servicos;

Assegurar a recepg¢ao, catalogagio e conserva-
¢ao de todas as obras adquiridas;

Organizar e assegurar o funcionamento da
biblioteca especializada, utilizando tecnologias
informaticas;

Elaborar, com a utilizacao de meios informa-
ticos, e manter actualizado o inventario e cadas-
tro documental e bibliogréfico;

Organizar e actualizar bases de dados de legis-
lagdo e promover a sua ligagdo a outras bases
de dados especificas;

Assegurar a ligacao a centros de documentacao
nacionais e estrangeiros e as respectivas bases
de dados;

Estudar e propor normas tendentes a unifor-
mizagdo da classificacdo de documentos e res-
pectivos prazos de conservagdo e destruicao;
Elaborar o regulamento de arquivos dos servigos
e submeté-lo a aprovacao superior;

Organizar e manter o arquivo € apoiar tecni-
camente nessa area os restantes servigos;
Promover a organizagao e arrumagao do arquivo
histérico e propor normas para a regulamen-
tacao da sua consulta e utilizagao;

Elaborar e actualizar as tabelas de seleccao e
avaliacdo de documentos de acordo com a legis-
lagao em vigor;

Promover a constituicdo e a actualizagdo do
inventario e do cadastro documental e biblio-
gréafico, com utilizacdo de suporte tecnoldgico
que permita a disponibilizacdo da informagao
relevante na pagina do Governo Regional na
Internet;

Autorizar a microfilmagem, digitalizacio e inu-
tilizagdo de documentos de acordo com a lei
€ as normas arquivisticas;

Promover a uniformizagao de critérios de orga-
nizacao dos centros de documentagao e infor-
macao dos diversos servicos da Presidéncia do
Governo;

Estudar e propor a implementacio de técnicas
de simplificacdo, modernizacao e racionalizagao
dos circuitos e procedimentos administrativos;
Cooperar com servigos idénticos de outras
entidades;

Prestar apoio, no ambito das suas competéncias,
a todos os servicos da Presidéncia do Governo;
Exercer as demais fungdes que lhe vierem a ser
atribuidas por lei ou por determinacao superior.
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2 — O Centro de Documentacao e Informacao sera
dirigido por um coordenador.

SUBSECCAO III
Gabinete de Apoio a Comunicagao Social

Artigo 23.°

Natureza e competéncias

1— O Gabinete de Apoio a Comunicagao Social é
o servigo de apoio da PGR ao qual compete recolher,
arquivar e divulgar junto dos 6rgdos de comunicagao
social a informacao oficial relevante relativa a actividade
da administragao regional.

2 — O Gabinete de Apoio a Comunicagao Social sera
orientado por um assessor do Gabinete do Presidente
do Governo Regional.

Artigo 24.°

Estrutura e atribuicoes

1 — O Gabinete de Apoio a Comunicag¢ao Social inte-
gra os seguintes servicos:

a) De apoio:

i) O Nucleo Redactorial;
if) O Nucleo Técnico;

b) Periféricos:

i) A Delegacio de Angra do Heroismo;
ii) A Delegacao da Horta.

2 — Sao atribuigdes do Nicleo Redactorial:

a) Assegurar a recolha, tratamento e difusao de
toda a informacéo oficial relativa a actividade
dos diversos departamentos do Governo Regio-
nal e restantes organismos da administracao
regional auténoma;

b) Promover, na Regiao e fora dela, a divulgacdo
dos actos e factos mais relevantes da realidade
regional;

c) Assegurar e promover a recolha, analise, sis-
tematizacdo e tratamento de documentacdo
relativa aos 6rgaos de comunicacio social;

d) Servir de suporte técnico a todos os departa-
mentos governamentais nos assuntos de comu-
nicagao social;

e) Organizar e manter actualizado um ficheiro com
os contactos dos 6rgaos de comunicagao social
regionais, nacionais e estrangeiros.

3 — Sao atribuicoes do Nucleo Técnico:

a) Assegurar a preparagio, a produgao ou a coor-
denagao de documentos audio-visuais e foto-
gréficos;

b) Assegurar a organizagao do arquivo dudio-visual
e fotografico, providenciando a sua conservagao
e actualizagdo, bem como todos os servicos de
consulta do mesmo;

¢) Assegurar a organizacido do arquivo documen-
tal, bem como todo o servico de consulta do
mesmo;

d) Operar o sistema informatico de suporte a difu-
sao da informacido produzida pelo Nucleo
Redactorial.

4 — Os servigos do Gabinete de Apoio a Comuni-
cacdo Social articulardo com o Gabinete de Informacao
(Biblioteca, Arquivo e Documentagao) o exercicio das
atribuicoes a que se referem as alineas c) e e) do n.° 2
e a alinea b) do n.° 3.

5 — Os Nucleos Redactorial e Técnico serao dirigidos
por coordenadores.

Artigo 25.°

Delegacoes do Gabinete de Apoio 8 Comunicacao Social

1 — As Delegagodes, além das competéncias referidas
no artigo anterior, darao apoio ao Gabinete de Pro-
tocolo e Relagdes Publicas, sempre que por este seja
solicitado.

2 — As Delegacoes serdo dirigidas por coordena-
dores.

SUBSECCAO IV
Gabinete de Protocolo e Relagoes Pdblicas

Artigo 26.°

Competéncias

1— O Gabinete de Protocolo e Relagdes Publicas
¢ o servico de apoio da Presidéncia do Governo a quem
compete:

a) Assegurar o apoio que for especialmente reque-
rido pelo Gabinete do Presidente, pela Coor-
denagdo dos Paldcios da Presidéncia e por
outros membros do Governo Regional;

b) Coordenar o protocolo de toda a administragao
regional tendo em vista uma aplicagao idéntica
das regras do protocolo a todos os departamen-
tos governamentais;

¢) Atender o publico, acolhendo-o e encaminhando
os pedidos, sugestoes, reclamacdes ou represen-
tacoes destinados aos gabinetes dos membros
do Governo Regional, através do Gabinete do
Presidente;

d) Assegurar em articulagdo com o Centro de
Informacao a organizagao e actualizacdo de uma
base de dados de entidades regionais, nacionais
e estrangeiras.

2 — O Gabinete de Protocolo e Relagdes Publicas
sera dirigido por um coordenador, que articulara as suas
actividades com as orientagdes do chefe de gabinete
e da Coordenacao dos Palacios da Presidéncia nos casos
adequados.

3 — O pessoal afecto ao Gabinete de Protocolo e
Relagdes Publicas tem direito a uma gratificacdo mensal
que, anualmente, serd fixada por despacho conjunto do
Presidente do Governo e do membro do Governo Regio-
nal que tiver a seu cargo a area das financas.

SUBSECCAO V
Coordenacgao dos Palacios da Presidéncia

Artigo 27.°

Competéncias

1 — A Coordenacao dos Palacios da Presidéncia é
a unidade organica especialmente encarregue de apoiar
a Secretaria-Geral e os servicos que a integram no
ambito de todas as acgdes que se prendam com a manu-
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tencao, utilizacido e gestao das instalagoes dos Palacios
de Santana, da Conceicdo e dos Capitaes-Generais, bem
como dos bens de interesse patrimonial que neles se
encontrem.

2 — Sao competéncias da Coordenacdo dos Paldcios
da Presidéncia:

a) Propor a aquisi¢ao dos bens patrimoniais a afec-
tar aos paldcios da Presidéncia do Governo e
emitir instrugoes e orientagoes relativamente a
sua gestdo, promovendo a sua manutengio e
garantindo uma exploracao eficaz pelos diferen-
tes utilizadores;

b) Estudar as intervencdes nos imdveis afectos a
Presidéncia do Governo, no ambito das opgoes
de utilizacdo, reutilizagao ou reafectacao de
espacos e usos, fornecendo os elementos neces-
sarios para o planeamento fisico e financeiro
das actividades, em colaboragao com os servicos
competentes da Secretaria-Geral;

¢) A definicdo de critérios de prioridade para o
desenvolvimento de intervencoes de salva-
guarda do patriménio dos palacios da Presidén-
cia do Governo;

d) Pronunciar-se sobre pedidos de utilizagdo de
espacos e de imdveis classificados afectos a Pre-
sidéncia do Governo;

e) Promover a manutengdo de um inventario do
acervo artistico e historico da PGR;

f) Promover, em articulacaio com o Centro de
Informacao, a organizacao e actualizagdo de um
arquivo documental, fotogréfico e iconografico
sobre o patriménio da PGR;

g) Propor, promover e coordenar a edicdo de
publicacdes e reprodugdes em diversos suportes
relativas ao ambito de actuacao da Presidéncia;

h) Dar parecer sobre planos de rendibilizacdo e
de gestao comercial dos iméveis e areas envol-
ventes;

i) Assegurar a reserva e preparacao das salas des-
tinadas a reunides ou outras actividades da
PGR;

j) Colaborar na realizacdo de solenidades, come-
moracOes e visitas oficiais a Regiao, bem como
na organizacao dos respectivos programas das
actividades sociais, culturais ou outras, a clas
respeitantes, assegurando o respectivo proto-
colo em articulagaio com o Gabinete do Pro-
tocolo e Relacoes Publicas;

k) Assegurar a realizacdo de outras tarefas no
ambito da sua 4rea de competéncia que lhe
sejam distribuidas.

3 — As fungoes da Coordenagao dos Palacios da Pre-
sidéncia serdo asseguradas por um coordenador, o qual
nao auferird qualquer acréscimo remuneratério pelo
exercicio daquelas fungoes.

SUBSECCAO VI
Servigo de Conservagao e Manutengdo de Jardins

Artigo 28.°

Competéncias

1— O Servico de Conservacao e Manutencao dos
Jardins é um servigo de apoio da Presidéncia com inter-

vencao na manutengao, preservagao, plantio, cultivo e
tratamento de espécies vegetais, competindo-lhe:

a) Assegurar a gestio e orientacdo técnica respei-
tante a conservacao das espécies vegetais e dos
recursos floristicos dos parques e jardins dos
Palécios de Santana, da Conceic¢do e dos Capi-
taes-Generais;

b) Efectuar o levantamento sisteméatico do estado
de conservagao e necessidades das referidas
espécies, propondo e programando a execugao
das intervencOes que se revelem necessarias;

c¢) Estudar e elaborar normas de arborizagao e con-
trolar a sua aplicagao;

d) Efectuar e manter actualizado o inventario das
espécies existentes;

e) Seleccionar, multiplicar e distribuir plantas com
interesse cientifico, ornamental ou econdémico;

f) Colaborar em estudos, experiéncias ou realiza-
¢coes nos dominios da floricultura e silvicultura.

2 — O Servico de Manutencao e Conservacao de Jar-
dins serd dirigido por um coordenador, que articulara
as suas actividades com os servicos competentes da
administragao regional e com a Coordenacao dos Pala-
cios da Presidéncia nos casos adequados.

SUBSECCAO VII

Artigo 29.°

Gabinete de Representacao do Governo Regional em Lisboa

1—Na dependéncia do Presidente do Governo
Regional, funciona o Gabinete de Representacdo do
Governo Regional em Lisboa, a quem compete, nomea-
damente:

a) Prestar aos membros do Governo Regional todo
0 apoio logistico e administrativo quando se
encontrem deslocados em Lisboa por razdes ine-
rentes ao desempenho das suas fungoes;

b) Preparar os elementos de apoio aos membros
do Governo Regional em todos os assuntos rela-
tivos as referidas deslocacgoes;

c) Assegurar a representacao do Presidente e dos
restantes membros do Governo Regional,
quando para tal for mandatado;

d) Coordenar e acompanhar a troca de informacao
sectorial relevante, cumprindo as orientagdes
que lhe sejam transmitidas;

e) Executar as directivas, ordens e instrugdes emi-
tidas pelo Presidente do Governo Regional.

2 — O Gabinete serd coordenado por um assessor
do Presidente do Governo Regional, cujo local de tra-
balho serd em Lisboa.

3 — O Gabinete contard com uma dotacao de pessoal
propria, a qual se encontra especificada no mapa de
pessoal anexo ao presente diploma.

4 — As despesas de funcionamento do Gabinete
serdo suportadas pelas dotacoes orcamentais da Secre-
taria-Geral da Presidéncia.
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CAPITULO 1V
Secretario Regional da Presidéncia
SECCAO I
Natureza, competéncias e atribuigdes

Artigo 30.°

Natureza e atribuicdes

O Secretario Regional da Presidéncia, para além das
que lhe forem delegadas pelo Presidente do Governo
Regional, tem por competéncias definir e executar as
accOes necessarias a0 cumprimento da politica regional
nos sectores dos assuntos parlamentares e da comu-
nicac@o social, bem como a coordenagao de projectos
especiais e interdepartamentais.

Artigo 31.°

Competéncias

Ao Secretario Regional da Presidéncia compete,
designadamente:

a) Definir e orientar a articulagio das relacdes do
Governo Regional com a Assembleia Legislativa
e com os partidos politicos;

b) Coordenar a apresentagdo a Conselho do
Governo Regional dos projectos de decretos
legislativos e regulamentares regionais, bem
como de outros diplomas que disso carecam;

¢) Remeter a Assembleia Legislativa as propostas
de decreto legislativo regional e os demais docu-
mentos que o Governo Regional entenda dever
submeter-lhe e promover o envio de diplomas
do Governo Regional para assinatura do Repre-
sentante Especial da Republica, bem como para
publicacdo, nos casos aplicaveis;

d) Integrar as representagdes permanentes da
Regido em organismos europeus de cooperacio
regional dos quais o Presidente do Governo faca
parte;

e) Definir e orientar a politica da Regido relati-
vamente ao sector da comunicagao social, ela-
borando os respectivos planos de desenvolvi-
mento, a serem integrados no Plano Anual da
Regido e nas Orientagoes de Médio Prazo;

f) Promover, coordenar e fiscalizar as acgoes ten-
dentes a execugdo e cumprimento dos planos
estabelecidos para o sector da comunicagao
social;

g) Desenvolver e apoiar accoes de caracter for-
mativo com vista ao aperfeicoamento dos conhe-
cimentos em matérias relacionadas com a comu-
nicacéo social;

h) Elaborar e assinar portarias, despachos, circu-
lares e instrucdes em matérias da sua com-
peténcia;

i) Exercer a superintendéncia sobre o Gabinete
de Edicao do Jornal Oficial;

j) Coordenar os projectos do Portal do Governo
Regional e do Governo Electrénico.

Artigo 32.°

Estrutura

1 — Na dependéncia do Secretdrio Regional da Pre-
sidéncia funcionam os seguintes servigos:

a) Gabinete do Secretario Regional da Presidén-
cia;
b) Gabinete de Edigao do Jornal Oficial.

2— O apoio técnico, logistico e administrativo ao
Secretério Regional da Presidéncia serd assegurado pelo
Gabinete Técnico e pela Secretaria-Geral, podendo,
sempre que se revele necessario, ser afecto pessoal des-
tes servicos ao desempenho de fungdes no Gabinete
do Secretario Regional da Presidéncia, por despacho
do Presidente do Governo Regional.

SECCAO II

Gabinete do Secretario Regional da Presidéncia

Artigo 33.°

Natureza, competéncias e atribuicoes

1 — O Gabinete do Secretario Regional da Presidén-
cia é o servigo de apoio técnico, administrativo e logistico
deste membro do Governo Regional, tendo como atri-
buicdes coadjuvé-lo no exercicio das suas fungoes, sem
prejuizo das funcdes de apoio atribuidas ao Gabinete
Técnico e a Secretaria-Geral nos termos do presente
diploma.

2 — As competéncias, composicao, regime e funcio-
namento do Gabinete regem-se pelo disposto no
Decreto Legislativo Regional n.° 1/2005/A, de 9 de Maio,
e no Decreto Regulamentar Regional n.° 18/99/A, de
21 de Dezembro.

SECCAO III

Gabinete de Edicao do Jornal Oficial

Artigo 34.°

Natureza

O Gabinete de Edicao do Jornal Oficial é um servigo
de apoio da PGR que funcionard sob a dependéncia
funcional e hierdrquica do Secretario Regional da Pre-
sidéncia e na dependéncia da Secretaria-Geral para efei-
tos administrativos e contabilisticos.

Artigo 35.°

Competéncias

1— Compete ao Gabinete de Edicdo do Jornal
Oficial:

a) Compilar, rever ¢ mandar publicar todos os
actos que disso carecam;

b) Aceitar os pedidos de publicacdo, nos termos
legais;

¢) Distribuir oJornal Oficial pelos assinantes e con-
trolar o pagamento das publicagdes do Jornal
Oficial e as assinaturas requeridas, organizando
ficheiros de assinantes.

2 — O Gabinete de Edi¢ao do Jornal Oficial seré diri-
gido por um coordenador.

CAPITULO V

Modelo de funcionamento

Artigo 36.°

Planeamento e articulacio de actividades

1 — Os servicos e organismos da PGR funcionam por
objectivos formalizados em planos de actividades anuais
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ou plurianuais, aprovados pelo Presidente do Governo
Regional.

2 — Os servicos e organismos da PGR devem arti-
cular as respectivas actividades, de forma integrada, no
ambito das politicas definidas para a mesma.

Artigo 37.°

Partilha de actividades comuns

1— A partilha de actividades comuns ¢ assegurada
pela Secretaria-Geral de uma forma centralizada, sem
prejuizo das competéncias proprias e delegadas dos diri-
gentes maximos dos servicos, sendo o seu funcionamento
enquadrado por protocolos com vista a definicdo das
regras necessarias a actuagdo de cada uma das partes,
abrangendo, designadamente, as seguintes actividades
de natureza administrativa e logistica:

a) Negociacdo e aquisicio de bens e servigos;
b) Sistemas de informacdo e comunicacio;

¢) Gestao de edificios;

d) Servicos de seguranca e limpeza;

e) Gestdo da frota automdvel;

f) Processamento de vencimentos e contabilidade.

2 — A partilha de actividades comuns entre os varios
servicos da Presidéncia, prevista no nimero anterior,
¢ definida por despacho do Presidente do Governo
Regional.

Artigo 38.°

Grupos de pessoal

O pessoal do Gabinete Técnico e da Secretaria-Geral
¢ agrupado de acordo com a seguinte classificacao:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal de chefia;

¢) Pessoal técnico superior;

d) Pessoal de informatica;

e) Pessoal técnico;

f) Pessoal técnico-profissional;
g) Pessoal administrativo;

h) Pessoal auxiliar;

i) Pessoal operério.

Artigo 39.°

Quadros de pessoal

1 — O quadro de pessoal do Gabinete Técnico e da
Secretaria-Geral é o constante do mapa anexo ao pre-
sente diploma, dele fazendo parte integrante.

2 — O pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia do
Governo constitui um quadro dnico, competindo ao
secretario-geral a distribuicdo das dotagdes respectivas
pelos diversos servigos e ilhas, conforme as necessidades
e as conveniéncias dos mesmos, ouvidos os respectivos
responsdveis, sem prejuizo dos direitos dos funcionérios
ja providos, podendo, quando os trabalhos o aconselhem
ou imponham, determinar que o pessoal atribuido a
cada servigo preste a qualquer dos outros a colaboracao
tida por conveniente.

Artigo 40.°
Regime

O regime aplicivel ao pessoal da Presidéncia do
Governo é o genericamente estabelecido para os tra-

balhadores da administracdo regional, sendo, para as
respectivas categorias, as condi¢oes de ingresso e acesso
as estabelecidas na lei geral, com as particularidades
previstas no presente diploma, sem prejuizo do que
esteja ou venha a ser estabelecido relativamente as car-
reiras de regime especial.

Artigo 41.°

Pessoal dirigente

Ao provimento do pessoal dirigente € aplicavel o dis-
posto na Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as espe-
cificidades introduzidas pelo Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 2/2005/A, de 9 de Maio.

Artigo 42.°

Coordenadores

1 — O recrutamento para os cargos de coordenador
sera efectuado de entre funcionarios integrados em car-
reiras afectas aos respectivos sectores de actividade e
com experiéncia profissional habilitante para o exercicio
das fung¢des que vao desempenhar.

2 — Aos coordenadores compete desenvolver acgoes
enquadradas nas directivas gerais dos dirigentes, tendo
em vista assegurar o funcionamento do respectivo sector
de actividade, nomeadamente:

a) Coordenar as actividades do respectivo sector,
de acordo com os objectivos do servico, pro-
movendo o seu regular funcionamento;

b) Elaborar pareceres e informacdes e prestar
esclarecimentos relacionados com a 4rea de acti-
vidade que coordena;

¢) Detectar caréncias e avaliar os meios materiais
existentes, propondo medidas para a sua melhor
rentabilizacao e eficiéncia;

d) Requisitar materiais e equipamentos e assegu-
rar a sua correcta utilizacao;

e) Zelar pela manutencdo e funcionamento do
material e equipamento do servico;

f) Manter actualizados os stocks do material de
uso corrente;

g) Assegurar o envio aos servigos administrativos
dos elementos respeitantes a administragao de
pessoal e ao servigo de contabilidade;

h) Exercer os demais poderes que lhes forem
delegados.

3 — Aos cargos de coordenadores referidos nos
numeros anteriores aplicam-se as regras previstas nos
n.°4,5 e 6 do artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 2/2005/A, de 9 de Maio.

4 — Pelo exercicio de funcdes de coordenacgao, os
coordenadores referidos no n.° 1 do presente artigo
auferirdo um suplemento remuneratério equivalente a
10% da remuneracdo base da categoria de origem do
designado.

5 — O disposto no ntimero anterior nao ¢ aplicivel
ao exercicio de fungdes da Coordenacao dos Palécios
da Presidéncia.

Artigo 43.°

Pessoal de informatica

O pessoal de informética serd recrutado e provido
nos termos do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo,
e demais legislagdo complementar.
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Artigo 44.° ANEXO II
Carreiras das dreas de biblioteca, documentacio e arquivo Quadro de pessoal
As condigbes e regras de ingresso e acesso nas car- (a que se refere o n.° 1 do artigo 39.°
reiras e categorias especificas das dreas funcionais de do anexo | do presente diploma)
biblioteca e documentacao e arquivo sao as estabelecidas
no Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, e respectivos -
anexos. dg‘f;g:_gs Designacao dos cargos Observagoes
1 o
Artigo 45. 1 — Gabinete Técnico:
Carreiras técnico-profissionais Pessoal dirigente:
As condicoes e as regras de ingresso e de acesso nas 1 Director .................. (a) (b)
carrelras_tecm,co-.profls_smnals de meios audio-visuais e Pessoal técnico superior:
de relacoes publicas sdo as estabelecidas na lei geral. e ,
24 Técnico superior de 2.2 classe,
de 1.* classe, principal,
. assessor Ou assessor prin-
Artigo 46.° cipal ...l (c)
Carreiras de pessoal operario
. TR 2 — Secretaria-Geral:
1 — A carreira de jardineiro insere-se no grupo de r arld' ' ra
pessoal operdrio qualificado e desenvolve-se pelas cate- Pessoal dirigente:
gorias de jardineiro e jardineiro principal. 1 Secretdrio-geral ........... (@) @)
2 — Ao jardineiro compete, designadamente, plantar, 1 Chefe de divisio ........... (@)
cuidar e cultivar 4rvores, flores e arbustos e executar Pessoal de chefia:
os trabalhos relativos as operagdes culturais inerentes <
. . 3 Chefe de secgdo ........... (c)
a cada uma das culturas, trabalhar com diverso equi-
pamento e efectuar a limpeza e conservacao de parques Pessoal técnico superior:
€ Jardms‘ 5 Técnico superior de 2.2 classe,
de 1.* classe, principal,
CAPiTULO VI a§selssor Ou assessor pI‘iIl- ( )( )
cpal ............ oo Cc) (e
Di icées finais e t ez e 3 Técnico superior de arquivo
isposicoes finais e transitérias de 2.2 classe, de 1. classe,
principal, assessor ou asses-
. ° sor principal ............ (03]
Artigo 47. 1 Técnico superior de biblio-
Providéncias orcamentais e patrimoniais teca e documentagio .de
2.2 classe, de 1.2 classe, prin-
1 — Os bens, direitos e obrigacoes das entidades gfl’fllm pa;fessor ou assessor "
transferidas nos termos do presente diploma transmi-
tem-se, independentemente de quaisquer formalidades, Pessoal de informatica:
aos Servigos que assumem as correspondentes atribui- 2 Especialista de informatica do
coes e competencias. grau 1 (niveis 1, 2 ¢ 3), do
2 — O patriménio inerente as atribuigdes transferi- grau32 (I}IV?lsll g 2) e do
das, incluindo as situagdes de activo e passivo, € bem 3 Teoion (dnéveilrslfofmgti;:é' i ®
assim os direitos e obrigacOes que se encontrem cons- grau 1 (niveis 1, 2 e 3), do
tituidos sao transmitidos aos servigos em que se passam grau 2 (niveis 1 ¢ 2) e do
a integrar, por efeito do presente diploma, indepen- grau 3 (niveis1e2) ...... ®)
dentemente de quaisquer formalidades. Pessoal técnico:
3 Técnico de 2.* classe, de
. o 1.2 classe, principal, especia-
Artigo 48. lista ou especialista principal (c)
Transicio e integracio 4 Redactor de 2. classe, de
1.2 classe, principal, especia-
1— O pessoal da Secretaria-Geral e do Gabinete lista ou especialista principal ©
Técnico da P‘remdencm transita para o quadro anexo Pessoal técnico-profissional:
ao presente diploma. o o .
. = . p . 5 Técnico profissional de meios
2 — A transicao referida no niumero anterior produz sudio-visuais de 2.2 classe
efeitos a partir da data de entrada em vigor do presente de 1. classe, principal,
diploma. especialista ou especialista
principal ............... (c)
Artigo 49.° 1 Técnico profissional de biblio-
teca e documentacao de
Concursos pendentes 2. classe, de 1.” classe, prin-
cipal, especialista ou espe-
Os concursos pendentes a data da entrada em vigor . T,Cla_hsta Prf!HQIPalla~ e )]
do presente diploma mantém-se abertos, sendo os luga- e 24 tlasen. de 17 o,
res a prover os que lhes correspondam no mapa anexo principal, especialista ou
ao presente diploma. especialista principal . . . ... (3}
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dlglli;[é;gs Designacao dos cargos Observagoes
5 Técnico profissional de rela-
¢oes publicas de 2.* classe,
de 1.* classe, principal,
especialista ou especialista
principal ............... (c)
Pessoal administrativo:
22 Assistente administrativo
especialista, principal ou
assistente administrativo . . . (c) (h)
Pessoal auxiliar:
9 Motorista de ligeiros ....... (c) (h)
8 Auxiliar administrativo .. ... (c)
3 Telefonista ............... (c) ()
2 Servente .................. (c) ()
1 Auxiliar de limpeza ........ () ()
Pessoal operério qualificado:
1 Encarregado de jardineiros . . . (c) (k)
12 Jardineiro ou jardineiro prin-
cipal ...l © O

(a) Remuneragao de acordo com o disposto no anexo n.° 8 do Decreto-Lei n.® 353-A/89,
de 16 de Outubro.

(b) Lugar equiparado para todos os efeitos legais a subdirector regional.

(c) Vencimento de acordo com o mapa anexo ao Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18 de
Dezembro, republicado pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho.

(d) Lugar equiparado para todos os efeitos legais a director regional.

(e) Um lugar a extinguir quando vagar.

(f) Remuneracao de acordo com o Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, tendo em
conta as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, repu-
blicado pela Lei n. 44/99, de 11 de Junho.

(g) Remuneracao de acordo com o Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.

(h) Um lugar afecto ao Gabinete de Representacio do Governo Regional em Lisboa.

(i) Lugares a extinguir quando vagarem.

(j) Lugar afecto ao Palacio dos Capitaes-Generais, a extinguir quando vagar.

(k) Lugar a extinguir quando vagar.

(/) Um lugar afecto ao Paldcio dos Capitaes-Generais, a extinguir quando vagar.

Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2006/A

Segunda alteracao ao Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2001/A,
de 6 de Junho, que regulamenta o Subsistema de Prémios

Na sequéncia da criagio do SIDER — Sistema de
Incentivos para o Desenvolvimento Regional dos Aco-
res, pelo Decreto Legislativo Regional n.° 26/2000/A,
de 10 de Agosto, veio o Decreto Regulamentar Regional
n.° 5/2001/A, de 6 de Junho, dar corpo a regulamentacao
do SIDEP — Subsistema de Prémios, consagrando
mecanismos que permitem atribuir prémios a projectos
de investimento que revistam caracter estratégico para
o desenvolvimento regional.

Pelo Decreto Regulamentar Regional n.® 13/2005/A,
de 25 de Maio, foram introduzidos alguns ajustamentos
naquela regulamentacdo, no sentido de conferir uma
melhor articulagdo entre o SIDEP e alguns sistemas
de incentivos de ambito nacional inseridos no PRIME —
Programa de Incentivos a Moderniza¢do da Economia,
bem como introduzir maior selectividade na politica diri-
gida ao sector da oferta turistica hoteleira.

Considerando que na recente reformulacio do
SIDER foram introduzidas novas actividades a apoiar
no ambito deste sistema de incentivos, cujo caricter
estratégico para o desenvolvimento da economia acon-
selham a sua inclusao no SIDEP;

Considerando o interesse em estimular novas acti-
vidades correlacionadas com o turismo de satude, crian-
do-se condigdes especiais para atrair o investimento pri-
vado em dominios onde a Regido apresenta grandes
potencialidades:

Assim, nos termos da alinea d) don.° 1 do artigo 227.°
da Constituigao e da alinea o) do artigo 60.° do Estatuto

Politico-Administrativo € em execuciao do disposto no
artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2000/A, de 10 de Agosto, o Governo Regional
decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracdes do Decreto Regulamentar Regional n.® 5/2001/A,
de 6 de Junho

1—Os artigos 3.°, 4.9, 6.°, 7.%, 8., 9.° ¢ 17.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2001/A, de 6 de
Junho, na redac¢ao conferida pelo Decreto Regulamen-
tar Regional n.° 13/2005/A, de 25 de Maio, passam a
ter a seguinte redacgao:

«Artigo 3.°
[...]

Sao susceptiveis de apoio no ambito do SIDEP pro-
jectos de investimento que se incluam numa das seguin-
tes tipologias:

T

2) Tipologia B — projectos de investimento que
assumam um cardcter estratégico para o desen-
volvimento da Regiao, quer tenham ou nao sido
alvo de enquadramento nos sistemas de incen-
tivos nacionais, € que se integrem num dos
seguintes tipos:

b) Projectos de deslocalizacdo de unidades
industriais ou de comércio por grosso dos
centros urbanos para zonas privilegiadas
para a sua instalacdo, nomeadamente
zonas e parques industriais, cujo contri-
buto para a requalificacao urbana seja
reconhecido pela Direcgdo Regional do
Comércio, Industria e Energia, pela
Direcgao Regional do Ordenamento do
Territério e pela Direccdo Regional de
Obras Publicas e Transportes Terrestres;

¢) Marinas, portos de recreio, campos de
golfe, parques temadticos e empreendi-
mentos turisticos que tenham instalagoes
termais ou que apresentem servicos de
bem-estar termal baseados na utilizagao
de 4guas minerais naturais;

d)

e) Empreendimentos turisticos integrados,
num espago demarcado e funcionalmente
interdependentes, que tenham um caréc-
ter inovador, reconhecidos pelo depar-
tamento do Governo Regional com com-
peténcia em matéria de turismo;

f) Residéncias assistidas e lares para idosos;

g) Creches e jardins-de-infancia.

Artigo 4.°

Promotores

1 — Podem beneficiar dos incentivos previstos neste
diploma empresarios em nome individual, estabeleci-
mentos individuais de responsabilidade limitada, socie-
dades comerciais, agrupamentos complementares de
empresas, cooperativas e associagdoes de reconhecido
interesse publico.
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2 — Nao poderao ser promotores, directa ou indi-
rectamente, as instituigoes particulares de solidariedade
social ou misericordias.

Artigo 6.°

3 — Os projectos de investimento inseridos na tipo-
logia B devem ainda:

a) Demonstrar o caracter estratégico para o desen-
volvimento da Regido, evidenciando designada-
mente o impacte estruturante do projecto na
modernizacdo e diversificacaio da economia
regional e os seus efeitos induzidos nas acti-
vidades a montante e a jusante, a excep¢ao dos
projectos a que se referem as alineas f) e g)
do n.° 2 do artigo 3.

b) Apresentar um valor minimo de investimento
de:

i) € 5000 000 no caso dos projectos a que
se referem as alineas a) a d) do n.° 2
do artigo 3.°;

if) € 35000 000 no caso dos projectos a que
se refere a alinea e) do n.° 2 do artigo 3.°;

iif) € 3000000 no caso dos projectos a que
se refere a alinea f) do n.° 2 do artigo 3.°;
iv) € 500 000 no caso dos projectos a que
se refere a alinea g) do n.° 2 do artigo 3.°;

¢) Demonstrar que o valor do volume de negdcios
destinado a mercados exteriores representa, nos
ultimos trés anos consecutivos, pelo menos 60 %
do volume de negdcios total, para os projectos
a que se refere a alinea d) do n.° 2 do artigo 3.%;

d) Os projectos de investimento a que se referem
as alineas f) e g) do n.° 2 do artigo 3.° devem
obter parecer favordvel por parte do departa-
mento do Governo Regional com competéncia
em matéria de accao social.

4 — (Anterior n.° 3.)

Artigo 7.°
[...]

1 — Nos projectos da tipologia A, sdo consideradas
como despesas elegiveis as que resultarem das respec-
tivas candidaturas aqueles programas.

2 — Nos projectos da tipologia B, constituem des-
pesas elegiveis:

e) Aquisicao de maquinas e equipamentos, desig-
nadamente nas areas de producao, gestao, qua-
lidade, seguranca, sadde, higiene e ambiente;

i) Aquisicdo de veiculos ligeiros mistos de mer-
cadorias ou pesados, ou veiculos especialmente
adaptados para o transporte de criangas ou ido-
sos, até ao limite de € 100 000, a excepcao dos
projectos de investimento que se desenvolvam
nas areas de actividade incluidas nas alineas e),
f) eg) don.° 1 do artigo 3.

D)
K)o

D)
7
) T
TR
G

Artigo 8.°
[...]

1 — Aos projectos da tipologia B sera atribuida uma

classificacdo em fungdo da respectiva valia econdmica
(VE), calculada de acordo com o definido no anexo III.

Artigo 9.°
[...]
L —
e
B

4 — O limite dos incentivos previstos nos nimeros

anteriores € de € 3 500 000 por projecto.

Artigo 17.°

k) Afectar o projecto a actividade e a localizacdo
geografica durante um periodo minimo de
10 anos contado a partir da data de conclusao
do investimento;

l) [Anterior alinea k).]»

2—O0Os anexos I, I e Iv do Decreto Regulamentar

Regional n.° 5/2001/A, de 6 de Junho, na redacgio con-
ferida pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2005/A,
de 25 de Maio, passam a ter a seguinte redacgao:

«ANEXO I
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Albergarias, nas ilhas de Santa Maria, Graciosa,
Sao Jorge, Flores e Corvo;

ANEXO II

[...]

2.°
[...]

O valor do critério A1 dependera do montante do
investimento considerado elegivel para efeitos do SIME,
sendo calculado de acordo com os seguintes escaldes:

Investimento elegivel < € 5 000 000 — A1 =14 %;

€ 5000 000 <investimento elegivel <<€ 10 000 000 —
Al =16%;

Investimento elegivel>€ 10 000 000 — A1 =18%.

7.°
[...]

O valor do critério A2 dependerd do montante do
investimento considerado elegivel para efeitos do SIME
ou do SIVETUR, sendo calculado de acordo com os
seguintes escaldes:

Investimento elegivel<€ 5 000 000 — A2 =14%;

€ 5000 000 <investimento elegivel <€ 10 000 000 —
A2=16%;

Investimento elegivel>€ 10 000 000 — A2 =18 %.

12.°
[...]

O valor do critério A3 dependera do montante do
investimento considerado elegivel para efeitos do SIME,
sendo calculado de acordo com os seguintes escaldes:

Investimento elegivel <€ 5 000 000 — A3 =14 %;

€ 5000 000<investimento elegivel <€ 10 000 000 —
A3=16%;

Investimento elegivel>€ 10 000 000 — A3 = 18 %.

ANEXO IV
[...]

2.°
[...]

1 — Nos projectos a que se referem as alineas a) e
b) do n.° 2 do artigo 3.°, a taxa base A dependerd do
montante do investimento considerado elegivel, sendo
calculada de acordo com os seguintes escaldes:

Investimento elegivel <€ 5 000 000 — A4 =14 %;

€ 5000 000<investimento elegivel <€ 10 000 000 —
A=16%;

Investimento elegivel>€ 10 000 000 — 4 = 18 %.

3 — Nos projectos a que se refere a alinea e) do n.° 2
do artigo 3.°, a taxa base A sera de 10 %.

4 — Nos projectos a que se referem as alineas f) e
g) do n.° 2 do artigo 3.°, a taxa base A serd de 40%.»

Artigo 2.°
Republicacao

O Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2001/A, de
6 de Junho, na redaccdo conferida pelo Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 13/2005/A, de 25 de Maio, e com
as alteragdes que lhe foram ora introduzidas, € repu-
blicado em anexo ao presente diploma, do qual faz parte
integrante.

Artigo 3.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no primeiro dia
atil seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional,
em Vila do Porto, Santa Maria, em 26 de
Outubro de 2005.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel
Martins do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 19 de
Dezembro de 2005.

Publique-se.

O Ministro da Repitblica para a Regido Auténoma
dos Acores, Alvaro José Brilhante Laborinho Liicio.

ANEXO

REGULAMENTO DO SUBSISTEMA DE PREMIOS gIDEP DO SIS-
TEMA DE INCENTIVOS PARA O DESENVOLVIMENTO REGIONAL
DOS AGORES (SIDER).

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma regulamenta o Subsistema de
Prémios SIDEP, previsto na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2000/A,
de 10 de Agosto.

Artigo 2.°

Definicoes
Para efeitos do presente diploma, entende-se por:

a) «Validagao de candidatura» o acto pelo qual
o organismo gestor do SIDEP reconhece que
uma determinada candidatura estd completa e
correctamente instruida pelo respectivo pro-
motor;

b) «Encerramento de projecto» o acto pelo qual
o organismo gestor do SIDEP reconhece que
se encontra definitiva e regularmente concluida
a execucdo fisica do projecto;

c) «Periodo de afectacdo do projecto» o que
medeia entre o encerramento do projecto € o
final dos prazos a que se refere a alinea b) do
n.° 2 do artigo 7.° do Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 26/2000/A, de 10 de Agosto;

d) «Investimento inicial» o investimento em capital
fixo para a criacdo de um novo estabelecimento,
a extensao de um estabelecimento existente ou
o arranque de uma actividade que implique uma
alteracdo fundamental do produto ou do pro-
cesso de producdo de um estabelecimento exis-
tente, através da racionalizacao, diversificacao
ou modernizacao;
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e) «Habilitacdo adequada» a condigdo atribuida
aos titulares de grau académico de ensino supe-
rior, de carteiras profissionais emitidas ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 358/84, de 13 de Novembro,
de certificados de aptiddo profissional obtidos
por qualquer das vias estabelecidas no Decre-
to-Lei n.° 95/92, de 23 de Maio, de certificados
de cursos de aprendizagem emitidos nos termos
do Decreto-Lei n.° 205/96, de 25 de Outubro,
de certificados dos cursos técnico-profissionais
no ambito de ensino nao superior, designada-
mente os ministrados pelas escolas profissionais
nos termos do Decreto-Lei n.° 4/98, de 8 de
Janeiro, diploma adaptado a Regido Auténoma
dos Acores pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 30/2000/A, de 11 de Agosto, ou os detentores
da necessaria credenciacdo para o exercicio da
actividade, desde que tais activos exercam efec-
tivamente fungdes nos empreendimentos can-
didatados ao SIDEP.

Artigo 3.°
Ambito

Sao susceptiveis de apoio no ambito do SIDEP pro-
jectos de investimento que se incluam numa das seguin-
tes tipologias:

1) Tipologia A — projectos aprovados no dmbito
do SIME — Sistema de Incentivos a Moderni-
zacdo Empresarial e do SIVETUR — Sistema
de Incentivos a Produtos Turisticos de Vocagao
Estratégica, relativos as seguintes actividades,
classificadas de acordo com a Classificagao Por-
tuguesa das Actividades Econdmicas
(CAE — Rev. 2, 1993):

a) Divisdes 10 a 37 (Industria);

b) Divisao 45 (Construcao);

¢) Divisoes 50 a 52 (Comércio), a excepgao
da subclasse 52310;

d) Divisao 55 (Alojamento e restauracgio),
a excepgdo do grupo 555;

e) Divisao 60 (Transportes terrestres, trans-
portes por oleodutos e gasodutos), sub-
classes 60220 e 60240;

f) Divisao 63 (Actividades conexas e auxi-
liares dos transportes), classe 6311 e gru-
pos 633 e 634;

g) Divisdao 71 (Aluguer de maquinas e de
equipamentos sem pessoal e de bens pes-
soais e domésticos), grupo 711;

h) Divisao 92 (Actividades recreativas, cul-
turais e desportivas), classes 9211, 9232,
9233, 9234, 9261, 9262 e 9272;

i) Divisdo 93 (Outras actividades de servi-
¢os), subclasses 93041 e 93042;

2) Tipologia B — projectos de investimento que
assumam um caracter estratégico para o desen-
volvimento da Regido, quer tenham ou néo sido
alvo de enquadramento nos sistemas de incen-
tivos nacionais, € que se integrem num dos
seguintes tipos:

a) Projectos turisticos que visem a requa-
lificacao de edificios cujo valor historico,
cultural ou arquitectonico seja reconhe-

cido pela Direccao Regional da Cultura
ou que facam parte de um plano de
requalificacdo de zonas de interesse turis-
tico reconhecido pela Direccdo Regional
do Turismo;

b) Projectos de deslocalizacdo de unidades
industriais ou de comércio por grosso dos
centros urbanos para zonas privilegiadas
para a sua instalacio, nomeadamente
zonas e parques industriais, cujo contri-
buto para a requalificacio urbana seja
reconhecido pela Direcgdo Regional do
Comércio, Industria e Energia, pela
Direccao Regional de Ordenamento do
Territério e pela Direccdo Regional de
Obras Publicas e Transportes Terrestres;

¢) Marinas, portos de recreio, campos de
golfe, parques temdticos e empreendi-
mentos turisticos que tenham instalagoes
termais ou que apresentem servicos de
bem-estar termal baseados na utilizagao
de 4guas minerais naturais;

d) Industrias que, pela sua natureza, con-
tribuam de forma significativa para a
competitividade da economia regional
face ao mercado externo, com o objectivo
de expandir a base econémica de expor-
tagao;

e) Empreendimentos turisticos integrados,
num espago demarcado e funcionalmente
interdependentes, que tenham um carac-
ter inovador, reconhecidos pelo depar-
tamento do Governo Regional com com-
peténcia em matéria de turismo;

f) Residéncias assistidas e lares para idosos;

g) Creches e jardins-de-infancia.

Artigo 4.°

Promotores

1 — Podem beneficiar dos incentivos previstos neste
diploma empresarios em nome individual, estabeleci-
mentos individuais de responsabilidade limitada, socie-
dades comerciais, agrupamentos complementares de
empresas, cooperativas e associagoes de reconhecido
interesse publico.

2 — Nao poderdo ser promotores, directa ou indi-
rectamente, as institui¢oes particulares de solidariedade
social ou misericordias.

Artigo 5.°

Condicoes de acesso dos promotores da tipologia B

1 — Os promotores de projectos de investimento da
tipologia B, ndo comparticipados no ambito de outros
sistemas de incentivos, para além das condigoes defi-
nidas no artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2000/A, de 10 de Agosto, devem:

a) Gozar da capacidade juridica necessdria para
o exercicio da actividade;

b) Cumprir outras disposi¢des legais inerentes ao
exercicio da actividade.

2— O promotor deve comprovar que redne as con-
dicoes de acesso, a que se referem as alineas a), b), c),
e) e f) don.° 1 do artigo 7.° do Decreto Legislativo Regio-
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nal n.° 26/2000/A, de 10 de Agosto, e o n.° 1 deste artigo,
num prazo maximo de 20 dias tuteis apds a comunicacao
da decisdo de concessao de incentivos, entendendo-se que
se encontra cumprida a alinea e) do n.° 1 do artigo 7.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2000/A, de 10 de
Agosto, quando o promotor apresentar a autorizagdo de
instalacdo no ambito do processo de licenciamento a que
estiver sujeito.

3 — O prazo referido no nimero anterior podera ser
prorrogado por igual periodo desde que o promotor
apresente justificacdo fundamentada a entidade gestora.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 2, o promotor
devera, na fase de candidatura, entregar uma declaragao
de que cumpre ou ird cumprir as referidas condigoes.

5 — Para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do
artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2000/A,
de 10 de Agosto, considera-se que os promotores tém
uma situacgio financeira equilibrada quando o valor da
autonomia financeira, incluindo os suprimentos pré-pro-
jecto, for igual ou superior a 25 %.

6 — Consolidar os suprimentos a que se refere a ali-
nea anterior a data de apresentacido da candidatura e
transforma-los em capital até a data da celebragao do
contrato de concessdo do incentivo, nao podendo os
mesmos exceder um tergo do valor dos capitais proprios
ante e pds-projecto.

7—Quando os promotores sejam agrupamentos
complementares de empresas, os indicadores econdmi-
cos e financeiros mencionados no presente diploma refe-
rem-se as empresas agrupadas.

Artigo 6.°

Condicoes de acesso dos projectos

1 — Os projectos de investimento inseridos nas tipo-
logias A e B, aprovados através dos sistemas de incen-
tivos nacionais, devem comprovar a homologacio da
decisao de aprovacdo no ambito dos programas a que
foram candidatados.

2 — Os projectos de investimento inseridos na tipo-
logia B, ndo comparticipados no dmbito de outros sis-
temas de incentivos, para além das condicOes a que se
refere o artigo 8.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2000/A, de 10 de Agosto, devem:

a) Demonstrar que se encontram asseguradas as
fontes de financiamento do projecto, devendo
o contributo do promotor em capitais proprios
representar, pelo menos, 25% do montante do
investimento elegivel, podendo os suprimentos
consolidados pelo periodo de execucio do inves-
timento representar até 40% daquele valor de
capitais proprios;

b) Demonstrar a existéncia de viabilidade finan-
ceira do projecto, com base na andlise de deter-
minados indicadores, nomeadamente os racios
de solvabilidade, liquidez geral e grau de endi-
vidamento da empresa e de viabilidade econé-
mica, tendo por base os critérios adequados,
designadamente VAL (valor actualizado
liquido), TIR (taxa interna de rentabilidade) e
periodo de recuperacdo do investimento;

¢) Considerar como integrantes do projecto apenas
as despesas efectuadas apds a data da apresen-
tacdo de candidatura, com excepcdo dos adian-
tamentos, para sinalizacdo até 50% do custo
de cada aquisi¢ao, e dos estudos realizados ha
menos de um ano;

d) Ter uma duracdo maxima de execugio de dois
anos, apds a data da assinatura do contrato de
concessao de incentivos;

e) Cumprir as condi¢des legais necessarias para o
exercicio da actividade, nomeadamente ter a
situacao regularizada em matéria de licencia-
mento ou ter projecto aprovado, nos termos da
legislagao aplicavel;

f) No que respeita aos projectos de arquitectura
ou as memorias descritivas do investimento,
quando exigiveis, encontrarem-se previamente
aprovados;

g) Ser instruidos com um estudo de viabilidade,
que integre uma andlise estratégica da empresa,
identifique as areas de competitividade criticas
para o negdcio em que se insere, diagnostique
a situagdo da empresa nestas areas criticas e
fundamente as opg¢des de investimento consi-
deradas na candidatura, devendo indicar os res-
ponsaveis técnicos pela sua elaboracdo e acom-
panhamento no periodo de execugao.

3 — Os projectos de investimento inseridos na tipo-
logia B devem ainda:

a) Demonstrar o caracter estratégico para o desen-
volvimento da Regido, evidenciando designada-
mente o impacte estruturante do projecto na
modernizacao e diversificacaio da economia
regional e os seus efeitos induzidos nas acti-
vidades a montante e a jusante, a excep¢ao dos
projectos a que se referem as alineas f) e g)
do n.° 2 do artigo 3.

b) Apresentar um valor minimo de investimento
de:

i) € 5000 000 no caso dos projectos a que
se referem as alineas a) a d) do n.° 2
do artigo 3.°;

if) € 35 000 000, no caso dos projectos a que
se refere a alinea e) do n.° 2 do artigo 3.°;

iii) € 3000 000, no caso dos projectos a que
se refere a alinea f) do n.° 2 do artigo 3.°;
iv) € 500000, no caso dos projectos a que
se refere a alinea g) do n.° 2 do artigo 3.

¢) Demonstrar que o valor do volume de negécios
destinado a mercados exteriores representa, nos
dltimos trés anos consecutivos, pelo menos,
60 % do volume de negdcios total, para os pro-
jectos a que se refere a alinea d) do n.° 2 do
artigo 3.°;

d) Os projectos de investimento a que se referem
as alineas f) e g) do n.° 2 do artigo 3.° devem
obter parecer favordvel por parte do departa-
mento do Governo Regional com competéncia
em matéria de accao social.

4 — No encerramento dos projectos, devera exigir-se
que a unidade se encontre licenciada, incluindo a veri-
ficacdo de que foram obtidas as licencas ambientais
legalmente exigidas.

Artigo 7.°

Despesas elegiveis

1 — Nos projectos da tipologia A sao consideradas
como despesas elegiveis as que resultarem das respec-
tivas candidaturas aqueles programas.
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2 — Nos projectos da tipologia B constituem despesas
elegiveis:

a)

b)

d)

8)

)

D
k)
)

Aquisicao de terrenos, no caso de processos de
reinstalacdo obrigatdria, até ao limite de 3%
do investimento elegivel;

Aquisicao de imdveis que rednam boas condi-
¢oes para afectagao turistica e que, pela sua loca-
lizacdo e valor arquitectdnico, histdrico ou cul-
tural reconhecido pela Direccdo Regional da
Cultura, interesse preservar, até ao limite de
40% das despesas elegiveis e desde que des-
tinados a instalagao de novas unidades de alo-
jamento turistico;

Construcao de edificios e outras construgoes,
desde que directamente ligadas ao processo pro-
dutivo e as actividades essenciais de gestdo, e,
excepcionalmente, a aquisigao de edificios devo-
lutos ou inacabados, nomeadamente em resul-
tado de processos de reestruturacao ou faléncia,
até ao limite de 60% do investimento elegivel;
Outras construcoes e obras de adaptacao e
remodelacao das instalagoes directamente rela-
cionadas com o exercicio da actividade ou des-
tinadas a melhorar as condi¢des de seguranga,
higiene e satide, até ao limite de 20 % do inves-
timento elegivel;

Aquisicao de maquinas e equipamentos, desig-
nadamente nas areas de producao, gestao, qua-
lidade, seguranga, sadde, higiene e ambiente;
Aquisicao de equipamentos sociais que o pro-
motor seja obrigado a possuir por determinagao
legal;

Aquisicdo e ou recuperacao de mobilidrio, arte-
factos e elementos decorativos antigos, desde
que devidamente fundamentada, no &mbito dos
projectos de investimento na area do alojamento
turistico a que se refere a alinea @) do n.° 2
do artigo 3.° do presente diploma;

Aquisicao de equipamentos de proteccdo ambien-
tal, designadamente de tratamento de emissoes
de residuos e de introducao de tecnologias eco-
-eficientes e para a utilizagio sustentédvel de recur-
SOS naturais;

Aquisicdo de veiculos ligeiros mistos de mer-
cadorias ou pesados, ou veiculos especialmente
adaptados para o transporte de criangas ou ido-
sos, até ao limite de € 100 000, a excepg¢ao dos
projectos de investimento que se desenvolvam
nas areas de actividade incluidas nas alineas e),
f) eg) don.°1do artigo 3.%

Aquisicao de marcas, patentes, licencas e alva-
ras;

Estudos econémicos associados ao investimento,
até ao limite maximo de € 100 000;

Outros projectos associados ao de investimento,
designadamente de arquitectura, engenharia e
decoragao, com um limite maximo de € 250 000;
Assisténcia técnica em matéria de gestao rela-
tiva a organizagdo, producdo e modernizagio
tecnoldgica, incluindo auditorias, fiscalizacdo e
diagndsticos associados ao investimento, até ao
limite maximo de € 100 000, a excepgdo de gran-
des empresas;

Custos e seguros com transportes € montagem
e desmontagem dos equipamentos associados
ao investimento.

3 — As despesas referidas no ndmero anterior s
serdo consideradas elegiveis se estiverem associadas a
um investimento inicial.

4 — As despesas elegiveis com investimentos incor-
péreos ndo poderdo ultrapassar 25% das despesas ele-
giveis em capital fixo corpdreo no caso de grandes
empresas.

Artigo 8.°
Critérios de elegibilidade dos projectos da tipologia B

1 — Aos projectos da tipologia B serd atribuida uma
classificacdo em fungio da respectiva valia econdmica
(VE), calculada de acordo com o definido no anexo IiI.

2 — Os projectos serao considerados elegiveis se obti-
verem uma pontuacido final igual ou superior a
50 pontos.

Artigo 9.°

Natureza e montante do incentivo

1 — O prémio a conceder aos projectos da tipologia A
reveste a forma de subsidio nido reembolsavel, calculado
de acordo com a metodologia dos anexos I e 1.

2 — Os incentivos a conceder aos projectos da tipo-
logia B revestem a forma de subsidio ndo reembolsavel,
calculado de acordo com a metodologia do anexo Iv.

3 —Os incentivos correspondentes as majoracoes
previstas nos anexos II € Iv s serao atribuidos quando
as situagOes a que tais majoracOes dizem respeito se
concretizarem.

4 — O limite dos incentivos previstos nos nimeros
anteriores € de € 3 500 000 por projecto.

Artigo 10.°

Entidades gestoras

As entidades responsaveis pela gestao do SIDEP sao
a Direccdo Regional de Apoio a Coesdo Econdmica,
doravante referida como organismo gestor, a comissao
de selecgao e o Conselho Regional de Incentivos.

Artigo 11.°

Apresentacao das candidaturas

As candidaturas devem ser entregues no organismo
gestor, devidamente instruidas de acordo com formu-
larios homologados pelo membro do Governo Regional
com competéncia em matéria de economia.

Artigo 12.°

Competéncias dos organismos gestores
1 — Aos organismos gestores compete:

a) Validar as candidaturas, verificando se contém
todas as informagoes e os documentos exigidos;

b) Notificar o promotor da data de validagio;

¢) Verificar as condi¢des de elegibilidade do pro-
motor e do projecto;

d) Solicitar os pareceres necessarios as entidades
da administragio publica regional competentes
em razdo da matéria, que os devem emitir no
prazo méximo de 20 dias uteis, findo o qual
0 organismo gestor pode prosseguir com a ana-
lise do processo;

e) Determinar o prémio (P) a atribuir aos projectos
da tipologia A, de acordo com o definido no
anexo 1II;
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f) Determinar a valia econémica (VE) dos pro-
jectos da tipologia B, de acordo com a meto-
dologia definida no anexo Iir;

g) Elaborar proposta sobre o montante do apoio
a conceder, de acordo com 0 anexo 1v;

h) Submeter a apreciacdo da comissdo de selecgio
a andlise dos projectos, no prazo maximo de
45 dias tteis contados da data de validaciao da
candidatura;

i) Comunicar ao promotor a decisdo relativa ao
pedido de incentivos;

j) Preparar o contrato de concessao do incentivo;

k) Acompanhar globalmente os projectos, bem
como efectuar o acompanhamento técnico e
fisico dos investimentos;

) Enviar para processamento os incentivos devi-
dos;

m) Propor a renegociacio dos contratos;

n) Preparar as propostas de encerramento dos
projectos.

2 — No decorrer da avaliacido dos projectos, poderao
ser solicitados esclarecimentos complementares aos pro-
motores, a prestar no prazo maximo de 20 dias uteis,
findo o qual a auséncia de resposta serd tida como indi-
cativa da desisténcia da candidatura.

3 — O prazo previsto na alinea #) do n.° 1 suspende-se
sempre que, nos termos do nimero anterior, sejam soli-
citados esclarecimentos complementares ao promotor
ou a outras entidades da administragao publica regional.

Artigo 13.°

Comissao de seleccao

1— A comissdo de seleccao do SIDEP ¢ integrada
pelos seguintes elementos:

a) Um representante de cada associada da Camara
do Comércio e Industria dos Agores;

b) Um representante da Associagdo dos Jovens
Empresarios dos Acores;

¢) Um representante da Direccdo Regional de
Apoio a Coesao Econdmica;

d) Um representante da Direcgdo Regional do
Comércio, Industria e Energia;

e) Um representante da Direccdo Regional do
Turismo;

f) Outros representantes de departamentos da
administragdo publica regional, sempre que a
natureza da actividade dos projectos o justifique.

2 — Os elementos da comissao de seleccdo, prece-
dendo audicdo das entidades que representam, sao
nomeados pelo membro do Governo Regional com com-
peténcia em matéria de economia, e, bem assim, o res-
pectivo presidente.

3 — Cabe ao membro do Governo Regional com
competéncia em matéria de economia definir, por des-
pacho normativo, as condicdes de funcionamento da
comissao de selecgao.

Artigo 14.°

Processo de decisao

1 — A comissao de selecgao elabora um projecto de
decisao, que, sendo desfavordvel ao promotor, lhe sera

comunicado no prazo de 10 dias uteis, através de carta
registada com aviso de recepcao.

2 — O promotor, querendo, pode apresentar alega-
¢Oes contrarias no prazo de 10 dias tuteis contados da
recepcdo da notificacdo, as quais serdo submetidas a
decisdo conjuntamente com a reapreciacdo da candi-
datura, no prazo de 20 dias uteis.

3 — Tomada a decisao sobre o projecto, a comissao
de seleccao submete-a, para efeitos de homologagao e
concessao do incentivo, no prazo de 15 dias tuteis, ao
membro do Governo Regional com competéncia em
matéria de economia ou ao Conselho do Governo, con-
soante a capacidade para autorizagao de despesa.

Artigo 15.°

Formalizacao da concessao do incentivo

1— A concessao do incentivo serd formalizada
mediante contrato celebrado entre o departamento do
Governo Regional com competéncia em matéria de eco-
nomia € o promotor, nos termos do artigo 16.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 26/2000/A, de 10 de
Agosto, no prazo méiximo de 30 dias tteis contados a
partir da data de notificagao da decisao.

2 — A nao celebragdo do contrato por razdes impu-
taveis as entidades beneficidrias no prazo de 40 dias
uteis contados da data da notificacao da decisao de apro-
vacao determina a caducidade da decisdo de concessao
de incentivo.

Artigo 16.°

Pagamento de incentivos

1 — Os promotores de projectos ja comparticipados
no ambito de outros sistemas de incentivos devem apre-
sentar fotocOpia autenticada da declaracao de despesa.

2 — Os promotores dos projectos da tipologia B, ndo
apoiados no ambito de outros sistemas de incentivos,
devem apresentar junto do respectivo organismo gestor
pedidos de pagamento, no maximo de cinco, apresen-
tando para o efeito os originais das facturas e dos recibos
justificativos dos pagamentos, devidamente classificados
em funcao do projecto, e os comprovativos do seu registo
contabilistico, acompanhados de um relatério de exe-
cucdo do projecto, elaborado por um técnico oficial de
contas, que ateste que o investimento correspondente
se encontra realizado e que os objectivos foram atingidos
pelo promotor, nos termos constantes da candidatura.

3 — O organismo gestor devera conferir os documen-
tos apresentados, carimbar os originais e devolvé-los ao
promotor e promover a verificagao fisica dos projectos
mediante vistorias, efectuando em seguida o processa-
mento da parcela do incentivo correspondente.

4 — Os pagamentos de incentivo sao efectuados por
transferéncia bancéria para a conta do promotor indi-
cada no contrato.

Artigo 17.°

Obrigacées dos promotores

Os promotores ficam sujeitos, para além das obri-
gacoes decorrentes do Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2000/A, de 10 de Agosto, as seguintes:

a) Executar o projecto nos termos e prazos fixados
no contrato;

b) Cumprir as obrigagoes legais, designadamente
as fiscais;
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¢) Entregar, nos prazos estabelecidos, todos os ele-
mentos que lhe forem solicitados pelas entida-
des com competéncia para o acompanhamento,
controlo e fiscalizagao;

d) Comunicar ao organismo gestor qualquer alte-
ragdo ou ocorréncia que ponha em causa 0s
pressupostos relativos a aprovacdo do projecto;

e) Manter as condigoes legais necessarias ao exer-
cicio da respectiva actividade, nomeadamente
quanto a sua situagdo em matéria de licen-
ciamento;

f) Manter a situacio regularizada perante as enti-
dades pagadoras do incentivo;

g) Manter a contabilidade organizada de acordo
com o Plano Oficial de Contabilidade;

h) Manter na empresa, devidamente organizados
em dossier, todos os documentos susceptiveis de
comprovar as declaracoes prestadas na can-
didatura;

i) Manter em matéria de recursos humanos as
obrigacoes estabelecidas no contrato de conces-
sdo de incentivos;

j) Nao alienar ou onerar, a qualquer titulo, o
empreendimento ou equipamentos a que res-
peita o projecto nem ceder ou cessar a sua explo-
racdo ou utilizagdo sem autorizagdo do membro
do Governo Regional com competéncia em
matéria de economia;

k) Afectar o projecto a actividade e a localizagao
geografica durante um periodo minimo de
10 anos contado a partir da data de conclusao
do investimento;

[) Publicitar os apoios recebidos nos termos regu-
lamentares.

Artigo 18.°

Cumulacio de incentivos

Os prémios atribuidos no ambito do SIDEP podem
ser acumulados com incentivos concedidos através de
outros sistemas de incentivos nacionais, desde que o
apoio total ndo ultrapasse o méaximo previsto de ESL,
equivalente de subvencdo liquida, de 72,8% para as
pequenas e médias empresas e de 62 % para as grandes
empresas.

Artigo 19.°

Majoraciao de incentivos

Os prémios atribuidos a investimentos no ambito
deste diploma nas ilhas de Santa Maria, Graciosa, Sao
Jorge, Flores e Corvo serdo majorados em 50 %.

Artigo 20.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no 1.° dia 1til
seguinte ao da sua publicagao.

ANEXO I

Agrupamento dos investimentos

Para efeitos de calculo do prémio a conceder ao abrigo
do SIDEP para os projectos da tipologia A, os inves-
timentos serdao agrupados da seguinte forma:

Grupo I — Indiistria e construcao civil

Todas as actividades incluidas nas CAE 10 a 37
e 45.

Grupo II — Turismo

Hotéis de 5 e 4 estrelas;

Remodelagao ou ampliacao de hotéis de 3 estrelas;

Hotéis de 3 estrelas nas ilhas de Santa Maria, Gra-
ciosa, Sao Jorge, Flores e Corvo;

Hotéis-apartamentos de 5 e 4 estrelas;

Hotéis-apartamentos de 3 estrelas nas ilhas de
Santa Maria, Graciosa, Sao Jorge, Flores e
Corvo;

Estalagens;

Albergarias, nas ilhas de Santa Maria, Graciosa,
Sao Jorge, Flores e Corvo;

Conjuntos turisticos;

Unidades de alojamento de turismo no espaco
rural, a excepgao de casas de campo;

Parques de campismo;

Aldeamentos turisticos de 5 e 4 estrelas;

Aldeamentos turisticos de 3 estrelas nas ilhas de
Santa Maria, Graciosa, Sao Jorge, Flores e
Corvo;

Restaurantes e estabelecimentos de bebidas cujo
interesse turistico seja reconhecido pela Direc-
¢ao Regional do Turismo;

Estabelecimentos de bebidas com espectaculo ou
local de danga;

Agéncia de viagens e turismo (divisao 63 da CAE,
grupo 633);

Aluguer de veiculos automdveis (divisao 71 da
CAE, grupo 711);

Empresas de animacdo turistica (divisdo 60 da
CAE, classe 60220, divisao 92 da CAE, classes
9211, 9232, 9233, 9234, 9261, 9262 e 9272);

Termalismo (divisao 93 da CAE, subclasse 93041);

Outras unidades de alojamento turistico, desde que
prevejam a sua reclassificagdo para uma das cate-
gorias acima enumeradas.

Grupo III — Outras actividades

Actividades incluidas nas divisdes 50 a 52 da CAE,
a excepgao da subclasse 52310;

Actividades incluidas na divisao 60 da CAE, sub-
classes 60220 e 60240;

Actividades incluidas na divisdo 63 da CAE, classe
6311 e grupo 634;

Actividades incluidas na divisio 93 da CAE,
subclasse 93042.

ANEXO II

Calculo do prémio para os projectos da tipologia A

1 o
Investimentos do grupo I

O prémio (P1) a conceder para os investimentos
enquadrados no grupo I do anexo 1 serd determinado
através da seguinte férmula:

P1=A1+B1+C1+D1

em que:

Al=volume financeiro do projecto;
Bl=localizagao do projecto;
Cl=natureza da producio;
D1=qualificacdo dos recursos humanos.
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Critério A1

O valor do critério 41 dependerd do montante do
investimento considerado elegivel para efeitos do SIME,
sendo calculado de acordo com os seguintes escaldes:

Investimento elegivel < € 5000 000 — A1 =14 %;
€ 5000 000 <investimento elegivel <€ 10 000 000 —

Al=16%;
Investimento elegivel>=€ 10 000 000 —
Al=18%.
3.°
Critério B1

O valor do critério B1 dependeré da localizacao do
projecto, de acordo com o seguinte:

Projectos localizados em parques ou zonas indus-
triais — B1=3%;
Projectos localizados noutras zonas — B1=0%.

4.0
Critério C1

O valor do critério C1 dependera do projecto incluir
ou nao produtos regionais com denominacio de origem
ou ser ou nao abrangido por sistemas de certificacao
da qualidade, de acordo com as normas previstas no
Sistema Portugués da Qualidade:

Sim — C1=2%;
Nao — C1=0%.

30
Critério D1

O valor do critério D1 dependera de o nivel de qua-
lificacao dos recursos humanos, de acordo com o
seguinte:

Menos de 50% dos activos com habilitacdo ade-
quada — D1=0%;

Entre 50% e 75% dos activos com habilitagao
adequada — D1=2%;

Mais de 75% dos activos com habilitagdo ade-
quada — D1=3%.

No célculo dos activos com habilitacdo adequada, os
detentores de licenciatura ou diplomados pelo ensino
politécnico serdo ponderados com o coeficiente 4, os
detentores de curso de especializagao tecnoldgica com
o coeficiente 3 e os detentores de qualificagdo profis-
sional de nivel 111 com o coeficiente 2.

6 o
Investimentos do grupo 11
O prémio (P2) a conceder aos investimentos perten-

centes ao grupo II do anexo I serd calculado de acordo
com a seguinte féormula:

P2=A424+B2+C2+D2
em que:

A2=volume financeiro do projecto;
B2=qualificacdo dos recursos humanos;
C2=sistemas de certificagao de qualidade;
D2=classificacdo do empreendimento.

7 o
Critério 42

O valor do critério 42 dependerd do montante do
investimento considerado elegivel para efeitos do SIME
ou do SIVETUR, sendo calculado de acordo com os
seguintes escaloes:

Investimento elegivel <€ 5 000 000 — A2 = 14 %;

€ 5000 000<investimento elegivel <€ 10 000 000 —
A2 =16%;

Investimento elegivel>€ 10 000 000 — A2 =18 %.

8.0
Critério B2

O valor do critério B2 dependera do nivel de qua-
lificacao dos recursos humanos, de acordo com o
seguinte:

Menos de 50% dos activos com habilitacdo ade-
quada — B2=0%;

Entre 50% e 75% dos activos com habilitacao
adequada — B2=2%;

Mais de 75% dos activos com habilitagao ade-
quada — B2=3%.

No célculo dos activos com habilitagao adequada, os
detentores de licenciatura ou diplomados pelo ensino
politécnico serao ponderados com o coeficiente 4, os
detentores de curso de especializagdo tecnoldgica com
o coeficiente 3 e os detentores de qualificagdo profis-
sional de nivel 111 com o coeficiente 2.

9o
Critério C2

O valor do critério C2 dependera de o projecto ser
ou nao abrangido por sistemas de certificagdo de qua-
lidade, de acordo com as normas previstas no Sistema
Portugués de Qualidade:

Sim — C2=2%j;
Nao — C2=0%.

10.°
Critério D2

O valor do critério D2 dependera de o projecto visar
ou nao uma unidade de alojamento turistico classificada
como hotel de 5 estrelas, hotel-apartamento de 5 estre-
las, turismo no espago rural ou restaurantes classificados
como tipicos ou de luxo nas ilhas de Sao Miguel, Terceira
Faial ou Pico ou hotel de 5 ou 4 estrelas, hotel-apar-
tamento de 5 ou 4 estrelas, estalagens, turismo no espaco
rural ou restaurantes classificados como tipicos ou de
luxo nas restantes ilhas:

Sim — D2=3%);
Nao — D2=0%.
11.°

Investimentos do grupo 11

O prémio (P3) a conceder aos investimentos enqua-
drados ao grupo 11 do anexo I serd determinado através
da seguinte férmula:

P3=A43+B3
em que:

A3=volume financeiro do projecto;
B3=qualificacao dos recursos humanos.
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12.°
Critério A3

O valor do critério A3 dependerd do montante do
investimento considerado elegivel para efeitos do SIME,
sendo calculado de acordo com os seguintes escaloes:

Investimento elegivel < € 5 000 000 — A3 = 14 %;

€ 5000 000<investimento elegivel<
<€ 10000 000 — A3 =16%;

Investimento elegivel>€ 10 000 000 — A3 =18 %.

13.°
Critério B3
O valor do critério B3 dependerd do nivel de qua-

lificacio dos recursos humanos, de acordo com o
seguinte:

Menos de 50% dos activos com habilitagao ade-
quada — B3=0%;

Entre 50% e 75% dos activos com habilitacao
adequada — B3=2%;

Mais de 75% dos activos com habilitagio ade-
quada — B3=3%.

No calculo dos activos com habilitagao adequada, os
detentores de licenciatura ou diplomados pelo ensino
politécnico serdo ponderados com o coeficiente 4, os
detentores de curso de especializacido tecnoldgica com
o coeficiente 3, e os detentores de qualificacao pro-
fissional de nivel 111 com o coeficiente 2.

ANEXO III
Calculo da valia econémica para os projectos da tipologia B
1 o
Valia econémica

A valia econémica dos projectos enquadrados na tipo-
logia B seré calculada de acordo com a seguinte formula:

VE=0,404+0,35B+0,25C
em que:

A=mérito para a politica econémica;

B=impacte do projecto na competitividade da
empresa;

C=quantificacao do risco.

2.°
Critério A
O valor do critério A sera atribuido de acordo com
a seguinte formula:
A=0,5541+0,3042+0,1543
sendo:

Al=investimento prioritario;
A2=inovacio;
A3=criagao liquida de postos de trabalho.

30
Subcritério A1

O subcritério A1 avalia o projecto tendo em conta
o estimulo para a modernizagcdo da empresa, conside-
rando-se prioritarios os seguintes investimentos:

a) Organizacdo e gestao;
b) Qualidade;

¢) Ambiente, seguranca e higiene;
d) Inovacdo tecnoldgica, incluindo racionalizacdo
energética.

A pontuagao deste subcritério serd em funcao do peso
relativo dos investimentos prioritarios, sobre o total das
despesas elegiveis, nos seguintes termos:

Percentagem de investimento prioritario
sobre o investimento elegivel

CI<5 5<CIKI5 [ 15C1<30 | 30<C1<50 | C1250

Pontuacdo ............ 0 25 50 75 100

4.0
Subcritério A2

O subcritério A2 mede o grau de inovacao do inves-
timento face ao mercado existente, do seguinte modo:

a) Valorizagdo da oferta existente — A42=50;

b) Melhoria e diversificagdo da oferta —A2=75;

c¢) Introdugdo de novos produtos e servigos —
A2=100.

5 o
Subcritério A3

A pontuagdo do subcritério A3 serd atribuida nos
seguintes termos:

Nimero de postos de trabalho
(criacao liquida)

0 lou2 3ou4 |5 oumais
Pontuacdo ................... 0 50 75 100
6.0
Critério B

A pontuagao do critério B tem por finalidade avaliar
o nivel estruturante do investimento na empresa e que
constitui uma meta econdmica determinada em funcao
da seguinte férmula:

B=0,40B1+0,60B2
sendo:

Bl=qualificacao de recursos humanos;
B2=produtividade.

7 o
Subcritério B1

O subcritério B1 avalia o investimento efectuado em
formacéao profissional, sendo:

a) Existéncia de acgdes de formacdo profissional
previstas e aprovadas pela Direcgdo Regional
da Juventude, Emprego e Formacdo Profis-
sional — B1=100;

b) Nao existe qualquer plano de formagdo—
B1=25.
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8.0
Subcritério B2

1— O subcritério B2 serd medido pelo indicador
VAB sobre o nimero de postos de trabalho, sendo:

Valor em euros do VAB
sobre o nimero de postos de trabalho

B2<15 000 15 000<B2<30 000 B2>30 000

Pontuacdao ............. 25 50 100

2 — Para o calculo deste subcritério serao utilizados
os valores do ano cruzeiro indicado no projecto, bem
como o numero total de postos de trabalho existentes
no poés-projecto.

9.
Critério C
A pontuacado do critério C serd a resultante da apli-
cacao da seguinte férmula:
C=0,4C1+0,6C2

sendo:

Cl=capacidade técnica e de gestdo do promotor;
C2=consolidacao financeira.

10.°

Subcritério C1
O subcritério C1 sera avaliado em funcao de:

Eficicia revelada na concretizagdo de projecto
anteriormente aprovado por programas publi-
cos;

Curriculo da equipa de gestao;

Dominio dos mercados e tecnologias;

sendo:

Muito forte — um subcritério com Muito forte e dois
Forte — 100;

Forte — um subcritério Forte e um Médio — 75;

Meédio — dois subcritérios Médio — 50;

Fraco — outras situagoes — 0.

11.°

Subcritério C2

A pontuacao do subcritério C2 serd determinada pela
percentagem de novos capitais préprios relativamente
ao investimento elegivel, nos seguintes termos:

Percentagem de capitais préprios
sobre o investimento elegivel

252C2<30 | 30<C2<35 C2235

Pontuacdo ................. . ..., 25 50 100

ANEXO IV

Calculo do incentivo para os projectos da tipologia B

1 o
Incentivo total

O incentivo total (IT) a conceder para os projectos
da tipologia B serd determinado de acordo com a
seguinte formula:

IT=(A+B)XDE
em que:

A=taxa base;
B=majoracoes;
DE=despesas elegiveis.

2.0
Taxa base

1— Nos projectos a que se referem as alineas a) e
b) do n.° 2 do artigo 3.°, a taxa base A, dependera
do montante do investimento considerado elegivel,
sendo calculada de acordo com os seguintes escaldes:

Investimento elegivel <€ 5 000 000 — A = 14 %;

€ 5000 000 <investimento elegivel <€ 10 000 000 —
A=16%;

Investimento elegivel>€ 10 000 000 — A = 18 %.

2 — Nos projectos a que se referem as alineas c) e d)
do n.° 2 do artigo 3.°, a taxa base A, serd de 30%.

3 — Nos projectos a que se refere a alinea e) do n.° 2
do artigo 3.°, a taxa base, A4, serd de 10 %.

4 — Nos projectos a que se referem as alineas f) e
g) do n.° 2 do artigo 3.°, a taxa base A serd de 40%.

3 o
Majoracées

As majoracoes (B) resultam da aplicagdo da seguinte
férmula:

B=B1+B2+B3
em que:

B1 — O valor dependera do nivel de qualificacao
dos recursos humanos, de acordo com o seguinte:

Menos de 50% dos activos com habilitagao
adequada — B3=0%;

Entre 50% e 75 % dos activos com habilitagiao
adequada — B3=2%j;

Mais de 75% dos activos com habilitagao
adequada — B3=3%.

No célculo dos activos com habilitagao adequada, os
detentores de licenciatura ou diplomados pelo ensino
politécnico serdo ponderados com o coeficiente 4, os
detentores de curso de especializagao tecnoldgica com
o coeficiente 3 e os detentores de qualificagdo profis-
sional de nivel 111 com o coeficiente 2.

B2 — a majoragdo serd de 3% para a mais-valia
ambiental atribuida a projectos dos quais resulte,
até ao seu encerramento, uma melhoria do
desempenho ambiental, como seja:

a) Licenciamento ambiental no ambito da
legislacao relativa a prevencdo e controlo
integrado de poluicao, IPPC;
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b) Registo no sistema de ecogestdo e audi-
torias — EMAS;

¢) Adesao ao sistema comunitario de atribui-
¢ao de rétulo ecoldgico;

d) Reducdo significativa dos gases de efeito
de estufa e da acidificacao.

Nos projectos industriais a que se refere o
n.° 2 do artigo 3.°, o promotor deverd demonstrar
que fica abrangido por, pelo menos, uma das
condigoes referidas nas alineas acima enumera-
das e obrigatoriamente prever na candidatura
os investimentos identificados como necessarios
na anéilise da situagao ambiental, tendo em vista
a melhoria do desempenho ambiental de cada
estabelecimento industrial.

Nos restantes projectos a que se refere o n.° 2
do artigo 3.°, o promotor deverd obrigatoria-
mente prever na candidatura os investimentos
identificados como necessarios na andlise da
situacdo ambiental, tendo em vista a melhoria
do desempenho ambiental de cada estabeleci-
mento, ¢ demonstrar que até ao encerramento
da candidatura o estabelecimento ou estabele-
cimentos venham a registar-se no sistema de eco-
gestdo e auditorias (EMAS).

B3 — o valor de B3 dependera de o projecto ser

ou ndo abrangido por sistemas de certificacao
de qualidade, de acordo com as normas previstas
no Sistema Portugués de Qualidade:

Sim — B3=2%;
Nao — B3=0%.
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( )
AVISO

1 — Abaixo se indicam os pregos das assinaturas do Didrio da Reptiblica para o ano 2006 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.

2 — Nao serdo aceites pedidos de anulagido de contratos de assinaturas com devolu¢ao de valores, salvo se decorrerem de situagoes

da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos

que tenha com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas livrarias.

5 —Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento

Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail: assinaturas@incm.pt).
Precos para 2006
(Em euros)
PAPEL (IVA 5%) BUSCAS/MENSAGENS (IVA 21%)! CD-ROM 1.2 série (IVA 21 %)
Bmail 50 oo 16.50 Assinante | Nao assinante
. ’ papel? papel
12 séri 161.50 E-mail250 .................... 49

SSCHIC e Email 500 7950 | | Assinatura CD mensal ... | 195,50 243

2086rH€ 161,50 | | E-mail 1000 ................... 148 -
mat INTERNET DIARIO DO DIA (IVA 21%)
BAGEMC o 161,50 E-mail+50.................... 27,50 "

, B E-mail+250 ... ... 97 Lasre 127
[HEBISEIES 20 Eemail+500. . 15350 | | 3 série L1 127
12e3.2séries ....oovvveinnnnn.. 302,50 E-mail+1000.................. 275

INTERNET (IVA 21 %)
22e32séries ... 302,50 Z =
ACORDAOS STA (IVA 21 %) P i3 Assinante | Nao assinante
15,22 e32s6ries ............... 427 TCGOS por SCTiC papel? papel
. . 100 acessos .. ..vvviiiiiiia 53
Compilagao dos Sumdrios . . ... ... 54,50 100 acessos «........... 101,50 127
250 ace8S08 ..t 106 | | 250 acessos ............ 228 285,50
Acordaos STA ................. 105 Ilimitado individual® ........... 212 Tlimitado individual # . ... 423 529
! Ver condigdes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.
2 Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.
3 3. série s6 concursos publicos.
4 Para assinaturas colectivas (acessos simultaneos) contacte-nos através dos enderegos do Didrio da Repiiblica electrénico abaixo indicados.
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IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A
AVISO LIVRARIAS
Por ordem Supelfior € Pé}ra ConStf}r,_ Co_municfl'se * Loja do Cidadao (Aveiro) Rua de Orlando Oliveira, 41 ¢ 47— 3800-040 Aveiro
que ndo serdo aceites quaisquer originais destina- Forea Vouga

Telef. 23440 58 49  Fax 23 440 58 64

Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 23985 64 00 Fax 23 985 64 16

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa

dos ao Didrio da Republica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacao, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da Telef. 213945700 Fax 213945758 Metro— Rato
Repuiblica séo, respectivamente, de 30 dias para o * Rua do Marqués de S da Bandeira, 16-A ¢ 16-B—1050-148 Lisboa
continente e de 60 dias para as Regi()es Auténomas Telef. 213301700 Fax 213301707 Metro—S. Sebastido

rangeir n licacao. * Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
e estrangeiro, contados da data da sua publicagido T e e

. : Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%) Telef 21781 0700 Fax 217810795 Metro — Saldanha
€ 3,84 * Rua das Portas de Santo Antéo, 2-2/A — 1150-268 Lisboa

Telefs. 2132404 07/8  Fax 213240409 Metro — Rossio
Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa

1E01E Telef. 217231370 Fax217231371 Metro — Laranjeiras
T b
5 Telef. 218401024 Fax 21 840 09 61

E01147 7 000516 Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
oy - . Telef. 223395820 Fax 2233958 23
Didrio da Repiiblica Electronico: Endereco Internet: http:/www.drept Lo do Cidadio (Porto) Averida de Ferndo Megales, 1562 4350-158 Porto

Correio electronico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110=Fax: 21 394 5750 Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa



