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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 3/2006

A Resoluciao do Conselho de Ministros n.° 62/2004,
de 17 de Maio, determinou a alteragdo do Plano de Orde-
namento da Orla Costeira de Caminha-Espinho, aprovado
pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 25/99, de
7 de Abril, nas areas actualmente abrangidas pelos planos
de praia, nas areas de protecgio costeira, bem como nas
areas com aptidao balnear nio sujeitas actualmente a pla-
nos de praia, integradas nos municipios de Caminha, Espi-
nho, Esposende, Matosinhos, Pévoa de Varzim, Viana
do Castelo, Vila do Conde e Vila Nova de Gaia, come-
tendo ao Instituto da Conservacdo da Natureza a ela-
boracao técnica desta alteracao.

Constata-se agora que a maior parte da area de inter-
vengao do POOC néo abrange areas de intervencao do
Instituto da Conservacdo da Natureza e que, por tal
motivo, os trabalhos técnicos de elaboracdo da alteracao
se encontram, ainda, em fase muito incipiente.

Considerando que os planos especiais de ordena-
mento do territério visam estabelecer regimes de sal-
vaguarda de recursos e valores naturais, assegurando
a permanéncia dos sistemas indispensaveis a utilizagao
sustentavel do territério, que, no caso dos planos de
ordenamento da orla costeira, incidem, principalmente,
sobre territdrio sob a jurisdicdo do Instituto da Agua;

Considerando que os objectivos da alteracido definidos
no n.° 2 da Resolucao do Conselho de Ministros
n.° 62/2004, de 17 de Maio, tém essencialmente que ver
com a avaliagao da classificagdo das praias € com as tipo-
logias e dimensdes dos apoios de praia, pelo que a enti-
dade mais habilitada para proceder a elaboracio da alte-
racdo do Plano de Ordenamento € o Instituto da Agua;

Considerando que o prazo definido para a elaboragao
da alteracdo do Plano hd muito que foi ultrapassado,
encontrando-se os estudos ainda em fase muito inci-
piente, pelo que se torna necessario reponderar os pra-
zos de elaboracao da alteracao;

Tendo sido ouvidas as Camaras Municipais de Cami-
nha, Espinho, Esposende, Matosinhos, Pévoa de Varzim,
Viana do Castelo, Vila do Conde e Vila Nova de Gaia:

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Cons-
tituicdo, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Alterar os n.°* 3, 5 e 12 da Resolucao do Conselho
de Ministros n.° 62/2004, de 17 de Maio, que passam
a ter a seguinte redaccao:

«1—1...]

2—1...] )

3 — Cometer ao Instituto da Agua e elaboragao da
alteracao do Plano de Ordenamento da Orla Costeira
de Caminha-Espinho, a qual deve estar concluida no
prazo de 12 meses.

4—1...

5 — Estabelecer, nos termos do n.° 1 do artigo 47.°
do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, na redac-
¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 310/2003, de 10 de
Dezembro, a composi¢ao da comissao mista de coor-
denagao, que integra as seguintes entidades:

a) Um representante do Instituto da Agua, que
preside;

b) Um representante da Comissdo de Coordena-
¢dao e Desenvolvimento Regional do Norte;

¢) Um representante do Instituto da Conservacio
da Natureza;

r) Um representante do Instituto Portuario e dos
Transportes Maritimos, 1. P.;

s) Um representante da Direccdo-Geral de Infra-
-Estruturas do Ministério da Defesa Nacional,

t) Um representante do Instituto Portugués do
Patriménio Arquitecténico;

u) Um representante das organizacdes nao gover-

namentais de ambiente, a designar pela Con-

federacdo Portuguesa das Associacoes de

Defesa do Ambiente.

6—1...]
7—I[...]
8—1...]
9—1...]
10—1...]
11—1...]

12 — Sao competentes para promover 0 cumprimento
das medidas preventivas e proceder em conformidade com
o disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 794/76, de
5 de Novembro, o Instituto da Conservagao da Natureza,
no Parque Natural do Litoral Norte, e a Comissdo de
Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Norte.»

2 — Determinar que a contagem do prazo estabe-
lecido no n.° 3 da Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 62/2004, de 17 de Maio, na nova redaccdo que ora
lhe é conferida, se inicia com a entrada em vigor da
presente resolugao.

3 — Determinar que a presente resolucao entra em
vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 15 de Dezem-
bro de 2005. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Car-
valho Pinto de Sousa.

MINISTERIO DAS 0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Decreto n.° 8/2006

de 10 de Janeiro

A Convengao Internacional sobre a Prevencao,
Actuagdo e Cooperacdo no Combate a Poluicdo por
Hidrocarbonetos, 1990, foi adoptada em Londres, em
30 de Novembro. Esta Convengao, que agora cabe apro-
var, abrange um conjunto de matérias, das quais se des-
tacam procedimentos de notificagao relativos a inciden-
tes de poluicio por hidrocarbonetos, medidas a adoptar
face a recepcao de um comunicado relativo a um inci-
dente de poluicao por aqueles produtos, sistemas nacio-
nais e regionais de preparacdo e combate de incidentes
de poluigdo, cooperagao internacional no combate a
poluicédo, investigagdo e desenvolvimento com vista a
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melhorar as técnicas existentes de prevencao e combate
aos incidentes de poluigao, bem como a cooperagao téc-
nica e a promogao da cooperacao bilateral e multilateral
na preparacdo e combate a este tipo de incidentes.

Assim:

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 197.° da
Constituicdo, o Governo aprova a Convencao Interna-
cional sobre a Prevencdo, Actuagdo e Cooperacao no
Combate a Poluicao por Hidrocarbonetos, 1990, cujo
texto, em versao autenticada em inglés e a respectiva
tradugao para a lingua portuguesa, se publica em anexo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 17 de
Novembro de 2005. — José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Diogo Pinto de Freitas do Amaral — Luis Filipe
Marques Amado — Alberto Bernardes Costa — Francisco
Carlos da Graca Nunes Correia — Mdrio Lino Soares
Correia.

Assinado em 19 de Dezembro de 2005.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 19 de Dezembro de 2005.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

ANEXO

INTERNATIONAL CONVENTION ON OIL POLLUTION
PREPAREDNESS, RESPONSE AND CO-OPERATION, 1990

The Parties to the present Convention:

Conscious of the need to preserve the human envir-
onment in general and the marine environment
in particular;

Recognizing the serious threat posed to the marine
environment by oil pollution incidents involving
ships, offshore units, sea ports and oil handling
facilities;

Mindful of the importance of precautionary meas-
ures and prevention in avoiding oil pollution in
the first instance, and the need for strict appli-
cation of existing international instruments, deal-
ing with maritime safety and marine pollution
prevention, particularly the International Con-
vention for the Safety of Life at Sea, 1974, as
amended, and the International Convention for
the Prevention of Pollution from Ships, 1973,
as modified by the Protocol of 1978 relating
thereto, as amended, and also the speedy devel-
opment of enhanced standards for the design,
operation and maintenance of ships carrying oil,
and of offshore units;

Mindful also that, in the event of an oil pollution
incident, prompt and effective action is essential
in order to minimize the damage which may
result from such an incident;

Emphasizing the importance of effective prepara-
tion for combating oil pollution incidents and
the important role which the oil and shipping
industries have in this regard;

Recognizing further the importance of mutual
assistance and international co-operation relat-
ing to matters including the exchange of infor-
mation respecting the capabilities of States to
respond to oil pollution incidents, the prepara-
tion of oil pollution contingency plans, the
exchange of reports of incidents of significance

which may affect the marine environment or the
coastline and related interests of States and
research and development respecting means of
combating oil pollution in the marine envir-
onment;

Taking account of the «polluter pays» principle as
a general principle of international environmen-
tal law;

Taking account also of the importance of inter-
national instruments on liability and compensa-
tion for oil pollution damage, including the 1969
International Convention on Civil Liability for
Oil Pollution Damage (CLC); and the 1971
International Convention on the Establishment
of an International Fund for Compensation for
Oil Pollution Damage (FUND); and the com-
pelling need for early entry into force of the
1984 Protocols to the CLC and FUND Con-
ventions;

Taking account further of the importance of bilat-
eral and multilateral agreements and arrange-
ments including regional conventions and agree-
ments;

Bearing in mind the relevant provisions of the Uni-
ted Nations Convention on the Law of the Sea,
in particular of its part Xir;

Being aware of the need to promote international
co-operation and to enhance existing national,
regional and global capabilities concerning oil
pollution preparedness and response, taking into
account the special needs of the developing coun-
tries and particularly small island States;

Considering that these objectives may best be ach-
ieved by the conclusion of an International Con-
vention on Oil Pollution Preparedness, Response
and Co-operation;

have agreed as follows:
Article 1

General provisions

1 — Parties undertake, individually or jointly, to take
all appropriate measures in accordance with the pro-
visions of this Convention and the annex thereto to pre-
pare for and respond to an oil pollution incident.

2 —The annex to this Convention shall constitute
an integral part of the Convention and a reference to
this Convention constitutes at the same time a reference
to the annex.

3 — This Convention shall not apply to any warship,
naval auxiliary or other ship owned or operated by a
State and used, for the time being, only on government
non-commercial service. However, each Party shall
ensure by the adoption of appropriate measures not
impairing the operations or operational capabilities of
such ships owned or operated by it, that such ships act
in a manner consistent, so far as is reasonable and prac-
ticable, with this Convention.

Article 2

Definitions
For the purposes of this Convention:

1) «Oil» means petroleum in any form including
crude oil, fuel oil, sludge, oil refuse and refined
products;

2) «QOil pollution incident» means an occurrence
or series of occurrences having the same origin,
which results or may result in a discharge of
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oil and which poses or may pose a threat to
the marine environment, or to the coastline or
related interests of one or more States, and
which requires emergency action or other
immediate response;

3) «Ship» means a vessel of any type whatsoever
operating in the marine environment and
includes hydrofoil boats, air-cushion vehicles,
submersibles, and floating craft of any type;

4) «Offshore unit» means any fixed or floating off-
shore installation or structure engaged in gas
or oil exploration, exploitation or production
activities, or loading or unloading of oil;

5) «Sea ports and oil handling facilities» means
those facilities which present a risk of an oil
pollution incident and includes, infer alia, sea
ports, oil terminals, pipelines and other oil han-
dling facilities;

6) «Organization» means the International Mar-
itime Organization.

7) «Secretary-General» means the Secretary-Ge-
neral of the Organization.

Article 3

Qil pollution emergency plans

1—a) Each Party shall require that ships entitled to
fly its flag have on board a shipboard oil pollution emer-
gency plan as required by and in accordance with the
provisions adopted by the Organization for this purpose.

b) A ship required to have on board an oil pollution
emergency plan in accordance with subparagraph a) is
subject, while in a port or at an offshore terminal under
the jurisdiction of a Party, to inspection by officers duly
authorized by that Party, in accordance with the practices
provided for in existing international agreements or its
national legislation.

2 — Each Party shall require that operators of off-
shore units under its jurisdiction have oil pollution emer-
gency plans, which are co-ordinated with the national
system established in accordance with article 6 and
approved in accordance with procedures established by
the competent national authority.

3 — Each Party shall require that authorities or opera-
tors in charge of such sea ports and oil handling facilities
under its jurisdiction as it deems appropriate have oil
pollution emergency plans or similar arrangements
which are co-ordinated with the national system estab-
lished in accordance with article 6 and approved in accor-
dance with procedures established by the competent
national authority.

Article 4

Oil pollution reporting procedures

1 — Each Party shall:

a) Require masters or other persons having charge
of ships flying its flag and persons having charge
of offshore units under its jurisdiction to report
without delay any event on their ship or offshore
unit involving a discharge or probable discharge
of oil:

i) Inthe case of a ship, to the nearest coastal
State;

ii) In the case of an offshore unit, to the
coastal State to whose jurisdiction the
unit is subject;

b) Require masters or other persons having charge
of ships flying its flag and persons having charge

of offshore units under its jurisdiction to report
without delay any observed event at sea involv-
ing a discharge of oil or the presence of oil:

i) Inthe case of a ship, to the nearest coastal
State;

i) In the case of an offshore unit, to the
coastal State to whose jurisdiction the
unit is subject;

¢) Require persons having charge of sea ports and
oil handling facilities under its jurisdiction to
report without delay any event involving a dis-
charge, or probable discharge of oil, or the pres-
ence of oil to the competent national authority;

d) Instruct its maritime inspection vessels or air-
craft and other appropriate services or officials
to report without delay any observed event at
sea or at a sea port or oil handling facility involv-
ing a discharge of oil or the presence of oil
to the competent national authority or, as the
case may be, to the nearest coastal State;

e) Request the pilots of civil aircraft to report with-
out delay any observed event at sea involving
a discharge of oil, or the presence of oil to the
nearest coastal State.

2 — Reports under paragraph 1, a), i), shall be made
in accordance with the requirements developed by the
Organization and based on the guidelines and general
principles adopted by the Organization. Reports under
paragraph 1, a), ii), b), ¢) and d) shall be made in accor-
dance with the guidelines and general principles adopted
by the Organization to the extent applicable.

Article 5

Action on receiving an oil pollution report

1 — Whenever a Party receives a report referred to
in article 4 or pollution information provided by other
sources it shall:

a) Assess the event to determine whether it is an
oil pollution incident;

b) Assess the nature, extent and possible conse-
quences of the oil pollution incident; and

c¢) Then, without delay, inform all States whose
interests are affected or likely to be affected
by such oil pollution incident, together with

i) Details of its assessments and any action
it has taken, or intends to take, to deal
with the incident; and

i) Further information as appropriate, until
the action taken to respond to the inci-
dent has been concluded or until joint
action has been decided by such States.

2 — When the severity of such oil pollution incident
so justifies, the Party should provide the Organization
directly or, as appropriate, through the relevant regional
organization or arrangements with the information
referred to in paragraph 1, b) and c).

3 — When the severity of such oil pollution incident
so justifies, other States affected by it are urged to inform
the Organization directly or, as appropriate, through
the relevant regional organizations or arrangements of
their assessment of the extent of the threat to their inter-
ests and any action taken or intended.

4 — Parties should use, in so far as practicable, the
oil pollution reporting system developed by the Organ-
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ization when exchanging information and communicat-
ing with other States and with the Organization.

Article 6

National and regional systems for preparedness and response

1 — Each Party shall establish a national system for
responding promptly and effectively to oil pollution inci-
dents. This system shall include as a minimum:

a) The designation of:

i) The competent national authority or au-
thorities with responsibility for oil pollu-
tion preparedness and response;

if) The national operational contact point or
points, which shall be responsible for the
receipt and transmission of oil, pollution
reports as referred to in article 4; and

ifii) An authority which is entitled to act on
behalf of the State to request assistance
or to decide to render the assistance
requested;

b) A national contingency plan for preparedness
and response which includes the organizational
relationship of the various bodies involved,
whether public or private, taking into account
guidelines developed by the Organization.

2 —In addition, each Party, within its capabilities
either individually or through bilateral or multilateral
co-operation and, as appropriate, in cooperation with
the oil and shipping industries, port authorities and other
relevant entities, shall establish:

a) A minimum level of pre-positioned oil spill com-
bating equipment, commensurate with the risk
involved, and programmes for its use;

b) A programme of exercises for oil pollution
response organizations and training of relevant
personnel;

c¢) Detailed plans and communication capabilities
for responding to an oil pollution incident. Such
capabilities should be continuously available;
and

d) A mechanism or arrangement to co-ordinate the
response to an oil pollution incident with, if
appropriate, the capabilities to mobilize the nec-
essary resources.

3 — Each Party shall ensure that current information
is provided to the Organization, directly or through the
relevant regional organization or arrangements, con-
cerning:

a) The location, telecommunication data and, if
applicable, areas of responsibility of authorities
and entities referred to in paragraph 1, a);

b) Information concerning pollution response equip-
ment and expertise in disciplines related to oil
pollution response and marine salvage which
may be made available to other States, upon
request; and

¢) Its national contingency plan.

Article 7

International co-operation in pollution response

1 — Parties agree that, subject to their capabilities
and the availability of relevant resources, they will co-

operate and provide advisory services, technical support
and equipment for the purpose of responding to an oil
pollution incident, when the severity of such incident
so justifies, upon the request of any Party affected or
likely to be affected. The financing of the costs for such
assistance shall be based on the provisions set out in
the annex to this Convention.

2 — A Party which has requested assistance may ask
the Organization to assist in identifying sources of pro-
visional financing of the costs referred to in paragraph 1.

3 —1In accordance with applicable international
agreements, each Party shall take necessary legal or
administrative measures to facilitate:

a) The arrival and utilization in and departure from
its territory of ships, aircraft and other modes
of transport engaged in responding to an oil
pollution incident or transporting personnel,
cargoes, materials and equipment required to
deal with such an incident; and

b) The expeditious movement into, through, and
out of its territory of personnel, cargoes, mate-
rials and equipment referred to in subpara-
graph a).

Atrticle 8

Research and development

1 — Parties agree to co-operate directly or, as appro-
priate, through the Organization or relevant regional
organizations or arrangements in the promotion and
exchange of results of research and development pro-
grammes relating to the enhancement of the state-
-of-the-art of oil pollution preparedness and response,
including technologies and techniques for surveillance,
containment, recovery, dispersion, clean-up and other-
wise minimizing or mitigating the effects of oil pollution,
and for restoration.

2—To this end, Parties undertake to establish
directly or, as appropriate, through the Organization
or relevant regional organizations or arrangements, the
necessary links between Parties research institutions.

3 — Parties agree to co-operate directly or through
the Organization or relevant regional organizations or
arrangements to promote, as appropriate, the holding
on a regular basis of international symposia on relevant
subjects, including technological advances in oil pollu-
tion combating techniques and equipment.

4 — Parties agree to encourage, through the Organ-
ization or other competent international organizations,
the development of standards for compatible oil pol-
lution combating techniques and equipment.

Article 9

Technical co-operation

1 — Parties undertake directly or through the Organ-
ization and other international bodies, as appropriate,
in respect of oil pollution preparedness and response,
to provide support for those Parties which request tech-
nical assistance:

a) To train personnel;

b) To ensure the availability of relevant technology,
equipment and facilities;

¢) To facilitate other measures and arrangements
to prepare for and respond to oil pollution inci-
dents; and

d) To initiate joint research and development
programmes.
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2 — Parties undertake to co-operate actively, subject
to their national laws, regulations and policies, in the
transfer of technology in respect of oil pollution pre-
paredness and response.

Article 10

Promotion of bilateral and multilateral
co-operation in preparedness and response

Parties shall endeavour to conclude bilateral or mul-
tilateral agreements for oil, pollution preparedness and
response. Copies of such agreements shall be commu-
nicated to the Organization which should make them
available on request to Parties.

Article 11

Relation to other conventions and international agreements

_ Nothing in this Convention shall be construed as alter-
ing the rights or obligations of any Party under any other
convention or international agreement.

Article 12

Institutional arrangements

1 — Parties designate the Organization, subject to its
agreement and the availability of adequate resources
to sustain the activity, to perform the following functions
and activities:

a) Information services:

i) To receive, collate and disseminate on
request the information provided by Par-
ties (see, for example, articles 5, 2 and
3, 6, 3 and 10) and relevant information
provided by other sources; and

ii) To provide assistance in identifying sour-
ces of provisional financing of costs (see,
for example, article 7, 2);

b) Education and training:

i) To promote training in the field of oil
pollution preparedness and response
(see, for example, article 9); and

ii) To promote the holding of international
symposia (see, for example, article 8, 3);

c¢) Technical services:

i) To facilitate co-operation, in research
and development [gee, for example, arti-
cles8,1,2and 4 and 9, 1, d)];

ii) To provide advice to States establishing
nafjional or regional response capabilities;
an

iii) To analyse the information provided by
Parties (};ee, for example, articles 5, 2 and
3, 6,3, and 8, 1) and relevant information
provided by other sources and provide
advice or information to States;

d) Technical assistance:

i) To facilitate the provision of technical
assistance to States establishing national
or regional response capabilities; and

if) To facilitate the provision of technical
assistance and advice, upon the request
of States faced with major oil pollution
incidents.

2 — In carrying out the activities specified in this arti-
cle, the Organization shall endeavour to strengthen the
ability of States individually or through regional arrange-
ments to prepare for and combat oil pollution incidents,
drawing upon the experience of States, regional agree-
ments and industry arrangements and paying particular
attention to the needs of developing countries.

3 — The provisions of this article shall be implemen-
ted in accordance with a programme developed and kept
under review by the Organization.

Article 13
Evaluation of the Convention

Parties shall evaluate within the Organization the
effectiveness of the Convention in the light of its objec-
tives, particularly with respect to the principles under-
lying co-operation and assistance.

Article 14
Amendments

1 — This Convention may be amended by one of the
procedures specified in the following paragraphs.

2 — Amendment after consideration by the Organ-
ization:

a) Any amendment proposed by a Party to the
Convention shall be submitted to the Organ-
ization and circulated by the Secretary-General
to all Members of the Organization and all Par-
ties at least six months prior to its consideration;

b) Any amendment proposed and circulated as
above shall be submitted to the Marine Envir-
onment Protection Committee of the Organ-
ization for consideration;

c¢) Parties to the Convention, whether or not Mem-
bers of the Organization, shall be entitled to
participate in the proceedings of the Marine
Environment Protection Committee;

d) Amendments shall be adopted by a two-thirds
majority of only the Parties to the Convention
present and voting;

e) If adopted in accordance with subparagraph d),
amendments shall be communicated by the Sec-
retary-General to all Parties to the Convention
for acceptance;

-

i) An amendment to an article or the annex
of the Convention shall be deemed to
have been accepted on the date on which
it is accepted by two-thirds of the Parties;

ii) An amendment to an appendix shall be
deemed to have been accepted at the end
of a period to be determined by the Mar-
ine Environment Protection Committee
at the time of its adoption, which period
shall not be less than ten months, unless
within that period an objection is com-
municated to the Secretary-General by
not less than one-third of the Parties;

8):

i) An amendment to an article or the annex
of the Convention accepted in conformity
with subparagraph f), i), shall enter into
force six months after the date on which
it is deemed to have been accepted with
respect to the Parties which have notified
the Secretary-General that they have
accepted it;
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ii) An amendment to an appendix accepted
in conformity with subparagraph f), i),
shall enter into force six months after the
date on which it is deemed to have been
accepted with respect to all Parties with
the exception of those which, before that
date, have objected to it. A Party may
at any time withdraw a previously com-
municated objection by submitting a noti-
fication to that effect to the Secretary-
General.

3 — Amendment by a Conference:

a) Upon the request of a Party, concurred with
by at least one-third of the Parties, the Sec-
retary-General shall convene a Conference of
Parties to the Convention to consider amend-
ments to the Convention;

b) An amendment adopted by such a Conference
by a two-thirds majority of those Parties l;:res.ent
and voting shall be communicated by the Sec-
retary-General to all Parties for their accep-
tance.

¢) Unless the Conference decides otherwise, the
amendment shall be deemed to have been
accepted and shall enter into force in accordance
with the procedures specified in paragraph 2,

f)andg).

4 — The adoption and entry into force of an amend-
ment constituting an addition of an annex or an appendix
shall be subject to the procedure applicable to an amend-
ment to the annex.

5 — Any Party which has not accepted an amendment
to an article or the annex under paragraph 2, f), i),
or an amendment constituting an addition of an annex
or an appendix under paragraph 4 or has communicated
an objection to an amendment to an appendix under

aragraph 2, f), ii), shall be treated as a non-Party only
or the purpose of the application of such amendment.
Such treatment shall terminate upon the submission of
a notification of acceptance under paragraph 2, f), i)
o; withdrawal of the objection under paragraph 2, g),
ii).
6 — The Secretary-General shall inform all Parties
of any amendment which enters into force under this
article, together with the date on which the amendment
enters into force.

7 — Any notification of acceptance of, objection to,
or withdrawal of objection to, an amendment under this
article shall be communicated in writing to the Secre-
tary-General who shall inform Parties of such notifi-
cation and the date of its receipt.

8 — An appendix to the Convention shall contain only
provisions of a technical nature.

Article 15

Signature, ratification, acceptance, approval and accession

1 — This Convention shall remain open for signature
at the Headquarters of the Organization from 30
November 1990 until 29 November 1991 and shall there-
after remain open for accession. Any State may become
Party to this Convention by:

a) Signature without reservation as to ratification,
acceptance or approval; or

b) Signature subject to ratification, acceptance or
approval, followed by ratification, acceptance or
approval; or

¢) Accession.

2 — Ratification, acceptance, approval or accession
shall be effected by the deposit of an instrument to
that effect with the Secretary-General.

Article 16

Entry into force

1 — This Convention shall enter into force twelve
months after the date on which not less than fifteen
States have either signed it without reservation as to
ratification, acceptance or approval or have deposited
the requisite instruments of ratification, acceptance,
approval or accession in accordance with article 15.

2 — For States which have deposited an instrument
of ratification, acceptance, approval or accession in
respect of this Convention after the requirements for
entry into force thereof have been met but prior to the
date of entry into force, the ratification, acceptance,
approval or accession shall take effect on the date of
entry into force of this Convention or three months after
the date of deposit of the instrument, whichever is the
later date.

3 — For States which have deposited an instrument
of ratification, acceptance, approval or accession after
the date on which this Convention entered into force,
this Convention shall become effective three months
after the date of deposit of the instrument.

4 — After the date on which an amendment to this
Convention is deemed to have been accepted under arti-
cle 14, any instrument of ratification, acceptance,
approval or accession deposited shall apply to this Con-
vention as amended.

Article 17

Denunciation

1 — This Convention may be denounced by any Party
at any time after the expiry of five years from the date
on which this Convention enters into force for that Party.

2 — Denunciation shall be effected by notification in
writing to the Secretary-General.

3 — A denunciation shall take effect twelve months
after receipt of the notification of denunciation by the
Secretary-General or after the expiry of any longer per-
iod which may be indicated in the notification.

Article 18
Depositary

1 —This Convention shall be deposited with the
Secretary-General.
2 — The Secretary-General shall:

a) Inform all States which have signed this Con-
vention or acceded thereto of:

i) Each new signature or deposit of an
instrument of ratification, acceptance,
approval or accession, together with the
date thereof;

ii) The date of entry into force of this Con-
vention; and

iit) The deposit of any instrument of denun-
ciation of this Convention together with
the date on which it was received and
the date on which the denunciation takes
effect;

b) Transmit certified true copies of this Convention
to the Governments of all States which have
signed this Convention or acceded thereto.
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3 — As soon as this Convention enters into force,
a certified true copy thereof shall be transmitted by the
depositary to the Secretary-General of the United
Nations for registration and publication in accordance
with article 102 of the Charter of the United Nations.

Article 19
Languages

This Convention is established in a single original
in the Arabic, Chinese, English, French, Russian and
Spanish languages, each text being equally authentic.

In witness whereof the undersigned, being duly autho-
rized by their respective Governments for that purpose,
have signed this Convention.

Done at London this thirtieth day of November one
thousand nine hundred and ninety.

ANNEX

Reimbursement of costs of assistance

1—a) Unless an agreement concerning the financial
arrangements governing actions of Parties to deal with
oil pollution incidents has been concluded on a bilateral
or multilateral basis prior to the oil pollution incident,
Parties shall bear the costs of their respective actions
in dealing with pollution in accordance with subpara-
graph i) or subparagraph ii):

i) If the action was taken by one Party at the express
request of another Party, the requesting Party shall reim-
burse to the assisting Party the cost of its action. The
requesting Party may cancel its request at any time, but
in that case it shall bear the costs already incurred or
committed by the assisting Party;

ii) If the action was taken by a Party on its own ini-
tiative, this Party shall bear the costs of its action.

b) The principles laid down in subparagraph a) shall
apply unless the Parties concerned otherwise agree in
any individual case.

2 — Unless otherwise agreed, the costs of action taken
by a Party at the request of another Party shall be fairly
calculated according to the law and current practice of
the assisting Party concerning the reimbursement of such
costs.

3 — The Party requesting assistance and the assisting
Party shall, where appropriate, co-operate in concluding
any action in response to a compensation claim. To that
end, they shall give due consideration to existing legal
regimes. Where the action thus concluded does not per-
mit full compensation for expenses incurred in the assis-
tance operation, the Party requesting assistance may ask
the assisting Party to waive reimbursement of the expen-
ses exceeding the sums compensated or to reduce the
costs which have been calculated in accordance with
paragraph 2. It may also request a postponement of
the reimbursement of such costs. In considering such
a request, assisting Parties shall give due consideration
to the needs of the developing countries.

4 — The provisions of this Convention shall not be
interpreted as in any way prejudicing the rights of Parties
to recover from third parties the costs of actions to deal
with pollution or the threat of pollution under other
applicable provisions and rules of national and inter-
national law. Special attention shall be paid to the 1969
International Convention on Civil Liability for Oil Pol-
lution Damage and the 1971 International Convention
on the Establishment of an International Fund for Com-
pensation for Oil Pollution Damage or any subsequent
amendment to those Conventions.

CONVENGAO INTERNACIONAL SOBRE A PREVENGAO, ACTUAGAO
E COOPERAGAO NO COMBATE A POLUIGAO POR HIDROCAR-
BONETOS, DE 1990.

Na presente Convengao, as Partes:

Conscientes da necessidade de preservar o
ambiente humano, em geral, e 0 meio marinho,
em particular;

Reconhecendo a séria ameaga que representam,
para o meio marinho, os incidentes de poluigiao
por hidrocarbonetos, em que intervém navios,
unidades offshore, portos de mar e instalagio
para manipulacgio de hidrocarbonetos;

Conscientes da importincia das medidas de pre-
caucao e de prevencdo tendentes a evitar, em
primeiro lugar, a polui¢do por hidrocarbonetos,
assim como da necessidade de aplicagao rigorosa
dos instrumentos internacionais existentes em
matéria de seguranca maritima e de prevengao
da poluicido no mar, em particular a Convengao
Internacional para a Salvaguarda da Vida
Humana no Mar, 1974, na sua forma emendada,
e a Convencao Internacional para a Prevengao
da Poluigao por Navios, 1973, na sua forma modi-
ficada pelo Protocolo de 1978, e, ainda, da réapida
evolugao de elevados niveis de projecto, ope-
ragdo e manutengao dos navios que transportam
hidrocarbonetos e das unidades offshore;

Conscientes, também, de que, em presenca de um
incidente de poluicio por hidrocarbonetos, é
fundamental actuar com prontiddo e eficicia, a
fim de reduzir ao minimo os prejuizos resultantes
desse incidente;

Realgando a importancia de uma preparacao efec-
tiva com vista a combater os incidentes de polui-
¢ao por hidrocarbonetos, bem como o papel rele-
vante que as inddstrias do petrdleo e do trans-
porte maritimo desempenham neste ambito;

Reconhecendo, ainda, a importincia da assisténcia
mutua e da cooperagao internacional em ques-
tdes como a troca de informagao relativa a capa-
cidade de actuacao dos Estados face aos inci-
dentes de poluicdo por hidrocarbonetos, a ela-
boracdo de planos de contingéncia em caso de
poluicao por hidrocarbonetos, a permuta de rela-
torios sobre incidentes de grande significado, que
poderdo afectar o meio marinho, o litoral e os
interesses dos Estados relativamente a esta maté-
ria, assim como a investigacdo e o desenvolvi-
mento dos meios de combate a poluicdo por
hidrocarbonetos no meio marinho;

Tendo em conta o conceito basico do «poluidor-
-pagador» como principio geral do direito inter-
nacional do ambiente;

Tendo, igualmente, em conta a importancia dos ins-
trumentos internacionais relativos a responsabi-
lidade e a compensagio de prejuizos sofridos em
consequéncia da poluicdo por hidrocarbonetos,
incluindo a Convencgao Internacional sobre a Res-
ponsabilidade Civil pelos Prejuizos Devidos a
Poluicao por Hidrocarbonetos (CLC 1969) e a
Convengao Internacional para a Constituicao de
Um Fundo Internacional para Compensagao pelos
Prejuizos Devidos a Polui¢ao por Hidrocarbonetos
(FUND 1971), bem como a necessidade imperiosa
de que os Protocolos de 1984 relativos a estas
Convengoes entrem de imediato em vigor;

Tendo, ainda, em conta a importancia dos acordos
e disposicoes bilaterais e multilaterais, incluindo
as convengoes e os acordos regionais;
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Tendo presentes as disposicoes pertinentes da Con-
venc¢ao das Nacoes Unidas sobre a Lei do Mar,
em particular a sua parte XII;

Conscientes da necessidade de incrementar a coo-
peragao internacional e de melhorar os meios,
existentes a escala nacional, regional e mundial,
de prevengao e de actuagdo no combate a polui-
¢do por hidrocarbonetos, atendendo as neces-
sidades especificas dos paises em desenvolvi-
mento e, em particular, dos pequenos Estados
insulares;

Considerando que estes objectivos poderdao ser
atingidos, de uma melhor forma, através da
adop¢ao de uma Convencao Internacional sobre
Prevengao, Actuacao e Cooperagido no Combate
a Poluigao por Hidrocarbonetos;

acordaram no seguinte:

Artigo 1.°
Disposicoes gerais

1— As Partes comprometem-se, individual ou con-
juntamente, a tomar todas as medidas adequadas, em
conformidade com as disposi¢des da presente Conven-
¢ao e do seu anexo, a prevengao e actuacao face a um
incidente de poluicao por hidrocarbonetos.

2 — O anexo a presente Convencao constituird parte
integrante da mesma e qualquer referéncia feita a pre-
sente Convengao constituird, simultaneamente, uma
referéncia ao anexo.

3 — A presente Convengao nao se aplicard a navios
de guerra, a navios de guerra auxiliares ou a quaisquer
outros navios pertencentes a um Estado ou por ele ope-
rados e utilizados, no momento considerado, unica-
mente para fins de servigo ptiblico ndo comercial. Con-
tudo, cada Parte assegurard, através da adopcio de
medidas apropriadas que nao dificultem as operacoes
ou a capacidade operacional desses navios que lhe per-
tencam ou por si sejam operados, que esses navios
actuem, na medida do possivel e do aceitavel, de har-
monia com a presente Convengao.

Artigo 2.°

Definicoes
Para fins da presente Convencao:

1) «Hidrocarbonetos» significa petrdleo sob qual-
quer forma, incluindo petrdleo bruto, fueldleo,
lamas, residuos e produtos refinados;

2) «Incidente de poluicdo por hidrocarbonetos»
designa um acontecimento ou uma série de
acontecimentos com a mesma origem tendo
como consequéncia uma descarga real ou pre-
sumivel de hidrocarbonetos e constituindo ou
sendo susceptivel de constituir uma ameaca para
0 meio marinho, para o litoral ou para os inte-
resses conexos de um ou mais Estados, impon-
do-se uma accdo urgente ou uma actuagao
imediata;

3) «Navio» significa uma embarcacdo de qualquer
tipo que opere no meio marinho, incluindo
embarcacdes de sustentacdo hidrodinamica, vei-
culos de sustentagdo por ar, submersiveis e
estruturas flutuantes de qualquer tipo;

4) «Unidade offshore» significa toda a instalagio
ou estrutura offshore fixa ou flutuante destinada

a actividades de prospecgao, exploragao ou pro-
ducdo de gas ou de hidrocarbonetos ou a carga
ou descarga de hidrocarbonetos;

5) «Portos maritimos e instalagcdes para manipu-
lacao de hidrocarbonetos» significa as instala-
¢oes que representam um risco de incidente de
poluicdo por hidrocarbonetos e incluem, entre
outros, portos maritimos, terminais petroliferos,
condutas e outras instalacoes para a manipu-
lagao de hidrocarbonetos;

6) «Organizagdo» significa a Organizacdo Mari-
tima Internacional;

7) «Secretario-Geral» significa o Secretario-Geral
da Organizagao.

Artigo 3.°

Planos de emergéncia em caso de poluicao por hidrocarbonetos

1 —a) Cada Parte exigird que os navios autorizados
a arvorar a sua bandeira disponham a bordo de um
plano de emergéncia em caso de poluicao por hidro-
carbonetos, de acordo com as disposicoes adoptadas
pela Organizacio para este efeito.

b) Todo o navio ao qual, nos termos da alinea a),
for exigido, a bordo, um plano de emergéncia em caso
de poluicdo por hidrocarbonetos ficara sujeito, durante
o seu tempo de permanéncia num porto ou num terminal
petrolifero sob a jurisdicdo de uma Parte, a inspeccio
por peritos devidamente autorizados por aquela Parte,
de acordo com as praticas contempladas nos acordos
internacionais vigentes ou na sua legislacdo nacional.

2 — Cada Parte exigira que os operadores das uni-
dades offshore sob sua jurisdigdo disponham de planos
de emergéncia em caso de poluicao por hidrocarbonetos,
coordenados com os sistemas nacionais estabelecidos
conforme o disposto no artigo 6.° e aprovados de acordo
com os procedimentos determinados pela autoridade
nacional competente.

3 — Cada Parte exigird que as autoridades e ope-
radores responsaveis por esses portos maritimos e ins-
talacoes de manipulagio de hidrocarbonetos sob sua
jurisdicdo disponham, conforme adequado, de planos
de emergéncia em caso de poluicao por hidrocarbonetos
ou de dispositivos similares coordenados com os sis-
temas nacionais estabelecidos nos termos do disposto
no artigo 6.° e aprovados de acordo com os procedi-
mentos determinados pela autoridade nacional com-
petente.

Artigo 4.°

Normas para a comunicaciao de poluicao por hidrocarbonetos

1 — Cada Parte:

a) Exigird aos comandantes ou a outras pessoas
encarregadas dos navios que arvorem a sua ban-
deira, assim como a pessoas responsaveis por
unidades offshore sob sua jurisdicdo, que rela-
tem, sem demora, qualquer ocorréncia verifi-
cada nos respectivos navios ou unidades offshore
envolvendo uma descarga ou descarga provavel
de hidrocarbonetos:

i) No caso de um navio, para o Estado cos-
teiro mais proximo;

ii) No caso de uma unidade offshore, para
o Estado costeiro sob cuja jurisdigio se
encontra a unidade;

b) Exigird aos comandantes ou a outras pessoas
encarregadas dos navios que arvorem a sua ban-
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deira, assim como a pessoas responsaveis por
unidades offshore sob sua jurisdi¢do, que rela-
tem, sem demora, qualquer ocorréncia verifi-
cada no mar envolvendo uma descarga de hidro-
carbonetos ou ocasionando a sua presenca:

i) No caso de um navio, para o Estado cos-
teiro mais préximo;

if) No caso de uma unidade offshore, para
o Estado costeiro sob cuja jurisdigdo se
encontra a unidade;

¢) Exigira as pessoas responsaveis por portos mari-
timos e instalagoes de manipulacao de hidro-
carbonetos sob sua jurisdicdo que relatem, sem
demora, para a autoridade nacional compe-
tente, qualquer ocorréncia que envolva uma des-
carga de hidrocarbonetos ou ocasione a sua
presenca;

d) Dara instrugdes aos seus navios e avides empe-
nhados na vigilancia maritima, assim como a
outros servicos e agentes competentes, no sen-
tido de relatarem, sem demora, para a auto-
ridade nacional competente ou, conforme o
caso, para o Estado costeiro mais préximo qual-
quer ocorréncia observada no mar, num porto
maritimo ou em instalagdes de manipulagao de
hidrocarbonetos que envolva uma descarga de
hidrocarbonetos ou dé lugar a sua presenga;

e) Solicitara aos pilotos da aviacao civil que comu-
niquem, sem demora, para o Estado costeiro
mais préximo qualquer ocorréncia observada no
mar envolvendo uma descarga de hidrocarbo-
netos ou ocasionando a sua presenca.

2 — Os comunicados previstos na alinea a), i), do
§ 1 serao efectuados de acordo com as normas ela-
boradas pela Organizacao, com base nas directrizes e
principios gerais adoptados pela Organizacido. Os comu-
nicados previstos nas alineas a), ii), b), ¢) e d) do para-
grafo 1 serao efectuados de acordo com as directrizes
e principios gerais da Organizacdo, na medida em que
estes sejam aplicaveis.

Artigo 5.°

Medidas a adoptar quando da recepcao de relatérios sobre casos
de poluicao por hidrocarbonetos

1 — Sempre que uma Parte receber um comunicado
nos termos do artigo 4.°, ou qualquer informagao sobre
poluicao facultada por outras fontes, devera:

a) Avaliar a ocorréncia para determinar se se trata
de um incidente de poluicdo por hidrocarbo-
netos;

b) Avaliar a natureza, extensdo e possiveis con-
sequéncias do incidente de poluicdo por hidro-
carbonetos; e

¢) Informar, entdo, sem demora, todos os Estados
cujos interesses sejam afectados, ou possam vir
a sé-lo por tal incidente de polui¢ao por hidro-
carbonetos, facultando:

i) Pormenores das suas estimativas e de
qualquer accado que tenha desencadeado
ou tencione empreender no sentido de
enfrentar o incidente; e

if) Toda a informacdo posterior julgada per-
tinente, até que sejam dadas por concluidas
as accgoes desenvolvidas em resposta ao
incidente ou até que os referidos Estados
decidam desencadear uma accao conjunta.

2 — Quando a gravidade do incidente de poluicao
por hidrocarbonetos o justificar, a Parte devera fornecer
a Organizagdo a informacdo referida nas alineas b) e
¢) do paragrafo 1, directamente ou através das orga-
nizacoes ou dos sistemas regionais pertinentes.

3 — Quando a gravidade do incidente de poluigao
por hidrocarbonetos o justificar, recomenda-se a outros
Estados por ele afectados que informem a Organizacéo,
directamente ou, se adequado, através das organizacoes
ou dos sistemas regionais pertinentes, das suas estima-
tivas da extensdo da ameaga para os seus interesses €
de quaisquer medidas adoptadas ou que tencionem
adoptar.

4 — As Partes deverao utilizar, na medida do possivel,
o sistema de comunicagdo de incidentes de poluicao
por hidrocarbonetos desenvolvido pela Organizacio
quando procedam a troca de informacdes e comuniquem
com outros Estados e com a Organizacao.

Artigo 6.°

Sistemas nacionais e regionais de prevencao e combate a poluicao

1 — Cada Parte estabelecera um sistema nacional de
actuacdo rapida e eficaz contra os incidentes de poluigao
por hidrocarbonetos.

Este sistema incluira, no minimo:

a) A designacio de:

i) A autoridade ou autoridades nacionais
competentes responsaveis pela preven-
¢ao e pelo combate a poluigdo por
hidrocarbonetos;

ii) O ponto ou pontos nacionais de contacto
operacional responsdveis pela recepgao
e emissao dos comunicados de poluicao
por hidrocarbonetos referidos no ar-
tigo 4. ¢

iii) Uma autoridade mandatada pelo Estado
para solicitar assisténcia ou decidir pres-
tar a assisténcia solicitada;

b) Um plano nacional de contingéncia para pre-
vengao e combate que inclua a articulagio entre
os diversos 6rgios envolvidos, publicos ou pri-
vados, de acordo com as directrizes desenvol-
vidas pela Organizagao.

2 — Além disso, cada Parte estabelecerd, no quadro
das suas capacidades, quer individualmente quer através
de cooperacgao bilateral ou multilateral e, de modo apro-
priado, em colaboragdo com as industrias petroliferas
e de transporte maritimo, autoridades portudrias e
outras entidades envolvidas, o seguinte:

a) Um nivel minimo de equipamento pré-posicio-
nado de combate a poluicdo por hidrocarbo-
netos, em fungao dos riscos envolvidos, e pro-
gramas para sua utilizagao;

b) Um programa de exercicios destinado as orga-
nizacoes de combate a poluigdo por hidrocar-
bonetos e formagao do pessoal a elas adstrito;

c¢) Planos detalhados e meios de comunicagao para
actuar face a um incidente de poluicdo por
hidrocarbonetos. Estes meios deverao estar per-
manentemente disponiveis;

d) Um mecanismo ou sistema coordenador do
combate a incidentes de poluicao por hidrocar-
bonetos e, quando pertinentes, os meios de
mobilizagao dos recursos necessarios.
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3 — Cada Parte assegurara que seja facultada a Orga-
nizacao, directamente ou através da organizagao ou sis-
tema regional apropriado, informagao actualizada res-
peitante a:

a) Localizagdo, informacdes sobre telecomunica-
¢oes e, se for o caso, areas de responsabilidade
das autoridades e entidades referidas na ali-
nea a) do paragrafo 1;

b) Informacao relativa a equipamento de combate
a polui¢do e comentdrios sobre matérias rela-
cionadas com o combate a polui¢ao por hidro-
carbonetos € com o salvamento maritimo, os
quais poderao ser colocados a disposi¢do de
outros Estados, quando solicitados; e

¢) O seu plano de contingéncia.

Artigo 7.°

Cooperacao internacional no combate a poluicao

1 — As Partes concordam que, na medida das suas capa-
cidades e da disponibilidade de recursos pertinentes, coo-
perardo e colocardo a disposicdo da Parte afectada ou
sujeita a sé-lo, a pedido da mesma, servicos de assessoria,
apoio técnico e equipamento destinado a combater um
incidente de poluicao por hidrocarbonetos, quando a gra-
vidade de tal incidente o justifique. O financiamento dos
custos desta assisténcia devera observar as disposicoes cons-
tantes do anexo a presente Convencgao.

2 —Toda a Parte que tenha solicitado assisténcia
podera pedir auxilio a Organizacao no sentido de encon-
trar fontes de financiamento provisorio dos custos refe-
ridos no paragrafo 1.

3 — Em conformidade com os acordos internacionais
aplicdveis, cada Parte adoptard as medidas de caracter
juridico ou administrativo necessirias para facilitar:

a) A chegada ao seu territério, a utilizagdo e a
saida de navios, aeronaves e¢ outros meios de
transporte envolvidos no combate a um inci-
dente de poluicdo ou que transportem pessoal,
cargas, materiais € equipamentos necessarios
para enfrentar o incidente;

b) O movimento rapido de entrada, passagem e
saida do seu territério do pessoal, das cargas,
dos materiais e dos equipamentos referidos na
alinea a).

Artigo 8.°

Investigacao e desenvolvimento

1 — As Partes concordam em cooperar, directamente
ou, como adequado, através da Organizacao ou das orga-
nizagdes ou sistemas regionais envolvidos, na promocao
e na permuta de resultados dos programas de inves-
tigacdo e desenvolvimento relativos a intensificagao dos
ultimos avancos obtidos no ambito da prevencio e do
combate aos incidentes de poluicao por hidrocarbone-
tos, incluindo tecnologias e técnicas de vigilancia, con-
tencdo, recuperagao, dispersao, limpeza e outros meios
destinados a minimizar os efeitos da poluicdo por hidro-
carbonetos, bem como técnicas de recuperacao do meio.

2 — Com este objectivo, as Partes comprometem-se
a estabelecer, directamente ou, de forma adequada, atra-
vés da Organizagao ou das organizacOes € sistemas regio-
nais pertinentes, as ligacOes necessdrias entre institui-
¢oes de investigagao das Partes.

3 — As Partes concordam em cooperar, directamente
ou através da Organizacao ou das organizacoes e sis-
temas regionais, no sentido de promover, de modo
adequado, a realizagao periddica de simpdsios interna-

cionais sobre temas relevantes, incluindo os avancos tec-
noldgicos obtidos em matéria de técnicas e equipamen-
tos de combate a polui¢ao por hidrocarbonetos.

4 — As Partes concordam em dinamizar, através da
Organizacdo ou de outras organizacdes internacionais
competentes, a implementagao de normas relativas a
técnicas e a equipamentos compativeis de combate a
polui¢ao por hidrocarbonetos.

Artigo 9.°
Cooperacao técnica

1 — No ambito da prevengao e do combate a poluicio
por hidrocarbonetos, as Partes comprometem-se, direc-
tamente ou através da Organizacdo e de outros orga-
nismos internacionais, conforme adequado, a prestar
apoio as Partes que solicitarem assisténcia relativa-
mente a:

a) Formacao de pessoal;

b) Garantir a disponibilidade de tecnologias, de
equipamentos e de instalacdes pertinentes;

c¢) Facilitar outras medidas e preparativos com
vista a preven¢ao e combate aos incidentes de
poluicdo por hidrocarbonetos; e

d) Dar inicio a programas conjuntos de investiga-
¢ao e desenvolvimento.

2 — As Partes comprometem-se a cooperar activa-
mente, de acordo com as suas legislagoes, regulamentos
e politicas nacionais, na transferéncia de tecnologia rela-
tiva a prevengdo e ao combate a poluicdo por hidro-
carbonetos.

Artigo 10.°

Desenvolvimento da cooperacao bilateral e multilateral no ambito
da prevencao e do combate a poluicao

As Partes empenhar-se-d30 no estabelecimento de
acordos bilaterais ou multilaterais relativos a prevengao
e ao combate a polui¢ao por hidrocarbonetos. Dos textos
dos referidos acordos serdo enviadas copias a Organi-
zagdo, que as colocard a disposicao das Partes que as
solicitarem.

Artigo 11.°

Relacao com outras convencdes e acordos internacionais

Nada do disposto na presente Convencao seré inter-
pretado no sentido de alterar os direitos ou as obrigacdes
contraidos pelas Partes, em virtude de outras convencoes
ou de outros acordos internacionais.

Artigo 12.°
Disposicoes institucionais

1 — As Partes designam a Organizagao, sob sua con-
cordancia e disponibilidade de recursos suficientes para
manter a actividade, para desempenhar as seguintes fun-
¢oes e actividades:

a) Servicos de informacio:

i) Receber, coligir e difundir, a pedido, a
informacdo disponibilizada pelas Partes
(v., por exemplo, os paragrafos 2 e 3 do
artigo 5.°, o paragrafo 3 do artigo 6.° e
o artigo 10.°, bem como a informacdo
pertinente de outras fontes; e

ii) Prestar auxilio na identificagdo de fontes
de financiamento provisério de custos (v.,
por exemplo, o paragrafo 2 do artigo 7.°);
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b) Educagao e formacao:

i) Desenvolver a formacdo no campo da
prevencao e do combate a poluicdo por
hidrocarbonetos (v., por exemplo, o
artigo 9.°); e

ii) Fomentar a realizacao de simposios inter-
nacionais (v., por exemplo, o pardgrafo 3
do artigo 8.°);

c¢) Servigos técnicos:

i) Facilitar a cooperacdo no ambito da
investigagdo e desenvolvimento [v., por
exemplo, os pardgrafos 1, 2 e 4 do
artigo 8.° e o paragrafo 1, alinea d), do
artigo 9.°];

if) Assessorar os Estados no que se refere
ao estabelecimento de meios nacionais
ou regionais de combate a poluicao; e

i) Analisar a informacdo fornecida pelas
Partes (v., por exemplo, os pardgrafos 2
e 3 do artigo 5.°, o pardgrafo 3 do
artigo 6.° e o paragrafo 1 do artigo 8.°),
bem como a informagado pertinente de
outras fontes, assessorar e prestar infor-
macio aos Estados;

d) Assisténcia técnica:

i) Facilitar a prestacdo de assisténcia téc-
nica aos Estados no estabelecimento de
meios de combate a poluigdo, nacionais
e regionais; e

if) Facilitar a prestacdo de assisténcia téc-
nica aos Estados que o solicitem, quando
confrontados com incidentes graves de
polui¢ao por hidrocarbonetos.

2 — Ao realizar as actividades referidas no presente
artigo, a Organizacao empenhar-se-a no reforco da capa-
cidade dos Estados, quer individualmente quer através
de sistemas regionais, na prevengao e no combate aos
incidentes de poluicao por hidrocarbonetos, com base
na experiéncia dos Estados, nos acordos regionais e nas
providéncias tomadas pela indudstria, atendendo as
necessidades especificas dos paises em desenvolvimento.

3 — As disposicoes deste artigo serdo implementadas
de acordo com um programa a desenvolver pela Orga-
nizagao, sob sua supervisao.

Artigo 13.°

Avaliacao da Convencao

As Partes avaliarao, no ambito da Organizacao, a efi-
cacia da Convencao no que se refere aos seus objectivos,
especialmente no que respeita aos principios relativos
a cooperacao e assisténcia.

Artigo 14.°

Emendas

1 — A presente Convencéao podera ser emendada por
qualquer das formas especificadas nos paragrafos
seguintes.

2 — Emendas posteriores a apreciacdo da Organi-
Zagao:

a) Qualquer emenda proposta por uma Parte, na
Convengao, serd submetida a organizacido e

b)

)

enviada pelo seu Secretario-Geral a todos os
membros da Organizacdo e a todas as Partes,
com a antecedéncia minima de seis meses rela-
tivamente a apreciagao da Organizacao;
Qualquer emenda proposta e difundida da
forma acima indicada sera submetida ao Comité
de Protecgdo do Meio Marinho, da Organiza-
¢ao, para apreciacao;

As Partes, na Convencdo, sejam ou nio mem-
bros da Organizagéo, terdo direito a participar
nos trabalhos do Comité de Proteccdo do Meio
Marinho;

As emendas serdo adoptadas por uma maioria
de dois tergos das Partes, na Convencgao, pre-
sentes e com direito a voto;

Se forem adoptadas nos termos da alinea d),
as emendas serdo comunicadas, pelo Secretd-
rio-Geral da Organizacao, a todas as Partes, na
Convengao, para aceitacao;

i) Uma emenda a um artigo ou ao anexo
da Convencdao sera considerada como
aceite na data em que for aceite por dois
tercos das Partes;

ii) Uma emenda a um apéndice da Conven-
¢ao sera considerada como aceite no final
de um periodo a estabelecer pelo Comité
de Proteccdo do Meio Marinho quando
a sua adopcdo, ndo podendo o mesmo
periodo ser inferior a 10 meses, excepto
se dentro desse periodo, pelo menos, um
terco das Partes manifestar alguma objec-
¢ao ao Secretario-Geral;

i) Uma emenda a um artigo ou ao anexo
da Convencao, aceite nos termos da ali-
neaf), i), entrara em vigor, relativamente
as Partes que tenham notificado a acei-
tacdo da mesma ao Secretario-Geral, seis
meses apos a data na qual essa emenda
foi considerada como tendo sido aceite;

ii) Uma emenda a um apéndice, aceite de
acordo com a alinea f), ii), entrard em
vigor, relativamente a todas as Partes,
seis meses apos a data na qual a mesma
foi considerada como aceite, a excepgao
das Partes que, antes dessa data, tenham
declarado a sua objeccao. Qualquer Parte
podera, quando o entender, retirar uma
objeccdo previamente comunicada, apre-
sentando, para o efeito, uma notificagao
ao Secretdrio-Geral.

3 — Emendas adoptadas por uma Conferéncia:

a)

b)

A pedido de uma Parte, apoiada por, pelo
menos, um terco das Partes, o Secretario-Geral
convocara uma conferéncia das Partes, na Con-
vencdo, a fim de serem apreciadas as emendas
a presente Convengao.

Qualquer emenda adoptada por uma Conferén-
cia, por uma maioria de dois tergos das Partes
presentes e votantes, serd comunicada, pelo
Secretdrio-Geral da Organizagdo, a todas as
Partes Contratantes, para aceitacao.

Salvo se a conferéncia decidir de outro modo,
a emenda serd considerada como aceite e
entrard em vigor de acordo com o disposto nas
alineas f) e g) do paragrafo 2.
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4 — A adopcao e a entrada em vigor de uma emenda
em aditamento a um anexo ou a um apéndice serao
subordinadas as normas aplicaveis as emendas ao anexo.

5 — Qualquer Parte que ndo tenha aceite uma
emenda a um artigo ou ao anexo, de acordo com a
alinea f), i), do paragrafo 2, ou uma emenda que cons-
titua um aditamento a um anexo ou a um apéndice,
nos termos do paragrafo 4, ou tenha comunicado uma
objeccdo a uma emenda a um apéndice, em confor-
midade com a alinea f), ii), do paragrafo 2, nao sera
considerada como Parte, unicamente para fins de apli-
cagao dessa emenda. Esta forma de tratamento ficara
suspensa apds a apresentacdo de uma notificacdo de
aceitacdo, de acordo com a alinea f), i), do paragrafo 2,
ou de retirada da objec¢do, como determinado na ali-
neag), ii), do paragrafo 2.

6 — O Secretario-Geral informara todas as Partes de
qualquer emenda que entre em vigor em cumprimento
do disposto no presente artigo, bem como da data de
entrada em vigor dessa emenda.

7 — Qualquer notificagdo de aceitacao, de objeccao
ou de retirada de objeccdo a uma emenda, nos termos
do presente artigo, serd comunicada, por escrito, ao
Secretario-Geral da Organizacao, que dela dard conhe-
cimento as Partes, na Convencao, bem como da sua
data de recepgio.

8 — Um apéndice a presente Convencao compreen-
derda, somente, disposicOes de natureza técnica.

Artigo 15.°

Assinatura, ratificacao, aceitacao, aprovacao e adesao

1 — A presente Convencao ficara aberta para assi-
natura, de 30 de Novembro de 1990 a 29 de Novembro
de 1991, na sede da Organizacao, continuando, a partir
dessa data, aberta para adesao. Os Estados poderao
tornar-se Partes na presente Convencdo mediante:

a) Assinatura sem reservas quanto a ratificagao,
aceitagao ou aprovacao; ou

b) Assinatura sob reserva de ratificacao, aceitacdo
ou aprovacao, seguida de ratificacdo, aceitagao
Oou aprovaciao; ou

¢) Adesao.

2 — A ratificacdo, aceitagdo, aprovagao ou adesao
serd concretizada através do depdsito de um instru-
mento, para esse efeito, junto do Secretdrio-Geral da
Organizacdo.

Artigo 16.°

Entrada em vigor

1— A presente Convengao entrard em vigor 12 meses
ap0s a data em que, pelo menos, 15 Estados tenham pro-
cedido a sua assinatura sem reservas quanto a ratificacao,
aceitacdo ou aprovacdo, ou tenham depositado os neces-
sarios instrumentos de ratificagio, aceitacao, aprovagiao ou
adesdo, de acordo com as disposicoes do artigo 15.°

2 — Relativamente aos Estados que, antes da entrada
em vigor desta Convencao, depositaram um instrumento
de ratificagdo, de aceitagao, de aprovagao ou de adesao
a presente Convencdo depois de preenchidos os requi-
sitos exigidos para entrada em vigor da mesma, a rati-
ficagao, aceitagao, aprovacao ou adesdo tornar-se-a efec-
tiva na data de entrada em vigor da Convencao ou trés
meses apds a data de depdsito do instrumento, se esta
data for posterior.

3 — Relativamente aos Estados que depositaram um
instrumento de ratificagdo, de aceitacdo, de aprovacao
ou de adesdo depois da entrada em vigor da Convengao,

esta produzira efeito trés meses apds a data de depdsito
do instrumento.

4 — Qualquer instrumento de ratificacio, de aceita-
¢ao, de aprovacao ou de adesdo depositado posterior-
mente a data na qual uma emenda a esta Convencao
seja considerada como aceite, nos termos do artigo 14.°,
se aplicard a Convencdo, no seu texto emendado.

Artigo 17.°

Deniincia

1 — A presente Convencao poderad ser denunciada
por qualquer das Partes, em qualquer momento, depois
de decorridos cinco anos a contar da data de entrada
em vigor da Convencdo relativamente a essa Parte.

2 — A dentncia sera efectuada através de notificacao
escrita dirigida ao Secretdrio-Geral da Organizacao.

3 — Uma dentincia produzird efeito 12 meses apds
a recepcao da notificacao pelo Secretario-Geral da
Organizacdo ou depois de expirado um periodo mais
lato que possa estar mencionado na notificagio em
causa.

Artigo 18.°
Depésito

1 — A presente Convengéo serd depositada junto do
Secretario-Geral da Organizacao.
2 — O Secretério-Geral:

a) Informaréd todos os Estados que tenham assi-
nado esta Convencao ou a ela tenham aderido,
de:

i) Cada nova assinatura ou depdsito de um
instrumento de ratificacdo, de aceitagao,
de aprovacdo ou de adesao, bem como
da respectiva data;

ii) A data de entrada em vigor da presente
Convengao; e

iif) O dep6sito de qualquer instrumento de
dendncia da presente Convengdo, com a
indicagdo da data em que foi recebido
e da data na qual a denuncia produz
efeito;

b) Enviara copias autenticadas da Convencdo aos
Governos de todos os Estados que tenham assi-
nado a Convencao ou a ela tenham aderido.

3 — Logo que a presente Convencdo entre em vigor,
o depositario enviard uma copia autenticada da mesma
ao Secretario-Geral das Nagoes Unidas, para efeitos de
registo e de publicacdo, de acordo com o artigo 1029
da Carta das Nacoes Unidas.

Artigo 19.°

Linguas

2

A presente Convencao € reduzida a escrito, num
exemplar Unico, nas linguas arabe, chinesa, inglesa, fran-
cesa, russa e espanhola, cujos textos sdo, igualmente,
auténticos.

Em fé do que os abaixo assinados, devidamente auto-
rizados para o efeito pelos respectivos Governos, assi-
naram a presente Convencao.

Feito em Londres, no dia 30 de Novembro de 1991.
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ANEXO
Reembolso de custos de assisténcia

1— a) As Partes suportarao os custos das respectivas
accOes de combate a poluigao, de acordo com a alinea i)
ou com a alinea ii), excepto se, antes do incidente de
polui¢ao por hidrocarbonetos, tiver sido celebrado um
acordo, de base bilateral ou multilateral, relativo a dis-
posigoes, de ordem financeira, de gestao de acgoes das
Partes, em matéria de incidentes de poluicdio por
hidrocarbonetos.

i) Se a acgao foi realizada por uma Parte, por solicitacao
de uma outra, a Parte que a requereu rembolsard a Parte
que lhe prestou assisténcia dos custos dessa accao. A Parte
que solicita auxilio poderd canceld-lo em qualquer
momento, mas, neste caso, suportara os custos ja realizados
ou cometidos pela Parte que presta assisténcia.

if) Se a accdo foi realizada por uma Parte, por sua
livre iniciativa, esta Parte suportard os custos da sua accéo.

b) Serdo aplicados os principios estabelecidos na ali-
nea a), excepto se as Partes interessadas outros acor-
darem em situagoes especiais.

2 — Os custos de uma acgao realizada por uma Parte
a pedido de uma outra serdo calculados com equidade,
de acordo com a lei e com a prética corrente da Parte
que presta assisténcia, no tocante a reembolso desses
custos, se de outro modo nao for acordado.

3 — A Parte que solicita assisténcia e a Parte que
a presta cooperarao, quando oportuno, no sentido de
dar por encerrado qualquer processo instaurado em res-
posta a um pedido de compensagao. Para tal, as mesmas
terao em devida consideracao os regimes legais exis-
tentes. Se a accdo empreendida nao permitir a plena
compensacido das despesas efectuadas no decurso da
operacdo de assisténcia, a Parte que solicitou assisténcia
podera pedir a Parte que a prestou que desista do reem-
bolso das despesas que excedem os montantes compen-
sados ou que reduza os custos calculados de acordo
com o paragrafo 2. Podera, também, solicitar um adia-
mento do reembolso desses custos.

Ao fazer a apreciagdo de um tal pedido, as Partes
que prestam assisténcia deverdo ter em consideragao
as necessidades dos paises em desenvolvimento.

4 — As disposicoes da presente Convengao nio serao
interpretadas no sentido de prejudicar, de algum modo,
os direitos das Partes a receber de terceiras os custos
de acgoes de combate a polui¢ao ou a ameacga de polui-
¢a0, nos termos de outras disposicoes e regras da legis-
lagao nacional e internacional aplicaveis.

Seré dada atencao especial a Convencao Internacio-
nal sobre a Responsabilidade Civil pelos Prejuizos Devi-
dos a Polui¢ao por Hidrocarbonetos, de 1969, e a Con-
vengao Internacional para a Constituicdo de Um Fundo
Internacional para a Compensagao pelos Prejuizos Devi-
dos a Poluicdo por Hidrocarbonetos, 1971, bem como
a qualquer emenda subsequente a estas Convencoes.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2006/A

Aprova a organica e o quadro de pessoal da Secretaria Regional
da Agricultura e Florestas (SRAF)

Na sequéncia da alteragdo a estrutura organica do
VIII Governo Regional, operada pelo Decreto Regu-

lamentar Regional n.° 38-A/2004/A, de 11 de Dezembro,
a até entao Secretaria Regional da Agricultura e Pescas
passou a designar-se, por ter deixado de deter com-
peténcias na 4rea das pescas, por Secretaria Regional
da Agricultura e Florestas, constituindo, assim, o depar-
tamento do Governo da Regido Auténoma dos Acores
com competéncia na politica regional nos sectores da
agricultura, pecuéria e florestas.

Desta forma, impde-se proceder a alteragao da orga-
nica da ex-Secretaria Regional da Agricultura e Pescas,
aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 13/2000/A, de 8 de Maio, e alterada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 31/2002/A, de 22 de Novem-
bro, aprovando a organica do novo departamento, que
melhor se ajusta a dindmica e a evolugdo entretanto
verificadas.

Atendendo as alteragdes organicas operadas pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 38-A/2004/A, de
11 de Dezembro, e ao alargamento das competéncias
da Secretaria Regional da Agricultura e Florestas
(SRAF), decorrentes de imperativos comunitarios, ¢é
alterado o respectivo quadro de pessoal.

Foram observados os procedimentos decorrentes da
Lei n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

Nos termos do n.° 6 do artigo 231.° da Constituicido
e da alinea p) do artigo 60.° do Estatuto Politico-Ad-
ministrativo da Regido Auténoma dos Acores, o
Governo Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Objecto

Sao aprovados a organica e o quadro de pessoal da
Secretaria Regional da Agricultura e Florestas, abre-
viadamente designada por SRAF, os quais constam, res-
pectivamente, dos anexos I e I do presente decreto regu-
lamentar regional, dele fazendo parte integrante.

Artigo 2.°

Transicao do pessoal

A transicdo do pessoal para o quadro anexo 11 do
presente diploma far-se-4 mediante lista nominativa, nos
termos da lei.

Artigo 3.°
Disposicao transitoria

1 — Os actuais mestres florestais-coordenadores da
Direcgao Regional dos Recursos Florestais providos na
categoria a titulo definitivo sdo remunerados pelo
indice 455 da tabela salarial do regime geral do fun-
cionalismo publico.

2 — O disposto no ntimero anterior vigorard até a
vacatura dos dois lugares actualmente providos a titulo
definitivo.

Artigo 4.°
Revogacio

Sao revogados os Decretos Regulamentares Regio-
nais n.°s 13/2000/A, de 8 de Maio, e 31/2002/A, de 22
de Novembro.
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Artigo 5.°
Vigéncia

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional,
em Vila Nova do Corvo, em 11 de Novembro
de 2005.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel
Martins do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 19 de
Dezembro de 2005.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regidao Auténoma
dos Acores, Alvaro José Brilhante Laborinho Liicio.

ANEXO I

Organica da Secretaria Regional da Agricultura e Florestas

CAPITULO I

Natureza, missao e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza e missao

A Secretaria Regional da Agricultura e Florestas,
abreviadamente designada por SRAF, é o departamento
do Governo da Regiao Auténoma dos Agores que define
e executa a politica regional nos sectores agricola, pecud-
rio e florestal nos seus diversos aspectos € sob uma
perspectiva global e integrada.

Artigo 2.°
Atribuicoes
Constituem atribui¢cdes da SRAF, designadamente:

a) A definigdo da politica regional nos dominios agri-
cola, pecudrio e florestal, promovendo e coorde-
nando as acgOes necessarias a sua execucao;

b) A gestdo e conservacao dos recursos florestais
e cinegéticos, bem como dos terrenos baldios
e das reservas florestais de recreio, com excep-
¢do daquelas que estejam classificadas como
reservas florestais naturais;

¢) O apoio as actividades econdmicas relacionadas
com a produgdo, industrializacdo, transforma-
¢do e comercializacdo no ambito dos sectores
agricola, pecudrio e florestal.

Artigo 3.°

Do Secretario Regional

Ao Secretario Regional da Agricultura e Florestas
compete assegurar a prossecugido das atribuicoes pre-
vistas no artigo antecedente, designadamente:

a) Definir e fazer executar as politicas regionais
nos sectores de competéncia da SRAF;

b) Superintender e coordenar toda a ac¢io da SRAF;

¢) Orientar e coordenar os Orgaos e servigos que
estejam na sua directa dependéncia;

d) Promover a cooperacao funcional dos diversos
orgaos e servicos da SRAF;

e) Promover formas de cooperagdo, de assisténcia
e de coordenagao de accdes com outras enti-
dades, publicas ou privadas, nacionais ou estran-
geiras.

CAPITULO IT

Orgaos e servicos e suas competéncias

Artigo 4.°

Estrutura

Para a prossecucao dos seus objectivos, a SRAF dis-
pOe dos seguintes Orgaos e servicos:

a) Orgao de caracter consultivo:

Conselho Regional da Agricultura, Florestas
e Desenvolvimento Rural (CRAFDR);

b) Servigos executivos:

Gabinete de Planeamento (GP);

Divisao Administrativa e Financeira (DAF);

Direccdo Regional do Desenvolvimento
Agrario (DRDA);

Direcgao Regional dos Assuntos Comunita-
rios da Agricultura (DRACA);

Direccao Regional dos Recursos Florestais
(DRRF);

¢) Servigos executivos periféricos:

Servicos de desenvolvimento agrario de ilha.

Artigo 5.°

Cooperacao funcional

Os orgaos e servicos da SRAF funcionam em estreita
cooperagao e interligacao funcional, com vista a plena
execugao das politicas regionais, para a prossecucao dos
objectivos definidos, designadamente na elaboracao
comum de programas e projectos de investigacdo e
desenvolvimento.

Artigo 6.°

Estrutura de missao e equipas de projecto

Poderéo ser criadas estruturas de missao e equipas
de projecto, nos termos da legislacao aplicavel, sempre
que a natureza dos objectivos o aconselhe e o Secretario
Regional o julgue necessario.

SECCAO I

Orgao de caracter consultivo

Artigo 7.°

Natureza e competéncias

1 — O Conselho Regional da Agricultura, Florestas
e Desenvolvimento Rural (CRAFDR) é um 6rgao con-
sultivo do Secretédrio Regional.

2— Ao CRAFDR compete apoiar o Secretirio
Regional na formulacdo das linhas gerais de ac¢ao nos
sectores da competéncia da SRAF, assegurando o dia-
logo e a cooperagdo com entidades e organizacOes de
ambito regional.

3 — O Governo Regional definird, por decreto regu-
lamentar regional, a composi¢cdo e as normas de fun-
cionamento daquele 6rgao.
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SECCAO IT
Servigos executivos

SUBSECCAO I

Artigo 8.°

Gabinete de Planeamento
(definicao e competéncia)

1 — Ao GP cabe a direccédo e coordenacao dos seguin-
tes servicos de apoio técnico:

a) Divisdo de Estudos e Planeamento (DEP);
b) Divisao de Assuntos Juridicos (DAJ);
¢) Divisao de Informaética (DI).

2— 0O GP ¢ dirigido por um director, equiparado,
para todos os efeitos, a subdirector regional.

Artigo 9.°

Divisao de Estudos e Planeamento
Compete a DEP, designadamente:

a) Assistir tecnicamente o Secretdrio Regional,
fornecendo-lhe andlises e informagoes e habi-
litando-o com os demais instrumentos neces-
sarios a defini¢do, coordenagao e execucdo das
actividades da SRAF;

b) Preparar, em estreita colaboracdo com os res-
tantes Orgaos e servicos da SRAF, os planos
anuais e de médio prazo;

c) Promover, em estreita colaboragdo com os
demais Orgaos e servigos, as acgdes necessarias
a preparacao e elaboragao do orgamento;

d) Elaborar programas, projectos e estudos sobre
assuntos que lhe sejam atribuidos;

e) Acompanhar a execugdo material e financeira
dos programas, projectos e restantes medidas
politicas;

f) Proceder a andlise e avaliacdo técnico-econé-
mica dos projectos de investimento e outras
medidas politicas que sejam da responsabilidade
da SRAF;

g) Estabelecer os métodos e critérios de recolha
da informagdo estatistica, por sectores, que
sejam de interesse para a andlise e avaliacao
referidas na alinea precedente;

h) Coordenar as accoes relacionadas com a Unido
Europeia, nomeadamente assegurando uma
correcta orientacao dos servicos da SRAF nas
acgoes internas decorrentes da aplicacdo dos
normativos comunitarios;

i) Assegurar as adequadas ligacdes com os drgaos
regionais € nacionais com responsabilidades em
matéria comunitaria, assim como em outras
areas de relevancia para o correcto desempenho
das suas atribuicoes.

Artigo 10.°

Divisao de Assuntos Juridicos
A DAJ compete, designadamente:

a) Assegurar a prestacdo de consultoria juridica
e apoio legislativo e contencioso ao Secretdrio
Regional;

b) Prestar informagdes de natureza técnico-juri-
dica a todos os Orgaos e servicos da SRAF;

¢) Elaborar pareceres sobre projectos e propostas
de diplomas legais referentes a areas de acti-
vidade ou matérias de competéncia da SRAF;

d) Organizar e manter actualizados, em colabora-
¢ao com a DI, os ficheiros de legislacao e biblio-
grafia juridica.

Artigo 11.°

Divisao de Informatica

1— A DI é um servico de apoio a toda a SRAF
no ambito da informatizagdo dos servicos, competin-
do-lhe, designadamente:

a) Estudar o desenvolvimento dos meios informa-
ticos da SRAF, propondo e mantendo actua-
lizado o plano de informatizagao;

b) Assegurar o correcto funcionamento de todo
o sistema informatico;

c¢) Estudar sistemas, realizar projectos de informa-
tica e garantir a manutencao das aplicagdes em
exploragao;

d) Propor a aquisi¢ao de equipamentos e zelar pelo
material existente;

e) Colaborar com os 6rgdos e servicos da SRAF
nas tarefas de processamento de dados;

f) Assessorar, no seu ambito, o Secretario Regio-
nal, fornecendo-lhe as informacoes ¢ os elemen-
tos necessarios a sua acgao.

2 —No ambito das atribuigoes da DI, poderd ser
nomeado um coordenador técnico, nos termos do dis-
posto no Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

SUBSECCAO II

Artigo 12.°

Divisao Administrativa e Financeira

(definicdo e competéncia)

1— Cabe a DAF apoiar o Gabinete do Secretario
Regional nos dominios dos recursos humanos, finan-
ceiros e patrimoniais e ainda assegurar a execugio dos
servicos de caracter administrativo comuns aos diversos
Orgaos e servicos da SRAF, para o que lhe compete,
designadamente:

a) Colaborar na preparacdo, execuc¢io e controlo
do orcamento;

b) Assegurar o servico de contabilidade;

c) Assegurar a aquisi¢do e gestdo dos bens patri-
moniais;

d) Assegurar a gestdo do pessoal;

e) Assegurar o expediente, o arquivo e documen-
tacao gerais da SRAF;

f) Executar servicos de cardcter administrativo.

2 — A DAF compreende as seguintes secgoes:

a) Seccao de Pessoal, Expediente e Arquivo (SPEA);
b) Secgdo de Contabilidade e Patriménio (SCP).

3 — A DAF compreenderd, ainda, secgcoes adminis-
trativas afectas a diferentes servicos operativos, nos ter-
mos definidos na presente organica, as quais competem
todos os trabalhos de caracter administrativo delegados
pelo chefe da Divisao.
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Artigo 13.°

Seccao de Pessoal, Expediente e Arquivo

A SPEA compete, designadamente:

a)
b)

¢)

Organizar e manter actualizado o cadastro e
registo biogréfico do pessoal da SRAF;
Executar as accOes necessarias a organizacao
e instrucdo dos processos referentes as varias
fases e aspectos da vida profissional do pessoal;
Emitir certidoes e outros documentos;

d) Assegurar os procedimentos necessarios a garantir

)

h

a efectividade, seguranca e beneficios sociais do
pessoal, bem como proceder ao processamento
dos respectivos vencimentos € demais remu-
neragoes;

Assegurar o registo, classificacao, expediente,
arquivo e controlo de toda a documentagao do
Gabinete do Secretario Regional e dos 6rgaos
de apoio técnico e instrumental;

Apoiar administrativamente, nomeadamente exe-
cutando trabalhos de processamento de texto e
reprografia, o Gabinete do Secretdrio Regional e
os Orgaos de apoio técnico e instrumental.

Artigo 14.°

Seccao de Contabilidade e Patrimonio

A SCP compete, designadamente:

a)

b)
)

d)

8

h)

Colaborar com os demais 6rgios e servicos,
nomeadamente o GP, nas acgoes necessarias a
elaboragao do orcamento da SRAF;

Propor e controlar a execucdo do orcamento
da SRAF;

Elaborar as propostas de alteracdo orgamental
e de transferéncia de verbas dentro do orca-
mento da SRAF;

Assegurar o processamento das receitas e despe-
sas, bem como o respectivo controlo or¢amental;
Conferir, classificar e arquivar os documentos
contabilisticos;

Organizar e manter actualizado o cadastro do
patriménio afecto a SRAF;

Organizar os processos referentes a aquisicao,
compra ou arrendamento de instalacdes e os
referentes as obras de construcdo, adaptacao,
reparagdo e conservagio das mesmas;
Assegurar o apetrechamento dos 6rgdos e ser-
Vigos, organizando os processos para a aquisicao
de equipamentos, nos termos da lei.

SUBSECCAO III
Direccao Regional do Desenvolvimento Agrario
Artigo 15.°

Competéncia e estrutura

1 — A DRDA compete apoiar o Secretario Regional
na formulagio da politica agricola regional, bem como
orientar, coordenar e controlar a sua execu¢ao ao nivel
regional e local.

2 — A DRDA disp6e dos seguintes servigos:

a)

b)
)

Direcgao de Servigos de Agricultura e Pecuaria
(DSAP);

Direccao de Servicos de Veterinaria (DSV);
Divisao Administrativa, Financeira e de Planea-
mento (DAFP).

3— No ambito das suas competéncias, a DRDA serd
apoiada pelos servicos de desenvolvimento agrario de ilha.

Artigo 16.°

Direccao de Servigos de Agricultura e Pecuaria

1 — A DSAP compete, designadamente:

a)
b)

d)

)]

k)

)

Orientar e coordenar as actividades dos servigos
nela integrados;

Assegurar a recolha e tratamento da informacao
necessaria a elaboracao da regulamentagio a
aplicar na Regiao no dominio da proteccdo da
produgao agricola;

Promover os estudos necessarios a regulamen-
tacao nos dominios da fitossanidade e do mate-
rial de propagacao das plantas;

Promover e coordenar os estudos de adaptacao
e producao de semente base, de outras sementes
e de material vegetativo para propagagido de
espécies agricolas de interesse regional, contro-
lando a qualidade e procedendo a sua cer-
tificacao;

Assegurar a diagnose e zonagem dos inimigos
das culturas, estudar e promover a execucao das
accOes de combate a pragas e doengas, infes-
tantes e outros agentes patogénicos de espécies
vegetais;

Garantir a inspeccao fitossanitaria dos produtos
agricolas importados, cooperando com outros
organismos na emissdo de pareceres relativos
a sua qualidade, bem como a certificagao dos
exportados;

Cooperar com outras entidades oficiais na
deteccio de pragas e doencgas que possam, even-
tualmente, existir em produtos de origem vege-
tal;

Emitir certificados de qualidade e origem;
Estudar e promover a montagem de unidades
de quarentena e as ac¢Oes necessarias ao cum-
primento das normas nacionais e internacionais
no dominio das suas atribuicoes;

Promover, na drea da experimentagao agricola
e pecudria, o desenvolvimento e a execucio de
ensaios nos dominios da producdo e efectuar
0 acompanhamento das unidades experimentais
e de demonstracao;

Fomentar a actividade da extensao rural, através
da difusdo de conhecimentos técnicos adquiri-
dos, e da formagao de grupos homogéneos por
zonas, culturas ou locais;

Promover, em colaboracao com outras entida-
des, o estudo e definicdo das culturas e racas
melhor adaptadas e o estudo dos sistemas de
exploracdo mais adequados as caracteristicas
das diferentes zonas agro-ecoldgicas e condigoes
socio-econdémicas existentes;

Assegurar o estudo e definicao dos tipos de ins-
talacoes e equipamentos mais aconselhéveis a
uma correcta exploragdo, atentos os condicio-
nalismos referidos na alinea anterior € o seu
correcto enquadramento ambiental;

Promover a divulgacao, junto dos produtores,
da informacdo relativa a area do desenvolvi-
mento agro-rural;

Estabelecer normas técnicas e supervisionar as
actividades de melhoramento animal, nomea-
damente a inseminagao artificial, o contraste lei-
teiro, a inscricdo em registos zootécnicos ou
livros genealdgicos, € promover a avaliagado
genética de reprodutores;
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p)

q)

Elaborar e executar o plano nacional de con-
trolo dos residuos de pesticidas em produtos
de origem vegetal;

Promover a elaboracao e execucdo de planos
de formacao profissional de agricultores e tra-
balhadores rurais, bem como de técnicos e
jovens em regime de alternéncia.

2— A DSAP compreende o Laboratério Regional
de Sanidade Vegetal (LRSV).

3 — O director de servigos da DSAP acumula, para
todos os efeitos, a direccao do LRSV.

4 — Na dependéncia da DSAP funciona, na DRDA,
um nucleo de servigos chefiado por um coordenador,
nomeado nos termos do disposto no Decreto Legislativo
Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio.

Artigo 17.°

Direccio de Servicos de Veterinaria

1 — A DSV compete, designadamente:

a)

b)

8)

)

)]

Elaborar, definir, coordenar e avaliar o desen-
volvimento das accoes de defesa sanitaria, ine-
rentes aos programas de epidemiovigilancia,
controlo e erradicacdo das doencas infecto-con-
tagiosas e parasitdrias dos animais, tendo em
vista uma maior produtividade, rentabilidade e
qualidade;

Organizar e propor medidas de emergéncia
(planos de alerta), promover acgdes de simu-
lagdo e assegurar a operacionalidade do equi-
pamento e material sanitdrio, tendo em vista
as referidas accoes;

Organizar e tratar informacao relativa a satide ani-
mal, através de sistemas nacionais de base de dados,
e proceder a recolha de informacio estatistica refe-
rente as acgoes profilaticas e de saneamento;
Colaborar na elaboragdo de legislagio e ou
outras normas ou regulamentos, no ambito da
proteccao e bem-estar dos animais, nomeada-
mente os de interesse pecudrio, de companbhia,
selvagens e os utilizados na investigacdo ou
experimentacao, espectaculos e exposigoes;
Promover, divulgar, acompanhar, controlar e
fiscalizar as actividades que digam respeito aos
animais referidos na alinea anterior, com o
objectivo de assegurar o respeito pelos seus
direitos;

Promover, com outras entidades publicas ou pri-
vadas, nomeadamente com as sociedades zo6-
filas, a aplicacdo de medidas legais ou regula-
mentares, destinadas a proteccao e ao bem-estar
dos animais, quer quanto ao seu habitat, quer
no que se refere ao seu alojamento, maneio,
utilizacdo, transporte e abate;

Coordenar a actividade dos veterindrios muni-
cipais e outras entidades no ambito da sanidade
animal e higiene publica veterinaria;

Colaborar na implementacgao de ac¢oes de escla-
recimento e sensibilizacdo no ambito da edu-
cagao sanitaria e defesa da sadde publica, desen-
volvendo e coordenando acgoes de educacao
sanitaria veterinaria;

Colaborar com outras entidades em tudo o que
se mostrar necessario a prossecugao dos seus
objectivos;

Garantir as acgoes necessarias a execucao dos
sistemas nacionais de identificagdo e registo de
animais.

2 — A DSV compreende os seguintes servicos:

a)
b)

Divisdo de Higiene Publica Veterinaria (DHPV);
Laboratério Regional de Veterindria (LRV).

Artigo 18.°

Divisao de Higiene Piblica Veterinaria

A DHPV compete, designadamente:

a)

b)

d)

8

h)

Definir as normas de funcionamento e actuacio
dos inspectores sanitarios, tendo em vista a sal-
vaguarda da genuinidade e salubridade das
matérias-primas e demais produtos frescos de
origem animal;

Definir, regulamentar e coordenar a actividade
dos médicos veterinarios oficiais e as accoes de
inspeccdo higio-sanitaria dos produtos animais
destinados ao consumo publico ou a industria;
Emitir parecer técnico sobre os projectos de ins-
talacao e equipamentos destinados ao abate, ins-
peccao, laboracdo, manipulagido, preparacao,
tratamento, armazenamento e distribuicao de
produtos frescos de origem animal;

Proceder a aprovacgido e registo oficial, defi-
nindo, verificando e controlando as condicoes
higio-sanitdrias de funcionamento dos estabe-
lecimentos referidos nas alineas anteriores, pro-
ceder ao seu licenciamento e atribuir o ndmero
de controlo veterinario;

Participar nos inquéritos epidemiolégicos leva-
dos a efeito pelas autoridades de satde na
sequéncia de surtos e toxinfecgdes alimentares
no Ambito da medicina veterinaria;

Assegurar a execugao de medidas destinadas a
garantir a qualidade das matérias-primas e de
subprodutos agro-alimentares destinados ao
consumo publico nas suas varias fases de pro-
dugao, armazenagem e transporte;

Elaborar e divulgar as normas relativas aos con-
trolos veterindrios aplicaveis as trocas intraco-
munitdrias e as importacdes e exportagoes de
paises terceiros de animais e produtos frescos
de origem animal destinados ao consumo
humano ou outros fins e produtos de origem
vegetal destinados a alimentacdo animal,
incluindo a emissdo de certificados sanitarios,
de salubridade e outra documentagiao de acom-
panhamento das mercadorias, em conformidade
com a legislacdo regional, nacional e comu-
nitaria;

Assegurar a participacdo em todas as reunioes
relacionadas com os controlos veterinarios dos ani-
mais e produtos frescos de origem animal, divul-
gando as entidades competentes toda a informa-
cdo relevante para a execucao daqueles controlos;
Coordenar a actividade dos inspectores sanitd-
rios distribuidos pelos diversos servigos opera-
tivos da SRAF.

Artigo 19.°

Laboratério Regional de Veterinaria

1 — Ao LRV compete, designadamente:

a)

Executar os trabalhos de apoio laboratorial
necessarios a prossecucao das atribuicoes da
DSV e da DHPV, com a realizagdo de andlises
no ambito da andtoma e histo-patologia, bac-
teriologia, virulogia, micologia, imunologia, qui-
mica, biologia molecular, toxicologia e genética;
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b) Colaborar na elaboracdo e execug¢do do plano
nacional de pesquisa de residuos e no plano
de controlo de alimentos para animais, nomea-
damente na pesquisa de substancias proibidas;

¢) Colaborar com as entidades fiscalizadoras na
execugao de andlises de controlo microbioldgico
de alimentos de origem animal ou destinados
a alimentacao animal;

d) Planear e executar trabalhos de investigacdo
aplicada nas areas de grande interesse econd-
mico e sanitario a nivel regional;

e) Coordenar e orientar, em termos técnicos, as
actividades dos nucleos laboratoriais das restan-
tes ilhas.

2— O LRV ¢ dirigido por um director, equiparado,
para todos os efeitos, a chefe de divisao.

Artigo 20.°

Divisao Administrativa, Financeira e de Planeamento
1 — A DAFP compete, designadamente:

a) Assistir tecnicamente o director regional, for-
necendo-lhe andlises e informacoes e habilitan-
do-o com os demais instrumentos necessarios
a definicdo, coordenacdo e execugdo das acti-
vidades da DRDA;

b) Assegurar a andlise e o processamento dos ele-
mentos relacionados com os vencimentos, remu-
neragdes € outros abonos de pessoal afecto aos
servicos de apoio técnico e administrativo da
DRDA, bem como dos descontos que sobre eles
incidam, e a elaboracdo dos documentos que
lhes servem de suporte;

¢) Preparar a proposta de orcamento referente a
DRDA,;

d) Colaborar com os restantes Orgaos e servicos
da SRAF na elaboracdo dos planos anuais e
de médio prazo;

e) Elaborar programas, projectos e estudos sobre
assuntos que lhe sejam atribuidos;

f) Assegurar os procedimentos administrativos e
o processamento das despesas referentes a exe-
cucado de projectos € programas comuns a mais
de um servigco da DRDA,;

g) Assegurar a recolha e o encaminhamento para
a DAF dos elementos referentes a gestao e
administracao de pessoal;

h) Elaborar e manter actualizado o inventério do
patrimoénio afecto a DRDA,;

i) Promover a aquisicdo e arrendamento de bens,
equipamentos € material necessarios ao funciona-
mento da DRDA, bem como a realizacao de obras;

j) Assegurar a gestdo, conservacio e seguranga do
patriménio afecto a DRDA,;

k) Assegurar o registo, classificagdo, expediente,
arquivo e controlo da documentacao da DRDA;

) Executar servicos de cardcter administrativo;

m) Colaborar na recolha de informacéo estatistica;

n) Assegurar a prestacdo de consultoria juridica
e 0 apoio legislativo ao director regional;

o) Prestar informagdes de natureza técnico-juri-
dica a todos os servicos da DRDA;

p) Assegurar a prestacdo de apoio juridico e téc-
nico, nomeadamente, nas areas de pessoal e de
elaboracdo e acompanhamento do or¢amento
e do plano de investimentos aos servicos de
desenvolvimento agrario de ilha, no ambito das
competéncias desta Direcgao Regional.

2 — No ambito da DAFP existird a Seccao de Apoio
Administrativo (SAA), dependendo também da DAF,
nos termos definidos no n.° 3 do artigo 12.°

SUBSECCAO IV
Direcgao Regional dos Assuntos Comunitarios da Agricultura

Artigo 21.°

Competéncia e estrutura

1— A DRACA compete apoiar o Secretario Regio-
nal na formulacdo da politica agricola regional no que
respeita a aplicagdo da politica agricola comunitéria,
bem como orientar, coordenar e controlar a sua exe-
cucdo aos niveis regional e local.

2 — A DRACA dispoe dos seguintes servicos:

a) Direcgao de Servicos de Desenvolvimento Rural
(DSDR);

b) Direcgao de Servigos para os Regimes de Apoio
Directo (DRAD);

c) Divisio Administrativa, Financeira e de Pla-
neamento.

3 —No ambito das suas competéncias, a DRACA
serd apoiada pelos servicos de desenvolvimento agrario
de ilha.

Artigo 22.°

Direccio de Servicos de Desenvolvimento Rural
1 — A DSDR compete, designadamente:

a) Orientar e coordenar as actividades das divisoes
nela integradas;

b) Apoiar a concepgdo, gestdo, acompanhamento
e avaliacdo de programas de apoio ao sector
agricola e pecudrio em coordenagdo com 0s
outros 0rgaos e servicos da SRAF;

c¢) Assegurar a formacao profissional adequada do
pessoal técnico e administrativo.

2 — A DSDR compreende as seguintes divisoes:

a) Divisao de Apoio a Melhoria da Competitivi-
dade (DAMC);

b) Divisao de Apoio ao Meio Rural e a Agricultura
Sustentavel (DAMRAS).

Artigo 23.°

Divisao de Apoio a Melhoria da Competitividade
A DAMC compete, designadamente:

a) Assegurar a concepg¢do, gestao e acompanha-
mento de medidas de apoio a melhoria da com-
petitividade do sector agricola relacionadas,
designadamente, com a moderniza¢ido e rees-
truturacdo das exploracdes agricolas, o desen-
volvimento de producdes especificas, a utiliza-
¢ao de factores de producdo, a gestao agricola
e servicos de aconselhamento aos agricultores;

b) Assegurar a concepgio, gestdo e acompanha-
mento de medidas de apoio a reconstitui¢do do
potencial de produgéo agricola atingido por cau-
sas naturais e a concepgao e execucao de medi-
das de preveng¢ao adequadas;

¢) Coordenar a execucdo de inquéritos e outras
operacOes estatisticas, procedendo a recolha,
analise, registo e validagao da informacao rele-
vante para o desenvolvimento rural;



204

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

N.°7— 10 de Janeiro de 2006

d) Coordenar a recolha de informacdo técnico-
-econdmica referente as contabilidades agrico-
las no ambito da Rede de Informaciao de Con-
tabilidade Agricola (RICA);

e) Promover a divulgagido dos normativos referen-
tes as areas da sua competéncia;

f) Prestar, sempre que solicitado, apoio no ambito
do ordenamento agrario.

Artigo 24.°

Divisao de Apoio ao Meio Rural e Agricultura Sustentéavel
A DAMRAS compete, designadamente:

a) Assegurar a concepgao, gestdo e acompanha-
mento de medidas de apoio ao meio rural rela-
cionadas, designadamente, com a diversificacao
da economia rural, a qualidade de vida em meio
rural e a preparagdo e execucao de estratégias
locais de desenvolvimento;

b) Assegurar a concepgao, gestdo e acompanha-
mento de medidas de apoio ao desenvolvimento
sustentavel relacionadas, designadamente, com
a promocao da utilizagao sustentavel das terras
agricolas, a compensag¢ao de obstaculos naturais
e 0 bem-estar animal;

¢) Promover a divulgagido dos normativos referen-
tes as areas da sua competéncia.

Artigo 25.°

Direccao de Servicos para os Regimes de Apoio Directo
A DSRAD compete, designadamente:

a) Assegurar o controlo administrativo das ajudas
e regimes de apoio;

b) Assegurar a gestao do sistema de identificacao
parcelar;

¢) Assegurar a gestao dos regimes de apoio directo
ao agricultor;

d) Apoiar a concepgao, gestao, acompanhamento
e avaliacdo de programas em coordenagao com
a DSDR e os outros servicos da SRAF;

e) Assegurar o acompanhamento e avaliagdo dos
sistemas, regimes e programa referidos nas ali-
neas anteriores;

f) Assegurar a divulgacdo das normas comunité-
rias nacionais e regionais em matéria de regimes
de apoio directo;

g) Assegurar a formacao profissional adequada do
pessoal técnico e administrativo.

Artigo 26.°

Divisao Administrativa, Financeira e de Planeamento
A DAFP compete, designadamente:

a) Assistir tecnicamente o director regional, for-
necendo-lhe andlises e informacdes e habilitan-
do-o com os demais instrumentos necessarios
a definicao, coordenacdo e execugdo das acti-
vidades da DRACA,;

b) Assegurar a andlise e o processamento dos ele-
mentos relacionados com os vencimentos, remu-
neragdes e outros abonos de pessoal afecto aos
servicos de apoio técnico e administrativo da
DRACA, bem como dos descontos que sobre
eles incidam, e a elaboracao dos documentos
que lhes servem de suporte;

¢) Preparar a proposta de orcamento referente a
DRACA;

d) Colaborar com os restantes 0rgaos e servigos
da SRAF na elaboracdo dos planos anuais e
de médio prazo;

e) Elaborar programas, projectos e estudos sobre
assuntos que lhe sejam atribuidos;

f) Assegurar os procedimentos administrativos e
o processamento das despesas referentes a exe-
cucdo de projectos e programas comuns a mais
de um servico da DRACA;

g) Assegurar a recolha e o encaminhamento para
a DAF dos elementos referentes a gestao e
administragao de pessoal;

h) Elaborar e manter actualizado o inventério do
patrimoénio afecto a DRACA,;

i) Promover a aquisi¢do e arrendamento de bens,
equipamentos € material necessarios ao funcio-
namento da DRACA, bem como a realizagao
de obras;

j) Assegurar a gestdo, conservacgdo e seguranga do
patriménio afecto a DRACA,;

k) Assegurar o registo, classificagido, expediente,
arquivo e controlo da documentacido da
DRACA;

) Executar servigos de cardcter administrativo;
m) Colaborar na recolha de informagéo estatistica;
n) Assegurar a prestacdo de consultadoria juridica

e o apoio legislativo ao director regional;

0) Prestar informacgdes de natureza técnico-juri-
dica a todos os servicos da DRACA;

p) Assegurar a prestacdo de apoio juridico e téc-
nico, nomeadamente nas dreas de pessoal e de
elaboracdo e acompanhamento do orcamento
e do plano de investimentos aos servicos de
desenvolvimento agrério de ilha, no ambito das
competéncias desta Direccao Regional.

SUBSECCAO V
Direccao Regional dos Recursos Florestais

Artigo 27.°

Competéncia e estrutura

1 — A DRRF compete apoiar o Secretario Regional
na defini¢do da politica de ordenamento, proteccao,
desenvolvimento e uso dos recursos florestais, cinegé-
ticos e piscicolas das dguas interiores.

2 — A DRREF disp6e dos seguintes servicos:

a) Direccgdo de Servicos Florestais (DSF);
b) Divisdo Administrativa, Financeira e de Planea-
mento (DAFP).

3 — A DRRF dispde ainda de servicos operativos
para todas as ilhas.

Artigo 28.°

Direccao de Servicos Florestais

1 — A DSF cabe orientar, coordenar e acompanhar
a execugao da politica florestal nas diversas ilhas, bem
como a actividade de guarda florestal.

2 — A DSF compreende as seguintes divisoes:

a) Divisao de Caca, Pesca e Parques (DCPP);
b) Divisao de Apoio ao Sector Florestal (DASF).
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Artigo 29.°

Divisao de Caca, Pesca e Parques

A DCPP compete a orientagao, coordenacao e apoio
aos sectores da caga, pesca, parques e reservas florestais,
designadamente:

a)

b)
)

d)

8

h)

Planear, promover e coordenar a execugao de
actividades, estudos, programas e projectos rela-
cionados com a sua area de actuagao;

Estudar e propor legislagdo e regulamentagao
nas areas da sua actuagao;

Promover, em colaboracdo com a guarda flo-
restal, a fiscalizacdo do cumprimento da legis-
lacao e regulamentacao em vigor nas diversas
areas da sua actuacio;

Assegurar o controlo das populacdes cinegéticas
que originem prejuizos, propondo medidas ade-
quadas a correcgao da densidade das espécies,
em articulacdo com as demais entidades com
competéncia nesta matéria;

Planear e promover o ordenamento e a gestao
dos recursos cinegéticos e piscicolas das dguas
interiores, bem como dos parques e reservas
florestais de recreio;

Promover a divulgacio e informacéo, junto do
publico em geral, das regras e principios neces-
sarios a boa prossecugdo das suas competéncias;
Colaborar com outros 6rgaos e servigos da admi-
nistragdo regional na concretizagao dos objec-
tivos de proteccdo da natureza, de conservagao
dos recursos naturais e da valorizacao turistica
da Regiao;

Recolher, tratar e analisar elementos estatisticos
relativos as actividades no ambito da Direcgao
de Servicos.

Artigo 30.°

Divisao de Apoio ao Sector Florestal

A DASF compete, designadamente:

a)

b)
)

d)

8

Efectuar e assegurar o estudo e a elaboracao
dos projectos de ordenamento e de exploragao
florestal, quer nas areas do sector publico quer
nas do sector privado;

Proceder a realizacdo do inventario florestal
regional e manté-lo actualizado;

Promover a execugao dos trabalhos de carto-
grafia florestal, de levantamentos topogréficos
€ outros que se mostrem necessarios;

Planear e executar, em colaboragdo com os
diversos servicos da DRRF, um adequado pro-
grama de sinalizacdo de propriedades, cami-
nhos, parques, viveiros e outras estruturas;
Organizar e apoiar todas as actividades rela-
cionadas com a aplicacao da legislacao e regu-
lamentagao relativas a protec¢do de arvoredos,
nomeadamente quanto aos condicionamentos
de cortes, de transformacao de cultura e rear-
borizagao das areas exploradas;

Coordenar os servicos relacionados com a pro-
ducao e distribuicao de plantas;

Promover, coordenar e apoiar o fomento flo-
restal nas areas do sector privado, nomeada-
mente através da aplicagdo de medidas de apoio
financeiro, linhas de crédito e assisténcia téc-
nica.

Artigo 31.°

Divisao Administrativa, Financeira e de Planeamento

1 — A DAFP compete, designadamente:

a)

b)

Assistir tecnicamente o director regional, for-
necendo-lhe andlises e informacoes e habilitan-
do-o com os demais instrumentos necessarios
a definicao, coordenacdo e execugdo das acti-
vidades da DRREF;

Assegurar a andlise e o processamento dos ele-
mentos relacionados com os vencimentos, remu-
neragdes e outros abonos de pessoal afecto aos
servicos de apoio técnico e administrativo da
DRREF, bem como dos descontos que sobre eles
incidam, e a elaboracdo dos documentos que
lhes servem de suporte;

Preparar a proposta de orcamento referente a
DRREF:

Colaborar com os restantes 0rgaos e servigos
da SRAF na elaborac¢ao dos planos anuais e
de médio prazo;

Elaborar programas, projectos e estudos sobre
assuntos que lhe sejam atribuidos;

Assegurar os procedimentos administrativos e
o processamento das despesas referentes a exe-
cucdo de programas e projectos comuns a mais
de um servico da DRREF;

Assegurar a recolha e encaminhamento para a
DAF dos elementos referentes a gestdo e admi-
nistragao de pessoal;

Elaborar e manter actualizado o inventario do
patriménio afecto a DRRF;

Promover a aquisi¢do e arrendamento de bens,
equipamentos e material necessarios ao funcio-
namento da DRRF e a realizacdo de obras;
Assegurar a gestdo, conservacgdo e seguranga do
patrimoénio afecto a DRREF;

Assegurar o registo, classificacao, expediente,
arquivo e controlo da documentacao da DRRF;
Executar servicos de caracter administrativo;
Colaborar na recolha de informacao estatistica;
Assegurar a prestagdo de consultoria juridica
e o0 apoio legislativo ao director regional;
Prestar informagdes de natureza técnico-juri-
dica a todos os servicos da DRRF.

2—No ambito da DAFP existird a Seccdo de Apoio
Administrativo (SAA), dependendo também da DAF, nos
termos definidos no n.° 3 do artigo 12.°

Artigo 32.°

Unidades organicas

1— A DRRF compreende as seguintes unidades
organicas geograficamente desconcentradas:

Servico Florestal de Ponta Delgada (SFPD);
Servico Florestal do Nordeste (SFN);

Servico Florestal da Terceira (SFT);

Servico Florestal do Pico (SFP);

Servico Florestal do Faial (SFF);

Servico Florestal de Sdo Jorge (SFSJ);

Servico Florestal das Flores e do Corvo (SFFC);
Servigo Florestal de Santa Maria (SFSM);
Servico Florestal da Graciosa (SFG).

2 — Aos servicos referidos no nimero anterior com-
pete, nas respectivas ilhas, designadamente:

a)

Executar todas as fungoes que lhes forem come-
tidas no ambito das competéncias da DRREF;
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b) Elaborar o planeamento operacional das accoes
necessarias a execucao dos diversos programas
e projectos;

¢) Gerir os recursos humanos, financeiros e mate-
riais que lhes estao afectos;

d) Promover a aplicacdo das disposicoes legais e
regulamentares nas dreas da sua actividade;

e) Colaborar com outros 6rgios e servicos da
SRAF em tudo o que se julgue necesséario.

3 — As unidades organicas geograficamente descon-
centradas sdo equiparadas, para todos os efeitos, a
divisoes.

SECCAO 111
Servigos executivos periféricos

Artigo 33.°

Servicos de desenvolvimento agrario de ilha

1— No ambito das suas competéncias, a DRACA
e a DRDA sao apoiadas pelos servigos executivos peri-
féricos em todas as ilhas [SDA, de acordo com o previsto
na alinea c) do artigo 4.°].

2 — Os SDA funcionam na dependéncia directa do
Secretario Regional, articulando-se funcionalmente com
as DRDA e DRACA e cumprindo as suas orientagoes
no que respeita as respectivas areas de actuacao.

3 — Sao competéncias dos SDA, entre outras:

a) Elaborar o planeamento operacional das ac¢des
necessarias a execucao dos diversos programas
e projectos;

b) Gerir os recursos humanos, financeiros e mate-
riais que lhes estdo afectos;

¢) Promover a aplicacdo das disposicoes legais e
regulamentares nas 4reas da sua actividade;

d) Colaborar com outros 6rgios e servicos da
SRAF, em tudo o que se julgue necessario.

Artigo 34.°

Servico de Desenvolvimento Agrario de Sao Miguel

1 — O Servico de Desenvolvimento Agrario de Sao
Miguel (SDASM) compreende os seguintes servigos:

a) Divisao de Apoio ao Desenvolvimento Rural
(DADR);

b) Divisao de Veterinaria (DV);

c¢) Divisdao de Apoio aos Estudos Agro Rurais
(DAEAR);

d) Seccao de Apoio Administrativo (SAA).

2 — O SDASM ¢ dirigido por um director, equipa-
rado, para todos os efeitos, a subdirector regional.

Artigo 35.°

Servico de Desenvolvimento Agrario da Terceira

1— O Servico de Desenvolvimento Agrario da Ter-
ceira (SDAT) compreende os seguintes servicos:

a) Divisao de Apoio ao Desenvolvimento Rural
(DADR);

b) Divisao de Veterinaria (DV);

c¢) Divisao de Apoio aos Estudos Agro Rurais
(DAEAR);

d) Seccao de Apoio Administrativo (SAA).

2 — O SDAT é dirigido por um director, equiparado,
para todos os efeitos, a director de servigos.

Artigo 36.°

Servico de Desenvolvimento Agrario do Pico

1 — O Servico de Desenvolvimento Agrario do Pico
(SDAP) compreende os seguintes servicos:

a) Divisao de Apoio ao Desenvolvimento Rural
(DADR);

b) Divisao de Veterinaria (DV);

c) Secc¢ao de Apoio Administrativo (SAA).

2— 0O SDAP ¢ dirigido por um director, equiparado,
para todos os efeitos, a director de servigos, que acumula
a chefia de uma das respectivas divisoes.

Artigo 37.°

Servico de Desenvolvimento Agrario do Faial

1 — O Servigo de Desenvolvimento Agrario do Faial
(SDAF) compreende os seguintes servicos:

a) Divisao de Apoio ao Desenvolvimento Rural
(DADR);

b) Divisao de Veterinaria (DV);

¢) Seccao de Apoio Administrativo (SAA).

2 — O SDAF ¢ dirigido por um director, equiparado,
para todos os efeitos, a director de servigcos, que acumula
a chefia de uma das respectivas divisoes.

Artigo 38.°

Servico de Desenvolvimento Agrario de Sao Jorge

1— O Servico de Desenvolvimento Agrario de Sao
Jorge (SDASJ) compreende as seguintes divisoes:

a) Divisao de Apoio ao Desenvolvimento Rural
(DADR);
b) Divisao de Veterinaria (DV).

2 — O SDASIJ é dirigido por um director, equiparado,
para todos os efeitos, a director de servicos, que acumula
a chefia de uma das respectivas divisoes.

Artigo 39.°

Servicos de Desenvolvimento Agrario de Santa Maria
e da Graciosa

O Servico de Desenvolvimento Agrario de Santa
Maria (SDASM) e o Servico de Desenvolvimento Agra-
rio da Graciosa (SDAG) sdo equiparados, para todos
os efeitos, a divisoes.

Artigo 40.°

Servico de Desenvolvimento Agrario das Flores e do Corvo

O Servico de Desenvolvimento Agrario das Flores
e do Corvo (SDAFC) é um servigo executivo periférico
comum para as ilhas das Flores e do Corvo, equiparado,
para todos os efeitos, a divisao.

SUBSECCAO V
Centros de experimentagao e de formagéo profissional

Artigo 41.°

Centros de experimentaciao (CE), centros de formacao
profissional (CFP) e niicleos de servigo (NS)

1 — Para que as direccOes regionais cumpram cabal-
mente as suas funcoes ao nivel da experimentagao e
formacao profissional, poderao existir nas diversas ilhas
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CE, CFP e NS, dependentes dos respectivos servicos
de ilha, que ser@o coordenados por funcionérios da car-
reira técnica superior ou técnica.

2 — Os coordenadores dos CE, CFP e NS serao nomea-
dos e remunerados de acordo com o disposto no Decreto
Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio.

CAPITULO II1

Pessoal

Artigo 42.°

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal da SRAF € o constante do anexo 11
do presente diploma, do qual faz parte integrante, sendo
agrupado de acordo com a seguinte classificagao:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal de chefia;

¢) Pessoal técnico superior;

d) Pessoal de informatica;

e) Pessoal técnico;

f) Pessoal técnico-profissional;
g) Pessoal administrativo;

h) Pessoal operério;

i) Pessoal auxiliar;

j) Outro pessoal.

Artigo 43.°

Quadro de pessoal administrativo

O pessoal administrativo da SRAF constitui um qua-
dro unico, inserido na Divisao Administrativa e Finan-
ceira (DAF), competindo ao Secretdrio Regional a sua
distribuicdo pelos diversos 6rgaos, servicos e ilhas, con-
forme as necessidades e conveniéncias dos mesmos, sem
prejuizo dos direitos dos funciondrios ja providos.

Artigo 44.°

Pessoal das direccoes regionais

1 — O pessoal de cada direccdo regional, com excep-
¢do do pessoal administrativo, constitui um quadro
unico, competindo ao director regional a distribuicido
das dotacOes respectivas pelos diversos servigos, con-
forme as necessidades e as conveniéncias dos mesmos,
ouvidos 0s respectivos responsaveis, sem prejuizo dos
direitos dos funciondrios ja providos.

2 — Quando tal se mostre necessario, em fungao dos
trabalhos em curso, o director regional podera deter-
minar que o pessoal atribuido a cada servigo preste a
qualquer outro a colaboracdo tida por conveniente ou
coadjuve a realizacdo dos mesmos trabalhos.

Artigo 45.°

Condicoes de ingresso e acesso

As condicdes e regras de ingresso e acesso dos fun-
cionarios na SRAF serdo, para as respectivas categorias,
as estabelecidas na lei geral.

Artigo 46.°

Pessoal dirigente

O pessoal dirigente é provido de acordo com o dis-
posto na Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alte-
ragoes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, e no Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A,
de 9 de Maio.

Artigo 47.°

Pessoal de informatica

O pessoal de informédtica serd recrutado e provido
nos termos do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.

Artigo 48.°

Carreiras integradas no grupo de pessoal técnico-profissional

As carreiras de tradutor-correspondente-intérprete,
topografo, redactor, monitor de pecudria e agente de
economia doméstica e de educacdo familiar rural inte-
gram-se no grupo de pessoal técnico-profissional e
regem-se pela lei geral, designadamente pelo disposto
no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, diploma alterado e republicado na integra
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

Artigo 49.°

Técnico profissional de laboratério

A carreira de técnico profissional de laboratoério inte-
gra-se no grupo de pessoal técnico-profissional, sendo
o seu recrutamento feito de entre individuos habilitados
com curso técnico a definir no aviso de abertura de
concurso.

Artigo 50.°

Técnico profissional de agricultura e técnico profissional de pecuaria

O recrutamento para as carreiras de técnico profis-
sional de agricultura e de técnico profissional de pecué-
ria far-se-a de entre individuos habilitados com o curso
técnico a definir no aviso de abertura de concurso.

Artigo 51.°

Carreira de guarda florestal

A carreira de guarda florestal da DRRF, da SRAF,
fica sujeita ao regime especifico da carreira de guarda
florestal da Direcgao-Geral de Recursos Florestais
(DGRF), com as adaptagdes constantes dos artigos
seguintes.

Artigo 52.°
Competéncia genérica

Ao pessoal da carreira de guarda florestal da DRRF,
para além das competéncias genéricas atribuidas ao pes-
soal da carreira de guarda florestal constantes do Decre-
to-Lei n.° 111/98, de 24 de Abril, caberd, designa-
damente:

a) Executar todas as acgdes relacionadas com a
implementagao da legislacdo de protecgdo do
patriménio florestal regional, incluindo a area
do sector privado;

b) Controlar e fiscalizar os processos de rearbo-
rizacdo das areas exploradas e de transformagao
de culturas;

¢) Efectuar e orientar os trabalhos de campo ine-
rentes a exploragio florestal, designadamente
trabalhos de viveiros florestais, instalagao e tra-
tamento de povoamentos florestais;

d) Acompanhar os trabalhos de construcio e con-
servacao de caminhos florestais e outras infra-
-estruturas;

e) Acompanhar os trabalhos de recuperagido de
pastagens, sua manutengao e tratamento.
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Artigo 53.°

Estrutura e escala salarial

1 — As condicdes de ingresso e acesso, assim como
o0 estatuto remuneratério da carreira de guarda florestal
da DRRF, obedecem ao disposto no Decreto-Lei
n.° 111/98, de 24 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 278/2001, de 19 de Outubro.

2 — O conteddo programatico e o sistema de fun-
cionamento e avaliacdo do curso de formacdo profis-
sional referidos no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 111/98, de 24 de Abril, serdo estabelecidos por des-
pacho conjunto do Secretario Regional da Agricultura
e Florestas e do membro do Governo Regional que
tiver a seu cargo a Administracido Publica.

3 — Nos servigos operativos em que esteja afectado
pessoal da carreira de guarda florestal em nimero igual
ou superior a cinco poderd ser provido um lugar de
mestre florestal-coordenador, nos termos definidos no
artigo 55.° deste diploma.

Artigo 54.°

Ingresso

1 — O recrutamento para a categoria de guarda flo-
restal faz-se, ap6s a aprovacdo em estdgio, de entre indi-
viduos habilitados com o 11.° ano de escolaridade ou
equivalente, tendo preferéncia os que possuirem um
curso técnico-profissional qualificante do nivel 3 nas
areas florestal e agro-florestal.

2 — O estégio referido no nimero anterior reger-se-4
pelo Despacho Normativo n.° 27/2001, de 31 de Maio,
ou por diploma que o substitua, aprovado pelo Secre-
tario Regional da Agricultura e Florestas e pelo membro
do Governo Regional que tiver a seu cargo a Admi-
nistracao Puablica.

Artigo 55.°

Mestre florestal-coordenador

1 — Ao mestre florestal-coordenador, para além das
fungdes especificas de policia florestal, caberd, desig-
nadamente, a coordenacio, orientagao e superintendén-
cia da actuacdo dos guardas e mestres florestais afectos
ao respectivo servigo operativo, no respeito pelas orien-
tacoes da DRRF e do dirigente maximo do servigo.

2 — As funcgoes de mestre florestal-coordenador sao
exercidas em regime de comissao de servico, com a dura-
¢ao de trés anos, renovavel por iguais periodos.

3 — O recrutamento para os lugares de mestre flo-
restal-coordenador far-se-4 por concurso, que inclui
como métodos de selec¢ao uma prova de conhecimentos
e a avaliacdo curricular, de entre os mestres florestais
principais com pelo menos trés anos na categoria e clas-
sificagdo de servigo de Muito bom.

4 — O mestre florestal-coordenador da DRRF vence
pelo indice 455 da tabela salarial do regime geral do
funcionalismo publico.

Artigo 56.°

Patrocinio judiciario

1 — O pessoal da carreira de guarda florestal, quando
arguido em processo judicial por actos cometidos ou
ocorridos no exercicio e por causa das suas fungoes,
tem direito a ser assistido por advogado retribuido a
expensas da Regido, através da DRRF, bem como a
transporte e ajudas de custo, quando a localizagdo do
tribunal ou das entidades policiais o justifique.

2 — O advogado referido no namero anterior ¢ indi-
cado pela DRREF, ouvido o interessado.

Artigo 57.°

Fardamento

1— O pessoal da carreira de guarda florestal da
DRREF no exercicio das suas fungdes e o pessoal em
regime de estdgio sdo obrigados a apresentar-se devi-
damente fardados, em termos a definir por portaria do
Secretario Regional da Agricultura e Florestas.

2 — Enquanto nao for publicado o diploma a que
alude o namero anterior, aplica-se a Regido, com as
devidas adaptacoes, o disposto na Portaria n.° 1026/98,
de 12 de Dezembro.

Artigo 58.°

Encarregado de oficinas, viaturas e alfaias

1 — O recrutamento para a categoria de encarregado
de oficinas, viaturas e alfaias sera feito de entre moto-
ristas de ligeiros e de pesados, tractoristas e condutores
de méquinas pesadas, posicionados no escalao 4 ou supe-
rior, mecanicos posicionados no escalao 3 ou superior
ou mecanicos principais.

2 — A categoria de encarregado de oficinas, viaturas
e alfaias integra-se no grupo de chefia do pessoal
operario.

Artigo 59.°

Carreiras de pessoal operario

1— A carreira de operério agricola desenvolve-se
pelas categorias de operario agricola e encarregado agri-
cola e insere-se no grupo de pessoal operdrio semi-
qualificado.

2 — A carreira de operério rural insere-se no grupo
de pessoal operario semiqualificado.

3 — Ao operdrio rural compete, designadamente,
plantar, cuidar e cultivar arvores, flores e arbustos e
executar os trabalhos relativos as operagdes culturais
inerentes a cada uma das culturas, proceder a operacoes
ligadas ao estabelecimento e conservacao de pastagens,
trabalhar com diverso equipamento agricola, tal como
motocultivadores, pulverizadores e rogadoras, proceder
a construcao e conservacao de veredas e caminhos e
efectuar a limpeza e conservacao de parques e reservas
florestais e respectivas infra-estruturas.

Artigo 60.°

Carreiras de pessoal auxiliar

1 — O recrutamento para ingresso na carreira de trac-
torista far-se-a de entre individuos habilitados com a
escolaridade obrigatdria e carta de condugdo adequada.

2 — A escala salarial da carreira de tractorista tem
desenvolvimento idéntico ao da carreira de motorista
de ligeiros.

3 — Os auxiliares técnicos de pecudria e de labora-
tério e os tratadores de animais serao recrutados de
entre individuos habilitados com a escolaridade minima
obrigatoria e formagao adequada, a definir por portaria
do respectivo membro do Governo.

4 — As carreiras de auxiliar técnico de pecuaria e
de laboratoério tém um desenvolvimento indiciario idén-
tico ao da carreira de auxiliar técnico prevista no anexo
ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Os tratadores de animais sdo remunerados de
acordo com a estrutura salarial da carreira de tratador
de animais, constante do mapa anexo ao Decreto Regu-
lamentar n.° 30-A/98, de 31 de Dezembro.

6 — Os fiéis de armazém serao recrutados de entre
individuos habilitados com a escolaridade obrigatoria.
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7— A escala salarial das carreiras de fiel de armazém
e de servente florestal tém o desenvolvimento correspon-
dente as carreiras de igual designacao, constante do anexo It
do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

ANEXO II

Mapa do pessoal da Secretaria Regional da Agricultura e Florestas

8 — A escala salarial da carreira de fiel auxiliar de
armazém tem o desenvolvimento correspondente a car-
reira de igual designagao prevista no anexo ao Decreto
Regulamentar n.° 30-B/98, de 31 de Dezembro.

Nimero
de Designacao dos cargos Observacoes
lugares
I — Servicos executivos
1 — Gabinete de Planeamento
a) Pessoal dirigente:
1 DIIECIOT .« .« o ettt et et e e e e e (a) (b)
3 Chefe de diVISAO . . ...t (a)
b) Pessoal técnico superior:
8 Técnico superior de 2.% classe, de 1.* classe, principal assessor ou assessor principal ........................ooo... (c)
¢) Pessoal de informatica:
2 Especialista de informatica do grau 1, 20U 3 .. ... .. (d)
5 Técnico de informatica do grau 1,2 0U 3 ... ..ttt d)
d) Pessoal técnico-profissional:
1 Tradutor-correspondente-intérprete de 2.2 classe, de 1.° classe, principal, especialista ou especialista principal ......... (c) (e)
2 — Divisdo Administrativa e Financeira
a) Pessoal dirigente:
1 Chefe de diVISAO . . ..o (a)
b) Pessoal de chefia:
10 Chefe de SECCAD . ..o vttt et e e e e e e e (c) (®
¢) Pessoal técnico superior:
1 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, assessor ou assessor principal ................cooiiiieoo.. (c)
d) Pessoal técnico:
1 Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal ............ ... ..o, (c)
e) Pessoal administrativo:
167 Assistente administrativo, assistente administrativo principal ou assistente administrativo especialista ................ (c)
f) Pessoal auxiliar:
2 Motorista de LIZEITOS . .. ..ottt ettt e et e e e e e e (c)
4 Auxiliar adminiStratiVo . ... ... (c)
1 TelefOoniSta .. ... ... e c
1 Operador de reprografia ... ...t et c
3 — Direcgao Regional do Desenvolvimento Agrario
a) Pessoal dirigente:
1 Director regional . ... ..o e (a)
2 DITECLOT A€ SETVICOS . .+« e v ettt et ettt e e e e et et e e e e e e e e et e e e e e et e e e e e e a
3 Chefe de diVISAO . . . ..ottt e a
3.1 — Direcgao de Servigos de Agricultura e Pecuaria
a) Pessoal técnico superior:
17 Técnico superior de 2.% classe, de 1.* classe, principal, assessor ou assessor principal ..................... ... .. ..., (c)
b) Pessoal técnico:
2 Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, especialista ou especialista principal . ...............ouiiiiiiiiiiiiieeeeeans (o)
¢) Pessoal técnico-profissional:
2 Técnico profissional de agricultura de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal .......... c
6 Técnico profissional de laboratdrio de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal .......... c
d) Pessoal operario semiqualificado:
1 Encarregado agriCOla . . .. ..ot e (c)
7 OPErario agricola . .. .. ...ttt (c)
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Nimero
de Designagao dos cargos Observacoes
lugares
e) Pessoal auxiliar:
3 Auxiliar técnico de 1abOoratorio . ... ... ...ttt c
1 Motorista de TIEITOS .. ..ot c
1 Auxiliar adminiStrativo .. ... ..o e c
1 TelefOniSta . ... ... c
1 SIVEIIE . o ettt ittt e e e c
3.2 — Direcgéo de Servicos de Veterinaria
a) Pessoal técnico superior:
19 Técnico superior de 2.% classe, de 1. classe, principal, assessor ou assessor principal .............. ..., (c)
b) Pessoal técnico:
2 Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal ........... ... ..., (c)
¢) Pessoal técnico-profissional:
1 Monitor de ?ecuéria de 2.2 classe, de 1.% classe, principal, especialista ou especialista principal ...................... (c) (e)
13 Técnico profissional de laboratério de 2. classe, de 1. classe, principal, especialista ou especialista principal .......... (c)
d) Pessoal operério qualificado:
1 Electricista ou electricista principal . ... .. ... ..ottt e (c) (e)
e) Pessoal auxiliar:
1 Fiel de armazém . ... ..ot e k
11 Auxiliar técnico de 1abOoratOorio . ... ... ...ttt c
1 Motorista de IZEIT0S . ... ..o c
1 TelefOniSta ... ... c
1 Operador de reprografia ........... o (c) (e)
2 1S 077S) 11 PP (c)
3.3 — Divisao Administrativa, Financeira e de Planeamento
a) Pessoal técnico superior:
3 Técnico superior de 2.2 classe, de 1. classe, principal, assessor ou assessor principal ............ ..., (c)
b) Pessoal de informatica:
1 Especialista de informaticado grau 1, 20U3 ... ... d
1 Técnico de informatica do graul 1, 20U 3 . ... ot e d
¢) Pessoal auxiliar:
2 Motorista de LIEIT0S . ... ..o c
1 TeIEfOMISTA . ... v et e e c
1 Auxiliar adminiStratiVo . ... ... c
4 — Direccao Regional dos Assuntos Comunitarios da Agricultura
a) Pessoal dirigente:
1 Director regional ... .. ... a
2 DITECLOT A€ SETVICOS . .+ e v ettt et ettt et e e e et et e e e et e e e e e e et e e e et e e e e e e e a
3 Chefe de diVISA0 . .. ..o a
4.1 — Direcgao de Servigos de Desenvolvimento Rural
a) Pessoal técnico superior:
11 Técnico superior de 2.* classe, de 1.* classe, principal, assessor ou assessor principal ..................... ... .. ..., (c)
b) Pessoal técnico-profissional:
1 Técnico profissional de agricultura de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal .......... (c)
4.2 — Direccao de Servigos para os Regimes de Apoio Directo
a) Pessoal técnico superior:
3 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.% classe, principal, assessor ou assessor principal ............ ..., (c)
4.3 — Divisao Administrativa, Financeira e de Planeamento
a) Pessoal técnico superior:
2 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, assessor ou assessor principal ...............c.cooiiiieeoo.. (c)
b) Pessoal de informatica:
1 Especialista de informatica do grau 1, 20U 3 . ... .ttt )
¢) Pessoal auxiliar:
1 Motorista de lIZEIT0S . . ..o oottt e (c)
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5 — Direccao Regional dos Recursos Florestais
a) Pessoal dirigente:
1 Director regional . ... ..ot e e a
1 DIrector dE SEIVICOS . .« vttt vttt ittt ettt ettt ettt ettt e e e e e e e e et a
3 Chefe de diVISAO . . ..o oottt e e a
5.1 — Direccao de Servigos Florestais
a) Pessoal técnico superior:
10 Técnico superior de 2.2 classe, de 1. classe, principal, assessor ou assessor principal ................cooiiiiieea.. (c)
b) Pessoal técnico:
1 Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal ........... ... ..., (o)
¢) Outro pessoal:
9 Mestre florestal-coordenador . . ... ..ottt ittt e s
80 Guarda florestal, mestre florestal ou mestre florestal principal ............ ... ... i i i i
- Guarda florestal eStagiario .. ........ .. ... i e
5.2 — Divisao Administrativa, Financeira e de Planeamento
a) Pessoal técnico superior:
2 Técnico superior de 2.2 classe, de 1. classe, principal, assessor ou assessor principal ................ooiiiiiiieoa.. (c)
b) Pessoal técnico-profissional:
1 Técnico profissional de biblioteca e documentacdo de 2.* classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista
PIINCIPAL .« .o oottt e e e e (c)
¢) Pessoal de informatica:
1 Técnico de informatica do grau 1, 20U 3 ... ... d)
d) Pessoal auxiliar:
1 Motorista de lIZEIT0S . ... ..ottt e c
1 TelefOMISta . .. ... c
2 Auxiliar adminiStrativo .. ... ... e c
5.3 — Unidades organicas geograficamente desconcentradas
5.3.1 — Servico Florestal de Ponta Delgada
a) Pessoal dirigente:
1 Chefe de diVISAO . . ..o vttt e e e (a)
b) Pessoal técnico superior:
3 Técnico superior de 2.2 classe, de 1. classe, principal, assessor ou assessor principal ................coooiiiioi.. (c)
¢) Pessoal técnico:
2 Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal ........... ... ..., (c)
d) Pessoal operério qualificado:
1 Carpinteiro ou carpinteiro principal ........... ... c
3 Pedreiro ou pedreiro principal ... ... c
2 Motosserrista ou motosserrista Principal .. ... ... ..o c
e) Pessoal operario semiqualificado:
26 OPETATIO TUTAL .. oottt et e ettt e e et e e e e e e e e e (c)
f) Pessoal auxiliar:
3 Condutor de maquinas Pesadas . ... ........... it c
3 Motorista de PEsadOs . . ... ..o c
1 Motorista de lIZeIros . .. ... oot e c
3 T 10 1] - PP n
6 Servente florestal . .. .. ... e e (k) (e)
5.3.2 — Servigo Florestal do Nordeste
a) Pessoal dirigente:
1 Chefe de diVISAO . . ...t (a)
b) Pessoal técnico superior:
3 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.% classe, principal, assessor ou assessor principal ................cooiiiiiiea.. (c)
¢) Pessoal técnico:
2 Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal ........... ... ..o, (c)



212 DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B N.° 7 — 10 de Janeiro de 2006
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de Designagao dos cargos Observacoes
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d) Pessoal de chefia operario:
1 Encarregado de oficinas, viaturas e alfaias ............ . )
e) Pessoal operario altamente qualificado:
4 Mecanico ou mecanico principal . . ... ... e 0)]
f) Pessoal operdrio qualificado:
1 Carpinteiro ou carpinteiro principal . ... ... e (c)
6 Pedreiro ou pedreiro princCipal . . ... ...ttt e (c)
2 Pintor ou pintor prinCipal . . ... ... et (c)
8 Motosserrista ou motosserrista principal . .......... .o (c)
g) Pessoal operario semiqualificado:
3 CabOUQUEITO .+« ot ettt ettt ettt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e c
55 OPETaArio TUTAl . ..o c
h) Pessoal auxiliar:
9 Condutor de maquinas pesadas .. ..... ... i e c
5 Motorista de Pesados . . .. ..ottt e c
3 TTACLOTISTA . . . v vttt ettt ettt ettt ettt et e e e e e e e e (n)
9 Servente florestal . .. .. ... e (k) (e)
1 Fiel de armazém . . ... ...t e e (k)
5.3.3 — Servico Florestal da Terceira
a) Pessoal dirigente:
1 Chefe de diVISAO . .« oottt ettt et e e e e (a)
b) Pessoal técnico superior:
6 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, assessor ou assessor principal ..............c.c.oeeeeiiieieeno.. (c)
¢) Pessoal técnico:
3 Técnico de 2.2 classe, de 1.? classe, principal, especialista ou especialista principal ............ ... .. ..ot (c)
d) Pessoal de chefia operario:
1 Encarregado de oficinas, viaturas e alfaias ............ o e )
e) Pessoal operario altamente qualificado:
5 Mecanico ou mecanico principal ... ... e )
f) Pessoal operario qualificado:
1 Carpinteiro ou carpinteiro prinCipal . ... ... ...ttt e (c)
1 Ferreiro ou ferreiro principal . . ... ..o e c
7 Pedreiro ou pedreiro principal . . ... ... e c
2 Motosserrista ou motosserrista principal . ........ ... e c
g) Pessoal operario semiqualificado:
1 Encarregado de pessoal operario semiqualificado .. ........ ...t e (c)
45 OPETATio TUTAl ... (c)
h) Pessoal auxiliar:
6 Condutor de mAquInas Pesadas . ... ... ...ttt e (c)
6 Motorista de PeSAdOS . . . ..o vttt e e c
1 Motorista de lIZEIT0S . .. ... ot e c
4 TTACLOTISTA . . v v ettt ettt ettt ettt e ettt e e e e e e e e e e (n)
1 Tratador de animaiS . . ... ...ttt et (m)
1 Fiel de armazém ... ... .o k
1 TelefOMISTA . ...\t e c
1 Auxiliar administrativo .. ... ... (c)
5.3.4 — Servico Florestal do Pico
a) Pessoal dirigente:
1 Chefe de diVISAO . . ..ot (a)
b) Pessoal técnico superior:
2 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, assessor ou assessor principal ................cooiiiieeon. (c)
¢) Pessoal técnico:
4 Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal ........... ... ..o, (c)
d) Pessoal de chefia operario:
1 Encarregado de oficinas, viaturas e alfaias ............ o i )
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e) Pessoal operario altamente qualificado:

Mecanico ou mecanico principal ... ... ... e

f) Pessoal operério qualificado:

Carpinteiro ou carpinteiro principal . ....... ... .. e
Ferreiro ou ferreiro principal .. ... ... o i s
Pedreiro ou pedreiro principal . .. ... ..o o e
Pintor ou pintor prinCipal . . ... ... e
Motosserrista ou motosserrista prinCipal .. ......... i e
g) Pessoal operario semiqualificado:
Encarregado de pessoal operario semiqualificado ........... ...
OPETario TUTAL . ...
h) Pessoal auxiliar:

Condutor de mAquinas PeSAdas . . . ... outtt ittt ittt e
MoOtorista de PESAAOS - .« o« v vttt ettt et e e e e e e e e e e e e
Motorista de LIGEITOS . . . oo v vttt ettt et e e e e e e e e e e e e
0 -T2 70) 5 1] - PPN
Tratador de aniMaiS . . . . ..ottt et ettt e et e e e e e e e e e e e
Fiel de armazém . . .. ..o oot e e
Servente florestal . ... ... e e e e
1S3 875 1 L1 PO P

a) Pessoal dirigente:
Chefe de diVISA0 . . ... e

b) Pessoal técnico superior:

Técnico superior de 2.% classe, de 1.2 classe, principal, assessor ou assessor principal ................cooiiiiieeea..

¢) Pessoal técnico:

Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal ........... ... ...t

d) Pessoal de chefia operario:

Encarregado de oficinas, viaturas e alfaias ............

e) Pessoal operario altamente qualificado:

Mecanico ou mecanico principal ... ... ... e

f) Pessoal operdrio qualificado:

Carpinteiro ou carpinteiro principal . ....... ... . e

Pedreiro ou pedreiro principal . .. ... ... o e

Pintor ou pintor principal . ... ... .. s

Motosserrista ou motosserrista principal . ...... ... e
g) Pessoal operario semiqualificado:

Encarregado de pessoal operario semiqualificado ............ ... .

OPETATIO TUTAL . . o oottt ettt et e e e e e e e e e e e e e e
h) Pessoal auxiliar:

Condutor de mAquInas PeSadas . ... ... ...ttt e
Motorista de Pesados . . . . ..o vttt e
Motorista de lIZEIT0S . .. ...ttt e
T 10 & 1] PP
Tratador de ANIMIALS . . . . ... v ettt e e
Servente florestal . ... ..o e
Fiel de armazém . .. ... ..o o o e
Auxiliar administrativo .. ... ... s

a) Pessoal dirigente:
Chefe de diVISAO . .. ...

b) Pessoal técnico superior:

Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, assessor ou assessor principal ...............c.ooeeeieeeeeeoon.

¢) Pessoal técnico:

Técnico de 2.2 classe, de 1.? classe, principal, especialista ou especialista principal .............. ... ... ... ooii..

d) Pessoal de chefia operério:

Encarregado de oficinas, viaturas e alfaias ............o i

)

a6 a0

©

U

)

aaan

(@)

(©)

(©
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e) Pessoal operario altamente qualificado:
3 Mecanico ou mecanico principal ... ... .. e ()
f) Pessoal operdério qualificado:
1 Carpinteiro ou carpinteiro principal ........... .. c
11 Pedreiro ou pedreiro prinCipal . .. ... . .. c
2 Motosserrista ou motosserrista principal . ....... ... c
g) Pessoal operario semiqualificado:
1 Encarregado de pessoal operario semiqualificado . ... i i c
21 OPETATIO TUTAL . . oottt ettt e e e e e e e e e e e e e e c
h) Pessoal auxiliar:
5 Condutor de maquinas Pesadas . ....... ... e c
6 Motorista de Pesados . . ... ..o c
1 Motorista de lIgeiros ... ... ... c
3 TraCtOTISTA .. o\ttt ettt e n
2 Tratador de ANIMIALS . . . ... v vttt ettt ettt ettt e e e e e m
1 Servente flOrestal . ... . ...t e e e (k) (e)
5.3.7 — Servigo Florestal de Santa Maria
a) Pessoal dirigente:
1 Chefe de diVISAO . . .« ottt et e e e e (a)
b) Pessoal técnico superior:
1 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, assessor ou assessor principal ...............c.coeiieieeeen. (c)
¢) Pessoal técnico:
1 Técnico de 2.2 classe, de 1.? classe, principal, especialista ou especialista principal .............. ... . ..., (c)
d) Pessoal de chefia operério:
1 Encarregado de oficinas, viaturas e alfaias ............ .. )
e) Pessoal operario qualificado:
1 Pedreiro ou pedreiro principal ... ... . c
2 Motosserrista ou motosserrista principal . ....... ... e c
f) Pessoal operario semiqualificado:
12 OPETATIO TUTAL .. oottt e ettt e e e e e e (c)
g) Pessoal auxiliar:
Condutor de mAquinas Pesadas . ... ... ...ttt c
1 Motorista de PESAdOS . . .. ..ottt c
2 TIaCtOTIStA ..ottt n
5.3.8 — Servigo Florestal da Graciosa
a) Pessoal dirigente:
1 Chefe de diVISAO . . ..ot (a)
b) Pessoal técnico superior:
1 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, assessor ou assessor principal ...............c.oeueeieeeeeeeo.. (c)
c¢) Pessoal técnico:
1 Técnico de 2.2 classe, de 1.? classe, principal, especialista ou especialista principal .............. ... ... ... (o)
d) Pessoal operario qualificado:
3 Pedreiro ou pedreiro principal ... ... . c
1 Motosserrista ou motosserrista prinCipal ... ........o i e c
e) Pessoal operario semiqualificado:
6 OPETATIO TUTAL .. oo ettt ettt ettt e e e e et e e e e e e e e e (o)
f) Pessoal auxiliar:
1 Condutor de mAquinas PESAdAs ... ... ... . c
1 TIaCtOTISta . ..ottt n
5.3.9 — Servigo Florestal das Flores e Corvo
a) Pessoal dirigente:
1 Chefe de diVISAO . .« oottt et e e e e e (a)
b) Pessoal técnico superior:
2 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, assessor ou assessor principal ................ccoiiiiiieeoon. (c)
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¢) Pessoal técnico:

1 Técnico de 2.2 classe, de 1.? classe, principal, especialista ou especialista principal ............. ... ..., (c)
d) Pessoal de chefia operario:

1 Encarregado de oficinas, viaturas e alfaias ............. . o
e) Pessoal operario altamente qualificado:

3 Mecanico ou MecaAnico PrinCiPal . ... ... ...ttt e e )
f) Pessoal operario qualificado:

2 Carpinteiro ou carpinteiro principal . ......... ... (c)

3 Pedreiro ou pedreiro prinCipal . . ... ...ttt e (c)

2 Pintor ou pintor PrinCipal ... ... ...t e (c)

2 Motosserrista ou motosserrista principal ... ........ .o (c)
g) Pessoal operario semiqualificado:

1 Encarregado de pessoal operario semiqualificado ........... . i (c)

18 OPETATIO TUTAL . ..o ettt et e ettt e et e et e e e e e (c)
h) Pessoal auxiliar:

7 Condutor de MAQUINAS PESAAAS . . . ..« ottt ettt ettt e et e e e e (c)

6 Motorista de PESAdOS . . . . ..o ot e (c)

1 Motorista de lIZEIT0S . . ... oottt e (c)

6 TIACLOTISTA .+« v o ettt ettt ettt et et e e e e e e e e e e e e e e e e e (n)

5 Tratador de animaiS . . ... ...ttt s (m)

1 Fiel de armazém . . ... ...t (k)

II — Servigos executivos periféricos (servicos de desenvolvimento agrario de ilha)
1 — Servigo de Desenvolvimento Agrario de Sao Miguel

a) Pessoal dirigente:

1 DIIECIOT . o ettt et e e e (a) (b)

3 Chefe de diVISAO . . ..o (a)
b) Pessoal técnico superior:

35 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.* classe, principal, assessor ou assessor principal ............................... (c)
¢) Pessoal técnico:

6 Técnico de 2.2 classe, de 1.? classe, principal, especialista ou especialista principal ............ ... ... ... oiii.. (c)
d) Pessoal técnico-profissional:

5 Técnico profissional de agricultura de 2.% classe, de 1.% classe, principal, especialista ou especialista principal .......... ©) (H

2 Monitor de pecuaria de 2.? classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal ...................... (c) (e)

1 Topodgrafo de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal . .......... ..., (c) (e)

5 Técnico profissional de laboratdrio de 2.? classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal .......... (c)

12 Técnico profissional de pecudria de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal ............ (c)

1 Técnico profissional de economia doméstica de 2.2 classe, de 1.% classe, principal, especialista ou especialista principal . . (c) (e)
e) Pessoal de informatica:

1 Técnico de informatica do grau 1, 20U 3 ... ... d)
f) Pessoal de chefia operario:

1 Encarregado de oficinas, viaturas e alfaias .......... ... ... 0]
g) Pessoal operario altamente qualificado:

3 Mecanico ou MeCANIiCO PIINCIPAl . .. ...ttt ettt et et e (X6
h) Pessoal operdrio qualificado:

1 Carpinteiro ou carpinteiro principal .......... ... (c)

5 Pedreiro ou pedreiro prinCipal . . ... ...ttt e (c) (h)
i) Pessoal operario semiqualificado:

2 Encarregado agriCola . . ... ..ottt et (c)

39 OPETATIo AITCOLA . .« o ettt ettt et e et e e e e e (c) (h)
j) Pessoal auxiliar:

1 Condutor de mAquinas Pesadas . ... ... ...ttt e (¢) (e)

5 Motorista de PESAdOS . . . . ..ottt e (c) (e)

2 Motorista de lIZEIT0OS . . ... oottt e (c)
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6 TIACLOTISTA .+« v v ettt ettt ettt et ettt et e e e e e e e e e e e e e e e n) (9)
3 Tratador de AnIMALS . . .« . vttt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e (m) (H
2 Fiel de armazém . . ... ... e e ((IX0)]
2 Fiel auxiliar de armazém ... ... ...ttt ettt e e e (m) (e)
2 Auxiliar t€cnico de 1abOTatOrio . . . . . ...ttt ettt e e e e e (c)
11 Auxiliar t€cnico de PECUATIA . . ..o v .ttt ettt ettt et e e e e (c)
1 AUXIHAT LECIICO . . . vt ettt et ettt et e e e et e e e e e e e (¢) (e)
1 TEIROMISTA . . o ettt et ettt e e e e e e e e e e e e (c)
2 Auxiliar administrativo . . ... ..o e e (c)
2 GUATA-NOCTUITIO .+« « o ettt ettt ettt e e et e e e ettt e e e e e e et e e e e e e e e (c)
3 SOIVEILE o ettt ettt et e (c)
2 — Servigco de Desenvolvimento Agrario da Terceira
a) Pessoal dirigente:
1 DITECLOT A& SEIVIGOS . . . v v et ettt et ettt et et e et e e e et e e e e e e e e e e e e (a)
3 Chefe de diVISAO . . . oottt et e e (a)
b) Pessoal técnico superior:
24 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, assessor ou assessor principal ................ccoiiiiieeeoon. (o)
¢) Pessoal técnico:
3 Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal ........... ... ..., (c)
d) Pessoal técnico-profissional:
5 Técnico profissional de agricultura de 2.% classe, de 1. classe, principal, especialista ou especialista principal .......... (c)
6 Monitor de pecuaria de 2.? classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal ...................... (¢) (e)
2 Agente de educagao familiar rural de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal .......... (c) (e)
1 Técnico profissional de laboratdrio de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal especialista ou especialista principal .......... (c)
5 Técnico profissional de pecudria de 2.% classe, de 1.2 classe, principal especialista ou especialista principal ............ (c)
1 Técnico profissional de economia doméstica de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal . . ... (c) (e)
e) Pessoal de chefia operario:
1 Encarregado de oficinas, viaturas e alfaias ............ i )
f) Pessoal operario altamente qualificado:
2 Mecanico ou mecanico principal ... ... ... e )
g) Pessoal operario qualificado:
2 Carpinteiro ou carpinteiro principal ... .. ... ... .. e (c)
4 Pedreiro ou pedreiro principal . . .. ..ottt e (o)
1 Operario ou Operario prinCipal ... ... ..o e ) (e)
h) Pessoal operdrio semiqualificado:
1 Encarregado agriCola . . . .. ..ot e (c)
29 OPETATIO ABITCOLA . .« o ettt ettt et e e et e e e e e e e (©)
i) Pessoal auxiliar:
1 Condutor de mAquInas PeSAAAS .. ... ...ttt e (c)
3 Motorista de LIZEIT0S . .. ...t (c)
1 TTACLOTISTA . . . v v ettt ettt ettt ettt et et et e e e e e e e e e (n)
4 Tratador de ANIMIAIS . . . ... v v ettt ettt ettt e e e e e (m)
5 Fielde armazém . ... ... o (k) (h)
18 Auxiliar t€enico de PECUATIA . .. ... vttt (c)
1 AUKIHAT LECIICO - . . vt ettt et ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e (¢) (e)
1 TEIBTOMISTA . . o ettt ettt ettt e e e e e e e e e e (c)
1 GUATdA-NOCTUITIO .+« o ottt ettt ettt ettt e et et e et e e e e et e e e e et e e e (c)
2 SEIVEILE . .ttt ettt ettt et e e e e e e e e (c)
3 — Servico de Desenvolvimento Agréario do Pico
a) Pessoal dirigente:
1 DIrector de SEIVICOS . . . vttt vttt ittt ettt ettt ettt et e e e e e e e e e e e (a) ()
1 Chefe de diVISAO . . ..ot (a)
b) Pessoal técnico superior:
12 Técnico superior de 2.2 classe, de 1. classe, principal, assessor ou assessor principal ................oooiiiiiiia.. (c)
¢) Pessoal técnico:
6 Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal ........... ... ..o, (c)
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d) Pessoal técnico-profissional:
7 Técnico profissional de agricultura de 2.% classe, de 1.% classe, principal, especialista ou especialista principal .......... (c)
3 Técnico profissional de laboratdrio de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal .......... (c)
4 Técnico profissional de pecudria de 2.% classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal ............ (c)
2 Técnico profissional de economia doméstica de 2.2 classe, de 1.% classe, principal, especialista ou especialista principal .. ... (¢) (e)
e) Pessoal de chefia operario:
1 Encarregado de oficinas, viaturas e alfaias ............. . e )
f) Pessoal operario altamente qualificado:
4 Mecénico ou mecanico principal .. ... ... (0)]
g) Pessoal operario qualificado:
1 Electricista ou electricista principal . .. ... ... ..ot e (c)
2 Carpinteiro ou carpinteiro prinCipal . ... ... ...ttt e (c)
1 Ferreiro ou ferreiro principal . ......... . (c)
2 Pedreiro ou pedreiro prinCipal . . .. ..ottt e (c)
h) Pessoal operdrio semiqualificado:
2 Encarregado agricola . ... ... ... © o
20 OPETArio ABIICOLA . . .« oottt e e e e e (c)
i) Pessoal auxiliar:
5 Condutor de MAQUINAS PESAAAS . . ...« vttt ettt ettt e e e e e e e e (c)
1 MOtOrista de LIZEITOS . . ... v vttt ettt ettt e et e e e e e e e e e e (c)
2 MOtOTista de PESAOS . . . ..ottt et (c)
3 TIACLOTISTA .+« o o ettt ettt e ettt e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e (n)
3 Tratador de aniMaiS . . . .. ..ottt ettt et e e e e e e e e e e e e (m)
1 Fiel de armazém .. ... ... .o (k)
3 Auxiliar técnico de 1aboratorio . . ... ...t e (c)
7 Auxiliar t€cnico de PECUATIA . ... oottt e e (c)
1 TelefONISTA . . ettt (c)
3 SEIVEILE . ettt ettt e e e (c)
1 Auxiliar administrativo .. ... ... (c)
4 — Servico de Desenvolvimento Agrario do Faial
a) Pessoal dirigente:
1 DIrector de SEIVICOS . . .o vttt ettt ettt ettt ettt ettt e e e e e e e e e e e (a) (i)
1 Chefe de diVISAO . .« oottt et e et e e e e e e (@)
b) Pessoal técnico superior:
10 Técnico superior de 2.% classe, de 1. classe, principal, assessor ou assessor principal .............. ..., (c)
¢) Pessoal técnico:
1 Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal ........... ... ... oo, (c)
d) Pessoal técnico-profissional:
2 Técnico profissional de agricultura de 2.% classe, de 1.? classe, principal, especialista ou especialista principal .......... (c)
4 Monitor de pecuaria de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal ...................... (c) (e)
1 Agente de educacao familiar rural de 2.* classe, de 1.% classe, principal, especialista ou especialista principal .......... (c) (e)
1 Técnico profissional de laboratdrio de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal . ......... (c)
3 Técnico profissional de pecudria de 2. classe, de 1. classe, principal, especialista ou especialista principal ............ (c)
e) Pessoal de chefia operario:
1 Encarregado de oficinas, viaturas € alfaias ... ........... . e )
f) Pessoal operario altamente qualificado:
2 Mecanico ou mecanico Principal, . . .. ..ottt e )
g) Pessoal operario qualificado:
1 Carpinteiro ou carpinteiro principal . ... ... ...t (c)
1 Pedreiro ou pedreiro prinCipal . . ... ...ttt e (c)
1 Pintor de automdveis ou pintor de automaéveis principal . .......... . (c) (e)
h) Pessoal operdrio semiqualificado:
1 Encarregado agriCola . . ... ..ottt et (c)
18 OPETATIO ABITCOIA . .« o ettt et ettt e e e e e e e e e (c)
i) Pessoal auxiliar:
2 Condutor de mAquinas PESAdAS ... ... ...t (c)
1 Motorista de PESAdOS . . . . ..ot (c)
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1 Motorista de LIZEITOS . .. ..ottt ettt e et e e e e e e (c)

4 TTACLOTISTA .+« o ottt ettt ettt e e et et e e e et e e e e e e e e e (n)

6 Tratador de aniMaiS . . ... ..ottt ettt e e e e e e e e e (m)

1 Fielde armazém ... ... ... (k)

1 Auxiliar técnico de 1aboratorio . ... ... . (c)

4 Auxiliar t€enico de PECUATIA . .. ...ttt (c)

1 TEICTOMISTA . o ettt ettt ettt e e e e e e e e e e e e (c)

2 1S 0775 11 P (c)

5 — Servico de Desenvolvimento Agrario de Sao Jorge

a) Pessoal dirigente:

1 DITECLOr dE SEIVIGOS . . . v v vttt ettt e et et et e e e e ettt e e e e e e e e e (a) ()

1 Chefe de diVISAO . .. ..o a
b) Pessoal técnico superior:

7 Técnico superior de 2.* classe, de 1.* classe, principal, assessor ou assessor principal ..................... ... .. ..., (c)
¢) Pessoal técnico:

3 Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal ............. ... ... ... (c)
d) Pessoal técnico-profissional:

3 Técnico profissional de agricultura de 2.% classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal .......... (c)

2 Técnico profissional de laboratdrio de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal .......... (c)

4 Técnico profissional de pecudria de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal ............ c

2 Técnico profissional de economia doméstica de 2.2 classe, de 1.% classe, principal, especialista ou especialista principal .. ... (¢) (e)
e) Pessoal de chefia operario:

1 Encarregado de oficinas, viaturas e alfaias ............. . i e )
f) Pessoal operario altamente qualificado:

2 Mecanico ou mecanico principal . .. ... ... e (0)]
g) Pessoal operario qualificado:

1 Pedreiro ou pedreiro principal . .. ... ...ttt e (c)
h) Pessoal operdrio semiqualificado:

1 Encarregado agriCola . . ... ..ottt e e (c)

8 OPETATIO ABITCOLA .+« o ettt et ettt e e e e e e e e e (c)
i) Pessoal auxiliar:

1 Condutor de mAquinas PeSAdas . ... ... ...ttt e (c)

9 TIaACLOTISTA ..ottt et e ) ()

3 Fiel de armazém . . ... ...t e (k) (9)

2 Auxiliar t€cnico de 1abOTatOrio . . . . . ...ttt e e (c)

8 Auxiliar t€cnico de PECUATIA . . ...ttt et e (c)

1 TelefONISta . ...t (c)

1 SOIVEILE o ettt ettt et e e e e e (c)

6 — Servico de Desenvolvimento Agrario de Santa Maria

a) Pessoal dirigente:

1 Chefe de diVISAO . . . oottt e e (a)
b) Pessoal técnico superior:

5 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, assessor ou assessor principal ...............c.coeeiiieiieeeo.. (c)
c¢) Pessoal técnico:

1 Técnico de 2. classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal ................. .. ... ... .. ... (c) (e)
d) Pessoal técnico-profissional:

1 Técnico profissional de agricultura de 2.% classe, de 1.? classe, principal, especialista ou especialista principal .......... (c)

2 Técnico profissional de laboratdrio de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal .......... (c)

3 Técnico profissional de pecudria de 2.? classe, de 1.? classe, principal, especialista ou especialista principal ............ (c)
e) Pessoal operario altamente qualificado:

2 Mecanico ou mecanico principal . .. ... ... i e 0)]
f) Pessoal operirio qualificado:

4 Pedreiro ou pedreiro principal . ... ... © 0

1 Carpinteiro ou carpinteiro principal . ... ... ... oo e (c)
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g) Pessoal operario semiqualificado:

1 Encarregado agriCOla . . ... ..ot e (c)

14 OPETATIO ABITCOIA .« o o ettt ettt et e e e e e e e e e e e e (c)
h) Pessoal auxiliar:

4 Condutor de mAquinas PeSAAAS .. ... ...ttt e (c) (e)

1 Motorista de PESAdOS . . . . ..o (c)

2 Motorista de lZEIT0OS . . ..o oottt e e (c)

4 TIACLOTISTA . . . v v ettt ettt ettt ettt ettt e e ettt e e e e e e e (n)

5 Tratador de QNIMALS . . .« .. v ettt ettt et ettt e e e e e e e e e e e e e e e (m) (H

1 Fiel de armazém . . ... ...ttt e e (k)

1 Fiel auxiliar de armazém .. ... ...ttt ettt et e e (m) (e)

1 Auxiliar t€cnico de 1abOTatorio . . . . . ...ttt e e (c) (e)

3 Auxiliar t€cnico de PECUATIA . ... oottt ettt e e (c)

1 TeIefONISTA . . ettt (c)

1 SEIVEILE .ttt e (c)

7 — Servico de Desenvolvimento Agréario da Graciosa

a) Pessoal dirigente:

1 Chefe de diVISAO . .« oottt et e e e e e e (a)
b) Pessoal técnico superior:

6 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, assessor ou assessor principal ................cooiiiieeeoo.. (c)
¢) Pessoal técnico:

1 Técnico de 2.2 classe, de 1.° classe, principal, especialista ou especialista principal ............... ... ... o oot (c)
d) Pessoal técnico-profissional:

3 Técnico profissional de agricultura de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal .......... (c)

1 Técnico profissional de laboratdrio de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal .......... (c)

1 Monitor de pecuaria de 2.? classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal ...................... (¢) (e)

2 Técnico profissional de pecudria de 2.? classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal ............ (c)
e) Pessoal de informatica:

1 Técnico de informatica do grau 1, 20U 3 ... ... )
f) Pessoal operério altamente qualificado:

1 Mecanico ou mecanico PrinCiPal ... ... .. ...ttt e @)
g) Pessoal operario qualificado:

3 Pedreiro ou pedreiro principal . ...... ... QX))
h) Pessoal operdrio semiqualificado:

1 Encarregado agricola .. ... ... . i (c)

14 OPErario agriCola . . ... ...ttt e (c)
i) Pessoal auxiliar:

2 Condutor de MAQUINAS PESAAAS . . . ..« ottt ettt ettt et e e e e e () ()

2 TIACLOTISTA .« o o o ettt ettt ettt e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e n) ()

2 Tratador de aniMaiS . . ... ...ttt ettt e e e e e e (m) (e)

1 Fielde armazém .. ... ... (k)

1 Auxiliar t€cnico de 1abOTatOrio . . . .. ...ttt ettt e e e e e (c)

3 Auxiliar t€cnico de PECUATIA . . ..o v .ttt ettt et e e e e e (c)

1 TeIEfONISTA . . ettt et e e e (c)

1 SEIVEILE . ittt e (c)

8 — Servico de Desenvolvimento Agrario das Flores e Corvo

a) Pessoal dirigente:

1 Chefe de diVISAO . .« oottt ettt et et e e e (a)
b) Pessoal técnico superior:

9 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.* classe, principal, assessor ou assessor principal ............................... (o)
¢) Pessoal técnico:

1 Técnico de 2.2 classe, de 1.? classe, principal, especialista ou especialista principal .............. ... ...t (c)
d) Pessoal técnico-profissional:

2 Técnico profissional de agricultura de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal .......... (c)

1 Técnico profissional de laboratério de 2. classe, de 1.% classe, principal, especialista ou especialista principal .......... (c)
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2 Técnico profissional de pecudria de 2.? classe, de 1.? classe, principal, especialista ou especialista principal ............ (c)

1 Técnico profissional de economia doméstica de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal .. ... (c) (e)
e) Pessoal de informatica:

1 Técnico de informatica do grau 1, 2 0U 3 ... ... d)
f) Pessoal de chefia operario:

1 Encarregado de oficinas, viaturas e alfaias ............ . e )
g) Pessoal operario altamente qualificado:

1 Mecanico ou mecanico principal . ... ... et )
h) Pessoal operdrio semiqualificado:

1 Encarregado agriCola . . ... ..ot e (c)

9 OPperario agricola . ... .. ..o (c)
i) Pessoal auxiliar:

3 Condutor de mAquinas PeSAAAS . . ... ...ttt et e (c)

5 TIaCLOTIStA ..ottt e e (n)

3 Tratador de ANIMALS . . .« o vttt ettt e ettt e e e e e e e e e e e e e e e (m)

2 Auxiliar técnico de 1aboratorio . ... ... . (c)

10 Auxiliar tEcniCo de PECUATIA . . .« oottt ettt ettt et e (c)

1 TeIefONISTA . . ettt e (c)

4 SEIVEIILE . .ttt e (c)

(a) Remuneragao de acordo com o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.
(b) Lugar equiparado para todos os efeitos a subdirector regional.

(¢) Remuneragao de acordo com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.
(d) Remuneracao de acordo com o Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

(e) Lugar(es) a extinguir quando vagar(em).

() Um lugar a extinguir quando vagar.

(g) Dois lugares a extinguir quando vagarem.

(h) Trés lugares a extinguir quando vagarem.

(i) O director de servigos acumula a chefia de uma das divisoes.

(/) Remuneracao de acordo com o Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de Dezembro.
(k) Remuneragao de acordo com o n.° 7 do artigo 60.° da orgéanica (anexo 1).

(/) Remuneragao de acordo com o Decreto-Lei n.° 149/2002, de 21 de Maio.
(m) Remuneragao de acordo com o n.° 5 do artigo 60.° da orgéanica (anexo 1).
(n) Remuneragao nos termos do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

(0) Remuneracao nos termos do disposto no artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio.

(p) Remuneragao de acordo com o artigo 53.° da organica (anexo I).

(g) Cinco lugares a extinguir quando vagarem.

(r) Sete lugares a extinguir quando vagarem.

() Remuneragao de acordo com o n.° 4 do artigo 55.° da orgénica (anexo I).

Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2006/A

O Decreto Legislativo Regional n.° 11/87/A, de 26
de Junho, estabelece a estrutura da seguranca social
regional, criando como institui¢coes regionais de segu-
ranga social o Centro de Gestdo Financeira da Segu-
ranca Social (CGFSS), o Instituto de Gestao de Regimes
de Seguranca Social (IGRSS) e o Instituto de Accéo
Social (IAS). Este diploma foi alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.?® 24/97/A e 39/2002/A, respec-
tivamente de 17 de Dezembro e de 18 de Dezembro.

De acordo com a previsao normativa do artigo 30.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 11/87/A, de 26 de
Junho, ¢ fixada a orgénica do Centro de Gestao Finan-
ceira da Seguranca Social através do Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 30/90/A, de 15 de Setembro, ja
alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 6/2000/A, de 9 de Fevereiro, e pelo Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 15/2003/A, de 1 de Abril, que
define aquela instituicdo como um instituto publico
dotado de autonomia administrativa, financeira e patri-
monial, compreendendo, como 0rgaos e servicos, o con-
selho de administracdo, o administrador, a Reparticao
Administrativa, a Divisao de Gestao Financeira e a Divi-
sao de Orcamento, Conta e Estatistica.

Com a alteragao introduzida pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 24/97/A, de 17 de Dezembro, o adminis-
trador do Centro de Gestao Financeira da Seguranga
Social passou a integrar, de pleno direito, o conselho
de administragao.

Considerando que o administrador do Centro de Ges-
tao Financeira da Seguranga Social ndo esta equiparado
a cargo dirigente, ao contrario do que sucede com 0s
membros dos conselhos de administracdo das restantes
instituicOes regionais de segurancga social previstas no
n.° 1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/87/A, de 26 de Junho, por uma questdao de uni-
formidade de critérios, importa proceder a essa equi-
paracao, permitindo também a compatibilizacao deste
cargo com as disposicoes constantes do estatuto do pes-
soal dirigente dos servicos e organismos da adminis-
tracdo central, regional e local, aprovado pela Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, aplicada a Regido com
as adaptagoes constantes do Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 2/2005/A, de 9 de Maio.

Assim:

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° da
Constitui¢do, da alinea o) do artigo 60.° do Estatuto
Politico-Administrativo e do n.° 1 do artigo 30.° do
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Decreto Legislativo Regional n.° 11/87/A, de 26 de
Junho, o Governo Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracao ao Decreto Regulamentar Regional n.° 30/90/A,
de 15 de Setembro

O artigo 10.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 30/90/A, de 15 de Setembro, com a alteracao intro-
duzida pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 6/2000/A, de 9 de Fevereiro, passa a ter a seguinte
redacgao:

«Artigo 10.°

1 — O administrador é nomeado em comissao de ser-
vigo, por trés anos, por despacho do membro do
Governo Regional com competéncia em matéria de
seguranca social, sob proposta do director regional res-
pectivo, de entre funcionérios da carreira técnica supe-
rior, com formagao adequada.

2 — O administrador € equiparado, para todos os
efeitos legais, a subdirector regional, nos termos pre-
vistos no estatuto do pessoal dirigente dos servigos e
organismos da administracao central, regional e local,
aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com
as adaptagdes constantes do Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 2/2005/A, de 9 de Maio.»

Artigo 2.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional,
em Vila do Porto, Santa Maria, em 26 de
Outubro de 2005.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel
Martins do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 19 de
Dezembro de 2005.

Publique-se.

O Ministro da Repiblica para a Regiao Auténoma
dos Acores, Alvaro José Brilhante Laborinho Liicio.

Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2006/A
Aprova a organica da Direcgao Regional da Cultura

As alteragdes introduzidas na estrutura do Governo
Regional e nas competéncias dos seus membros pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 38-A/2004/A,
de 11 de Dezembro, tiveram incidéncia especial na
Direcgao Regional da Cultura, que passou a integrar
a Presidéncia do Governo Regional, deixando de inte-
grar a estrutura da anterior Secretaria Regional da Edu-
cacdo e Cultura.

A gestao harmonizada de meios humanos, materiais
e logisticos deve apontar para uma optimizacdo de recur-
sos que passa pela convergéncia dos processos de regu-

lacao da produtividade, sem contudo estar dissociada
do facto de que a producido e a fruicdo culturais,
enquanto formas de preservagao de identidade colectiva
e de criatividade, potenciam um desenvolvimento equi-
librado das sociedades para além de implicarem uma
articulada e extensiva planificagdo das actividades dos
museus e das bibliotecas, conferindo auto-estima as
populagdes, proporcionando a sua divulgagao e fomen-
tando o autodidactismo através de estratégias que
abarquem publicos diversificados e de niveis etérios dife-
renciados, justificando-se, por outro lado, que as acti-
vidades de inspeccdo do estado de conservagao do patri-
moénio da Regido, por razdes de rigor metodoldgico,
se concentrem numa estrutura com capacidades analitica
e de intervengao expedita.

Assim, extingue-se o Centro de Estudo, Conservacio
e Restauro dos Agores. Ao longo dos anos, tém vindo
a ser criadas empresas nas diversas dreas do restauro
em ilhas como Sao Miguel, Terceira e Sdo Jorge, que
sao regularmente consultadas para a execugao de tra-
balhos em toda a Regido. Cré-se, assim, que a gestacio
de emprego qualificado ird contribuir para outras capa-
cidades de desenvolvimento deste sector — privado —
em expansdo. Despojado (ou minorado) das 4reas das
manualidades, serdo cometidas a Direc¢ao de Servicos
dos Bens Patrimoniais e de Acgdo Cultural as compe-
téncias de acompanhamento e de supervisdo técnica dos
trabalhos a efectuar e, por outra via, haverd uma relacio
de proximidade mais estreita com os bens artisticos a
guarda dos museus da Regido, sob a tutela directa da
Divisao do Patrimdnio Mdével. Haver4, pois, uma coesao
operacional e uma coeréncia da actuacio, posto que
serdo dissipados os entraves burocréticos e adminis-
trativos.

Extinguem-se igualmente as Casas de Cultura, tendo
em conta que a producao e fruicio culturais, enquanto
formas de preservagao de uma identidade colectiva, por
um lado, e de criatividade e inventiva, por outro, poten-
ciam um desenvolvimento harmonioso e sustentado das
sociedades que implicam uma articulada e extensiva pla-
nificacdo das actividades, conferindo auto-estima, pro-
porcionando a sua articulacdo e divulgacio, fomentando
o autodidactismo em publicos diversificados e de niveis
etarios diferenciados. As fungdes das Casas de Cultura
de Sao Miguel, Terceira, Faial e Pico passam a ser,
de forma concatenada, e expandindo para todo o ter-
ritério da ilha e da Regido, assumidas pelos museus
regionais e bibliotecas publicas e arquivos regionais,
através de coordenacao local. E o coordenador da Direc-
cao Regional da Cultura no Faial e o subdirector regio-
nal em Sao Miguel que, juntamente com o director regio-
nal da Cultura, constituirdo um corporate board, que
asseguraré a arquitectura organizacional dos diferentes
organismos dependentes da Direccdo Regional da
Cultura.

Por ultimo, extingue-se o Gabinete da Zona Clas-
sificada de Angra do Heroismo, em consequéncia do
disposto no artigo 32.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 15/2004/A, de 6 de Abril. Atendendo a que a pro-
teccdo e valorizagdo do patrimoénio cultural da Regido
sao assumidas pela Direcgao de Servicos dos Bens Patri-
moniais ¢ de Accao Cultural, nao ¢ fundamentavel
— nem do ponto de vista administrativo-financeiro nem
no plano funcional — a separagao da zona classificada
de Angra do Heroismo. Assim, obtém-se uniformidade
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de critérios de apreciacao e de procedimentos € con-
formidade conceptual.

Assim:

Nos termos da alinea p) do artigo 60.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Aco-
res e do n.° 6 do artigo 231.° da Constitui¢ao, o Governo
Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

E aprovada a estrutura organica da Direccdo Regional
da Cultura (DRaC) e o seu quadro de pessoal, que
constam dos anexos I € 1I ao presente diploma, do qual
fazem parte integrante.

Artigo 2.°

Extincao de servicos
1 — Sao extintos os seguintes servigos:

a) O Gabinete da Zona Classificada de Angra do
Heroismo;

b) O Centro de Estudo, Conservacdo e Restauro
dos Acores;

¢) A Casa de Cultura de Sdo Miguel;

d) A Casa de Cultura da Terceira;

e) A Casa de Cultura do Faial;

f) A Casa de Cultura do Pico.

2 — Os bens que constituem patrimdnio dos servigos
extintos serdo afectos a servigos integrados na DRaC,
de acordo com despacho do Presidente do Governo
Regional.

3 — Os direitos e obrigacoes de que eram titulares
0s servigos extintos sdo automaticamente transferidos
para a DRaC, sem dependéncia de qualquer forma-
lidade.

Artigo 3.°

Transicao de pessoal

1 — Os funciondrios e agentes dos quadros de pessoal
dos servigos objecto de extingao transitarao para os qua-
dros de pessoal da DRaC e de outros servicos nela inte-
grados, considerando-se os respectivos lugares aditados
aos novos quadros de pessoal.

2 — A transi¢ao referida no nimero anterior efec-
tuar-se-4 mediante lista nominativa, nos termos da lei.

3 — Por despacho do Presidente do Governo Regio-
nal, mediante proposta do director regional, serdo ainda
transferidos para os quadros de pessoal dos servicos
periféricos da DRaC, em lugares a aditar automatica-
mente para o efeito e a extinguir quando vagarem, os
funciondrios e agentes que se revelem necessarios a opti-
mizacdo e gestao estrategicamente orientada dos recur-
sos existentes, sendo os respectivos lugares aditados aos
quadros de destino, com a inerente extincao no quadro
de origem, e com a salvaguarda de quaisquer direitos
adquiridos.

4 — A transferéncia dos funcionérios a que se reporta
0 numero anterior nao pode efectuar-se para ilha dife-
rente daquela em que o funcionério reside, excepto se
existir anuéncia expressa deste.

Artigo 4.°

Providéncias orcamentais

A Direccdo Regional do Orcamento e Tesouro
tomara as necessarias providéncias, mantendo a expres-

sao orcamental existente, para fazer face as alteracoes
decorrentes do presente diploma.

Artigo 5.°
Legislacao revogada
Sao revogados os seguintes diplomas:

a) Decreto Regulamentar Regional n.° 27/2003/A,
de 28 de Agosto, na parte respeitante a DRaC
(artigos 48.° a 58.° e anexo V, respeitantes ao
seu quadro de pessoal);

b) Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2001/A,
de 7 de Novembro, na parte respeitante as Casas
de Cultura e ao Centro de Estudo, Conservagao
e Restauro dos Acores (artigos 18.° a 25.° e
mapas III e IV, respeitantes aos seus quadros
de pessoal);

¢) Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2000/A,
de 10 de Fevereiro.

Artigo 6.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional,
em Vila do Porto, Santa Maria, em 26 de
Outubro de 2005.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel
Martins do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 19 de
Dezembro de 2005.

Publique-se.

O Ministro da Repiiblica para a Regido Auténoma
dos Acores, Alvaro José Brilhante Laborinho Liicio.

ANEXO1

Organica da Direcgao Regional da Cultura

CAPITULO I

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza e missao

A Direcgao Regional da Cultura, adiante abreviada-
mente designada por DRaC, é o 6rgao de estudo, coor-
denacao, execugdo e apoio que, integrado na Presidéncia
do Governo Regional dos Acores, tem por missiao o
desenvolvimento da politica regional definida para as
matérias da cultura e dominios com ela relacionados.

Artigo 2.°
Atribuicées

Sao atribuicoes da DRaC promover a execucdo da
politica e a prossecucdo dos objectivos definidos para



N.°7— 10 de Janeiro de 2006

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B 223

o sector da cultura, na sua qualidade de servico central,
envolvendo os seguintes dominios:

a)

b)
)
d)
)

h

Do estudo, conservacdo, recuperagao, incre-
mento, divulgacio e valorizagdo do patrimonio
cultural;

Da interaccao dos servicos com outras enti-
dades;

Do fomento a criagao e fruicao culturais;

Das artes do espectaculo;

Dos centros historicos, do patriménio classifi-
cado e das zonas de protecgao;

Dos bens imateriais.

Artigo 3.°

Competéncias

A DRaC compete, designadamente:

1Y)

2)

Na qualidade de servico central da area da
cultura:

a) Definir as orientagOes estratégicas e estru-
turantes para todas as dreas do patrimo-
nio cultural;

b) Superintender técnica e administrativa-
mente nos servicos dependentes e nos
servicos periféricos bem como prestar
apoio aos Servigos, comissoes ou grupos
de trabalho que ndo disponham de estru-
turas e meios apropriados para o efeito;

¢) Administrar, conservar e zelar pelos im6-
veis que estejam a seu cargo;

d) Coordenar e avaliar os programas plu-
rianuais de investimento e desenvolver as
accoes nos dominios da organizacido e
planeamento, da gestdo financeira e
orcamental;

e) Realizar estudos de acompanhamento do
sector cultural e de desenvolvimento de
medidas prospectivas, bem como promo-
ver a divulgagao de actividades, designa-
damente na area do mecenato;

f) Efectuar o levantamento e registo das
actividades desenvolvidas pelas entidades
que prosseguem fins de interesse cultural,
recolhendo os elementos informativos de
cardcter social e artistico-cultural dos
seus agentes activos e passivos e manté-lo
actualizado;

g) Prestar apoio técnico a actividades de
reconhecido interesse cultural;

h) Apoiar a realizacdo de acgdes de forma-
¢ao nos diferentes campos de actividade
artistico-cultural;

i) Desenvolver planos de accao na area cul-
tural, em colaboracdo com entidades
publicas ou privadas;

No dominio do estudo, conservagao, recupera-
¢do, incremento, divulgacdo e valorizacdo do
patrimoénio cultural:

a) Proceder a inventariagdo e classificagio
dos bens culturais;

b) Propor a suspensao dos trabalhos, desig-
nadamente de restauro, recuperagdo ou

conservagao, bem como o embargo admi-
nistrativo, a expropriacio ou medidas
cautelares perante a deterioracdo e des-
truicao de bens culturais e face a des-
conformidade da actuacao das entidades,
publicas ou privadas, com a legislagao
relativa ao patrimdnio cultural;

c¢) Pronunciar-se sobre as diversas formas
de aquisicio e alienacdo, exercendo
quando necessario o direito de preferén-
cia, e agir no ambito da exportacgao, expe-
dicdo, importacdo, admissao e comércio
dos bens culturais;

d) Desenvolver a programacao e assegurar
as medidas pertinentes com vista a con-
servacao, restauro e valorizagao dos bens
culturais de reconhecido valor histdrico,
artistico, técnico ou cientifico;

e) Coordenar a politica e propor normativos
no que respeita a politica de conservagao
e restauro do patriménio cultural da
Regiao;

f) Prestar apoio técnico-cientifico a entida-
des publicas ou privadas;

g) Promover a divulgagao da respectiva acti-
vidade através da realizacdo de coléquios,
conferéncias, semindrios, exposi¢cdes €
publicacoes;

3) No dominio da interaccdo dos servigos com

outras entidades:

a) Fixar as redes de arquivos, de museus,
de bibliotecas e de estruturas no ambito
das artes do espectaculo, com base em
critérios de descentralizacao e transver-
salidade com entidades ptblicas ou pri-
vadas, colectivas ou individuais;

b) Regular as formas de compensacdo pelo
acesso publico, designadamente através
de apoio técnico, auxilio financeiro ou
prestacdo econdmica proporcional;

c¢) Celebrar contratos-programa com insti-
tuigdes publicas ou privadas e contratua-
lizar com detentores particulares de bens
culturais ou com entidades interessadas
na preservacao e valorizac¢do de bens cul-
turais, ou empresas especializadas, acor-
dos para a prossecucao do interesse
publico na 4rea do patrimonio;

d) Cooperar nos procedimentos que condu-
zam a um estudo de impacte ambiental
e ser previamente informada dos planos,
programas, obras e projectos, publicos ou
privados, que possam implicar o risco de
deterioragdo ou destruicdo de bens cul-
turais;

e) Ouvir as associagdes de defesa do patri-
monio e concertar formas de apoio a ini-
ciativas, em particular no dominio da
informacéo e formagao dos cidadaos;

f) Cooperar com os intervenientes no pro-
cesso educativo a forma de cometer aos
servicos, culturais e educativos, na qua-
lidade de instituicoes dinamicas e inse-
ridas no meio, objectivos comuns € meios
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de valorizacao de recursos institucionais
ou humanos, a promogao do enriqueci-
mento cultural e a insercdo dos educan-
dos na comunidade;

Coordenar a gestao documental;

4) No dominio do fomento a criagdo e fruigdo
culturais:

a)

b)

Conceber programas ou apoiar iniciativas
que visem incentivar a criacao ou requa-
lificacao de bens culturais;

Promover e apoiar actividades e projec-
tos de desenvolvimento no ambito do
patrimodnio cultural, designadamente nos
dominios da histOria, historia da arte,
etnologia, arqueologia, musicologia,
museologia, e da cultura popular tra-
dicional,;

Coordenar a rede regional de museus;
Coordenar as bibliotecas publicas e arqui-
vOs regionais;

Promover e apoiar a criacdo da rede de
leitura pablica nos Acores e colaborar na
sua gestao;

5) No dominio das artes do espectaculo:

a)

b)

Incentivar a difusao artistica assegurando
a existéncia de espacos e equipamentos,
apoiando a construcdo, a recuperagio e
0 equipamento técnico de recintos cul-
turais vocacionados para a realizacao de
espectaculos;

Promover a producdo de material diverso
de apoio a criadores e agentes culturais
e ao publico em geral;

Superintender e fiscalizar o sector dos
espectaculos e divertimentos publicos de
indole cultural, incluindo os recintos a
eles destinados;

6) No dominio dos centros historicos, do patrimé-
nio classificado e das zonas de protecgao:

a)

b)

d)

Coordenar e apoiar a elaboragio de estu-
dos e projectos para salvaguarda do patri-
moénio arquitecténico, nomeadamente
dos conjuntos e centros histdricos;
Apoiar os particulares na conservacao e
restauro do patriménio moével e imdvel;
Determinar, caso a caso, as regras orien-
tadoras consideradas necessarias a obser-
var na construcio em centros historicos,
zonas classificadas ou dreas de protecgao
de iméveis classificados e na remodelacao
ou recuperagao dos imdveis classificados;
Propor a suspensao de trabalhos de res-
tauro, reparacdo ou conservacao dos imo-
veis, em face de achados arqueoldgicos
importantes, até ao conhecimento cor-
recto sobre a realidade histdrica do sitio,
tendo em vista estabelecer os critérios de
restauro ou reparagao a seguir, de acordo
com as descobertas efectuadas;
Coordenar a execug¢ao da pesquisa, inven-
tariagdo e conservagdo do patrimonio
arqueoldgico;

f) Propor o embargo de obras em imdveis
classificados, respectivas areas de protec-
¢a0 ou zonas classificadas;

g) Assegurar o apoio a tomada de decisdes
que se relacionem com a identificacao,
proteccdo, conservacdo, valorizagdo e
divulgacdo dos valores patrimoniais da
zona classificada da cidade de Angra do
Heroismo;

7) No dominio dos bens imateriais:

a) Preservar e promover as realidades que
representem testemunhos etnograficos
ou antropolégicos com valor de civiliza-
¢ao ou de cultura com significado para
aidentidade e memoria colectivas e como
fontes de investigacdo e de fruicdo esté-
tica e simbdlica;

Promover a elaboragdo e actualizacao
dos inventarios culturais da Regiao.

b)

Artigo 4.°

Prestacao de servicos

1— A DRaC pode exercer, directamente ou através
dos servicos periféricos, actividades de prestacao de ser-
vicos, nomeadamente nas areas de restauro, formacao
profissional, cedéncia de espacos, assisténcia técnica e
pesquisa documental.

2 — A DRaC, através do Fundo Regional de Accdo
Cultural, possui capacidade editorial prépria, podendo
promover a produgao de réplicas ou proceder a venda
de publicacdes e outros trabalhos editados ou, por qual-
quer outro modo, dispor do respectivo produto, asse-
gurando os respectivos direitos editoriais.

3—Os bens e servicos prestados nos termos dos
numeros anteriores sdo remunerados segundo critérios
e tabelas a aprovar pelo director regional, revertendo
as respectivas receitas para o Fundo Regional de Acgao
Cultural.

4 — No ambito das suas atribuicoes, a DRaC é reco-
nhecida como entidade competente para efeitos de for-
macao profissional.

CAPITULO II
Orgios e servicos
SECCAO I
Da Direcgao Regional

Artigo 5.°

Estrutura

1 — A DRacC ¢€ superiormente dirigida por um direc-
tor regional, coadjuvado por um subdirector regional.
2 — A DRaC integra os seguintes 0rgaos € Servigos:

Direcgao de Servicos dos Bens Patrimoniais e
de Acg¢ao Cultural (DSBPAC);

Divisao Administrativa e Financeira (DAF);
¢) Centro de Conhecimento dos Agores;

Servicos periféricos;

e) Fundo Regional de Accao Cultural;

f) Inspeccao Regional de Actividades Culturais
dos Acores (IRACA).
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3 — Na dependéncia da DRaC existirdA um coorde-
nador sediado na ilha do Faial.
4 — Constituem servigos periféricos da DRaC:

a) Os museus regionais e de ilha;
b) As bibliotecas publicas e arquivos regionais.

5 — As organicas dos servigos referidos nas alineas d)
a f) do n.° 2 do presente artigo constam de diplomas
proprios.

Artigo 6.°

Director regional
1 — Ao director regional compete, designadamente:

a) Coordenar e orientar a accao dos diversos ser-
vigos da Direccao Regional, segundo as direc-
trizes do Presidente do Governo;

b) Apoiar o Presidente do Governo Regional na
definicdo, execucdo e controlo das medidas res-
peitantes a area da cultura na Regiao;

c) Exercer as demais atribuicoes que lhe forem
expressamente cometidas por diploma regional
ou que decorram do normal exercicio das suas
funcoes.

2 — O director regional € substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo subdirector regional ou, na falta
e impedimento deste, pelo dirigente pertencente a
DRaC para o efeito designado pelo Presidente do
Governo Regional, sob proposta do director regional.

3 — O director regional pode delegar ou subdelegar
competéncias nos termos da lei.

Artigo 7.°

Subdirector regional

O director regional é coadjuvado na ilha de
Sdo Miguel por um subdirector regional, a quem
compete:

a) Colaborar na execugdo das atribui¢des da DRaC;

b) Superintender nas actividades dos servicos peri-
féricos da DRaC na ilha de Sao Miguel;

¢) Gerir projectos em fase de implementacdo e
eventos de iniciativa governamental;

d) Exercer as competéncias que lhe forem dele-
gadas ou subdelegadas.

Artigo 8.°

Fungoes de coordenacao

1 — Ao coordenador da DRaC na ilha do Faial
compete:

a) Apoiar a execuc¢do do plano de actividades da
DRaC e representar esta entidade na ilha onde
se localize;

b) Propor a DRaC e executar, ap6s aprovagao, pla-
nos de accdo na area cultural, em colaboracao
com entidades publicas ou privadas;

¢) Dar parecer sobre os pedidos de apoio as acti-
vidades culturais que se realizem na respectiva
ilha;

d) Promover e apoiar actividades de reconhecido
interesse cultural,

e) Efectuar o levantamento e registo das activi-
dades desenvolvidas pelas entidades que pros-
seguem fins de interesse cultural, recolhendo
os elementos informativos de cardcter social e
artistico-cultural dos seus agentes activos e pas-
sivos, e manté-lo actualizado;

f) Facultar a DRaC elementos conducentes a for-
mulacdo de propostas de classificagdo de imo-
veis e suas zonas de proteccido e delimitacio
e classificacdo de zonas urbanas e rurais de inte-
resse historico ou artistico;

g) Dar parecer sobre os planos de salvaguarda e
de pormenor, quando solicitados pela DRaC;

h) Agir perante a desconformidade de actuagao
das entidades publicas ou privadas relativa-
mente a legislagdo do patriménio imével, pro-
pondo a instrugdo de processos de suspensao,
embargo ou medidas cautelares;

i) Propor o registo e a salvaguarda do patriménio
imaterial de relevante interesse para a identi-
dade e memoria colectivas;

j) Pronunciar-se sobre a classificacdo, aquisicio,
alienacdo, cedéncia, exportagao ou expedigao de
bens arquivisticos;

k) Promover a aquisi¢do, o depdsito e a permuta
de espécies museoldgicas;

!) Inventariar, preservar e divulgar fontes de carac-
ter monogréfico, etnografico e historico;

m) Propor a aplicacdo das medidas legais ou pro-
cedimentos conducentes a salvaguarda, conser-
vagao e valorizacgio dos bens arquivisticos;

n) Colaborar na elaboragido de planos anuais ou
plurianuais de accoes de formacdo profissional
do pessoal das instituigdes museoldgicas;

0) Colaborar na elaboracdo de planos anuais ou
plurianuais de accdes de formacdo profissional
do pessoal dos servicos periféricos da DRaC
na respectiva ilha;

p) Apoiar a realizacdo de acgdes de formagao
nos diferentes campos da actividade artis-
tico-cultural;

q) Prestar apoio técnico-cientifico a entidades
publicas ou privadas;

r) Prestar apoio técnico a actividades de reconhe-
cido interesse cultural;

s) Cooperar com as autarquias e outras instituicoes
no desenvolvimento de planos de ac¢ao na area
da cultura;

t) Colaborar com as escolas em ac¢oes de natureza
pedagdgica ou cientifico-pedagdgica;

u) Assegurar a administracdo e a gestao dos recur-
sos humanos e materiais que lhe estao afectos,
promovendo o melhor aproveitamento e desen-
volvimento dos mesmos;

v) Gerir projectos em fase de implementacao e
eventos de iniciativa governamental.

2 — Para além do referido no ntimero anterior com-
pete ainda ao coordenador superintender as actividades
dos servicos periféricos da DRaC na ilha do Faial.

3 — Ao coordenador aplica-se o disposto no artigo 7.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de
Maio.

4 — As fungdes de coordenador na ilha do Faial serdao
exercidas pelo director do Museu da Horta ou pelo
director da Biblioteca Publica e Arquivo Regional da
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Horta, para o efeito designado por despacho do Pre-
sidente do Governo, mediante proposta do director
regional.

5 — Nas ilhas de Santa Maria, Graciosa, Sao Jorge,
Pico e Flores/Corvo a implementacao das politicas supe-
riormente definidas para as matérias respeitantes a cul-
tura e areas com ela relacionadas serd assegurada:

a) Na ilha do Pico, pelo director do Museu Regio-
nal do Pico;

b) Nas ilhas de Santa Maria, Sdo Jorge, Graciosa
e Flores/Corvo, pelos directores dos respectivos
museus de ilha.

SECCAO II

Artigo 9.°

Centro de Conhecimento dos Acores

1 — Na dependéncia directa do director regional da
Cultura funciona o Centro de Conhecimento dos Aco-
res, o qual tem como finalidades, enquadrando os objec-
tivos da sociedade do conhecimento, facultar ao publico
0 acesso a informacdo sobre os Acores e estimular a
pesquisa nos dominios da investigaciao e do saber, cor-
relacionando fontes historicas e cientificas, através dos
meios que as novas tecnologias facultam.

2 — O Centro de Conhecimento dos Acores partilha
a informacdo existente nos servigos periféricos, difun-
dindo os seguintes conteudos:

a) Registo fonografico dos Acores;

b) Arquivo regional de imagens;

c¢) Bibliografia geral dos Acores;

d) Inventario do patrimdnio imével;

e) Inventario genealdgico;

f) Documentacao arqueoldgica;

g) Documentacdo sobre teatro popular;

h) Universidade do Tempo Livre;

i) Enciclopédia Ag¢oriana;

j) Outros que venham a ser determinados.

3— O Centro do Conhecimento articulard com o
Secretdrio Regional da Presidéncia a disponibilizacao
dos seus contetidos de forma que o acesso aos mesmos
possa ser efectuado através do Portal do Governo
Regional.

4 — A afectagao dos meios humanos e materiais da
administragdo regional que se revelem necessarios ao
desenvolvimento das actividades do Centro do Conhe-
cimento sera efectuada, mediante proposta do director
regional, através de despacho conjunto do Presidente
do Governo e dos membros do Governo Regional envol-
vidos, quando tal se torne necessario.

5 — O Centro do Conhecimento dos Acores € dirigido
por um director.

SECCAO III

Direccao de Servigos dos Bens Patrimoniais
e de Acgao Cultural

Artigo 10.°

Natureza e atribuicoes

A A Direccao de Servicos dos Bens Patrimoniais e
de Accao Cultural (DSBPAC) ¢ a unidade organica com

accao no dominio da valorizagdo do patriménio arqui-
tectonico e arqueoldgico, cultural imével, mével e ima-
terial, da organizacdo, coordenacdo e funcionamento
dos museus e nticleos museoldgicos, bibliotecas publicas
e da valorizagdo do patriménio bibliografico e criacao
¢ difusao de habitos de leitura, bem como da dinami-
zagdo e desenvolvimento de projectos de caracter
cultural.

Artigo 11.°

Competéncias

1 — A DSBPAC ¢ dirigida por um director de ser-
vigos, cargo de direccio intermédia de 1.° grau, com-
petindo-lhe:

a) Coordenar as acgdes de intervencao e gestdo
do patriménio arquitectonico e arqueoldgico e
superintender a execucdo dos planos de actua-
¢do de acordo com as medidas definidas para
o sector, tendo em vista estimular, apoiar, pro-
mover e difundir as actividades culturais nos
seus diversos dominios e a formacao dos seus
agentes;

b) Acompanhar a concretizacdo do plano de acti-
vidades dos servigos periféricos;

¢) Promover a valorizagdo do patriménio moével
e imaterial e a implantacao da rede de biblio-
tecas publicas municipais, bem como promover
a execucao da politica relativa as bibliotecas
publicas regionais;

d) Estimular formas de cooperacdo no dominio
cultural com entidades que prossigam fins desta
natureza visando a execugao de uma politica
cultural descentralizada;

e) Promover a recuperagido de recintos culturais
e respectivo equipamento;

f) Promover a normalizagio da organizacdo docu-
mental e implantacdo de um sistema de gestiao
de documentos;

g) Coordenar as redes regionais de arquivos,
museus € espagos museologicos;

h) Participar na elaboragdo dos instrumentos de
planeamento, designadamente o plano e o rela-
torio de actividades anuais;

i) Colaborar na elaboracdo de estudos de diag-
nostico da situagdo na area da cultura e manter
actualizados indicadores de gestao;

j) Preparar e informar os processos de auxilios
financeiros e verificar a correcta aplicagdo dos
mesmos, nos termos da legislacdo especial
aplicavel,

k) Propor a encomenda de trabalhos de restauro,
indicando as entidades mais competentes e
acompanhando a sua execucao;

) Organizar brigadas moéveis de inspecgdo do
estado de conservacio do patrimdnio da Regiao,
apresentando os respectivos relatérios e pro-
pondo as necessarias accdes de preservagio.

2 — A DSBPAC compreende:

a) A Divisao do Patriménio Arquitecténico (DPA);

b) A Divisdo do Patrimdénio Mével e Imate-
rial (DPMI);

¢) A Divisao de Promogao e Dinamizacdo da Cul-
tura (DPDC).
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Artigo 12.°

Divisao do Patrimoénio Arquitectonico

A DPA ¢ dirigida por um chefe de divisao, cargo
de direccao intermédia de 2.° grau, competindo-lhe,
designadamente:

a)
b)

¢)

d)

g

h)

Instruir ou propor a classificacdo de imdveis e
suas zonas de proteccio;

Propor a delimitacdo e classificacio de zonas
urbanas e rurais de interesse histérico ou
artistico;

Emitir parecer sobre os planos de salvaguarda
e sobre os processos de obras a executar em
imoveis classificados ou em zonas de proteccao;
Agir perante a desconformidade de actuacao
das entidades publicas ou privadas relativa-
mente a legislagdo do patriménio imével, pro-
pondo ou instruindo processos de suspensao,
embargo ou medidas cautelares;

Coordenar o inventario do patriménio arqui-
tectonico;

Elaborar os estudos técnicos necessirios a
reconstrugdo, reintegracio ou restauro dos
imdveis situados na zona classificada de Angra
do Heroismo;

Elaborar pareceres sobre todo e qualquer pro-
jecto de obras a efectuar na referida zona
classificada;

Acompanhar e fiscalizar a execugao das obras.

Artigo 13.°

Divisao do Patriménio Maével e Imaterial

1 — A DPMI € dirigida por um chefe de divisao, cargo
de direccao intermédia de 2.° grau, competindo-lhe,
designadamente:

a)

b)

8

h)

1))
k)

)

Promover a criagio da rede regional de museus,
participando no planeamento, construcdo e
organizacao dos museus integrantes da rede;
Pronunciar-se sobre a classificacdao, aquisicao,
alienacao, cedéncia, exportagao ou expedicao de
bens maveis;

Coordenar a inventariacido do patriménio movel;
Coordenar a execucao da pesquisa e conserva-
¢a0 do patriménio arqueoldgico;

Dar parecer sobre os regulamentos internos dos
museus;

Elaborar planos anuais e ou plurianuais de
accOes de formagao profissional do pessoal das
instituicoes museologicas;

Promover o registo e a salvaguarda do patri-
moénio imaterial de relevante interesse para a
identidade e a memoria colectivas;

Promover a criacdo da rede regional de arqui-
vos, participando no planeamento, construcao
e organizagao dos arquivos integrantes da rede;
Pronunciar-se sobre a classificacao, aquisicao,
alienacao, cedéncia, exportagao ou expedicao de
bens arquivisticos;

Assegurar os procedimentos relativos a inven-
tariacdo e a programagao das incorporacoes;
Propor a aplicacdo das medidas legais ou pro-
cedimentos conducentes a salvaguarda, conser-
vacgao e valorizacgao dos bens arquivisticos;
Promover uma correcta aplicagdo das normas
de organizacio documental, nomeadamente

p)
q)

quanto a classificacdo e a ordenacao, incenti-
vando e apoiando a implantacdo de sistemas
de gestao de documentos;

Emitir parecer sobre os projectos de portarias
de gestdo de documentos, sobre a avaliagao das
massas documentais ou sobre a eliminagao de
documentos proposta pelas administracoes pro-
dutoras;

Proceder ao estudo e investigacdo dos métodos
de conservagio e restauro, de modo a permitir
a aplicagao das técnicas mais adequadas a sal-
vaguarda do patriménio cultural da Regiao;
Organizar e manter actualizado um centro de
documentacdo, com incidéncia em histdria de
arte e conservagio e restauro, € um arquivo com
o registo de todos os trabalhos de conservagao
e restauro realizados e métodos utilizados;
Prestar apoio técnico-cientifico a entidades
publicas ou privadas;

Realizar os trabalhos de conservacio e restauro
para os quais disponha de técnicos especia-
lizados.

2 — As competéncias respeitantes ao patrimonio
arquivistico aplicam-se subsidiariamente aos bens cul-
turais integrantes do patriménio dudio-visual, bibliogra-
fico, fonogréafico e fotografico e aos demais documentos,
independentemente da sua forma ou suporte material.

Artigo 14.°

Divisiao de Promocio e Dinamizagao da Cultura

A DPDC ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de direccao intermédia de 2.° grau, competindo-lhe,
designadamente:

a)

b)

)

d)

8)

)

Preparar e informatizar um ficheiro cultural da
Regido, incluindo estruturas fisicas, associacoes,
escritores, musicos, actores, artistas plasticos,
entre outros;

Incentivar a criagdo nas vérias artes do espec-
tdculo nas suas vertentes cldssica e contem-
porénea;

Preparar os processos conducentes aos apoios
financeiros existentes para as vdrias areas de
actividade cultural e acompanhar a aplicagao
dos apoios concedidos;

Proceder ao levantamento de todas as entidades
que mantenham actividade na 4rea da cultura
popular e manter o respectivo registo actua-
lizado;

Conceber e executar programas de apoio que
visem incentivar iniciativas e projectos na area
da cultura popular tradicional;

Contribuir, através do estudo e elaboracao de
propostas legislativas, para a existéncia de cri-
térios e normas que visem a preservacao e valo-
rizacdo dos bens culturais que integram a cultura
tradicional popular;

Conceber, executar ou coordenar planos de
accao, em estreita interacgao com os diferentes
agentes e organizagdes nio governamentais,
com vista a dinamizagdo das actividades cultu-
rais, tradicionais ou nao, nas zonas rurais da
Regiao;

Desenvolver uma politica integrada do livro e
da leitura;
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i) Promover a divulgagao do livro acoriano no Pais
e no estrangeiro, especialmente nos paises de
expressdo portuguesa e nas comunidades de
emigrantes;

j) Conceber e realizar accoes de sensibilizacao
para a leitura;

k) Executar o plano editorial da DRaC em qual-
quer tipo de suporte ou registo;

[) Colaborar na criagdo e funcionamento de rede
de bibliotecas publicas municipais nos seus mais
variados aspectos e de acordo com a politica
definida para o sector;

m) Executar as medidas que permitam a integracio
das bibliotecas ptblicas regionais na rede infor-
matica regional de leitura publica a funcionar
no ambito da rede de bibliotecas publicas
municipais;

n) Apoiar tecnicamente actividades de reconhe-
cido interesse cultural;

0) Propor e conceber a realizacdo de accoes de
formacdo nos diferentes campos de actividade
artistico-cultural.

Artigo 15.°

Divisao Administrativa e Financeira

1— A Divisdo Administrativa e Financeira (DAF)
¢ dirigida por um chefe de divisao, cargo de direccao
intermédia de 2.° grau, competindo-lhe, em geral, apoiar
a DRaC nos dominios dos recursos humanos, financeiros
e patrimoniais e ainda assegurar a execugao dos servicos
de caricter administrativo comuns aos seus diversos
Orgaos e servigos, designadamente:

a) Colaborar na preparacdo, execugio e controlo
do orcamento;

b) Assegurar as propostas de alteracdo orcamental
e de transferéncia de verbas dentro do orca-
mento da DRaC;

c¢) Assegurar o servigo de contabilidade;

d) Assegurar a aquisicdo e gestdo dos bens patri-
moniais;

e) Assegurar a gestdo do pessoal;

f) Promover e assegurar os processos de recru-
tamento, gestao corrente ¢ mobilidade do pes-
soal afecto a DRaC e aos servigos periféricos;

g) Assegurar o expediente, o arquivo e a docu-
mentacao gerais da DRaC;

h) Executar servicos de cardcter administrativo;

i) Coordenar os servicos de informatica e teleco-
municacoes da DRaC e seus servicos depen-
dentes, em articulagdo com as politicas definidas
para a administracdo regional;

j) Realizar as acgdes relativas a aquisigdo, con-
servagdo, reparacdo, locacdo e alienacdo de
quaisquer bens e celebragdo dos respectivos
contratos.

2 — A DAF compreende a Sec¢ao de Apoio Admi-
nistrativo (SAA) e o Nucleo de Informatica e Teleco-
municagdes (NIT).

Artigo 16.°

Seccao de Apoio Administrativo

A SAA ¢é um servico de apoio ao qual compete,
designadamente:

a) Organizar e manter actualizado o cadastro e
registo biografico do pessoal da DRaC;

b) Executar as acg¢des necessirias a organizacao
e instrucdo dos processos referentes as varias
fases e aspectos da vida profissional do pessoal;

¢) Emitir certidoes e outros documentos;

d) Assegurar os procedimentos necessarios a garan-
tir a efectividade, seguranca e beneficios sociais
do pessoal, bem como proceder ao processa-
mento dos respectivos vencimentos e demais
remuneracoes;

e) Proceder ao controlo da assiduidade e pon-
tualidade do pessoal ao servigo da Direcgdo
Regional;

f) Receber, registar, classificar, distribuir e asse-
gurar a expedicdo da correspondéncia;

g) Organizar o arquivo tendo em vista a boa con-
servacao e facil consulta dos documentos, nos
termos da legislagao aplicével;

h) Organizar e operar um centro de reprografia;

i) Coordenar os trabalhos de conservacao e repa-
racdo dos imdveis onde esteja instalada a Direc-
¢ao Regional;

j) Assegurar o processamento das receitas e des-
pesas, bem como o respectivo controlo orga-
mental;

k) Conferir, classificar e arquivar os documentos
contabilisticos;

) Assegurar o apetrechamento dos Orgaos e ser-
vigos, organizando os processos para a aquisicao
de equipamentos, nos termos da lei;

m) Organizar os processos referentes a aquisigao,
compra ou arrendamento de instalagoes e os
referentes as obras de construcdo, adaptacao,
reparacdo e conservagio das mesmas;

n) Organizar e manter actualizado o cadastro do
patrimoénio afecto a DRaC.

Artigo 17.°

Niicleo de Informética e Telecomunicacoes

1 — O NIT constitui um servico de apoio técnico na
area da informética, funcionando na dependéncia
directa da DAF.

2 — Compete ao NIT orientar e apoiar a gestdo dos
sistemas informaticos e de telecomunicacoes da Direc-
¢ao Regional e seus servigos dependentes, em articu-
lagao com as politicas superiormente definidas.

CAPITULO III

Modelo de funcionamento

Artigo 18.°

Planeamento e articulacio de actividades

1 — Os servigos e organismos da DRaC funcionam
por objectivos, formalizados em planos de actividades
anuais ou plurianuais, aprovados pelo Presidente do
Governo, mediante proposta do director regional da
Cultura.

2 — Os orgaos e servicos da DRaC devem articular
as respectivas actividades de forma integrada, no ambito
das politicas definidas pela Presidéncia do Governo
Regional.

3 — As acgoes de cooperacdo no dominio da cultura
com a administragao local carecem de autorizagio prévia
do Presidente do Governo Regional, sob proposta do
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director regional da Cultura, ouvida a direcgao regional
com competéncia em matéria de administragdo local.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 19.°

Grupos de pessoal

O pessoal da DRaC é agrupado de acordo com a
seguinte classificagao:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal de chefia;

c¢) Pessoal de direcgdo especifica;
d) Pessoal técnico superior;

e) Pessoal de informatica;

f) Pessoal técnico profissional;
g) Pessoal administrativo;

h) Pessoal auxiliar;

i) Pessoal operério;

j) Outro pessoal.

Artigo 20.°

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal da DRaC € o constante do mapa
anexo ao presente diploma, dele fazendo parte inte-
grante.

Artigo 21.°
Regime

O regime aplicavel ao pessoal da DRaC é o gene-
ricamente estabelecido para os trabalhadores da admi-
nistracao regional, sendo, para as respectivas categorias,
as condigdes de ingresso e acesso as estabelecidas na lei
geral, com as particularidades previstas no presente
diploma, sem prejuizo do que esteja ou venha a ser esta-
belecido relativamente as carreiras de regime especial.

Artigo 22.°

Pessoal dirigente

1 — Ao provimento do pessoal dirigente € aplicével
o disposto na Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com
as especificidades introduzidas pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio.

2 — Os cargos de director regional e de subdirector
regional sdo cargos dirigentes qualificados como de
direccao superior de 1.° e de 2.° graus, respectivamente.

3 — Os cargos de director de servicos e de chefe de
divisao sao cargos dirigentes qualificados como de direc-
¢do intermédia de 1.° e 2.° graus, respectivamente.

Artigo 23.°

Director do Centro de Conhecimento

1 — O cargo de director do Centro de Conhecimento
dos Acores constitui um cargo de direcgdo especifica
de 2.° grau.

2 — O director do Centro de Conhecimento sera
recrutado nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 6.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de
Maio.

Artigo 24.°

Pessoal de informatica

O pessoal de informética serd recrutado e provido
nos termos do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo,
e demais legislacdo complementar.

Artigo 25.°

Técnico de instrumentos musicais

1 — A carreira de técnico de instrumentos musicais
desenvolve-se pelas categorias de 2.2 classe, 1.* classe,
principal, especialista e especialista principal, a que cor-
responde a escala salarial prevista no Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, para o grupo de pes-
soal técnico-profissional.

2 — O acesso na carreira faz-se nos termos previstos
para a carreira de técnico profissional.

3 — Compete ao técnico de instrumentos musicais
recolher informacdo e executar as accOes necessarias
ao apoio técnico, material e financeiro das bandas, filar-
monicas € agrupamentos musicais e dinamizar e acom-
panhar o trabalho por estes realizado assim como pro-
gramar as acgoes de formacao musical e espectaculos.

Artigo 26.°

Preparador de conservacio e restauro de obras de arte

Compete ao preparador de conservagao e restauro
de obras de arte a preparacdo dos materiais, instru-
mentos € equipamentos necessarios as accoes de con-
servagdo e restauro de bens patrimoniais e executar,
sob orientagao directa de um técnico de conservacao
e restauro, trabalhos diversos de conservagio e restauro.

Artigo 27.°

Técnico de diagnostico para obras de arte

Compete ao técnico de diagndstico para obras de arte
a realizacao de técnicas ndo destrutivas de exame de
bens patrimoniais com vista a auxiliar no diagndstico
do estado de conservagao dos mesmos.

Artigo 28.°

Concursos e estagios pendentes

1 — Os concursos pendentes a data de entrada em
vigor do presente diploma mantém-se abertos, sendo
os lugares a prover os que lhes correspondam no mapa
anexo ao presente diploma e ou nas correspondentes
unidades organicas.

2 — Os actuais estagidrios prosseguem 0s respectivos
estagios, transitando, findos os mesmos e se neles obti-
verem aproveitamento, para as categorias objecto de
concurso, constantes do mapa anexo ao presente
diploma.

Artigo 29.°

Cargos dirigentes

Sao mantidas as comissoes de servigos dos funcio-
narios que a data da entrada em vigor do presente
diploma se encontram providos nos cargos dirigentes
de director de servigos do Patriménio Cultural, que
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passa a designar-se de director de servicos dos Bens
Patrimoniais e de Acgao Cultural, de chefe de divisao
do Patriménio Arquitectonico e de chefe de divisdo do
Patriménio Movel, que passa a designar-se por chefe
de divisao do Patriménio Mével e Imaterial.

ANEXO II

(mapa a que se refere o artigo 20.°)

Numero
de
lugares

Designacao dos cargos

Observacoes

[ QNN

25

Director regional ...............
Subdirector regional ............
Directores de servicos . . .........
Chefe de divisdo ...............

Pessoal de direccao especifica:

Director do Centro de Conheci-
mento ............iiiinn.n.

Pessoal de chefia:
Chefe desecgao .........ounnn.

Pessoal técnico superior:

Técnico superior de 2.2 classe, de
1.2 classe, principal, assessor ou
assessor principal ............

Técnico superior de arquivo de
2.2 classe, de 1. classe, principal,
assessor ou assessor principal . . ..

Técnico superior de biblioteca e
documentagao de 2.* classe, de
1.2 classe, principal, assessor ou
assessor principal ............

Pessoal de informatica:

Especialista de informatica do
grau 3 (niveis 1 e 2), especialista
de informatica do grau 2 (ni-
veis 1 e 2), especialista de infor-
matica do grau 1 (niveis 1, 2 e
3)

Técnico de informatica do grau 1
(niveis 1, 2 e 3), do grau 2
(niveis 1 e 2) ou do grau 3
(niveis1e2) ................

Pessoal técnico:

Técnico de conservacio e restauro
de 2.2 classe, de 1. classe, prin-
cipal, especialista e especialista
principal ............ ... ...

Pessoal técnico-profissional:

Técnico profissional de biblioteca
e documentacao de 2.2 classe, de
1.2 classe, principal, especialista
ou especialista principal ......

Técnico profissional de arquivo de
2.2 classe, de 1.2 classe, principal,
especialista ou especialista prin-
cipal ..... ... il

Técnico profissional de conserva-
cao e restauro de 2.* classe, de
1.2 classe, principal, especialista
ou especialista principal .......

Desenhador de 2.2 classe, de
1.2 classe, principal ou especia-
lista.........ooooiiiil,

Técnico de instrumentos musicais
de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin-
cipal, especialista ou especialista
principal ......... ... ..o .

(@)

(@)
(@)

®)

©

(©)

)

)

(©

()

)

)

©

(©)

Nimero
de Designagao dos cargos Observacdes
lugares
Pessoal administrativo:
28 Assistente administrativo, assis-
tente administrativo principal ou
assistente administrativo espe-
cialista ..................... (c)
Pessoal auxiliar:
1 Telefonista .............c.o.... () (g)
1 Operador de reprografia ........ () (g)
3 Fiscaldeobras ................. (c)
6 Auxiliar administrativo .......... (c)
Pessoal operario qualificado:
5 Artifice ou artifice principal . . . . .. (03]
Outro pessoal:
1 Auxiliar técnico .. ... L () (®
1 Técnico de promogao e divulgacao
de exposicdes e eventos culturais (1940
1 Preparador de conservagao e res-
tauro de obras de arte ........ @) © G
1 Técnico de diagndstico para obras
dearte ..............oi.n. @) (g) (k)

(a) Vencimento de acordo com o anexo n.° 8 do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro.

(b) Vencimento de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de
Maio.

(c¢) Vencimento de acordo com o mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, republicado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

(d) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, tendo em
conta as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, repu-
blicado pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho.

(e) Vencimento de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.

(f) Vencimento de acordo com o mapa do anexo 1 do Decreto-Lei n.° 55/2001, de 15
de Fevereiro.

(g) Lugar a extinguir quando vagar.

(h) Um lugar a extinguir quando vagar.

(i) Vencimento nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 29/2000/A, de 11 de
Agosto.

(j) A progressao faz-se por modulos de quatro anos.

(k) A progressao faz-se por modulos de trés anos.

(/) Vencimento de acordo com o disposto no Decreto Legislativo Regional n.® 29/2000/A,
de 11 de Agosto.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Assembleia Legislativa

Resolucao da Assembleia Legislativa
da Regiao Auténoma da Madeira n.° 1/2006/M

Aprova o Plano de Investimentos e Despesas de Desenvolvimento
da Administracéo da Regiao Autonoma da Madeira para o ano
de 2006.

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da
Madeira, reunida em plendrio em 16 de Dezembro de
2005, resolveu, ao abrigo do Estatuto Politico-Admi-
nistrativo da Regido, revisto pela Lei n.° 130/99, de 21
de Agosto, aprovar o Plano de Investimentos e Despesas
de Desenvolvimento da Administragido da Regido Auto6-
noma da Madeira para o ano de 2006.

Aprovada em sessdo plenaria da Assembleia
Legislativa da Regiao Auténoma da Madeira
em 16 de Dezembro de 2005.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Miguel
Jardim d’Olival Mendonga.
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Secretaria Regional do Plano e Financas

Direcgédo Regional de Orgamento e Contabilidade

Declaragao n.° 1/2006/M

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril, publicam-se
os mapas I a viI a que se refere o n.° 1 do artigo 12.° da Lei n.° 28/92, de 1 de Setembro, modificados em
virtude das alteracoes orcamentais efectuadas até 30 de Setembro, respeitantes ao Orcamento da Regiao Auténoma
da Madeira para 2005:

MAPA |

Receitas da Regido

Importéncias em euros
Capitulos | Grupos | Artigos Designagio das receitas
Artigo Grupo Capitulo
RECEITAS CORRENTES
01 IMPOSTOS DIRECTOS
01 Sobre o Rendimento
01 |Imposto sobre o rendimento das pessoas singulares (IRS) 165 500 000
02 [Imposto sobre o rendimento das pessoas colectivas (IRC) 74 605 000 240 105 000
02 Outros
01 [Imposto sobre as sucessdes e doagdes 350 000
06 |Imposto do uso, porte e detengdo de armas 12 000
07 |Impostos abolidos 771 000
99 [Impostos directos diversos 3000 1 136 000 241 241 000
02 IMPOSTOS INDIRECTOS
01 Sobre o Consumo
01 [Imposto sobre os produtos petroliferos (ISP) 80 000 000
02 |Imposto sobre o valor acrescentado (IVA) 293 000 000
03 |Imposto automével (IA) 25 300 000
04 [Imposto de consumo sobre o tabaco 34 000 000
05 [Imposto sobre o dlcool e as bebidas alcodlicas (IABA) 16 000 000
99 [Impostos diversos sobre o consumo * 448 300 000
02 Outros
01 [Lotarias *
02 |Imposto do selo 48 000 000
03 |Imposto do jogo 5500 000
04 |Impostos rodovidrios *
05 |Resultados da exploracdo de apostas mituas *
99 [Impostos indirectos diversos 1500 000f 55000 000 503 300 000
CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL, A CAIXA GERAL DE
03 APOSENTACOES E A ADSE
03 Caixa Geral de Aposentagdes e ADSE
02 |Comparticipagdes para a ADSE 4388 800 4 388 800 4388 800
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES
01 Taxas
01 [Taxas de justica *
02 |Taxas de registo de notariado 5548 053
03 |Taxas de registo predial *
04 |Taxas de registo civil *
05 |[Taxas de registo comercial *
06 |Taxas florestais *
07 |Taxas vinicolas *
08 |Taxas moderadoras *
09 |Taxas sobre especticulos e divertimentos 19 000
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Importancias em euros
Capitulos | Grupos | Artigos Designagio das receitas
Artigo Grupo Capitulo
10 [Taxas sobre energia *
11 [Taxas sobre geologia e minas *
12 |Taxas sobre comercializag@o e abate de gado *
13 |Taxas de portos *
14 |Taxas sobre operagdes de bolsa *
15 |Taxas sobre controlo metroldgico e de qualidade *
16 |Taxas sobre fiscalizagdo de actividades comerciais e industriais *
17 [Taxas sobre licenciamentos diversos concedidos a empresas *
18 [Taxas sobre o valor de adjudicagdo de obras publicas *
19 |Adicionais *
20 |Emolumentos consulares *
21 |Portagens *
22 |Propinas *
99 [Taxas diversas 8 650 000 14 217 053
02 Multas e Outras Penalidades
01 [Juros de mora 958 000
02 |Juros compensatdrios *
03 |Multas e coimas por infrac¢des ao Codigo da Estrada e restante legislacdo 177 000
04 |Coimas e penalidades por contra-ordenagdes 313 000
99 |Multas e penalidades diversas 296 000 1 744 000 15961 053
05 RENDIMENTOS DA PROPRIEDADE
01 Juros - Sociedades e Quase Sociedades Nao Financeiras
01 [Publicas *
02 [Privadas 14 000 14 000
02 Juros - Sociedades Financeiras
01 |[Bancos e outras institui¢des financeiras 950 000
02 |Companhias de seguros e fundos de pensdes * 950 000
03 Juros - Administragées Puiblicas
01 |Administragdo central - Estado *
02 [Administragdo central - Servigos e fundos auténomos *
03 |Administragdo regional 103 000
04 |Administragdo local - Continente *
05 |Administragdo local - Regides Auténomas *
06 |Seguranga social * 103 000
04 Juros - Instituicoes Sem Fins Lucrativos
01 |Juros - Institui¢des sem fins lucrativos * *
05 Juros - Familias
01 |Juros - Familias * *
06 Juros - Resto do Mundo
01 [Unido Europeia - Institui¢des *
02 |Unido Europeia - Paises membros *
03 |Paises terceiros e organiza¢des internacionais * *
07 Dividendos e Participagdes nos Lucros de Sociedades e Quase
Sociedades Nao Financeiras
01 [Dividendos e participa¢des nos lucros de sociedades e quase-sociedades nao
financeiras
EP's - Remuneracoes dos capitais estatutdrios *
Outras empresas publicas *
Empresas privadas 2 000 000 2 000 000
08 Dividendos e Participagées nos Lucros de Sociedades Financeiras
01 [Dividendos e participagdes nos lucros de sociedades financeiras * *
09 Participagoes nos Lucros de Administragoes Puiblicas
01 |Participagdes nos lucros de administragdes publicas * *
10 Rendas
01 [Terrenos
Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras ®
Administragdes publicas *
Administragdes privadas 276910
Exterior *
Outros sectores 3100
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Importancias em euros

Capitulos | Grupos | Artigos Designagio das receitas
Artigo Grupo Capitulo
02 |Activos no subsolo *
03 [HabitacGes
04 |Edificios *
05 |Bens de dominio ptiblico *
99 |Outros * 280010
11 Activos Incorporeos
01 |Activos incorpéreos * * 3347010
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES
01 Sociedades e Quase-Sociedades Ndo Financeiras
01 |Pdblicas *
02 |Privadas 105 000 105 000
02 Sociedades Financeiras
01 [Bancos e outras institui¢des financeiras *
02 [Companhias de seguros e fundos de pensdes * *
03 Administragdo Central
01 |Estado (OE)
Custos de insularidade e desenvolvimento 111 393 567
Outros *
02 |Estado - Subsistema de protecgio social de cidadania - Regime de solidariedade *
03 |[Estado - Subsistema de protec¢do social de cidadania - Acgdo social *
04 |[Estado - Subsistema de protec¢do a familia e politicas activas de emprego e
formacao profissional *
05 |Estado - Participag@o portuguesa em projectos co-financiados *
06 |Estado - Participagiio comunitéria em projectos co-financiados *
07 [Servigos e fundos auténomos *
08 [Servigos e fundos auténomos - Subsistema de protecgdo social de cidadania -
Accdo social *
09 [Servigos e fundos auténomos - Subsistema de protec¢io a familia e politicas
activas de emprego e formacao profissional *
10 |Servigos e fundos auténomos - Participagdo portuguesa em projectos co-
financiados *
11 [Servigos e fundos auténomos - Participagdo comunitdria em projectos co-
financiados * 111393 567
04 Administragdo Regional
01 |Regido Auténoma dos Acores *
02 [Regido Auténoma da Madeira * *
05 Administragdo Local
01 [Continente *
02 [Regido Auténoma dos Agores *
03 |Regido Auténoma da Madeira * *
06 Seguranga social
01 |Sistema de solidariedade e seguranca social 12 200 000
02 [Participac@o portuguesa em projectos co-financiados *
03 [Financiamento comunitdrio em projectos co-financiados *
04 [Outras transferéncias * 12200 000
07 Institui¢oes Sem Fins Lucrativos
01 [Instituicoes sem fins lucrativos 15 500 15 500
08 Familias
01 [Familias * *
09 Resto do Mundo
01 [Unido Europeia - Institui¢des 500 000
02 |Unido Europeia - Institui¢oes - Subsistema de proteccdo social de *
cidadania *
03 [Unido Europeia - Institui¢des - Subsistema de proteccdo a *
familia e politicas activas de emprego e formacdo profissional *
04 |Unido Europeia - Paises-Membros *
05 [Paises terceiros e organizagdes internacionais *
06 [Paises terceiros e organizagdes internacionais - Subsistema de protec¢do *
social de cidadania * 500 000 124 214 067
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Importancias em euros

Capitulos | Grupos | Artigos Designagio das receitas
Artigo Grupo Capitulo
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES
01 Venda de Bens
01 [Material de escritério *
02 [Livros e documentagdo técnica *
03 |Publicacdes e impressos 286 000
04 |Fardamentos e artigos pessoais 9 000
05 |Bens inutilizados *
06 |Produtos agricolas e pecudrios 135 000
07 |Produtos alimentares e bebidas *
08 [Mercadorias *
09 [Matérias de consumo *
10 |Desperdicios, residuos e refugos *
11 |Produtos acabados e intermédios *
99 [Outros 1051 000 1 481 000
02 Servigos
01 |Aluguer de espacos e equipamentos 245 000
02 |Estudos, pareceres, projectos e consultadoria *
03 |Vistorias e ensaios *
04 [Servicos de laboratdrios 285 000
05 |Actividades de saide *
06 |Reparagdes *
07 |Alimentagdo e alojamento 32500
08 |Servicos sociais, recreativos, culturais e desporto 200 000
99 |Outros 4166 500 4929 000
03 Rendas
01 |Habitagdes 15 000
02 [Edificios 575 000
03 [Outras * 590 000 7 000 000
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES
01 Outras
01 |[Prémios, taxas por garantias de riscos e diferengas de cambio
02 [Produto da venda de valores desamoedados *
03 |Lucros de amoedacdo *
99  [Outras 2 100 000 2 100 000 2 100 000
Total das receitas correntes 901 551 930
RECEITAS DE CAPITAL
09 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO
01 Terrenos
01 [Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras *
02 |Sociedades financeiras *
03 |Administragdo Publica - Administracdo central - Estado *
04 |Administragdo Publica - Administragdo central - Servicos e fundos *
auténomos *
05 |Administragdo Publica - Administracdo regional *
06 |Administragdo Puiblica - Administragdo local - Continente *
07 |Administragdo Publica - Administracdo local - Regides Auténomas *
08 |Administragdo Publica - Seguranga social *
09 [Institui¢cdes sem fins lucrativos *
10 |Familias *
11 |Resto do mundo - Unido Europeia *
12 |Resto do mundo - Paises terceiros e organizagdes internacionais * *
02 Habitagoes
01 |Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras *
02 |Sociedades financeiras *
03 |Administragdo Publica - Administracdo central - Estado *
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Capitulos | Grupos | Artigos Designagao das receitas
Artigo Grupo Capitulo
04 |Administragao Publica - Administragdo central - Servigos e fundos *
auténomos *
05 [Administragdo Publica - Administra¢@o regional *
06 [Administragdo Publica - Administragdo local - Continente *
07 |Administragdo Publica - Administracdo local - Regides Auténomas 110 000
08 [Administragdo Publica - Seguranga social ®
09 |Institui¢des sem fins lucrativos *
10 |Familias *
11 [Resto do mundo - Unido Europeia *
12 [Resto do mundo - Paises terceiros e organizagdes internacionais * 110 000
03 Edificios
01 [Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras *
02 [Sociedades financeiras *
03 |Administragdo Publica - Administracdo central - Estado *
04 |Administragdo Publica - Administracdo central - Servicos e fundos
auténomos *
05 |Administragdo Publica - Administra¢@o regional *
06 |Administragdo Publica - Administracdo local - Continente *
07 |Administragdo Puiblica - Administracdo local - Regides Auténomas *
08 |Administragdo Publica - Seguranga social *
09  [Instituicdes sem fins lucrativos *
10 |Familias *
11 |Resto do mundo - Unido Europeia *
12 |Resto do mundo - Paises terceiros e organizagdes internacionais * *
04 Outros Bens de Investimento
01 |Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras *
02 |Sociedades financeiras *
03 [Administragdo Publica - Administragao central - Estado *
04 [Administragdo Publica - Administragao central - Servigos e fundos
auténomos *
05 |Administragdo Piblica - Administragdo regional *
06 |Administragdo Piblica - Administrago local - Continente *
07 [Administragdo Publica - Administragio local - Regides Auténomas 55000
08 [Administragdo Publica - Seguranca social *
09  |Institui¢des sem fins lucrativos *
10 |Familias *
11 |Resto do mundo - Unido Europeia *
12 |Resto do mundo - Paises terceiros e organizagdes internacionais * 55000 165 000
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
01 Sociedades e Quase-Sociedades Nao Financeiras
01 [Publicas *
02 [Privadas 100 000 000| 100 000 000
02 Sociedades Financeiras
01 |Bancos e outras institui¢des financeiras *
02 |Companhias de seguros e fundos de pensdes * *
03 Administragdo Central
01 |[Estado
Custos de Insularidade e Desenvolvimento 74262 378
Fundo de Coesdo 64 860 020
Projectos de Interesse Comum 30 000 000
02 |Estado - Subsistema de proteccdo social de cidadania - Regime de solidariedade *
03 |Estado - Subsistema de proteccdo social de cidadania - Ac¢ao social *
04 |Estado - Consignacdo dos rendimentos do Estado para reservas de capitalizagido *
05 |Estado - Excedentes de execugdo do Orcamento do Estado *
06 |Estado - Participacdo portuguesa em projectos co-financiados *
07 |Estado - Participaciio comunitaria em projectos co-financiados *
08 [Servicos e fundos auténomos *
09 |Servicos e fundos auténomos - Participacdo portuguesa em projectos co-
financiados *
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Importancias em euros
Capitulos | Grupos | Artigos Designagio das receitas
Artigo Grupo Capitulo
10 [Servicos e fundos auténomos - Participacdo comunitdria em projectos co-
financiados * 169 122 398

04 Administragdo Regional

01 |[Regido Auténoma dos Agores *

02 |Regido Auténoma da Madeira * *
05 Administragdo Local

01 [Continente *

02 |Regido Auténoma dos Acores *

03 |Regido Auténoma da Madeira * *
06 Seguranga social

01 [Sistema de solidariedade e seguranga social *

02 |Participag¢@o portuguesa em projectos co-financiados *

03 |Financiamento comunitdrio em projectos co-financiados *

04 [Capitalizag@o publica de estabilizacdo *

05 [Outras transferéncias * *
07 Institui¢ées Sem Fins Lucrativos

01 [Institui¢cdes sem fins lucrativos * *
08 Familias

01 |Familias * *
09 Resto do Mundo

01 |Unido Europeia - Institui¢des 214 000 000

02 |Unido Europeia - Institui¢des - Subsistema de proteccdo social de cidadania *

03 [Unido Europeia - Paises membros *

04 |Paises terceiros e organizagdes internacionais *

05 [Paises terceiros e organizagdes internacionais - Subsistema de protec¢do social

de cidadania * 214 000 000 483 122 398
11 ACTIVOS FINANCEIROS

01 Depdsitos, Certificados de Depdsito e Poupanga

01 |Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras *

02 [Sociedades financeiras *

03 |Administragdo Publica - Administracdo central - Estado *

04 |Administragdo Publica - Administragdo central - Servigos e fundos auténomos *

05 |Administragdo Publica - Administracdo regional *

06 |Administragdo Publica - Administra¢do local - Continente *

07 |Administragdo Puiblica - Administracdo local - Regides autonomas *

08 |Administragdo Publica - Seguranga social *

09 |Institui¢des sem fins lucrativos *

10 |Familias *

11 |Resto do mundo - Unido Europeia *

12 |Resto do mundo - Paises terceiros e organizagdes internacionais * *
02 Titulos a Curto Prazo

01 [Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras *

02 [Sociedades financeiras *

03 |Administragdo Publica - Administrag@o central - Estado *

04 |Administragdo Publica - Administrac@o central - Servicos e fundos auténomos *

05 [Administragdo Publica - Administrag@o regional *

06 |Administragdo Publica - Administra¢do local - Continente *

07 |Administragdo Publica - Administragdo local - Regides Auténomas *

08 |Administragdo Publica - Seguranga social *

09 |Institui¢des sem fins lucrativos *

10 |Familias *

11 |Resto do mundo - Unido Europeia *

12 |Resto do mundo - Paises terceiros e organizagdes internacionais * *
03 Titulos a Médio e Longo Prazos

01 [Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras 1122295

02 |Sociedades financeiras *

03 |Administragdo Publica - Administracdo central - Estado *

04 |Administragdo Publica - Administragdo central - Servigos e fundos auténomos *

05 |Administragdo Publica - Administracdo regional *

06 |Administragdo Publica - Administracdo local - Continente *
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07 |Administragdo Publica - Administracdo local - Regides Auténomas *

08 |Administragdo Publica - Seguranga social *

09 |Institui¢des sem fins lucrativos *

10 [Familias *

11 |Resto do mundo - Unido Europeia *

12 |Resto do mundo - Paises terceiros e organizagdes internacionais * 1122295
04 Derivados Financeiros

01 [Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras *

02 |Sociedades financeiras *

03 |Administragdo Publica - Administracdo central - Estado *

04 |Administragao Publica - Administragdo central - Servigos e fundos auténomos *

05 |Administragdo Publica - Administracdo regional *

06 |Administragdo Publica - Administra¢do local - Continente *

07 |Administragdo Publica - Administracdo local - Regides Auténomas *

08 |Administragao Publica - Seguranga social *

09 |Institui¢des sem fins lucrativos *

10 |Familias *

11 [Resto do mundo - Unido Europeia *

12 |Resto do mundo - Paises terceiros e organizagdes internacionais * *
05 Empréstimos a Curto Prazo

01 [Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras *

02 [Sociedades financeiras *

03 |Administragdo Publica - Administracdo central - Estado *

04 |Administragdo Puiblica - Administragdo central - Servigos e fundos auténomos *

05 |Administragao Publica - Administracdo regional *

06 [Administragdo Publica - Administragdo local - Continente *

07 |Administragdo Publica - Administragdo local - Regides Auténomas *

08 |Administragdo Publica - Seguranga social *

09 |Institui¢des sem fins lucrativos *

10 |Familias *

11 |Resto do mundo - Unido Europeia *

12 |Resto do mundo - Paises terceiros e organizagdes internacionais * *
06 Empréstimos a Médio e Longo Prazos

01 [Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras 239 423

02 [Sociedades financeiras *

03 [Administragdo Piblica - Administragdo central - Estado *

04 |Administragdo Puiblica - Administra¢do central - Servicos e fundos auténomos ®

05 |Administragdo Publica - Administracdo regional *

06 |Administragdo Puiblica - Administracdo local - Continente *

07 |Administragdo Publica - Administracdo local - Regides Auténomas *

08 [Administragdo Publica - Seguranga social ®

09 |Institui¢des sem fins lucrativos *

10 |Familias *

11 |Resto do mundo - Unido Europeia *

12 |Resto do mundo - Paises terceiros e organizagdes internacionais * 239 423
07 Recuperagdo de Créditos Garantidos

01 |Recuperacdo de créditos garantidos * *
08 Acgoes e Outras Participagdes

01 |Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras *

02 [Sociedades financeiras *

03 |Administragdo Publica - Administracdo central - Estado *

04 |Administragio Puiblica - Administrac@o central - Servicos e fundos auténomos *

05 |Administragio Publica - Administracdo regional *

06 [Administragdo Piblica - Administragdo local - Continente *

07 |Administragdo Publica - Administragdo local - Regides Auténomas *

08 |Administragio Publica - Seguranga social *

09 |Instituigdes sem fins lucrativos *

10 |Familias *

11 [Resto do mundo - Unido Europeia *

12 |Resto do mundo - Paises terceiros e organiza¢des internacionais * *
09 Unidades de Participagcdo

01 |Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras *
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02 [Sociedades financeiras *

03 |Administragdo Publica - Administracdo central - Estado *

04 |Administragdo Publica - Administragdo central - Servigos e fundos auténomos *

05 [Administragdo Publica - Administra¢@o regional *

06 |Administragdo Publica - Administracdo local - Continente *

07 |Administragado Publica - Administragdo local - Regides Auténomas *

08 |Administragdo Publica - Seguranga social *

09 |Institui¢des sem fins lucrativos *

10 |Familias *

11 |[Resto do mundo - Unido Europeia *

12 |Resto do mundo - Paises terceiros e organizagdes internacionais * *
10 Alienagdo de Partes Sociais de Empresas

01 |Alienagdo de partes sociais de empresas 11 000 000 11 000 000
11 Outros Activos Financeiros

01 [Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras *

02 |Sociedades financeiras *

03 |Administragdo Publica - Administracdo central - Estado *

04 |Administragao Puiblica - Administracdo central - Servicos e fundos auténomos *

05 |Administragdo Publica - Administracdo regional *

06 [Administragdo Publica - Administragdo local - Continente *

07 |Administragdo Publica - Administracdo local - Regides Auténomas *

08 |Administragdo Publica - Seguranga social *

09 |Institui¢des sem fins lucrativos *

10 |Familias *

11 [Resto do mundo - Unido Europeia *

12 |Resto do mundo - Paises terceiros e organizagdes internacionais * * 12361 718

12 PASSIVOS FINANCEIROS

01 Depdsitos, Certificados de Depdsito e Poupanga

01 [Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras *

02 |Sociedades financeiras *

03 |Administragdo Publica - Administracdo central - Estado *

04 |Administragdo Publica - Administragdo central - Servigos e fundos auténomos *

05 |Administragdo Publica - Administra¢@o regional *

06 |Administragdo Publica - Administra¢do local - Continente *

07 |Administragdo Publica - Administracdo local - Regides Auténomas *

08 |Administragdo Publica - Seguranga social *

09 [Institui¢des sem fins lucrativos *

10 |Familias *

11 [Resto do mundo - Unido Europeia *

12 |Resto do mundo - Paises terceiros e organizagdes internacionais * *
02 Titulos a Curto Prazo

01 |Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras *

02 |Sociedades financeiras *

03 |Administragdo Publica - Administracdo central - Estado *

04 |Administragdo Puiblica - Administragdo central - Servicos e fundos auténomos *

05 [Administragdo Puiblica - Administrag@o regional *

06 |Administragdo Puiblica - Administracdo local - Continente *

07 |Administragdo Publica - Administracdo local - Regides Auténomas *

08 |Administragdo Publica - Seguranga social *

09 [Institui¢des sem fins lucrativos *

10 |Familias *

11 [Resto do mundo - Unido Europeia *

12 [Resto do mundo - Paises terceiros e organizagdes internacionais * *
03 Titulos a Médio e Longo Prazos

01 |Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras *

02 |Sociedades financeiras *

03 |Administragdo Publica - Administracdo central - Estado *

04 |Administragdo Publica - Administragdo central - Servicos e fundos auténomos *

05 [Administragdo Publica - Administra¢@o regional *

06 |Administragdo Publica - Administracdo local - Continente *
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07 |Administragdo Puiblica - Administragdo local - Regides Auténomas *

08 |Administragdo Publica - Seguranga social *

09 |Institui¢des sem fins lucrativos *

10 |Familias *

11 |Resto do mundo - Unido Europeia *

12 |Resto do mundo - Paises terceiros e organiza¢des internacionais * *
04 Derivados Financeiros

01 [Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras *

02 |Sociedades financeiras *

03 |Administragdo Publica - Administracdo central - Estado *

04 |Administragdo Puiblica - Administrac@o central - Servicos e fundos auténomos *

05 |Administragdo Publica - Administracdo regional *

06 |Administragdo Puiblica - Administra¢do local - Continente *

07 |Administragdo Publica - Administragdo local - Regides Auténomas *

08 |Administragdo Publica - Seguranga social *

09 |Instituigdes sem fins lucrativos *

10 |Familias *

11 |Resto do mundo - Unido Europeia *

12 |Resto do mundo - Paises terceiros e organiza¢des internacionais * *
05 Empréstimos a Curto Prazo

01 [Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras *

02 |Sociedades financeiras *

03 |Administragdo Publica - Administracdo central - Estado *

04 |Administragio Publica - Administrac@o central - Servicos e fundos auténomos *

05 [Administragdo Piblica - Administragdo regional *

06 |Administragdo Puiblica - Administra¢do local - Continente *

07 |Administragdo Publica - Administragdo local - Regides Auténomas *

08 |Administragdo Publica - Seguranga social *

09 |Instituigdes sem fins lucrativos *

10 |Familias *

11 |Resto do mundo - Unido Europeia *

12 |Resto do mundo - Paises terceiros e organizagdes internacionais * *
06 Empréstimos a Médio e Longo Prazos

01 [Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras *

02 |Sociedades financeiras 100 000 000

03 |Administragdo Publica - Administracdo central - Estado *

04 |Administragao Publica - Administragdo central - Servigos e fundos auténomos *

05 |Administragdo Publica - Administrag@o regional *

06 |Administragdo Piblica - Administragdo local - Continente *

07 |Administragao Publica - Administragao local - Regides Auténomas *

08 |Administragdo Publica - Seguranga social *

09 [Institui¢des sem fins lucrativos *

10 |Familias *

11 |Resto do mundo - Unido Europeia *

12 |Resto do mundo - Paises terceiros e organizag¢des internacionais * 100 000 000
07 Outros Passivos Financeiros

01 [Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras *

02 [Sociedades financeiras *

03 |Administragdo Publica - Administrag@o central - Estado *

04 |Administragdo Publica - Administrag@o central - Servicos e fundos auténomos *

05 [Administragao Publica - Administra¢ao regional *

06 |Administragdo Publica - Administragao local - Continente *

07 |Administragdo Publica - Administragdo local - Regides Auténomas *

08 [Administragdo Publica - Seguranga social *

09 [Institui¢des sem fins lucrativos *

10 |Familias *

11 [Resto do mundo - Unido Europeia *

12 |Resto do mundo - Paises terceiros e organizagdes internacionais * * 100 000 000

13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

01 Outras

01 [|Indemnizagdes *
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Importancias em euros
Capitulos | Grupos | Artigos Designagio das receitas
Artigo Grupo Capitulo
02 |Activos incorpéreos *
99 [Outras * * *
Total das receitas de capital 595 649 116
Total das receitas correntes e de capital 1497 201 046
14 RECURSOS PROPRIOS COMUNITARIOS
01 Recursos Préprios Comunitdrios
01 [Direitos aduaneiros de importagdo *
02 [Direitos niveladores agricolas *
03 [Quotizagdo sobre agticar e isoglucose *
99 [Outros * * %
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS
01 Reposi¢coes Nao Abatidas nos Pagamentos
01 |Reposi¢des Nao Abatidas nos Pagamentos 3230 000 3230 000 3230 000
16 SALDO DA GERENCIA ANTERIOR
01 Saldo Or¢amental
01 [Na posse do servico *
03 |Na posse do servico - Consignado *
04 |Na posse do Tesouro *
05 [Na posse do Tesouro - Consignado * * *
TOTAL 1500 431 046
* valor inferior a0 mddulo adoptado
MAPA 11

Despesas por departamentos regionais e capitulos

Importancias em euros

Capitulo Designagio organica Por Por
capitulos departamentos
01 — ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA MADEIRA
01 Assembleia Legislativa da Madeira 17 584 000 17 584 000
02 — PRESIDENCIA DO GOVERNO
01 Gabinete Regional e servicos de apoio 2990 390 2990 390
03 — VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO
01 Gabinete do Vice-Presidente e servicos de apoio e de representagdo 7060 187
02 Direcc¢ao Regional do Comércio, Industria e Energia 2071974
03 Direccao Regional dos Assuntos Europeus e Cooperagao Externa 997 576
50 Investimentos do Plano 20 640 000 30769 737
04 — SECRETARIA REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
01 Gabinete do Secretdrio, servicos dependentes e tutelados 11 858 598
02 Conselho Econémico e Social 421235
50 Investimentos do Plano 6 000 000 17 900 833
05 — SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO E CULTURA
01 Gabinete do Secretdrio e servicos de apoio 1627242
02 Direc¢do Regional de Turismo 2114628
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Importancias em euros
Capitulo Designagdo organica Por Por
capitulos departamentos
03 Direccio Regional dos Assuntos Culturais 3803 343
50 Investimentos do Plano 22 849 168 30 394 381
06 — SECRETARIA REGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL
E TRANSPORTES

01 Servigos dependentes do Secretdrio Regional 4906 200

02 Direc¢do Regional de Obras Publicas 8 154 600

03 Servigos de Ordenamento do Territdrio e Geografia e Cadastro 2 565 599

04 Servigos de transportes terrestres 7 829 600

50 Investimentos do Plano 437 352 664 460 808 663

07 — SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS
01 Gabinete do Secretdrio e servi¢os de apoio 264 523 000
50 Investimentos do Plano 13 600 000 278 123 000
08 — SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO
01 Gabinete do Secretdrio, servicos da educacao e escolas 315 044 822
50 Investimentos do Plano 47247074 362 291 896
09 — SECRETARIA REGIONAL DO PLANO E FINANCAS

01 Gabinete do Secretdrio Regional e servigos dependentes do Secretdrio Regional 68 798 517

02 Servicos de controlo orcamental, financeiro e patrimonial 10250 270

03 Direccao Regional de Informatica 981 577

04 Direcc¢ao Regional de Estatistica 1 190 000

50 Investimentos do Plano 83 641 307 164 861 671

10 — SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE
E DOS RECURSOS NATURAIS

01 Gabinete do Secretdrio Regional 8099 002

02 Servigos na drea agro-alimentar e pescas 30875911

03 Servigos na drea do ambiente e do saneamento basico 2 092 605

50 Investimentos do Plano 93 638 957 134 706 475

TOTAL 1500 431 046
MAPA I11
Despesas por classificagdo funcional
Importancias em euros
Cédigos Designacdo das fungdes
Por subfungdes Por fungdes

1. FUN(;()ES GERAIS DE SOBERANIA 82 787 598
1.1 Servicos gerais da administragdo publica 72 688 974
1.2 Defesa nacional -
1.3 Segurancga e ordem ptiblicas 10 098 624
2. F UNC()ES SOCIAIS 847 106 938
2.1 Educacido 383 646 986
2.2. Sadde 287 559 676
2.3 Seguranga e acgdo social -
24 Habitagdo e servicos colectivos 104 543 505
2.5 Servicos culturais, recreativos e religiosos 71356771
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Importancias em euros
Cédigos Designagdo das fungdes
Por subfungoes Por fungdes
3. FUNCOES ECONOMICAS 513 586 309
3.1 Agricultura e pecudria, silvicultura, caca e pesca 78 123 870
32 Industria e energia 5377073
33 Transportes e comunicacdes 382 480 599
34 Comércio e turismo 42 439 389
3.5 Outras fungdes econémicas 5165378
4. OUTRAS FUNCOES 56 950 201
4.1 Operagdes da divida publica 20 750 000
4.2 Transferéncias entre administragoes -
43 Diversas nao especificadas 36 200 201
TOTAL (1+2+3+4) 1500 431 046
MAPA IV
Despesas por grandes agrupamentos econémicos
Importancias em euros
Cédigos Descrigao
Por subagrupamentos Por agrupamentos
DESPESAS CORRENTES
01.00 |Despesas com pessoal 326 598 097
02.00 |Aquisi¢do de bens e servigos 98 645 613
03.00 |Juros e outros encargos 20 008 310
04.00 |Transferéncias correntes
04.03 Administracdo central 17 320
04.04 Administra¢do regional 336 309 137
04.05 Administra¢do local -
04.06 Seguranga social -
04.01
e
04.02
e Outros sectores 58993 914 395320 371
04.07
a
04.09
05.00 [Subsidios 10 797 823
06.00 |Outras despesas correntes 25188 611
Soma 876 558 825
DESPESAS DE CAPITAL
07.00 |Aquisi¢@o de bens de capital 479 288 652
08.00 |Transferéncias de capital
08.03 Administracdo central 4008 221
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Importancias em euros

Cédigos Descrigdo
Por subagrupamentos Por agrupamentos
08.04 Administrago regional 17 670 075
08.05 Administracdo local 48 665 000
08.06 Seguranga social -
08.01
e
08.02
e Outros sectores 41577732 111 921 028
08.07
a
08.09
09.00 |Activos financeiros 18 550 541
10.00 [Passivos financeiros 752 000
11.00 [Outras despesas de capital 13 360 000
Soma 623 872 221
TOTAL 1500 431 046
MAPA V
Receita global dos servigos, institutos e fundos auténomos
[artigo 1.°, alinea a)]
(Em euros)
Total
Designacao das
Receitas
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA MADEIRA
Assembleia Legislativa da Madeira 17 753 208
VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO
Gabinete de Gestdo da Loja do Cidadao da Madeira 1072 440
Instituto de Desenvolvimento Empresarial 25 249 049
RECURSOS HUMANOS
Instituto de Juventude da Madeira 1546 424
Instituto Regional de Emprego 8 881 892
TURISMO E CULTURA
Centro de Estudos de Histéria do Atlantico 467 292
EQUIPAMENTO SOCIAL E TRANSPORTES
Laboratério Regional de Engenharia Civil 1819 527
ASSUNTOS SOCIAIS
Direc¢io Regional de Gestdo e Desenvolvimento dos Recursos 294 640 324
Servico Regional de Proteccdo Civil da Madeira 5452372
EDUCACAO
Conservatério — Escola Profissional das Artes da Madeira 4285 837
Escola Profissional de Hotelaria e Turismo da Madeira 4743 350
Fundo de Gestao para Acompanhamento dos Programas da Formagao Profissional 20 185332
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(Em euros)
Total
Designagio das
Receitas
Instituto do Desporto da R.A.M. 35228 310
Fundo Escolar — Escola Bésica do Porto da Cruz 274 890
Fundo Escolar — Escola Bésica de Santo Ant6nio 517013
Fundo Escolar — Escola Bésica do 2° e 3° Ciclos Bartolomeu Perestrelo 355 000
Fundo Escolar — Escola Basica do 2° e 3° Ciclos do Canigal 133 498
Fundo Escolar — Escola Bdasica do 2° e 3° Ciclos do Canico 314 450
Fundo Escolar — Escola Basica do 2° e 3° Ciclos Conego Jodo Jacinto G. Andrade 373 850
Fundo Escolar — Escola Basica do 2° e 3° Ciclos Doutor Alfredo Ferreira Nobrega Junior 272 500
Fundo Escolar — Escola Bésica do 2° e 3° Ciclos do Estreito de Camara Lobos 663 617
Fundo Escolar — Escola Bésica do 2° e 3° Ciclos Horéacio Bento de Gouveia 660 000
Fundo Escolar — Escola Basica do 2° e 3° Ciclos dos Louros 282 141
Fundo Escolar — Escola Bésica do 2° e 3° Ciclos Prof. Francisco M. S. Barreto 386 431
Fundo Escolar — Escola Bésica do 2° e 3° Ciclos de Sdao Roque 353110
Fundo Escolar — Escola Basica do 2° e 3° Ciclos da Torre de Camara de Lobos 453935
Fundo Escolar — Escola Bésica do 3° Ciclo do Funchal 144 837
Fundo Escolar — Escola Bésica e Secundéria Bispo Dom Manuel Ferreira Cabral 676 567
Fundo Escolar — Escola Bésica e Secundaria da Calheta 1028 503
Fundo Escolar — Escola Bésica e Secunddria do Carmo 511407
Fundo Escolar — Escola Bdsica e Secunddria Gongalves Zarco 556 141
Fundo Escolar — Escola Bésica e Secundaria Lucinda Andrade 484 470
Fundo Escolar — Escola Basica e Secundaria de Machico 920 203
Fundo Escolar — Escola Bésica e Secunddria Padre Manuel Alvares 692 000
Fundo Escolar — Escola Bésica e Secundaria da Ponta do Sol 595 376
Fundo Escolar — Escola Bésica e Secundéria do Porto Moniz 264 600
Fundo Escolar — Escola Bésica e Secundaria Professor Doutor Francisco Freitas Branco 429 200
Fundo Escolar — Escola Basica e Secundaria de Santa Cruz 550 330
Fundo Escolar — Escola Secunddria Angelo Augusto da Silva 764 157
Fundo Escolar — Escola Secundéria Francisco Franco 1 055 000
Fundo Escolar — Escola Secundéria Jaime Moniz 1 224 000
PLANO E FINANCAS
Instituto de Gestdo de Fundos Comunitarios 37351584
AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS
Direcgdo Regional de Agricultura— PAR 3821 822
Fundo Madeirense do Seguro de Colheitas 287 360
Fundo Regional de Intervencdo e Garantia Agricola 2856 257
Instituto de Bordado, Tapegaria e Artesanato da Madeira 2861 690
Instituto de Promogao de Produtos Tradicionais da RAM 91 000
Instituto do Vinho e do Artesanato da Madeira 10 000
Instituto do Vinho da Madeira 3036 131
Instrumento Financeiro de Orienta¢@o da Pesca 7 686 332
Parque Natural da Madeira 3027 664
TOTAL 497 292 423
MAPA VI
Despesa global dos servigos, institutos e fundos auténomos
[artigo 1.°, alinea a)]
(Em euros)
Total
Designacao das
Despesas

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA MADEIRA

Assembleia Legislativa da Madeira 17 753 208
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(Em euros)
Total
Designagao das
Despesas
VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO
Gabinete de Gestao da Loja do Cidadao da Madeira 1 072 440
Instituto de Desenvolvimento Empresarial 25 249 049
RECURSOS HUMANOS
Instituto de Juventude da Madeira 1 546 424
Instituto Regional de Emprego 8 881 892
TURISMO E CULTURA
Centro de Estudos de Histéria do Atlantico 467 292
EQUIPAMENTO SOCIAL E TRANSPORTES
Laboratdrio Regional de Engenharia Civil 1 819 527
ASSUNTOS SOCIAIS
Direccao Regional de Gestdo e Desenvolvimento dos Recursos 294 640 324
Servigo Regional de Protec¢do Civil da Madeira 5452372
EDUCACAO
Conservatoério — Escola Profissional das Artes da Madeira 4285 837
Escola Profissional de Hotelaria e Turismo da Madeira 4743 350
Fundo de Gestao para Acompanhamento dos Programas da Formagdo Profissional 20 185 332
Instituto do Desporto da R.A.M. 35228 310
Fundo Escolar — Escola Basica do Porto da Cruz 274 890
Fundo Escolar — Escola Bésica de Santo Ant6nio 517013
Fundo Escolar — Escola Basica do 2° e 3° Ciclos Bartolomeu Perestrelo 355 000
Fundo Escolar — Escola Basica do 2° e 3° Ciclos do Canigal 133 498
Fundo Escolar — Escola Basica do 2° e 3° Ciclos do Cani¢o 314 450
Fundo Escolar — Escola Basica do 2° e 3° Ciclos Conego Jodo Jacinto G. Andrade 373 850
Fundo Escolar — Escola Bésica do 2° e 3° Ciclos Doutor Alfredo Ferreira Nébrega Junior 272 500
Fundo Escolar — Escola Basica do 2° e 3° Ciclos do Estreito de Cimara Lobos 663 617
Fundo Escolar — Escola Baésica do 2° e 3° Ciclos Horacio Bento de Gouveia 660 000
Fundo Escolar — Escola Basica do 2° e 3° Ciclos dos Louros 282 141
Fundo Escolar — Escola Basica do 2° e 3° Ciclos Prof. Francisco M. S. Barreto 386 431
Fundo Escolar — Escola Bésica do 2° e 3° Ciclos de Sdo Roque 353110
Fundo Escolar — Escola Basica do 2° e 3° Ciclos da Torre de Camara de Lobos 453 935
Fundo Escolar — Escola Basica do 3° Ciclo do Funchal 144 837
Fundo Escolar — Escola Basica e Secundéria Bispo Dom Manuel Ferreira Cabral 676 567
Fundo Escolar — Escola Basica e Secundaria da Calheta 1 028 503
Fundo Escolar — Escola Basica e Secundaria do Carmo 511407
Fundo Escolar — Escola Basica e Secundéria Gongalves Zarco 556 141
Fundo Escolar — Escola Basica e Secundaria Lucinda Andrade 484 470
Fundo Escolar — Escola Basica e Secundéria de Machico 920 203
Fundo Escolar — Escola Bésica e Secundaria Padre Manuel Alvares 692 000
Fundo Escolar — Escola Basica e Secundaria da Ponta do Sol 595 376
Fundo Escolar — Escola Basica e Secundéria do Porto Moniz 264 600
Fundo Escolar — Escola Basica e Secundaria Professor Doutor Francisco Freitas Branco 429 200
Fundo Escolar — Escola Basica e Secundaria de Santa Cruz 550330
Fundo Escolar — Escola Secundaria Angelo Augusto da Silva 764 157
Fundo Escolar — Escola Secundéria Francisco Franco 1 055 000
Fundo Escolar — Escola Secundaria Jaime Moniz 1 224 000
PLANO E FINANCAS
Instituto de Gestao de Fundos Comunitarios 37 351 584
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(Em euros)
Total
Designacio das
Despesas
AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS
Direc¢do Regional de Agricultura— PAR 3821 822
Fundo Madeirense do Seguro de Colheitas 287 360
Fundo Regional de Interven¢do e Garantia Agricola 2856257
Instituto de Bordado, Tapecaria e Artesanato da Madeira 2 861 690
Instituto de Promocdo de Produtos Tradicionais da RAM 91 000
Instituto do Vinho e do Artesanato da Madeira 10 000
Instituto do Vinho da Madeira 3036 131
Instrumento Financeiro de Orientacdo da Pesca 7 686 332
Parque Natural da Madeira 3027 664
TOTAL 497 292 423
MAPA VII
Despesas dos servigos, institutos e fundos auténomos por classificagdo funcional
[artigo 1.°, alinea a)]
Importancias em euros
Cédigos Designagao das fungdes
Por subfungdes Por fungdes
1. FUNCOES GERAIS DE SOBERANIA 61 629 604
1.1 Servicos gerais da administra¢do piblica 56 177232
1.2 Defesa nacional
1.3 Seguranca e ordem publicas 5452372
2. FUNCOES SOCIAIS 377 515 335
2.1 Educacio 44 151 745
22 Satide 294 640 324
23 Seguranca e acg¢io social
24 Habitagdo e servigos colectivos 3027 664
2.5 Servigos culturais, recreativos e religiosos 35695 602
3. FUNCOES ECONOMICAS 58 147 484
3.1 Agricultura e pecudria, silvicultura, caca e pesca 6 965 439
32 Industria e energia 1819 527
33 Transportes e comunicacdes
34 Comércio e turismo 38 934 202
35 Outras fun¢des econdmicas 10428 316
4. OUTRAS FUNCOES
4.1 Operagdes da divida publica
4.2 Transferéncias entre administracdes
43 Diversas ndo especificadas
TOTAL (1+2+3+4) 497 292 423
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MAPA VIII
Despesas dos servigos, institutos e fundos auténomos por grandes agrupamentos econdémicos
[artigo 1.°, alinea a)]
Importancias em euros
Codigos Descrigdo
Por subagrupamentos Por agrupamentos
DESPESAS CORRENTES
01.00 |Despesas com pessoal 33 137 996
02.00 |Aquisi¢do de bens e servigcos 155235 098
03.00 |Juros e outros encargos 4 854 282
04.00 |Transferéncias correntes
04.03 Administragdo central 317 440
04.04 Administragdo regional 41 556
04.05 Administragdo local 222225
04.06 Seguranca social 139 381
04.01
a
04.02
e Outros sectores 216 320 496 217 041 098
04.07
a
04.09
05.00 |Subsidios 5 188 668
06.00 |Outras despesas correntes 425 758
Soma 415 882 900
DESPESAS DE CAPITAL
07.00 |Aquisi¢@o de bens de capital 20 079 140
08.00 |Transferéncias de capital
08.03 Administragdo central 465 000
08.04 Administragdo regional 527 300
08.05 Administragdo local 5923 081
08.06 Seguranca social
08.01
a
08.02
e Outros sectores 42 321 123 49 236 504
08.07
a
08.09
09.00 |Activos financeiros 12 093 869
10.00 |Passivos financeiros
11.00 |Outras despesas de capital 10
Soma 81 409 523
TOTAL 497 292 423

Direccao Regional de Orcamento e Contabilidade, 28 de Novembro de 2005. — O Director Regional, Ricardo

Rodrigues.
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( )
AVISO

1 — Abaixo se indicam os pregos das assinaturas do Didrio da Reptiblica para o ano 2006 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.

2 — Nao serdo aceites pedidos de anulagido de contratos de assinaturas com devolu¢ao de valores, salvo se decorrerem de situagoes

da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos

que tenha com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas livrarias.

5 —Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento

Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail: assinaturas@incm.pt).
Precos para 2006
(Em euros)
PAPEL (IVA 5%) BUSCAS/MENSAGENS (IVA 21%)! CD-ROM 1.2 série (IVA 21 %)
Bmail 50 oo 16.50 Assinante | Nao assinante
. ’ papel? papel
12 séri 161.50 E-mail250 .................... 49

SSCHIC e Email 500 7950 | | Assinatura CD mensal ... | 195,50 243

2086rH€ 161,50 | | E-mail 1000 ................... 148 -
mat INTERNET DIARIO DO DIA (IVA 21%)
BAGEMC o 161,50 E-mail+50.................... 27,50 "

, B E-mail+250 ... ... 97 Lasre 127
[HEBISEIES 20 Eemail+500. . 15350 | | 3 série L1 127
12e3.2séries ....oovvveinnnnn.. 302,50 E-mail+1000.................. 275

INTERNET (IVA 21 %)
22e32séries ... 302,50 Z =
ACORDAOS STA (IVA 21 %) P i3 Assinante | Nao assinante
15,22 e32s6ries ............... 427 TCGOS por SCTiC papel? papel
. . 100 acessos .. ..vvviiiiiiia 53
Compilagao dos Sumdrios . . ... ... 54,50 100 acessos «........... 101,50 127
250 ace8S08 ..t 106 | | 250 acessos ............ 228 285,50
Acordaos STA ................. 105 Ilimitado individual® ........... 212 Tlimitado individual # . ... 423 529
! Ver condigdes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.
2 Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.
3 3. série s6 concursos publicos.
4 Para assinaturas colectivas (acessos simultaneos) contacte-nos através dos enderegos do Didrio da Repiiblica electrénico abaixo indicados.
\. J
DIARIO DA REPUBLICA
- o E
Depdsito legal n.° 8814/85 INCM
ISSN 0870-9963
IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A
AVISO LIVRARIAS
Por ordem Supelfior € Pé}ra ConStf}r,_ Co_municfl'se * Loja do Cidadao (Aveiro) Rua de Orlando Oliveira, 41 ¢ 47— 3800-040 Aveiro
que ndo serdo aceites quaisquer originais destina- Forea Vouga

Telef. 23440 58 49  Fax 23 440 58 64

Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 23985 64 00 Fax 23 985 64 16

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa

dos ao Didrio da Republica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacao, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da Telef. 213945700 Fax 213945758 Metro— Rato
Repuiblica séo, respectivamente, de 30 dias para o * Rua do Marqués de S da Bandeira, 16-A ¢ 16-B—1050-148 Lisboa
continente e de 60 dias para as Regi()es Auténomas Telef. 213301700 Fax 213301707 Metro—S. Sebastido

rangeir n licacao. * Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
e estrangeiro, contados da data da sua publicagido T e e

. : Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%) Telef 21781 0700 Fax 217810795 Metro — Saldanha
€ 3,84 * Rua das Portas de Santo Antéo, 2-2/A — 1150-268 Lisboa

Telefs. 2132404 07/8  Fax 213240409 Metro — Rossio
Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa

10018 Telef. 217231370 Fax217231371 Metro — Laranjeiras
T b
5 Telef. 218401024 Fax 21 840 09 61

E01147 7 000516 Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
oy - . Telef. 223395820 Fax 2233958 23
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