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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 124/2003

A regiao de Tras-os-Montes e Alto Douro constitui
um espago sub-regional relativamente homogéneo e coe-
rente, em termos organizacionais e funcionais, e que
enfrenta problemas e desafios singulares em matéria
de desenvolvimento territorial.

Esta regiao conheceu, ao longo das trés ultimas déca-
das, significativa evolucdo demogréfica, social e econd-
mica, a qual, contudo, se mostra claramente insuficiente
para contrariar as dinamicas de envelhecimento popu-
lacional e de desertificacdo humana e, assim, recuperar
0s atrasos estruturais e historicos.

Apesar dos significativos esforcos e investimentos rea-
lizados nos ultimos anos, a regido continua a apresentar
indices de desenvolvimento claramente inferiores as
médias nacional e regional.

O baixo nivel de desenvolvimento social e econdmico
¢, alias, ilustrado por quase todos os indicadores esta-
tisticos, os quais revelam que a regiao continua a deba-
ter-se com um conjunto de problemas estruturais que
condicionam fortemente o seu processo de desenvol-
vimento.

De todos estes problemas, importa salientar: o rela-
tivo encravamento geografico e as fracas acessibilidades
inter-regionais e intra-regionais, um acentuado declinio
demografico e um rapido envelhecimento da populacao,
a existéncia de bacias de emprego de reduzida dimensao
e mao-de-obra pouco qualificada, uma economia muito
dependente de actividades tradicionais pouco organi-
zadas, uma insuficiente capacidade de iniciativa e de
empreendimento, um sistema urbano pouco estruturado
e especializado e assimetrias territoriais considerdveis
no acesso a bens e servigos publicos.

Todos estes aspectos constituem a causa € a con-
sequéncia da incapacidade de atrair e fixar populacao
e de valorizar eficazmente os recursos e as actividades
econdmicas locais.

Apesar da regiao ter recuperado parte deste atraso
relativo, visivel numa clara melhoria da qualidade de
vida das suas populagdes e no relativo dinamismo de
alguns sectores de actividade, os problemas estruturais
mantém-se, tendendo a agravar-se num futuro préximo.

A desertificagdo humana, o despovoamento dos
pequenos aglomerados rurais e a lenta, mas indiscutivel,
concentragao da populacao nas sedes dos concelhos, tra-
duzem uma significativa transformacdo das formas de
ocupagdo e estruturacido do territério nesta regidao, o
que tenderé a agravar alguns dos principais problemas
com que se debate, e, em simultaneo, abre novas opor-
tunidades e coloca novos desafios.

A baixa densidade e a insuficiente massa critica
empurram a regiao para uma condi¢do cada vez mais
periférica num espago nacional e europeu marcado pelas
forgas centrifugas da litoralizagdo e da metropolizacao,
enquanto que as assimetrias internas, matéria de desen-
volvimento econdmico e social, se acentuam, as desi-
gualdades territoriais no acesso a bens e servigos publi-
cos essenciais aumentam e a ja baixa capacidade de
mobilizagdo dos recursos e das energias necessarias ao
desenvolvimento da regido diminui.

A estratégia de desenvolvimento adoptada ao longo
dos dltimos anos tem procurado combater estes pro-
blemas e tentado inverter algumas das tendéncias que
marcam a evolugao social e econdémica do territorio.

Em matéria de investimentos publicos, a principal preo-
cupagao assentou na tentativa de recuperacio dos enor-
mes atrasos, nomeadamente nos dominios das acessi-
bilidades, da prestacido de servicos publicos essenciais
e da instalacao de equipamentos de utilidade publica.

Esta estratégia assentou no pressuposto de que a
melhoria das acessibilidades, com a consequente melho-
ria das condigoes de vida das populacdes, contribuiriam
decisivamente para travar o éxodo demogréfico e criar
condicOes para o desenvolvimento econdmico e social.

No entanto, a auséncia de sinais claros de mudanga
e de inversdo de tendéncias tem vindo a acentuar a
ideia de que os investimentos infra-estruturais, embora
indispensaveis, nao s6 ndo melhoram automaticamente
a competitividade de um determinado territério, como
nao conseguem, sO por si, criar as condicoes indispen-
saveis a um efectivo processo de desenvolvimento.

Embora as autarquias locais e a propria administracao
central tenham procurado ultrapassar as evidentes limi-
tacOes desta estratégia através de uma diversificagao das
intervengdes, dando relevo a qualificacdo ambiental e
urbana, a promocao das iniciativas de desenvolvimento
local, a criagdo de emprego, a valorizagdo dos recursos
locais, a dinamizagdo das actividades econdmicas e a
atracgdo de empresas e de investimentos privados, a
verdade é que estas accOes tém apresentado um caracter
eminentemente local e avulso € nao permitem uma valo-
rizacao eficaz dos recursos e potencialidades da regido.

Assim, a regiao de Tras-os-Montes e Alto Douro
encara um conjunto de desafios que exigem uma reflexao
e um debate alargados e uma accao concertada e eficaz
dos poderes publicos, com a imprescindivel participacio
das organizagdes representativas dos interesses econo-
micos, sociais, culturais e ambientais da regido.

Torna-se pois, necessario definir um quadro coerente,
no qual se estabelecam objectivos globais partilhados,
estratégias concertadas e intervengdes articuladas. Esta
defini¢do deve ser efectuada no dmbito de um plano
regional de ordenamento do territério, instrumento de
desenvolvimento territorial que, de acordo com as direc-
trizes definidas a nivel nacional e integrando as estra-
tégias municipais de desenvolvimento local, estabelega
as orientagOes para o desenvolvimento do territdrio
regional e defina as redes regionais de infra-estruturas,
transportes e servicos.

O plano regional de ordenamento do territério per-
mitird traduzir, em termos espaciais, os grandes objec-
tivos de desenvolvimento sustentdvel para a regiao,
equacionar medidas tendentes a atenuacio das assime-
trias de desenvolvimento intra-regional, servir de base
a formulacgdo do quadro de referéncia para a elaboragao
de planos intermunicipais € municipais de ordenamento
do territorio, combater a fragmentacido e a dispersao
das intervencdes municipais e sectoriais, maximizar os
impactes dos grandes investimentos infra-estruturantes,
e criar a massa critica necessaria ao reforco da com-
petitividade territorial e a afirmacao da regiao no quadro
nacional e ibérico.

Encontrando-se em elaborag¢ao o Programa Nacional
da Politica do Ordenamento do Territdrio, importa con-
jugar estratégias de modo a reforcar a coesao nacional
através do combate as assimetrias regionais, da valo-
rizacdo dos recursos endogenos, em particular dos
ambientais e culturais, da consolidagao das vantagens
competitivas da regidao e do fomento das relacoes de
interaccao e de solidariedade inter-regional.
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Considerando o disposto no artigo 55.° do Decre-
to-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro:

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Cons-
titui¢do, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Determinar a elaboracdo do Plano Regional de
Ordenamento do Territério de Trés-os-Montes e Alto
Douro (PROT — TMAD), visando a prossecugao dos
seguintes objectivos estratégicos:

a) Definir a estratégia de desenvolvimento e o
modelo territorial da regido de Tréas-os-Montes
e Alto Douro, no quadro dos grandes objectivos
de desenvolvimento econémico e social defini-
dos a nivel nacional e regional, de acordo com
os principios gerais de sustentabilidade e de qua-
lificacdo ambiental, paisagistica e urbanistica do
territorio, e constituindo a base para a elabo-
racdo do proximo plano de desenvolvimento
regional (PDR);

b) Articular, neste ambito, as diferentes politicas
sectoriais com incidéncia espacial, com destaque
para o ambiente, acessibilidades, transportes,
agricultura e desenvolvimento rural, economia,
turismo e patrimonio cultural;

¢) Afirmar a identidade e integridade regional,
promovendo a coesdao e equidade territorial
internas e a integracdo externa, numa perspec-
tiva de valorizacdo da diversidade e da com-
plementaridade no desenvolvimento de activi-
dades e de desempenho de funcoes;

d) Promover a estruturacgao do territério, definindo
a configuracao do sistema urbano regional e os
seus perfis em articulacdo com as redes estru-
turantes de infra-estruturas, equipamentos e
servigos, com as areas prioritdrias para locali-
zagao de actividades econdmicas e de grandes
investimentos publicos e com o desempenho de
fungdes de apoio ao desenvolvimento do meio
rural;

e) Definir a rede de infra-estruturas estruturantes
de acessibilidade, mobilidade e comunicagao e
identificar os eixos, dreas e valéncias a privi-
legiar na articulacio externa, tendo em vista a
sua racionalizacao e a qualificagdo do sistema
territorial;

f) Definir orientagdes para o desenvolvimento de
actividades no espago rural, promovendo a afir-
macao das especificidades locais e a diversifi-
cacido da base econdémica na Optica da valori-
zagao das actividades inerentes ao meio rural;

g) Identificar a estrutura de protecg¢ao e valori-
zacdo ambiental, integrando as dreas protegidas
ou classificadas e outras areas ou corredores
ecoldgicos relevantes do ponto de vista dos
recursos ¢ valores naturais e da estruturacio
do territério, fundamentando-a em termos de
continuidade com as unidades territoriais vizi-
nhas e explicitando critérios de identificagao das
redes ecoldgicas municipais, que a um outro
nivel a complementam;

h) Defender o valor da paisagem, nas suas sub-
unidades, bem como o patriménio natural e cul-
tural enquanto elementos de identidade da
regido e factores directos e indirectos da qua-
lidade de vida individual e social das populacoes,
promovendo a sua protec¢do, ordenamento,

gestao e valorizacdo, em articulagio com o
desenvolvimento das actividades humanas;

i) Reforcar a coesdo social e territorial regional,
visando a reduc@o das assimetrias intra-regio-
nais e a definicio de padroes minimos de pro-
vimento de bens e servicos publicos funda-
mentais;

j) Estabelecer os mecanismos necessarios para
assegurar uma melhor integracio e coordenagao
das intervencOes publicas com incidéncia ter-
ritorial, a partir de uma visdo global dos pro-
blemas regionais;

/) Garantir mecanismos de monitorizagdo e ava-
liacao da execugao das orientagdes do
PROT — TMAD;

m) Contribuir para a formulagio da politica nacio-
nal e regional de ordenamento do territdrio e
servir de quadro de referéncia das decisdes da
Administracao na elaboracdo de outros instru-
mentos de gestao territorial, no quadro rela-
cional estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 380/99,
de 22 de Setembro.

2 — Cometer a Comissao de Coordenagao e Desen-
volvimento Regional do Norte a elaboragcdo do
PROT — TMAD.

3 — Estabelecer que a drea objecto do
PROT — TAMD inclui todo o territério dos municipios
de Alfandega da Fé, Alijo, Armamar, Boticas, Braganca,
Carrazeda de Ansiaes, Chaves, Cinfaes, Freixo de
Espada a Cinta, Lamego, Macedo de Cavaleiros, Mesao
Frio, Miranda do Douro, Mirandela, Moimenta da
Beira, Montalegre, Mogadouro, Murca, Penedono, Peso
da Régua, Resende, Ribeira de Pena, Sao Joao da Pes-
queira, Sabrosa, Santa Marta de Penaguido, Sernance-
lhe, Tabuaco, Tarouca, Torre de Moncorvo, Vale de
Pacos, Vila Flor, Vila Nova de Foz Cda, Vila Pouca
de Aguiar, Vila Real, Vimioso e Vinhais.

4 — Determinar que a elaboracdo do
PROT — TMAD deve estar concluida no prazo de dois
anos, prorrogivel por mais um ano, a contar da data
de entrada em vigor da presente resolucio.

5 — Estabelecer, nos termos do artigo 56.° do Decre-
to-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, que a comissao
mista de coordenagao que acompanha a elaboracao do
Plano integre as seguintes entidades:

a) Quatro representantes do Ministério das Cida-
des, Ordenamento do Territério e Ambiente,
um dos quais presidiré;

b) Trés representantes do Ministério da Economia;

¢) Dois representantes do Ministério da Agricul-
tura, Desenvolvimento Rural e Pescas;

d) Um representante do Ministério da Educagao;

e) Dois representantes do Ministério da Cultura;

f) Um representante do Ministério da Sauide;

g) Trés representantes do Ministério das Obras
Publicas, Transportes e Habitagao, um dos quais
do Instituto das Estradas de Portugal e outro
do Instituto Nacional da Habitagao;

h) Um representante da Associacdo Nacional de
Municipios de Tris-os-Montes ¢ Alto Douro;

i) Um representante de cada uma das seguintes
associagoes de municipios:

i) Associagido de Municipios do Alto Tamega
(constituida pelos municipios de Boticas,
Chaves, Montalegre, Ribeira de Pena,
Vale de Pacos e Vila Pouca de Aguiar);
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i) Associagdo de Municipios da Terra Fria
Transmontana (constituida pelos muni-
cipios de Braganca, Miranda do Corvo,
Vimioso e Vinhais);

iif) Associacdo de Municipios da Terra Quente
Transmontana (constituida pelos muni-
cipios de Alfandega da Fé, Carrazeda de
Ansiaes, Macedo de Cavaleiros, Miran-
dela e Vila Flor);

iv) Associa¢ao de Municipios do Douro Supe-
rior (constituida pelos municipios de
Freixo de Espada a Cinta, Mogadouro,
Torre de Moncorvo e Vila Nova de Foz
Coa);

v) Associagdo de Municipios do Vale do
Douro Norte (constituida pelos munici-
pios de Alij6, Mesao Frio, Murca, Peso
da Régua, Sabrosa, Santa Marta de Pena-
guido e Vila Real);

vi) Associagdo de Municipios do Vale do
Douro Sul (constituida pelos municipios
de Armamar, Cinfaes, Lamego, Moi-
menta da Beira, Penedono, Resende, Sao
Joao da Pesqueira, Sernancelhe, Tabuaco
e Tarouca);

j) Um representante das organizacdes nio gover-
namentais de ambiente, a designar pela Con-
federacdo Portuguesa das AssociacOes de
Defesa do Ambiente;

/) Um representante dos 6rgaos regionais e locais
de turismo, a designar pela Associacdo Nacional
das Regioes de Turismo.

6 — Determinar que podem ser convidados a par-
ticipar nas reunides da comissdo mista de coordenacdo
referida no nimero anterior representantes de outras
entidades, publicas ou privadas, representativas dos inte-
resses econdmicos, sociais, culturais e ambientais rele-
vantes.

7 — Estabelecer que o presidente da comissao mista
de coordenacgao apresenta, para aprovagao na primeira
reunido desta comissao, uma proposta de regulamento
interno de funcionamento, por forma a garantir o acom-
panhamento assiduo e continuado dos trabalhos de ela-
boragdo do PROT — TMAD.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 31 de Julho
de 2003. — O Primeiro-Ministro, José Manuel Durdo
Barroso.

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 125/2003

A politica de saude do XV Governo Constitucional
centra-se na modernizagao e revitalizacao do Servico
Nacional de Saide (SNS) enquanto sistema publico de
saide de acesso universal.

Esta politica passa, entre outros, por dois vectores
fundamentais: por um lado, a cuidada programacgao dos
investimentos em equipamentos € em recursos humanos
e, por outro, a gestdo desses mesmos investimentos,
assim como das unidades prestadoras de cuidados de
saude.

Com a observancia destes dois vectores, serd possivel
assegurar o cumprimento do principio da obtencao de
ganhos de valor para o erério publico e para as popu-
lagdes que sao servidas no ambito do SNS, tendo sempre
em vista o fim ultimo de melhoria da prestacdo dos
cuidados de sadde.

Neste ambito, e apds ter efectuado a ponderacao
devida, auscultando, mormente, os profissionais do sec-
tor, o Ministério da Saude concluiu que, quer por razoes
técnico-cientificas quer por motivos financeiros, era
inviavel a construcao do denominado Centro Materno-
-Infantil do Norte segundo o projecto primariamente
delineado e aprovado.

De facto, a construgao isolada daquele equipamento
materno-infantil, para além de ser tecnicamante incor-
recta por nao colher nem garantir o reconhecido e neces-
sario apoio das especialidades médicas integradas num
hospital geral, revela-se também invidvel do ponto de
vista financeiro pelos custos que envolveria para o
Estado Portugués e para o Orgamento do Estado, que
os suportaria na totalidade.

Verificou-se, assim, a necessidade de repensar e rede-
finir, de acordo com estas condicionantes, o projecto
do Centro Materno-Infantil do Norte.

Nesta linha, e apds a realizacdo dos necessarios estu-
dos, procedeu-se a redefinicio das opgdes no sentido
de dotar a cidade do Porto de um novo equipamento
materno-infantil, concentrado e integrado no Hospital
Geral de Sao Joao, o qual sofrerd as devidas remo-
delacoes e ampliagdes para o albergar.

O Centro Materno-Infantil do Norte ser4, assim, final-
mente, uma realidade, tecnicamente integrado num hos-
pital geral e central, proporcionando as melhores con-
dicoes de assisténcia as futuras maes e as criangas que
ai venham a nascer ou a receber cuidados de saude.

Esta solugao tem também a vantagem de ser finan-
ceiramente suportavel para o Orcamento do Estado,
evitando-se uma incontorndvel sobrecarga financeira
sobre os contribuintes e o provavel reordenamento de
outros projectos de investimento igualmente necessarios
as populagoes, atenta a escassez de recursos € a con-
tencdo orgamental em que nos movimentamos.

Subsiste, porém, a questido dos terrenos onde aquele
Centro Materno-Infantil seria instalado de acordo com
o projecto inicialmente delineado.

Estes terrenos foram alvo de expropriacao por uti-
lidade publica com fundamento na necessidade de cons-
trucdo e instalacao daquela projectada unidade hos-
pitalar.

Os terrenos em causa albergavam, essencialmente,
uma zona residencial de cariz social, pelo que vdrias
familias tiveram de ser realojadas em novas habitagoes,
em especial as residentes no bairro da Parceria e
Antunes.

Estas novas casas foram construidas pela Camara
Municipal do Porto, num esforgo conjunto entre o poder
cental e autdrquico para dotar a cidade daquele novo
equipamento hospitalar nos terrenos escolhidos para o
efeito sem que sobreviessem custos sociais incompor-
tdveis para as familias visadas e para a populagio.

Decidindo-se, todavia, pela construcido daquele Cen-
tro Materno-Infantil integrado no Hospital de Sao Joao,
tem o Governo o dever constitucional de providenciar
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no sentido de encontrar uma solucao adequada rela-
tivamente ao destino a dar aquelas parcelas de terreno,
hoje pertenga do Estado Portugués.

Essa solugido passa necessariamente pela ponderacao
do interesse publico em presenga, procurando maximi-
zar as potencialidades das parcelas de terreno em causa,
extraindo delas a utilidade socialmente relevante para
os municipes da cidade do Porto.

A prossecussao desta finalidade impde que se proceda
ao reordenamento, revitalizacao e reabilitacio urbana
daquela zona da cidade. Para o efeito, é condigao neces-
saria e indispensdvel a manutengao do estatuto de uti-
lidade publica de todas as parcelas de terreno que
haviam sido objecto de expropriagao.

Considerando a primitiva utilizagdo daqueles terrenos
e da zona envolvente e a ja referida necessidade de
revitalizacdo daquela parte da cidade, a que se associa
a vontade de reintegracdo da situacdo existente na ori-
gem, entende o Governo, no exercicio das prerrogativas
que a Constituigao lhe atribui, que a solucao mais ade-
quada e socialmente mais ttil passa pela construgao
naquele local de uma zona residencial destinada a habi-
tacdo social ou a custos controlados, dando preferéncia
a instalagao dos antigos residentes e de familias jovens.
Por dltimo a solucdo aqui consignada tem a virtualidade
de, num quadro de descentralizagao, reforcar os modos
de colaboracdo entre o Governo e as autarquias locais,
no caso a Camara Municipal do Porto, na sequéncia,
alias, do protocolo de colaboragao ja celebrado com
o Ministério da Satide em 7 de Maio de 2003.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituicao,
o Conselho de Ministros resolve:

1 — Dar um novo destino as parcelas de terreno iden-
tificadas no mapa anexo a presente resolucdo mediante
nova declaracdo de utilidade publica nos termos da pre-
sente resolucao.

2 — As parcelas de terrenos identificadas no nimero
anterior destinam-se a construcao de habitagio a custos
controlados e a criacdo de equipamentos sociais no
ambito da reordenagao e revitalizagdo urbana daquela
zona da cidade.

3 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, aque-
las parcelas de terreno, bem como as que lhe sao con-
tiguas, ambas identificadas na planta anexa, sao cedidas,
em regime de direito de superficie, a Camara Municipal
do Porto, pelo prazo de 50 anos, ficando exclusivamente
a seu cargo todo o processo de concepgao e construgao.
4 — Todos os demais termos e condigdes, designada-
mente os relativos a forma e ao regime da cedéncia
das parcelas do terreno, financiamento da construcao,
responsabilidade pela elaboragao e execucao dos pro-
jectos, gestdo e manutencido da obra construida, serao
definidos em protocolo a celebrar entre os Ministérios
das Finangas, da Satde e das Obras Publicas, Trans-
portes e Habitagdo e a Camara Municipal do Porto.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 31 de Julho
de 2003. — O Primeiro-Ministro, Jos¢é Manuel Durdo
Barroso.
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Resolucao do Conselho de Ministros n.° 126/2003

O Decreto-Lei n.° 394-A/98, de 15 de Dezembro, que
atribuiu a sociedade Metro do Porto, S. A., em regime
de concessdo, o servico publico do sistema de metro
ligeiro da area metropolitana do Porto, tem, em virtude
do dinamismo que lhe esta associado, sofrido sucessivas
alteracgoes, de molde a permitir a melhoria das condigoes
e da qualidade de vida das populacdes da drea metro-
politana do Porto.

Um ano apds a atribuicio da concessao, a Lei
n.° 161/99, de 14 de Setembro, antevendo a necessidade
de prolongamento da rede, inseriu no quadro legal da
concessao a previsao da segunda fase do empreendi-
mento. Na redaccdo entdo dada a alinea b) da base vi
das Bases da Concessao do Sistema do Metro Ligeiro
do Porto ficou, desde logo, consagrado o troco Cam-
panhd-Gondomar, que, apds a alteragao operada pelo
Decreto-Lein.° 166/2003, de 24 de Julho, passou a deno-
minar-se por Antas-Gondomar.

Esta ligacao, inserida numa é4rea densamente urba-
nizada e povoada, mereceu igualmente do XV Governo
Constitucional uma atengao particular em 2002, cons-
tando do seu Programa Especial de Obras Publicas.

Com efeito, o municipio de Gondomar, localizado
imediatamente a nascente do municipio do Porto, mos-
tra uma grande dindmica de desenvolvimento, sendo
dos concelhos da drea metropolitana do Porto que mais
deslocagdes intra e interconcelhias gera, em particular
com o municipio do Porto.

Por outro lado, os estudos de procura demonstram
as potencialidades desta ligacdo relativamente a sua
capacidade para captar trafego ao transporte individual
e colectivo.



N.? 198 — 28 de Agosto de 2003

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

5683

Nessa medida, a construcao desta infra-estrutura
— cujos pareceres técnico e ambiental sdo positivos —,
ao assegurar a ligacdo do municipio de Gondomar e
suas dreas urbanas e urbanizaveis ao municipio do Porto
e, daqui, a toda a rede, interligando oito municipios
(sete na area metropolitana do Porto e a Trofa), dara
resposta adequada as necessidades de mobilidade das
populagdes deste municipio, que se baseiam num
numero elevado de movimentos pendulares diérios, seja
por motivos de emprego, saide ou educagao.

Considerando o disposto na alinea @) do n.° 1 e no
n.° 6 da base X111 constante do anexo 1 aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 394-A/98, de 15 de Dezembro:

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Cons-
tituicao, o Conselho de Ministros resolve:

Aprovar a realizagdio da linha Antas-Gondomar,
incumbindo a Metro do Porto, S. A., de apresentar o
modelo de financiamento, em consonancia com o Decre-
to-Lei n.° 86/2003, de 26 de Abril, bem como o respectivo
enquadramento juridico, para aprovagao pelo Governo
e lancamento do empreendimento.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 31 de Julho
de 2003. — O Primeiro-Ministro, Jos¢é Manuel Durdo
Barroso.

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 127/2003

A COMPAL — Companhia Produtora de Conservas
Alimentares, S. A., decidiu realizar um projecto de inves-
timento que visa a reestruturacdo da sua unidade de
producao de sumos de frutas e néctares, sita em Almei-
rim, através, por um lado, da racionalizacdo, moder-
niza¢ao e inovacao tecnoldgica e, por outro, do aumento
da producdo, da melhoria da qualidade e da diversi-
ficagao dos seus produtos.

O investimento, cuja realizagdo decorre entre 1999
e 2004, ronda um valor global de 43,7 milhdes de euros.

Esta prevista a criagdo, em 2006, de 290 postos de
trabalho e o alcance, a partir desse ano e até ao final
da vigéncia do contrato, de um minimo anual de quan-
tidades vendidas de cerca de 99 000 t de sumos e néctares
e de uma quantidade anual de exportacdes de, apro-
ximadamente, 12 400 t.

O investimento constitui assim um contributo para
o desenvolvimento dos sectores das industrias alimen-
tares e das frutas e horticulas, considerados estratégicos
para a agricultura portuguesa e prioritarios no ambito
do Programa AGRO.

Deste modo, considera-se que este projecto, pelo seu
mérito, demonstra especial interesse para a economia
nacional e redne as condicOes necessarias a admissao
ao regime contratual de investimento e a concessio de
incentivos financeiros e fiscais previstos para grandes
projectos de investimento.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Cons-
tituicao, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Aprovar as minutas do contrato de investimento
e respectivos anexos, a celebrar entre o Estado Por-
tugués, representado pela Agéncia Portuguesa para o
Investimento, E. P. E., a NUTRINVESTE — Sociedade
Gestora de Participacoes Sociais, S. A., e a COM-
PAL — Companhia Produtora de Conservas Alimenta-
res, S. A., para a realizagdo do projecto de investimento
que tem por objecto a reestruturacdo da sua unidade

de produgao de sumos de frutas e néctares sita em
Almeirim.

2 — Atento ao disposto no n.° 1 do artigo 39.° do
Estatuto dos Beneficios Fiscais, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 215/89, de 1 de Julho, na redaccido que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 198/2001, de 3 de Julho,
ao abrigo da Lei n.° 109-B/2001, de 27 de Dezembro,
e do Decreto-Lei n.° 409/99, de 15 de Outubro, sob
proposta da Ministra de Estado e das Finangas, conceder
os beneficios fiscais, em sede de IRC, que constam do
contrato de investimento ¢ do contrato de concessao
de beneficios fiscais.

3 — Esta resolucao produz efeitos a partir da data
da sua aprovagao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 31 de Julho
de 2003. — O Primeiro-Ministro, José Manuel Durdio
Barroso.

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 128/2003

O distrito do Porto vem-se defrontando, de ha muitos
anos a esta parte, com problemas de desemprego que
assentam em razoes muito mais de ordem estrutural,
relacionadas com um padrdo de especializacdo com
grande vulnerabilidade e com a alteracao do contexto
competitivo, do que em razdes de indole conjuntural.

Com efeito, resulta da analise dos dados relativos
ao distrito do Porto nos ultimos 10 anos que a evolugao
do emprego apresenta caracteristicas desfavoraveis,
expressas em niveis de desemprego superiores a média
nacional, mesmo em periodos de retoma econdmica,
sendo particularmente visivel o aumento continuado do
nimero de desempregados desde o final do ano 2000.

Ja em 1999 e com vista a inverter essa tendéncia atra-
vés de medidas de apoio a criacdo de novos empregos
e a melhoria da empregabilidade dos activos, foi apro-
vado, pela Resolucio do Conselho de Ministros
n.° 47/99, de 26 de Maio, o Plano Regional de Emprego
para a Area Metropolitana do Porto (PREAMP), o qual,
tendo por referéncia os quatro pilares da estratégia euro-
peia para o emprego, se propunha, até ao final de 2003:
i) promover a criagdo de emprego; if) combater o desem-
prego e promover a insercao socio-profissional; iii)
melhorar os niveis de qualificagdo da populagao activa,
e iv) promover a coeso social.

Nao obstante os esforcos desenvolvidos no decurso
dos dltimos 12 meses no ambito das medidas e inter-
vengdes preconizadas no PREAMP, foi notéria a com-
plexidade e o desajustamento que algumas apresenta-
vam, criando dificuldades na sua execucao.

Com efeito, quer na drea metropolitana do Porto
(AMP) quer no distrito do Porto no seu conjunto, nao
sO nao se verificou qualquer inversao da tendéncia, como
veio a agravar-se, de forma significativa, o impacte do
desemprego, conforme resulta dos numeros adiante
indicados:

Em Dezembro de 2000, encontravam-se inscritos
nos centros de emprego do distrito do Porto
63 822 desempregados;

Em Dezembro de 2001, encontravam-se inscritos
nos centros de emprego do distrito do Porto
67 721 desempregados;

Em Junho de 2003, encontravam-se inscritos nos
centros de emprego do distrito do Porto
95 277 desempregados.



5684

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

N.? 198 — 28 de Agosto de 2003

A tendéncia de aumento continuado do ntimero de
desempregados registados verificou-se igualmente nos
concelhos abrangidos pelo PREAMP, nao obstante as
medidas especificas adoptadas.

Torna-se, deste modo, necessario e urgente proceder
a redefinicao dos objectivos e dos instrumentos de com-
bate ao desemprego no distrito do Porto, com vista a
criar condigbes para um aumento sustentado do
emprego, em articulagdo com os trabalhos realizados
no ambito do Programa de Recuperacdo de Areas e
Sectores Deprimidos (PRASD).

O Programa de Emprego e Protec¢ao Social (PEPS),
instituido pelo Governo e aplicével a todo o Pais, como
tal, também ao distrito do Porto, visa, genericamente,
reforgar os incentivos a criagdo de novos postos de tra-
balho para jovens e desempregados, reforgar os meca-
nismos de incentivo a formacao profissional e aumentar
a empregabilidade através do apoio as empresas que
contratem e formem desempregados, constituindo, por
isso, mais um instrumento importante nesse combate.
Para além destas medidas, impde-se definir e imple-
mentar uma série de outras especificas para o distrito
do Porto, atentas as particularidades, em termos de
emprego, desta regido no ambito do contexto nacional,
tendo, por esse motivo, o0 Governo decidido criar o pre-
sente Programa de Promocdo do Emprego no Distrito
do Porto (PROPEP).

Constituem eixos fundamentais das medidas a adop-
tar: i) a prevencdo do desemprego de longa duracio;
ii) o fomento da qualificagdo dos desempregados; iii) a
promocdo da criacdo de emprego; iv) o estimulo da
oferta de emprego e a colocacdo, e v) a melhoria da
qualidade do emprego.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Cons-
tituicdo, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Instituir o Programa de Promocao do Emprego
no Distrito do Porto (PROPEP), em complemento do
PEPS e do PREAMP.

2— O PROPEP inclui as seguintes medidas espe-
cificas:

a) Apoio ao investimento e criacio de emprego. — Esta
medida visa desenvolver o espirito empresarial e incen-
tivar a criacdo de empregos, no distrito do Porto, através
da discriminacao positiva do investimento criador de
emprego, apresentando, como objectivos globais, o esti-
mulo a investimentos efectuados por pequenas empresas
geradores de novas oportunidades locais de emprego,
o refor¢o do tecido econdmico regional e o desenvol-
vimento sdcio-local.

A medida consiste na disponibilizacao de apoios
financeiros as pequenas empresas que desenvolvam pro-
cessos de investimento em dominios de actividade emer-
gentes, com fortes potencialidades de criagdo de postos
de trabalho e relevantes para a valorizagao da base pro-
dutiva regional e para o aumento da eficécia das politicas
activas de emprego.

Os projectos de investimento a apoiar deverdo
demonstrar viabilidade econémico-financeira, assegurar
a criagao liquida de postos de trabalho, garantir a manu-
ten¢ao da respectiva localizagao por periodo néo inferior
a quatro anos e corresponder a um investimento em
capital fixo até ao montante de € 150 000.

Aos projectos de investimento que rednam as con-
di¢des descritas sera atribuido um apoio financeiro, sob

a forma de empréstimo sem juros, até 70% do inves-
timento elegivel, podendo ser majorado sempre que:

1) Haja lugar a diversificacdo da actividade desen-
volvida em termos de bens e servicos transac-
cionaveis ou formas de comercializacao;

2) Os postos de trabalho criados sejam preenchidos
numa proporcdo superior a 25% por benefi-
ciarios do rendimento social de inser¢ao, desem-
pregados de longa duracio ou pessoas com defi-
ciéncia; ou

3) Sejam introduzidas adaptagdes que favorecam
a protecgao do ambiente.

Poder4, ainda, ser atribuido um prémio, sob a forma
de isengao, total ou parcial, do tltimo pagamento do
reembolso do empréstimo, desde que o nimero de pos-
tos de trabalho, efectivamente criados, exceda o inicial-
mente previsto;

b) Criacdo de pequenos negocios através do micro-
crédito bancario. — Esta medida visa favorecer a inclu-
sao social dos desempregados de longa duracdo, dos
beneficiarios do rendimento social de insercao e de
outros desempregados com situacOes particulares de
desfavorecimento social, profissional ou econdmico,
através da motivacdo e da confianca nas suas capa-
cidades.

Através desta medida o Instituto do Emprego e For-
magdo Profissional (IEFP) deve criar mecanismos de
garantia para microcrédito bancério concedido para o
desenvolvimento de iniciativas econdmicas apresentadas
pelos beneficidrios, até ao valor de 15 vezes a remu-
neragao minima mensal garantida por lei, ndo podendo,
em qualquer caso, ultrapassar 75% do investimento.

Para efeitos de financiamento, o IEFP deve estabe-
lecer, directamente ou através de outras entidades, acor-
dos com instituicOes bancarias;

¢) Apoio de consultoria as pequenas empre-
sas. — Esta medida visa potenciar o reforco da com-
petitividade das empresas que empreguem no maximo
20 trabalhadores e o desenvolvimento da qualificacao
dos activos tendo em vista a elevagao dos niveis e da
qualidade do emprego e sustenta-se num modelo inte-
grado de intervencdo, adaptado ao contexto especifico
de cada empresa.

As intervencoes a desenvolver junto das empresas
incluem apoios a acgdes de consultoria no ambito da
gestao e da inovagao organizacional, com recurso a enti-
dades externas, designadamente com o apoio da rede
de consultores do Subprograma REDE;

d) Promocao da qualificacdo e do emprego. — A pre-
sente medida visa proporcionar aos activos desempre-
gados, inscritos nos centros de emprego, as condicoes
necessarias para a sua integracdo sdcio-profissional,
através do desenvolvimento de actuagdes no ambito da
orientagdo e formacdo profissional, que favorecam o
aumento da sua empregabilidade, por conta de outrem
ou através da criacao do proprio emprego, com vista
a: i) aumentar os niveis de qualificagdo; if) melhorar
os niveis de empregabilidade, e iii) potenciar o espirito
empreendedor.

O desenvolvimento desta medida abrange as seguintes
etapas:

1) Sinalizacdo precoce dos desempregados inscri-
tos nos centros de emprego, essencialmente dos
que se enquadrem nas directrizes INSERJOVEM
e REAGE;
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2) Intervengdes no ambito da informagido e da
orientagao profissional, designadamente as que
promovam o desenvolvimento das suas compe-
téncias sociais e a melhoria das condicoes de
empregabilidade;

3) Desenvolvimento de acgdes de formacdo de
curta duracdo que permitam a aquisi¢io ou
reposicdo das competéncias de base para a
empregabilidade;

4) Promocao de acgdes de formacdo em gestdo,
organizagao e empreendorismo destinadas aos
empregadores;

5) Desenvolvimento de acgdes de formacdo qua-
lificante, complementadas com estdgios em con-
texto real de trabalho em areas profissionais de
maior empregabilidade e sinalizadas pelas enti-
dades empregadoras como prioritarias para o
preenchimento de postos de trabalho;

6) Apoio a criacdo do préprio emprego ou a par-
ticipac@o na criacao de microempresas, com
recurso prioritario aos apoios definidos no Pro-
grama de Estimulo a Oferta de Emprego;

7) Para o desenvolvimento dos apoios a criagdo
do proprio emprego, serdo promovidas acgdes
de formacéo para a gestdo do negdcio e acgoes
de apoio a consolidacao dos projectos.

3 — Incumbir o Ministro da Seguranca Social e do
Trabalho da regulamentacdo e coordenagao da execucao
do PROPEP.

4 — O acompanhamento do PROPEP sera da res-
ponsabilidade do Observatdrio do Emprego e Formacao
Profissional (OEFP).

5 —No prazo de 90 dias a contar da adopgao da
presente resolucdo, o OEFP, em articulacdo com o
encarregado de missao responsével pela elaboracao do
PRASD, elaborard e apresentard aos Ministros da Eco-
nomia e da Seguranga Social e do Trabalho propostas
de eventuais medidas adicionais a adoptar no ambito
do presente Programa.

6 — O OEFP apresentard, igualmente, aos Ministros
da Seguranga Social e do Trabalho e da Economia pro-
postas de articulacio do PROPEP com o PREAMP.

7— O PROPEP tera a duracido 18 meses, devendo
a sua execugdo ser, obrigatoriamente, objecto de ava-
liagao até 31 de Dezembro de 2004.

8 — Em fungao do resultado da avaliagdo a que se
refere o numero anterior, a duracio do Programa
podera ser prorrogada por periodo ndo superior a
12 meses.

9 — A dotagao do PROPEP ¢ de € 20 000 000, a
suportar pelo orcamento do IEFP.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 31 de Julho
de 2003. — O Primeiro-Ministro, Jos¢é Manuel Durdo
Barroso.

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 129/2003

O Decreto-Lei n.° 202/94, de 23 de Julho, que trans-
formou o Servico de Transportes Colectivos do Porto
em Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, S. A.,
e revogou o Decreto-Lei n.° 38 144, de 30 de Dezembro
de 1950, determinou que a Sociedade de Transportes
Colectivos do Porto, S. A., sucedesse automatica e glo-
balmente ao extinto servigco, conservando a universa-
lidade dos direitos e obrigacOes integrantes da sua esfera
juridica no momento da transformacao.

Posteriormente, o Decreto-Lei n.° 379/98, de 27 de
Novembro, completando e interpretando o disposto no
Decreto-Lei n.° 202/94, de 23 de Julho, estipulou que
a Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, S. A.:

a) Mantém o direito ao exclusivo da exploracao
de qualquer tipo de transporte puiblico colectivo
na area da cidade do Porto, de que era titular
o Servigo de Transportes Colectivos do Porto;

b) Mantém o direito a exploragdo, por qualquer
modo de transporte, de todas as carreiras ini-
cialmente exploradas pelo Servico de Transpor-
tes Colectivos do Porto, em modo troleicarro
ou carro eléctrico, ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 40 744, de 27 de Agosto de 1956, a data
da transformacéio em sociedade andnima;

¢) Fica a gozar da faculdade de requerer que as
carreiras inicialmente exploradas em modo
carro eléctrico sejam automaticamente conver-
tidas em carreiras de modo rodovidrio urbano
de passageiros, devendo, para o efeito, ser atri-
buido pela Direccao-Geral de Transportes Ter-
restres o competente titulo de concessao, de
acordo com o modo de transporte utilizado.

Considerando que a Sociedade de Transportes Colec-
tivos do Porto, S. A., detém o direito ao exclusivo de
exploragao de qualquer tipo de transporte publico colec-
tivo na area da cidade do Porto, o que inclui a concessao
da tracgao eléctrica;

Considerando que a Metro do Porto, S. A., cuja con-
cessao tem por objecto a exploragdo de um sistema de
metro ligeiro na drea metropolitana do Porto, pretende
assumir a concessao da traccao eléctrica na linha da
Boavista;

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Cons-
tituicdo, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Incumbir a Metro do Porto, S. A., e a Sociedade
de Transportes Colectivos do Porto, S. A., de preparar
os instrumentos adequados — com a respectiva funda-
mentagao técnica, econdmico-financeira e juridica —
com vista a preparacdo da alteracdo da concessao da
traccdo eléctrica da linha da Boavista.

2 — A referida proposta deverd acautelar, designa-
damente, as compensagdes financeiras devidas, a pre-
servacdo dos direitos dos trabalhadores e a articulacao
do servigo de transporte publico na zona ocidental da
cidade do Porto.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 31 de Julho
de 2003. — O Primeiro-Ministro, José Manuel Durdo
Barroso.

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 130/2003

Considerando que o dinamismo do empreendimento
do sistema de metro ligeiro da area metropolitana do
Porto tem suscitado sucessivas alteragdes ao regime legal
da sua concessao, vertido inicialmente no Decreto-Lei
n.° 394-A/98, de 15 de Dezembro;

Considerando que a Lei n.° 161/99, de 14 de Setem-
bro, inseriu no quadro legal da concessdo a previsao
da 2.2 fase do sistema nos termos que vierem a resultar
na actual alinea b) da base viI das denominadas bases
da concessao;

Considerando que, no que respeita a linha denomi-
nada «Aeroporto Internacional Francisco S4 Carneiro»,
compreendida na ja referida 2.* fase, se constata que
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a sua inser¢do na 1.% fase, prevista na alinea a) da mesma
base, se afigura de grande conveniéncia funcional, por-
quanto se trata de um ramal da linha da Pévoa, inserida
na 1.* fase, assegurando a intermodalidade entre o sis-
tema de metro ligeiro e o transporte aéreo;

Considerando que a referida conexao a linha da Pévoa
permite uma integracdo desta linha nas redes transeu-
ropeias de transportes, ao assegurar a ligacdo do Aero-
porto ao centro da cidade do Porto, susceptivel de via-
bilizar uma candidatura aos fundos de coesao:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Cons-
tituicdo, e da alinea a) do n.° 1 e do n.° 6 da base X111
constante do anexo I aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 394-A/98, de 15 de Dezembro (bases da concessdo),
o Conselho de Ministros resolve:

Aprovar a realizacdo da linha denominada «Aero-
porto Internacional Francisco S4 Carneiro», integran-
do-a na 1.* fase do sistema de metro ligeiro do Porto,
sem prejuizo da necessaria alteragao legislativa do
regime legal da concessdo atribuida a Metro do
Porto, S. A., incumbindo a Metro do Porto, S. A., de
apresentar o modelo de financiamento para a referida
linha, bem como o respectivo enquadramento juridico,
para aprovacdo do Governo e lancamento do empreen-
dimento.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 31 de Julho
de 2003. — O Primeiro-Ministro, Jos¢é Manuel Durdo
Barroso.

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 131/2003

Sob proposta da Camara Municipal, a Assembleia
Municipal de Santo Tirso aprovou, em 23 de Abril de
2002, o Plano de Urbanizacao das Margens do Ave.

A elaboracdo do Plano de Urbanizacido decorreu na
vigéncia do Decreto-Lei n.° 69/90, de 2 de Marco, tendo
sido cumpridas todas as formalidades legais, designa-
damente quanto a discussao publica, que decorreu ja
ao abrigo do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de
22 de Setembro.

O municipio de Santo Tirso dispde de Plano Director
Municipal, ratificado pela Resolugao do Conselho de
Ministros n.° 90/94, publicada no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 221, de 23 de Setembro de 1994, alterado
por deliberagao da Assembleia Municipal de Santo Tirso
de 25 de Setembro de 1997, publicada no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 56, de 7 de Marco de 1998,
e pela Resolugao do Conselho de Ministros n.° 38/2000,
publicada no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 124,
de 29 de Maio de 2000.

O Plano de Urbanizacdo das Margens do Ave altera
o Plano Director Municipal de Santo Tirso ao requa-
lificar os usos do solo previstos na planta de ordena-
mento como area urbana e urbanizdvel e nido urbana
e de salvaguarda estrita para espacos urbanizaveis e
espagos de natureza e de cultura; por outro lado, aban-
dona a previsao de zonas especificas para equipamentos,
que sao agora integrados nos restantes espagos definidos
no Plano de Urbanizacao.

Este Plano de Urbanizacdo altera também a planta
de condicionantes do Plano Director Municipal na
sequéncia da desactivacdo do sistema de captagdo de
dgua e entrada em funcionamento do sistema multi-
municipal de abastecimento das dguas do Cévado e
inclusdo do colector principal do SIDVA (sistema inte-
grado de despoluicao do Vale do Ave) e, ainda, nos
ajustamentos da Reserva Agricola Nacional (RAN) e

na delimitacdo da Reserva Ecolégica Nacional (REN),
esta ja consubstanciada na Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 59/2003, publicada no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 86, de 11 de Abril de 2003.

Verifica-se a conformidade do Plano de Urbanizagao
com as disposigoes legais e regulamentares em vigor.

O Plano de Urbanizacao foi objecto de parecer favo-
ravel da Direccdo Regional do Ambiente e do Orde-
namento do Territério — Norte.

Considerando o disposto na alinea d) do n.° 3 e no
n.° 8 do artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22
de Setembro:

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Cons-
tituicdo, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Ratificar o Plano de Urbanizacdo das Margens
do Ave, municipio de Santo Tirso, publicando-se em
anexo o Regulamento, a planta de zonamento e a planta
de condicionantes, que sdo parte integrante desta
resolugao.

2 — Ficam parcialmente alteradas a planta de orde-
namento e a planta de condicionantes do Plano Director
Municipal de Santo Tirso, na drea de intervencao do
Plano de Urbanizagao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 31 de Julho
de 2003. — O Primeiro-Ministro, Jos¢é Manuel Durdo
Barroso.

REGULAMENTO DO PLANO
DE URBANIZAGAO DAS MARGENS DO AVE

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo Artigo 1.°
Objecto e ambito

1— O presente Regulamento, como elemento fundamental do
Plano de Urbanizagdo das Margens do Ave, adiante designado por
PUMA, tem por objecto estabelecer as regras a que devem obedecer
a ocupagao, o uso e a transformagao do solo.

2 — As disposicoes deste Regulamento sdo de aplicagdo obrigatéria
nas relacdes entre os diversos niveis da Administracao Publica, central,
regional ou local, e entre esta e os administrados.

3 — As operagdes urbanisticas a realizar na area do PUMA ficam
sujeitas ao cumprimento das disposicoes do presente Regulamento,
sem prejuizo do respeito pela demais legislagao aplicavel.

4 — O PUMA ¢ aplicével a area como tal delimitada nas respectivas
pecas desenhadas.

Artigo 2.°
Composicao

1 — O PUMA ¢ constituido pelos seguintes elementos fundamen-
tais: Regulamento, planta de zonamento e planta de condicionantes.

2 — Constituem elementos complementares do PUMA os seguin-
tes elementos: relatorio, programa de execucao, plano de financia-
mento, planta de enquadramento, planta de intervengao e planta da
estrutura verde urbana.

3 — Constituem anexos a0 PUMA os seguintes elementos: estudos
de caracterizacao, planta da situagdo existente e extracto do Plano
Director Municipal (PDM), salientando as disposicoes alteradas.

Artigo 3.°
Outros instrumentos de planeamento
Na érea abrangida pelo PUMA deverao ser respeitadas todas as

disposicoes do PDM que ndo sejam objecto de especificagao propria
no presente Regulamento.
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Artigo 4.°
Definicées

Para os efeitos da aplicacdo do presente Regulamento, entende-se
por:

a) «Operacdo urbanistica» os actos juridicos ou operagoes
materiais de urbanizagao, edificagdo ou utilizagdo do solo
e das edificagoes nele implantadas para fins nao exclusi-
vamente agricolas, florestais ou mineiros;
b) «Area bruta de construcao» a soma das dreas dos diversos
pisos, medidas pelo limite exterior da construgdo, incluindo
varandas, terragos e escadas;
«Cércea» a dimensao vertical da constru¢do medida a partir
da interseccao do plano dos alcados com o solo e até a
linha superior dos mesmos, incluindo platibandas;
«Profundidade da construcio» a dimensdo horizontal do
afastamento maximo entre a fachada principal e a fachada
oposta de um edificio, incluindo corpos balangados corres-
pondentes a areas tteis de construcao;
«Continuum naturale» o sistema continuo das ocorréncias
naturais que constituem o suporte da vida silvestre e da
manuten¢do do potencial genético e que contribui para o
equilibrio e estabilidade do territério [alinea d) do n.° 2
do artigo 5.° da Lei n.° 11/87, de 7 de Abril — Lei de Bases
do Ambiente].

o
~

d

~

e

~

Artigo 5.°
Servidoes administrativas e restricoes de utilidade publica

Na area abrangida pelo PUMA serao observadas as servidoes admi-
nistrativas e restricoes de utilidade publica assinaladas na planta de
condicionantes e constantes da legislagdo em vigor, nomeadamente
a Reserva Agricola Nacional (RAN), a Reserva Ecoldgica Nacional
(REN), o dominio hidrico, o patriménio classificado, as linhas eléc-
tricas, o sistema integrado de despoluicdo do Vale do Ave, a rede
nacional de estradas e a rede ferrovidria.

CAPITULO I
Uso dominante do solo

Artigo 6.°
Classificacao dos espacos

1 — Os espacos, consoante a respectiva categoria de uso dominante
do solo, sao classificados do seguinte modo:

a) Espacos urbanizaveis;
b) Espacos de natureza e cultura.

2 — Os espagos urbanizaveis sao subdivididos nas seguintes sub-
categorias: area residencial R1, area residencial R2, area residencial
R3 e area industrial.

Artigo 7.°

Aglomerado urbano

Os limites de aglomerado urbano correspondem aos limites dos
espacgos urbanizéveis como tal definidos na planta de zonamento.

Artigo 8.°

Critérios de compatibilidade

Nas areas abrangidas pelo PUMA ndo serdo permitidas acgoes,
construgdes ou actividades incompativeis com a persecugao dos seus
objectivos, designadamente as que:

a) Perturbem o equilibrio ecoldgico, por desrespeito pelas

linhas de drenagem natural, destruicao do coberto vegetal

e impermeabilizacdo excessiva do solo;

Interfiram negativamente com a paisagem por inadequada

integracdo na modelacdo natural do terreno e na envolvente

fisica e construida e por degradacao e falta de manutencao

dos edificios e dos espagos exteriores;

¢) Prejudiquem a estrutura verde urbana, nomeadamente atra-
vés da interrupcdo ou estrangulamento do continuum natu-
rale e da destruigio de espécies vegetais de interesse
significativo;

d) Conflituem com as acc¢des previstas no ambito do PUMA
ou com outras que venham a ser consideradas necessarias
para a concretizagao dos objectivos deste Plano;

b

~

e) Agravem as condicdes de salubridade, nomeadamente dando
lugar a ruidos, fumos e residuos ou prejudicando a exposicao
solar;

f) Perturbem as condigdes de transito e de estacionamento,
nomeadamente com operacoes de carga e descarga e acrés-
cimo da necessidade de estacionamento que ultrapasse a
capacidade existente e prevista no dmbito da intervencao;

g) Acarretem riscos de toxicidade, incéndio ou explosio.

Artigo 9.°
Rede viaria

1 — As operagdes urbanisticas a realizar na area abrangida pelo
PUMA devem respeitar os perfis e caracteristicas definidos em pro-
jectos para as vias estruturantes propostas no Plano, definidas como
tal na planta de zonamento.

2 — A Camara Municipal podera exigir a execugdo dos trogos das
vias referidas no nimero anterior, no &mbito de obras de urbanizacio
promovidas por particulares, de acordo com projectos a fornecer pelos
Servigos municipais.

3 — Nas vias de acesso local a executar na area abrangida pelo
PUMA, deverao ser respeitados os perfis minimos definidos no PDM,
admitindo-se solugdes especiais para os casos de vias de acesso con-
dicionado, de sentido tinico ou sem saida ou em projectos elaborados
pela Camara Municipal.

4 — No ambito do licenciamento de operagdes urbanisticas mar-
ginais as vias existentes, os respectivos projectos deverdo respeitar
os projectos elaborados pela Camara Municipal para a requalificacao
urbana daquelas vias, nomeadamente alargamentos, correccoes de
tragado, repavimentagoes, arborizacdo e dotacdo de mobilidrio
urbano.

5 — Enquanto nao for publicada no Didrio da Republica a apro-
vagao do estudo prévio da variante a EN 105 e a EN 204, definida
na planta de zonamento, o licenciamento de qualquer obra a realizar
numa faixa de 50 m para cada lado do eixo da via sera condicionado
ao parecer do servico competente do Instituto das Estradas de
Portugal.

Artigo 10.°

Rede ferrovidria

As operagdes urbanisticas a realizar em parcelas de terreno con-
frontantes com a linha de caminho-de-ferro devem prever a cons-
tituicdo de uma faixa verde de proteccdo, a definir de acordo com
instrucoes dos servicos técnicos da Camara Municipal, sem prejuizo
do cumprimento de outras imposigoes legais.

SECCAO I
Espacos urbanizaveis

Artigo 11.°

Caracterizacao

Consideram-se integradas nos espacgos urbanizéveis as areas deli-
mitadas na planta de zonamento como areas residenciais R1, R2 e
R3 e como éreas industriais, que se caracterizam como zonas de expan-
sdo e de requalificagido da urbanidade existente, consolidando os limi-
tes da malha urbana da cidade de Santo Tirso, numa relacao funcional
e paisagistica com os espagos de natureza e cultura e as margens
do rio Ave.

Artigo 12.°

Usos permitidos

1— As éareas residenciais destinam-se preferencialmente ao uso
habitacional, sendo de admitir outras actividades complementares
desde que as mesmas se justifiquem por prestarem apoio as areas
residenciais envolventes, nomeadamente equipamentos, Servigos,
comércio, restauragao e bebidas, industrias da classe D e empreen-
dimentos turisticos e assegurem total compatibilidade com a funcao
residencial.

2 — As actividades complementares referidas no nimero anterior
nao integradas em edificios habitacionais deverdo ser instaladas em
parcelas de terreno auténomas que garantam as condigcdes de acesso
e estacionamento necessarias a actividade a instalar.

3 — As areas industriais destinam-se a localizacao de actividades
industriais e de armazenagem, sendo também admitidas actividades
complementares que nao prejudiquem o funcionamento daquelas.
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Artigo 13.°
Indice de impermeabilizacio maxima

1 — Em todos os terrenos devera ser assegurada a permeabilidade
minima do solo, pelo que o conjunto das dreas pavimentadas nao
podera exceder 60 % da area total, exceptuando-se apenas os casos
de manifesta impossibilidade por conveniéncia urbanistica claramente
expressa.

2 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior, os pavimentos
semipermedaveis deverao ser contabilizados em 50 %.

3 — No caso de operagao de loteamento, o indice de impermea-
bilizagao maxima deve ser calculado para o conjunto da érea a lotear,
excluindo as areas a integrar no dominio publico ou privado da Camara
Municipal para equipamentos, faixas de rodagem, faixas de estacio-
namento e passeios.

Artigo 14.°

Indice de construcio

Na éarea residencial R3, o indice maximo de construcao admitido
éde 1,25.

Artigo 15.°

Tipologias de construcao

1— Na érea residencial R1, sdo admitidas construgoes isoladas,
geminadas ou em banda para habitacdo uni ou bifamiliar, podendo
o rés-do-chao ser destinado a instalacao das actividades complemen-
tares referidas no n.° 1 do artigo 12.°

2 — Na area residencial R2, sao admitidas as tipologias definidas
no numero anterior para a area residencial R1 e ainda edificios de
habitacao multifamiliar exclusivamente em unidades de construgao
isolada, podendo o rés-do-chdo ser destinado a instalacdo das acti-
vidades complementares referidas no n.° 1 do artigo 12.°

3 — A area residencial R3 destina-se a construgao de edificios
de habitagao multifamiliar em associagdo com os usos complementares
definidos no n.° 1 do artigo 12.°, devendo cada unidade de construgao
destinar a uso habitacional pelo menos 50 % da érea bruta de cons-
trucdo e a uso ndo habitacional pelo menos 10 %, excluindo desta
quantificacdo as dreas destinadas a estacionamento e arrumos.

4 — No caso de operacado de loteamento, a quantificacao referida
no numero anterior podera ser calculada para a totalidade de area
bruta de construcao prevista na operagao.

5 — Exceptuam-se do disposto no n.° 3 unidades hoteleiras a ins-
talar em parcela auténoma.

6 — Na area industrial, as novas edificagdes deverao ser previstas
em unidades de construcdo isolada, excepto as previstas em alvard
de loteamento emitido anteriormente a entrada em vigor do presente
Regulamento e as que possam geminar com construgdes existentes
do mesmo tipo nos terrenos confrontantes.

Artigo 16.°

Cérceas

1— Na érea residencial R1, a cércea da construcdo nao podera
exceder 9 m, medidos no ponto mais desfavoravel de qualquer dos
seus alcados.

2 — Na éarea residencial R2, a cércea da construgao nao podera
exceder 12 m, medidos no ponto mais desfavoravel de qualquer dos
seus alcados.

3 — Na drea residencial R3, a cércea da construgdo nao podera
exceder 18 m, medidos no ponto mais desfavoravel de qualquer dos
seus alcados, admitindo-se excepgdes pontuais, devidamente justifi-
cadas pela solucao arquitectonica adoptada, desde que néo seja ultra-
passado o indice previsto no artigo 14.°

4 — Nas areas residenciais R2 e R3 é admissivel uma tolerancia
de 1,5 m na cércea maxima, em qualquer dos al¢ados, exclusivamente
para os efeitos de nivelamento da platibanda ou de composi¢ao arqui-
tectonica do algado.

5 — Sem prejuizo das cérceas maximas admitidas no ambito deste
Regulamento, as solugdes arquitectonicas a adoptar para cada caso
deverao ter em conta a particularidade de cada situagao, resolvendo
continuidades, transi¢oes e remates com os edificios vizinhos ou espaco
publico confrontante.

Artigo 17.°

Alinhamentos

1 — Nas novas construgdes ou ampliacoes de construgoes existen-
tes, o alinhamento das fachadas que confinam com a via publica devera
ser definido de acordo com estudos ou projectos elaborados pela
Camara Municipal para as vias existentes e propostas.

2 — Nas areas residenciais R1 e R2, quando nao esteja prevista
a realizagdo dos estudos e projectos referidos no nimero anterior,
o alinhamento das construcdes devera ser definido de modo a permitir
a adopgdo de espacos para estacionamento, equipamentos e infra-
-estruturas urbanas, passeios e outros espagos publicos de lazer,
devendo garantir um afastamento minimo de 5 m ao limite de
propriedade.

3 — Sempre que esteja previsto o alargamento ou rectificacdo da
via publica, nos termos do n.° 4 do artigo 9.°, o afastamento referido
no numero anterior devera ser medido relativamente ao limite de
propriedade resultante.

4 — Exceptuam-se do disposto no n.° 2 as construcdes em area
residencial R1 inseridas em conjuntos com alinhamento definido
quando se verifiquem vantagens de ordem urbanistica na manutengao
daquele alinhamento.

5 — Em edificios cujo alinhamento se situe a face da via publica,
entendida como espaco canal constituido por faixa de rodagem, esta-
cionamento e passeios, nao serd de admitir qualquer corpo balancado
relativamente ao plano da fachada, com excepgao de varandas abertas,
palas, beirais ou ornamentos que nao ultrapassem um terco da largura
do passeio e desde que nao prejudiquem as condigdes de circulacao
naquela via.

Artigo 18.°

Implantacao das construgoes

1 — A implantagao de novas construgoes ou de ampliacoes de cons-
trucoes existentes devera respeitar os indices urbanisticos e as con-
dicionantes relativas a alinhamentos previstos no presente Regula-
mento e ainda os afastamentos minimos aos limites do prédio ou
as construgdes envolventes definidos na legislagdo aplicavel, desig-
nadamente no Regulamento de Seguranca contra Riscos de Incéndio
e no RGEU.

2 — Nas areas residenciais R2 e R3, a implantacao de novas cons-
trugoes ou de ampliagoes de construgdes existentes deverd respeitar
afastamentos minimos de 4 m aos limites laterais e posteriores das
parcelas, independentemente da existéncia de vaos nas fachadas,
excepto nos casos em que esteja prevista geminacao.

3 — Na éarea residencial R3, as areas destinadas a estacionamento
ou arrumos devem ser sempre incluidas na construgao principal, nao
sendo admissivel a implantacao de construgdes anexas.

4 — A implantacao de novas construgoes ou de ampliacoes de cons-
trugdes existentes destinadas a industria, armazenagem ou similares
em parcela autébnoma deverd respeitar os seguintes afastamentos
minimos:

a) 10 m aos limites do terreno confrontantes com vias publicas;
b) 5 m aos limites laterais do terreno;
¢) 6 m ao limite posterior do terreno.

Artigo 19.°

Profundidade das construcoes

1 — A profundidade das novas construgdes a integrar em bandas
continuas destinadas a habitagdo multifamiliar ndo poderd exceder
16 m, com excepcao da cave e do rés-do-chao, quando nao destinados
a habitagao, os quais poderdo exceder aquela profundidade até ao
limite resultante da aplicacao do indice de impermeabilizacdo maxima,
sem prejuizo do disposto neste Regulamento e na demais legislacao
em vigor para afastamentos.

2—No caso de geminagdo com edificios existentes, devera ser
assegurado o alinhamento das suas fachadas posteriores, numa exten-
sdo minima de 3 m, excepto se prevista a sua demoligao ou alteragao.

3 — Poderao ser admitidas profundidades superiores as previstas
no n.° 1 desde que salvaguardadas as condi¢des de ventilagao e ilu-
minacao dos compartimentos interiores, no caso de edificios isolados
com solucdes arquitectonicas especiais e em que todos os alcados
recebam iluminacao directa.

Artigo 20.°

Estacionamento

1 — Qualquer construcao devera assegurar, dentro da respectiva
parcela, o estacionamento suficiente para responder as suas proprias
necessidades, no minimo de:

a) Um lugar por fogo nas areas residenciais R1 e R2;

b) Um lugar e meio por fogo na drea residencial R3;

¢) Um lugar por cada 100 m? de area de trabalho, excluindo
comércio e servi¢os em geral;

d) Um lugar por cada 50 m? de area de comércio e servicos,
quando esta exceder 400 m?

>
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e) Um lugar por cada quatro utentes em estabelecimentos de
restauragdo e bebidas, de acordo com a lotagdo prevista
para o estabelecimento;

f) Um lugar por cada quatro lugares sentados em salas de
espectaculos, de reunioes ou de conferéncias.

2—No caso das alineas d) a f), os lugares de estacionamento
poderao ser total ou parcialmente localizados em espagos definidos
para o efeito na via publica, podendo a Camara Municipal exigir
um numero superior de lugares no caso de actividades especiais que
0 exijam.

3 — Exceptuam-se do disposto no n.° 1 os casos de reconversao
de construcoes existentes ou de novas construgdes localizadas em
tecido urbano estabilizado sempre que a impossibilidade de cons-
trugao do estacionamento no interior da parcela seja tecnicamente
justificada por razdes de topografia do terreno ou por inadequa-
bilidade do acesso no plano da fachada do rés-do-chao e desde que
da auséncia de estacionamento nao resultem prejuizos nas condi¢oes
de circulacdo na area envolvente.

4 — Em loteamentos, deverd ser garantido um nimero de lugares
publicos de estacionamento igual ou superior a 50% do nimero de
lugares calculados de acordo com o n.° 1.

Artigo 21.°

Revestimentos exteriores dos edificios

Os materiais e as cores a utilizar no revestimento exterior dos
novos edificios ou em obras de conservacao dos edificios existentes
deverao ser seleccionados de forma a nao serem criadas rupturas
cromaticas ou de textura que perturbem injustificadamente o usufruto
da paisagem.

Artigo 22.°

Espacos exteriores

Os espagos exteriores privados envolventes dos edificios deverao
ser objecto de tratamento a definir no &mbito da aprovacao do projecto
de arquitectura, especificando os pavimentos para areas de acesso,
estacionamento, cargas ¢ descargas e outras e as espécies € reves-
timentos vegetais das dreas verdes e o seu regime de propriedade
€ gestao.

Artigo 23.°

Cedéncias em loteamentos

Na éarea residencial R3 incluida na unidade operativa de gestao
UO2, as areas a ceder para espacos verdes e de utilizacdo colectiva,
no dmbito de operacdo de loteamento, serdo as que resultarem da
respectiva proposta urbanistica, nos termos do n.° 1 do artigo 28.°

SECCAO II
Espacos de natureza e cultura
Artigo 24.°

Caracterizacao

Os espagos de natureza e cultura inserem-se no sistema verde
continuo do rio Ave e seus afluentes principais, constituindo um sis-
tema ribeirinho de espacos abertos predominantemente verdes, com-
plementares do espago urbano, com o fim de assegurar:

a) Asfungoes dos sistemas bioldgicos incluindo as RAN e REN;

b) O controlo dos escoamentos hidricos e atmosféricos;

¢) O conforto bioclimatico e a qualidade do espago urbano;

d) As condi¢oes para o uso de espacos adequados ao recreio
e lazer da populacao;

e) As fungdes cénicas de enquadramento das dreas edificadas.

Artigo 25.°
Accoes permitidas

1 — Nos espacos de natureza e cultura sao permitidas as seguintes
acgoes:

a) Usos agricolas, designadamente prados permanentes, poma-
res, vinha, hortas e regadios, desde que nao impliquem a
destruicao de vegetacao de interesse ecoldgico;

b) Instalacao de vegetacdo caracteristica de zonas himidas;

c) Obras complementares das accoes definidas nas alineas
anteriores, designadamente pequenos movimentos de terras,
muros de suporte, pontdes e tanques para rega;

d) Obras de apoio as actividades culturais, de recreio e de
lazer que nao alterem significativamente a modelagao natu-
ral do terreno, tais como percursos pedonais, areas des-
tinadas a pratica de jogos, anfiteatros ao ar livre, espelhos
de 4gua, pérgolas e estruturas leves de ensombramento.

2 — Nos espagos de natureza e cultura é ainda permitida a edi-
ficagdo nos termos do artigo 26.°

Artigo 26.°

Regime de edificabilidade

1 — Neste espago ¢ permitida a construgdo de equipamentos e
servigos, publicos ou privados, destinados a actividades culturais, de
investigacdo, formacdo e divulgacdo de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos, desportivas, de lazer e recreio e de seguranga e soli-
dariedade social, previstos no ambito das unidades operativas de ges-
tdo do PUMA, identificadas na planta de zonamento e na planta
de intervencao e cujos objectivos se encontram definidos no relatério.

2 — Nos equipamentos e infra-estruturas de interesse publico em
funcionamento sao permitidas obras de ampliacdo, renovagao e alte-
racdo programética desde que respeitem as condicoes de qualidade
ambiental e de compatibilidade com a funcao prevista para a envol-
vente no ambito deste Plano.

3 — Nas areas integradas em exploracdes agricolas ¢ permitida
a construcao de edificios de apoio a exploracdo desde que sejam
respeitados os critérios de compatibilidade definidos no artigo 8.°

4 — Nestes espacos ¢ ainda permitida a construcao de edificios
para fins turisticos, restauracao e bebidas e de apoio as actividades
desportivas de lazer e recreio desde que cumpram cumulativamente
as seguintes condicionantes:

a) A sua localizagdo deve respeitar os critérios de compati-
bilidade definidos no artigo 8.°;

b) A érea total de implantagao da construcao e de pavimentos
impermedveis nao poderd exceder 30% da érea total de
terreno a afectar ao empreendimento;

¢) A altura maxima de qualquer dos alcados é de 9 m.

5 — O processo de licenciamento dos edificios referidos no nimero
anterior deve incluir um estudo de integragdo paisagistica, a apresentar
conjuntamente com o projecto de arquitectura, que contenha, no
minimo:

a) Memoria descritiva e justificativa da solugdo adoptada;

b) Planta da situacao existente, sobre levantamento topografico
actualizado e de escala adequada, abrangendo a totalidade
do prédio, esclarecendo sobre as edificacoes, os pavimentos
e as espécies e os revestimentos vegetais existentes e sobre
as areas afectadas por servidoes administrativas, as restricoes
de utilidade publica e outras condicionantes de ordem
superior;

¢) Planta de tratamento dos espacos exteriores, sobre a mesma
base cartografica utilizada na planta a que se refere a alinea
anterior, definindo o uso dos espacos, as edificagoes a man-
ter e propostas, os materiais de revestimento dos pavimentos
e as espécies e os revestimentos vegetais;

d) Perfis, a escalas adequadas, que elucidem sobre o enqua-
dramento do edificio na respectiva parcela e na envolvente
proxima e sobre as alteracdes topograficas propostas.

6 — As edificagoes a realizar ao abrigo do presente artigo devem
satisfazer as exigéncias minimas estabelecidas no artigo 20.° no que
respeita a estacionamento.

Artigo 27.°

Reserva Agricola Nacional e Reserva Ecolégica Nacional

Nas 4reas integradas na RAN e na REN, s6 serda admissivel a
edificacao nas condicoes definidas no artigo anterior quando ao abrigo
das excepcOes previstas nos respectivos regimes e devidamente auto-
rizadas pelas entidades tutelares.

CAPITULO III
Disposicoes complementares

Artigo 28.°

Unidades operativas de gestao

1 — As unidades operativas de gestao definidas no PUMA cor-
respondem a dreas que serdo objecto de estudos urbanisticos e pro-
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jectos a executar de acordo com o programa de execucao, respeitando
as condicionantes do presente Regulamento e os programas e objec-
tivos definidos no relatério.

2 — As areas a afectar as unidades operativas de gestao referidas
no numero anterior, definidas na planta de zonamento e na planta
de intervencgao, poderao ser ajustadas por razoes justificadas na ela-
boragao dos respectivos projectos desde que seja garantida a finalidade
prevista no presente Plano.

Artigo 29.°

Situacoes existentes

1 — Qualquer acgao de alteracgao de situagoes existentes fica sujeita
ao cumprimento do presente Regulamento.

2 — Sao permitidas ac¢oes de manutencao e conservagao de situa-
¢oes existentes desde que nao se verifiquem as incompatibilidades
referidas no artigo 8.° deste Regulamento.

3 — Sao permitidas obras de ampliacdo e renovacdo de unidades
industriais ou de armazenagem encravadas nas areas residenciais desde
que seja mantida a actividade licenciada e a respectiva classe e sejam
respeitados os critérios de compatibilidade definidos no artigo 8.°
e as condicionantes aplicaveis definidas na seccdo 1 deste Regulamento.

Artigo 30.°
Regime transitério

O presente Regulamento € aplicavel a todas as accoes requeridas
a Camara Municipal que ndo tenham sido objecto de decisdo até
a data da sua publicagao.

Artigo 31.°
Entrada em vigor

O Regulamento do PUMA entra em vigor no dia seguinte a data
da sua publica¢ao no Didrio da Repiiblica.

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 132/2003

O sistema de metro ligeiro da 4rea metropolitana
do Porto representa um empreendimento da maior
importancia para a melhoria das condices e da qua-
lidade de vida das populacoes da area metropolitana
do Porto, e a sua entrada em pleno em funcionamento
possibilitard, naquela area, a afirmagao da moderna ten-
déncia de favorecimento de redes de transporte publico
eficientes, de qualidade, respeitadoras do ambiente e
cumprindo os requisitos do servigo publico.

Atendendo a natureza deste empreendimento, que
consiste na implantagdo a superficie de uma rede de
metropolitano inserida em malha urbana de grande den-

T

sidade, em grande parte do tracado, e com caracteristicas
de sistema integrado de transporte simultaneamente
urbano e suburbano, forcoso é admitir, naturalmente,
a influéncia de factores de ordem dindmica de muito
dificil previsibilidade as condicdes técnicas, sociais € con-
tratuais da sua concretizacgao.

Neste sentido, e cumprindo-se os requisitos legais e
de ordem administrativa, o contrato celebrado em 16
de Dezembro de 1998 entre a sociedade Metro do
Porto, S. A., e 0 agrupamento complementar de empre-
sas NORMETRO para a constru¢io do empreendi-
mento, cuja minuta fora aprovada pela Resolucao do
Conselho de Ministros n.° 142-A/98, de 15 de Dezembro,
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sofreu ja algumas alteracdes, sendo de destacar a que
foi aprovada pela Resolugao do Conselho de Ministros
n.° 88/2001, de 27 de Julho, justificada pela superve-
niéncia de imperativos de seguranca, acessibilidades,
insercao urbanistica e compatibilizacaio com outros
modos de transporte.

Trata-se agora de aprovar nova alteragio ao referido
contrato de 16 de Dezembro de 1998, fundamentada
pela constatacdo, por um lado, de que a circulagao ini-
cialmente projectada em linha tnica no troco da rede
Senhora da Hora-Pévoa, compreendido na designada
linha P, ndo iria reduzir, como desejavel, o tempo de
viagem entre o término desta linha e o centro da cidade
do Porto, mantendo-se alguns constrangimentos a pro-
jectada operacdo e a seguranca na circulacdo desse
trogo, e, por outro lado, no reconhecimento, face aos
mais recentes e objectivos estudos de procura referentes
a esta linha, que demonstram como inevitdvel um
aumento de procura neste troco, como mais vidvel a
realizacdo imediata de trabalhos de duplicacdo de via
no ja mencionado trogco em simultaneo e em comple-
mento com os trabalhos em curso, evitando-se trabalhos
e intervengdes no espago-canal em momento futuro e
o elevado custo e perturbagdes no servico inerentes.

A sociedade Metro do Porto, S. A., dadas estas cir-
cunstancias, ¢ nos termos do n.° 10 da base xvI das
bases da concessao do sistema de metro ligeiro do Porto,
anexas ao Decreto-Lein.° 394-A/98, de 15 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 161/99, de 14 de Setembro, e pelos
Decretos-Leis n.°® 261/2001, de 26 de Setembro,
249/2002, de 19 de Novembro, 33/2003, de 24 de Feve-
reiro, iniciou com a NORMETRO as negociacdes e os
estudos para alteragdo ao contrato ja referido apds
obtida a aprovagao para este projecto por parte dos
Ministros de Estado e das Finangas e das Obras Publicas,
Transportes e Habitacdo, consubstanciada no despacho
conjunto n.° 288/2003, de 11 de Margo, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 72, de 26 de Marco
de 2003, tendo acordado com aquele agrupamento o
aditamento contratual cuja minuta se encontra anexa
a presente resolugio, o qual contempla um acréscimo
de € 50 167 536,78, a precos de Maio de 1996.

De acordo com o disposto na alinea a) do n.° 1 e
no n.° 6 da base Xii1 das bases da concessao, é aprovado
o aditamento ao referido contrato, bem como a revisao
do or¢amento plurianual, correspondente ao acréscimo
do investimento com a duplicagdo da linha da Pévoa.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Cons-
tituicao, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Aprovar o aditamento ao contrato celebrado em
16 de Dezembro de 1998 entre a Metro do Porto, S. A.,
e 0 agrupamento complementar de empresas NORME-
TRO — ACE, cuja minuta se encontra anexa a presente
resolucdo, da qual faz parte integrante.

2 — Autorizar a revisdo do orcamento plurianual pre-
visto na alinea d) do n.° 1 da base X das bases da
concessao, no montante de € 89 052 826, a precos de
Maio de 1996, correspondente ao acréscimo global do
investimento com a duplicagao da linha da Pévoa, parte
do qual se encontra contratado no aditamento referido
no nimero anterior.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 31 de Julho
de 2003. — O Primeiro-Ministro, Jos¢ Manuel Durdo
Barroso.

ANEXO

3.° aditamento ao contrato de projecto, construcao, equipa-
mento e operagao do sistema de metro ligeiro da area metro-
politana do Porto — Julho de 2003.

Entre, de uma parte:

1) Metro do Porto, S. A, titular do cartido de pes-
soa colectiva n.° 503278602, sociedade matri-
culada na 2.* Seccio da Conservatoria do
Registo Comercial do Porto sob o
n.° 51 498/941018, com sede na Avenida de Fer-
nao Magalhaes, 1862, 6.° e 7.°, 4350-158 Porto,
adiante designada simplesmente por Metro do
Porto ou por dono da obra;

e, de outra parte:

2) NORMETRO — Agrupamento do Metropoli-
tano do Porto, ACE, titular do cartdo de pessoa
colectiva n.° 504069101, matriculado na Con-
servatdria do Registo Comercial do Porto sob
o n.° 11, com sede na Rua do Actor Ferreira
da Silva, 100, 4200-298 Porto, adiante designado
simplesmente por NORMETRO ou adjudica-
tario;

e considerando que:

a) Em 16 de Dezembro de 1998, a Metro do Porto
e a NORMETRO celebraram um contrato para
a realiza¢do da prestagao de projecto, constru-
¢do, equipamento e operagdo do sistema de
metro ligeiro da area metropolitana do Porto;

b) Apos a celebracgdo deste contrato, os municipios
socios da Metro do Porto apresentaram a esta
sociedade um conjunto de desenvolvimentos e
especificagdes ao anteprojecto contratado com
a NORMETRO, o qual implicava varias alte-
ragdes ao contrato, alteracdes essas que, apos
obtidas as autorizagdes governamentais perti-
nentes ¢ o acordo da NORMETRO, vieram a
dar corpo em 6 de Setembro de 2001 a um pri-
meiro aditamento contratual (o contrato de 16
de Dezembro de 1998, com as alteragdes intro-
duzidas pelo aditamento de 6 de Setembro de
2001, é doravante designado simplesmente por
contrato);

c¢) Entretanto, a Metro do Porto constatou que,
consoante o projecto em curso de obra, a cir-
culacao em linha tnica no trogo da rede Senhora
da Hora-Pévoa de Varzim compreendido na
designada linha P nao iria reduzir, como dese-
javel, o tempo de viagem entre o término desta
linha e o centro da cidade do Porto, manten-
do-se alguns constrangimentos a operagao e a
seguranca da circulagao neste trogo;

d) Também face as mais recentes e crediveis expec-
tativas do aumento de procura nesta linha,
revelou-se objectivamente aconselhavel e neces-
sario, do ponto de vista técnico e econdmico,
encarar a realizacdo de trabalhos de duplicagao
da via no troco supra-referido em simultaneo
e em complemento com os trabalhos em curso,
evitando-se os custos adicionais de uma futura
e inevitavel duplicacdo, evitando-se também
uma nova intervengao no espago-canal, que iria
obrigar a interrupcao da exploracdo, com os ele-
vados custos sociais € econdmicos inerentes, sal-
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vaguardando da melhor forma o interesse
publico subjacente a realizacdo do empreen-
dimento;

e) A Metro do Porto, atento o disposto no n.° 10
da base xvi do Decreto-Lei n.° 394-A/98, de
15 de Dezembro, deu conta aos Ministros de
Estado e das Finangas e das Obras Publicas,
Transportes e Habitagdo das projectadas alte-
ragdes referidas nos considerandos c) e d), e
depois de obtida destes autorizagao relativa as
mesmas alteracoes solicitou a NORMETRO
que esta as compatibilizasse com o projecto e
demais documentos do contrato;

f) Os municipios envolvidos pelos trabalhos de
duplicacao referidos nos considerandos c) e d),
bem como a NORMETRO, deram o seu acordo
inequivoco sobre a aceitacdo da inclusdo destes
trabalhos no objecto do contrato, assim como
o seu acordo final sobre os prazos e pregos
decorrentes da execucao dessas alteragoes;

g) Atenta a fundamentagdo oferecida pela Metro
do Porto, os Ministros de Estado e das Financgas
e das Obras Publicas, Transportes e Habitacao,
em cumprimento da alinea d) do n° 1 da
base xm1 do Decreto-Lei n.° 394-A/98, de 15
de Dezembro, aprovaram, por despacho, o ins-
trumento contratual que configura a aceitagao
pela NORMETRO e pela Metro do Porto da
execugao das alteragoes, instrumento que condiz
com o presente aditamento:

¢ ajustado um aditamento ao contrato, que fica sujeito
as clausulas seguintes:

1.2

A Metro do Porto e a NORMETRO acordam na
realizacido pela NORMETRO dos trabalhos de projecto,
construcdo e operacdo que constituiam o objecto do
contrato, com as alteracoes que resultam e se encontram
descritas no apéndice n.° 1 ao presente aditamento
(plano de duplicagao da linha P, troco Senhora da Hora-
-Pévoa de Varzim), que, com a designacido de anexo
n.° 48, passa a integrar o contrato, trabalhos que no
seu todo se regem pelas disposigdes do contrato e do
presente aditamento.

22

Sao aprovados os apéndices n.°° 2 a 6 do presente
aditamento, que passam respectivamente a integrar o
contrato com as designacdes e enumeragao seguintes:

a) Programa de trabalhos especifico da linha P,
anexo n.° 26-F;

b) Plano de facturagdo especifico da linha P, anexo
n.° 26-G;

c¢) Lista de precos unitdrios das alteracdes a li-
nha P, anexo n.° 27-B;

d) Extensdo de seguros, anexo n.° 36-B;

e) Extensdo de caucio, anexo n.° 37-B.

32

As clausulas 1.2, 7.1, 7.4, 7.11, alineas a), b) ¢ e),
8.3, alinea c), 8.4, 9.2.3.A, 11.4, 12.1, 23.2.1, alineas b)

e c), 36.1, 42.2, 42.3, 44.1.A, 53.1, alinea /), 61.2 e 69
do contrato passam a ter a seguinte redacgao:

«1.2 — ‘Anexos’ ou ‘anexos/indices’ sdo os documen-
tos apensos ao contrato e identificados com a numeracao
de 1 a 48, cuja enumeracdo pode conter uma ou varias
letras maidsculas a direita dos algarismos, e que fazem
parte integrante do contrato, depois de rubricados pelos
representantes da Metro do Porto e do adjudicatario.

7.1 — O adjudicatario tem direito a receber da Metro
do Porto, como contrapartida de todas as prestacoes
a cuja realizagdo se obriga por for¢a do contrato, nos
termos do seu clausulado e respectivos anexos, o preco
correspondente a soma das seguintes parcelas, as quais
acrescera o IVA a taxa legal:

a) € 838236 113,92, correspondentes ao preco ini-
cial de PTE 148 007 252 591, modificado em
resultado das alteragoes descritas no anexo
n.° 46;

b) € 50167 536,78, correspondentes ao acréscimo
de preco relativo as alteracdes descritas no
anexo n.° 48;

c) € 107 740 345,77, correspondentes a operacio
do sistema até trés anos apds a entrada em ser-
vigo do ultimo troco do sistema.

7.4 — Os trabalhos a mais ou a menos decorrentes
de alteragoes impostas pelo dono da obra previstos na
clausula 3.4 serao pagos tendo por base os precos uni-
tarios constantes do anexo/indice n.° 27 e dos anexos
n.s 27-A, 27-B e 47 e serdo sujeitos a revisao de precos
por aplicacdo das féormulas e demais condicOes cons-
tantes do anexo n.° 26-E.

7.11 — O adjudicatério tem direito a receber da
Metro do Porto um complemento de preco por avanco
extraordinario dos trabalhos, no valor de 10% do mon-
tante constante da alinea a) da clausula 7.1, ou seja,
no valor de € 83 823 611,39 (montante que nio sera
revisto ou actualizado para efeito do computo deste
complemento do prec¢o), nos termos e condigdes seguin-
tes:

a) O complemento de preco serd devido caso a
entrada em servico de cada um dos seguintes
trocos se dé nas datas adiante assinaladas:

ai) Trindade-Matosinhos (incluindo PMO de

Guifdes e ramal de acesso) — Novembro
de 2002;

aii) Campanha-Trindade — Setembro de 2003;

aiii) Senhora da Hora 1-Godim (linha T) —
Outubro de 2003;

aiv) Santo Ovideo-Hospital de Sdo Jodo e
PMO de Sao Joao — Maio de 2004;

av) Restantes trogos da linha T — Maio de
2004,

avi) Senhora da Hora-P6voa de Varzim (li-
nha P) — Outubro de 2004;

b) O complemento do prego serd pago em parcelas,
consoante a concretizacdo do objectivo de
entrada em servico dos trocos antes referidos,
a saber:

bi) Troco Trindade-Matosinhos (incluindo
PMO de Guifoes e ramal de acesso) —
€ 31532 727,46;

bii) Trogo Campanha-Trindade —€ 11 385 478,29;
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biii) Trogo Senhora da Hora-Godim (linha T) —
€ 3984 448,77,
biv) Trogo Santo Ovideo-Hospital de Séo
Joao e PMO de Sao Joao — € 26 062 386,32;
bv) Restantes trocos da linha T — € 3 798 013,03;
bvi) Trogo Senhora da Hora-Pdévoa de Varzim
(linha P) — € 7 060 557,52;

¢) (Sem alteragdo.)

d) (Sem alteragdo.)

e) No respeitante aos trogos Campanha-Trindade
e Santo Ovideo-Hospital de Sao Joao e PMO
de Sao Jodo, caso se verifique a respectiva
entrada em servico nas datas indicadas nas
subalineas aii) e aiv), respectivamente, embora
sem integral conclusido de alguns elementos do
sistema que ndo ponham em causa, em todos
0s casos, a viabilidade da operacdo, o montante
do complemento do preco respectivo serd dedu-
zido de forma rateada pelos custos dos elemen-
tos que nao se encontrem susceptiveis de
utilizagao.

c) Entrada em servico das seguintes partes do
sistema:

ci) Trindade-Matosinhos (incluindo PMO de

Guifdes e ramal de acesso) — até Janeiro
de 2004;

cii) Campanha-Trindade — até Janeiro de 2004;

ciii) Senhora da Hora-Godim (linha T) — até
Fevereiro de 2005;

civ) Santo Ovideo-Hospital de Sao Joao e
PMO de Sao Joao — até Junho de 2005;

cv) Restantes trogos da linha T — até Margo
de 2006;

cvi) Senhora da Hora-Pévoa de Varzim (li-
nha P) — até Marco de 2006.

8.4 — Com a aprovacao do programa de trabalhos
de antecipacdo e do programa de trabalhos especifico
dalinha P, as datas constantes da alinea c¢) da clausula 8.3
consideram-se as datas constantes desses programas de
trabalhos de antecipacdo e de trabalhos especificos da
linha P para os eventos respectivos.

9.23. A— Com a aprovagdo do programa de tra-
balhos de antecipacio e do programa de trabalhos espe-
cifico da linha P, as datas constantes da alinea c) da
cldusula 8.3 considerar-se-a0 as datas constantes desses
programas de trabalhos de antecipacio e de trabalhos
especifico da linha P para os eventos respectivos.

11.4 — Os anexos n.%® 36, 36-A e 36-B contém as ap6-
lices de seguros e actas adicionais referentes as clausulas
anteriores.

12.1 — O adjudicatario garante o exacto e pontual
cumprimento de todas as obrigacOes para ele emergen-
tes do contrato mediante a prestacdo, substituicio ou
reforco de caucdo para o valor total de € 49 807 199,82,
que corresponde a 5% da soma dos valores constantes
das alineas da clausula 7.1, conforme os anexos n.°® 37,
37-A e 37-B.

23 2 —

b) O contetdo dos anexos n.°* 31 a 48 (inclusive)
prevalece, em caso de divergéncia, sobre o con-

teddo dos anexos/indices e, de entre os docu-
mentos que constituem os anexos/indices, pre-
valecem os de data mais recente;

¢) O contetido dos anexos n.°® 46, 47 e 48 prevalece
sobre todos os restantes anexos e anexos/indices
no que respeita as alteracoes descritas naqueles
anexos.

36.1 — A rede e o tracado do sistema sao os definidos
no anexo/indice n.° 3 e nos anexos n.°® 33, 46 e 48.

42.2 — O adjudicatario e a Metro do Porto aprovam
o programa de trabalhos de antecipagdo (e correspon-
dente suporte informatico desenvolvido), bem como o
programa de trabalhos especifico da linha P (e corres-
pondente suporte informéatico desenvolvido), os quais
incluem as datas e os prazos a cumprir pelo adjudicatério
de forma a atingir os objectivos constantes da clau-
sula 7.11; estes programas constam dos anexos n.*® 26-C
e 26-F.

42.3 — Com a aprovacao do programa de trabalhos
de antecipacdo e do programa de trabalhos especifico
da linha P, considera-se que lhes sdo aplicaveis todas
as disposi¢des do contrato referentes ao programa de
trabalhos, designadamente as relativas a multas, adian-
tamentos, descontos e revisoes de pregos.

44.1.A — O adjudicatario e a Metro do Porto apro-
vam o plano de facturagdo de antecipacdo bem como
o plano de facturacio especifico da linha P os quais
incluem as datas e os prazos a cumprir pelo adjudicatario
de forma a atingir os objectivos constantes da cldu-
sula 7.11; com a aprovacao destes planos, considera-se,
para todos os efeitos, que lhes sao aplicaveis todas as
disposicoes do contrato referentes ao plano de factu-
ragdo, designadamente as relativas a multas, adianta-
mentos, descontos e revisao de pregos.

53—

I) Projectos correspondentes aos anexos-indices
n.® 2 a 23 (inclusive) e 30, ao anexo n.° 46
e ao anexo n.° 48, bem como outros estudos
e projectos considerados necessarios a perfeita
execugao do empreendimento;

61.2 — Os materiais, pegas, partes € componentes dos
materiais e equipamentos objecto do contrato deverao
obedecer, em todos os aspectos, as especificagdes cons-
tantes dos anexos/indices n.°° 1 a 23 e 30 do anexo n.° 46
e do anexo n.° 48.

69 — Os trabalhos de constru¢do e montagem,
incluindo os fornecimentos respectivos a executar pelo
adjudicatario, incluem, além de mais, os trabalhos que
se indicam, de forma resumida, nas cldusulas seguintes,
devendo também ser cumprido o que esté estabelecido
nos anexos n.° 34, e respectivos anexos/indices, 46 e
48.»

4.2

Sao aditadas ao contrato as seguintes cldusulas:

1.19.E — Programa de trabalhos especifico da
linha P. — E o0 documento constante do anexo n.° 26-F.
. 1.19.F — Plano de facturagéo especifico da linha P. —
E o documento constante do anexo n.° 26-G.

1.40 — 3.° aditamento. — E o aditamento ao contrato
celebrado em 16 de Abril de 2003 pela Metro do Porto
e pelo adjudicatério.
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7.9.B — Na data da assinatura do 3.° aditamento, a
Metro do Porto pagou ao adjudicatdrio um adianta-
mento no valor de 10% do acréscimo ao prego inicial
resultante das alteragoes descritas no anexo n.° 48.

14.2.A — Fica expressamente excluido das obrigacoes
do adjudicatério referidas nas clausulas 14.1 e 14.2 tudo
quanto respeite a expropriacdes necessarias a duplicagao
da linha P.

42.2.A — Com a aprovacdo do programa de trabalhos
especifico da linha P (anexo n.° 26-F) sdo revogadas
as disposigdes, referéncias, marcos e prazos relativos
a linha P constantes dos anexos n.”® 26-A e 26-C.

44.1.B — Com a aprovagao do plano de facturacdo
especifico da linha P (anexo n.° 26-G) sdo revogadas
as disposigdes, referéncias, marcos e prazos relativos
a linha P constantes dos anexos n.”® 26-B e 26-D.

52

A Metro do Porto e o NORMETRO expressamente
consignam que o disposto no presente aditamento nao
contempla, ainda, quaisquer dos efeitos e respectivas
repercussdes que por forca das alteragdes ora introdu-
zidas relativamente a linha P se verificardo na operacao
do sistema, o que serd objecto de tratamento especifico
e formalizacao auténoma.

6.2

1— Todas as regras e disposicdes do contrato per-
manecem em vigor, salvo quando expressamente con-
trariadas pelo presente aditamento.

2 — Em caso de davida ou lacuna emergente de diver-
géncia entre as disposi¢coes do presente aditamento e
do contrato prevalecerdo as disposicoes do presente
aditamento.

3—No caso de duvida entre os anexos ou ane-
xos/indices inicialmente apensos ao contrato € os anexos
agora incluidos, prevalecerdo os anexos agora incluidos.

4 —No caso de divida entre os anexos ou ane-
xos/indices inicialmente apensos ao contrato e as dis-
posicoes do presente aditamento, ou entre os anexos
agora incluidos e as disposi¢oes do presente aditamento,
prevalecerdo as disposicoes do presente aditamento.

7.2

Com a celebragdo do presente aditamento, a Metro
do Porto e 0o NORMETRO condensam num s6 docu-
mento as disposicoes do contrato conforme resultam
do presente aditamento e ainda conforme resultam da
conversao em euros de todos 0os montantes antes expres-
sos em escudos, documento este que consta no apén-
dice 6 ao presente aditamento com a designagao de
«3.2 versdo actualizada do contrato».

8.2

Este documento anula e substitui o que, com 0 mesmo
objecto, havia sido rubricado entre as partes em 16 de
Abril de 2003.

Porto, ... de 2003. — Pela Metro do Porto, ... —
Pelo NORMETRO, ...

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 133/2003

Através da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 77/2003, de 28 de Maio, o Governo nao s6 assumiu
o seu empenho na viabilizacao da candidatura de Por-
tugal a organizagdo da 32. edicdo da America’s Cup,
como criou uma estrutura organica (Comissao Orga-
nizadora da Candidatura a America’s Cup 2007 —
COAC) encarregue dos respectivos trabalhos prepa-
ratorios.

Caso venha a concretizar-se a realizacao deste evento
no nosso pais, a sua organizacado corresponderd a um
empreendimento de relevante interesse publico, com
efeitos imediatos a nivel da visibilidade internacional
do Pais e inegéveis reflexos a nivel interno.

A apeténcia gerada pelo interesse em organizar
aquela prova resulta demonstrada pelo elevado grau de
concorréncia. A afirmacdo da candidatura portuguesa,
face ao valor do elemento competitivo e ao reduzido
tempo disponivel, implica, pois, uma excepcional con-
jugacao de recursos e vontades.

A organizacdo de um evento desta natureza acar-
retard, naturalmente, uma logistica complexa, envol-
vendo meios humanos, materiais e financeiros que urge,
desde ja, assegurar. E bem certo que a ponderagao das
vantagens geradas pelo acontecimento em causa face
aos custos inerentes a sua organizacio pende claramente
para o lado dos beneficios e € suficientemente ilustrativa
do seu interesse. Nao obstante, o contexto actual acon-
selha que o entusiasmo da candidatura seja temperado
com o rigor da sua estruturagao, sendo imprescindivel
delinear um projecto susceptivel de gerar as suas pro-
prias receitas, em complemento ao recurso a meios orca-
mentais enquanto forma normal de financiamento.

Em execucao da incumbéncia estabelecida pela Reso-
lucao do Conselho de Ministros n.° 77/2003, de 28 de
Maio, a COAC apresentou um projecto de resposta for-
mal ao caderno de encargos estabelecido pela entidade
que detém os direitos de organizacio da prova, AC
Management, Ltd. Tal projecto corresponde, em tragos
largos, as preocupacdes acima enunciadas, devendo ser
assumido pelo Governo enquanto proposta base da can-
didatura portuguesa.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Cons-
titui¢ao, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Aprovar o projecto de resposta formal a que se
refere a alinea ¢) do n.° 3 da Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 77/2003, de 28 de Maio, o qual fica
depositado na Secretaria de Estado da Presidéncia do
Conselho de Ministros.

2 — Incumbir o Ministro Adjunto do Primeiro-Mi-
nistro e a Comissdo Organizadora da Candidatura a
America’s Cup (COAC) de procederem as negociacoes
finais com a AC Management, Ltd., nomeadamente no
que se refere a contrapartidas econdmicas e financeiras
ainda nao definidas no projecto mencionado no nimero
anterior, no ambito da fase final de seleccao da can-
didatura de Portugal 2 America’s Cup 2007.

3 — Determinar que as condicoes finais acordadas
com a AC Management, Ltd., serdo objecto de rati-
ficacao através de resolucao do Conselho de Ministros,
nos termos da Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 77/2003, de 28 de Maio.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 31 de Julho
de 2003. — O Primeiro-Ministro, Jos¢é Manuel Durdo
Barroso.
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Resolugao do Conselho de Ministros n.° 134/2003

A Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 3/2001,
de 8 de Janeiro, criou o grupo de trabalho UMTS com
a finalidade de assegurar a ligagao entre os operadores
UMTS, o entao ICP, agora ICP — ANACOM, e a
Comissdo Interministerial para a Sociedade da Infor-
macdo, agora substituida pela Comissao Interministerial
para a Inovacao e Conhecimento.

Esta resolucdo procurava dar resposta a necessidade
de acompanhar e de avaliar a implementagao de pro-
jectos para o desenvolvimento da sociedade da infor-
macéo e do conhecimento relacionados com o conjunto
de accoes a que as entidades licenciadas como opera-
doras de UMTS se vincularam no ambito do concurso
de atribuicdo destas licencas.

Mantendo-se todos os pressupostos iniciais torna-se,
contudo, necessario reposicionar os seus intervenientes,
tendo em conta a extingdo da Comissao Interministerial
para a Sociedade da Informagdo e o novo papel de
entidade transversal, assumido pela Unidade de Missao
Inovacdo e Conhecimento (UMIC), no ambito da socie-
dade da informacao.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Cons-
titui¢do, o Conselho de Ministros resolve alterar os n.°® 1
¢ 2 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 3/2001,
de 8 de Janeiro, que passam a ter a seguinte redaccao:

«1 — Incumbir a Comissdo Interministerial para a
Inovacao e Conhecimento, criada pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 135/2002, de 20 de Novembro,
de apoiar o acompanhamento e avalia¢ao, pelo Governo,
do cumprimento das obrigacdes assumidas pelos ope-
radores UMTS, no quadro do desenvolvimento e pro-
mogao da sociedade da informagao em Portugal.

2 — Criar um grupo de trabalho que assegura a liga-
¢ao entre os operadores UMTS, o ICP — ANACOM
e a Comissdo Interministerial para a Inovacao e Conhe-
cimento com vista ao acompanhamento e a avaliacao
referidos, o qual tem a seguinte composicao:

Um representante da Unidade de Missao Inovagao
e Conhecimento (UMIC), que preside;

Um representante do ICP — ANACOM,;

Um representante do secretariado executivo da
Comissao Interministerial para a Inovacao e
Conhecimento, previsto no n.° 18 da Resolucdo
do Conselho de Ministros n.° 135/2002, de 20
de Novembro;

Um representante de cada um dos operadores
UMTS.»

Presidéncia do Conselho de Ministros, 7 de Agosto
de 2003. — O Primeiro-Ministro, José Manuel Durdo
Barroso.

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 135/2003

O Programa do XV Governo Constitucional define
uma nova politica econdmica e aponta como objectivo
central a promog¢ao da competitividade.

Com o objectivo de criar a moldura institucional ade-
quada a concretizacdo daquele objectivo, foi recente-
mente aprovada a nova organica do Ministério da Eco-
nomia (MEC).

Tal implica uma profunda reestruturacdo dos servigos
que integram o MEC, promovendo-se uma eliminagao
dos custos desnecessérios resultantes da redundancia da

intervencdo aos diversos niveis da estrutura, pelo que
foram eliminadas todas as regulamentagoes desneces-
sarias, com vista a diminuir de forma muito sensivel
os tempos de apreciagao e decisao, aliviando os agentes
econdmicos do peso administrativo e burocratico dos
procedimentos.

Os conceitos de dinamizacdo e inovacdo e de regu-
lamentagao, regulagido e supervisao da actividade eco-
némica, presentes na nova organica do MEC que esta
em curso de implantagdo, encontram a sua sustenta-
bilidade em estruturas flexiveis e dindmicas que apro-
ximem a economia dos agentes econdomicos.

Dada a amplitude, a importancia e a complexidade
dos projectos visados, que envolvem um conjunto vasto
de servicos e implicam um acompanhamento perma-
nente, justifica-se uma estrutura responsavel pela sua
execugao que seja dotada das competéncias e dos meios
necessarios.

Para o efeito, considera-se, todavia, suficiente fazer
recurso a uma estrutura de missao leve, temporaria e
flexivel.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, e nos termos da alinea g) do artigo
199.° da Constituicao, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Criar, na dependéncia do Ministro da Economia,
uma estrutura de missido com a finalidade de assegurar
a execucao da reestruturagdo do Ministério da Eco-
nomia. _

2 — A estrutura de missdo é conferida a designacdo
«Reestruturacdo do Ministério da Economia».

3 — Sao atribuicoes da estrutura de missao:

a) Estabelecer um planeamento detalhado e por-
menorizado da concretizacdo da nova organica
do MEQC, incluindo a identificagdo das impli-
cagoes orcamentais;

b) Propor e executar as eventuais mudangas de ins-
talagoes dos diferentes organismos do Minis-
tério, com vista a obtencdo de sinergias e ao
aproveitamento e racionalizacdo dos espagos
disponiveis;

c) Assegurar a instalagdo dos servigos partilhados
e o estabelecimento de condigOes para o seu
adequado funcionamento;

d) Garantir a articulagdo com todos 0s organismos
do Ministério, tendo em vista assegurar a sua
efectiva participagdo no processo de reestru-
turacao;

e) Promover e participar na preparagdo e reali-
zagao de accoes de informacao e sensibilizacao
dos agentes econémicos quanto ao novo modelo
institucional.

4 — A estrutura de missdo € dirigida por um encar-
regado de missao, coadjuvado por dois adjuntos, equi-
parados para efeitos remuneratdrios a director-geral e
a subdirector-geral da administragao publica central.

5 — Compete, em especial, ao encarregado de missao:

a) Coordenar o trabalho da estrutura de missdo;

b) Organizar os meios necessarios a implementa-
¢a0 do novo modelo institucional;

c) Assegurar o controlo de todas as acg¢des neces-
sérias ao cumprimento das atribuicoes da estru-
tura e propor eventuais medidas de correcgao
que se revelem imprescindiveis.
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6 — O encarregado de missao € assessorado por um
gabinete técnico, que tem a natureza de estrutura de
projecto, nos termos ¢ para os efeitos do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro.

7 — O exercicio de fungdes no ambito do gabinete
técnico pode fazer-se nos seguintes regimes:

a) Comissdo de servico, detacamento ou requisi-
¢ao, para os casos de vinculo a funcio publica,
a institutos publicos, a empresas publicas ou a
outros organismos do sector publico;

b) Requisi¢ao a entidades do sector privado.

8 — O apoio logistico ao funcionamento da estrutura
de missdo é assegurado pela Secretaria-Geral do Minis-
tério da Economia, que suportard, igualmente, todos
os encargos orcamentais decorrentes do respectivo
funcionamento.

9 —E nomeada como encarregada de missdo a
Dr.* Maria Amélia Freire de Almeida.

10 — Os adjuntos referidos no n.° 4 da presente reso-
lucdo sao nomeados por despacho conjunto dos Minis-
tros de Estado e das Financas e da Economia.

11 — O mandato da estrutura de missao terd o seu
termo em 31 de Dezembro de 2003.

12 — A presente resolucdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacéo.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 7 de Agosto
de 2003. — O Primeiro-Ministro, Jos¢é Manuel Durdo
Barroso.

MINISTERIOS DAS FINANGAS, DA ADMINISTRAGAO
INTERNA, DA ECONOMIA, DA AGRICULTURA, DE-
SENVOLVIMENTO RURAL E PESCAS E DAS CIDA-
DES, ORDENAMENTO DO TERRITORIO E AMBIENTE.

Portaria n.° 899/2003
de 28 de Agosto

A Portaria n.° 81/2002, de 24 de Janeiro, aprovou
o modelo de boletim sanitdrio oficial, que constitui
modelo exclusivo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda,
permitindo, ainda, que o boletim seja elaborado por
quaisquer entidades de reconhecida idoneidade, desig-
nadamente por laboratdrios farmacéuticos e organiza-
¢oes de classe, sendo, neste caso, submetido a aprovacao
da Direcgao-Geral de Veterinaria.

Deve-se, no entanto, especificar quais as condicoes
dessa aprovacdo, por nao resultarem claras na referida
portaria, o que conduziu a adop¢ao de modelos com
apresentacgoes graficas diversas do modelo oficialmente
adoptado pela Direccao-Geral de Veterindria, dificul-
tando, em muitos casos, a compreensao da informacao
neles contida.

Assim:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das
Financas, da Administragao Interna, da Economia, da
Agricultura, Desenvolvimento Rural e Pescas e das
Cidades, Ordenamento do Territério e Ambiente, ao
abrigo do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 91/2001, de 23 de
Marco, o seguinte:

1.° O artigo 11.° do Programa Nacional de Luta e
Vigilancia Epidemioldgica da Raiva Animal e Outras

Zoonoses, aprovado pela Portaria n.° 81/2002, de 24 de
Janeiro, passa a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 11.°

Boletim sanitario de caes e gatos

1 — O boletim sanitario de caes e gatos ¢ editado
pela DGV, conforme modelo constante do anexo A a
presente portaria, da qual faz parte integrante, e nao
deve exceder as dimensoes de 9 cm de largura e 12,5 cm
de altura.

2 — O boletim sanitario de cies e gatos pode igual-
mente ser editado por entidades de reconhecida ido-
neidade, nomeadamente laboratdrios farmacéuticos e
organizagoes de classe, em conformidade com modelo
a aprovar pela DGV, mediante normas regulamentares
a definir para o efeito por despacho do director-geral
de Veterinaria.

3 — A emissdo de segundas vias do boletim sanitario
de caes e gatos € atribuicdo dos médicos veterindrios
e implica o pagamento do custo dos impressos acrescido
de uma taxa equivalente a 50% do valor da taxa de
profilaxia em vigor para esse ano (taxa N).»

2.° O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Em 25 de Julho de 2003.

Pela Ministra de Estado e das Financas, Norberto Emi-
lio Sequeira da Rosa, Secretario de Estado do Orga-
mento. — O Ministro da Administracao Interna, Anto-
nio Jorge de Figueiredo Lopes. — O Ministro da Eco-
nomia, Carlos Manuel Tavares da Silva. — O Ministro
da Agricultura, Desenvolvimento Rural e Pescas,
Armando José Cordeiro Sevinate Pinto. — O Ministro
das Cidades, Ordenamento do Territério e Ambiente,
Amilcar Augusto Contel Martins Theias.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA JUSTIGA

Portaria n.° 900/2003

de 28 de Agosto

A Lei Organica da Policia Judicidria, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 9 de Novembro, esta-
belece as normas relativas a natureza e as atribuicoes
da Policia Judiciéria, aperfeicoando, nomeadamente, a
estrutura de gestdo administrativa e financeira, através
do cometimento a um conselho administrativo tnico
dos poderes deliberativos nesta matéria, apoiado por
um departamento com competéncias especificas no
ambito da gestdo financeira e do controlo orcamental,
denominado Departamento de Administracio Finan-
ceira e Patrimonial.

Compete, assim, ao Departamento de Administragao
Financeira e Patrimonial, nos termos do n.° 2 do
artigo 46.° daquele diploma legal, assegurar a norma-
lizacao de procedimentos no &mbito financeiro em todas
as unidades organicas, elaborando instrucoes adequa-
das, verificar e controlar a legalidade da despesa, ela-
borar mapas e relatérios de execugdo necessarios ao
adequado controlo e avaliacio org¢amental, assegurar
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a administragdo das dotagdes orcamentais, designada-
mente a requisicio de fundos, a realizagdo de paga-
mentos e o controlo do movimento de tesouraria, orga-
nizar a contabilidade e manter actualizada a escrituracao
e os registos contabilisticos obrigatérios e elaborar a
conta de geréncia e submeté-la a aprovacio do conselho
administrativo.

De acordo com o estabelecido no artigo 24.°, n.° 2,
do mesmo diploma, a organizagao da estrutura de gestao
administrativa e financeira da Policia Judicidria devera
ser regulada por portaria.

E, pois, necessario proceder a elaboragao de tal regu-
lamentacao, tendo em vista a modernizagao e o reforco
da dindmica organizacional da Policia Judicidria.

Assim:

Nos termos do n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 275-A/2000, de 9 de Novembro, ouvido o director
nacional da Policia Judicidria, manda o Governo, pelos
Ministros de Estado e das Finangas e da Justica, o
seguinte:

1.0
Consideracées gerais

1— A organizagdo administrativa e financeira da
Policia Judiciaria cabe ao conselho administrativo, coad-
juvado pelo Departamento de Administracao Financeira
e Patrimonial.

2 — O conselho administrativo é o Gnico 6rgao com
poderes deliberativos em matéria de gestdo financeira
e patrimonial.

2 o
Competéncia do conselho administrativo

1 — No exercicio das atribui¢des que lhe sao con-
feridas pelo n.° 2 do artigo 57.° da Lei Organica da
Policia Judiciéria, ao conselho administrativo compete:

a) Aprovar o projecto de orcamento a submeter
a ratificagdo do Ministro da Justica;

b) Administrar as dotacdes orgamentais nos termos
das leis da contabilidade publica;

¢) Aprovar o relatdrio e a conta da geréncia a sub-
meter a aprovacao do Tribunal de Contas.

2 — As deliberacoes do conselho administrativo sao
tomadas por maioria simples dos seus membros.

3 — O presidente tem voto de qualidade.

4 — O conselho administrativo retine nos termos do
n.° 3 do artigo 57.° da Lei Organica da Policia Judicidria,
sendo secretariado por funcionério designado de entre
as chefias da drea de administragao financeira.

3.°

Composicao do Departamento de Administracao
Financeira e Patrimonial

O Departamento de Administracdo Financeira e
Patrimonial da Policia Judiciaria é composto por areas,
sectores e nucleos e compreende:

a) A area de administragio financeira;
b) A area de administragio patrimonial;
¢) A érea de obras e infra-estruturas;

d) A 4area de transportes;

e) O nicleo de auditoria.

4.°

Competéncia do Departamento de Administracao
Financeira e Patrimonial

1— O Departamento de Administracio Financeira
e Patrimonial exerce, através das areas definidas na pre-
sente portaria, as competéncias que lhe sao atribuidas
nos termos do n.° 2 do artigo 46.° da Lei Organica
da Policia Judicidria.

2 — Compete, em especial, a drea de administragao
financeira:

a) Preparar o orgamento e o plano de investimen-
tos da Policia Judiciaria;

b) Realizar estudos e andlises relativos a gestdo
financeira e patrimonial, imputando consumos
a unidades organicas ou a tarefas desenvolvidas
e avaliando os custos de determinadas acgoes
policiais de investigacido ou processos;

¢) Efectuar o controlo orcamental mediante balan-
cetes mensais;

d) Requisitar fundos mediante pedido de liberta-
¢ao de créditos com estimativa das despesas a
pagar;

e) Pagar despesas através de transferéncia banca-
ria e fundo de maneio;

f) Efectuar registos contabilisticos por centros de
custo, centralizando a contabilidade na Direc-
toria Nacional.

3 — Compete, em especial, a drea de administragao
patrimonial:

a) Adquirir bens e servigos;

b) Elaborar e manter actualizado o inventario de
bens patrimoniais da Policia Judiciaria;

¢) Controlar a existéncia e o estado dos equipa-
mentos, através de conferéncia anual do inven-
tario;

d) Proceder a recepgao, ao registo, a distribuicdo
e a expedicdo da correspondéncia da Directoria
Nacional,;

e) Organizar o arquivo da Policia Judiciaria;

f) Proceder ao armazenamento e a guarda de
objectos apreendidos.

4 — Compete, em especial, a area de obras e infra-
-estruturas:

a) Adquirir bens e servicos;

b) Contratar, fiscalizar ou fazer fiscalizar as emprei-
tadas de obras publicas;

¢) Conceber, instalar e acompanhar projectos de
electricidade e seguranga electrénica.

5 — Compete, em especial, a area de transportes:

a) Gerir a frota automével da Policia Judiciaria;

b) Adquirir bens e servicos relacionados com a
frota automével;

c¢) Efectuar estudos e relatérios sobre consumos,
taxas de utilizagdo e de sinistralidade e outros;

d) Gerir o parque de viaturas apreendidas, nomea-
damente promovendo a sua guarda e utilizagao
provisdria.

6 — Compete, em especial, ao nucleo de auditoria:

a) Controlar a legalidade das despesas;
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b) Conferir o cumprimento dos procedimentos
estabelecidos;

¢) Participar na conferéncia do inventario;

d) Elaborar relatérios e propostas de aperfeicoa-
mento e alteracOes procedimentais.

5.0
Execucao orcamental

Com vista ao exercicio das suas competéncias, o
Departamento de Administracao Financeira e Patrimo-
nial centralizara toda a informacao orcamental e finan-
ceira, distribuindo internamente o orgcamento da Policia
Judiciaria pelas directorias e departamentos de inves-
tigacdo criminal, os quais passardo a funcionar como
centros de custo.

6.0
Manual de procedimentos

1— O relacionamento entre o Departamento de
Administracido Financeira e Patrimonial e os diferentes
centros de custo bem como a normalizagdo e unifor-
mizagao procedimental serdo regulados por um manual
de procedimentos, a aprovar por despacho do director
nacional, do qual constarao as normas relativas a:

a) Procedimentos especiais;

b) Cobdigos de acesso;

¢) Execucdo orcamental;

d) Fundos de maneio;

e) Processamento de abonos e descontos;
f) Processamento de outras despesas;

g) Receitas;

h) Sistema de controlo interno.

2 — A elaboracio do manual reger-se-a pelos seguin-
tes principios subjacentes a reforma da administracao
financeira do Estado:

a) Descentralizacao de responsabilidades;

b) Centralizagio da informagéo;

¢) Unidade de tesouraria;

d) Introducao da contabilidade de compromissos.

7 o
Entrada em vigor

1 — A presente portaria entra em vigor no dia 1 de
Janeiro de 2004.

2 — A actual estrutura administrativa e financeira da
Policia Judicidria mantém-se em funcionamento até a
entrada em vigor da presente portaria.

Em 14 de Agosto de 2003.

Pela Ministra de Estado e das Financas, Norberto Emi-
lio Sequeira da Rosa, Secretdrio de Estado do Orga-
mento. — Pela Ministra da Justiga, Jodo Luis Mota de
Campos, Secretario de Estado Adjunto da Ministra da
Justica.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ECONOMIA

Portaria n.° 901/2003
de 28 de Agosto

A Portaria n.° 37/2002, de 10 de Janeiro, criou e regu-
lamentou, no ambito do Programa Operacional da Eco-
nomia (POE), a medida «Inovacio financeira», visando
a consolidacao e alargamento das formas de financia-
mento das empresas, como medida de actuagido sobre
a envolvente empresarial.

A Resolucao do Conselho de Ministros n.° 103/2002,
de 17 de Junho, publicada em 26 de Junho, que aprovou
0 Programa para a Produtividade e Crescimento —
PPCE, delineou e calendarizou um conjunto de medidas
dirigidas a criacdo de condigdes propicias a consolida-
¢ao, crescimento e desenvolvimento das empresas esta-
belecidas em Portugal e ao consequente aumento da
competitividade da economia portuguesa.

Neste contexto, procedeu-se a revisdo do Programa
Operacional da Economia, dando lugar ao Programa
de Incentivos a Modernizagaio Empresarial (PRIME),
aprovada pela Resolugio do Conselho de Ministros
n.° 101/2003, aprovada em 10 de Julho de 2003, cons-
tituindo objectivo fundamental do PRIME promover a
produtividade e a competitividade da economia portu-
guesa mediante o apoio, de forma selectiva, da estratégia
propria das empresas, visando garantir um desenvolvi-
mento sustentdvel com vista ao reforco da sua compe-
titividade a prazo, como forma de promover o crescimento
do valor acrescentado nacional.

Revela-se, assim, necessario proceder a alguns ajus-
tamentos por forma a articular esta medida de apoio
com as orientacdes do Governo no ambito do PRIME,
no sentido de que as operagdes de capital de risco se
efectuem através de um fundo de sindicagao de capital
de risco.

Assim, ao abrigo do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 70-B/2000, de 5 de Maio:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das
Financas e da Economia, que os artigos 2.°, 3.%, 5.°,
8.9, 9.9 ¢ 11.° do Regulamento de Execucido da Medida
«Inovacdo Financeira», anexo a Portaria n.° 37/2001,
de 10 de Janeiro, passem a ter a seguinte redaccao:

«ANEXO

Regulamento de Execucao da Medida ‘Inovagao Financeira’

Artigo 2.°
Ambito

a) Acgdo A, ‘Criacdo e reforco de um fundo de
sindicacdo de capital de risco’;

Artigo 3.°
Acc¢iao A
L —
2 — Para a prossecuc@o deste objectivo, sera criado

um Fundo de Sindicagdo de Capital de Risco (FSCR)
para PME, da responsabilidade do Instituto de Apoio
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as Pequenas e Médias Empresas e ao Investimento (IAP-
MEI) e do Instituto de Financiamento e Apoio ao
Turismo (IFT), que terd por objecto a realizagdo de
operagOes combinadas na drea do capital de risco através
do investimento e da concessao de financiamentos a
entidades especializadas naquele dominio, tendo em
vista o reforco dos capitais proprios de PME que desen-
volvam actividade nos sectores abrangidos no ambito
do PRIME.

Artigo 5.°

Entidades beneficiarias

a) Acgdo A — Fundo de Sindicacdo de Capital de
Risco;

b) [Anterior alinea c).]

¢) [Anterior alinea d).]

d) [Anterior alinea e).]

Artigo 8.°

Despesas elegiveis

1 — No Ambito da ac¢io A, constitui despesa elegivel
a dotac@o inicial necessdria para a constituicao do
Fundo, bem como o reforco que se revele necessario
para o cumprimento da medida, a subscrever pelos [AP-
MEI, API e IFT, adiante designados por organismos
coordenadores.

2

Artigo 9.°

Comparticipacao financeira na accao A

1 — Seré fixada no regulamento do Fundo previsto
na acgdo A uma graduagido da percentagem de sindi-
cacdo para as participagoes de capital, tendo presentes
0s seguintes parametros:

a) Até 70% para projectos de micro e pequenas
empresas, com o limite méximo de intervengao
que vier a ser definido no regulamento referido
no presente nimero;

b) Até 50% para projectos de empresas de média
dimensao, com o limite maximo de intervengao
que vier a ser definido no regulamento referido
no presente nimero.

Artigo 11.°

Apresentacio de propostas

1 — As propostas de instrumentos a comparticipar
devem ser apresentadas ao IAPMEI, a API ou ao IFT,
no ambito da respectiva competéncia.

2

Em 18 de Julho de 2003.

A Ministra de Estado e das Finangas, Maria Manuela
Dias Ferreira Leite. — O Ministro da Economia, Carlos
Manuel Tavares da Silva.

Portaria n.° 902/2003
de 28 de Agosto

A Portaria n.° 436/2003, de 27 de Maio, criou e regu-
lamentou a atribuicao de incentivos ao abrigo daquele
enquadramento visando a promocao da inovagao através
do apoio a iniciativas de realizacao de projectos piloto
relativo a solugdes tecnologicamente inovadoras.

A Resolucao do Conselho de Ministros n.° 103/2002,
de 17 de Junho, publicada em 26 de Julho, que aprovou
o Programa para a Produtividade e Crescimento da Eco-
nomia — (PPCE), delineou e calendarizou um conjunto
de medidas dirigidas a criacdo de condicOes propicias
a consolidacdo, crescimento e desenvolvimento das
empresas estabelecidas em Portugal e ao consequente
aumento da competitividade da economia portuguesa.

Na sequéncia do PPCE, procedeu-se a revisao do Pro-
grama Operacional da Economia mediante a criacao
do Programa de Incentivos a Modernizagdo da Eco-
nomia (PRIME), aprovada pela Resolucdo do Conselho
de Ministros n.° 101/2003, aprovada em 10 de Julho
de 2003, constituindo objectivo fundamental do PRIME
promover a produtividade e a competitividade da eco-
nomia portuguesa mediante o apoio, de forma selectiva,
de estratégia prdpria das empresas visando garantir um
desenvolvimento sustentavel com vista ao reforco da
sua competitividade a prazo, como forma de promover
o crescimento do valor acrescentado nacional.

Importa neste momento proceder a alguns ajustamen-
tos no ambito do PRIME.

Assim:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das
Finangas e da Economia, que, ao abrigo da alinea g)
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 70-B/2000, de 5 de
Maio, em conjugacdo com o n.° 3 da Resolucio do Con-
selho de Ministros n.° 1/2003, aprovada em 10 de Julho
de 2003, sejam introduzidas na Portaria n.° 436/2003,
de 27 de Maio, as seguintes alteragoes:

1.° Nos termos do Resolugdo do Conselho de Minis-
tros n.° 101/2003, aprovada em 10 de Julho de 2003,
toda e qualquer referéncia ao Programa Operacional
da Economia constante da Portaria n.° 436/2003, de 17
de Maio, deve ser entendida como sendo ao PRIME;

2.° O Sistema de Incentivos a Realizacao de Projectos
Piloto Relativos a Produtos, Processos ¢ Sistemas Tec-
nologicamente Inovadores, criado pela Portaria
n.° 436/2003, de 27 de Maio, passa a utilizar a deno-
minacado abreviada de DEMTEC;

3.° O anexo A passa a Ser anexo, 0O anexo B passa
a Ser anexo A, 0 anexo C passa a ser anexo B, 0 anexo D
passa a ser anexo C € 0 anexo E passa a ser anexo D.

4.° Os artigos 6.°, 7.°, 10.° e 17.° do Regulamento
de Execucdo do Sistema de Incentivos a Realizagio de
Projectos Piloto Relativos a Produtos, Processos e Sis-
temas Tecnologicamente Inovadores, constante do
anexo a Portaria n.° 436/2003, de 27 de Maio, passam
a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 6.°
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) e e

b) Os projectos previstos no ambito da alinea c)
do n.° 1 do artigo 3.°, podendo as despesas ele-
giveis a comparticipar reportar-se a uma data
posterior a da apresentacdo da candidatura ao
programa comunitario.

3 — No caso dos projectos previstos na alinea c¢) do
n.° 1 do artigo 3.°, tem de ser apresentado documento
comprovativo do apoio concedido pelo programa comu-
nitario e respectivas condi¢oes, tendo a candidatura de
ser apresentada no prazo de seis meses contados a partir
da data de aprovagdo do projecto pelo programa
comunitario.

Artigo 7.°

2
3
4
S
6 — As despesas elegiveis identificadas na alinea k)

do n.° 1 e no n.° 2 ndo podem, no seu conjunto, exceder

10% das despesas elegiveis do projecto, até ao limite

de € 50 000, podendo este valor ser excedido em casos

devidamente justificados mediante proposta do gestor
do PRIME ao Ministro da Economia.

10.°
[...]

L
Q) e
D)
C) e

e e

B

A

5 — No caso dos projectos previstos na alinea c¢) do
n.° 1 do artigo 3.°, o incentivo a conceder no ambito
do presente Regulamento nunca pode ser de forma a

que, no total dos apoios concedidos, sejam ultrapassados
os limites maximos fixados nas regras do programa
comunitario em causa, caso este especifique um limite
maximo para o incentivo a atribuir, bem como os limites
fixados no presente Regulamento.
6—
7

¢) Averificagdo financeira do projecto para efeitos
de pagamento de incentivos poderé ter por base
uma declaracao de despesa de investimento
apresentada pelo promotor e certificada por um
revisor oficial de contas que confirme a rea-
lizacao de despesas de investimento indicadas
no relatorio financeiro em causa € a correcta
contabilizacao dos documentos comprovativos
do investimento e do incentivo concedido nos
termos definidos na alinea g) do n.° 1 do
artigo 16.°

A) »

5.° O anexo C passa a ter a seguinte redaccao:

«ANEXO C
[...]

1 — Para efeitos do disposto na alinea k) do n.° 1
do artigo 7.° do presente Regulamento, podem ser con-
sideradas elegiveis as despesas com:

2
Em 18 de Julho de 2003.

A Ministra de Estado e das Financas, Maria Manuela
Ferreira Leite. — O Ministro da Economia, Carlos
Manuel Tavares da Silva.

Portaria n.° 903/2003
de 28 de Agosto

A Resolucao do Conselho de Ministros n.° 103/2002,
de 17 de Junho, publicada em 26 de Julho, que aprovou
o PPCE — Programa para a Produtividade e Cresci-
mento da Economia, delineou e calendarizou um con-
junto de medidas dirigidas a criacdo de condicOes pro-
picias a consolidacdo, ao crescimento e ao desenvol-
vimento das empresas estabelecidas em Portugal e ao
consequente aumento da competitividade da economia
portuguesa.

Da revisao do Programa Operacional da Economia
(POE), surge a criacio do Programa de Incentivos a
Modernizacao da Economia (PRIME), que cria con-
dicdes para promover a produtividade e a competiti-
vidade da economia portuguesa.
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Porque a dinamizagao das estruturas associativas se
apresentou, no ambito do POE, como um importante
instrumento para a promocio da capacidade efectiva
dessas estruturas com vista a sua actuacao ao nivel da
mobilizagao, divulgacao, informagao e sensibilizacdo das
empresas nacionais, regulamentado através da Portaria
n.° 686-B/2000, de 30 de Agosto, considerou-se essencial
a dinamizagdo do processo de moderniza¢ido e incre-
mento da capacidade competitiva das empresas manter,
no ambito deste Programa, a mesma tipologia de apoios.

O presente regulamento especifico para a acgao
«Apoio as actuais infra-estruturas associativas» pre-
tende, por um lado, colmatar algumas lacunas existentes
ao nivel da regulamentacido desta matéria no quadro
do POE e, por outro lado, afastar os apoios concedidos
no ambito dos projectos de construgao.

Assim:

Ao abrigo do artigo 20.° e nos termos da alinea c)
do artigo 7.°, ambos do Decreto-Lei n.° 70-B/2000, de
5 de Maio, em conjugacdo com o n.° 3 da Resolucdo
do Conselho de Ministros n.° 101/2003, aprovada em
10 de Julho de 2003:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das
Finangas e da Economia, o seguinte:

1.° E aprovado o Regulamento Especifico para os
Apoios as Actuais Infra-Estruturas Associativas, nos ter-
mos do anexo a presente portaria, da qual faz parte
integrante.

2.° E revogada a Portaria n.° 686-B/2000, publicada
no Didrio da Republica, 1.2 série-B, n.° 200, de 30 de
Agosto de 2000, com a redacgao que lhe foi dada pelas
Portarias n.°s 1216-B/2000, de 28 de Dezembro, e
349/2001, de 9 de Abril.

Em 21 de Julho de 2003. — A Ministra de Estado
e das Financas, Maria Manuela Dias Ferreira Leite. — O
Ministro da Economia, Carlos Manuel Tavares da Silva.

ANEXO

REGULAMENTO ESPECIFICO DO APOIO AS ACTUAIS
INFRA-ESTRUTURAS ASSOCIATIVAS

Artigo 1.°
Objecto

O presente Regulamento estabelece o regime de apli-
cacdo do apoio as actuais infra-estruturas associativas,
no ambito do Programa de Incentivos a Modernizacao
da Economia.

Artigo 2.°
Ambito
Sao susceptiveis de apoio no ambito do presente

Regulamento os projectos com vista ao reforgo da capa-
cidade associativa.

Artigo 3.°

Entidades beneficiarias

As entidades beneficidrias da medida de apoio ao
associativismo sao as seguintes:

a) Estruturas associativas empresariais sectoriais,
regionais e nacionais classificadasna CAE 91110
ou outras estruturas associativas empresariais
equiparadas, devendo em qualquer dos casos

0s seus associados exercer maioritariamente
actividades enquadraveis no conjunto de medi-
das de accdo econdmica para o desenvolvimento
dos diversos sectores de actividade da economia,
concebidas ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 70-B/2000, de 5 de Maio;

b) Federacoes ou confederagdes de estruturas asso-
ciativas definidas na alinea anterior;

¢) Estruturas associativas sindicais classificadas na
CAE 91200, desde que os seus associados exer-
¢am maioritariamente actividades enquadraveis
no conjunto das medidas de acgdo econdémica
para o desenvolvimento dos diversos sectores
de actividade da economia concebidas ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 70-B/2000, de 5 de Maio;

d) Regides de turismo e juntas de turismo.

Artigo 4.°

Condicoes de elegibilidade das entidades beneficidrias

1 — A entidade beneficidria do projecto deve, a data
da candidatura, cumprir as seguintes condigoes:

a) Encontrar-se legalmente constituida;

b) Ter concluido o projecto anteriormente apoiado
no ambito do presente Regulamento ou no
ambito da medida de apoio ao associati-
vismo, regulamentada através da Portaria
n.° 686-A/2000, de 30 de Agosto;

¢) Possuir uma estrutura organizacional e de recur-
sos humanos qualificados adequada as activi-
dades a desenvolver;

d) Apresentar uma situagdo econdémico-financeira
equilibrada através da demonstracio de uma
situacgdo liquida positiva no ano anterior ao da
data da candidatura;

e) Ter asituacdo regularizada face a administracao
fiscal, a seguranca social e as entidades paga-
doras do apoio;

f) Dispor de contabilidade organizada;

g) Cumprir, quando existam investimentos em for-
macao profissional, todas as regras estabelecidas
na legislacdo enquadradora dos apoios do FSE.

2 — O disposto na alinea d) ndo ¢ aplicavel as estru-
turas associativas constituidas ha menos de um ano nem
as entidades previstas na alinea d) do artigo 3.° do pre-
sente regulamento.

Artigo 5.°

Condicoes de elegibilidade do projecto

1 — Sao condigoes de elegibilidade para os projectos
de reforco da capacidade associativa as que a seguir
se enunciam:

a) Enquadrar-se na presente medida de apoio;

b) Inserir-se na estratégia a médio prazo da enti-
dade beneficiaria, por forma a assegurar o seu
envolvimento nas tomadas de decisao e na exe-
cugdo das medidas relevantes para os agentes
econdmicos, fundamentada através de um diag-
nostico e plano de accdo de médio prazo, que
devera reflectir a insercao da actividade a desen-
volver na estratégia competitiva da sua base
(sectorial, regional ou nacional);
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)

d)

8
h)

)]

k)

l)

Apresentar adequacgao do projecto, incluindo a
componente de formacado profissional, ao diag-
nostico e plano de acgao de médio prazo;
Apresentar uma descricdo anual das accoes a
desenvolver, de acordo com os objectivos defi-
nidos no diagndstico e plano de accao;
Demonstrar que se encontram asseguradas as
fontes de financiamento do projecto;

Envolver um montante minimo de investimento
de € 35 000/ano civil, com excepcdo do 1.° ano,
caso o investimento ai previsto se limite ao
altimo semestre;

Ter recursos humanos qualificados afectos que
garantam a sua adequada execugao;

Nao se ter iniciado a data de apresentacdo da
candidatura, com excepgdo do diagndstico e
plano de ac¢ao, concluidos hd menos de 80 dias
uteis e da sinalizagdo de equipamento hd menos
de 60 dias uteis, desde que nao excedam 15%
do valor total das despesas elegiveis do projecto;
Ter uma duragcdo maxima de execucao de dois
anos;

O investimento anual nio ultrapassar o qué-
druplo da média dos proveitos globais dos ulti-
mos trés anos, incluindo o valor das quotizagoes
e deduzindo os subsidios publicos;

Demonstrar, quando integrar accoes de forma-
¢ao profissional, que o plano de formacgao se
revela coerente e em consonancia com os objec-
tivos do projecto e ainda que cumpre os nor-
mativos aplicaveis aos apoios no ambito do FSE;
Demonstrar, através de plano de financiamento
devidamente justificado que se encontram asse-
guradas as fontes de financiamento do projecto.

2 — A verificacdo da condigio constante na alinea d)
do nimero anterior pode ser remetida até a data da
assinatura do contrato de concessao de incentivos.

3 — O investimento maximo anual previsto na ali-
neaj) don.° 1 ¢é calculado:

a)

b)

Para os projectos de estruturas associativas
constituidas hd mais de um ano e hd menos
de trés anos, através da média anual dos pro-
veitos globais, incluindo quotizagoes e excluindo
subsidios publicos, desde a data da sua cons-
tituicao;

Para os projectos de estruturas associativas
constituidas hd menos de um ano o limite
maximo de investimento elegivel anual ¢ de
€ 45 000.

Artigo 6.°

Despesas elegiveis

1 — Sao elegiveis, no ambito de projectos de reforco
da capacidade associativa, as seguintes despesas:

a)
b)

Assisténcia técnica externa relativa a preparacao
do diagnéstico e plano de ac¢do a médio prazo;
Custos internos da estrutura associativa relacio-
nados com a preparacdo do diagndstico e plano
de accdo até 5% do valor das despesas totais
elegiveis nao ultrapassando € 12 500 por pro-
jecto e desde que nao se verifique a imputagao
das despesas previstas na alinea @) do n.° 1 deste
artigo;

)

d)

8

h)

i)

1))

k)

)

m)

)

Contratacdo e ou manutengdo em regime per-
manente, incluindo salarios e encargos sociais
obrigatodrios, de um limite méximo de trés qua-
dros técnicos especializados, a afectar directa-
mente ao projecto, e exclusivamente em &reas
especificas para as quais o diagnéstico identi-
fique lacunas, ficando excluidos deste apoio os
cargos dirigentes de topo, conforme resulte da
avaliacdo da dimensdo do quadro de pessoal
de cada entidade, bem como das funcdes téc-
nicas desempenhadas pelos respectivos dirigen-
tes;

Actualizacdo de sistemas informaticos, com
excepgao das realizadas no ambito de um con-
trato de manutencao/assisténcia técnica, e aqui-
sicdo de outros equipamentos indispensaveis ao
desenvolvimento da actividade, de acordo com
o diagndstico e plano de acgao;

Elaboracao e divulgacao de estudos e mono-
grafias com caricter sectorial, regional ou tema-
tico cuja necessidade seja claramente identifi-
cada pelo diagnostico e plano de acgao a médio
prazo;

Organizacio de semindrios ou outros encontros
de natureza similar destinados a sensibilizagao
e informagdo dos associados para temas rela-
cionados com os objectivos globais definidos no
diagnéstico e plano de accao;

Participagdo em feiras ou outros certames para
promocdo do turismo interno, no caso de pro-
jectos promovidos pelas entidades definidas na
alinea d) do artigo 3.° do presente Regulamento;
Producgao e distribuicao de, de entre outras,
publicacoes especializadas, anudrios, catdlogos
e material audiovisual, sendo que a comparti-
cipacao nesta rubrica apenas incide sobre os cus-
tos ndo cobertos por eventuais receitas obtidas
nestas accoes;

Aquisi¢ao de bibliografia e documentacao técni-
ca e econdmica, nomeadamente através do
acesso permanente a bases de dados;

Inscrigdes e quotizacdes em organizacdes inter-
nacionais, bem como o custo de deslocagoes e
alojamento relativos a presenga de técnicos da
associagdo em reunioes no estrangeiro € o custo
de organizagio de sessdes ou congressos dessas
organizagoes internacionais em Portugal, con-
siderando-se estes custos como os referentes a
aluguer de espaco, equipamentos, tradutores,
publicidade, material de apoio, estadas e des-
locacdes de oradores;

Despesas com participagoes de caracter pontual
e justificadas como essenciais para a actividade
da associagdo em organismos nacionais, limi-
tadas a inscricoes e accoes técnicas, ligadas a
inovacao e ao desenvolvimento tecnoldgico;
Custos relacionados com a implementacdo de
sistemas de garantia da qualidade da associagao
promotora do projecto no ambito do SPQ;
Custos com ROC ou TOC;

Custos referentes a componente formagao pro-
fissional associada ao projecto, sendo as cor-
respondentes despesas elegiveis definidas em
regulamento especifico, em observancia da
legislagio enquadradora dos apoios do FSE.

2 — Para o efeito do disposto no nimero anterior,
com excepcdo das alineas b) e n), as despesas elegiveis
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mencionadas referem-se exclusivamente a despesas com
aquisi¢do de bens ou servigos ao exterior devidamente
comprovadas com documentos de entidades terceiras,
nao sendo consideradas elegiveis despesas referentes a:

a) Aquisi¢do de bens em estado de uso;

b) Aquisicdo de terrenos, edificios ou de mobi-
liario;

¢) Veiculos automéveis e outro material de trans-
porte;

d) Juros sobre empréstimos, comissdes ¢ perdas
cambiais e outras despesas meramente finan-
ceiras;

e) Despesas com alimentacdo, no ambito das ali-
neas f) e j) do nimero anterior;

f) IVA, excepto quando suportado por entidades
que ndo sao reembolsadas do imposto pago nas
aquisicoes de bens e servicos.

Artigo 7.°

Critérios de seleccao

1 — Aos projectos previstos no artigo 2.° serd atri-
buida uma pontuacdo de acordo com os seguintes
critérios:

a) C1 — grau de relevancia do diagndstico e plano
de accdo a médio prazo a executar, face aos
objectivos da ac¢io;

b) C2 — nivel de cumprimento dos objectivos fisi-
cos e financeiros obtido em projectos anteriores,
apresentados e desenvolvidos no ambito da
mesma medida de apoio ou no ambito da
medida de apoio ao associativismo regulamen-
tada através da Portaria n.° 686-A/2000, de 30
de Agosto.

2— O célculo da pontuacdo final dos projectos
resulta da aplicacio da metodologia constante do
anexo A do presente Regulamento, do qual faz parte
integrante.

Artigo 8.°

Selec¢io de projectos

No caso dos projectos apoiados no ambito da presente
medida, apenas sdo considerados para efeitos de selec-
¢a0 os que obtiverem uma pontuagao final igual ou supe-
rior a 50, nos termos da metodologia para a determi-
nac¢ao da pontuacao final constante do anexo A do pre-
sente Regulamento.

Artigo 9.°
Apoio

1 — O apoio a conceder no ambito dos projectos de
refor¢co da capacidade associativa terd a natureza de
incentivo nao reembolsavel, no montante de 45 % das
despesas elegiveis, com excepgao dos investimentos em
formacgao profissional que resultam de regulamento
especifico dessa componente, tendo em consideracao
a legislacdo enquadradora dos apoios do FSE.

2 — Prevé-se um adicional de 15 % a titulo de prémio
final do projecto, que serd atribuido face ao cumpri-
mento de indicadores mensuraveis de impacte do pro-
jecto ao tecido econdmico, definidos em sede de can-
didatura pela entidade beneficidria, e cuja razoabilidade

serd aferida pela respectiva entidade gestora, validada
em unidade de gestao e devidamente aprovada pelo
Ministro da Economia.

3 — Os limites maximos absolutos a fixar para os
incentivos no ambito desta medida sdo graduados, em
fungao das aplicagdes relevantes, até ao maximo de 30 %
das receitas obtidas pelo promotor no periodo corres-
pondente aos dois anos anteriores a candidatura, nao
podendo ultrapassar o total de € 390 000, com os seguin-
tes limites maximos por rubrica:

a) Assisténcia técnica na preparagao do diagnoés-
tico e plano de accido a médio prazo — € 15 000;

b) Bibliografia/documentacao técnica, acesso a bases
de dados, estudos e monografias — € 85 000;

¢) Producéo de revistas e outro material de divul-
gacdo, organizagdo de semindrios € outros
encontros — € 75 000;

d) Participacdo em organizacdes internacionais,
designadamente quotizacoes, deslocacdes e
estadas, bem como participagdo em organismos
nacionais, nomeadamente inscri¢do e acgoes
técnicas — € 50 000;

e) Contratacdo/manutengao de técnicos especiali-
zados, no méaximo trés técnicos —<€ 80 000,
sendo o valor ajustado proporcionalmente ao
numero de técnicos a afectar ao projecto, nos
casos em que a contratacdo/manutengao seja
inferior ao nimero méaximo de técnicos pre-
vistos;

f) Sistemas informdticos e outros equipamen-
tos — € 60 000;

g) Custos referentes a implementagao de sistemas
de garantia da qualidade da associagdo promo-
tora do projecto no ambito do SPQ — € 25 000.

4 — Sempre que o valor do incentivo seja inferior
a € 390 000, os valores dos limites maximos por rubrica,
definidos no numero anterior, serdo ajustados pro-
porcionalmente.

5 — Os limites referidos no nimero anterior poderao
ser excedidos por despacho do Ministro da Economia
e sob proposta do gestor do Programa, em situagoes
devidamente justificadas.

6 — Os limites absolutos para os incentivos e cor-
respondentes limites maximos por rubrica estdao defi-
nidos para um periodo de execucao de dois anos, sendo
ajustados proporcionalmente a duracdo do projecto, nos
casos em que a duracdo seja inferior a esse periodo
temporal.

7 — O investimento elegivel pode ser ajustado no sen-
tido de reducdo face ao comprovadamente realizado
no ano anterior, nao podendo ser efectuadas quaisquer
transferéncias de verbas entre anos em montante supe-
rior a 15% do valor das despesas elegiveis do ano
anterior.

Artigo 10.°

Cumulacao de apoios

Para as mesmas despesas elegiveis, os apoios con-
cedidos ao abrigo do presente diploma nio sao acu-
muldveis com quaisquer outros da mesma natureza.

Artigo 11.°

Entidades gestoras, competentes e outras entidades intervenientes

1 — As entidades gestoras, responsaveis pela gestiao
da presente medida de apoio sdo o Instituto de Apoio
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as Pequenas e Médias Empresas e ao Investimento (IAP-
MEI) e o Instituto de Financiamento e Apoio ao
Turismo (IFT).

2 — Os organismos competentes especializados no
ambito da presente medida de apoio sdo:

a) A Direccdo-Geral da Industria;

b) A Direc¢do-Geral do Comércio e Concorréncia;
¢) A Direccao-Geral do Turismo;

d) A Direccao-Geral da Energia.

3 — O Gabinete de Coordenagao de Parcerias e For-
macao Profissional (GPF) ¢ a entidade responsével pela
harmonizacao de critérios entre os diferentes sectores,
bem como a entidade competente especializada na com-
ponente de formagao profissional.

Artigo 12.°

Competéncias

1 — Compete as entidades gestoras proceder a ava-
liagdo das candidaturas, emitir as ordens de pagamento
dos incentivos e proceder ao acompanhamento e a veri-
ficagao da execucdo dos projectos.

2 — Compete ao GPF analisar, emitir parecer, emitir
as ordens de pagamento dos incentivos e proceder ao
acompanhamento e a verificagdo da execucdo da com-
ponente de formacao profissional em articulacdo com
as entidades gestoras.

3 — Compete ao GPF, face aos pareceres das enti-
dades gestoras, garantir a total harmonizacao de cri-
térios entre os diferentes sectores.

4 — No ambito das competéncias definidas no n.° 2,
o GPF enviard a entidade gestora um parecer sobre
a componente de formac@o profissional no prazo de
35 dias uteis a partir da data da recepcao da candidatura.

5 — As entidades gestoras deverdo emitir proposta
de decisao num prazo de 45 dias tteis a contar a partir
da data da recepcao das candidaturas, que serd enviada
ao GPF para validagao.

6 — Compete a unidade de gestao emitir proposta
de decisdo sobre as candidaturas a submeter ao Ministro
da Economia, no prazo de 15 dias uteis.

7 — A decisao relativa ao pedido de concessdo do
incentivo € notificada ao promotor pelos organismos
gestores.

8 — A entidade gestora bem como a entidade com-
petente na area da formacao profissional poderao soli-
citar esclarecimentos complementares, os quais deverdo
ser apresentados no prazo maximo de 10 dias tuteis apds
a solicitacao, decorridos os quais a auséncia de resposta
significara a desisténcia da candidatura.

9 — Os prazos previstos nos n.°* 4 ¢ 5 do presente
artigo suspendem-se sempre que, nos termos do nimero
anterior, sejam solicitados esclarecimentos a entidade
beneficiaria.

Artigo 13.°

Apresentacao de candidaturas

1 — As candidaturas dao entrada na entidade gestora
da accdo de apoio para o sector de actividade em que
a estrutura associativa se enquadre, mediante formulario
proprio devidamente preenchido.

2 — A entidade responsavel pela recepcdo da can-
didatura efectua o seu registo no sistema de informacao
e procede a instrugdo sumadria da sua validacdo.

Artigo 14.°

Formalizacio da concessao do apoio

1 — A concessdo do incentivo € formalizada através
de contrato a celebrar entre as entidades beneficiarias
e o IAPMEI ou o IFT, para o caso de projectos do
sector do turismo, mediante minuta tipo homologada
pelo Ministro da Economia.

2 — A nao celebragio do contrato por razdes impu-
tdveis as entidades beneficidrias no prazo de 40 dias,
contados a partir da data da notificagao da decisao de
aprovagao, determina a caducidade da decisdo de con-
cessao de apoio.

Artigo 15.°

Obrigacées das entidades beneficidrias

1— As entidades beneficidrias ficam sujeitas as
seguintes obrigacoes:

a) Executar o projecto nos termos fixados no
contrato;

b) Cumprir as obrigagdes legais, designadamente
de natureza fiscal,;

¢) Entregar, nos prazos estabelecidos, todos os ele-
mentos que lhe forem solicitados pelas entida-
des com competéncias para o acompanhamento,
o controlo e a fiscalizacao;

d) Elaborar um relatério de execucdo intercalar,
a ser entregue até trés meses apds a conclusio
do primeiro periodo anual a que os investimen-
tos dizem respeito, bem como um relatorio final;

e) Comunicar as entidades gestoras qualquer alte-
ragdo ou ocorréncia que ponha em causa 0s
pressupostos relativos a aprovacdo do projecto
ou a sua realizagdo pontual;

f) Manter as condicoes legais necessarias ao exer-
cicio da respectiva actividade, nomeadamente
quanto a sua situacdo em matéria de licen-
ciamento;

g) Manter a situacdo regularizada perante as enti-
dades pagadoras do apoio;

h) Manter a contabilidade organizada segundo o
Plano Oficial de Contabilidade;

i) Manter nas instalagdes proprias, devidamente
organizado em dossier, todos os documentos sus-
ceptiveis de comprovar as declaracOes prestadas
em candidatura e necessdrios durante a execu-
¢ao do projecto;

j) Cumprir as normas em vigor relativas a publi-
cidade dos apoios.

2 — As entidade beneficidrias ficam sujeitas a veri-
ficacdo da utilizacdo dos apoios concedidos, nao
podendo locar, alienar ou por qualquer modo onerar
o investimento no todo ou em parte, sem autorizacio
prévia das entidades gestoras, até cinco anos apds a
data da celebragao do contrato.

Artigo 16.°

Pagamento de incentivo

O pagamento do apoio as entidades beneficirias sera
feito nos termos das clausulas contratuais, mediante a
emissao de ordens de pagamento pela entidade gestora
e na componente de formacao profissional pela entidade
competente, as quais solicitardo o respectivo processa-
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mento ao IAPMEI, ou ao IFT, no caso do sector do
turismo.

Artigo 17.°

Acompanhamento, controlo e fiscalizacao

1—Sem prejuizo de outros mecanismos de acom-
panhamento e controlo que venham a ser adoptados,
0 acompanhamento e a verificagdo da execucao do pro-
jecto serdo efectuados com base nos seguintes docu-
mentos:

a) A verificacdo financeira do projecto da respon-
sabilidade da entidade gestora terd por base
uma declaracdo de despesa do investimento
apresentada pelo promotor e ratificada por um
revisor oficial de contas ou técnico oficial de
contas, através da qual confirma a realizagao
das despesas de investimentos, que os documen-
tos comprovativos daquelas se encontram cor-
rectamente lancados na contabilidade e que o
incentivo foi contabilizado de acordo com o
Plano Oficial de Contabilidade;

b) A verificagdo fisica do projecto tem por base
um relatdrio de execucdo do projecto, a apre-
sentar pela entidade gestora.

2 — No caso da componente de formacdo profissio-
nal, o acompanhamento e a verificagdo da execucio do
projecto e a emissdo das ordens de pagamento de incen-
tivo serao assegurados pela respectiva entidade com-
petente.

ANEXO A

Metodologia para a determinagao da pontuacao final

1 o
Projectos de reforco da capacidade associativa

1 — A valia do projecto serd determinada pela soma
ponderada das pontuacdes parcelares obtidas para cada
um dos critérios referidos no n.° 1 do artigo 7.°, através
da aplicacdo da seguinte férmula:

Pf=0,6C1+0,4C2

2 — A pontuacao do critério C1 e C2 serd atribuida
nos seguintes termos:

Fraco — 0;
Médio — 40;
Forte — 70;

Muito forte — 100.

3 — Quando nao houver lugar a aplicac¢do do critério
C2, a valia do projecto serd determinada apenas pela
pontuacao do critério C1.

4 — Apenas sdo considerados para efeitos de seleccio
os projectos que obtenham uma pontuacdo final (Pf)
igual ou superior a 50, sem pontuacgio nula em qualquer
dos critérios.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Portaria n.° 904/2003
de 28 de Agosto

Verificando-se a necessidade de definir, com clareza,
o alcance e o sentido do livre acesso a servicos, unidades
e estabelecimentos do Ministério da Defesa Nacional,
previsto na Portaria n.° 476/96, de 10 de Setembro, em
particular face as actuais exigéncias em matéria de segu-
ranga de instalacoes militares ou conexas:

Manda o Governo, pelo Ministro da Defesa Nacional,
ao abrigo do disposto na alinea d) do artigo 199.° da
Constituicdo, que o n.° 2.° da Portaria n.° 476/96, de
10 de Setembro, passe a ter a seguinte redaccao:

«2.° Os portadores do cartdo modelo 1 tém livre
acesso aos servicos, unidades, estabelecimentos ou
quaisquer lugares em que tenham de exercer as suas
fungodes, sem prejuizo da observancia de especiais regras
de identificacdo e seguranca que neles se encontrem
em vigor.»

O Ministro de Estado e da Defesa Nacional, Paulo
Sacadura Cabral Portas, em 21 de Julho de 2003.

MINISTERIOS DA ECONOMIA E DA AGRICULTURA,
DESENVOLVIMENTO RURAL E PESCAS

Portaria n.° 905/2003
de 28 de Agosto

Com fundamento no disposto na alinea a) do n.° 2
do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 227-B/2000, de 15
de Setembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 338/2001, de 26 de Dezembro;

Ouvidos os Conselhos Cinegéticos Municipais de
Ourique e Almodobvar:

Manda o Governo, pelos Ministros da Economia e
da Agricultura, Desenvolvimento Rural e Pescas, o
seguinte:

1.° Pela presente portaria é concessionada, pelo
periodo de 10 anos, a José Manuel Alberto Pereira,
numero de identificagao fiscal 124469531, com sede no
Monte do Arreganhado, Apartado 62, 7670 Ourique,
a zona de caga turistica J. P. Caga (processo
n.° 3383-DGF), englobando os prédios rusticos deno-
minados «Arreganhado», sito na freguesia e municipio
de Ourique, com uma area de 216,65 ha, ¢ «Ribeira
de Mira», sito na freguesia de Gomes Aires, municipio
de Almoddvar, com uma area de 133,60 ha, perfazendo
uma 4area total de 350,25 ha, conforme planta anexa
a presente portaria e que dela faz parte integrante.

2.° A Direccao-Geral do Turismo emitiu, ao abrigo
do disposto no n.° 3 do artigo 34.°, parecer favoravel
condicionado a aprovacdo do projecto de arquitectura
do pavilhdo de caga, a conclusao da obra no prazo de
12 meses a contar da data de notificacdo da aprovagao
do projecto e a verificagao da conformidade da obra
com o projecto aprovado.

3.° A zona de caca concessionada pela presente por-
taria produz efeitos, relativamente a terceiros, com a
instalagao da respectiva sinalizacao.

4.° A sinalizacao da zona de caga deve obedecer ao
disposto nas alineas ¢) do n.° 2.° ¢ b) do n.° 3.° e nos
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n.°% 4.° a 7.° da Portaria n.° 1103/2000, de 23 de Novem-
bro, e ainda no n.° 8.° da Portaria n.° 1391/2002, de
25 de Outubro.

Pelo Ministro da Economia, Luis Manuel Miguel Cor-
reia da Silva, Secretario de Estado do Turismo, em 4
de Agosto de 2003. — Pelo Ministro da Agricultura,
Desenvolvimento Rural e Pescas, Fernando Anténio de
Miranda Guedes Bianchi de Aguiar, Secretario de Estado
do Desenvolvimento Rural, em 28 de Julho de 2003.
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MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DESENVOLVIMENTO RURAL E PESCAS

Portaria n.° 906/2003

de 28 de Agosto

Através da Portaria n.° 84/2001, de 8 de Fevereiro,
foi aprovado o Regulamento de Aplicagao da Medida
n.° 5, «Prevengao e Restabelecimento do Potencial de
Producao Agricola» do Programa Operacional Agricul-
tura e Desenvolvimento Rural — Programa AGRO,
pretendendo-se, designadamente, apoiar a reconstruciao
ou reposicao de infra-estruturas agricolas de caracter
colectivo ou capital fixo de exploragdes agricolas.

Pela Portaria n.° 1158/2001, de 2 de Outubro, reco-
nhecendo-se que as situacgoes passiveis daquele apoio
poderiam ter dimensdes distintas, procedeu-se a flexi-
bilizagao, nomeadamente, do valor que as ajudas pode-
riam assumir.

Todavia, tal possibilidade manteve-se ainda delimi-
tada no tocante ao nivel maximo das ajudas no caso
das exploracoes agricolas, diferenciando-se aqueles
casos dos relativos as infra-estruturas colectivas dada
a sua distinta natureza e funcionalidade.

Aquela disting¢do, contudo, ndo se tem revelado pro-
cedente, pelo que importa agora proceder a necessaria
paridade, mantendo-se, justamente, a fixacdo dos niveis
de ajuda concretamente a atribuir em cada caso de cala-
midade ou catastrofe.

Ainda, e na esteira da alteracdo produzida pela Por-
taria n.° 647/2002, de 14 de Junho, e por forma a ndo
coarctar a iniciativa dos potenciais beneficidrios, per-
mite-se agora que a execugao dos projectos possa ini-
ciar-se antes da verificacao prévia pelas entidades com-
petentes, determinando-se ainda uma forma mais sim-
plificada de apresentacdo de candidaturas.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 163-A/2000, de 27 de Julho, manda o
Governo, pelo Ministro da Agricultura, Desenvolvi-
mento Rural e Pescas, que os artigos 3.°, 4.° ¢ 5.° do
Regulamento de Aplicacdo aprovado pela Portaria
n.° 84/2001, de 8 de Fevereiro, com a redaccdo que
lhe foi dada pelas Portarias n.%® 1158/2001, de 2 de Outu-
bro, e 647/2002, de 14 de Junho, passem a ter a seguinte
redacgao:

«AI‘tigO 3.°

B

4 — A execugao dos projectos podera ter inicio antes
da data de confirmacdo a que se refere a alinea ¢) do
nimero anterior.

Artigo 4.°

a) Incentivo ndo reembolsavel até ao valor de
100 % do investimento elegivel, no caso de
exploragoes agricolas e infra-estruturas colec-
tivas;

Artigo 5.°
[...]

As candidaturas sao formalizadas junto do IFADAP,
em formulédrio proprio, devidamente preenchido, e
acompanhadas dos elementos indicados nas respectivas
instrugoes.»

O Ministro da Agricultura, Desenvolvimento Rural
e Pescas, Armando José Cordeiro Sevinate Pinto, em 11
de Agosto de 2003.
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Portaria n.° 907/2003
de 28 de Agosto

A portaria n.° 316/98 (2.2 série), de 18 de Marco,
estabeleceu as condicOes para a utilizacdo da arte de
pesca designada por sombreira, que vinha sendo uti-
lizada por algumas comunidades piscatdrias locais do
Norte do Pais, para a captura de camarao branco legi-
timo (Palaemon serratus).

Dada a estabilidade da pescaria e a selectividade da
arte prevé-se agora a flexibilizacdo de alguns dos meca-
nismos entao estabelecidos, como a limitacdo horaria
de utilizagdo da arte, alargando-se, em simultaneo, a
época de pesca e simplificando igualmente procedimen-
tos, como a fixagao anual de contingentes.

Assim, ao abrigo do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto
Regulamentar n.° 43/87, de 17 de Julho, na redaccao
dada pelo Decreto Regulamentar n.° 7/2000, de 30 de
Maio:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura,
Desenvolvimento Rural e Pescas, o seguinte:

1.° O n.° 1.° as alineas a) e b) do n.° 6.° ¢ 0 n.° 10.°
da portaria n.° 316/98 (2.2 série), de 18 de Marco, com
as alteracoes introduzidas pela Portaria n.° 743/98, de
10 de Setembro, passam a ter a seguinte redacgao:

«1.° Em aguas oceanicas e dguas interiores maritimas,
€ permitido o uso da arte designada ‘sombreira’, ‘encos-
tadeira’ ou rede de encosto, cujas caracteristicas e con-
dicionalismos a sua utilizacdo constam dos nimeros
seguintes.

6.°—a) Entre 1 de Setembro e 31 de Maio;

b) Apenas ¢ autorizada uma maré diaria.

10.° O nimero maximo de licengas para a pesca com
sombreira € de 90, podendo este ndmero ser alterado
por despacho do Ministro da Agricultura, Desenvolvi-
mento Rural e Pescas, ouvido o Instituto Nacional de
Investigacao Agraria e das Pescas».

2.° E revogado o n.° 11.° da portaria n.° 316/98
(2.2 série), de 18 de Marco, com as alteragdes intro-
duzidas pela Portaria n.° 743/98, de 10 de Setembro.

12 de Agosto de 2003. — Pelo Ministro da Agricul-
tura, Desenvolvimento Rural e Pescas, Luis Filipe Vieira
Frazdo Gomes, Secretério de Estado Adjunto das Pescas.

MINISTERIO DA CIENCIA E DO ENSINO SUPERIOR

Portaria n.° 908/2003
de 28 de Agosto

Considerando a proposta do 6rgao legal e estatuta-
riamente competente do Instituto Politécnico de Castelo
Branco;

Ao abrigo do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 296-A/98, de 25 de Setembro, alterado pelos Decre-
tos-Leis n.®® 99/99, de 30 de Marco, e 26/2003, de 7
de Fevereiro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Ciéncia e do
Ensino Superior, o seguinte:

1.°

Alteracao

O anexo 11-B a Portaria n.° 607/2003, de 21 de Julho,
na parte que se refere a Escola Superior de Artes Apli-

cadas do Instituto Politécnico de Castelo Branco, passa
a ter a redacgao constante do anexo a presente portaria.

20
Entrada em vigor

Esta portaria entra em vigor no dia imediato ao da
sua publicacio.

3 o
Producao de efeitos

O disposto na presente portaria produz efeitos a partir
da data da entrada em vigor da Portaria n.° 607/2003,
de 21 de Julho.

O Ministro da Ciéncia e do Ensino Superior, Pedro
Lynce de Faria, em 11 de Agosto de 2003.

ANEXO

Par estabelecimento/curso Vagas

Instituto Politécnico de Castelo Branco — Escola Superior
de Artes Aplicadas de Castelo Branco

Muisica, variante de Formacao Musical .................
Masica, variante de Instrumento, op¢ao de Acordedo ... .
Masica, variante de Instrumento, opgao de Clarinete . . . ..
Muisica, variante de Instrumento, op¢ao de Fagote . ......
Musica, variante de Instrumento, op¢ao de Flauta Trans-

VOISl . ottt e
Masica, variante de Instrumento, op¢ao de Guitarra .. ...
Muisica, variante de Instrumento, op¢ao de Oboé ........
Muisica, variante de Instrumento, op¢ao de Piano ........
Masica, variante de Instrumento, op¢ao de Trompa ... ...
Masica, variante de Instrumento, op¢ao de Trompete . ...
Misica, variante de Instrumento, opcao de Viola de Arco
Muisica, variante de Instrumento, opgao de Violino .. ....
Muisica, variante de Instrumento, op¢ao de Violoncelo ...

== N o

LN = NN W= NN

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 27/2003/A

Pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 33/2000/A,
de 11 de Novembro, que aprovou a estrutura organica
do VIII Governo Regional, foi criada uma nova unidade
organica designada Secretaria Regional da Educacdo
e Cultura (SREC).

Esta unidade é o 6rgao operativo do Governo Regio-
nal para a formulacdo e execugao das politicas de edu-
cacgao e formacao profissional, cultura, desporto, juven-
tude, trabalho e emprego.

A experiéncia entretanto colhida implica a reorde-
nagao de alguns servicos quanto a estrutura e dotacao
dos quadros de pessoal, adaptando-os as novas fungoes
que sao por eles prosseguidas. Tal é particularmente
sensivel no caso da Direcgdo Regional da Educacao,
onde a autonomia das escolas e a assuncdo de com-
peténcias em matéria pedagdgica e curricular obrigam
a uma profunda alteracao.

Por outro lado, tendo em conta a reestruturagao dos
servicos externos da Direccdo Regional da Educacao
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Fisica e Desporto, operada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 18/2000/A, de 6 de Julho, e considerando
que o sistema de coordenagdo das diferentes modali-
dades se encontra ha muito cometido as respectivas asso-
ciacoes, deixa de ser necessaria a existéncia de coor-
denadores de modalidade, pelo que se revoga o Decreto
Regulamentar Regional n.° 26/84/A, de 4 de Julho.

A transformacgdo do Gabinete de Gestdo Financeira
do Emprego em Fundo Regional do Emprego, operada
pelo Decreto Legislativo Regional n.© 21/2003/A, de 6
de Maio, implica a revisao global da respectiva organica,
passando os respectivos funcionarios a integrar o quadro
afecto a Direc¢do Regional da Juventude, Emprego e
Formacao Profissional.

Por outro lado, tendo em conta a necessidade de esta-
bilizar os quadros docentes das escolas evitando o
recurso sistematico as figuras do destacamento e requi-
si¢do, cria-se a possibilidade dos docentes que ora exer-
cem fungdes nos servicos da SREC e pretendam a sua
integracgao nas carreiras técnica e técnica superior pode-
rem transitar para estas, para lugares nos respectivos
quadros de pessoal das direccOes regionais e servicos
dependentes onde se encontrem a desempenhar fun-
¢oes.

Foram ouvidas as associagoes sindicais, de acordo com
a Lei n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

Nos termos da alinea p) do artigo 60.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Ago-
res e do n.° 5 do artigo 231.° da Constituigao, o Governo
Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

E aprovada a orgénica da Secretaria Regional da Edu-
cacdo e Cultura (SREC) e os respectivos quadros de
pessoal, constantes do anexo ao presente diploma e do
qual fazem parte integrante.

Artigo 2.°
Legislacao revogada
Sao revogados os seguintes diplomas:

a) Decreto Regulamentar Regional n.° 27/80/A, de
3 de Julho;

b) Decreto Regulamentar Regional n.® 26/84/A, de
4 de Julho;

c¢) Decreto Regulamentar Regional n.° 39/84/A, de
15 de Novembro;

d) Decreto Regulamentar Regional n.° 41/84/A, de
22 de Novembro;

e) Decreto Regulamentar Regional n.° 45/84/A, de
11 de Dezembro;

f) Decreto Regulamentar Regional n.° 70/88/A, de
17 de Novembro;

g) Decreto Regulamentar Regional n.° 27/90/A, de
6 de Setembro;

h) Decreto Regulamentar Regional n.° 41/92/A, de
16 de Novembro;

i) Decreto Regulamentar Regional n.° 7/96/A, de
20 de Fevereiro;

j) Decreto Regulamentar Regional n.° 11/98/A, de
5 de Maio;

k) Resolugao n.° 6/79, de 22 de Outubro;

I) Portaria n.® 20/77, de 18 de Julho;

m) Portaria n.° 25/79, de 29 de Maio;
n) Despacho Normativo n.° 202/97, de 16 de
Outubro.

Artigo 3.°

Normas transitorias e finais

1 — O pessoal dos quadros dos organismos € servigos
integrados nos servicos centrais da SREC e no extinto
Gabinete de Gestao Financeira do Emprego transita
para o quadro de pessoal anexo ao presente diploma,
em igual carreira e categoria, mediante lista nominativa,
sujeita a homologacao do Secretdrio Regional da Edu-
cacdo e Cultura e publicacdo no Jornal Oficial.

2 — Os docentes com nomeacao definitiva em exer-
cicio efectivo de funcoes na SREC podem, mediante
requerimento, ser integrados na carreira técnica ou téc-
nica superior, consoante as habilitagdes detidas sejam
equiparadas a bacharelato ou licenciatura, em categoria
a que corresponde a remuneracao equivalente.

3 — O chefe de servigos de administracao escolar que,
a data de entrada em vigor do presente diploma, exerce
as funcdes de coordenador do Servico de Colocagdes
da Direccdo Regional da Educacdo transita, em igual
carreira e categoria, para o quadro dos servigos centrais
da SREC.

4 — O presente diploma entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional,
em Angra do Heroismo, em 25 de Junho de
2003.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel
Martins do Vale César.
Assinado em Angra do Heroismo em 28 de Julho
de 2003.
Publique-se.

O Ministro da Repitblica para a Regidao Auténoma
dos Acores, Alvaro José Brilhante Laborinho Liicio.

ANEXO 1

Organica da Secretaria Regional da Educagao e Cultura

CAPITULO I

Natureza e competéncias

Artigo 1.°

Natureza

A Secretaria Regional da Educacéo e Cultura, adiante
abreviadamente designada por SREC, é o departamento
governamental que propde e executa a politica do
Governo Regional dos Agores nos sectores da educagao
e formacdo profissional, da cultura, do desporto, da
juventude e do trabalho e emprego.

Artigo 2.°
Competéncias
Sao competéncias da SREC:

a) Garantir o direito a educacdo e a formacao pro-
fissional e o correcto desenvolvimento do sis-
tema educativo e de formacdo profissional;
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b) Orientar e avaliar o funcionamento e desen-
volvimento do sistema educativo e de formacao
profissional nas suas diversas modalidades;

¢) Elaborar e executar a carta escolar e administrar
a rede escolar;

d) Conduzir as politicas de acgado social escolar;

e) Definir e orientar a politica de apoio a producdo
cultural e de usufruto dos bens culturais;

f) Executar as tarefas que em matéria de defesa
do patrimoénio cultural, nas suas diversas ver-
tentes, caibam a administracio regional;

g) Definir e orientar a politica de apoio e fomento
do desporto;

h) Apoiar as actividades e politicas especifica-
mente dirigidas a juventude;

i) Conduzir a politica laboral, exercendo as com-
peténcias que nesta matéria estejam cometidas
a administracgio regional auténoma;

j) Exercer as funcdes de registo e acompanha-
mento das organizacdes sindicais e patronais
que por lei estejam cometidas a administragao
regional;

k) Promover a qualidade e a manutencao do
emprego, incluindo o desenvolvimento do mer-
cado social de emprego e do sistema de for-
macao de activos;

) Organizar e administrar a formacao profissional
no ambito das carreiras especificas do depar-
tamento, nomeadamente a destinada ao sistema
educativo;

m) Organizar e administrar a certificacdo profis-
sional e gerir os fundos destinados a formagao
profissional;

n) Promover a concertagdo social e fornecer o
apoio logistico e administrativo aos 6rgaos aos
quais estejam incumbidas essas funcoes;

0) Proceder a recolha de dados e a elaboracdo de
estudos nas suas areas de competéncia;

p) Promover a conciliacdo e a arbitragem em maté-
ria de relagoes de trabalho.

Artigo 3.°

Competéncias do Secretario Regional

1 — Compete ao Secretdrio Regional da Educagio
e Cultura:

a) Representar a SREC;

b) Propor e fazer executar a politica de educagio
e formagao profissional, cultura, desporto,
juventude, trabalho e emprego;

c¢) Dirigir e coordenar a actuacao dos directores
regionais e dos outros dirigentes dos servigos
que estao na sua directa dependéncia;

d) Orientar superiormente toda a acgdo da SREC
e exercer as demais competéncias previstas
na lei.

2 — Nas auséncias e impedimentos dos directores
regionais, ou na vacatura dos respectivos cargos, o Secre-
tario Regional, por despacho, assumird as respectivas
competéncias.

CAPITULO IT

Orgaos e servicos

SECCAO I

Estrutura

Artigo 4.°

Estrutura

1— A SREC compreende os seguintes Orgaos e
Servigos:

a) De caracter consultivo:

i) Conselho Regional da Juventude (CRJ);

b) De apoio técnico e instrumental:

i) Divisao de Apoio Técnico Administrativo
(DATA);

c¢) De natureza operativa:

i) Direccdo Regional da Educacdo (DRE);
i) Direccao Regional da Juventude, Emprego
e Formacgéo Profissional (DRJEFP);
iii) Direcgao Regional da Cultura (DRaC);
iv) Direccido Regional da Educacao Fisica e
Desporto (DREFD).

2 — A SREC compreende ainda os seguintes orga-
nismos:

a) Inspecgdo Regional do Trabalho (IRT);

b) Inspeccao Regional de Educacao (IRE);

c¢) Inspeccdo Regional das Actividades Culturais
dos Acores (IRACA);

d) Gabinete da Zona Classificada de Angra do
Heroismo (GZCAH);

e) Servico Regional de Conciliacdo e Arbitragem
do Trabalho (SERCAT);
Fundo Regional do Emprego (FRE);

g) Fundo Regional do Fomento do Desporto
(FRFD);

h) Fundo Regional de Accdo Cultural (FRAC).

3 — A estrutura organica dos 6rgaos e servicos refe-
ridos na alinea a) do n.° 1 e nas alineas a) a e) do
n.° 2 sdo objecto de diploma proprio.

4 — Compete a SREC providenciar o apoio logistico
e administrativo necessario ao funcionamento do Con-
selho Regional de Concertacao Estratégica.

SECCAOII

Divisao de Apoio Técnico Administrativo

Artigo 5.°

Divisao de Apoio Técnico Administrativo

1 — A DATA ¢é uma divisao de estudo, planeamento
e organizacdo a qual cabe apoiar o Gabinete do Secre-
tario Regional da Educacdo e Cultura nos dominios da
gestao dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais
e ainda assegurar a execuc@o dos servicos de caracter
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administrativo comuns aos diversos Orgaos € Servicos
da SREC.
2 — Compete designadamente a DATA:

a) Assessorar o Secretdrio Regional, fornecendo
as analises, informacdes e elementos necessarios
a definicdo, coordenacido e execucao da acti-
vidade da SREC;

b) Elaborar a proposta do orcamento do Gabinete
da SREC, e respectivas transferéncias, e cola-
borar na preparagdo e execucao do plano de
investimentos que estiver cometido a SREC;

¢) Emitir pareceres juridicos e elaborar estudos
econdOmicos e financeiros;

d) Avaliar os projectos de diploma que lhe sejam
submetidos a parecer;

e) Estudar e propor a operacionalizagdo das medi-
das decorrentes da integracdo europeia nas
matérias de competéncia da SREC, mantendo
um registo dos assuntos pertinentes;

f) Coordenar os servigos de informaética e teleco-
municacoes da SREC e seus servigos depen-
dentes, em articulacdo com as politicas globais
seguidas para a administracdo regional;

g) Coordenar e controlar a correspondéncia emi-
tida;

h) Promover e assegurar os processos de recru-
tamento, gestdo corrente e mobilidade do pes-
soal afecto a DATA e ao Gabinete do Secretario
Regional da Educacéo e Cultura;

i) Organizar e manter actualizado o cadastro do
pessoal;

j) Assegurar a expedi¢do da correspondéncia e
documentacao;

k) Organizar e manter actualizado o arquivo, tendo
em vista a boa conservacao e facil consulta dos
documentos;

[) Proceder ao controlo da assiduidade e pontua-
lidade do pessoal e processar as remuneragoes
que forem devidas;

m) Processar as despesas efectuadas pelo Gabinete
do Secretario Regional e pela DATA relativas
a servicos e encargos diversos e executar as res-
pectivas operacdes contabilisticas;

n) Realizar as acgoes relativas a aquisicdo, con-
servagdo, reparacdo, locacdo e alienacdo de
quaisquer bens;

0) Organizar e manter actualizado o inventario e
cadastro dos bens moveis e imoveis;

p) Propor e implementar a introdu¢ido de normas
e procedimentos que visem a melhoria da arti-
culacdo entre os servicos administrativos das
direcgoes regionais e a DATA.

3 — Compete ainda a DATA organizar o projecto
de or¢amento global da SREC, de acordo com as pro-
postas apresentadas pelas direcgdes regionais e demais
servi¢os dependentes, e comunicé-lo as entidades com-
petentes.

4 — Para além das fungdes gerais de coordenacgao
do funcionamento da divisao, cabe ao chefe de divisao
certificar os actos que integram processos existentes na
DATA e exercer funcdes de oficial pablico, nos termos
da lei.

SECCAO III

Orgaos das direccdes regionais

Artigo 6.°

Competéncias dos directores regionais
Compete aos directores regionais:

a) Coadjuvar o Secretario Regional no exercicio
das suas competéncias;

b) Praticar os actos da sua competéncia prépria
ou delegada;

¢) Coordenar a actividade dos drgaos e servigos
que integram as respectivas direcgdes regionais;

d) Orientar os servicos dependentes da SREC nas
suas dreas de competéncia.

Artigo 7.°

Seccao de apoio administrativo

1 — Em cada direcgao regional funciona uma seccao
de apoio administrativo (SAA).

2 — A SAA ¢ um servigo instrumental para execugao
dos servigos de caracter administrativo de interesse
comum aos servicos da direcgao regional ou de outros
que lhe sejam determinados pelo director regional.

3 — A SAA compete, nomeadamente:

a) Organizar o projecto de orgamento da direccao
regional e submeté-lo a parecer do director
regional;

b) Efectuar os procedimentos necessarios a aqui-
sicao de bens e servicos para a direccao regional;

c) Executar as acgoes referentes ao recrutamento,
gestdo corrente e mobilidade do pessoal;

d) Organizar e manter actualizado o cadastro do
pessoal;

e) Receber, registar, classificar, distribuir e asse-
gurar a expedicao da correspondéncia;

f) Organizar o arquivo, tendo em vista a boa con-
servacao e facil consulta dos documentos;

g) Organizar e operar um centro de reprografia;

h) Coordenar os trabalhos de conservacdo e repa-
ragdo dos imdveis onde esteja instalada a direc-
¢ao regional,;

i) Coordenar o apoio logistico e técnico aos ser-
vigos da direcgdo regional na area das teleco-
municacoes e informatica;

j) Proceder ao controlo da assiduidade e pontua-
lidade do pessoal ao servigo da direccdo regional
€ processar os respectivos vencimentos.

Artigo 8.°

Niicleo de informatica e telecomunicacoes

1 — Em cada direccio regional funciona um nucleo
de informatica e telecomunicacoes (NIT).

2 — O NIT constitui um servico de apoio técnico na
area da informadtica, funcionando na dependéncia
directa do chefe da SAA.

3 — Compete ao NIT orientar e apoiar a gestao dos
sistemas informaticos e de telecomunicacoes da direccao
regional e seus servicos dependentes, em articulacao
com as politicas globais definidas para a SREC.



N.? 198 — 28 de Agosto de 2003

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

5711

SECCAO IV
Servicos operativos
SUBSECCAO I
Direccao Regional da Educagao

Artigo 9.°

Natureza

A Direccao Regional da Educacao, adiante designada
por DRE, é o servigo operativo da SREC com func¢oes
de concepgao, orientagdo, coordenacdo e avaliagdo do
sistema educativo.

Artigo 10.°

Competéncias

A DRE compete, nomeadamente:

a)

b)
)

d)

g

h)

1))
k)

)

Assegurar a execucdo da politica definida para
o sistema educativo e o bom funcionamento da
rede escolar;

Programar e promover o desenvolvimento do
sistema educativo regional;

Promover o desenvolvimento curricular e a ade-
quacdo do sistema educativo a especificidade
da Regiao;

Promover e acompanhar a avaliagdo do sistema
educativo e das escolas;

Promover a qualidade dos materiais didacticos,
procedendo, quando necessario, a avaliacdo da
sua adequacio;

Orientar, coordenar e avaliar a gestao pedago-
gica, administrativa, financeira e patrimonial
dos estabelecimentos de educagio e de ensino,
bem como de outros servigos criados ou a criar
na sua dependéncia;

Promover a recolha de informacdo, bem como
0 seu tratamento, andlise e divulgacdo tendo
em vista o planeamento, condugio e avaliagao
da politica educativa;

Elaborar as estatisticas que se mostrem neces-
sarias ao cumprimento das obrigacoes da admi-
nistragao regional em matéria de estatisticas da
educagao;

Coordenar e apoiar a formagdo do pessoal
docente e nao docente, nos termos da lei;
Assegurar a gestao integrada de todo o pessoal
dos servicos dependentes, acompanhando os
processos de recrutamento e seleccao;
Programar e orientar as operacgdes relativas a
equipamentos educativos, bem como avaliar
periodicamente o parque escolar existente;
Determinar as necessidades de infra-estruturas
educativas e planear e fazer executar a sua cons-
trugdo e conservagao, mantendo, para tal, actua-
lizada a Carta Escolar;

Assegurar a execug¢ao do plano de investimentos
€ propor eventuais reajustamentos;

Preparar as propostas de plano anual e de médio
prazo, bem como a proposta de orcamentos;
Assegurar o funcionamento da escolarizagao de
segunda oportunidade nas suas varias modali-
dades, numa perspectiva de formacao ao longo
da vida;

Coordenar e apoiar o ensino particular e coo-
perativo, incluindo os estabelecimentos de edu-
cacao pré-escolar dependentes das institui¢oes

q)

particulares de solidariedade social, nos termos
da lei;

Estudar e propor solugdes inovadoras que visem
a racionalizacdo dos recursos € o aumento do
sucesso educativo.

Artigo 11.°

Estrutura

1— A DRE compreende servigos de apoio técnico,
de apoio instrumental e de carécter operativo.

2— O NIT é um servico de apoio técnico, funcio-
nando nos termos estabelecidos no artigo 8.° do presente
diploma.

3— A SAA € um servico de apoio instrumental e
rege-se pelo disposto no artigo 7.° do presente diploma.

4 — Sao servicos de cardcter operativo:

a)
b)

¢)

A Direccdo de Servicos Pedagégicos (DSP);
A Direcgao de Servicos de Recursos Humanos
(DSRH);

A Direccao de Servicos Financeiros e Equipa-
mentos (DSFE).

Artigo 12.°

Direccao de Servicos Pedagégicos

1— ADSP compete, nomeadamente:

a)
b)

¢)

d)

8

h)

)]

k)

)

Orientar, coordenar e apoiar os servicos depen-
dentes em matérias do foro pedagogico;

Propor e operacionalizar a introdugao de con-
teudos programdticos e inovagdes educativas;
Coordenar as accOes respeitantes a avaliagdo
dos alunos, nomeadamente no que concerne a
exames € provas;

Coordenar as accOes respeitantes a avaliagao
do sistema educativo e das escolas;

Promover o desenvolvimento do ensino voca-
cional da musica e das artes e coordenar o seu
funcionamento;

Promover o ensino recorrente € o desenvolvi-
mento da educacgao extra-escolar, visando o alar-
gamento da literacia;

Coordenar, apoiar e avaliar a realizagdo de
experiéncias pedagdgicas que visem a melhoria
da politica educativa;

Promover a execucao das accOes necessarias a
integracdo e ao sucesso educativo de criangas
oriundas de grupos socialmente desfavorecidos,
bem como de alunos em risco;

Coordenar e avaliar a execucdo das politicas
de integracao escolar dos alunos com necessi-
dades educativas especiais;

Coordenar e avaliar os programas especificos
de apoio aos alunos com necessidades educa-
tivas especiais e de combate ao insucesso e ao
abandono escolar precoce;

Coordenar e avaliar o funcionamento dos pro-
gramas profissionalizantes e de formacao pro-
fissional;

Promover e coordenar a orientagdo escolar e
profissional dos alunos;

Avaliar o sistema educativo no ambito das suas
competéncias e propor as medidas que repute
necessarias;

Dar apoio administrativo ao sistema de acesso
ao ensino superior;
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o) Elaborar e propor os normativos adequados a grupos socialmente desfavorecidos, bem como

prossecucao dos seus objectivos.

2 — A DSP compreende os seguintes servigos:

a)
b)

¢)

Divisao da Educacao Pré-Escolar e do Ensino
Basico (DEPEB);

Divisao do Ensino Secundario e Profissional
(DESP);

Divisao de Avaliacdo e Inovacao (DAI).

Artigo 13.°

Divisdao da Educacgao Pré-Escolar e do Ensino Basico

A DEPEB compete, nomeadamente:

a)
b)

8

h)

1))

)

l)

Propor a defini¢do de normas, curriculos e pro-
gramas a seguir pelas escolas;

Orientar e apoiar as escolas no cumprimento
das orientagdes curriculares e dos programas
estabelecidos para a educagao pré-escolar e para
0 ensino basico;

Orientar e apoiar as escolas no desenvolvimento
do ensino vocacional da musica e das artes em
programas de nivel equivalente ao do ensino
basico;

Estudar e propor as medidas que contribuam
para o sucesso educativo e para o cumprimento
da escolaridade obrigatoria;

Propor e conduzir as acgdes que visem o des-
piste, o apoio e a orientacdo de criancas, da
educacao pré-escolar e dos alunos do ensino
basico, com necessidades educativas especiais;
Definir e propor planos de apoio pedagdgico
conducentes a promogao do sucesso educativo;
Estudar e elaborar propostas conducentes ao
aperfeicoamento da politica de educagao pré-
-escolar;

Avaliar o funcionamento da rede de educacao
pré-escolar, incluindo os estabelecimentos
dependentes de institui¢des particulares de soli-
dariedade social e privados;

Coordenar e avaliar o funcionamento do ensino
basico recorrente;

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do
ensino extra-escolar, preparando e propondo a
aprovacao das estruturas curriculares aplicaveis;
Organizar os processos de autorizacao de fun-
cionamento dos estabelecimentos de ensino par-
ticular e cooperativo e propor a concessao de
paralelismo pedagdgico;

Apoiar os centros de reconhecimento e valida-
cao de competéncias, criados pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 13/2002/A, de 18 de
Abril, analisando e propondo equivaléncia de
estudos nas situagdes enquadraveis no ensino
basico que lhe forem presentes;

Propor e acompanhar as medidas necessarias
a oferta, acompanhamento e financiamento do
ensino profissionalizante;

Estudar e propor iniciativas no ambito do ensino
tecnoldgico e profissional;

Assegurar as condigoes necessarias a realizacao
de provas de afericdo e acompanhar a avaliagao
dos alunos do ensino basico;

Propor a criagdo de condigdes de integragao e
de sucesso educativo de criangas oriundas de

q)

)

de alunos em risco;

Colaborar em programas que fomentem nos
jovens o interesse pela solidariedade e coope-
racdo, a nivel socio-educativo e sécio-cultural;
Emitir parecer sobre os assuntos a submeter a
despacho superior e propor os normativos
adequados.

Artigo 14.°

Divisao do Ensino Secundario e Profissional

A DESP compete, nomeadamente:

a)

b)

g

)

1))

Assegurar o cumprimento dos planos curricu-
lares e dos programas estabelecidos e propor
as medidas que contribuam para o sucesso
educativo;

Definir e propor planos de apoio pedagdgico,
promovendo a igualdade de oportunidades de
acesso ao ensino secunddrio e de sucesso
escolar;

Definir normas, curriculos e programas bem
como todas as ac¢des que visem apoiar e orien-
tar os alunos com necessidades educativas
especiais;

Promover, coordenar e avaliar o ensino secun-
dario recorrente;

Apoiar os centros de reconhecimento e valida-
¢do de competéncias, criados pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 13/2002/A, de 18 de
Abril, analisando e propondo equivaléncia de
estudos nas situagdes enquadrdveis no ensino
secundario que lhe forem presentes;

Estudar e propor medidas no ambito do ensino
tecnoldgico e profissional tendentes ao seu alar-
gamento e aperfeicoamento;

Assegurar as condicOes necessdrias a realizacao
de provas de exame e acompanhar a avaliagao
dos alunos do ensino secundario e profissional;
Promover experiéncias de aproximacao a vida
activa destinadas aos jovens que terminam o
ensino secundario, coordenando e apoiando a
orientagdo escolar e profissional dos alunos;
Elaborar e encaminhar os processos relativos
as candidaturas de ingresso no ensino superior;
Emitir parecer sobre os assuntos a submeter a
despacho superior e propor os normativos
adequados.

Artigo 15.°

Divisao de Avaliacao e Inovacao

A DAI compete, nomeadamente:

a)

b)

d)

Estudar, propor e orientar experiéncias peda-
gdbgicas nos dominios da inovagéo curricular, dos
conteudos programéticos e no ambito das meto-
dologias;

Coordenar e acompanhar os processos de
desenvolvimento curricular, nomeadamente no
que respeita a criacdo e operacionalizagdo dos
curriculos regionais;

Propor medidas que visem a melhoria da qua-
lidade do sistema educativo, da sua organizacao
e dos seus niveis de eficiéncia e eficicia;
Promover a integracao do sistema educativo
regional nos circuitos de inovagdo de ambito
nacional e internacional, assegurando a divul-
gagio dos programas existentes neste dominio;
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)
n

8)

)

)]

Planear e coordenar o processo de avaliagao
das escolas e do sistema educativo;

Apoiar e acompanhar as escolas no sistema de
avaliacdo, disponibilizando os suportes informa-
tivos e formativos necessarios;

Recolher a informacéo e elaborar os documen-
tos de andlise necessarios ao acompanhamento
do processo de avaliacdo das escolas e do sis-
tema educativo e preparar os relatdrios neces-
sdrios ao cumprimento das obrigacoes da admi-
nistracdo regional nesta matéria;

Recolher e elaborar a informacio necessaria e
adequada a divulgacdo publica dos resultados
da avaliacao do sistema educativo;

Promover o acesso a materiais didacticos ade-
quados;

Emitir parecer sobre as questdoes a submeter
a despacho superior € propor os normativos
adequados.

Artigo 16.°

Direccao de Servicos de Recursos Humanos

1 — A DSRH compete, nomeadamente:

a)
b)

8

h)

)]

k)

)

Assegurar a gestao integrada do pessoal dos ser-
vigos dependentes;

Veicular para os servigos dependentes a politica
definida para a administrac@o regional em maté-
ria de pessoal, propondo as medidas conside-
radas necessarias para a sua execugao;
Coordenar e apoiar a formagdo do pessoal
docente e nao docente, nos termos da lei, e
estabelecer prioridades de formacio decorren-
tes de reformas ou de inovagoes educativas de
ambito nacional ou regional;

Aprovar e acompanhar a operacionaliza¢ao dos
instrumentos de recrutamento e gestdo do pes-
soal docente e nao docente, incluindo o res-
pectivo suporte informético;

Coordenar, orientar e avaliar os servicos no
ambito das suas competéncias;

Avaliar as necessidades globais do sistema edu-
cativo em matéria de pessoal, propondo as medi-
das adequadas a sua satisfacao;

Organizar e manter devidamente actualizado o
cadastro de todo o pessoal ao servigo do sistema
educativo;

Promover e assegurar os processos de concurso
e de mobilidade do pessoal dos servigos depen-
dentes e avaliar os seus resultados;

Realizar os estudos necessarios a definicao dos
quadros de pessoal e ao seu correcto dimen-
sionamento;

Propor as medidas consideradas necessarias em
matéria de formacao do pessoal docente e nao
docente;

Estudar e propor medidas conducentes a melho-
ria da gestdo dos recursos humanos e adminis-
tracdo dos servigos dependentes;

Desenvolver estudos e propor medidas que
visem o aperfeicoamento da gestao dos servigos,
dando-lhes maior autonomia e eficiéncia;
Assegurar a formagao e certificagao profissional
do pessoal docente e ndo docente;

n) Elaborar e propor os normativos adequados a
prossecucao dos seus objectivos.

2 — A DSRH compreende os seguintes servigos:

a) Divisao de Gestdo do Pessoal Docente (DGPD);

b) Divisao de Gestdo do Pessoal ndo Docente
(DGPND);

c¢) Divisdo de Formacao Profissional (DFP).

Artigo 17.°

Divisao de Gestao do Pessoal Docente
A DGPD compete, nomeadamente:

a) Executar a politica definida em matéria de pes-
soal docente, tendo em vista a racionalizagao
e a melhoria qualitativa do sistema educativo;

b) Realizar os estudos necessarios a alteracdo dos
quadros de pessoal e ao reajustamento da rede
escolar;

¢) Realizar os estudos necessarios e propor medi-
das que visem a uniformidade de procedimentos
por parte dos servicos;

d) Organizar e manter actualizado o cadastro do
pessoal docente;

e) Assegurar os processos de mobilidade do pes-
soal docente e avaliar os seus resultados;

f) Promover e assegurar os processos de concurso
do pessoal docente;

g) Estudar e propor a autorizacio dos pedidos para
a leccionagao no ensino particular;

h) Estudar e avaliar os normativos em vigor, pro-
pondo as alteragdes adequadas tendo em vista
a racionalizacao e efici€éncia dos servicos;

i) Emitir parecer sobre as questoes a submeter
a despacho superior e propor os normativos
adequados.

Artigo 18.°

Divisao de Gestao do Pessoal nao Docente
A DGPND compete, nomeadamente:

a) Executar a politica definida em matéria de pes-
soal ndo docente tendo em vista a racionalizagao
e a melhoria qualitativa do sistema educativo;

b) Realizar os estudos necessirios ao correcto
dimensionamento dos quadros de pessoal,;

¢) Assegurar os processos de mobilidade do pes-
soal nao docente e avaliar os seus resultados;

d) Promover e assegurar os processos de concurso
do pessoal nao docente;

e) Estudar e propor medidas que visem a unifor-
midade de procedimentos por parte dos ser-
Vigos;

f) Organizar e manter actualizado o cadastro do
pessoal nao docente;

g) Estudar e avaliar os normativos em vigor, pro-
pondo as alteragdes adequadas tendo em vista
a racionalizacao e efici€ncia dos servicos;

h) Emitir parecer sobre as questdes a submeter
a despacho superior e propor os normativos
adequados.

Artigo 19.°
Divisao de Formacao Profissional
Compete a DFP, nomeadamente:

a) Estudar, propor, coordenar e executar planos
de formacdo para o pessoal docente e nao
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docente, tendo em conta as necessidades do sis-
tema educativo;

b) Elaborar os estudos necessarios a conducdo da
politica de formacdo continua do pessoal
docente e nao docente das escolas;

¢) Apoiar as entidades formadoras, mantendo o
registo da respectiva certificacao e o cadastro
das acgbes realizadas;

d) Propor a celebragdo de protocolos e contratos
com entidades formadoras;

e) Certificar a formagao profissional, acompanhar
a sua execucao e avaliar a sua eficacia;

f) Emitir parecer sobre os assuntos a submeter a
despacho superior e propor os normativos
adequados.

Artigo 20.°

Juntas médicas regionais

1—Na dependéncia da DSRH funcionam juntas
médicas.

2 — Asjuntas médicas integrarao dois médicos, desig-
nados por despacho do Secretdrio Regional, € um diri-
gente da DSRH, que presidira.

3 — As juntas médicas sao competentes para apreciar
processos relativos a pessoal docente e nao docente dos
estabelecimentos de educagao e ensino.

4 — O director regional da Educacao designa de entre
as juntas médicas regionais aquela a qual cabe exercer
as funcoes de junta médica da DRE, nos termos do
artigo 100.° do Estatuto da Carreira dos Educadores
de Infancia e dos Professores dos Ensinos Bésico e
Secunddrio, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90,
de 28 de Abril, na redacgdo que lhe foi dada pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 16/98/A, de 6 de
Novembro.

5 — O apoio administrativo as juntas médicas sera
prestado pela DSRH.

Artigo 21.°

Direccao de Servicos Financeiros e Equipamentos
1— A DSFE compete, nomeadamente:

a) Orientar a elaboragdo dos planos anual e de
médio prazo, no ambito da DRE e seus servigos
dependentes;

b) Coordenar e integrar a elaboracdo dos orca-
mentos da DRE e dos servicos dependentes;

¢) Assegurar o acompanhamento e avaliacdo do
processo de execugao do plano e do or¢camento
da DRE e dos servicos dependentes, propondo
as alteracOes que se mostrem adequadas;

d) Elaborar estudos que possibilitem a analise do
sistema educativo e contribuam para a formu-
lacao da respectiva politica;

e) Propor, acompanhar e avaliar a execugido de
programas apoiados por fundos comunitérios;

f) Proceder a recolha, tratamento e andlise de
informacao estatistica no sector educativo;

g) Proceder a andlise regular dos equipamentos
escolares e propor as medidas que se julguem
adequadas, tendo em vista a optimizacao dos
recursos existentes e a melhoria do parque
escolar;

h) Manter actualizado o cadastro dos estabeleci-
mentos de educacdo e ensino, avaliar as suas

)

)

condicoes de seguranca e qualidade e manter
actualizada a Carta Escolar;

Estudar e propor alteracoes a rede escolar;
Coordenar a elaboracao dos programas de base
e projectos de instalagdes escolares e promover
e acompanhar a sua execucao;

Apoiar as escolas na execugao das tarefas que
em matéria de manutencao de edificios e de
aquisi¢ao de equipamentos estdo cometidas aos
respectivos fundos escolares;

Elaborar e propor os normativos adequados a
prossecucao dos seus objectivos.

2 — A DSFE compreende os seguintes servigos:

a)
b)

)

Divisdo de Gestao Financeira (DGF);

Divisao de Infra-Estruturas e Equipamentos
Escolares (DIEE);

Divisdo de Planeamento e Estatistica (DPE).

Artigo 22.°

Divisao de Gestao Financeira

A DGF compete, nomeadamente:

a)

b)

¢)

d)

)
f

g
h)

1))

Elaborar a proposta de orcamento do centro
comum DRE e emitir parecer sobre as propos-
tas de orcamento dos servicos dependentes;
Acompanhar e avaliar a execucdo orcamental
dos servicos dependentes e propor as alteragdes
que se mostrem necessarias;

Elaborar estudos e efectuar propostas necessa-
rias a melhoria da gestao financeira da DRE
e dos servigos dependentes;

Administrar os recursos financeiros destinados
a acgao social escolar, procedendo a sua repar-
ticao pelos servigos dependentes;

Propor orientacdes que visem a uniformidade
de procedimentos por parte dos servicos;
Estudar e propor a concessdao de compartici-
pagdes financeiras e outros apoios no ambito
do sistema educativo;

Executar o orcamento do centro comum € pro-
por as alteracdes que se mostrem necessarias;
Efectuar o processamento das despesas por
conta do plano e dos fundos comunitérios;
Controlar as contas correntes relativas a for-
madores e a quaisquer outras entidades;

Emitir parecer sobre os assuntos a submeter a
despacho superior e propor os normativos
adequados.

Artigo 23.°

Divisao de Infra-Estruturas e Equipamentos Escolares

A DIEE compete, nomeadamente:

a)

b)

Elaborar estudos respeitantes as infra-estrutu-
ras e aos equipamentos escolares por forma a
possibilitar a programacao das aquisi¢oes, cons-
trugoes, beneficiagoes e ampliagoes;

Coordenar e controlar a inventariagao dos bens
moveis existentes ¢ do estado de conservacao
dos imdveis ao servico do sistema educativo;
Elaborar programas de base e participar na ela-
boracdo dos projectos das novas instalagdes,
ampliagoes e beneficiacoes, bem como promo-
ver, acompanhar e fiscalizar a sua execucao;
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d)
)

8

Acompanhar e apoiar a implementacao de nor-
mas de seguranca nos servigos dependentes;
Proceder a avaliacdo do parque escolar com
base nos novos programas de base de instala-
¢oes, tendo em vista a sua progressiva adequa-
¢ao a reforma do sistema educativo;

Efectuar a aquisicdo de mobilidrio e material
didéctico, de acordo com as orientagdes peda-
gbgicas em vigor;

Emitir parecer sobre os assuntos a submeter a
despacho superior e propor os normativos
adequados.

Artigo 24.°

Divisao de Planeamento e Estatistica

A DPE compete, nomeadamente:

a)

b)

¢)
d)

¢)

b))

8
h)

)

Elaborar as propostas de planos anual e de
médio prazo de acordo com as orientagdes defi-
nidas e acompanhar a sua execugao;

Analisar e programar a satisfagao das neces-
sidades em instalagoes dos servicos dependen-
tes;

Elaborar estudos respeitantes a populagao e
parque escolares;

Estudar e propor alteragOes a rede escolar e
elaborar ¢ manter actualizada a Carta Escolar;
Proceder a recolha, tratamento e analise de
informacdo estatistica no ambito do sistema
educativo;

Assegurar a edigao de publicacdes de interesse
para o sistema educativo;

Propor, acompanhar e avaliar a execugao de
programas apoiados por fundos comunitérios;
Organizar e manter actualizado um centro de
documentacao e apoio aos servigos dependentes
da DRE;

Emitir parecer sobre os assuntos a submeter a
despacho superior e propor 0s normativos
adequados.

SUBSECCAO II

Direccdo Regional da Juventude, Emprego e Formagao Profissional

Artigo 25.°

Natureza

A Direcgao Regional da Juventude, Emprego e For-
macdo Profissional, adiante designada por DRJEFP, é
o servico operativo da SREC ao qual incumbe a exe-
cucdo das politicas de juventude, emprego, trabalho e
formacao profissional.

Artigo 26.°

Competéncias

1— A DRJEFP compete, nomeadamente:

a)

b)

Coadjuvar e apoiar o Secretdrio Regional na
formulacdo e concretizacio das politicas da
juventude, emprego, formacdo profissional e
trabalho e acompanhar a execucdo das medidas
delas decorrentes;

Implementar mecanismos de coordenagao regio-
nal e intersectorial para as politicas da juven-
tude, emprego, formacdo profissional e tra-
balho;

)

d)

e)

hH
g

h)

)]

k)
)

)

Participar nos estudos preparatorios, elaboragao
ou reformulagdo da legislacio da juventude,
emprego, formacao profissional e trabalho;
Promover a criacao de sistemas de informacio,
de atendimento e de aconselhamento para
jovens, desempregados, trabalhadores, entida-
des patronais e respectivas associagoes;
Consultar os parceiros sociais € outros organis-
mos implicados quanto a politica da juventude,
emprego, formacao profissional e trabalho;
Apreciar os pedidos e conceder as autorizacoes
e aprovagdes previstas na lei;

Apoiar o associativismo juvenil e o associati-
vismo estudantil, assim como promover e apoiar
accoes de voluntariado juvenil;

Desenvolver programas ocupacionais € de tem-
pos livres para jovens;

Assegurar servicos que visem a satisfagdo das
necessidades de recursos humanos, através do
ajustamento entre a procura e a oferta de
emprego, assim como o ajustamento entre a
oferta e a procura da formagao profissional;
Assegurar 0 apoio aos agentes econdmicos no
desenvolvimento de accoes visando o fomento
do emprego;

Coordenar e gerir os assuntos respeitantes ao
Fundo Social Europeu;

Coordenar os assuntos respeitantes a qualidade
e a certificagao da formacao profissional;
Promover, desenvolver e apoiar a realizagao de
ac¢oes de formacao profissional, articulando-as
num plano regional de formagao, inserido na
area do emprego;

Articular os diferentes programas de emprego
com os diferentes programas de formagao;
Assegurar a aplicacdo de sistemas de proteccao
no desemprego na parte que lhe compete;
Fiscalizar o cumprimento das disposigoes legais,
regulamentares e convencionais respeitantes ao
apoio ao emprego € a protecgcao no desemprego;
Executar os trabalhos técnicos preparatdrios
respeitantes a participagdo do Governo da
Regiao Auténoma dos Acores nas sessoes de
conferéncias internacionais ou missoes interna-
cionais, sobre assuntos da sua especialidade;
Promover estudos sobre as politicas de emprego
e formacéo profissional, bem como sobre as con-
dicoes e relagdes de trabalho;

Contribuir para a melhoria e aperfeicoamento
das condicOes de trabalho e cooperar, em maté-
ria de interesse comum, com outros departa-
mentos e entidades;

Promover e acompanhar os processos de nego-
ciacao de convencdes colectivas de trabalho,
prevenir os conflitos laborais e intervir, quando
solicitada, na conciliacdo, mediacao ou arbitra-
gem de conflitos de trabalho;

Coordenar a elaboragao dos estudos prepara-
torios de regulamentacao colectiva de trabalho,
por via administrativa, assegurar a organizagao
dos respectivos processos € promover a sua
publicacao;

Promover o depdsito e a publicacdo das con-
vengdes colectivas de trabalho e praticar os actos
que, nos termos da lei, competem a Adminis-
tracao Publica quanto as organizacdes do tra-
balho;
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w) Exercer as competéncias previstas na lei em
matéria de despedimentos colectivos, de suspen-
sdo de contratos de trabalho ou reducdo dos
periodos normais de trabalho e prestacdo do
trabalho de estrangeiros.

2 — Nos concelhos onde nao existam estruturas da
DRIJEFP, o primeiro atendimento dos utentes em maté-
rias de emprego e trabalho sera feito pelos servicos locais
da seguranga social.

Artigo 27.°

Director-adjunto

1 — O director regional é coadjuvado no exercicio
das suas fungoes por um director-adjunto, equiparado,
para todos os efeitos legais, a subdirector-geral.

2 — O director-adjunto exercerd as competéncias que
lhe sejam delegadas ou subdelegadas pelo director
regional.

Artigo 28.°

Estrutura

1— A DRIJEFP compreende servicos de apoio téc-
nico, de apoio instrumental e de cardcter operativo.

2 — Na dependéncia da DRJEFP funciona o Fundo
Regional do Emprego (FRE).

3 —Sao servigos de apoio técnico da DRIEFP os
seguintes:

a) Gabinete de Estudos e Apoio Juridico (GEAJ);
b) NIT.

4 — O NIT funciona nos termos estabelecidos no
artigo 8.° do presente diploma.
5 — Sao servicos de apoio instrumental:

a) O Observatério do Emprego e Formagao Pro-
fissional (OEFP);

b) ASAA, aqualse rege pelo disposto no artigo 7.°
do presente diploma.

6 — Sao servigos de caracter operativo:

a) A Direccdo de Servicos da Juventude (DSJ);

b) A Direcgdo de Servicos do Trabalho (DST);

¢) A Direc¢ao de Servicos do Emprego (DSE);

d) A Direccdo de Servicos da Promocao do
Emprego ¢ da Formacdo Profissional
(DSPEFP).

7 — Sao servicos externos da DRJEFP as Agéncias
para a Qualificagdo, Emprego e Trabalho de Angra do
Heroismo e da Horta (AQETAH) e (AQETH).

Artigo 29.°

Gabinete de Estudos e Apoio Juridico

1— O GEAJ é o 6rgao de estudo e apoio técnico
da DRJEFP, ao qual compete, nomeadamente:

a) Assessorar tecnicamente o director regional,
fornecendo as analises, informacoes e elementos
necessarios a defini¢ao, coordenacio e execucao
da actividade da DRJEFP;

b) Emitir os pareceres e elaborar os estudos juri-
dicos e econdmicos relacionados com as com-
peténcias da DRJEFP e, bem assim, os demais
estudos e tarefas que superiormente lhe forem
determinados;

¢) Colaborar na elaboracdo de projectos de diplo-
mas que estejam no ambito das areas de actua-
cao da DRJEFP;

d) Participar em processos de inquérito, discipli-
nares e outros, desde que superiormente deter-
minado, bem como dar parecer sobre 0os mesmos
quando elaborados pelos servicos dependentes
da DRJEFP;

e) Colaborar na elaboragdo da proposta do orca-
mento e dos programas a integrar nos planos
sectoriais da DRJEFP e proceder ao controlo
da sua execucio;

f) Acompanhar os processos respeitantes a orga-
nismos internacionais com os quais a DRJEFP
mantém relacoes.

2—No ambito do GEAJ funciona um centro de
informacao e documentacio (CID).

3 — O GEAJ ¢ dirigido por um chefe de divisao,
directamente dependente do director regional.

Artigo 30.°

Centro de Informacao e Documentacao
Compete ao CID, nomeadamente:

a) Organizar e actualizar os acervos de docu-
mentagao;

b) Difundir de forma geral e selectiva a informacao
de interesse para a DRJEFP;

¢) Promover a organizacdo, actualizagio, conser-
vagdo da biblioteca e arquivo da DRIJEFP;

d) Proceder ao tratamento qualitativo da informa-
¢ao recolhida na comunicagao social;

e) Organizar e manter em funcionamento o centro
de documentacao da DRJEFP;

f) Organizar e promover iniciativas de divulgacao
de informacdo e de sensibilizacdo para a par-
ticipagdo da comunidade;

g) Assegurar a articulacdo permanente com outros
centros de documentacao;

h) Assegurar a actualizacdo da pagina da DRJEFP
na Internet.

Artigo 31.°

Observatorio do Emprego e Formacao Profissional
1 — Compete ao OEFP, nomeadamente:

a) Efectuar estudos e anélises estatisticas da infor-
macao disponivel nas dreas das competéncias
da DRJEFP;

b) Manter os contactos necessarios e executar os
processos de troca de informagdo que sejam
determinados com o0s organismos regionais,
nacionais e internacionais de estatistica;

¢) Produzir informacdo estatistica com base em
dados fornecidos pelos servicos da DRJEFP e
nos inquéritos realizados junto das empresas ou
dos respectivos trabalhadores;

d) Centralizar e disponibilizar todos os dados esta-
tisticos recolhidos pelos servicos da DRJEFP;

e) Prestar informacao estatistica as entidades que
o solicitem,;

f) Organizar e gerir bancos de dados do dominio
da informacao estatistica;

g) Elaborar publicacdes de estatisticas nas areas
das competéncias da DRJEFP;
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)
i)

)]

k)

)

m)

Apoiar tecnicamente os servicos da DRJEFP
em matéria de metodologia estatistica;

Propor e executar planos de apuramento esta-
tistico adequado as actividades desenvolvidas na
area do emprego e da formacdo profissional;
Promover a realizacao de estudos necessarios
tendentes a avaliar a eficicia, a pertinéncia e
o impacte da formacao profissional e das medi-
das de fomento do emprego;

Conceber instrumentos de avaliagdo e analise
das accoOes, planos, dispositivos de formagao
profissional, assim como do plano regional de
formagdo profissional inserido na 4area do
emprego;

Coordenar toda a informacao sobre formagao
profissional interna ou externa a Regiao;
Fomentar programas com vista a transferéncia
de metodologias e intercAmbio de préticas
formativas.

2 — O OEFP ¢ dirigido por um director equiparado
para todos os efeitos a chefe de divisao.

Artigo 32.°

Direccao de Servicos da Juventude

1 — Compete, nomeadamente, a DSJ:

a)
b)

)
d)
)

N

8
h)

)

Colaborar na elaboracao de estudos necessarios
ao desenvolvimento da politica de juventude;
Apoiar tecnicamente as associagdes juvenis e
propor a comparticipacdo financeira dos pro-
jectos apresentados por estas;

Acompanhar e avaliar a execucdo dos projectos
das associacoes juvenis que tenham sido objecto
de apoio;

Dar parecer sobre os projectos de investimento
apresentados para apoio pelos jovens empre-
Sarios;

Promover programas ocupacionais e de tempos
livres para os jovens;

Desenvolver a realizagdo de acgoes de volun-
tariado juvenil;

Assegurar a cooperagdo com outros organismos
sobre assuntos de relevancia para o sector;
Colaborar na promocao de accdes de prevengao
priméria as toxicodependéncias;

Participar, em colaboracdo com outras entida-
des publicas ou privadas, em projectos de con-
cretizacdo da politica de juventude.

2 — A DSJ compreende os seguintes servigos:

a)
b)

Divisdo de Associativismo e de Programas Juve-
nis (DAPJ);
Divisao de Informacéo Juvenil (D1J).

Artigo 33.°

Divisao de Associativismo e de Programas Juvenis

Compete a DAPJ, designadamente:

a)

b)

Apoiar tecnicamente as associagdes juvenis e
analisar os projectos apresentados por estas
para comparticipacao financeira;

Organizar e manter actualizado um registo
regional de associagoes juvenis;

)
d)

e)
N

8

Apoiar as associacoes de estudantes e manter
um registo actualizado dos seus 6rgaos;
Analisar as candidaturas a programas ocupa-
cionais e de tempos livres para jovens e acom-
panhar a sua execucao;

Realizar ac¢oes de voluntariado juvenil;
Realizar e apoiar tecnicamente os programas
de mobilidade juvenil;

Promover o turismo juvenil.

Artigo 34.°

Divisao de Informacao Juvenil

1 — Compete a DI1J, designadamente:

a)
b)

)
d)

e)

hH
g

)
b

Apoiar tecnicamente o funcionamento da rede
regional de informagao juvenil;

Assegurar a interligagdo entre os postos de
informacao juvenil e os centros de informagao
juvenil;

Recolher e propor a divulgagao de toda a infor-
macdo de interesse para os jovens;

Divulgar as actividades desenvolvidas pelas asso-
ciacOes ou agrupamentos juvenis que visem,
nomeadamente, objectivos sdcio-culturais,
socio-educativos, artisticos, cientificos, despor-
tivos e ladicos;

Divulgar os programas de mobilidade, de volun-
tariado, ocupacionais e de tempos livres para
jovens;

Promover accoes de informacao e sensibilizacao
para jovens;

Participar, com outras entidades competentes
nas areas ligadas a juventude, na promocio da
formagao e orientacao escolar, primeiro
emprego e reinser¢ao social;

Informar sobre os sistemas educativo e forma-
tivo e consequentes perspectivas profissionais;
Analisar e apoiar tecnicamente 0s projectos
apresentados por entidades ou individuos,
incluindo as organizagdes informais de jovens,
que pretendam realizar ou dinamizar activida-
des pontuais destinadas a jovens.

2 — A chefia da DIJ € assegurada pelo director de
servicos da Juventude.

Artigo 35.°

Direccao de Servicos da Promocao do Emprego
e Formacao Profissional

1 — Compete a DSPEFP, nomeadamente:

a)
b)

¢)
d)

Coordenar e planificar as ac¢oes da promocao
do emprego e formagao profissional;

Promover estudos e pareceres sobre normas
relacionadas com o emprego e a formagao
profissional;

Promover medidas de apoio ao desenvolvimento
do emprego;

Conceber instrumentos legislativos de apoio aos
dispositivos de fomento de emprego e de for-
macao profissional;

Conceber programas de emprego a partir da
andlise da estrutura do emprego;

Propor a concessao de apoios técnicos ou incen-
tivos financeiros destinados a criacao, manuten-
¢ao e recuperagao de postos de trabalho;
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g) Conceber dispositivos de financiamento das ¢) Acompanhar e fiscalizar a execugio das accoes

)
b

1))
k)

medidas de fomento de emprego e de formagao
profissional;

Promover o estudo e divulgacdo de matérias
relativas ao Fundo Social Europeu;

Participar na preparagdo dos meios necessarios
ao acesso as comparticipacoes do Fundo Social
Europeu e colaborar na gestao, acompanha-
mento, controlo e avaliagao das acgdes apoiadas;
Instruir os processos relativos a certificagao e
acreditacio da formagao profissional;
Estruturar ligacdes com outros departamentos
governamentais ou outras organizacdes envol-
vidas na formacao profissional.

2 — A DSPEFP compreende os seguintes servigos:

a)
b)

¢)

Divisdo dos Programas para o Emprego (DPE);
Divisao dos Incentivos a Formacgao Profissional
(DIFP);

Divisao da Certificacdao, Inovagao e Auditoria
da Formacao Profissional (DCIAFP).

Artigo 36.°

Divisao dos Programas para o Emprego

Compete a DPE, nomeadamente:

a)

b)

)

d)

8)
h)

)

Instruir, analisar e acompanhar os processos de
concessao de subsidios para a criagdo, manu-
tencdo e recuperacdo de postos de trabalho;
Instruir os processos de concessdo de apoios
relativos a insercao de deficientes no mercado
de trabalho;

Actuar junto das entidades empregadoras no
sentido de dinamizar o estudo de projectos e
arealizacdo de empreendimentos de que resulte
a criagao de postos de trabalho;

Intervir, analisar e acompanhar os processos
relativos a programas ocupacionais;

Conceber e analisar os processos relativos a cria-
¢ao0 e manutengao de postos de trabalho;
Desenvolver programas de emprego em bene-
ficio de jovens, mulheres, desempregados de
longa duracdo e outros grupos, sempre que tal
se justifique;

Colaborar na preparagido de medidas de fomento
de emprego;

Propor a definicdo de critérios de apreciagao
e seleccdo de projectos de emprego, em fungao
do mercado de trabalho;

Apoiar a criacdo de actividades geradoras de
auto-emprego.

Artigo 37.°

Divisao dos Incentivos a Formacao Profissional

Compete a DIFP, designadamente:

a)

b)

Apoiar tecnicamente o preenchimento de for-
muldrios e outros documentos que forem exi-
giveis;

Receber os pedidos de financiamento e proce-
der a sua anélise, tratamento e seleccao, tendo
em conta a politica regional de emprego e for-
macao profissional, nomeadamente as priorida-
des sectoriais definidas, bem como as normas
nacionais € comunitarias;

d)

e)

8
h)

apoiadas;

Desenvolver os mecanismos necessarios ao pro-
cessamento das contribuigcoes devidas aos diver-
SOS promotores;

Participar superiormente as irregularidades ou
deficiéncias detectadas em sede de andlise téc-
nico-pedagdgica e financeira das acgdes subme-
tidas a aprovacgao;

Propor a emiss@o de ordens de processamento
dos pagamentos de comparticipagoes para for-
macao profissional;

Receber e analisar o pedido de pagamento de
saldo dos pedidos de financiamento;

Proceder a acgoes de divulgagao sobre o Fundo
Social Europeu;

Zelar pelo cumprimento das orientagoes de ges-
tdo do Fundo Social Europeu e dos diplomas
que a nivel regional, nacional ou comunitario
definam o acesso e a utilizagdo dos apoios
financeiros.

Artigo 38.°

Divisao da Certificacao, Inovacao e Auditoria
da Formacio Profissional

Compete a DCIAFP, nomeadamente:

a)
b)

8
h)

1))

Conceber programas de formacao, tendentes a
melhoria da qualificagdo dos recursos humanos;
Apoiar tecnicamente a consagracao de progra-
mas e accoes de formacgao;

Articular as accoes de formacdo profissional;
Conceber e gerir um banco de dados de for-
madores;

Conceber e gerir um banco de dados de enti-
dades formadoras;

Instruir os processos relativos a certificagdo dos
formandos;

Instruir os processos relativos a certificagdo dos
formadores e agentes da formacao profissional;
Instruir os processos relativos a acreditacao das
entidades formadoras;

Instruir os processos relativos a certificagdo dos
cursos e acgdes de formagao profissional;
Participar no acompanhamento, controlo e ava-
liagao das acgdes apoiadas.

Artigo 39.°

Direcc¢ao de Servicos do Emprego

Compete a DSE, designadamente:

a)

b)

¢)

d)

Conceber e implementar as acgdes de informa-
¢do que visem a valorizagdo dos recursos hu-
manos;

Acompanhar e intervir, em colaboracao com a
IRT, nos processos para a criacdo, manutengao
e recuperagao dos postos de trabalho;

Proceder a verificagcao e controlo das condicoes
de acesso e de manutencgao do direito dos tra-
balhadores ao subsidio de desemprego ou ao
subsidio social de desemprego;

Proceder a instrucio e organizagido dos proces-
sos de contra-ordenagdo que lhe estdao legal-
mente atribuidos e propor a aplicacdo das res-
pectivas coimas;

Desenvolver acgdes de informagao e divulgagao
sobre perspectivas de colocacdo, possibilidade
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8
h)

de formacao profissional na Regido e fora dela,
bem como sobre os programas e mecanismos
de apoio a promog¢ao do emprego;
Acompanhar e intervir, em colaboragao com a
IRT, nos processos relativos a programas ocu-
pacionais;

Recolher dados sobre o emprego e disponibi-
liza-los as entidades que o solicitem;

Accionar os mecanismos de compensagao regio-
nal, nacional e internacional de pedidos e oferta
de emprego;

Detectar as caréncias de recursos humanos, por
sectores e categorias profissionais, de modo a
permitir eventuais recursos a mao-de-obra
estrangeira, em ligacdo com as entidades regio-
nais e nacionais competentes;

Colaborar com entidades formadoras externas
a Regidao com vista ao melhor aproveitamento
das disponibilidades da formacao profissional;
Coordenar os processos € critérios de seleccao
de candidatos a cursos de formagao profissional;
Acompanhar os estagios de formagao profissio-
nal durante a frequéncia de cursos;
Acompanhar o percurso dos ex-formandos e
avaliar a insercao destes no mercado de
emprego;

Detectar bolsas geogréficas de emprego, em
ligacao com o OEFP;

Detectar sectores onde se pretenda a criagao
de postos de trabalho;

Detectar sectores em reconversao;

Emitir parecer sobre o interesse € a oportu-
nidade da realizagdo de acgdes de formagao
profissional;

Promover a realizagao de féruns ou outros even-
tos entre eventuais empregadores e inscritos nas
agéncias para a qualificacao e emprego;
Assegurar a tramitacdo dos processos relativos
as empresas de trabalho temporério, assim como
outros que decorram da lei;

Estudar o ajustamento entre a procura e a oferta
da formagao;

Assegurar a qualidade de acolhimento nas agén-
cias para a qualificacido e emprego;

Organizar e gerir um banco de dados de utentes
das agéncias para a qualificacao e emprego;
Organizar e gerir um banco de dados de for-
mandos e ex-formandos.

Artigo 40.°

Agéncia para a Qualificacao e Emprego de Ponta Delgada

1 — Compete a Agéncia para a Qualificacdo e
Emprego de Ponta Delgada, designadamente:

a)

b)
)
d)
)

Informar e orientar os candidatos a emprego
e aceitar a sua inscri¢do na respectiva base de
dados;

Receber ofertas de emprego e promover a sua
satisfacao;

Proceder a informacao e orientagao profissional
de candidatos a emprego e a cursos de formacao
profissional;

Seleccionar as entidades candidatas a receber
formandos, aprendizes e estagiarios;

Aplicar a legislagao sobre proteccao no desem-
prego, na parte que lhe compete;

h

8
h)

b

Acompanhar a integracdo no mercado de tra-
balho dos candidatos colocados;

Acompanhar os estagiarios de formacdo pro-
fissional durante a frequéncia dos cursos;
Acompanhar os processos de concessao de sub-
sidios para a criagao, manutencio e recuperagao
de postos de trabalho;

Acompanhar a aplicacao dos apoios concedidos
no ambito da insercdo de deficientes no mer-
cado de trabalho.

2 — A Agéncia para a Qualificacdo ¢ Emprego de
Ponta Delgada € dirigida pelo director de servigos do
Emprego.

Artigo 41.°

Direccao de Servicos do Trabalho

1 — Compete a DST, designadamente:

a)

b)

g

)

Desenvolver o conhecimento do meio social do
trabalho e da situacdo das relacdes colectivas
de trabalho, assegurando um relacionamento
permanente com os trabalhadores e emprega-
dores, bem como com as respectivas associagoes
e organizacoes;

Proceder a estudos sobre a problemadtica laboral
para suporte e elaboracdo de legislacao respei-
tante as relacdes individuais e colectivas de
trabalho;

Acompanhar os processos de negociacao colec-
tiva das relagoes de trabalho e intervir activa-
mente nos conflitos de trabalho com vista a
superacao dos litigios;

Elaborar estudos e andlises do conteido das
convengOes colectivas de trabalho e da estrutura
e caracteristicas das organizagdes representati-
vas de trabalhadores e empregadores;
Assegurar o depésito e publicacdo das conven-
¢oes colectivas de trabalho, das decisoes arbi-
trais e dos acordos de adesao;

Assegurar os estudos preparatorios da regula-
mentagao colectiva de trabalho por via admi-
nistrativa;

Promover o registo dos estatutos das organi-
zagOes representantes de trabalhadores e de
empregadores e praticar os actos legalmente
cometidos a Administracao Publica no que res-
peita a constitui¢do e funcionamento dessas
associacoes e das comissoes de trabalhadores;
Elaborar pareceres e prestar apoio técnico a
outros servicos e entidades nos dominios refe-
ridos nas alineas anteriores;

Assegurar as competéncias previstas na lei em
matéria de despedimentos colectivos, de suspen-
sao dos contratos de trabalho e de reducao dos
periodos normais de trabalho;

Promover a intervencao conciliatéria e de media-
¢ao que lhe seja solicitada nos termos da lei;
Promover e assegurar a emissdo de carteiras
profissionais;

Promover o registo dos contratos de trabalho
de estrangeiros;

Emitir parecer para a concessdo de vistos de
trabalho;

Coordenar a organizagao da 4.? série do Jornal
Oficial;
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o) Promover a organizacdo e manutencdo de base Artigo 44.°
de dados sobre informacdo juridico-normativa Servicos externos
atinente as relacdes laborais e organizagdes do ¢
trabalho; 1 — Séao servigos externos da DRJEFP:
p) Apreciar os pedidos e propor as autorizagdes )
no ambito da sua competéncia; a) A AQETAH;
q) Colaborar com outros servi¢os e entidades cujas b) A AQETH.

competéncias concorram, directa ou indirecta-
mente, para o desenvolvimento das condigoes
e relagoes de trabalho.

2 — A DST compreende:

a)
b)

A Divisdao das Relagoes de Trabalho (DRT);
A Seccao Técnica das Relagoes de Trabalho
(STRT).

3 — A DST assegura o apoio técnico e administrativo
ao SERCAT.

Artigo 42.°

Divisao das Relacoes de Trabalho

Compete, nomeadamente, a DRT:

a)

b)

)

d)

Formular pareceres e elaborar informagoes
sobre quaisquer assuntos que lhe sejam presen-
tes no ambito juridico-laboral;

Elaborar estudos sobre o contetdo das conven-
¢oes colectivas de trabalho e sobre a estrutura
e caracteristicas das organizacOes representan-
tes de trabalhadores e empregadores;

Analisar os processos de negociagio colectiva
e das organizacOes representantes de trabalha-
dores e empregadores;

Promover a constituicio das comissoes parita-
rias emergentes dos instrumentos de regulamen-
tacao colectiva de trabalho;

Participar nos processos de despedimento colec-
tivo, com vista a assegurar a regularidade da
sua instrugdo e a promover a conciliacio das
partes;

Propor as medidas necessérias e adequadas a
antecipacdo, acompanhamento e superacao de
conflitos de trabalho.

Artigo 43.°

Seccao Técnica das Relagoes de Trabalho

Compete a STRT, designadamente:

a)

b)

¢)
d)

Proceder ao registo, depdsito e publicacao das
convencOes colectivas de trabalho, decisoes arbi-
trais e acordos de adesao;

Manter actualizados e organizados os processos
de regulamentagdo colectiva de trabalho nado
convencional e promover a sua publicacao;
Proceder a publicacdo dos actos legalmente pre-
vistos referentes as organizagoes do trabalho;
Organizar os processos relativos ao trabalho de
estrangeiros e proceder a emissao de carteiras
profissionais;

Organizar a 4.? série do Jornal Oficial;

Apoiar administrativamente o SERCAT e o
Conselho Regional de Concertagao Social.

2 — Os servicos externos funcionam na dependéncia
directa do director regional.

3 — Compete a AQETAH e a AQETH, designa-
damente:

a)

b)

¢)

d)

8

h)
i)
)]
k)
)

m)

p)

q)

Assegurar as competéncias de natureza opera-
tiva da DRJEFP, de acordo com as orientacoes
superiormente definidas;

Prestar todas as informagdes ao publico e zelar
pelo cumprimento das medidas emanadas pela
DRIJEFP;

Receber documentos e preparar todos os pro-
cessos que tenham de ser remetidos para o
director regional, acompanhados das devidas
informacoes;

Colaborar na recolha e divulgagdo de toda a
informacao relacionada com as areas de actua-
¢do da DRJEFP;

Informar e orientar os candidatos a emprego
e aceitar a sua inscrigao na respectiva base de
dados;

Receber ofertas de emprego e promover a sua
satisfacao;

Proceder a informagéo e orientagio profissional
de candidatos a emprego e a cursos de formagao
profissional;

Seleccionar as entidades candidatas a receber
formandos, aprendizes e estagidrios;

Aplicar a legislagdo sobre proteccdo no desem-
prego, na parte que lhe compete;

Acompanhar a integracdo, no mercado de tra-
balho, dos candidatos colocados;

Acompanhar os estagidrios de formacdo pro-
fissional durante a frequéncia dos cursos;
Acompanhar os processos de concessao de sub-
sidios para a criagdo, manutencao e recuperagao
de postos de trabalho;

Acompanhar a aplicacao dos apoios concedidos
no ambito da insercao de deficientes no mer-
cado de trabalho;

Formular pareceres e elaborar informagoes
sobre quaisquer assuntos que lhes sejam pre-
sentes no ambito juridico-laboral;

Elaborar estudos sobre o contetido das conven-
¢oes colectivas de trabalho e estrutura e carac-
teristicas das organizacOes representantes de
trabalhadores e empregadores;

Analisar os processos de negociagao colectiva
e das organizagOes representantes de trabalha-
dores e empregadores;

Promover a constituicio das comissoes parita-
rias emergentes dos instrumentos de regulamen-
tacao colectiva de trabalho;

Participar nos processos de despedimento colec-
tivo, com vista a assegurar a regularidade da
sua instrugdo e a promover a conciliacdo das
partes;

Propor as medidas necessérias e adequadas a
antecipacdo, acompanhamento e superagao de
conflitos de trabalho;



N.? 198 — 28 de Agosto de 2003

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

5721

t) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
delegadas.

4 — A AQETAH e a AQETH sao chefiadas por um
chefe de divisio.

Artigo 45.°
Fundo Regional do Emprego

1— O FRE funciona na dependéncia directa do
director regional e € dirigido por um conselho de admi-
nistragdo composto por um presidente e dois vogais.

2 — O presidente do conselho de administracao do
FRE ¢ equiparado, para todos os efeitos legais, a direc-
tor de servigos.

3 — Os vogais sdo nomeados pelo Secretdrio Regio-
nal da Educagao e Cultura de entre os técnicos supe-
riores que prestem servico na DRJEFP.

4 — Os vogais exercerdo o cargo em regime de tempo
parcial e percebem uma gratificacio de 80% do
indice 100 da escala remuneratéria das carreiras do
regime geral.

Artigo 46.°

Competéncias do conselho de administracao
do Fundo Regional do Emprego

1 — Compete ao conselho de administragao:

a) Orientar, coordenar e controlar o funciona-
mento dos servi¢os de apoio ao FRE, assegu-
rando o exercicio das acgdes que lhe estdo come-
tidas, dentro da orientacgio definida pelo direc-
tor regional;

b) Desenvolver acgdes e tomar ou propor as medi-
das necessdrias a prossecucao dos objectivos que
estao cometidos ao FRE;

c) Elaborar os planos de actividades e os orca-
mentos correspondentes e submeté-los a apro-
vacao dos Orgaos de tutela, nos termos da legis-
lagao aplicével;

d) Elaborar as contas de geréncia;

e) Exercer todas as demais competéncias proprias
dos Orgaos dirigentes dos organismos dotados
de autonomia administrativa e financeira.

2 — O conselho de administragdo reune sempre que
necessario e, pelo menos, uma vez por semana, sendo
as suas deliberagoes tomadas por maioria simples e
registadas em acta.

3 — Compete ao presidente do conselho de admi-
nistragao:

a) Promover e coordenar a execugdo dos planos
de actividades;

b) Assegurar a gestdo diaria dos servicos;

c) Submeter a apreciacdo ou aprovagio tutelar
todos os assuntos ou actos que o requeiram;

d) Autorizar as despesas, dentro dos limites legais.

Artigo 47.°

Servicos de apoio ao Fundo Regional do Emprego

1 — O apoio logistico e administrativo ao funciona-
mento do FRE cabe aos seguintes servigos:

a) Servicos Técnicos do FRE;
b) Seccao Administrativa e de Gestdo Financeira.
2 — Compete aos Servigos Técnicos do FRE:

a) Emitir os pareceres que lhes forem solicitados
sobre projectos de regulamentacido de apoios

financeiros a conceder em execucao das atri-
buicoes do FRE;

b) Informar sobre os projectos de decisao de atri-
buicao de apoios financeiros através do FRE,
quando solicitado;

¢) Elaborar estudos de avaliagdo do impacte das
medidas financiadas pelo orcamento do FRE;

d) Proceder ao acompanhamento e controlo dos
processos relativos a apoios financeiros conce-
didos, propondo a cobranca coerciva em caso
de incumprimento;

e) Elaborar estudos, propor e executar acgdes ten-
dentes a melhoria da gestdo, métodos de tra-
balho e funcionamento do FRE.

3 — Os Servicos Técnicos do FRE funcionam na
directa dependéncia do presidente do conselho de
administragao.

4 — Compete a Seccao Administrativa e de Gestao
Financeira:

a) Executar o expediente geral do FRE, bem como
0s respectivos registo e arquivo;

b) Assegurar todo o apoio documental e técnico-
-administrativo do FRE,;

¢) Promover a circulagio, reproducdo e arquivo
da documentacao;

d) Promover e executar tarefas respeitantes ao
recrutamento, provimento, promogao, aposen-
tacdo e exoneracdo do pessoal;

e) Assegurar o efectivo de bens e servicos neces-
sarios ao bom funcionamento do FRE, bem
como a organizacado e actualizacdo permanente
do cadastro do patriménio que lhe esta afecto;

f) Promover a execu¢do dos despachos, organi-
zando o respectivo procedimento;

g) Proceder a preparacdo dos orgamentos do FRE,
realizar o controlo orcamental das receitas e
das despesas neles previstas e preparar as res-
pectivas contas de geréncia;

h) Arrecadar as receitas, bem como conferir, pro-
cessar e liquidar as despesas;

i) Organizar e processar a movimentacao de fun-
dos, controlando as respectivas contas correntes;

j) Organizar e manter actualizada a contabilidade
do FRE e, de um modo geral, assegurar a res-
pectiva gestao orcamental.

SUBSECCAO III
Direccao Regional da Cultura

Artigo 48.°

Natureza

A Direccao Regional da Cultura, adiante designada
por DRaC, € o servico operativo da SREC que tem
como atribui¢des executar as politicas definidas para
a area da cultura e dominios com ela relacionados.

Artigo 49.°

Competéncias

A DRaC compete, nomeadamente:
1—Na qualidade de servico central da 4rea da
cultura:

a) Definir as orientacdes estratégicas e estruturan-
tes para todas as dreas do patrimoénio cultural;
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b)

Superintender técnica e administrativamente
nos servi¢os dependentes e nos servicos externos
bem como prestar apoio aos servigos, comissoes
ou grupos de trabalho que ndo disponham de
estruturas e meios apropriados para o efeito;
Administrar, conservar e zelar pelos imdveis
afectos a SREC, que estejam a seu cargo;
Coordenar e avaliar os programas plurianuais
de investimento e desenvolver as accdes nos
dominios da organizagao e planeamento, da ges-
tao financeira e orcamental;

Realizar estudos de acompanhamento do sector
cultural e de desenvolvimento de medidas pros-
pectivas, bem como promover a divulgacdo de
actividades, designadamente na area do mece-
nato.

2 — No dominio do estudo, conservagao, recupera-
¢ao, acrescentamento, divulgacdo e valorizagao do patri-
monio cultural:

a)
b)

d)

Proceder a inventariagdo e classificacao dos
bens culturais;

Propor a suspensdo dos trabalhos, designada-
mente de restauro, recuperagio ou conservacao,
bem como o embargo administrativo, a expro-
priacdo ou medidas cautelares perante a dete-
rioracao, destruicao de bens culturais ou face
a desconformidade da actuacido das entidades,
publicas ou privadas, com a legislacio relativa
ao patrimonio cultural;

Pronunciar-se sobre as diversas formas de aqui-
sicdo e alienagao, exercendo quando necessario
o direito de preferéncia, e agir no ambito da
exportacao, expedigao, importagao, admissao e
comércio dos bens culturais;

Desenvolver a programagido e assegurar as
medidas pertinentes com vista a conservacao,
restauro e valorizacdo dos bens culturais de
reconhecido valor histdrico, artistico, técnico ou
cientifico.

3—No dominio da interaccdo dos servigos com
outras entidades:

a)

b)

d)

Fixar as redes de arquivos, de museus, de biblio-
tecas e de estruturas no ambito das artes do
espectaculo, com base em critérios de descen-
tralizacdo e transversalidade com entidades
publicas ou privadas, colectivas ou individuais;
Regular as formas de compensagao pelo acesso
publico, designadamente através de apoio téc-
nico, auxilio financeiro ou prestacao econdmica
proporcional;

Celebrar contratos-programa com instituigoes
publicas ou privadas e contratualizar com deten-
tores particulares de bens culturais ou com enti-
dades interessadas na preservagao e valorizagao
de bens culturais, ou empresas especializadas,
acordos para a prossecucao do interesse publico
na 4rea do patrimonio;

Cooperar nos procedimentos que conduzam a
um estudo de impacte ambiental e ser previa-
mente informada dos planos, programas, obras
e projectos, publicos ou privados, que possam
implicar o risco de deterioracdo ou destruicao
de bens culturais;

)

8)

Ouvir as associagoes de defesa do patrimdnio
e concertar formas de apoio a iniciativas, em
particular no dominio da informagéo e formagao
dos cidadaos;

Cooperar com os intervenientes no processo
educativo a forma de cometer aos servicos, cul-
turais e educativos, na qualidade de instituicoes
dindmicas e inseridas no meio, objectivos
comuns e meios de valorizacido de recursos ins-
titucionais ou humanos, a promociao do enri-
quecimento cultural e a inser¢ao dos educandos
na comunidade;

Coordenar a gestao documental.

N

4 —No dominio do fomento a criagao e fruicao
culturais:

a)

b)

Conceber programas ou apoiar iniciativas que
visem incentivar a criacao ou requalificacao de
bens culturais;

Promover e apoiar actividades e projectos de
desenvolvimento no 4mbito do patriménio cul-
tural, designadamente nos dominios da histdria,
histéria da arte, etnologia, arqueologia, musi-
cologia, museologia, e da cultura popular tra-
dicional;

Coordenar a rede regional de museus;
Coordenar as bibliotecas publicas e arquivos
regionais;

Promover e apoiar a criacao da rede de leitura
publica nos Agores e colaborar na sua gestéo.

5 — No dominio das artes do espectéculo:

a)

b)

Incentivar a difusdo artistica, assegurando a
existéncia de espacos e equipamentos, apoiando
a construgdo, a recuperagao € o equipamento
técnico de recintos culturais vocacionados para
a realizagao de espectaculos;

Promover a producdo de material diverso de
apoio a criadores e agentes culturais e ao publico
em geral;

Superintender e fiscalizar o sector dos espec-
taculos e divertimentos publicos de indole cul-
tural, incluindo os recintos a eles destinados.

6 — No dominio dos centros histdricos, do patriménio
classificado e das zonas de protecgao:

a)

b)
¢)

d)

Coordenar e apoiar a elaboragido de estudos e
projectos para salvaguarda do patriménio arqui-
tectonico, nomeadamente dos conjuntos e cen-
tros historicos;

Apoiar os particulares na conservagao e restauro
do patriménio mdvel e imdvel;

Determinar, caso a caso, as regras orientadoras
consideradas necessarias a observar na constru-
¢ao em centros histdricos, zonas classificadas ou
areas de protecgdo de imoveis classificados e
na remodelacdo ou recuperacdo dos imoveis
classificados;

Propor a suspensdo de trabalhos de restauro,
reparagao ou conservagao dos imdveis, em face
de achados arqueoldgicos importantes, até ao
conhecimento correcto sobre a realidade his-
torica do sitio, tendo em vista estabelecer os
critérios de restauro ou reparagao a seguir, de
acordo com as descobertas efectuadas;
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)
f

Coordenar a execugao da pesquisa, inventaria-
¢ao e conservagao do patriménio arqueoldgico;
Propor o embargo de obras em imdéveis clas-
sificados, respectivas areas de proteccio ou
zonas classificadas.

7 — No dominio dos bens imateriais:

a)

b)

Preservar e promover as realidades que repre-
sentem testemunhos etnogréficos ou antropo-
l6gicos com valor de civilizacao ou de cultura
com significado para a identidade e memoria
colectivas e como fontes de investigacdo e de
fruicao estética e simbdlica;

Promover a elaboracao e actualizacdo dos inven-
tarios culturais da Regido.

Artigo 50.°

Estrutura

1 — A DRaC compreende servigos de apoio técnico,
de apoio instrumental e de caracter operativo.

2 — Na dependéncia da DRaC funciona o Fundo
Regional de Accdo Cultural (FRAC) e a Inspeccdo
Regional de Actividades Culturais dos Agores (IRACA),
que constam de diplomas proprios.

3— O NIT € um servico de apoio técnico, funcio-
nando nos termos estabelecidos no artigo 8.° do presente
diploma.

4 — A SAA ¢ um servigo de apoio instrumental que
se rege pelo disposto no artigo 7.° do presente diploma.

5 — Sao servicos de caricter operativo:

a)
b)

A Direcgao de Servigos do Patrimdnio Cultural
(DSPC);
A Direcgdo de Servicos de Acgdo Cultural
(DSAC).

6 — Constituem servigos externos da DRaC:

a)
b)
¢)
d)

Os museus regionais e de ilha;

As bibliotecas publicas e arquivos regionais;
As casas da cultura de ilha;

O Centro de Estudos, Conservagao e Restauro
dos Acores.

7 — Os servicos externos da DRaC regem-se por
diploma préprio.

Artigo 51.°

Direccao de Servicos do Patriménio Cultural

1 — A DSPC incumbe:

a)
b)

)

d)

Coordenar a politica de intervengido e gestao
do patrimdnio arquitecténico e arqueoldgico;
Promover a valorizagdo do patriménio mdvel
e imaterial;

Promover a normaliza¢ao da organizagao docu-
mental e implantacdo de um sistema de gestiao
de documentos;

Coordenar as redes regionais de arquivos, museus
e espacos museoldgicos;

Participar na elaboragdo dos instrumentos de
planeamento, designadamente o plano e o rela-
torio de actividades anuais;

Colaborar na elaboracdo de estudos de diag-
nostico da situacao na area da cultura e manter
actualizados indicadores de gestao;

g

h)

i)

Preparar e informar os processos de auxilios
financeiros e verificar a correcta aplicagdo dos
mesmos;

Propor a encomenda de trabalhos de restauro,
indicando as entidades mais competentes e
acompanhando a sua execuc¢ao;

Organizar brigadas mdveis de inspecgdo do
estado de conservacao do patrimdnio da Regiao,
apresentando os respectivos relatérios e pro-
pondo as necessarias accdes de preservagio.

2 — A DSPC compreende:

a)
b)

A Divisao do Patriménio Arquitectdnico (DPA);
A Divisdo do Patriménio Mével (DPM).

Artigo 52.°

Divisao de Patriménio Arquitecténico

A DPA compete:

a)
b)

)

d)

Instruir ou propor a classificacdo de iméveis e
suas zonas de proteccao;

Propor a delimitacdo e classificacio de zonas
urbanas e rurais de interesse historico ou
artistico;

Emitir parecer sobre os planos de salvaguarda
e sobre os processos de obras a executar em
imoveis classificados ou em zonas de proteccao;
Agir perante a desconformidade de actuacdo
das entidades publicas ou privadas relativa-
mente a legislagdo do patriménio imével, pro-
pondo ou instruindo processos de suspensio,
embargo ou medidas cautelares;

Coordenar o inventario do patriménio arqui-
tectonico.

Artigo 53.°

Divisao do Patriménio Maével

1 — Compete a DPM, designadamente:

a)

b)

g

h)

1))
k)

Promover a criacio da rede regional de museus,
participando no planeamento, construcao e
organizacdo dos museus integrantes da rede;
Pronunciar-se sobre a classificacdo, aquisicao,
alienacdo, cedéncia, exportagao ou expedicao de
bens maveis;

Coordenar a inventariacdo do patriménio mével;
Coordenar a execugio da pesquisa e conserva-
¢ao do patriménio arqueoldgico;

Dar parecer sobre os regulamentos internos dos
museus;

Elaborar planos anuais e ou plurianuais de
accOes de formagao profissional do pessoal das
instituicoes museoldgicas;

Promover o registo e a salvaguarda do patri-
moénio imaterial de relevante interesse para a
identidade e memoria colectivas;

Promover a criacdo da rede regional de arqui-
vos, participando no planeamento, construcio
e organizagao dos arquivos integrantes da rede;
Pronunciar-se sobre a classificacdo, aquisicao,
alienacdo, cedéncia, exportagao ou expedicao de
bens arquivisticos;

Assegurar os procedimentos relativos a inven-
tariacdo e a programagdo das incorporacoes;
Propor a aplicagdo das medidas legais ou pro-
cedimentos conducentes a salvaguarda, conser-
vacao e valorizagao dos bens arquivisticos;
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)

p)

q)

Promover uma correcta aplicacao das normas
de organizacio documental, nomeadamente
quanto a classificagdo e a ordenagao, incenti-
vando e apoiando a implantacdo de sistemas
de gestao de documentos;

Emitir parecer sobre os projectos de portarias
de gestdo de documentos, sobre a avaliacao das
massas documentais ou sobre a eliminagao de
documentos proposta pelas administracoes pro-
dutoras;

Proceder ao estudo e investigacao dos métodos
de conservagio e restauro, de modo a permitir
a aplicagao das técnicas mais adequadas a sal-
vaguarda do patriménio cultural da Regido;
Organizar e manter actualizado um centro de
documentacdo, com incidéncia em histdria de
arte e conservacio e restauro, € um arquivo com
o registo de todos os trabalhos de conservagao
e restauro realizados e métodos utilizados;
Promover a divulgacao da respectiva actividade,
através da realizagao de coloquios, conferéncias,
seminarios, exposi¢oes e publicagoes;

Prestar apoio técnico-cientifico a entidades publi-
cas ou privadas.

2 — As competéncias respeitantes ao patrimdnio
arquivistico aplicam-se subsidiariamente aos bens cul-
turais integrantes do patrimonio dudio-visual, bibliogra-
fico, fonogréafico e fotografico e aos demais documentos,
independentemente da sua forma ou suporte material.

Artigo 54.°

Direccao de Servicos de Accao Cultural

1 — A DSAC incumbe:

a)

b)

8

h)

Coordenar e superintender a execucao dos pla-
nos de actuacdo de acordo com as medidas defi-
nidas para o sector, tendo em vista estimular,
apoiar, promover e difundir as actividades cul-
turais nos seus diversos dominios e a formacao
dos seus agentes;

Estimular formas de cooperacdo no dominio
cultural com as autarquias e outras entidades
que prossigam fins desta natureza, visando a
execugdo de uma politica cultural descentra-
lizada;

Promover a recuperagao de recintos culturais
e respectivo equipamento;

Coordenar a implantacdo da rede de bibliotecas
publicas municipais;

Promover a execucdo da politica relativa as
bibliotecas publicas regionais;

Participar na elaboragido dos instrumentos de
planeamento, designadamente o plano e o rela-
torio de actividades anuais;

Colaborar na elaboracdo de estudos de diag-
ndstico da situacao na area da cultura e manter
actualizados indicadores de gestao;

Preparar e informar os processos de compar-
ticipacdo financeira e verificar a correcta apli-
cagao dos mesmos.

2 — A DSAC integra:

a)
b)

A Divisao de Formagdo ¢ Animagao Cultural
(DFAC);
A Divisao de Leitura e de Bibliotecas (DLB).

Artigo 55.°

Divisao de Formacao e Animacao Cultural

A DFAC compete:

a)

b)

1))
k)

)

Preparar e informatizar um ficheiro cultural da
Regido, incluindo estruturas fisicas, associacoes,
escritores, musicos, actores, artistas plasticos,
entre outros;

Incentivar a criagdo nas vérias artes do espec-
tdculo nas suas vertentes cldssica e contem-
poranea;

Incentivar a criagdo ao nivel das artes plasticas
e da producdo dudio-visual, incluindo o cinema
e a fotografia;

Estimular a formacdo de novas geracdes de
agentes culturais;

Coordenar a actividade dos servicos externos
no que respeita a concretizagdo do respectivo
plano de actividades, e articula-lo com o da
DRaC;

Preparar os processos conducentes aos apoios
financeiros existentes para as vdrias areas de
actividade cultural;

Acompanhar a aplicagao dos apoios concedidos;
Proceder a inventariagio, informatizac@o e divul-
gacdo dos elementos que constituem o patri-
monio tradicional popular dos Agores;
Proceder ao levantamento de todas as associa-
¢oes que mantenham actividade na area da cul-
tura popular e manter o respectivo registo
actualizado;

Preparar, em colaboragdo com a DLB, as edi-
¢oes decorrentes dos inventarios realizados;
Conceber e executar programas de apoio que
visem incentivar iniciativas e projectos na area
da cultura popular tradicional;

Contribuir, através do estudo e elaboracao de
propostas legislativas, para a existéncia de cri-
térios e normas que visem a preservagao e valo-
rizacdo dos bens culturais que integram a cultura
tradicional popular;

Recolher informacgao e executar as accoes neces-
sarias ao apoio técnico, material e financeiro
das filarménicas, grupos de folclore, tunas e
outros grupos de cariz popular tradicional e
dinamizar e acompanhar o trabalho por estes
realizado;

Conceber, executar ou coordenar planos de for-
magao com vista a estimular e desenvolver o
associativismo na area da cultura tradicional
popular, em cooperagao com os diferentes agen-
tes e organizagdes nao governamentais, regio-
nais ou nacionais, desta area;

Conceber, executar ou coordenar planos de for-
macao com vista a aprofundar o conhecimento
das diferentes manifestacoes da cultura popular
tradicional, no seio dos organismos que a ela
se dedicam, designadamente no que respeita a
musica tradicional popular, as dangas e bailes,
ao teatro popular e outras tradi¢es de natureza
artistica, em cooperacdo com os diferentes agen-
tes e organizagdes nao governamentais, regio-
nais ou nacionais, desta area;
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p)

q)

Conceber, executar ou coordenar planos de for-
magao com vista a fomentar ¢ a desenvolver
a qualidade do conhecimento musical e artistico
e do desempenho das bandas filarmdnicas da
Regido, em cooperagao com os diferentes agen-
tes e organizagdes nao governamentais, regio-
nais ou nacionais, desta area;

Conceber, executar ou coordenar planos de
accao, em estreita interacgao com os diferentes
agentes e organizacdes nio governamentais
populares locais, com vista a dinamizagao das
actividades culturais, tradicionais ou nio, nas
zonas rurais da Regido.

Artigo 56.°

Divisao de Leitura e Bibliotecas

ADLB compete:

a)
b)

8
h)

1))

)
!

p)

Desenvolver uma politica do livro e da leitura
integrada na politica global nacional;

Promover a divulgagao do livro agoriano no Pais
€ no estrangeiro, especialmente nos paises de
expressao portuguesa € nas comunidades de
emigrantes;

Conceber e realizar accoes de sensibilizagao
para a leitura;

Executar o plano editorial da DRaC em qual-
quer tipo de suporte ou registo;

Proceder a publicagao dos catdlogos decorrentes
dos inventarios;

Acompanhar a participagao da DRaC em feiras
e outros eventos culturais;

Desenvolver programas de actuagiao que incen-
tivem a criacao literdria;

Manter actualizado o registo dos escritores e
editoras existentes no arquipélago;

Assegurar a criacdo e funcionamento de rede
de bibliotecas publicas municipais nos seus mais
variados aspectos € de acordo com a politica
definida para o sector;

Promover programas de formacao e actualiza-
¢do dos recursos humanos das bibliotecas da
rede de bibliotecas publicas municipais;
Coordenar os grupos de trabalho que venham
a criar-se nesta area;

Propor formas de colaboragdo com outras enti-
dades publicas ou privadas que possam prestar
apoio a rede de bibliotecas publicas municipais;
Acompanhar o trabalho das bibliotecas que vie-
rem a estar integradas na rede de bibliotecas
publicas municipais;

Colaborar com as bibliotecas publicas regionais
na elaboracdo de propostas que visem a defi-
nicdo das politicas para o sector;

Organizar e fomentar, sempre que necessario,
e em articulagdo com as bibliotecas publicas
regionais, accoes de formacdo que tenham por
objectivo melhorar o nivel cientifico, técnico e
profissional dos funcionérios desses servicos;
Executar as medidas que permitam a integragao
das bibliotecas ptblicas regionais na rede infor-

matica regional de leitura publica a funcionar
no ambito da rede de bibliotecas publicas
municipais;

q) Conceber e executar programas de apoio a
edicao.

Artigo 57.°
Fundo Regional de Accao Cultural

O conselho administrativo do FRAC é composto pelo
director regional, que preside, e por dois vogais, um
dos quais exerce funcdes a tempo permanente.

Artigo 58.°

Prestacao de servicos

1 — A DRaC pode exercer, directamente ou através
dos servigos externos, actividades de prestacdo de ser-
vicos, nomeadamente nas areas de restauro, formacao
profissional, cedéncia de espacos, assisténcia técnica e
pesquisa documental.

2 — A DraC, através do FRAC, possui capacidade
editorial prépria, podendo promover a producdo de
réplicas ou proceder a venda de publicagdes e outros
trabalhos editados ou, por qualquer outro modo, dispor
do respectivo produto, assegurando os direitos editoriais
aos mesmos referentes.

3—Os bens e servicos prestados nos termos dos
numeros anteriores sdo remunerados segundo critérios
e tabelas a aprovar pelo director regional, revertendo
as respectivas receitas para o FRAC.

4 — No ambito das suas atribuicoes a DRaC € reco-
nhecida como entidade competente para efeitos de for-
macao profissional.

SUBSECCAO 1V
Direccao Regional da Educacao Fisica e Desporto

Artigo 59.°

Natureza

A Direcgao Regional da Educagao Fisica e Desporto,
adiante designada por DREFD, € o servico operativo
da SREC que tem como competéncias conceber, coor-
denar e apoiar as actividades no ambito da educagao
fisica, do desporto escolar e do sistema desportivo.

Artigo 60.°

Competéncias
A DREFD compete, nomeadamente:

a) Assegurar a execucao da politica definida para
a educacao fisica, desporto escolar e sistema
desportivo;

b) Assegurar a gestdo do parque desportivo regio-
nal;

¢) Fomentar e dinamizar a pratica da educacao
fisica, do desporto e das actividades fisicas e
desportivas de recreagao;

d) Prestar apoio as entidades e estruturas do asso-
ciativismo desportivo;

e) Dinamizar e apoiar o desporto escolar;

f) Promover e apoiar a pratica de actividades fisi-
cas e desportivas adaptadas;
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g) Cooperar no planeamento, construgio e equi-
pamento das instalagdes desportivas da Regiao;

h) Colaborar na defini¢do e dar parecer sobre os
projectos relativos a construcio ou beneficiagao
das instalacdes desportivas e respectivos ape-
trechamentos;

i) Promover e apoiar a formagao dos docentes de
educagao fisica e agentes desportivos;

j) Coordenar e desenvolver programas na area da
medicina desportiva;

k) Proceder a recolha, tratamento e divulgagio de
documentacdo, informacdes e dados estatisticos
no ambito da educagao fisica e do desporto.

Artigo 61.°

Estrutura

1— A DREFD compreende servigos de apoio téc-
nico, de apoio instrumental e de cardcter operativo.

2 — Na dependéncia da DREFD funciona o Fundo
Regional do Desporto (FRFD), que consta de diploma
proprio.

3— O NIT é um servico de apoio técnico, funcio-
nando nos termos estabelecidos no artigo 8.° do presente
diploma.

4 — A SAA € um servigo de apoio instrumental que
se rege pelo disposto no artigo 7.° do presente diploma.

5 — Sao servigos de caracter operativo:

a) A Direc¢ao de Servicos da Educacao Fisica e
Desporto Escolar (DSEFDE);
b) A Direccdo de Servigos do Desporto (DSD).

6 — Sao servicos externos da DREFD os servicos de
educacido fisica e desporto de cada ilha, os quais se
regem por diploma préprio.

Artigo 62.°

Direccao de Servicos da Educacao Fisica e Desporto Escolar
1 — Compete a DSEFDE, nomeadamente:

a) Orientar o desenvolvimento curricular da edu-
cacdo fisica e do desporto escolar nos esta-
belecimentos de ensino oficial e particular na
educagdo pré-escolar e nos ensinos basico e
secundario;

b) Propor e implementar medidas programaticas
e inovacdes metodoldgicas referentes a educa-
¢ao fisica e ao desporto escolar tendo em conta
a realidade regional;

¢) Promover medidas que favorecam o desenvol-
vimento do desporto escolar;

d) Promover medidas que favorecam as relagdes
escola-meio através de actividades fisicas e
desportivas;

e) Colaborar na elaboragao dos programas de base
e dar parecer sobre os projectos relativos a cons-
trugdo ou beneficiagdo de instalagoes despor-
tivas escolares e seu apetrechamento;

f) Promover e garantir apoio a formacéo de docen-
tes nos planos pedagogico e técnico;

g) Orientar os servigos externos da DREFD, no
ambito das suas competéncias;

h) Garantir a coordenacido da educacdo fisica e
desporto escolar a nivel regional;

i) Recolher, tratar e divulgar documentos de natu-
reza técnico-pedagdgica, cientifica e informa-
tiva.

2 — A DSEFDE integra:

a) A Divisdo da Educacdo Fisica e Formacao
(DEFF);
b) A Divisdao do Desporto Escolar (DDE).

Artigo 63.°

Divisao da Educacao Fisica e Formacao

A DEFF exerce as suas competéncias relativamente
a educagao pré-escolar e aos ensinos basico e secundério,
competindo-lhe, nomeadamente:

a) Propor e participar na definicio dos programas
de base relativos a construcdo ou beneficiagao
de instalacOes desportivas escolares e seu ape-
trechamento;

b) Definir critérios de apetrechamento das escolas
e colaborar na satisfacdo das suas necessidades
em recursos didacticos;

¢) Colaborar na definicdo de critérios especificos
relativos a elaboragdo de horarios de educacao
fisica e promover medidas que facilitem a uni-
ficacdo do planeamento lectivo nos diferentes
estabelecimentos de ensino;

d) Promover planos de desenvolvimento da edu-
cagao fisica;

e) Propor normas relativamente ao desenvolvi-
mento curricular da educagio fisica nos esta-
belecimentos de ensino;

f) Promover, apoiar e divulgar a realizagio ou par-
ticipacdo em semindrios, congressos, simpdsios
e outras accOes destinadas a formagao continua
dos docentes de educacao fisica;

g) Definir e promover ac¢oes de formagao técni-
co-pedagdgicas e a producdo de elementos de
orientacao didActica;

h) Coordenar a recolha, tratamento e divulgagio
de indicadores de referéncia e anélise estatistica
da educacao fisica e desporto escolar.

Artigo 64.°

Divisao do Desporto Escolar

A DDE exerce as suas competéncias relativamente
ao desporto escolar, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Propor planos de desenvolvimento do desporto
escolar;

b) Dinamizar e coordenar o desenvolvimento do
programa do desporto escolar;

¢) Promover actividades que possibilitem a relacao
escola-meio;

d) Dinamizar, coordenar e cooperar com 0s esta-
belecimentos de ensino no desenvolvimento das
actividades competitivas regionais no ambito do
desporto escolar;

e) Assegurar a coordenagido e o apoio as activi-
dades dos clubes desportivos escolares;

f) Organizar a competicdo regional no ambito dos
clubes desportivos escolares;

g) Definir critérios de apoio a participacdo regio-
nal no desporto escolar nacional.
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Artigo 65.°

Direccao de Servicos do Desporto

1 — Compete a DSD, nomeadamente:

a)
b)

)

d)

g

)

Assegurar a coordenacao das actividades de ani-
macao e iniciacdo desportiva;

Incentivar e apoiar as actividades desportivas
no ambito do associativismo desportivo;
Coordenar e apoiar projectos de desenvolvi-
mento da pratica das actividades fisicas e des-
portivas adaptadas;

Conceder comparticipagio financeira, apoio téc-
nico e material as entidades do associativismo
desportivo que visem o desenvolvimento des-
portivo da Regido, de acordo com os seus planos
de actividade;

Assegurar a coordenacdo dos programas regio-
nais de acesso a alta competicao;

Promover e apoiar a realizagdo de accdes de
formacao de agentes desportivos;

Conceber e coordenar projectos de desenvol-
vimento de actividades fisicas e desportivas
como factores de promocdo da satide e qua-
lidade de vida das populacoes;

Estabelecer contactos com as estruturas do des-
porto federado e entidades oficiais, tendo em
vista a méxima rentabilidade das acgdes a
desenvolver;

Articular a construcdo de instalacoes despor-
tivas nao escolares e respectivo apetrechamento
com a politica de desenvolvimento desportivo;
Conceber, coordenar e acompanhar a elabora-
¢ao e concretizacdo dos programas de base rela-
tivos a construcao ou beneficiagao de instalacoes
desportivas nao escolares;

Conceber, propor e coordenar o plano de desen-
volvimento dos nidcleos de medicina desportiva;
Orientar os servicos referidos no n.° 6 do
artigo 61.°, no ambito das suas competéncias;
Recolher, tratar e divulgar documentos de natu-
reza técnico-pedagdgica, cientifica e informa-
tiva;

Coordenar a gestdo do parque desportivo regio-
nal;

Coordenar as accdes inerentes ao desenvolvi-
mento do atlas desportivo regional.

2 — A DSD integra os seguintes servicos:

a)
b)

A Divisao de Promocao e Formagao Desportiva
(DPFD);
A Divisao do Desporto Rendimento (DDR).

Artigo 66.°

Divisao de Promocao e Formacao Desportiva

Compete a DPFD:

a)

b)
¢)

Promover e coordenar accoes de sensibilizacao
que motivem as populacdes para a pratica das
actividades fisicas e desportivas de recreagao;
Assegurar a coordenacao das actividades de ani-
macgao e iniciagao desportiva;

Propor comparticipagdes financeiras, apoio téc-
nico e material as actividades de animagio e
iniciagao desportiva;

d)
¢)
f

8

h)

)]

Elaborar e coordenar planos de promocao
desportiva;

Promover e apoiar a prética de actividades fisi-
cas e desportivas, incluindo as adaptadas;
Proceder ao levantamento das necessidades de
formacdo dos agentes desportivos e definir
prioridades;

Coordenar e organizar a elaboragao e divulga-
¢ao de estudos, documentos e publicacoes de
cardcter cientifico, técnico, pedagdgico ou pro-
mocional;

Proceder a recolha, tratamento e divulgagao de
indicadores de referéncia e andlise estatistica
do desenvolvimento desportivo;

Manter actualizada a carta das instalagoes des-
portivas artificiais;

Propor, coordenar e apoiar a formagao de agen-
tes desportivos.

Artigo 67.°

Divisao do Desporto Rendimento

Compete a DDR:

a)

b)

¢)

d)

g

h)

1))

Incentivar e apoiar as actividades desportivas
no ambito do rendimento, incluindo as adap-
tadas;

Apreciar os processos relativos a concessiao de
apoios aos projectos de desenvolvimento des-
portivo;

Propor comparticipagdes financeiras, apoio téc-
nico e material aos planos de desenvolvimento
desportivo e em especial aos das modalidades
que forem definidas como prioritarias;
Promover a elaboracdo e acompanhar a exe-
cucdo dos contratos-programa de desenvolvi-
mento desportivo com clubes e associagoes;
Coordenar o apoio aos programas regionais de
acesso a alta competicao;

Analisar, apoiar e acompanhar os projectos de
construcdo e beneficiacdo de instalacoes des-
portivas ndo integradas no parque desportivo
regional;

Acompanhar a elaboracdo e concretizacao dos
programas de base relativos a construcdo ou
beneficiacio de instalagdes desportivas nao
escolares integradas no parque desportivo regio-
nal;

Coordenar o apetrechamento das instalagoes
desportivas nao escolares;

Coordenar e controlar a gestao dos protocolos
e acordos de utilizagdo de instalagdes despor-
tivas;

Propor medidas de apoio ao associativismo
desportivo.

Artigo 68.°

Fundo Regional do Desporto

O conselho administrativo do FRFD é composto pelo

director regional, que preside, e por dois vogais, um
dos quais exerce fungdes a tempo permanente.
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CAPITULO III
Pessoal
Artigo 69.°

Quadro de pessoal

Os quadros de pessoal dos servigos centrais da SREC
520 os constantes dos mapas anexos ao presente diploma,
que dele fazem parte integrante, sendo agrupados de
acordo com a seguinte classificacao:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal de chefia;

¢) Pessoal de direccao;

d) Pessoal técnico superior;

e) Pessoal de informatica;

f) Pessoal técnico;

g) Pessoal técnico-profissional;
h) Pessoal administrativo;

i) Pessoal auxiliar de contabilidade;
J) Pessoal auxiliar;

k) Outro pessoal.

Artigo 70.°

Condicoes de ingresso e acesso

As condicoes e regras de ingresso e acesso dos fun-
cionarios da SREC sao as estabelecidas no Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
posteriormente introduzidas, e as previstas neste
diploma e na legislacio regional e geral complementar.

Artigo 71.°

Pessoal dirigente

O pessoal dirigente € provido de acordo com o dis-
posto na Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

Artigo 72.°

Conselheiro de orientacédo profissional

O recrutamento para as categorias da carreira de con-
selheiro de orientacdo profissional obedece as seguintes
regras:

a) Conselheiro de orientacdo profissional assessor
principal, de entre conselheiros de orientagio
profissional assessores com, pelo menos, trés
anos de servico classificados de Muito bom ou
cinco anos classificados de Bom,

b) Conselheiro de orientacdo profissional assessor,
de entre conselheiros de orientacdo profissional
principais com, pelo menos, trés anos de servigo
nas respectivas categorias classificados de Muito
bom ou cinco anos classificados, no minimo, de
Bom, mediante concurso de provas publicas, que
consistird na apreciagao e discussdo do curriculo
do candidato;

¢) Conselheiro de orientagao profissional principal
e de 1.2 classe, de entre, respectivamente, con-
selheiro de orientac@o profissional de 1.2 classe
e de 2.2 classe com trés anos nas respectivas
categorias classificados de Bom;,

d) Conselheiro de orientacdo profissional de
2.2 classe de entre individuos habilitados com
a licenciatura adequada a natureza especifica

das fungdes que irao desempenhar, com pre-
feréncia pelos que possuam experiéncia profis-
sional nas 4reas de trabalho, emprego e for-
macao profissional, aprovados em estagio com
classificacdo ndo inferior a Bom (14 valores),
que sera feito nos termos do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho, e alteragdes sub-
sequentes.

Artigo 73.°

Pessoal de informatica

O pessoal de informatica é recrutado e provido nos
termos do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

Artigo 74.°

Técnico de emprego

1 — O pessoal técnico de emprego exerce, sob a orien-
tacdo de superiores hierarquicos, fungoes no ambito do
emprego, da reabilitagio e da formacgio profissional,
realizando, entre outras, as seguintes tarefas:

a) Recolhe, analisa e gere as ofertas e pedidos de
emprego, com vista a satisfacdo das necessida-
des de mao-de-obra por parte dos empregadores
e da integracdo dos trabalhadores no mercado
de emprego, em postos de trabalho adequados,
devidamente remunerados e livremente esco-
lhidos;

b) Promove a mobilidade profissional e geografica
dos trabalhadores, quando necessaria a conse-
cugio do equilibrio entre a oferta e a procura
de emprego;

c) Avalia as caracteristicas e qualificacdo profis-
sional dos candidatos a emprego, informa-os
sobre os meios de formacao disponiveis e enca-
minha-os, em caso de interesse, para 0s servi¢os
competentes;

d) Desenvolve as accdes necessdrias a implemen-
tacdo de programas especiais de emprego;

e) Apoia iniciativas geradoras de emprego, visi-
tando empresas para deteccdo das necessidades
de mao-de-obra e recolha das correspondentes
ofertas de emprego;

f) Propoe medidas adequadas de formagdo e
reconversao profissional;

g) Verifica e controla as condicoes de acesso e
de manutencao do direito dos trabalhadores ao
subsidio de desemprego ou ao subsidio social
de desemprego; acompanha a integracdo e a
adaptagao dos trabalhadores nos postos de tra-
balho em que foram colocados;

h) Analisa os dados sobre a evolugdo do mercado
de emprego, tendo em vista a elaboragdo de
estatisticas regionais e locais;

i) Promove, apoia e acompanha, na respectiva
area geografica, a divulgacao e execugdo dos
programas operacionais de emprego, formagao
profissional e reabilitagao profissional.

2 — O acesso as categorias da carreira de técnico de
emprego obedece as seguintes regras:

a) Técnico de emprego especialista, de entre téc-
nicos principais com, pelo menos, trés anos na
categoria classificados de Muito bom ou cinco
anos classificados, no minimo, de Boni,
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b) Técnico de emprego principal, técnico de ANEXO IIT
emprego especial e tecnico de C€mprego. de Direccao Regional da Educagéo
1.2 classe, de entre, respectivamente, técnicos
de emprego especial e técnicos de emprego de Niimero Desianacio de carsos Remune-
1.2 ¢ de 2.2 classes com um minimo de trés anos de lugares enac & ragoes
na respectiva categoria classificados de Bom.
Pessoal dirigente:
Artigo 75.° 1 | Directorregional ......................... (a)
& 3 | Director de Servigos ............coeeeinnn.. (a)
Técnico profissional de estatistica 9 | Chefededivisdo .......................... (a)

Os requisitos para o ingresso € acesso na carreira Pessoal de chefia:
de tégnico profissional de esta‘gistica SA0 0S constantes () 1 | Chefe de servicos de administracao escolar ... | (e)
da alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei 1 | ChefedeSeCGAo ....ovverrereinnnn.. (b)
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro. o .

Pessoal técnico superior:
. o 25 | Técnico superior de 2.% classe, de 1.2 classe, prin-
Artigo 76. cipal, assessor ou assessor principal . ....... )
Técnico de instrumentos musicais Pessoal técnico-profissional:

1 — A carreira de técnico de instrumentos musicais 2 | Técnico-profissional de estatistica de 2. classe,
desenvolve-se pelas categorias de 2.2 classe, 1.2 classe, L.* classe, principal ou especialista ......... ®)
principal e especialista, a que corresponde a escala sala- Pessoal de informética:
rial prevista no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de @ 6 | Tecnico de informitica d 1 (niveis 1, 2

4 : . 8 €cnico de mrormatica de grau nivel; .
Dezembro, para o grupo de pessoal técnico profissional. ¢ 3), de grau 2 (niveis 1 ¢ 2) ou de grau 3

2 — O acesso na carreira faz-se nos termos previstos (VIS 1€2) « oo e ©)
para a carreira de técnico profissional. S

3 — Compete ao técnico de instrumentos musicais Pessoal administrativo:
recolher informacdo e executar as acgOes necessarias 57 | Assistente administrativo, assistente adminis-
ao apoio técnico, material e financeiro das bandas, filar- trativo Friﬂﬂpal ou assistente administrativo .
monicas e agrupamentos musicais e dinamizar e acom- CSPECIANSIA v ®)
panhar o trabalho por estes realizado assim como pro- Pessoal auxiliar:
gramar as acgbes de formacdo musical e especticulos. (i) 3 | Telefonista ....................c........ (b)

3 | Operador de reprografia ................... b)
. o (i) 4 | Auxiliar administrativo .................... )
Artigo 77. 7 | Auxiliarde limpeza ....................... )
Técnico de promocao e divulgacao de exposicoes e eventos culturais

Compete ao técnico de promocgio e divulgacao de ANEXO IV
exposigoes e eventos culturals_a criagao e execugao de Direccéo Regional da Juventude, Emprego
trabal_hos de designer, decqragao de vitrinas, maquetas, e Formagéo Profissional
expositores, stands, anunciadores de interiores e exte-
riores, concebendo e orlentar}dq a montagem de expo- Némero Designacio de cargos Remune-
sicoes de arte na area da criatividade, a promogao, a de lugares rages
difusdo, a animacdo e a divulgagdo cultural, a publi-
cidade das edicOes e eventos culturais e a guarda e dis- Pessoal dirigente:
tribuicdo do patrimonio artistico dos servigos. 1 | Director regional ......................... ()

1 | Director-adjunto............ccooevieeeon. (a)
5 | Director de servigos .............oeeinnn.. (a)
ANEXOII 9 | Chefede diviSAO .. ....ovivereeiianannn.. (@)
Divisao de Apoio Técnico-Administrativo (DATA) Pessoal de direccio:
2 | Vogais do conselho de administracio do FRE | (m)
lellmerro Designagao de cargos Rrem}mqe- .
¢ lugares acoes Pessoal de chefia:
. 3 | Chefedesecgdo ..........cvviuiieeinnnn. )
Pessoal de chefia:
1 | ChefedediviSio ......oooeennns (a) Pessoal técnico superior:
o . 47 | Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin-
Pessoal técnico superior: cipal, assessor ou assessor principal ........ b)
3 Técnico superior de 2. classe, de 1.% classe, prin- 4 Congelhelro de oarlentagéo profissional de
cipal, assessor ou assessor principal . ....... ®) 2.% classe, de 1. classe, principal, assessor
ou assessor principal ............ ... ... )
Pessoal administrativo: o
. . . . o Pessoal técnico:
3 Assistente administrativo, assistente adminis- . . A o
trativo principal ou assistente administrativo () 2 | Técnico de 2.% classe, de 1. classe, especialista
especialista ........... ... oo ) principal ou especialista ................. ®)
Pessoal auxiliar: Pessoal técnico-profissional ............
2 Motorista de ligeiros ...................... ) () 1 | Técnico de educacio especial de 2. classe, de
1 | Auxiliar administrativo .................... (b) L.* classe, principal, especialista ou especia-
lista principal ............ ... ..ol )
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Nimero Designacio de careos Remune- Nimero Desienacio de cz . Remune-
de lugares gnac 808 racoes de lugares CS18NAGA0 de cargos racoes
(f) 8 | Técnico de emprego de 2.% classe, de 1.% classe, Pessoal técnico-profissional:
especial, principal ou especialista . ......... ) () 2 | Técnico de emprego de 2.2 classe, de 1.* classe,
(f) 1 | Secretario-recepcionista de 2.* classe, de especialista principal ou especialista ....... (d)
1.2 classe, principal ou especialista ou espe- 1 | Secretario-recepcionista de 2.* classe, de
s . PT! P et
cialista principal ............... ... ... b) 1.2 classe, principal ou especialista ......... )
Pessoal de informatica: Pessoal administrativo:
(g) 4 | Técnico de informéatica de grau 1 (niveis 1, 2 4 Astsmttt?nte a}dn.llnllstratlvoj tasstlstegte. %dtmltms'
¢ 3), de grau 2 (niveis 1 e 2) ou de grau 3 rativo principal ou assistente administrativo
(OIVEIS 1 €2) +nvneneeen s © especialista ........ .. .. i )
Pessoal administrativo: ANEXO V
35 | Assistente administrativo, assistente adminis- . B .
trativo principal ou assistente administrativo Direccao Regional da Cultura
especialista ......... ... i, )
. . . d??l?;zzgs Designagao de cargos Rf:;g;:_
Pessoal auxiliar de contabilidade:
(H 1 | Auxiliar de contabilidade de 2.* classe, de ..
1.2 classe ou principal ................... () Pessoal dirigente:
1 | Directorregional ..................... ... a)
Pessoal auxiliar: ‘21 g}ilreef%t(()lz (fifi Vsitszg\(/)igos ....................... Z;
(g) 3 | Telefonista .........ccoovueeiinineeenn.. [ N E
2 | Motorista de ligeiros ...................... ®) Pessoal de direccao:
(g) 6 | Auxiliar administrativo .................... () 2 | Vogais do conselho de administragio do FRAC | (n)
(f) 1 | Auxiliardelimpeza ....................... ®) Pessoal de chefia:
Out i 1 | Chefedeseccdo ........coovvviiiienennnn. ®)
utro pessoal:
(H 1 | Auxiliar técnico de laboratorio .............. (®) Pessoal técnico superior:
18 | Técnico superior de 2.7 classe, de 1.% classe, prin-
Agéncia para a Qualificacao, cipal, assessor ou assessor.prmcnpalé ....... b)
Emprego e Trabalho de Angra do 2 | Técnico superior de arquivo de 2.2 classe,
Heroismo: 12 c!assle, principal, assessor ou assessor "
principal ...... ... ..o oo
Pessoal técnico superior: 2 | Técnico Superior de Biblioteca e Documenta-
. . . ¢do de 2.% classe, 1.% classe, principal, assessor

4 | Técnico superior de 2.% classe, de 1.* classe, prin- OU assessor Principal .................... 0]
cipal, assessor ou assessor principal ........ ®)

2 | Conselheiro de orientagdo profissional de Pessoal de informatica:

2.2 classe, de_ 1'? classe, principal, assessor (f) 1 | Especialista de informatica de grau 3 (niveis 1,

Ou assessor pr1nc1pal .................... (b) 2e 3)’ especia]ista de informatica de grau 2

(niveis 1, 2 e 3), especialista de informética
Pessoal técnico-profissional: de grau 1 (niveis 1,2€3) ................. (c)

) P (i) 3 | Técnico de informética de grau 1 (niveis 1, 2

(f) 2 | Técnico de emprego de 2.* classe, de 1. classe, e 3), de grau 2 (niveis 1 e 2) ou de grau 3
especialista principal ou especialista ... . ) (AVGIS 1 €2) oo e ©

Pessoal administrativo: Pessoal técnico-profissional:

5 | Assistente administrativo, assistente adminis- 1 Técmgo-proflassmnal de blElloteca e documen-
trativo principal ou assistente administrativo tagao de 2.% classe, de 1. classe ou principal,
ESPECIALIStA .« v erersesnnereaanennn ) especialista ou especialista principal ....... | ()

(f) 1 | Desenhador de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal
N ou especialista ............ ... ... ®)
Pessoal auxiliar: (f) 2 | Técnico de instrumentos musicais de 2.* classe,
2 L L
(i) 2 | Auxiliar administrativo .................... ) de 1.* classe, principal ou especialista ... ®)
(A 1 |Telefonista ................coiiin... ®) Pessoal administrativo:
20 | Assistente administrativo, assistente adminis-
A e s 4
Agéncia para a Qualificacio, trativo principal ou assistente administrativo
Emprego e Trabalho da Horta: especialista ........ ... .o, )
Pessoal técnico superior: Pessoal auxiliar:

3 | Técnico superior de 2.% classe, de 1.2 classe, prin- .

. A ’ 1 | Telefonista .............................. b
cipal, assessor ou assessor principal ... () 1 | Operador de reprografia ................... b

1 | Conselheiro de orientagdo profissional de 1 | Fiscaldeobras ........................... b
2.2 classe, de 1.* classe, principal, assessor 2 | Auxiliar administrativo .................... b
Ou assessor principal .................... (b) (f) 1 Auxiliar de 11mpeZa ....................... b

Outro pessoal:
Pessoal de informética: B p.
L. . . Lo 1 | Auxiliartécnico ...........cooiiiiiiinin.. )
(f) 1 | Técnico de 1nf0rmat1}ca.de grau 1 (niveis 1, 2 1 | Técnico de promogio e divulgacio de exposi-
€ ?),.de grau 2 (niveis 1 e 2) ou de grau 3 ¢oes e eventos culturais .................. (d)
(niveis1e2) ........oooiiiiiiiii.. (c)
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ANEXO VI

Direccao Regional da Educacéo Fisica e Desporto

Niimero Designagio de cargos Remune-
de lugares gnac & racoes
Pessoal dirigente:
1 | Directorregional ................ ... (a)
2 | Director de Servigos ............oeeeennnn. (@)
4 | Chefededivisdo .................. ..ot (a)
Pessoal de direccao:
2 | Vogais do conselho de administracio do FRFD (n)
Pessoal de chefia:
1 | Chefedeseccdo ........ccovviiiieeiennnn. ®)
Pessoal técnico superior:
9 | Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin-
cipal, assessor ou assessor principal ........ )
Pessoal de informética:
2 | Técnico de informatica de grau 1 (niveis 1, 2
e 3), de grau 2 (niveis 1 e 2) ou de grau 3
(miveis1e2) .....oviiiiiiiiiiiea.. (c)
Pessoal técnico-profissioanal:
3 Pessoal técnico-profissional de 2.* classe, de
1.2 classe, principal, especialista e especialista
principal ...... ... )

Nimero Desienacio de cz . Remune-
de lugares €s1gnacao de cargos ragﬁes
Pessoal técnico:
(f) 1 | Técnico de 2. classe, de 1.2 classe, especialista
principal ou especialista ................. )
Pessoal administrativo:
(h)15 | Assistente administrativo, assistente adminis-
trativo principal ou assistente administrativo
especialista .......... ... .. il ®)
Pessoal auxiliar:
1 | Telefonista .................cccoieian. )
1 | Operador de reprografia ................... b)
2 | Auxiliar administrativo .................... )
() 1 | Auxiliardelimpeza ....................... )

(a) Vencimento de acordo com o disposto no anexo n.° 8 do Decreto-Lei n.® 353-A/89,
de 16 de Outubro.

(b) Vencimento de acordo com o mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, republicado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

(c) Vencimento de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.

(d) Vencimento de acordo com o disposto no Decreto Legislativo Regional n.® 29/2000/A,
de 11 de Agosto.

(e) Vencimento de acordo com o mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 515/99, de 24 de
Novembro.

(f) Lugares a extinguir quando vagarem.

(g) Dois lugares a extinguir quando vagarem.

(h) Trés lugares a extinguir quando vagarem.

(i) Um lugar a extinguir quando vagar.

() Vencimento de acordo com o disposto no Decreto Legislativo Regional n.° 6/2001/A,
de 21 de Marco.

(I) Vencimento de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

(m) Auferem uma gratificacio mensal de 80% do valor do indice 100 das carreiras
do regime geral.

(n) Auferem uma gratificagio mensal de 40 % do valor do indice 100 das carreiras
do regime geral, quando nao exergam cargos dirigentes ou de chefia.
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AVISO

1— Os precos dos contratos de assinaturas do Didrio da Repiiblica em suporte de papel variam de acordo com a data da subscricao
e 31 de Dezembro, pelo que deverd contactar as livrarias da INCM ou a Secgao de Assinaturas (v. n.° 5). A INCM néo se obriga
a fornecer os nimeros anteriormente publicados.

2 — Nao serdo aceites pedidos de anulacdo de contratos de assinaturas com devolu¢do de valores, salvo se decorrerem de situagoes
da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos
que tenha com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servicos, poderd ser feita através das nossas livrarias.

5—Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail: assinaturas.dr@incm.pt).

Precos para 2003

(Em euros)
BUSCAS/MENSAGENS (IVA 19%)! CD-ROM 1.* série (IVA 19 %)
E-mail 50 ... 15 Assinante papel? | Nao assinante papel
Email 250 4 Assinatura CD mensal . .......................... 176 223
Email 500 ..o » CD hist6rico (1970-2001) . vvvveeeeeerenen 615 715
Email 1000 ..o 140 CD hist6rico (1970-1979) .o\ vveveeeeieen, 230 255
E‘mafr;go """"""""""""" ;5] CD historico (1980-1989) ......o.oeueeneeian... 230 255
A0 CD historico (1990-1999) . ......ouveeeeeenn... 230 255
E-mail+500 ......oovieeiiiia 145 o
i CD histéricoavulso ............ccouiiiiiiiain... 68,50 68,50
E-mail+1000 .............oovnn... 260
ACTOS SOCIETARIOS (IVA 19%) LIYELLO NI OOL (U L)
100 aCess0S ” 1.2, 2.* e 3.% séries (concursos piblicos) Precos por série
250 ACESSOS « v v v 50 100 @CESSOS « .ttt ettt et 120
500 ACESSOS « v vvvvee 90 200 ACESSOS -+« v v v et e e e et e e e 215
Numero de acessos ilimitados até 31-12 ... 550 300 ACESSOS - v v vttt et e 290
! Ver condigdes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.
2 Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repuiblica em suporte de papel.
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IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A
AVISO LIVRARIAS
Por ordem superior e para constar, comunica-s€ e Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
que ndo serdo aceites quaisquer originais destina- Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro—Rato

dos ao Didrio da Republica desde que nao tragam * Rua do Marqués de S4 da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
aposta a competente ordem de publicagéo, assinada Telef. 213301700 Fax 213301707 Metro—S. Sebastiao

: * Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
e autenticada com selo branco. Telef 213835800 Fax 21 383 58 34

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Repziblica sdo, respectivamente, de 30 dias para o Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro — Saldanha
Continente e de 60 dias para as Regiées Auténomas Avenida de Fernao de Magalhées, 486 — 3000173 Coimbra

. . ~ Telef. 23985 64 00 Fax 23 985 64 16
e estrangeiro, contados da data da sua publicacio.
g ’ p § * Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto

Telef. 223395820 Fax 22339 58 23

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%) « Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
(Centro Colombo, loja 0.503)
€ 2,79 Telef. 21 7111125 Fax217111121 Metro— C. Militar

Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio

2lld * Loja do Cidadao (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa

H‘I‘l"”‘ ” ‘Hlml H" |H H ||||||I||I||I|| | Telef. 217231370 Fax217231371 Metro — Laranjeiras
5

* Loja do Cidaddo (Porto) Avenida de Ferndo Magalhdes, 1862 — 4350-158 Porto
BUTT47 7 00518 Telef. 225571927 Fax)22 5571929

orca Vouga

Correio electronico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110=Fax: 21 394 5750 Teet 505849 Fax 23 4058 4

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A.,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa



