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MINISTERIO DAS FINANCAS

Decreto-Lel n.° 342/93
de 1 de Outubro

O incéndio do Chiado em 25 de Agosto de 1988 le-
vou 2 criagdo do Fundo Extraordindrio de Ajuda 4 Re-
constru¢do do Chiado (FEARC) pelo Decreto-Lei
n.° 356/88, de 13 de Outubro, como instrumento de
auxilio financeiro 3 reconstrugdo daquela 4rea e a
recuperacdo das actividades econdmicas ai estabelecidas.

Previa-se naquele diploma que o FEARC se extin-
guiria em 31 de Dezembro de 1992, data esta que veio
a revelar-se inadequada pelo atraso verificado nas
obras, que, dada a grande complexidade do restauro
da zona atingida, prosseguirdo e em alguns edificios te-
rdo infcio no préximo triénio.

De facto, os estudos e projectos a que houve de proce-
der-se, com o duplo objectivo de salvaguarda do patri-
ménio cultural existente ¢ dotaclio da area reconstruida
com as necessdrias infra-estruturas, e, por outro lado,
dificuldades na defini¢do de algumas situa¢des juridicas
conduziram a que nio tenham ainda sido apresentados
as instituicdes de crédito todos os projectos de finan-
ciamento para eventual bonificagdo pelo FEARC.

Por outro lado, decidiu-se alargar a intervengio do
Fundo a uma 4rea circundante 2 sinistrada. Os atra-
sos ocorridos na reabilitacdo da 4drea directamente afec-
tada pelo incéndio de 1988, bem como os préprios tra-
balhos de recuperagdo da zona, acentuaram os efeitos
nocivos que se fizeram sentir sobre as dreas circundan-
tes, pelo que se justifica, igualmente, apoiar a revitali-
zacdo destas.

O presente diploma prorroga o prazo de vigéncia do
FEARC até 31 de Dezembro de 1995, permitindo a
prossecugdo dos seus objectivos, que sdo alargados,
adequando-se as necessidades de recuperagdo global da
zona histérica do Chiado.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.° Os artigos 2.°, 3.° e 12.° do Decreto-Lei
n.° 356/88, de 13 de Outubro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 174/90, de 4 de Junho, passam a ter a seguinte
redacgao:

Artigo 2.°
I...1

1 — Constitui objecto do FEARC a concessdo
de auxilios financeiros A reconstrugdo da drea de
Lisboa sinistrada pelo incéndio de 25 de Agosto
de 1988 e respectiva drea circundante, bem como
A recuperagdo e apoio as actividades econémicas
nelas estabelecidas.

h) Obras de conservagdo e beneficiacdo de
edificios particulares e de remodelagdo de
estabelecimentos comerciais.

3 — O apoio financeiro a projectos integrados
na area circundante destina-se apenas as obras re-
feridas na alinea ) do numero anterior, ndo po-
dendo o valor total dos correspondentes financia-
mentos a bonificar na area circundante exceder, em
cada momento, metade do montante do crédito
bonificado pelo FEARC respeitante & area sinis-
trada.

4 — (Anterior n.° 3.)

S — (Anterior n.° 4.)

6 — Tratando-se das obras referidas na alinea 4)
do n.° 2, a taxa de bonificagdo ndo podera exceder
30% da taxa de juro contratual.

7 — (Anterior n.° 5.)

8 — (Anterior n.° 6.)

9 — Consideram-se d4reas sinistrada e circun-
dante as delimitadas na planta anexa, a qual faz
parte integrante do presente diploma.

Artigo 3.°
[...]

1 — Podem beneficiar dos apoios do FEARC os
residentes, os proprietarios de edificios, as empre-
sas com estabelecimentos na 4rea sinistrada e cir-
cundante, ou quaisquer associagdes por eles cons-
tituidas, bem como as entidades publicas que
tenham responsabilidades de participar na recons-
trucdo e reabilitagio do Chiado.

2 e e s

4 — Na é4rea circundante, os projectos que se-
jam objecto dos beneficios previstos neste diploma
ndo poderdo receber outros apoios financiados, to-
tal ou parcialmente, pelo Estado.

Artigo 12.°
[...1

1 — O FEARC extingue-se em 31 de Dezembro
de 1995 ¢ a sua liquidagdo, a cargo da comissdo
directiva, deverd estar encerrada no prazo de seis
meses.

2 e

Art. 2.° O presente diploma reporta os seus efeitos
a 1 de Janeiro de 1993.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 5 de
Agosto de 1993. — Anibal Antdnio Cavaco Silva —
Jorge Braga de Macedo.

Promulgado em 3 de Setembro de 1993.

Publique-se.
O Presidente da Repiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 7 de Setembro de 1993.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.
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MINISTERIO DA JUSTIGA

Decreto-Lei n.° 343/93
de 1 de Outubro

Tem-se verificado que as despesas de deslocagdo dos
drgdos de policia criminal e de trabalhadores da Ad-
ministragdo Publica convocados, em razio do exerci-
cio das suas fungdes, para comparecer em audiéncia de
julgamento em processo penal vém sendo asseguradas
pelos servigos onde prestam servigo, os quais ndo sido
compensados de tais encargos.

Tal situagdo ndo apenas contraria a filosofia enfor-
madora do Cédigo de Processo Penal, que manifesta-
mente pretendeu que o suporte de tais encargos resi-
disse nas partes, como também prejudica a gestdo
financeira dos servigos que os tém suportado. Dai a
necessidade da sua alteragdo, objectivo do presente di-
ploma.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.° O artigo 317.° do Cdédigo de Processo Pe-
nal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 78/87, de 17 de Fe-
vereiro, passa a ter a seguinte redacgdo:

Artigo 317.°

L — e
2 — Quando as pessoas referidas no niimero an-
terior tiverem a qualidade de 6rgio de policia cri-

minal ou de trabalhador da Administracdo Publica
e forem convocadas em razdo do exercicio das suas
fungdes, o juiz arbitra, sem dependéncia de reque-
rimento, uma quantia correspondente & dos mon-
tantes das ajudas de custo e dos subsidios de via-
gem e de marcha que no caso forem devidos, que
reverte, como receita propria, para o servico onde
aquelas prestam servigo.

3 — Para os efeitos do disposto no nimero an-
terior, os servicos em causa devem remeter ao tri-
bunal as informagdes necessarias, até cinco dias
apds a realizagdo da audiéncia.

4 — Quando ndo houver lugar a aplicagdo do
disposto no n.° 2, o juiz pode, a requerimento dos
convocados que se apresentarem a audiéncia,
arbitrar-lhes uma quantia, calculada em fungdo de
tabelas aprovadas pelo Ministério da Justiga, a ti-
tulo de compensagdo das despesas realizadas.

5 — Da decisao sobre o arbitramento das quan-
tias referidas nos niimeros anteriores e sobre o seu
montante ndo ha recurso.

6 — As quantias arbitradas valem como custas
do processo.

Art, 2.° O presente diploma entra em vigor 30 dias
apdos a sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 5 de
Agosto de 1993. — Anibal Antonio Cavaco Silva —
Jorge Braga de Macedo — José Manuel Cardoso Bor-
ges Soeiro.

Promuigado em 3 de Setembro de 1993.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 7 de Setembro de 1993.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Decreto-Lei n.° 344/93
de 1 de Outubro

Criado em 1979, pelo Decreto-Lei n.° 513-L1/79, de
27 de Dezembro, entdio como Conselho Coordenador
da Instalacdo dos Estabelecimentos de Ensino Superior
Politécnico, a estrutura associativa dos estabelecimen-
tos de ensino politécnico constituiu passo particular-
mente significativo no processo de descentralizagdo e
desconcentragdo de competéncias do Ministério da Edu-
cacdo no respeitante ao ensino superior.

O crescimento que o ensino politécnico veio a ter nos
anos subsequentes, traduzido na multiplicagdo de es-
colas superiores € na consolidagido dos institutos supe-
riores politécnicos, implicou acrescidas responsabilida-
des e o exercicio de complexas competéncias pelo
Conselho Coordenador.

No diploma de criagdo previa-se que ao Conselho
Coordenador coubesse o exercicio de fung¢des de coor-
denagdo das actividades empreendidas no dmbito dos
estabelecimentos de ensino politécnico, propor as linhas
gerais da politica orientadora da sua instalagdo, bem
como apreciar os programas e planos de desenvolvi-
mento respectivos.
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Neste dmbito, o Conselho Coordenador tem vindo
a constituir precioso auxiliar na definicdo da politica
para o ensino superior politécnico, nomeadamente pelo
exercicio das competéncias que sucessivamente lhe tém
vindo a ser delegadas pelo Ministro da Educagio.

Por outro lado, com a aprovagido da Lei n.° 54/90,
de 5 de Setembro, sobre o estatuto e a autonomia do
ensino superior politécnico, consagra-se legalmente que
a representacdo global e a coordenagdo das activida-
des dos estabelecimentos de ensino superior politécnico,
sem prejuizo das atribui¢des de cada um deles, sdo as-
seguradas pelo Conselho Coordenador.

Nestes termos, procede-se agora a aprovagdao do novo
estatuto do Conselho Coordenador dos Institutos Su-
periores Politécnicos publicos.

Foi ouvido o Conselho Coordenador dos Institutos
Superiores Politécnicos.

Assim:

Nos termos da alinea g) do n.° | do artigo 201.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Natureza

O Conselho Coordenador dos Institutos Superiores
Politécnicos é o 6rgdo de representagdo conjunta dos
estabelecimentos publicos de ensino superior politéc-
nico.

Artigo 2.°

Membros

1 — Integram o Conselho Coordenador, como mem-
bros efectivos, os institutos superiores politécnicos pu-
blicos dependentes do Ministério da Educagdo, repre-
sentados pelo respectivo presidente.

2 — Sao membros honordrios do Conselho Coorde-
nador, sem direito a voto, as escolas superiores ndo in-
tegradas, representadas pelo director ou pelo presidente
do conselho directivo.

Artigo 3.°

Competéncias

1 — Cabe ao Conselho Coordenador:

a) Assegurar a coordenagdo e a representagdo glo-
bal dos institutos e escolas nele representados,
sem prejuizo da autonomia de cada um deles;

b) Colaborar na formulagdo das politicas nacio-
nais de educagdo, ciéncia e cultura;

¢) Pronunciar-se sobre projectos legislativos que
digam directamente respeito ao ensino superior
politécnico publico;

d) Pronunciar-se sobre as questdes or¢amentais do
ensino superior politécnico piblico;

e) Propor o regime disciplinar aplicdvel aos estu-
dantes, nos termos do disposto no n.° 1 do ar-
tigo 47.° da Lei n.° 54/90;

/) Contribuir para o desenvolvimento do ensino,
investigacdo e cultura e, em geral, para a dig-
nificacdo das institui¢des de ensino superior po-
litécnico e dos seus agentes, bem como para o
estreitamento das ligagbes com organismos es-
trangeiros congéneres.

2 — O Conselho Coordenador é ainda ouvido sobre
a criacdo, integracdo, modificacdo ou extingdo de es-
tabelecimentos piblicos de ensino superior politécnico.

Artigo 4.°
Orgiios

Sao orgdos do Conselho Coordenador:

a) O plendrio;
b) O presidente;
¢) A comissdo permanente.

Artigo 5.°
Plendrio

1 — O plendrio ¢ constituido por todos os membros
do Conselho Coordenador.
2 — O plenério retine-se:

a) Ordinariamente, de dois em dois meses;

b) Extraordinariamente, sempre que convocado
pelo presidente, por sua iniciativa ou a solici-
tacdo de um terco dos membros efectivos.

3 — As reuniBes sdo convocadas pelo presidente com
a antecedéncia de 10 dias.

4 — Nas reunides do plendrio poderdo participar per-
sonalidades para o efeito convidadas pelo presidente,
por sua iniciativa ou a solicitacdo de um terco dos seus
membros.

5 — O plendrio pode constituir comissdes especiali-
zadas.

Artigo 6.°
Competéncias do plendrio

Compete ao plendrio:

a) Eleger o presidente e o vice-presidente do Con-
selho Coordenador;

b) Aprovar o orcamento do Conselho Coordena-
dor e apreciar o relatério de actividades e as
respectivas contas;

¢) Fixar as contribuigdes dos membros efectivos;

d) Concertar orientagdes genéricas em matéria de
competéncias dos seus membros;

€) Deliberar sobre acordos, protocolos ou convé-
nios a outorgar pelo Conselho Coordenador;

J) Pronunciar-se sobre todas as matérias que o
presidente entenda submeter-lhe;

g) Aprovar as normas de funcionamento interno.

Artigo 7.°
Presidente

1 — O presidente ¢ eleito de entre os membros efec-
tivos do Conselho Coordenador, para um mandato de
dois anos.

2 — O presidente € coadjuvado por um vice-presi-
dente, em quem pode delegar competéncias.

Artigo 8.°

Competéncias

1 — Compete ao presidente:

a) Representar o Conselho Coordenador;

b) Propor o vice-presidente;

¢) Presidir, com voto de qualidade, as reunides do
plendrio e da comissdo permanente e fazer exe-
cutar as suas deliberacgdes;
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d) Dirigir e orientar a actividade do Conselho
Coordenador.

2 — Cabem ainda ao presidente as competéncias que
lhe sejam delegadas, bem como as que ndo estejam es-
pecialmente atribuidas a outros 6rgios.

Artigo 9.°
Comissiio permanente

1 — A comissdo permanente é constituida pelo pre-
sidente do Conselho Coordenador, pelo vice-presidente
e por trés membros efectivos designados pelo plenario.

2 — Compete a comissio permanente coadjuvar o
presidente na condugdo dos assuntos do Conselho
Coordenador e, em especial:

a) Apoiar o presidente na condugdo dos assuntos
correntes do Conselho Coordenador;

b) Colaborar na prepara¢do dos projectos de or-
camento e dos relatérios de actividades e de
prestacdo de contas;

¢) Exercer as competéncias delegadas pelo ple-
nério.

Artigo 10.°
Secretariado
1 — O Conselho Coordenador dispde de um secre-
tdrio, designado pelo presidente de entre funcionérios
da carreira técnica superior.
2 — O Ministério da Educagdo assegura ao Conse-

lho Coordenador o apoio administrativo indispensédvel
ao seu funcionamento.

Artigo 11.°

Receitas e despesas

1 — Constituem receitas do Conselho Coordenador:

a) O valor das quotas anuais dos seus membros;
b) As dotagdes que lhe vierem a ser consignadas
no Or¢amento do Estado.

" 2 — A autorizagdo de despesas compete ao presi-
dente, que poderd delegar essa competéncia no secre-
tario.

Artigo 12.°
Revogaciio

Sdo revogados os artigos 22.°, 23.° e 24.° do
Decreto-Lei n.° 513-L1/79, de 27 de Dezembro, e di-
plomas complementares.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 15
de Julho de 1993. — Anibal Anténio Cavaco Silva —
Jorge Braga de Macedo — Antdnio Fernando Couto
dos Santos.

Promulgado em 3 de Setembro de 1993.

Publique-se.
O Presidente da Repiublica, MARIO SOARES.
Referendado em 7 de Setembro de 1993.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

MINISTERIO DA SAUDE

Decreto-Lei n.° 345/93
de 1 de Outubro

Tendo por objectivo a personalizagdo dos cuidados
de saude a prestar pelos servicos do Ministério da
Saude, a Lei Organica deste Ministério determinou a
fusdo da Direcgdo-Geral dos Cuidados de Satude Pri-
mdrios com a Direc¢do-Geral dos Hospitais, dando ori-
gem a um novo servigo central — a Direcgdo-Geral da
Saude.

Na medida em que sdo atribui¢gdes do Ministério da
Satide a defini¢do e a orientagdo da politica nacional
de saude, incumbe a Direcgdo-Geral da Saude, en-
quanto servico central, o desenvolvimento de acg¢des
tendentes a orientagédo e fiscalizacdo das actividades de
promogdo da saide, prevengdo da doenga e prestagdo
de cuidados,

A promogdo e a garantia da qualidade na saude im-
plicam a colaboragdo das instituicdes e servigos pres-
tadores de cuidados de satide na prossecucdo das atri-
bui¢des da Direcgdo-Geral da Saude, através de
mecanismos rigorosos de acreditagio e licenciamento.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza e atribuicdes

Artigo 1.°

Natureza e atribuigdes

A Direcgdo-Geral da Saude é o servigo central do Mi-
nistério da Satide, dotado de autonomia administrativa,
ao qual incumbe a orientagdo, a coordenagdo e a fis-
calizagdo das actividades de prevengdo da doenga e da
prestacdo dos cuidados de saude.

Artigo 2.°

Competéncias

A Direcgio-Geral da Saide compete:

a) Orientar, coordenar e fiscalizar as instituicdes
prestadoras de cuidados de satde e servigos de
saude;

b) Preparar e coordenar os planos de actividades
de saude;

¢) Promover e orientar a prepara¢io profissional
do pessoal do Servigo Nacional de Saide (SNS)
e colaborar na defini¢do das politicas de recur-
sos humanos, financeiros e técnicos;

d) Fazer a acreditagdo das institui¢bes e servigos
prestadores dos cuidados de satide, ainda que
ndo integrados no sistema de saide;

e) Promover e efectuar a realizagdo de auditorias;

) Fomentar o recurso a formas inovadoras de or-
ganizagdo, gestdo e funcionamento das institui-
¢Oes e servigos de sauide;
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g) Colaborar com o Instituto de Gestdo Informa-
tica e Financeira da Saude na celebragdo de
convengdes entre instituigdes e servicos do SNS
e outras entidades;

h) Promover, em conjunto com o Instituto Nacio-
nal de Saude, o desenvolvimento da investiga-
¢do aplicada nas instituicdes e servicos de
saude;

i) Realizar a programagdo funcional a que deve
obedecer a concepgdo e o projecto das instala-
¢oes e equipamentos de saude;

J) Orientar tecnicamente e avaliar as actividades
de prevengdo e promogdo da qualidade dos fac-
tores ambientais e das condi¢des de salubridade
nos ambientes ocupacionais e escolares;

) Organizar os concursos de atribuigdo dos graus
das carreiras médicas, orientar a realizagdo dos
respectivos concursos de provimento e coorde-
nar os processos de atribui¢do de equivaléncias;

m) Garantir aos servigos prestadores de cuidados
o abastecimento de vacinas e produtos bioldgi-
cos afins;

n) Coordenar a execugdo de planos verticais de
saude e os programas de formagdo em servigo;

0) Elaborar os processos de licenciamento das uni-
dades privadas de satde;

p) Assegurar a realizagdo de inquéritos na 4rea da
saude no quadro do Sistema Estatistico Na-
cional.

CAPITULO II

Orgdos e servicos

Artigo 3.°
Orgiio

1 — A Direcgdo-Geral da Saude é dirigida por um
director-geral, coadjuvado por trés subdirectores-gerais.

2 — Os subdirectores-gerais exercem as competéncias
que lhes forem delegadas ou subdelegadas pelo director-
-geral.

Artigo 4.°

Servigos

1 — A Direcgdo-Geral da Saude compreende:

a) A Direcgdo de Servigos de Educagdo e Promo-
¢do da Saude;

b) A Direcgdo de Servicos de Saude Publica;

¢) A Direcgdo de Servigos de Cuidados de Saude;

d) A Direcgido de Servicos de Psiquiatria e Saide
Mental;

e) A Direcgdo de Servigos de Promogdo e Garan-
tia da Qualidade;

P A Repartigdo Administrativa;

g) A Repartigdo Financeira;

h) O Gabinete Juridico;

/) O Gabinete de Documentagdo e Divulgacdo.

2 — O responsével por cada um dos gabinetes a que
se referem as alineas A) e /) do nimero anterior € equi-
parado, para todos os efeitos legais, a chefe de divisdo.

Artigo 5.°

Direcgio de Servicos de Educagio ¢ Promocio da Saide

1 — A Direcgdo de Servigos de Educa¢do e Promo-
¢do da Sadde compete a coordenagdo e a orientagdo
das actividades de educa¢do e promog¢do da saude.

2 — A Direcgdo de Servigos de Educacdo e Promo-
¢do da Saldde compreende:

a) A Divisdo de Educagdo para a Sauide;
b) A Divisdo de Epidemiologia e Bioestatistica.

Artigo 6.°
Divisiio de Educagiio para a Saiide

A Divisdo de Educagdo para a Saide compete:

a) Propor orientagdes técnicas e de intervengdo
dos servigcos para um eficiente uso das tecno-
logias de educagdo para a saude;

b) Proceder a analise dos factores que condicio-
nam a difusdo das mensagens de educagdo para
a saude, identificando as técnicas e os métodos
a adoptar;

¢) Proceder, com a colaboragdo do Instituto Na-
cional de Saude, a andlise dos factores que con-
duzem as situa¢des de insuficiéncias, excessos
e desequilibrios nutricionais da populagdo;

d) Propor regras técnicas e programas de educagdo
alimentar e proceder a sua avaliagdo e reviséo;

e) Promover a educagdo para a saiide no que res-
peita ao controlo da sinistralidade, a prevengao
do alcoolismo, do tabagismo, da toxicodependén-
cia e da sida.

Artigo 7.°
Divisio de Epidemiologia e Bioestatistica

A Divisdo de Epidemiologia e Bioestatistica compete:

a) Dar apoio estatistico as actividades da Direc¢do-
-Geral ¢ promover o conhecimento da situagdo
epidemioldgica;

b) Recolher, tratar, analisar e divulgar a informa-
¢do estatistica sobre cuidados de saide;

¢) Propor regras técnicas para a realizagdo de es-
tudos epidemioldgicos pelos servigos, promover
a sua divulgacdo e proceder a sua avaliagdo ¢
revisdo periddicas;

d) Realizar estudos epidemioldgicos para caracte-
rizar a situagdo de satide da populagdo.

Artigo 8.°
Direcciio de Servicos de Saide Piiblica

1 — A Direcgio de Servios de Saude Piiblica com-
pete promover ¢ coordenar as actividades de satide pu-
blica.

2 — A Direcgdo de Servigos de Saude Publica com-
preende:

a) A Divisdo de Saiude Ambiental;

b) A Divisdo de Saiide Ocupacional;

¢) A Divisdo de Saude Materna, Infantil e dos
Adolescentes;

d) A Divisdo de Saude Escolar;

e) A Divisdo de Saiide das Doengas Genéticas,
Crénicas e Geridtricas;

) A Divisdo de Saude das Doengas Transmissi-
veis.



N.° 231 — 1-10-1993

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A 5547

Artigo 9.°

Divisiio de Satide Ambiental

A Divisdo de Satide Ambiental compete:

a)

b)

<)

g

Orientar tecnicamente as actividades de preven-
¢do, promogdo da qualidade dos factores am-
bientais, no dmbito dos estabelecimentos de
saude;

Colaborar na programacdo e divulgagao de es-
tratégias que visem combater a polui¢do das
4guas superficiais e subterrdneas destinadas ao
consumo humano;

Propor e divulgar programas nacionais de vi-
gilancia sanitdria de sistemas de dguas residuais
¢ de zonas balneares e de recreio;

Propor a adopgdo das técnicas adequadas a ges-
tdo de residuos sélidos industriais, urbanos e
de tipo hospitalar, informar os pedidos de li-
cenciamento de tais actividades e fiscalizar o seu
funcionamento;

Propor regras técnicas e de interven¢do nas
areas da higiene e seguranga da habitag¢do e das
condi¢bes de salubridade, higiene e seguranga
de hospedarias, restaurantes e similares e dos
empreendimentos turisticos;

Propor regras técnicas e de intervengdo em ma-
téria de vigilancia e redugdo dos riscos ligados
aos residuos perigosos;

Propor regras técnicas e de intervengdo em ma-
téria de vigilancia da actividade termal, quali-
ficagdo das 4guas minerais e de nascente, vigi-
lancia das caracteristicas bacterioldgicas e
quimicas das aguas consumiveis.

Artigo 10.°
Divisiio de Sadde Ocupacional

A Divisdo de Saude Ocupacional compete:

Q)

b)

c)

e)

N

8)

Propor, em colaboragdo com as demais entida-
des competentes, regras técnicas de intervengdo
no licenciamento dos estabelecimentos indus-
triais € comerciais e de fiscalizagdo da sua ins-
talagdo e laboragdo, nos aspectos relacionados
com a higiene, seguranga e saiide dos trabalha-
dores e da populagio;

Proceder a identifica¢do, medigdo, avaliagdo e
controlo dos factores ambientais de risco e ou-
tros que condicionem a saude dos trabalhado-
res, com o objectivo de manter as condi¢es
ambientais e de trabalho mais favordveis & pre-
vencdo das doengas;

Promover estudos epidemiolégicos dos aciden-
tes de trabalho e doengas profissionais;
Determinar a suspensdo da laborag¢do ou o en-
cerramento total ou parcial dos locais de tra-
balho quando, do seu funcionamento, possa re-
sultar risco significativo para a saude dos
trabalhadores ou da populagio;

Propor regras relativas aos exames médicos de
trabalhadores sujeitos a risco especifico de
doenca profissional;

Colaborar, com as demais entidades competen-
tes, na elabora¢do da tabela das doengas pro-
fissionais de notificagdo obrigatéria;

Prestar apoio técnico e fiscalizar os servigos de
medicina do trabalho no 4mbito das suas atri-
buigdes; .

h) Colaborar com as demais entidades competen-

tes no licenciamento das entidades prestadoras
de servicos no dmbito da saude ocupacional;

i) Propor regras, de acordo com a legislagdo em

vigor, relativas a inspeccdes e condi¢des médi-
cas de aptidao para a condugio de veiculos au-
tomoveis.

Artigo 11.°

Divisio de Saiide Materna, Infantil e dos Adolescentes

A Divisdo de Saide Materna, Infantil e dos Adoles-
centes compete:

a) Proceder a analise dos factores que influenciam

a natalidade e a mortalidade fetal, materna, pe-
rinatal, infantil e dos adolescentes, identificando
as medidas a adoptar;

b) Promover as ac¢des tendentes 4 adequada nu-

tricdo das grdvidas, das mdes e das criangas;

¢) Propor e apoiar tecnicamente as ac¢oes de pla-

neamento familiar, de acordo com as orienta-
¢Oes superiormente definidas;

d) Propor regras técnicas e de intervencdo dos ser-

vicos em matéria de saide da mulher, da
crianga e do adolescente;

e) Propor regras técnicas e programas de saude

oral e promover a sua difusdo.

Artigo 12.°
Divisdo de Saiide Escolar

A Divisdo de Saude Escolar compete:
a) Orientar e coordenar as actividades de preven-

¢do da doenga e prestacdo de cuidados de saide
dirigidas a4 populagdo e ambientes escolares;

b) Proceder, em colaboragdo com outros servigos

competentes, a andlise dos factores que afec-
tem o nivel de saide da populagdo escolar e
elaborar propostas conducentes A sua melhoria;

¢) Avaliar as necessidades em matéria de formagdo

especifica do pessoal de saide que exerce a acti-
vidade de saude escolar e colaborar na organiza-
¢do0 da formagdo referente a esta actividade;

d) Propor medidas de encerramento dos locais es-

colares nos casos de risco significativo para a
saude dos discentes, docentes e pessoal admi-
nistrativo;

e) Propor, em colaboragdao com outros servigos

competentes, as regras técnicas relativas as con-
digdes de segurancga, higiene e saude dos locais
escolares e promover a sua difusio;

5 Promover a cooperagdo com OS Servigos com-

petentes em matéria de desportos, medicina des-
portiva e aproveitamento de tempos livres;

g) Participar em comissdes ou grupos de trabalho

que tenham por objecto o campo de aplicagio
da saude escolar.

Artigo 13.°

Divisio de Saide das Doencas Genéticas, Crénicas e Geridtricas

A Divisio de Saide das Doengas Genéticas, Croni-
cas e Geridtricas compete:

a) Orientar e avaliar as actividades relacionadas

com as doengas genéticas e de evolucdo prolon-
gada;
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b) Proceder a analise dos factores que afectam as
condigbes de satide dos adultos e, em especial,
dos deficientes e idosos, identificando as me-
didas a adoptar;

¢) Proceder & andlise dos factores que determinam
o aparecimento de doengas genéticas e croni-
cas, identificando as medidas a adoptar;

d) Propor regras técnicas relativas a doengas ge-
néticas e cronicas de evolucdo prolongada.

Artigo 14.°

Divisio de Saiide das Doeng¢as Transmissiveis

A Divisdo de Satide das Doengas Transmiss{veis com-
pete:

a) A orientagdo técnica e a avaliagdo das activi-
dades de prevengdo das doencas transmissiveis
através da vigilancia epidemiolégica;

b) Analisar as causas e extensdo das doencas trans-
missiveis e o0 seu impacte na saiude publica,
identificando as medidas a adoptar;

¢) Elaborar e orientar a execu¢do dos programas
de imunizagdo contra as doengas transmissiveis
e propor a obrigatoriedade da vacinagdo
quando as circunstdncias o justifiquem;

d) Propor orientagdes técnicas e de intervencdo
dos servigcos em relagdo aos portadores de doen-
¢as parasitdrias.

Artigo 15.°
Direcgiio de Servigos de Cuidados de Satide

1 — A Direcgdo de Servigos de Cuidados de Satde
compete promover € coordenar as actividades na drea
da prestacdo dos cuidados de saude.

2 — A Direcgdo de Servigos de Cuidados de Saiide
compreende as seguintes divisdes:

a) A Divisdo de Cuidados de Saiide;

b) A Divisdo de Prestagdo de Cuidados de Saude
Inovadores;

¢) A Divisdo de Preparagdo Profissional e Inves-
tigagdo Aplicada,

d) A Divisdo de Métodos de Trabalho e Técnicas
de Organizagdo.

Artigo 16.°
Divisiio de Cuidados de Saide

A Divisdo de Cuidados de Saide compete:

a) Orientar, coordenar e avaliar as actividades de
prestagdo de cuidados de saude;

b) Preparar planos de acgdo gerais ou especializa-
dos e elaborar critérios de actuagdo dos ser-
vigos;

¢) Realizar o planeamento dos cuidados, designa-
damente em termos de programagao funcional,
a que deve obedecer o projecto e concepgdo das
instalagdes e equipamentos de saude, acompa-
nhando a sua aplica¢do;

d) Orientar, avaliar e fiscalizar as instituigdes e
servicos prestadores de cuidados de saide;

e) Promover e controlar a utilizagdo de técnicas
ndo invasivas ou que diminuam o grau de trau-
matismo provocado a fim de se conseguir um
mais rdpido e seguro diagnéstico e tratamento;

/) Promover, em conjunto com as instituigdes e
servigos de seguranga social, a continuidade da
assisténcia;

g) Orientar a criagdo de novas unidades orgini-
cas e modelos de organizagdo nas instituigdes
e servigos integrados no sistema de saude;

h) Orientar a introdugido de novas tecnologias de
diagnostico e tratamento, bem como avaliar a
eficdcia e seguran¢a dos equipamentos de
saude.

Artigo 17.°
Divis#o de Prestagiio de Cuidados de Saide Inovadores

A Divisdo de Prestagdo de Cuidados de Saude Ino-
vadores compete:

a) Propor, com a colaboragdo do Instituto de
Gestdo Informadtica e Financeira da Saiude, as
regras de convencionamento das actividades pri-
vadas, dos contratos de gestio e contratos-
-programa na area da saude e dos mecanismos
de efectivagdo do seguro alternativo de saude;

b) Fomentar o recurso a formas inovadoras de or-
ganizagdo e gestdo das instituicGes e servigos de
saude e promover alternativas & hospitalizagio;

¢) Promover a elaboracdo de regras relativas a
acordos de convencionamento ou de reembolso
com os prestadores privados ¢ com entidades
fornecedoras de aparelthos complementares te-
rapéuticos;

d) Elaborar os estudos necessdrios 4 definicdo das
regras de contratacdo com entidades privadas
e colaborar com o Instituto de Gestdo Infor-
matica e Financeira da Satde na defini¢gdo dos
precos a pagar a tais entidades;

e) Promover a identificacdo de fontes alternativas
de financiamento;

J) Promover a elaboragdo de acordos de coope-
racdo na drea dos cuidados de saude com as
institui¢oes particulares de solidariedade social;

g) Propor a introdugdo de novas tecnologias para
presta¢do de cuidados, nas institui¢cdes e servi-
¢os integrados no SNS.

Artigo 18.°
Divisio de Preparaciio Profissional e Investigacdo Aplicada

A Divisdo de Preparagdo Profissional e Investigagdo
Aplicada compete:

a) Elaborar, em colaboragdo com as demais enti-
dades competentes, os planos de formagdo dos
profissionais de saude;

b) Promover o desenvolvimento da investigagdo
aplicada nas institui¢des e servigos de saude;

¢) Promover o intercimbio cientifico com servi-
¢os congéneres, nacionais ou estrangeiros.

Artigo 19.°
Divisdo de Métodos de Trabalho e Técnicas de Organizagido

A Divisdo de Métodos de Trabalho e Técnicas de Or-
ganizacdo compete:

a) Conceber ¢ acompanhar a execugdo de progra-
mas que visem uma racional afectacdo dos re-
cursos humanos, finaneiros e técnicos;

b) Estudar métodos de racionalizagdo de trabalho
a desenvolver pelas institui¢Ges e servigos pres-
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tadores de cuidados de saide, acompanhar a
sua execucdo e proceder a respectiva avaliagdo;
¢) Analisar as actuagdes institucionais e promover
a adopc¢do de codigos de valores especificos.

Artigo 20.°

Direc¢do de Servigos de Psiquiatria e Saide Mental

A Direcgio de Servigos de Psiquiatria e Saide Men-
tal compete:

a) A orientagdo técnica e a avaliagdo dos resulta-
dos no ambito da saide mental, com especial
incidéncia na drea do alcoolismo e da droga;

b) Proceder a andlise dos factores que condicio-
nam a saide mental, nas diferentes fases etd-
rias, identificando as medidas que os servigos
devem adoptar;

¢) Manter actualizada a carta sanitdria do Pais no
campo da saide mental;

d) Proceder a analise dos factores determinantes
do alcoolismo, identificando as medidas a
adoptar;

e) Orientar as condi¢des de internamento, atendi-
mento de urgéncia e consultas externas dos ac-
tuais estabelecimentos de internamento psiquia-
trico, publicos e privados, bem como os demais
aspectos do seu funcionamento técnico;

/) Promover a recolha e o tratamento dos dados
estatisticos relativos ao movimento de doentes,
bem como quaisquer outros elementos com in-
teresse para a avaliacdo da actividade dos ser-
vigos e estabelecimentos de saude mental;

g) Propor regras técnicas relativas ao licencia-
mento e funcionamento dos estabelecimentos de
saude mental.

Artigo 21.°
Direcciio de Servigos de Promogio e Garantia da Qualidade

A Direcgdo de Servigos de Promocdo e Garantia da
Qualidade compreende as seguintes divisdes:

a) A Divisao de Etica na Saude;
b) A Divisao de Estudos e Modernizagdo;
¢) A Divisdo de Acreditagdo e Auditoria.

Artigo 22.°

Divisio de Etica na Saide

A Divisdo de Etica na Satide compete:

a) Fiscalizar o respeito pelos principios éticos da
pessoa humana e garantir a permanente ade-
quagdo das actividades de saude, com o fim de
conseguir o equilibrio fisico-psiquico dos
doentes;

b) Propor, difundir e zelar pelo cumprimento de
uma carta de direitos e deveres do doente;
¢) Fiscalizar a observdncia de um cddigo de ética

de boas prdticas clinicas;

d) Propor e difundir orientagdes relativas ao con-
sentimento livre e esclarecido e A confidencia-
lidade dos cuidados e tratamentos prestados,
bem como ao acesso aos processos clinicos dos
doentes.

Artigo 23.°

Divisdo de Estudos e Modernizaciio

A Divisdo de Estudos e Modernizagdo compete:

a) Organizar e rever periodicamente o inventario
das instituicbes e servigos de saude, recolher
toda a informagdo necessdria a adequacdo dos
equipamentos de saude aos cuidados a prestar;

b) Propor a caracterizagdao dos padrdes e critérios
aferidores de qualidade técnica, assistencial e
humana por que devem reger-se as instituigbes
e servigos prestadores de cuidados de saude;

¢) Proceder ao estudo e avalia¢do de novas técni-
cas da qualidade;

d) Promover a adequagdo técnica, cientifica e hu-
mana das institui¢des e servigos prestadores de
cuidados de saude.

Artigo 24.°

Divisio de Acreditacdio e Auditoria

A Divisdo de Acreditacdo ¢ Auditoria compete:

a) Propor a acreditagdo inicial e continuada das
instituigdes e servigos prestadores dos cuidados
de sadde, ainda que ndo integrados no sistema
de satide, promovendo a melhoria do nivel de
prestacdo de cuidados e fiscalizando o respec-
tivo funcionamento;

b) Pronunciar-se sobre os pedidos de licenciamento
de entidades privadas na area das actividades
de prestagdo de cuidados de saude sujeitas a li-
cenciamento;

¢) Propor e efectuar a realiza¢do de auditorias nas
diversas dreas de intervencdo, com a colabora-
¢do das entidades ou peritos que em cada caso
considere necessdrias € propor as medidas que
considere adequadas;

d) Avaliar a compatibilizacdo dos padrdes de qua-
lidade e desempenho de actividades das insti-
tuigbes e servigos prestadores de cuidados de
saude com os padrdes e critérios definidos, pro-
pondo as medidas de correc¢do consideradas
necessarias.

Artigo 25.°

Reparticio Administrativa

1 — A Reparti¢io Administrativa compete:

a) Executar as ac¢des relativas ao recrutamento,
seleccdo, provimento e cessagdo de fungdes do
pessoal;

b) Organizar a base de dados relativa ao pessoal;

¢) Assegurar o funcionamento do sistema infor-
matico de registo, controlo, distribuicido e pes-
quisa de correspondéncia;

d) Promover a divulga¢do pelos servigos de nor-
mas internas e demais directivas de cardcter
geral;

e) Executar as tarefas de arquivo e respectiva mi-
crofilmagem;

) Assegurar os demais procedimentos de adminis-
tragdo geral.
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2 — A Reparticio Administrativa compreende:

a) A Secgdo de Pessoal, & qual incumbe o exerci-
cio das competéncias previstas nas alineas a) e
b) do numero anterior;

b) A Sec¢do de Expediente Geral e Arquivo, a
qual incumbe o exercicio das competéncias pre-
vistas nas alineas ¢) a f) do numero anterior.

Artigo 26.°
Reparticdo Financeira

1 — A Reparti¢do Financeira compete:

a) Efectuar os processamentos dos vencimentos e
de outras remuneragdes e abonos;

b) Assegurar as acgOes necessdrias a elaboracgdo e
execu¢do do orgamento;

¢) Promover a cobranga de receitas e pagar as des-
pesas devidamente autorizadas;

d) Elaborar o relatdério € a conta anual de ge-
réncia;

e) Organizar os processos de aquisicdo de bens e
servigos necessarios ao funcionamento dos ser-
vigos;

/) Fazer o inventdrio do patriménio;

g) Assegurar a gestdo do patriménio, bem como
a conservacgdo dos edificios, e proceder a ela-
boragdo e actualizacdo do respectivo cadastro.

2 — A Repartigdo Financeira compreende:

a) A Seccdo de Contabilidade, & qual incumbe o
exercicio das competéncias previstas nas ali-
neas @) a d) do numero anterior;

b) A Seccdo de Aprovisionamento e Patrimoénio,
a qual incumbe o exercicio das competéncias
previstas nas alineas €) a g) do numero anterior.

Artigo 27.°
Gabinete Juridico

Ao Gabinete Juridico compete:

a) Elaborar os estudos e pareceres juridicos que
lhe forem solicitados;

b) Assegurar o patrocinio judicidrio da Direc¢ao-
-Geral;

¢) Acompanhar os processos de concurso das car-
reiras médicas;

d) Estudar e preparar para despacho os processos
de contra-ordenagdes;

e) Efectuar a articulagdo da Direc¢do-Geral da
Saude com os demais servicos competentes do
Ministério da Saude relativamente a assuntos de
direito comunitario;

f) Assegurar a recolha, o tratamento e a difusdo
da legislagdo, jurisprudéncia e doutrina rele-
vante na prossecugdo das atribuigdes das insti-
tuigbes e servigos integrados no SNS.

Artigo 28.°

Gabinete de Documentacio e Divulgagiio

Ao Gabinete de Documentagdo e Divulgacdo com-
pete proceder a recolha sistematica de documentacio,
nacional e estrangeira, na area da sadde e proceder a
sua divulgacgdo pelas instituigdes e servicos do sistema

de saide, de modo a informar os profissionais de
salide, utilizadores e¢ demais agentes do sistema de
saude.

CAPITULO 111

Pessoal

Artigo 29.°

Quadro de pessoal

1 — O quadro do pessoal da Direc¢do-Geral da
Saude é aprovado por portaria conjunta dos Ministros
das Financas e da Saide.

2 — Os lugares de director de servigos e de chefe de
divisdo constam do mapa anexo ao presente diploma,
que dele faz parte integrante.

CAPITULO IV

Disposi¢des transitérias e finais

Artigo 30.°

Transicio do pessoal do quadro

A transicdo do pessoal para o quadro da Direccio-
-Geral da Saude faz-se nos termos da lei geral.

Artigo 31.°

Sucessio

1 — As referéncias feitas em quaisquer diplomas a
Direcgdo-Geral dos Hospitais € a Direc¢do-Geral dos
Cuidados de Saude Primdrios consideram-se feitas a
Direcgdo-Geral da Saude.

2 — A Direcgdo-Geral da Saude sucede na univer-
salidade dos direitos e obrigagGes de que eram titula-
res a Direc¢do-Geral dos Hospitais, a Direc¢do-Geral
dos Cuidados de Saude Primdrios e as comissGes inter-
-hospitalares, sem necessidade de quaisquer formalida-
des, constituindo o presente diploma titulo bastante
para todos os efeitos legais.

Artigo 32.°

Consignaciio de receitas

1 — A Direcgao-Geral da Saide fica autorizada a
aceitar comparticipagdes e subsidios concedidos por
quaisquer entidades, piblicas ou privadas, nacionais,
internacionais ou estrangeiras, a inscrever no respectivo
or¢amento em dotagdes com compensagdo em receita,
destinadas a realiza¢cdo de acgbes inseridas no ambito
do seu programa de actividades.

2 — A Direc¢do-Geral da Satide pode proceder a
venda de publicagdes em qualquer tipo de suporte, as
quais constituem receitas consignadas sujeitas a regra
do duplo cabimento.

3 — A cobranga ¢ escrituragdo das receitas referidas
no nimero anterior sdo efectuadas nos termos do re-
gime de tesouraria do Estado, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 275-A/93, de 9 de Agosto.
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Artigo 33.°

Administragées regionais de saide

As administra¢des regionais de satide devem prestar
a Direc¢do-Geral da Saude toda a colaboragdo neces-
sdria a prossecugdo das atribui¢cdes que lhe foram co-
metidas pelo artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 10/93, de
15 de Janeiro.

Artigo 34.°

Institutos de clinica geral

Os institutos de clinica geral, regulados pela Porta-
ria n.° 505/86, de 9 de Setembro, funcionam na de-
pendéncia e sob a orientagdo da Direc¢do-Geral da
Saude.

Artigo 35.°

Norma revogatdria

Sido revogados:

a) Os artigos 37.° a 41.° do Decreto-Lei
n.° 413/71, de 27 de Setembro;

b) Os artigos 69.° a 85.° do Decreto n.° 351/72,
de 8 de Setembro;

¢) O Decreto-Lei n.© 74-C/84, de 2 de Margo;

d) O Decreto-Lei n.° 175/90, de 4 de Junho;

e) A Portaria n.° 17 143, de 29 de Abril de 1959;

) A Portaria n.° 17 241, de 26 de Junho de 1959;

£) O Decreto n.° 43 853, de 10 de Agosto de 1961;

h) A Portaria n.° 18 752, de 29 de Setembro de
1961.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 8 de
Julho de 1993. — Anibal Antdnio Cavaco Silva —
Jorge Braga de Macedo — Luis Francisco Valente de
Oliveira — Luis Fernando Mira Amaral — José Mar-
tins Nunes — José Albino da Silva Peneda — Maria
Teresa Pinto Basto Gouveia.

Promulgado em 3 de Setembro de 1993.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 7 de Setembro de 1993.
O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

Mapa a que se refere o n.° 2 do artigo 29.°

Nimero Categoria
de —_
lugares Pessoal dirigente

5 Director de servigos.
17 Chefe de divisdo.

Decreto-Lei n.° 346/93
de 1 de Outubro
O Decreto-Lei n.° 31/88, de 3 de Fevereiro, transp0s

para o direito interno as Directivas n.® 85/432/CEE
e 85/433/CEE, ambas de 16 de Setembro, relativa-

mente ao reconhecimento mutuo dos diplomas da Co-
munidade Europeia, certificados e outros titulos uni-
versitarios em Farmdcia pelos diversos Estados mem-
bros.

Com a unificagdo alemi, e porque o direito comu-
nitdrio é aplicdvel no territério da antiga Republica De-
mocratica Alema, trona-se necessario, de harmonia com
a Directiva n.° 90/658/CEE, de 4 de Dezembro, pro-
ceder a alguns ajustes legislativos, por forma a con-
templar também os profissionais detentores de titulos
concedidos por aquele territdrio.

Aproveita-se também, e ainda de harmonia com esta
ultima directiva, para disciplinar a situa¢cdo dos pro-
fissionais farmacéuticos dos diversos Estados membros
detentores de diplomas antigos que deixaram de ser
concedidos na sequéncia de alteragdes normativas no
Estado membro que os emitiu.

Foi ouvida a Ordem dos Farmacéuticos.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo unico. Ao Decreto-lei n.° 31/88, de 3 de Fe-
vereiro, sdo aditados os artigos 14.° e 15.°, com a se-
guinte redacgdo:

Artigo 14.°
Equiparagdo de diplomas

Os diplomas, certificados e outros titulos uni-
versitdrios em Farmdcia concedidos pelos Estados
membros e que ndo correspondem as designagdes
constantes do anexo ao presente decreto-lei sdo
equiparados aos referidos no mesmo anexo, desde
que acompanhados de atestado comprovativo de
que satisfazem as exigéncias minimas de formacao
a que se refere a Directiva n.° 85/432/CEE, de 16
de Setembro.

Artigo 15.°

Diplomas da antiga Repiiblica Democrdtica Alema

O disposto no presente decreto-lei é aplicavel aos
diplomas, certificados e outros titulos universita-
rios em Farmadcia adquiridos por nacionais dos Es-
tados membros da Comunidade Europeia na an-
tiga Republica Democritica Alema, desde que
aqueles facultem ao seu titular o exercicio das ac-
tividades de farmacéutico em todo o territério da
Alemanha nas mesmas condigdes que os titulos a
que se refere a alinea ¢) do anexo a este decreto-lei.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros em 17
de Junho de 1993. — Joaquim Fernando Nogueira —
Antdnio Fernando Couto dos Santos — José Martins
Nunes. ’

Promulgado em 3 de Setembro de 1993.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 7 de Setembro de 1993.

O Primeiro-Ministro, Antbal Anténio Cavaco Silva.
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MINISTERIO DO EMPREGO E DA SEGURANGA SOCIAL

Decreto-Lei n.° 347/93
de 1 de Outubro

O Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de Novembro, es-
tabelece o regime juridico do enquadramento da segu-
ranga, higiene e saide no trabalho, referindo-se expres-
samente, no n.° 2 do seu artigo 23.°, a regulamentagio
derivada da transposi¢do para direito interno das di-
rectivas comunitarias.

Nestes termos, o presente diploma visa transpor para
o direito interno a Directiva n.° 89/654/CEE, do Con-
selho, de 30 de Novembro, relativa as prescri¢des mi-
nimas de seguranca e de saide para os locais de tra-
balho, que constitui a primeira directiva especial, na
acep¢do do n.° 1 do artigo 16.° da Directiva
n.° 89/391/CEE, do Conselho, de 12 de Junho.

Trata-se de um instrumento de ac¢do destinado a
orientar actuagdes quando se trate de conceber, pro-
jectar e instalar locais destinados a postos de trabalho,
integrando especificagdes e exigéncias com vista a pre-
venir riscos profissionais e a garantir a protec¢do da
seguranga ¢ da saude, tal como sdo enunciadas no ar-
tigo 4.° do Decreto-Lei n.® 441/91, de 14 de Novem-
bro, acima referido.

Pretende-se, assim, corresponder & exigéncia de fi-
xacdo de prescricdes minimas de seguranga e de salde
nos postos de trabalho, no quadro da dimensdo social
do mercado interno, com vista 4 melhoria dos niveis
de prevengdo e de protecgdo dos trabalhadores.

O presente diploma foi apreciado em sede do Con-
selho Nacional de Seguranga, Higiene ¢ Saude no Tra-
balho, reflectindo os consensos ali alcang¢ados.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma transpde para a ordem juridica
interna a Directiva n.° 89/654/CEE, do Conselho, de
30 de Novembro, relativa as prescricdes minimas de se-
guran¢a € de saide nos locais de trabalho.

Artigo 2.°

Ambito

1 — O presente diploma tem o 4mbito de aplicagdo
estabelecido no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 441/91,
de 14 de Novembro.

2 — O presente diploma ndo se aplica aos estaleiros
tempordrios e moveis, industrias extractivas, barcos de
pesca, locais de trabalho no interior de meios de trans-
porte nem a terrenos que fagam parte de uma empresa
agricola ou florestal mas situados fora da zona cons-
truida dessa empresa.

Artigo 3.°
Defini¢io

Para efeitos de aplicagdo do presente diploma
entende-se por local de trabalho todo o local destinado

a implantacdo de postos de trabalho situados quer em
edificios quer noutros locais da empresa ou do estabe-
lecimento a que o trabalhador tenha acesso no desem-
penho das suas fungdes.

Artigo 4.°

Regulamentacio

As normas técnicas de execucdo do presente diploma
sdo objecto de portaria do Ministro do Emprego e da
Seguran¢a Social.

Artigo 5.°
Fiscalizacdo

A fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢des do
presente diploma e da respectiva regulamentagédo, as-
sim como a aplicagdo das correspondentes sangdes,
compete ao Instituto do Desenvolvimento e Inspecc¢ido
das Condicdes de Trabalho, sem prejuizo da compe-
téncia fiscalizadora especifica atribuida a outras enti-
dades, conforme o disposto no artigo 21.° do Decreto-
-Lei n.° 441/91, de 14 de Novembro.

Artigo 6.°

Contra-ordenag des

1 — Constitui contra-ordenagdo o funcionamento de
locais de trabalho com desrespeito pelas regras relati-
vas as prescrigdes minimas de seguranga e saide nos
locais de trabalho estabelecidas nos termos previstos no
presente diploma e nas normas técnicas a que se re-
fere o artigo 4.°

2 — As contra-ordenagdes previstas no nimero an-
terior sdo puniveis com coima nos seguintes termos:

a) De 50 0008 a 100 000§, quando o numero de
trabalhadores expostos for inferior a 20;

b) De 80 000% a 150 0008, quando o numero de
trabalhadores expostos for de 21 a 50;

¢) De 100 000§ a 200 0008, quando o numero de
trabalhadores expostos for de 51 a 100;

d) De 150 000% a 250 0008, quando o numero de
trabalhadores expostos for superior a 100.

2 — Metade do produto das coimas reverte para o
Fundo de Garantia e Actualizagdo de Pensoes, desti-
nando-se a outra metade A entidade que as aplica, em
conformidade com o disposto no artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 491/85, de 26 de Novembro, na redac¢io dada
pelo Decreto-Lei n.° 255/89, de 10 de Agosto.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 15
de Julho de 1993. — Anitbal Antdnio Cavaco Silva —
Jorge Braga de Macedo — Luis Filipe Alves
Monteiro — José Martins Nunes — José Albino da
Silva Peneda.

Promulgado em 3 de Setembro de 1993.

Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, MARIO SOARES.

Referendado em 7 de Setembro de 1993.
O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.
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Decreto-Lei n.° 348/93
de 1 de Outubro

O Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de Novembro, es-
tabelece o regime juridico do enquadramento da segu-
ranca, higiene e saide no trabalho, referindo-se expres-
samente, no n.° 2 do seu artigo 23.°, 3 regulamentagio
derivada da transposi¢do para o direito interno das di-
rectivas comunitdrias.

Nestes termos, o presente diploma visa transpor para
a ordem juridica interna a Directiva n.° 89/656/CEE,
do Conselho, de 30 de Novembro, relativa as prescri-
¢des minimas de seguranga e de saude dos trabalhado-
res na utilizagdo de equipamentos de protecgdo indivi-
dual, que constitui a terceira directiva especial, na
acepcdo do n.°1 do artigo 16.° da Directiva
n.° 89/391/CEE, do Conselho, de 12 de Junho, e aten-
der aos principios orientadores constantes da Comuni-
cacgdo da Comissdo n.° 89/C328/02, de 30 de Novem-
bro, relativa a avaliagdo do ponto de vista da seguranca
dos equipamentos de protecgdo individual.

Pretende-se, assim, cumprir a exigéncia de fixacdo
de prescri¢ées minimas de seguranga ¢ de satide no qua-
dro da dimensdo social do mercado interno, cuja obser-
vancia levard & melhoria do nivel de prevengdo e de
protec¢do dos trabalhadores na utilizagdo dos equipa-
mentos de protec¢do individual.

O presente diploma foi apreciado em sede do Con-
selho Nacional de Seguranga, Higiene e Saide no Tra-
balho, reflectindo os consensos ali alcancados.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Objecto

O presente diploma transpde para a ordem juridica
interna a Directiva n.° 89/656/CEE, do Conselho, de
30 de Novembro, relativa s prescrigdes minimas de se-
guranga e de saude dos trabalhadores na utilizagdo de
equipamentos de protec¢do individual.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagio

O presente diploma tem o 4mbito de aplicag¢do esta-
belecido no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 441/91, de
14 de Novembro.

Artigo 3.°
Defini¢des

1 — Para efeitos do presente diploma, entende-se por
equipamento de protec¢do individual todo o equipa-
mento, bem como qualquer complemento ou acessério,
destinado a ser utilizado pelo trabalhador para se prote-
ger dos riscos, para a sua seguranga e para a sua saude.

2 — A definigdo do numero anterior nio abrange:

a) Vestudrio vulgar de trabalho e uniformes nio
destinados & proteccdo da seguranga e da saide
do trabalhador;

b) Equipamentos de servigos de socorro e salva-
mento;

¢) Equipamentos de protec¢do individual dos mi-
litares, policias e pessoas dos servigos de ma-
nutengdo da ordem;

d) Equipamentos de protec¢do individual utiliza-
dos nos meios de transporte rodoviarios;

e) Material de desporto;

) Material de autodefesa ou dissuasio;

g) Aparelhos portateis para detecgdo e sinalizagdo
de riscos e factores nocivos.

Artigo 4.°

Principio geral

Os equipamentos de protecgdo individual devem ser
utilizados quando os riscos existentes ndo puderem ser
evitados ou suficientemente limitados por meios técni-
cos de protecgdo colectiva ou por medidas, métodos ou
processos de organiza¢do do trabalho.

Artigo 5.°

Disposi¢des gerais

1 — Todo o equipamento de proteccdo individual
deve:

a) Estar conforme com as normas aplicdveis & sua
concepcdo e fabrico em matéria de seguranga
e saude;

b) Ser adequado aos riscos a prevenir e as condi-
¢Oes existentes no local de trabalho, sem im-
plicar por si préprio um aumento de risco;

¢) Atender as exigéncias ergondmicas e de satde
do trabalhador;

d) Ser adequado ao seu utilizador.

2 — Os equipamentos de protecgdo individual utili-
zados simultaneamente devem ser compativeis entre si
€ manter a sua eficicia relativamente aos riscos contra
0s quais se visa proteger o trabalhador.

3 — O equipamento de protec¢do individual é de uso
pessoal.

4 — Em casos devidamente justificados, o equipa-
mento de proteccdo individual pode ser utilizado por
mais que um trabalhador, devendo, neste caso, ser to-
madas medidas apropriadas para salvaguarda das con-
digbes de higiene e de saide dos diferentes utilizadores.

5 — As condi¢des de utilizagdo do equipamento de
protec¢do individual, nomeadamente no que se refere
4 sua duragdo, sao determinadas em fungio da gravi-
dade do risco, da frequéncia da exposicdio a0 mesmo
¢ das caracteristicas do posto de trabalho.

6 — O equipamento de protecgdo individual deve ser
usado de acordo com as instrugdes do fabricanfe.

Artigo 6.°

Obrigagdes do empregador

Constitui obrigagdo do empregador:

a) Fornecer equipamento de protecgdo individual
e garantir o seu bom funcionamento;

b) Fornecer e manter disponivel nos locais de tra-
balho informa¢do adequada sobre cada equipa-
mento de protec¢do individual;
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¢) Informar os trabalhadores dos riscos contra o0s
quais o equipamento de protec¢do individual os
visa proteger;

d) Assegurar a formacgdo sobre a utilizacdo dos
equipamentos de protecgdo individual, organi-
zando, se necessario, exercicios de seguranca.

Artigo 7.°
Descriciio técnica do equipamento

A descrigdo técnica do equipamento de protecgdo in-
dividual, bem como das actividades e sectores de acti-
vidade para os quais aquele pode ser necessirio, € ob-
jecto de portaria do Ministro do Emprego e da
Seguranga Social.

Artigo 8.°

Obrigacdes dos trabalhadores

Constitui obriga¢gdo dos trabalhadores:

a) Utilizar correctamente o equipamento de pro-
teccdo individual de acordo com as instrugdes
que lhe forem fornecidas;

b) Conservar e manter em bom estado o equipa-
mento que lhe for distribuido;

¢) Participar de imediato todas as avarias ou de-
ficiéncias do equipamento de que tenha conhe-
cimento.

Artigo 9.°

Informagiio dos trabalhadores

Os trabalhadores, assim como Os seus representan-
tes, devem dispor de informag@o sobre todas as medi-
das a tomar relativas a seguran¢a e saide na utiliza-
cdo dos equipamentos de protecgdo individual.

Artigo 10.°

Consulta dos trabalhadores

Os trabalhadores, assim como os seus representan-
tes, devem ser consultados sobre a escolha do equipa-
mento de protecgdo individual.

Artigo 11.°
Fiscalizagiio

A fiscaliza¢do do cumprimento das normas constan-
tes do presente diploma e respectiva regulamentacéo,
bem como a aplicagio das correspondentes sang¢des,
compete ao Instituto de Desenvolvimento e Inspec¢do
das Condi¢des de Trabalho, sem prejuizo da compe-
téncia fiscalizadora especifica atribuida a outras enti-
dades, conforme o disposto no artigo 21.° do Decreto-
-Lei n.° 441/91, de 14 de Novembro.

Artigo 12.°

Contra-ordenagdes

1 — Constitui contra-ordenagdo, punivel com coima:

a) De 30 0008 a 50 0008, por cada trabalhador
abrangido, sem prejuizo do limite maximo fi-

xado na lei geral, a violagdo da obrigacdo de
fornecer equipamento adequado;

b) De 50 0008 a 200 0008, a violagdo dos deveres
de informagdo e de consulta previstos nos arti-
gos 9.° e 10.°;

c) De 100 0008 a 500 0008, a violagdo do dever
de formagdo previsto na alinea d) do artigo 6.°

2 — Metade do produto das coimas reverte para o
Fundo de Garantia ¢ Actualizacio de Pensdes, des-
tinando-se a outra metade a entidade que as aplica, em
conformidade com o disposto no artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 491/85, de 26 de Novembro, na redacgdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 255/89, de 10 de Agosto.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 15
de Julho de 1993. — Anibal Anténio Cavaco Silva —
Jorge Braga de Macedo — Luis Filipe Alves
Monteiro — José Martins Nunes — José Albino da
Silva Peneda.

Promulgado em 3 de Setembro de 1993.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 7 de Setembro de 1993.
O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

Decreto-Lei n.° 349/93
de 1 de Outubro

O Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de Novembro, es-
tabelece o regime juridico do enquadramento da segu-
ranga, higiene e saide no trabalho, referindo-se expres-
samente, no n.° 2 do seu artigo 23.°, A regulamentagdo
derivada da transposi¢do para o direito interno das di-
rectivas comunitdrias.

Nestes termos, o presente diploma visa transpor para
a ordem juridica interna a Directiva n.° 90/270/CEE,
do Conselho, de 29 de Maio, relativa as prescrigoes mi-

~ nimas de seguranga e de saide respeitantes ao traba-

lho com equipamentos dotados de visor, que constitui
a quinta directiva especial na acep¢do do n.° 1 do ar-
tigo 16.° da Directiva n.° 89/391/CEE, do Conselho,
de 12 de Junho.

Trata-se de um instrumento de ac¢do destinado a
orientar actua¢des na concepgdo ou adaptacdo dos lo-
cais de trabalho com equipamentos dotados de visor,
integrando especificagdes e exigéncias com vista a pre-
venir riscos profissionais e a garantir a protec¢do da
saiude tal como sdo enunciados no artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de Novembro, acima re-
ferido.

Pretende-se, assim, cumprir a exigéncia de fixacdo
de prescricdes minimas de seguran¢a e de saide nos
postos de trabalho em que sdo utilizados visores, no
quadro da dimensdo social do mercado interno, com
vista a melhoria dos niveis da prevengdo e de protec-
¢do dos trabalhadores.

O presente diploma foi apreciado em sede do Con-
selho Nacional de Seguranga, Higiene e Saude no Tra-
balho, reflectindo os consensos ali alcangados.
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Assim:
Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Objecto

O presente diploma transpde para a ordem juridica
interna a Directiva n.° 90/270/CEE, do Conselho, de
29 de Maio, relativa as prescricdes minimas de segu-
ran¢a ¢ de saide respeitantes ao trabalho com equipa-
mentos dotados de visor.

Artigo 2.°

Ambito de aplicaciio

1 — O presente diploma tem o dmbito de aplicagdo
estabelecido no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 441/91,
de 14 de Novembro.

2 — O presente diploma nio se aplica aos postos de
trabalho:

a) De condugdo de veiculos ou mdaquinas;

b) Dotados de sistemas informadticos integrados
num meio de transporte;

¢) Dotados de sistemas informadticos destinados
prioritariamente a utilizagdo do publico;

d) Dotados de sistemas informdticos portdteis,
desde que estes ndo sejam objecto de utiliza-
¢ao corrente;

e) Em que se utilizam calculadoras, caixas regis-
tadoras e qualquer equipamento dotado de um
pequeno dispositivo de visualizagdo de dados ou
de medidas necessario a utilizagdo directa desse
equipamento;

S5 Em que se utilizam mdaquinas de escrever de
concepgao cldssica, ditas «méaquinas de janela».

Artigo 3.°

Conceitos

Para efeitos do presente diploma entende-se por:

a) Visor — um ecra alfanumérico ou gréfico, seja
qual for o processo de representagdo visual uti-
lizado;

b) Posto de trabalho — o conjunto constituido
por um equipamento dotado de visor, eventual-
mente munido de um teclado ou de um dispo-
sitivo de introdugdo de dados e ou de software
que assegure a interface homem/madaquina, por
acessOrios opcionais, por equipamento anexo,
incluindo a unidade de disquetes, por um tele-
fone, por um modem, por uma impressora, por
um suporte para documentos, por uma cadeira
e por uma mesa ou superficie de trabalho, bem
como pelas suas condigGes ambientais;

¢) Trabalhador — qualquer trabalhador, na acep-
¢do da alinea @) do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 441/91, de 14 de Novembro, que utiliza ha-
bitualmente um equipamento dotado de visor
durante o trabalho.

Artigo 4.°
Principio geral

Os equipamentos de trabalho dotados de visor nio
devem constituir fonte de risco para a seguranga e
saude dos trabalhadores.

Artigo 5.°

Normas técnicas

As normas técnicas de execugdo do presente diploma
sdo objecto de portaria do Ministro do Emprego e da
Segurang¢a Social.

Artigo 6.°

Obrigacdes do empregador

Constitui obrigagdo do empregador:

a) Avaliar as condi¢Oes de seguranga € de satide
existentes nos postos de trabalho, nomeada-
mente as que respeitam aos riscos para a visdo,
as afecgbes fisicas e a tensdo mental;

b) Tomar, com base na avalia¢do referida no nu-
mero anterior, as medidas necessdrias para eli-
minar aqueles riscos;

¢) Informar os trabalhadores sobre tudo o que
diga respeito as questdes da sua seguranga e da
sua saude relativas ao posto de trabalho;

d) Organizar a actividade do trabalhador de forma
que o trabalho didrio com visor seja periodi-
camente interrompido por pausas ou mudangas
de actividade que reduzam a pressdo do traba-
lho com equipamento dotado de visor.

Artigo 7.°
Vigilancia médica

1 — Antes de ocuparem pela primeira vez um posto
de trabalho dotado de visor, periodicamente e sempre
que apresentem perturbagbes visuais, os trabalhadores
devem ser sujeitos a um exame médico adequado dos
olhos e da visdo.

2 — Se os resultados do exame referido no niimero
anterior demonstrarem a sua necessidade, os trabalha-
dores beneficiam de um exame oftalmolégico.

3 — Sempre que os resultados dos exames médicos
o exigirem e os dispositivos normais de correc¢do ndo
puderem ser utilizados, devem ser facultados aos tra-
balhadores dispositivos especiais de correc¢do concebi-
dos para o tipo de trabalho desenvolvido.

Artigo 8.°

Informagiio e formacdo dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores, assim como os seus represen-
tantes, devem ser informados sobre todas as medidas
tomadas que digam respeito a sua seguranga ¢ salde
na utilizagdo de equipamentos dotados de visor.

2 — Antes do inicio da actividade, ou quando ocor-
ram mudancas no posto de trabalho, os trabalhadores
devem receber a formagdo adequada sobre a utilizagdo
dos equipamentos dotados de visor.
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Artigo 9.°
Consulta

Os trabalhadores, assim como os seus representan-
tes, devem ser consultados sobre a aplicagdo das dis-
posi¢des constantes do presente diploma.

Artigo 10.°
Postos de trabalho j& existentes

As entidades patronais devem tomar todas as medidas
necessdrias para que, até 31 de Dezembro de 1996, os pos-
tos de trabalho ja existentes & data da entrada em vigor
do presente diploma estejam adaptados por forma a obe-
decerem as prescricdes minimas constantes da portaria
prevista no artigo S.°

Artigo 11.°
Fiscalizagiio

A fiscalizagdo do cumprimento das normas constan-
tes do presente diploma e da respectiva regulamenta-
¢do0, assim como a aplicacdo das correspondentes san-
¢des, compete ao Instituto de Desenvolvimento e
Inspec¢do das CondigGes de Trabalho, sem prejuizo da
competéncia fiscalizadora especifica atribuida a outras
entidades, conforme o disposto no artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de Novembro.

Artigo 12.°
Contra-ordenagdes

I — Constitui contra-ordenagdo, punivel com coima:

a) De 30 0008 a 100 000§, a utilizagdo de equipa-
mento que ndo obedeca as prescrigbes minimas

de seguran¢a e de saude estabelecidas no pre-
sente diploma;

b) De 50 000% a 100 0003, por cada trabalhador
abrangido e sem prejuizo do limite madximo fi-
xado na lei geral, a violagdo do disposto na ali-
nea d) do artigo 6.° ¢ no artigo 7.°;

¢) De 50 000% a 200 000%, a violagdo do dever de
informagdo e do dever de consulta previstos na
alinea ¢) do artigo 6.° e no artigo 9.°, respec-
tivamente;

d) De 80 000% a 150 0008, a violagdo do disposto
na alinea a) do artigo 6.°;

e) De 100 0008 a 500 0008, a violagdo do dever
de formacdo previsto no n.° 2 do artigo 8.°

2 — Metade do produto das coimas reverte para o
Fundo de Garantia e Actualizagdo de Pensdes,
destinando-se a outra metade & entidade que as aplica,
em conformidade com o disposto no artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 491/85, de 26 de Novembro, na redac-
¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 255/89, de 10 de Agosto.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 15
de Julho de 1993. — Anibal Antdnio Cavaco Silva —
Jorge Braga de Macedo — Luis Filipe Alves Mon-
teiro — José Martins Nunes — José Albino da Silva
Peneda.

Promulgado em 3 de Setembro de 1993.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 7 de Setembro de 1993.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.
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AVISO

Por ordem superior ¢ para constar, comunica-
-s¢ que nao serdo aceites quaisquer originais des-
tinados ao Didrio du Repiblica desde que nao tra-
gam aposta a competente ordem de publicagao,
assinada e autenticada com selo branco.

% PORTE
b PAGO

| — Preco de pagina para venda avulso, 6$50+1VA;
preco por linha de anuncio, 203$+IVA.

2 — Os prazos de reclamacao de faltas do Didrio da
Repiblica para o continente e regides auténomas e
estrangeiro sao, respectivamente, de 30 e 90 dias a
data da sua publicagao.

PRECO DESTE NUMERO 218800 (IVA INCLUIDO 5%)

. o Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5
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IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, E. P.

LOCAIS DE VENDA DE PUBLICACOES,
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

1092 Lisboa Codex
e Rua da Escola Politécnica
1200 Lisboa 5
e Rua do Marqués de Sa da Bandeira, 16
1000 Lisboa
o Avenida de Antonio José de Almeida
1000 Lisboa
(Centro Comercial S. Joao de Deus, lojas 414 ¢ 417)

o Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco
1000 Lisboa

(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)

e Pragca de Guilherme Gomes Fernandes, 84
4000 Porto

e Avenida de Fernao de Magalhaes, 486
3000 Coimbra
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