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MINISTERIO DO INTERIOR
Direc¢do Geral da Seguran¢a Publica
Repartiglo da Policia Administeativa

Decreto n.° 8:800

Usando da competéncia que me confere o n.° 3.° do
artigo 47.° da Constitaicio Politica da Repiblica Por-
tuguosa: hei por bem decretar o seguinte:

Artigo 1.° ¥ aprovado o regulamento disciplinar da
olicia administrativa, que a seguir vai assinado pelo
gdinistro do Interior. ‘ ‘
t. 2.° Ficam revogadas as disposicdes em contrs-
n.OO ' N
O Presidente do Ministério e Ministro do Interior as-
sim o tenha entendido e faga executar. Pagos do Go-
vérno da Republica, 10 de Maio de 1923.— AxTéNIO
JOSE DE ALMEIDA — dntdénio Maria da Silva.

Regulamento disciplinar da policia administrativa

CAPITULO 1
Deveres disciplinares

Artigo 1.° Todos os funciondrios da policia adminis-
trativa devem, em geral, regular o sem procedimento pe-
los ditames da virtude e honra, amar a patria, serem
fiéis & Rephblica, guardar e fazer guardar a Constitui-
clio Politica do pais, respeitar e cumprir as leis da na-
cfo e os seguintes deveres especiais:

1.° Obedecer prontamente 48 ordens dos superiores no
que disser respeito ao servigo, sendo-lhes admitidas
observagdes respeitosas quando entendam que as ordens
dadas tém algum incomveniente, cumprindo contudo o
que afinal os superiores determinarem, desde que niio
haja infracglo & lei; :

2.° Respeitar sempre os superiores, tanto em servigo
como fora déle;

3.° Camprimentar 0s seus superiores, tanto em ser-
vigo como fora déle, e bem assim o governador civil do
distrito, os Ministros, o Chefe do Estado ¢ as bandeiras
regimentais ;

4.° Respeitar qualquer sentinela, guardas e outros
postos de servigo, sujeitando-se s suas prescrigdes, que
serdo sempre baseadas nas instrugdes recebidas;

5. Cumprir as ordens e regulamentos que vigorarem
na policia administrativa, em todos os seus preceitos,
dedicando ao servigo toda a inteligéncia e aptiddo de
que dispuserem;

6.° Apresentar-se com pontualidade & a qualquer hora
no local a que forem chamados pelas obrigagdes do ser-
vigo, nf#o se ausentando déle sem licenca, a nfio ser em
caso de forga maior, devidamente comprovado;

7.° Submeter-se prontamente ao castigo imposto pelos
superiores e cumpri-lo como lhes for determinado;

8.° N@o vender, empenhar, arruinar ou por qualquer
maneira distrair do sen legal destino os artigos de ar-
mamento, fardamento, equipamento ou quaisquer outros
objectos e municdes que lhes sejam indispensaveis para o
desempenho dos deveres policiais, que lhes sejam con-
ﬁizdos para o servigo e que pertengam i Fazenda Pé-
blica;

9.° Serem asseados e cuidarem da limpeza e conser-
vacdo dos artigos de vestudrio, bem como do armamento
e equipamento que lhes sejam distribuidos;

10.° N3o se apoderar ilegitimamente dos objectos per-
tencentes a outrem ou 2 KFazenda Piblica;

11.° N#o contrairem dividas que ni#o possam pagar
regularmente e sem prejuizo da prépria dignidade;

12.° Niio praticar no servigo ou fora déle acgtes con-
trarias & moral ptéblica, ao brio e decdro pessoal e da
corporago, procurando assim tornar-se merecedores da
estima e consideragfio piblicas;

13.° Ndo emprestar dinheiro a superiores nem pedi-lo -
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aos inferiores, nem ordenar a estes a execugdo de quais-
quer actos-que n#io sejam consideradosinteiramente como
servigo piablico, sejam quais forem as circunstincias em
que o inferior se encontre em relaglo ae superior ;

14.° Nio se valer da sua autoridade ou do sem pésto
de: servigo com o fim de, por meios menos dignos ou
legais, tirar qualquer lucro; ) N
15.° Nio freqitentar casas de jogo nem tomar parto
em jogos de parar ou quaisquer outros proibidos;

16.% Respeitar as autoridades civis e militares,-os ro-
gulamentos e ordens de administraciio publica, tratando
por modo conveniente os respectivos agentes;

17.° Conservar-se prontos para o servico, evitando a
embriaguez e toda a negligéneia ou acto imprudente que
possa prejudicar-lhes o vigor e aptiddo fisica e intelee-
tuai;

18.° Conviver bem com os camaradus, evitando rixas
e contendas perturbadoras da ordem e contririas & boa
harmonia que sempre deve existir entre os agentes a
quem compete velar pela ordem e seguranca piablicas;

19.° Ser moderados na linguagem, n3o murmurar das
ordens de servico, n3o as discutir, nem referir-se ao su-

erior de viva voz, ou por escrito, ou por qualquer modo
ge publicacdo, com expressdes que denotem faltas de res-
peito;

20.° N3o avtorizar, promover ou assinar quaisquer ma-
nifestagBes ou petigdes colectivas;

21.° Apresentar sempre as suas solicitacBes ou recla-
macdes por intermédio dos seus superiores, salvo quando
estes s@ recusarem a fazé-las seguir ao seu destino, de-
vendo neste caso participar essa cireunstineia & autori-
dade saperior, a guem posteriormente se dirigirem;

232.° Tratar os inferiores com benevoléneia e modera-
¢do; prevenir as suuo faltas; ndio usar de quaiscuer es-
pécies de provocagiio, de expressies injuriosas, oa que
denotem ressentimento, e abster-se de infligir, par cas-
tigo, ofensas corporais, impondo-se assim, pela rectiddo
e serenidade do procedimento, ae respeito e estima dos
subordinados; : , :

23." Ser prudente na exigéncia do cumprimento das
ordens dadas aos inferiores, mas cnérgico-e firtne em
reprimir quslquer hesitagio ou recmsa da parte déles,
punindo logo, nos limites das suas atribuigdes, as infrac-
¢bes disciplinares, se as houver, ou dande parte do subor-
dinado. quando tiver cometido infraccdio ou delito maior;

24.° Trutar com moderaclio ¢ atencdes devidas todas
as pessoas, n8o lhes fazendo exigéncias contririas & lei
¢ aos regulamentos policiais;

20.° Ndo usar distintivos que Do pertencam 2o seu
uniforme, A sua graduagdio, nem insignias ou condecora-
gbes para que ndo tiverem antorizaclo;

26.° Nd¢ abusar da. auteridade que competir & sua.
graduacdio, ou posto de servico, nem usar de atribuicdes
gue Thes ndo pertengam; -

27.° Iniormar com verdade o superior « respeito de
toda:s as ocorrfncias de servigo e de disciplina ;

28.° Nao epcobrir eriminosos, nem por quaiquer mode-
ministrar-lhes auxilio gue possa contribuir para stenuar-
Ibes o penalidade ou facultar-lhes a liberdade;

29.° Nao manifestar de viva voz, por escrite ou por
qualquer outro mein de publicagiio, ideas ofensivas da
congtituiciio politica, do pais, das institoigdes policiais, dos
seus superiores, dos' seus iguais, ¢ mesmo dos seus in-
feriores, cu que, por qualguer medo, possum causar
dano & hca execugdn dos servigos e & diseiplina ou as
providéncies de intev@sse geral;

30.° Diligenciar, com boa vontade, insiruir-ss assidua-
mente, para bew: desem,-enhar asobrigacdes dos servicos
currespondentes aes seus deveres e para obter o maximo
conhieciment dos wervigos pcliciais; C

31.° N#o emitir em pibl-eco, on em reiinides, conceitos
e opinihes que importem apreciaglo lisonjeira ou desfa-

vordvel, pessoal ou colectiva, dos méritos, virtudes ou
actes dos seus superiores. :

Art. 2.° Os deveres de diseipliua e de servigo tém de-
ser impreterivelmente cumpridis por toldos os funeiond-
rios du policia: administrativa, ceda um na parte que lhes
competir. Os chefes responsdveis tém o riguroso dever
de empregar todos os meios legais para que as ordens.
de servigo sejam executadas, salvo o caso de forga maior,.
que serd participado superiormeate para ser apreciado.
COIO IMerecer.

CAPITULO 11
Infracgdes disciplinares

Art. 8.° Considera-se infracgdo de disciplina toda a
accdo ou omissdo contriria aos deveres disciplinares ou
policiais, isto 6, comete infracciio de disciplina todo aquele
que praticar actos que contrariem os referidos deveres,
ou que deixe Ge praticar os que os mesmos deveres im-
pdem. .

Art. 4.° S3o circunstincias agravantes da infracgdo-
de disciplina as seguintes:

1.* Premeditac8io;

2.5 Ser a falta cometida em acto de servigo;

8.* Ser comet:da de combinagiio com outros funcions-
rios;

4.% Reincidéneia;

5.2 Ser a falta ofensiva da honra, brio e dignidade
pessoal ou da corporagio. '

§ unico. Considera-se’ reincidente numa falta aquele:
que a cometer antes de decorridos seis muses, a contar
do dia em que tiver sido punido ou por outra falta da
mesmau natareza. _

Art. 5.° B30 atonuantes as seguintes eircunstincias:

1.2 A provocacio; ;

2.* A espentinea confissiio da falta cometida;

3.2 O bom compertamerto anterior.

CAPITULO III
Penas d.sciplinares e sua execucdo

Art. 6.° A& penas por infracglio de diseiplina so as
seguintes:

1.2 Para os chefes, secretirios, sub-chefe e sub-secre-
tirio: :
Repreencio;
Suspensiio ;
Demissao;
Expulsfio.

2.% Para os agentes e cahos:

Repreensio;

Servigo que lhes ndo pertenga por escala;
Suspensio;

Baixa de posto;

Prisio;

Demisséio;

Expulsio.

3.2 Para os gnardas:

Repreensao;

Servigo que Ihes ndo pertenga por escala;
Suspensio;

Prisdo;

Demissfio;

Expulsio.

Art, 7.° A repreersio poderd ser dada: aos guardas,
em particular, na presenca do pessoal da policia admi-
nistrativa, nas ordens de servigo-da repartigio da mesma
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policia administrativa e na do corpo de policia de-segu-
ran¢a piiblica; aos agentes e cabos em particular, na
presenca dos outros agentes e cabos, nas ordens de ser-
vigo da Reparticio da Policia Administrativa e do corpo
de policia de seguranga piblica; ao sub-chefe e ao sub-
-secretdrio, na presenga dos chefes e secretirios, em par-
ticular. e nas ordens de servico da Reparticdo da Policia
-Adhinistrativa e do corpo de policia de seguranga pd-
‘bliea, e aos chefes e seeretirios, em particular e nas or-
dens de servico da Repartigio da Policia Administrativa
¢ do corpo de policia de segaranca piblica.

§:vnico. Todos os superiores podem repreender em
-particular, por faltas leves, qualquer dos seus subordi-
nados. ‘ : -

Art. 8.° A pena de suspensfio aplicsvel a todos os
funciondrios da policia administrativa consiste na inter-
rupgdo de fun¢des com yperda de vencimento, por um
-ou mais dias, até sessenta, conforme a gravidade da
falta cometida.

Art. 9.° A pena de servico que lhes nio pertenga por
-escala consiste em os funciondrios exccutarem qualquer
dos servicos ordindrios durante o tempo das folgas dos
mesmos servigos, uma vez ou mals vezes, segundo a
gravidade das faltas cometidas.

Art. 10.° A pena de baixa de posto consiste na colo-
cagio do funciondrio punido, na clusse imediatamente
inferior. ) '

§ Gnico. Esta pena s6 deve ser imposta por faltas
graves de servigo ou de disciplina ou por mau eompor-
tamento habitnal. Quando o funcioniric assim punido
tenha a categoria de agente, compreende-se que a classe
em que deve ser colocado ¢ a de guarda do corpo de
policia de scguranca piblica, onde deverd, em tais casos,
ser colocado A esquerda do mais moderno.

Art. 11.° A pena de expulsio consiste em despedir o
funciondrio da vepurticio em quo serve, ficando inibido
de, em qualquer época, ser readmitido na mesma re-
partiefo.

Art. 12.° A aplicacfio das penas disciplinares, se ndo
resultarom da observaciio directa feita pelos superiores
que as impdem, serd sempre determinada em presenga
de uma parte acusatéria, dada pelo superior que pre-
senciar a falta o informada pelo respectivo chefe, se nio
for este o acusador.

Art. 13.° As penas aplicéveis descritas por ordem de
importincia no artigo 6.° sero pela mesma ordem im-
postas, segundo a gravidade das faltas cometidas.

Art. 14.° De ordinario so causas de expulsdo:

1.* A ocultagdio de qualquer crime de que o funcioni-
rio tenha noticia, ou a falsa declaraciio, ou informagio
em objecto de servigo com intenglo culposa;

2.* A inconfidéneia ou revelaciio, sem que haja auto-
rizagilo expressa, de importantes factos policiais a qual-
quer pessoa que nele nd3o tenha de intervir legalmente;

3.* A ,embriaguoz em acto de servigo piblico, com es-
cindalo e ofensa da moral pablica;

4. Faltd grave de insubordinagio, a recusa termi-
nante do funciondrio ao cumprimento de qualquer cas-
tigo que lhe tenha sido aplicado;

5.* Ter cometido durante seis meses mais de seis fal-
tas, sendo uma delas por insubordinag#io, abuso de forea
ou abandono de fungdes;

6. Receber dos particulares dinheiro ou qualquer ou-
tre remuneraglio, para deixar de desempenhar algum
servigo policial, ou desempenhs-lo de modo contririo aos
regulamentos e ordens superiores;

7.* Rececber dos particulares gratificagdes para serem
distribufdas pelos funcionérios da polieia administrativa,
em harmonia com os regulamentos policiais, e n3o lhes
ser dado o seu destino legal;

.8.% A repeti¢io freqiiente, sem propésito de emenda,
de faltas que denotem relaxamento de -costumes, des-

leixo no cumprimento dos deveres profissionais, des-
prézo pelo decéro e dignidade préprios ou da corpora-
cio, : . : - 4

Art. 15.° S80 causas de demissdio a condenacile. defi-
nitiva em processo correccional. . S

Art. 16.° As faltas descritas mo artigo 14.°, que po-
dem dar causa & pera.de expulsio, quando tenhaw ate-
nuantes ou revistam cardcter de menor gravidade, sendo
cometidas por funciondrios graduados, em cujo ntimero
se encontram os agentes, serdo punidas com a baixa de
posto. t ' .

§ tnico. Deve tanibém sor dada a baixa de posto aos
funcionirios & que se refere @ste artigo, quando por fal-
tas repetidas ou érro de oficio tenham revelado mani-
fosta meompetdncia para o desempenho das fungdes do

‘respectivo pdsto.

Art. 17.° Quandoe qualquer funciondrio praticar uma
falta grave ou acto de insubordinagfio que pela sua in-
fluéneia de exemplo se torne perigoso para a disciplina
ou ordem publica, todo o superior poderé determinar
que o delingiiente seja recluso sob guorda, dando ime-
diatamente parte circunstanciada do ocorrido ao direc-
tor, que sObre o assunto dar4 as providéncias que jul-
gar convenientes.

Art. 18.° A imposiglo das penas disciplinares, auto-
rizadas por @ste regulamento, nSo obsta ao competente
procedimento criminal a que os funciondrios devem ser
sujeitos, se os factos por que forem castigados discipli-
parmente constituirem ecrimes puniveis pela lei geral,
devendo em tais casos ser os mesmos funcionirios en-
tregues an Poder Judicial. '

Art. 19." Nenhuma pena diseiplinar poderd ser im-
posta sem que o acusado seja convidado a apresentar a
suna defesa por escrito.

§ anico. O superior que tiver de confirmar um cas-
tigo poderd, quando o julgar conveniente, ouvir tam-
bém o acusado. )

Art. 20.° As penas disciplinares impostas aos funcio-
nérios serfo publicadas na ordem de servico da repar-
ticdo. o também na ordem do corpo de policia de segu-
ran¢a piblica, guando haja de fazer averbameutos nos
registos dos funciondrios punidos, facto que serd con-
signarldo no despacho que aplicar a puniclio, ou quando
o castigo aplicado influa na perda de vencimentos dos
funcionérios.

Art. 21.° As penas de repreensdo, servico que ndo
vertenca por escala-e suspensfio até trinta dias pode-
rdo ser aplicadas pelo director, sem outra formalidade
mais do que a prévia audiéncia do acusado. :

Art. 22.° As penas de suspensdio por mais de trinta
dias, demissilo, prisdio, fora dos easos previstos no ar-
tigo 17.° baixa de posto e expulsio, 6 poderdo ser im-
postas pelo conselho disciplinar de que trata o artigo
58.° do decreto n.° 8:435, de 21 de ontubro de 1922,
em presenga dum processo de investigaclo, que seri
organizado nos termos do § nico do citado artigo e
constari das seguintes pecas: .

1.° Da parte que motivar a acusacio;

2.° Da resposta escrita pelo acusado, a qual deve ser
apresentada no prazo de vinte e quatro horas, depois
de lhe ser exigida;

3.° De documentos ou depoimentos de testemunhas
para prova de factos argiides;

4.° Da prova documental ou testemunhal dada em de-
fesa.

§ 1.° Pela acusagdo ou pela defesa niio poderde ser
dadas mais de irés testemunhas, salvo 0s casos em que
sejam indispensdveis para que se possa estabelecer a
prova.

§ 2.° Nao ¢ admissivel prova que nio possa produ-
zir-se no prazo de 'oito dias, dentro'do gual deve con~
cluir-se o processo. : -
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§ 3.° Emquanto correr o processo, o funcionirio
acusado poders ser saspenso de exercicio e vencimento,
segundo s gravidade da acusaglo, por deliberacdo do
director.

§ 4.° Se nfio se provar a acusaclo, o acusado receberé
a quantia que lhe houver sido deduzida dos seus venci-
mentos por efeito da suspensio preventiva.

CAPITULO 1V
Competéncia diseiplinar

Art. 23.° Ao director, como primeiro responséivel pela
ordem, disciplina e regularidade do servigo, usando para
ésse efeito, como melhor entender, das atribuicdes que
lhe forem concedidas pelas leis e regulamentos policiais,
compete : :

1.° Exercer acglio disciplinar .a respeito dos adjuntos
@ pela forma estabelecida no regalamento diseiplinar dos
funciondrios phblicos, aplicando as penas a que 8sse
mesmo regulamento se refere, quando a respectiva acgiio
f6r da sua compeidneia, e procedendo nos termos do
mesmo regulamento, quando o contririo suceder;

2.° Repreender o chefe, secretério e demais fancions-

rios da reparticio, em particular, na presenga dos de

ignal gradua¢fio, nas ordens de servigo da reparticdo &
do corpo de policia de seguranga pftblica;

3.° Impor ao chefe, secretério e demais funcionarios
os castigos a que &ste regulamento se refere, salvo o
disposto no artigo 22.°;

4.° Transferir para o servico da policia de seguranga
piblica os eabos e guardas;

5.° Mandar organizar os processos de que trata o ar-
tigo 22.° deste regulamento, e convocar o conselho disci-
plinar a que se refere o artigo 58.° do decreto n.® 8:435,
de 21 de Outubro de 1922, para apreciagdo e julgamento
dos mesmos pProcessos ;

6.° Mandar proceder a todas as investigagdes oun sin-
diedncias que julgue necessarias para esclarecimento da
verdade dos factos, nas queixas ou partes que sejam da-
das contra quaisquer dos seus subordinados;

7.° Deminuir ou fazer cessar qualquer pena disciplinar,
por &le ou pelos seus subordinados imposta, sempre gue
a respeito de tal imposicio houver uma reclamagiio
justa.

Art. 24.° Todo o smperior da policia administrativa
tem competéncia disciplinar para impor a pena de re-
preensdo a qualquer funciondrio da mesma policia de
categoria inferior 3 sua.

Art. 25.° Qualquer funcionirio da policia administra-
tiva que, por circunstincias de servigo, e devidamente
nomeado por quem de direito, assumir as func¢des per-
tencentes a funcionsrios de categoria superior A sua ter4,
emquanto as exercer, a competéneia disciplinar corres-
pondente ao grau daquele a quem substitair.

Art. 26.° Qualquer superior tem competéncia para
impor detengdo preventiva, ou reclusio sob guarda, em
casos de faltas graves de disciplina, providenciando ime-
diatamente nos termos déste regulamento.

Art. 27.° Qualquer superior tem competénecia para,
fazendo uso da prépria autoridade, nio consentir que
um seu inferior cometa na sua presenca faltas discipli-
nares, ainda que o delinqiente n%o esteja sob as suas
ordens imediatas.

Art. 28.° Nenhum funcionirio da policia administra-
tiva, qualquer que seja a sua graduagio, impord um
castigo na presen¢a de um superior sem ter para com
gle a necesssria deferéncia.

Art. 29.° Os funcionérios a gquem forem aplicadas
penas impostas pelo conselho disciplinar, a que se re-
fere o artigo 22.° déste regulamento, poderio recorrer,

por intermédio do goveérno civil, para o Ministro do In-
terior, com informaglio do mesmo conselho.

CAPITULO V
Da aplicagZo das penas disciplinares

Art. 30.° Sendo um dos fins das penas o melbora-
mento das qualidades morais do culpado, servinde-lhe
para um mais regular e exacto camprimento dos deveres
do servico e disciplinares, os superiores nfo devem de
modo algum empregar rigores excessivos e punigdes in-
justas, ou ndo autorizadas nas leis, porque as punigbes
arbitririas on exageradas convertem-se em ofensas.

Art. 31.° Na aplicaglio das penas disciplinares os su-
periores deverfio apreciar escrupulosamente todas as cir-
cunstincias agravantes e atenuantes, o tempo de servige
do culpado e 0 seu comportamento, para graduarem a
pena, animados tam sdmente do bem do servigo e do
sentimento do dever.

§ tnico. A falta é tanto mais grave gquanto mais ele-
vada é a categoria daquele que a comete, por isso, sem-
pre que a mesma falta seja praticada por diversos fun-
cionérios, deverd ser mais severamente punido o mais
graduado ou mais antigo de entre éles, em igualdade de
circunstincias.

Art. 32.° Quando qualquer superior tiver conbeci-
mento de que um seu subordinado se acha em estado de
embriaguez, praticando acgdes contrdrias & ordem pi-
blica, & disciplina ou & dignidade e decOro pessoal ou da
corporagio, promoveri a sma detengiio em lugar apro-
priado, recorrendo para 8sse fim exclusivamente, sempre
que seja possivel, aos conselhos suasdrios, ou & acg¢do
dos camaradas de igual graduaclio do delingiiente. Em
regra, nenhuma puni¢iio serd imposta a qualquer funcio-
nario em estado de embriaguez, aguardando-se, para
osse fim, que 8le tenha voltado ao seu estado normal.

Art. 33.° E proibida a aplicagio simultanea de duas
ou mais penas pela mesma falta.

Art. 34.° Todo aquele que durante o camprimento de
alguma pena disciplinar cometer uma falta sers punido
com o aumento du pena, ou com outra mais grave, den-
tro dos limites prescritos neste regulamento.

CAPITULO VI
Das reclamagdes

Art. 35.° Todos os funcionarios da policia administra~
tiva aos quais houver sido imposta qualquer pena diseci-
plinar, que tiverem por injusta, terfo o direito de recla-
mar.

§ 1.° A reclamagio deve ser singular, formulada em
termos respeitosos, o feita pelas vias competentes, du-
rante o prazo de trés dias, a contar da imposiglio da

ena.
d § 2.° A reclamacio deve ser dirigida ao director da
policia administrativa, quando seja feita contra actos dos
seus subordinados, ¢ ao governador civil, quando a re-
clamacfo seja contra actos do director.

§ 3.° O superior a quem é dirigida a reclamac¢io tem
por dever atender, como for de justiga, as reclamagbes
quo lhe forem feitas, nos termos dos parigrafos antece-
dentes, ou dar seguimento a0s recursos que devam ser
resolvidos pela autoridade superior.

Art. 36.° O superior ouvirs a parte reclamada, quande
nlo seja acto déle préprio o assunto da reclamagio,
apreciara o sen fundamento e resolversi como for de
Jjustiga. 4

§ 1.° Se a reclamagio for justa, serd anulado o efeite
da pena a0 reclamante, e o reclamado ser considerads
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incarso em infracgio disciplinar, mas se for manifesta-
mente infundada, o reclamante serd castigado por falta
de cumprimento dos seus deveres disciplinares.

§ 2.> Quando o superior, & quem for dirigida a recla-
macgdo, ndo se julgar suficientemente esclarecido com as
informacdes obtidas das duas partes, procederd is ave-
Eig&lagaes necessarias para o descobrimento da ver-

ade.

Art. 37.° Da decisio das reclamacdes de que trata o
artigo antecedente podem recorrer, pelas vias compe-
tentes, tanto o reclamante como o reclamado, para a

autoridade imediatamente superior dquela que tiver dado -

a decis#o. )

Art. 88.” Todo o superior que ndio der seguimento &s
reclamagbes que forem apresentadas em termos conve-
nientes por algum subordinado cometers infracglo dis-
ciplinar.

Art. 89.° De todas as decisdes do conselho haverd
sempre recurso para o governador civil no prazo de
trés dias, por meio de peticho apresentada ao presidente
do mesmo conselho, que a informar4 e remeteré ao go-
vernador civil.

CAPITULO VII
Efeitos das penas

Art. 40.° A pena de repreensiio, quando seja publi-
cada na ordem do corpo de policia de seguranca pi-
blica, com a nota de averbada, deverd inscrever-se no
registo disciplinar do funcionirio a quem se aplica a pu-
nicdo.

Art. 41.° A pena de execucgio de servigo que ndo per-
tenga por escala tem como efeito a deminuigio do tempo
de folga, por isso que é durante esta gue o funcionério
punido tem de desempenhar os servigos que forem objecto
da punicdo.

Art, 42.° A pena de suspensfio tem por efeito a perda
de todo o vencimento, durante todo o tempo da pu-
nico. '

§ tnico. A suspensiio imposta aos funcionirios acusa-
dos, emquanto lhes é instaurado o respectivo processo,
tem por efeito a perda de todo o vencimento; mas, em
tal caso, serio os funciondrios indemnizados das quan-
tias que lhes tiverem sido deduzidas, se por ventura niio
se vier a provar a acusagio.

Art. 43.° A pena de baixa de posto tem como efeito
a transferéncia do funciondrio punido para a policia de
seguranga pilblica, nos termos expostos no § tnico do
artigo 10.°

§ tinico. Exceptuam-se das disposigdes déste artigo os
chefes, os sub-chefes, o secretério e o sub-secretério.

Art. 44.° As penas de expulsfio tém por efeito a
perda dos direitos adquiridos & reforma, que nos termos
das leis e regulamentos é concedida, bem como a perda
das quantias com gue houverem contribuido para o fundo
de pensdes.

Art. 45.° Da acumulaglo de penas inseritas no livro
do registo disciplinar, cometidas em um determinado pe-
riodo de tempo, resulta, segundo as circunstincias, a
imposigio das penas de baixa de posto e expulsiio, im-
postas pelo eonselho disciplinar.

§ 1.° Sera imposta a pena de baixa de posto a qual-
quer funciondrio da policia administrativa que durante
geis meses consecutivos tiver cometido mais de quatro
faltas punidas, das quais, pelo menos por uma tenha sido
castigado com suspensio por mais de trinta dias, ou das
quais duas tenham revelado no delinqiiente clara e ma-
nifesta incompeténcia. )

§ 2.° Ser4 imposta a pena de expulsio 2 qualquer
funcionirio da policia administrativa gue durante seis
meses consecutivos houver cometido mais de seis faltas
punidas, sendo uma delas por insubordinaclio, abuso de

forga, abandono de fangdes ou embriaguez estando de
8ervigo. i

§ 3.° Perde o direito a readmissdo, sendo por isso exs
pulso, qualquer funciondrio que: .

1.° Darante o primeiro periodo do alistamento houver
cometido doze ou mais faltas punidas, sendo duas por
qualquer dos motivos do pardgrafo antecedente;

2.° Durante qualquer perfodo de readmissio houver
cometido oito ou mais faltas punidas, sendo duas por
qualquér dos motivos do nfimero antecedente.

CAPITULO VIII

Disposicdes diversas

Art. 46.° A parte dada pelos adjuntos e pelo chefe
contra os seus subordinados ser4 atendida pelo director,
independentemente de qualquer formalidade, sempre gue
ndo for exigida investigagfio nos termos déste regula-
mento.

§ 1.° As partes dadas pelo secretério, sab-chefe e
sub-secretirio, agentes, cabos e guardas, serfio sempre
informadas pelo chefe da policia administrativa.

8 2.° No caso de haver prova de o participante haver
conscientemente faltado 3 verdade, comete uma falta dis
ciplinar, punivel, segundo as circunsténcias, com o dg-
bro ou triplo da pena que seria aplicivel ao acusado se
a parte fosse verdadeira. o

Art. 47.° O fanciondrio que infringir o disposto ne
n.° 6.° do artigo 1.° déste regulamento, constitui-se em
calpa de auséncia ilegitima por um ou mais dias, confa-
dos por vinte e quatro horas, desde aquela em que fal-
tar ao servico, sendo a essa falta aplicivel quazlquer das
penas disciplinares, conforme o niimero dos dias de au-
séacia e as circunstincias atenuantes ou agravantes que
revestirem a falta cometida.

§ tnico. Quando a auséncia ilegitima se prolongar
por mais de quinze dias, sem circunstincias que ate-
nuem tam grave falta, esta serd punida com a pena de
expuls#o. .

Art. 48.° Nenhum funcionrio da policia administra-
tiva pode, como atenuante ds falta cometida, alegar
ignorincia das disposicdes déste regulamento.

CAPITULO IX

Louvares e rgcompensas

Art. 49.° Poderdo ser concedidos louvores e recom-
pensas a todos os funciondrios da policia adminisirative,
como prémio dos bons servigos prestados, estimulo para
o bom comportamento, zélo e aptidfo e solicitude no
camprimento dos seus deveres.

Art. 50.° Os louvores e recompensas merecidas pelos
directores serfio apreciados e concedidos pelo Ministro
do Interior, sob proposta do governador civil respec-
tivo.

§ Gnico. Estas recompensas consistem em louvores @
distincbes honorificas, que poderSo ser publicadas no
Didrio do Govérno, com os motivos que serviram de
fundamento .2 concesso, se o Ministro assim e deter-
minar.

Art. 51.° Os funciondrios da policia administrativa que
se distingnirem pela sua aptidio e zélo no desempenho
dos deveres policiais e disciplinares que lhes incumbem
por éste regulamento, ou que revelarem actividade ou
inteligéncia e sagacidade no cumprimento das ordens
que, a bem do servigo, lhes forem transmitidas pelos
seus superiores, poderdo, segundo as circunstincias, ser
remunerades com algumas das seguintes recompensas:

1.2 Louvor; .

2.2 Dispensa do servico que lhes pertenga por escala;
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3.* Licenga sem perda de vencimento;

4.* Gratificacsio pecunidria;

5.% Distin¢so honorifica.

‘Art. 52.° O louvor pode ser dado por gualquer sape-
rior, piblicamente ou em particular, por-iniciativa pré-
pria ou por ordem do director. -

"' § tinico. Os louvores dados pelo director serdo publi-
cados nag ordens de servigo da repartigfo e na do corpo
de policia de seguranga phblica.

‘Art. 53.° As dispensas-de servigo consistem:

1.° N3o ser o funcionério nomeado para qualquer ser-
vigo extraordindrio que lhe pertenca;

2. Nio executar qualquer servico para que tenha sido
escalado; .

3.° Nio ser escalado para determinado servigo, con-
servando o seu lugar na escala como se o tivesse ese-
cutado.

Art. 54.° As licencas com todos os vencimentos, além
de serem concedidas como prémio pelo bom desempe-
nho, notdvel e distinto, de uma ordem ou dever de ser-
vigo, podem também ser concedidas aos funciondrios qne
durante doze meses consecutivos no tiverem sofrido eas-
tigo algum, e se tenham feito notar pelo asseio, bom com-
portamento, zélo e pontnalidade no servigo.

Art. 55.° As gratificagBes pecunidrias sfio concedidas
por servicos extraordindrios, desempenhados com pro-
vada coragem, inteligéncia e sagacidade.

§ 1.° A concesslio desta reeompensa compete ao Go-
vérno, mediante proposta do director ou do conselho dis-
ciplinar. ‘

§ 2.° Estas gratificagdes n#o poderdo ser estabeleci-
das permanentemente; existirio s6 emquanto durarem
os servicos extraordinirios que lhes derem fundamento.

§ 3.° As gratificacdes s6 podem ser abonadas pelo
térco do produto de multas impostas por trangresssio de
posturas e regulamentos, cobradas no més em que fo-
rem prestados 0s servicos extraordindrios, com as res-
tricdes determinadas no artigzo 70.°-do regulamento de

administragio da policia civica de Lishoa de 4 de Agosto

de 1898.

Art. 56.° As distingdes honorificas poderio ser conce-
didas aos funciondrias todas ¢s vezes que prvstarem ser-
vigos relevantes, praticarem actos de abnegacio e cora-
gem e arrisearem a vida por justa cansa.

§ 1.° Os factos que servirem de fundamento a estas
recompensas serdo relatados circunstanciadamente pelo

director ao governador civil, que propors a distingdo cor-.

respondente ao Ministro do Interior.

§ 2.° Nos casos mais recomenddveis poderfio ser cumu-
lativamente propostas gratificacBes pecuniévias.

Art. 57.° As recompensas e distingdes serdo publicadas
nas Ordens de servigo da Beparticio e na do corpo de
policia de seguranga phblica, e anotadas no livro de ma-
tricula na parte relativa ao assentamento do funcion4-
rio, passando-se delas certidde sempre que os interessa-
dos o requererem.

Art, 5B.° Para os efeitos morais e diseiplinares consi-
deram-se regenerados @ como tendo, por isso, bom com-
portamento, todos os funciondrios que, depois de : ofre-
rem punigdes, tiverem mais de oito anos consecutivos de
servigo sem nota, revelando durante @sse tempo incon-
testivel zglo, boa disposigiio para o servigo e assiduidade
no cumprimento dos seus deveres.

CAPITULO X
Competéncia para recompensa

Art. 59.° Compete s0 governador eivil:

_1.° Louvar qualquer dos fancionirios da policia admi-
nistrativa ;

2. Coneoder-lhes licengas, sem perda de vencimento,
mediante informagdo do respectivo director, como pré-
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mio por servigos distintos.no cumprimento dos seus de-
veres, até trinta dias em cada ano;

3. Confirmar ou ndo as propostas para gratificacles
pecunidrias, fixando -as quantias que as devam consti-
tuir, se ndo se conformar com as que lhe forem propos-
tas;

4.° Propor a concessiio das distingdes honorificas que
fnlgar convenientes, atendendo & proposta que lhe for
feita pelo director;

5.° Propor ao Ministro do Interior a resolugiio dos ca-
sos omissos neste regulamento.

Art. 60.° Compete ao director da policia administra-
tiva:

1.° Louvar os sens subordinados por iniciativa pré-
pria ou por determinagdo superior;

2.° Conceder dispensas de servigo, nos termos do ar-
tigo 53.°; : '

8.° Propor ao Ministro do Interior, por intermédio do
governador civil, gratificacdes pecuniirias para os seus
subordinados que as meregam, nos termos déste regu-
lamento;

4.° Relatar circunstanciadamente ao Ministro do In-
terior, por intermédio do governador civil, os factos que
servirem de fundamento & proposta para a concessio de
distincBes honorificas a qualquer dos seus subordinados.

Art. 61.° Compete aos adjuntos e a0’ chefe:

1.° Louvar qualquer dos seus subordinados na pre-
sen¢a dos demais;

2.° Concrder a qualquer seu subordinado, em casos
urgentes, dispensa do servigo por tempo nunca superior
a vinte e quatro horas; '

3.° Conceder troca de servicos entre os sens subordi-
nados, mas sem prejufzo dos mesmos servigos.

Art. 62.° Qualquer funcionério da policia administra-
tiva que exercer, devidamente nomeado, as funcdes per-
tencentes a funciondrio de categoria superior & sua ters,
emquanto as exercer, & competéncia @ recompensa cor-
respondentes ao grau daquele a quem substituir.

Art. 63.° Ao conselho disciplinar competoe propor ao
governador ciwil distingBes honorificas e gratificacdes
pecunidrias aos funciondrios que reiinirem . todas as eon-
dicdes estipuladas :este regulamento para se ganhar di-
reito iquelas recompensas, cabendo por sem turno &0
governador ¢ivil informar e propor ao Ministro do In-
terior.

Pagos do Govorno da Heptblica, 10 de Maio de 1923.—
O Ministro do Interior, Anténio Maria da Silva.

XSS TOTSCOLSTOTOCL - SCOTOTOCTSTOTOTOTIDTOTO

MIMISTERIO DA MARINHA
Majoria General da Armada
Repartigio do Pessoal

Portaria n.* 3:559

Considerando que o decreto n.° 8:647, de 17 de Feve-
reiro ltimo, que fixou vencimentos e melhorias 10 pes-
soal da Direccio das Construces Navais e da Fibrica
da Cordoaria Nacional, nflo se refere ac pesseal operd-
rio do Hospital da Marinha, proveniente dagueles esta~
belecimentos : manda o Govérno da Repuablica Portugue-
sa, pelo Ministro da Marinha, que a0 pesseal operirio
do quadro do referido Hospital sejam tornadas extensi-
vas a8 disposigies do decreto n.° 8:647, de 17 de Feve-
reiro do ano corrente.

Pagos do Govérno da Repablica, 10 de Maio de

1923.— O Ministro da Marinha, Vitor Hugo de Azevedo
Coutinho. »
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MINISTERI0O DO COMERCIO E COMUNICAGOES

AdministracZo Geral dos Correlos
' e Telégrafos

~ _—

Decreto n.° 8:810

Considerando que as Administragdes Espanhola e
Francesa pretendem, dada a elevagio dos cimbios, li-
quidar entre si, e com a Administragio Geral dos Cor-
reios e Telégrafos portuguesa, as contas’ telegrificas na
base franco-ouro, afirmando que assim esté estabelecido
na Convencio Telegrifica Internacional;

Considerando que jamais se deu tal interpreta¢io ao
artigo Lxxvilt da mesma Convencdo, porquanto as Admi-
nistragdes Telegrificas sempre liquidaram com a Admi-
nistragio Portuguesa em francos-papel; _

Considerando que aquelas Administragdes, embora
mantenham firmemente o seu critério, reconhecem con-
tudo a dificuldado de fixar com exactiddo a equivaléncia
do franco-ouro, propondo o pagamento ew libras  razdo
de francos 25,2215, o que j4 de alguma maneira justi-

fica a interpretagdio que até agora tem sido dada ao ci-
" tado artigo Lxxvii da Convencdo;

Considerando que & Administragio Portuguesa cumpre
nio criar dificoldades no que diz respeito & via a seguir
no servico telegrafico, mantendo absolutamente ao expe-
didor a liberdade de a escolher, conforme estipula o ar-
.tigo xu1 da citada Conveng3o, mas reconhecendo que
para poder efectivar as propostas das Administracdes
Espanhola e Francesa se torna indispensavel a cobranga
de taxas fixadas na base franco-ouro:

Hei por bem decretar, sob proposta do Ministro do
Comérecio e ComunicagBes, o seguinte:

Artigo 1.° A cobranga das taxas dos telegramas ori-
gindrios de Portugal e expedidos por via terra para
além da Espanha ¢ efectuada em francos-ouro, ou em li-
bras, & razdo de francos 25,2215. ,

Art. 2.° 1 revogada a legislagio em contrario.

O Ministro do Comércio e Comunicagdes assim o te-
nha entendido e o faga executar. Pagos do Govérno da
Repiblica, 10 de Maio de 1923.— ANxTONI0 JOSE DE
ALMEIDA — Jodo Teixeira de Queiroz Vaz Guedes.

Decreto n.° 8:811

Atendendo' 20 que me representou a Comissio Orga-
nizadora do 2.° Congresso das Federagdes dos Sindica-
tos Agricolas, a realizar em Viseu: hei por bem, sob
proposta do Ministro do Comérejo e Comunicagdos, de-
cretar o seguinte: .

A partir da data da publicagfio' déste decreto, e até o
dia 14 inclusive do préximo més de Junho, é isenta de
franquia, devendo circular aberta pelo correio, a cot-
respondéncia que, tratando de assuptos relativos ao
mesmo Congresso, expedir a Comissdio Organizadora do
2.9 Congresso das Federagdes dos Sindicatos Agricolas,
a realizar em Viseu nos dias 9, 10 e 11 de Junho pré-
zimo, funcionando em Lisboa, Rua da Horta Séca,
n.° 32, 2.% e na Escola Agricola de Queluz, bem como
as que expedir, durante 0 mesmo periodo e nas mesmas
condicdes, a Comissdo Auxiliar funcionando em Viseu.

Pacos do Govérno da Republica, 10 de Maio de
1928.— ANTONIO JOSE DE ALMEIDA -— Jodo Teixeira de
Queiroz Vaz Guedes.

MINISTERIO DAS COLONIAS

Direccdo Geral Militar*
Reparticdo de Justica o Pessoal Militar

Deorete n.° 8:8412

Preceituando o artigo 28. do regulamento para a con-
cessdo da medalha de bons servigos no ultramar, apro-
vado pelo decreto n.° 208, de 7 de Novembro de 1913,
que a medalha de servigos distintos ou relevantes no ul-
tramar n3o pode ser concedida como prémio de servigos
que tenham sido recompensados com outra mercé hono-
rifica, ndo sendo consideradas para 8&ste efeito as meda-
lhas méramente comemorativas de campanhas e expedi-
¢les ou outras de idéntica significacfo; mas -

Considerando que o regulamento para a concessdo da
Cruz de Guerra, de 26 de Julho de 1917, e ¢ regula-
mento das ordens militares portuguesas, de 25 de Agosto
de 1922, ndo contém disposi¢io que iniba de ser galar-
doado com a Cruz de Guerra ou com a Ordem Militar
da Torré e Espada qualquer feito ja recompensado com
a medalha de servigos distintos ou relevantes no ultra-
mar; e

Tornando-se necessirio harmonizar a doutrina do ci-
tado artigo 28.° com as disposi¢gdes dos mencionados re-
gulamentos, de forma que a concessio da medalha de
servigos distintos ou relevantes no ultramar possa ser
acumuldvel com a de determinadas recompensas;

Usando da facaldade que me confere o n.° 3.° do ar-
tigo 47.° da Constituicdo Politica da Repablica Portu-
guesa; ’ -

Tendo ouvido o Conselho Colonial:

Hei por bem, sob proposta do Ministro das Coli.nias,
decretar o seguinte :

Artigo 1.° O artigo 28.° do decreto n.° 208, de 7 de
Novembro de 1913, passa a ter a seguinte redacclio:

«Artigo 28.° A medalba n3o pode ser concedida
como prémio de servigos que tenham sido recom-
pensados com outra mercé honorifica.

§ ftrnico. Ndo sSio consideradas para os efeitos
deste artigo a Cruz de Guerra, a Ordem da Térre
¢ Espada quando tenham sidoconcedidas nos termos
da alinea a) do artigo 9.® do regulamento das or-
dens militares Portuguesas, a medalha da classe de
valor militar quando haja sido concedida por feitos
em campanha, e as medalhas comemoraiivas de

campanhas, de expedi¢des ou outras de idéntica si-
gnificagfion.

Art. 2.° Fica revogada a legislagio em contrario.

Para ser publicado nos «Boleting Oficiais» de to-
das as coldnias.

O Ministro das Colénias o fagg publicar.Pacgos do Go-
vérno da Repiblica. 10 de Maio de 1923.— AxTONIO
Jost DE ALMEIDA — Alfredo Rodrigues. Gaspar.

S OIS SIS T I AL

VINISTERIO DA INSTRUGAO PUBLICA

Secretaria Geral

Inspecglio Geral de Samidade Escolar

Decreto n.° 8:843

Convindo dar cumprimento as disposicdes exaradas
nos artigos 18.°, 19.%, 20.°, 21.° e 22.° do decreto com
forca de lei de 26 de Maio de 1911;
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Atendendo ao que foi determinado pelo decreto
n.° 7:246, rectificado, de 12 de Fevereiro de 1921;

Considerando indispensével regularizar com equidade
® justica a situaglio do professorado que se encontra
orientando, nos estabelecimentos do ensino particalar, a
edacagio fisica dos seus alunos; .

Usando da faculdade que me confere o n.° 3.° do ar-
artigo 47.° da Constitai¢do Politica da Reptblica Por-
tuguesa : .

ei por bem decretar, sob proposta do Ministro da
Instruglio Phblica :

1.° E concedido o prezo de sessenta dias, a contar da
data da publicagio déste decreto, aos individuos que hé
deis anos, pelc menos, exer¢am nos estabelecimentos de
ensino particular as fungdes de professor de educagfio
fisica, para requerer diploma de professor particular que
o8 habilite a continuar no desempenho déste mester;

2.° Este diploma, passado pelo Ministérie da Instru-
¢80 Piablica, onde sers verificada a eompeténcia dos re-
querentes, serd registado no mesmo Ministério, & seme-
lhanga daqueles que foram criados pelos decretos com
forea de lei n.°® 1 de 26 de Maio de 1911, e 5:600, de
10 de Maio de 1919;

3.° Findo o prazo estipulado neste decreto, nenhum
individuo poders esercer o magistério da eduncacio fi-
sica nos estabelecimentos de ensino particular sem de-
monstrar a habilitagio especial a que 8le se refere, ou
aquela que é conferida pelo decreto n.° 7:246, rectifi-
cado, de 22 de Janeiro de 1921;

4.° Os requerimentos para a obtencdo do diploma de
professor particular de educaglio fisica, dirigidos ao Mi-
nistro da Instrugio Pdblica, devem ser instruidos com
os seguintes documentos :

a) Certiddo de idade;

b) Certificado do registo criminal ;

¢) Atestado de bom comportamento moral e civil ;

d) Certificado do tempo de servigo como professor de
edugio fisica em qualquer estabelecimento de ensino ofi-
cial ou particular, passado pelo seu director e devida-
mente reconhecido;

' e) Documentos comprovativos de habilitagdes liters-
rias. ‘ ‘

O Ministro da Instrug@io Pidblica assim o tenha enten-
dido e faga executar. Pacos do Govérno da Repiiblica,
10 de Maio de 1923. — ANTONIO JOoSE DE ALMEIDA —
Jodo José da Conceigdo Camoesas.
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