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EDUCAGAOQ, CIENCIA E INOVAGAO
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria Joao Gongalves Zarco, Matosinhos
Aviso (extrato) n.° 10537/2026/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal prévio a eleigao de diretor da Escola Secundaria Joao
Gongalves Zarco, Matosinhos.

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alte-
rado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e demais legislagao aplicavel, torna-se
publico que se encontra aberto o procedimento concursal prévio a eleicao do(a) Diretor(a) da Escola
Secundaria Jodo Gongalves Zarco (ESJGZ), Matosinhos, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia
seguinte ao da publicagao do presente Aviso no Diario da Republica, 2.2 série.

1 — Os requisitos de admissao ao concurso sao os fixados nos nimeros 3 e 4 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho e demais legislacao aplicavel.

2 — A formalizagao das candidaturas é efetuada obrigatoriamente através da apresentagao de
um requerimento de candidatura a concurso, em modelo préprio, disponibilizado na pagina eletrénica
da Escola (https://www.zarco.pt) e nos Servigos Administrativos da Escola, devidamente preenchido,
assinado e datado, dirigido ao Presidente do Conselho Geral.

3 — Orequerimento referido no ponto 2 deve ser acompanhado, sob pena de exclusao, dos seguin-
tes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado: Documento datado e assinado pelo(a) candidato(a), contendo
informacao sobre fungoes exercidas, formacao profissional e especializada. Acompanhado de prova
documental dos seus elementos. Pode, por indicagdo do(a) candidato(a), incluir outros elementos
relevantes, devidamente comprovados.

b) Projeto de Intervengao na ESJGZ: Documento com extensao maxima: 20 paginas datilografadas,
com a seguinte formatacgao: Letra Arial, tamanho 11, espagamento 1,5 (exceto tabelas e quadros com
tamanho 9-11), contendo, obrigatoriamente: identificagao clara dos problemas da ESJGZ, definigao da
missao, metas e linhas de orientagao da agao, explicitagdo do plano estratégico a executar no mandato
com a indicagao de estratégias de implementagao e monitorizagao. Sera valorizado o conhecimento
do contexto socioeducativo da ESJGZ e visao estratégica para o desenvolvimento futuro.

c) Declaragao autenticada pelos Servigos Administrativos de origem, indicando: categoria profissio-
nal, tipo de vinculo (carreira/contrato), tempo de servigo total e data da tltima avaliagao de desempenho.

d) Fotocdpia autenticada do diploma ou certificado comprovativo das habilitagdes académicas.

e) Fotocdpia autenticada do certificado de formagao especializada, diploma de mestrado ou
doutoramento, ou declaragao comprovativa de experiéncia em cargos de gestao, conforme aplicavel.

f) Fotocopias simples de certificados de cursos de especializagao, pds-graduagdes e outras
formagoes relevantes.

g) Fotocopia simples do Cartao do Cidadao ou Bilhete de Identidade e Cartao de Contribuinte, com
a seguinte mencao aposta a margem pelo(a) candidato(a): “Cépia autorizada pelo titular para efeitos
de concurso para eleigao do(a) Diretor(a) da ESJGZ".

h) Declaragado de consentimento informado para tratamento de dados pessoais, de acordo com
o Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados (RGPD), em modelo préprio disponibilizado pela Escola.

4 — E dispensada a prova documental referida nas alineas a), c), d), e) e f) do ponto anterior, quando
esta se encontre arquivada no respetivo processo individual na ESJGZ.
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5 — Todos os documentos podem ser entregues pessoalmente nos Servigos Administrativos da
Escola, no horario de expediente, ou enviados por carta registada com aviso de recegao, expedidos até
ao prazo fixado, enderegados para Escola Secundaria Joao Gongalves Zarco, na Avenida Villagarcia
D'Arosa, 4454-504, Matosinhos, ao cuidado do Presidente do Conselho Geral, do seguinte modo:

a) Os documentos referidos nas alineas a), ¢), d), e), f), g) e h) do ponto 3 devem ser inseridos num
envelope fechado, com a inscricao exterior "DOCUMENTOS".

b) O Projeto de Intervencéo referido na alinea b) do ponto 3 deve ser inserido num envelope fechado,
com a inscrigao exterior "PROJETO DE INTERVENGAO".

c) A candidatura em suporte digital (Pen USB) deve seguir a mesma estrutura (Pastas) do docu-
mento em suporte fisico e ser inserida num envelope individual fechado com a inscrigao no exterior:
“Candidatura em suporte digital".

d) Os envelopes mencionados nos pontos anteriores (a), b) e ¢)), devem ser inseridos num quarto
envelope, dirigido ao Presidente do Conselho Geral da ESJGZ, a acompanhar o requerimento de can-
didatura.

6 — A comissao especializada do Conselho Geral podera solicitar a apresentagao dos originais
dos documentos apresentados.

7 — Os métodos a usar pela comissao especializada do Conselho Geral, na apreciagao das can-
didaturas, sao os seguintes:

a) Analise do Curriculum Vitae do candidato, para efeitos de apreciagdo da sua relevancia para
o exercicio das fungdes de Diretor(a);

b) Andlise do projeto de intervencdo na Escola Secundaria Jodo Gongalves Zarco, Matosinhos:
o conhecimento da realidade da Escola, a apreciagao da coeréncia e relevancia dos problemas iden-
tificados e a adequagao das estratégias e procedimentos apontados para a sua resolugao, a missao
que define, as metas que propoe, as grandes linhas de orientagao que traga para a Escola, bem como
a explicitacao do plano estratégico a realizar durante o mandato;

c¢) Entrevista individual ao(a) candidato(a) para apreciagao dos seguintes aspetos: a motivagao
inerente a apresentagao da candidatura, a explicitagao dos elementos e dos objetivos constantes
do projeto de intervengao e a sua fundamentacgao, a experiéncia profissional do(a) candidato(a), os
conhecimentos na area de gestdao administrativa e financeira e as competéncias de comunicagao com
correcao vocabular e capacidade de se expressar com clareza e precisao, de ser assertivo e coerente
na exposicao das suas ideias e de defesa objetiva das estratégias apresentadas.

8 — A lista provisodria dos(as) candidatos(as) admitidos(as) a concurso e dos(as) candidatos(as)
excluidos(as) sera tornada publica, no prazo maximo de 10 dias Uteis apds a data-limite da apresentagao
das candidaturas. Esta lista sera divulgada na pagina eletronica da Escola e em locais apropriados de
afixacdo da Escola, sendo estas as Unicas formas de notificagdo dos candidatos.

9 — Na pagina eletronica da Escola, encontra-se para consulta as normas e critérios do procedi-
mento concursal para eleigao do cargo de Diretor(a) para 2026-2030.

Visto e aprovado pelo Conselho Geral em 29 de abril de 2026.

30 de abril de 2026. — O Presidente do Conselho Geral, Joaquim Manuel Moutinho Morgado.
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