
1/2

Av
is

o 
n.

º 
98

54
/2

02
6/

2

29-04-2026

N.º 83

 2.ª série

EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E INOVAÇÃO

Direção-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundária de Palmela

Aviso n.º 9854/2026/2

Sumário: Abertura de procedimento concursal prévio à eleição de diretor.

Abertura de procedimento concursal prévio à eleição de Diretor

1 — Nos termos do disposto no artigo 22.º do Decreto-Lei n.º 75/2008, de 22 de abril, com a redação 
dada pelo Decreto-Lei n.º 137/2012, de 2 de julho, torna-se público que se encontra aberto, pelo prazo 
de 10 dias úteis a contar do dia seguinte ao da publicação do presente Aviso no Diário da República, 
concurso para provimento do lugar de Diretor da Escola Secundária de Palmela (código 403210), em 
Palmela.

2 — São requisitos de admissão ao procedimento concursal, os que constam nos pontos 3 e 4 do 
artigo 21.º do Decreto-Lei n.º 75/2008, de 22 de abril, com redação dada pelo Decreto-Lei n.º 137/2012, 
de 2 de julho.

3 — A formalização da candidatura é efetuada obrigatoriamente através da apresentação de 
requerimento para o efeito, previsto no n.º 1 do artigo 22-A do decreto-lei referido, em modelo próprio, 
disponibilizado no portal da Escola (http://portal.espalmela.net/) ou nos serviços administrativos 
e dirigido ao Presidente do Conselho Geral da Escola Secundária de Palmela, podendo ser entregue 
pessoalmente nos serviços administrativos da Escola, sita na Avenida Palmelense Futebol Clube, em 
Palmela, das 09h00 às 16h30 de segunda a sexta-feira, exceto à quarta-feira em que o horário é das 
09h00 às 13h00, ou remetido por correio registado com aviso de receção, expedido até ao termo do 
prazo fixado para as candidaturas.

4 — O requerimento referido no ponto anterior terá de ser acompanhado, obrigatoriamente, dos 
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, bem como uma cópia em suporte digital, acom-
panhado de prova documental dos seus elementos, com exceção daqueles que se encontrem arquivados 
no respetivo processo individual, se este se encontrar na Escola Secundária de Palmela.

b) Projeto de intervenção relativo à Unidade Orgânica, de acordo com o que estabelece o n.º 3 do 
artigo 22-A do decreto-lei mencionado, datado e assinado, bem como uma cópia em suporte digital, 
onde o candidato identifique os problemas, defina a missão, as metas e as grandes linhas de orientação 
da ação, bem como a explicitação do plano estratégico que orientará o seu eventual mandato.

c) Certificado de Registo Criminal do candidato.

5 — Os métodos de seleção são os seguintes:

a) Análise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevância para o exercício das funções de 
Diretor;

b) Análise do projeto de intervenção na Escola, visando apreciar a relevância de tal projeto e a coe-
rência entre os problemas diagnosticados, as estratégias de intervenção propostas e os recursos 
a mobilizar para o efeito, bem como a sua aplicabilidade à Unidade Orgânica;

c) Entrevista individual ao candidato, que, para além do aprofundamento de aspetos relativos às 
alíneas a) e b) deste ponto, deve apreciar as motivações da candidatura e verificar se a fundamentação 
do projeto de intervenção é adequada à realidade da Escola.

6 — No prazo máximo de dez dias úteis após a data-limite para apresentação das candidaturas, 
as listas provisórias dos candidatos admitidos e excluídos serão divulgadas na Escola Secundária de 
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Palmela, sendo igualmente no mesmo prazo divulgadas na página eletrónica da Escola, constituindo 
esta a forma de notificação dos candidatos.

7 — Os critérios a utilizar na avaliação de cada um dos métodos são os que se encontram referidos 
no regulamento para a eleição do diretor da Escola Secundária de Palmela, que pode ser consultado 
nos serviços administrativos da escola e na sua página eletrónica.

21 de abril de 2026. — O Presidente do Conselho Geral, Ricardo Chumbinho.
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