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AGRICULTURA E MAR

Gabinete de Planeamento, Políticas e Administração Geral

Despacho n.º 4610/2026

Sumário: Designação, em comissão de serviço, da licenciada Liliana Maria Almeida Henriques Silva 
para exercer o cargo de chefe da Divisão Financeira.

De acordo com o disposto nos artigos 20.º e 21.º do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela 
Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redação, foi aberto procedimento concursal através do 
aviso n.º 2783/2026/2, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 28, de 11 de fevereiro e na BEP 
com o código de oferta OE202602/0340, tendo em vista o preenchimento do cargo de Chefe da Divisão 
Financeira, cargo de direção intermédia de 2.º grau.

Cumpridos todos os formalismos legais e concluído o processo de seleção, o júri propôs, fundamen-
tadamente, que a designação para o cargo recaísse sobre a candidata Liliana Maria Almeida Henriques 
Silva, a qual preenche os requisitos legais exigidos e possui o perfil e as características necessárias 
ao exercício das atribuições e à prossecução dos objetivos da Divisão Financeira, conforme evidencia 
a nota curricular em anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

Assim, designo para o cargo de Chefe da Divisão Financeira, a licenciada em economia, Liliana 
Maria Almeida Henriques Silva, em comissão de serviço, com efeitos a 15 de abril de 2026, pelo período 
de três anos, renovável por iguais períodos, nos termos dos n.os 9 a 11 do artigo 21.º do Estatuto do 
Pessoal Dirigente.

31 de março de 2026. — O Diretor-Geral, Eduardo Diniz.

Nota Curricular

Nome: Liliana Maria Almeida Henriques Silva

Data e local de nascimento: 17 de outubro de 1979, Lisboa

Habilitações Académicas:

Pós-Graduação de Direção Intermédia na Administração Pública ISCTE (2024-2025)

Licenciatura em Economia pela Universidade Técnica de Lisboa — Instituto Superior de Economia 
e Gestão (ISEG), em 2001.

Formação Complementar Relevante:

Curso de Especialização em Compras e Contratação Pública | 6.ª Edição (2023); Código do Pro-
cedimento Administrativo (2023); Gestão do Desempenho no SIADAP (2023);Coaching na Gestão de 
Equipas (2022); Gestão do Tempo e Eficácia Pessoal (2021); Comunicação Clara (2021); SNC-AP UniLeo 
(2018); Gestão e análise financeira (2018); Gestão Orçamental dos Serviços Públicos (2018); SNC -AP 
(2017); Gestão de Fundos de Tesouraria (2016); Microsoft Excel Avançado (2016); Sistema de Gestão 
de Receitas (2015); Curso de Estudos Avançados em Gestão Pública (CEAGP — 15.ª edição, 2015)

Experiência Profissional:

De 1 de janeiro de 2024 até 14 de abril de 2026, Chefe de Divisão de Contratação e Gestão 
Patrimonial na Direção de Serviços de Apoio à Gestão da Autoridade para as Condições do Trabalho. 
De 1 de setembro de 2021 a 31 de dezembro de 2023, Chefe de Divisão Patrimonial e Financeira 
na Direção de Serviços de Apoio à Gestão da Autoridade para as Condições do Trabalho. De 1 de 
janeiro de 2021 a 31 de agosto de 2021, Chefe da Equipa Multidisciplinar de Contraordenações 
Laborais na Divisão Patrimonial e Financeira da Direção de Serviços de Apoio à Gestão da Autori-
dade para as Condições do Trabalho. De 1 de agosto de 2020 a 31 de dezembro de 2020, Técnica 
Superior na Divisão de Gestão Financeira da Direção de Serviços Financeiros da Direção-Geral da 
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Administração da Justiça. De 1 de novembro de 2015 até 31 de julho de 2020, Técnica Superior na 
Divisão Patrimonial e Financeira da Direção de Serviços de Apoio à Gestão da Autoridade para as 
Condições do Trabalho.
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