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AGRICULTURA E MAR

Gabinete de Planeamento, Políticas e Administração Geral

Despacho n.º 1740/2026

Sumário: Designa para exercer o cargo de chefe da Divisão de Desenvolvimento Organizacional, em 
regime de substituição, o licenciado Luís Filipe da Silva Cid.

Considerando que o cargo de Chefe de Divisão de Desenvolvimento Organizacional, cargo de 
direção intermédia de 2.º grau, previsto na estrutura flexível do Gabinete de Planeamento, Políticas 
e Administração Geral, constante da alínea b) do n.º 2 do artigo 1.º do Despacho n.º 12182/2014, de 
25 de setembro, na redação dada pelo Despacho n.º 1196/2025, de 27 de janeiro, se encontra vago; 
Considerando a necessidade de assegurar o normal funcionamento da referida Divisão até à nomeação 
de um titular recrutado por procedimento concursal; Considerando que o Estatuto do Pessoal Dirigente 
dos Serviços e Organismos da Administração Central, Regional e Local do Estado, aprovado pela Lei 
n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redação atual, estabelece no n.º 1 do artigo 27.º que os cargos 
dirigentes podem ser exercidos em regime de substituição nos casos de vacatura do lugar;

Designo, ao abrigo do artigo 27.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redação atual, para 
exercer o cargo de Chefe de Divisão de Desenvolvimento Organizacional, em regime de substituição, 
o licenciado Luís Filipe da Silva Cid, cujo currículo académico e profissional, que se anexa ao presente 
despacho, evidencia a competência técnica, aptidão, experiência profissional e formação adequada ao 
exercício das respetivas funções.

O presente despacho produz efeitos a 5 de janeiro de 2026.

6 de janeiro de 2026. — O Diretor-Geral, Eduardo Albano Duque Correia Diniz.

Nota curricular

Luís Filipe da Silva Cid

Licenciatura em Relações Públicas e Publicidade, Instituto Superior de Novas Profissões, em 1997.

Pós-Graduação em Comunicação Organizacional, Instituto Superior de Novas Profissões, em 2002.

Formação em Gestão Pública, Instituto Nacional de Administração, em 2008. Diploma de Espe-
cialização em Políticas Públicas, Instituto Nacional de Administração, em 2013.

Pós-Graduação em Digitalização na Administração Pública, ISCTE — Instituto Universitário de 
Lisboa, em 2024.

2024-2025 — Técnico Superior na Comissão de Coordenação e Desenvolvimento Regional de 
Lisboa e Vale do Tejo, I. P. (CCRD-LVT), apoio especializado na área TIC e na reorganização de serviços, 
no processo de integração da DRAPLVT na CCDR-LVT

2012 a 2024 — Chefe da Divisão de Comunicação e Sistemas de Informação na Direção Regional 
de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo (DRAPLVT). Responsável pelas áreas de Informática, 
Sistemas de Informação, Comunicação Institucional e Canais de comunicação com o cliente. Coor-
denação Projeto SAMA-Balcão de Serviços das 5 DRAP; Criação de Identidade Visual do Organismo; 
Disponibilização ao cliente de serviços online e soluções de interoperabilidade; 2007 a 2012 — Chefe 
de Divisão de Modernização e Comunicação. Responsável pelas áreas de Informática, Relações-Pú-
blicas e Documentação; Modernização da Estrutura Informática Central e da rede de comunicações 
da DRAPLVT; Coordenação da presença da DRAPLVT em eventos do setor; Relação com os Órgãos de 
Comunicação Social regionais, nomeadamente no âmbito dos Centros Europe-Direct da Representação 
da Comissão Europeia.

2006 a 2007 — Responsável pela Divisão de Organização e Informática. Coordenação e gestão do 
setor informático da Direção Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste (DRARO).
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2005 a 2006 — Coordenador dos Sistemas de Informação Geográfica (SIG); Coordenador do Núcleo 
de Informação e Modernização Organizacional da DRARO, na Direção de Serviços de Planeamento 
e Política Agroalimentar.

2001 a 2005 — Técnico Superior na Direção de Serviços de Desenvolvimento Rural, responsável 
pela implementação do SIG no organismo.

1997 a 2001 — Técnico Superior na Divisão de Infraestruturas Rurais, Hidráulica, Eng. Agrícola 
e Ambiente, com responsabilidades na modernização e otimização administrativa.

1988 a 1997 — Funções de execução material e financeira nos dois primeiros Quadros Comuni-
tários na Direção Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste.

Experiência profissional e formação nas áreas de:

Transição digital, inovação, liderança e coordenação de equipas, gestão de projetos, modernização, 
articulação interministerial na otimização de sistemas, desmaterialização e simplificação de processos.
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