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UNIVERSIDADE DO PORTO
Edital n.° 117/2026

Sumario: Abertura de concurso documental para um/a professor/a catedratico/a para a area cientifica
de Ciéncias Sociais, areas disciplinares de Psicologia e de Metodologia de Investigagao da
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao da Universidade do Porto.

Professora Doutora Maria Joana Mesquita Cruz Barbosa de Carvalho, Professora Associada com
agregacao da Faculdade de Desporto da Universidade do Porto, Vice-Reitora da mesma Universidade:

Faco saber que, por meu despacho de 21 de janeiro de 2026, no uso de competéncia delegada por
Despacho n.° 9493/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 148 de 02 de agosto, e pelo
prazo de 30 dias uteis a contar do dia util imediato ao da publicagao do presente edital no Didrio da
Republica, se abre concurso documental para um/a Professor/a Catedratico/a para a area cientifica
de Ciéncias Sociais, areas disciplinares de Psicologia e de Metodologia de Investigagao, da Faculdade
de Psicologia e de Ciéncias da Educagao desta Universidade.

Caso a data-limite de candidatura termine num dia em que os servigos da Universidade do Porto
estejam encerrados, considera-se o dia Util imediatamente a seguir.

1 — Disposigoes legais aplicaveis:

Artigos 37.° a 51.°,61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU), republi-
cado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio
e Regulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares
da Universidade do Porto (abreviadamente designado por Regulamento), aprovado pelo Despacho
n.° 12913/2010, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 154, de 10 de agosto e alterado pela
Deliberacao (extrato) n.° 380/2019, publicada no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 64, de 01 de abril.

2 — Requisitos de admissao administrativa ao concurso:

2.1 — Titulares do grau de Doutor/a ha mais de cinco anos, contados até ao dia anterior ao do limite
de entrega de candidaturas, e detentores do titulo de agregado, nos termos do artigo 40.° do ECDU.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituigcao de ensino superior estrangeira, o mesmo
tem de ser reconhecido por instituicao de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.° 66/2018, publicado no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 157, de 16 de agosto. Esta
formalidade tem de estar cumprida até ao ato de contratacao.

2.2 — Os/as candidatos/as de nacionalidade estrangeira, exceto os/as candidatos/as oriundos/as
de Paises de Lingua Oficial Portuguesa, deverao demonstrar possuir dominio da lingua portuguesa falada
e escrita, ao nivel comum de referéncia B1, ou superior, de acordo com o Quadro Europeu Comum de
Referéncia para as Linguas, do Conselho da Europa. Este requisito deve ser oficialmente reconhecido
através de certificagao da proficiéncia linguistica em Portugués Lingua Estrangeira emitido pelo Centro
de Avaliagao e Certificagdo de Portugués Lingua Estrangeira (CAPLE).

3 — Aprovagao em mérito absoluto:

3.1 — Inexistindo fundamentos de rejeigao das candidaturas, o Juri deliberara sobre a sua apro-
vagao ou nao aprovagao em mérito absoluto, por votagao nominal justificada, nao sendo admitidas
abstencoes.

3.2 — Considera-se aprovado/a em mérito absoluto o/a candidato/a que seja aprovado por maioria
absoluta dos membros do juri votantes.

3.3 — A aprovagao em mérito absoluto dos/as candidatos/as depende da posse de um curriculo
global que o juri considere fundamentadamente revestir mérito cientifico e pedagdgico, capacidade de
investigagao e atividade desenvolvida, compativeis com a area cientifica e areas disciplinares para as
quais foi aberto o concurso e adequados a respetiva categoria docente, tal como documentados na
respetiva informagao apresentada a concurso.
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3.4 — Para efeitos da avaliagao a que se refere o ponto anterior, a aprovagao em mérito absoluto
dos/as candidatos/as devera ser fundamentada no cumprimento cumulativo dos seguintes requisitos
de natureza qualitativa e quantitativa:

| — Requisitos de desempenho cientifico:

i) O perfil cientifico do/a candidato/a evidencia que possui um curriculo global que o Juri entenda
revestir mérito cientifico e capacidade de investigagao compativeis com o desenvolvimento de atividades
de investigagao, no ambito da area cientifica e areas disciplinares adequadas a respetiva categoria de
Professor/a Catedratico/a;

ii) O/A candidato/a deverd cumprir os quatro indicadores seguintes até ao termo do prazo de
apresentagao de candidatura:

a) Ser autor/a ou coautor/a de trés ou mais livros cientificos com ISBN/ISSN ou capitulos em livro
cientifico com ISBN/ISSN;

b) Ser autor/a ou coautor/a de vinte e cinco ou mais artigos Q1 ou Q2 em revistas cientificas com
revisao por pares e indexadas nas bases WoS ou SCOPUS, dos quais pelo menos cinco (Q1 ou Q2)
publicados nos ultimos 5 anos;

c) Ser coordenador/a ou investigador/a de trés ou mais projetos cientificos na(s) area(s) discipli-
nar(es) do concurso, com financiamento atribuido por avaliagdo externa;

d) Ter orientado ou coorientado cinco ou mais teses de doutoramento, concluidas com aprovagao.
Il — Requisitos de capacidade pedagodgica:

O perfil pedagégico do/a candidato/a evidencia que possui um curriculo global que o Juri entenda
revestir mérito e valor da atividade pedagdgica ja desenvolvida, no ambito da area cientifica e areas
disciplinares adequadas a respetiva categoria de Professor/a Catedratico/a.

[l — Requisitos de desempenho noutras atividades relevantes:

a) O perfil de gestao e/ou de interagao com a sociedade do/a candidato/a evidencia possuir um
curriculo global que o Juri entenda revestir mérito e valor da atividade de gestao desenvolvida, no ambito
da area cientifica e areas disciplinares adequadas a respetiva categoria de Professor/a Catedratico/a;

b) O/a candidato/a deve ter participado em pelo menos trés 6rgaos de gestao/coordenagao desig-
nadamente em 6rgaos de governo de Faculdades ou de unidades de investigacao a estas associadas,
na coordenagao de uma area cientifica, ou na diregao de cursos.

4 — Avaliagao e seriagdo em mérito relativo:

Uma vez identificados/as, em definitivo, os/as candidatos/as aprovados/as em mérito absoluto,
passar-se-a a sua ordenagao em mérito relativo, com base nas vertentes e critérios de seriagao, respe-
tiva pontuacao e sistema de valoragao final, de acordo com o disposto no n.° 6 do artigo 50.° do ECDU
e no artigo 14.° do Regulamento e sem prejuizo dos minimos identificados nas alineas do ponto 3.4
deste edital, se aplicavel.

4.1 — Metodologia da avaliagao:

Os/as candidatos/as aprovados/as em mérito absoluto sao sujeitos/as a uma avaliacao curricular,
tendo presentes as fungdes gerais cometidas aos/as docentes universitarios/as pelo artigo 4.° do
ECDU, incidindo sobre as vertentes e respetivos critérios abaixo identificados.

4.2 — Vertentes da avaliagao:

A avaliagao dos/as candidatos/as incide sobre as seguintes vertentes e Projeto, devendo relevar
os aspetos curriculares nas areas disciplinares para que foi aberto o concurso:

a) Vertente Mérito Cientifico (V,, ) — 50 %;
b) Vertente Mérito Pedagdgico (V,,)) — 25 %;
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c) Outras Atividades Relevantes para a Missao da Institui¢do de Ensino Superior (V) — 15 %;
d) Projeto Cientifico e Pedagdgico (PCP) — 10 %.
4.3 — Critérios de avaliacao:

Os critérios a ter em consideragao na avaliagao de cada uma das vertentes de avaliagao e projeto
identificados no ponto anterior e a ponderacao a atribuir a cada um deles na classificagao final sao os
que a seqguir se discriminam.

4.3.1 — Critérios para avaliag@o da vertente Mérito Cientifico (V,, ) 50 %:

4.3.1.1 — Produgao cientifica (MC-C1): Avaliam-se os produtos da atividade cientifica, designa-
damente a publicagao de livros e capitulos de livros, com indicagao obrigatéria de ISBN/ISSN, bem
como de artigos cientificos ou outras publicacdes, desde que em revistas cientificas indexadas, com
indicagao obrigatéria da base de dados de indexacao e, sempre que exista, do fator de impacto da
revista, preferencialmente a 5 anos. Na avaliagao deste critério, serao tidas em consideragao nao s6
a quantidade, mas também a qualidade da producgao cientifica, nomeadamente através da apreciagao
do seu impacto e reconhecimento pela comunidade cientifica (40 %).

4.3.1.2 — Coordenacao e participagao em projetos cientificos (MC-C2): Avalia-se o envolvimento
em projetos de investigagao cientifica. Na avaliagao deste critério sera atribuida maior valoragao: (a) ao
envolvimento em projetos que tenham sido objeto de financiamento competitivo, devendo indicar-se
o programa/entidade financiadora; (b) a participagao em projetos com outros parceiros nacionais e,
sobretudo, internacionais; (c) ao desempenho de fungoes de Investigador/a Responsavel; (d) a trabalhos
de investigagao realizados ou supervisionados de qualidade premiada, devendo indicar-se a distingao
recebida e a entidade emitente (30 %).

4.3.1.3 — Coordenacao e supervisao de equipas cientificas e investigadores (MC-C3): Avalia-se
a capacidade de coordenagao de grupos de investigacao, a supervisao de investigadores/as, a orienta-
¢ao de estudantes de doutoramento e, ainda, a supervisao de estagios/estagiarios/as de investigagao.
Na avaliagao deste critério sera atribuida maior valoragao: (a) a coordenagao de equipas multidiscipli-
nares; (b) a supervisao de investigadores/as de p6s-doutoramento, especialmente cujos trabalhos ja
se encontram concluidos; (c) a orientagao de teses de doutoramento concluidas, com maior relevancia
para a orientagao de bolseiros/as (15 %).

4.3.1.4 — Avaliacao cientifica (MC-C4): Avalia-se a participagcdo em juris de provas académicas,
assim como em painéis de avaliagao de entidades, grupos de investigagao, candidatos/as a contratos/
bolsas, ou projetos de investigacao, e, ainda, em processos de revisao cientifica de textos submetidos
para publicagao ou apresentagao em eventos cientificos. Na avaliagao deste critério, os membros do
juri terdo em consideragao nao s6 a quantidade, mas também a diversidade das atividades realizadas,
bem como a sua relevancia e dimensao internacional, valorando-se mais: (a) a participagao como
arguente em provas de doutoramento, especialmente em outras Universidades, com destaque para
as estrangeiras; (b) a avaliagao de projetos apresentados a programas de financiamento competitivo;
(c) a revisdao de manuscritos para revistas indexadas no JCR da Web of Science ou SJR da Scopus;
(d) a revisao de trabalhos submetidos a eventos cientificos internacionais (10 %).

4.3.1.5 — Outras formas de dinamizagao da atividade cientifica (MC-C5): Avalia-se a participagao
em comissoes cientificas ou organizadoras de eventos cientificos, bem como na edi¢ao de publicagoes
cientificas e, ainda, o envolvimento em sociedades cientificas. Na avaliagcao destas atividades serao
tidos em consideragao os cargos ou fungdes desempenhadas, bem como o grau de internacionalizagao
das atividades realizadas. Avalia-se, ainda, a divulgagao cientifica através da publicagao de textos de
divulgacgao cientifica, destinados ao publico em geral, bem como a veiculagao do conhecimento cien-
tifico através da participagao nos meios de comunicagao social e em eventos de divulgacao cientifico-
-tecnoldgica, como mostras, exposigoes, debates, etc. Na avaliagao destas atividades serdo tidas em
consideracgao a diversidade, abrangéncia e potencial impacto social das atividades de divulgagao (5 %).

Na avaliagao dos critérios da VMC acima enunciados sera levada em consideragao a adequacao
do curriculo as necessidades da instituicao contratante nomeadamente as areas disciplinares de Psi-
cologia e de Metodologia de Investigagao.
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4.3.2 — Critérios para avaliag&o da vertente Mérito Pedagégico — (V,,) 25 %:

4.3.2.1 — Atividade docente (MP-C1): Avalia-se a atividade docente, valorando-se mais os curriculos
que envolvam: (a) responsabilidade por unidades curriculares; (b) docéncia em varios niveis e ciclos
de estudos do ensino superior; (c) experiéncia de docéncia internacional; (d) adequada articulagao da
atividade docente com a atividade de investigacao; (e) demonstracao de bons resultados nos inquéritos
pedagdgicos oficiais da respetiva instituicdo de origem (50 %).

4.3.2.2 — Produgao de material pedagdgico (MP-C2): Avalia-se a produgao de publicagdes e outros
materiais de indole pedagdgica reveladores de competéncias de ensino e transmissao de conhecimentos,
tendo-se em consideragao a quantidade, qualidade e pertinéncia dos materiais produzidos para as
atividades docentes (15 %).

4.3.2.3 — Envolvimento em projetos pedagdgicos, criagao de cursos/ciclos de estudos e unidades
curriculares (MP-C3): Avalia-se a concegao e/ou envolvimento em agdes de melhoria dos processos
de ensino-aprendizagem, criagao de ciclos de estudos, (re)estruturacao de planos de estudos, criagao
de unidades curriculares e seus conteidos programaticos, bem como concegao e/ou envolvimento em
pds-graduagoes e cursos de educagao continua. Na avaliagao deste critério serao tidas em consideragao
a quantidade, a qualidade e a diversidade das atividades realizadas, bem como a sua articulagao com
a atividade cientifica (35 %).

Na avaliagao dos critérios da VMP acima enunciados sera levada em consideragao a adequacao
do curriculo as necessidades da instituicao contratante nomeadamente as areas disciplinares de Psi-
cologia e de Metodologia de Investigagao.

4.3.3 — Critérios para a avaliagao da vertente Outras Atividades Relevantes para a Missao da
Instituicdo de Ensino Superior — (V__) 15 %:

4.3.3.1 — Atividades de gestao (OAR-C1): Avalia-se a participagao em 6rgaos de gestao da Univer-
sidade, da Faculdade, do Departamento e de ciclos de estudos, bem como a coordenagao de servigos
ou o envolvimento em grupos e comissdes de trabalho. Na avaliagao deste critério serao tidas em
consideracgao a diversidade dos cargos desempenhados, bem como a sua relevancia e duragao (60 %).

4.3.3.2 — Extensao universitaria (OAR-C2): Avalia-se o envolvimento em atividades de extensao
universitaria na expressao da sua diversidade a saber: prestagao de servigos a comunidade, consul-
toria a entidades terceiras, bem como contratos de concecgao, desenvolvimento, acompanhamento e/
ou avaliagao de projetos/agdes de intervengao na comunidade. Na avaliagao deste critério serao tidas
em consideracao a diversidade e a relevancia das atividades desenvolvidas (40 %).

Na avaliagao dos critérios de VOAR acima enunciados sera levada em consideragao a adequacao
do curriculo as necessidades da instituicao contratante nomeadamente as areas disciplinares de Psi-
cologia e de Metodologia de Investigagao.

4.3.4 — Critérios para a avaliacao da vertente Projeto Cientifico e Pedagégico — VPCP (10 %):

4.3.4.1 —PCP1-C1 — O/a candidato/a deve apresentar um projeto cientifico e pedagdgico, descre-
vendo as atividades de investigagao e de ensino que se propde desenvolver, suportadas pelo trabalho
realizado pelo/a candidato/a, explicitando as razdes e motivagoes das suas escolhas e evidenciando
a sua contribuigao para o desenvolvimento cientifico e pedagégico da FPCEUP, contendo no maximo
cinco mil palavras.

Na avaliagao do critério acima enunciado sera levada em consideragao a adequagao do curriculo
as necessidades da instituigcao contratante nomeadamente as areas disciplinares de Psicologia e de
Metodologia de Investigagao.

5 — Modo de funcionamento do Juri:
5.1 — Pontuacao dos/as candidatos/as:

Cada membro do juri efetua a sua apreciagao fundamentada, pontuando cada candidato/a em
relagao a cada vertente, numa escala de 0 a 100 pontos, tomando em consideragao os critérios aprovados
para cada uma das vertentes, com um grau de exigéncia ajustado a categoria para que o concurso
é aberto.
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5.2 — Audigao Publica:

5.2.1 — O juri tem a possibilidade de realizar uma audigao publica em igualdade de circunstancias
paratodos/as os/as candidatos/as admitidos/as em mérito absoluto, com a finalidade de esclarecimento
pessoal dos elementos de avaliagao constantes da documentacao apresentada pelos/as mesmos/as.

5.2.2 — Havendo necessidade de realizar estas audi¢oes publicas, as mesmas terao lugar entre
0 30.° dia e 0 70.° dia subsequentes a data-limite para entrega de candidatura, sendo todos/as os/as
candidatos/as informados/as, por e-mail, com uma antecedéncia minima de dez dias uteis, da data
e do local em que essas audigdes publicas terao lugar.

5.3 — Resultado Final:

O Resultado Final (RF) de avaliacdo de cada um/a dos/as candidato/a por cada membro do juri
é calculado através da seguinte formula de ponderagao das varias vertentes curriculares e PCP, e res-
petivos critérios:

RF=((MC-C1x0,40+MC-C2x0,30+MC-C3x0,15+MC - C4x0,10 + MC -C5 x 0,05)+0,50) +
+((MP-C1x0,50+MP-C2x0,15+ MP - C3 x 0,35)*0,25) +
+ ((OAR - C1 x 0,60 + OAR - C2 x 0,40)+0,15) + (PCP - C1 x 0,10))

Na sequéncia da apreciagao fundamentada individual, cada membro do juri constréi a sua lista
ordenada de avaliagao dos/as candidatos/as, com a qual participa nas votagoes que conduzem a decisao
e a ordenagao final dos/as candidatos/as nos termos do ponto 4, ndao sendo possivel a existéncia de
empate entre candidatos/as na classificacao final.

Esta avaliagao é acompanhada por uma avaliagao qualitativa fundamentada dos/das candidatos/as,
em relagao a cada vertente e PCP, e respetivos critérios, explicitando as pontuagoes atribuidas.

5.4 — Deliberagdes do juri:

5.4.1 — Qualquer deliberagao resultara do artigo 17.°, n.° 12 do Regulamento, aplicavel por forga
do artigo 83.°-A do ECDU, que determinou a aprovagao do mesmo com vista a execugao das normas
daquele diploma legal, abrangendo a tramitagao procedimental dos concursos, designadamente o sis-
tema de avaliagao e classificacao final.

Em consequéncia, nos termos do artigo 17.°,n.° 12 do referido Regulamento, o juri deliberara através
de votagao nominal fundamentada nos critérios de selegao adotados e divulgados para a aprovagao
e aordenagao dos/as candidatos/as, sendo exigida a maioria absoluta para qualquer deliberagao, nao
sendo permitidas abstencgoes.

5.4.2 — Metodologia de seriagao:

Nas varias votagoes, cada membro do juri deve respeitar a sua lista de ordenagéao, observando-se
nas votagdes o seguinte:

a) A primeira votagao destina-se a determinar o/a candidato/a colocado/a em 1.° lugar, contabi-
lizando o niumero de votos que cada candidato/a obteve para esse lugar;

b) Se um/a candidato/a obtiver a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, fica colocado/a na
respetiva posigao e é removido/a do escrutinio, iniciando-se o procedimento para escolher o/a can-
didato/a que ocupara o 2.° lugar;

c¢) Caso nenhum/a candidato/a obtenha a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, inicia-se
um novo escrutinio, apenas entre os/as candidatos/as que obtiveram votos para o 1.° lugar, depois de
retirado o/a candidato/a menos votado/a para esse lugar na votacao anterior;

d) Caso se verifique um empate entre dois/duas ou mais candidatos/as na posi¢cdo de menos
votado/a, procede-se a uma votagao de desempate apenas entre estes/as, contabilizando-se o nimero
de primeiras posigoes relativas de cada um/a, sendo removido/a o/a menos votado/a;
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e) Caso o empate subsista entre dois/duas ou mais candidatos/as na posicdo de menos votado/a,
mas tendo sido reduzido o nimero de candidatos/as empatados/as na posi¢dao de menos votado/a,
relativamente a ronda de votagao anterior, procede-se a uma nova votagao de desempate apenas entre
os/as candidatos/as empatados/as na posi¢cao de menos votado/a, contabilizando-se o nimero de
primeiras posigdes relativas de cada um/a, sendo removido/a o/a menos votado/a;

f) Caso o0 empate subsista entre dois/duas ou mais candidatos/as na posi¢do de menos votado/a,
sem que tenha sido reduzido o nimero de candidatos/as empatados/as na posi¢ao de menos votado/a,
relativamente a ronda de votagao anterior, o desempate é feito através do voto de qualidade do/a Pre-
sidente ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso, sendo escolhido/a para integrar
a votagao subsequente para o mesmo lugar o/a candidato/a votado/a pelo/a Presidente;

g) Havendo empate quando sé restarem dois/duas ou mais candidatos/as para o 1.° lugar,
o desempate é feito através do voto de qualidade do/a Presidente do juri ou pelo exercicio do voto de
desempate, conforme o caso;

h) Escolhido/a o/a candidato/a para o 1.° lugar, este/a sai das votagdes e inicia-se o procedi-
mento de escolha para o/a candidato/a a colocar em 2.° lugar, repetindo-se o processo referido nas
alineas anteriores para os lugares subsequentes até se obter uma Unica lista ordenada de todos/as
os/as candidatos/as.

6 — Apresentacao de candidaturas:
6.1 — Entrega de candidaturas:

Os/as candidatos/as deverao aceder e registar-se na plataforma eletrénica www.apply.up.pt para
entrega da sua candidatura, selecionando o procedimento a que se pretendem candidatar (cddigo do
procedimento: DOCPUB-FPCEUP-26-1), até ao termo do prazo.

6.2 — Instrugao de candidaturas:
A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Certidao de doutoramento, exceto para os casos correspondentes a obtengéo do grau de Doutor
na Universidade do Porto.

O/a opositor/a ao concurso que seja selecionado/a para o lugar a prover, caso seja detentor/a do
grau de Doutor/a obtido no estrangeiro, deve apresentar o reconhecimento ou registo (conforme apli-
cavel) do seu grau até ao momento da assinatura do contrato, nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018,
de 16 de agosto, sob pena de exclusao;

b) Certidao do titulo de agregado, exceto para os casos correspondentes a obtengao do titulo de
agregado/a na Universidade do Porto;

c) Copia do Certificado de proficiéncia linguistica em Portugués Lingua Estrangeira emitido pelo
Centro de Avaliagao e Certificagdo de Portugués Lingua Estrangeira (CAPLE) (se aplicavel), para com-
provagao do cumprimento do requisito definido no ponto 2.2. do Edital,

d) Curriculum Vitae, contendo todas as informacgdes pertinentes para a avaliagao da candidatura,
assim como para a demonstragao do cumprimento dos critérios fixados no ponto 3.4 do presente edital,
tendo em consideragao os critérios de avaliagao e seriagao constantes no ponto 4.3. para as vertentes
e parametros da avaliagao;

e) Um exemplar de cada um dos trabalhos e comprovativos das atividades mencionados no cur-
riculo apresentado, que permitam comprovar e avaliar os critérios constantes dos pontos 3.4. e 4.3.
do presente edital;

Adicionalmente, os/as candidatos/as poderao destacar no curriculo apresentado, até dez desses
trabalhos/atividades, que considerem mais representativos da atividade por si desenvolvida;

f) Ficheiro com o Projeto Cientifico e Pedagdgico, contendo todas as informagdes pertinentes para
a avaliacao do critério definido em 4.3.4 do presente Edital (maximo 5000 palavras).
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6.3 — Cada um dos documentos indicados na alinea €) do ponto 6.2. do Edital do concurso deve
ser submetido num ficheiro individual e em versao integral na plataforma de candidatura.

6.4 — Para efeitos de avaliagao das candidaturas, nao serao considerados quaisquer documentos
cujo acesso seja facultado através de links, com a excegao daqueles que remetam para publicagdes
com DOI.

6.5 — Os documentos mencionados no ponto 6.2. devem ser submetidos, preferencialmente, em
formato nao editavel.

6.6 — O incumprimento do disposto no 6.1. determina a exclusao da candidatura.

6.7 — A falta de apresentagao ou a apresentagao fora do prazo dos documentos referidos nas
alineas a) a f) do ponto 6.2. determina a ndao admissao da candidatura.

7 — Notificagoes e audiéncia de interessados/as:

7.1 — O Servigo de Recursos Humanos do Centro de Recursos e Servigos Comuns da Universidade
do Porto, notificara os/as candidatos/as do despacho de admissao ou nao admissao administrativa
ao concurso, o qual se baseara no cumprimento ou incumprimento dos requisitos exigidos na legisla-
¢ao vigente e no n.° 2 deste edital, e das condigoes estabelecidas quanto a instrugao de candidatura
referidas non.® 6.2 e 6.7.

7.2 — Ha lugar a audiéncia de interessados/as, nos termos do disposto nos artigos 121.°2 e 122.°
do Cadigo do Procedimento Administrativo, aos/as candidatos/as que nao tenham sido admitidos/as
administrativamente, aos/as que nao tenham sido aprovados/as em mérito absoluto, e aos/as candida-
tos/as ordenados/as em lugar da lista de ordenagao dos/as candidatos/as nao passivel de ser provido
no posto de trabalho a concurso. Todos/as os/as candidatos/as sao notificados/as da homologagao
da deliberacao final do juri.

7.3 — As notificagOes sao efetuadas por publicagao na plataforma eletrénica Apply UP, nos termos
da alinea c) do n.° 1 do artigo 112.° do CPA, produzindo os seus efeitos nos termos do artigo 113.° do
CPA. O prazo para os/as candidatos/as se pronunciarem, por escrito, é de dez dias Uteis.

8 — Composigao do Juri:

Presidente: Professora Doutora Maria Joana Mesquita Cruz Barbosa de Carvalho, Vice-Reitora da
Universidade do Porto, no uso de competéncia delegada por Despacho n.° 9493/2022, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 148, de 2 de agosto.

Vogais:

Professor Doutor Pedro Simoes Coelho — Prof. Catedratico da NOVA Information Management
School da Universidade Nova de Lisboa.

Professor Doutor Mario Miguel Machado Osodrio Gongalves — Prof. Catedratico da Escola de Psi-
cologia da Universidade do Minho.

Professora Doutora Ana Catarina Pires Pinheiro da Mota — Prof.2 Catedratica do Departamento
de Educacgao e Psicologia da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Professora Doutora Luisa Maria Soares Faria — Prof.2 Catedratica da Faculdade de Psicologia e de
Ciéncias da Educacgao da Universidade do Porto.

Professora Doutora Maria de Sdo Luis de Vasconcelos Fonseca e Castro Schoner — Prof.2 Cate-
dratica da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao da Universidade do Porto.

Vogais Suplentes:

Professora Doutora Maria da Conceicao de Oliveira Carvalho Nogueira — Prof.2 Catedratica da
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao da Universidade do Porto.

Professor Doutor Pedro Jorge da Silva Coelho Nobre — Prof. Catedratico da Faculdade de Psico-
logia e de Ciéncias da Educagao da Universidade do Porto.
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Professor Doutor Saul Neves Jesus — Prof. Catedratico da Faculdade de Ciéncias Humanas
e Sociais da Universidade do Algarve.

Professora Doutora Ana Margarida Soares Lopes Passos — Prof.2 Catedratica do ISCTE — Instituto
Universitario de Lisboa, Portugal.

Professora Doutora Ana Paula Pais Rodrigues da Fonseca Relvas — Prof.2 Catedratica da Facul-
dade de Psicologia e de Ciéncias da Educacgao da Universidade de Coimbra.

9 — OQutras disposigoes:

O Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 31 de marco, do Ministro da Reforma do Estado e da
Administragao Publica e da Ministra para a Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos
de ingresso e acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Administragao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

Neste sentido, os termos “candidato(s)", “professor(es)” e outros similares ndo sao usados neste
edital para referir o género das pessoas.

De igual modo, nenhum/a candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou
privado/a de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia,
idade, orientagdo sexual, estado civil, situagao familiar, situagao econémica, instrugao, origem ou
condicao social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem, lingua, religiao, convicgoes politicas ou
ideoldgicas e filiagao sindical.

21 de janeiro de 2026. — A Vice-Reitora, Prof.2 Doutora Maria Joana Mesquita Cruz Barbosa de
Carvalho.

319957140
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