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FUNDAGAO ENSINO E CULTURA FERNANDO PESSOA
Despacho n.° 12860/2025

Sumario: Alteragao do plano curricular do curso técnico superior profissional de Gerontologia e Inter-
veng¢ao Comunitaria da Escola Superior de Saude da Fundagao «Fernando Pessoan.

Na sequéncia do registo com o numero R/Cr 414.1/2015, da Direcao-Geral do Ensino Superior,
e para os efeitos do disposto nos n.>* 6 e 7 do artigo 40.°-U do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
o presidente da Fundagao Ensino e Cultura Fernando Pessoa faz saber que o plano curricular do Curso
Técnico Superior Profissional, de Gerontologia e Intervengao Comunitaria da Escola Superior de Saude
Fernando Pessoa sofreu as alteragdes constantes do presente despacho:
1.°
Alteracao da estrutura curricular e do plano de estudos

1 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, que preve, no seu
artigo 40.°-U, que a aprovacgao das alteragdes aos cursos técnicos superiores profissionais compete
aos orgaos legal e estatutariamente competentes das instituigdes de ensino superior, procede-se
a publicagao das alteragdes da estrutura curricular e do plano de estudos do Curso Técnico Superior
Profissional de Gerontologia e Intervengao Comunitaria, que passam a ser as constantes do Anexo ao
presente despacho.

2.°
Registo

As alteracbes a que se referem o n.° 1 foram registadas pela Diregao-Geral do Ensino Superior,
com o numero R/Cr 414.1/2015, a 20 de outubro de 2025.

3.°
Aplicagao

A nova estrutura curricular entra em vigor no ano letivo de 2025-2026.

27 de outubro de 2025. — O Presidente, Salvato Vila Verde Pires Trigo.

ANEXO

1 — Instituigao de ensino superior: Escola Superior de Saude da Fundagao «Fernando Pessoa»
(4620).

2 — Curso Técnico Superior Profissional: Gerontologia e Intervengdo Comunitaria (T758).

3 — Area de educacao e formagao: 729 — Saltde — programas nao classificados noutra area de
formagao.

4 — Condicoes de Ingresso: Um dos seguintes conjunto de areas: Portugués; Biologia.
5 — Localidades de ministragao: Porto; Ponte de Lima.

6 — Numero maximo de estudantes:

6.1 — A admitir em cada ano letivo: 88;

6.2 — Total de inscritos em simultaneo: 220.
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7 — Perfil Profissional:
7.1 — Descrigao Geral:

Contribuir para o envelhecimento saudavel e ativo e para a satisfagao das necessidades da pessoa
idosa, como ser biopsicossocial, promovendo a sua seguranga, bem-estar e qualidade de vida.

7.2 — Atividades Principais:

a) Planear, gerir e executar, sob orientacao de outros profissionais, atividades promotoras do
envelhecimento ativo e saudavel em termos de bem-estar fisico, mental e social da pessoa idosa em
diferentes contextos;

b) Elaborar e executar planos de cuidados personalizados, levando em consideracao as necessidades
biopsicosociais e preferéncias dos idosos, com o objetivo de promover o envelhecimento saudavel
e a qualidade de vida;

c) Desenvolver e implementar programas de programas de saude e bem-estar, sob a orientagao
de outros profissionais e servigcos comunitarios que visam atender as necessidades dos idosos, como
atividades recreativas, grupos de apoio, servigos de transporte e acesso a recursos de saude;

d) Planear e executar atividades de educacgao para a salde, sob orientagao de outros profissionais
promovendo estilos de vida saudaveis e fornecendo informacgdes sobre prevencao de doengas especi-
ficas associadas ao envelhecimento;

e) Colaborar no suporte emocional aos idosos e suas familias, facilitando a sua adaptacao as
mudancgas associadas ao envelhecimento e prestando aconselhamento em questdes psicossociais,
promovendo o bem-estar e a qualidade de vida;

f) Planear o acompanhamento diurno ou noturno dos utentes, dentro e fora do estabelecimento
e servigos;

g) Coordenar e colaborar no posicionamento e levante de utentes com dificuldade de mobilidade
e ajuda no seu transporte com diferentes produtos de apoio;

h) Colaborar, sob orientagao de outros profissionais, em atividades e eventos que promovam
a participacao social dos idosos, promovendo o envelhecimento ativo e saudavel;

i) Coordenar o acompanhamento dos utentes as consultas médicas ou a outros profissionais de
saude;

j) Elaborar relatérios para reportar aos profissionais dos servigos sociais ou de saude ocorréncias
relevantes no ambito das fungoes exercidas.

8 — Referencial de competéncias:
8.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos especializados dos processos de envelhecimento e suas implicagoes na saude
fisica, mental e social dos idosos;

b) Conhecimento especializado sobre os sindromes geriatricos;

¢) Conhecimentos abrangentes sobre os principais conceitos e modelos de intervengao utilizados
na area;

d) Conhecimento abrangente sobre politicas publicas relacionadas ao envelhecimento e seus
impactos na comunidade;

e) Conhecimento abrangente sobre as necessidades e desafios especificos enfrentados pelos
idosos em diferentes contextos sociais e culturais;

f) Conhecimento abrangentes sobre os direitos dos idosos e a legislagao pertinente;
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g) Conhecimentos abrangentes dos métodos de avaliagao e diagnodstico utilizados na area da
Gerontologia;

h) Conhecimento especializado acerca dos cuidados de salde, alimentagao e assisténcia social
na pessoa idosa, baseados nos principios da gerontologia e geriatria;

i) Conhecimentos especializados sobre estratégias de planeamento, implementagao e avaliagao
de programas de intervengao comunitaria;

j) Conhecimento especializado das melhores praticas e ética profissional na Gerontologia e Inter-
vengao Comunitaria.

8.2 — Aptiddes:

a) Aplicar técnicas de comunicacao eficaz, tanto verbal como escrita, para interagir com idosos,
suas familias e outros profissionais de salde;

b) Realizar avaliagdes abrangentes e individualizadas das necessidades dos idosos;

c¢) Organizar e gerir o tempo para planear e implementar intervengdes comunitarias de forma
eficiente;

d) Aplicar técnicas de escuta ativa e empatia na identificagao e compreensao das preocupacgdes
e necessidades dos idosos;

e) Desenvolver e aplicar competéncias de colaboracao eficaz em equipas multidisciplinares,
assegurando a comunicagao e coordenagao com profissionais de diversas areas;

f) Resolver problemas e tomar decisoes, adaptando as intervengoes as necessidades especificas
dos idosos;

g) Desenvolver estratégias eficazes de gestao emocional e resolugao de problemas em situagdes
complexas, mantendo a calma e o profissionalismo;

h) Desenvolver e aplicar técnicas de suporte emocional e aconselhamento, com o objetivo de
prestar apoio adequado aos idosos e as suas familias;

i) Identificar e implementar tarefas de prestacao de cuidados diarios a pessoa idosa, tanto em
contexto institucional como em contexto domiciliario;

j) Promover a participagao ativa dos idosos na comunidade e facilitar a interagao social.
8.3 — Atitudes:

a) Demonstrar respeito pela diversidade cultural e individual, reconhecendo e valorizando as
diferencas dos idosos;

b) Demonstrar empatia e compaixao perante os desafios e necessidades dos idosos;

c) Demonstrar capacidade de reflexao criticamente sobre o processo de envelhecimento ativo,
saudavel e bem-sucedido;

d) Demonstrar capacidade de um comportamento ético e profissional, assegurando a confiden-
cialidade e respeitando os direitos dos idosos;

e) Demonstrar capacidade de iniciativa e abertura a aprendizagem continua e atualizagao das
praticas na area da Gerontologia;

f) Demonstrar autonomia no encaminhamento de utentes para os servigos de apoio social
e cuidados de saude quando necessario;

g) Demonstrar compromisso com a promogao da justica social e a redugao das desigualdades
relacionadas ao envelhecimento;
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h) Demonstrar autonomia e iniciativa na busca de solugdes para os desafios encontrados na
pratica profissional;

i) Demonstrar capacidade de Liderancga na supervisao e coordenacgao dos ajudantes de agao direta
e dos auxiliares de servigo gerais;

j) Demonstrar capacidade de empreendedorismo social, buscando oportunidades de inovagao
e melhoria na area da Gerontologia e Interven¢dao Comunitaria.

9 — Estrutura curricular:

Area de educagao e formagao Créditos % do total de créditos
720 — Saude 12 10 %
311 — Psicologia 9 8%
090 — Desenvolvimento pessoal 5 4%
226 — Filosofia e ética 3 3%
729 — Saude — programas nao classificados noutra area de formagao 48 40 %
421 — Biologia e bioquimica 3 3%
222 — Linguas e literaturas estrangeiras 3 3%
726 — Terapia e Reabilitagao 10 8%
862 — Segurangca e higiene no trabalho 4 3%
762 — Trabalho Social e orientagao 23 19 %
Total 120 100 %
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10 — Plano de estudos:
. bas quais Horas
m @ (©)) @ ®) ®) ) ® * (eii%glo 9=(6)+(8) (10
Educacao e Gestos Basicos em Saude |720 — Saude Geral e cientifica 1.0 Semestral 30,0 45,0 75,0 3,0
Psicologia Geral e do Desenvolvimento | 311 — Psicologia Técnica 1.0 Semestral 525 37,5 725 1250 5,0
Diferentes Formas de Comunicar 090 — Desenvolvimento pessoal Técnica 1.° Semestral 52,5 37,5 72,5 125,0 50
Etica e Deontologia Profissional 226 — Filosofia e ética Geral e cientifica 1.0 Semestral 30,0 45,0 75,0 30
Estruturas e Fungdes do Corpo Humano | 729 — Saude — programas nao classifi- | Geral e cientifica 1.° Semestral 60,0 90,0 150,0 6,0
cados noutra area de formagao
Fundamentos de Patologia 720 — Saude Geral e cientifica 1.0 Semestral 52,5 375 725 1250 50
Farmacologia e Terapéutica Geral 421 — Biologia e bioquimica Geral e cientifica 1.° Semestral 30,0 45,0 75,0 30
Inglés 222 — Linguas e literaturas estrangeiras | Geral e cientifica 1.° Semestral 30,0 450 75,0 30
Alimentagao e Nutrigao 726 — Terapia e Reabilitagao Técnica 1.° Semestral 315 21,0 62,5 100,0 4,0
Higiene e Seguranga em Instituicdes de | 862 — Seguranga e higiene no trabalho | Técnica 1.° Semestral 31,5 21,0 62,5 100,0 40
Saude
Saude Publica, Profilaxia e Epidemiologia | 720 — Satde Geral e cientifica 1.0 Semestral 315 62,5 100,0 4,0
Psicologia da Comunicagao e das Rela- | 311 — Psicologia Técnica 1.° Semestral 375 27,0 62,5 100,0 4,0
goes Interpessoais
Politicas e Sistemas de Satde 762 — Trabalho Social e orientagao Técnica 1.0 Semestral 52,5 375 725 1250 50
Visao Holistica do Envelhecimento 729 — Saude — programas nao classifi- | Técnica 1.° Semestral 60,0 45,0 90,0 150,0 6,0
cados noutra area de formagao

Tecnologias de Apoio Aplicadas 726 — Terapia e Reabilitagao Técnica 2.° Semestral 60,0 45,0 90,0 150,0 6,0
Metodologias de Apoio aos Idosos 762 — Trabalho Social e orientacao Técnica 2.° Semestral 60,0 45,0 90,0 150,0 6,0
Gestao de Projetos Sociais 762 — Trabalho Social e orientagao Técnica 2.° Semestral 60,0 450 90,0 150,0 6,0
Programas de Intervengado em Idosos | 729 — Salde — programas nao classifi- | Técnica 2.° Semestral 60,0 450 90,0 150,0 6,0

cados noutra area de formagao
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) Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagéo e formagao Sg?;'i;n:gg Ano curricular Duragao de ?;:?;cto dEZ:I?::(;Zc %L:rt?asbllc;rr]is corge;z:‘::em de trabglho Créditos
ao estagio totais
Agao Comunitaria em ldosos 762 — Trabalho Social e orientagao Técnica 2.° Semestral 60,0 450 90,0 150,0 6,0
Estagio 729 — Saude — programas nao classifi- | Em contexto de 2.° Semestral 750,0 600,0 750,0 30,0
cados noutra area de formagao trabalho
Total 8475 501 2100 600 3000,0 120,0
319703391
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