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Regulamento da Iniciagao a Pratica Profissional dos 2.0s ciclos de estudos conducentes
ao grau de mestre em ensino na Universidade da Beira Interior (UBI).

Nota justificativa

O Decreto-Lei n.° 79/2014, de 14 de maio, aprovou o regime juridico da habilitagcao profissional
para a docéncia na educagao pré-escolar e nos ensinos basico e secundario, enquanto o Decreto-Lei
n.° 22/2014, de 11 de fevereiro, estabeleceu o regime juridico da formagao continua de professores.

Posteriormente, através do Decreto-Lei n.° 9-A/2025, de 14 de fevereiro, o XXIV Governo Constitucio-
nal, reconhecendo a centralidade dos professores no sistema educativo e o seu contributo para o desen-
volvimento do Pais, procede a revisao do regime juridico da habilitagao profissional para a docéncia na
educagao pré-escolar e nos ensinos basico e secundario, aprovado pelo Decreto-Lein.° 79/2014, de 14 de
maio, alterado pelos Decretos-Leis n.°*176/2014, de 12 de dezembro, 16/2018, de 7 de margo, 112/2023,
de 29 de novembro, e n.° 23/2024, de 19 de margo. O mesmo diploma procedeu também a revisao do
Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho.

Assim, decorridos mais de dez anos desde a aprovagao do Despacho n.° 38/R/2013 que aprovou
o Regulamento da Pratica de Ensino Supervisionada dos 2.0s ciclos de estudos conducentes ao grau
de mestre em ensino na Universidade da Beira Interior (UBI), impde-se a elaboragao de um novo regu-
lamento que reflita as alteragoes legislativas entretanto ocorridas e se adeque as necessidades atuais.

Considerando que a presente redagao estabelece um regime mais favoravel aos/as estudan-
tes e que a realizagao de audiéncia prévia poderia comprometer a execugao do regulamento, atenta
a necessidade de publicitar o regulamento em tempo util que permita aos/as estudantes da UBI tomar
dele conhecimento, e apds auscultagao do Senado, foi dispensada a audiéncia dos interessados, bem
como a realizagao de consulta publica, ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 3 do artigo 100.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo.

Assim, nos termos da alinea o) do n.° 1 do artigo 25.° dos Estatutos da Universidade da Beira
Interior, na versao aprovada pelo Despacho Normativo n.° 10/2021, publicado na 2.2 série do Diario
da Republica, n.° 56, de 22 de margo, determino a aprovagao do Regulamento da Iniciagao a Pratica
Profissional dos 2.0s ciclos de estudos conducentes ao grau de mestre em ensino na Universidade da
Beira Interior, em anexo.

ANEXO

Regulamento da Iniciagao a Pratica Profissional dos 2.0s ciclos de estudos conducentes
ao grau de mestre em ensino na Universidade da Beira Interior (UBI)

CAPITULO |

Enquadramento
Artigo 1.°
Definigoes
i) “Iniciagao a Pratica Profissional (IPP)" — Entende-se por Iniciagdo a Pratica Profissional o conjunto

de atividades desenvolvidas pelo estudante numa escola cooperante, sob supervisao de um orientador,
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proporcionando-lhe experiéncias de planificagao, ensino, acompanhamento e avaliagao, de acordo com as
fungdes atribuidas a atividade docente no contexto escolar. A IPP é concretizada na unidade curricular gene-
ricamente designada como "Estagio Pedagogico” ou "Estagio” e inclui a Pratica de Ensino Supervisionada.

i) “Pratica de Ensino Supervisionada (PES)" — A Pratica de Ensino Supervisionada é a componente
central do estagio de natureza profissional, realizada numa escola cooperante sob a orientagao de um
orientador cooperante e a supervisao de um docente do ensino superior.

iii) “Escola Cooperante” — Escola na qual decorre a IPP e com a qual foi estabelecido protocolo
para o efeito.

iv) “Orientador” — Docente da Universidade da Beira Interior (UBI) responsavel por acompanhar
a IPP do estudante.

v) “Orientador Cooperante” — Docente da escola cooperante que colabora na formagao como
orientador.

Artigo 2.°
Natureza e principios

1 — Alniciagao a Pratica Profissional (IPP) é realizada através da unidade curricular integrada no ultimo
ano do plano de estudos do 2.° ciclo conducente ao grau de mestre nos cursos de ensino da Universidade
da Beira Interior (UBI), criados ao abrigo do Decreto-Lein.° 79/2014, e ajustados nos termos do Decreto-Lei
n.° 9-A/2025, de 14 de fevereiro. Esta unidade curricular, genericamente designada por "Estagio Pedagé-
gico" ou "Estagio”, insere-se na componente de iniciagao a pratica profissional e corresponde ao estagio
de natureza profissional, objeto de relatoério final, conforme previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua redagao atual. A IPP tem a duragao de um ano letivo.

2 — AIPPR, incluindo a PES, é objeto de relatério final referido na alinea b) do n.° 1 do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua redacao atual.

3 — A IPP, em cada dominio de habilitagao para a docéncia, realiza-se nas areas curriculares ou
disciplinas do ensino basico e do ensino secundario que integram esse dominio e para as quais o curso
habilita profissionalmente.

4 — Os candidatos que, na data do ingresso num 2.° ciclo de estudo conducente ao grau de mes-
tre em ensino na UBI, possuam pelo menos seis anos completos de servigo docente, com avaliagao
minima de Bom, prestado nos ultimos 10 anos na respetiva area cientifica, podem optar, em alternativa
a pratica de ensino supervisionada, pela apresentacao e defesa publica de um relatério de natureza
tedrico-pratica, sustentado cientificamente, que abranja esse periodo de docéncia. No caso dos mes-
trados bidisciplinares, que abranjam duas areas cientificas, cabera as Comissoes Cientificas dos Cursos
definir os moldes em que as duas areas cientificas devem integrar o referido relatorio.

5 — A IPP organiza-se de acordo com os seguintes principios:

a) Inclui a observagao e colaboragao em situagdes de educagao e ensino e a pratica supervisionada
na sala de atividades ou na sala de aula nas escolas;

b) Proporciona aos formandos experiéncias de planificagdo, ensino e avaliagdo, de acordo com
as fungdes cometidas ao docente, dentro e fora da sala de aula;

c¢) Realiza-se nos diferentes niveis e ciclos de ensino abrangidos pelos grupos de recrutamento
para os quais o ciclo de estudos prepara;

d) E concebida numa perspetiva de desenvolvimento de competéncias para a articulagao entre
conhecimento tedrico e conhecimento pratico, numa légica de resolugao de problemas emergentes da
pratica profissional quotidiana, visando a aprendizagem;

e) E concebida numa perspetiva de desenvolvimento profissional dos formandos e promove nestes
uma atitude orientada para a permanente melhoria da aprendizagem dos seus alunos;
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f) E concebida numa perspetiva de desenvolvimento de competéncias de investigagao e de analise
sobre a atividade docente, com vista a sustentacao e a melhoria da pratica profissional do formando,
com base em conhecimentos e em praticas comprovados.

CAPITULO II

Organizagao

Artigo 3.°
Orgaos da Iniciagao a Pratica Profissional

Os 6rgaos da IPP sao:
a) Comissao Coordenadora;
b) Comissoes de Estagio;
c) Nucleos de Estagio.

Artigo 4.°

Comissao Coordenadora

1 — A Comissao Coordenadora tem a seguinte composigao:
a) O Presidente, sendo por ineréncia o Vice-Reitor responsavel pela drea do Ensino da UBI;
b) Os Presidentes das Comissoes de Estagio que, por ineréncia, sdo os Diretores de Curso.
2 — Sao competéncias da Comissao Coordenadora:

a) Aprovar a distribuicdo do n.° de estudantes candidatos a estagio e respetivos orientadores da UBI,
pelos nucleos de estéagio;

b) Coordenar as atividades das Comissoes de Estagio;

c¢) Promover a uniformizagao da metodologia de avaliagao dos estudantes estagidrios;
d) Promover a avaliagao do funcionamento dos estagios;

e) Propor a Comissao Cientifica do Senado alteragdes ao regulamento da IPP da UBI.
3 — A Comissao Coordenadora reuine;

3.1 — Ordinariamente, uma vez por ano até ao dia 15 de junho do ano letivo que precede o inicio
do novo ano escolar;

3.2 — Extraordinariamente, mediante convocatoria do Presidente, sempre que este o julgue necessario,
ou por proposta da maioria dos seus membros.

Artigo 5.°
Comissoes de Estagio
1 — A Comissao de Estagio é composta por:

a) Diretor de Curso;

b) Todos os orientadores da UBI e das escolas cooperantes ligados aos nucleos de estagio da(s)
mesma(s) area(s) curricular(es) ou disciplina(s);

c) Um representante dos estudantes estagiarios.
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1.1 — Compete aos estudantes estagiarios promoverem a elei¢do do seu representante na Comis-
sao de Estagio e a sua indicagao ao respetivo Presidente, até 15 dias Uteis apos a data estabelecida
para apresentagao na escola.

1.2 — Na Comissao de Estagio podera participar, ainda, um representante da area de Ciéncias da
Educagao.

1.3 — A Comissao de Estagio sera presidida pelo Diretor de Curso, ao qual compete:
a) Convocar e presidir as reunioes da Comissao de Estagio;
b) Promover reunides periddicas;

¢) Promover a atribuicao das classificagoes dos estagiarios, devidamente fundamentadas, pelos
orientadores da UBI e orientadores cooperantes;

d) Preencher e enviar as pautas-termo da classificagcao da unidade curricular que concretiza a IPP
aos Servigcos Académicos.

2 — A Comissao de Estagio reune:

2.1 — Ordinariamente, pelo menos uma vez por semestre letivo, devendo uma das reunides ocorrer
antes do inicio do ano escolar;

2.2 — Extraordinariamente, mediante convocatoria do Presidente, sempre que este o julgue neces-
sario, ou por proposta da maioria dos seus membros;

2.3 — As reunides podem decorrer em plenario, por grupos de orientadores cooperantes, nucleos
de estagio ou membros dos nucleos de estagio;

2.4 — Sempre que o entenda conveniente, podera desdobrar-se em varias subcomissdes, cada
uma das quais englobara os nucleos de estagio e/ou membros que a Comissao determinar.

3 — Compete a Comissao de Estagio:

a) Elaborar a planificagdo anual dos estagios e o respetivo calendario de desenvolvimento, ouvidos
os nucleos de estagio;

b) Definir os critérios de avaliagdo dos estudantes estagiarios, tendo em conta o disposto na
alinea c) e d) do n.° 2 do artigo 4.°;

c) Definir critérios uniformes de acompanhamento e observagao dos estudantes estagiarios;

d) Garantir que o horario do estagiario, na escola cooperante, preveja entre 15 e 20 horas semanais,
abrangendo todas as dimensoes da pratica profissional em contexto real de ensino;

e) Garantir que o estudante cumpra um minimo de oito horas letivas semanais de pratica de ensino
supervisionada, com a supervisao direta do orientador cooperante, no ambito da pratica pedagdgica;

f) Assegurar que o estudante realize pratica autébnoma em contexto letivo, correspondente a, pelo
menos, 70 % do total das horas letivas previstas no ponto anterior. A distribuicao dessas horas devera
ser gerida de forma flexivel, ao longo do periodo de realizagdo da pratica de ensino supervisionada,
considerando as necessidades e potencialidades do estudante, em conformidade com as orientagdes
do orientador cooperante e da instituicao;

g) Determinar o numero de aulas a observar pelos orientadores da UBI, de acordo com a especi-
ficidade de cada area(s) curricular(es) ou disciplina(s) em que o estagio é realizado;

h) Coordenar e apoiar atividades de natureza cientifica e pedagdgico-didatica a realizar em cada
nucleo de estagio;
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i) Definir normas especificas destinadas aos alunos que estejam ao abrigo do estatuto trabalha-
dor-estudante, sempre que seja viavel a conjugacao da atividade profissional com o estagio e sem
prejuizo da observancia dos principios estabelecidos nos artigos 1.2,2.°,3.°e 4.9;

j) Assegurar a ligagao entre os Nucleos de Estagio e a Comissao Coordenadora.

Artigo 6.°
Nucleos de Estagio
1 — O nucleo de estagio constitui-se por area(s) curricular(es) ou disciplina(s) e compreende:

1.1 —Um ou dois professores orientadores da UBI ligados a(s) area(s) curricular(es) ou disciplina(s)
a que a IPP respeita, dos quais um deles assumira a presidéncia do nucleo;

1.2 — Um ou dois professores orientadores cooperantes da escola, consoante a IPP englobar,
respetivamente, uma ou duas areas curriculares ou disciplinas;

1.3 — Os estudantes estagiarios do nucleo.

2 — O nucleo esta aberto a presenga e colaboracao de outros professores, sempre que tal seja
considerado oportuno.

3 — 0 nucleo de estagio reune:

3.1 — Ordinariamente, trés vezes ao longo do ano letivo, distribuidas por cada periodo, sendo uma
no inicio do ano letivo. Se o calendario escolar for organizado em semestres, realiza-se uma vez no
num semestre e duas vezes no outro;

3.2 — Extraordinariamente, mediante convocatéria do Presidente, sempre que este o julgue neces-
sario, ou por proposta da maioria dos seus membros.

4 — Compete aos nucleos de estagio:

4.1 — Organizar e distribuir as assisténcias a aulas e as lecionagdes de aulas/unidades didaticas,
tendo em conta a planificagao definida pela Comissao Coordenadora e Comissao de Estagio;

4.2 — Dinamizar as atividades letivas, que podem incluir visitas de estudo, atividades de ligagao
escola-meio e atividades intra, inter e transdisciplinares mediante prévio acordo com a diregao do
estabelecimento de ensino.

Artigo 7.°

Local de realizagao

1 — AIPPrealiza-se nos estabelecimentos do ensino basico e secundario e decorre de protocolos
plurianuais, previamente celebrados entre os 6rgaos de gestao da UBI e dos estabelecimentos de ensino.

2 — Dos protocolos constam, nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 79/2014, na
sua redagao atual, obrigatoriamente, as seguintes indicagdes:

a) Niveis e ciclos de educacao e ensino e disciplinas em que se realiza a pratica de ensino super-
visionada;

b) Identificagao dos orientadores cooperantes disponiveis para cada nivel e ciclo de educagao
e ensino e disciplina e eventuais contrapartidas disponibilizadas aos mesmos pela escola cooperante;

c) Numero de lugares disponiveis para os estudantes de cada nivel e ciclo de educagao e ensino
e discipling;

d) Fungdes, responsabilidades e competéncias de todos os intervenientes, incluindo os estudantes;
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e) Condigoes para a realizagao da pratica de ensino supervisionada nas turmas da escola coope-
rante, com acompanhamento do orientador cooperante;

f) Condigdes para a participagao dos estudantes noutras atividades de desenvolvimento curricular
e organizacional realizadas fora da sala de aula, desde que apoiados pelos orientadores cooperantes;

g) Contrapartidas disponibilizadas a escola pelo estabelecimento de ensino superior.

3 — Em conformidade com o estabelecido no nimero anterior, os protocolos celebrados para
o efeito entre a UBI e os estabelecimentos de ensino basico e secundario tém por base o modelo tipo
constante em anexo ao presente despacho de que faz parte integrante (anexo ).

4 — A determinagao das escolas ou areas geograficas para a realizagao da IPP é da exclusiva
responsabilidade das Comissdes de Curso.

5 — A denuncia do protocolo nominal (estabelecido em adenda ao protocolo institucional entre
a UBI e uma escola cooperante) implica a interrupgao imediata de todas as atividades do estudante
em formagao nessa escola. A denuncia do protocolo pode ser realizada, em concordancia mutua, por
qualquer um dos outorgantes.

6 — A situagao prevista no ponto anterior pode verificar-se quando o estudante em formagao tenha:
a) realizado um desempenho letivo muito insatisfatério e irrecuperavel no ano em que decorre a IPP,

b) ou transgredido de forma irreparavel os regulamentos internos da escola cooperante a que
todos os docentes estao sujeitos,

c) ou violado, de forma evidente e grave, a conduta adequada de um estudante em formagao numa
escola cooperante, desrespeitando os valores da profissdo docente.

Artigo 8.°
Inscricao em estagio

1 — Ainscrigao na unidade curricular que concretiza a IPP, genericamente designada por “Estagio”
ou "Estagio Pedagdgico”, obedece as seguintes etapas:

1.1 — Pré-inscrigao

Durante o més de abril, os estudantes interessados em realizar estagio deverao formalizar a sua
pré-inscricao através de formulario préprio disponibilizado pelo Diretor de Curso e disponivel na pagina da
Vice-Reitoria responsavel pela area do Ensino da UBI. Esta etapa tem como objetivo identificar o nimero de
alunos que pretendem realizar o estagio, permitindo a organizagao e planificagao do processo subsequente.

1.2 — Avaliacao de necessidades

Durante os meses de abril e maio, a Comissao Cientifica de Curso procede a aferigao das necessida-
des de alocagao de estagios, contacta as escolas e define o nimero de nucleos de estagio necessarios.

1.3 — Manifestacao de preferéncias

No més de junho, através de formulario proprio disponibilizado pelo Diretor de Curso, os estudantes
devem manifestar as suas preferéncias relativamente as escolas, com base nas opc¢des disponiveis
e garantidas na etapa anterior.

1.4 — Seriagao e distribuigao dos estudantes

As colocagoes sao realizadas de acordo com as vagas e os nucleos previamente estabelecidos.
A seriagao e distribuigao dos estudantes sera realizada sucessivamente, aplicando os seguintes critérios,
por ordem de prioridade:

i) Aprovacao a todas as unidades curriculares do 1.° ano curricular;

i) Média ponderada das unidades curriculares do primeiro ano do plano de estudos do curso
calculada as centésimas;
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iii) Média ponderada das unidades curriculares da componente de didaticas especificas do primeiro
ano do plano de estudos do curso calculada as centésimas;

iv) Classificagao da habilitagao académica considerada para ingresso no respetivo 2.° ciclo de estudos;

v) Proximidade da residéncia habitual do candidato em relacdo ao estabelecimento pretendido,
preferindo-se o que residir mais perto.

1.5 — Encerramento do Processo

O processo de colocagao é encerrado no més de julho, com a conclusao da alocagao dos estu-
dantes as respetivas escolas e nucleos de estagio. A colocagao final é comunicada aos estudantes,
acompanhada de todos os procedimentos formalizados para o inicio do estagio.

2 — Podem inscrever-se os estudantes que rednam as condigdes para inscrigao estabelecidas
pelas comissodes cientificas dos respetivos cursos.

3 — Em caso de reprovagao, ou desisténcia, cada estudante podera repetir o estagio apenas uma
s6 vez. Para além deste limite, a inscrigdo s6 serd autorizada a titulo excecional pelo Reitor, ouvida
a Comissao Coordenadora, a requerimento do estudante, desde que nao exista qualquer tipo de res-
tricao por parte da Tutela.

4 — A limitacao de renovacao de inscri¢cao nao se aplica caso o estudante tenha apenas optado
por entregar o relatério a que se refere o artigo 14.°, desde que obtida aprovacgao a IPP.

5 — A distribuigao dos candidatos pelos diferentes nucleos de estagio sera divulgada através de
edital do Reitor da UBI, a publicar até 12 de agosto.

6 — A formalizacao da inscri¢do dos candidatos colocados em estagio, salvo disposi¢do em con-
trario, decorrera no periodo reservado a matriculas e inscrigoes no calendario académico.

7 — Os candidatos colocados em estagio deverao apresentar-se nos respetivos estabelecimentos
de ensino no dia primeiro dia util do més de setembro.

8 — Nos casos em que os estudantes apenas relinam condigoes para garantir a frequéncia a IPP apos
a publicagao dos editais de colocagao, podera ser realizada uma nova colocagao, exclusivamente para
esses estudantes, em vagas sobrantes, caso existam. Esta colocacao suplementar sera efetuada por mituo
acordo entre a UBI e as escolas cooperantes, desde que nao cause prejuizo a terceiros. Nestes casos, 0s
estudantes deverao apresentar-se nos respetivos estabelecimentos de ensino até ao dia 15 de setembro.

9 — A condigao de estudante-trabalhador nao se sobrepoe a realizagao das atividades na escola,
dado o caracter obrigatério das mesmas.

Artigo 9.°
Orientacao
A orientagao da IPP compete a:
a) Docentes da UBI (orientadores da UBI);

b) Docentes das escolas do ensino basico ou do ensino secundario (orientadores cooperantes
da escola).

CAPITULO III

Normas Orientadoras da Iniciagao a Pratica Profissional

Artigo 10.°
Funcionamento

1 — O estagio organiza-se no grupo constituido pelos orientadores da UBI, orientadores coope-
rantes da escola, a designar por despacho do Reitor, e estudantes estagiarios colocados nos diferentes
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nucleos por edital do Reitor e na prossecugao do estabelecido no Capitulo I, em conformidade com
a organizacao a que se refere o Capitulo Il, e de acordo com os protocolos celebrados com as escolas,
os quais respeitam o estipulado no n.° 2 do artigo 7.°

2 — O estagio de natureza profissional, e que é objeto de relatério final, recorre ao aprofundamento
de competéncias profissionais, devendo, em qualquer dos casos, envolver componentes de caracter
tedrico, laboratorial e/ou experimental e/ou de simulagao, consoante a area disciplinar, promovendo
também a vivéncia de situagdes reais de ensino. O estagio deve ainda promover a resolugao de problemas
pedagdgicos e didaticos, a recolha e andlise critica de informagao e bibliografia relevantes, a concegao
e implementacao de estratégias de intervengao educativa, a fundamentagao metodoldgica das opgdes
tomadas, bem como a reflexao critica sobre os resultados obtidos e o seu impacto na aprendizagem
e no desenvolvimento dos alunos.

Artigo 11.°
Iniciacao a Pratica Profissional

1 — As atividades desenvolvidas em contexto escolar que concretizam a IPP e que decorrem nos
termos do presente regulamento sao objeto de avaliagao e devem ser encaradas como um processo
continuo de reflexao, analise e discussao da atividade individual e de grupo, no sentido de superar erros
cometidos, vencer dificuldades e ajustar o ritmo de trabalho.

2 — A avaliagao serarealizada com base em parametros definidos pela Comissao Coordenadora de
Estagio, através de instrumentos de notacao proprios, conduzindo a uma apreciagao global, de acordo
com o percurso formativo do estudante:

2.1 — Percurso formativo regular. A avaliagao incidira sobre: a) Organizagao/Gestao do Ensino-
-Aprendizagem; b) Participacdo na Escola/Relagdo com a comunidade; ¢) desenvolvimento profissio-
nal, considerando os critérios e competéncias definidos em cada area(s) curricular(es). Esta avaliagao
decorre da analise do desempenho em estagio e do respetivo relatério final.

2.2 — Percurso decorrente do n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 79/2014, na sua redagao atual.
A avaliacao incidira na realizacao de um relatério de natureza tedrico-pratica, sustentado cientifica-
mente, que abranja o periodo de docéncia minimo exigido na(s) area(s) disciplinar(es) para a qual(ais)
habilita o ciclo de estudos em questao.

2.3 — Percurso decorrente de creditagao de competéncias por parte Comissao Cientifica de Curso.
A avaliagao incidira na realizagao de um relatério de natureza tedrico-pratica, sustentado cientificamente,
que abranja o periodo de docéncia anterior e o periodo de contacto efetivo com os ciclos de ensino em
falta, num minimo de aulas a ser definido pelas Comissoes Cientificas de Curso.

3 — A avaliagao do desempenho dos estudantes na IPP é realizada pelo docente da UBI responsavel
pela unidade curricular que a concretiza, sendo por ineréncia o Diretor de Curso.

4 — Na avaliagao do desempenho a que se refere o niumero anterior, nos termos do n.° 2 do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 79/2014, de 14 de maio, na sua redagao atual, é ponderada, obrigatoria-
mente, a informagao prestada pelo orientador da escola cooperante (orientador cooperante), e ainda do(s)
orientador(es) da UBI, de acordo com os critérios definidos pela Comissdo Coordenadora de Estagio.

5 — Considera-se reprovado na IPP o estagiario que obtenha classificagao de avaliagao de desem-
penho inferior a dez valores.

6 — Nos ciclos de estudos bidisciplinares, a avaliagao do desempenho da IPP devera ter em conta
0 seguinte:

6.1 — O apuramento da classificagao da avaliagao de desempenho é efetuado separadamente
pelos orientadores de cada uma das areas curriculares ou disciplinas, sendo para o efeito ponderadas
por 50 %.
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6.2 — No caso de ambas as classificagdes serem iguais ou superiores a 10 valores, a classificagao
final da avaliagao de desempenho é a média aritmética das duas areas curriculares ou disciplinares.

6.3 — A classificacao inferior a dez a uma s6 das areas curriculares ou disciplinas é condicao
suficiente para a reprovagao em ambas.

7 — A classificacao final da avaliagao de desempenho da IPP sera expressa em formulario proéprio,
elaborado e aplicado de acordo com a especificidade de cada area de formacgao, na escala de zero
a vinte valores, arredondado as décimas. Nos apuramentos intermédios, também sera feito o arredon-
damento as décimas.

8 — A classificagao da avaliagao de desempenho da IPP nao é passivel de recurso ou melhoria de nota.

Artigo 12.°
Estagio — Regras a observar na orientagao

1 — Os orientadores da UBI acompanharao a evolugao dos trabalhos do estagio para supervisao
da IPP, bem como a elaboragao do respetivo relatério, devendo, para este ultimo efeito, realizar reunides
formais com uma periodicidade aconselhada de, pelo menos, uma vez por més.

2 — A orientagao do relatério de estagio envolve um conjunto de tarefas, nomeadamente, o aconse-
Ihamento continuo do estudante em todos os aspetos relativos a elaboragao do relatério, que se divide em
duas partes complementares: uma componente descritiva e reflexiva sobre a pratica pedagogica e uma
componente cientifica, que podera estar centrada num projeto de investigagao-agao ou seguir outras meto-
dologias de investigagao adequadas a natureza do ciclo de estudos. O orientador deverd, de forma continua,
proceder a revisao, comentario, corregao e sugestao de melhorias ao relatorio, garantindo que o estudante se
mantém alinhado com os objetivos académicos e cientificos do trabalho. Este acompanhamento continuo
é fundamental para assegurar a qualidade do relatério, orientando o estudante na clarificagao das ideias, na
adequacao da metodologia, bem como no aprimoramento da estrutura e da redagao, tanto na componente
descritiva e reflexiva como na componente cientifica. O orientador deverd, ainda, sugerir ajustes necessarios,
identificar lacunas ou incoeréncias e prestar apoio na revisao das versoes subsequentes do relatério, de modo
a garantir que o trabalho final cumpra rigorosamente os requisitos académicos e cientificos estabelecidos.

3 — As expectativas inerentes ao processo de supervisao da IPP e de orientagao do relatério de
estagio dos orientadores da UBI relativamente ao estudante visam a autonomia deste ultimo. O estu-
dante devera produzir trabalho adequado, desenvolver a escrita do relatério de estagio e comparecer
a reunides regulares sempre que convocado pelo orientador. Além disso, devera demonstrar honesti-
dade ao reportar o seu progresso, seguir o aconselhamento do orientador e manter-se motivado para
o trabalho. No que diz respeito a elaboracgao do relatério de estagio, cabe ainda ao estudante assumir
um papel ativo na busca de informagao e bibliografia, bem como no desenvolvimento da investigagao.

4 — As expetativas do estudante relativamente ao orientador do relatorio de estagio visam uma
eficaz orientagao, nomeadamente: leitura pelo orientador do trabalho antes das reunides; estar disponivel
quando solicitado; dar suporte e criticar construtivamente; ter um bom conhecimento base na area de
investigagao; mostrar interesse na investigagao, em geral, e, particularmente, no tema em desenvol-
vimento pelo estudante, de modo a complementar a informag¢do do mesmo durante o seu percurso.

5 — A orientagao do relatorio de estagio é da responsabilidade dos docentes da UBI afetos ao
ciclo de estudos, de preferéncia os designados para a supervisao da IPP, sob indicagao da Comissao
Cientifica de Curso, podendo ainda haver um coorientador, também sujeito a aprovagao da Comissao
Cientifica de Curso.

Artigo 13.°

Estagio — Plano de formagao individual

1 — Os estudantes, sob a supervisao dos orientadores, devem, no inicio do ano letivo correspondente
ao estagio, elaborar um plano de formacao individual que servira de referéncia ao desenvolvimento
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do estagio e a elaboragao do respetivo relatério. Esse plano deve contemplar as duas componentes
do relatério: uma descritiva e reflexiva e outra cientifica, que podera estar centrada num projeto de
investigagao-agao ou seguir outras metodologias de investigagao adequadas a natureza do ciclo de
estudos. Na parte descritiva, os estudantes devem incluir uma breve descrigao das expectativas para
o0 estagio e do contexto em que este se desenvolve (escola, niveis de ensino, turmas, entre outros), assim
como a definicao dos objetivos propostos. Devem incluir referéncias preliminares aos principais con-
ceitos e teorias que irdo sustentar a pratica pedagdgica com especial foco no planeamento, instrugao/
intervengao das atividades, estratégias didaticas, gestdo da turma e avaliagao da aprendizagem. Além
disso, devem ser apresentadas as linhas orientadoras da reflexao e a metodologia de analise reflexiva.
Na componente cientifica, os estudantes devem definir um tema especifico relacionado com a pratica
pedagdgica e que com nexo discrimine as diferentes fases de desenvolvimento do relatério de estagio.

2 — Recomenda-se que o plano de formacao individual seja redigido a partir dos guides referidos
no anexo lIl.

3 — Apds a andlise e aprovagao dos planos de formagao individual pela Comissao Cientifica do
Curso, o Diretor do Curso encaminhara os processos correspondentes para os Servigos Académicos.

Artigo 14.°
Relatério de Estagio
1 — O relatério de estagio é individual e é desenvolvido no ambito da respetiva IPP.

2 — O relatério de estagio deve configurar-se como um texto original, rigoroso sob o ponto de
vista metodolégico e atualizado bibliograficamente, evidenciando o dominio da lingua portuguesa em
registo académico e cientifico.

3 — O relatério de estagio deve contemplar duas partes distintas:
a) Parte descritiva e reflexiva

O estagiario deve evidenciar capacidade de analise critica sobre o contexto educativo e as praticas
pedagdgicas desenvolvidas. Embora a estrutura possa variar conforme as necessidades individuais
e contextuais, recomenda-se que o estudante aborde, pelo menos, os seguintes pontos de forma inte-
grada e coerente:

i) Contextualizacao do estagio: descricdo do contexto em que se desenvolve a IPP, incluindo os
niveis de ensino, as caracteristicas das turmas, a escola e as infraestruturas disponiveis. Devem ser
mencionadas as condi¢des que influenciaram a pratica pedagdgica nas suas diferentes dimensoes,
como o projeto educativo, o ambiente escolar, as necessidades dos alunos, e os recursos materiais
e humanos disponiveis.

i) Expectativas e objetivos propostos: reflexdo sobre as expectativas iniciais para o estagio, com
énfase nos objetivos pedagodgicos definidos para as diversas areas de intervengao. A analise deve incluir
os ajustes realizados ao longo do estagio, tendo em consideragao os desafios e as necessidades que
surgiram durante o processo.

iii) Fundamentagao tedrica: apresentagao dos principais conceitos e teorias que sustentaram
a pratica pedagdgica, contextualizados e explicados nas atividades desenvolvidas. A fundamentagao
deve refletir a integracao da teoria com a pratica, ajudando a guiar as decisdes pedagdgicas ao longo
do estagio.

iv) Praticas pedagodgicas desenvolvidas: descri¢do das atividades realizadas nas diferentes dimen-
sOes/areas de intervengao e das estratégias didaticas implementadas, incluindo o planeamento, a gestao
daturma, aintervengao pedagdgica, e a avaliagao da aprendizagem. A relagao entre os conceitos teori-
cos e a pratica real deve ser clara, assim como os ajustes feitos nas metodologias de ensino aplicadas.
Deve-se também analisar o impacto das praticas na aprendizagem dos alunos e no desenvolvimento
profissional dos estagiarios.
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v) Metodologia de andlise reflexiva: descricdo da metodologia de reflexdao adotada, como modelos
estruturados de reflexdo (por exemplo, Gibbs, Schon, Rolfe), explicando como contribuiram para o desen-
volvimento da pratica pedagdgica. A analise reflexiva deve ser articulada com a evolucao da pratica
ao longo do estagio e do impacto evolutivo ao nivel do desenvolvimento profissional do estagiario.

vi) Reflexao e sistematizacgao critica sobre o estagio pedagdgico e impacto no desenvolvimento
profissional: a analise critica do estagio pedagdgico deve abranger o desenvolvimento do estagiario
nas diferentes areas e dimensoes de intervengao. Sera essencial identificar os pontos fortes, as areas
de melhoria e os ajustes realizados com base na andlise das praticas pedagdgicas. A reflexao deve ser
pessoal e individual, sustentada por exemplos concretos da pratica pedagogica e refletir a evolugao do
estagiario nas varias componentes da formacao. E fundamental que a reflexdo inclua uma compreen-
sao aprofundada do papel do professor na escola, do envolvimento do estagiario no projeto educativo
e das perspetivas de desenvolvimento profissional emergentes da experiéncia vivida. O impacto desta
vivéncia na formagao do estagiario e nas suas praticas pedagogicas deve ser claramente identificado.

b) Parte cientifica

Esta componente deve obedecer aos principios da investigacao cientifica aplicada a pratica peda-
gogica ou relacionada com ela, estruturando-se do seguinte modo:

i) Revisao da literatura/enquadramento tedrico: a revisao da literatura deve contextualizar o objeto
de estudo ou o problema identificado, oferecendo uma base tedrica solida para a abordagem adotada.

i) Definicao do tema ou problema de estudo e objetivos: identificagao do tema ou do problema
pedagdgico que motivou a investigagao, com base nas dificuldades ou desafios observados durante
0 estagio. Os objetivos da investigagao devem ser claramente definidos, alinhando-se com os interesses
da pratica pedagogica e com as necessidades do contexto de estagio.

iii) Metodologia de investigagao: definigdo da metodologia de investigagao utilizada (investiga-
¢ao-acao ou outras), incluindo a descricdo dos materiais e métodos de recolha de dados e técnicas
de analise. A metodologia deve ser coerente com os objetivos do relatério e adaptada ao contexto do
estagio.

iv) Caso se trate de um projeto de investigagao-acao: descri¢ao detalhada das estratégias peda-
gbgicas implementadas, em conformidade com a metodologia de investigacdo-agao adotada.

v) Andlise e discussao dos resultados: reflexao critica sobre os resultados obtidos apés a inves-
tigacao ou intervengao pedagogica.

vi) Conclusoes e recomendagdes ou linhas de pesquisa abertas para o futuro: sintese dos principais
resultados da investigagao, destacando as implicagGes para a pratica pedagdgica futura ou as linhas
de pesquisa abertas. No caso dos projetos de investigagao-agao, as conclusoes devem ser baseadas
na analise dos dados e devem incluir recomendacgoes para melhorar a pratica pedagdgica, tanto no
contexto de estagio como em futuras intervengdes.

2 — O relatorio de estagio é exclusivamente redigido em lingua portuguesa.

3 — O relatério de estagio deve ser redigido de acordo com os guides disponibilizados na area
reservada e em anexo, de acordo com a natureza do ciclo de estudos e a tipologia de situagao descrita
no n.° 2 do artigo 13.° (anexo ).

4 — Na admissao as provas observar-se-a o estipulado no Regulamento do Grau de Mestre da UBI.
5 — Sao condigOes necessarias para a admissao a discussao publica do relatério:
a) A aprovacao no trabalho desenvolvido na Iniciagao a Pratica Profissional (IPP);

b) O parecer favoravel do(s) orientador(es) do relatério.
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Artigo 15.°
Avaliagao do relatorio de estagio

1 — Orelatério de estagio a que se refere a alinea a) don.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lein.° 79/2014,
na sua redacgao atual, bem como o relatério mencionado na alinea a) do n.° 3 do mesmo artigo e decreto-
-lei, sdo sujeitos a apresentagao e defesa em ato publico, perante um juri, com uma duragao maxima de
60 minutos, até ao final do respetivo ano letivo, ou data a definir por despacho do Reitor, a qual se inicia
com a apresentagao do relatorio pelo aluno, com uma duragao nao superior a 15 minutos.

2 — Nadiscussao publica, deve ser proporcionado ao candidato tempo idéntico ao utilizado pelos
membros do juri.

3 — A avaliagao do relatorio sera expressa em formulario préprio, na escala de zero a vinte valores,
arredondado as décimas. A classificagdo de cada membro do juri devera ser justificada em ata.

Artigo 16.°
Deliberacao do juri sobre as provas

1 — E da responsabilidade do juri fazer a avaliagao do contetdo cientifico do trabalho submetido,
da apresentagao publica feita pelo candidato e da prestagao do candidato perante a arguicao dos
membros do juri, tendo por base a grelha de avaliagao a propor pela Comissao Cientifica do Curso.

2 — Deverao ser objeto de avaliagao os seguintes componentes:
a) Qualidade cientifica o relatério de estégio;

b) Qualidade da apresentacao publica;

c¢) Discussao publica: seguranga e capacidade de argumentacgao.

3 — A classificagao final atribuida ao relatério de estagio é dada pela média ponderada, arre-
dondada para a décima, das classificagoes atribuidas numa escala de 0 a 20 aos componentes da
avaliagao A a C de acordo com os seguintes pesos: A: 50 %; B: 20 %; C: 30 %.

4 — Para além da avaliacao a que se refere o n.° 2 do presente artigo, sera tida em consideracao
a componente relativa ao desempenho do estudante na IPP, pelo que o Diretor de Curso ou quem
o substitua enquanto Presidente do juri deve dispor, aquando das provas, dos elementos pertinentes
relativamente a esta componente.

5 — A classificagao final da unidade curricular que concretiza a IPP, expressa na escala de 0 a 20,
arredondada para o inteiro mais préximo, é atribuida pelo juri aquando da apreciagao das provas publi-
cas, tendo por base a apreciagao do mérito do relatério de estagio e a classificagao do desempenho do
estudante na IPP apurada nos termos do artigo 11.°, ambas ponderadas a 50 %.

6 — O langamento da classificacao final na unidade curricular que concretiza a IPP, com base
nas atas das provas, apds a conclusao destas, ¢, nos termos da alinea d) do n.° 1.3 do artigo 5.°, da
competéncia do Diretor de Curso, e deve ser efetuada no prazo de 4 dias Uteis apds a ultima prova.

CAPITULO IV

Disposigoes Finais
Artigo 17.°

Dispensa de colocacao em escola cooperante

1 — Podem ser dispensados da colocagao em escola cooperante para a realizagao da IPP os
estudantes:

1.1 — Que durante a sua formagao académica anterior tenham realizado a IPP, incluindo a PES, na
mesma area ou areas disciplinares do ciclo de estudos em que se encontram inscritos.
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1.2 — Que se encontrem inscritos no ciclo de estudos ao abrigo do n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 79/2014, na sua redagao atual.

2 — Nos casos mencionados em 1.1, o pedido de dispensa de colocagao em escola cooperante
para arealizagao da IPP deve ser formalizado através de um pedido de creditagao da unidade curricular
de Estagio, a ser apresentado de acordo com o calendario académico estabelecido. Este pedido deve
ser acompanhado de uma certidao detalhada das classificagdes obtidas nas unidades curriculares
correspondentes a IPP, realizadas no ambito da formacgao académica anterior, bem como dos respetivos
contelidos programaticos, sempre que aplicavel, e ser submetido pelo interessado.

3 — Aconcessao dadispensa previstanon.® 1, alinea 1.1, é avaliada pela Comissao de Creditagao
do Curso e comunicada aos Servigos Académicos. Em caso de avaliagao favoravel, a Comissao de Cre-
ditacao do Curso fixara a classificagdo da componente de desempenho do estudante correspondente
a IPP na escola cooperante, para efeitos de apuramento pelo juri, aquando da classificagao da defesa
publica do relatério da unidade curricular que concretiza aquela, da classificagao final.

4 — Sempre que se verifique a dispensa da colocacao na escola cooperante, o estudante mantém
aobrigacao de elaborar o respetivo relatério de estagio em condigdes idénticas aos restantes estudan-
tes estagiarios, tendo por base a experiéncia da pratica letiva na respetiva area disciplinar, para o que
Ihe sera designado um orientador de entre os docentes da UBI disponiveis, em fungao dos interesses
pedagdgicos e cientificos do candidato.

5 — A avaliagao dos relatdrios de estagio sera realizada, em cada caso, de acordo com o disposto
no n.° 2 do artigo 11.° do presente regulamento.
Artigo 18.°
Critérios de selegao e avaliacao dos orientadores cooperantes

1 — A selegao dos orientadores cooperantes é da responsabilidade da Comissao Coordenadora
da IPP, obtida a prévia anuéncia do docente e a concordancia da Diregao da Escola Cooperante.

2 — Requisitos obrigatérios:

2.1 — Formacao e experiéncia adequadas as fungoes a desempenhar.

2.2 — Prética docente no respetivo nivel, ciclo de ensino e disciplina, nunca inferior a cinco anos.
3 — Critérios preferenciais:

3.1 — Formacgao especializada em supervisao pedagdgica e formacgao de formadores.

3.2 — Experiéncia profissional prévia como orientador cooperante em contextos de educagao formal.
4 — Substituicdo excecional:

Sempre que, na escola cooperante, nao existam docentes em nimero suficiente que cumpram
o requisito de pratica docente minima de cinco anos, a Comissao Coordenadora da IPP poder3, de
forma excecional e transitdria, substitui-lo por outro(s) requisito(s) considerado(s) adequado(s), como:

4.1 — Participagao comprovada em atividades ou projetos de natureza educativo-pedagdgica no
ambito escolar ou comunitario;

4.2 — Coordenagao de projetos ou atividades pedagdgicas que evidenciem competéncias de
orientagao e supervisao;

4.3 — Formacgao continua relevante na area da educagao, supervisao pedagdgica ou formagao
de formadores;

4.4 — Exercicio de fungoes de apoio a formacgao de estudantes ou professores, demonstrando
experiéncia em contexto educativo.
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5 — A decisao de substituigao do requisito deve ser devidamente fundamentada, assegurando
a qualidade pedagdgica necessaria para o acompanhamento das atividades de iniciagao a pratica
profissional e pratica de ensino supervisionada.

6 — A substituigao do requisito é de caracter excecional e transitorio, devendo respeitar os prin-
cipios de qualidade, rigor e exigéncia na formagao inicial de professores.

7 — A avaliagao e continuidade em fungoes dos orientadores cooperantes é da responsabilidade da
Comissao Coordenadora da IPP, sendo baseada nos seguintes mecanismos de avaliagao da qualidade,
que poderao ser aplicados de forma total ou parcial:

a) Cumprimento das normas e procedimentos institucionais;
b) Respeito pelas normas funcionais definidas para a IPP;

c¢) Respeito pela uniformizagao de praticas, procedimentos e normativos estabelecidos pela uni-
versidade e/ou pela Comissao Cientifica de Curso;

d) Qualidade do acompanhamento pedagdgico realizado ao longo da IPP.

A avaliagao da qualidade do acompanhamento pedagdgico é realizada com base no parecer do
Diretor de Curso e do regente da UC Estagio Pedagdgico, que terdo em conta:

i) A apreciagao do orientador da UBI responsavel pela supervisao do processo;

i) O parecer do Diretor da escola cooperante, que avaliara o desempenho do orientador cooperante
em termos de envolvimento, responsabilidade profissional, capacidade de articulagdao com a equipa
pedagdgica, cumprimento dos requisitos exigidos pela formagao e respeito pelas normas e procedi-
mentos institucionais referidos;

iii) Andlise dos relatérios finais da IPP/PES elaborados pelos estudantes;

iv) Consideragao das opinides e perce¢oes dos estagiarios relativamente a supervisao recebida,
através de instrumentos de avaliagao qualitativa aplicados pela Comissado Coordenadora;

v) Participagao comprovada do orientador cooperante em agdes de formagao continua relevantes
para a area de docéncia e/ou supervisao pedagdgica, realizadas no ano letivo em avaliagao.

8 — Com base na andlise dos critérios anteriores, a Comissao Coordenadora podera tomar as
seguintes decisoes:

8.1 — Recondugao: o orientador cooperante é reconduzido para o ano letivo seguinte, caso
o desempenho seja considerado satisfatorio;

8.2 — Recomendacao de formagao complementar: ao orientador cooperante podera ser recomen-
dada a realizagao de formagao adicional, com o objetivo de aperfeicoar as suas praticas pedagogicas
e de supervisao;

8.3 — Cessacao de fungdes: a Comissao Coordenadora podera decidir pela cessagao das fungoes
do orientador cooperante, caso o seu desempenho nao cumpra de forma plena com os requisitos de
qualidade exigidos.

Artigo 19.°

Eventuais ajustamentos em areas bidisciplinares

Nos casos em que os estudantes possuam habilitagao profissional para a docéncia numa das areas
disciplinares e nos mesmos ciclos de ensino, cabe a Comissao Cientifica de Curso avaliar a necessi-
dade e pertinéncia de eventuais ajustamentos, nomeadamente no que diz respeito a realizagao da IPP
exclusivamente na area nao abrangida pela habilitagao prévia do estudante.
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Artigo 20.°
Candidatura a reingresso

1 — Em situagao de interrupgao de estudos podera, a requerimento dos interessados, ser apresen-
tada uma candidatura de reingresso até 30 de abril do ano letivo anterior ao de retoma pelos estudantes
que tenham estado matriculados e inscritos no ciclo de estudos e nao tenham concluido em virtude de:

1.1 — Nao terem defendido o relatério da unidade curricular relativa a IPP/PES;

1.2 — Nao terem concluido a IPP/PES da unidade curricular Estagio Pedagogico ou outras uni-
dades curriculares.

Artigo 21.°
Revogagao

E revogado o Regulamento da Pratica de Ensino Supervisionada aprovado por Despacho
n.° 38/R/2013, de 20 de junho.

Artigo 22.°
Duvidas e casos omissos

As duvidas e os casos omissos suscitados pela aplicagao do presente regulamento serao resolvidos
por Despacho do Reitor por proposta da Comissao Coordenadora.

Artigo 23.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no ano letivo 2025/2026.

22 de setembro de 2025. — A Reitora, Ana Paula Coelho Duarte.

ANEXO |

Protocolo de Cooperacao entre a Universidade da Beira Interior
e o Agrupamento de Escolas XXXYYYZZZ

Protocolo de Colaboracao

O Decreto-Lei n.° 79/2014, de 14 de maio, que se seguiu ao Decreto-Lei n.° 43/2007 de 22 de
fevereiro, e que foi alterado pelo Decreto-Lei n.° 9-A/2025, de 14 de fevereiro, aprovou o regime juridico
de habilitagao profissional para a docéncia na educagao pré-escolar e no ensino basico e secundario,
reconhecendo o valor e impacto da docéncia na qualidade do sistema de ensino. Tendo em conta as
melhores praticas divulgadas em estudos internacionais que apontam a importancia da formagao ini-
cial de professores na area da docéncia e nas didaticas respetivas, foram introduzidas alteragées na
regulamentacao. Todas estas alteragoes reforgcam a valorizagao da area de iniciagao a pratica profis-
sional dado constituir o momento privilegiado, e insubstituivel, de aprendizagem, da mobilizagao dos
conhecimentos, competéncias e atitudes, adquiridos nas outras areas, da produgao, em contexto real,
de praticas profissionais adequadas a situagoes concretas na sala de aula, na escola e na articulagao
desta com a comunidade.

Neste contexto, assumem especial relevancia as escolas onde esta area se desenvolve e os
respetivos professores, sendo obrigatdrio que a qualificagao profissional que habilita para a docéncia
seja adquirida no quadro de uma parceria formal, estavel, qualificada e qualificante, estabelecida entre
instituicdes do ensino superior e estabelecimentos de educacgao basica e de ensino secundario, por
iniciativa das primeiras.
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Estabelece ainda o n.° 5 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 79/2014 na sua redagao atual que cabe
aos estabelecimentos de ensino superior participar ativamente no desenvolvimento da qualidade de
ensino nas escolas cooperantes, em articulagao com os respetivos 6rgaos de gestao.

Assim:

Universidade da Beira Interior, com sede no Convento de Santo Anténio, 6201-001 Covilh3, repre-
sentada pelo [nome do/a Vice-Reitor/a), na qualidade de Vice-Reitor/a para a Area do Ensino, Assuntos
Académicos e Empregabilidade,

e

Agrupamento de Escolas de .../Escola... adiante designada como Escola Cooperante, com sede em
indicar enderego, representada pelo/a titulo e nome, na qualidade de Diretor/a,

Acordam o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente protocolo tem como objeto o acordo entre a Universidade da Beira Interior (UBI) e a Escola
Cooperante e visa assegurar condigoes que permitam as outorgantes assumirem-se como centros
de formagao/investigagao vocacionados para o desenvolvimento de atividades de iniciagao a pratica
profissional, incluindo a pratica de ensino supervisionada dos Mestrados em Ensino da Universidade,
bem como de investigacao e desenvolvimento no dominio da educagao.

Artigo 2.°
Obrigacoes das partes

1 — A UBI compromete-se a:

a) Assegurar-se de que a escola cooperante possui os recursos humanos e materiais necessarios
a uma formagao de qualidade;

b) Participar ativamente no desenvolvimento da qualidade do ensino na Escola Cooperante, em
articulagao com os respetivos 6rgaos de gestao;

c¢) Promover atividades de investigagao e desenvolvimento no dominio da educacao;

d) Face ao numero de estagiarios e a disponibilidade da rede de Escolas e orientadores coope-
rantes, proceder a distribuicdo dos estagiarios por nucleo, de acordo com quantitativos fixados para
cada area curricular ou disciplina, bem como a indicagado dos orientadores da UBI;

e) Proporcionar aos docentes das Escolas Cooperantes apoio cientifico e atividades de formagao no
quadro de um plano que inclui seminarios, congressos, conferéncias, cursos de curta duragao e outras
iniciativas de indole cientifica, pedagdgica ou cultural, para as quais os orientadores cooperantes do
respetivo ano letivo serdo convidados com inscrigao gratuita;

f) Proporcionar formagao continua acreditada e formagao pds-graduada nos dominios relevantes
para o exercicio das fungdes dos orientadores cooperantes;

g) Contabilizar o acompanhamento regular dos estudantes estagiarios por parte dos orientadores
da UBI, como sessodes de contacto de natureza tutorial e/ou estagio correspondente a uma unidade
curricular anual de 2 horas/semana, com distribui¢cao equitativa por todos os docentes envolvidos;

h) Abonar os orientadores cooperantes, sempre que se desloquem para participar nas agoes de
formacao e reunidoes promovidas pela UBI, no quadro da parceria estabelecida, das despesas de des-
locacao e das ajudas de custo nos termos legalmente fixados;
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2 — A Escola Cooperante compromete-se a:
a) Disponibilizar recursos humanos e materiais necessarios a uma formagao de qualidade;

b) Criar condi¢cdes adequadas para a realizagao da pratica de ensino supervisionada, nas turmas
envolvidas, sob supervisao do orientador cooperante;

c¢) Garantir as condigOes para a participagao dos estudantes estagiarios noutras atividades de
desenvolvimento curricular e organizacional, realizadas fora da sala de aula, supervisionados pelos
orientadores cooperantes;

d) Elaborar os horarios do nucleo de estagio, tendo em conta a conjugacao das atividades dos
orientadores da UBI, dos orientadores cooperantes, dos estudantes estagiarios e das atividades a rea-
lizar na UBI;

e) Assegurar, sempre que possivel, que a Pratica de Ensino Supervisionada ocorra no ambito dos
3.2 ciclo do ensino basico e ensino secundario.
Artigo 3.°
Fungoes, responsabilidades e competéncias dos orientadores e estudantes
1 — O Orientador da Universidade da Beira Interior compromete-se a:

a) Programar e dirigir as sessdes de trabalho que integram atividades de carater cientifico, defi-
nidas pela Comissao de Estagio;

b) Orientar os estagiarios do seu Nucleo, nomeadamente no que respeita a preparagao dos tra-
balhos de ambito cientifico a realizar e a elaboragao do Relatério de Estagio;

c) Participar, sempre que necessario, em reunides da Comissao de Estagio para acompanhamento,
debate e esclarecimento, nos dominios cientifico, pedagdgico, didatico, e reflexao sobre o trabalho
efetuado;

d) Assistir as aulas dos estudantes estagiarios definidas para o efeito pela Comissao de Estagio
e participar na reflexao sobre as mesmas;

e) Proceder a avaliagao do desempenho dos estudantes na iniciagao a pratica profissional, tendo
em conta a conjugacao de diversos parametros, cujas expressoes parcelares ponderarao obrigatoria-
mente a informacao prestada pela Escola Cooperante, através do orientador cooperante.

2 — O Orientador Cooperante compromete-se a:

a) Acompanhar e orientar os estudantes estagiarios nas vertentes de formacgao e da agao peda-
gogicas realizadas na Escola, mais concretamente:

i) Programar as atividades do Ntcleo de Estagio ao longo do ano letivo, de acordo com as decisoes
da Comissao de Estagio e as instrugoes da Diregdo-Geral respetiva;

i) Realizar semanalmente, com os estagiarios, sessoes de planificacado e preparacao de ativida-
des letivas, superagao de dificuldades, analise critica de resultados, para alargamento da sua cultura
pedagdgico-didatica;

iii) Observar e analisar as aulas lecionadas pelos estudantes estagiarios, de acordo com estabe-
lecido pela comissao de Estagio;

iv) Preparar os estudantes estagiarios para as tarefas inerentes a direcao de turma;
v) Participar, quando solicitado ou julgado oportuno, nas sessoes de carater cientifico;

vi) Apoiar a participagao do Nucleo nas atividades de dinamizagao da Escola e do meio.
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b) Participar, sempre que possivel, nas agdes de formagao destinadas a orientadores cooperantes
das Escolas programadas pela UBI;

c) Participar nas reunides de coordenagao programadas pela UBI;

d) Contribuir para a informagao a prestar pela Escola Cooperante para efeitos de avaliagdo do
desempenho dos estudantes na pratica de ensino supervisionada de acordo com os instrumentos
elaborados para o efeito.

3 — Compete ao Estudante Estagiario:

a) Participar na planificagao da atividade letiva e na preparagao e utilizagao dos instrumentos de
avaliagao e de materiais didaticos que o orientador da Escola Cooperante seleciona e produz para as
turmas;

b) Cumprir um minimo de oito horas letivas semanais com supervisao do orientador cooperante;

c) Prestar em pratica autébnoma em contexto letivo o correspondente a, pelo menos, 70 % do
minimo de horas letivas previsto na alinea anterior, podendo a sua distribuicao ser gerida, de forma
flexivel, ao longo do periodo de realizagao da pratica de ensino supervisionada, de acordo com as suas
necessidades e potencialidades.;

d) Assistir a aulas lecionadas pelos orientadores, pelos restantes estudantes estagiarios ou por
outros professores da Escola, de acordo com a organizagao e distribuigao a realizar pelo nucleo de
estagios, tendo em conta os critérios definidos pela Comissao de Estagio.

e) Participar, em reunides de 6rgaos da Escola destinadas a programacao e avaliagao da atividade
letiva ou noutras de acordo com o estipulado pela escola cooperante;

f) Participar nas sessOes de natureza cientifica e pedagdgica e realizar trabalhos de que for
encarregado, de acordo com a planificagao da Comissao Coordenadora e da Comissao de Estagios;

g) Organizar o seu dossier de estagio, o qual incluira:

i) As planificagOes das aulas por si lecionadas ao longo do ano letivo e as reflexdes sobre as
mesmas;

i) As planificagdes das outras atividades desenvolvidas na escola e as avaliagGes sobre as mesmas;

iii) Os trabalhos escritos sobre temas pedagdgicos e cientificos, decorrentes das atividades
desenvolvidas ao longo do estagio.

h) Colaborar na organizacao do dossier do Nucleo, sob a coordenagao dos orientadores, o qual
inclui os trabalhos escritos considerados de interesse pelos seus membros;

i) Elaborar o Relatério da unidade curricular relativa a iniciagao a pratica profissional e requerer
o ato publico de provas para defesa do mesmo;

j) Submeter-se ao regime de faltas em relagao as suas atividades na Escola e na UBI, em confor-
midade com o regime de assiduidade estabelecido nas Regras Gerais de Avaliagao de Conhecimentos
do Regulamento Académico da UBI e o definido pelo orientador da UBI,

k) Orientar a sua conduta pelo cumprimento dos deveres gerais e especificos estabelecidos para
a generalidade dos trabalhadores em fungdes na Escola na sua relagdo com a comunidade educativa;

[) Sempre que aplicavel, apresentar o pedido para desistir do estagio pedagdgico ao Reitor da UBI,
instruido com uma copia do pedido idéntico entregue na Escola, dirigido a respetiva Diregdo Regional
de Educacao.
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Artigo 4.°
Termo

1 — O presente protocolo tem a duragao de 5 anos, renovavel por iguais periodos.
2 — Considera-se renovado o protocolo se, até 60 dias antes do termo do mesmo, nenhuma das
partes manifestar a outra o interesse no seu termo.
Artigo 5.°
Disposigoes finais

1 — E facultada & UBI, em fung&o da disponibilidade de recursos, a possibilidade de propor que
sejam incluidas, por adenda, outras areas curriculares ou disciplinas no presente protocolo e/ou dis-
ponibilidade de orientadores cooperantes.

2 — Quaisquer questodes relacionadas com o presente protocolo e ndao consideradas nos nimeros
anteriores serao decididas por acordo das partes e objeto de adenda quando aplicavel.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente protocolo entra em vigor a partir do ano letivo --/--.

Covilhj, ... de ... de [ano]

Universidade da Beira Interior Agrupamento de Escolas de XXXX
A Vice-Reitor/a, A/0O Diretor/a,
XXXXXXXXXX XXXXXXXXX
ANEXO 11

<Titulo do relatdrio de estagio>

<Subtitulo do relatério de estagio>

<Nome completo do/a estagiario/a>

Relatério para obtengao do grau de Mestre em

Ensino de <designagao do curso>

(2.° ciclo de estudos)

Orientador/a: Prof./Profa. Doutor/a nome completo>

Coorientador/a: Prof./Profa. Doutor/a <nome completo> [se aplicavel]

junho de [ano]

Folha em branco

19/23

Regulamento n.° 1204/2025



N.° 211
— 31-10-2025

Declaracao de Integridade

Eu, (identificacdo), que abaixo assino, estudante com o nimero de inscri¢ao (indicar) de/o (iden-
tificacao do curso), da Faculdade (indicar), declaro ter desenvolvido o presente trabalho e elaborado
o presente texto em total consonancia com o Cédigo de Integridades da Universidade da Beira Interior.

Mais concretamente, afirmo nao ter incorrido em qualquer das variedades de Fraude Académica
e que aqui declaro conhecer que, em particular, atendi a exigida referenciagao de frases, extratos, imagens
e outras formas de trabalho intelectual, assumindo assim na integra as responsabilidades da autoria.

Universidade da Beira Interior, Covilha _/___/___
(assinatura conforme Cartao de Cidadao ou, preferencialmente,
assinatura digital no documento original se naquele mesmo formato)

Folha em branco

Dedicatoéria (opcional)
[1 linha de intervalo]

Si meliora dies, ut vina, poemata reddit, scire velim, chartis pretium otus arroget. scriptor abhinc
centum qui decidit, inter perfectos veteresque referri detan inter vilis atque novos a finis, OEst vetus
atque probus, centum qui perficit.O Quid, qui deperiit minor uno menseespuat aetas.

Folha em branco

Agradecimentos (opcional)

[1 linha de intervalo]

Si meliora dies, ut vina, poemata reddit, scire velim, chartis pretium otus arroget. scriptor abhinc
centum qui decidit, inter perfectos veteresque referri detan inter vilis atque novos a finis, OEst vetus
atque probus, centum qui perficit.0 Quid, qui deperiit minor uno menseespuat aetas. Si meliora dies, ut
vina, poemata reddit, scire velim, chartis pretium otus arroget. scriptor abhinc centum qui decidit, inter
perfectos veteresque referri detan inter vilis atque novos a finis, OEst vetus atque probus, centum qui
perficit.0 Quid, qui deperiit minor uno menseespuat aetas.

Folha em branco

Prefacio (opcional)
[1 linha de intervalo]

Si meliora dies, ut vina, poemata reddit, scire velim, chartis pretium otus arroget. scriptor abhinc
centum qui decidit, inter perfectos veteresque referri detan inter vilis atque novos a finis, OEst vetus
atque probus, centum qui perficit.0 Quid, qui deperiit minor uno menseespuat aetas. Si meliora dies, ut
vina, poemata reddit, scire velim, chartis pretium otus arroget. scriptor abhinc centum qui decidit, inter
perfectos veteresque referri detan inter vilis atque novos a finis, OEst vetus atque probus, centum qui
perficit.0 Quid, qui deperiit minor uno menseespuat aetas.

Folha em branco
Resumo
[1 linha de intervalo]

Si meliora dies, ut vina, poemata reddit, scire velim, chartis pretium otus arroget. scriptor abhinc
centum qui decidit, inter perfectos veteresque referri detan inter vilis atque novos a finis, OEst vetus
atque probus, centum qui perficit.O Quid, qui deperiit minor uno menseespuat aetas. Si meliora dies, ut
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vina, poemata reddit, scire velim, chartis pretium otus arroget. scriptor abhinc centum qui decidit, inter
perfectos veteresque referri detan inter vilis atque novos a finis, OEst vetus atque probus, centum qui
perficit.O Quid, qui deperiit minor uno menseespuat aetas.

Si meliora dies, ut vina, poemata reddit, scire velim, chartis pretium otus arroget. scriptor abhinc
centum qui decidit, inter perfectos veteresque referri detan inter vilis atque novos a finis, OEst vetus
atque probus, centum qui perficit.O Quid, qui deperiit minor uno menseespuat aetas.

Si meliora dies, ut vina, poemata reddit, scire velim, chartis pretium otus arroget. scriptor abhinc
centum qui decidit, inter perfectos veteresque referri detan inter vilis atque novos a finis, OEst vetus
atque probus, centum qui perficit.O Quid, qui deperiit minor uno menseespuat aetas.

[2 linhas de intervalo]

Palavras-chave

(deverao ser divididas por; sem espagos — max.250 caracteres)
[1 linha de intervalo]
Si meliora dies; ut vina; poemata reddit; scire velim; chartis pretium otus arroget.
Folha em branco
Abstract

[1 linha de intervalo]

Si meliora dies, ut vina, poemata reddit, scire velim, chartis pretium otus arroget. scriptor abhinc
centum qui decidit, inter perfectos veteresque referri detan inter vilis atque novos a finis, OEst vetus
atque probus, centum qui perficit.0 Quid, qui deperiit minor uno menseespuat aetas. Si meliora dies, ut
vina, poemata reddit, scire velim, chartis pretium otus arroget. scriptor abhinc centum qui decidit, inter
perfectos veteresque referri detan inter vilis atque novos a finis, OEst vetus atque probus, centum qui
perficit.0 Quid, qui deperiit minor uno menseespuat aetas.

Si meliora dies, ut vina, poemata reddit, scire velim, chartis pretium otus arroget. scriptor abhinc
centum qui decidit, inter perfectos veteresque referri detan inter vilis atque novos a finis, OEst vetus
atque probus, centum qui perficit.O Quid, qui deperiit minor uno menseespuat aetas.

Si meliora dies, ut vina, poemata reddit, scire velim, chartis pretium otus arroget. scriptor abhinc
centum qui decidit, inter perfectos veteresque referri detan inter vilis atque novos a finis, OEst vetus
atque probus, centum qui perficit.O Quid, qui deperiit minor uno menseespuat aetas.

[2 linhas de intervalo]

Keywords
[1 linha de intervalo]
Si meliora dies; ut vina; poemata reddit; scire velim; chartis pretium otus arroget.
Folha em branco

Indice

[1 linha de intervalo]
1 Introdugao
1.1 Secgao 1
1.2 Secgao 2

Folha em branco
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Lista de figuras (se aplicavel)
[1 linha de intervalo]
Figura1.1 — ...

Folha em branco

Lista de tabelas (se aplicavel)
[1 linha de intervalo]
Tabela 1.1 — ..

Folha em branco

Lista de acronimos (se aplicavel)
[1 linha de intervalo]
GMIC Gabinete de Marketing, Imagem e Comunicagao

UBI Universidade da Beira Interior

Folha em branco

PARTE |
Descritiva e reflexiva ()
1 — Contextualizagao do estagio

Descrigao do contexto em que se desenvolve a IPP, incluindo os niveis de ensino, as caracteristi-
cas das turmas, a escola e as infraestruturas disponiveis. Devem ser mencionadas as condigbes que
influenciaram a pratica pedagogica nas suas diferentes dimensdes, como o projeto educativo, o ambiente
escolar, as necessidades dos alunos, e os recursos materiais e humanos disponiveis.

2 — Expectativas e objetivos propostos

Reflexao sobre as expectativas iniciais para o estagio, com énfase nos objetivos pedagdgicos
definidos para as diversas areas de intervencao. A analise deve incluir os ajustes realizados ao
longo do estagio, tendo em consideragao os desafios e as necessidades que surgiram durante
0 processo.

3 — Fundamentacao teodrica

Apresentacao dos principais conceitos e teorias que sustentaram a pratica pedagdgica, contex-
tualizados e explicados nas atividades desenvolvidas. A fundamentacao deve refletir a integragao da
teoria com a pratica, ajudando a guiar as decisoes pedagdgicas ao longo do estagio.

4 — Préticas pedagdgicas desenvolvidas

Descricao das atividades realizadas nas diferentes dimensdes/areas de intervengao e das
estratégias didaticas implementadas, incluindo o planeamento, a gestao da turma, a intervengao
pedagdgica, e a avaliacao da aprendizagem. A relagao entre os conceitos tedricos e a pratica real
deve ser clara, assim como os ajustes feitos nas metodologias de ensino aplicadas. Deve-se também
analisar o impacto das praticas na aprendizagem dos alunos e no desenvolvimento profissional dos
estagiarios.
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5 — Metodologia de analise reflexiva

Descrigao da metodologia de reflexdao adotada, como modelos estruturados de reflexao (por
exemplo, Gibbs, Schon, Rolfe...), explicando como contribuiram para o desenvolvimento da pratica
pedagdgica. A andlise reflexiva deve ser articulada com a evolugao da pratica ao longo do estagio e do
impacto evolutivo ao nivel do desenvolvimento profissional do estagiario.

6 — Reflexao e sistematizacgao critica sobre o estagio pedagdgico e impacto no desenvolvimento
profissional

A andlise critica do estagio pedagdgico deve abranger o desenvolvimento do estagiario nas
diferentes areas e dimensoes de intervengao. Sera essencial identificar os pontos fortes, as areas de
melhoria e os ajustes realizados com base na andlise das praticas pedagogicas. A reflexdao deve ser
pessoal e individual, sustentada por exemplos concretos da pratica pedagogica e refletir a evolugao do
estagiario nas varias componentes da formacgao. E fundamental que a reflexao inclua uma compreen-
sao aprofundada do papel do professor na escola, do envolvimento do estagiario no projeto educativo
e das perspetivas de desenvolvimento profissional emergentes da experiéncia vivida. O impacto desta
vivéncia na formacao do estagiario e nas suas praticas pedagdgicas deve ser claramente identificado.

PARTE I
Investigagao (%)
1 — Revisao da literatura/Enquadramento teérico

Arevisao da literatura deve contextualizar o objeto de estudo ou o problema identificado, oferecendo
uma base tedrica sélida para a abordagem adotada.

2 — Definigao do tema ou problema de estudo e objetivos

Identificagao do tema ou problema pedagdégico que motivou a investigagao, com base nas dificuldades
ou desafios observados durante o estagio. Os objetivos da investigagao devem ser claramente definidos,
alinhando-se com os interesses da pratica pedagégica e com as necessidades do contexto de estagio.

3 — Metodologia de investigagao

Definigao da metodologia de utilizada (investigagao-agao ou outras), incluindo a descrigdo dos
materiais e métodos de recolha de dados e técnicas de analise. A metodologia deve ser coerente com
os objetivos do projeto e adaptada ao contexto do estéagio.

4 — Intervencgao pedagdgica (no caso dos projetos de investigagao-agao)

Caso se trate de um projeto de investigagao-acao, descricao detalhada das estratégias pedagé-
gicas implementadas, em conformidade com a metodologia de investigagao-agao adotada.

5 — Analise e Discussao dos Resultados
Reflexao critica sobre os resultados obtidos apds a investigagao ou com a intervengao pedagdgica.
6 — Conclusoes e recomendagdes ou linhas de pesquisa abertas para o futuro

Sintese dos principais resultados da investigagao, destacando as implicagGes para a pratica
pedagdgica futura ou as linhas de pesquisa abertas. No caso dos projetos de investigagao-agao, as
conclusoes devem ser baseadas na andlise dos dados e devem incluir recomendacgoes para melhorar
a pratica pedagdgica, tanto no contexto de estagio como em futuras intervengoes.

(1) A estrutura podera variar conforme as necessidades individuais e contextuais. Os titulos de secgéo do guido correspondem
aos pontos que se recomenda que o/a estudante aborde, de forma integrada e coerente.

(2) A estrutura podera variar conforme as necessidades individuais e contextuais. Os titulos de secg¢ao do guido correspondem
aos pontos que se recomenda que o/a estudante aborde, de forma integrada e coerente.

Anexos (opcionais)
319692749
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