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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE BRAGA, EPE

Aviso n.° 17272/2025/2
Sumario: Constituigao de reserva de recrutamento da carreira de enfermagem.

Aviso de Abertura de Reserva de Recrutamento da Carreira de Enfermagem

A Unidade Local de Saude de Braga, E. P. E. pretende constituir uma Reserva de Recrutamento da
carreira de enfermagem tendo em vista o preenchimento de necessidades que possam vir a ocorrer,
tratando-se de regime de contrato individual de trabalho a termo incerto, certo ou sem termo.

1 — Enquadramento da Fungao e Condi¢des Contratuais

O conteudo funcional é o previsto no Decreto-Lei n.° 71/2019 de 27 de maio. A carga horaria
semanal é de 35 horas semanais a distribuir por turnos rotativos que incluem fins de semana e noites.

A remuneracao prevista € a correspondente a 1.2 posigao remuneratoria, nivel remuneratério TRU
18, de acordo como previsto no Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro e posteriores atualizagoes.

2 — Requisitos obrigatorios:
Sao requisitos obrigatorios possuir:

a) Ser detentor do titulo de Enfermeiro de acordo com o estabelecido no artigo 12.° Decreto-Lei
n.° 71/2019, de 27 maio;

b) Possuir cédula profissional definitiva e valida;

c¢) Possuir disponibilidade imediata para o exercicio de fungdes e disponibilidade para a realizagao
de trabalho por turnos, fins de semana, feriados e trabalho noturno.

3 — Meio de formalizacao de candidaturas

A candidatura devera ser realizada, Unica e exclusivamente, através de link de acesso a formulario
online, disponivel no site da Unidade Local de Saude de Braga, E. P. E. Nao sao aceites candidaturas
enviadas por e-mail, correio postal ou entregues em mao. A candidatura deve ser realizada num prazo
de 10 (dez) dias Uteis que se contam desde a data da publicagdo do aviso de abertura.

4 — Métodos de Selegao

Sera aplicado uma avaliagao curricular com pontuacgao de 0 a 20 valores. A Classificagao Final
(CF) seraigual ao resultado da avaliagao curricular. O valor sera apresentado até as centésimas.

Serao excluidos os candidatos que obtenham nota inferior a 9,50 valores.
A grelha de avaliagao curricular elaborada e aprovada pelo juri podera ser consultadanaatan.® 1.
Consideram-se critérios de desempate, pela ordem descrita:

1 — Em situagdes de igualdade de valoragao apds a classificagao final, tém preferéncia na orde-
nagao final, sucessivamente, os candidatos que satisfagam as alineas previstas no n.° 2 do artigo 29.°
da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho.

2 — Se subsistir a situagao de igualdade de valoragao é aplicado, nos termos do artigo 29.°,n.° 3,
da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho, o sequinte critério: deter experiéncia profissional prévia na
Unidade Local de Saude de Braga, E. P. E.

3 — Se subsistir a situagao de igualdade de valoragao é aplicado, nos termos do artigo 29.°,n.° 3,
da Portarian.® 153/2020, de 23 de junho, o seguinte critério: ter realizado o Estagio de Integragao a Vida
Profissional Unidade Local de Saude de Braga, E. P. E.
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5 — Fatores de Exclusao

a) Nos termos do artigo 22.°, n.° 6, alinea a), da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho, serao
excluidos do procedimento concursal os candidatos que nao respeitem os requisitos expressos no ponto
2, por se considerem imprescindiveis para a sua admissao ou avaliagao. Ainda podera ser exigido aos
candidatos a apresentacao de documentos comprovativos de factos referidos no curriculum vitae que
possam relevar para a apreciagao do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados;

b) Candidaturas enviadas por outro meio que nao o referido no ponto 3;

c¢) Nao preenchimento integral e correto do formulario de candidatura, incluindo dados de contacto,
como o Email de contacto (o enderego de e-mail que preencher sera o enderego de e-mail utilizado
para comunicagoes posteriores);

d) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, preencham postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento;

e) Recusem o recrutamento;

f) Recusem o acordo ou a proposta de adesdo a um determinado posicionamento remuneratério
proposto pelo empregador;

g) Apresentem documentos inadequados, falsos ou invalidos ou que ndo comprovem as condigdes
necessarias para a constituigao do vinculo de emprego;

h) Apresentem os documentos fora do prazo que fixado para o efeito;

i) Nao comparegcam a outorga do contrato ou nao procedam a aceitagao, no prazo legal, por motivos
que lhes sejam imputaveis;

j) Denuncia do contrato de trabalho durante o periodo experimental;

k) Nos cinco anos anteriores, tenha sido aplicada pelo Hospital de Braga/Unidade Local de Saude
de Braga, E. P. E. ao candidato a sangao disciplinar de despedimento.

6 — Validade da Reserva de Recrutamento

Areserva de recrutamento tem efeitos a partir da data de finalizagao de todo o processo de selegao
(publicagao da data final em site) e sera vélida pelo periodo de 18 meses a contar desde essa data.

7 — Composicao e Identificagao do Juri

Presidente do juri: Miguel Pinto Vaz — Enfermeiro gestor em fungdes na Unidade Local de Saude
de Braga,E. P. E.

Vogais efetivos:

Pedro Nuno Pereira Rodrigues — Enfermeiro gestor em fungdes na Unidade Local de Salde de
Braga, E. P. E.

Maria do Rosario Prata Ladeiras Meireles — Enfermeira especialista em fungdes na Unidade Local
de Saude de Braga, E. P. E.

Vogais Suplentes:

Nuno Cristévao Alves Ferreira — Enfermeiro gestor em fungdes na Unidade Local de Saulde de
Braga, E. P. E.

Anastacia Joana Fernandes Silva — Enfermeira em fungdes na Unidade Local de Saude de
Braga, E. P. E.
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8 — Comunicagao com candidatos e outras notificagdes

A comunicagao com os candidatos realizar-se-a através da publicagdo das listas relativas as
diversas fases do processo de recrutamento na pagina eletronica da ULS de Braga.

Os candidatos serao notificados através do endereco de correio eletronico que colocarem no
formulario de candidatura.

9 — Igualdade de oportunidades

Em cumprimento da alinea h, do artigo 9.°, da Constituicao da Republica Portuguesa, a Unidade
Local de Saude de Braga E. P. E., enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagao.

10 — Gestao da reserva de recrutamento

As propostas serao apresentadas aos candidatos por ordem de classificagao da lista final de
ordenacao e atenta a modalidade de contrato a oferecer face aquele que, eventualmente, esteja em
execugao. Assim, os profissionais com contrato ativo na ULS Braga, E. P. E. sao contactados/as por
ordem, caso surjam propostas de contrato sem termo ou a proposta a efetuar implique a mudanga de
categoria profissional.

0 abatimento a lista dos candidatos tem lugar, de imediato, com a nao-aceitagao da celebragao
do contrato que em concreto for apresentado ao interessado(a), independentemente da respetiva
modalidade.

Quando o/a candidato/a nao aceite a proposta por motivos nao imputaveis a sua vontade, como
é 0 caso de gozo de baixa médica ou licenca de maternidade, a candidatura mantém-se valida na
Reserva de Recrutamento, mediante o envio de comprovativo da situacao reportada, via e-mail, em 48
horas ap6s o contacto e conforme indicagdes transmitidas.

Na vigéncia da reserva de recrutamento constituida, assim que cesse o contrato de trabalho a termo,
o candidato regressa a sua posic¢ao na lista de classificagao, salvo se ocorrer denuincia do contrato de
trabalho ou se o seu desempenho venha a merecer uma avaliagao negativa, a formalizar aquando da
respetiva cessagao, mediante os parametros e objetivos que serao transmitidos.

11 — Tratamento de dados

A Unidade Local de Saude, E. P. E., € o Responsavel pelo Tratamento dos Dados Pessoais, assegu-
rando que os dados pessoais recolhidos serao, Unica e exclusivamente, utilizados no ambito do presente
procedimento concursal, tendo como finalidade o processo de recrutamento, condugao dos processos
de classificagao e selegdo dos candidatos, de acordo com as normas do concurso. Neste contexto,
os dados pessoais serao tratados de forma licita e limitada a finalidade para qual foram recolhidos,
de acordo com disposicoes legais vigentes em matéria de protegao de dados pessoais, em particular
o Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016 (RGPD)
e alein.°58/2019, de 8 de agosto. No respeito pelo dever legal de publicidade e transparéncia admi-
nistrativa, a licitude do tratamento de dados, efetua-se dentro do necessario para o cumprimento de
obrigacao juridica a que a Unidade Local de Saude de Braga, E. P. E. esta sujeita, nos termos da alinea c),
don.®1,do artigo 6.° do RGPD, sendo igualmente legitimo este tratamento para o exercicio de fungdes
de interesse publico, conforme o estipulado na alinea e), do n.° 1, do artigo 6.° do RGPD. O Tratamento
dos dados efetua-se informaticamente, no estrito cumprimento da legislagao de protegao de dados
pessoais, sendo armazenados em base de dados especifica pelo tempo estritamente necessario, de
acordo com a finalidade acima identificada e nos termos legalmente previstos.

12 — Consideragoes Finais

Os critérios de avaliagao constam da ata n.° 1, disponivel para consulta na pagina eletrénica da
Unidade Local de Saude de Braga, E. P. E..

3 de julho de 2025. — O Presidente do Conselho de Administragao, Dr. Américo Afonso.
319261122
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