N.° 130
— 09-07-2025

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho
Despacho n.° 7756/2025

Sumario: Designa para exercer as fungoes de adjunto no Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e do Trabalho o licenciado Nuno Gongalo Vaz Antunes.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.2, nos n.>*1, 2 e 3 do artigo 11.° e no
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de adjunto
no meu Gabinete o licenciado Nuno Gongalo Vaz Antunes, técnico superior do Gabinete de Estratégia
e Planeamento do MTSSS.

2 — Os encargos com a remuneracao do designado sao assegurados pelo servigo de origem,
sendo a diferenca assegurada pelo orgamento do meu gabinete, nos termos previstos nos n.>*12e 13
do artigo 13.° do mesmo diploma.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a nota curricular do designado
é publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos a 6 de junho de 2025.

4 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva publicitagcao na pagina eletrénica
do Governo.

2 de julho de 2025. — O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota curricular
Nome: Nuno Gongalo Vaz Antunes.
Data de Nascimento: 22 de agosto de 1976.
Habilitagdes académicas:

Pds-graduado em «Contabilidade, Finangas Publicas e Gestao Orgamental» pelo Instituto Superior
de Economia e Gestao (ISEG) (2007);

Licenciado em Economia pela Universidade Catdlica Portuguesa (UCP) (2001).
Experiéncia profissional:

Desde abril de 2024, a exercer fungoes de adjunto no Gabinete do Secretario de Estado do Trabalho
do XXIV Governo Constitucional;

De setembro de 2021 a abril de 2024, exerceu fungdes de diretor de servigos da Diregao de Ser-
vigos de Emprego e Formagao Profissional (DSEFP) da Dire¢cao-Geral do Emprego e das Relagdes de
Trabalho (DGERT), mantendo todas as representagdes institucionais que tinha anteriormente como
chefe da Divisao de Emprego (DE) da DSEFP, sendo de acrescentar a sua nomeacgao para o Grupo de
Trabalho para o estudo das Profissdes de Desgaste Rapido (GT-PDR), no qual a DGERT era a entidade
coordenadora do referido GT-PDR, bem como, em representagao da diretora-geral da DGERT, a sua
participagao regular no Conselho Geral da Agéncia Nacional para a Qualificagao e o Ensino Profissio-
nal, IP (ANQEP IP), e, para além das atividades e iniciativas na area da politica de emprego que dirigiu
desde abril de 2018 na DSEFP, também passou a dirigir as atividades e iniciativas da area de politica de
formacao profissional e da area respeitante a coordenagao nacional do reconhecimento de qualificagao
profissionais relacionadas com profissdes regulamentadas em Portugal e do acompanhamento dos
regimes de acesso e exercicio de profissdes requlamentadas, nos termos quer da Lei n.° 9/2009, de 4
de marco, na sua redagao atual, quer da Lei n.° 2/2021, de 21 de janeiro. Assim sendo, desse conjunto
de atividades e iniciativas da DSEFP que dirigiu, onde se inclui a continuagao das atividades descritas
infra para o periodo abril de 2018 a agosto de 2021, acresce destacar os trabalhos realizados no ambito
da coordenacao nacional da DGERT das atividades ReferNet do Centro Europeu para o Desenvolvimento
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da Formacao Profissional (CEDEFOP), da representagao de Portugal no conselho de administragao
do CEDEFOP, do conselho de administragdo da Fundagao Europeia para a Formacgao (ETF), do grupo
de diretores-gerais do Ensino e Formagao Profissional da Uniao Europeia (DGVT), do Grupo de Apoio
Técnico (GAT) ao GRAN e SUPRAGRAN do Programa ERASMUS+, do Grupo de Coordenadores (GoC)
para o reconhecimento das qualificagoes profissionais (RQP) no ambito da Diretiva 2005/36/CE, da
Coordenagao nacional da area RQP na plataforma do Sistema de Informagéo do Mercado Interno (IMI),
do Centro de Assisténcia para as Qualificagdes Profissionais, da Comissao de Acompanhamento do
Estatuto dos Profissionais da area da Cultura, do Grupo de Trabalho para a elaboragao do Plano Nacional
de Implementacdo (PNI) da Recomendagao do Conselho sobre o ensino e formagao profissionais em
prol da competitividade sustentavel, da justica social e da resiliéncia (vulgo Recomendacgao VET) e da
Declaragao de Osnabruck.

Desde abril de 2018 até agosto de 2021, exerceu as fungdes de chefe da DE da DSEFP da DGERT,
tendo cumulado a gestao corrente da Divisao da Formagao Profissional (DFP) da DSEFP da DGERT
até dezembro de 2018, sendo representante de Portugal no Grupo de Andlise de Politicas do Comité
de Emprego (EMCO-PAG) da Uniao Europeia, prestando apoio aos delegados de Portugal no referido
Comité de Emprego (EMCO), membro do Grupo de Peritos de Politicas de Emprego (LMP Expert Group)
da Diregao-Geral do Emprego, Assuntos Sociais e Inclusdo (DG EMPL) da Comissao Europeia (COM),
em 2018 ponto focal da DGERT junto do Alto Comissariado para as Migragdes (ACM, IP), membro do
Grupo de Trabalho das Classificagdes Econdmicas e Sociais do Conselho Superior de Estatistica (CSE),
designado Conselheiro Técnico Governamental da Delegacao de Portugal a Conferéncia Internacional
do Trabalho 2021 (CIT) da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), membro da equipa de apoio
DGERT a PPUE21, ao abrigo das quais assegurou o cumprimento da DGERT no acompanhamento
dos regimes de regulamentagao de profissdes e de coordenagao do sistema nacional de reconheci-
mento de qualificagoes profissionais, bem como participou, quer a nivel nacional, quer a nivel europeu,
nomeadamente no ambito do processo do Semestre Europeu, em diversos trabalhos de andlise, de
monitorizacao e de concecgao de politicas ativas do mercado de trabalho e de prospetiva do futuro do
trabalho, incluindo contributos para diversos relatérios e questionarios da OCDE e da OIT, os quais
também incluem temas relacionados com as politicas de educagao e formagao profissional, do futuro
do trabalho e empregabilidade, do didlogo social, da promocgao do trabalho digno e redugao da seg-
mentagao do mercado de trabalho.

Entre dezembro de 2015 e margo de 2018, exerceu fungdes de técnico superior no Gabinete de
Estratégia e Planeamento (GEP) do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social (MTSSS),
primeiro na Equipa Multidisciplinar de Estatistica (GEP/EME) e, a partir de margo de 2016 na Diregao
de Servigos de Planeamento Estratégico e Estudos Prospetivos (GEP/DSPEEP), no ambito da qual, dos
diversos trabalhos realizados, cumpre destacar a sua participagao na elaboracao do «Livro Verde sobre
as Relagoes Laborais 2016», na avaliagao das «Politicas Ativas do Mercado de Trabalho em Portugal
2011-2015», no Grupo de Trabalho para o acompanhamento do impacto da alteragao da taxa do IVA no
Setor do Alojamento, Restauragao e Similares na evolugao do emprego e dos pregos (Despacho n.® 8591-
C/2016, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, de 1 de julho de 2016), na avaliagao do impacto
legislativo do MTSSS ao abrigo da medida Simplex+ «Custa Quanto», contributos para o 8.° Relatério
de Acompanhamento do Acordo sobre a RMMG e ainda que foi ponto focal do GEP junto do Operador
do Fundo «EEA and Norway Grants Fund for Youth Employment» e da OCDE no ambito da candidatura
do projeto transnacional (Portugal é o lider do consdrcio formado com a Espanha, a Italia e a OCDE)
intitulado «Skill Gaps and Effective Second Chances for Disadvantaged NEETs: A groundbreaking pro-
filing tool feeding into an individualised and comprehensive re-training programmen». Exerceu fungdes
de técnico especialista no gabinete do Secretario de Estado do Emprego de agosto de 2013 a novembro
de 2015, sendo de destacar as suas fungoes de analista do mercado de trabalho, de monitorizagao
e controlo de gestao das diversas entidades tuteladas, a participagao na preparagao e implementagao
de um novo enquadramento legal da Politica de Emprego, da alteragao e criagao de novas medidas
ativas de emprego, da «Garantia Jovem» em Portugal, o acompanhamento e a apresentagao dos resul-
tados da implementacao das medidas previstas no «Programa de Assisténcia Econémica e Financeira»
sobre o mercado de trabalho, incluindo as relacionadas com as politicas ativas do mercado de trabalho,
representacao de Portugal na Comissao de Aplicagao de Normas (CAS) da Organizacgao Internacional
do Trabalho, Ponto focal do Gabinete no Grupo de Trabalho «Revitalizagao Econémica da llha Terceira
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dos Acores» e ainda participou como discussant no workshop «Lessons concerning the effects of labour
market reforms and crisis management»;

Técnico superior do Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, IP, (IEFP, IP), entre abril de
2002 e outubro de 2017, tendo exercido fungdes até agosto de 2013 na Diregao de Servigos de Promo-
¢ao do Emprego do Departamento de Emprego (DEM) ao nivel do desenho, concegao, implementagao,
regulamentacao, orgcamentacao, gestao, controlo e avaliagao de diversas medidas ativas de emprego,
incluindo a representacao externa como orador em sessoes de divulgagao externa das referidas medidas,
bem como participacao na definicao de um «Modelo de Analise de Projetos», realizacao de analise de
projetos de investimento das candidaturas as medidas de apoio ao empreendedorismo, participagao
no processo de prestagdes de contas aos fundos comunitarios, elaboragao e apresentagao de contri-
butos ao Grupo de Trabalho do Processo de Revisao das Politicas de Emprego coordenado pela DGERT
(2006), membro da equipa de projeto para a definigdo de um novo modelo de intervengao dos centros
de emprego, no ambito do Programa de Relangamento do Servigo Publico de Emprego;

Possui diversa formagao profissional, nomeadamente, na area de monitorizagao e avaliagao de
programas de emprego ministradas pela OIT, e participou em diversos seminarios/workshops sobre
temas relacionados com mercado de trabalho e politicas publicas.
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