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AGRICULTURA E PESCAS

Gabinete de Planeamento, Políticas e Administração Geral

Despacho n.º 4294/2025

Sumário:  Designa para exercer o cargo de chefe da Divisão de Gestão de Recursos Humanos, em 
regime de substituição, a licenciada Dulce Maria Sequeira de Oliveira.

Considerando que o cargo de Chefe de Divisão de Gestão de Recursos Humanos, cargo de direção 
intermédia de 2.º grau, previsto na estrutura flexível do Gabinete de Planeamento, Políticas e Admi-
nistração Geral, constante da alínea a) do n.º 2 do artigo 1.º do Despacho n.º 12182/2014, de 25 de 
setembro, na redação dada pelo Despacho n.º 1196/2025, de 27 de janeiro, se encontra vago;

Considerando a necessidade de assegurar o normal funcionamento da referida Divisão até à nomea-
ção de um titular recrutado por procedimento concursal;

Considerando que o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Serviços e Organismos da Administração 
Central, Regional e Local do Estado, aprovado pela Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redação 
atual, estabelece no n.º 1 do artigo 27.º que os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de 
substituição nos casos de vacatura do lugar;

Designo, ao abrigo do artigo 27.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redação atual, para 
exercer o cargo de Chefe de Divisão de Gestão de Recursos Humanos, em regime de substituição, 
a licenciada Dulce Maria Sequeira de Oliveira, cujo currículo académico e profissional, que se anexa 
ao presente despacho, evidencia a competência técnica, aptidão, experiência profissional e formação 
adequada ao exercício das respetivas funções.

O presente despacho produz efeitos a 1 de março de 2025.

28 de fevereiro de 2025. — O Diretor-Geral, Eduardo Albano Duque Correia Diniz.

Nota curricular

Identificação:

Dulce Maria Sequeira de Oliveira

Data de nascimento: 2 de maio de 1965

Formação Académica:

Licenciatura em Direito, Universidade Lusíada (1991)

Pós-graduação em Gestão Pública, Instituto Superior de Gestão (2010)

PARH27 — Programa Avançado em Gestão de Recursos Humanos, Universidade Católica (2022)

FORGEP — Programa de Formação em Gestão Pública

Experiência Profissional:

Desde 04/2023 — Autoridade Nacional de Segurança Rodoviária — Núcleo de Gestão de Recursos 
Humanos, Formação e Segurança na Saúde no Trabalho.

2018-2023 — Secretaria-Geral da Presidência do Conselho de Ministros — Departamento de 
Recursos Humanos.

2017-2018 — Instituto da Conservação da Natureza e das Florestas — Divisão de Recursos 
Humanos.

2017 — Autoridade Nacional de Proteção Civil — Chefe da Divisão de Organização e Recursos 
Humanos e Coordenadora do Gabinete da Qualidade, Higiene e Segurança no Trabalho.
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2014-2016 — Instituto da Conservação da Natureza e Florestas — Gabinete de Apoio Jurídico; 
membro de Grupo de Trabalho para consolidação de fusão de competências no ICNF.

2013-2014 — Direção-Geral de Recursos Naturais, Segurança e Serviços Marítimos — Divisão de 
Recursos Humanos; integração no Grupo de Trabalho de Certificação de Qualidade.

1999-2013 — Diversos cargos na Administração Pública, incluindo Autoridade Florestal Nacional, 
Instituto Nacional de Investigação Agrária e das Pescas, Instituto da Conservação da Natureza e das 
Florestas, e Secretaria-Geral do Ministério das Obras Públicas, Transportes e Comunicações.

1988-1999 — Início da carreira na Polícia Judiciária, seguido de funções jurídicas e de gestão de 
recursos humanos em várias entidades públicas.

Formação Profissional Complementar:

Formadora em Direito Administrativo (INPCC e Direção-Geral do Orçamento)

Responsabilidade Civil, Disciplinar e Financeira na Administração Pública

Código do Procedimento Administrativo

Gestão de Recursos Humanos e Regime Disciplinar

SIADAP — 360º

Procedimento Concursal na Administração Pública (Portaria n.º 233/2022)
318890905


