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DEFESA NACIONAL
Estado-Maior-General das Forcas Armadas

Instituto Universitario Militar
Despacho n.° 10478/2024

Sumario: Alteracao do registo do curso técnico superior profissional de Tecnologias Militares Terres-
tres — Material — Mecanica de Armamento, da Unidade Politécnica Militar, do Instituto Uni-
versitario Militar.

Sob proposta da Unidade Politécnica Militar do Instituto Universitario Militar;

Em cumprimento do disposto nos n.°*6 e 7 do artigo 40.°-U do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
marco (RJGDES), na suaredagao atual, e também do despacho do Diretor-Geral do Ensino Superior, de 3 de
julho de 2024, faz-se saber, nos termos do anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante,
a alteragao do registo do Curso Técnico Superior Profissional de Tecnologias Militares Terrestres — Mate-
rial — Mecanica de Armamento, publicado no Diario da Republica pelo Despacho n.® 6707/2020 de 20 de
maio, alterado pelo Despacho n.° 1222/2024, de 7 de novembro de 2023.

Esta alteracao foi registada na Direcao-Geral do Ensino Superior com o nimero R/Cr 88.2/2020
a 3 de julho de 2024.

30 de julho de 2024. — O Comandante do IUM, Herminio Teodoro Maio, Tenente-General.

ANEXO

2 — Curso Técnico Superior Profissional: Tecnologias Militares Terrestres — Material — Mecanica
e Manutencao.

5 — Perfil Profissional:
5.1 — Descrigao Geral:

Exercer fungdes de apoio a administragao, de manutengao e gestao dos recursos materiais do
Exército, de chefia e chefia técnica, e de formagao no ambito técnico do material, no dominio da meca-
nica de armamento e de viaturas.

5.2 — Atividades Principais:

a) Executar a manutengao das armas existentes no Exército;

b) Executar a manutencgao de viaturas existentes no Exército;

c) Gerir armazéns de sobressalentes e consumiveis;

d) Programar tarefas de manutengao preventiva de armamento;

e) Programar tarefas de manutengao preventiva de viaturas;

f) Desenvolver atividades de formador;

g) Comandar e chefiar pequenas equipas em atividades de natureza operacional e técnica.
6 — Referencial de competéncias:

6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos abrangentes e especializados de lingua inglesa;
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b) Conhecimentos fundamentais de histéria, lideranga e ética militar;

c) Conhecimentos abrangentes de legislagao, organizagao e recursos militares;
d) Conhecimentos essenciais de portugués e comunicagao;

e) Conhecimentos abrangentes em gestao das organizagoes

f) Conhecimentos abrangentes e especializados de matematica;

g) Conhecimentos fundamentais da formagao militar geral;

h) Conhecimentos abrangentes sobre o funcionamento e os procedimentos do Sistema Integrado
de Gestao (SIG);

i) Conhecimentos especializados das propriedades e especificagdes técnicas dos materiais meta-
licos normalizados;

j) Conhecimentos abrangentes e especializados dos motores a gasolina e diesel;

k) Conhecimentos abrangentes do funcionamento dos sistemas de antipolui¢io e dos sistemas
de sobrealimentagao;

[) Conhecimentos abrangentes do funcionamento dos sistemas de seguranca ativa e passiva;
m) Conhecimentos abrangentes do funcionamento e constituicdo dos sistemas de transmissao;
n) Conhecimentos fundamentais do funcionamento dos sistemas de carga e de arranque;

0) Conhecimentos abrangentes sobre automatismos industriais pneumaticos e hidraulicos;

p) Conhecimentos especializados sobre os sistemas de diregao, suspensao, rodas e pneus;

q) Conhecimentos abrangentes e especializados sobre os principios e procedimentos da manu-
tencao de armamento ligeiro;

r) Conhecimentos fundamentais na area da metodologia de investigagao;
s) Conhecimentos fundamentais sobre topografia, cartografia, orientagao, armamento e tiro;
t) Conhecimentos abrangentes sobre os procedimentos da manutengao de estagao de servigo;

u) Conhecimentos abrangentes sobre os procedimentos da manutengao de viaturas taticas e admi-
nistrativas.

6.2 — Aptiddes:
a) Aplicar as capacidades de comunicagao, interpretagao e producao textual na lingua inglesa;

b) Elaborar estudos, relatérios, pareceres, documentagao técnica e administrativa e comunicagdes
ou apresentagoes escritas e orais;

c¢) Avaliar o processo de mudancga nas organizagoes;

d) Aplicar os principios e fundamentos da organizagao militar;

e) Aplicar e coordenar o cumprimento das leis, normas e regulamentos e demais legislagdes;
f) Aplicar os principios matematicos na resolugao de problemas e tomada de decisao;

g) Comandar uma Seccgao de Atiradores (SecAt);

h) Efetuar Combate em Areas Urbanas (CAU);

i) Atuar em Operagdes de Resposta a Crises (ORC);
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j) Realizar agdes de patrulhas;

k) Praticar a técnica, tatica e procedimentos da SecAt;

[) Executar um exercicio de campo;

m) Aplicar os procedimentos de gestdo dos abastecimentos num local de armazenagem;
n) Analisar os processos de gestdo de manutengao no Exército;

0) Executar construgdes metalomecanicas de bancada;

p) Efetuar desenho técnico de construgoes;

q) Desenhar pegas e conjuntos com geometria simples em CAD-2D;
r) Reparar avarias nos motores;

s) Diagnosticar e reparar avarias em sistemas de injegao diesel;

t) Reparar avarias em sistemas de seguranca ativa e passiva;

u) Analisar o funcionamento do sistema de transmissdao manual e automatica;
v) Comparar os tipos de cablagens elétricas;

w) Distinguir os sistemas analdgicos e digitais;

x) Efetuar a construcao de pegas simples;

y) Efetuar processos de soldadura e soldobrasagem;

z) Verificar sistemas de iluminagao e de aviso;

aa) Reparar sistemas de conforto e seguranga;

bb) Reparar avarias nos sistemas multiplexados;

cc) Distinguir automatismos industriais pneumaticos e hidraulicos;
dd) Reparar avarias em sistemas de dire¢cao/suspensao;

ee) Efetuar corregGes na geometria da diregao;

ff) Efetuar a manutencao de armamento ligeiro;

gg) Supervisionar a manuteng¢ao do armamento pesado;

hh) Gerir as munigdes, explosivos e engenhos de acompanhamento;
i) Analisar, reunir e filtrar informagao necessaria para a elaboragao de um trabalho;
jj) Aplicar conhecimentos adquiridos na leitura de cartas;

kk) Aplicar os conhecimentos adquiridos na execugao de tiro;

I) Efetuar a manutencao de estagao de servigo;

mm) Aplicar ferramentas e métodos de navegacao no terreno;

nn) Supervisionar a manutengao de viaturas taticas e administrativas
6.3 — Atitudes:

a) Demonstrar responsabilidade e diligéncia no exercicio das suas fungdes e incutir o sentido de

responsabilidade nos seus subordinados;
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b) Desenvolver um sentido de missao no grupo promovendo um ambiente de confianga, respeito
e inspirar e motivar o grupo na persecucao dos objetivos;

c) Demonstrar confianga e firmeza na realizagdo das suas tarefas mesmo perante situagoes de
adversidade;

d) Colaborar com a equipa de trabalho, assumindo um papel ativo e cooperante na coordenagao
das tarefas;

e) Demonstrar capacidade para gerir conflitos e dificuldades e para interagir de forma adequada
a diferentes contextos e pessoas;

f) Desenvolver a capacidade de analise e a reflexao critica de diferentes problemas, por forma
a criar um suporte robusto que sustente a decisao a tomar;

g) Demonstrar capacidade de organizagao do trabalho e de coordenagéo dos seus subordinados
nas tarefas a realizar;

h) Demonstrar capacidade para gerir as emogdes e o stress perante situagoes adversas;

i) Demonstrar espirito critico e capacidade de analise orientada para identificagao e resolugao
expedita de problemas e para a procura de solugcoes mais eficientes e inovadoras;

j) Demonstrar capacidade para se expressar e comunicar com clareza, precisao e de forma estru-
turada e adaptada aos diferentes contextos;

k) Demonstrar iniciativa e disponibilidade para a consecugao dos objetivos, agir de forma proativa
e autonoma no seu dia-a-dia, propor solugdes e desenvolver novas metodologias de atuagao;

l) Respeitar as normas de seguranga, higiene e salde no trabalho;
m) Demonstrar capacidade de adaptagao em contexto de trabalho;

n) Demonstrar capacidade para estabelecer prioridades de agao e para gerir o tempo e 0s recursos
necessarios de forma eficaz face aos objetivos estabelecidos;

o) Demonstrar iniciativa, dinamismo e sentido critico

10 — Estrutura curricular:

Créditos
Area de educagao e formagéo
Obrigatérios Opcionais

222 — Linguas e literaturas estrangeiras 9 0
223 — Lingua e literatura materna 2 0
345 — Gestao e administragao 5 0
461 — Matematica 5 0
521 — Metalurgia e metalomecanica 14 0
522 — Eletricidade e energia 3 0
525 — Construcao e reparacao de veiculos a motor 24 5
863 — Segurancga Militar 53 5
Subtotal 115 5
Total 120
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11 — Plano de estudos:
Das quais
. . : - . = Ano = Horas Das quais Outras correspondem Horas -
Unidade curricular Area de educagéo e formagao Componente de formagao N Duragao A horas de trabalho | Créditos
curricular de contacto |de aplicagdo de trabalho apenas totais
ao estagio
m @ (©) @) ®) () ™ ® (CA] 9=0)+®) | (0
Histéria, Lideranca e Etica Militar 863 — Seguranca Militar Geral e Cientifica 1.°ano | Semestral 85 0 15 0 100 4
Legislagdo, Organizagao e Recursos | 863 — Seguranga Militar Geral e Cientifica 1.°2ano | Semestral 86 0 32 0 118 4
Militares
Metodologia da Investigagao Cientifica | 863 — Seguranga Militar Geral e Cientifica 1.°2ano | Semestral 25 0 50 0 75 3
Inglés | 222 — Linguas e literaturas estrangeiras | Geral e Cientifica 1.°2ano | Semestral 50 0 25 0 75 3
Matematica | 461 — Matematica Geral e Cientifica 1.°ano | Semestral 38 0 12 0 50 2
Portugués e Comunicagao 223 — Lingua e literatura materna Geral e Cientifica 1.°ano | Semestral 31 0 19 0 50 2
Formacgao Militar Geral 863 — Seguranca Militar Geral e Cientifica 1.°ano | Semestral 171 0 32 0 203 8
Cartografia, Armamento e Técnicas de | 863 — Seguranca Militar Técnica 1.°ano | Semestral 71 38 40 0 11 4
Tiro
Inglés Il 222 — Linguas e literaturas estrangeiras | Técnica 1.°ano | Semestral 50 50 25 0 75 3
Metalomecanica | 521 — Metalurgia e metalomecanica Técnica 1.°ano | Semestral 100 70 25 0 125 5
Motores 525 — Construgao e reparagao de veiculos | Técnica 1.°2ano | Semestral 100 70 25 0 125 5
a motor
Sistemas de Seguranga Ativa e Passiva | 525 — Construgao e reparagao de veiculos | Técnica 1.°ano | Semestral 100 70 25 0 125 5
a motor
Sistemas de Transmissao 521 — Metalurgia e metalomecanica Técnica 1.°2ano | Semestral 50 30 50 0 100 4
Eletricidade e Eletronica Automével | | 525 — Construcao e reparagao de veiculos | Técnica 1.2 ano | Semestral 75 45 50 0 125 5
a motor
Matematica Il 461 — Matematica Técnica 1.°ano | Semestral 50 50 25 0 75 3
Inglés Il 222 — Linguas e literaturas estrangeiras | Técnica 2.° Ano | Semestral 50 50 25 0 75 3
Metalomecanica Il 521 — Metalurgia e metalomecanica Técnica 2.° ano | Semestral 75 45 50 0 125 5
Eletricidade e Eletronica Automovel Il | 525 — Construgao e reparagao de veiculos | Técnica 2.°ano | Semestral 75 45 50 0 125 5
a motor
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‘ Ano Horas Das quais Outras colrjraelz qclzjr?ciisem Horas
Unidade curricular Area de educagéo e formagao Componente de formagao ieul Duragao d tacto |d Ig - horas P de trabalho | Créditos
curricular e contacto e aplicagao de trabalho apen?sl totais
ao estagio
m 2 ® () O] (6) O] () [(CRY) 9)=(6)+(8) | (10)
Gestao de Materiais e Recursos Huma- | 345 — Gestao e administragao Técnica 2.° ano | Semestral 75 45 50 0 125 5
nos
Automatismos Industriais — Pneuma- | 522 — Eletricidade e energia Técnica 2.°ano | Semestral 50 20 25 0 75 3
tica e Hidraulica
Sistemas de Diregao, Suspensao, Rodas | 525 — Construgao e reparagao de veiculos | Técnica 2.° ano | Semestral 75 55 25 0 100 4
e Pneus a motor
Opcional 863 — Seguranca militar/525 — Constru- | Técnica 2.°ano | Semestral 100 85 25 0 125 5
¢ao e reparagao de veiculos a motor
Estagio 863 — Segurancga militar Em contexto de tra- | 2.° ano | Semestral 0 0 750 750 750 30
balho
Total 1582 768 1450 750 3032 120
Unidades curriculares opcionais
Das quais
. . c Componente Ano Horas Das quais Outras correspondem Horas .
Unidade curricular Area de educagdo e formagao ~ ] Duragao 2 horas de trabalho | Créditos
de formagao curricular de contacto | de aplicagédo de trabalh apenas totai
e trabalho ao estégio otals
m @ ® @ (5 (6) U] @®) (CAY) 9)=(6)+@®) | (10
Manutencao de Armamento Ligeiro | 863 — Seguranga militar Técnica 2.° ano | Semestral 100 85 25 0 125 5
Manutencao de Estagao de Servigo | 525 — Construgao e reparagao de veiculos a motor | Técnica 2.° ano | Semestral 100 85 25 0 125 5

Na coluna (2) indica-se a area de educagao e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formag&o de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016,

de 13 de setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lein.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagao de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de

13 de setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de

25 de junho.
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Na coluna (8.1) indica-se o numero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de
25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados de acordo
com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
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