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ARDITI - AFENCIA REGIONAL PARA O DESENVOLVIMENTO DA INVESTIGAGAO, TECNOLOGIA
E INOVAGCAO - ASSOCIACAO

Aviso n.° 10647/2024/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal de selegcao internacional para a contratacao de inves-
tigador/a doutorado/a.

Aviso de abertura de procedimento concursal de selegao internacional para a contratagao
de investigador/a doutorado/a ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto,
com as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, e legislagao complementar

ARDITI-AWD-2024-001

1 — A ARDITI — Agéncia Regional para o Desenvolvimento da Investigagao, Tecnologia e Inova-
¢ao — Associagao, através do seu Presidente do Conselho de Administragao, anuncia a abertura de um
procedimento concursal de selegao internacional para um lugar de investigador/a doutorado/a para
a coordenagao e o exercicio de atividades de investigagao na area cientifica de Ecologia Marinha, em
regime de contrato de trabalho a termo incerto ao abrigo do Cédigo do Trabalho.

O presente concurso é aberto ao abrigo do Financiamento do projeto Atlantic Whale Deal, finan-
ciado pelo Programa INTERREG Espago Atlantico.

2 — Legislacao aplicavel:

a) Decreto-Lein.° 57/2016, de 29 de agosto, que aprova um regime de contratagao de doutorados
destinado a estimular o emprego cientifico e tecnolégico em todas as areas do conhecimento (RJEC),
na redagao que lhe foi conferida pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho;

b) Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro, que estabelece os niveis remunera-
torios no regime de contratacao de doutorados;

c) Decreto-Lei n.° 63/2019, de 17 de maio, que estabelece o regime juridico das Instituicdes que
se dedicam a investigacao e desenvolvimento, na redagao atribuida pelo Decreto-Lei n.° 126-B/2021,
de 31 de dezembro;

d) Decreto-Lein.° 66/2018,de 1 de janeiro, que aprova o regime juridico de reconhecimento de graus
académicos e diplomas de ensino superior atribuidos por instituicdes de ensino superior estrangeiras;

e) Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atual.
3 — Constituigao do juri:

O juri é constituido pelos seguintes elementos:

Presidente, Filipe Alves (MARE-Madeira)

Vogal efetivo, Marc Fernandes (MARE-Madeira)

Vogal efetivo, Joao Canning Clode (MARE-Madeira)

Vogal suplente, Jodo Monteiro (MARE-Madeira)

Vogal suplente, Rui Caldeira (ARDITI)

4 — Atividades a desempenhar:

O presente procedimento é aberto para a coordenacgao e o exercicio de atividades de Investigagao,
em regime de exclusividade, na area cientifica de Ecologia Marinha, com énfase nos mamiferos marinhos
e impacto humano, contribuindo para o cumprimento das atividades no projeto Atlantic Whale Deal.
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A contratagdo é necessaria para garantir a boa execugao do projeto, apoiando na coordenagao
das suas atividades, tratamento de dados, promover a colaboragao entre os demais parceiros e ainda
a elaboracgao de relatérios e publicagoes cientificas.

5 — Local de trabalho

As atividades a desempenhar serao desenvolvidas nas instalagoes do MARE — Centro de Ciéncias
do Mar e do Ambiente da Madeira, sitas no Edificio Madeira Tecnopolo, Piso 2, Caminho da Penteada,
9020-105 Funchal, sem prejuizo de a prestagao de trabalho poder também ter lugar noutras instalagdes
afetas a atividade da ARDITI ou por esta indicada.

6 — Retribuicao

O presente procedimento concursal é aberto para a categoria de investigador doutorado, nivel
inicial, posigao remuneratéria 1, nivel 33 da tabela remuneratéria tnica (TRU), em conformidade com
a "Grelha Salarial 2024 — Investigadores Doutorados" da ARDITI, a qual corresponde a retribuigao ili-
quida mensal no valor de 2.294,95 Euros.

7 — Duragao do contrato:

7.1 — O contrato a celebrar sera celebrado a termo resolutivo incerto, durando enquanto subsistir
0 motivo que justifica a sua celebragao e o financiamento aludido, sendo sempre o limite maximo do
mesmo 6 anos ao abrigo do disposto no n.° 3 e na alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° do RJEC.

7.2 — O fundamento da contratagdo a termo resolutivo incerto prende-se com a execugao de
atividades determinadas, precisamente definidas e nao duradouras, necessarias ao desenvolvimento
do projeto Atlantic Whale Deal, em conformidade com o dispostonon.® 1 e na alineag)don.°2en.®°3
do artigo 140.° do Cédigo do Trabalho.

A contratagdo é necessaria para assegurar o desenvolvimento das atividades de coordenagao,
cientificas e de investigagao referidas no ponto 4, e inerentes ao desenvolvimento do projeto Atlantic
Whale Deal, sendo eventualmente a contratagdo suportada posteriormente por verbas de outros pro-
jetos financiados, sendo pois o financiamento condicao necessaria e determinante a contratagao, pelo
que, a cessagao do mesmo consubstanciara a impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva da
ARDITI em receber a prestagao de trabalho do/a trabalhador/a.

7.3 — A cessacgao do financiamento, a extingao do projeto ou a conclusao das atividades que
constituem o objeto do presente procedimento concursal, determinarao a caducidade do contrato que
operara com a comunicagao a que alude o nimero um do artigo 345.° do Cédigo do Trabalho, ou seja,
prevendo-se a ocorréncia do termo, o empregador comunica a cessagao do mesmo ao/a trabalhador/a,
com a antecedéncia minima de sete, 30 ou 60 dias conforme o contrato tenha durado até seis meses,
de seis meses a dois anos ou por periodo superior.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Ao procedimento concursal podem ser opositores/as candidatos/as nacionais, estrangeiros/
as e apatridas que sejam titulares do grau de doutor/a, em ramo de conhecimento ou especialidade
que abranja a area cientifica de Ciéncias Bioldgicas.

8.2 — Os graus obtidos em paises estrangeiros necessitam de apresentagao de um Reconhe-
cimento portugués emitido por uma Instituicao Portuguesa de ensino superior que confira o grau ou
diploma naquela area de formagao, especialidade ou ramo do conhecimento, nos termos do previsto
no Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16.08, que aprova o regime juridico de reconhecimento de graus aca-
démicos e diplomas de ensino superior atribuidos por instituigdes de ensino superior estrangeiras,
regulamentado pela Portaria n.° 33/2019, de 25.01 alterada pela Portaria n.° 43/2020, de 14.02

Nestas situagdes, a apresentagao do Reconhecimento sera exigida apenas para efeitos de cele-
bracao do contrato, ou seja, até a data do termo do prazo concedido para a celebragdo do contrato.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser enviadas por email para rh@arditi.pt e dirigidas ao Presidente do
Conselho de Administragao da ARDITI. No assunto devem identificar este aviso "ARDITI-AWD-2024-001",
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e no corpo os dados pessoais (nome completo, nimero e data do Cartdo de Cidadao, ou niumero de
identificagao civil, nimero de identificagao fiscal, data e localidade de nascimento, residéncia e enderego
de contacto, incluindo endereco eletrénico e contacto telefonico).

9.2 — A candidatura deve ser acompanhada dos documentos comprovativos das condigdes pre-
vistas no ponto 8 para admisséao a este procedimento concursal, nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Tese de doutoramento ou documento(s) equivalente(s) que determinou(aram) a outorga deste
grau académico;

c) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens dos pontos 10.5 a 10.7 devendo
ser assinalados, com jungao de cépia, os trabalhos que o candidato considera mais relevantes para
cada um dos itens dos referidos pontos;

d) Carta de motivagao;

e) Outros documentos que o/a candidato/a justifique serem pertinentes para a andlise da sua
candidatura.

9.3 — Os/As candidatos/as submetem a candidatura e documentos referidos no nimero anterior,
em formato de PDF, até ao ultimo dia do prazo de abertura do procedimento concursal, o qual se fixa
em 10 dias Uteis ap6s publicacao deste Aviso. Pode um/a candidato/a, com fundamento na impossibi-
lidade ou excessiva onerosidade do envio por correio eletronico de algum dos documentos referidos no
numero anterior, entrega-los em suporte fisico, respeitando a data atras referida, por correio registado
com aviso de recegao para o enderego postal "Edificio Madeira Tecnopolo, Piso 2, Caminho da Penteada,
9020-105 Funchal” ou por mao propria no Departamento Administrativo e Financeiro da ARDITI. Nao
sendo aceite a justificacao do/a candidato/a para a entrega de documentos apenas em suporte fisico,
é-lhe dado pelo Presidente do Juri um prazo razodavel para os apresentar também em suporte digital.

9.4 — A candidatura e os documentos podem ser apresentados em portugués ou inglés, sem
embargo de poder o/a Presidente do Juri, caso dele faga parte um membro que nao domine a lingua
portuguesa, exigir que, num prazo razoavel, que o/a candidato/a proceda a tradugao para inglés de um
documento antes por si apresentado em portugués.

9.5 — Por decisao do Presidente do Conselho de Administragao da ARDITI nao sdo admitidos/as
a procedimento concursal os/as candidatos/as que nao cumpram os requisitos acima referidos da
formalizagao das candidaturas, sendo liminarmente excluidos/as os/as candidatos/as que nao apre-
sentem a candidatura, ou ndo entreguem todos os documentos referidos nas alineas a) a e) do ponto
9.2, ou que os apresentem de forma ilegivel, incorretamente preenchidos, ou invalidos. Assiste-lhe
ainda a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de duvida e para efeitos da sua admissao
a procedimento concursal, a apresentagao de documentos comprovativos das respetivas declaragoes.

10 — Avaliagao das candidaturas:

10.1 — O Juri deliberara sobre a aprovagao ou rejeicao dos/as candidatos/as em mérito absoluto,
por votagao nominal justificada onde nao sao admitidas abstencoes.

10.2 — Considera-se aprovado/a em mérito absoluto o/a candidato/a que obtenha voto favoravel
de mais de metade dos membros do juri votantes.

10.3 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selegao dos/as candidatos/as realiza-se através da
avaliagao do seu percurso cientifico e curricular.

10.4 — A avaliagao do percurso cientifico e curricular incide sobre a relevancia, qualidade e atualidade:

a) Da producao cientifica, tecnoldgica, académica dos ultimos cinco anos considerada mais rele-
vante pelo/a candidato/a;

b) Das atividades de investigagao aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas nos ultimos
cinco anos e consideradas de maior impacto pelo/a candidato/a;
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c) Das atividades de extensao e de disseminagdo do conhecimento desenvolvidas nos ultimos
cinco anos, designadamente no contexto da promogao das praticas cientificas, consideradas de maior
relevancia pelo/a candidato/a;

d) Das atividades de gestao de programas de ciéncia, tecnologia e inovagao, ou da experiéncia
na observacao e monitorizagao do sistema cientifico e tecnolégico ou do ensino superior, em Portugal
ou no estrangeiro.

10.5 — O periodo de cinco anos a que se refere o nimero anterior pode ser aumentado pelo juri,
a pedido do/a candidato/a, quando fundamentado em suspensao da atividade cientifica por razbes
socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenga de parentalidade, doenga grave pro-
longada, e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

10.6 — A selegao do/a candidato/a a contratar sera feita através da avaliagdo do seu percurso
cientifico e curricular, incidindo sobre a relevancia, qualidade, atualidade e adequabilidade deste percurso
as fungdes a desempenhar, considerando os ultimos 5 anos de atividade, de acordo com os seguintes
critérios de avaliagao e ponderacgoes:

a) Doutorado/a em Ciéncias Bioldgicas (5 %)

b) Qualidade da producao cientifica considerada relevante, pelo/a candidato/a, para o projeto
a desenvolver (30 %).

c¢) Trabalhos prévios na area dos Cetaceos na regiao da Macaronésia, com énfase na Regiao
Auténoma da Madeira (30 %).

d) Experiéncia em quantificagao impacto humano em ecossistemas pelagicos (25 %)
e) Experiéncia em estatisticas e tratamento de dados (10 %)

10.7 — O juri pode decidir selecionar até 3 candidatos/as que serdao chamados/as a realizar
uma sessao de apresentacgao dos resultados da sua investigagao, na sequéncia da qual os membros
do juri devem estimular um debate aberto sobre o seu conteldo e carater inovador. Esta sessao de
apresentacao nao constitui método de selecao e nao é classificada, visando meramente a obtengao
de esclarecimentos ou explicitagdes de elementos constantes dos curriculos dos/as candidatos/as.

10.8 — O Juri, sempre que entenda necessario, pode solicitar ao/a candidato/a a apresentagao de
documentos adicionais comprovativos das declaragdes do/a candidato/a, que sejam relevantes para
a andlise e classificagao da sua candidatura.

10.9 — As falsas declaracgoes prestadas pelos/as candidatos/as serao punidas nos termos da lei.
11 — Classificagao dos/as candidatos/as:

11.1 — Cada membro do juri atribui uma classificagcao a cada um/a dos/as candidatos/as em cada
critério de avaliagao, numa escala de 0 a 100 pontos, procedendo a ordenagao dos/as candidatos/as em
fungao da respetiva classificagao final constituida pelo somatério das classificagdes parciais atribui-
das em cada critério de avaliagao, e tendo em consideragao a ponderagao atribuida a cada parametro.

11.2 — Os/As candidatos/as sao ordenados/as através da aplicagdao do método de votagao
sucessiva.

11.3 — O juri delibera por maioria absoluta, ndo sendo permitidas abstengdes.

11.4 — A classificacao final de cada candidato/a é a que corresponde a sua ordenacgao resultante
da aplicagao do método referido no ponto 11.2.

11.5 — Das reunioes do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver ocorrido,
bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentagao, sendo facultadas
aos/as candidatos/as sempre que solicitadas.

11.6 — A lista de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as bem como a lista de classificagao
final sdo publicadas na pagina eletronica da ARDITI, e os/as candidatos/as sao notificados/as, indivi-
dualmente, por e-mail com recibo de entrega da notificacao.
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12 — Audiéncia Prévia e Decisao Final:

12.1 — Apos notificados, os/as candidatos/as tém 10 dias Uteis para, querendo, exercerem o seu
direito de audiéncia prévia.

12.2 — A eventual declaragao do candidato numa audiéncia prévia deve ser dirigida ao presidente
do juri e submetida por escrito a rh@arditi.pt. Neste caso, o presidente do juri convocara uma reuniao
do juri para produzir a decisao final, no prazo de trinta dias Uteis.

12.3 — A decisao final do juri deve ser proferida no prazo de 90 dias contados a partir da data-limite
para a apresentagao das candidaturas.

12.4 — No prazo de cinco dias Uteis apds a decisao final do juri, o Presidente do Conselho de
Administragao da ARDITI ira homologa-la e os/as candidatos/as serao notificados.

12.5 — A contratagao sera decidida pelo Presidente do Conselho de Administragdo da ARDITI,
com base na decisao final do juri.

13 — Disposigoes finais:

13.1 — O presente procedimento concursal destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga
indicada podendo ser feito cessar até a homologacao da decisao final do juri, e caduca com a respetiva
ocupacao do posto de trabalho em oferta.

13.2 — A ARDITI promove ativamente uma politica de nao discriminagao e de igualdade de acesso,
pelo que nenhum/a candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de
qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo,
orientagao sexual, estado civil, situagao familiar, situagao econémica, instrugao, origem ou condigao social,
patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade, origem
étnica ou raca, territorio de origem, lingua, religiao, convicgoes politicas ou ideoldgicas e filiagcao sindical.

13.3 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regidao Auténoma
da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto, o/a candidato/a com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal. Os/As candidatos/as devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao
a utilizar no processo de selegao, nos termos do diploma supramencionado.

14 — Tratamento de dados pessoais:

14.1 — A ARDITI — Agéncia Regional para o Desenvolvimento da Investigagao, Tecnologia e Ino-
vacao — Associagao atuara na qualidade de responsavel pelo tratamento dos dados (tal como definido
no RGPD) sendo arecolha e o tratamento dos dados pessoais dos candidatos a emprego essenciais ao
processo de selegado e recrutamento e a eventual e subsequente celebragao do contrato de trabalho.

14.2 — Com a finalidade de facilitar a realizagao das atividades de tratamento relacionadas
com as diligéncias pré-contratuais, os candidatos a emprego sao expressamente informados que
a ARDITI — Agéncia Regional para o Desenvolvimento da Investigagao, Tecnologia e Inovagao — Asso-
ciacao, na qualidade de responsavel pelo tratamento, podera proceder a utilizagao, para processamento
e tratamento, das seqguintes categorias de dados pessoais:

a) Dados de identificacao e dados de contacto;
b) Dados curriculares/académicos;
c¢) Dados relativos a experiéncia profissional;

14.3 — Os candidatos a emprego sao informados que a ARDITI — Agéncia Regional para o Desenvol-
vimento da Investigacao, Tecnologia e Inovagao — Associagao, em fungao do cumprimento de obrigacoes
legais a que se encontra adstrita, pode comunicar e/ou transferir os dados pessoais as seguintes entidades:

a) Autoridade Tributaria;

b) IGFSS — Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social;
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c) Diregcao Regional do Trabalho e da Agao Inspetiva;

d) Instituto Nacional de Estatistica;

e) Fundo de Compensacao do Trabalho e Fundo de Garantia de Compensagao do Trabalho;
f) Seguradoras e entidades bancarias;

g) Empresas de contabilidade.

14.4 — Os candidatos a emprego tém o direito de aceder, retificar, cancelar, apagar e de se opor
ao tratamento dos seus dados pessoais a qualquer momento, bem como do direito de portabilidade
dos seus dados pessoais.

14.5 — O registo dos processos de recrutamento efetuados sera conservado durante 5 anos,
conforme obrigagao legal prevista no artigo 32.° n.° 1 do Cédigo do Trabalho. Os demais dados pes-
soais resultantes do processo de recrutamento e selegao, serao conservados pelo periodo de tempo
estritamente necessario a conclusao do processo de recrutamento.

14.6 — A ARDITI — Agéncia Regional para o Desenvolvimento da Investigagao, Tecnologia e Inova-
¢ao — Associagao assegura tomar as medidas técnicas e organizacionais adequadas, em conformidade
com a legislagao em vigor, com vista a assegurar a confidencialidade e seguranga dos dados pessoais
dos candidatos a emprego.

14.7 — Os candidatos a emprego sao, de igual modo, informados que caso considerem que os seus
dados pessoais sejam tratados em violagao da legislagao de protegao de dados, assiste-lhes o direito
de apresentar reclamacgao a Comissao Nacional de Prote¢cao de Dados www.cnpd.pt.

6 de maio de 2024. — O Presidente do Conselho de Administragao da ARDITI — Agéncia Regional
para o Desenvolvimento da Investigacao, Tecnologia e Inovagao — Associagao, Doutor Rui Miguel
Andrade Caldeira.
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