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MUNICIPIO DE SINTRA
Aviso n.° 9928/2024/2

Sumadrio: Designacao, em regime de comissao de servigo, no cargo de diretor do Departamento de
Cultura e Patrimonio.

Em cumprimento do disposto no n.® 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada
a Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, nas suas redac¢des atualizadas, a seguir
se publica o despacho de designagao, em regime de comissdo de servigo, de Ana Cecilia dos Santos
Alcéantara, no cargo de Diregdo Intermédia de 1.° Grau, — Diretor do Departamento de Cultura e Patrimé-
nio, com produgao de efeitos a 11 de abril de 2024, pelo periodo de trés anos, e respetiva nota curricular:

«No uso da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, e em conformidade com o disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
adaptada a Administragao Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, nas suas redagdes atuais, e con-
siderando que:

0 procedimento concursal tendente ao provimento, em regime de comisséo de servico, do cargo
de Diretor do Departamento de Cultura e Patrimdénio, do mapa de pessoal desta Camara Municipal, foi
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 90, de 10 de maio de 2022, no jornal
“Jornal de Noticias”, de 11 de maio de 2022 e na Bolsa de Emprego Publico (Cédigo n.° OE202205/0418),
de 12 de maio de 2022;

Analisadas as candidaturas admitidas no presente procedimento, e reapreciadas na sequéncia de
reclamacao apresentada por uma das candidatas, constatou o juri nomeado para o efeito que a candidata
Ana Cecilia dos Santos Alcantara, retine todos os requisitos legais para provimento do cargo de diregao
intermédia de 1.° grau — Diretor do Departamento de Cultura e Patrimdnio, sendo a candidata que melhor
corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribuicoes e objetivos do referido Departamento,
tudo nos exatos termos e com a fundamentacao melhor explicitada na proposta de designacao formulada
em 7 de fevereiro de 2024, que faz parte integrante do presente procedimento, e que mereceu a minha
concordancia nos termos do despacho exarado em 14 de margo de 2024, tratando-se de candidatura que
preenche, assim, as condi¢des para ocupar o cargo, conforme se constata pela nota curricular em anexo;

Designo, em regime de comissao de servico, pelo periodo de trés anos, ao abrigo do disposto nos
n.°*9 e 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a Administragao Local pela Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, nas suas redagdes atuais, Ana Cecilia dos Santos Alcantara, candidata
admitida no ambito do procedimento suprarreferido, e com fundamento na apreciacao final constante
na proposta acima mencionada.

0 cargo para que a candidata é designada encontra-se previsto na Estrutura Nuclear e Flexivel da
Camara Municipal de Sintra, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 233, de 2 de dezembro de
2021, na sua redagdo atualizada, e ndo se encontra provido em comissao de servigo.

0 presente Despacho produz efeitos imediatos.
Publicite-se a nivel geral, interno.
Remeta-se a préxima Reunido de Camara, para conhecimento.
11 de abril de 2024. — O Presidente da Camara, Dr. Basilio Horta.
ANEXO
Nota Curricular
Nome — Ana Cecilia dos Santos Alcéntara

Habilitagdes — Licenciatura em Sociologia — Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Univer-
sidade Nova de Lisboa.
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Categoria — Técnica Superior (area funcional de Sociologia) do mapa de pessoal da Camara Muni-
cipal de Sintra.

Experiéncia profissional especifica: Exercicio efetivo de fungdes dirigentes em cargos da Admi-
nistragcdo Publica e/ou no exercicio de fungbes técnicas na area de atividade em que se insere o cargo
a prover, nos seguintes termos:

Desde 3 de dezembro de 2021 — Diretora do Departamento de Cultura e Patriménio — Camara
Municipal de Sintra.

De 1 de abril de 1986 a 2 de dezembro de 2021 — Exercicio de fun¢des técnicas — Camara Muni-
cipal de Sintra.

Formacao Profissional mais relevante:
Curso “SIADAP para novos avaliadores”,

Seminario “A Pessoa com Deficiéncia, Desafios para mais 30 anos — qualidade, inovagao e Sus-
tentabilidade”;

VI Conferéncia — Green Project Awards — Economia Verde;

5.2 Conferéncia EPIS: Educagédo 2020 — Agenda para uma legislatura;

Semindrio “Cédigo do Procedimento Administrativo;

IV Ciclos Tematicos de Intervengéo Psicossocial: 0 Mundo da Inclusdo: Quando a Diferenga;
3.2 Sessao do IV Ciclos Tematicos de Intervengao Psicossocial — Alienagao Parental;

Acado — “Divorcio e Alteragbes das Dinamicas Familiares”;

VIII Ciclos Tematicos de Intervengdo Psicossocial — Entre a Ternura e a Firmeza, de Educacéo
falamos com certeza”;

VIII Ciclos Tematicos de Intervengéo Psicossocial;
Curso “SIADAP para novos avaliadores — Servigos Municipais”.»

Por delegagdo de competéncias, do Presidente da Camara, conferida pelo Despacho n.° 38-P/2022,
de 13 de setembro.

12 de abril de 2024. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Teresa Maria Bento
Poeiras Mesquita.
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