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MUNICIPIO DE VIMIOSO
Aviso (extrato) n.° 9681/2024/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho
de técnico superior — Radar Social.

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho
da Carreira/Categoria de Técnico Superior — da area de atividade — Servigo Social, para consti-
tuicao de vinculo de emprego publico por tempo determinado, a termo resolutivo certo no ambito
do projeto "Radar Social — criagao de equipas para projetos piloto”.

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 30.° e no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagao, conjugados com a alinea a) do n.° 1 do artigo 4.°, subalineaii), da alineaa) don.®° 1,e n.° 4, do
artigo 11.°, ambos da Portaria 233/2022, de 09 de setembro, artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 53-B/2021,
de 23 de junho, e artigo 3.° da Portaria 161-A/2021, de 26 de julho, torna-se publico que, por delibera-
¢ao do Orgao Executivo da Camara Municipal de Vimioso de 15 de margo de 2024, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da publicitacao integral do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico, procedimento concursal comum para recrutamento de 2 (dois) postos de trabalho da Carreira/
Categoria de Técnico Superior — area de atividade — Servigo Social, para constituicdo de vinculo de
emprego publico por tempo determinado, a termo resolutivo certo, pelo periodo de até 27 meses, com
limite a 31 de margo de 2026.

2 — Caracterizacao do posto de trabalho — Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de
Técnico Superior, area de atividade — Servigo Social, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.® 2
do artigo 88.° da LTFP, correspondente ao grau de complexidade funcional 3.

Colaborar na atualizagao dos instrumentos de planeamento da Rede Social — Diagndstico Social,
Plano de Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de Agao, com inclusao das atividades enquadradas no
ambito do Programa Radar Social; mapear os recursos, regionais e locais, em estreita articulagao com
a carta social municipal; realizar a avaliagao social preliminar e prospetiva da situagao sociofamiliar
e implementar e operacionalizar um sistema integrado de georreferenciagao social de ambito municipal
que identifique, pessoas, familias e grupos, em situacao de vulnerabilidade social e/ou emrisco de pobreza
e exclusao social, bem como recursos, respostas e solugoes; colaborar na concegao, desenvolvimento
e execugao do Plano de Agao do Programa Radar Social.

3 — Local de trabalho: Area do Concelho de Vimioso.

4 — Requisito habilitacional — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Servigo Social, sem
possibilidade de substituicao por formacgao e/ou experiéncia profissionais.

5 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembiro,
informa-se que a publicitagao integral do procedimento sera efetuada em www.bep.gov.pt e no sitio da
Internet do Municipio de Vimioso, em www.cm-vimioso.pt.

18 de abril de 2024. — O Presidente da Camara, Antonio Jorge Fidalgo Martins.
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