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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina

Despacho n.º 4973/2024

Sumário: Nomeação de Ana Rita Rebelo Ribeiro Sobral para o cargo de coordenadora do Núcleo de 
Apoio ao Estudante da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

Considerando a necessidade de assegurar a coordenação do Núcleo de Apoio ao Estudante da 
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa;

Considerando que a Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, com as alterações subsequentes (Estatuto 
do Pessoal Dirigente), prevê no seu artigo 20.º em conjugação com o disposto no n.º 1 do artigo 9.º do 
Anexo I dos Estatutos da Universidade de Lisboa, que o recrutamento dos titulares de cargos de direção 
intermédia, designadamente de 4.º grau, é feito de entre trabalhadores com relação jurídica de emprego 
público que reúnam competência técnica, aptidão e experiência profissional e formação adequadas ao 
exercício das respetivas funções e que possuam conhecimento e experiência nas áreas para as quais 
são recrutados;

Considerando que, nos termos do ponto vi) da alínea e) do n.º 1 do artigo 2.º do Anexo II dos Esta-
tutos da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, constantes do Despacho n.º 5323-A/2018, 
publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 102, de 28 de maio de 2018, com as alterações introduzidas 
pelo Despacho n.º 12758/2023, publicado no Diário da República, n.º 239, 2.ª série, de 13 de dezembro 
de 2023 e pelo Despacho n.º 3979/2024, publicado no Diário da República, n.º 72, 2.ª série, de 11 de abril 
de 2024, ao Coordenador do Núcleo de Apoio ao Estudante da Faculdade de Medicina da Universidade 
de Lisboa, corresponde o cargo de direção intermédia de 4.º grau;

Considerando que a Mestre Ana Rita Rebelo Ribeiro Sobral é possuidora de um relevante currículo 
profissional, revelador de que a mesma possui características adequadas ao exercício do cargo de 
Coordenadora do referido Núcleo;

Ao abrigo do artigo 27.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redação atual, nomeio, em 
comissão de serviço, em regime de substituição, para o cargo de Coordenadora do Núcleo de Apoio 
ao Estudante da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa a Mestre Ana Rita Rebelo Ribeiro 
Sobral, com efeitos a 12 de abril de 2024.

Junto se anexa a Nota Curricular da nomeada.

12 de abril de 2024. — O Diretor, Prof. Doutor João Eurico Cabral da Fonseca.

Nota curricular

Ana Rita Rebelo Ribeiro Sobral, de nacionalidade Portuguesa, natural de Caldas da Rainha, nascida 
a 26 de abril de 1985.

Formação Académica:

Pós-Graduação em Direção Intermédia na Administração Pública | ISCTE | setembro de 2023 até 
ao momento;

Pós-graduação em Gestão do Território e Urbanismo | Instituto de Geografia e Ordenamento do 
Território | julho 2017;

Licenciatura em Geografia — Geografia Humana | Faculdade de Letras | março 2010.

Experiência Profissional:

Coordenadora do Grupo de Trabalho de Mentoria| Tutoria da Universidade de Lisboa no âmbito do 
Programa do Sucesso Académico | Reitoria da Universidade de Lisboa | março de 2024 até ao momento;
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Coordenadora do Gabinete de Apoio ao Estudante | Faculdade de Medicina da Universidade de 
Lisboa (FMUL) | janeiro de 2022-até ao momento;

Representante da FMUL, membro fundador e da Direção da Rede Portuguesa de Mentoria | 2018 
até ao momento;

Representante da FMUL no Conselho de Escolas Médicas Portuguesa no âmbito da “Via Verde” 
para a Saúde Mental | janeiro de 2022 até ao momento;

Participação no Projeto UNIte | FMUL e ULisboa | setembro 2022-dezembro de 2022;

Técnica Superior e Coordenadora de Projetos (Equipa do Espaço S e dos estudantes bolseiros dos 
projetos: Mentoring, Mentoring 2.0 e Solvin´It | FMUL | setembro de 2017-dezembro de 2021;

Técnica Superior — Avaliação Pedagógica | FMUL | julho de 2015-dezembro de 2019;

Membro da Comissão de Avaliação Interna da FMUL enquanto representante dos Não-Docentes | 
julho de 2015-setembro de 2019;

Representante da FMUL no Observatório sobre Responsabilidade Social e Instituições de Ensino 
Superior — ORSIES | julho 2016-setembro 2019;

Pesquisa e Produção | Produtora Ursa Maior e Canal História | novembro de 2016-maio de 2018;

Técnica Superior — Núcleo de Apoio ao Conselho Universitário | Reitoria da Universidade de Lisboa 
(RUL) | dezembro de 2013-junho de 2015;

Prestação de Serviços na área de avaliação e qualidade | RUL | outubro de 2009 a abril de 2010.

Estágios e Bolsas de Investigação:

Erasmus Staff — Karolinska Intituet — Estocolmo | outubro de 2019;

Erasmus Staff — Charles University — Praga | abril de 2017;

Bolsa de Gestão de Ciência e Tecnologia | Universidade de Lisboa | setembro de 2011 a setembro 
de 2013;

Programa de Estágios da Universidade de Lisboa | Universidade de Lisboa | junho de 2010 a junho 
de 2011;

Departamento de Urbanismo e Planeamento | Câmara Municipal das Caldas da Rainha | agosto 
de 2008.

Formação Profissional:

Workshop: Inclusão no Ensino Superior: práticas de avaliação e intervenção em necessidades adi-
cionais de suporte — 6h | RESAPES | fevereiro 2022;

Inteligência Emocional — 25h | ULisboa | setembro 2021;

Gestão de Equipas — 25h | Companhia Própria | julho e agosto de 2020;

Processo de Comunicação — 50H | ULisboa;

Programa de Resolução de Stress com base em Mindfulness — 26h | ULisboa | novembro e dezem-
bro de 2019;

Análise de Movimento e Comunicação não verbal — 30h | Cinetics |novembro e dezembro de 2019;

Workshop de Responsabilidade Social Universitária — 6h | Fórum Estudante | julho 2017;

Gestão e Comunicação Organizacional — 21h | ULisboa | março 2017;
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Iniciação ao SPSS — 12h| GAPIC — FMUL |julho 2016;

Gestão de Processos e Implementação de Indicadores — 21h | School House | março e abril 2014;

Gestão do Conhecimento nas Organizações — 35h | School House | outubro 2013;

Gestão por Objetivos — 28h| School House | outubro 2013;

Microsoft Excel 2007 Avançado — 21h| CapEduc | outubro 2013;

Certificado de Competências Pedagógicas (Formador) — 92h | Espiral Soft | janeiro a abril de 2009.

Comunicações Orais em Congressos e Publicações:

Projeto Mentoring — Um Agente para a Integração: Mentoring na Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Lisboa | Apresentação de e-poster no II SIM | março de 2021;

“Espaço S” | Congresso da RESAPES “Mudam-se os tempos, mudam-se as Vontades: Contributos 
da Psicologia no Ensino Superior| dezembro de 2020;

Contributos — Livro Verde: Responsabilidade Social e Instituições de Ensino Superior |ORSIES | 
novembro de 2018;

Projeto Mentoring — Uma ferramenta de educação médica para todos | Ata Médica Portuguesa 
Online — Student | novembro de 2018;

Projeto Mentoring | I Seminário Internacional de Mentoria Faculdade de Psicologia e de Ciências 
de Educação da Universidade do Porto | junho 2018.
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