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Sumario: Abertura de procedimento de recrutamento — manifestagao de interesse individual para
nomeacgao de diretor do Servigo de Urgéncia Médico-Cirdrgica da Guarda, da Unidade Local
de Saude da Guarda, E. P. E.

Nos termos do disposto no artigo 99.° do Decreto-Lei n.° 52/2022, de 4 de agosto, faz-se publico
que, por deliberagao do Conselho de Administragao da Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E.,
de 26.01.2024, ata n.° 03-E/2024 se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, um processo de
acolhimento de manifestagao de interesse individual com vista a nomeagao de Diretor do Servigo de
Urgéncia Médico-Cirurgica da Guarda, da Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E., nos termos do
n.° 1 do artigo 45.° do Regulamento Interno da Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E., em regime
de Comissao de Servico, pelo periodo de 3 (trés) anos, renovavel por iguais periodos, até ao limite
maximo de trés renovagoes.

1 — Requisitos de admissdao — Podem manifestar interesse individual, todos os médicos vinculados
a instituicao prestadora de cuidados de saude integrada no Servigo Nacional de Saude, inscritos no
colégio da especialidade da Ordem dos Médicos. Ressalva-se que, caso o profissional selecionado seja
originario de outra Instituicdo que nao a Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E., a sua mobilidade
carecera ainda de autorizagao da tutela, nos termos legais.

2 — Politica de igualdade — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao, incluindo
no recrutamento para cargos de Chefia ou Diregao.

3 — As competéncias do Diretor de Servigo sao as definidas nos termos do artigo 46.° do Regula-
mento Interno da Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E.

4 — O processo de manifestagao de interesse individual devera ser instruido com os seguintes
elementos:

a) Requerimento onde conste aidentificagdo completa do candidato (nome, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data de validade do cartao de identificagao civil, residéncia, contacto telefénico
e de correio eletrénico, para efeitos de notificagao e tramitagao integral do processo;

b) Identificagao da Manifestagcao de Interesse Individual a que se candidata, mediante referéncia
ao Diario da Republica onde se encontra publicado o presente Aviso;

c) Certificado de habilitagdes académicas e profissionais, ou de outro documento idéneo, legalmente
reconhecido para o efeito, onde conste a nota final obtida;

d) Documento comprovativo da situagdo/vinculo profissional, onde conste obrigatoriamente a car-
reira/categoria que integra, o respetivo posicionamento remuneratdério e o tempo de servigo prestado
na categoria detida.

e) Envio de 1 (um) exemplar em formato nao editavel do curriculum vitae, com menos de 2000 pala-
vras, obrigatoriamente elaborado em modelo europeu, onde se proceda a uma descri¢gao das atividades
desenvolvidas, acompanhado, quando haja lugar, dos documentos comprovativos de experiéncia em
fungdes de diregao/coordenacgao e/ou formagao em gestao;

f) Programa de desenvolvimento e gestao clinica, com um maximo de 3000 palavras, para o Servigo
de Urgéncia Médico-Cirurgica da Guarda, da Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E.

5 — Formalizagao da Manifestagao de Interesse Individual — Os/as candidatos/as deverao for-
malizar a Manifestagao de Interesse Individual através de requerimento, disponibilizado na pagina
eletronica da ULSG — www.ulsguarda.min-saude.pt, devidamente assinado, dirigido ao Sr. Presidente
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do Conselho de Administragao da Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E., exclusivamente por correio
eletrénico para isabellobao@ulsguarda.min-saude.pt até as 24 horas do ultimo dia do prazo definido.

6 — Métodos de selegao — Avaliagao curricular e entrevista.

7 — Amanifestagao de interesse individual sera analisada mediante avaliagao curricular e entrevista,
por uma comissao de avaliagao ad hoc com a seguinte composigao:

Presidente — Dr.? Maria de Fatima Domingues Azeredo Cabral, Diretora Clinica para os Cuidados
de Saude Hospitalares da Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E,;

Vogais efetivos:

Dr. Joao José Santiago Alves Correia, Diretor do Servico de Medicina Interna da Unidade Local de
Saude da Guarda, E. P. E., e Dr. Luis Manuel Matos Silva Ferreira, Diretor do Servigo de Pneumologia da
Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr. Augusto Manuel Almeida Lourenco, Diretor do Servigo de Cirurgia da Unidade Local de Saude
da Guarda, E. P. E., e Dra. Maria Adelaide Veloso Lucas Queiroz Campos, Assistente Graduada Hospitalar
de Cirurgia da Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E.

8 — A decisao final sera publicitada na pagina eletronica da Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E,,
e a nomeagcao no Diario da Republica.

9 — Autorizagao de utilizagao de dados pessoais — Com a formalizagao da Manifestagao de Inte-
resse Individual, os/as candidatos/as autorizam a Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E., a divulgar
0 nome e a respetiva classificagao, nas fases obrigatdrias de divulgagao do procedimento.

12 de abril de 2024. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos, Dr.2 Isabel Lobao.
317599839
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