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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE GAIA/ESPINHO, E. P. E.

Aviso n.° 4496-A/2024

Sumario: Abertura de procedimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento de
enfermeiros.

Abertura de Procedimento Concursal para Constituicdo de Reservas
de Recrutamento de Enfermeiros

Por deliberagao do Conselho de Administragéo (CA) da Unidade Local de Saude Gaia e Espinho,
datada de dia dezoito de janeiro de 2024, sito na Rua Conceigao Fernandes, 4434-502 Vila Nova de
Gaia, encontra-se aberto o procedimento concursal para constituicdo de Reservas de Recrutamento
de Enfermeiros, ao abrigo do n.° 5 do artigo 17.° do Estatuto do Servigo Nacional de Saude.

1 — Local de Trabalho: Unidades/estruturas que compdem a ULSGE.

2 — Descrigao de Fungdes: As descritas no artigo 9.° do DL 247/2009, de 22/009.

3 — Tipo de Vinculo: Contrato Individual de Trabalho a Termo ou por Tempo Indeterminado.

4 — Carga horaria semanal: 35 horas semanais, em turnos rotativos semanais, incluindo fins
de semana e turnos noite, manha e tarde.

5 — Posi¢ao remuneratéria: 1.2 posicdo remuneratéria da categoria de Enfermeiro.

6 — Prazo para apresentacao das candidaturas: 10 dias uteis a contar da data de publicagao
do presente aviso no Diario da Republica.

7 — Requisitos de admissao obrigatorios: Os previstos no artigo 17.° do anexo da LTFP.

8 — Requisitos obrigatdrios especiais:

8.1 — Licenciatura em Enfermagem;

8.2 — Cédula Profissional atualizada.

9 — Impedimentos de admissao: candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o procedimento concursal, nos termos do disposto na alinea j) do n.° 3
do artigo 13.°, da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho.

10 — Documentos obrigatorios a apresentar:

10.1 — Formulario de admissao no formato. xlsx (Excel®), com preenchimento de todos os
campos considerados como obrigatérios e mantendo a estrutura do mesmo;

10.2 — Imagem do Certificado de Habilitagbes Académicas, com data de conclusao e classi-
ficagdo final (em formato digital preferencialmente com a extens&o.pdf);

10.3 — Declaracao para efeitos de Concurso, atualizada, emitida pela Ordem dos Enfermeiros
na sua pagina Web, Balcdo Unico em pdf;

10.4 — Curriculum Vitae em modelo europeu, com um maximo de seis paginas.

11 — Outros documentos a apresentar para efeito de avaliacao curricular; Comprovativos das
declaragdes pronunciadas no Curriculum Vitae;

12 — Formalizagao das candidaturas: exclusivamente via correio eletronico para juri.bolsa.rh032024@
ulsge.min-saude.pt e nome, disponivel no site da ULSGE https://www.ulsge.min-saude.pt identificando,
obrigatoriamente, o procedimento em aprego, no “Assunto”, com: “Reserva de Recrutamento de
Enfermeiros — RH-03-2024.

13 — O formulario de candidatura em formato Excel® (.xIsx), deve ser acompanhado, em anexo,
pelas copias dos documentos comprovativos referidos nos pontos 10 e 11, e enviados por correio
eletrénico, através de imagem em formato digital preferencialmente com a extensao.pdf, perfeita-
mente legiveis, e com um nome que indicie o seu conteldo (exemplo: Curriculum Vitae.pdf).

14 — Na&o serdo considerados:

14.1 — Atividades profissionais ou formacgdes, realizadas em datas anteriores ao términus da
licenciatura;

14.2 — Documentos enviados através de links para qualquer Cloud da Web ou imagens cola-
das no Corpo de Mensagem do email;


juri.bolsa.rh032024@ulsge.min-saude.pt
juri.bolsa.rh032024@ulsge.min-saude.pt
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14.3 — Volume de informagé&o superior a 25 MB;

14.4 — Comprovativos redigidos em lingua estrangeira (deverdo ser traduzidos em lingua
portuguesa e com selo de tradutor certificado);

14.5 — As candidaturas cuja resposta requerida nos campos DECLARACOES seja negativa
OuU Omissa;

14.6 — As candidaturas que possuem falsas declaragoes.

15 — S6 sera considerada a ultima candidatura enviada por e-mail.

16 — O Juri declina toda a responsabilidade da exclusdo automatica do correio eletronico
enviado, decorrente da politica de seguranga interna para deteg¢ao de virus informaticos e/ou por
ficheiros que se apresentam corrompidos e impegam a sua abertura.

17 — Método de selecéo utilizado: Avaliagao Curricular, sendo a Classificagcéo Final, de acordo
com a Portaria n.° 153/2020 de 23 de junho, obtida através da seguinte formula:

AC = EP + PGT + AFF + AFM + TPC + CFL + ADI + POS*

*AC — Avaliacao Curricular; EP — Exercicio Profissional na area do posto de trabalho a ocupar,
tendo em conta a competéncia técnico-profissional, e o tempo de servigo; PGT — Participagdo em
grupos de trabalho e/ou comissdes no dambito da Qualidade em Saude; AFF — Atividades Forma-
tivas Frequentadas; AFM — Atividades Formativas Ministradas; TPC — Trabalhos Publicados ou
Comunicados com interesse cientifico para a area profissional respetiva; CFL — Classificagéo Final
obtida na Licenciatura em Enfermagem; ADI — Atividades Docentes e/ou de Investigagao relacio-
nadas com a respetiva area de exercicio profissional; POS — Participagdo em 6rgéos sociais de

sociedades cientificas, de associagbes profissionais ou de associagdes sindicais.
Grelha de Avaliagao Curricular:

EP — maximo 3 valores (Nao considerados recibos de vencimento ou contratos)

Sem EP 0,5 Valores
>0 8 SO MBS ES . o ottt et e e 1,25 Valores
S0 € ST2 MESES . o ot ettt e e e 1,5 Valores
>12 € S B MESES . . i 2 Valores
318 € S22 MBS . . o i ittt e 2,5 Valores
S MBS . o v vttt e 3 Valores

PGT — maximo 1 valor
SeM PG . 0,5 Valores
Com participagao, por cada PGT, @CreSCe . . . . .. v ottt e e e 0,25 Valores

AFF — maximo 2 valores (Certificados de um dia sem referéncia a nimero de horas = <7 horas. Certifi-
cados com mais de um dia de formagéo, onde ndo conste o nimero de horas, serao atribuidas 7 horas
por cada dia)

SEM AR . e 0,5 Valores

Tendo em conta as horas de duragao das AFF, por cada participagéo acresce:

ST OIS .« . e 0,125 Valores
27 €S20 NOMaS . . oot e 0,25 Valores
222 @ S35 N0raS . . .ot 0,5 Valores
236 € S150 N0ras . . . .o oo 0,75 Valores
P 0 I 4T = 1 Valor
AFM — maximo 1 valor
SEM AR M L L 0,5 Valores
Com participagao, por cada AFM, @CreSCe. . . . . ..ttt e 0,25 Valores
TPC — maximo 2 valores (certificados pela entidade responsavel promotora, identificagdo do local data
de comunicagéo e trabalho comunicado em autoria ou coautoria)
SEM TP C o 0,5 Valores
Com participagao, por cada TPC, @CreSCe . . . . . . oottt e et e 0,5 Valores
CFL — maximo 8 valores
S12 Val0rES . . . . 5,25 Valores
T3 ValOrES . . . . 5,5 Valores
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T4 ValOrES . . . . . 6 Valores
TS ValOrES . . .o 6,5 Valores
1O ValOrES . . . .. e 7 Valores
17 ValOTES . . . et 7,5 Valores
2 8 ValorES . . . . 8 Valores

ADI — méaximo 1 valor (comprovada pelo estabelecimento de ensino certificado, com referéncia a area
de docéncia, ano e numero de horas lecionadas. O acompanhamento de alunos em estagios, nao sera
considerado. Atividade de investigagdo comprovada por estabelecimento cientifico certificado com
referéncia a area de investigagéo, duragdo do projeto e nivel de participagdo na atividade para além
da mera colaboragao)

SemM Al . o 0,5 Valores
Com partiCipaGa0 @CIESCE . . . ..t it ettt e e e et e e e 0,5 Valores
POS — maximo 2 valores

SemM PO . . 1,25 Valores
Com participagao, por cada POS, @CresCe. . . ... .ottt e 0,25 Valores

18 — Critérios de desempate: o disposto no n.° 2 do artigo 29.° da Portaria n.° 153/2020, de
23 de junho. Mantendo-se a igualdade de classificagéo, o critério de desempate a utilizar sera o
“menor numero de identificagao atribuido pela Ordem dos Enfermeiros”.

19 — Prazo de validade: 12 meses a partir da data de homologagéao da lista de classificagao
final, prorrogavel, por uma unica vez, até ao limite de 6 meses.

20 — Tendo em consideragédo que se encontra vigente uma bolsa de recrutamento anterior,
aplica-se o n.° 6 do artigo 32.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho.

21 — Publicitagao: 2.2 série do Diario da Republica, por extrato, na bolsa de emprego publico
(BEP), acessivel em www.bep.gov.pt e na pagina eletronica da ULSGE (https://www.ulsge.min-saude.pt).
As listas de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, serao
publicitadas na pagina da internet da ULSGE. Todas as notificacdes aos candidatos serdo efetuadas
através do correio eletronico para o endereco por estes fornecido no momento da candidatura.

22 — Gestao da Reserva de Recrutamento de Enfermeiros: O abatimento a lista dos candi-
datos tem lugar, de imediato, com a nao-aceitagdo da celebragdo do contrato que em concreto
for apresentado ao interessado(a), independentemente da respetiva modalidade. Quanto aos
candidatos que celebrem contrato que nao seja na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, regressam a sua posi¢ao na lista de graduagédo com o termo do vinculo aceite, sé
ocorrendo o abatimento definitivo a esta, com a ndo-aceitacao de contrato de trabalho por tempo
indeterminado.

23 — Composicao e identificagao do Juri: Paula Cristina Sa Rangel, Enfermeira gestora — Pre-
sidente do Juri; Carla Marisa de Carvalho Sampaio, Enfermeira gestora — Primeira Vogal Efetiva;
Luisa Maria da Mota Rodrigues, Enfermeira gestora — Segunda Vogal Efetiva; Paulo Eduardo Costa
Lima Pocas, Enfermeiro gestor — Primeiro Vogal Suplente; José Carlos Ferreira Sousa, Enfermeiro
gestor — Segundo Vogal Suplente.

18 de janeiro de 2024. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Rui Nuno Machado
Guimaraes.
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