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DEFESA NACIONAL

Estado-Maior-General das Forcas Armadas

Instituto Universitario Militar

Despacho n.° 1967/2024

Sumario: Alteragéo do registo do curso técnico superior profissional de Tecnologias Militares
Aeronauticas — Construgdo e Manutengao de Infraestruturas, da Unidade Politécnica
Militar do Instituto Universitario Militar.

Sob proposta da Unidade Politécnica Militar do Instituto Universitario Militar;

Em cumprimento do disposto nos n.°*6 e 7 do artigo 40.°-U do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo (RJGDES), na sua redagéao atual, e também do despacho do Diretor-Geral do Ensino
Superior, de 13 de novembro de 2023, faz-se saber, nos termos do anexo ao presente despacho
e que dele faz parte integrante, a alteragao do registo do Curso Técnico Superior Profissional de
Tecnologias Militares Aeronauticas — Construgdo e Manutencao de Infraestruturas, publicado no
Diario da Republica pelo Despacho n.° 6686/2020, de 11 de maio.

Esta alteragao foi registada na Direcdo-Geral do Ensino Superior com o numero R/Cr 76.1/2020,
a 13 de novembro.

30 de novembro de 2023. — O Comandante do IUM, Herminio Teodoro Maio, Tenente-General.

ANEXO

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos abrangentes da Legislagdo, Organizagédo e Recursos Militares;

b) Conhecimentos fundamentais sobre comportamento humano nas organizagoes;

¢) Conhecimentos especializados em direito militar;

d) Conhecimentos especializados de Legislagédo Militar;

e) Conhecimentos especializados de Relagdes Internacionais;

f) Conhecimentos especializados de lingua inglesa;

g) Conhecimentos abrangentes de matematica;

h) Conhecimentos fundamentais de Portugués e Comunicagéao;

i) Conhecimentos especializados em legislagdo de empreitadas;

J) Conhecimentos especializados em instalagbes de ventilagdo, aquecimento e arrefecimento;
k) Conhecimentos abrangentes de aplicacdes e ferramentas informaticas ao nivel do utilizador;
/) Conhecimentos fundamentais em técnicas de expresséo oral e escrita, em portugués;
m) Conhecimentos especializado em geologia;

n) Conhecimentos fundamentais em topografia e cartografia;

o) Conhecimentos especializados em materiais de construgéo;

p) Conhecimentos especializados em processos construtivos;

q) Conhecimentos especializados em estatica;

r) Conhecimentos especializados em dimensionamento de estruturas e fundagdes;

s) Conhecimentos especializados em instalagdes de distribuicdo e drenagem de agua;
t) Conhecimentos especializados em pavimentos;

u) Conhecimentos especializado em aer6dromos;

v) Conhecimentos especializados em desenho de construgao;

w) Conhecimentos especializados em técnicas de levantamento de infraestruturas;

x) Conhecimentos especializados em patologias das edificagdes;

y) Conhecimentos especializados em técnicas oficinais de construgéo;
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z) Conhecimentos especializados em materiais e técnicas de manutengao e reabilitagdo do
patrimonio edificado;

aa) Conhecimentos especializados sobre qualidade do ar interior;

ab) Conhecimentos especializados sobre eficiéncia energética;

ac) Conhecimentos especializados sobre instalagdes mecanicas especiais;

ad) Conhecimentos especializados de ferramentas informaticas de desenho assistido por
computador, gestao de projetos e folhas de calculo;

ae) Conhecimentos especializados de planeamento e programacgao das intervengdes de
reabilitacao;

af) Conhecimentos especializados sobre medigdes e orgamentos;

ag) Conhecimentos especializados de cadernos de encargos;

ah) Conhecimentos especializado de manutengéo de infraestruturas;

ai) Conhecimentos especializados sobre aproveitamento dos recursos naturais;

aj) Conhecimentos especializados de reabilitagdo energética e conservagao de infraestrutu-
ras — especificagdes, projeto e planeamento, atividades de construgao e instalagao e apresentagao.

6.2 — Aptiddes:

a) Aplicar as capacidades de comunicagao, interpretagéo e producgao textual na lingua inglesa;

b) Aplicar os principios e fundamentos da Organizacéo Militar;

c¢) Aplicar e coordenar o cumprimento das leis, normas e regulamentos e demais legislagao;

d) Utilizar a lingua inglesa como instrumento de trabalho;

e) Elaborar estudos, relatérios e pareceres;

f) Aplicar os conceitos e principios de legislagao militar;

g) Aplicar normas de seguranga, nomeadamente nas instalagdes técnicas;

h) Aplicar as técnicas e os instrumentos de gestao de recursos humanos adequados a gestao
e coordenacéao de equipas;

i) Gerir, programar e coordenar a execugao de intervengdes de reabilitagdo energética e con-
servagao de infraestruturas, assegurando a verificagdo da qualidade dos materiais, dos processos
construtivos e da organizagao do trabalho;

J) Avaliar, instalar e reparar sistemas de reabilitacao energética, ativos e passivos, de forma
a ter capacidade para solucionar, com eficiéncia e eficacia, as necessidades de pequena e média
manutencao dos edificios;

k) Interpretar as especificagbes técnicas relativas aos elementos de construcéo e as instalagbes
técnicas que constituem os edificios;

/) Distinguir as fases de desenvolvimento do projeto e a sua sequéncia;

m) Interpretar projetos de arquitetura, de engenharia e de instalagdes técnicas, elaborados
na construcgao civil;

n) Distinguir os diferentes elementos de construgao e instalagdes técnicas, com base num
determinado desenho ou projeto;

o) Clarificar os recursos necessarios a realizagdo das intervengdes (materiais, equipamentos
€ mao de obra);

p) Distinguir os tipos de solos, sistemas estruturais e anomalias estruturais e construtivas nos
edificios e apresentar solugdes de intervencao;

q) Aplicar o esquema estatico da estrutura;

r) Distinguir as qualidades fisicas dos fluidos, os tipos de escoamento, a tipologia das paredes
e os tipos de empreitadas;

s) Classificar os custos dos materiais, equipamentos e servigos externos, projetos e obras;

t) Aplicar técnicas e mecanismos de controlo do progresso de execugao das intervengoes;

u) Diagnosticar erros de execugao e introduzir as modificagdes necessarias;

v) Desenvolver cadernos de encargos;

w) Aplicar regras e normas no desenho e interpretagao das diferentes constituicbes de pavi-
mentos e aerédromos;
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X) Aplicar regras e normas no desenho e interpretagdo dos diferentes equipamentos de sina-
lizagdo de seguranga;

y) Aplicar ferramentas informaticas de desenho assistido por computador, gestdo de projetos
e folhas de calculo;

Z) Supervisionar os procedimentos necessarios a reparagao de anomalias nos elementos de
construcao e instalacdes técnicas que constituem os edificios;

aa) Aplicar procedimentos, métodos e técnicas de manutencao, ensaio e verificagdo do fun-
cionamento, incluindo o diagndstico e corregédo de deficiéncias.

6.3 — Atitudes:

a) Expressar-se de diferentes formas com clareza e preciséo e de forma estruturada adaptada
aos diferentes contextos;

b) Compreender e analisar um problema ou situagdo de forma sistematica estabelecendo
prioridades numa base racional;

¢) Demonstrar iniciativa, criatividade e autonomia intelectual;

d) Organizar o seu trabalho e coordenar com os seus subordinados as tarefas a realizar e
estabelecer prioridades de agao fazendo uma gestdo de tempo e de recursos necessarios para o
alcance dos objetivos de forma eficaz;

e) Respeitar o processo de gestao do tempo;

f) Demonstrar ser capaz de controlar o desempenho tendo em vista o cumprimento de metas
e prazos estabelecidos;

g) Demonstrar capacidade para analisar diferentes tipos de informagéo e tomar decisdes com
base nessa analise, de forma rapida e eficaz na resolugéo de situagdes concretas e de emergéncia;

h) Demonstrar capacidade para procurar e compreender diferentes problemas e conceber
solugdes para 0s mesmos;

i) Demonstrar ser capaz de apreender rapidamente novas informacgdes e tarefas utilizando-as
no processo de deciséo;

J) Respeitar a adaptagédo aos novos materiais, processos e tecnologias de construgao;

k) Demonstrar ser capaz de planear antecipadamente tendo em conta alteragdes as circuns-
tancias. Demonstrar organizagao e capacidade para reunir 0s recursos necessarios a realizagéo
de tarefas;

/)Demonstrar organizagéo e capacidade parareunir 0s recursos necessarios a realizagéo de tarefas;

m) Gerir eficazmente o tempo e cumprir os prazos;

n) Demonstrar produtividade e saber manter-se controlado perante situagbes de presséao e
contrariedades;

o) Demonstrar uma eficaz lideranga e gestdo de equipas de trabalho, assegurando a sua
motivagao;

p) Respeitar e preocupar-se com os outros, comunicando proativamente com eles;

q) Demonstrar facilidade no relacionamento interpessoal com os interlocutores internos e
externos, com vista ao desenvolvimento de um bom nivel de colaboracéo;

r) Demonstrar capacidade para agir e fazer agir em conformidade com as normas e regula-
mentos de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho;

s) Demonstrar ter capacidade de compreender e analisar um problema ou situagdo de forma
sistematica estabelecendo prioridades numa base racional.

10 — Estrutura curricular:

Area de educagéo e formagao Créditos dﬂ/; g?é:;:sls
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . ... ........ ... ... ... ... . . 2 2%
223 — Lingua e LiteraturaMaterna . . .. ... ... .. 3 3%
345 — Gestdo e AMINIStragdo . . ... ..ottt 3 3%
461 — Matematica. . ... ... 5 4 %
482 — Informatica na Otica do Utilizador. . . .............................. 3 3%
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Area de educagao e formagéo Créditos (:/; g?é:joitsls
581 — Arquitetura e Urbanismo. . ... ... ... . . 9 8 %
582 — Construgéo Civil e Engenharia Civil . ... ........ ... ... .. .. ... 38 32%
863 — Seguranca Militar .. . ... ... .. .. 57 48 %
Total .. ...... ... 120 100 %




11 — Plano de estudos:

Uni . A = = = Ano - Horas Das quais | Outras horas |Das quais correspondem Horas -
nidade curricular Area de educagéo e formagao Componente de formagao . Duragéo S . de trabalho Créditos
curricular de contacto | de aplicagéo | de trabalho apenas ao estagio totais
() @) ©) “) ©) ©) U] ®) 8.1 (9)=(6)*@8) (10)
Legislagdo Militar .. ......... 863 — Seguranga Militar . ........ Formagao geral e cientifica| 1.°Ano | Semestral. . .. 30 20 50 2
(FGC).
Relagdes Internacionais. . . . . . 863 — Seguranga Militar . ........ Formagao geral e cientifica| 1.°Ano | Semestral. . .. 50 50 100 4
(FGC).
Inglés ...l 222 — Linguas e Literaturas Estran- | Formagao geral e cientifica| 1.°Ano | Semestral. ... 40 10 50 2
geiras. (FGC).
Metodologia de Investigagdo em | 223 — Lingua e Literatura Materna. . . | Formagao geral e cientifica| 1.°Ano | Semestral. . .. 20 55 75 3
Comunicag&o. (FGC).
Matematica Geral........... 461 — Matematica.............. Formag&o geral e cientifica | 1.°Ano | Semestral. .. . 80 45 125 5
(FGC).
Informatica . ............... 482 — Informatica na Otica do Utili- | Formagéo geral e cientifica| 1.°Ano | Semestral .. .. 40 35 75 3
zador. (FGC).
Gestao de Recursos Organiza- | 345 — Gestao e Administragdo . . . . | Formagdo geral e cientifica| 1.°Ano | Semestral. ... 40 35 75 3
cionais. (FGC).
Area de Projetol. ........... 863 — Seguranga Militar .. ....... Formagao técnica (FT)...| 1.°Ano |Semestral.... 50 36 50 100 4
Construgao e EdificagBes. . . . . 582 — Construgao Civil e Engenharia | Formagao técnica (FT)...| 1.°Ano |Semestral.. .. 125 106 100 225 9
Civil.
Desenho de Construgdo. . . . .. 581 — Arquitetura e Urbanismo. . .. | Formagéo técnica (FT)...| 1.°Ano |Semestral.. .. 75 7 150 225 9
Infraestruturas de Aerddromo. . . | 582 — Construgéo Civil e Engenharia | Formagao técnica (FT)...| 1.°Ano |Semestral. . .. 75 71 125 200 8
Civil.
Legislagdo de Empreitadas e | 582 — Construgao Civil e Engenharia | Formagao técnica (FT)...| 1.°Ano |Semestral. ... 25 19 25 50 2
Cadernos de Encargos. Civil.
Patologias das Edificagdes e | 582 — Construcao Civil e Engenharia | Formag&o técnica (FT)... | 1.°Ano |Semestral.. .. 50 36 25 75 3
Técnicas de Reabilitagéo. Civil.
Seguranga, Ambiente, Higiene e | 863 — Seguranga Militar . ... ... .. Formagéo técnica (FT)...| 1.°Ano |Semestral.. .. 50 36 25 75 3
Saude no Trabalho.
Cartografia e Topografia. . . . .. 863 — Seguranga Militar . ........ Formagao técnica (FT)...| 2.°Ano |Semestral.... 125 75 75 200 8
Instalagdes Técnicas de Climati- | 582 — Construgao Civil e Engenharia | Formagao técnica (FT)... | 2.°Ano |Semestral.. .. 75 50 75 150 6
zagdo e Refrigeracao. Civil.
Medicoes e Orgamentos. . . . . . 582 — Construgéo Civil e Engenharia | Formagao técnica (FT)...| 2.°Ano |Semestral. ... 50 35 25 75 3
Civil.
Qualidade do Ar Interior e Efi- | 582 — Construc&o Civil e Engenharia | Formagao técnica (FT)... | 2.°Ano |Semestral. ... 100 50 75 175 7
ciénciaEnergéticaemEdificios. |  Civil.
Area de Projetol ........... 863 — Seguranca Militar . ... .. ... Formacéo técnica (FT)... | 2.°Ano |Semestral. ... 50 36 100 150 6
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. ] Horas
Unidade curricular Area de educagéo e formagéo Componente de formagéo curArillzlar Duragéo de ':gr:?:cto dE 2;?;;2;0 (zl:rt?:bg(l’r:?)s Dasag::::;:::g;gem de trabalho Créditos
totais
(1) @ ()] ) (6) (6) @) 8) 8.1) (9)=(6)+(®) (10)
Estagio................... 863 — Seguranga Militar . .. ... ... Formagdo em contexto de | 2.°Ano | Semestral. ... 750 750 750 30
trabalho (FCT).
Total .......... 1150 621 1850 750 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacéo e formagéo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25
de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016,
de 13 de setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), fixados de
acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
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