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DEFESA NACIONAL

Estado-Maior-General das Forcas Armadas

Instituto Universitario Militar

Despacho n.° 1959/2024

Sumario: Alteragéo do registo do curso técnico superior profissional de Tecnologias Militares
Aeronauticas — Operador Radarista de Detegao, da Unidade Politécnica Militar do Ins-
tituto Universitario Militar.

Sob proposta da Unidade Politécnica Militar do Instituto Universitario Militar;

Em cumprimento do disposto nos n.** 6 e 7 do artigo 40.°-U do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo (RJGDES), na sua redagao atual, e também do despacho do Diretor-Geral do Ensino
Superior, de 20 de outubro de 2023, faz-se saber, nos termos do anexo ao presente despacho e
que dele faz parte integrante, a alteragdo do registo do Curso Técnico Superior Profissional de
Tecnologias Militares Aeronauticas — Operador Radarista de Detecédo, publicado no Diario da
Republica pelo Despacho n.° 6710/2020, de 26 de maio.

Esta alteragao foi registada na Direcdo-Geral do Ensino Superior com o numero R/Cr 94.1/2020,
a 20 de outubro.

30 de novembro de 2023. — O Comandante do IUM, Herminio Teodoro Maio, Tenente-
-General.

ANEXO

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos abrangentes da Legislagdo, Organizagédo e Recursos Militares;
b) Conhecimentos fundamentais sobre comportamento humano nas organizagoes;
c) Conhecimentos especializados de Legislagao Militar;

d) Conhecimentos especializados de Relagdes Internacionais;

e) Conhecimentos especializados de lingua inglesa;

f) Conhecimentos abrangentes de matematica;

g) Conhecimentos fundamentais de Portugués e Comunicagao;

h) Conhecimentos fundamentais de técnicas de expressao oral e escrita;

i) Conhecimentos especializados de organica militar;

j) Conhecimentos abrangentes de aplicacdes e ferramentas informaticas ao nivel do utilizador;
k) Conhecimentos especializados de meios operacionais;

) Conhecimentos especializados de meteorologia aeronautica;

m) Conhecimentos especializados de aerédromos;

n) Conhecimentos especializados de telecomunicagdes e ajudas a navegagao;

0) Conhecimentos especializados de legislagao aérea;

p) Conhecimentos especializados sobre o servigo de controlo de aerédromo e aproximagao;
q) Conhecimentos especializados de Guerra Eletrénica;

r) Conhecimentos especializados de direito militar;

s) Conhecimentos especializados sobre organizagao do setor operacional;

t) Conhecimentos especializados de comunicagdes aeronauticas;

u) Conhecimentos especializados de sensores;

v) Conhecimentos especializados sobre data links;

w) Conhecimentos fundamentais de defesa aérea;

x) Conhecimentos fundamentais sobre vigilancia aérea;
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y) Conhecimentos especializados de procedimentos de controlo;

z) Conhecimentos especializados de procedimentos radiotelefonicos;

aa) Conhecimentos especializados sobre gestdo e controlo do espago aéreo;
ab) Conhecimentos especializados em navegagao aérea;

ac) Conhecimentos especializados em Radares;

ad) Conhecimentos especializados em aeronaves e principios de voo;

ae) Conhecimentos especializados em informagao aeronautica;

af) Conhecimentos especializados em procedimentos de operagdes Radar.

6.2 — Aptiddes:

a) Aplicar as capacidades de comunicagao, interpretagéo e producgéao textual na lingua inglesa;
b) Utilizar a lingua inglesa como instrumento de trabalho;
c¢) Elaborar estudos, relatérios e pareceres;

d) Extrapolar os programas de processamento de texto, edigéo eletrénica e folhas de calculo;
e) Distinguir o enquadramento e interdisciplinaridade da area de operagoes;

f) Interpretar o sistema de defesa aérea nacional;

g) Distinguir as responsabilidades do Centro de Relato e Controlo (CRC) e as suas atribui¢des;
h) Supervisionar os fendmenos meteoroldgicos que afetam a operagao radar e as operacgdes

aéreas;

i) Clarificar os codigos e mensagens necessarios as operagdes aéreas;

J) Distinguir os diferentes 6rgaos e servigos de trafego aéreo;

k) Rever as mensagens e publicagdes utilizadas nas Operagoes Aéreas;

) Gerir adequadamente a informagéo aeronautica;

m) Distinguir a organizagéo do espago aéreo;

n) Aplicar os procedimentos de navegacgéao aérea, descodificar as cartas aeronauticas, deter-

minar posi¢cdes sobre a terra e planear rotas;

o) Classificar as diversas areas de um aerédromo, os equipamentos e as facilidades asso-

ciadas;

p) Aplicar os termos e expressdes técnicas utilizados nas comunicag¢des aeronauticas;
q) Classificar e aplicar os procedimentos necessarios ao tratamento correto da informagéao

aeronautica;

r) Distinguir os aspetos teoricos e principios elementares de operagao do radar primario e do

radar secundario;

s) Distinguir os aspetos tedricos da utilizagdo do espectro eletromagnético e suas implicagdes

na operagao radar e radio, assim como da sua importancia na condugao da guerra em geral e das
operagdes aéreas em particular;

t) Distinguir os conceitos gerais sobre as ajudas radio a navegacéo;

u) Interpretar as operagdes de policiamento aéreo;

v) Avaliar e cumprir as regras de empenhamento;

w) Diagnosticar, iniciar e monitorizar os contactos aéreos na area de responsabilidade atribuida;
x) Supervisionar os contactos de superficie e de subsuperficie recebidos via data link;

y) Supervisionar agdes de controlo tatico e assisténcia a navegacao;

z) Aplicar os procedimentos de seguranga nas radiocomunicagoes;

aa) Aplicar a fraseologia e os cédigos abreviados definidos para a operagédo de uma rede de link;
ab) Diagnosticar a fraseologia em uso no controlo de missdes de defesa aérea e do trafego

aéreo em geral,

ac) Avaliar os conceitos basicos da aerodinamica, dispositivos de controlo, instrumentos de

Voo e caracteristicas de operacao de aeronaves;

ad) Superar os procedimentos de coordenagao de espago aéreo entre 6rgaos civis e militares

em vigor;

ae) Diagnosticar e alertar para ameacgas a seguranga documental e ao sigilo das matérias e

equipamentos classificados;
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af) Avaliar e aplicar os procedimentos de emergéncia e seguranga das pessoas, equipamentos
e bens no local de trabalho;

ag) Aplicar os conceitos e principios de legislagdo militar;

ah) Aplicar os principios e fundamentos da Organizagéo Militar;

ai) Clarificar todas as publicagdes de informagao aeronautica e transmitir imediatamente toda
a informacéo pertinente para as aeronaves;

aj) Aplicar as regras do ar a todo o trafego sob a sua responsabilidade;

ak) Aplicar, na resolugao de problemas de trafego aéreo, os pardmetros essenciais de voo das
aeronaves que habitualmente utilizam a sua area de controlo;

al) Gerir, com outros 6rgaos, toda a informagao essencial a seguranca das aeronaves;

am) Avaliar aeronaves em situacdes de perigo e urgéncia e apoiar tripulagdes;

an) Classificar velocidades, razdes de subida e de descida, de forma a manter um fluxo orde-
nado, seguro e expedito do trafego aéreo;

ao) Diagnosticar a area de movimento e circuitos de trafego do aerédromo;

ap) Gerir e orientar movimentos de pessoas e veiculos de/para a area de movimento;

aq) Avaliar as condigdes de utilizagdo do aerédromo de acordo com a informagéo meteoroldgica;

ar) Extrapolar as autorizagdes de controlo de trafego aéreo e gerir o trafego a chegar e a partir
no(s) aerodromo(s) sob a sua area de controlo;

as) Desenvolver, em ambiente radar, a separagao ao terreno das aeronaves sob o0 seu controlo;

at) Interpretar cartas e mapas;

au) Aplicar restricbes a navegagao no espago aéreo sob a sua jurisdicdo e manter a separagéo
adequada entre as aeronaves da sua responsabilidade e as areas adjacentes;

av) Diagnosticar todo o trafego aéreo na area sob a sua responsabilidade e atualizar o registo
do movimento de aeronaves;

aw) Gerir o funcionamento das ajudas a navegacao, rota e setor final;

ax) Gerir equipamentos radio e ou radar;

ay) Interpretar e difundir a utilizagao prevista do espacgo aéreo;

az) Supervisionar a pista em uso.

6.3 — Atitudes:

a) Expressar-se de diferentes formas com clareza e preciséo e de forma estruturada adaptada
aos diferentes contextos;

b) Compreender e analisar um problema ou situagdo de forma sistematica estabelecendo
prioridades numa base racional;

¢) Demonstrar iniciativa, criatividade e autonomia intelectual;

d) Demonstrar uma eficaz lideranga e gestdo de equipas de trabalho, assegurando a sua
motivagao;

e) Respeitar o processo de gestao do tempo;

f) Demonstrar ser capaz de controlar o desempenho tendo em vista o cumprimento de metas
e prazos estabelecidos;

g) Demonstrar capacidade para tomar decisdes imediatas, mesmo que tal implique riscos ou
opcodes dificeis;

h) Demonstrar ser capaz de manter o controlo emocional e a produtividade em ambientes de
grande pressao;

i) Respeitar as alteragbes que ocorrem no meio;

J) Demonstrar capacidade para adaptagdo ao grupo e para contribuir para o espirito de
equipa;

k) Respeitar a comunicagdo com os outros, consultando-os e escutando as suas opinides;

/) Demonstrar capacidade de iniciativa e envolvimento nas tarefas;

m) Demonstrar ser capaz de trabalhar de forma auténoma e confiante;

n) Demonstrar assumir responsabilidade por acgoes;

o) Demonstrar capacidade para fornecer orientagdes claras aos outros;

p) Demonstrar capacidade para delegar tarefas;
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q) Respeitar a capacidade para planear antecipadamente, tendo em conta eventuais alteragbes
a previsao inicial;

r) Demonstrar capacidade para executar o trabalho de forma organizada e metddica;

s) Respeitar os procedimentos e aderir a regras e politicas;

f) Respeitar o cumprimento de regras de seguranga;

u) Demonstrar saber agir com autonomia;

v) Demonstrar capacidade de apreender rapidamente uma multiplicidade de instrugbes e
utiliza-las, de forma integrada, no processo de decisao;

w) Demonstrar saber cumprir instrugdes e procedimentos;

x) Demonstrar controlo emocional e produtividade em ambientes de grande pressao;

y) Organizar o seu trabalho e coordenar com os seus subordinados as tarefas a realizar, esta-
belecendo prioridades de agao e fazendo uma gestdo do tempo e dos recursos necessarios para
alcangar de forma eficaz os objetivos estabelecidos;

Z) Respeitar a gestéo eficaz do tempo, cumprindo as metas e prazos estabelecidos;

aa) Demonstrar saber lidar com a ambiguidade mantendo-se produtivo;

ab) Demonstrar ser capaz de proporcionar oportunidades de desenvolvimento aos colabora-
dores e saber aconselha-los;

ac) Demonstrar capacidade para aplicar conhecimentos técnicos especializados e trabalhar
com tecnologias desenvolvidas no ambito da prestagéo de Air Trafic Services (ATS).

10 — Estrutura curricular:

Area de educacéo e formacéo Créditos d/eo g?éfﬁttsls

222 — Linguas e literaturas estrangeiras. . . .. ... .. 6 5%
223 — Lingua e literaturamaterna. . . .. ... .. 3 3%
311 —Psicologia . . . ... 2 2%
345 — Gestdo e administrag8io . . ... .. .. 3 3%
380 — DMt . . . oo e 3 3%
443 — Ciéncias daterra. . .. ...t 2 2%
461 — Matematica . . .. . ... 5 4%
482 — Informatica na oticade utilizador . ....... ... . .. 3 3%
863 — Segurancamilitar . . ... .. 93 78 %

Total ... 120 100 %




11 — Plano de estudos:

. Das quais Horas
Unidade curricular Area de educaggo e formagao Componente de formagéo Ano Duragéo Horas Das quais Outras horas | correspondem de trabalho Créditos
curricular de contacto | de aplicagéo de trabalho apen’as. totais
ao estagio
™ @ ®) ) ) (6) @ ®) ®.1) (9)=(6)+(8) (109
Legislagao Militar .. ............. 863 — Seguranga militar . . . ... Formagao geralecien-| 1.°Ano |Semestral. ... 30 20 50 2
tifica (FGC).
Metodologia de Investigagdo em |223 — Lingua e literatura | Formagéo geralecien-| 1.°Ano |Semestral. ... 55 20 75 3
Comunicagao. materna. tifica (FGC).
Gestéo de Recursos Organizacionais | 345 — Gestéo e administragao | Formagao geral e cien-| 1.°Ano | Semestral. . .. 40 35 75 3
tifica (FGC).
Relagdes Internacionais. ......... 863 — Seguranga militar . . . ... Formagao geralecien-| 1.°Ano |Semestral. ... 50 50 100 4
tifica (FGC).
Informatica.................... 482 — Informatica na ética de | Formagao geralecien-| 1.°Ano |Semestral.. .. 40 35 75 3
utilizador. tifica (FGC).
Inglés ........................ 222 — Linguas e literaturas | Formagao geralecien-| 1.°Ano |Semestral.. .. 40 10 50 2
estrangeiras. tifica (FGC).
Matematica Geral............... 461 — Matematica........... Formagao geralecien-| 1.°Ano |Semestral. ... 80 45 125 5
tifica (FGC).
Gestéo e Controlo do Espaco Aéreo | 863 — Seguranga militar .. . . .. Formacao técnica (FT)| 2.°Ano |Semestral. ... 25 18 25 50 2
Inglés — Expressdo e Comunicagdo. | 222 — Linguas e literaturas | Formagéo técnica (FT)| 1.°Ano |Semestral. ... 50 35 50 100 4
estrangeiras.
Meteorologia Aplicada aos Servigos | 443 — Ciéncias da terra. . . . . .. Formagao técnica (FT)| 1.°Ano |Semestral. . .. 25 18 25 50 2
de Trafego Aéreo.
Aerédromos (no Ambito dos Servigos | 863 — Seguranca militar . . . . . . Formagao técnica (FT)| 1.°Ano | Semestral. . .. 25 18 50 75 3
de Trafego Aéreo).
Areade Projetol................ 863 — Seguranga militar . . . . .. Formagédo técnica (FT)| 1.°Ano |Semestral.... 50 35 50 100 4
Areade Projetoll ............... 863 — Seguranga militar . . . ... Formacao técnica (FT)| 2.°Ano |Semestral. ... 50 35 100 150 6
Informagao Aerondutica . . ........ 863 — Seguranga militar . . . . .. Formagédo técnica (FT)| 1.°Ano |Semestral.... 82 58 43 125 5
DefesaMérea.................. 863 — Seguranga militar . . . ... Formacao técnica (FT)| 1.°Ano |Semestral. ... 75 53 50 125 5
Equipamentos e Sistemas . . ... ... 863 — Seguranga militar . . .. .. Formagao técnica (FT)| 1.°Ano |Semestral. . .. 40 28 35 75 3
Gestéo de Trafego Aéreo......... 863 — Seguranga militar . . . ... Formacao técnica (FT)| 1.°Ano |Semestral. ... 60 42 15 75 3
Guerra Eletrénica. . ............. 863 — Seguranga militar . . . . .. Formagédo técnica (FT)| 2.°Ano |Semestral.... 25 18 25 1
Aeronaves ...............0.0... 863 — Seguranga militar . . . ... Formagao técnica (FT).| 1.°Ano |Semestral. ... 30 21 20 50 2
Direito Aéreo. .................. 380 —Direito............... Formag&o técnica (FT)| 1.°Ano |Semestral. ... 35 25 40 75 3
Fatores Humanos nos Servigos de | 311 — Psicologia .. .......... Formacao técnica (FT)| 1.°Ano |Semestral. ... 40 28 10 50 2
Trafego Aéreo.
Navegagdo Aérea............... 863 — Seguranga militar . . . ... Formacao técnica (FT)| 1.°Ano |Semestral. ... 25 18 25 50 2
Organizagao do Setor Operacional. . . | 863 — Seguranga militar . . .. .. Formagao técnica (FT)| 2.°Ano |Semestral. ... 25 18 25 1
VigilanciaAéreal ............... 863 — Seguranga militar . . . ... Formacao técnica (FT)| 2.°Ano |Semestral. ... 65 46 35 100 4
VigilanciaAéreall. .............. 863 — Seguranga militar . . . . .. Formagédo técnica (FT)| 2.°Ano |Semestral.... 140 98 85 225 9
Procedimentos de Identificagéo . . .. | 863 — Seguranga militar . . . . . . Formacao técnica (FT)| 2.°Ano |Semestral. ... 70 49 105 175 7
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. Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagdo e formagao Componente de formagéo cugr;zlar Duragéo de l:g;?ascto deD:)I?cuaa;o %:trt?:br:l);zs corl:;gr?;:em de trab'alho Créditos
ao estagio fotais
(1) 2 @) (4) (5) (6) @) (8) (8.1) (9)=(6)*(8) (10)
Estagio....................... 863 — Seguranga militar .. .. .. Formacdo emcontexto| 2.°Ano |Semestral. ... 750 750 750 30
de trabalho (FCT).
Total .......... 1272 661 1728 750 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagao e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formag&o de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13

de setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagao de acordo com o disposto no artigo 40.>-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de

setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de

junho.

Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.
Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de

junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulag&o de créditos), fixados de acordo com o disposto
no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
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