Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 23 1 de fevereiro de 2024 Pag. 77

DEFESA NACIONAL

Estado-Maior-General das Forcas Armadas

Instituto Universitario Militar

Despacho n.° 1229/2024

Sumario: Alteragao do registo do curso técnico superior profissional de Tecnologias Militares Ter-
restres — Administragao Militar, da Unidade Politécnica Militar do Instituto Universitario
Militar.

Sob proposta da Unidade Politécnica Militar do Instituto Universitario Militar;

Em cumprimento do disposto nos n.°*6 e 7 do artigo 40.°-U do RUGDES, publicado no Decreto-
-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, e também do despacho do Diretor-Geral do Ensino Superior,
de 21 de setembro de 2023, faz-se saber, nos termos do anexo ao presente despacho e que dele
faz parte integrante, a alteragao do registo do Curso Técnico Superior Profissional de Tecnologias
Militares Terrestres — Administracédo Militar, publicado no Diario da Republica através do Despacho
n.° 5670/2020, de 08 de abril.

Esta alteragao foi registada na Direcdo-Geral do Ensino Superior com o numero R/Cr 43.1/2020,
a 21 de setembro de 2023.

7 de novembro de 2023. — O Comandante do IUM, Anténio Martins Pereira, Tenente-
-General.

ANEXO

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos fundamentais de Histéria, Lideranga e Etica Militar.

b) Conhecimentos abrangentes da Legislagdo, Organizacdo e Recursos Militares.

c) Conhecimentos essenciais de Portugués e Comunicacao.

d) Conhecimentos abrangentes de Métodos de Apoio a Decisao.

e) Conhecimentos fundamentais da Formagéao Militar Geral.

f) Conhecimentos especializados da Técnica e Tatica de Pequenas Unidades.

g) Conhecimentos abrangentes e especializados de lingua inglesa.

h) Conhecimentos especializados de elevado nivel de qualificagado profissional e adaptabilidade
a situacao real de trabalho.

i) Conhecimentos abrangentes em Gestédo das Organizagoes.

J) Conhecimentos fundamentais da organizacdo e o emprego do apoio logistico no ambito da
execuc¢ao do reabastecimento e servigos de campanha.

k) Conhecimentos abrangentes dos procedimentos, normas e principios de confegao da ali-
mentacgao.

/) Conhecimentos especializados dos principios de nutricdo e dietética na confegéo de refei-
¢Oes saudaveis e equilibradas.

m) Conhecimentos fundamentais das confe¢des basicas de cozinha.

n) Conhecimentos essenciais sobre a atividade financeira do Estado.

0) Conhecimentos especializados das regras e dos critérios de movimentagao das contas do
SNC.

p) Conhecimentos fundamentais das normas do Cédigo de Contratos Publicos.

q) Conhecimentos especializados dos procedimentos de Técnica de Finangas.

r) Conhecimentos fundamentais do funcionamento do sistema integrado de gestdo no &mbito
do reabastecimento.
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s) Conhecimentos fundamentais das aplicagdes informaticas de gestao dos recursos humanos.

t) Conhecimentos especializados de elevado nivel de qualificagéo profissional e adaptabilidade
a situacao real de trabalho.

u) Conhecimentos especializados dos procedimentos e tarefas de uma Secgao Logistica,
Direcdo de Finangas e Diregao de Servigo de Pessoal.

v) Conhecimentos fundamentais na area da metodologia de investigagéao.

w) Conhecimentos fundamentais sobre topografia, cartografia, orientagdo, armamento e tiro.

6.2 — Aptiddes:

a) Aplicar as capacidades de comunicagao, interpretagdo e produgao textual na lingua
inglesa.

b) Elaborar estudos, relatorios, pareceres, documentacao técnica e administrativa e comuni-
cacdes ou apresentacdes escritas e orais.

c¢) Avaliar o Processo de Mudanga nas Organizagoes.

d) Aplicar os principios e fundamentos da Organizagao Militar.

e) Aplicar e coordenar o cumprimento das leis, normas e regulamentos e demais legislagao.

f) Analisar os Métodos de Apoio a Decisao.

g) Comandar uma Secgéao de Atiradores (SecAt).

h) Efetuar Combate em Areas Urbanas (CAU).

i) Atuar em Operagoes de Resposta a Crises (ORC).

J) Realizar agbes de Patrulhas.

k) Praticar a Técnica, Tatica e Procedimentos da Secgao de Atiradores.

) Executar um Exercicio de Campo.

m) Desenvolver processos de gestao e organizagdo de um evento no Exército.

n) Empregar os equipamentos e a tecnologia de reabastecimento de Classe |, lll e os afetos
aos servicos em campanha.

o) Aplicar os requisitos de gestado e seguranga alimentar e as normas de higiene e seguranga
no trabalho na restauracao.

p) Monitorizar a confegado de alimentos e preparar servigos especiais.

q) Aplicar normas de organizagao e produgao de Padaria/Pastelaria.

r) Analisar as normas contabilisticas.

s) Aplicar as regras de movimentagao contabilistica através de langamentos contabilisticos

f) Aplicar as normas do Cddigo de Contratos Publicos.

u) Aplicar os procedimentos de Técnica de Finangas e elaborar as Prestagdes de Contas.

v) Efetuar a contabilizagao de documentos utilizando aplicagdes informaticas de contabilidade
e gestéo financeira.

w) Fazer registos contabilisticos de operagdes no SIGDN.

x) Empregar as aplicagdes informaticas de gestao dos recursos humanos.

y) Aplicar os procedimentos de gestdo dos abastecimentos num local de armazenagem.

Z) Executar os procedimentos e tarefas de uma Secgao Logistica, das diversas reparticées da
Direcéo de Financas e da Diregao de Servi¢o de Pessoal.

aa) Praticar saberes adquiridos no ambito das fungdes atribuidas a um Sargento na area da
Pratica de Comando.

bb) Analisar, reunir e filtrar informacao necessaria para a elaboracido de um trabalho.

cc) Aplicar conhecimentos adquiridos na leitura de cartas.

dd) Aplicar os conhecimentos adquiridos na execugéao de tiro.

6.3 — Atitude:

a) Exercer as suas fungdes de forma diligente e responsavel e incutir nos seus subordinados
o sentido de responsabilidade.

b) Desenvolver um sentido de missdo no grupo promovendo um ambiente de confianga, res-
peito e inspirar € motivar o grupo na persecugao dos objetivos.
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¢) Demonstrar confianga e firmeza na realizagdo das suas tarefas mesmo perante situagoes
de adversidade.

d) Colaborar com a equipa de trabalho tendo um papel ativo e cooperativo na coordenagéo
das tarefas com os restantes elementos do grupo.

e) Interagir de forma adequada em diferentes contextos e com pessoas de diferentes caracte-
risticas e apresentar uma atitude facilitadora do relacionamento gerindo as dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada.

f) Organizar o seu trabalho e coordenar com os seus subordinados as tarefas a realizar e
estabelecer prioridades de agao fazendo uma gestao de tempo e de recursos necessarios para o
alcance dos objetivos de forma eficaz.

g) Recuperar rapidamente quando confrontado com situagdes de stress e/ou emocionalmente
descompensatérias e manter-se calmo conseguindo encontrar alternativas para resolver uma
situac&o ou minimizar seus impactos negativos.

h) Identificar problemas e realizar analises para obter melhores solugdes respondendo rapi-
damente aos novos desafios.

i) Expressar-se de diferentes formas com clareza e precisao e de forma estruturada e adaptada
aos diferentes contextos.

J) Compreender e analisar um problema ou situagédo de forma sistematica e estabelecer prio-
ridades numa base racional.

k) Demonstrar iniciativa e disponibilidade para a consecugéo dos objetivos, agir de forma proativa
e auténoma no seu dia-a-dia, propor solugdes e desenvolver novas metodologias de atuagao.

/) Demonstrar iniciativa, dinamismo e sentido critico.

10 — Estrutura curricular:

% do total

Area de educacéo e formacéo Créditos de créditos

222 — Linguas e literaturas estrangeiras. . .. ....... ... .. .. i 9 7,5%
223 —Lingua eliteraturamaterna. . . .. ... .. 2 1,7 %
343 — Finangas, banca € Seguros. . . . ... ..ttt e 3 2,5%
344 — Contabilidade e fiscalidade. . . .. ... ... . 13 10,8 %
345 — Gestdo e administrag8io . . ... .. .. 15 12,5%
461 — Matematica. . ... ... 2 1,7 %
811 — Hotelaria erestauragao. . . . ... 1" 9,2 %
862 — Segurancga e higienenotrabalho ........... ... ... . 4 3,3 %
863 — Seguranga Militar . . .. .. .. ... 61 50,8 %

Total ........ ... ... .. ... ... ... 120 100 %




11 — Plano de estudos:

. . i N = = Ano n Horas Das quais Outras horas Das quais Horas -
Unidade curricular Area de educagéo e formagao Componente de formagéo . Duragao S correspondem de trabalho Créditos
curricular de contacto | de aplicagéo de trabalho L ]
apenas ao estagio totais
™M @ ®3) @) (5) 6) ™ ®) 8.1 9)=(6)+(®) (10)
Historia, Lideranga e Etica Mili- | 863 — Seguranga Militar . . . . . . Geral e Cientifica... | 1.°ano |Semestral.. .. 85 0 15 0 100 4
tar.
Legislagdo, Organizagdo e |863 — Seguranga Militar ... ... Geral e Cientifica ... | 1.°ano |[Semestral.... 86 0 32 0 118 4
Recursos Militares.
Metodologia da Investigagao | 863 — Seguranga Militar ... ... Geral e Cientifica ... | 1.°ano |Semestral.... 25 0 50 0 75 3
Cientifica.
Inglés | .................. 222 — Linguas e literaturas | Geral e Cientifica ... | 1.°ano |Semestral.... 50 0 25 0 75 3
estrangeiras.
Métodos de Apoio a Decisdo | 461 — Matematica........... Geral e Cientifica ... | 1.°ano |[Semestral.... 38 0 12 0 50 2
Portugués e Comunicagdo. .. |223 — Lingua e literatura | Geral e Cientifica... | 1.°ano |Semestral.... 31 0 19 0 50 2
materna.
Formagao Militar Geral. . . . .. 863 — Seguranga Militar . . . . .. Geral e Cientifica ... | 1.°ano |[Semestral. ... 171 0 32 0 203 8
Cartografia, Armamento e Téc- | 863 — Seguranca Militar . . . . .. Técnica........... 1.°ano |Semestral.. .. 71 38 40 0 1M1 4
nicas de Tiro.
Inglésll.................. 222 — Linguas e literaturas|Técnica........... 1.°ano |Semestral. ... 50 50 25 - 75 3
estrangeiras.
Gestéo da Organizagéo e Ser- | 345 — Gestdo e administragéo. . . | Técnica........... 1.°ano |Semestral.. .. 54 25 46 - 100 4
Vigos.
Técnica e Tatica de Reabaste- | 863 — Seguranga Militar . . . ... Técnica........... 1.°ano |Semestral.. .. 144 99 56 - 200 8
cimento e Servigos de Cam-
panha.
Higiene e Seguranga Alimentar | 862 — Seguranga e higiene no | Técnica........... 1.2ano |Semestral.... 85 38 15 - 100 4
trabalho.
Alimentagao e Nutrigéo . . ... 811 — Hotelaria e restauragdo. .. |Técnica........... 1.°ano | Semestral.... 118 73 32 - 150 6
Confecao Alimentar ........ 811 — Hotelaria e restauragdo. . . |Técnica........... 1.°ano | Semestral.. .. 110 100 15 - 125 5
Ingléslll ................. 222 —Linguas e literaturas|Técnica........... 2°Ano |Semestral. ... 50 50 25 75 3
estrangeiras.
Contabilidade e Finangas Publi- | 344 — Contabilidade e fiscali- | Técnica........... 2°ano |Semestral. ... 75 45 50 - 125 5
cas. dade.
Contratagdo Pablica ....... 345 — Gestao e administragdo . . . | Técnica........... 2°ano |Semestral. ... 45 25 30 - 75 3
Técnica de Finangas ....... 343 — Financas, banca e seguros | Técnica. .......... 2°ano |Semestral.... 35 10 40 - 75 3
Gestéo de Recursos Humanos | 345 — Gest&o e administragdo. . . | Técnica........... 2°ano |Semestral. ... 45 30 55 - 100 4
Logistica e Gestéo de reabas- | 345 — Gestao e administragdo. . . | Técnica........... 2°ano |Semestral. ... 52 40 48 - 100 4

tecimento.
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. Das quais Horas
Unidade curricular Area de educaggo e formagao Componente de formagéo Apol Duragao d Horetas " dDas Igualf (?jutrtasbhtl)r:as correspondem de trabalho Créditos
curricular e contacto e aplicagao e trabalho apenas a0 estégio totais
W] @ ®) ) ®) ©6) @ ®) @®.1) 9)=(6)+(8) (10)
Contabilidade em Sistema Inte- | 344 — Contabilidade e fiscali- | Técnica........... 2°ano |Semestral.. .. 120 115 80 - 200 8
grado de Gestéo. dade.
Estagio.................. 863 — Seguranga Militar . . . . .. Em contexto de tra-| 2.°Ano |Semestral.... 0 0 750 750 750 30
balho.
Total ......... 1540 738 1492 750 3032 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagéao e formagéo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de
13 de setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definicdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de
setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o numero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto
no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
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