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ECONOMIA E MAR

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Aviso (extrato) n.° 2281/2024

Sumario: Concurso interno de ingresso para admissdo a estagio de um estagiario para o provi-
mento de um posto de trabalho na categoria de inspetor de jogos, da carreira de inspe-
tor superior de jogos, do mapa de pessoal do Turismo de Portugal, I. P.

Concurso interno de ingresso para admissao a estagio de um estagiario para o provimento
de um posto de trabalho na categoria de inspetor de jogos,
da carreira de inspetor superior de jogos, do mapa de pessoal do Turismo de Portugal, I. P.

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° e da alinea b) do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, torna-se publico que, por deliberacdo da Comissao de Jogos do Turismo
de Portugal, I. P. tomada em 17 de novembro de 2023, se encontra aberto concurso interno de
ingresso, para o recrutamento e selegdo de 1 (um) estagiario, com vista ao preenchimento do
correspondente posto de trabalho previsto € ndo ocupado na categoria de inspetor de jogos da
carreira de inspetor superior de Jogos no mapa de pessoal do Turismo de Portugal, I. P., a afetar
ao o Servigo de Regulagao e Inspegéo de Jogos, na modalidade de nomeacao.

Face ao disposto na subalinea i) da alinea b) do n.° 1 do artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a carreira de regime especial de
inspetor superior de jogos rege-se, até a sua revisao, que devera ter lugar nos termos legalmente
previstos, pelas disposi¢cdes normativas que Ihe eram aplicaveis em 31 de dezembro de 2008.

1 — O concurso destina-se a ocupacéao de 1 (um) posto de trabalho do mapa de pessoal do
Turismo de Portugal, I. P., na modalidade de nomeagéao, na carreira de inspetor superior de jogos
e categoria de inspetor de jogos para o Servigo de Regulagéo e Inspegao de Jogos para a Equipa
do Jogo llicito.

2 — Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e no
regulamentado na Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, tendo em conta a alinea /) do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 117/2021, de 15 de dezembro, a DGAEP, a 5 de dezembro de 2023, declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situagéo de requalificagdo, cujo perfil se adequasse as caracte-
risticas dos postos de trabalho em causa.

3 — Legislacao aplicavel ao concurso — O presente procedimento rege-se pelo disposto nos
seguintes diplomas: Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho; Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de abril;
Decreto Regulamentar n.° 14/2001, de 18 de setembro; alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; n.° 1 do
artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; Lei n.° 24D/2022, de 30 de dezembro (Lei do
Orgamento do Estado para 2023); e demais legislagao referida no presente aviso. Supletivamente,
aplica-se, ainda, o Codigo do Procedimento Administrativo (CPA).

4 — Prazo de validade — O presente concurso tem o prazo de validade de um ano e destina-
-se ao preenchimento do posto de trabalho vago e existente a data da sua abertura, bem como aos
que vierem a vagar até ao termo do seu prazo de validade, nos termos da alinea b) do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

5 — Ambito do recrutamento — O recrutamento destina-se a trabalhadores com vinculo de
emprego publico previamente constituido.

6 — Modalidade da relagao juridica de emprego a constituir — Nomeacgéo, nos termos do
disposto nos artigos 6.° € 8.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

7 — Remuneracédo e Condigbes de trabalho — O vencimento € o estabelecido para esta
categoria de pessoal no mapa | anexo ao Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de abril, acrescido do
suplemento de fungao inspetiva a que se refere o artigo 12.° do mesmo diploma.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 20 29 de janeiro de 2024 Pag. 61

7.1 — Durante o periodo de estagio sera abonada a remuneragao correspondente ao indice 370,
no valor de EUR 1.350,91 (Nivel Remuneratério TRU — entre 16 e 17), acrescendo o abono do
suplemento de fungao inspetiva, que corresponde a 22,5 % da remuneragao base;

7.2 — Ap0s aprovagao no referido estagio passara a ser abonada a remuneragao correspon-
dente ao indice 500, no valor de EUR 1.807,04 (Nivel Remuneratoério TRU-25), acrescendo o abono
do suplemento de fungéo inspetiva, que corresponde a 22,5 % da remuneragao base;

7.3 — As condigbes de trabalho e demais regalias sociais sdo as genericamente vigentes para
os trabalhadores da Administracédo Publica.

8 — Local de trabalho — As fungdes serdo exercidas na sede do Instituto e em qualquer loca-
lidade do Pais onde o Turismo de Portugal, I. P. exerga as suas fungdes de entidade de controlo,
inspecdo e regulagao de jogos e apostas, nos termos da respetiva lei organica.

8.1 — Os candidatos colocados por via do presente concurso poderao, por necessidade do
servigo, ser chamados a realizar deslocagbes fora do ambito geografico do servigco onde foram
colocados.

9 — Requisitos gerais de admissdo — Podem ser opositores ao presente concurso, os indi-
viduos que, até ao termo do prazo de entrega das candidaturas fixado no presente aviso, reinam
cumulativamente os requisitos gerais de admissao ao concurso constantes do n.° 2, do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, e artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas
(anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), designadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengéo interna-
cional ou lei especial;

b) Tenham 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria;

f) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando obrigatorio;

g) Possuir as habilitagdes literarias legalmente exigidas para o desempenho do cargo.

10 — Nivel habilitacional exigido: Os candidatos oponentes ao presente procedimento concursal
devem ser portadores da Licenciatura em Gestao Turistica, ndo sendo possivel a substituicao do
nivel habilitacional académico por formagéo ou experiéncia profissional.

11 — Caracterizagao do posto de trabalho: O candidato que vier a ser provido no lugar posto a
concurso, fica afeto ao Departamento de Planeamento e Controlo da Atividade de Jogo, e desempe-
nhara as fungdes previstas no artigo 3.° do Decreto Regulamentar n.° 14/2001, de 18 de setembro, e
do exercicio das competéncias previstas Decreto-Lei n.° 129/2012, de 22 de junho, na redagéo dada
pelo Decreto-Lei n.° 66/2015, de 29 de abril, e das inerentes a formagéo académica de base.

12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas, dirigidas ao Presidente do Juri, devem ser formalizadas, obri-
gatoriamente, em suporte digital, através de formulario de candidatura, preenchido de forma
legivel e devidamente assinado, disponivel na pagina eletronica do Turismo de Portugal, I. P.,
em http://www.turismodeportugal.pt/ e na pagina do Servigo de Regulagao e Inspegdo de Jogos do
Turismo de Portugal, I. P., em http://www.srij.turismodeportugal.pt/, devendo os candidatos identificar
no formulario o posto de trabalho pretendido, usando para o efeito um formulario de candidatura,
sob pena de excluséao.

12.2 — Nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 112.° do CPA o candidato deve informar no
formulario tipo de candidatura do seu consentimento prévio de envio das notificacbes decorrentes
da candidatura ao presente procedimento concursal para o endereco de correio eletrénico que ali
mencionar.

12.3 — O prazo para a apresentacao da candidatura é de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir
da data de publicacado do presente Aviso.

12.4 — As candidaturas devem ser enviadas por correio eletronico, para o endereco
recrutamento@turismodeportugal.pt, (documentagéo preferencialmente em formato pdf, ndo devendo
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existir quaisquer icones, emotions ou links, sob pena da mensagem ser rotulada com spam ou ser
rejeitada) até as 23h59 m do ultimo dia do prazo para apresentagéo das candidaturas, findo o qual
nao serdo as mesmas consideradas.

12.5 — A correta formalizagao das candidaturas, implica a jungao da documentagao a seguir
indicada ao formulario de candidatura, sob pena de exclusdo ou da candidatura ser considerada
nula:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, onde constem nomeadamente as fungdes
que exerce e as que desempenhou anteriormente com indicacdo dos correspondentes periodos e
atividades relevantes, bem como a formagao profissional detida, referindo as agbes de formagao
finalizadas e sua duracéo;

b) Certificado de habilitagdes literarias (certificado auténtico ou fotocépia simples), o qual, de
um modo explicito, comprove a titularidade da licenciatura exigida no n.° 8 deste aviso de abertura,
consoante a referéncia a que se candidata;

¢) Registo Criminal, passado, no maximo, nos trés meses que antecedem a data de
entrega.

12.6 — Os candidatos possuidores de habilitagbes literarias obtidas em pais estrangeiro
deverao apresentar, em simultdneo com o documento comprovativo das suas habilitagées, o cor-
respondente documento de reconhecimento de habilitagbes estrangeiras previsto pela legislagao
portuguesa aplicavel.

12.7 — A ndo apresentagao da documentagao exigida aos candidatos nas alineas a), b) e ¢),
do ponto 10.5 do presente aviso, no prazo fixado para o efeito, implica a exclusdo do concurso,
nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

12.8 — O Juri, como previsto no artigo 32.°, do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, quando
haja duvidas fundadas acerca do contetido ou autenticidade dos documentos, pode exigir a exibigao
de original ou documento autenticado para conferéncia.

12.9 — Nos termos do n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, aguando
do exercicio do direito de participagéo dos interessados, nao € admitida a jungdo de documentos
que pudessem ter sido apresentados dentro do prazo previsto para entrega das candidaturas.

12.10 — Para além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento, a apresentagéo ou a entrega
de documento falso implica a participacado a entidade competente para procedimento disciplinar e
penal, conforme os casos.

13 — Publicitacao e informagdes — As listas dos candidatos admitidos e da classificacao final
serdo divulgadas nos termos n.° 2 do artigo 33.°, n.% 1 do artigo 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho, conjugados com n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e
serdo afixadas em local visivel e publico das instala¢gdes da sede do Turismo de Portugal, |. P. e
ainda disponibilizadas na respetiva pagina eletrénica em http://www.turismodeportugal.pt/ bem como
na pagina do Servigo de Regulagao e Inspec¢ao de Jogos em http://www.srij.turismodeportugal.pt/

Serao igualmente prestadas informagdes exclusivamente pelo enderego de correio eletronico
recrutamento@turismodeportugal.pt.

14 — Métodos de selecdo — no presente concurso serdo utilizados os seguintes métodos de
selecao:

a) Prova de conhecimentos, que reveste caracter eliminatério, considerando-se nao aprovados
os candidatos que nela obtiverem classificagao inferior a 9,5 valores, na escala de 0 a 20;
b) Entrevista profissional de selegao.

14.1 — Prova de conhecimentos — a prova de conhecimentos gerais e especificos sera escrita
e efetuada em suporte de papel, comportara duas fases, nao eliminatorias per se, com a duracéo
de 60 e 90 minutos respetivamente, e basear-se-a nos programas de provas conforme enunciado
publicado no anexo | ao presente aviso, do qual faz parte integrante.

14.1.1 — Legislagdo — Nos termos do n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de
julho, a bibliografia e a legislagdo necessarias para a preparagao das provas constam do anexo Il
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do presente aviso. Em toda a legislagao ali referida deverao ser consideradas as versoes atuali-
zadas.

14.1.2 — Na realizagdo da prova de conhecimentos € permitida a utilizagdo e consulta de
legislagdo, sem anotacdes.

14.2 — Entrevista profissional de selecéo:

a) Visa avaliar, numa relagao interpessoal, e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos.

b) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo os temas abordados, os
parametros relevantes, a classificagao obtida em cada um deles e respetiva fundamentacao.

15 — Sao excluidos do concurso os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos
métodos de sele¢ao indicados.
16 — A classificagao final resultara da aplicagéo da seguinte férmula final:

CF =0,60 PC+ 0,40 EPS

em que:

CF = Classificagao Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
EPS = Entrevista profissional de selecao.

17 — A classificacao final é expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao apro-
vados os candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 (nove virgula cinco) valores, tal como
dispde o artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

18 — Os candidatos admitidos apés a realizagéo da prova de conhecimentos serao convocados
para realizagdo do método entrevista profissional de selegao nos termos do n.° 2 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, conjugado com n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, aplicavel por forga do n.° 2 do artigo 35.° daquele diploma legal.

19 — Os candidatos excluidos em sede de admiss&o ao concurso ou apos a elaboragéo da
proposta de lista de ordenagéao final serdo notificados nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, conjugado n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
para o exercicio do direito de participacao de interessados.

20 — Alista de candidatos admitidos bem como a lista de classificacao final e ordenacgao dos
candidatos serao publicitadas através de afixagdo em local visivel do Instituto e na pagina eletré-
nica do Turismo de Portugal, I. P., em http://www.turismodeportugal.pt e do Servico de Regulagao
e Inspegao de Jogos em http://www.srij.turismodeportugal.pt/.

21 — Os critérios de apreciagao, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
petiva formula classificativa, constam de atas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

22 — Em caso de igualdade de valoragao serdo adotados os critérios enunciados no n.° 1 do
artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

23 — O estagio tera a duragcdo minima de um ano e é de carater eliminatério. A aprovagéo
no estagio, com classificagdo nao inferior a Bom (14 valores) é requisito de provimento nos luga-
res previstos no mapa de pessoal, conforme o estabelecido no n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 112/2001, de 6 de abril.

24 — Constituicao do juri:

Presidente — Paulo Alexandre Major Duarte Lopes, Diretor do Departamento de Planeamento
e Controlo da Atividade do Jogo; Vogais efetivos:

1.° Claudia Maria de Almeida Vasconcelos Soares Relvas Fernandes, Inspetor Superior do
Departamento de Planeamento e Controlo da Atividade do Jogo, que substituird o presidente nas
suas faltas e impedimentos;
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2.° Marisa Alexandra Cancela Fernandes, Inspetor Superior do Departamento de Planeamento
e Controlo da Atividade do Jogo; Vogais suplentes:

1.° Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus Vieira, Diretora Coordenadora da Direcao
de Recursos Humanos;

2.° Laura Maria dos Santos Pereira da Costa Gomes, Técnica Superior da Direcdo de Recur-
sos Humanos.

25 — Igualdade de oportunidades: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

26 — O presente aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) a partir
do 1.° dia util seguinte a sua publicagédo no Diario da Republica, na pagina eletrénica do Turismo de
Portugal, I. P., em http://www.turismodeportugal.pt e do Servigo de Regulagao e Inspegéo de Jogos
em http://www.srij.turismodeportugal.pt/ e por extrato, no prazo maximo de trés dia uUteis contado
da mesma data, num jornal de expanséao nacional.

11 de dezembro de 2023. — A Diretora Coordenadora da Dire¢do de Recursos Humanos, Elsa
Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus Vieira.

ANEXO1

Programa de conhecimentos gerais e especificos do concurso interno de ingresso para provimento
de quatro lugares de inspetor de jogos, da carreira de inspetor superior de jogos

| — A prova de conhecimentos gerais incidira sobre as seguintes matérias:

1) Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional;

1.1) Regime de férias, faltas e licengas;

1.2) Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Administragcao Publica;

1.3) Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragdo Publica Central, Regio-
nal e Local;

1.4) Deontologia do servigo publico.

2) Atribuicbes e competéncias proprias do Servigco de Regulagcao e Inspegao de Jogos do
Turismo de Portugal.

Il — A prova de conhecimentos especificos incidira sobre as seguintes matérias:

1) Regime legal da exploragao e pratica de jogos de fortuna ou azar;
2) Contratos de concessao. Poderes da entidade concedente;

3) Modalidades afins dos jogos de fortuna ou azar;

4) Maquinas de diversao;

5) llicito de mera ordenagéo social;

6) Classificagdo, cadastro e inventario de bens.

ANEXOII

Nos termos do n.° 4, do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, indica-se a biblio-
grafia e legislagao necessarias a realizagao da prova escrita de conhecimentos do concurso interno
de ingresso para a categoria de Inspetor de jogos da carreira de Inspetor superior de Jogos.

Nota. — Devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a
legislagéo indicada.
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