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JUSTIGA

Direcdo-Geral da Administracao da Justica

Aviso (extrato) n.° 21793/2023

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de seis postos de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior.

1 — Nos termos do disposto na alinea a) don.® 1 e non.® 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, torna-se publico que por meu despacho de 28/09/2023, encontra-se aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagédo do aviso integral na Bolsa de Emprego
Publico, procedimento concursal comum para preenchimento de seis postos de trabalho na carreira
e categoria de técnico superior do mapa de pessoal da Dire¢gao-Geral da Administragao da Justica,
para exercicio de fung¢des na Diregdo de Servigos de Recursos Humanos (DSRH), na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publi-
cas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento é restrito a candidatos
que ja sao detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

3 — Caracterizacado dos postos de trabalho a ocupar: Exercer com autonomia e responsa-
bilidade fungbes de estudo, concecdo e adaptacdo de métodos e processos cientificos-técnicos.
Os postos de trabalho s&o orientados para trés areas, nomeadamente, executar, organizar e intervir
em atividades e processos inerentes a Diregcao de Servigos de Recursos Humanos:

Efetuar estudos e pareceres, emitir orientagdes e prestar apoio técnico, procedendo igualmente
a sistematizagéo da respetiva informagéao, sobre gestédo e organizagao de recursos humanos, ava-
liacdo de desempenho, criacdo ou alteracdo de mapas de pessoal;

Assegurar e acompanhar os procedimentos de selegéo e recrutamento, bem como executar
os procedimentos administrativos relativos a constituicdo, modificacdo e extingdo das relagdes
juridicas de trabalho;

Recolha, analise e tratamento de informagao com vista ao planeamento estratégico e a moni-
torizagao e avaliagéo das atividades, incluindo o desenvolvimento de instrumentos metodolégicos,
recolha e analise quantitativa e qualitativa;

Definir e organizar um sistema integrado de planeamento e indicadores de gestdo necessarios
a caracterizacao dos recursos humanos com vista a definicdo de politicas e a gestao provisional
destes recursos;

Promover e organizar o processo de aplicagdo do Sistema Integrado de Avaliagdo de Desem-
penho na Administragao Publica, SIADAP 2 e 3;

Elaborar o balanco social;

Assegurar, nos termos legais, o controlo e registo da assiduidade e do trabalho suplementar
dos trabalhadores e respetivos calculos;

Colaborar na elaboragao dos orcamentos da DGAJ no dmbito da sua area de competéncias;

Desenvolvimento e otimizagcdo dos procedimentos organizacionais: trabalhos que implicam
um aprofundamento de temas especificos, como a Segurang¢a e Saude no Trabalho, a realizagao
de visitas aos locais de trabalho por forma a verificar a implementagdo de medidas, propostas ou
recomendacgdes formuladas pela area de SST e desenvolvimento de agdes de higiene e segurancga
no trabalho;

Tramitagéo e gestdo dos procedimentos dos acidentes de trabalho e doengas profissionais,
realizagao de relatérios sobre os mesmos e concretizagao de agdes de promogao e sensibilizacéo
nos dominios da Seguranga no Trabalho;

Estudar e aplicar medidas que promovam a inovagao, a modernizagao e a qualidade;

Exercer outras competéncias e atribuicdbes compativeis com as fungdes de Técnico Superior.
Sao comuns a todos os postos de trabalho a prover, a elaboragao de instrumentos de apoio a gestao
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e de pareceres técnicos em areas transversais a toda a Diregdo de Servigos, bem como a participa-
¢ao em projetos inovadores e transformadores, focados no servigo publico e no desenvolvimento,
conciliagéo e bem-estar dos trabalhadores, num ambiente dindmico e de apoio.

4 — A habilitagédo exigida € a Licenciatura em Direito ou Psicologia Social e das Organizagdes
ou Gestao de Recursos Humanos ou Administragao Publica ou Gestdo de Empresas.

5 — A publicagao integral do presente procedimento estara disponivel na Bolsa de
Emprego Publico e na pagina eletronica da Diregdo Geral da Administragdo da Justica em
https://dgaj.justica.gov.pt/Sobre-a-DGAJ/Procedimentos-concursais

13 de outubro de 2023. — A Subdiretora-Geral, Ana Claudia Caceres.
316960731



