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SAUDE

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Aviso n.° 21684/2023

Sumario: Procedimento concursal interno de promogéo para a categoria de investigador coor-
denador na carreira de investigagado cientifica — area cientifica de doengas cronico-
-degenerativas e genéticas.

Aviso de abertura de procedimento concursal interno de promogao para a categoria de investigador
coordenador na carreira de investigagao cientifica — area cientifica de doengas crénico-dege-
nerativas e genéticas.

1 — Na sequéncia da publicagdo do Aviso n.° 16260/2023, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 167, de 29 de agosto, referente a nomeacgao do respetivo juri, nos termos do disposto
no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de dezembro, torna-se publico que, por Despacho do
Senhor Secretario de Estado da Saude de 7 de junho de 2023 que autorizou a abertura do procedi-
mento concursal, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias Uteis, a contar da data de publicacdo do
Aviso (extrato) no Diario da Republica, o procedimento concursal interno de promogao, para recru-
tamento de dois investigadores coordenadores na area cientifica de doencas crénico-degenerativas
e genéticas, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do
mapa de pessoal do Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, IP (INSA).

2 — Legislacao aplicavel:

a) Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de dezembro, na sua redagéo atual, que aprova o regime
de concursos internos de promogao as categorias intermédias e de topo das carreiras docentes do
ensino superior e da carreira de investigagao cientifica;

b) Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, na sua redagao atual, que aprova o Estatuto da

Carreira de Investigagao Cientifica (ECIC);

c) Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, que aprova a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP).

3 — Local de trabalho — Instalagbées do INSA, IP, sitas na Avenida Padre Cruz, 1649-016
Lisboa e/ou na Rua Alexandre Herculano, 321, 4000-055 Porto.

4 — Remuneracédo-base e condi¢des de trabalho — a remuneragao base, se o candidato ndo
tiver direito a outra superior, esta posicionada entre os niveis 82 e 83 da tabela remuneratéria Unica,
sendo correspondente ao indice 285 do 1.° escaldo da categoria de investigador coordenador, em
conformidade com o anexo | do ECIC (4.863,64 euros, em regime de dedicagéo exclusiva), sendo
as condic¢des de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para os trabalhadores da
Administragéo Publica.

5 — Requisitos de admiss&o ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais — os constantes no artigo 17.° da LTFP.

5.2 — Requisitos especificos: Podem ser opositores os interessados que cumpram cumulati-
vamente os seguintes requisitos:

a) Ser trabalhador/a detentor/a de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo inde-
terminado e pertencente ao mapa de pessoal do INSA (n.° 2, artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 112/2021,
de 14 de dezembro);

b) Aprovagao em provas publicas de habilitagdo ou de agregagcdo numa area compativel com
a area cientifica do concurso,

¢) Cumprimento de, pelo menos, 4 dos 6 critérios de mérito absoluto, a seguir identificados,
definidos para o desempenho cientifico e de outras atividades relevantes para a missdo do INSA:

1) Detencéo de um indice H pelo Scopus de, pelo menos, 18 ou um minimo de 25 publicagdes
nos ultimos 10 anos;
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2) Publicagao de, pelo menos, 15 artigos em revistas internacionais do quartil Q1 do indi-
ce SCIMAGO;

3) Publicagéo de, pelo menos, 10 artigos em revistas internacionais como ultimo autor ou
autor correspondente;

4) Investigador responsavel ou corresponsavel de, pelo menos, 4 projetos de investigagao
obtidos através de concursos competitivos nacionais ou internacionais, ou responsavel em projetos
internacionais como coordenador no INSA ou lider de workpackage;

5) Orientagao de, pelo menos, 4 teses de doutoramento concluidas com sucesso, ou pos-
doutoramentos de mais de dois anos;

6) Exercicio de cargos de topo na instituigdo, como Coordenagéo de Departamento ou Unidades
de 1&D, Presidéncia do Conselho Cientifico, ou no Sistema Cientifico e Tecnolégico Nacional.

6 — Conteudo funcional — as fungbes a desempenhar sao as definidas pelo n.° 3 do artigo 5.°
do ECIC, nomeadamente, executar, com carater de regularidade, atividades de investigagao e
desenvolvimento e todas as outras atividades cientificas e técnicas enquadradas na missao do
INSA, incluindo:

a) Coordenar os programas e respetivas equipas de investigagdo no ambito de uma area
cientifica;

b) Conceber programas de investigagdo e desenvolvimento e traduzi-los em projetos;

c) Desenvolver agdes de formagao no ambito da metodologia da investigagdo e desenvolvi-
mento.

7 — Critérios de selegado e avaliagdo — Nos termos do previsto no n.° 2 do artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 124/99, a selegdo dos candidatos realiza-se através da apreciagédo do curriculum
vitae e da obra cientifica, na area cientifica para a qual é aberto o concurso.

8 — A avaliagdo dos candidatos € expressa numa escala numérica de 0 a 20, considerando-se
a valoracéo até as centésimas, tendo em conta os elementos indicados nos pontos anteriores, e con-
siste na apreciagao do curriculum vitae dos candidatos, incluindo a atividade cientifica desenvolvida,
a atividade de docéncia e de orientacao cientifica na area de concurso, as atividades de avaliacao,
extensao e disseminacgao cientifica, de gestdo ou de outras atividades técnico cientificas no ambito
das missfes do INSA. Salvaguarda-se que nao serao admitidos os candidatos que, por falta de
mérito, ndo obtenham 9,5 valores, na escala de valoracéo dos respetivos critérios de seriacao.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderagao a utilizar, em concreto, bem como o sistema de
classificagao final, incluindo a respetiva férmula classificativa, constam de ata de reunido do juri,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada de acordo com os critérios
de avaliagdo adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abstencgdes. O Presidente de juri vota,
se for investigador ou professor da area cientifica em que o concurso foi aberto, ou tera voto de
qualidade em caso de empate.

11 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, bem como a classificagédo atribuida pelo juri ou por cada um dos membros e respetiva
fundamentacgao, sendo facultadas aos/as candidatos/as sempre que solicitadas.

12 — Ap06s conclusao da aplicagado dos critérios de avaliagao, o juri procede a elaboragao da
lista ordenada dos/as candidatos/as admitidos/as com a respetiva classificagao.

13 — A deliberagéo final do juri € homologada pelo Presidente do Conselho Diretivo do INSA,
IP, a quem compete também decidir do provimento.

14 — Formalizagao das candidaturas:

A candidatura devera ser apresentada através do preenchimento obrigatério do formulario de
candidatura, disponivel na pagina eletrénica do INSA, IP em www.insa.min-saude.pt na funcionalidade
“Institucional — Instrumentos de Gestdo — Recrutamento — Procedimentos Concursais — Avisos
de Abertura”, até ao ultimo dia do prazo de abertura de concurso, o qual se fixa em 30 dias uteis
apos publicagdo do presente Aviso.
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O candidato deve identificar, inequivocamente, no Formulario de Candidatura, a referéncia do
concurso, e a area cientifica a que se candidata.

14.1 — S6 é admissivel a apresentagao de candidatura por via eletrénica.

14.2 — A validacao da candidatura é feita por submissao do formulario eletrénico disponibili-
zado para esse efeito, acompanhado do respetivo curriculum vitae e demais documentos exigidos
no procedimento, devendo o candidato guardar o comprovativo, requerendo o envio do mesmo
aquando da submissao da candidatura.

14.3 — Nao serao consideradas as candidaturas que ndo completem a submissao do formu-
lario eletronico.

14.4 — A candidatura devera ser acompanhada dos documentos comprovativos das condi¢des
previstas no ponto 5, nomeadamente:

a) Copia de documento comprovativo de aprovagédo do candidato em provas publicas de
habilitagdo ou de agregacéo;

b) Documento tabelar que resume os elementos curriculares exigidos para cumprir os critérios
de mérito absoluto definidos na alinea c¢) do ponto 5.2;

¢) Curriculum vitae detalhado, redigido em portugués ou em inglés, devendo o mesmo ser
organizado de acordo com os critérios de avaliacdo discriminados no anexo da ata n.° 1 do juri,
nomeadamente (1) a atividade e produgéo cientifica, (2) a atividade de docéncia e de orientagao
cientifica, (3) as atividades de avaliagao, extensao e disseminagao, e (4) as atividades de gestao
ou de outras atividades cientificas e técnicas no ambito das missdes da instituicao.

15 — S&o excluidos da admiss&o ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente
a sua candidatura ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no presente concurso.

16 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaracdes.

17 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

18 — Alista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de classificagao final, apos
homologagao, sdo afixadas nas instalagdes sitas na Dire¢cdo de Gestdo de Recursos Humanos no
Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, na Avenida Padre Cruz, Lisboa, publicitadas no
enderecgo eletronico do INSA, www.insa.min-saude.pt, sendo os candidatos notificados por email
com recibo de entrega da notificagao.

19 — Audiéncia Prévia e prazo para a Decisao Final: nos termos do artigo 121.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, os candidatos, apés notificados, tém 10 dias Uteis para se pro-
nunciar.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 20.° do ECIC, o presente Aviso é publicitado
na Bolsa de Emprego, em www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica do INSA, IP em www.insa.min-
saude.pt.

21 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento dos lugares indica-
dos (dois), podendo ser feito cessar até a homologagao da lista de ordenacgao final dos candidatos
e caducando com a respetiva ocupacéao dos postos de trabalho em oferta.

22 — Politica de n&o discriminagao e de igualdade de acesso: O INSA, IP promove ativamente
uma politica de ndo discriminagao e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a podera
ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de qual-
quer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil,
situagao familiar, situagdo econémica, instrugéo, origem ou condig¢éo social, patrimoénio genético,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga,
territério de origem, lingua, religiao, convicgdes politicas ou ideologicas e filiagao sindical.

23 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagéo/expressao a
utilizar no processo de selegao, nos termos do diploma supramencionado.
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24 — Juri:

Presidente — José Alexandre de Gusmao Rueff Tavares, professor catedratico, Faculdade de
Ciéncias Médicas, Universidade Nova de Lisboa.
Vogais:

Pedro Viana Baptista, professor catedratico, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, Universidade
Nova de Lisboa;

Margarida Duarte Amaral, professora catedratica, Faculdade de Ciéncias, Universidade de
Lisboa;

Maria Leonor Cancela da Fonseca, professora catedratica, Faculdade de Medicina e Ciéncias
Biomédicas, Universidade do Algarve;

Cecilia Maria Pais de Faria de Andrade Arraiano, investigadora coordenadora, Instituto de
Tecnologia Quimica e Bioldgica, Universidade Nova de Lisboa.

18 de outubro de 2023. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Saude
Doutor Ricardo Jorge, I. P., Fernando de Almeida.
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