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MUNICIPIO DE LOURES

Aviso n.° 19708/2023

Sumario: Aprova o Regulamento Municipal de Acesso e Funcionamento do Espago
«Ensaio — Cowork em Loures».

Ricardo Jorge Colago Ledo, Presidente da Camara Municipal de Loures, torna publico, no uso
da competéncia que Ihe é conferida pela alinea t), do n.° 1, do artigo 35.° e pelon.® 1, do artigo 56.°,
ambos do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro na sua atual redagao, e para efeitos do
disposto no artigo 139.° do Cadigo do Procedimento Administrativo que, por deliberagao da Assem-
bleia Municipal de Loures, datada de 22 de junho de 2023, sob proposta da Cadmara Municipal de
Loures aprovada na reunido ordinaria datada de 24 de maio de 2023, foi aprovado o Regulamento
Municipal de Acesso e Funcionamento do Espago «Ensaio — Cowork em Loures».

O Regulamento que pelo presente se publica, nos termos do artigo 101.° do Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, foi precedido de consulta publica, por um periodo de 30 dias, tendo sido
elaborado o Edital n.° 112/2023, publicitado no sitio institucional da Camara Municipal de Loures,
publicado no Boletim de Deliberagées e Despachos “Loures Municipal” e afixado no Edificio dos
Pacos do Concelho.

Para constar se publica o presente na 2.2 série do Diario da Republica, e outros de igual teor
que vao ser afixados nos lugares publicos de estilo e no sitio da internet, em www.cm-loures.pt.

11 de setembro de 2023. — O Presidente da Camara Municipal, Ricardo Jorge Colago Le&o.
Regulamento Municipal de Acesso e Funcionamento do Espago «Ensaio — Cowork em Loures»
Preambulo

Nota justificativa

O teletrabalho e o coworking representam uma evolugéo sequencial l6gica das atuais dinami-
cas laborais, em consonancia com a remotizacédo de servicos ou a imaterializacdo de processos
administrativos e laborais.

Apos os periodos de confinamento impostos para o controlo da pandemia de COVID-19 e as
recomendagdes previstas no Plano de Poupanga de Energia 2022-2023 foi sentida a necessidade
de adaptagao dos regimes laborais a esta nova realidade do trabalho. O teletrabalho e o coworking
representam, assim, uma grande vantagem do ponto de vista da reducéo da assimetria geografica
de ofertas profissionais, democratizando as oportunidades entre as regides de elevada densidade
populacional e as de menor densidade.

Pelo que, também, no Municipio de Loures, torna-se premente a implementacdo dum espaco
que vise potenciar a conciliagdo da vida profissional com a vida pessoal e familiar e prevenir o absen-
tismo, promovendo condi¢gdes que nao agudizem as assimetrias sociais de género preexistentes.

N&o esquecendo que o Plano de Recuperagéo e Resiliéncia, integrando a dimenséo Transigao
Digital e relacionado com a reforma TD-r36: Administragdo Publica capacitada para a criagao de
valor Publico, inserida no investimento TD-C19-i07: Capacitagdo da AP — formacéo de trabalha-
dores e gestao do Futuro, vem proporcionar o investimento nas pessoas e na capacitagdo como
motores para o desenvolvimento de uma economia cada vez mais assente no digital, contribuindo
para o aumento da competitividade e para a redugéo dos custos de contexto.

Com a implementagéo dum espago que suporte as novas dinamicas laborais visa-se, também,
promover modos mais ageis e flexiveis de desempenho do trabalho em fungbes publicas, desig-
nadamente através do teletrabalho, como potenciador da melhoria da conciliagdo da vida pessoal
e profissional e reforgco da atratividade do trabalho em fungdes publicas; encarando-se, os novos
modelos de trabalho, como uma oportunidade de promover a descentralizagdo e a desconcentragao
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gradual da Administragao Publica, modificando-se o paradigma de prestagéo de trabalho a partir
de um unico local

Portanto, os beneficios que a implementagdo dum espago que acolha as novas dinamicas
laborais acarreta, designadamente, a reducao da assimetria geografica de ofertas profissionais,
a democratizacao das oportunidades, a conciliacdo da vida pessoal e profissional e o refor¢o da
atratividade do trabalho em fungdes publicas ndo sdo mensuraveis. O valor acrescentado pelo
incremento duma maior flexibilidade na prestagéo do trabalho, duma melhor conciliagao entre a
vida pessoal, familiar e profissional, duma melhor qualidade de vida, duma diminuigdo da pegada
carbédnica e da criagdo de novas dindmicas laborais e de trocas de experiéncias, € indiscutivel.

A escolha do espaco teve como pressupostos todos os critérios do aviso. Assim, 0 espaco
proposto é a Area Infantil da Biblioteca Municipal José Saramago, em Loures, pois consiste num
edificio municipal, mas com esta area cedida a Area Metropolitana de Lisboa, conforme acordo em
anexo; no centro da cidade de Loures (sede do Concelho); com acesso a estacionamento e diver-
sos transportes publicos. Com condigbes de acesso a pessoas com mobilidade reduzida; acesso a
servicos de apoio e de refeicbes e com grande proximidade a servigos publicos, nomeadamente o
Tribunal de Loures, Juizos de Comércio — Comarca de Lisboa Norte, Esquadra da PSP, Centro de
Saude de Loures, edificios de servigos municipais, conservatérias, Centro de Emprego, Segurancga
Social, Secg¢ao de Finangas, servigos da Junta de Freguesia, EDP e empresas municipais.

O local nao necessita de obras estruturais, sendo apenas necessario adequar o local para a
mudanga de uso: adaptar a atual sala de leitura a uma sala com varios postos de trabalho, dina-
micos e ageis, decoragao do espacgo, visando torna-lo atrativo e motivador e adaptar a iluminagao
interior e aumento do sinal wi-fi.

Atendendo ao exposto, urge estabelecer as regras de acesso e de funcionamento do espago
“Ensaio — Cowork em Loures”, sito no piso 1 da Biblioteca Municipal José Saramago, em Loures;
bem como, a fixacao das condi¢des de utilizacdo dos servicos ali disponibilizados e da formalizacao
do processo de acesso aos mesmos.

Nestes termos, ao abrigo da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° e da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°
ambas do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redagao vigente, que estabelece o
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprova o Estatuto das Entidades Intermunicipais, estabelece
0 Regime Juridico da Transferéncia de Competéncias do Estado para as Autarquias Locais € para
as Entidades Intermunicipais e aprova o Regime Juridico do Associativismo Autarquico, por deli-
beracdo da Assembleia Municipal de Loures tomada na ...sess&o ...realizada em ..., sob proposta
da Camara Municipal de Loures deliberada na ...reuniao ...realizada em ..., e apds submissao a
consulta publica, € aprovado o Regulamento Municipal do espacgo “Ensaio-Cowork em Loures”.

Artigo 1.°
Norma Habilitante

O presente Regulamento é elaborado ao abrigo e nos termos do artigo 241.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagao atual, e da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, com
as alteragbes subsequentes, que estabelece o Regime Juridico das Autarquias Locais, aprova o
Estatuto das Entidades Intermunicipais, estabelece o Regime Juridico da Transferéncia de Com-
peténcias do Estado para as Autarquias Locais e para as Entidades Intermunicipais e aprova o
Regime Juridico do Associativismo Autarquico.

Artigo 2.°
Ambito

O presente Regulamento estabelece as normas de acesso e de funcionamento do espago
“Ensaio — Cowork em Loures”, sito no piso 1 da Biblioteca Municipal José Saramago localizada
na Rua 4 de Outubro, n.° 19, 2670-466 Loures; bem como, as condicdes de utilizacdo dos servigos
ali disponibilizados e da formalizagdo do processo de acesso aos mesmos.
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Artigo 3.°
Objetivos
O espago “Ensaio — Cowork em Loures” tem como obijetivos:

Dinamizar o territorio da Area Metropolitana de Lisboa e facilitar a fixacdo e atragdo de pessoas
e empresas, através da disponibilizacdo de um espaco de trabalho partilhado;

Maior flexibilidade na prestagao do trabalho e melhor conciliacdo entre a vida pessoal, familiar
e profissional;

Diminuir a necessidade de deslocagbes e a consequente pegada carbonica;

Melhorar a qualidade de vida das populacdes;

Criar novas dindmicas laborais;

Aumentar a produtividade e a troca de experiéncias;

Criar, num unico espago, um ambiente urbano, dinamizador da criatividade, do networking e
da inovagao, através de um conjunto de valéncias disponiveis a todos os Coworkers.

Artigo 4.°
Destinatarios

O espaco “Ensaio — Cowork em Loures” esta acessivel a trabalhadores da Administragao
Publica (utilizagao individual) ou organismos da Administragdo Publica (utilizagdo coletiva), sem
prejuizo de poderem ser cedidas vagas a titulo ocasional € ndo recorrente a outros utilizadores,
caso existam vagas disponiveis.

Artigo 5.°
Localizagao e Gestao

A gestao e a divulgagao do espago “Ensaio — Cowork em Loures” sdo asseguradas pela Uni-
dade de Bibliotecas e Leitura Publica da Divisdo do Patriménio Cultural e Bibliotecas, da Camara
Municipal de Loures.

Artigo 6.°
Horario de Funcionamento

1 — O horario de funcionamento do espago “Ensaio — Cowork em Loures” compreende os
dias uteis, das 09h00 as 18h00.

2 — Os servigos administrativos de apoio ao “Ensaio — Cowork em Loures” estao disponiveis,
nos dias uteis, das 10h00 as 17h00.

3 — O horario estipulado no n.° 1 do presente artigo pode ser alterado em fungao das necessi-
dades especificas de cada utilizador. Para tal devera ser apresentado um requerimento que indique
a sua justificagao.

4 — O requerimento referido no nimero anterior é objeto de apreciagao e decisio pelos servi-
¢os administrativos de apoio ao espago “Ensaio — Cowork em Loures”, ficando a utilizagao sujeita
as condigbes que venham a ser fixadas.

Artigo 7.°
Espacos e Servigos de uso comum
1 — O espago “Ensaio — Cowork em Loures” disponibiliza os seguintes espacgos:

a) Espagos comuns: 2 salas de reunides; zona de interagao informal; 1 espago Phonebooth;
instalacdes sanitarias e zonas de circulagcdo comum;
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b) 1 Sala de Cowork equipada com mobiliario de base, com capacidade maxima de 18 utili-
zadores.

2 — O espacgo “Ensaio — Cowork em Loures” disponibiliza os seguintes servigos:

a) Gerais: uso e fruicdo dos espagos e salas comuns; das salas de reunibes; limpeza e segu-
ranga dos espagos comuns; servigos de acesso ilimitado a internet;

b) Servigos de impressao e digitalizagdo, mediante o pagamento dos valores fixados no “Pre-
cario” a definir.

Artigo 8.°
Uso e Fruigdo do Espago

1 — O espacgo “Ensaio — Cowork em Loures” faculta aos utilizadores o usufruto do espago,
a titulo gratuito, e a prestagao dos servigos previstos neste Regulamento.

2 — O espaco cedido destina -se exclusivamente ao desenvolvimento das atividades inerentes
as funcdes exercidas.

3 — Todos os equipamentos e espacgos de utilizagdo comum devem ser mantidos limpos e
em bom estado de conservacgao.

4 — Os utilizadores sao responsaveis pela seguranga, limpeza e ordem na area de seu uso
exclusivo.

5 — As salas de reunides estao disponiveis para utilizagao pelos utilizadores mediante mar-
cacao prévia e disponibilidade.

6 — E proibido fumar em todas as &reas interiores das instalagdes, bem como o consumo de
bebidas alcodlicas.

Artigo 9.°
Candidaturas

1 — Os interessados na utilizagdo do espaco “Ensaio — Cowork em Loures” devem preencher
o formulario de candidatura disponivel no website da Camara Municipal de Loures ou se existir
disponibilidade juntos servigos administrativos no espacgo da Biblioteca.

2 — Apos a recegao do formulario de candidatura, os servigos administrativos de apoio ao
espaco “Ensaio — Cowork em Loures” respondem, por e-mail, no periodo de cinco (5) dias uteis
ou imediato apds verificagao da disponibilidade presencial.

Artigo 10.°
Critérios de Selegao
1 — O formulario de candidatura € analisado considerando os seguintes critérios de avaliagao:

a) Trabalhadores da Administragdo Publica (utilizacao individual) ou organismos da adminis-
tragao publica (utilizagéo coletiva);

b) Trabalhadores com dependentes (descendentes e ou ascendentes) a seu cargo;

c¢) Trabalhadores com maior distancia entre o local de residéncia e de trabalho;

2 — A selecao dos interessados é efetuada priorizando aqueles que reinam um maior nimero
de critérios de avaliacao.

3 — A cedéncia de vagas a utilizadores ndo consagrados na alinea a) do n.° 1 do presente
artigo é feita a titulo ocasional e ndo recorrente e apenas se existirem vagas ainda disponiveis,
sendo aplicado as respetivas candidaturas os critérios de avaliagao referidos nas alineas b), ¢) e d)
do n.° 1 e a hierarquizagao consagrada no n.° 2 ambos do presente artigo.
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4 — Sendo a candidatura aprovada é assinado um termo de responsabilidade pela utilizagao
que possibilita o uso e fruicao do espaco “Ensaio — Cowork em Loures” e do acesso aos servigos
disponibilizados pelo mesmo.

5 — E salvaguardado que nos 30 dias posteriores & recegdo de candidatura & utilizagdo do
Ensaio — Cowork em Loures, e na medida em que o permita a lotagao do espaco, serao disponibili-
zadas vagas de utilizagao individual e/ou coletiva a organismos da administragédo publica, cessando
as que possam ter sido cedidas a titulo ocasional e ndo recorrente a outros utilizadores.

Artigo 11.°
Disposigoes finais

1 — A Camara Municipal de Loures rejeita qualquer obrigagédo de vigilancia sobre os bens e
equipamentos que sejam propriedade do utilizador.

2 — O utilizador aceita que é o Unico responsavel pela vigilancia e conservagéo dos seus bens
e equipamentos, nada tendo a exigir a qualquer titulo a Camara Municipal de Loures, designada-
mente, em caso de desaparecimento ou danificagdo dos mesmos.

3 — A Camara Municipal de Loures néo é responsavel em hipétese alguma pela atividade
desenvolvida pelos coworkers e utilizadores dos servigos, cabendo-lhes somente assegurar a
manutengao das condigdes previstas no presente Regulamento para o desenvolvimento da sua
atividade.

4 — A Camara Municipal de Loures ndo é responsavel pelo incumprimento das obrigagdes
fiscais, laborais, previdenciais, sociais, comerciais e financeiras que constituam encargo dos utili-
zadores, perante fornecedores, colaboradores e quaisquer terceiros.

5 — O incumprimento de qualquer norma do presente Regulamento é fundamento da cessagao
imediata da utilizagao e de eventual responsabilidade civil.

Artigo 12.°
Duvidas e omissoes

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretacao e aplicagao do presente Regula-
mento que ndo possam ser resolvidas pelo recurso aos critérios legais de interpretagao e integragao
de lacunas, sao esclarecidos por deliberagdo da Camara Municipal de Loures.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da
Republica.
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