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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Direcao-Geral do Emprego e das Relag¢des de Trabalho

Aviso (extrato) n.° 18505/2023

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de trés postos de
trabalho na carreira de técnico superior.

Nos termos do disposto nos n.”*1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados
com a alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico
que, por despacho do Sr. Subdiretor-Geral da DGERT, de 28 de junho de 2023, se encontra aberto
pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal comum para o preenchimento de
3 (trés) postos de trabalho previstos e ndo ocupados na carreira e categoria de Técnico Superior
do mapa de pessoal da Diregao-Geral do Emprego e das Relagbes de Trabalho (DGERT), na
modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado.

1 — Remuneracao: 2.2 posi¢ao remuneratoria, nivel 16 da tabela remuneratéria Unica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, no valor de € 1.333,35, ndo havendo lugar a negociagao
de posicionamento remuneratério ou, no caso de ja ser detentor da carreira/categoria de Técnico
Superior, remuneragao equivalente a auferida no posto de trabalho de origem.

2 — Requisitos de admissao: Possuir vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
e ser titular de licenciatura ou grau académico superior em Direito, de acordo com o previsto na
alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP. N&o existe a possibilidade de substituicdo do nivel habi-
litacional por formacao ou experiéncia profissional.

3 — Caracterizacao dos postos de trabalho: Os postos de trabalho caracterizam-se pelo
exercicio de fungdes de grau de complexidade funcional 3, enquadraveis no conteudo funcional da
carreira geral de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°
da LTFP, e ainda no ambito das matérias a seguir identificadas:

a) Medidas de politica, legislagdo e regulamentagao relativas a organizagbes representativas
dos trabalhadores e dos empregadores;

b) Depdsito e promogao da publicacédo de convengdes coletivas, acordos de revogagao, acor-
dos de adesao, decisdes arbitrais e deliberagdes de comissdes paritarias;

¢) Emissao de portarias de extenséo e de portarias de condi¢gbes de trabalho;

d) Publicagao de avisos sobre a data da cessagao da vigéncia de convengdes coletivas;

e) Pratica dos atos relativos as organizagdes representativas de trabalhadores e de emprega-
dores atribuidos por lei ao ministério responsavel pela area laboral;

f) Registo de acordos sobre o envolvimento dos trabalhadores no dmbito de empresas ou
grupos de empresas de dimens&do comunitaria, de sociedades andnimas europeias e de socie-
dades cooperativas europeias, e sobre a identidade dos membros das estruturas representativas
dos trabalhadores;

g) Organizagao de bases de dados sobre a regulamentagao coletiva de trabalho e as organi-
zacgOes representativas dos trabalhadores e dos empregadores;

h) Prestacao de informagdes sobre instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho
aplicaveis aos diversos setores de atividade e empregadores;

i) Elaboragao de relatérios e respostas a questionarios respeitantes, nomeadamente, a pre-
paragao ou aplicagao de instrumentos normativos comunitarios e internacionais.

4 — Qutros requisitos:

a) Exercicio efetivo de fungbes em area juridica;
b) Solidos conhecimentos da legislagao laboral;
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c) Conhecimentos bastantes de informatica na ética do utilizador;
d) Aptidao para trabalhar em equipa, bom relacionamento interpessoal, espirito de iniciativa e
capacidade de adaptacéo a contextos diversos, boa capacidade de expresséo escrita e oral.

5 — Local de trabalho: Direcao de Servigos da Regulamentagéo Coletiva e Organizagbes do
Trabalho, Praca de Londres, n.° 2 — 8.° andar, 1049-056 Lisboa.

6 — Os interessados s&o convidados a consultar o aviso integral deste procedimento concursal
na Bolsa de Emprego Publico e no sitio da Internet da DGERT.

14 de setembro de 2023. — A Diretora-Geral do Emprego e das Relagbes de Trabalho, Ana
Couto de Olim.
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