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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Direcao-Geral do Ensino Superior

Aviso n.° 18193/2023

Sumario: Regista a criagao do curso técnico superior profissional de Treino Desportivo da Escola
Superior de Educagéao de Fafe.

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, na sua redagao atual, que, por despacho de 28 de setembro de 2022, da a data Diretora-
-Geral do Ensino Superior, Prof.2 Doutora Maria da Conceig¢do Bento, proferido ao abrigo do n.° 1 do
artigo 40.°-T do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua redagao atual, foi registada, nos
termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a criagdo do curso técnico superior
profissional de Treino Desportivo, a ministrar pela Escola Superior de Educagao de Fafe.

5 de setembro de 2023. — O Diretor-Geral, Joaquim Mourato.

ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior:

Escola Superior de Educacgao de Fafe.

2 — Curso técnico superior profissional:

T197 — Treino Desportivo.

3 — Numero de registo:

R/Cr 65/2022.

4 — Area de educagao e formacso:

813 — Desporto.

5 — Perfil profissional:

5.1 — Descri¢ao geral:

Planear, criar, e implementar, as atividades técnicas elementares de treino desportivo asso-
ciadas aos niveis elementares de participagdo competitiva.

5.2 — Atividades principais:

a) Dinamizar sessdes de treino;

b) Orientar a participagdo dos praticantes em competigao;

¢) Organizar a logistica do processo de treino e competicao;

d) Avaliar e potenciar o desempenho desportivo dos praticantes;

e) Mobilizar recursos tecnoldgicos de apoio ao desenvolvimento desportivo;

f) Participar no processo de planeamento de atividades de treino e competigéo;
g) Colaborar no processo de recrutamento de jovens praticantes da modalidade.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos fundamentais sobre o papel do desporto na formagéo pessoal, social e
desportiva dos praticantes;
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b) Conhecimentos abrangentes e mecanismos fundamentais para fidelizagdo a pratica des-
portiva a longo prazo;

¢) Conhecimentos especializados promotores da criagdo de ambientes favoraveis ao processo
de ensino e ou aprendizagem;

d) Conhecimentos especializados de métodos instrucionais em treino desportivo;

e) Conhecimentos aprofundados acerca da estrutura da sessao de treino;

f) Conhecimentos especializados acerca da organizagao e gestao do treino, entre os interve-
nientes no processo de formagéo;

g) Conhecimentos abrangentes sobre o desenvolvimento cognitivo, psicolégico e motor dos
praticantes, e as suas implicagdes para a pratica desportiva;

h) Conhecimentos especializados na avaliagdo da execugao das habilidades desportivas;

i) Conhecimentos especializados acerca do planeamento e desenvolvimento do treino para
populagcdes com necessidades especiais;

J) Conhecimentos especializados intramodalidade desportiva;

k) Conhecimentos aprofundados suportados nos fundamentos de uma educacao para a saude,
primeiros socorros e suporte basico de vida;

/) Conhecimentos abrangentes de técnicas e recursos da expressao oral e escrita em lingua
materna e lingua estrangeira.

6.2 — Aptiddes:

a) Comunicar com os diferentes interlocutores do setor a nivel nacional e internacional, de
forma eficaz e eficiente;

b) Aplicar técnicas e estratégias de comunicagéo, expressao oral e escrita em fungéo do con-
texto e da populacao alvo;

c¢) Organizar os praticantes, o equipamento e as infraestruturas na sessao de treino, assegu-
rando as necessarias condi¢gdes de seguranga;

d) Dirigir os praticantes na sessao de treino, assegurando o exercicio das competéncias de
ensino fundamentais (explicagdo, demonstragéo, observagéo e corregao);

e) Promover o registo de toda a informagao da unidade de treino e da competigédo pertinente
para a monitorizagdo da atividade desportiva do praticante;

f) Avaliar os praticantes e a equipa em competi¢do, analisando as atitudes, os comportamentos
e os resultados alcangados;

g) Organizar competigdes nao formais, criando condigdes de equidade de participagao e valo-
rizando o gosto pela modalidade e pelo espirito desportivo;

h) Organizar e orientar os praticantes na preparagéo e na realizagdo da competi¢cdo, assegu-
rando as condigdes de segurancga e a salvaguarda dos mais elevados;

i) Participar no recrutamento de praticantes para a pratica da modalidade desportiva;

J) Organizar e dinamizar atividades desportivas, de acordo com as caracteristicas e objetivos
da populagao alvo;

k) Participar na concegao do planeamento da atividade de treino e de competigao;

/) Aplicar técnicas elementares de primeiros socorros e de suporte basico de vida.

6.3 — Atitudes:

a) Acompanhar a evolugao do estado da arte adquirindo métodos de trabalho inovadores e
atualizados, adaptando-se a diferentes culturas e contextos;

b) Demonstrar capacidade de interagdo com interlocutores diferenciados;

¢) Demonstrar competéncia na relagdo pessoal, valorizando o espirito desportivo, com todos
0s que o rodeiam e com quem desenvolve atividades de forma direta ou indireta;

d) Demonstrar autonomia no exercicio das suas fung¢des transmitindo valores de proatividade,
autonomia e responsabilidade aos praticantes;

e) Demonstrar capacidade de adaptacao a diferentes ambientes, contextos e grupos de trabalho
assumindo atitudes e comportamentos adequados com a fungéo social que desempenha;
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f) Demonstrar capacidade de aplicar o seu conhecimento tedrico, adaptando-o as exigéncias
da tarefa, competicdo, motivacao e capacidade dos praticantes;

g) Atuar em funcao dos objetivos do cliente, fidelizando-o a pratica desportiva, sendo um ponto
de referéncia de conhecimento sdlido e de motivagao;

h) Assumir boas praticas profissionais, eticamente fundadas, no exercicio das suas atividades
em equipas técnicas em niveis de pratica de grau diferenciado.

7 — Areas relevantes para o ingresso no curso:
Uma das seguintes:

Matematica;
Portugués.

8 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso:

2022-2023.

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos:

Numero maximo para Numero maximo
Localidade Instalagdes cada admisséo de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Guimardes ........ Instalagbes Desportivas Municipais . .................. 30 70

10 — Estrutura curricular:

Area de educagao e formagéo Créditos (:{; g?ég?ttzls
813 — DESPOrtO . . . . oo 91 75,83 %
223 —Lingua eliteraturamaterna. . . ... .. 6 5,00 %
222 — Linguas e literaturas estrangeiras. . .. ........ ... .. i 6 5,00 %
311 — PsSicologia . . . . .o 6 5,00 %
421 — Biologia e bioquimica . . . .. ... ... 4 3,33 %
726 — Terapiaereabilitac8o . . . . ... 4 3,33 %
213 — Audiovisuais e produgdo dos média. . .. .. ... 3 2,50 %
Total ....... ... ... ... .. ... ... .. ... 120 100 %




11 — Plano de estudos:

. . i . = = Ano = Horas Das quais | Outras horas Das quais Horas -
Unidade curricular Area de educagéo e formagao Componente de formagéo - Duragéo S . correspondem de trabalho | Créditos
curricular de contacto | de aplicagdo | de trabalho apenas ao estagio totais
™ @ ®3) ) (5) 6) @ ®) 8.1) 9=0+@)| (10
Comunicagéo e Multimédia ......... 213 — Audiovisuais e produgéo | Geral e cientifica. . . . . 1.°ano | Semestral. . .. 35 0 40 0 75 3
dos media.
Inglés Técnico ................... 222 —Linguas e literaturas |Geral e cientifica. . . .. 1.2ano | Semestral. ... 45 0 105 0 150 6
estrangeiras.
Portugués e Técnicas de Comunica- [ 223 — Lingua e literatura |Geral e cientifica. . . .. 1.2ano | Semestral. ... 45 0 105 0 150 6
¢ao. materna.
Anatomofisiologia. ................ 421 — Biologia e bioquimica ... [Técnica............ 1.2ano | Semestral. . .. 60 45 40 0 100 4
Aprendizagem e desenvolvimento |813 —Desporto............. Técnica............ 1.2ano | Semestral. ... 45 30 80 0 125 5
motor.
Desporto Adaptado. .. ............. 813 —Desporto............. Técnica............ 1.2ano | Semestral. . .. 60 30 65 0 125 5
Didatica do Desporto | ............. 813 —Desporto............. Técnica............ 1.2ano | Semestral. . .. 57 45 68 0 125 5
Metodologia do Treino Desportivo | ... {813 —Desporto............. Técnica............ 1.2ano | Semestral. ... 90 60 60 0 150 6
Metodologia do Treino Desportivo Il. .. {813 —Desporto............. Técnica............ 1.2ano | Semestral. ... 45 30 55 0 100 4
Metodologia do Treino Desportivo lll. .. {813 — Desporto............. Técnica............ 1.°ano | Semestral. . .. 75 60 50 0 125 5
Metodologia do Treino Desportivo IV. .. {813 —Desporto............. Técnica............ 1.°ano | Semestral. ... 75 60 50 0 125 5
Pedagogia do Desporto . ........... 813 —Desporto............. Técnica............ 1.2ano | Semestral. . .. 57 30 93 0 150 6
Relagdes Interpessoais ............ 311 —Psicologia . .. ......... Geral e cientifica. . . . . 2°ano |Anual ....... 45 0 30 0 75 3
Traumatologia do Desporto . ........ 726 — Terapia e reabilitagdo . . . | Geral e cientifica. . . . . 2.°ano | Semestral. ... 60 0 40 0 100 4
Didatica do Desporto Il ............ 813 —Desporto............. Técnica............ 2.°ano | Semestral. . .. 57 45 93 0 150 6
Fisiologia do Exercicio............. 813 —Desporto............. Técnica. ........... 2.°ano |Semestral.. .. 45 30 105 0 150 6
Metodologia do DesportoV .. ....... 813 —Desporto............. Técnica............ 2.°ano | Semestral. ... 57 45 43 0 100 4
Nutricdo no Desporto . . ............ 813 —Desporto............. Técnica............ 2.°ano | Semestral. . .. 45 30 55 0 100 4
Psicologia do Desporto. . ........... 311 —Psicologia . . .......... Técnica............ 2.°ano |Semestral.. .. 35 30 40 0 75 3
Estagio.......... ...l 813 —Desporto............. Em contexto de traba- | 2.°ano |Anual ....... 0 0 750 600 750 30
Iho.
Total ........... 1033 570 1967 600 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagao e formagéo de acordo com a Portaria n.® 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formag&o de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2008, de 24 de margo, na redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13
de setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagéo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o numero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto
no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
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