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SAUDE

Administracdo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Aviso n.° 17895/2023

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum destinado ao preenchimento de 20 postos
de trabalho para a categoria de técnico superior de diagnostico e terapéutica da area
de radiologia.

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores com vista a constituigao de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de 20 postos de trabalho
destinados a categoria de técnico superior das areas de diagnéstico e terapéutica da carreira especial
técnica superior de diagndstico e terapéutica, no ambito dos Mapas de Pessoal da ARS Algarve, IP.

Nos termos e ao abrigo dos Despachos n.° 10999/2021, publicado no Diario da Republica
n.° 218 — 2.2 série de 10 de novembro, e n.° 4794-A/2021, publicado no Diario da Republica
n.° 92/2021, 1.° Suplemento, Série Il de 12 de maio, faz-se publico que, pelas deliberagbes de
Conselho Diretivo deste instituto publico de 29 de julho de 2022 e de 22 de fevereiro de 2023, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, procedimento concursal comum destinado ao preenchimento de vinte postos de
trabalho para a categoria de Técnico Superior de Diagnéstico e Terapéutica da area de Radiologia.

1 — Conteudo funcional do(s) posto(s) de trabalho a ocupar e perfil de competéncias:

1.1 — Conteudo funcional dos postos de trabalho a ocupar descrito no artigo 9.° do Decreto-
-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto;

1.2 — Perfil de competéncias e caraterizacao dos postos de trabalho:

Perfil de competéncias: Experiéncia profissional comprovada no contexto dos servigos que
integram a rede de cuidados de saude primarios, que tenha permitido adquirir, competéncias técnico-
-profissionais, especificas no combate a pandemia do COVID 19, em exercicio de fun¢des nos
postos de trabalho a preencher, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo celebrado,
nomeadamente, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de margo:

1.3 — Caraterizagao dos postos de trabalho:

A profissao de técnico de radiologia compreende a “realizagdo de todos os exames da area
da radiologia de diagndstico médico, programacgao, execugao e avaliagdo de todas as técnicas
radioldgicas que intervém na prevengao e promogao da saude; utilizagdo de técnicas e normas de
protecdo e seguranga radioldgica no manuseamento com radiagdes ionizantes”.

2 — Posicionamento remuneratorio:

A remuneracédo a atribuir aos profissionais a contratar tera correspondéncia a 1.2 posigao
remuneratoria da categoria de técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica, prevista no
anexo | a que se refere o n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 25/2019, de 11 de fevereiro, alterada
pela Lei n.° 34/2021, de 8 de junho, exceto se, ja for detentor de um contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, situacdo em que mantera a remuneracao auferida.

3 — Locais e postos de trabalho:

Agrupamento de Centros de Saude do Algarve | — Central: 10 postos de trabalho
Agrupamento de Centros de Saude do Algarve || — Barlavento:6 postos de trabalho
Agrupamento de Centros de Saude do Algarve Il — Sotavento:4 postos de trabalho

4 — Legislacao aplicavel:

Ao presente concurso € aplicavel o Despacho n.° 4794-A/2021, de 12 de maio, o Despacho
n.° 10999/2021 de 10 de novembro, a Portaria n.° 270/2020, de 19 de novembro, o disposto no
Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto, subsidariamente o Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro, a Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, o Decreto-Lei n.° 25/2019, de 11 de fevereiro com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 34/2021, de 8 de junho e ainda pelas disposi¢des constantes
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da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho na sua redagao atual, assim como do Coédigo do Procedimento Administrativo.

5 — Ambito de recrutamento:

Nos termos do artigo 30.° da LTFP, e em cumprimento dos Despachos n.° 10999/2021, de
10 de novembro e n.° 4794-A/2021, de 12 de maio, podem ser opositores, para além dos trabalha-
dores detentores de uma relagéao juridica de emprego publico a termo resolutivo constituida com a
entidade a que respeita o posto de trabalho a preencher, quaisquer outros trabalhadores, com e sem
vinculo de emprego publico previamente constituido, que reinam os requisitos gerais e especiais
exigidos para a integragao na correspondente carreira.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissao os previstos no artigo 17.° da LTFP, bem como os
requisitos estabelecidos no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao, por convengao inter-
nacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou nio interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

6.2 — Sao requisitos especiais:

a) A titularidade do nivel habilitacional correspondente a area de formagao adequada aos
postos de trabalho para cuja ocupacgao o presente procedimento é publicitado, isto é, Licenciatura
na area da Radiologia;

b) Detentor do respetivo titulo profissional.

6.3 — N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
por tempo indeterminado, na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobi-
lidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Administracdo Regional de
Saude do Algarve, I. P. idénticos aos que, para cuja ocupagao, se publicita o procedimento.

7 — Prazo de validade:

O presente recrutamento destina-se ao preenchimento dos 20 postos de trabalho colocados a
concurso, constituindo-se assim, da lista de ordenagao final que resultar, reserva de recrutamento
interna até 18 meses até a ocupagéao dos postos de trabalho ora postos a concurso.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — A apresentacgao da candidatura é efetuada em suporte eletronico, através do preenchi-
mento de formulario tipo que contém os elementos necessarios, disponibilizado para o efeito, no
site da entidade que procede a abertura do presente procedimento;

8.2 — A apresentagao dos documentos exigidos para o recrutamento, referidos no presente
aviso de abertura, é efetuada em suporte eletronico, em formato PDF, até ao termo do prazo de
candidaturas, para o enderego de correio eletronico: concursos_rh@arsalgarve.min-saude.pt,
indicando devidamente o nome do candidato e o procedimento a que se candidata, no titulo do
e-mail. No caso de ndo ser possivel a apresentacao nestes termos, os documentos podem ser
entregues por correio registado com aviso de rece¢ao até ao termo do prazo de candidaturas, sob
pena de exclusao do procedimento, para a Unidade de Gestdo de Recursos Humanos da Adminis-
tracdo Regional do Algarve, IP, sita na Estrada Nacional 125, Sitio das Figuras, Lote 1, 2.° Andar,
8005-145 Faro, com a devida indicacédo a que se destinam os documentos;

8.3 — Sao exigidos na apresentacao da candidatura, os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, elaborado em modelo europeu, atualizado, que proceda a uma descrigdo
das atividades desenvolvidas e onde constem as habilitagbes académicas, as habilitagbes e quali-
ficagbes profissionais (agbes de formacgao e outras), a experiéncia profissional, com indicagao das
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fungbes com mais interesse para o lugar a que se candidata, bem como quaisquer outros elementos
que os interessados consideram relevantes para a apreciagao do seu mérito;

b) Certificado comprovativo das habilitagbes académicas, ou outro documento idéneo legal-
mente reconhecido para o efeito, designadamente no caso de grau académico obtido em pais
estrangeiro;

c¢) Certificados comprovativos das ag¢des de formagao frequentadas;

d) Documento comprovativo da experiéncia profissional, onde constem as fungbes prestadas
e competéncias adquiridas, nomeadamente no Ambito do combate a pandemia do COVID 19;

e) Documento comprovativo da titularidade dos requisitos gerais indicados no ponto n.° 6.1
deste aviso, ou, no caso das alineas c), d) e e), ou declaragdo sob compromisso de honra, em
como se encontra em relagdo a cada um dos requisitos;

f) Fotocopia do Cartdo do Cidadao (facultativo);

g) Fotocopia da cédula profissional valida;

h) No caso de ser detentor ja de uma relacgéo juridica de emprego publico previamente consti-
tuida, declaragcéo passada pelo 6rgao ou servigo onde exerce fungdes da qual conste a identificagéo
da relagéo juridica de emprego publico detida, carreira e categoria de que o candidato seja titular
e atividade que executa;

i) Outros documentos que o candidato considere relevantes para apreciagdo do seu mérito.

8.4 — A falta de apresentagdo dos documentos solicitados em a), b), e g), determinam a
exclusdo do procedimento;

8.5 — As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdao punidas nos termos da lei.

8.6 — Nos termos do n.° 2 do artigo 15.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, o juri pode,
ainda, exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por eles
referidos que possam relevar para apreciagdo do seu mérito.

9 — Composicao e identificagao dos respetivos Juris:

Presidente — Paula Cristina Santos Simaozinho de Matos — Técnica Superior de Diagnéstico
e Terapéutica — Area da Radiologia da URAP do ACES Central; Coordenadora de Radiologia na
ARS Algarve |.P

1.° Vogal Efetivo — Olinda Margarida Paiva Faria — Técnica Superior de Diagnoéstico e Tera-
péutica — Area da Radiologia; URAP do ACES Central, que substitui o Presidente nas suas faltas
e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Emmie Rodrigues Cabrita, Técnica Superior de Diagndstico e Terapéutica,
URAP do ACES Sotavento,

1.° Vogal Suplente — Vera Lucia da Silva Matos, Técnica Superior de Diagnéstico e Terapéu-
tica, URAP do ACES Barlavento;

2.° Vogal Suplente — Moénica Alexandra Barreira Graga, Técnica Superior de Diagndstico e
Terapéutica, URAP do ACES Barlavento.

10 — Métodos de Selegao:

10.1 — O método de selecao aplicavel é o da avaliagao curricular, de acordo com o disposto no
artigo 6.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, que visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente
a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formacao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.

10.2 — Os parametros de avaliagao, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final, s&o fixados
pelo juri em ata previamente elaborada, estando a mesma disponivel para consulta no sitio da internet
da Instituicdo em https://www.arsalgarve.min-saude.pt/concursos/procedimentos-concursais-2023.

10.3 — A classificagao final dos candidatos sera expressa com aproximagao as centésimas,
numa escala de 0 a 20 valores.

10.4 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a
9,5 valores.
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10.5 — Nos termos dos Artigos 8.°, 12.° e 13.° da Portaria n.° 270/2020, de 19 de novembro, 0s
candidatos excluidos sao notificados, para a realizacdo da audiéncia de interessados, nos termos
do Cadigo do Procedimento Administrativo, sendo a notificagdo efetuada por correio eletrénico, com
recibo de entrega da notificagdo ou por outro meio de transmisséo escrita e eletrénica de dados.

A publicitagdo dos resultados obtidos nos métodos de selecao, € efetuada por lista ordenada
alfabeticamente e afixada em local visivel e publico nas instalagdes da entidade e no seu sitio da
Internet.

Dada a natureza urgente do procedimento concursal, da aplicagado de cada método de selegéo,
nao cabe a realizagao de audiéncia de interessados.

Terminada a aplicagdo dos métodos de selegdo, o juri elabora, no prazo maximo de 10 dias
Uteis, a lista de ordenacéao final dos candidatos, efetuada por ordem decrescente das classificagdes
quantitativas obtidas, expressa numa escala de 0 a 20 valores e procede, no prazo de trés dias
Uteis, a publicagao no sitio da Internet da entidade empregadora publica, da lista de ordenacgao final.

11 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

12 — E garantida a reserva de 1 (um) lugar para candidatos portadores de deficiéncia, com
um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %.

4 de agosto de 2023. — A Vogal do Conselho Diretivo da Administracao Regional de Saude
do Algarve, I. P., Josélia Maria Gomes Mestre Gongalves.
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