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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Direcao-Geral do Ensino Superior

Aviso n.° 17741/2023

Sumario: Regista a criagdo do curso técnico superior profissional de Gestédo e Informatica Apli-
cada aos Negocios do Instituto Superior Politécnico Gaya — Escola Superior de Cién-
cias Empresariais.

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, na sua redagao atual, que, por despacho de 30 de junho de 2022, da a data Diretora-Geral do
Ensino Superior, Prof. Doutora Maria da Concei¢ao Bento, proferido ao abrigo do n.° 1 do artigo 40.°-T
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua redagao atual, foi registada, nos termos do
anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a criagao do curso técnico superior profis-
sional de Gestao e Informatica Aplicada aos Negdcios, a ministrar pela Escola Superior de Ciéncias
Empresariais do Instituto Superior Politécnico Gaya.

5 de setembro de 2023. — O Diretor-Geral, Joaquim Mourato.

ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior:

Instituto Superior Politécnico Gaya — Escola Superior de Ciéncias Empresariais.

2 — Curso técnico superior profissional:

T637 — Gestao e Informatica Aplicada aos Negocios.

3 — Numero de registo:

R/Cr 48/2022.

4 — Area de educagao e formacao:

345 — Gestao e administragao.

5 — Perfil profissional:
5.1 — Descrigao geral:

Contribuir para a otimizagéo das tecnologias de informagdes pela organizagao, nas diferentes
fungdes da gestao, promovendo a sua eficiéncia e eficacia e ajudando no processo de decisao.

5.2 — Atividades principais:

a) Participar na gestao da organizacao nas diferentes areas funcionais;

b) Definir, implementar e avaliar a automatizagao de processos de negécio;

¢) Rentabilizar as aplicagbes informaticas no apoio ao processo de deciséo;

d) Preparar informagao de apoio a elaboragao de pareceres e relatérios de gestao;

e) Apoiar os utilizadores na manipulagao de aplicagées informaticas;

f) Conceber uma estratégia de incorporagao de tecnologias de informagéo no negécio;

g) Avaliar tecnologias de informagao emergentes aplicaveis a gestao;

h) Definir por areas funcionais da organizagéo as tecnologias de informagao necessarias.
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6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos abrangentes de gestéo, organizagao e funcionamento de empresas;

b) Conhecimentos abrangentes de legislagéo informatica e do comércio eletrdnico;

c¢) Conhecimentos abrangentes de lingua Inglesa;

d) Conhecimentos especializados de compras e pagamentos eletronicos;

e) Conhecimentos especializados sobre comércio eletrénico;

f) Conhecimentos especializados sobre vocabulario especifico da area profissional;

g) Conhecimentos fundamentais de inovagéo e empreendedorismo;

h) Conhecimentos abrangentes e especializados de técnicas de comunicagao, relacionamento

interpessoal e motivacao em diferentes contextos;

i) Conhecimentos fundamentais de métodos matematicos;

J) Conhecimentos abrangentes do sistema contabilistico;

k) Conhecimento abrangente do sistema de normalizagdo contabilistica;

/) Conhecimentos especializados de matematica financeira, calculo atuarial e operagdes

bancarias;

m) Conhecimentos especializados de software de apoio a tarefas de escritorio;
n) Conhecimentos especializados de software de gestao;

0) Conhecimentos especializados sobre processos de negécio;

p) Conhecimentos especializados sobre pesquisa de informagédo empresarial;
q) Conhecimentos especializados sobre tratamento de informagao empresarial;
r) Conhecimento especializados sobre marketing e vendas.

6.2 — Aptiddes:

a) Comunicar de diferentes formas e para diferentes publicos;

b) Utilizar a estatistica e a analise de dados como ferramentas de gestao;

c¢) Colaborar nos diferentes processos de gestao;

d) Identificar potenciais oportunidades de melhoria dos sistemas de informagao, de acordo

com exigéncias legais e necessidades de informagao;

e) Calcular taxas de financiamentos e de rentabilidade de investimentos;

f) Aplicar o Sistema de Normalizagao Contabilistica no registo das operagdes contabilisticas;
g) Planificar e organizar a contabilidade financeira e de gestao e colaborar na sua execucéo;
h) Integrar trabalho em equipa.

6.3 — Atitudes:

a) Demonstrar autonomia e capacidade para a resolugao de problemas;

b) Demonstrar capacidade de adaptar linguagens e condutas a diferentes contextos e publicos;
c) Demonstrar capacidade de cumprir prazos e horarios;

d) Demonstrar capacidade de didlogo fluente adequado a cada situagao;

e) Demonstrar capacidade para assumir uma postura profissional;

f) Demonstrar capacidade para elaborar e apresentar trabalhos de forma organizada e cuidada;
g) Demonstrar capacidade para trabalhar em equipa;

h) Demonstrar capacidades de conduta ética e responsavel nas relagdes interpessoais;

i) Demonstrar espirito critico;

J) Demonstrar espirito de iniciativa e dinamismo;

k) Demonstrar interesse pela aprendizagem permanente;

/) Demonstrar responsabilidade, iniciativa e autonomia;

m) Demonstrar autonomia na gestédo temporal de planos de trabalho;

n) Demonstrar espirito de empreendedor;

o) Demonstrar adaptabilidade e flexibilidade a novas situagdes.
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7 — Areas relevantes para o ingresso no curso:
Uma das seguintes:

Economia;
Informatica;
Matematica;
Portugués.

8 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso:

2022-2023.

9 — Localidades, instalagbes e numero maximo de alunos:

NUmero maximo NUmero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissao de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo

Vila Nova de Gaia. . . . . Instituto Superior PolitécnicoGaya . ................. 20 50
10 — Estrutura curricular:
Area de educagao e formagao Créditos (:/; g.?é;?ttﬁls
345 — Gestdo e administrag8io . . ... ... 48 40,00%
482 — Informatica na 6ticado utilizador .. ....... ... ... .. 24 20,00%
342 — Marketing e publicidade . . ... .. 12 10,00%
341 — COMAICIO. . . . o et e e 6 5,00%
343 — Finangas, banca € SegUIOS. . . . . .ottt it 6 5,00%
222 — Linguas e literaturas estrangeiras. . . ... ... .. 6 5,00%
380 — Direito . . . .o 6 5,00%
461 — Matematica . . .. ... ... 6 5,00%
344 — Contabilidade efiscalidade. . .......... ... ... ... . . .. . . . . . . 6 5,00%
Total . ........ .. . . . . . . . ... 120 100%




11 — Plano de estudos:

i Ano Horas Das quais | Outras horas Das quais Horas de trabalho
Unidade curricular Area de educagéo e formagao Componente de formagéo ) Duragéo quais correspondem N Créditos
curricular de contacto | de aplicagéo | de trabalho apenas ao estgio totais
™ @ ®) “ (5) 6) Ul ®) 8.1 (9)=(6)+(8) (10)
Comportamento Humano nas | 345 — Gest&o e administragdo . . .. | Geral e cientifica. ... | 1°Ano | Semestral. . .. 60 0 90 0 150 6
Organizagdes.
Comunicagéo em Lingua Inglesa |222 — Linguas e literaturas estran- | Geral e cientifica. ... | 1°Ano | Semestral. . .. 60 0 90 0 150 6
geiras.
Matematica Aplicada a Gestdo. .. 461 — Matematica.............. Geral e cientifica. ... | 1°Ano |Semestral. ... 60 0 90 0 150 6
Aplicagoes de Escritdrio Eletronico | | 482 — Informaticanadticadoutilizador | Técnica........... 1°Ano | Semestral. . .. 60 45 90 0 150 6
Aplicagdes de Gestéol......... 482 — Informaticanadticadoutilizador | Técnica. .......... 1°Ano |Semestral. . .. 60 45 90 0 150 6
Calculo financeiro. .. .......... 343 —Finangas, banca e seguros. . .. | Técnica........... 1°Ano | Semestral. . .. 60 45 90 0 150 6
Contabilidade Financeira . . . . ... 344 — Contabilidade e fiscalidade . . . . | Técnica........... 1°Ano | Semestral. . .. 60 45 90 0 150 6
Direito da Informética e Internet . .. [380 — Direito.. .. ............... Técnica........... 1°Ano |Semestral. ... 60 45 90 0 150 6
Fundamentos de Gestéo . ... ... 345 — Gestéo e administragdo . ... [ Técnica........... 1°Ano |Semestral. . .. 60 45 90 0 150 6
Gestéo de Operagodes e Processos | 345 — Gestao e administragdo . ... | Técnica........... 1°Ano | Semestral. . .. 60 45 90 0 150 6
Aplicagdes de Escritrio Eletrénico Il | 482 — Informaticanaéticadoutilizador | Técnica. .......... 2°Ano |Semestral. ... 60 45 90 0 150 6
AplicacOes de Gestéolll ........ 482 — Informaticanadticadoutilizador | Técnica........... 2°Ano | Semestral. ... 60 45 90 0 150 6
Automatizagdo do Marketing e das | 342 — Marketing e publicidade . ... | Técnica........... 2°Ano | Semestral. . .. 60 45 90 0 150 6
Vendas.
Comércio Eletrénico. .......... 341 — Comércio. . .............. Técnica........... 2°Ano |Semestral. ... 60 45 90 0 150 6
Recolha e Andlise de Dados para | 342 — Marketing e publicidade . ... | Técnica........... 2°Ano |Semestral. . .. 60 45 90 0 150 6
a Gestao.
Estagio..................... 345 — Gestdo e administragdo . ... | Em contexto de tra- | 2°Ano |Semestral. . .. 0 0 750 750 750 30
balho.
Total ......... 900 540 2100 750 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagao e formagéo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagéo de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de

13 de setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
(

Na coluna (8.1) indica-se o numero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto
no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
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