Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.°172 5 de setembro de 2023 Pag. 65

SAUDE

Administracdo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Aviso n.° 16934/2023

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para um farmacéutico assessor sénior.
Abertura de procedimento concursal comum para um Farmacéutico Assessor Sénior

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupac¢io de um posto de trabalho na categoria
de Farmacéutico Assessor Sénior da Carreira Especial Farmacéutica, em regime de contrato em fungoes
publicas por tempo indeterminado, para o mapa de pessoal da Administracdo Regional de Satide do Algarve, IP.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 109/2017, de 30 de agosto, e da Portaria n.° 27/2019, de 18 de
janeiro, do Despacho n.° 11398-B/2021, de 18 de novembro de 2021 e do Despacho n.° 4047/2022,
de 7 de abril de 2022, torna-se publico que, por deliberagao do Conselho Diretivo da Administracéo
Regional de Saude do Algarve, IP de 2 de junho de 2022, se encontra aberto, pelo prazo de 15
dias uteis, a contar da data da publicagao do presente aviso no Diario da Republica, procedimento
concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho na categoria
de Farmacéutico Assessor Sénior da Carreira Especial Farmacéutica, para a area de exercicio
profissional de Analises Clinicas, na modalidade de contrato de trabalho em funcgées publicas por
tempo indeterminado, para a Administragdo Regional de Saude do Algarve, IP.

1 — Caracterizacado do posto de trabalho: As fungdes a desempenhar sdo as definidas no
conteudo funcional da categoria de assessor sénior da carreira especial farmacéutica, conforme
conteudo funcional descrito no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 109/2017, de 30 de agosto.

2 — Local de Trabalho: as fungdes seréo prestadas nas instalagées da Administragdo Regional
de Saude do Algarve, IP, Laboratério Regional de Saude Publica;

3 — Ambito de Recrutamento: Nos termos do Despacho n.° 11398-B/2021 de 18 de novembro
de 2021 e do Despacho n.° 4047/2022, de 7 de abril de 2022, s6 podem ser admitidos ao presente
concurso, os trabalhadores que tenham previamente constituida relagéo juridica de emprego publico,
titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

4 — Remuneragao: A remuneragao a atribuir obedecera aos termos do disposto no Anexo
do Decreto-Lei n.° 109/2017, de 30 de agosto, sendo as condigdes de trabalho e regalias sociais,
genericamente, as vigentes para os trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico titulada
por contrato de trabalho em fungdes publicas.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Requisitos gerais de admissao, os previstos no artigo 17.° da Lei Geral de Trabalho em
Funcdes Publicas;

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei especial ou convengao
internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c¢) Possuir as habilitagdes profissionais legalmente exigiveis para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao e ter cum-
prido as leis de vacinagao obrigatéria.

5.2 — Requisitos especiais de admissao:

a) Quatro anos de exercicio efetivo com a categoria de farmacéutico assessor, cf. n.° 3 do
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 109/2017, de 30 de agosto, sendo que o tempo de servigo anterior
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ao processo de transigido para a carreira especial farmacéutica releva, relativamente ao assessor,
para efeitos de recrutamento para a categoria superior;

b) Encontrar-se devidamente inscrito na Ordem dos Farmacéuticos;

¢) Possuir documento comprovativo da posse do grau de especialista na area profissional a
que respeita o posto no presente procedimento.

5.3 — N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
por tempo indeterminado, na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobi-
lidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Administragdo Regional de
Saude do Algarve, I. P., idénticos aos que, para cuja ocupagéo, se publicita o procedimento.

6 — Prazo de apresentagao de candidaturas: de 15 dias uteis contados da data da publicagao
do presente aviso no Diario da Republica, 2.2 série.

7 — Formalizagao da candidatura:

7.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas através do preenchimento do formulario
tipo que contém os elementos enunciados no artigo 18.° da Portaria n.° 27/2019, de 18 de janeiro,
disponibilizado para o efeito no sitio da internet da entidade que promove o presente procedimento
e, enviado até ao ultimo dia do prazo fixado na presente publicagao, em suporte de papel, pesso-
almente ou por correio registado com aviso de recegéo, para a Unidade de Gestdo de Recursos
Humanos da Administragdo Regional do Algarve, IP, sita na Estrada Nacional 125, Sitio das Figuras,
Lote 1 — 2.° Andar, 8005-145 Faro.

7.2 — A candidatura devera ser efetuada e acompanhada, obrigatoriamente, para além do
formulario referido no ponto anterior, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagbes académicas, com indicagéo da classificagao
final obtida;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Farmacéuticos;

¢) Documento comprovativo da posse de grau de especialista na area profissional que respeita
0 posto de trabalho aberto pelo presente concurso;

d) Declaragao emitida pelo 6rgao ou servigo onde exerce fungdes da qual conste obrigatoria-
mente, a identificagdo da relagéo juridica de emprego publico detida, tempo de servigo na carreira
e categoria de que seja titular, a posigao remuneratoria que detém e atividade que executa.

e) Trés exemplares do curriculum vitae, datados e assinados, que embora elaborados em
modelo europeu, procedam a descri¢do das atividades desenvolvidas;

f) Fotocopia do cartdo de cidadao (facultativo);

g) Fotocdpia dos documentos comprovativos das declaragdes prestadas no curriculum vitae.

7.3 — Anao apresentagao dos documentos indicados nas alineas a), b), ¢), d) e e) determinam
a excluséo do candidato do procedimento.

7.4 — A apresentacdo de documento falso determina a participagao a entidade competente
para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

8 — Método de selecéo:

8.1 — Sera aplicado como unico método de selegao, a prova publica de discussao curricular.

A prova publica de discussao curricular visa determinar a competéncia profissional e ou cien-
tifica dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias genéricas e especificas do
posto de trabalho a preencher.

Na discussao do curriculo, que tem a duragdo maxima de cinquenta minutos, incluindo até
dez minutos iniciais destinados ao candidato para exposi¢cédo do seu curriculo profissional, devem
intervir todos os membros do juri, dispondo cada um deles de dez minutos para o efeito, tendo o
candidato igual tempo para a resposta.

Adiscussao curricular € publica, sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente
afixados em local visivel e publico das instalagbes da entidade empregadora publica e disponibili-
zados na sua pagina eletronica.

Os resultados da prova publica de discussao curricular sdo obtidos pela média aritmética
simples das classificagbes atribuidas por cada membro do juri.
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8.2 — A classificagao final resultante da aplicagdo do método de selegao dos candidatos sera
obtida numa escala de 0 a 20 valores, com valorizacao até as centésimas.

8.3 — Sao excluidos do procedimento concursal os candidatos que ndo comparegam a prova,
bem como os que tenham obtido uma valoracéo inferior a 9,5 valores.

8.4 — Em situagdes de igualdade de valorizagéo, sdo aplicados os critérios de ordenagéo
preferencial, elencados no artigo 26.° da Portaria n.° 27/2019, de 18 de janeiro.

9 — Atas das reunides do juri: as atas das reunides do juri, incluindo a ata onde constam os
parametros de avaliagido e respetiva ponderacao, a grelha classificativa, o sistema de valoragao
final e os critérios de desempate em caso de igualdade de classificagao final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas por escrito.

10 — Notificagcbes e Publicitacbes:

10.1 — Todas as notificagdes aos candidatos serao efetuadas por mensagem de correio ele-
trénico, com recibo de entrega da notificagdo, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do
artigo 21.° da Portaria n.° 27/2019, de 18 de janeiro.

11 — Prazo de validade do procedimento: o procedimento de recrutamento aberto pelo pre-
sente aviso é valido para ocupagao dos postos de trabalho acima enunciados, terminando com o
seu preenchimento.

12 — Legislagao aplicavel: o presente procedimento rege-se pelo disposto no Decreto-Lei
n.° 109/2017, de 30 de agosto, pela Portaria n.° 27/2019, de 18 de janeiro e ainda pelas disposi¢cdes
da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e do Caodigo do Procedimento Administrativo.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego: Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

14 — Composigao do juri:

14.1 — O juri do presente procedimento tem a seguinte composigao:

Presidente: Hercilia Lopes Quintas Carrusca Martins — Farmacéutico Assessor Sénior no
Centro Hospitalar Universitario do Algarve, E. P. E.;

1.° Vogal efetivo: Maria Carlos Amaral Fernandes Pereira Cabrita — Farmacéutico Assessor
Sénior no Centro Hospitalar Universitario do Algarve, E. P. E., que substitui o presidente na suas
faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Maria Filomena Azevedo Gléria Mendes — Farmacéutico Assessor Sénior
no Centro Hospitalar Universitario do Algarve, E. P. E;

1.° Vogal suplente: Carlos Duarte da Silva Nascimento — Farmacéutico Assessor Sénior no
Centro Hospitalar Universitario do Algarve, E. P. E.;

2.° Vogal suplente: Ana Maria Santos Figueira Silva — Farmacéutico Assessor Sénior na
Administragdo Regional de Saude do Algarve, |. P.

15 — Publicitacéao:

Nos termos do artigo 10.° da Portaria n.° 27/2019, de 18 de janeiro, a abertura do presente
procedimento é efetuada através da publicitacdo na 2.2 série do Diario da Republica, por publica-
¢ao integral, na bolsa de emprego publico, através de formulario préprio, disponivel para consulta
no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Diario da Republica, em jornal de expansao nacional, por
extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contados da data da publicagdo do presente aviso e
encontrar-se-a disponivel na pagina eletrénica da entidade que procede a abertura do presente
procedimento.

9 de agosto de 2023. — A Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude
do Algarve, I. P., Josélia Maria Gomes Mestre Gongalves
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