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AGRICULTURA E ALIMENTAGAO

Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral

Despacho n.° 7968/2023

Sumario: Designa, em regime de substituicdo, a licenciada Elisabete Patricia Alves Vicente para
exercer o cargo de chefe da Divisdo de Recursos Humanos.

Considerando que o cargo de diregao intermédia de 2.° grau, de Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos, da Direcdo de Servigos de Recursos Humanos e Desenvolvimento Organizacional, se
encontra vago, bem como a necessidade de assegurar o normal funcionamento da referida Divisao,
prevista na estrutura organica flexivel do Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragao Geral,
constante do artigo 5.° do Despacho n.° 12182/2014, de 25 de setembro:

Ao abrigo do disposto nos n.”*1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua redacgao atual, verificando-se todos os requisitos legais exigidos, designo, em regime de
substituicdo, até a conclusao do respetivo procedimento concursal, a licenciada Elisabete Patri-
cia Alves Vicente, do mapa de pessoal do Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de
Saude, I. P. — INFARMED, I. P., para exercer o cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, de Chefe
da Divisdo de Recursos Humanos, com efeitos a 1 de julho de 2023.

A nomeada possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados a prossecucgao das atri-
buigdes e objetivos do servigo e é dotada da necessaria competéncia e aptidao para o exercicio
do cargo, conforme resulta da nota curricular, anexa ao presente despacho.

19 de julho de 2023. — O Diretor-Geral, Eduardo Diniz.

Nota Biografica
Dados pessoais:

Nome: Elisabete Patricia Alves Vicente
Data de nascimento: 02/01/1980

Formacgao Profissional e académica relevante:

Licenciatura: Gestao de Recursos Humanos
Po6s-graduacgao: Pos-Graduagédo Avangada em Finangas e Gestao do Setor Publico.

Outra formacao relevante:

Concegéo, Gestao e Avaliagao de Projetos
Gestao de Competéncias — Modelos e Sistemas
Coaching and Empowerment

Gestao de Conflitos

Comunicagao Interpessoal e Assertividade
Programacéao Neurolinguistica — PNL

Experiéncia Profissional relevante:

De jan. 2019 até junho 2023 — Desempenhou fungdes de técnica superior na Divisdo de
Recursos Humanos, do INFARMED, I. P.

De fev. 2012 até mar. 2017 — Desempenhou fungdes de técnica superior no Nucleo de Gestao
de Recursos Humanos, no Departamento de Administragdo Geral, do Instituto de Gestao Financeira
Equipamentos da Justiga, |. P., do Ministério da Justica
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De 01 de jul. 2009 até 17 de abr. 2011 — Técnica superior na Unidade Operacional de Coor-
denacado e Regulamentacdo da Formacgao Profissional, da Diregcdo de Recursos Humanos, na
Administracédo Central do Sistema de Saude, |. P. — ACSS.

De 1 de nov. 2007 até 30 de jun. 2009 — Técnica Superior na Divisdo de Recursos Humanos,
da Secretaria-Geral do Ministério das Obras Publicas Transportes e Comunicagdes (SG-MOPTC)

De novembro de 1998 a setembro de 2005 — Militar da Forga Aérea — Ministério da Defesa
Nacional.
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