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SAUDE

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Aviso (extrato) n.° 12250/2023

Sumario: Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na
categoria de técnico superior para o exercicio de fun¢des no Laboratério de Andlises
de Dopagem.

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho com vinculo juridico
de emprego publico, por tempo indeterminado, na categoria de técnico superior, para o exercicio
de fungdes no Laboratodrio de Analises de Dopagem do Instituto Nacional de Satde Doutor Ricardo
Jorge, I. P.

Nos termos do previsto na alinea ii) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, torna-se publico que, por despacho do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P., (INSA) Dr. Fernando de Almeida, de 16 de maio de
2023, no ambito das suas competéncias, se encontra aberto pelo periodo de 10 dias uteis, a contar
da data da publicagao integral do aviso de abertura na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o proce-
dimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior, do mapa de pessoal do INSA na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado.

1 — Nivel habilitacional: Licenciatura em Ciéncias da Vida (Codigo CNAEF 420); Biologia e
Bioquimica (Codigo CNAEF 421); Quimica (Cédigo CNAEF 442); Tecnologia dos Processos Qui-
micos (Codigo CNAEF 524); Tecnologias de Diagnéstico e Terapéutica (Codigo CNAEF 725) ou
Ciéncias Farmacéuticas (Cédigo CNAEF 721).

2 — |ldentificagéo e caraterizagado do posto de trabalho: Exercicio de fungbes no ambito das
competéncias do Laboratério de Analises de Dopagem, designadamente nas seguintes areas:

Realizacao de analises de controlo de dopagem;

Desenvolvimento, validagéo e implementagdo de métodos de analise;

Manutengéo do sistema de gestdo de qualidade e gestdo das ferramentas de controlo de
qualidade;

Elaboragéo de relatérios e documentos relativos as areas que Ihe forem atribuidas.

3 — Apublicitagao integral do presente procedimento concursal encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt e na pagina eletronica do INSA em www.insa.min-saude.pt,
na funcionalidade “Institucional — instrumentos de gestao — recrutamento — procedimentos con-
cursais”, no prazo maximo de dois dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente Aviso.

2 de junho de 2023. — A Diretora de Gestao de Recursos Humanos, Paula Caires da Luz.
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